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ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE/PE
Rua Jodo Roque da Silva, 349 — Centro - CEP 56.895-000 - Telefax (087) 3846-8149 - Santa Cruz da Baixa Verde - PE
CNPJ 35.445.485/0001-01

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA
PUBLICA a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO de Provas e
Provas e Titulos para o preenchimento de 88 (oitenta e oito vagas) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, neste
Municipio, em conformidade com o art. 37, inciso Il da Constituicio Federal do Brasil, Lei Municipal e demais
LegislagOes pertinentes a espécie, este Edital e, Editais de retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de
pessoal deste municipio e sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes caso existam, sua
execugdo cabera ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo
Geral do Concurso, nomeados através do Decreto Municipal N2 41/2019, de 13 de maio de 2019 e pela Banca
Examinadora de competéncia da Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, serd regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;
c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas "a" a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentacao de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que nao os
apresentar.

CAPITULO Il

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:

(acaso o candidato necessite de ajuda para realizar sua inscri¢do, poderd obter ajuda em conformidade com o descrito
no subitem 2.14 deste Edital) Inscrigdo Presencial.

2.1.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente nesta modalidade e estdo abertas das 08:00 horas do dia 28 de
junho de 2019 as 23:59 do 29 de julho de 2019, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o
Edital e seus Anexos; Cadastro do Candidato e demais instrumentos;

2.1.2. Apés ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato devera realizar a sua inscricao
on-line, através da ferramenta “Inscrigdo On-line” disponivel no sitio eletronico da organizadora: www.idhtec.org.br,
preencher o cadastro (com todas as informacdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Imprimir o
Boleto Bancario (verifique se consta seu NOME e ENDERECO, impresso no mesmo). Pagar o Boleto Bancario em
qualquer agencia dos correspondentes bancarios ou nas agéncias bancdrias, de acordo com a conveniéncia do
candidato.

2.1.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancdrio até o dia 05 de agosto de 2019, no horario
bancdrio oficial.

2.1.2.2. A confirmagdo de cada inscricdo on-line ou presencial realizada ficard condicionada ao pagamento do
respectivo Boleto Bancario da Taxa de Inscrigdo, ou, ainda, condicionada ao deferimento da respectiva Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, nos moldes dos itens 2.5. e seguintes.

2.2 - O candidato s6 poderd se inscrever para uma das vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital,
em conformidade com a sua conveniéncia.

2.3 - Alinscricdo no CONCURSO PUBLICO implicard, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo candidato de todas as
condigOes estabelecidas neste Edital.
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2.4. A taxa de inscrigdo n3o serd devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o CONCURSO PUBLICO for
anulado.

2.4.1. Ndo sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo, salvo, quando o Candidato comprovar sua condi¢do de familia
de baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, o Candidato
deverd realizar sua Inscricdio on-line ou presencial, obedecendo a forma descrita nos itens 2.1. e seguintes,
preenchendo o cadastro (com todas as informagdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Apenas
apos realizar esse procedimento, passe ao item 2.5.2. e demais subitens;

2.5.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (anexo V) que esta a disposicdo
neste Edital, assind-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta
com A.R., para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103 — Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.815-
105 ou ainda enviar por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br. O requerimento juntamente
com os documentos devera ser entregue ou enviado até o dia 10 de julho de 2019. S6 serdo analisados os documentos
enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 11 de julho de 2019
(documentos enviados pelos correios).

2.5.3. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigao através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde e da Camara Municipal, conforme data estabelecida no
Cronograma do Concurso Publico.

2.5.4. O candidato devera requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do, apenas para um Unico Cargo.

2.5.4.1. Acaso o candidato proceda de modo diverso do subitem 2.5.4., e tenha seu pleito sido deferido, a Banca
Organizadora, considerara a inscricdo mais antiga realizada, para a concessdo da gratuidade, descartando de imediato
as demais inscrigdes realizadas.

2.5.3.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet)

2.5.3.1.1. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo seja INDEFERIDA, o candidato devera IMPRIMIR o Boleto
Bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario até o limite da data de vencimento 05
de agosto de 2019.

2.5.3.1.2. Caso a Solicitacdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo seja DEFERIDA, a respectiva Inscricdo on-line previamente
realizada pelo candidato, obedecendo aos moldes dos itens 2.1. e seguintes serd confirmada e o Candidato estard
inscrito neste Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde — PE.

2.5.4. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA:

2.5.4.1. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatdérios de sua condigao financeira:

2.5.4.1.1. Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o
qual deverd conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovagdo junto ao sistema do Governo,
juntamente com cépia do RG e do CPF.

2.5.5. S6 serdo analisadas as SolicitagOes de Isen¢do de Taxa de Inscricdo que se refiram a Inscrigdo on-line previamente
realizada, nos moldes dos itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro e
escolhido o Cargo a que deseja concorrer.

2.6 - TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O valor da taxa de inscri¢do sera de:

CARGOS VALOR - RS
Nivel Superior RS 100,00 (cem reais)

Nivel Médio RS 75,00 (setenta e cinco reais)
Nivel Fundamental RS 60,00 (sessenta reais)

2.6.2. O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado Unica e exclusivamente através de boleto bancario, contendo
cddigo FEBRABAN, na conta bancaria n? 25.415-0, Santa CBV CONC PUB 2019 do Banco do Brasil S/A em nome da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde — PE.
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2.7. As informagGes prestadas na ficha de inscrigdo on-line ou presencial serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscrigdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.8. E vedada a inscri¢3o condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9. Apds a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscrigdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.10. O conteldo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do contelddo programatico deste
Edital, (Anexo Ill);

2.11. Nado serdo aceitas inscrigdes via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formuldrio quais os recursos especiais necessarios.
2.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante
que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.12.2. A solicitagcdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo.

2.13. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

2.14. Inscrigdo Presencial: “Se por qualquer motivo o candidato ndo souber operar o sistema de cadastramento, emitir
o boleto, enviar correspondéncia eletronica, selecionar o cargo a que deseja concorrer, podera fazé-lo no Prédio da
JUTEC INFORMATICA, sito a Av. Vereador Manoel de Caldas, 492, Centro, Santa Cruz da Baixa Verde — PE, no horario
das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas”.

CAPITULO 1lI

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo no
momento da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicGes atinentes ao cargo que deseja
concorrer, participardo em igualdade de condigbes com os demais candidatos (ampla concorréncia), devendo, para
tanto assinalar sua condigdo de Portador de Necessidades Especiais, no formuldrio de inscrigdo. Em cumprimento ao
disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “Sera reservado por ocasido dos
concursos publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de 5% (cinco por cento) e o minimo de uma vaga,
para pessoa portadora de deficiéncias”. No quadro de Vagas contido no Anexo |, estdo dispostos os cargos, cujo nimero
de vagas atende o disposto no art. 97 da Constitui¢ao Estadual, conforme o caso, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e
que necessite de condicdes especiais, devera, no ato da inscricdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito de tais condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome publicado em lista de classificagdo especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condi¢do, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia
aos locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo,
por escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V), que deverdo ser encaminhados
conforme estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serao indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., devera ser encaminhado para o Escritério do IDHTEC, sito a Av.
Getulio Vargas, 169, sala: 103, 12 andar, Sdo José — Carpina — PE, CEP 55.815-105, através de SEDEX ou por Carta
Registrada ou ainda por carta com A.R. que devera ser postado até a data limite de 29 de julho de 2019, ou ainda
enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br,, dentro do prazo estabelecido neste
Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 31 de julho de 2019 (documentos enviados pelos correios).
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3.11. Para os Cargos, cujo numero de vagas disponibilizados neste Concurso, seja igual a 1 (um), se por ventura, apos a
nomeacgdo do candidato aprovado na vaga de ampla concorréncia, surgir, no periodo de validade do referido concurso,
e houver, candidato portador de necessidades especiais, devidamente aprovado, serdo estes, convocados para tomar
posse.

3.12. O Candidato portador de necessidades especiais, ndo podera, apos a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de
deficiente para justificar a concessdo de licenga, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os casos em
que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia em virtude da atividade desempenhada.

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatéria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita ser4 aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 25 de agosto de 2019, no
horario das 09:00 as 12:00 horas (horario da manha) ou das 14:00 as 17:00 horas (horério da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) horarios as mesmas serdo alocadas de
modo que as provas de todos os cargos de um mesmo nivel de escolaridade serdo realizadas em um Unico horario
(manha ou tarde), ndo sendo em hipdtese alguma, divididas em horarios diversos.

4.1.1.2. Caso haja grande numero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade de Santa Cruz
da Baixa Verde, podera haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Santa Cruz da Baixa Verde.

4.1.1.3. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00

Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Médio ou Técnico - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental Il e | - a prova escrita contard de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL(Iath())NTOS
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25

TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera a duragdo de 03 (trés)
horas e serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo mdltipla escolha, subdividida em 5 (cinco)
alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato
quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou
preta (fabricada em material transparente).

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior, serd atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que
cada questdo correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a
nota da prova no resultado final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a 4,00
(quatro) na prova escrita (Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo
correta corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
fixado para o inicio das provas. N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente
dos pré-determinados no Edital.
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4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2019.
4.1.7. Ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos drgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).
4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial.
Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.
4.1.10. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida nos subitens 4.1.8 ou 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO. N3o
sera aceita copia reprografica, em hipotese alguma, mesmo que autenticada.
4.1.12. Na prova escrita:
4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 40, marcando
a alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.
4.1.12.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:
a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal Santa Cruz da Baixa Verde;
b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
¢) que contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;
d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;
e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com
caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo
diferente da indicada;
4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o Cartdo-Resposta,
que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdao-Resposta por erro do candidato.
4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdao-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.
4.1.13 - A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagcdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.
4.1.14 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(BGes) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) serad(dao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.
4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos programas constantes do ANEXO
Il deste Edital.
4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outros candidatos;
4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;
4.1.16.4 — E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e Salas de aparelhos eletrdnicos, em
especial APARELHOS CELULARES. O Candidato fica ciente, de sua obrigagdo de ndo portar tais aparelhos. O
descumprimento deste item ensejarad na DESCLASSIFICAGAO do mesmo;
4.1.16.4.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos serdo de sua inteira responsabilidade, quando os
deixar com terceiros. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde e o IDHTEC ndo se responsabilizam por
qualquer perda ou extravio de qualquer objeto deixado sob a guarda de terceiros. Ndo serd permitida a guarda de
objetos por: fiscais, chefes de prédio, porteiros ou segurangas que estejam em servigo na aplicagéo das provas. Deste
modo, o candidato assume qualquer sinistro que venha a ocorrer. NGo podendo alegar desconhecimento destes itens,
sob qualquer pretexto.
4.2. S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita apos 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio, onde
deverd assinar a ata de frequéncia;



ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE/PE
Rua Jodo Roque da Silva, 349 — Centro - CEP 56.895-000 - Telefax (087) 3846-8149 - Santa Cruz da Baixa Verde - PE
CNPJ 35.445.485/0001-01

6

4.2.1. S6 sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes apds, decorridos 2:40 (duas horas e
quarenta minutos), apds o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente
com a divulgac¢do dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 26 de agosto de 2019.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo,
acompanhado de um fiscal.

4.2.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-
se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de
sala.

4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que tiver:
4.3.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificacdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, pardgrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condi¢io do art. 439 deste Cédigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia,
em igualdade de condigGes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de
promocgao funcional ou remogao voluntaria.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no
cronograma deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 02 a 04 de outubro de 2019. Os documentos
para a prova de titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia, devidamente autenticados por tabelido de notas
ou por servidor da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde, que devera conter carimbo com nome, matricula
e cargo do servidor responsavel pela autenticagdo, devendo o candidato apresentar o original para autenticagao.

5.1.1. Somente serdo considerados pela Banca Examinadora, os documentos (Certificados; Diplomas ou Declaragées)
emitidos por instituicdes devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC, e em conformidade com os
documentos elencados no subitem a seguir:

5.1.1.1. Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Capacitacdo na area especifica a que concorre:

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO DE
DOCUMENTOS DOCUMENTO DOCUMENTOS
VALOR UNITARIO APRESENTADOS
a) Curso de Pés-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
sessenta horas), na drea a que concorre.
b) Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na area a | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
gue concorre.
c) Curso de Pés-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na area a | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
gue concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
h/a, na area a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo Publica, | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
na area a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS | Maximo: 2,0 pontos

5.1.2. A soma total dos Titulos, ndo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e
que ultrapassarem a pontuacdo mdxima ndo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na
prova escrita (Classificados), limitado ao mdximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo considerados
os empates nesta ultima posicdo.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5. . A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles
apresentados, em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser
enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritério da
Organizadora, localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sao José, Carpina, PE. CEP 55.815-105, S6 serdo
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analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até
o dia 07 de outubro de 2019 (documentos enviados pelos correios).

5.1.6. Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na drea a que concorre. O Atestado devera
conter 40 h/a, ndo sendo permitida a soma de diversos documentos para chegar a esse total. O comprovante de
aprovagdo em concurso ou sele¢do pubica na area a que concorre, devera ser apresentado, comprovante de concurso
ja concluido, ndo sendo aceito, de concurso em andamento. Para a comprovagdo dos demais cursos (pds graduagdo /
mestrado ou doutorado), devera ser apresentado documento que comprove que o candidato ja concluiu o referido
curso, ndo serd aceito como comprovagao cursos em andamento.

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item
4, subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estd automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item
4, subitem 4.1.1.1); (Somar valoragdo de Titulos, apds divulgagdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para
efeito de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja,
candidatos classificados, com o limite méximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta Ultima posicdo.

CAPITULO VII

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificagdo do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior, que obtiverem nota final igual ou
superior a 4,00 (quatro).

7.5 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

7.6. CANDIDATOS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS

A aprovacdo final neste Concurso fica vinculada a Segunda Etapa (curso de formagdo inicial e continuada), que sera
composta conforme a seguir:

7.6.1 DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA — SEGUNDA ETAPA E ULTIMA ETAPA

7.6.1.1. O Candidato, aprovado/classificado (conforme o caso), sera convocado até 02 (duas) vezes o niumero de vagas
de cada area/microarea disposto neste Edital, para a realizagdo do Curso de Formagéo Inicial e Continuada, segunda
etapa do referido Concurso Publico.

7.6.1.2. O Curso de Formagdo Inicial e Continuada sera realizado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa
Verde, através de seu corpo técnico ou por Instituicdo contratada para tal finalidade.

7.6.1.3. O Curso de Formacdo Inicial e Continuada terd duragdo de 40 (quarenta) horas aulas. O Candidato cumprira
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria estabelecida e devera ter nota final igual ou
superior a 7,0 (sete) na prova de verificagdo da aprendizagem no Curso de Formag&o.

7.6.1.4. O local da Formagdo; o Conteldo Programatico; a quantidade de questdes; as datas da formagdo e da
realizagdo da prova, serdo apresentados aos Candidatos no ato da Convocagdo, que ocorrera da seguinte forma:
Publicacdo de Edital de Convocagdo, contendo todas as informagdes e procedimentos necessarios, nos quadros de
avisos da Prefeitura, da Camara e no Diario Oficial do Estado e por A.R. servigos ofertados pelos CORREIOS, enviado ao
Candidato convocado.

7.6.1.5. O Curso de Formacio Inicial e Continuada, apenas de cunho ELIMINATORIO, excluird o Candidato que n3o
obtiver nota e frequéncias minimas estabelecidas no subi 7.6.1.3. deste modo a nota e a frequéncia obtidas pelo
candidato ndo alterara a classificagcdo obtida quando da realizacao da prova na primeira etapa deste concurso.
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CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Escrita e Nota da Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 26 a 28 de agosto de 2019, através de formulario préprio (anexo V), em
uma via;

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua peti¢do, quando for
0 caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Escrita:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 16 a 18 de setembro de 2019, através de formulario préprio (anexo V),
em uma via;

8.2.2.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta
finalidade;

8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 16 a 18 de outubro de 2019, através de formulario préprio (anexo V),
em uma via;

8.2.3.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta
finalidade;

8.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 16 a 18 de julho de 2019, através de formulario préprio (anexo V).
8.2.4.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para
esta finalidade;

8.3. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br.

8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd provido, considerando-se para tal a data e
hora do respectivo protocolo, assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior
a estabelecida neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo so lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde — PE. Os modos de atualizagdo dos dados cadastrais poderdo ser feitos:
Presencialmente, sito a Rua Jodo Roque da Silva, 349, Centro, Santa Cruz da Baixa Verde, PE ou ainda, via postal, para o
endereco supracitado, ou ainda, obter informagdes por telefone: (87) 3846-8149.

9.4. 0 CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2
(dois) anos.

CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do
planejamento Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo sua nomeagdo neste
periodo, os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que
havendo a necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagao
condicionada as disposi¢es pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde
—PE.
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10.1. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.2. As publicacdes sobre o CONCURSO PUBLICO sdo de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de
seus respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo, sera nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e
também, através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco;

10.4. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
enderego www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Exigéncias;
AtribuicGes e Carga Hordria dos Cargos Ofertados; Anexo Il — Conteldo Programatico das Provas; Anexo IV —
Cronograma do Concurso; Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentagdo referente a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10
(dez) anos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde — PE.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde, 21 de junho de 2019.

Tdssio José Bezerra dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS E VAGAS
I - NiVEL SUPERIOR
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS \Gls: :IZ PORTADORES T?IZ?;IAI;E
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Assistente Social 02 - 02
02 Educador Fisico 01 - 01
03 Enfermeiro(a) - PSF 01 - 01
04 Enfermeiro(a) Plantonista 01 - 01
05 Farmacéutico 01 - 01
06 Fisioterapeuta 01 - 01
07 Fonoaudidlogo 01 - 01
08 Médico - PSF 05 01 06
09 Médico Pediatra 01 - 01
10 Médico Plantonista 05 01 06
11 Médico Psiquiatra 01 - 01
12 Médico Ultrasonografista 01 - 01
13 Nutricionista 01 - 01
14 Odontdlogo — PSF 02 - 02
15 Odontélogo UMSSF 01 - 01
16 Professor — Anos Iniciais 02 - 02
17 Professor — Ciéncias 02 - 02
18 Professor — Educagdo Especial 02 - 02
19 Professor — Educagao Fisica 02 - 02
20 Professor — Educagéo Infantil/Creche 02 - 02
21 Professor — Educagédo Infantil/Escola 02 - 02
22 Professor — Geografia 02 - 02
23 Professor — Histéria 02 - 02
24 Professor — Lingua Portuguesa/Inglesa 02 - 02
25 Professor — Matematica 02 - 02
26 Psicélogo 02 - 02
27 Psicopedagogo 01 - 01
Il - NiVEL MEDIO / TECNICO
COoDIGO VAGAS PARA
o0s | cancos VAGAS | poerapones | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
28 Agente Administrativo 04 01 05
29 Agente de Endemias 02 - 02
30 Auxiliar de Creche 02 - 02
31 Auxiliar de Sala Especial 02 - 02
32 Aucxiliar de Saude Bucal 02 - 02
33 Guarda Municipal 02 01 03
34 Técnico em Radiologia 01 - 01
35 Técnico em Edificagdes 01 - 01
36 Técnico em Enfermagem — PSF 02 - 02
37 Técnico em Enfermagem - UMSSF 02 - 02
38 Agente Comunitario de Saude: 01 - 01

Microarea: | Logradouros (Ruas)

014 | RuaJoaquim Antonio de Fontes; Rua Monsenhor Elizeu Diniz; Rua Antonio Francisco de Melo; Rua

Silvino da Silveira; Rua professora Vera Lucia Ferraz; Rua Ananias Correia e Rua Antonio Indcio.

Il — NiVEL FUNDAMENTAL 11 (82 série concluida)

cODIGO

VAGAS PARA

DOS CARGOS zs::lz PORTADORES Tg;g:l;E
CARGOS DE DEFICIENCIA

39 Cozinheiro 02 - 02

40 Merendeira 02 - 02
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41 Motorista — Cat. CNH “C” 02 - 02
42 Motorista — Cat. CNH “D” 02 - 02
43 Vigia 02 - 02
IV — NiVEL FUNDAMENTAL | (42 série concluida)
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ZSI?:IZ PORTADORES Te;g;[sm
CARGOS DE DEFICIENCIA
44 Ajudante de Pedreiro 01 - 01
45 Auxiliar de Servicos Gerais 02 01 03
46 Operador de Maquinas 01 - 01
47 Pedreiro 01 - 01

ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES.

Cargos Carga Horaria Vencimentos Mensais R$
Assistente Social 20 horas semanais 1.478,40
Dentista — PSF 40 horas semanais 2.500,00
Dentista UMSSF 30 horas semanais 998,00
Educador Fisico 40 horas semanais 1.478,40
Enfermeiro(a) Plantonista 40 horas semanais 2.250,00
Enfermeiro(a) - PSF 40 horas semanais 2.500,00
Farmacéutico 30 horas semanais 1.478,40
Fisioterapeuta 30 horas semanais 1.478,40
Fonoaudidlogo 30 horas semanais 1.478,40
Médico Pediatra 20 horas semanais 5.000,00

Médico Plantonista

Regime de plantdo

1.240,00 por plantdo

Médico - PSF 40 horas semanais 8.000,00
Médico Psiquiatra 20 horas semanais 5.000,00
Médico Ultrasonografista 20 horas semanais 5.000,00
Nutricionista 30 horas semanais 1.478,40
Professor — Anos Iniciais 187,5 horas aulas mensais 2.749,75
Professor — Ciéncias 200 horas aulas mensais 2.933,07
Professor — Educagao Fisica 200 horas aulas mensais 2.933,07
Professor — Geografia 200 horas aulas mensais 2.933,07
Professor — Histoéria 200 horas aulas mensais 2.933,07
Professor — Lingua Portuguesa/Inglesa 200 horas aulas mensais 2.933,07
Professor — Matematica 200 horas aulas mensais 2.933,07
Professor — Educagdo Especial 187,5 horas aulas mensais 2.749,75
Professor — Educacdo Infantil/Creche 187,5 horas aulas mensais 2.749,75
Professor — Educagdo Infantil/Escola 187,5 horas aulas mensais 2.749,75
Psicélogo 30 horas semanais 1.478,40
Psicopedagogo 40 horas semanais 1.478,40
Agente Administrativo 40 horas semanais 998,00
Agente de Endemias 40 horas semanais 1.014,00
Aucxiliar de Creche 40 horas semanais 998,00
Auxiliar de Sala Especial 40 horas semanais 998,00
Auxiliar de Satude Bucal 40 horas semanais 998,00
Guarda Municipal 40 horas semanais 998,00
Técnico em Raios X 30 horas semanais 998,00
Técnico em Edificagdes 30 horas semanais 1.478,40
Técnico em Enfermagem — PSF 40 horas semanais 1.000,00
Técnico em Enfermagem - UMSSF 40 horas semanais 998,00
Agente Comunitario de Saude 40 horas semanais 1.014,00
Ajudante de Pedreiro 40 horas semanais 998,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas semanais 998,00
Cozinheiro 40 horas semanais 998,00
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Merendeira 40 horas semanais 998,00
Motorista — Cat. CNH “C” ou “D 40 horas semanais 1.404,00
Operador de Maquinas 40 horas semanais 1.404,00
Pedreiro 40 horas semanais 998,00
Vigia 40 horas semanais 998,00

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

CARGO ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO
Nivel Médio Concluido

Realizar atividades de apoio a administragdo da entidade onde esta lotado, sob a
orientagdo, supervisdo e avaliagdo do chefe imediato. Alimentar o computador
com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo. Realizar
operagdo de computador. Atender pessoas, funciondrios e membros do
Municipio. Orientar sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura
Municipal. Manter a documentagdo organizada. Atender telefones. Enviar
documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao érgdo competente.
Elaborar relatdrios das atividades exercidas. Participar de reunides. Realizar o
controle de chamadas telefnicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente e determinadas. Zelar pela conservagdo e
manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando
qualquer falha detectada no sistema. Realizar o atendimento de PABX com
ramais e troncos. realizar outras atribuigdes correlatas. Conferir documentagéo,
organizar arquivo, realizar tarefas de digitacgdo dos diversos setores da
administragdo municipal, conforme solicitagdo de sua chefia imediata. Exercer
as fungbes de procedimentos administrativos em geral, atendimento,
notificagdo, citagdo, coleta de impostos, organizagdo e controle de documentos
fiscais, cadastro, crédito, cobranga e fiscalizagdo, langamento e todas as
atividades atinentes ao exercicio das fungdes fazendarias municipais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental | (42
série concluida)

Fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé dos moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, coletar lixos
dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar todas
as fases para a preparagdo de alimentos, café e bebidas, executar a limpeza das
lougas, servir os alimentos e bebidas, em horario pré- determinados, executar
outras tarefas correlatas.

Preservar a seguranga do patrimonio publico municipal: garantir a segurancga
dos servigos prestados pelo Governo Municipal. Preservar a seguranga e
tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio das policiais do Estado.
Assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais, culturais e esportivos
realizados na jurisdicdo municipal. Apoiar as atividades de transito com a
participagdo da policia militar. Executar os servigos de seguranga nas feiras
livres. Seguranga nos logradouros publicos do Municipio. Exercer atividade
correlatas determinadas pelo seu Chefe imediato e as demais atribuicGes
previstas em lei e regulamento.

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros; zelar pela
manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢bes de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados;
solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengdo
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do
veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

GUARDA MUNICIPAL Nivel Médio Concluido

MOTORISTA Nivel Fundamental 11 (82
série) Concluido + CNH
e

VIGIA Nivel Fundamental 11 (82

série) Concluido

Vigiar cuidadosamente todo o perimetro do equipamento sob sua
responsabilidade; Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias, somente
apos identificagdo; Estar atento para que as dependéncias do equipamento ndo
sejam danificadas; Abrir e fechar o equipamento nos horarios determinados
pela direcdo, responsabilizando-se pelas chaves; acatar as orientagdes dos
superiores e tratar com urbanidade e respeito os funciondrios do equipamento
e os usudrios; desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discrigdo e honestidade.

ASSISTENTE SOCIAL Superior em Assisténcia
Social + registro no
Conselho competente

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar de
projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos
especializados na drea de desenvolvimento comunitédrio; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
salde a situagdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a
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elucidagdo de diagnostico médico e pericial; Encaminhar pacientes a
dispensdrios e hospitais acompanhando o tratamento e recuperagdo dos
mesmos com vistas a solugdo adequada para o problema; Monitorar e avaliar os
programas e servicos na drea de assisténcia social, saude e educacgdo; Selecionar
candidatos a amparo pelos servicos da assisténcia social, saude e educagdo;
Realizar levantamento socioecondmico com vistas ao planejamento
habitacional, nas comunidades; Supervisionar e manter registro dos casos
atendidos; Desenvolver atividades que visem a promogdo, prote¢do e a
recuperagdo da saude da populagdo, ocupando-se da aplicagdes sociais,
culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagdo saude, através da
mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Prover,
adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios,
necessdrios para a realizagdo de atividade na drea do Servigo Social; Participar
de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agdes de educagdo em saude; Executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nivel Médio + Curso de
Auxiliar de Saude Bucal
+ registro no Conselho
competente

Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Sob
supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio
dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessdrio para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou
THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mao);
Agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento;
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; organizar a agenda clinica; executar outras tarefas pertinentes
por determinagdo; Alimentar o sistema de informagdo Prontuario Eletrénico do
Cidad3o (PEC) e outros sistemas de coleta de dados da Atengdo Basica.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Nivel Médio + curso de
formagdo  inicial e
continuada (segunda
etapa do concurso) e
comprovagdo de que
reside na microdrea que
ird atuar desde a data
de publicagdo deste
Edital.

Agente Comunitario de Saude (ACS) mora na comunidade e esta vinculado a USF
que atende a comunidade. Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servigos de satde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;
Realizar agOes e atividades, no nivel de suas competéncias, na dreas prioritdrias
da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo
da saude e na prevencdo de doengas, realizada em domicilios ou junto a
coletividade, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS; Promover
a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Informar para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencial idades e limites;
Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢Ges educativas,
visando a promogao da saude, a prevengdo das doengas, e a0 acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de wvulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe. Participar das ag¢des de vigilancia em salde,
principalmente em momentos de epidemias e endemias. Participar das agdes de
organizagdes integradas a equipe de saude. Alimentar o sistema de informagdo
Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC) e outros sistemas de coleta de dados da
Atengdo Basica.

AGENTE DE ENDEMIAS

Nivel Médio + curso de
formagdo  inicial e
continuada (segunda
etapa do concurso).

A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade de sua atuagdo; a execugdo de atividades de educagdo para a salde
individual e coletiva; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; a realizagdo de
visitas domiciliares mensal para monitoramento de situagées de risco a familia; a
participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor de satide e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; a fiscalizagdo em
residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro-velho, reciclagens, borracharias e
todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de
indice amostrai e de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti e/ou
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outros vetores; a realizagdo de trabalhos de conscientizagdo populacional no ato
das fiscalizagdes; a participagdo de eventos vinculados a saude publica; o
combate e prevengdo de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos;
a realizagdo de vistorias e detecgdo de locais suspeitos, com a eliminagdo de
focos; o acompanhamento, por meio de visita domiciliar, a todas as familias,
pontos estratégicos e dreas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; a execu¢do de outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato, quando necessario; Executar atividades
normatizadas e preconizadas no PNCD - Programa Nacional de Controle de
Dengue.

COZINHEIRO

Nivel fundamental I (82
série) concluida.

Executar todas as fases para a preparagdo das refeices; executar a limpeza das
lougas, equipamentos e instalagdes; servir as refeicbes; em horario pré-
determinado; Auxiliar a servir lanches e refei¢cdes; Auxiliar na higienizagdo de
lougas, utensilios e da cozinha em geral; Zelar pela conservagdo dos alimentos
estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e
perdas executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Bacharelado em
educagdo Fisica +
registro no conselho
competente.

Identificar, nas suas diversas manifestagbes - ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreagdo, reabilitagdo, ergonomia,
relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatérios a atividade laboral e do
cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdsito prestar servigos que
favorecam o desenvolvimento da educagdo e da saude, contribuindo para a
capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e
condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugdo do
bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética do
movimento, da prevengdo de doengas, de acidentes, de problemas posturais, da
compensagdo de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para consecugdo da
autonomia, da autoestima, da cooperagdo, da solidariedade, da integracdo, da
cidadania, das relagdes sociais e a preservagdao do meio ambiente, observados os
preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no
atendimento individual e coletivo. Como também saber identificar, em conjunto
com as coordenagdes dos programas e com a comunidade, as atividades, as
acOes e as praticas a serem adotadas ao publico prioritario a cada uma das
acdes. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas e ,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos. Acolher os usuarios e humanizar a atengdo.
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se
integrem a outras politicas sociais como: educagdo, cultura, trabalho, Saude,
entre outras. Promovendo uma gestdo integrada com a participagdo dos
usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos
Locais e/ou Municipais de Esporte e Lazer, Assisténcia Social entre outros. Saber
elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informagdo. Elaborar e divulgar material educativo e informativo. Elaborar
projetos Esportivos e Sociais individuais e/ou coletivos, por meio de discussdes
periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelos diversos programas, de
acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Realizar
outras atividades afins.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Curso  superior em
Enfermagem + registro
no conselho
competente.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e
acdes de enfermagem em unidades de saude do Municipio; prestar assisténcia
de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educagdo em salde, acompanhando a evolugdo, ministrando
medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento
préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;
participar da elaboragdo e da execugdo de programa de saude publica e da
equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituigdo; Promover a
integragdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais,
visando a promogdo da saude; Fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes;
responder pela observancia de prescricGes médicas relativas a doentes;
ministrar medicamentos e velar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;
supervisionar a esterilizagdo do material; atender casos urgentes, no hospital, na
via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;
supervisionar os servicos de higienizagdo dos doentes, bem como das
instalagbes; promover o abastecimento do material de enfermagem; orientar
servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes
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na maca; acompanhar pacientes aos servicos de maior complexidade;
supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os seguimentos,
para manter a adequada assisténcia aos pacientes, com eficiéncia, qualidade e
seguranca; executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; supervisionar
atividades realizadas por profissionais, auxiliares e técnicos de Enfermagem;
promover ag¢des de educagdo continuada para a equipe de Enfermagem, sob sua
supervisdo; realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; preencher as fichas das doengas de
notificagdo compulsdria, e encaminha-las a Vigilancia Epidemioldgica; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessdrio ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas ao cargo,
autorizadas pelo Conselho Regional de Enfermagem e/ou determinadas pelo
superior imediato;

ENFERMEIRO DE PSF

Curso  superior em
Enfermagem + registro
no conselho
competente.

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de
agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢Bes etc.), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacOes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Consultério Dentdrio (ACD); Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Alimentar o
sistema de informagdo Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC) e outros sistemas
de coleta de dados da Atencgdo Basica.

FARMACEUTICO

Curso  superior em
Farmacia + registro no
conselho competente.

Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro
permanente do estoque de drogas; fazer requisigdes de medicamentos, drogas e
materiais necessdrios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas
e abastecimentos entregues a farmacia; ter custddia de drogas toxicas e
narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e
aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de
sua competéncia; Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; alimentar sistemas relacionados a fungdo; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Curso  superior em
Fisioterapia + registro
no conselho
competente.

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagées circulatdrias
e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricGes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada
paciente em fungdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execu¢do das tarefas para
possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos simples; fazer avaliagoes fisioterapicas com vistas a determinagdo da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa
ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacgdo fisica ou mental ou incapacitados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; alimentar
sistemas relacionados a fungdo; executar tarefas afins inclusive as editadas no
regulamento da profissdo.

MEDICO PLANTONISTA

Curso  superior em
Medicina + registro no
conselho competente.

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em
demanda espontdnea, cuja origem & variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia. Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsididrios, analisar e interpretar seus resultados, emitir
diagndsticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a salde do usuario; Fazer uso,
quando necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na
Unidade de salde, para ressuscitacdo de pacientes com parada
cardio/respiratdria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de
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médico, dentre eles: Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos, gesso e
outros; Encaminhar pacientes de risco ao servigos de maior complexidade para
tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado), contactar com o hospital
ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a continuidade da atengdo
médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de
urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal,
regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro
médico; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da
atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas
de atendimentos e prontudrios assim como, outros determinados pela
Secretaria Municipal de Saude; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO PSF

Curso  superior em
Medicina + registro no
conselho competente.

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da sadde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando
necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; V -
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
Alimentar o sistema de informagdo Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC) e
outros sistemas de coleta de dados da Atengdo Basica.

MEDICO PEDIATRA

Curso  superior em
Medicina com
especializagdo em
Pediatria + registro no
conselho competente.

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos
de idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos proéprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de
diagndstico de saude na drea, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-
pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragdo
e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacio e
melhoria da qualidade das acGes de saude prestadas. Prestar atendimento a
criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Curso  superior em
Medicina com
especializagdo em
Psiquiatria + registro no
conselho competente.

Realizar atengdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e
orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar
consultas e procedimentos médicos psiquidtricos nos pacientes com patologias
mentais e/ou dependentes quimicos; efetuar atendimento integral, bem como
de urgéncia/emergéncia; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo, curativo, de
reabilitagdo e reinsergdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela
e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem ou no
domicilio; prestar assisténcia as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas
familias; emitir atestados e pareceres sobre as condigdes de saide mental dos
pacientes sob seus cuidados; atender nos domicilios, sempre que houver
necessidade; realizar atividades de matriciamento. Estabelecer plano
diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local,
sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e
recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contra
referéncia, visando a diminuigdo dos agravos a saude dos usuarios; realizar
atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder
tecnicamente pela sua drea especifica de atuagdo; emitir atestados de ébito
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para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontudrios dos pacientes e
documentos de produgdo dentro da sistemdtica do SUS, além de atestados,
relatdérios e documentagdo relativa ao atendimento do usudrio, inclusive CAT,
atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos processos de
vigilancia a saude, através da detec¢do, investigagdo, medidas de controle e
notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas
préprias para este fim; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas &reas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saude do
trabalhador; obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender
Principios e Diretrizes e legislagcdes vigentes do SUS, bem como normas de
trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas
e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA Curso  superior em | Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo
Medicina com | a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq.
especializagdo em | partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e
Ultrassonografia + | terapéutica, a fim de promover a protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo da
registro no conselho | saude.
competente.

NUTRICIONISTA Curso  superior em | Planejar servigos ou programas de nutricdo de saude publica, educacdo e de

Nutrigdo + registro no
conselho competente.

outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparagdo, conservagao e distribuigdo de alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientagdo dietética
por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ODONTOLOGO PSF

Curso  superior em
Odontologia + registro
no conselho
competente.

Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo
de agravos, diagnodstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutengdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS, e quando indicado ou
necessario, no domicilio e nos demais espagdes comunitarios (escolas,
associagBes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢bes
legais da profissdo; Realizar diagnostico com a finalidade de obter perfil
epidemioldgico para planejamento e a programagdo em saude bucal no
territdrio; realizar procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e
acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
Coordenar e participar de agBes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar
salide bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar
e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os demais
membros da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigBes crbnicas no territério junto
aos demais membros da equipe; Alimentar o sistema de informacgdo Prontudrio
Eletrénico do Cidaddo (PEC) e outros sistemas de coleta de dados da Atengdo
Basica; Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacgao.

ODONTOLOGO UMSSF

Curso  superior em
Odontologia + registro

Executar trabalhos de cirurgia bugo-facial e examinar a boca e os dentes de
alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndstico dos
casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar as operagdes
de prétese em geral e de profilaxia dentdria; fazer extragSes de dentes e raizes;
compor dentaduras, com inclusdo de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condigbes
patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condigdes da boca e dos
dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados;
proceder a exames solicitados pelo érgdo de biometria; difundir os preceitos de
salide publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritas, etc.; executar
tarefas afins.

PSICOLOGO

no conselho
competente.
Curso  superior em

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das
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Psicologia + registro no
conselho competente.

condi¢des pessoais do Servidor Publico Municipal; proceder a analise dos cargos
e fungBes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos
necessdrios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamento, moral, motivagdo, tipos de liderangas; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer
psicoterapias breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para
fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais,
formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragBes psicoldgicas,
médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo
em semindrio; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatdrios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apds o debate
e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de
cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; alimentar sistemas relacionados a
fungdo; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM
UMSSF

Curso técnico em
enfermagem + registro
no conselho
competente.

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia;
prestar assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na Unidade
Hospitalar conforme protocolo do servigo; participar de agdes de promogdo,
prevengdo, protegdo e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; prestar
assisténcia ao paciente no pré, trans e pds operatdrio; realizar acolhimento dos
usuarios; executar, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de
enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar
atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material e
equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro;
acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que
envolvam familiares; realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e
familias, conforme planejamento da equipe de salde; participar de reunies
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos
com a fungdo ou definidos em regulamento; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua escala de
plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade;
Acompanhar pacientes em servicos de maior complexidade; executar tarefas
afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Curso  técnico em
enfermagem + registro
no conselho
competente.

Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo nas UBS, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc);
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar
acdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educagdo
permanente. assistir ao enfermeiro na drea geografica de abrangéncia da Rede
Ambulatorial orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, como na prestagdo de cuidados de enfermagem a pacientes em
estado grave, na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengdo e no controle sistematico
da infecgdo ambulatorial, na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
participagdo nos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; participagdo nos programas de higiene; fazer curativos diversos,
desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar
injegBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢do
médica; executar tarefas referentes a conservagdo, validade e aplicagdo de
vacinas segundo orientagdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos
aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico
responsavel; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos, a fim de solicitar reposigdo, quando necessério; fazer
visitas domiciliares, segundo programacgdo estabelecida, para atender a
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pacientes e coletar dados de interesse a saude; manter o local de trabalho limpo
e organizado; realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de
prontudrio quanto a digitagdo dos mesmos nos sistemas de informagdo;
Alimentar o sistema de informagdo Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC) e
outros sistemas de coleta de dados da Atengdo Basica; Executar tarefas afins;

TECNICO EM RADIOLOGIA

Curso  técnico em
Radiologia + registro no
conselho competente.

Operar aparelhos de raios-X, acionando seus comandos e observando as
instrugdes de funcionamento para provocar a descarga de radiatividade correta
sobre a drea a ser radiografada; preparar pacientes, observando a correta
posi¢cdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especifica a cada tipo de
exame, medindo distancia para focalizagdo visando obter chapas nitidas; revelar,
chapas e filmes radioldgicos em camara escura, submetendo-os ao processo
apropriado de revelagdo, fixagdo e secagem, encaminhando ao medico para
leitura; controlar radiografias realizadas, registrando numero, discriminagdo do
tipo e requisitante; zelar pela conservagdo e manutengdo do aparelho de raios-X
e seus componentes, solicitando material; radiografico identificando e
comunicando problemas a supervisdo; desempenhar outras atividades
correlatas.

MERENDEIRA

Nivel fundamental I (82
série) concluida.

Executar todas as fases para a preparagdo de alimentos, café e bebidas; executar
a limpeza das lougas, equipamentos e instalagdes; servir os alimentos e bebidas;
em horario pré-determinado, executar outras atividades correlatas. Fazer o
servico de faxina em geral.limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, coletar lixos
dos dep0dsitos colocando-os nos recipientes apropriados.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Nivel fundamental | (42
série) concluida.

Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-
la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; Acatar sempre as ordens
do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que
estiver subordinado; Auxiliar na execugdo de servigos de construgdo, reformas e
acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do
seu superior imediato;

PEDREIRO

Nivel fundamental | (42
série) concluida.

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo
de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caia¢Bes; fazer blocos de
cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios,
tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para a
fabricagdo de tubos, postes, pedestais, lajes, cord@es, etc; remover materiais de
construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e
organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nivel fundamental | (42
série) concluida.

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:maquinas de limpeza de rede
de esgoto, motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira, trator esteira,
tratores agricolas, e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagoes,
transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; providenciar e/ou efetuar o abastecimento de combustivel,
dgua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; ajustar as correias
transportadoras da pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins

TECNICO EM EDIFICACOES

Curso  técnico em
EdificagBes + registro no
conselho competente.

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais
e solo. Interpretar projetos e especificagdes técnicas. Executar esbogos e
desenhos técnicos, sob supervisdo. Elaborar planilha de quantidade e de custos
para or¢camento de obra ou reforma. Analisar e adequar custos. Fazer
composi¢do de custos diretos e indiretos. Organizar arquivo técnico. Inspecionar
a qualidade dos materiais e servigos. Identificar problemas e sugerir solugdes
alternativas. Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagdo,
necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na
obra. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Auxiliar nas
atividades de planejamento, execucdo, fiscalizagdo e medigdo da obra. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos. Verificar e orientar o cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente edificacGes particulares. Verificar
imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagGes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos e concessdo de “habite-se”. Verificar o
licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo
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com o autorizado. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo. Intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica.
Realizar sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuracdo de
denuncia e reclamagdes. Emitir relatdrios periddicos sobre atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas.
orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas da
classe.

FONOAUDIOLOGO

Curso  Superior em
Fonoaudiologia +
registro no conselho
competente.

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, impostacdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o
aperfeigoamento e ou reabilitagdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas. Efetuar o encaminhamento de pacientes a especialistas, para a
eliminagdo ou amenizagdo dos problemas constatados, orientando-o,
fornecendo indicagdes e relatério complementar do diagnéstico. Participar de
equipes multiprofissionais para a identificagdo de disttrbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audigdo. Elaborar programas e técnicas para a
aplicagdo em alunos da rede municipal de ensino, visando a melhoria de postura
da voz. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua drea de atuagdo,
executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR | EDUCAGCAO

INFANTIL (CRECHE /ESCOLA E

ANOS INICIAIS)

Curso  Superior em
Pedagogia ou Normal
Superior.

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das
disciplinas ou ano/série sob sua responsabilidade. Participar da elaboragdo e/ou
realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia
com PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da escola e com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino. Elaborar planos de recuperagdo de
estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os
objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de reunides e eventos da
unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visam melhorias do
processo educativo. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando
avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos conteddos do ano/série em que se encontra. Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de
trabalho, deve haver concordancia com diregdo da escola e com a secretaria de
educacgdo. Proceder todos os regimentos das atividades pedagdgicas, tais como:
registro de frequéncia de alunos, registros de contetddos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatdrio de atividades desenvolvidas em sala de aula.
Promover a integragdo entre a escola, familia e comunidade, colaborando para
o melhor atendimento do educando. Manter os pais informados do rendimento
escolar dos filhos. Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-
se com a administragdo e coordenagdo pedagdgica da escola quanto as
obrigagBes do cargo e as normas do regimento interno da unidade.

PROFESSOR Il (LINGUA
PORTUGUESA / INGLESA;
MATEMATICA; CIENCIAS;
HISTORIA ; GEOGRAFIA)

Licenciatura plena em
suas areas de atuagao.

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das
disciplinas ou ano/série sob sua responsabilidade. Participar da elaboragdo e/ou
realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia
com PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da escola e com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino. Elaborar planos de recuperagdo de
estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os
objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de reunides e eventos da
unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visam melhorias do
processo educativo. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando
avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos conteldos do ano/série em que se encontra. Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de
trabalho, deve haver concordancia com diregdo da escola e com a secretaria de
educacgdo. Proceder todos os regimentos das atividades pedagdgicas, tais como:
registro de frequéncia de alunos, registros de contelddos desenvolvidos,
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planejamento escolar e relatdrio de atividades desenvolvidas em sala de aula.
Promover a integragdo entre a escola, familia e comunidade, colaborando para
o melhor atendimento do educando. Manter os pais informados do rendimento
escolar dos filhos. Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-
se com a administracdo e coordenagdo pedagdgica da escola quanto as
obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FisicA

Licenciatura em
educagdo Fisica +
registro no conselho
competente.

Executar atividades profissionais de ensino, correspondentes a fungdo de
professor de educacdo fisica; Ministrar aulas, provas, cursos e palestras aos
alunos; Participar da elaboragdo e execugdo de projetos na drea de educagdo;
Executar programas e agdes educativas na rede municipal e para populagdo em
geral; Executar outras atividades préprias da fungdo de educagdo fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
ESPECIAL

Curso  Superior em
Pedagogia ou Normal
Superior.

Atuar na docéncia no respectivo campo de atuagdo. Participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta da pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno,
contemplando a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos, a definigdo e a organizagdo das estratégias, servigos e
recursos pedagogicos e de acessibilidade, o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas dos alunos e o cronograma do
atendimento e a carga hordria, individual ou em pequenos grupos;
Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e
demais ambientes da escola; Produzir materiais diddticos e pedagogicos
acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e
os desafios que este vivencia no ensino comum, a partir dos objetivos e
atividades propostas no curriculo; Estabelecer articulagdo com os professores da
sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos
nas atividades escolares; Orientar os professores e as familias sobre os recursos
pedagodgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e participagdo; Desenvolver atividades
do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos, tais
como: ensino da Lingua Brasileira de sinais — LIBRAS, ensino da Lingua
Portuguesa como segunda lingua para alunos com deficiéncia auditiva ou
surdez, ensino da informatica acessivel, ensino do sistema Braile, ensino do uso
do soroban, ensino das técnicas para a orientagdo e mobilidade, ensino da
comunicagdo Aumentativa Assistida — TA, atividades de vida autdbnoma e social,
atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo
e atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores. Promover
o atendimento educacional com qualidade.

AUXILIAR DE CRECHE

Nivel Médio concluido

Executa servigos gerais nas salas de alunos da creche, colaborando com
aprendizado destes. Descricdo Detalhada: Fiscaliza todo o processo diario de
limpeza e conservagdo nas dependéncias da creche. Auxilia na execugdo de
trabalhos com os alunos da creche. Auxilia os profissionais de ensino a cuidar e
auxilia o aluno nas atividades da creche de acordo com sua capacidade fisica e
mental. Cuida de um determinado grupo de criangas da creche, conforme
designado por superior imediato. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Especificagbes Escolaridade: Ensino
Fundamental. Iniciativa/Complexidade: executa tarefa rotineira de natureza
média; recebe instrugbes e supervisdo constante do superior imediato.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente, lida com documentos
de cardter sigiloso. Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e
materiais que utiliza.

AUXILIAR DE SALA ESPECIAL

Nivel Médio concluido

Acompanhar os alunos com deficiéncias que ndo tenham autonomia para
alimentar-se, fazer a proépria higiene e locomover-se, bem como desempenhar
atividades proprias do ambiente escolar.

Descri¢do Detalhada: Recepgdo e acolhimento no acesso, permanéncia e saida
do aluno do ambiente escolar; Auxiliar o aluno na participagdo de atividades
externas; Desenvolver habitos de higiene junto ao aluno ficando de prontiddo
para executar, quando solicitado, as fun¢des de acompanha-lo para o uso do
sanitario e sua higiene intima, troca de vestudrio e/ou fraldas, alimentacdo,
higiene bucal; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo, inclusive
promovidas por Leis posteriores. Especificagdes Escolaridade: Ensino
Fundamental. Iniciativa/Complexidade: executa tarefa rotineira de natureza
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média; recebe instrugdes e supervisdo constante do superior imediato.

PSICOPEDAGOGO Curso  superior em | Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de
Pedagogia com | aprendizagem para todos; Avaliar as relag8es vinculares relativas a: professor/aluno;
especializacio em | aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir
psicopedagogia. nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento

deve contemplar conceitos e contetdos estruturantes, com significado relevante e
que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho
de orientagdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno
e intervir, caso necessario, para tornd-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos
casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessdrio, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados; Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; Participar de reuniées da escola com as familias dos alunos
colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do crescimento de
todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funciondrios da
escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas
fungdes no trato com os alunos. Participar de equipe multiprofissional em diagndstico
e intervenc¢do das dificuldades dos estudantes encaminhados; Realizar diagndstico e
intervencdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas
escolas e creches; Realizar, em parceria com a coordenagdo e diregdo, encontros com
pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervengdo que
favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a
indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico em
salas multifuncionais; Promover reunides de estudo com professores e
coordenadores que atuam nas salas de AEE; Criar meios para o didlogo entre a
comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as
questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisGes importantes para a
fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus
membros; Interpretar as leis que regem a relagdo ensino-aprendizagem, entendendo
que a escola promove a inser¢do do sujeito no mundo do conhecimento, podendo
ampliar sua atuagdo através de projetos sociais; Criar acBes preventivas para
promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar
dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.

CONTEUDOS

ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - NIiVEL SUPERIOR

NiVEL SUPERIOR

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO(A) PSF; ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA; FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO PSF; MEDICO PEDIATRA; MEDICO PLANTONISTA; MEDICO PSIQUIATRA;
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO PSF; ODONTOLOGO UMSSF; PROFESSOR ANOS
INICIAIS; PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL; PROFESSOR EDUCACAO FISICA; PROFESSOR
EDUCAGCAO INFANTIL/CRECHE; PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL/ESCOLA; PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR DE
GEOGRAFIA; PROFESSOR LINGIA PORTUGUESESA/INGLESA; PROFESSOR DE MATEMATICA; PSICOLOGO;
PSICOPEDAGOGO.

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. FungGes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e
flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposi¢do, Interjeigdo, Conectivos, Formas
variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de
textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagao. 4.5.
Conteudo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.
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22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social e interdisciplinaridade; Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente; Saude e Educagdo; Estatuto da Crianga e
Adolescente (ECA). Etica e Legislagdo Profissional. O Servico Social: histdria, objetivos, grupos sociais; O papel do
assistente social; A pratica do Servigo Social: referéncias tedricas - pratica; Politicas publicas de Assisténcia Social;
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades;
Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar;
Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS.

EDUCADOR FiSICO:

1. Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educacdo Fisica e os Pardmetros Curriculares Nacionais
da Educagdo Basica. 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como
componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5.
Educacdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagéo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar.

ENFERMEIRO(A) PSF:

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Etica e legislacdo profissional. Politicas de Saude. Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. A educagdo em salde na pratica
do PSF. Sistema de informagdo da atengdo basica. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagndsticos de
Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas bésicas de enfermagem: Lavagem basica das maos,
oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebuliza¢do, contengdo, sinais
vitais, retirada de ponto, mobilizagdo. Administracdo de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI;
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar.
Atencgdo a Salde da Mulher. Atengdo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atengdo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental
no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atencdo da equipe de enfermagem na Administracdo das
assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas
endémicas (Dengue, célera, chagas, esquistossomose etc.). Indicadores Basicos de Satde. Controle da dor no domicilio.
Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. Intervengdes de enfermagem na internagdo domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisdo e instrugdo dos Auxiliares de
enfermagem e Agentes Comunitdrios de Saude. Gerenciamento da unidade basica de saude. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes de clinica Médica e Cirdrgica
relativas aos sistemas: cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e
enddcrino.

FARMACEUTICO:

Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias;iImunologia, Imunoglobulinas; Reagbes Alérgicas; Bioquimica,
Interpretagio de Resultados; Atribuicdes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional; Farmacocinética e
farmacodinamica; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observagdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo
e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitologicos; Urindlises; O laboratério de Bioquimica, Padronizagdo e
Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obteng¢do de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e
Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de
calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagdo; Mecanismos Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em
Laboratérios de Analise Clinica; ColoragGes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da
Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos;
Reacdo de Precipitagdo; Reagdo de Aglutinagdo; Reagdo de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de
sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de globulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses
intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sanglineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas
para diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

FISIOTERAPEUTA:

Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisiolégicos, métodos, indicagGes e contra indicagdes de: termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. 4. FISIOTERAPIA
APLICADA - Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, LuxagOes, Entorses, Distensdes, LesGes ligamentares. 5.
Artroplastia. 6. Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8.Acidente vascular
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celebral. 9. LesGes medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13. Fisioterapia em
reumatologia; 14. Fisioterapia em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16. LuxagGes Congénitas do
Quadril, Pé torto congénito. 17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19.
Fisioterapia cardiovascular. 20. Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em queimados. 22. Etica e Legislacdo
Profissional.

FONOAUDIOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: atribuigOes e objetivos. 2. SituagGes sanitaria, organizacional de saude. 3. Organizagdo
social da saude, sistema de saude municipal, diagndstico epidemioldgico e vigilancia sanitaria. 4. Programas especiais
de salde. 5. Sistemas de financiamento dos servigos de saude. 6. Sistema do aparelho auditivo: Bases anatomicas e
funcionais. 7. Audiologia Clinica: Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audioldgica. 8. Indicagdo, selegdo e
adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. 9. Audiologia do trabalho: Ruido, vibragdo e meio ambiente. 10.
Audiologia educacional. 11. Neurofisiologia do sistema motor da fala. 12. Fungdes neurolinglisticas. 13. Sistema
sendrio-motor-oral, etapas evolutivas. 14. Desenvolvimento da linguagem, 15. Deformidades craniofacias:
caracteristicas, fonoaudioldgicas, avaliagdo miofuncional, tratamento fonoaudilégico. 17. Disturbio da Voz — Disfonias:
Aspectos preventivos, avaliagdo e fisioterapia. 18. Disturbio de linguagem, da fala e da voz, decorrentes de fatores
neuroldgicos, congénitos psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. 19. Desvios fonolodgicos. 20. Fisiologia da
degluticdo. 21. Desequilibrio da musculatura orofacial e desvios da degluticdo-prevencdo, avaliagdo e terapia
miofuncional. 22. Disfenias: Teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico. 23. Disturbios da aprendizagem da
linguagem escrita — prevengdo. diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. 24 — Fonoaudiologia e aleitamento materno.
Etica e Legislacdo Profissional.

MEDICO PLANTONISTA:

MEDICO PSF

1. Educagdo em Saude - Politicas de Saude; 2. Principios e Diretrizes do SUS - Medicina em saude publica; 3.
Saneamento basico; 4. Profilaxia e controle de doengas transmissiveis; 5. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e
Imunizagdo - Doengas Infecto Contagiosas; 6. Vigilancia em Saude - Epidemiologia — Imunologia — Esquema de
vacinagdo; 7. Medicina Psiquiatrica - Saude mental comunitéria; 8. Anatomia e fisiologia da reprodu¢do humana; 9.
Planejamento familiar - Medicina materno-infantil - Cuidados pré-natais - Complicagdes na gravidez - Trabalho de parto
- Puerpério e cuidados com o recém-nascido; 10. Assisténcia na saude da crianga - Doengas comuns na infancia —
Crescimento e desenvolvimento da crianca - Terapia de reidratacdo oral - Controle da desnutri¢do; 11. Saude da Mulher
— Doengas transmissiveis - Atua¢do no controle de infeccdo hospitalares - Rotinas em Ginecologia e Obstetricia -
Cuidados pré operatorio e pds-operatdrio - Consultas ambulatoriais - Assisténcia a portadores de doengas cronicas; 12.
Disturbios nutricionais; 13. Técnicas basicas de Medicina - Servigo de Prevengdo de Doengas Cronico-Degenerativos; 14.
NogdGes Basicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Pratica Médica - Reanimagdo Cardio respiratdria cerebral - Emergéncia
Hipertensiva. — Infarto agudo do miocardio - Arritmias cardiacas - Insuficiéncia cardiaca - Edema agudo de pulmdo -
Insuficiéncia respiratéria — Pneumonias - Insuficiéncia renal aguda; 16. Hemorragia digestiva — Enterocolopatias -
Colecistite aguda - Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal; 17. Meningites - Profilaxia de raiva e tétano -
Descompensagbes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral - Estado epilético; 19. Intoxicagdes agudas; 20.
Acidentes por animais peconhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-encefdlico - Traumatismo abdominal -
Traumatismo toracico.22 — Farmacoterapia. . Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO PEDIATRA

Atendimento Pré—Hospitalar em urgéncia e emergéncia. Epidemiologia em saude da crianga. Diagnédstico de saude da
populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de salde/modelo de assisténcia a saude-populagdo.
Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO,
Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados
primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades
escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-
nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto contagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas
respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. AfecgGes cirurgicas comuns
da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do
adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional. Vacinagdo. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento.
Sobrepeso e obesidade. Cefaleia. Dor abdominal. Cuidados com o recém nascido. Diarreia aguda. Desidratagdo e
reidratagdo. Parasitoses intestinais. Refluxo gastroesofagico. Asma. Tuberculose. Pneumonia Exantema na infancia.
Hepatite viral aguda. Leishmaniose visceral. Esquistossomose mansoni. Toxoplasmose. Dengue. Prevengdo da raiva
humana. Infecgdo do trato urinario. Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia renal aguda. Meningoencefalites. Hematuria.
Hipertensdo arterial. Anemias. A crianga com disturbio cardiaco. Disturbios convulsivos. Problemas dermatoldgicos mais
comuns. Problemas oftalmolégicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Problemas ginecoldgicos mais



ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE/PE
Rua Jodo Roque da Silva, 349 — Centro - CEP 56.895-000 - Telefax (087) 3846-8149 - Santa Cruz da Baixa Verde - PE
CNPJ 35.445.485/0001-01

25

comuns. Acidentes na infancia. Violéncia contra crianga e adolescentes. Direitos da crianga e do adolescente.
Atendimento as urgéncias e emergéncias pediatrica.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitdria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NogGes
psicodinamicas de funcionamento mental. NogGes de técnica psicanalitica e psicoterapicas.NogGes de psicandlise e
modalidades psicoterdpicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejopsicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. . Etica e Legislagdo Profissional. Satide
Publica em psiquiatria.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. A natureza do ultrassom. Principios basicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicagdes de ultrassonografia. 4. Doppler.
5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. 7. Anatomia
ultrassonogréfica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional. 9. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré- natal. 10.
Crescimento intrauterino re tardado. 11. Gestagdo de alto risco. 12. Gestagdo multipla. 13. Placenta e outros anexos do
concepto. 14. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. 15. Doengas pélvicas inflamatérias. 16. Contribuigdo do
ultrassom nos dispositivos intrauterinos. 17. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela
ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas doengas ginecoldogicas malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patoldgico. 21. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico. 22. Estudo
ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo ultrassonografico das
patologias da primeira metade da gestagdo. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, 6rbita,
face e pescogo, torax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago),
retroperitonio. 27. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, coleges e abscessos peritoneais, rins
e bexigas, prostata e vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o
uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia. Etica profissional.

NUTRICIONISTA:

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana; 2 — RecomendagOes de energia e nutrientes; DRI’s. 3 —
Alimentacdo no 12 ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 4 — Nutricdo na gestacdo e na lactacdo; 5 — Avaliagdo
nutricional em diferentes grupos etdrios; 6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagdo dos microorganismos,
fontes de contaminagdo, vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos; 7 —
Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - saude do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservagdo e higienizagdo da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos; 8 — APPCC (HACCP) Andlise de
perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricacdo de alimentos; 9 — Planejamento,
organiza¢do e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descrigdo de cargos e
fung¢Oes, recrutamento, selegdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN's); 10 —
Alimentacdo coletiva: planejamento, execug¢do e avaliagdo de cardapios; 11 — Terapia Nutricional: - nas doengas
carenciais e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos, imunoldgico, cardiovasculares, pulmonar, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas; 12 — Programas governamentais na area de alimentagdo e
nutricdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escola e leis regentes; - Programa de Alimentagdo do Trabalhador; 13 -
Cdédigo de ética do nutricionista; 14 — Introdugdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de
alimentos; 15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagdo.

ODONTOLOGO PSF

01. Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Ateng¢do Bdsica; 02. Processo saude-doenca bucal, epidemiologia,
etiologia, diagnostico, prevengdo, tratamento e manuten¢do dos principais agravos em saude bucal; 03. Processo
salide-doenca dos ciclos de vida e situagdes mais prevalentes; 04. Urgéncias odontolégicas e atendimento de primeiros
socorros; 05. Codigo de Etica e legislacdo profissional odontoldgica. 06. Patologia e Diagndstico Oral, Anatomia, Cirurgia
Buco Maxilo Facial, Radiologia Oral e Anestesia, Odontologia Legal. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia.
Materiais e instrumentais dentdrios. 07. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios
complementares de diagnostico. 08. Fatores de risco: Carie dentaria, doenga periodontal, ma oclusdo e cancer de boca
e outras patologias bucais;09. Dentistica operatéria e restauradora: Preparo cavitario, Materiais restauradores e
restauragdo atraumatica (ART). 10. Odontopediatria: dentes deciduos: Caracteristicas, fisiologia e cronologia.
Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico. 11. Vigilancia
sanitaria em odontologia: Biosseguranga nos servigos odontolégicos, destinagdo dos residuos odontolégicos, vigilancia
dos produtos de interesse da saude bucal, vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico. 12.
Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude
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publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia
do cancer bucal; Prevengdo em saude bucal coletiva; Processos de trabalho; Educagdo em saude bucal coletiva;
Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos
de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de cérie; toxicidade; 13. Competéncias do Odontdlogo, do Técnico em
Higiene Dental, do Auxiliar de Consultério Dentario e orientagdes ao Agente Comunitario de Saude como colaborador
nas agdes de saude bucal.

ODONTOLOGO UMSSF

Farmacologia clinica. Nogdes sobre diagndstico e tratamento/controle das doengas bucais. Materiais dentarios.
Controle de infecgGes na pratica odontoldgica. NogGes basicas de Odontopediatria, Dentistica, Endodontia, Patologia,
Radiologia, Periodontia, Cirurgia, Odontogeriatria. Etica odontolégica e Estomatologia. Caracterizacio de uma
patologia, em odontologia, como sendo um problema de satde publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas
como sendo um problema de saude publica. Prevengdo em odontologia. Promogdo de saide em odontologia. Manejo
odontoldgico de sujeitos com necessidades especiais sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O conceito de
integralidade da atencdo em odontologia. O conceito ampliado de cura em odontologia. A abordagem de grupos
populacionais especificos no método coletivo de intervengdo. Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia
bucal em odontologia de satude publica. Planejamento em odontologia de saude publica. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Ortondontia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatéria. Protese Dentdria.
Organizagdo dos servigos de satide no Brasil —Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salude; Sistema de
notificagcdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagdo local de saude, Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial.
Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em odontologia (com énfase em cirurgia
oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases da técnica cirdrgica.
Técnicas cirurgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade
ortodontica. Cirurgias parendodonticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das infec¢des dos espagos faciais.
Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Nog¢des basicas de biosseguranca. Etica profissional.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL/ESCOLA

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem; relagdo educa¢do e sociedade e a educacgdo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar; Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes; Construcao coletiva do Projeto Politico Pedagdgico;
Educacgdo Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; orientagcbes metodoldgicas para o
Ensino Fundamental; atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e
aprendizagem: a a¢do pedagdgica; Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2. 9394/96.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR - CIENCIAS:

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula:
Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nucleo e componentes nucleares.
Superficie celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtengdo e utilizacdo de energia pelas células.
Digestdo intracelular. Processos de sintese e secre¢do celular. Reprodugdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais:
epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentagdo, condugao,
protecdo, transporte e parénquima. 4. As Grandes Fung¢Oes Vitais: Nutricdo e digestdo. Circulagdo e transporte.
Respiragdo. Excregdo. Sistema de prote¢do sustentacdo e locomogdo; Sistemas integradores; Reprodugdo e
desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia: Associacdo entre os seres vivos. Ecossistemas e seus
componentes. Dinamica populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio
ecoldgico. 6. Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos
multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas. Interagdo génica: problemas. A heranga do
sexo: problemas. Determinagdo do sexo. Linkage e o mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberragdo
cromossdmica. Caridtipo. Férmulas cromossémicas. Mutagdes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7. Evolugdo:
Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugdo. A formagdo de novas
espécies. Evolugdo dos vertebrados. Evolugdao do homem. Nogdes de probabilidade. NogGes de genética da populagdo.
8 Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagdo
natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia:
Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais. 11. Botanica: Caracteristicas gerais e classificacdao
dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza. Fisica aplicada ao cotidiano: Produgao de
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energia, elétricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina térmica. As leis da Termodindmica.
Gravidade. Relagdo peso, forga, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da Natureza. Lei da gravidade. Estudo
da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei do Movimento.

PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA:

1. Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educag3o Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais
da Educagdo Basica. 3. Educagdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como
componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5.
Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Educagdo Inclusiva. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Educagdo Fisica.
Esporte, jogos, lutas, ginastica, atividades recreativas e dangas na pratica escolar. Atividades Psicomotoras

PROFESSOR - GEOGRAFIA:

| - GEOGRAFIA E CIENCIA AFINS 1. Conceito, objeto e divisio da Geografia 1.1. Os diferentes ramos da Geografia 1.2. A
unidade da Geografia e seus problemas 1.3. Temas fundamentais da Geografia Fisica, Humana, Regional e Econ6mica Il
- A GEOGRAFIA COMO CIENCIA 1. Histéria da Produgdo do Conhecimento Geografico 1.1. Os fundamentos da Geografia.
1.2. A Heranga filoséfica 2. Os conceitos geograficos 2.1. Meio geografico 2.2. Meio ambiente 2.3. Espago geografico
2.4. Localizagdo 2.5. Regionalizacdo Ill - GEOGRAFIA FiSICA 1. O Universo e o Espaco Terrestre 1.1. Introducgdo. 1.2.
Origem e dimensdes do universo 1.3. A conquista espacial 1.4. A Terra: caracteristicas e movimentos 1.5. Evolugdo e
estrutura interna 1.6. A deriva continental e a tectbnica das placas 2. Minerais e Rochas da crosta terrestre 2.1. Os
solos: formagdo, horizontes ou camadas, fertilidade e composicdo, erosdo, conservagao e classificagdo. 2.2. O relevo
terrestre e sus agentes (internos e externos) 2.2.1. Gravidade e isostasia 3. Tipos e composi¢do das rochas minerais; IV
— DINAMICA CLIMATICA 1. A atmosfera e sua dindmica: o tempo e o clima 1.1. Composicdo das camadas da atmosfera
1.2. Elementos e fatores do clima 1.3. A dgua na atmosfera: nuvens e precipitagdes atmosféricas, pressdo atmosférica,
ventos - circulagdo geral e secunddria, massas de ar. 1.4. Classificagdes climaticas 1.5. Distribuigdo espacial dos climas
no mundo 1.6. Reparticdo geografica das temperaturas: dominio intertropical e extratropical 1.7 Pluviogramas e
climogramas 1.8 Construgdo e interpretagdo de graficos 1.9 Circulagdo da atmosfera no Nordeste do Brasil V - A
HIDROSFERA — HIDROGEOGRAFIA 1. A hidrologia Continental: o ciclo da dgua na natureza 1.1. RelagGes entre débito e a
Geometria Hidraulica 1.2. A dgua subterranea 1.3. Balang¢o hidrolégico anual - Hidrograma de enchentes 1.4. Os lagos
1.5. Os rios 2. A Hidrologia Marinha 2.1. Distribuicdo geografica de oceanos e mares 2.2. Relevo submarino 2.3.
Salinidade, temperatura, cor, densidade e movimentos das aguas marinhas 2.4. Fertilidade dos oceanos 3. O Impacto
do Homem sobre os Oceanos e Mares VI - AS GRANDES PAISAGENS NATURAIS DA TERRA 1. Regides polares 2. Regides
temperadas 3. Regibes tropicais/equatoriais 4. Regibes desérticas 5. Regides montanhosas, plandlticas,
pediplanizadas e pantanosas 6. A Fauna e a Flora terrestre VIl - GEOGRAFIA FISICA DO BRASIL 1. Geologia e relevo 1.1.
Posigdo do Brasil no quadro 1.2. Unidades Geoldgicas: areas pré-cambrianas e sedimentares 1.3. Evolugdo geotectdnica
1.4. Unidades morfoldgicas: sedimentares e pré-cambrianas 2. Clima 2.1. Generalidades: propriedades fisicas e
meteoroldgicas 2.2. Circulagdo Geral e Secundaria da Atmosfera 2.3. Classificagdo de De Martonne e de Képpen no
Brasil 3. Vegetagdo 3.1. Formagdes florestais 3.2. Formagdes campestres 3.3. Formagdes complexas 3.4. FormacgGes
litoraneas 4. Hidrografia 4.1. As bacias hidrograficas e os divisores d'agua 4.2. Interferéncias geogréficas na hidrografia
Il- GEOGRAFIA HUMANA | - A ORGANIZACAO DO ESPACO GEOGRAFICO MUNDIAL 1. Capitalismo e Espaco Geogréfico
1.1. A Revolugdo Industrial 1.2. Socialismo - transformacgdes histéricas e espaciais 1.3. A grande crise mundial 1.4. 12 e
22 Guerras Mundiais 2. O Mundo Pds-Segunda Guerra Mundial 2.1. A Geopolitica - O Mundo Bipolar e a Guerra Fria 2.2.
O Colapso do socialismo 3. Novas Tendéncias Mundiais 3.1. As novas poténcias 3.2. Globalizagdo e Regionalizagdo 3.3.
Nova ordem - novos problemas Il - ESPACO GEOGRAFICO E DINAMICA POPULACIONAL 1. Crescimento da populagdo
mundial 2. A implosdao demografica 3. Crescimento populacional e recursos naturais 4. Estrutura da populagdo 5.
Movimentos migratdrios 6. Populagdo e desenvolvimento econdmico Il - O ESPACO SOCIO-ECONOMICO 1. A IndUstria
1.1. Revolugdo técnico-cientifica 1.2. Multinacionais, internacionalizacdo e localizagdo industrial 1.3. Paises mais
industrializados 2. Fontes de Energia 2.1. Petrdleo, gés natural, carvdo mineral, energia elétrica, energia nuclear, fontes
alternativas, etc. 2.2. Distribuicdo geografica de matérias-primas 2.3. Estrutura e organizagdo da produgdo industrial
2.4. A divisdo do trabalho IV - ESPACO AGRARIO 1. Conceito e Método em Geografia Agraria 1.1. O espaco agrario como
objeto de estudo em Geografia 1.2. A paisagem rural e os elementos dessa paisagem 2. Elementos da Organizagdo do
Espago Agrério 2.1. Meio fisico, estrutura fundidria, as relagdes de produgdo, padrdes técnicos, uso do solo, mercado,
etc. 2.2. Evolugdo da organizacdo do espacgo agrario 3. Produgdo e gestdo do espaco agrario 3.1. Papel do Estado e as
politicas agrarias 3.2. Exodo rural - Reforma Agraria V - O ESPACO URBANO 1. O Processo de Urbanizacdo 1.1.
Conceitos basicos de Geografia Urbana 1.2. Origens das cidades. Tipos Urbanos Primitivos 2. A Cidade no Espago
Geografico 2.1. FungBes regionais das cidades 2.2. Posicdo geografica das cidades 2.3. Redes urbanas 3. Organizagdo
Interna da Cidade 3.1. O sitio e a morfologia da cidade. Estrutura funcional 3.2. O uso do solo urbano 3.3. As populagGes
e o espago social urbano VI - OS SERVICOS 1. O Comércio 1.1. Conceito, origem e evolugdo. Evolugdo do sistema
monetdrio Internacional 1.2. Principais organismos internacionaisl.3. Comércio internacional 2. Transportes 2.1.
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Consideragdes gerais. Fatores do transporte. Meios de transportes VIl - ESPECIFICIDADE DA GEOGRAFIA DOS SERVICOS
1. Tipos e Caracteristicas das atividades dos setores de servicos 2. Organizagdo e distribuicdo espacial nos paises
industrializados e no Terceiro Mundo. 3. Evolugdo histérica 3.1. Tipos e qualificagdo de renda 3.2. Formas de
engajamento no setor tercidrio 3.3. Problemas do emprego/desemprego no mundo atual.

PROFESSOR - HISTORIA:

1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do
conhecimento histdrico; 3. Linguagem e ensino de Historia; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovacgao do ensino de Histdria; 5. O oficio do historiador e a construgdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Historia; 7.
Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV; 10. Formagdo do
Mundo Contempordneo; 12. Brasil - Sistema Colonial; 13. Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana; 16. Parametros Curriculares Nacionais de Histdria; 17. Aspectos da Histdria da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios; 18. Historia da América.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA/INGLESA

1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino
de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto
literdrio; 4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita,
fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da anadlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Andlise Linguistica:
o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados
pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita:
-RelagBes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — Relagdes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 3. O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura. 1. Verbos Regulares e
irregulares 1.1. Simple Present - Present Progessive 1.2. Simple Past - Past Progressive 1.3. Simple Future - Future
Progressive - be going to 1.4. Present Perfect - Present Perfect Progressive 1.5. Past Perfect - Past Perfect Progressive
1.6. Future Perfect - Future Perfect Progressive 1.7. The Subjunctive and the imperative 1.8. Modal Verbs 1 and 2 1.9.
Conditional Clouses (If Clauses) 1.10. The Passive Voice 1.11. Gerund and Infinitive 1.12. Tag Questions 1.13. Thrasal
verbs 2. Adjetivos 2.1. Emprego Geral 2.2. As suas Particularidades 3. O Plural dos Substantivos 3.1. Regra Geral 3.2.
Casos Especiais 4. Pronomes 4.1. Os Relativos 4.2. Os Pessoais & Reflexivos 4.3. Os Indefinidos 4.4. Possessivos 4.5.
Interrogativos 4.6. Demonstrativos 5. Advérbios 5.1. Empregos dos diferentes tipos de advérbios 6. Os Graus dos
Adjetivos e advérbios 6.1. Comparative and superlative Adjectives 6.2. Comparative and superlative Adverbs.

PROFESSOR - MATEMATICA:

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equacdes de
12 e 22 graus; fungOes elementares, suas representagdes graficas e aplicagOes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagGes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS:
Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagdes expressas
em gréaficos e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de
Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Basica. Sele¢do e organizagdo dos conteudos para o Ensino
Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matemdtica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica,
histdria da matematica e midias tecnoldgicas).

PSICOLOGO:

1. Politica de saude no Brasil. 2. A saide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3.
Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegragao social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e instituicdes. 5. Fundamentos e técnicas
de exame psicoldgico e psicodiagndstico. 6. NogGes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamica, segundo as
principais teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade,
concepgdo de saude e doenga mental. 9. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saide Mental.
Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10.
Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. 11. O Psicdlogo na construgdo e desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentagdes,
estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16.
Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orientagdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade
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21. Mediagdo de Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaboragdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 24.
Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e
Adolescente; Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protec¢do e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em saude mental. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da
aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da educagdo: filosoficos, politicos, socioeconémicos e culturais; Histéria da educagdo no Brasil: periodo
colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema
organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, b) a educagdo na
Constituigdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino;, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Lei
N2 13.005, de 25 de junho de 2015. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior;
Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico
e administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano,
programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos
setoriais de educacdo, f) drgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e fungGes; Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filosofico; Supervisdo escolar e
organizagdo do trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos
diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepgédo e reflexdes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e
aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integracdo dos varios niveis em um sé processo, d)
planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e reflexdes sobre o
controle e avaliagdo do processo pedagogico: a) avaliagdo curricular, b) avaliagdo do ensino-aprendizagem, c) avaliagdo
do desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a)
tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho
escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico. Ciclo didatico — O Planejamento Luckesi — O Projeto Politico
Pedagodgico - O Curriculo — O Processo de Avaliagdo da Aprendizagem Luckesi Escolar — Os Métodos de Ensino
(individuais e coletivos) — Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo como forma de
abordagem de ensino: definigdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de processo de ensino —
aprendizagem.

NiVEL MEDIO

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE ENDEMIAS; AUXILIAR DE CRECHE; AUXILIAR DE SALA ESPECIAL; AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL; GUARDA MUNICIPAL; TECNICO EM RADIOLOGIA; TECNICO EM EDIFICACOES; TECNICO EM
ENFERMAGEM — PSF; TECNICO EM ENFERMAGEM — UMSSF; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5.
Tipologia Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formacgao, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9.
Coordenacdo e Subordinagdo. 10. Concorddncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12.
Regéncia Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AGENTE ADMINISTRATIVO

GUARDA MUNICIPAL

Matematica Médio: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas que envolvem conjuntos
numeéricos. Fungdes de 12 e 22 graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e gréficos. Porcentagem,
juros simples e composto. Trigonometria no ciclo. Sequencia: progressdes aritméticas e geométricas. Matrizes e
determinantes. Analise combinatéria e probabilidade. Geometria plana e espacial. Estatistica: médias de tendéncia
central, médias de dispersao, graficos.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Epidemiologia: conceito; histdria; prevengdo de doengas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento
de doengas, preveng¢des. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saude. Expectativa de vida,
coeficientes e indice utilizados em saude publica. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doengas


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument
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e dos agravos a saude coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias, imunizagdo. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia
sanitaria - O Processo Epidémico Sistema de Informagdo em Saude e a Vigilancia Epidemioldgica - SUS: Organizagdo dos
servigos de saude no Brasil: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Doengas: Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Célera,
Doenga de Chagas, Doengas Diarréicas Agudas, Doenga Meningocdcica, Esquistossomose Mansbnica, Hanseniase,
Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptspirose, Maldria, Meningites em Geral,
Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental,
Tuberculose.

AUXILIAR DE CRECHE:

AUXILIAR DE SALA ESPECIAL

Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil - Constante no Documento: Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Basica de 2013 — paginas 80 a 100. Caderno MEC - Brinquedos e Brincadeiras de Creches.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): disposi¢cGes gerais; da igualdade e da ndo
discriminagdo; do direito a educagdo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Atividades de Odontologia preventiva; DemonstracGes técnicas de escovagdes; NogGes de higiene, prevencdo e
tratamento de doencgas bucais Prevengdo da cérie dentaria; 01. Conhecimentos basicos da fun¢do de Atendente de
Consultério Odontoldgico; 02. Processamento de radiografias; 03. Orientagdo para a saude bucal; 04. Acolhimento e
preparo de paciente para o atendimento; 05. NogGes da rotina de um consultério dentério; 06. Nogdes de arquivos
especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Odontograma e notagdo dentaria. ;
Denticdo decidua e permanente: composi¢do, anatomia e fungdo; Anatomia e fungdo das estruturas orais; 07.
Esterilizacdo de materiais; 08. Limpeza e desinfecgdo do meio de trabalho; 09. Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontoldgicas; 10. Materiais dentarios: indicagdo, proporgdo e manipulagdo; 11. Preparo de
bandeja; 12. Medidas de protegdo individual; 13. Nogdes de microbiologia e parasitologia; 14. Doengas transmissiveis
na pratica odontoldgica; 15. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; 16. Normas de
desinfecgdo e esterilizagdo; 17. Nogbes de ergonomia aplicados a odontologia.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

1. Fisica das Radiagbes; 2. Meios de Prote¢do contra radiagdo. 3. Equipamentos radioldgicos — filtros, grades, cones,
filmes e ecrans. 4. Técnicas Radioldgicas. 4.1 Incidéncias especiais. 4.3 Camara escura — componentes. 5. Sistema dsseo:
Disturbio de crescimento e maturagdo do esqueleto. 6. Displasia dsseas. 7. Sindrome e anomalia 6ssea. 8. Doengas
Gsseas CNPJ. n2 11.040.904/0001-67 Praga Padre Francisco Pedro da Silva, n2 145- Centro CEP: 56200-000- OURICURI-
PERNAMBUCO. metabdlicas, enddcrinas e correlatas. 9. Lesdes traumaticas, doengas inflamatdrias ésseas. 10. Tumores
dsseos e condigOes correlatas. 11. Doengas das articulages. 12. Condi¢Oes diversas: Doengas inerciando-as, coluna
vertebral. 13. Abdome:métodos de investigacdo do abddémen agudo:. 14. Sinais radiolégicos no abdémen agudo. 15.
Trato gastro — intestinal. 15.1 Métodos de investigagdo. 15.2. anatomia. 15.3. LesGes congénitas. 15.4. Processos
inflamatérios e tumorais. 15.5. Estomago. 15.6. Es6fago. 15.7. Intestino Delgado e Grosso. 15.8. Vesicula biliar e
pancreas. 16. Aparelho Urindrio. 16.1 Métodos de investigagcdo. 16.2. Anatomia. 16.3. Anomalias congénitas. 17.
Tuberculose e outras patologias inflamatdrias. 18. Trauma. 19. Doengas cisticas renais. 20. Anomalias vasculares renais.
21. LesGes tumorais. 22. Partes moles Mamografia. 23. Sinais precoces de lesdes tumorais. 24. Térax. 25. Métodos de
exame, anatomia e mal formagdo congénitas. 26. Infecgdes pulmonares aguda. 27. Tuberculose pulmonar. 27. Micoses
e outras inflamagGes cronicas. 29. Doengas ocupacionais. 30. disturbios circulatdrios. 31. Tumores dos pulmdes. 32.
infecgdes pulmonares diversas, doengas de pleura. 33. Mediastino e Diafragma. 34. Sistema cardiovascular. 35. Orbita
Fase, seios faciais, mastoide.

TECNICO EM EDIFICAGOES:

1- Topografia; 2- Movimento das terras; 3- Locagdo de obras; 4-Sondagens; 5- Estradas: Projeto geomeétrico,
drenagem, obras especiais, pontes; 6- Principios basicos de construgcdo; 7- Detalhamento, desenvolvimento e
interpretagdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidraulicas e de esgoto; 8- Manutengdo de via
permanentes; 9- Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de instalagdes e de estrutura; 10- Escalas; 11- Cotagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF

TECNICO EM ENFERMAGEM — UMSSF:

01. Evolugdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do ser humano. 04.
Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infecgdo:
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assepsia, antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. 07. A fun¢do do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo
da saude: Aspectos biopsicossocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo
de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicagdo, contra indicagOes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservag¢do de Vacinas de Soros
(cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de
enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica
e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n2 8.142 de
28/12/90; 16. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satlde - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. 19 - Administragdo de
medicamentos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano; 02 - A sexualidade e as doengas
sexualmente transmissiveis; 03 - Educagdo Sexual; 04 - Educagdo Alimentar: os alimentos e a saude, aleitamento
materno, os dentes; 05 - Educagdo para a Saude: o conceito de saude, histéria natural das doengas, inter-relagdo
homem-ambiente-agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas
transmissiveis e infecciosas mais comuns, higiene e profilaxia de doengas e promogdo da saude, orientagdes e combate
a doengas contemporaneas; 06 - Educacdo Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o seu ambiente, dgua potével e
contaminagdo da 4gua, epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores saude e saneamento; 07 -
Lixo: coleta seletiva, separagdo, reciclagem, destino e preservagdo; 08 - Vigildncia a Saude, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemioldgica; 09 - O agente comunitario e a saude da familia; 10 - O trabalho em equipe.

NIVEL FUNDAMENTAL Il (82 SERIE) - CONCLUIDA

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL Ii:
COZINHEIRO; MERENDEIRA; MOTORISTA — CAT. CNH “C”; MOTORISTA — CAT. CNH “D”; VIGIA.

12 PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL Il (15 QUESTOES)

1. Interpretagdo de texto. 2. Sinénimos e Anténimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. Preposi¢Ges e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

COZINHEIRO

MERENDEIRA:

Técnicas de Uso e Conservagdao de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conservagdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranga do Trabalho. 04 - Nogdo de
grupos, categorias e organizagdo de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em
geral. 06 - NogGes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservagdo de
alimentos 08 - NogGes de como operar maquinas simples. 09 — Técnicas basicas de manipulagdo e alimentos e NogGes
basicas de preparagdo de alimentos.

MOTORISTA, CAT. “C”:

MOTORISTA, CAT. “D”:

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, 2 - ResolugGes, Deliberagbes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. Nog¢des gerais de
circulagdo e conduta; 5. Nogdes de mecanica de autos; 6. NogGes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de
veiculos. 8. Cidadania e Meio Ambiente.

VIGIA

Matematica Fundamental II: 01 - Sistema de numeragdo decimal. 02 - Conjunto dos numeros naturais. 03 - Operag0oes
com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 04 - Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos numeros
racionais: fragGes e numeros decimais. 06 - Operagdes com numeros racionais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, drea e volume. 09 - Medida de
tempo. 10 - Calculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolugdo de problemas.
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NiVEL FUNDAMENTAL | (42 SERIE) - CONCLUIDA

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL | — INCOMPLETO
AJUDANTE DE PEDREIRO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO.

12 PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL | - INCOMPLETO (15 QUESTOES)

Portugués Fundamental 1. Ortografia. 2. Acentuagdo grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo.
7.Substantivo. 8. Artigo. 9. Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13.
Interpretacdo de textos.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AJUDANTE DE PEDREIRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Matematica Fundamental 1. Opera¢Ges fundamentais. 2. FragGes, razoes e proporgoes. 3. Sistema métrico decimal. 4.
Regra de trés simples e compostas. 5. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 6. Porcentagem 7.
Raciocinio Ldgico 8. Conhecimentos basicos sobre Geometria, semelhanga, dreas e figuras planas. 9. Sistema monetario
brasileiro: Sistema Métrico Decimal - Unidades de peso e medidas 10. O triangulo retangulo e o teorema de Pitagoras.
11. Medidas ndo decimais.

OPERADOR DE MAQUINAS:

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, 2 - ResolugGes, DeliberagGes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. NogdOes gerais de
circulagdo e conduta; 5. Nogdes de mecanica de autos; 6. NogGes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de
veiculos. 8. Cidadania e Meio Ambiente.

PEDREIRO

Materiais da construgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. No¢Ges de recebimento,
especificagdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizagdo: tipos e aplicagdes. Fundagdes: tipos e
processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especifica¢gdes
construtivas. Instalagdes elétricas e hidraulica: tipos de instalagGes residenciais, materiais utilizados e processos
executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de
vedacgdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos
(chapisco, embogo, reboco, gesso).
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ITEM ATIVIDADE P DOC. RECEBIDO PELA BANCA
DATA - PERIODO EXAMINADORA ATE:

01 | Publicagdo do Edital 21/06/2019 -

02 | Inscrigdes 28/06 a 29/07/2019 -

03 | Solicitagdo dg I~sen<;ao do pagamento da 28/06 a 10/07/2019 11/07/2019
Taxa de Inscrigdo

04 Plvulgagao da relagao dos Candidatos o 17/07/2019 )
isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo

05 Ent_rgga fie rec_ursos:contra ° resu_ltad(? c~ia 17 a 19/07/2019 22/07/2019
solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo

06 Publlsagao dos recgrsos.(sNollatagao de 23/07/2019 i
isengdo da taxa de inscrigdo).

07 | Publicagdo da Concorréncia Preliminar

08 | Divulgacdo dos Locais da Prova Escrita 19/08/2019 )

09 | Emissdo dos Cartdes de Inscricdo de modo
ON-LINE 19 a 24/08/2019 -

10 | Prova Escrita 25/08/2019 -

11 | Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 26/08/2019 -

12 | Entrega c!e recursos coptra qu.estoes.dg 26 a 28/08/2019 29/08/2019
prova objetiva e Gabarito oficial Preliminar

13 | Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicagdo dos Recursos (Questdes e
Gabaritos) 16/09/2019 -
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar
da Prova Objetiva

14 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova 16 a 18/09/2019 19/09/2019
Objetiva)

15 | Publicagdo do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)
Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar 02/10/2019 i
(p6s-recursos)

16 | Prazo paralentrega dos documentos para a 02 2 04/10/2019 07/09/2019
Prova de Titulos

17 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 16/10/2019 -

18 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova de 16 a 18/10/2019 21/10/2019
Titulos )

19 Publ!cagfo do ResuIAtad'o Of|c.|all Pefmmvo 28/10/2019 i
Publicagdo Concorréncia Definitiva

20 | Homologagdo A partir de 29/10/2019 -

21 | Nomeagoes A partir da Homologagdo -

*0s boletos poderao ser pagos até o dia 05 de agosto de 2019.
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ANEXO V - REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF n2: RG N2:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isencdo da Taxa de Inscrigdo, conforme estabelecido no Edital 001/2019 do
Concurso Publico do Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde — PE, apresentando ainda os documentos comprobatdrios
de minha insuficiéncia financeira, a saber:

“yn

Documentos apresentados Marque um “x
RG e CPF (copia xerografica autenticada)
Cartdo do NIS (em meu nome) — cdpia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2019.

SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, de de 2019.

Assinatura do Requerente
InformagGes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor publico, onde
devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagdo por servidor
publico, deverd apresentar ao mesmo, as copias e as originais para a comprovagdo de autenticidade dos documentos;

b) As solicitagGes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sé serdo analisadas quando enviadas por e-mail:
idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;

c) Ndo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horarios estabelecidos no Edital 001/2019.

c.5) As informacGes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por
crime contra a fé publica.

d) O candidato devera requerer a Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, apenas para um Unico Cargo.

d.1) Acaso o candidato proceda de modo diverso do subitem anterior, e tenha seu pleito sido deferido, a Banca
Organizadora, considerara a inscricdo mais antiga realizada, para a concessdo da gratuidade, descartando de imediato
as demais inscrigdes realizadas.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto

no Capitulo Il do Edital n® 001/2019 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n°® 155, de 26 de fevereiro de 1996.

SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, de de 2019.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condi¢Ges especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a

seguir:
Tipo de Necessidade Solicitagao
Sala para amamentagdo [ ]
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de locomogdo) [ 1]
Mesa para Cadeirante [ 1]
Aucxilio na Leitura da prova escrita (ledor) [ ]
P ill
Necessidades Visuais (cego ou pessoa rova em braille L]
com baixa visdo): Prova ampliada (fonte 16) [ 1]
Prova ampliada (fonte 24) [ 1]
Necessidades Auditivas (perda total ou Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [ ]
parcial da audigdo)
Neste caso, o candidato devera anexar o Atestado contendo o CID de sua deficiéncia.
SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, de de 2019.

Assinatura do Requerente

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS
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A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N2 da Questdo
Resposta do Candidato
Gabarito

Justificativas: (O Candidato deverd fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito
Oficial Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua peti¢do. Em quantas linhas julgar necessario.

SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Informacdes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

¢) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo ldgica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instrugGes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

f) O requerimento para interposi¢do de recurso contra questdes e gabaritos so serdo analisados quando enviadas por e-
mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO CONTRA A NOTA DA PROVA ESCRITA OU DA

NOTA DA PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de
Titulos, conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da nota da prova escrita.

[ 1Do resultado preliminar da nota da prova de titulos.

SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

¢) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas
duvidas;

d) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultard no indeferimento do
recurso.

e) O requerimento para interposi¢cdo de recurso contra a nota da prova escrita e a nota da prova de titulos sé serdo
analisados, quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;
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APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS
A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG N2:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o
Capitulo V do Edital 001/2019.

PONTUAGCAO POR LIMITE MAXIMO API&:END&% os
DOCUMENTOS DOCUMENTO DE DOCUMENTOS PELO
VALOR UNITARIO APRESENTADOS CANDIDATO
a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta horas), na drea a que
concorre.
b) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
Mestrado, na drea a que concorre.
c¢) Curso de Pds-Graduagdo, em Nivel de | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
Doutorado, na drea a que concorre.
d) Curso de aperfeigoamento com carga horaria | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
minima de 40 h/a, na 4rea a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
Selegdo Publica, na area a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS

SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos”.

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta Ultima posicao.

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

d) A apresentacgdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados,
em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formuldrio especifico (Anexo V), que deverdo ser enviados pelos
CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritdrio da Organizadora,
localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, S3o José, Carpina, PE. CEP 55.815-105, Sé serdo analisados os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até a data limite
estabelecida neste Edital.




