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Institui 0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Fortaleza e da
outras provid{mcias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOSIC;OES PRELIMINARES

CAPiTULO I

Art. 1° Fica instituido 0 Plano de Cargos, Carreiras e Sa/arios, no ambito do Poder
legislativo Municipal, para os servidores publicos, integrantes das Categorias
Funcionais: Agente de Gestao, Tecnico de Gestao, Analista de Gestao e Supervisor
de Gestao, que formam 0 quadro de pessoal da Camara Municipal de Fortaleza,
abrangidos na forma desta lei.

§ 1° 0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - (PCCS) dos servidores da
Camara Municipal de Fortaleza tem por finalidade dotar 0 Poder legislativo
Municipal de moderno sistema de gestao de pessoas voltado para a uniformidade da
progressao de carreira dos seus servidores e ao incentivo da capacita<;ao e
aperfei<;oamento constante dos mesmos.

§ 2° Os dispositivos desta lei se encontram fundados nos princlplos
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiencia, e
na valoriza<;ao do servidor, na eficacia das a<;oes institucionais e das politicas
publicas.

Art. 2° 0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios tem como principais diretrizes
basicas:

I - valoriza<;ao, profissionaliza<;ao e desenvolvimento profissional do servidor ./
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publico de modo a possibilitar 0 estabelecimento de trajet6ria das carreiras,
mediante crescimento horizontal e/ou vertical;

II - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulayao de cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da
Administrayao, a fim de permitir a prestayao de serviyos publicos de excelencia;

III - adoyao de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao
planejamento estrategico do Municipio.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sac adotadas as seguintes definiyoes:

I - cargo publico e 0 conjunto de atribuiyoes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominayao pr6pria, numero certo
e vencimento especifico;

II - cargo de provimento em comissao e 0 cargo de confianya, de livre
nomeayao e exonerayao, destinado apenas as atribuiyoes de direyao, chefia e
assessoramento, ocupadas por servidor de carreira ou nao, provido mediante livre
escolha do Presidente da Camara Municipal de Fortaleza.

III - carreira: conjunto de posiyoes ordenadas segundo uma trajet6ria evolutiva
crescente de variayao das exigencias requeridas para ascensao de cada cargo.

IV - categoria Funcional: e 0 conjunto de cargos agrupados segundo a
correlayao e afinidade existente entre eles quanta a natureza do trabalho, 0 grau de
conhecimento, e educayao formal, a seguir discriminados: Agente de Gestao,
Tecnico de Gestao, Analista de Gestao e Supervisor de Gestao.

V - ciasse e a escala de itens representando alterayoes salariais definidos par
um steep constante, discriminada no Plano de I a VI.

VI - funyao gratificada, atribuida somente aos servidores efetivos do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Fortaleza, destinada as atribuiyoes de chefia e
assessoramento (cargos comissionados), com previa autorizayao do Presidente da
Casa.

VII - GAL (Gratificayao por Ato Legal) - Gratificayoes de Plenario e
Representayao de Gabinete, concedidas por Atos legais ate 0 ana de 1996 aos
servidores da Camara.

VIII - intersticio e 0 lapso de tempo estabelecido, como minimo necessario, of)Y'
para que 0 servidor se habilite a progressao. f"

IX - nivel e 0 simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes, quanta ao
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-grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio, visando determinar a sua
faixa de vencimentos correspondentes, discriminado no Plano pelas letras
"A"(Agente de Gestao-nivel medio), "B"(Tecnico de Gestao-nivel tecnico), "c"
(Analista de Gestao-nivel superior) e "0" (Supervisor de Gestao).

x - padrao de Referencia e 0 valor correspondente ao "numero", que identifica
o vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimento da c1asse ou
grupo funcional no qual esta inserido, discriminado no Plano de 1 a 18.

XI - progressao Horizontal e a mudanya de vencimento do servidor para uma
classe imediatamente superior a qual se encontra dentro da mesma categoria
funcional, a que pertence, por criterios de capacitayao.

XII - progressao Vertical e a mudanya do padrao de referencia salarial para
outro imediatamente superior a qual se encontra 0 servidor, por meio de Avaliayao
de Oesempenho Institucional.

XIII - quadro de Pessoal e 0 conjunto de cargos, que integram as Categorias
Funcionais citadas no artigo 10 deste Plano, regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Fortaleza e/ ou pela Consolidayao das Leis do Trabalho,
ocupados por servidores efetivos, comissionados ou nao.

XIV - servidor publico e toda pessoa fisica, legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou comissao.

XV - vencimento Complementar e a diferenya entre a remunerayao atual e a
obtida no presente Plano, correspondente aos ganhos incorporados pelo servidor
em razao de legislayoes e\ ou atos normativos anteriores.

Art. 4° 0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara Municipal de Fortaleza
obedece ao regime estatutario e se encontra estruturado por quadro permanente de
servidores, com as categorias funcionais, as respectivas classes e cargos,
constantes no Anexo III desta Lei, e que se refere aos servidores regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza.

f
OAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
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Art. 5° Os cargos do quadro do Pessoal da Camara Municipal de Fortaleza bem
como os quantitativos, encontram-se reunidos em quatro Categorias Funcionais,
definidas em fun9ao do grau de instru9ao basica requerida, ordenados por classes e
pre-requisitos de escolaridade, constantes nos Anexos III e IV, desta Lei.

Art. 6° Para efeito desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes Categorias
Funcionais:

1- Agente de Gestao - AGT (Nivel Medio);

II - Tecnico de Gestao - TCG (Nivel Tecnico);

III - Analista de Gestao - ANG (Nivel Superior);

IV - Supervisor de Gestao - SUG (Comissionados).

I - Categoria Funcional Media: comprova9ao da conclusao do ensino medio
obrigatoriamente reconhecido por institui90es legal mente autorizadas, de acordo
com a exigencia do cargo, conforme regulamentac;ao desta Lei;

II - Categoria Funcional Tecnica: comprova9ao de conclusao do ensino Medio,
ou de ensino tecnico, obrigatoriamente reconhecido por institui90es legalmente
autorizadas, compativel com 0 cargo, conforme regulamentac;ao desta Lei;

III - Categoria Funcional Superior: comprovac;ao de conclusao do curso de
ensino Superior, obrigatoriamente reconhecido por instituic;oes legalmente
autorizadas, compativel com 0 cargo, conforme regulamenta9ao desta Lei.

IV - Categoria dos Comissionados: os ocupantes dos cargos comissionados
sac providos de livre nomea9ao.

Art. 8° Do total de cargos em Comissao ate 50% (cinquenta por cento) serao
privativos dos servidores da Camara Municipal de Fortaleza.

§ 10 Excetuam-se do percentual estabelecido neste artigo os cargos de
Assistente Parlamentar e Assessor Tecnico.

§ 20 Os cargos em Comissao de Dire9~0 Superior de natureza administrativa e
legislativa e de Dire9ao intermediaria, serao privativos dos servidores da Camara
Municipal de Fortaleza.

TiTULO III

DAS FORMAS DE PROVIMENTO E PROGRESSAO

CAPiTULO I

f
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Art. go as cargos se classificam em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 10. as cargos de provimento efetivo serao providos conforme disposto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal, considerando ainda 0 seguinte:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no capitulo IV desta Lei.

II - por nomeac;ao, precedida de concurso publico.

Art. 11. Para 0 provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos para cada classe e ou categoria funcional, sob
pena de ser 0 ato correspondente nulo de pleno direito, nao gerando obrigac;ao de
especie alguma para 0 Municipio, nem qualquer direito para 0 beneficiario, alem de
acarretar responsabilidade, a quem Ihe der causa.

§ 10 Sao requisitos basicos para a investidura de cargo publico:

I - nacionalidade brasileira, assim como estrangeira na forma da Lei, desde que
obedecidos os mandamentos da Constituic;ao Federal brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

V - nivel de escolaridade exigido para 0 exercicio do cargo e, no caso de
profissoes regulamentadas por legislac;ao federal especifica, apresentac;ao da
carteira profissional expedida pelo 6rgao de classe respectivo;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos; e

VII - aptidao fisica e mental, comprovada em previa inspec;ao medica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma em que a lei estabelecer.

§ 20 As atribuic;oes do cargo podem justificar a exigE'mcia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou fixados no edital do concurso publico, quando for 0 caso.

Art. 12. Sao formas de provimento de cargo publico, na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza, conforme a Lei n. 6.794, de
27/12/1990 do Estatuto dos servidores do municipio:

f
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III - progressao;

IV - readaptayao;

Paragrafo unico. a ato de provimento devera, necessariamente, conter no
minimo as seguintes indicayoes, sob pena de nulidade do mesmo:

1- fundamento legal;

II - denominayao do cargo provido;

VI - indicayao de que 0 exercicio do cargo nao se fara cumulativamente com
outro cargo Pubico, salvo os casos admitidos em lei.

Art. 13. as cargos do Quadro de Pessoal, que vierem a vagar, assim como os que
forem criados, s6 poderao ser providos na forma de concurso publico.

CAPiTULO II

DA PROGRESSAO NA CARREIRA

SEC;AO I

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14. Poderao concorrer ao Procedimento de Progressao Vertical os servidores
ativos, do Quadro de Pessoal, desde que preenchidas as seguintes condiyoes:

I - ser estavel;

II - estar em efetivo exercicio na Camara municipal de Fortaleza, ou entidade
fundacional do Municipio;

III - ter cumprido 0 intersticio de 20 meses de efetivo exercicio no primeiro
padrao de referencia de vencimento em que se encontra.

f
Art. 15. A progressao vertical dar-se-a por Avaliayao de Desempenho Institucional
onde serao avaliados os itens constantes no anexo V.
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Art. 16. A avaliac;ao de desempenho institucional sera efetuada a cada 20 (vinte)
meses, em data a ser definida no Decreto Regulador, atraves de conceitos emitidos
pelas chefias de cada servidor em formulario proprio.

Paragrafo unico. A pontuac;ao minima a ser atingida, para fins de progressao
por desempenho institucional encontra-se definida no anexo V.

Art. 17. 0 resultado da avaliac;ao de desempenho institucional sera divulgado pelo
Gestor imediato, ao qual esta subordinado 0 servidor, devendo ser remetida ao
Diretor Geral da Camara e ao gestor de recursos humanos, para fins de registro
alterac;oes na remunerac;ao do servidor.

Art. 18. 0 servidor que nao obtiver 0 total de pontos minimo necessario para
avaliac;ao favoravel por ocasiao da apurac;ao, permanecera no padrao de referemcia
atual em que se encontrar, devendo reiniciar novo cumprimento do intersticio.

Art. 19. Deverao ser assegurados recursos no orc;amento que garantam os ganhos
obtidos nas progressoes dos servidores.

Art. 20. 0 resultado final do Procedimento de Progressao Vertical obedecera a
ordem de classificac;ao dos candidatos.

Art. 21. 0 inicio e a periodicidade do procedimento especifico da Progressao
Vertical constarao em porta ria expedida pelo Presidente da Camara.

SE<;AO II

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22. A Progressao Horizontal consiste na passagem de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro da mesma Categoria Funcional, com ganho de 1,5%,
condicionado aos resultados de capacitac;ao e aperfeic;oamento, ao tipo de formac;ao
na area de atuac;ao e quantidade de horas.

Art. 23. Os servidores das categorias funcionais; medio, tecnico e superior,
progredirao dentro da classe onde esta posicionado para uma referencia
imediatamente superior, cumpridas as seguintes horas de capacitac;ao ou
aperfeic;oamento:

1- Nivel A - Agente de Gestao
Classe II - 32 horas.
Classe III - 60 horas
Classe IV - 120 horas.
Classe V - 180 horas.
Classe VI - 320 horas
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Classe II - 32 horas.
Classe III - 60 horas
Classe IV - 120 horas.
Classe V - 180 horas.
Classe VI - 320 horas

III - Nivel C - Analista de Gestao
Classe II - 60 horas.
Classe III - 120 horas
Classe IV - 200 horas.
Classe V - 360 horas.
Classe VI - 420 horas

Paragrafo (mica. Os cursos concluidos deverao ser obrigatoriamente
reconhecidos por instituigoes legalmente autorizadas pelo Ministerio da Educagao e
obedecerem ao criterio de afinidade com as atribuigoes desempenhadas pelo
servidor.

Art. 24. A progressao dos servidores obedecera a disponibilidade financeira e limites
impostos pela lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de pagamento
de pessoal e tera prevalemcia 0 servidor municipal, que contar com maior tempo de
servigo publico no cargo.

TiTULO IV

DA REMUNERA<;AO, DA lOTA<;AO, E DA JORNADA DE TRABAlHO

CAPiTULO I

DA REMUNERA<;Ao

Art. 25. A remuneragao dos servidores publicos da Camara Municipal de Fortaleza e
composta pelo vencimento-basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, conforme disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, e somente podera ser fixada ou alterada por lei,
observado ate privativo do Presidente do Poder legislativo Municipal.

§ 1° A fixagao dos niveis de referencia de padroes de vencimentos e demais
componentes do sistema de remuneragao dos servidores publicos da Camara
Municipal de Fortaleza observara:

I - a natureza, 0 grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
publicos que compoem 0 seu quadro de pessoal; r

II - os requisitos de escolaridade e experiencia para a investidura nos cargos
publicos; ,

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



Art. 26. as cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
Municipal de Fortaleza estao hierarquizados por Categoria Funcional,
Niveis de padrao de referencia.

§ 2° Cada padrao de referencia e representada por algarismos arabicos em
numero de 18(dezoito) referencias.

§ 3° a aumento do vencimento respeitara a politica de remunera9ao definida
nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padroes.

Art. 27. Institui-se pelo presente plano a gratifica9ao por ate legal (GAL),
representada pelas gratifica90es de plenario e representa9ao de gabinete obtidas
pelos servidores ate 1996 e atualizadas ate a presente data, ficando assegurado 0

reajuste da mesma na data base dos servidores.

Art. 28. as vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem
como para os cargos de provimento em comissao, poderao ser reajustados sempre
na mesma data, a criterio do Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. Por ocasiao do reajuste, os cargos com vencimento
complementar, serao reduzidos no mesmo percentual oferecido para 0 reajuste do
vencimento basico, sendo esta redu9ao cessada quando se extinguir 0 vencimento
complementar.

CAPiTULO II

DA LOTAC;Ao

Art. 29. A lota9ao representa a for9a de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria ao desempenho das atividades normais especificas da
Camara.

Paragrafo Unico. a servidor, ao tomar posse, podera, a criterio da Presidencia,
ser designado para exercer suas atividades em qualquer 6rgao do Poder Legislativo
Municipal, respeitada a sua qualifica9ao profissional.

Art. 30. a Diretor Geral juntamente com 0 Departamento de Recursos Humanos
definirao, mediante planejamento previo, a lota9ao dos servidores conforme os
programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusoes do referido estudo, 0 Diretor Geral, apresentara
ao Presidente da camara a proposta de lota9ao ideal, da qual deverao constar:

I - lota9ao atual da Camara, relacionando as classes de cargos, por categorias
funcionais, com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade
organizacional;
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II - lota9ao proposta, relacionando as classes de cargos com os ectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

III - relat6rio indicando ou justificando 0 provimento ou extin9ao de cargos
vagos existentes, bem como a cria9ao de novas classes de cargos indispensaveis
ao servi90, se for 0 caso.

§ 2° 0 Diretor Geral podera propor uma Comissao Especial para os referidos
estudos, desde que a referida proposta seja referendada pela Presidencia da
Camara.

Art. 31. A transferencia do servidor do departamento em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificara mediante previa autoriza9ao do Presidente da
Camara Municipal de Fortaleza, ou a quem este delegar, para fim determinado e
prazo certo, ouvidas as partes interessadas.

Paragrafo (mica. 0 servidor efetivo, s6 podera ser posta a disposi9ao de outro
departamento, ap6s decorridos no minima 05 (cinco) anos da data de sua posse.

Art. 32. A jornada de trabalho dos servidores publicos do municipio de Fortaleza e
de 40 horas semanais, conforme a Lei n. 6.794 de 27/12/1990, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza.

§ 1° A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso e podera ser
alterada mediante a necessidade do servi90 e interesse publico, por meio de
Decreto do Presidente da Camara, considerando em caso de redu9ao de jornada, a
observancia da proporcionalidade do vencimento basico.

§ 2° Para efeito de calculo, sera considerada a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

§ 3° Os servidores, ja em exercicio, permanecerao nas jornadas de trabalho,
que estiverem cumprindo na data de publica9ao desta Lei, podendo, no entanto, ser
alteradas mediante a necessidade de servi90 e interesse publico, observado 0
disposto no paragrafo primeiro, deste artigo.

§ 4° Os horarios fixados neste artigo poderao ser prolongados em face da
conveniencia ou necessidade do servi90, obedecido 0 disposto no Estatuto dos n,l/1.l
Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza. ,-

TiTULO V

DA POLiTICA DE GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS
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CAPITULO I

DA POLiTICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 33. A politica de Cargos, Carreiras e Salarios de todos os servidores municipais,
compete ao Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. A gestao de cargos, carreiras e salarios, mencionada no caput
deste artigo, compete ao Diretor Geral com auxilio dos gestores das unidades
envolvidas.

DOS INCENTIVOS

SE<;Aol

GRATIFICA<;AO DE TITULA<;AO

Art. 34. Com intuito de aumentar a qualificac;ao tecnica dos servidores da Camara
Municipal de Fortaleza, e promover meios de atrair e reter talentos que busquem 0
constante aprimoramento e autodesenvolvimento, independente de sua categoria
funcional, fica instituida a Gratificac;ao de Titulac;ao.

Art. 35. A gratificac;ao de Titulac;ao e a vantagem pecuniaria concedida ao
funcionario que possuir formac;ao de nivel superior, acima da exigida pelo cargo.

Art. 36. Sera garantido ao servidor de categoria funcional por titulac;ao, respeitando
a seguinte disposic;ao e proporc;ao:

Art. 37. A gratificac;ao sera calculada tomando por referencia 0 vencimento basico In 0/
do nivel em que se encontrar 0 servidor por ocasiao do pleito. IJr
Art. 38. Os percentuais das Gratificac;oes de Titulac;ao nao sac cumulativos, )t
permanecendo sempre 0 maior apresentado.

Art. 39. As gratificac;oes de titulac;ao serao calculadas tendo como parametro 0
vencimento basico. Seu percentual esta fundamentado na variaC;80 entre as faixas
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salariais que normatizam a estrutura salarial.

Art. 40. A concessao dependera de autoriza<;ao do setor de Recursos Humanos
mediante a apresenta<;ao de c6pia autenticada do Diploma, emitido por Institui<;ao
credenciada junto ao Ministerio da Educa<;ao.

Art. 41. Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos s6 poderao ser
apresentados uma unica vez.

SE<;AO II

AVALlA<;AO DE DESEMPENHO

Art. 42. 0 Sistema de Avalia<;ao de Desempenho e um instrumento de gestao de
pessoas, e que objetiva acompanhar e analisar 0 desempenho do servidor municipal
durante 0 exercicio das atribui<;oes do cargo e orientar suas possibilidades de
crescimento profissional, refletindo as expectativas e necessidades da
Administra<;ao.

Paragrafo I1nico. Compete a Comissao de Avalia<;ao de Desempenho executar,
monitorar, corrigir e divulgar todo 0 processo de Avalia<;ao de Desempenho dos
servidores da Camara Municipal de Fortaleza.

Art. 43. A Avalia<;ao de Desempenho sera utilizada como instrumento de gestao e
acompanhamento gerencial e desenvolvimento pessoal e profissional (Anexo VI).

SE<;AO III

CAPACITA<;AO

Art. 44. Fica institucionalizado como atividade permanente na Camara 0 programa
de capacita<;ao e aperfei<;oamento de seus servidores, por meio de cursos e
treinamentos, que poderao ser oferecidos pelo Instituto de Pesquisa Americo
Barreira (IPAB) ou outros, tendo como objetivo:

I - desenvolver comportamentos, habitos e val ores necessarios ao digno
exercicio da fun<;ao publica;

II - melhorar a capacita<;ao do servidor para 0 desempenho de suas atribui<;oes
especificas, orientando-o para os resultados desejados pela Administra<;ao;

III - estimular 0 rendimento funcional, criando condi<;oes propicias para 0

constante aperfei<;oamento dos servidores;

IV - facultar a progressao na carreira por meio de capacita<;ao e
aperfei<;oamento, nao se caracterizando em hip6tese de obriga<;ao da Administra<;ao
Municipal, para tal fim; e
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v - integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuic;oes as
finalidades da Administrac;ao como um todo.

Art. 45. Os cursos e treinamentos valid ados pela Camara poderao ser de tres tipos:

I - de integrac;ao, tendo como finalidade integrar 0 servidor ao ambiente de
trabalho, atraves de apresentac;ao da organizac;ao e funcionamento da Camara e de
tecnicas de relac;oes humanas;

II - de capacitac;ao, objetivando dotar 0 servidor dos conhecimentos e tecnicas
referentes as atribuic;oes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado; e

III - de aperfeic;oamento, com a finalidade de preparar 0 servidor para 0

exercicio de novas func;oes quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas
aquelas nas quais ele vinha exercendo ate 0 momento.

Art. 46. Os certificados dos cursos de capacitac;ao, para fins de progressao
horizontal, serao validados a partir da aprovac;ao da presente Lei.

DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO,CRIAc;AO, NOMENCLATURA E VAGAS

CAPITULO I

Art. 47. Os cargos dispostos no presente Plano serao denominados de acordo com
a descric;ao con stante no Anexo III.

Art. 48. Ficam mantidos 0 numero total de vagas para os cargos existentes e
ocupados por servidores efetivos em pleno exercicio conforme discriminadas no
anexo III.

Art. 49. Considera-se enquadramento, a transposic;ao dos atuais servidores para um
dos cargos e nivel salarial previsto no PCCS, conforme a natureza de suas
atividades atuais e a forma de ingresso.

Art. 50. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Fortaleza serao enquadrados nas categorias funcionais, cujas
atribuic;oes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando no inicio da data de vigencia
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desta lei, observadas as disposi90es deste Capitulo.

Art. 51. Os procedimentos adotados para enquadramento acompanharao os
seguintes criterios:

1- padrao de referencia no qual estiver situado par ocasiao do enquadramento;

II - cargo ocupado pelo servidor na data do ingresso na Camara;

VI - habilita9ao legal para 0 exercicio de profissao regulamentada.

Art. 52. Em hip6tese alguma, 0 servidor publico sera enquadrado, tomando-se por
base, cargo ou emprego que ocupa par motivo de substitui9ao.

Art. 53. Do enquadramento nao podera resultar redu9ao do vencimento basico.

§ 1° Inexistindo coincidencia de nivel de referencia de valor do vencimento
basico, 0 servidor sera enquadrado na referencia mais pr6xima.

§ 2° Sempre que ocorrer um reajuste salarial, este sera calculado como
acrescimo ao vencimento basico e como decrescimo ao vencimento complementar

Art. 54. Os casos especiais deverao ser comprovados e avaliados pela comissao de
enquadramento que devera emitir um parecer a presidencia da Casa para final
decisao.

DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUN<;OES GRATIFICADAS

CAPiTULO I

DO PROVIMENTO EM COMiSsAo E DAS FUN<;OES GRATIFICADAS

Art. 55. Os cargos comissionados, constantes de lei especffica, correspondem aos
cargos de dire9ao, chefia ou assessoramento, de livre nomea9ao ou exonera9ao
pelo Presidente da Camara Municipal de Fortaleza.

f§ 1° Fica vedado ao servidor acumular mais de um cargo comissionado, a que
se refere 0 caput deste artigo.

§ 2° Os ocupantes de cargo de provimento em comissao nao fazem jus a
perceP9ao de horas extras.

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



§ 3° A escolaridade exigida para os cargos comissionados podera ser
substituida por notorio conhecimento tecnico na area, com experiemcia minima de 3
(tres) anos, comprovada por certidao oficial de desempenho funcional.

Art. 56. As func;oes gratificadas, constantes de lei especifica, correspondem aos
cargos de direc;ao, chefia ou assessoramento e se constituem em vantagem
pessoal, que terao gratificac;ao de acordo com a tabela aprovada na estrutura
administrativa da Camara.

Art. 57. Extinto 0 orgao da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-
se-a 0 cargo comissionado ou func;ao gratificada correspondente a sua direc;ao,
chefia ou assessoramento, salvo expressa disposic;ao em contrario.

Art. 58. Os cargos comissionados ou as func;oes gratificadas poderao ter
nomeac;oes interinas, quando os titulares por motivo de ferias, Iicenc;as ou outros•motivos justificados, tiveram que se ausentar por prazos superiores a 05 (cinco) dias
uteis.

TiTULO VIII

DAS DISPOSIc;aES FINAlS E TRANSITORIAS

Art. 59. Os servidores integrados ao quadro de pessoal da Camara Municipal de
Fortaleza deverao optar pelo presente Plano em um prazo de 90 (noventa) dias.

§1° Formalizada a opc;ao de adesao, os servidores optantes passarao a ser
regidos por esta Lei.

§2° Aos servidores optantes pelo presente Plano, revogam-se os Pianos
anteriores, nao podendo mais ser regidos por eles.

Art. 61. 0 beneficio salario familia devera ser concedido apenas ao servidor que
apresentar comprovac;ao na forma da Lei.

Art. 62. Todos os calculos de futuras concessoes de gratificac;oes serao efetuados
sobre 0 vencimento base a partir da vigencia deste Plano.

Art. 63. Os servidores cuja titulac;ao for de nivel fundamental deverao ser
enquadrados na Categoria Funcional dos cargos de nivel medio, ressalvando-se a
obrigatoriedade de apresentac;ao do titulo correspondente ao novo nivel de
escolaridade, dentro do prazo de tres anos a contar da aprovac;ao deste Plano.

Art. 64. Para efeito do enquadramento, sera considerada a formac;ao escolar dos n~
ocupantes de cargo no ate de ingresso na Camara Municipal de Fortaleza. y
Art. 65. Por ocasiao do enquadramento no presente Rlano serao consideradas todas
as vantagens e direitos adquiridos ja obtidos pelos servidores ate a vigen cia deste
Plano.

Art. 66. Sao partes integrantes desta lei os seguintes anexos que a comp6em:
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IV - Anexo IV: Cargos Comissionados;

V - Anexo V: Avaliagao de Desempenho Institucional;

VI - Anexo VI: Manual de avaliagao de desempenho;

VII - Anexo VII: Proposta de matriz para progressao;

VIII - Anexo VIII: Tabela de vencimento basico dos servidores, segundo a
categoria funcional - Tecnico de Gestao;

IX - Anexo IX: Tabela de vencimento basico - Agentes de Gestao;

X - Anexo X: Tabela de vencimento basico - Analista de gestao;

XI - Anexo XI: Cargos extintos ao vagar;

XII - Anexo XII: Manual de Descrigao de Cargos.

Art. 67. 0 Poder Legislativo, a partir da publicagao desta Lei, providenciara as
normas complementares necessarias ao cumprimento de suas disposigoes.

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes dos cargos a serem extintos na
forma do caput, ficam assegurados as direitos e a exercicio da fungao ate a
vacancia do respectivo cargo.

Art. 68. A criteria da Presidencia as remuneragoes de que trata a presente plano
poderao ser realinhadas ap6s 180 dias contados a partir da vigencia da presente lei.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza, em r~ de ek~(,l"n~ de 2012.

~/£(.{dex-{uA~~1A
LUIZIANNE DE OLIVEIRA L1NS
Prefeita Municipal de Fortaleza
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ANEXO I - ESTRUTURACAo ADMINISTRATIVA

1 Orgaos de Diregao Politica Superior

1.1 Mesa Diretora

1.2 PresidEmcia

1.3 Primeira Vice-Presidencia

1.4 Segunda Vice-Presidencia

1.5 Primeira Secreta ria

1.6 Segunda Secreta ria

1.7 Terceira Secreta ria

1.8 Comiss6es Permanentes

2 Orgaos de Diregao e Assessoramento Superior subordinados a Presidencia

da Mesa

2.1 Diretoria Geral - DIGER

2.2 Gabinete da Presidencia - GAPRE

2.3 Coordenadoria Juridica - COJUR

2.4 Coordenadoria Geral de Assuntos Legislativos - COGEL

2.5 Coordenadoria da Sala das Comiss6es - COSCOM

2.6 Coordenadoria do Cerimonial - CECRIM

2.7 Coordenadoria de Assuntos Comunitarios - COMUM

2.8 Coordenadoria de Comunicagao Social - CECOM

2.9 Coordenadoria de Assessoria Tecnica - CAT

2.10 Coordenadoria da Ouvidoria Geral - COUGER

3 Orgaos de Diregao Superior de Natureza Administrativa Subordinados a

Diretoria Geral - DIGER

3.1 Diretoria do Departamento Administrativo - DEPAD

3.2 Diretoria do Departamento Financeiro - DEFIN

3.3 Diretoria do Departamento de Recursos Humanos - DEREH

3.4 Diretoria do Departamento de Processamento de Dados - DEPROD

4 Orgaos de Diregao Superior de Natureza Legislativa subordinados a
Coordenadoria Geral de Assuntos Legislativos - COGEL

4.1 Diretoria do Departamento Legislativo - DELEG

4.2 Diretoria do Departamento de Taquigrafia - DETAQ

4.3 Diretoria do Departamento de Redagao e Debates - DERED
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5 Orgaos de Dire<;ao Intermediaria subordinados ao Departamento

Administrativo - DEPAD

5.1 Divisao de Servi<;os Gerais - DISEG

5.2 Divisao de Material - DIMA T

5.3 Divisao de Patrim6nio - DIP A T

5.4 Divisao de Comunica<;ao e Protocolo - DICOP

6 Orgaos de Dire<;ao Intermediaria subordinados ao Departamento Financeiro -

DEFIN

6.1 Divisao de Or<;amento e Empenho - DIORE

6.2 Divisao de Contabilidade - DICON

6.3 Divisao de Tesouraria - DITES

7 Orgaos de Dire<;ao Intermediaria subordinados ao Departamento de Recursos

Humanos - DEREH

7.1 Divisao de Cadastro Pessoal - DICAP

7.2 Divisao de Controle Financeiro de Pessoal - DICOFIP

8 Orgaos de Dire<;ao Intermediaria subordinados ao Departamento Legislativo --

DELEG

8.1 Divisao de Registros Hist6ricos - DIREH

8.2 Divisao de Expediente e Projetos - DIEXP

8.3 Divisao de Plenario - DIPLE

8.4 Divisao de Arquivo Geral - DIARG

9 Orgaos de Dire<;ao Intermediaria subordinados ao Departamento de

Taquigrafia - DETAQ

9.1 Divisao de Acompanhamento Taquigrafico - DITAQ

10 Orgaos de Dire<;ao Intermediaria subordinados ao Departamento de Reda<;ao

e Debates - DERED

10.1 Divisao de Anais - DIANS

11 Orgaos de Dire<;ao Intermediaria subordinados ao Departamento de

Processamento de Dados - DEPROD f
11.1 Divisao de Informatica - DINFO

11.2 Divisao de Administra<;ao de Rede - DIAR .
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ANEXO II - PLANO DE CARCOS, CARREIRAS E SALARIOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA

A Camara Municipal de Fortaleza, por iniciativa da atual gestao, tem como

prop6sito orientador nas ayoes de Recursos Humanos, corrigir, alem de outras

distoryoes, aquelas relativas a Gestao de Cargos, carreiras e Sa larios, cujas

estruturas atuais nao proporcionam perspectivas de desenvolvimento para os seus

servidores.

No presente Relat6rio encontram-se consolidados um diagn6stico, sugestoes

e questionamentos da equipe tecnica da ACEP.

Elaborar um PCCS para a Camara de Vereadores do Municipio de Fortaleza

contemplando os cargos e funyoes de carreira, e estabelecimento de diretrizes

norteadoras para 0 encarreiramento dos servidores e reestruturayao dos salarios.

A equipe de trabalho ACEP, tomando por base pesquisa documental e

legislayoes diversas, tais como estatuto, decretos, atos, regimentos e resoluyoes,

analise da folha de pagamento, e ainda por meio de entrevista a servidores

designados pelo Diretor Geral da Camara, identificou as disfunyoes destacadas no

diagn6stico a seguir:

Quanto ao organograma;

Inexistencia de um organograma formal: a organizayao do arranjo fisico nao foi

detectada em nenhum documento, estando as unidades administrativas

especificadas apenas no Decreto.

fQuanto aos cargos;

• Inexistencia de descriyao de todos os cargos existentes na Camara Municipal

de Fortaleza.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Inexistencia de requisitos basicos de escolaridade para 0 pree~t6 dos

cargos.

Inexistencia de requisitos minimos para 0 preenchimento dos cargos.

Ingresso de servidores ap6s a Constitui<;ao de 1988 sem concurso publico.

Altera<;ao da situa<;ao de servidores com mudan<;a de cargos e ou de nivel sem

concurso publico.

Servidores com desvio de cargos e fun<;oes. (Por exemplo, Bibliotecario nao

esta lotado na Biblioteca e nem em areas afins executando outras atividades,

enquanto na biblioteca nao tem nenhum bibliotecario).

Quanto as gratificacoes;

Falta de criterios homogeneos para gratifica<;oes.

Falta do parecer tecnico da Delegacia Regional do Trabalho do Estado do

Ceara (segundo Lei nO 7870 de 12\02\1996 art. 34 § 1°), justificando a

aplica<;ao da gratifica<;ao de insalubridade.

Quanto as comissoes;

Comissoes criadas, porem sem funcionamento efetivo (ex.: Comissao de

avalia<;ao de desempenho).

Quanto a Avaliacao de Desempenho;

Inexistencia do processo e do cumprimento da avalia<;ao de desempenho.

Ausencia de cursos de capacita<;ao e reciclagem.

Quanto as aposentadorias;

• Funcionarios com tempo de servi<;o para aposentadoria e que nao desejam

requerer tal direito por receio de perdas.

• Servidores que tiveram indeferimento nos processos de aposentadorias, pelas

seguintes irregularidades: valor da Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) ,~

incorporando horas extras, mudan<;a de cargo e contrato sem concurso publico

ap6s a constitui<;ao de 1988. (Processos em diligencia - c6pia dos pareceres

fornecidos pela Camara).

• Falta da comprova<;ao das horas extras de trabalho que justifiquem a

concessao dessa gratifica<;ao.
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• Sistema de progress80 salarial restrito ao anuenio.

• Nenhuma previs80 de desenvolvimento profissional por cursos academicos ou

outro tipo de forma<;80.

Observacao Geral: os dados foram obtidos por entrevista ao Diretor de Recursos

Humanos e observancia in loco.

o novo PCCS para a Camara Municipal de Fortaleza foi construido tomando

por base os seguintes parametros:

I. Considerar 0 principio da equidade/isonomia (cargos iguais/ direitos iguais).

II. Privilegiar ganhos por capacita<;80 e educa<;80 continuada (progress80

horizontal

III. Criar progress80 por merito e desempenho institucional (progress80 vertical).

IV. Propor elimina<;80 ao longo do tempo das disparidades salariais ocasionadas

por outras gratifica<;oes concedidas como forma de melhoria salarial.

V. Orientar gestores e servidores quanta aos criterios de desempenho e perfis

desejados em cada cargo.

VI. Criar subsidios processos de sele<;80 de pessoal com base em informa<;oes

sobre competencias funcionais.

VII. Definir posi<;oes salariais que assegurem tanto quanta possivel as

remunera<;oes ora vigentes e os residuos gerados no enquadramento.

VIII. Criar denomina<;oes de cargos mais amplas que contemplem a variedade, a

multifuncionalidade e a proximidade entre cargos do mesmo nivel de

escolaridade.

f
Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I. Para a definic;ao dos cargos: pesquisa de campo e outros PCCS publicos e

privados.

II. Para determinac;ao de conteudos dos cargos e perfis: entrevistas,

pesquisas na Classifica980 Brasileira de Ocupa90es (CBO) e outras

Institui90es, reuni80 com ocupantes de cargos e gestores.

III. Para definic;ao de politica de Treinamento e Desenvolvimento: consulta a
Administra980 Superior da Institui980, correlacionando carga horaria e cursos

por area.

IV. Para definic;ao do modelo de Avaliac;ao de Desempenho: tomada de

decis80 junto a Administra980 Superior da Camara, considerando 0 modele

360°.

V. Para definic;ao de faixas salariais, salario-base e progressoes: consulta a
Administra980 Superior, simula90es e metodos estatisticos.

VI. Para a definic;ao do enquadramento: consulta a especialista em Direito

Administrativo, ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM) e a Dire980 Geral.

VII. Criar vencimentos basicos compativeis com a natureza do org80 e de valores

de mercado.

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



~"
ANEXO III - CARGOS EFETIVOS E SUAS RESPECTIVAS CATEGORIAS
FUNCIONAIS .

CATEGO GRUPO CARGO ATUAL
RIA

Grupo I Agente Motorista 5
de Gestao Zelador 4

Aqente Administrativo 111
Assistente de Administrac;ao 22
Auxiliar Administrativo 18

Grupo II Auxiliar de Contabilidade 0

Tecnico Datil6grafo 21
Digitador 4de
PrEJl!"amador de Computador ______6Gestao r-------
Redator 7---~----- -
Revisor 8_._---_ ..

Taquigrafo 20
--- -_._----

Analista de Sistema 1
Categoria Assistente Social 2
Funcional Bacharel em Comunica9ao 2

Bacharel em Letras 6
Analista Bibliotecario 2

Grupo III de Cons. Tecnico Administrativo 8
Gestao Cons. Tecnico Juridico 12

Cons. Tecnico Legislativo 26
Contador 6
Dentista 2
Enfermeiro 5
Engenheiro Civil 5
Medico Cllnico Geral 4-------~_. __ .

Taquigrafo Revisor 7
TOTAL 314

Fonte: Folha de Pagamento de abril de 2012 e Lei nO8.252 de 09.03.1999 para os
cargos atuais.

,
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ANEXO IV - CARGOS COMISSIONADOSI~·------~_·_--~--
Grupo

~_._.._~.~-_.__._-~--~--_._~=u.-~---Quantitativo
Cargo _ atual
Chefe de Gabinete da Presidelncia 1
Coordenador da Sala das Comissoes 1
Coordenador de Assuntos
Comunitarios 1
Coordenador Geral de Assuntos
LeQislativos 1
Coordenador de Cerimonial 1
Coordenador de Comunicac;ao Social 1
Coordenador Juridico 1
Coordenador de Assessoria Tecnica 1
Coordenador da Ouvidoria Geral 1
Diretor Geral 1
Oficial de Gabinete Parlamentar 1 .-
Secretario Executivo Parlamentar I 1~---_ .._._~- ---_.

Secretario Executivo Parlamentar II 1
-I-- ---~-_._~_._---- _.~--~---~

Asessor de Imprensa 4
Assessor Tecnico 52
Assessor Tecnico Administrativo 24
Assessor Tecnico Legislativo 24

Cargos
Comissi
onados

Geral
e
Assessoramento

Grupo
IV

124
141

I

=:JTOTAL
Fonte: Folha de Pagamento de abril de 2012 e Lei nO8.252 de 09.03.1999.

Quantidade
Categoria Cargo atual

Agente de Apoio 10
Auxiliar Tecnico 13

Cargos Comissionados sem indicac;ao Membra de Comissao 49
de enquadramento na Lei n08.252 de Presidente de Comissao 10
09.03.1999

--
Secretario de Comissao 7
TOTAL 89-~--~-------~-----"---- ._- r
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO V - AVALIACAo DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

o uso de instrumentos avaliativos e de acompanhamento do desempenho

institucional e fundamental para melhorar a qualidade das decisoes e ac;oes das

Instituic;oes Publicas. 0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios proposto para a

Camara Municipal de Fortaleza, implementa uma Politica de Qualificac;ao, que inclui

a avaliac;ao de seu desempenho institucional, utilizando seus resultados para a

progressao salarial horizontal e fornecimento de dados para 0 balanc;o social a da

Camara.

E um instrumento de trabalho que se consolida como uma necessidade

relacionada ao comportamento etico institucional, especialmente para as

organizac;oes que atuam na esfera publica que precisam dar bons resultados de

suas ac;oes a sociedade. A avaliac;ao de desempenho institucional e uma ferramenta

de gestao do poder organizacional relacionada ao atendimento dos objetivos da alta

administrac;ao.

o modele de Avaliac;ao de Desempenho Institucional e qualitativa, amparada

no planejamento Estrategico da Instituic;ao e nos programas, pianos e projetos

setoriais.

Em busca da eficiemcia e da eficacia, uma Instituic;ao deve ter principios

funcionais e hierarquicos voltados para 0 objetivo de produzir bens ou servic;os.

Neste ponto de vista estao: a divisao de trabalho, as especialidades, a hierarquia e

amplitude administrativa. Para tal usaremos os seguintes indicadores:

3.1. Assiduidade e pontualidade: Compreende-se por pontualidade, 0 ~~.

comparecimento do servidor ao serviyo conforme carga hor.ria que Ihe foi )

atribuida, atestada e legitimada pelo seu supervisor imediato.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA (i:~b;2£<~)
Contribuic;oes Sociais: Participayao do servidor em palest~~~!s

sociais, prestayao de serviyos em ONGs, Trabalho em hospitais, Campanhas

publicas.

Comprometimento com a organizac;ao: Realizar a atendimento e a difusao

positiva da imagem da instituiyao.

Comportamento organizacional etico: Manter confidencialidade sabre

assuntos internos. Nao emitir opinioes sabre a instituiyao sem a devida

autorizayao. Agir com equidade e sem preconceitos de raya, genera e culturas.

Atentar para os preceitos marais.

Melhoria do clima organizacional: relacionamentos interpessoais baseados

no respeito cordialidade, tolerancia, confianya.

Participac;ao nos eventos da camara: Comparecimento a eventos formais au

informais quando convocados pela gestao au par ocasiao de representayao do

setor.

3.7. Participac;ao em treinamento de seguranc;a: Participayao do servidor em

treinamentos da CIPA - Comissao Interna de Prevenyao de Acidentes, au

outras determinados pelos Recursos Humanos, que envolve prateyao e

seguranya do proprio servidor au da instituiyao.

3.8. Produc;ao Intelectual: Artigos para veiculayao interna e no site da instituiyao,

com no minima duas laudas, com assunto pertinente aos indicadores da

Avaliayao institucional.

3.9. Resolutividade no tempo previsto: Cumprimento de atividades no tempo

previsto, objetivos e metas inerentes aos regulamentos e normas da instituiyao

3. 10. Visao de futuro: Refere-se a busca da organizayao empreendedora com

vistas ao oferecimento de um melhor serviyo a sociedade, perseverando a

olhar na direyao da criayao, intraduyao e utilizayao de novas tecnologias e

pracedimentos.

Participantes: Todos os servidores da Instituiyao.

Periodo da Avaliayao: a cada 20 meses.
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5. TABELA DE PONTUACAo POR INDICADOREs:

AVALIACAo INsTITUCIONAL

Graus
Indicadores 0 0,5 1

1 Assiduidade e Pontualidade
2 Contribuic;;oes Socia is

--

3 Comprometimento com a organizac;ao
4 Comportamento organizacional etico
5 melhoria ~o Clima Organizacional --
6 Participac;;ao nos eventos da instituic;;ao

Participac;;ao anual em treinamento de
7 seguranc;;a
8 Produc;ao intelectual
9 Resolutividade no tempo Certo
1
0 Visao de Futuro

SOMA TOTAL
cloTAL GERAL
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ANEXO VI - MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FORMULARIO I - AUTOAVALIACAO
Prezado Colaborador: Preencha com atem;ao todos os itens. Lembre-se de que a avaliar:;ao
e um instrumento para reconhecimento de ar:;oese orientar:;oes de melhorias.
Cada item de avaliar:;ao requer pontuar:;ao na escala de 0 a 4 pontos da seguinte forma:
0- competencia nao requerida; 1 - pouco; 2 - media; 3 - satisfat6ria; 4 - muito

Orgao: ==rsetor:
-~--_._-

Nome do Colaborador: ------~

Ambiente de Especialidade:

_~~___ ___N° de matricula:

Categoria Funcional:

Cargo: Escolaridade:
-

N° DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS
1 Comunica~ao
2 Foco do usuario em sua atividade
3 Organiza~ao do tempo
4 Julgamento e tomada de decisao
5 Raciocinio 16gico
6 Administra~ao de conflitos
7 Flexibilidade
8 Negocia~ao
9 Trabalho em Equipe
10 Utiliza~ac:>_das fe~ramenta~~ recursos materiais basicos

I SUBTOTAL 1
--

--,_.~~_._--~----~--~--

N° DESCRICAO DAS ATITUD-ES---------·--··-·-·--------------~-PONTOS

1 Planejamento
2 Confiabilidade
3 Cooperay80
4 Iniciativa
5 InovaC80
6 Comportamento etico
7 Persistencia
8 Relacionamento interpessoal
9 Tolerancia ao stress
10 Disponibilidade
SUBTOTAL 2

I Assinatura: -~~~~~ .J Data:
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

AVALIA<;::Ao DE DESEMPENHO
FORMULARIO II - GESTOR
Prezado Gestor: Preencha com atenqao todos os itens. Lembre-se de que a avaliaqao e um
instrumento para reconhecimento de aqoes e orientaqoes de melhorias.
Cada item de avaliaqao requer pontuaqao na escala de 0 a 4 pontos da seguinte forma:
0- competifmcia nao requerida; 1 - pouco; 2 - media; 3 - sa tis fa t6ria; 4 - muito

Orgao:
I

Nome do Gestor:

Ambiente de Especialidade:
~-.-._._-~-_._---

Cargo:

Grupo ocupacional:

Classificagao:

(Escolaridade)

I N° de matrfcula:

N° DESCRI~AO DAS HABILIDADES PONTOS
1 Comunicacao
2 Foco do usuario em sua atividade
3 OrganizaCao do tempo
4 Julgamento e tomada de decisao
5 Raciocinio 16gico
6 Administracao de conflitos
7 Flexibilidade
8 Negociacao ----
9 Trabalho em Equipe
10 Utilizacao das ferramentas e recur~os materiais basicos
SUBTOTAL

-~--------_.~.~-_.-----------------~'---'-

N° DESCRI<;Ao DAS ATITUDES PONTOS

1 Planejamento
2 Confiabilidade

-- -----

3 Cooperagao
4 Iniciativa
5 Inovagao
6 Comportamento etico
7 Persistencia
8 Relacionamento interpessoal
9 Tolerancia ao stress
10 Disponibilidade
SUBTOTAL

I Resultado (Subtota-I ~1-+-S-~~~-tota-I-2_=_-R~F~)~_-_-_~~_-_- -_-__=_-_--_- --.J
III - OBSE~VA<;6~.§.. __ ~ . .__ -------, f

I Assinatura: I Data:
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AVALIACAO DE DESEMPENHO
FORMULARIO III - COMISSAO DE AVALIACAO
Prezados Senhores: Nesta etapa de compilac;ao, e importante observar atentamente para os
resultados e observac;oes contidos nos formularios I e II.
No campo de Recomendac;oes e importante ressaltar os aspectos passiveis de melhorias,
bem como aqueles que se destacam positivamente.

Orgao: Setor:

Nome do Colaborador: I N° de matricula:

Ambiente de Especialidade: Grupo ocupacional:
._--

Cargo: Classificagao:

(Escolaridade)
I

._______ .______ --.J

N° DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS
Comunica~ao

--
1 --
2 Foco do usuario em sua atividade
3 Organiza~ao do tempo

"-
4 Julgamento e tomada de decisao
5 Raciocinio 16gico
6 Administra~ao de conflitos
7 Flexibilidade
8 Negocia~ao
9 Trabalho em Equipe
10 Utiliza~ao das ferramentas e recursos materiais basicos
SUBTOTAL

--

N°
-~------_. __ ._--- -------._-------

:ONTOS IDE~C~_IC~Q.DAS_~T.!"[UD_ES.___
1 Planejamento

-
2 Confiabilidade
3 Coopera~ao

------

4 Iniciativa
-----

~
5 Inova~ao
6 Comportamento etico
7 PersistEmcia --
8 Relacionamento interpessoal
9 Tolerancia ao stress
10 Disponibilidade
SUBTOTAL

Formulario I Pontos:
Formulario II Pontos:
Resultado

._------ ._~_._- ---
Final (Res. Formulario I + Res.

Formulario II 3)
---------~--- --- f

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

'" - SiNTESE DAS OBSERVACOES _

IV - OBSERVACOES

I Assinatura: I Data:
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Nivel Categoria Funcional Progressao horizontal*
I II III IV V VI

18

Analista de ...
III Gestao 3

(ANG) 2

1
I II III IV V VI

18

Tecnico de ...
II Gestao 3

(TCG) 2 !--t- 1--

1 -- --

I II ' III IV V VI
----- j-----

18
Agente de ...

I Gestao 3
(AGT) 2

1

p
r V
o e
9 r
r t
e i
s c
5 a
a

*Progressao Por avaliayao de desempenho Institucional a cada 20 meses.
Horizontal:

Por carga horaria: Agente de Gestao,
Classe 1 para 2 = 32hs de capacitayao
Classe 2 para 3 = 60hs de capacitayao
Classe 3 para 4 = 120hs de capacitayao
Classe 4 para 5 = 180hs de capacitayao

________ g~~~~.J>_a~a 6 = 320hs de capacitay?SJ______ ----
Por carga horaria: Tecnico de Gestao,

Classe 1 para 2 = 32hs de capacitayao
Classe 2 para 3 = 60hs de capacitayao

** Progressao Classe 3 para 4 = 120hs de capacitayao
vertical: Classe 4 para 5 = 180hs de capacitayao

Classe 5 para 6 = 320hs de capacitayao

Por carga horaria: Analista de Gestao,
Classe 1 para 2 = 60hs de capacitayao
Classe 2 para 3 = 120hs de capacitayao
Classe 3 para 4 = 200hs de capacitayao
Classe 4 para 5 = 360hs de capacitayao
Classe 5 para 6 = 420hs de capacitayao

Cabe destacar que toda a construyao do PCCS foi efetivada de forma participativa com 0 n~~
grupo de trabalho da Camara. f-

A cada etapa, foi gerado um relat6rio para aprovayao pela Administrayao Superior e

conhecimento dos servidores.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO VIII - TABELA DE VENCIMENTO BAslCO DOS SERVIDORES,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

PADRAO TECNICO DE GESTAO
I II III IV V VI

1 2.239,20
2 2.272,78 2.272,78
3 2.306,88 2.306,88 2.306,88
4 2.341,48 2.341,48 2.341,48 2.341,48
5 2.376,60 2.376,60 2.376,60 2.376,60 2.376,60
6 2.412,25 2.412,25 2.412,25 2.412,25 2.412,25 2.412,25
7 2.448,44 2.448,44 2.448,44 2.448,44 2.448,44 2.448,44
8 2.485,16 2.485,16 2.485,16 2.485,16 2.485,16 2.485,16
9 2.522,44 2.522,44 2.522,44 2.522,44 2.522,44 2.522,44
10 2.560,27 J~~60,2Z __ 2.560,27 2.560,27 2.560,27 2.560,27

.../._---._-- ..-11 _____ '~?98,68 2.598,68 2.598,~8 12.598,68 2.598,68 2.598,68
12 2.637,66 2.637,66 2.637,66 2.637,66 2.637,66 2.637,66-~ -----13 2.677,23 2.677,23 2.677,23 2.677,23 2.677,23 2.677,23
14 2.717,38 2.717,38 2.717,~~ 2717,38 2.717~38 2.717,38 --15 2.758,14 2.758,14 2.758,14 2.758,14 2.758,14 2.758,14
16 2.799,52 2.799,52 2.799,52 2.799,52 2.799,52 2.799,52 __
17 ill41,51 2.841,51 2.841,51 2.841,51 2.841,51 2.841,51
18 2.884.13 2.884.13 2.884.13 2.884.13 2.884.13 2.884.13
19 2.927.39 2.927.39 2.927.39 2.927.39 2.927.39
20 2.971.30 2.971.30 2.971.30 2.971.30
21 3.015,86 3.015,86 3.015,86

3.061,09 3.061,09
3.107,00

OBSERVA<;OES
Steep = 1,5%
Progressao horizontal atraves de comprovac;:aode curso de capacitac;:ao
Progressao vertical a cada 20 meses por avaliac;:aode desempenho institucional
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ANEXO IX - TABELA DE VENCIMENTO BAslCO
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

---,

PADRAo AGENTE DE GESTAO
I II III IV V VI

1 2.239,20
2 2.272,78 2.272,78 --
3 2.306,88 2.306,88 2.306,88
4 2.341,48 2.341,48 2.341,48 2.341,48
5 2.376,60 2.376,60 2.376,60 2.376,60 2.376,60
6 2.412,25 2.412,25 2.412,25 2.412,25 2.412,25 2.412,25
7 2.448,44 2.448,44 2.448,44 2.448,44 2.448,44 2.448,44
8 2.485,16 2.485,16 2.485,16 2.485,16 2.485,16 2.485,16
9 2.522,44 2.522,44 2.522,44 2.522,44 2.522,44 2.522,44
10 2.560,27 2.560,27 2.560,27 2.560,27 2.560,27 2.560,27
11 2.598,68 2.598,68 2.598,68 2.598,68 2.598,68 2.598,68
12 ~2,637'66 __1637,66_ 2.637,66 2.637,66 2.637,66 2.637,66-_._----- -----

2.677,2313 2.677,23 2.677,23 2.677,23 2.677,23 2.677,23
14 _ 2.717,38 12:717,38 2.717,38 2.717,38 2.717,38 2.717,38

------ --15 .2.758,14 2.758,14 2.758,14 2.758,14 2.758,14 2.758,14
16 2.799,52 2.799,52 2.799,52 2.799,52 2.799,52 2.799,52
17 2.841,51 2.841,51 2.841,51 2.841,51 2.841,51 2.841,51
18 2.884.13 2.884.13 2.884.13 2.884.13 2.884.13 2.884.13
19 2.927.39 2.927.39 2.927.39 2.927.39 2.927.39
20 2.971.30 2.971.30 2.971.30 2.971.30
21 3.015,86 3.015,86 3.015,86

3.061,09 3.061,09
3.107,00

OBSERVA<;OES
Steep = 1,5%
Progressao horizontal atraves de comprova9ao de curso de capacita9ao
Progressao vertical a cada 20 meses por avalia9ao de desempenho institucional

t
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ANEXO X - TABELA DE VENCIMENTO BAslCO DOS SERVIDORES,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

--~-~~---------_._-.--.---~'--'-_._.~.~--------.-- ~._.

PADRAe ANALISTA DE GESTAe

I II III IV V VI
1 3.358,80

2 3.409.18 3.409.18

3 3.460.32 3.460.32 3.460.32

4 3.512,22 3.512,22 3.512,22 3.512,22

5 3.564,90 3.564,90 3.564,90 3.564,90 3.564,90
6 3.618,38 3.618,38 3.618,38 3.618,38 3.618,38 3.618,38

7 3.672,66 3.672,66 3.672,66 3.672,66 3.672,66 3.672,66

8 3.727.74 3.727.74 3.727.74 3.727.74 3.727.74 3.727.74

9 3.783,66 3.783,66 3.783,66 3.783,66 3.783,66 3.783,66

10 3.840,42 3.840,42 3.840,42 3.840,42 3.840,42 3.840,42

11 3.898,02 3.898,02 3.898,02 3.898,02 3.898,02 3.898,02

12 3.956,49 3.956,49 3.956,49 3.956,49 3.956,49 3.956,49

13 4.015,84 4.015,84 4.015,84 4.015,84 4.015,84 4.015,84

14 4.076,08 4.076,08 4.076,08 4.076,08 4.076,08 4.076,08

15 4.137,22 4.137,22 4.137,22 4.137,22 4.137,22 4.137,22

16 4.199,28 4.199,28 4.199,28 4.199,28 4.199,28 4.199,28

17 4.262,26 4.262,26 4.262,26 4.262,26 4.262,26 4.262,26

18 4.326,20 4.326,20 4.326,20 4.326,20 4.326,20 4.326,20

19 4.391,09 4.391,09 4.391,09 4.391,09 4.391,09

20 4.456,95 4.456,95 4.456,95 4.456,95

21 4.523,80 4.523,80 4.523,80

4.591,65 4.591,65

4.660,52
OBSERVA<;OES
Steep = 1,5%
Progressao horizontal atraves de comprova<;ao de curso de capacita<;ao
Progressao vertical a cada 20 meses por avalia<;ao de desempenho institucional

f
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N° CARGOS
1 Assistente Social
2 Bel. Em Letras

..-

3 Dentista-- ----_._----~----_. __ ..__ ._-

4 Enfermeiro
----.-. -

5 Engenheiro Civil .______ ._____~.__ ~ __
6 Medico

.-_ ..__ ._---------_.

7 TaquiQrafo Revisor

~
-----~--_._ .._-----,-------,--~--

8 Operador de Telex

r
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ANEXOXII

-MANUAL DE DESCRI<:AO
DE CARGOS
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ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Trata 0 presente manual, da Descric;ao das Categorias Funcionais Basica,

Tecnica, Superior e de Confianc;a da Camara Municipal de Fortaleza.

o referido documento representa um conjunto de informac;oes basicas de

cada cargo, no sentido de ofertar de modo geral aos servidores, gestores e leitores,

para maior qualidade no desempenho dos servic;os prestados pela Camara

Municipal de Fortaleza. De forma especifica, os dados contidos neste documento

servem como orientac;oes gerais para recrutamento de pessoal, avaliac;oes de

desempenho e ac;oes de segmento e desenvolvimento.

Os dados gerados foram agrupados em Blocos, conforme nivel de

escolaridade de cada cargo e seguindo um c6digo pr6prio, evidenciando-se ainda

em cada descric;ao, 0 grau de competencias requeridas do ocupante do cargo.

Espera-se que este instrumento de trabalho seja devidamente resguardado,

garantindo-se assim, uma consulta responsavel e democratica para os que a ele,

tiverem acesso. f
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1. Bloeo I -Agente de Gestao (AGT) - Nivel Medio .

2. Bloeo II - Teenieo de Gestao (TCG) - Nivel Teenieo .

3. Bloeo III-Analista de Gestao (AGT) - Nivel Superior .
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.f



BLOCO I
Agente de Gestao - AGT

Nivel Medio
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-------=--~----------
DESCRI<:AO DE CARGOS

I CARGO: MOTORISTA ------- _

[ Grupamento: AGENTE DE GEST AO - AGT [C6dIgo: MOTOR - 01

Descri~ao das atividades setoriais

• Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores.
• Efetuar pagamentos e recebimentos quando solicitado.
• Verificar, constantemente, se 0 veiculo esta em perfeitas condic;oes tecnicas, com

equipamentos e acess6rios obrigat6rios de acordo com 0 C6digo Nacional de Tnlnsito
(extintor de incendio, trifmgulo de seguranc;a, macaco, chave de roda, pneu

sobressalente e cinto de seguranc;a), bem como. os niveis de agua da bateria e do
radiador, 6leo do motor e dos freios, pneus, rodas, luzes, limpeza do veiculo e a
documentac;ao em ordem, comunicando ao responsavel, as anormalidades
constatadas, para as providencias cabiveis.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensmo fundamental
completo. Carteira de Habilitac;ao tipo B

.___._.___..__________._______._________._L ---

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicac;ao escrita - - Cooperac;ao 1
- Comunicac;ao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranc;a - - Confiabilidade 1
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovac;ao -
- Prontidao para agir 3 - Pontualidade 2
- Soluc;oes para questoes - Dedicac;ao
complexas/ emergenciais 1 2
Total 10 Total 10
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DESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: ZELADOR -----~-------------- __=_=__ ~

II Grupamento: AGENTE DE GESTAO -AGT [giligo: ZELAD - 02

Descri.;ao das atividades setoriais

• Zelar pela seguranya do patrim6nio da Camara Municipal de Fortaleza.
• Realizar a limpeza da estrutura fisica da Camara Municipal.
• Retirar ou fiscalizar a coleta do lixo da Camara.
• Fazer a manutenyao de gramados e jardins.

• Executar atividades correlatas.

~----._._--_._~-~------------- ----~

Requisitos ~-

Conhecimentos --_ .._--_.-

Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino fundamental completo.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicayao escrita 1 - Cooperayao 2
- Comunicayao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranya - - Confiabilidade 1
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovayao 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Soluyoes para questOes - Dedicayao
complex as/emergenc iais 2 2
Total 10 Total 10
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BLOCO II
Tecnico de Gestao - TCG

Nivel Tecnico
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I DESCRI£~~~~ ~~G~O__S 1

I CARGO: AG_~~NT~E_A~~lt'USTRATIVJ?_~~ ~ -_~-_-_~~- __.~

I Grupamento:. TECNICO DE GESTAO -TcCf---__ .J C6digo: AGAMI - 03 =:=J
~----~-l

• Executar os servic;os administrativos da Camara de Vereadores.

• Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de fornecer suporte administrativo,

• Organizar e manter arquivos e ficharios atualizados.

• Cumprir diligElncias que Ihe sejam determinadas.

• Executar atividades correlatas.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa -
- Comunicac;ao escrita 1 - Cooperac;ao 2
- Comunicac;ao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranc;a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 -Inovac;ao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 2
- Soluc;oes para questoes - Dedicac;ao
complexas/emergenciais 1 2
Total 10 Total 10

f
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I DESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino medio completo. - Conhecimentos basicos no Office.
- Conhecimentos basicos em informatica.------~--~ _ ..._-_ ..._----------------~-_._--- L.- ___ .___ ._~ __ • _____ ,~_. __

Habilidades Grau Atitudes Grau
-- ------ f--- -- --

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1
- Comunicac;ao escrita 2 - Cooperac;ao 2
- Comunicac;ao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranc;a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovac;ao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 2
- Solu<;oes para questoes - Dedicac;ao
complexas/emergenciais 1 1
Total 10 Total 10

f
Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRICAO DE CARGOS
I CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 Grupamento: TECNICO DE GESTAO - TCG I C6digo: AUXAD - 05

Descric;ao das atividades setoriais
• Atender ao publico, prestando-Ihe informac;:6ese encaminhando-o ao setor competente

da Camara.

• Atender telefone, anotar e transferir informac;:6ese recados, bem como receber,

separar e transferir correspondencias, papeis, jornais e outros materiais.

• Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de

controle administrativo.

• Operar computador e executar servic;:osde digitac;:ao.

• Fornecer material de consumo quando requisitado.

• Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo

anotac;:6esem fichas e Iivros de controle.

• Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas pr6prias,

com base em codificac;:6espreestabelecidas.

• Protocolar documento mediante registro em livros pr6prios e encaminM-los aos

seta res competentes.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino medio completo.
- Conhecimentos basicos em informatica.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa -
- ComunicagEio escrita 1 - CooperaCEIo 2
- ComunicagEio verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranga - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - InovagEio -
- ProntidEio para agir 2 - Pontualidade 2
- Solu90es para questoes - Dedica9E1o
complexas/emergencia is 1 2
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRICAo DE CARGOS I
I CARGO: DATILOGRAFO (cargo extinto ao vagar) I

I Grupamento: TECNICO DE GESTAO - TCG I C6digo: DATIL - 06 I

• Datilografar os projetos de lei que devem ser levados a sessao do Legislativo, as

resoluyoes, Portarias, Certidoes, atestados e comunicados oficiais.

• Datilografar as ata das sessoes e Ordens do dia, pareceres, requerimentos, moyoes,

indicayoes pedidos de informayoes dos senhores Vereadores.

• Datilografar a materia oryamentaria.

• Praticar todos os atos inerentes as funyoes, por determinayao superior.

• Organizar a rotina de serviyos e realizam entrada e transmissao de dados.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensilveis _f[:)es~~v~e_i_s ----j

- Escolaridade ensino medio completo.
'-- -.-11 ----.--J

Habilidades
--,-------

GrauGrau Atitudes
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa -
- Comunicayao escrita 1 - Cooperayao 2
- Comunicacao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranc;a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovac;ao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 2
- Soluyoes para questoes - Dedicayao
complexas/emergenciais 1 2
Total 10 Total 10

f

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara
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L~~RIC;;:AO DE CARGOS
I CARGO: DIGITADOR

I Grupamento: TECNICO DE GESTAO - TCG I C6digo: DIGIT - 07

]
~

I

• Digitar textos, tabelas simples e complexas e formularios de dados do setor em que

estiver lotado.

• Digitar os discursos ja revisados obedecendo as normas taquigraticas.

• Organizar a rotina de servi<;os e realizar entrada e transmissao de dados.

• Registrar e transcrever informa<;oes pertinentes ao setor.

• Organizar documentos e pastas.

• Manter atualizada as pastas e arquivos por meio eletr6nico e fisico.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis I Desejaveis
- Escolaridade: ensino medio completo. I
- ConhecimentosJ~.asi<::os ~~iQforma!Lc~ ____ L~___.___.___~___----~-

..__ . - --
Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo

--
2 - Iniciativa -

- Comunica<;ao escrita 1 - Coopera<;ao 2
- Comunica<;ao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideran<;a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inova<;ao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 2
- Solu<;oes para questoes - Dedica<;ao
complexas/emergenciais 1 2
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



BLOCO III
Analista de Gestao -AGT

Nivel Superior

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I ~ -----------;:---------------------

DESCRICAO DE CARGOS
I CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

I Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - AGT I C6digo: ANASI - 08

Descric;ao das atividades setoriais

• Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e

funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de

desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos_

• Prestar suporte tecnico a equipe_

• Elaborar documenta<;ao tecnica.

• Estabelecer padr6es, coordenar projetos, oferecer solu<;6es para ambientes

informatizados e pesquisar tecnologias em informatica_

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo_ - Conhecimento sobre engenharia de

software.
- Raciocfnio 16gico

Habilidades Grau Atitudes Grau
------~------ ----_.

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunica<;ao escrita 1 - Coopera<;ao 1
- Comunica<;ao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideran<;a 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inova<;ao 1
- Prontidao para agir - - Pontualidade 1
- Solu<;6es para quest6es - Dedica<;ao
complexas/emergenciais 2 2
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - AGT I C6digo: ASSOC - 09 -~

Descri~ao das atividades setoriais

• Prestar servic;os sociais orientando servidores, familias, comunidade e instituic;oes sobre

direitos e deveres (normas, c6digos e legislac;ao), servic;os e recursos sociais e

programas de educac;ao.

• Planejar, coordenar e avaliar pianos, programas e projetos que auxiliem 0 desempenho

dos servidores da Camara em diferentes areas de atuac;ao profissional (seguridade,

educac;ao, trabalho, juridica, habita<;:aoe outras).

• Realizar atividades de supervisao, coordenac;ao e orienta<;:aode trabalhos relacionados

com 0 desenvolvimento, diagn6stico e tratamento dos servidores da Camara.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo em
Servic;o Social.

Habilidades Grau Atitudes Grau
---_._~_ ..__ ._-

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicac;ao escrita 2 - Cooperac;ao 1
- Comunicac;ao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranc;a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inova<;:ao -
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Soluc;oes para questoes - Dedicac;ao
complexas/emergenciais 1 2
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



-DESCRICAO DE CARGOS
I CARGO: SACHAREL EM COMUNICACAoSOCIAL -:=J
I Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - AGT I C6digo: SACOS - 10~

Descri~ao das atividades setoriais
• Representar social mente a Camara Municipal de Fortaleza.

Promover a imagem da Camara Municipal de Fortaleza.

Apurar, interpretar, registrar e divulgar fatos de interesse da Camara Municipal de

Fortaleza

Desenvolver, planejar e propor solugoes pertinentes a area de comunicagao Social.

• Orientar e acompanhar as atividades da Coordenadoria de Comunicac;ao Social

Elaborar e emitir relatorios das atividades executadas.

• Supervisionar em atividades de planejamento ou execuc;ao, referente a sua area de

atuagao;

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo em
Comunicac;ao Social.

Habilidades Grau Atitudes Grau
----~-~---- -----

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1
- Comunicagao escrita 2 - Cooperac;ao 2
- Comunicac;ao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranc;a 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovac;ao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Soluc;oes para questoes - Dedicagao
complexas/emergenci ais 1 1
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRICAo DE CARGOS
CARGO: BACHAREL EM LETRAS (cargo extinto ao vagar - Lei N° 7.878 de
12\02\ 1996 )

I Grupamento-: ANALISTA DE GESTAO~AGT ~-~=rc6digo: BALET - 11 ~

• Realizar tradugoes e versoes de textos variados.

• Oportunizar 0 desenvolvimento das eompetencias necessarias ao exercicio da

tradugao.

• Ler de modo eritico e informado na lingua estrangeira e na lingua materna.

• Produzir textos em generos variados em lingua estrangeira e em lingua

portuguesa.

Redigir e revisar atas, projetos, requerimentos, offcios e leis.

Revisar textos com acuraeia e senso eritieo.

Organizar glossarios e baneos de dados para uso no trabalho tradutorio.

Exeeutar atividades corre/atas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispenselveis Desejelveis
- Escolaridade: ensino superior completo em - Flueneia em idiomas
letras.

-.--~-

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gereneiamento de tempo 2 - /nieiativa 1
- Comunicagao escrita 3 - Cooperagao 2
- Comunicacao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranga - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solugoes para questoes - Dedieagao
complexas/emergen ciais 1 1
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRICAO DE CARGOS
I CARGO: BIBLIOTECARIO

I Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - AGT I C6digo: BIBLI - 12

Descri~ao das atividades setoriais
• Gerenciar unidades de bibliotecas, centros de documentac;ao, centros de informac;ao e

correlatos, alem de redes e sistemas de informac;ao relacionados a area de atuac;ao.
• Disseminar informac;ao com 0 objetivo de facilitar 0 acesso e gerac;ao do conhecimento.
• Desenvolver estudos e pesquisas que beneficiem a Camara.
• Realizar difusao cultural.
• Desenvolver ac;oes educativas.
• Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas bibliotecon6micos.
• Realizar projetos relativos a estrutura de normalizac;ao da coleta, do tratamento e da

recuperac;ao das informac;oes documentarias.
• Estruturar e efetivar a normalizac;ao e padronizac;ao dos servic;os tecnicos

bibliotecon6micos fixando indices de eficiencia, produtividade e eficacia nas areas
operacionais da biblioteca.

• Estabelecer, coordenar e executar a politica de selec;ao e aferic;ao do material integrante
das colec;oes de acervo, programando as prioridades de aquisic;ao dos bens
patrimoniais para a operacionalizac;ao dos servic;os.

• Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.
• Reciclar periodicamente os dados identificadores do usuario.
• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior comp/eto em
Biblioteconomia.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1
- Comunicac;ao escrita 3 - Cooperac;ao 2
- Comunicac;:aoverbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranc;a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovac;ao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Soluc;oes para questoes - Dedicac;ao
complexas/emergenciais 1 1
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



.~_[COdigo: CADIR - 13

I DESCRICAo DE CARGOS
I CARGO: CHEFE DA DIVISAO DA ADMINISTRACAO DE REDES

[ Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - AGT
r=---:-~--:------------_._--~--~.---_.------------'

Descri~ao das ati_'{!dades set~ria~ ~. . -I

• Executar a manutenc;:aodos servidores de rede.
• Fornecer suporte aos hardwares da Camara Municipal de Fortaleza.

• Fornecer suporte aos softwares da Camara Municipal de Fortaleza.

• Executar a administrac;:aoda rede cmfor.ce.gov.br
• Executar a administrac;:aode equipamento (especificac;:6es, analises).

• Fornecer suporte aos usuarios relacionados a: imprensa; acesso a internet;

software suite de escrit6rio (editor de texto, planilha); pontos 16gicosde rede.

• Executar a seguranc;:ada rede local.

• Executar a monitoramento, seguranc;:a,transmissao de dados para internet.

• Assegurar a execuc;:aoda transmissao do sinal da "TV CAMARA" para internet.

• Executar atividades correlatas ... ~ . .. . ..... .--J

--~-~----~--~--~-~_._~._._-,_.
Requisitos -----_ ..~.Conhecime-ntos------·--·--·--·------··~--

IndispensiiVeis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo em - Conhecimento em firewall, proxy, DNS, AD,
informatica au areas afins, e experiencia em email e servic;:osde internet backup
administrac;:aode redes locais.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunicac;ao escrita 1 - Cooperac;ao 2
- Comunicac;ao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranc;a 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovac;ao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Soluc;oes para questoes - Dedicac;ao
complexas/ emergenc iais I 2
Total 10 Total 10 f

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



DESCRI<:AO DE CARGOS
I CARGO: CONSULTOR TECNICO ADMINISTRATIVO

I Grupamento: ANALISTA DE GEST Ao -AGT I Codigo: COTAD - 14

Descri~ao das atividades setoriais

• Prestar assessoramento de sua especialidade, confonne sua lota~ao e/ou designa~ao.

• Realizar estudos sobre questaes administrativas a Camara municipal de Fortaleza, por

solicita~ao dos vereadores.

• Elaborar solicita~oes e minutas de competencia do 6rgao de sua lota~ao e/ou designa~ao, com

a correspondente justificativa.

• Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que the sejam cometidas pelo

superior hienirquico.

• Emitir laudos e pareceres e elaborar minutas de projetos e atos relativos it sua especialidade.

• Executar atividades correlatas.

Re uisitos ------~-~~-----~_._-~-_ .._-------------------~._._--_.~-

Conhecimentos
Indis ensaveis
- Escolaridade:
Administra~ao .

Deseoaveis
ensmo supenor completo em - Especializa~ao

Humanos.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunica~ao escrita 1 - Coopera~ao 1
- Comunicac;ao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideran~a 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inova~ao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solu~oes para qucstoes

1
- Dedica~ao 2com plexasl emergenciais

Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: CONSULTOR TECNICO JURIDICO

I Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - AGT [ C6digo: COTJUR -15

Descri«;ao das atividades setoriais-----------------

• Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele.
• Prestar assistencia tecnica as reparti<;:oese unidades da Camara Municipal e as comissoes

permanentes e transit6rias e a Mesa Diretora. sempre que solicitado.

• Emitir pareceres.
• Executar pesquisas.
• Coletar e organizar informa<;:oesrelativas ajurisprudencia, doutrina e legisla<;:aofederal,

estadual e municipal.

• Colaborar na elabora<;:aode anteprojetos, resolu<;:oese projetos de Lei, cuidando para a
inexistencia de inconstitucionalidades.

• Assistir juridicamente ao Presidente da Camara Municipal.

• Defender os interesses do Legislativo Municipal perante 0 Juizo singular ou Tribunal.

• Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

~:~;~;!~:::i:~-------~---=-=~-~C~d~:~=-=~-~-~-=-I
- Escolaridade: ensino superior completo em - Especializa<;:oes --~--- -------1

1
advocacia e Aprova<;:aoem registro de ordem ..

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1
- Comunica<;:aoescrita I - Coopera<;:ao 1
- Comunicavao verbal - - Cordialidade 1
- Lideran<;:a 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inova<;:ao 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 2
- Solu<;:oespara questoes 2 - Dedica<;:ao 2com pIexas/ emergenc iais
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara

f



I DESC~-I-~i~~~~~~G~S
I CARGO: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO _______ J

II Grupamento: ANALISTA DE GESTAO -AGT [C6digo: COTLE -16

Descri~ao das atividades setoriais
• Prestar assessoramento a Mesa Diretora, as Comissoes Tecnicas e aos Vereadores no ambito da

Camara Municipal de Fortaleza, nas suas funyoes, legislativa, parlamentar e fiscalizadora.
• Dar suporte as sessoes plenarias: Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, Eleiyao e posse da Mesa

Diretora e dos Senhores Vereadores; semim'lrios tematicos, revisao do Regimento Interno, Lei
organica, Plano Diretor, acompanhamento dos depoimentos das Comissoes Parlamentares de
Inquerito (CPl's) instaladas pelo Poder Legislativo.

• Registrar, controlar e acompanhar as audiencias, visitas e reunioes de que deva participar ou em
que tenha interesse a Camara, a Mesa, qualquer comissao e outros documentos necessarios aoa
andamento de reunioes pIen arias, de comissao ou outras de interesse parlamentar.

• Digital' depoimentos e testemunhos, redigir atas e relat6rios, notificayoes, intimayoes e citayoes e
outros documentos necessarios ao andamento de reunioes plem'lrias, de comissao ou outras de
interesse parlamentar, quando convocado para tal.

• Supervisionar,coordenar e executar trabalhos relativos a confecyao dos Anais da Casa, revisando
todo 0 material taquigrafico.

• Revisao de textos e documentos redigidos pelo departamento
• ExecutaI' outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que Ihe sejam cometidas pel0

superior hierarquico.
• ExecutaI' atividades correlatas.

Re uisito-s ------- ~
Conhecimentos

~~I~en~-in-o-su-p-e-r-i-o-r-c-o-m-p:l-e~t-o:.:::_~==D=e=s=~="=~='e=i=s========_~~~~~~~-:::::::::~_

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicayao escrita I - Cooperayao 1
- Comunicayao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranya 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovayao I
- Prontidao para agir I - Pontualidade 1
- Soluy6es para quest6es

I - Dedicayao 2complexas/emergenciai s
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Sulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Sairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



~--~-,
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA 1-:;2-\CiPAl2:(,

I DE-S-C-R-I-<=-A-O-D-E-C-A-R-G~-o.._-_s=====""'~-~l1J
I CARGO: CONTADOR

I Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - AGT i Codigo: CONTA-17

I

~

l

• Realizar a elaborayao e execuyao oryamentaria.
• Fazer a emissao e controle de notas e fichas de empenho.
• Emitir balancete mensal e balanyo do encerramento do exercicio, contendo balanyo

patrimoniaL balanyo financeiro e balanyo economico.
• Realizar 0 controle oryamentario da receita e da despesa.
• Elaborar cnidi/os adicionais suplemen/ares e e5peciais, com execu~'ao e encaminhamen/o do

re5pec/ivo o/icio de solicilw;ao.
• Coordenar, controlar e manter atualizado 0 registro dos bens patrimoniais.
• Encaminhar as contas da Mesa ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM).
• Orientar e fiscalizar a confecyao de boletins de caixa.
• Orientar a elaborayao de livros auxiliares,
• Confeccionar fichas de lanyamento.
• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Dese.iaveis
- Escolaridade: enSlllO supenor completo em
Contabilidade.

__~_~_L ___ .
~._- -

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - lniciativa I
- Comunicayao escrita I - Cooperayao 2
- Comunicayao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranya 2 - Confiabilidade 3
- Relacionamento interpessoal 1 -lnovayao I
- Prontidao para agir I - Pontualidade 1
- Soluyoes para questoes 2 - Dedicayao
complexas/ emergenc iais 1
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI~AO D_ECAR~?S ~_
I~C-A-R-G-o-:-D~-E-N-!-I§jA_-(carg~ e~!i!!!o a_~-_v~!:=I~~~ N~~-?~'-8_-7~8-~-de=---12-_\-Q~-\-I--~-9-__~-A-__~r-t=.5-6~-)~~_-_-_-_-_-_-_-_~]

I Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - AGT

• Praticar todos os atos pertinentes it Odontologia.

• Prescrever e aplicar especialidades farmaceuticas de uso interno e externo, indicadas em

Odonto I0gia.

• Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados m6rbidos e outros, inclusive, para

justificac;ao de faltas ao emprego.

• Proceder it perfcia odontolegal em administrativa;_

• Empregar a analgesia, quando constituir meio eficaz para 0 tratamento.

• Prescrever e aplicar medicac;ao de urgencia no caso de acidentes graves.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: enSInO supenor completo em
Odontologia.

--
- --------~ _.~----~ ---_.~----------~--_.-

Habilidades Grau Atitudes Grau
._~._~--- ---_._~---_._------~_._._- ----_._---- - -------_._--------------

- Gerenciamento de tempo 2 - lniciativa 2
- Comunicac;ao escrita 1 - Cooperac;ao 1
- Comunicac;ao verbal I - Cordialidade 1
- Lideranc;a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 -lnovac;ao 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Soluc;oes para quest5es 2 - Dedicac;ao
compl exas/ emergenciais 2
Total 10 Total 10 r

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



\~'~ ~.~>

I DESCRJ<;AO DE CARGO_S-_-_-_-_-=---_-\<·,~'_)--,·6}_.-~I:_j-.....=-=--===

I CARGO: ENFERMEIRO (cargo extinto ao vagar - L~i N° 7.878 de 12\02\1996 Art.56)

[--~--- --_. __ .--~ ..

Grupamento: ANALISTA DE GESTAO - AGT

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento da Camara Municipal de Fortaleza.
Planejar, organizar e dirigir os serviyos de enfermagem, atuando tecnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assistencia.
Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da Camara Municipal de
Fortaleza, dentro dos recursos disponiveis.
Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunioes, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e Mbitos sadios.
Supervisionar 0 controle de estoque e os pedidos peri6dicos de suprimentos.
Coordenar as atividades de vacinayao.
Supervisionar a manutenyao do controle dos aparelhos.
ExecutaI' atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Dese.iaveis
- Escolaridade: ensino superior completo em
Enfermagem.

Habilidades Grau Atitudes Grau
.- _.

- Gerenciamento de tempo 2 - lniciativa 2
- Comunicayao escrita I - Cooperayao 1
- Comunicayao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranya 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 -Inovayao 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Soluyoes para quest5es 2 - Dedicayao
complex as/emergenciais 2
Total 10 Total 10

~

v

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (cargo extinto ao vagar - Lei N° 7.878 de 12\02\1996 Art.56))

I Grupamento: ANALISTA DE GESTAO -AGT I C6dig~: ENGEN - 20

Descri.;ao das atividades setoriais

• Coordenar a qualidade da opera<;;ao e manuten<;;ao do empreendimento.

• Prestar consultoria, assistencia e assessoria e elaborar pesquisas tecnol6gicas relacionadas as

atividades de Camara.

Re uisitos
--_ .._~~-------------------------------

Conhecimentos
Indis ensaveis
- Escolaridade: ensino
Engenharia Civil.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunica<;;ao escrita 1 - Coopera<;;ao 1
- Comunica<;;ao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideran<;;a 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - lnova<;;ao 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solu<;;oes para questOes 2 - Dedicayao
com p lexas/ em ergenc iai s 2
Total 10 Total 10

r
Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI<;AO DE CARGOS
CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL (cargo extinto ao vagar- Lei N° 7.878 de 12\02\1996
Art.56)

I Grupamento: A~ALL~L~ DE G_ES_Tj~O_.._AGJ:__________ =L~od-igo~MEDIC - R__~
Descri~ao das atividades setoriais ~-- ------ --- ------ ~

• Fazer inspe<;oes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais. I
• Realizar consultas e exames medicos. I

• Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licen<;a e

aposentadoria.

• Preencher e assinar laudos de exames e verifica<;ao.

• Fazer diagnosticos e recomendar a terapeutica indicada para cada caso.

• Prescrever exames laboratoriais.

• Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.

• Supervisionar em atividades de planejamento ou execu<;ao, referente a sua area de atua<;ao

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
-Escolaridade: enSInO supenor completo em
Medicina.

Habilidades Grau Atitudes Grau
1-------------------

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunica<;ao escrita I - Coopera<;ao 1
- Comunica<;ao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideran<;a 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inova<;ao 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Soluyoes para questOes

2 - Dedicayao
complexas/ emergenci ais 2
Total 10 Total 10 JY

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante u)
Caixa Posta/2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



-DESCRI<:AO DE CARGOS
I CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

I Grupamento: ANALISTADE GESTAO -AGT I Codigo: PCOMP - 22

Descri~ao das atividades setoriais._---~~~~~-

• Confeccionar programas de computador a partir de fluxogramas ou solicitac;oes dos diversos

setores, ap6s a aprovac;ao do Diretor Gera!.

• Executar servic;os voltados it manutenc;ao e desenvolvimento de Sistemas.

• Manter e desenvolver Programas.

• Elaborar a documentac;ao tecnica dos Sistemas.

• Elaborar a documentac;ao didatica e dar suporte aos Sistemas para os uswlrios.

• Instalar e manter os Bancos de Dados atualizados.

• Dar suporte e treinamento aos usuarios.

• Cuidar da manutenyao e desenvolvimento de Sistemas.

• Executar as demais atividades afins especificadas em legislayao pr6pria.

Re uisitos -_._._._---~._~_.~_ .._--~~----_._~----_ .._----------_.------

Conhecimentos
Indis ensaveis

Escolaridade: ensino supenor completo
Informatica.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 1
- Comunicac;ao escrita 1 - Cooperac;ao 2
- Comunicayao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranc;a 2 - Confiabilidade 3
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovac;ao 1
- Prontidao para agir I - Pontualidade 1
- Soluc;oes para quest5es

') - Dedicac;ao
complexasl emergenc iais 1
Total 10 Total 10 t

~
...,I

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRICAo DE CAR~OS
I CARGO: REDATOR

I Grupamento: ANALISTA DE GEST.4.0 - AGT I Codigo: REDAT - 23

Descric;ao das atividades setoriais

• Redayao das atas das sessoes: ordinarias. extraordinarias. solenes, especiais, de posse e eleiyao

da mesa diretora. gestao fiscal (quadrimestral), audiencias publicas. revisao de leis.

• Digitayao e correyao redacional das atas.

• Fazer resumo dos argumentos, enquadrando-os em sinopse de poucas paginas para obter 0

esquema do trabalho.

• Preparar 0 texto original, combinando engenhosamente as palavras.

• Estudar os elementos relevantes para 0 assunto sobre 0 qual vai escrever.

• Projetar e escrever os textos, elaborando-os com clareza e precisao para possibilitar a fixayao

das instruyoes tecnicas em livros ou outros impressos.

• Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo-se a considerayao de especialistas e

introduzindo os arranjos necessarios.

• Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de diticuldade.

Re uisitos
Conhecimentos
Indis ensaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.

--------~~----~--=-=-==---~----.----=-------==1
I

Habilidades Gran Atitudes Gran
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicayao escrita 3 - Cooperayao I
- Comunicayao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranya - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 -lnovayao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Soluyoes para questoes 1 - Dedicayao
comp 1exasl emergenc iais 2
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRICAO DE CARGOS
I CARGO: REVISOR

I Grupamento: ANALISTA DE GEST Ao -AGT I C6digo: REVIS - 24

Descri~ao das atividades setoriais
• Revisar todo 0 material relacionado ao Legislativo da Camara.
• Revisar pronunciamentos de vereadores inserido-os no servi<;o de digita<;ao, assim como,

apartes acaso formulados
Analisar as informa<;oes elaboradas pelos redatores, examinando as anota<;oes e dados
pertinentes para inteirar-se do conteudo das mesmas.
ReIer os textos atentando para as expressoes utiJizadas, sintaxe, ortografia e pontua<;ao, para
assegurar-Ihe corre<;ao, clareza, concisao e harmonia.
Encaminhar a materia reelaborada it se<;aode reda<;ao.
Substituir os titulos inadequados por outro mais condizente com 0 conteudo dos textos.
Proceder a corre<;ao gramatical e ortognifica das transcri<;oes de debate ja em linguagem
comum, bem como a fala dos membros da mesa e discursos em plenario nas sessoes ordinarias
e extraordinarias.
Ordenar transcri<;oes assegurando harmonia dos registros e seu verdadeiro sentido.
Conferir 0 texto com 0 pronunciamento original dos oradores no plenario.
Enviar os pronunciamentos aos respectivos autores e c6pias para 0 departamento de Anais.
Apresentar-se em convoca<;ao da Presidencia quando se fizer necessario em servi<;os
extraordinarios.
Executar atividades correlatas. -------~

------_. __._-_.__ ._-------~._---_._----~-_ .._._~-------,-,-- ~
Re uisitos ---------,--_._._------------------------~-
Conhecimentos _=j
Indis ensaveis Desejaveis ~_-=--=--~_- ~ _
- Escolaridade: ensino superior completo. ~

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunica<;ao escrita '"l - Coopera<;ao I.)

- Comunica<;ao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideran<;a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal I -Inova<;ao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solu<;oes para questOes

1 - Dedica<;ao
comp J exasl emergenciai s 2
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



\~:-)
', .•.::",_.,.,,,./IDESCR~<;AO DE~~~~~S

I CARGO: TAQui_G_R_A_F_O ~

I Grupamento: ANALISTA DE GEST.4.0 - AGT I C6digo: TAQUI - 25

Descri~ao das atividades setoriais
• Taquigrafar fielmente os debates ocorridos no Plemirio.
• Converter para a linguagem comum, os apanhamentos taquignificos, de modo a que fiquem

assegurados 0 pensamento e 0 estilo do orad or, e a e a clareza de expressao, observando, na
sua entrega 0 prazo fixado pelo Chefe de Departamento de Taquigrafia.

• Indicar, com precisao, 0 inicio e 0 termino de cada trecho lido na Tribuna, com nota inicial;
(Lendo).

• Comparecer a sala de acompanhamento taquignifico. convenientemente trajado. ate dez (l0)
minutos antes do inicio das reunioes. comunicando ao superior hienirquico 0 nao
comparecimento. pelo menos uma hora antes do inicio dos trabalhos da Camara Municipal.
para a sua substituic;ao na escala.

• Realizar servic;o taquignifico relacionado com a Camara Municipal, mesmo fora do recinto das
reunioes, desde que determinado pela Presidencia da casa.

• Solicitar aos oradores documentos lidos em plemirio. inserindo-os nos pronunciamentos assim
como os apartes acaso formulados.

• Providenciar depois de autorizado pelo Presidente da Camara, capias dos discursos, relatarios
e discussoes das materias e pronunciamentos do Presidente. encaminhando-os a quem de
direito.

• Providenciar, quando solicitado pelo autor,a imediata entrega dos textos dos discursos para sua
revisao bem como obter a devoluc;ao do material entregue em tempo habil.

• Apresentar-se para prestac;ao de servic;os em convocac;oes de sessoes extraordimirias e no
recesso.

• Executar ati vidades correlatas.

Re uisitos
Conhecimentos
Indis ensaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.
- Curso de ta uigrafia

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicac;ao escrita 3 - Cooperac;ao I
- Comunicac;ao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranc;a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal I - Inovac;ao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Soluc;oes para quest5es complexas/emergenciais I - Dedicac;ao 2
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI<;AO DE ~~RGOS
~~------~-----~-~~~~~~~~-----~-

CARGO: TAQuiGRAFO REVISOR (cargo extinto ao vagar - Lei N° 7.878 de 12\02\1996
Art.56)

I Grupamento: ANALISTA DE GEST AO - AGT I Codigo: TAREV - 26

Descri~ao das atividades setoriais

• Proceder a corre<;ao do registro taquigrafico de debates, fala dos membros da Mesa, discursos

e outros trabalhos da Camara Municipal.

• Revisar os documentos a serem lidos em plenario, inserindo-os nos servi<;os datilograficos,

inclusive os apartes acaso formulados.

• Ordenar a tradu<;ao dos textos taquigraficos assegurando a harmonia do registrado e 0 seu

verdadeiro sentido.

• Conferir 0 texto digitado com 0 material original lido pelos oradores no plenario.

• Entregar a autoridade superior todo 0 servi<;odiario revisado e pronto para publica<;ao.

• Apresentar-se para presta<;ao de servi<;os em convoca<;oes de sessoes extraordinarias e no

Re uisitos
Conhecimentos
Indis ensaveis --~ ~~-------lDiseja_\_re_is ~_
- Escolaridade: ensino superior completo. - Habilidade em digita<;ao. reda<;ao e ortografia
- Curso de taquigrafia lAtualidades, legiSla<;a~_.__

-~

Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo I - Iniciativa 2

- Comunica<;ao escrita 2 - Cooperayao 2

- Comunica<;ao verbal 2 - Cordialidade 1

- Lideran<;a 1 - Confiabilidade I

- Relacionamento interpessoal I - lnovayao I
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade I

- Soluyoes para questoes
I

- Dedicayao
2complexas/ emergenc iais

Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



BLOCOIV
Supervisor de Oestao - SUO

Cargos Comissionados

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



DESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: AGENTE DE APOIO DAS COM~I_~SOE~ ~ __._~~ ~_~ J
I Grupamento: s~u~~~!fRviSOR-DE-GESTAO-=-SUG~==-~~-IC6dig~-~XGENA - 27 ]

• Realizar atividades operacionais de apoio as atividades organizacionais das comissoes da

Camara Municipal de Fortaleza.

• Zelar pela utilizayao de equipamentos e materiais de consumo, conforme normas tecnicas.

• Executar atividades correlatas.

Re uisitos
Conhecimentos
Indis ensaveis
- Escolaridade: ensino medio completo.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - lniciativa 2
- Comunicayao escrita - - Cooperayao 1
- Comunicayao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranya - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovayao -
- Prontidao para agir 3 - Pontualidade 2
- Soluyoes para quesWes - Dedicayao
com plexasl emergenciai s I I
Total 10 Total 10

f
Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: AJUDANTE DE ORDEM

I Grupamento: SUfERVISOR DE GESTAO - SUG I C6digo: AJUOR - 28
,------_._._-----~_._-----------_._-~--~-_._-_._~-------_._------

Descri~ao das ath_'i_d_a_d_e_s_s_et_o_r_ia_i_s ~ .

• Gerenciar os Seguran<;:asEspeciais, bem como os guardas municipais destacados para 0 Poder

legislativo Municipal.

• Organizar a Seguran<;:ainterna do Poder Legislativo Municipal.

• Realizar a seguran<;:ado vereador investido no cargo de Presidente da Camara Municipal.

• Executar atividades correlatas.

-_._---

=3ReQuisitos ---~---,--_._----_ .._-_._ .._--_._---_. __ .

Conhecimentos
Indispensaveis Dese.iaveis

I

- Escolaridade: ensino medio completo.

-----

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunica<;:aoescrita - - Coopera<;:ao I
- Comunica<;:aoverbal 2 - Cordialidade 2
- Lideran<;:a 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 -Inova<;:ao -
- Prontidao para agir '"' - Pontualidade 2.)

- Solu<;:oespara questOes - Dedica<;:ao
comp lexasl emergenciai s I I
Total 10 Total 10

f
Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

[ Grupamento: SUPERVISOR DE GEST AO - SUG ==-:E6digo: ASIMP - 29

_____ J
]

Descri~~o das ati'~~ ~to~~~~-~~~---~

• Realizar a intermediayao entre 0 Poder Legislativo Municipal e a lmprensa local, regional, I

estadual e federal.
• Executar a produyao de material jornalistico e a contratayao de veiculos de comunicayao para

prestayao de serviyos que divulguem os trabalhos realizados por esta Instituiyao e seus
representantes.

• Manter contatos diarios com os organismos responsaveis pelos mews de comunicayao,
relatando atividades do Legislativo Municipal.

• Divulgar atraves do site da Camara todas as materias que envolvem 0 Legislativo, as reunioes
e eventos.

• Organizar noticias diarias referentes ao municipio divulgadas pela imprensa;
• Assessorar 0 Presidente e demais Vereadores em materias a ser veiculadas nos mews de

comunicayao.
Prestar ao publico as informayoes e materias sobre as atividades da Camara Municipal.
Documentar os eventos do municipio.
Executar atividades correlatas. I

________ J
Re uisitos
Conhecimentos
Indis ensaveis Desejavei_s~~~_
-Escolaridade: ensmo supenor completo em
Jornalismo.

Habilidades Grau Atitudes Grau
----- ------- ------

- Gerenciamento de tempo 2 - lniciati va 2
- Comunicayao escrita 2 - Cooperac;ao 1
- Comunicayao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranc;a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovayao 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Soluyoes para questoes - Dedicayao
complexas/ emergenciais - 2
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



DESCRI(:AO DE CARGOS
I CARGO: ASSESSOR TECNICO

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG I Codigo: ASTEN - 30

Descri.;ao das atividades setoriais

• Assessorar as comissoes permanentes e temponlrias previstas no Regimento lnterno da

Camara Municipal de Fortaleza.

• Exercer controle intemo dos processos em tramite no Legislativo.

• Manter ordenados e catalogados as leis em vigencia.

• Atender a consultas tecnicas das comissoes. da mesa e dos presidentes de comissoes e

Vereadores.

• Atender convocac;oes da Presidencia. da mesa e dos presidentes de comissoes quando

necessario, para 0 devido assessoramento.

• Executar atividades correlatas.

~ -- ~-

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1
- Comunicac;ao escrita 2 - Cooperac;ao 2
- Comunicac;clo verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranc;a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - lnovac;ao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Soluc;oes para questoes

I - Dedicac;ao
complexas/emergenciai s 2
Total 10 Total 10

r
Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



DESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTA.O - SUG [Codigo: ATEAD - 31

Descri~ao das atividades setoriais
• Organizar e manter em arquivo as publicayoes relativas aos atos legislativos.
• Assistir as Sessoes Ordimirias. Extraordimirias. Especiais e Solenes.
• Realizar 0 colecionamento e 0 arquivamento de jornais e publicayoes de interesse da Camara. I

mantendo em arquivo. jornais. revistas e demais publicayoes de interesse do Municipio.
• Acompanhar as publicayoes de atos oficiais e materias de interesse da Camara e do Municipio

em geral. veiculados nos Diarios Oficiais da Uniao, do Estado e do Municipio, mantendo
rigoroso controle, colecionando-as e arquivando-as regularmente.

• Assessorar as atividades das unidades.
• Levar ao conhecimento do superior hierarquico quaisquer problemas de soluyao fora de sua

alvada que impeyam ou dificultem a realizayao dos serviyos do Legislativo.
• Conduzir outros trabalhos ou assuntos relacionados com seu campo de atuayao ou que lhe

sejam determinados pelo seu superior hierarquico.
• Executar atividades correlatas.

-------------~--------==-~~=:=~=-=--~------------~-------~------~
•

I
Requisitos
Conhecime~i~~-

------- ----------------------------- -------1---- ----- -----------------------

Indispensaveis I Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - lniciativa 1
- Comunicayao escrita 2 - Cooperayao 2
- Comunicayao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranya - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovayao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Soluyoes para quest5es

1
- Dedicayao

comp lexas/ emergenc iais 2
Total 10 Total 10

f
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I DES~R-i~A~O-~i~~~~~-S----------.-..~-------I
Ic-C_A_R_G_O_:A_S_S_E_S_S_O_R_T_E_C_N_I_C_O_I_PA_B I

~I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG I Codigo: ASTIP - 32

Descrift30 das atividades setoriais

• Assessorar aos assuntos pertinentes ao Instituto de Pesquisas Americo Barreira.

• Emitir pareceres tecnicos de auxilio ao instituto.

• Manter ordenados e catalogados os projetos do Instituto de Pesquisa Americo Barreira.

• Atender a consultas tecnicas do Instituto de Pesquisas Americo Barreira.

• Atender convoca<;oes da Coordenadoria do Instituto de Pesquisa Americo Barreira.

• Divulgar resultados e a<;oes do IPAB para a comunidade em Geral.

• Produzir documentos oficiais, tais como oficios, notas e requisi<;oes do IPAB para outros

departamentos da Camara Municipal de Fortaleza e \ou entidades exteriores ao legislativo

municipal.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos --~_. -
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo. Ciencias Sociais, Servi<;o Social, hist6ria, Letras,

Comunicayao Social e Pedagogia.
--.J

..

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunica<;ao escrita 2 - Coopera<;ao 1
- Comunicayao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideran<;a I - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 -Inova<;ao 2
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solu<;oes para questoes 2 - Dedica<;ao 1complexas/ emergenciais
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara
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I DESCR~<:AO~~ C~GOS
[ CARGO: ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG I Codigo: ASLEG - 33

Descric;ao das atividades setoriais

• Assessorar quanta aos aspectos legais do processo legislativo.

• Assessorar os Vereadores quanta a elaborayao de projetos em geral, e orienta-Ios na

elaborayao de requerimentos, indicayoes e demais proposiyoes.

• Realizar estudos e pesquisas por determinayao da Mesa Diretora, mantendo arquivo sobre os

assuntos pesquisados.

• Assessorar a elaborayao de atos e diligencias internas e externas dos assuntos pertinentes a

Camara Municipal.

• Responder consultas de Vereadores sobre interpretayoes de textos legais.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo .

._---~---~-_._-- --
- -~--------------------~-_.- ------------ -~---- ._-- --

Habilidades Grau Atitudes Grau
-~---- -- -

- Gerenciamento de tempo 2 - lniciati va 1
- Comunicayao escrita 2 - Cooperayao 2
- Comunicayao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranya - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovay8.o 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Soluyoes para questoes

1
- Dedicayao

comp lexas/ emergenciais 2
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI<;::AO DE CAR_G?S
I-C-A-R-G-O-:A-S-S-E-S-S-O-R-T-E~'C-N-I-C-O-P-A-RLAMENTAR

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG [lodigo: ASPAR - 34

Descri~ao das atividades setoriais
• Assessorar a Mesa Diretora no atendimento aos Gabinetes Parlamentares.
• Coordenar as ayoes administrativas, tais como limpeza e manutenyao, por determinayao da

Mesa Diretora, dos Gabinetes dos Parlamentares e da Presidencia.
• Coordenar e registrar a agenda dos parlamentares.
• Assessorar os parlamentares em ayoes junto as comunidades.
• Cuidar das correspondencias dos gabinetes, bem como da redayao das proposiyoes dos

parlamentares.
• Atender ao publico e registrar providencias a serem executadas pelo Gabinete do Parlamentar.
• Assessorar os parlamentares em plemirio.
• Assessorar em areas tecnicas subsidiando a elaborayi"iodas proposiyoes.
• Cuidar da organizayao, convites e equipe de apoio das audiencias publicas promovidas pelos

parlamentares.
• Prestar serviyos administrativos junto aos Gabinetes da Presidencia, dos Parlamentares e dos

demais setores administrativos.
• Assessorar ayoes administrativas junto as Comissoes Permanentes.
• Promover integrayi"iodos mandatos parlamentares com a comunidade.
• Quando integrante de Gabinete Parlamentar exercer a sua Chefia.
• Fazer acompanhamento das proposiyoes parlamentares junto ao Setor Legislativo da Camara,

informando a comunidade e aos Vereadores 0 andamento de suas proposiyoes.
• Executar atividades correlatas.

_____ o. ___ •• _. ___________ •• _ .• __ .______________________ ._____ •____ •.. _,__ •__ ,•. _._ •• "_~_. __________________ ~

Requisitos
-"-------------._---------_._-----~-----_._-------------------

Conhecimentos
-- ------" .

Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensmo supenor completo.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1
- Comunicayi"io escrita 2 - Cooperayao 2
- Comunicayi"io verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranya - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 -Inovayao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Soluyoes para questoes

1 - Dedicayao
comp lexas/ emergenci ais 2
Total 10 Total 10

-R-u-a-O-r.-T-h-o-m-ps-o-n-s-u-'c-a-o-,S-3-0---F-o-n-e-:-(S-5-)-3-4-4-4-.8-3-0·0---S·a·ir-ro-:-L-u-c-ia-n·o·C·a·v·a·lc-a-n-te--- ~
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IDESCR~~D~_C~~~~~~~ __~~~
----------------

I CARGO: AUXI I;~~~f~~&~Qli~§IQM(SSQ~~ ~~ _

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTA6=-sUG------~go: AUTEC - 35

Auxiliar nas atividades administrativas das comiss6es da Camara Municipal de

Fortaleza.

• Registrar providencias a serem executadas.

• Zelar pela utilizagao de equipamentos e materiais de consumo, conforme normas

tecnicas.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Con hecimentos
Indispensaveis Desejaveis -_ .._" --
- Escolaridade: ensino fundamental completo.

Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa -
- Comunicagao escrita 1 - Coopera<;ao 2
- Comunicacao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideranga - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovagao -

- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 2
- Solug6es para quest6es - Dedicagao
complexas/emergencia is 1 2
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



Descri~ao das atividades setoriais
• Executar a manutengao dos servidores de rede.

• Fornecer suporte aos hardwares da Camara Municipal de Fortaleza .

• Fornecer suporte aos softwares da Camara Municipal de Fortaleza.

• Executar a administragao da rede cmfor.ce.gov.br

• Executar a administragao de equipamento (especificagoes, analises).

• Fornecer suporte aos usuarios relacionados a: imprensa; acesso a internet;

software suite de escrit6rio (editor de texto, planilha); pontos 16gicosde rede.

Executar a seguranga da rede local.

Executar 0 monitoramento, seguranga, transmissao de dados para internet.

Assegurar a execugao da transmissao do sinal da 'TV CAMARA" para internet.

Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo em - Conhecimento em firewall, proxy, DNS, AD,
informatica ou areas afins, e experi€mcia em email e servigos de internet backup
administragao de redes locais.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunicagao escrita 1 - Cooperagao 1
- Comunicagao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranga 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovagao 2
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solugoes para questoes

2
- Dedicagao

1complexas/emergen ciais
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara
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_____ J

I DESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

---~_._----------------------~----------------~--------------

Descri~ao das atividades setoriai~_~ _

• Planejar, coordenar e controlar a execuyao de politicas, programas, pianos, projetos,

metas e diretrizes de ayao de governo do Presidente.

• Coordenar 0 fluxo de informayoes que facilitem a ayao individual e conjunta das

unidades na execuyao de suas atividades, atendendo ao planejado na ayao da

Administrayao da Presidencia.

• Assistir 0 Presidente em suas funyoes politicas.

• Assistir 0 Presidente nos contatos com os demais Poderes e Autoridades.

• Assistir as Sessoes Ordinarias. Extraordinarias. Especiais e Solenes.

• ExecutaI' atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.

Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 1 - lniciativa 2
- Comunicayao escrita 2 - Cooperayao 1
- Comunicayao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranya ') - Confiabilidade 3-'
- Relacionamento interpessoal 1 - lnovayao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Soluyoes para questoes

1
- Dedicayao

1compi exasl emergenciais
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI<;AO DE CARGOS
CARGO: COORDENADOR CULTURAL DO INSTITUTO DE PESQUISAS AMERICO
BARREIRA(IPAB)

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG ~ Codigo: COCULT - 38

Descric;ao das ati_v__id_a_d_e_s_s_e_t._o_r_ia_i_s._. _
• Elaborar, propor e coordenar os pianos, projetos e ayoes socio culturais que contemplem a

produyao e disseminayao da cultura em diferentes areas culturais a serem desenvolvidas pelo
IPAB dentro do ambito legislativo municipal.

• Captar parcerias para a viabilizayao dos projetos ayoes propostas pelo IPAB.
• Socializar as informayoes junto aos legisladores, aos assessores parlamentares, aos

pesquisadores, a sociedade.
• Divulgar resultados e ayoes do IPAB para a comunidade em geral.
• Promover forum tecnico de discussoes de problemas da sociedade.
• Desenvolver pesquisas e estudos em parceria com entidades cientificas e educacionais.
• Apoiar e auxiliar a ouvidoria no fomecimento de informayoes sobre as multiplas materias de

atribuiyao da Camara Municipal. I

• Prom over palestras com profissionais capacitados. aos novos Vereadores e Assessores I

Parlamentares.
• Editar livros e revistas informativas sobre as atividades parlamentares.
• Firmar projetos e parcerias para publicayoes de livros.
• Desenvolver projetos de educayao politica, junto a populayao jovem.
• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Dese.iaveis
- Escolaridade: ensmo supenor completo em - informatica, lingua estrange ira, metodos de
Ciencias Sociais, Serviyo Social, Historia, pesquisa, produyao cultural
Letras, Comunicayao Social ou Pedagogia.

Habilidades Grau Atitudes Grau
----- --- ---

- Gerenciamento de tempo I - Iniciati va 2
- Comunicayao escrita 2 - Cooperayao I
- Comunicayao verbal 2 - Cordialidade I
- Lideranya 2 - Confiabilidade I
- Relacionamento interpessoal I -Inovayao 2
- Prontidao para agir I - Pontualidade I
- Soluyoes para questoes

I - Dedicayao 2compl exasl emergenciais
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

I DESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: COORDENADOR DA SALA DE COMISSOES

I Grupamento: SUPERVISOR DE GEST...\O - SUG I Codigo: COCOM -39

Descri~aodas atividades setoriais
• Controle. registro e gerenciamento eletronico de proposituras e outras materias

encaminhadas as comissoes.

Revisao e redayao de proposiyao aprovadas em plem'trio e nas comissoes.

Emitir pauta das materias legislativas ou nao para apreciayao.

Emissao de parecer, notificayoes. comunicados e atas.

Distribuir materias para relatoria: designayao de relatores pelos presidentes das

comissoes e controle dos procedimentos de natureza processual, dentro do rito legal.

Cumprir e fazer cumprir os procedimentos afetos as materias previstos no regimento da

--'-~-'--~---'-'--'--"------~----------'-'----~--"------_._- "--'-~-----~-~'------'---'-~-~-- -,
Re uisitos I

~~~:e:~7;::i:s---~-----~------=-===--=~r-D~~~j;~~~:-~-----=-=~~---------------1
- Escolaridade: ensino superior completo. - Conhecimentos em direito publico e ortografiaJ

da lingua portuguesa
- Conhecimentos Juridicos, linguisticos,

__ ~ __ ~ organizacionais e tecnicos. _

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - lniciativa 2
- Comunicayao escrita 2 - Cooperayao 1
- Comunicayao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideranya 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 -Inovayao 1
- Prontidao para agir I - Pontualidade 1
- Soluyoes para quesWes

2 - Dedicayao 2complexas/ emergenciai s
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: COORDENADOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG [C6iligo: CACOM - 40

Descri.;ao das atividades setoriais

• Coordenar e supervisionar os trabalhos da coordenadoria de assuntos comunitarios.

• Representar a coordenayao em solenidades, bem como a representar ativa ou passiva.

• Convocar e presidir reunioes.

• Assinar todos os documentos relativos a coordenayao de assuntos comunitarios, inclusive as

• Emitir relat6rio anual dos acontecimentos e realizayoes de sua gestao.

Dirigir de forma unificada toda a Coordena<;ao, trabalhando junto a ela e garantindo 0 born

funcionamento da mesma.

Re uisitos _.,,---------_._-----_._~-~~--_._--------_ .._---
Conhecimentos --------_ ..__ ._--------_._._--,._ ..__ ._---~--- -----_ .._._--_._---_._----._-----
Indis ensaveis . . . pe~~~vei~ .._.__._.._.. _
- Escolaridade: ensino superior completo.

,-----
Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicayao escrita 1 - Cooperayao 2
- Comunicayao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideran<;a - - Confiabilidade 1
- Relacionamento interpessoal 2 - Inova<;ao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 2
- Solu<;oes para quest5es

1 - Dedica<;ao 1comp lexas/ emergenc iais
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI(:AO DE ~i\.~<:;OS
I CARGO: COORDENADOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG I Codigo: CALEG-41_=:J

Descri~ao das atividades setoriais
• Prestar esclarecimento em plemirio, quando solicitado.
• Acompanhar a tramitayao de todas as proposituras na Camara Municipal de Fortaleza.
• Desempenhar atividades de assessoramento ao Presidente, no que concerne ao processo

legislativo.
• Preparar, quando solicitado pelo Presidente, minutas de estudos de projetos de lei e de

emendas a projetos de lei em tramitayao na Camara.
• Desempenhar atividades burocniticas atinentes e parte administrativa da Camara Municipal.
• Receber os processos de prestayao de contas e balancetes e encaminha-Ios para a Mesa

Diretora.
• Assessorar a Mesa Diretora e os vereadores em materias de sua competencia.
• Assistir a todas as sessoes publicas e prestar assistencia a Mesa Diretora durante os trabalhos

plenarios, informando sobre assuntos atinentes aos serviyos legislativos.
• Promover as alterayoes nas Atas das Sessoes quando solicitado em plenario.
• Manter devidamente arquivados todos os documentos relativos as Sessoes realizadas.
• Providenciar os oficios de encaminhamento referente a deliberayoes das sessoes plenarias.
• Exercer outras atividades correlatas.
• Executar atividades correlatas.

-----------------------_. ---~
Re uisitos

~od~~e:~7;::i:s~·--- -~ -~s~' avei~-~~~-~==-- ~_._~_~~ ~_~

Escolaridade: ensmo supenor - Experiencia de 2 anos, minimo, com processo
completo. legislativo. I

- Portugues, informatica, constitucional e processo
legislativo I

Habilidades Grau Atitudes Grau--
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunicayao escrita 1 - Cooperayao 2
- Comunicayao verbal I - Cordialidade 1
- Lideranya 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovayao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Soluyoes para quest5es :2 - Dedicayao 1complexas/ emergenciais
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara r
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I DESCRI<;AO DE CARGOS '-.~-
I CARGO: COORDENADOR DE ASSESSORIA TECNICA

[ Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG. [CMigo:-CATEC - 42

-J
~

I

• Coordenar e supervisionar os trabalhos da Coordena<;:aode Assessoria Tecnica.

• Representar a coordena<;:aoem solenidades.

• Convocar e presidir reunioes.

• Assinar todos os documentos relativos a Coordena<;:ao de Assessoria Tecnica , inclusive as

atas.

• Emitir relat6rio anual dos acontecimentos e realiza<;:oesde sua gestao.

Dirigir de forma unificada toda a Coordena<;:ao,trabalhando junto a ela e garantindo 0 born

funcionamento da me sma.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis _+ Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo. J

--~----- ~. __~_-~------_.
Habilidades Grau Atitudes Grau

f------.--. ---------------
- Gerenciamento de tempo 1 - lniciativa 2
- Comunica<;:aoescrita 1 - Coopera<;:ao 2
- Comunica<;:aoverbal 1 - Cordialidade 1
- Lideran<;:a 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 -Inova<;:ao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Solu<;:oespara questoes

2 - Dedica<;:ao 1comp lexas/ emergenciais
Total 10 Total 10

f
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IDESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: COORDENADOR DE CERIMONiA-L--_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_~_-_-_-_-_-_-_-~_-_-_-_~_

I Grupamento: SUPERVISOR DE GEST Ao - ~UG ~igo: COCER - 43

Descri.;ao das atividades setoriais
• Estabelecer as normas internas para a realiza<;ao de solenidades.
• Planejar e produzir os eventos.
• Acompanhar e assessorar, quando solicitado, 0 representante da Camara Municipal de

Fortaleza nos eventos em que forem participar.
• Conduzir as solenidades.
• Conduzir a mesa de abertura dos eventos.
• Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de cerirnonial.
• Representar a Coordenadoria de Cerimonial.
• Elaborar e manter atualizado os procedimentos das cerimonias.
• Divulgar as normas de Cerimonial.
• Coordenar os eventos que sejam de competencia do cerimonial.
• Tratar de outros assuntos que dizem respeito ao Cerimonial da Institui<;ao.
• Assessorar na recep<;ao das autoridades e personalidades.
• Organizar as solenidades e recep<;oes que the forem incumbidas.
• Elaborar as pautas de cerimonias e solenidades.
• Elaborar 0 roteiro de cada evento.
• Realizar os contatos necessarios com os meios de comunica<;ao.
• Elaborar certificados, placas e outros expedientes concernentes it outorga de homenagens.
• Manter atualizado urn banco de dados de autoridades locais, regionais e nacionais.
• Verificar se 0 ambiente destinado a cada evento e propicio it sua realiza<;ao.
• Responsabilizar-se, em todo e qualquer evento a ser realizado pela Camara Municipal de

Fortaleza, pel os seguintes itens: seguran<;a e sinaliza<;ao na area do evento e adjacencias;
limpezas internas e extern as do local; demarca<;ao de estacionamento para as autoridades
participantes; palanque e/ou pulpito; mastros e bandeiras: decora<;ao e placas de inaugura<;oes;
mesa de honra, cadeiras, tend as e outros m6veis que por ventura necessarios; equipamentos
audiovisuais e multimidia, e equipe de opera<;ao: aglla para as alltoridades e convidados, bem
como equipe de gar<;ons e recepcionistas.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis ~eSejaVeiS
- Escolaridade: ensino superior completo.

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
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- Gerenciamento de tempo
- Comunicac;ao escrita
- Comunicac;ao verbal
- Lideranc;a
- Relacionamento interpessoal
- Prontidao para agir
- Soluc;5es para quest5es
comp lexas/ emergenciais
Total

- lniciativa
- Cooperac;ao
- Cordialidade
- Confiabilidade
- Inovac;ao
- Pontualidade
- Dedicac;ao

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
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I DESCRI<;AO DE CARGOS I

I CARGO: COORDENADOR DE COMUNICA~~O ~~._O_C_I_A_L I

-=:J==rcOdigo: COMSO - 44I Grupamento: SlJPERVISOR DEGESTAO - SUG
---.-~~_._-----------~ .._-~-,---~---~------_.

Descri.;ao das atividades setoriais

• Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e acompanhar a politica de

comunicac;i'io social da Camara dos Vereadores.

• Coordenar e articular os diferentes meios e veiculos de comunicac;i'io interna e externa, bem

como as ac;oes e relacionamentos com veiculos de comunicac;i'io externos.

• Supervisionar 0 atendimento as solicitac;oes da imprensa.

• Avaliar a estrategia mais adequada aos assuntos e veiculos para fortalecer a imagem e difundir

as ac;oes da Camara.

• Atender as demandas especificas da Camara relacionadas a redac;ao de textos institucionais.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensmo supenor completo
preferencialmente em Comunicac;i'io Social.

Habilidades Grau Atitudes Grau
~

- Gerenciamento de tempo 1 - lniciativa 2
- Comunicac;ao escrita 1 - Cooperac;i'io 2
- Comunicac;ao verbal I - Cordialidade I
- Lideranc;a I - Contlabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - lnovac;i'io I
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Soluc;oes para questoes 2 - Dedicac;ao

1compl exasl emergenciai s
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI<;AO DE CARGOS
ICARGO:COORDENADORIPAB

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO --:-._S_U__G llidigo: COPAB - 45

• Coordenar e supervisionar os trabalhos do IPAB.

• Representar a coordenayao em solenidades.

• Convocar e presidir reunioes.

• Assinar todos os documentos relativos a coordenayao Do IPAB, inclusive as atas.

• Emitir relat6rio anual dos acontecimentos e realizayoes de sua gestao.

Dirigir de forma unificada toda a Coordenayao, trabalhando junto a ela e garantindo 0 bom

funcionamento da mesma.

-

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Dese.iaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.

Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciati va 2
- Comunicayao escrita 1 - Cooperayao 2
- Comunicayao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranya I - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 -Inovayao 1
- Prontidao para agir 1 - Pontualidade 1
- Soluyoes para questoes 2 - Dedicayao 1complexas/ emergenciais
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI(::AO DE CARGOS I

[ CARGO: COORDENADOR JURiDICO ·---·---------------1
I Grupamento: SUPERVISOR DE GEST Ao - SUG I Codigo: CODIC - 46 1

Descri.;ao das atividades setoriais
• Opinar sobre as quest5es relacionadas com a atuayao da Camara que envolvam aspectos

juridicos relevantes.
• Opinar, previamente a decisao do presidente, na soluyao de duvidas quanta a interpretayao do

Regulamento e de quaisquer atos normativos baixados pela Camara.
• Manifestar-se sobre quaisquer outras questoes de natureza juridica que Ihe sejam submetidas

pelo presidente.
• Representar a Camara em juizo, ativa ou passivamente, inclusive na defesa de interesses

difusos, podendo outorgar procurayao a membro do Departamento Juridico.
• Coordenar administrativamente as atividades Juridicas.
• Coordenar os trabalhos relativos as atividades de advocacia preventiva e contenciosa na defesa

dos interesses da Camara.
• Supervisionar as atividades da Consultoria Juridica, no ambito do Departamento Juridico.
• Coordenar os trabalhos relativos as consultas juridicas formuladas pelas pessoas juridicas de

Direito Publico que as solicitarem.
• Emitir pareceres juridicos e administrativos nos processos em tramitayao.
• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Dese.iaveis
- Escolaridade: ensmo supenor completo em - P6s graduayao
advocacia com aprovayao no exame da ordem.

Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicayao escrita 1 - Cooperayao 1
- Comunicayao verbal I - Cordialidade 1
- Lideranya 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal I - Inovayao 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 2
- Soluyoes para questoes

1 - Dedicayao 1comp lexas/ emergenciais
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: DIRETOR DE JORNALISMO TVL

I Grupamento: SUPERVISOR DE GEST Ao - SUG [Codigo: nIJOR - 47

Descri~ao das atividades setoriais

• Supervisionar, editar e veicular as informa<;oes e atividades da Institui<;ao.

• Elaborar 0 plano de programa<;ao jornalistica da TVL, segundo as diretrizes da Presidencia e

sugestoes das instancias diretivas.

• Zelar para que a programa<;ao jornalistica guarde estrita correspondencia com 0 plano

aprovado.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispens3veis -----------------fCSe,i3VCiS- Escolaridade: ensino superior completo em - Experiencia Profissional
Jornalismo j~-~._----_.._---~----------_.- -_.__ .----_._----_._--

---- - -

Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunica<;ao escrita 1 - Coopera<;ao 1
- Comunica<;ao verbal 1 - Cordialidade 2
- Lideran<;a I - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 -Inova<;ao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solu<;oespara questoes

2
- Dedica<;ao 2complex as/emergenciais

Total 10 Total 10

f
Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I

- .~-~----._-----.- ...------~---.---

DESCRI<;AO DE CARGOS
I CARGO: DIRETOR DE PROGRAMAc;AO TVL

I Codigo: DIJOR - 48I Grupamento: SUPERVISOR DE GEST AO - SUG

Descri~ao das atividades setoriais

• Acompanhar programas executados pela TVL.

• Formatar diariamente a grade de programayao .

• Acompanhar os programas ao vivo e audiencias publicas.

• Zelar pela linha editorial da TVL.

• Realizar a emissao dos programas transmitidos pela emissora tendo em vista da qualidade e

adequa<;ao aos honlrios de transmissao.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis I Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo em I Conhecimento e experiencia com programayao.
Comunicayao _Sc>..c.i<l.1._____________________________ J~_____._____~________.

_._--- ,------
Habilidades Grau Atitudes Grau

-_.~------- --
- Gerenciamento de tempo 2 - lniciativa 2
- Comunica<;ao escrita 1 - Coopera<;ao 1
- Comunica<;ao verbal I - Cordialidade 2
- Lideran<;a I - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal I -Inovayao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solu<;oes para questoes

2
- Dedicayao

2complexas/ emergenciais
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara
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I DES-C;I~i-o~~C~-~G-~S-----. '::ik'>,( -.. I

I CARGO: DIRETQR GERAL J
II Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG [ C6digo: DIGER - 49

Descri~ao das atividades setoriais
• Assistir e assessorar 0 Presidente na estipulayao de politicas, programas, pIanos, projetos,

diretrizes e metas quanta aos aspectos administrativos e legislativos.
• Coordenar 0 fluxo de informayoes que facilitem a ayao individual ou conjunta das unidades na

execuyao de suas atividades, atendendo ao planejado na ayao do governo.
• Assistir, assessorar, superV1SlOnar, coordenar e controlar as Sessoes Ordimirias,

Extraordimlrias. Especiais e Solenes.
• Elaborar projetos e assessorar as Comissoes Permanentes.
• Orientar 0 Presidente e demais Vereadores no cumprimento da Lei do Municipio e Regimento

Interno desta Casa.
• Responsabilizar-se pela cessao do Plenario, com anuencia da Presidencia.
• Elaborar portarias, atos, leis, aut6grafos, resoluyoes, decretos, emendas, leis complementares e

outras.
• Supervisionar a administrayao de pessoal, em consonancia com os Diretores e Analistas do

Legislativo.
• Executar atividades correlatas.

-

Habilidades Grau Atitudes Grau
---------

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicayao escrita I - Cooperayao 1
- Comunicayao verbal I - Cordialidade 2
- Lideranya I - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovayao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Soluyoes para questoes

2
- Dedicayao

2comp lexas/ emerge nciais
Total 10 Total 10

JJ
Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



DESCRI<:Ao DE CARGOS
I CARGO: DIRETOR GERAL DA TVL

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG llidigo: DIGTV - 50

• Planejar, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades administrativas de TVL;

• Orientar e fiscalizar os serviyos administrativos dos orgaos subordinados a TVL aprovando os

respectivos programas e trabalho;

• Executar atividades correlatas.

--~

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Dese.iaveis
- Escolaridade: ensino superior completo. - Conhecimento intermediario das ferramentas

do Microsoft Office.

Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicayao escrita I - Cooperayao 1
- Comunicayao verbal 1 - Cordialidade 2
- Lideranya 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 -Inovayao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Soluyoes para quest6es 2 - Dedicayao

2complexas/ emergenciai s
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI<;AO DE_Cj~R_G_O_.~ _
I-C-A-R-G-O-:-D-IR-E-'fOR-T-t-CN-I-C·OTVL--------------_"_- -_--_-_-_-_-_-_.-_-.-_-_--_--~_ -_-_-_-_-_-_-_-_-_"J

]I Grupamento: SUPERVISOR DE GEST Ao - SUG I Codigo: DIRTV - 51

Descri~ao das atividades setoriais

• Responsavel pelo born funcionamento de todos os equipamentos em operavao na TVL.

• Fornecer it produvao os meios tecnicos, equipamentos e operadores, a fim de possibilitar a

realizavao dos programas.

• Supervisionar 0 trabalho dos profissionais da area tecnica.

• Executar atividades correlatas.

-
Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.
-Conhecimentos especificos em televisao e
produvao em TV.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicavao escrita 1 - Cooperavao 1
- Comunicavao verbal 1 - Cordialidade 2
- Lideranva 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovavao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Soluvoes para questoes 2 - Dedicavao 2comp lexas/ emergenciai s
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA 7 ;'is. Cjt;:j ;;
;: ----..-. ;'

I DESCRI<;AO DE CARG~__O_S c<'_~~_".4_.' _

I CARGO: DIRETO_R_T_V_L =====-=====--=--=--=--=--=--=--=-~~-=--=--=--=--_-=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--1

~

--_ .._--~

I

Descri~ao das atividades setoriais

• Responder por todo 0 conteudo exibido no veiculo.

• Prom over 0 born relacionamento da emissora no meio.

• Formatar a grade de programayao da TVL.

• Selecionar programas que interessem a veiculayao na TVL.

• Prezar pela qualidade da TVL, quanta a video, audio e seleyao de conteudo.

• Seguir a linha editorial de uma TV legislativa.

• Executar atividades correlatas.

---. -l
Requisitos
Conhecimentos

-_.-

Indispensaveis Dese.iaveis
- Escolaridade: ensmo supenor completo em Conhecimentos tecnicos em transmissao de TV

Jornalismo
- Conhecimento intermediario das ferramentas
do Microsoft Office .

._-----._------- ~_ .._------, .. _._-----_._--~----------
Habilidades Grau Atitudes Grau

--_.__ .. _._----_._-_.__ ._----~-- ._-_._----- ~~-----
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunicayao escrita 1 - Cooperayao 1
- Comunicayao verbal 1 - Cordialidade 2
- Lideranya 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 -Inovayao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Soluyoes para questoes

2 - Dedicayao 2complexas/ emergenciais
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRI<;AO DE CARGOS I
I CARGO: MEMB_RO DE COMISSAO~. ~~-=_~~-=-~_~~~~~~~-~-~~_~_~-=--=--=-.-=--=--=--=--=--=--=--=--=~

[C6dig~-:MEMCO - 53 =:=JI.-.-----------------.-~~--_·_·_-_·_-
Grupamento: SlJPERVISOR DE GESTAO - SlJG

Descri.;ao das atividades setoriais
• Participar das Comissoes da Camara.

• Coordenar e participar da elabora<;:ao de relat6rios referentes as atividades das Comissoes.

• Providenciar a anota<;:ao e controle de livros que digam respeito as Comissoes.

• Adotar as medidas cabiveis a fim de que se promovam as publica<;:oes dos atos praticados.

• Redigir Projeto de Lei, Resolu<;:ao, Requerimento e Indica<;:ao, originadas nas Comissoes da

Camara.

• Acompanhamento dos processos legislativo e documenta<;:ao sobre a guarda das comissoes.

• Auxiliar sobre a tramita<;:ao das proposi<;:oes.

• Promover reunioes julgamento de propostas licitat6rias, sob qualquer modalidade, inclusive as que

ocorrem it conta de dotayoes de convenios celebrados com entidades Pllblicas ou privadas.

• Submeter, quando necessario, e encaminhar ao Departamento competente os processos

devidamente julgados, com os respectivos pareceres conclusivos, para homologayao da autoridade

competente.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Dese.iaveis
- Escolaridade: ensino superior completo.

- Conhecimento intermediario das ferramentas
do Microsoft Office.

Habilidades Grau Atitudes Grau
-- -------- ---~.- ---

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1
- Comunica<;:ao escrita 2 - Coopera<;:ao 2
- Comunica<;:ao verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideran<;:a - - Confiabilidade 1
- Relacionamento interpessoal - - Inova<;:ao 2
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Solu<;:oes para questoes ,., - Dedica<;:ao 2complexas/ emergenciai s

j

Total 10 Total 10 l
'-'

1/"

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRICAo DE CARGOS ~]
I CARGO: OFICIAL DE GABINETE PARLAME_N_TA_R I

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG [C6digo: OGAPA - 54 I

• Executar

Presidemc

-----------------------"----------_._--- --
tividades setoriais"--------"._------_._---

servi<;os relacionados as atividades parlamentares determinados pel a

ia.

r 0 Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores durante entrevistas e

<;oes.

a divulga<;EIO de atos e atividades desenvolvidas pela Camara.

imprensa, distribuir noticias, agendar e acompanhar entrevistas.

nforma<;oes publicitarias ao publico em geral.

studos e pesquisas para a execu<;80 de projetos e proposi<;oes em geral.

nteprojetos de lei, exposi<;80 de motivos e proposi<;oes em geral.

arefas afins, por determina<;80 superior

._-------- - ----

-~_._-_._--~---------~---------- --

Desejaveis
nsino superior completo.

apresenta

• Promover

• Elaborar e

• Elaborar a

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis
- Escolaridade: e

Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2
- Comunica<;80 escrita 2 - Coopera<;80 2
- Comunica<;80 verbal 2 - Cordialidade 1
- Lideran<;a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal - - Inova<;80 -
- Prontid80 para agir 2 - Pontualidade 1
- Solu<;oes para questoes

2
- Dedica<;80

2complexas/emergenci a is
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I DESCRICAO DE CARGOS
I CARGO: PRESIDENTE DE COMISSAO

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG I C6digo: PRECO - 55

Descric;ao das atividades setoriais
• Convocar membros, titulares ou suplentes, a fim de cuidar dos trabalhos ordinarios da

comissao, inclusive para reuni6es peri6dicas.

• Coordenar as atividades pertinentes a sua comissao

• Manter a ordem e a seguran<;:a dos trabalhos

• Conduzir procedimentos, praticando os atos ordinat6rios necessarios.

• Resolver quest6es levantadas, verbalmente ou por escrito, quando forem de sua

competencia decis6ria.

• Solicitar a quem de direito as diligencias determinadas pela Comissao,bem assim em

rela<;:aoa laudos, pareceres e assessorias.

• Votar nos procedimentos de que participar.

• Providenciar a publica<;:ao dos atos da Comissao, na forma e modo legais, quando exigida a

medida.

• Assessorar a autoridade superior.

• Solicitar as informa<;:6es necessarias a tramita<;:ao dos procedimentos.

• Prestar as informa<;:6es solicitadas, ao tempo e modo legais.

• Relacionar-se com terceiros, no que respeita aos interesses da Comissao que preside.

• Solicitar a autoridade competente os instrumentos necessarios para 0 desempenho das

fun<;:6esafetas a Comissao que preside

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensliveis Dese.iliveis
- Escolaridade: ensino superior completo.
- Conhecimento intermediario das

ferramentas do Microsoft Office.

Habilidades Grau Atitudes Grau
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2
- Comunica<;:ao escrita 1 - Coopera<;:ao 1
- Comunicayao verbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranya 2 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovayao 1
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Soluyoes para questoes 2 - Dedicayao 2com plexas/emergen cia is
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I C6digo: SEPAR - 56

I DESCRIC;AO-OE CARGOS
I CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG

Descri~ao das atividades setoriais

• Sistematizar 0 planejamento dos projetos a serem executados no exercfcio para que os

responsaveis (gerentes dos projetos) possam acompanha-Ios.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino superior completo. - Conhecimento em contabilidade publica e
- Conhecimento intermediario das finanyas publicas.

ferramentas do Microsoft Office. - Conhecimento em gerencia de projetos.
- Conhecimento em Legislayao Federal e
Estadual.
- Conhecimento em Contrale interno.
- Conhecimento em regimento interno,
redayao oficial, planejamento e oryamento.

Habilidades Grau Atitudes Grau

------_.~--- -I--~-----

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 1
- Comunicayao escrita 2 - Cooperayao 1
- Comunicayao verbal 1 - Cordialidade 2
- Lideranya 1 - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovayao 1
- Prantidao para agir 2 - Pontualidade 1
- Soluyoes para questoes

1
- Dedicayao

2complexas/emergenci ais
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I

-::.--~---~-------~---
DESCRICAO DE CARGOS

I CARGO: SECRETARIO DE COMISSAO

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG I C6digo: SECOM - 57

I
___ I

J
Descri~ao das atividades setoriais

• Lavrar atas das reunioes da Comissao.

• Votar nos procedimentos de que participar.

• Preparar, sob a orienta<;:aodo Presidente da Comissao, correspondencia a ser

expedida, avisos e atos a serem publicados.

• Controlar e certificar nos autos os prazos respectivos.

• Atender as determinac;oes do Presidente da Comissao.

• Substituir 0 Presidente da Comissao, em suas ausencias ou Impedimentos, ou quando

assim determinado pela autoridade superior.

• Executar atividades correlatas.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensav_~~ _________________ . Desejaveis_._-----------_._------
- Escolaridade: ensino medio completo.
- Conhecimento intermediario das

ferramentas do Microsoft Office. -----~--- ----------_.

-----

Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa -
- Comunicac;ao escrita 1 - Cooperac;ao 2
- Comunicac;ao verbal 2 - Cordialidade 2
- Lideran<;:a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovac;ao -
- Prontidao para agir 2 - Pontualidade 2
- Soluc;6es para quest6es

1
- Dedicac;ao

2complexas/emergenciais
Total 10 Total 10-._----_._------- --'-'-'-'-'--"~ -----,-----'----------"

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fone: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



I . - -----.--.---------- ..---

I DESCRICAO DE CARGOS
.._--~ .._-----------------------

I-C-A-R-G-O-: -S-EGURANCA ESPECIAL ---------~--

I Grupamento: SUPERVISOR DE GESTAO - SUG I C6digo: SEGES - 58

Descri~ao das atividades setoriais
• Atender as necessidades de policia e seguranc;:a interna da Camara Municipal de

Fortaleza.

• Zelar pela integridade da rede ffsica e dos equipamentos da Camara.

• Abrir e fechar a porta principal, obedecendo criteriosamente os horarios de

funcionamento da Camara.

• Manter fechadas as depend€mcias internas, de uso exclusivo dos servidores e dos

vereadores.

• Fazer, juntamente com a recepc;:ao, triagem de fluxo de pessoas estranhas ao

Legislativo nas diversas dependencias da Camara, mantendo sob controle.

• Atender as normas de seguranc;:ana forma da legislac;:aovigente.

• Comunicar ao Chefe imediato, qualquer irregularidade detectada.

• Desempenhar outras func;:5espertinentes ao servic;:ode seguranc;:a.

Requisitos
Conhecimentos
Indispensaveis Desejaveis
- Escolaridade: ensino medio completo.
- Conhecimento intermediario das
ferramentas do medio. Microsoft Office

I

I
------.- ------.-.1 ___ .__

--~---.---. _ ...---.-.--"-.-.-.----.------.------------.---'r---- ..~.-- ...__. -,.,.~- - --_.__ ..----.- ..__._--- ---_.~---
Habilidades Grau Atitudes Grau

- Gerenciamento de tempo
-r----------- .---"---'-'---~-

2 - Iniciativa 2
- Comunicac;:aoescrita - - Cooperac;:ao 1
- Comunicac;:aoverbal 1 - Cordialidade 1
- Lideranc;:a - - Confiabilidade 2
- Relacionamento interpessoal 2 -Inovac;:ao -
- Prontidao para agir 3 - Pontualidade 2
- Soluc;:5espara quest5es

2
- Dedicac;:ao

2complexas/emergenci ais
Total 10 Total 10

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Fane: (85) 3444.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 - Fortaleza - Ceara



FORTALEZA 
                 DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 

 

ANO LX FORTALEZA, 14 DE DEZEMBRO DE 2012 Nº 14.937

 

 

PODER EXECUTIVO 
 

GABINETE DA PREFEITA 

 

LEI Nº 9953, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012. 
 

Institui o Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários dos 
Servidores da Câmara Munici-
pal de Fortaleza e dá outras 
providências. 

 
 FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE 
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 

TÍTULO I 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

CAPÍTULO I 
DA INSTITUIÇÃO DO PLANO E SEU ÂMBITO DE 

APLICAÇÃO 
 
 
 Art. 1º - Fica instituído o Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários, no âmbito do Poder Legislativo Municipal, 
para os servidores públicos, integrantes das Categorias 
Funcionais: Agente de Gestão, Técnico de Gestão, Analista de 
Gestão e Supervisor de Gestão, que formam o quadro de 
pessoal da Câmara Municipal de Fortaleza, abrangidos na 
forma desta Lei. § 1º - O Plano de Cargos, Carreiras e Salários 
– (PCCS) dos servidores da Câmara Municipal de Fortaleza 
tem por finalidade dotar o Poder Legislativo Municipal de 
moderno sistema de gestão de pessoas voltado para a 
uniformidade da progressão de carreira dos seus servidores e 
ao incentivo da capacitação e aperfeiçoamento constante dos 
mesmos. § 2º - Os dispositivos desta lei se encontram 
fundados nos princípios constitucionais da legalidade, 
igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiência, e na 
valorização do servidor, na eficácia das ações institucionais e 
das políticas públicas. 
 

CAPÍTULO II 
DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS 

 
 Art. 2º - O Plano de Cargos, Carreiras e Salários 
tem como principais diretrizes básicas: I - valorização, 
profissionalização e desenvolvimento profissional do servidor 
público de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetória 
das carreiras, mediante crescimento horizontal e/ou vertical; II - 
mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulação 
de cargos, especialidades e carreiras com os diversos 
ambientes organizacionais da Administração, a fim de permitir 
a prestação de serviços públicos de excelência; III - adoção de 
instrumentos gerenciais de política de pessoal, integrados ao 
planejamento estratégico do Município. 
 

CAPÍTULO III 
DAS DEFINIÇÕES 

 
 Art. 3° - Para os efeitos desta Lei são adotadas 
as seguintes definições: I – cargo público é o conjunto de 

atribuições, deveres e responsabilidades cometido ao servidor 
público, criado por lei, com denominação própria, número certo 
e vencimento específico; II – cargo de provimento em comissão 
é o cargo de confiança, de livre nomeação e exoneração, 
destinado apenas às atribuições de direção, chefia e 
assessoramento, ocupadas por servidor de carreira ou não, 
provido mediante livre escolha do Presidente da Câmara 
Municipal de Fortaleza. III – carreira: conjunto de posições 
ordenadas segundo uma trajetória evolutiva crescente de 
variação das exigências requeridas para ascensão de cada 
cargo. IV – categoria Funcional: é o conjunto de cargos 
agrupados segundo a correlação e afinidade existente entre 
eles quanto à natureza do trabalho, o grau de conhecimento, e 
educação formal, a seguir discriminados: Agente de Gestão, 
Técnico de Gestão, Analista de Gestão e Supervisor de 
Gestão. V – classe é a escala de itens representando 
alterações salariais definidos por um steep constante, 
discriminada no Plano de I a VI. VI – função gratificada, 
atribuída somente aos servidores efetivos do quadro de 
pessoal da Câmara Municipal de Fortaleza, destinada às 
atribuições de chefia e assessoramento (cargos 
comissionados), com prévia autorização do Presidente da 
Casa. VII – GAL (Gratificação por Ato Legal) – Gratificações de 
Plenário e Representação de Gabinete, concedidas por Atos 
legais até o ano de 1996 aos servidores da Câmara. VIII – 
interstício é o lapso de tempo estabelecido, como mínimo 
necessário, para que o servidor se habilite à progressão. IX – 
nível é o símbolo atribuído ao conjunto de cargos equivalentes, 
quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu 
exercício, visando determinar a sua faixa de vencimentos 
correspondentes, discriminado no Plano pelas letras 
“A”(Agente de Gestão-nível médio), “B”(Técnico de Gestão-
nível técnico), “C” (Analista de Gestão-nível superior) e “D” 
(Supervisor de Gestão). X – padrão de Referência é o valor 
correspondente ao “número”, que identifica o vencimento 
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimento da 
classe ou grupo funcional no qual está inserido, discriminado 
no Plano de 1 a 18. XI – progressão Horizontal é a mudança de 
vencimento do servidor para uma classe imediatamente 
superior a qual se encontra dentro da mesma categoria 
funcional, a que pertence, por critérios de capacitação.  XII – 
progressão Vertical é a mudança do padrão de referência 
salarial para outro imediatamente superior a qual se encontra o 
servidor, por meio de Avaliação de Desempenho Institucional. 
XIII – quadro de Pessoal é o conjunto de cargos, que integram 
as Categorias Funcionais citadas no artigo 1º deste Plano, 
regidos pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Fortaleza e/ ou pela Consolidação das Leis do Trabalho, 
ocupados por servidores efetivos, comissionados ou não. XIV – 
servidor público é toda pessoa física, legalmente investida em 
cargo público de provimento efetivo ou comissão. XV – 
vencimento Complementar é a diferença entre a remuneração 
atual e a obtida no presente Plano, correspondente aos ganhos 
incorporados pelo servidor em razão de legislações e\ ou atos 
normativos anteriores. 

TÍTULO II 
DA ESTRUTURA DO PLANO 

CAPÍTULO I 
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL 

 Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salários 
da Câmara Municipal de Fortaleza obedece ao regime estatutá-
rio e se encontra estruturado por quadro permanente de servi-
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dores, com as categorias funcionais, as respectivas classes e 
cargos, constantes no Anexo III desta Lei, e que se refere aos 
servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Fortaleza. 
 

CAPÍTULO II 
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS 

 
 Art. 5º - Os cargos do quadro do Pessoal da 
Câmara Municipal de Fortaleza bem como os quantitativos, 
encontram-se reunidos em quatro Categorias Funcionais, 
definidas em função do grau de instrução básica requerida, 
ordenados por classes e pré-requisitos de escolaridade, 
constantes nos Anexos III e IV, desta Lei. Art. 6º - Para efeito 
desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes Categorias 
Funcionais: I – Agente de Gestão – AGT (Nível Médio);  II – 
Técnico de Gestão – TCG (Nível Técnico); III – Analista de 
Gestão – ANG (Nível Superior); IV – Supervisor de Gestão – 
SUG (Comissionados). Art. 7º - Constituem requisitos mínimos 
de escolaridade para investidura nos cargos: I – Categoria 
Funcional Média: comprovação da conclusão do ensino médio 
obrigatoriamente reconhecido por instituições legalmente 
autorizadas, de acordo com a exigência do cargo, conforme 
regulamentação desta Lei;  II – Categoria Funcional Técnica: 
comprovação de conclusão do ensino Médio, ou de ensino 
técnico, obrigatoriamente reconhecido por instituições 
legalmente autorizadas, compatível com o cargo, conforme 
regulamentação desta Lei;  III – Categoria Funcional Superior: 
comprovação de conclusão do curso de ensino Superior, 
obrigatoriamente reconhecido por instituições legalmente 
autorizadas, compatível com o cargo, conforme regula-
mentação desta Lei. IV - Categoria dos Comissionados: os 
ocupantes dos cargos comissionados são providos de livre 
nomeação. Art. 8° - Do total de cargos em Comissão até 50% 
(cinqüenta por cento) serão privativos dos servidores da 
Câmara Municipal de Fortaleza. § 1° - Excetuam-se do 
percentual estabelecido neste artigo os cargos de Assistente 
Parlamentar e Assessor Técnico. § 2° - Os cargos em 
Comissão de Direção Superior de natureza administrativa e 
legislativa e de Direção intermediária, serão privativos dos 
servidores da Câmara Municipal de Fortaleza. 
 

TÍTULO III 
DAS FORMAS DE PROVIMENTO E PROGRESSÃO 

CAPÍTULO I 
DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

 
 Art. 9° - Os cargos se classificam em cargos de 
provimento efetivo e cargos de provimento em comissão. Art. 
10 - Os cargos de provimento efetivo serão providos conforme 
disposto no Estatuto do Servidor Público Municipal, 
considerando ainda o seguinte: I – pelo enquadramento dos 
atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no 
capítulo IV desta Lei. II – por nomeação, precedida de 
concurso público. Art. 11 - Para o provimento dos cargos 
efetivos serão rigorosamente observados os requisitos básicos 
e os específicos para cada classe e ou categoria funcional, sob 
pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, não 
gerando obrigação de espécie alguma para o Município, nem 
qualquer direito para o beneficiário, além de acarretar 
responsabilidade, a quem lhe der causa. § 1º - São requisitos 
básicos para a investidura de cargo público: I – nacionalidade 
brasileira, assim como estrangeira na forma da Lei, desde que 
obedecidos os mandamentos da Constituição Federal 
brasileira; II – gozo dos direitos políticos; III – quitação com as 
obrigações militares, se do sexo masculino; IV – quitação com 
as obrigações eleitorais; V – nível de escolaridade exigido para 
o exercício do cargo e, no caso de profissões regulamentadas 
por legislação federal específica, apresentação da carteira 
profissional expedida pelo órgão de classe respectivo;  VI – 
idade mínima de 18 (dezoito) anos; e VII – aptidão física e 
mental, comprovada em prévia inspeção médica oficial, 
admitida a incapacidade física parcial, na forma em que a lei 
estabelecer. § 2º - As atribuições do cargo podem justificar a 
exigência de outros requisitos estabelecidos em lei ou fixados 
no edital do concurso público, quando for o caso. Art. 12 - São 
formas de provimento de cargo público, na forma do Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Fortaleza, conforme a 
Lei n. 6.794, de 27/12/1990 do Estatuto dos servidores do 
município: I – nomeação; II – promoção; III – progressão; IV – 
readaptação; V – reversão; VI – aproveitamento; VII – reinte-
gração. Parágrafo Único - O ato de provimento deverá, 
necessariamente, conter no mínimo as seguintes indicações, 
sob pena de nulidade do mesmo: I – fundamento legal; II – de-
nominação do cargo provido; III – forma de provimento; IV – 
nível de vencimento do cargo; V – nome completo do servidor; 
e VI – indicação de que o exercício do cargo não se fará 
cumulativamente com outro cargo Púbico, salvo os casos 
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admitidos em lei. Art. 13 - Os cargos do Quadro de Pessoal, 
que vierem a vagar, assim como os que forem criados, só 
poderão ser providos na forma de concurso público. 

 
CAPÍTULO II 

DA PROGRESSÃO NA CARREIRA 
SEÇÃO I 

DA PROGRESSÃO VERTICAL 
 
 Art. 14 - Poderão concorrer ao Procedimento de 
Progressão Vertical os servidores ativos, do Quadro de 
Pessoal, desde que preenchidas as seguintes condições: I - ser 
estável; II - estar em efetivo exercício na Câmara municipal de 
Fortaleza, ou entidade fundacional do Município; III - ter 
cumprido o interstício de 20 meses de efetivo exercício no 
primeiro padrão de referência de vencimento em que se 
encontra. Art. 15 - A progressão vertical dar-se-á por Avaliação 
de Desempenho Institucional onde serão avaliados os itens 
constantes no anexo V. Art. 16 - A avaliação de desempenho 
institucional será efetuada a cada 20 (vinte) meses, em data a 
ser definida no Decreto Regulador, através de conceitos 
emitidos pelas chefias de cada servidor em formulário próprio. 
Parágrafo Único - A pontuação mínima a ser atingida, para fins 
de progressão por desempenho institucional encontra-se 
definida no anexo V. Art. 17 - O resultado da avaliação de 
desempenho institucional será divulgado pelo Gestor imediato, 
ao qual está subordinado o servidor, devendo ser remetida ao 
Diretor Geral da Câmara e ao gestor de recursos humanos, 
para fins de registro alterações na remuneração do servidor. 
Art. 18 - O servidor que não obtiver o total de pontos mínimo 
necessário para avaliação favorável por ocasião da apuração, 
permanecerá no padrão de referência atual em que se 
encontrar, devendo reiniciar novo cumprimento do interstício. 
Art. 19 - Deverão ser assegurados recursos no orçamento que 
garantam os ganhos obtidos nas progressões dos servidores. 
Art. 20 - O resultado final do Procedimento de Progressão 
Vertical obedecerá à ordem de classificação dos candidatos. 
Art. 21 - O início e a periodicidade do procedimento específico 
da Progressão Vertical constarão em portaria expedida pelo 
Presidente da Câmara. 

SEÇÃO II 
DA PROGRESSÃO HORIZONTAL 

 

 Art. 22 - A Progressão Horizontal consiste na 
passagem de uma classe para outra imediatamente superior, 
dentro da mesma Categoria Funcional, com ganho de 1,5%, 
condicionado aos resultados de capacitação e aperfei-
çoamento, ao tipo de formação na área de atuação e 
quantidade de horas. Art. 23 - Os servidores das categorias 
funcionais; médio, técnico e superior, progredirão dentro da 
classe onde está posicionado para uma referência 
imediatamente superior, cumpridas as seguintes horas de 
capacitação ou aperfeiçoamento: I – Nível A – Agente de 
Gestão: Classe II - 32 horas. Classe III - 60 horas. Classe IV - 
120 horas. Classe V - 180 horas. Classe VI - 320 horas. II – 
Nível B – Técnico de Gestão. Classe II - 32 horas. Classe III - 
60 horas. Classe IV - 120 horas. Classe V - 180 horas. Classe 
VI - 320 horas. III – Nível C – Analista de Gestão: Classe II - 60 
horas. Classe III - 120 horas. Classe IV - 200 horas. Classe V - 
360 horas. Classe VI - 420 horas. Parágrafo Único - Os cursos 
concluídos deverão ser obrigatoriamente reconhecidos por 
instituições legalmente autorizadas pelo Ministério da 
Educação e obedecerem ao critério de afinidade com as 
atribuições desempenhadas pelo servidor. Art. 24 - A 
progressão dos servidores obedecerá à disponibilidade 
financeira e limites impostos pela Lei de Responsabilidade 
Fiscal para gastos com folha de pagamento de pessoal e terá 
prevalência o servidor municipal, que contar com maior tempo 
de serviço público no cargo. 
 

TÍTULO IV 
DA REMUNERAÇÃO, DA LOTAÇÃO, E DA                               

JORNADA DE TRABALHO 

CAPÍTULO I 
DA REMUNERAÇÃO 

 Art. 25 - A remuneração dos servidores públicos 
da Câmara Municipal de Fortaleza é composta pelo 
vencimento-básico do cargo efetivo, acrescido das vantagens 
pecuniárias permanentes estabelecidas em lei, conforme 
disposto no Estatuto dos Servidores Públicos do Município, e 
somente poderá ser fixada ou alterada por lei, observado ato 
privativo do Presidente do Poder Legislativo Municipal.  § 1º - 
A fixação dos níveis de referência de padrões de vencimentos 
e demais componentes do sistema de remuneração dos 
servidores públicos da Câmara Municipal de Fortaleza 
observará: I – a natureza, o grau de responsabilidade e a 
complexidade dos cargos públicos que compõem o seu quadro 
de pessoal; II – os requisitos de escolaridade e experiência 
para a investidura nos cargos públicos; III – as peculiaridades 
dos cargos públicos. Art. 26 - Os cargos públicos de provimento 
efetivo do Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de 
Fortaleza estão hierarquizados por Categoria Funcional, Classe 
e Níveis de padrão de referência. § 1º - Cada classe é 
representada por algarismos romanos. § 2º - Cada padrão de 
referência é representada por algarismos arábicos em número 
de 18 (dezoito) referencias.  § 3º - O aumento do vencimento 
respeitará a política de remuneração definida nesta Lei, bem 
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos 
percentuais entre os níveis e padrões. Art. 27 - Institui-se pelo 
presente plano a gratificação por ato legal (GAL), representada 
pelas gratificações de plenário e representação de gabinete 
obtidas pelos servidores até 1996 e atualizadas até a presente 
data, ficando assegurado o reajuste da mesma na data base 
dos servidores. Art. 28 - Os vencimentos estabelecidos para os 
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de 
provimento em comissão, poderão ser reajustados sempre na 
mesma data, a critério do Legislativo Municipal. Parágrafo 
Único - Por ocasião do reajuste, os cargos com vencimento 
complementar, serão reduzidos no mesmo percentual oferecido 
para o reajuste do vencimento básico, sendo esta redução 
cessada quando se extinguir o vencimento complementar. 

CAPÍTULO II 
DA LOTAÇÃO 

 Art. 29 - A lotação representa a força de trabalho, 
em seus aspectos quantitativos e qualitativos, necessária ao 
desempenho das atividades normais específicas da Câmara. 
Parágrafo Único - O servidor, ao tomar posse, poderá, a critério 
da Presidência, ser designado para exercer suas atividades em 
qualquer órgão do Poder Legislativo Municipal, respeitada a 
sua qualificação profissional. Art. 30 - O Diretor Geral 
juntamente com o Departamento de Recursos Humanos 
definirão, mediante planejamento prévio, a lotação dos 
servidores conforme os programas de trabalho a executar. § 1º 
- Partindo das conclusões do referido estudo, o Diretor Geral, 
apresentará ao Presidente da câmara a proposta de lotação 
ideal, da qual deverão constar: I – lotação atual da Câmara, 
relacionando as classes de cargos, por categorias funcionais, 
com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade 
organizacional; II – lotação proposta, relacionando as classes 
de cargos com os respectivos quantitativos efetivamente 
necessários ao pleno funcionamento de cada unidade 
organizacional; III - relatório indicando ou justificando o 
provimento ou extinção de cargos vagos existentes, bem como 
a criação de novas classes de cargos indispensáveis ao 
serviço, se for o caso. § 2º - O Diretor Geral poderá propor uma 
Comissão Especial para os referidos estudos, desde que a 
referida proposta seja referendada pela Presidência da 
Câmara. Art. 31 - A transferência do servidor do departamento 
em que estiver lotado, para ter exercício em outro, só se 
verificará mediante prévia autorização do Presidente da 
Câmara Municipal de Fortaleza, ou a quem este delegar, para 
fim determinado e prazo certo, ouvidas as partes interessadas. 
Parágrafo Único - O servidor efetivo, só poderá ser posto à 
disposição de outro departamento, após decorridos no mínimo 
05 (cinco) anos da data de sua posse. 
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CAPÍTULO III 
DA JORNADA 

 
 Art. 32 - A jornada de trabalho dos servidores 
públicos do município de Fortaleza é de 40 horas semanais, 
conforme a Lei nº 6.794 de 27/12/1990, Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Fortaleza. § 1º - A jornada 
de trabalho será definida em edital de concurso e poderá ser 
alterada mediante a necessidade do serviço e interesse 
público, por meio de Decreto do Presidente da Câmara, 
considerando em caso de redução de jornada, a observância 
da proporcionalidade do vencimento básico. § 2º - Para efeito 
de cálculo, será considerada a jornada de 40 (quarenta) horas 
semanais, sendo 8 (oito) horas diárias. § 3º - Os servidores, já 
em exercício, permanecerão nas jornadas de trabalho, que 
estiverem cumprindo na data de publicação desta Lei, 
podendo, no entanto, ser alteradas mediante a necessidade de 
serviço e interesse público, observado o disposto no parágrafo 
primeiro, deste artigo. § 4º - Os horários fixados neste artigo 
poderão ser prolongados em face da conveniência ou 
necessidade do serviço, obedecido o disposto no Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Fortaleza. 
 

TÍTULO V 
DA POLÍTICA DE GESTÃO DOS RECURSOS HUMANOS 

CAPITULO I 
DA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 Art. 33 - A política de Cargos, Carreiras e 
Salários de todos os servidores municipais, compete ao 
Presidente do Poder Legislativo Municipal. Parágrafo Único - A 
gestão de cargos, carreiras e salários, mencionada no caput 
deste artigo, compete ao Diretor Geral com auxilio dos gestores 
das unidades envolvidas. 
 

CAPÍTULO II 
DOS INCENTIVOS 

SEÇÃO I 
GRATIFICAÇÃO DE TITULAÇÃO 

 
 Art. 34 - Com intuito de aumentar a qualificação 
técnica dos servidores da Câmara Municipal de Fortaleza, e 
promover meios de atrair e reter talentos que busquem o 
constante aprimoramento e autodesenvolvimento, indepen-
dente de sua categoria funcional, fica instituída a Gratificação 
de Titulação. Art. 35 - A gratificação de Titulação é a vantagem 
pecuniária concedida ao funcionário que possuir formação de 
nível superior, acima da exigida pelo cargo. Art. 36 - Será 
garantido ao servidor de categoria funcional por titulação, 
respeitando a seguinte disposição e proporção: a) diploma de 
bacharelado ou licenciatura plena (20%). b) especialização 
(25%). c) mestrado (30%). d) doutorado (35%). Art. 37 - A 
gratificação será calculada tomando por referência o 
vencimento básico do nível em que se encontrar o servidor por 
ocasião do pleito. Art. 38 - Os percentuais das Gratificações de 
Titulação não são cumulativos, permanecendo sempre o maior 
apresentado. Art. 39 - As gratificações de titulação serão 
calculadas tendo como parâmetro o vencimento básico. Seu 
percentual está fundamentado na variação entre as faixas 
salariais que normatizam a estrutura salarial. Art. 40 - A 
concessão dependerá de autorização do setor de Recursos 
Humanos mediante a apresentação de cópia autenticada do 
Diploma, emitido por Instituição credenciada junto ao Ministério 
da Educação. Art. 41 - Para todos os efeitos, os títulos ou 
certificados obtidos só poderão ser apresentados uma única 
vez. 
 

SEÇÃO II 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

 Art. 42 - O Sistema de Avaliação de 
Desempenho é um instrumento de gestão de pessoas, e que 
objetiva acompanhar e analisar o desempenho do servidor 
municipal durante o exercício das atribuições do cargo e 

orientar suas possibilidades de crescimento profissional, 
refletindo as expectativas e necessidades da Administração. 
Parágrafo Único - Compete a Comissão de Avaliação de 
Desempenho executar, monitorar, corrigir e divulgar todo o 
processo de Avaliação de Desempenho dos servidores da 
Câmara Municipal de Fortaleza. Art. 43 - A Avaliação de 
Desempenho será utilizada como instrumento de gestão e 
acompanhamento gerencial e desenvolvimento pessoal e 
profissional (Anexo VI). 
 

SEÇÃO III 
CAPACITAÇÃO 

 

 Art. 44 - Fica institucionalizado como atividade 
permanente na Câmara o programa de capacitação e 
aperfeiçoamento de seus servidores, por meio de cursos e 
treinamentos, que poderão ser oferecidos pelo Instituto de 
Pesquisa Américo Barreira (IPAB) ou outros, tendo como 
objetivo: I – desenvolver comportamentos, hábitos e valores 
necessários ao digno exercício da função pública; II – melhorar 
a capacitação do servidor para o desempenho de suas 
atribuições específicas, orientando-o para os resultados 
desejados pela Administração; III – estimular o rendimento 
funcional, criando condições propícias para o constante 
aperfeiçoamento dos servidores; IV – facultar a progressão na 
carreira por meio de capacitação e aperfeiçoamento, não se 
caracterizando em hipótese de obrigação da Administração 
Municipal, para tal fim; e V – integrar os objetivos de cada 
servidor no exercício de suas atribuições às finalidades da 
Administração como um todo. Art. 45 - Os cursos e 
treinamentos validados pela Câmara poderão ser de três tipos: 
I – de integração, tendo como finalidade integrar o servidor ao 
ambiente de trabalho, através de apresentação da organização 
e funcionamento da Câmara e de técnicas de relações 
humanas; II – de capacitação, objetivando dotar o servidor dos 
conhecimentos e técnicas referentes às atribuições que 
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado; e III – 
de aperfeiçoamento, com a finalidade de preparar o servidor 
para o exercício de novas funções quando a tecnologia 
absorver ou tornar obsoletas aquelas nas quais ele vinha 
exercendo até o momento. Art. 46. Os certificados dos cursos 
de capacitação, para fins de progressão horizontal, serão 
validados a partir da aprovação da presente Lei. 
 

TITULO VI 
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO, CRIAÇÃO, 

NOMENCLATURA E VAGAS 
CAPITULO I 

DA NOMENCLATURA 
 

 Art. 47 - Os cargos dispostos no presente Plano 
serão denominados de acordo com a descrição constante no 
Anexo III. 
 

CAPITULO II 
DAS VAGAS 

 

 Art. 48 - Ficam mantidos o número total de vagas 
para os cargos existentes e ocupados por servidores efetivos 
em pleno exercício conforme discriminadas no anexo III. Art. 49 
- Considera-se enquadramento, a transposição dos atuais 
servidores para um dos cargos e nível salarial previsto no 
PCCS, conforme a natureza de suas atividades atuais e a 
forma de ingresso. Art. 50 - Os servidores ocupantes dos 
cargos de provimento efetivo da Câmara Municipal de 
Fortaleza serão enquadrados nas categorias funcionais, cujas 
atribuições sejam da mesma natureza, mesmo grau de 
dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem 
ocupando no início da data de vigência desta Lei, observadas 
as disposições deste Capítulo. Art. 51 - Os procedimentos 
adotados para enquadramento acompanharão os seguintes 
critérios: I – padrão de referência no qual estiver situado por 
ocasião do enquadramento; II – cargo ocupado pelo servidor 
na data do ingresso na Câmara; III – atribuições referidas no 
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manual de descrição de cargos; IV – experiência específica; V 
– grau de escolaridade exigível para o exercício do cargo; VI – 
habilitação legal para o exercício de profissão regulamentada. 
Art. 52 - Em hipótese alguma, o servidor público será 
enquadrado, tomando-se por base, cargo ou emprego que 
ocupa por motivo de substituição. Art. 53 - Do enquadramento 
não poderá resultar redução do vencimento básico. § 1º - 
Inexistindo coincidência de nível de referência de valor do 
vencimento básico, o servidor será enquadrado na referência 
mais próxima. § 2º - Sempre que ocorrer um reajuste salarial, 
este será calculado como acréscimo ao vencimento básico e 
como decréscimo ao vencimento complementar. Art. 54 - Os 
casos especiais deverão ser comprovados e avaliados pela 
comissão de enquadramento que deverá emitir um parecer à 
presidência da Casa para final decisão. 
 

TÍTULO VII 
DOS CARGOS COMISSIONADOS E                                                    
DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS 

CAPÍTULO I 
DO PROVIMENTO EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES 

GRATIFICADAS 
 
 Art. 55 - Os cargos comissionados, constantes 
de lei específica, correspondem aos cargos de direção, chefia 
ou assessoramento, de livre nomeação ou exoneração pelo 
Presidente da Câmara Municipal de Fortaleza. § 1º - Fica 
vedado ao servidor acumular mais de um cargo comissionado, 
a que se refere o caput deste artigo. § 2º - Os ocupantes de 
cargo de provimento em comissão não fazem jus à percepção 
de horas extras. § 3º - A escolaridade exigida para os cargos 
comissionados poderá ser substituída por notório conhecimento 
técnico na área, com experiência mínima de 3 (três) anos, 
comprovada por certidão oficial de desempenho funcional. Art. 
56 - As funções gratificadas, constantes de lei específica, 
correspondem aos cargos de direção, chefia ou asses-
soramento e se constituem em vantagem pessoal, que terão 
gratificação de acordo com a tabela aprovada na estrutura 
administrativa da Câmara. Art. 57 - Extinto o órgão da atual 
estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-á o 
cargo comissionado ou função gratificada correspondente à 
sua direção, chefia ou assessoramento, salvo expressa 
disposição em contrário. Art. 58 - Os cargos comissionados ou 
as funções gratificadas poderão ter nomeações interinas, 
quando os titulares por motivo de férias, licenças ou outros 
motivos justificados, tiveram que se ausentar por prazos 
superiores a 05 (cinco) dias úteis. 

 
TÍTULO VIII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 
 

 Art. 59 - Os servidores integrados ao quadro de 
pessoal da Câmara Municipal de Fortaleza deverão optar pelo 
presente Plano em um prazo de 90 (noventa) dias. § 1º - For-
malizada a opção de adesão, os servidores optantes passarão 
a ser regidos por esta Lei. § 2° - Aos servidores optantes pelo 
presente Plano, revogam-se os Planos anteriores, não poden-
do mais ser regidos por eles. Art. 60 - Ficam extintos os cargos 
previstos no Anexo XI desta lei. Art. 61 - O beneficio salário 
família deverá ser concedido apenas ao servidor que apresen-
tar comprovação na forma da Lei. Art. 62 - Todos os cálculos 
de futuras concessões de gratificações serão efetuados sobre 
o vencimento base a partir da vigência deste Plano. Art. 63 - Os 
servidores cuja titulação for de nível fundamental deverão ser 
enquadrados na Categoria Funcional dos cargos de nível mé-
dio, ressalvando-se a obrigatoriedade de apresentação do título 
correspondente ao novo nível de escolaridade, dentro do prazo 
de três anos a contar da aprovação deste Plano. Art. 64 - Para 
efeito do enquadramento, será considerada a formação escolar 
dos ocupantes de cargo no ato de ingresso na Câmara Munici-
pal de Fortaleza. Art. 65 - Por ocasião do enquadramento no 
presente Plano serão consideradas todas as vantagens e direi-
tos adquiridos já obtidos pelos servidores até a vigência deste 
Plano. Art. 66 - São partes integrantes desta lei os seguintes 

anexos que a compõem: I – Anexo I: Estruturação Administrati-
va; II – Anexo II: PCCS; III – Anexo III: Cargos Efetivos e suas 
respectivas categorias funcionais; IV – Anexo IV: Cargos Co-
missionados; V – Anexo V: Avaliação de Desempenho Institu-
cional; VI – Anexo VI: Manual de avaliação de desempenho; VII 
– Anexo VII: Proposta de matriz para progressão; VIII – Anexo 
VIII: Tabela de vencimento básico dos servidores, segundo a 
categoria funcional – Técnico de Gestão; IX – Anexo IX: Tabela 
de vencimento básico - Agentes de Gestão; X – Anexo X: Ta-
bela de vencimento básico - Analista de Gestão; XI – Anexo XI: 
Cargos extintos ao vagar; XII – Anexo XII: Manual de Descrição 
de Cargos. Art. 67 - O Poder Legislativo, a partir da publicação 
desta Lei, providenciará as normas complementares necessá-
rias ao cumprimento de suas disposições. Parágrafo Único - 
Aos servidores ocupantes dos cargos a serem extintos na for-
ma do caput, ficam assegurados os direitos e o exercício da 
função até a vacância do respectivo cargo. Art. 68 - A critério 
da Presidência as remunerações de que trata o presente plano 
poderão ser realinhadas após 180 dias contados a partir da 
vigência da presente lei. Art. 69 - Esta Lei entra em vigor na 
data de sua publicação, revogadas as disposições em contrá-
rio. PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 
13 de dezembro de 2012.  
 

Luizianne de Oliveira Lins  
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA 

 
ANEXO I – ESTRUTURAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
 1. Órgãos de Direção Politica Superior: 1.1. Mesa 
Diretora; 1.2. Presidência; 1.3. Primeira Vice-Presidência; 1.4. 
Segunda Vice-Presidência; 1.5. Primeira Secretaria; 1.6. 
Segunda Secretaria; 1.7. Terceira Secretaria; 1.8. Comissões 
Permanentes. 2.  Órgãos de Direção e Assessoramento 
Superior subordinados a Presidência da Mesa: 2.1. Diretoria 
Geral - DIGER; 2.2. Gabinete da Presidência – GAPRE; 2.3. 
Coordenadoria Jurídica - COJUR; 2.4. Coordenadoria Geral de 
Assuntos Legislativos - COGEL; 2.5. Coordenadoria da Sala 
das Comissões - COSCOM; 2.6. Coordenadoria do Cerimonial 
- CECRIM; 2.7. Coordenadoria de Assuntos Comunitários - 
COMUM; 2.8. Coordenadoria de Comunicação Social - 
CECOM; 2.9. Coordenadoria de Assessoria Técnica - CAT; 
2.10. Coordenadoria da Ouvidoria Geral - COUGER. 3. Órgãos 
de Direção Superior de Natureza Administrativa Subordinados 
à Diretoria Geral - DIGER: 3.1. Diretoria do Departamento 
Administrativo - DEPAD; 3.2. Diretoria do Departamento 
Financeiro - DEFIN; 3.3. Diretoria do Departamento de 
Recursos Humanos - DEREH; 3.4. Diretoria do Departamento 
de Processamento de Dados - DEPROD. 4. Órgãos de Direção 
Superior de Natureza Legislativa subordinados à 
Coordenadoria Geral de Assuntos Legislativos - COGEL: 4.1. 
Diretoria do Departamento Legislativo - DELEG; 4.2. Diretoria 
do Departamento de Taquigrafia - DETAQ; 4.3. Diretoria do 
Departamento de Redação e Debates - DERED. 5. Órgãos de 
Direção Intermediária subordinados ao Departamento 
Administrativo - DEPAD: 5.1. Divisão de Serviços Gerais - 
DISEG; 5.2. Divisão de Material - DIMA T; 5.3. Divisão de 
Patrimônio - DIP A T; 5.4. Divisão de Comunicação e Protocolo 
- DlCOP. 6. Órgãos de Direção Intermediária subordinados ao 
Departamento Financeiro - DEFIN: 6.1. Divisão de Orçamento 
e Empenho - DIORE; 6.2. Divisão de Contabilidade - DICON; 
6.3. Divisão de Tesouraria - DITES. 7. Órgãos de Direção 
Intermediária subordinados ao Departamento de Recursos 
Humanos - DEREH: 7.1. Divisão de Cadastro Pessoal - DICAP; 
7.2. Divisão de Controle Financeiro de Pessoal - DICOFIP. 8. 
Órgãos de Direção Intermediária subordinados ao 
Departamento Legislativo -- DELEG: 8.1. Divisão de Registros 
Históricos - DIREH; 8.2. Divisão de Expediente e Projetos - 
DIEXP; 8.3. Divisão de Plenário - DIPLE; 8.4. Divisão de 
Arquivo Geral - DIARG. 9. Órgãos de Direção Intermediária 
subordinados ao Departamento de Taquigrafia - DETAQ: 9.1. 
Divisão de Acompanhamento Taquigráfico - DITAQ. 10. Órgãos 
de Direção Intermediária subordinados ao Departamento de 
Redação e Debates - DERED: 10.1. Divisão de Anais - DIANS. 



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 
FORTALEZA, 14 DE DEZEMBRO DE 2012 SEXTA-FEIRA - PÁGINA 6 
  
11. Órgãos de Direção Intermediária subordinados ao 
Departamento de Processamento de Dados - DEPROD: 11.1. 
Divisão de Informática - DINFO; 11.2. Divisão de Administração 
de Rede - DIAR. 
 
ANEXO II - PLANO DE CARCOS, CARREIRAS E SALÁRIOS 

DA CÂMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA 
 
 1. JUSTIFICATIVA: A Câmara Municipal de 
Fortaleza, por iniciativa da atual gestão, tem como propósito 
orientador nas ações de Recursos Humanos, corrigir, além de 
outras distorções, aquelas relativas à Gestão de Cargos, 
carreiras e Salários, cujas estruturas atuais não proporcionam 
perspectivas de desenvolvimento para os seus servidores. No 
presente Relatório encontram-se consolidados um diagnóstico, 
sugestões e questionamentos da equipe técnica da ACEP. 2. 
OBJETIVO GERAL: Elaborar um PCCS para a Câmara de 
Vereadores do Município de Fortaleza contemplando os cargos 
e funções de carreira, e estabelecimento de diretrizes 
norteadoras para o encarreiramento dos servidores e 
reestruturação dos salários. 3. DIAGNÓSTICO: A equipe de 
trabalho ACEP, tomando por base pesquisa documental e 
legislações diversas, tais como estatuto, decretos, atos, 
regimentos e resoluções, análise da folha de pagamento, e 
ainda por meio de entrevista a servidores designados pelo 
Diretor Geral da Câmara, identificou as disfunções destacadas 
no diagnóstico a seguir: Quanto ao organograma: • Inexistência 
de um organograma formal: a organização do arranjo físico não 
foi detectada em nenhum documento, estando às unidades 
administrativas especificadas apenas no Decreto. Quanto aos 
cargos: • Inexistência de descrição de todos os cargos 
existentes na Câmara Municipal de Fortaleza. • Inexistência de 
requisitos básicos de escolaridade para o preenchimento dos 
cargos. • Inexistência de requisitos mínimos para o 
preenchimento dos cargos. • Ingresso de servidores após a 
Constituição de 1988 sem concurso público. • Alteração da 
situação de servidores com mudança de cargos e ou de nível 
sem concurso público. • Servidores com desvio de cargos e 
funções. (Por exemplo, Bibliotecário não está lotado na 
Biblioteca e nem em áreas afins executando outras atividades, 
enquanto na biblioteca não tem nenhum bibliotecário). Quanto 
às gratificações: • Falta de critérios homogêneos para 
gratificações. • Falta do parecer técnico da Delegacia Regional 
do Trabalho do Estado do Ceará (segundo Lei nº 7870 de 
12\02\1996 art. 34 § 1º), justificando a aplicação da gratificação 
de insalubridade. Quanto às comissões: • Comissões criadas, 
porém sem funcionamento efetivo (ex.: Comissão de avaliação 
de desempenho).  Quanto a Avaliação de Desempenho: • 
Inexistência do processo e do cumprimento da avaliação de 
desempenho. • Ausência de cursos de capacitação e 
reciclagem. Quanto às aposentadorias: • Funcionários com 
tempo de serviço para aposentadoria e que não desejam 
requerer tal direito por receio de perdas. • Servidores que 
tiveram indeferimento nos processos de aposentadorias, pelas 
seguintes irregularidades: valor da Vantagem Pessoal 
Reajustável (VPR) incorporando horas extras, mudança de 
cargo e contrato sem concurso público após a constituição de 
1988. (Processos em diligência – cópia dos pareceres 
fornecidos pela Câmara). • Falta da comprovação das horas 
extras de trabalho que justifiquem a concessão dessa 
gratificação. • Sistema de progressão salarial restrito ao 
anuênio. • Nenhuma previsão de desenvolvimento profissional 
por cursos acadêmicos ou outro tipo de formação. Observação 
Geral: os dados foram obtidos por entrevista ao Diretor de 
Recursos Humanos e observância in loco. 4. PARÂMETROS 
PARA A CONSTRUÇÃO DO PLANO: O novo PCCS para a 
Câmara Municipal de Fortaleza foi construído tomando por 
base os seguintes parâmetros: I. Considerar o princípio da 
equidade/isonomia (cargos iguais/ direitos iguais). II. Privilegiar 
ganhos por capacitação e educação continuada (progressão 
horizontal. III. Criar progressão por mérito e desempenho 
institucional (progressão vertical). IV. Propor eliminação ao 
longo do tempo das disparidades salariais ocasionadas por 
outras gratificações concedidas como forma de melhoria 

salarial. V. Orientar gestores e servidores quanto aos critérios 
de desempenho e perfis desejados em cada cargo. VI. Criar 
subsídios processos de seleção de pessoal com base em 
informações sobre competências funcionais. VII. Definir 
posições salariais que assegurem tanto quanto possível as 
remunerações ora vigentes e os resíduos gerados no 
enquadramento. VIII. Criar denominações de cargos mais 
amplas que contemplem a variedade, a multifuncionalidade e a 
proximidade entre cargos do mesmo nível de escolaridade. 5. 
METODOLOGIA PARA A CONSTRUÇÃO DO PLANO: I. Para 
a definição dos cargos: pesquisa de campo e outros PCCS 
públicos e privados. II. Para determinação de conteúdos dos 
cargos e perfis: entrevistas, pesquisas na Classificação 
Brasileira de Ocupações (CBO) e outras Instituições, reunião 
com ocupantes de cargos e gestores. III. Para definição de 
política de Treinamento e Desenvolvimento: consulta à 
Administração Superior da Instituição, correlacionando carga 
horária e cursos por área. IV. Para definição do modelo de 
Avaliação de Desempenho: tomada de decisão junto à 
Administração Superior da Câmara, considerando o modelo 
360°. V. Para definição de faixas salariais, salário-base e 
progressões: consulta à Administração Superior, simulações e 
métodos estatísticos. VI. Para a definição do enquadramento: 
consulta a especialista em Direito Administrativo, ao Tribunal de 
Contas dos Municípios (TCM) e a Direção Geral. VII. Criar 
vencimentos básicos compatíveis com a natureza do órgão e 
de valores de mercado. 
 
ANEXO III - CARGOS EFETIVOS E SUAS RESPECTIVAS 

CATEGORIAS FUNCIONAIS 
 

CATEGORIA GRUPO CARGO ATUAL 

 

Categoria 

Funcional 

Grupo I Agente Motorista 5 

 de Gestão Zelador 4 

 

Grupo 

II 
 

Técnico 

de 

Gestão 

Agente Administrativo 111 

Assistente de 

Administração 22 

Auxiliar Administrativo 18 

Auxiliar de Contabilidade 0 

Datilógrafo 21 

Digitador 4 

 

Grupo 

III 

Programador de 

Computador 6 

Redator 7 

Revisor 8 

Taquígrafo 20 

Analista de Sistema 1 

 Assistente Social 2 

 Bacharel em Comunicação 2 

 Bacharel em Letras 6 

Analista Bibliotecário 2 

de 

Gestão 

Cons. Técnico 

Administrativo 8 

 Cons. Técnico Jurídico 12 

 Cons. Técnico Legislativo 26 

 Contador 6 

 Dentista 2 

 Enfermeiro 5 

 Engenheiro Civil 5 

 Médico Clínico Geral 4 

 Taquígrafo Revisor 7 

 TOTAL 314 

 

Fonte: Folha de Pagamento de abril de 2012 e Lei nº 8.252 de 
09.03.1999 para os cargos atuais. 
 

ANEXO IV - CARGOS COMISSIONADOS 
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Categoria Grupo Cargo Quantitativo 

atual 

 

Cargos 

Comissionados 

 

 

Grupo 

IV 

 

Direção 

 

Geral 

e 

Assessoramento 

Chefe de Gabinete 

da Presidência 1 

Coordenador da 

Sala das Comissões 1 

Coordenador de 

Assuntos 

Comunitários 1 

Coordenador Geral 

de Assuntos 

Legislativos 1 

Coordenador de 

Cerimonial 1 

Coordenador de 

Comunicação Social 1 

Coordenador 

Jurídico 1 

Coordenador de 

Assessoria Técnica 1 

Coordenador da 

Ouvidoria Geral 1 

Diretor Geral 1 

Oficial de Gabinete 

Parlamentar 1 

Secretário Executivo 

Parlamentar I 1 

Secretário Executivo 

Parlamentar II 1 

 

Assessora-

mento Técnico 

 

 

Asessor de 

Imprensa 4 

Assessor Técnico 52 

Assessor Técnico 

Administrativo 24 

Assessor Técnico 

Legislativo 24 

Asessor Técnico 

Parlamentar 24 

 TOTAL 141 

 
Fonte: Folha de Pagamento de abril de 2012 e Lei nº 8.252 de 
09.03.1999. 
 

Categoria Cargo 

Quantidade 

atual 

 

Cargos Comissionados sem indicação 

de enquadramento na Lei nº 8.252 de 

09.03.1999 

Agente de Apoio 10 

Auxiliar Técnico 13 

Membro de Comissão 49 

Presidente de Comissão 10 

Secretário de Comissão 7 

TOTAL 89 

 
Fonte: Folha de pagamento de abril de 2012 e Lei nº 8.252 de 
09.03.1999. 
 
ANEXO V - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL 

 
 1. INTRODUÇÃO: O uso de instrumentos 
avaliativos e de acompanhamento do desempenho institucional 
é fundamental para melhorar a qualidade das decisões e ações 
das Instituições Públicas. O Plano de Cargos, Carreiras e 
Salários proposto para a Câmara Municipal de Fortaleza, 
implementa uma Política de Qualificação, que inclui a avaliação 
de seu desempenho institucional, utilizando seus resultados 
para a progressão salarial horizontal e fornecimento de dados 
para o balanço social a da Câmara. 2. CONCEITO: É um 
instrumento de trabalho que se consolida como uma 
necessidade relacionada ao comportamento ético institucional, 
especialmente para as organizações que atuam na esfera 
pública que precisam dar bons resultados de suas ações à 
sociedade. A avaliação de desempenho institucional é uma 
ferramenta de gestão do poder organizacional relacionada ao 

atendimento dos objetivos da alta administração. O modelo de 
Avaliação de Desempenho Institucional é qualitativa, amparada 
no planejamento Estratégico da Instituição e nos programas, 
planos e projetos setoriais. 3. INDICADORES: Em busca da 
eficiência e da eficácia, uma Instituição deve ter princípios 
funcionais e hierárquicos voltados para o objetivo de produzir 
bens ou serviços. Neste ponto de vista estão: a divisão de 
trabalho, as especialidades, a hierarquia e amplitude 
administrativa. Para tal usaremos os seguintes indicadores: 3.1. 
Assiduidade e pontualidade: Compreende-se por pontualidade, 
o comparecimento do servidor ao serviço conforme carga 
horária que lhe foi atribuída, atestada e legitimada pelo seu 
supervisor imediato. 3.2. Contribuições Sociais: Participação do 
servidor em palestras, projetos sociais, prestação de serviços 
em ONGs, Trabalho em hospitais, Campanhas públicas. 3.3. 
Comprometimento com a organização: Realizar a atendimento 
e a difusão positiva da imagem da instituição. 3.4. 
Comportamento organizacional ético: Manter confidencialidade 
sobre assuntos internos. Não emitir opiniões sobre a instituição 
sem a devida autorização. Agir com equidade e sem 
preconceitos de raça, gênero e culturas. Atentar para os 
preceitos morais. 3.5. Melhoria do clima organizacional: 
relacionamentos interpessoais baseados no respeito 
cordialidade, tolerância, confiança. 3.6. Participação nos 
eventos da câmara: Comparecimento a eventos formais ou 
informais quando convocados pela gestão ou por ocasião de 
representação do setor. 3.7. Participação em treinamento de 
segurança: Participação do servidor em treinamentos da CIPA - 
Comissão Interna de Prevenção de Acidentes, ou outros 
determinados pelos Recursos Humanos, que envolve proteção 
e segurança do próprio servidor ou da instituição. 3.8. 
Produção Intelectual: Artigos para veiculação interna e no site 
da instituição, com no mínimo duas laudas, com assunto 
pertinente aos indicadores da Avaliação institucional. 3.9. 
Resolutividade no tempo previsto: Cumprimento de atividades 
no tempo previsto, objetivos e metas inerentes aos 
regulamentos e normas da instituição. 3.10. Visão de futuro: 
Refere-se à busca da organização empreendedora com vistas 
ao oferecimento de um melhor serviço à sociedade, 
perseverando o olhar na direção da criação, introdução e 
utilização de novas tecnologias e procedimentos. 4. 
CONSIDERAÇÕES GERAIS: Participantes: Todos os 
servidores da Instituição. Período da Avaliação: a cada 20 
meses. 
 
5. TABELA DE PONTUAÇÃO POR INDICADORES 

 
AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL   

       

 

Indicadores 

Graus 

 0 0,5 1 

1 Assiduidade e Pontualidade    

2 Contribuições Sociais    

3 Comprometimento com a organização    

4 Comportamento organizacional ético    

5 Melhoria do Clima Organizacional    

6 Participação nos eventos da instituição    

7 

Participação anual em treinamento de 

segurança     

8 Produção intelectual    

9 Resolutividade no tempo Certo    

10 Visão de Futuro    

 SOMA TOTAL    

   TOTAL GERAL  

 
Pontuação mínima para progressão igual ou superior a 5    
(cinco) pontos. 
 
ANEXO VI - MANUAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 
FORMULÁRIO I – AUTOAVALIAÇÃO 
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Prezado Colaborador: Preencha com atenção todos os itens. 
Lembre-se de que a avaliação é um instrumento para 
reconhecimento de ações e orientações de melhorias. 
Cada item de avaliação requer pontuação na escala de 0 a 4 pontos 
da seguinte forma: 
0 – competência não requerida; 1 – pouco; 2 – média; 3 – 
satisfatória; 4 – muito 
 
I - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
Órgão: Setor: 

Nome do Colaborador: Nº de matrícula: 

Ambiente de Especialidade: Categoria Funcional: 

Cargo: Escolaridade: 
 
II – COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS 
Nº DESCRIÇÃO DAS HABILIDADES PONTOS 

1 Comunicação  

2 Foco do usuário em sua atividade  

3 Organização do tempo  

4 Julgamento e tomada de decisão  

5 Raciocínio lógico  

6 Administração de conflitos  

7 Flexibilidade  

8 Negociação  

9 Trabalho em Equipe  

10 Utilização das ferramentas e recursos 
materiais básicos 

 

SUBTOTAL 1 

   

Nº DESCRIÇÃO DAS ATITUDES PONTOS 

1 Planejamento  

2 Confiabilidade  

3 Cooperação  

4 Iniciativa  

5 Inovação  

6 Comportamento ético  

7 Persistência  

8 Relacionamento interpessoal  

9 Tolerância ao stress  

10 Disponibilidade  

SUBTOTAL 2 
 
Resultado (Subtotal 1 + Subtotal 2 = RF) 
 
III – OBSERVAÇÕES 
 
 
 
 
 
Assinatura: Data:        /         /     

 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
FORMULÁRIO II - GESTOR 
Prezado Gestor: Preencha com atenção todos os itens. Lembre-se 
de que a avaliação é um instrumento para reconhecimento de ações 
e orientações de melhorias. 
Cada item de avaliação requer pontuação na escala de 0 a 4 pontos 
da seguinte forma: 
0 – competência não requerida; 1 – pouco; 2 – média; 3 – 
satisfatória; 4 – muito 

 

I - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
Órgão: Setor: 

Nome do Gestor: Nº de matrícula: 

Ambiente de Especialidade: Grupo ocupacional: 

Cargo: Classificação: 

(Escolaridade) 

II – COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS 
Nº DESCRIÇÃO DAS HABILIDADES PONTOS 
1 Comunicação  
2 Foco do usuário em sua atividade  
3 Organização do tempo  
4 Julgamento e tomada de decisão  
5 Raciocínio lógico  
6 Administração de conflitos  
7 Flexibilidade  
8 Negociação  
9 Trabalho em Equipe  
10 Utilização das ferramentas e recursos 

materiais básicos 
 

SUBTOTAL 
 

Nº DESCRIÇÃO DAS ATITUDES PONTOS 

1 Planejamento  

2 Confiabilidade  

3 Cooperação  

4 Iniciativa  

5 Inovação  

6 Comportamento ético  

7 Persistência  

8 Relacionamento interpessoal  
9 Tolerância ao stress  

10 Disponibilidade  

SUBTOTAL 
 
Resultado (Subtotal 1 + Subtotal 2 = RF) 
 
III – OBSERVAÇÕES 
 

 

 

 

 
Assinatura: Data:        /         /     

 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
FORMULÁRIO III – COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 
Prezados Senhores: Nesta etapa de compilação, é importante 
observar atentamente para os resultados e observações contidos 
nos formulários I e II. 
No campo de Recomendações é importante ressaltar os aspectos 
passíveis de melhorias, bem como aqueles que se destacam 
positivamente. 
 
I - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
Órgão: Setor: 

Nome do Colaborador: Nº de matrícula: 

Ambiente de Especialidade: Grupo ocupacional: 

Cargo: Classificação: 
(Escolaridade) 

 
II – COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS 
Nº DESCRIÇÃO DAS HABILIDADES PONTOS 

1 Comunicação  

2 Foco do usuário em sua atividade  

3 Organização do tempo  

4 Julgamento e tomada de decisão  

5 Raciocínio lógico  

6 Administração de conflitos  

7 Flexibilidade  

8 Negociação  

9 Trabalho em Equipe  

1
0 

Utilização das ferramentas e recursos 
materiais básicos 

 

SUBTOTAL 
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Nº DESCRIÇÃO DAS ATITUDES PONTOS 
1 Planejamento  
2 Confiabilidade  
3 Cooperação  
4 Iniciativa  
5 Inovação  
6 Comportamento ético  
7 Persistência  
8 Relacionamento interpessoal  
9 Tolerância ao stress  
10 Disponibilidade  
SUBTOTAL 
 
II – RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 
Formulário I Pontos: 

Formulário II Pontos: 

Resultado Final (Res. Formulário I + Res. 
Formulário II  3) 

 

 
III – SÍNTESE DAS OBSERVAÇÕES 
 
 
 
 
 
 
 
 
IV – OBSERVAÇÕES 
 
 
 
 
 
 
 
 
V – RECOMENDAÇÕES 
 
 
 
 
 
 
 
 
Assinatura: Data:        /         /     
 
ANEXO VII - PROPOSTA DE MATRIZ PARA PROGRESSÃO 

 
CARGOS DE CARREIRA 
Nível Categoria 

Funcional  

Progressão 

horizontal*  

  

  

   I II III IV V VI   

  18         

 Analista de ...         

III Gestão 3         

 (ANG) 2       p  

  1       r V 

   I II III IV V VI o e 

  18       g r 

 Técnico de ...       r t 

II Gestão 3       e i 

 (TCG) 2       s c 

  1       s a 

   I II III IV V VI ã l 

  18       o ** 

 Agente de ...         

I Gestão 3         

 (AGT) 2         

  1         

*Progressão 

Horizontal: 

Por avaliação de desempenho Institucional a cada 20 meses. 

 

** Progres-

são vertical: 

Por carga horária: Agente de Gestão, 

Classe 1 para  2 =  32hs de capacitação 

Classe 2 para  3 =  60hs de capacitação 

Classe 3 para  4 = 120hs de capacitação 

Classe 4 para  5 = 180hs de capacitação 

Classe 5 para  6 = 320hs de capacitação 

Por carga horária: Técnico de Gestão, 

Classe 1 para  2 =  32hs de capacitação 

Classe 2 para  3 =  60hs de capacitação 

Classe 3 para  4 = 120hs de capacitação 

Classe 4 para  5 = 180hs de capacitação 

Classe 5 para  6 = 320hs de capacitação 

   

Por carga horária: Analista de Gestão, 

Classe 1 para  2 =   60hs de capacitação 

Classe 2 para  3 = 120hs de capacitação 

Classe 3 para  4 = 200hs de capacitação 

Classe 4 para  5 = 360hs de capacitação 

Classe 5 para  6 = 420hs de capacitação 

 
Cabe destacar que toda a construção do PCCS foi efetivada de 
forma participativa com o grupo de trabalho da Câmara. A cada 
etapa, foi gerado um relatório para aprovação pela 
Administração Superior e conhecimento dos servidores. 
 

ANEXO VIII - TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO DOS 
SERVIDORES SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL 

 

PADRÃO 

  

TÉCNICO DE GESTÃO 

I II III IV V VI 

1 2.239,20      

2 2.272,78 2.272,78     

3 2.306,88 2.306,88 2.306,88    

4 2.341,48 2.341,48 2.341,48 2.341,48   

5 2.376,60 2.376,60 2.376,60 2.376,60 2.376,60  

6 2.412,25 2.412,25 2.412,25 2.412,25 2.412,25 2.412,25 

7 2.448,44 2.448,44 2.448,44 2.448,44 2.448,44 2.448,44 

8 2.485,16 2.485,16 2.485,16 2.485,16 2.485,16 2.485,16 

9 2.522,44 2.522,44 2.522,44 2.522,44 2.522,44 2.522,44 

10 2.560,27 2.560,27 2.560,27 2.560,27 2.560,27 2.560,27 

11 2.598,68 2.598,68 2.598,68 2.598,68 2.598,68 2.598,68 

12 2.637,66 2.637,66 2.637,66 2.637,66 2.637,66 2.637,66 

13 2.677,23 2.677,23 2.677,23 2.677,23 2.677,23 2.677,23 

14 2.717,38 2.717,38 2.717,38 2.717,38 2.717,38 2.717,38 

15 2.758,14 2.758,14 2.758,14 2.758,14 2.758,14 2.758,14 

16 2.799,52 2.799,52 2.799,52 2.799,52 2.799,52 2.799,52 

17 2.841,51 2.841,51 2.841,51 2.841,51 2.841,51 2.841,51 

18 2.884.13 2.884.13 2.884.13 2.884.13 2.884.13 2.884.13 

19  2.927.39 2.927.39 2.927.39 2.927.39 2.927.39 

20   2.971.30 2.971.30 2.971.30 2.971.30 

21    3.015,86 3.015,86 3.015,86 

     3.061,09 3.061,09 

      3.107,00 

OBSERVAÇÕES       

Steep = 1,5%       

Progressão horizontal através de comprovação de curso de capacitação  

Progressão vertical a cada 20 meses por avaliação de desempenho institucional  

 
ANEXO IX - TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO DOS                      
SERVIDORES, SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL 

 

PADRÃO 

  

AGENTE DE GESTÃO 

I II III IV V VI 

1 2.239,20      

2 2.272,78 2.272,78     

3 2.306,88 2.306,88 2.306,88    

4 2.341,48 2.341,48 2.341,48 2.341,48   

5 2.376,60 2.376,60 2.376,60 2.376,60 2.376,60  
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6 2.412,25 2.412,25 2.412,25 2.412,25 2.412,25 2.412,25 

7 2.448,44 2.448,44 2.448,44 2.448,44 2.448,44 2.448,44 

8 2.485,16 2.485,16 2.485,16 2.485,16 2.485,16 2.485,16 

9 2.522,44 2.522,44 2.522,44 2.522,44 2.522,44 2.522,44 

10 2.560,27 2.560,27 2.560,27 2.560,27 2.560,27 2.560,27 

11 2.598,68 2.598,68 2.598,68 2.598,68 2.598,68 2.598,68 

12 2.637,66 2.637,66 2.637,66 2.637,66 2.637,66 2.637,66 

13 2.677,23 2.677,23 2.677,23 2.677,23 2.677,23 2.677,23 

14 2.717,38 2.717,38 2.717,38 2.717,38 2.717,38 2.717,38 

15 2.758,14 2.758,14 2.758,14 2.758,14 2.758,14 2.758,14 

16 2.799,52 2.799,52 2.799,52 2.799,52 2.799,52 2.799,52 

17 2.841,51 2.841,51 2.841,51 2.841,51 2.841,51 2.841,51 

18 2.884.13 2.884.13 2.884.13 2.884.13 2.884.13 2.884.13 

19  2.927.39 2.927.39 2.927.39 2.927.39 2.927.39 

20   2.971.30 2.971.30 2.971.30 2.971.30 

21    3.015,86 3.015,86 3.015,86 

     3.061,09 3.061,09 

      3.107,00 

OBSERVAÇÕES       

Steep = 1,5%       

Progressão horizontal através de comprovação de curso de capacitação  

Progressão vertical a cada 20 meses por avaliação de desempenho institucional  

 
ANEXO X - TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO DOS                     
SERVIDORES, SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL 

 

PADRÃO 

  

ANALISTA DE GESTÃO 

I II III IV V VI 

1 3.358,80      

2 3.409.18 3.409.18     

3 3.460.32 3.460.32 3.460.32    

4 3.512,22 3.512,22 3.512,22 3.512,22   

5 3.564,90 3.564,90 3.564,90 3.564,90 3.564,90  

6 3.618,38 3.618,38 3.618,38 3.618,38 3.618,38 3.618,38 

7 3.672,66 3.672,66 3.672,66 3.672,66 3.672,66 3.672,66 

8 3.727.74 3.727.74 3.727.74 3.727.74 3.727.74 3.727.74 

9 3.783,66 3.783,66 3.783,66 3.783,66 3.783,66 3.783,66 

10 3.840,42 3.840,42 3.840,42 3.840,42 3.840,42 3.840,42 

11 3.898,02 3.898,02 3.898,02 3.898,02 3.898,02 3.898,02 

12 3.956,49 3.956,49 3.956,49 3.956,49 3.956,49 3.956,49 

13 4.015,84 4.015,84 4.015,84 4.015,84 4.015,84 4.015,84 

14 4.076,08 4.076,08 4.076,08 4.076,08 4.076,08 4.076,08 

15 4.137,22 4.137,22 4.137,22 4.137,22 4.137,22 4.137,22 

16 4.199,28 4.199,28 4.199,28 4.199,28 4.199,28 4.199,28 

17 4.262,26 4.262,26 4.262,26 4.262,26 4.262,26 4.262,26 

18 4.326,20 4.326,20 4.326,20 4.326,20 4.326,20 4.326,20 

19  4.391,09 4.391,09 4.391,09 4.391,09 4.391,09 

20   4.456,95 4.456,95 4.456,95 4.456,95 

21    4.523,80 4.523,80 4.523,80 

     4.591,65 4.591,65 

      4.660,52 

OBSERVAÇÕES 

Steep = 1,5% 

 

 

Progressão horizontal através de comprovação de curso de capacitação  

Progressão vertical a cada 20 meses por avaliação de desempenho institucional  

 
ANEXO XI - CARGOS EXTINTOS AO VAGAR 

 
Nº CARGOS 
1 Assistente Social 
2 Bel. Em Letras 
3 Dentista 
4 Enfermeiro 
5 Engenheiro Civil 
6 Médico 
7 Taquígrafo Revisor 
8 Operador de Telex 

Fonte: Lei 7.878 de 12/02/96. 
 

ANEXO XII 

MANUAL DE DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

ESTADO DO CEARÁ 
 
CÂMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA 

 
1. APRESENTAÇÃO  
 
 Trata o presente manual, da Descrição das 
Categorias Funcionais Básica, Técnica, Superior e de 
Confiança da Câmara Municipal de Fortaleza. 
 O referido documento representa um conjunto de 
informações básicas de cada cargo, no sentido de ofertar de 
modo geral aos servidores, gestores e leitores, para maior 
qualidade no desempenho dos serviços prestados pela Câmara 
Municipal de Fortaleza. De forma específica, os dados contidos 
neste documento servem como orientações gerais para 
recrutamento de pessoal, avaliações de desempenho e ações 
de segmento e desenvolvimento. 
 Os dados gerados foram agrupados em Blocos, 
conforme nível de escolaridade de cada cargo e seguindo um 
código próprio, evidenciando-se ainda em cada descrição, o 
grau de competências requeridas do ocupante do cargo. 
 Espera-se que este instrumento de trabalho seja 
devidamente resguardado, garantindo-se assim, uma consulta 
responsável e democrática para os que a ele, tiverem acesso. 
 
SUMÁRIO 
 
1. Bloco I – Agente de Gestão (AGT) – Nível Médio.................... 
2. Bloco II – Técnico de Gestão (TCG) – Nível Técnico............... 
3. Bloco  III – Analista de Gestão (AGT) – Nível Superiorfff 
4. Bloco IV – Supervisor de Gestão  (SUG) – Cargos Co-

missionados........................................................ 
 

BLOCO I 
Agente de Gestão – AGT 

Nível Médio 
 

 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 
 
CARGO: MOTORISTA 
 

Grupamento: AGENTE DE GESTÃO - 
AGT 

Código: MOTOR - 01 

 
Descrição das atividades setoriais 
 
• Dirigir e manobrar veículos e transportar pessoas, cargas ou 
valores. 

• Efetuar pagamentos e recebimentos quando solicitado. 
• Verificar, constantemente, se o veículo está em perfeitas 
condições técnicas, com equipamentos e acessórios obrigatórios 
de acordo com o Código Nacional de Trânsito (extintor de 
incêndio, triângulo de segurança, macaco, chave de roda, pneu 
sobressalente e cinto de segurança), bem como, os níveis de 
água da bateria e do radiador, óleo do motor e dos freios, pneus, 
rodas, luzes, limpeza do veículo e a documentação em ordem, 
comunicando ao responsável, as anormalidades constatadas, 
para as providências cabíveis. 

• Executar atividades correlatas. 
 

Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino 
fundamental completo. Carteira 
de Habilitação tipo B 

 
 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 
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- Comunicação escrita - - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 

- Liderança - - Confiabilidade 1 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação - 

- Prontidão para agir 3 - Pontualidade 2 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais. 1 

- Dedicação 
2 

Total    10 Total     10 

 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 
CARGO: ZELADOR 
 

Grupamento: AGENTE DE GESTÃO - 
AGT 

Código: ZELAD - 02 

 

Descrição das atividades setoriais 
  
• Zelar pela segurança do patrimônio da Câmara Municipal de 

Fortaleza. 
• Realizar a limpeza da estrutura física da Câmara Municipal. 
• Retirar ou fiscalizar a coleta do lixo da Câmara. 
• Fazer a manutenção de gramados e jardins. 
• Executar atividades correlatas. 
 

Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino fundamental completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança - - Confiabilidade 1 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 2 

- Dedicação 
2 

Total 10 Total 10 

 
BLOCO II 

Técnico de Gestão – TCG 
Nível Técnico 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 
 
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 
 

Grupamento: TÉCNICO DE GESTÃO - TCG Código: AGAMI - 03 
 

Descrição das atividades setoriais 

  
• Executar os serviços administrativos da Câmara de Vereadores. 
• Realizar atividades de nível intermediário, a fim de fornecer 
suporte administrativo, 

• Organizar e manter arquivos e fichários atualizados. 
• Cumprir diligências que lhe sejam determinadas. 
• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino médio completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa - 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpes-
soal 2 

- Inovação 
- 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 2 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 1 

- Dedicação 
2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 
 
CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO 
 
Grupamento: TÉCNICO DE GESTÃO - TCG Código: ASIAD - 04 
 

Descrição das atividades setoriais 
• Prestar atendimento e esclarecimentos ao público interno e 

externo. 
• Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, 

requisições e outros impressos. 
• Monitorar e desenvolver as áreas de protocolo, serviço de 

malote e postagem. 
• Instruir requerimentos e processos, observando prazos, 

normas e procedimentos legais. 
• Organizar, classificar, registrar, selecionar, redigir, catalogar, 

arquivar processos, textos, ofícios e documentos, em geral. 
• Operar computadores, utilizando adequadamente os 

programas e sistemas informacionais postos à sua disposição. 
• Zelar pela guarda e conservação dos materiais e 

equipamentos de trabalho. 
• Propor à chefia imediata providências para a consecução plena 

de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de 
aquisição, substituição, reposição, manutenção e reparo de 
materiais e equipamentos. 

• Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a 
estrutura organizacional da Administração Municipal. 

• Manter conduta profissional compatível com os princípios 
reguladores da Administração Pública, especialmente os 
princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da 
publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o 
sigilo das informações. 

• Executar atividades correlatas. 
 

Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino médio 
completo. 
- Conhecimentos básicos em 
informática. 

- Conhecimentos básicos no 
Office. 
 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 2 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 1 

- Dedicação 
1 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
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Grupamento: TÉCNICO DE GESTÃO - 
TCG 

Código: AUXAD - 05 

 
Descrição das atividades setoriais 

• Atender ao público, prestando-lhe informações e 

encaminhando-o ao setor competente da Câmara. 

• Atender telefone, anotar e transferir informações e recados, 

bem como receber, separar e transferir correspondências, 

papéis, jornais e outros materiais. 

• Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros 

instrumentos de controle administrativo. 

• Operar computador e executar serviços de digitação. 

• Fornecer material de consumo quando requisitado. 

• Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, 

distribuindo, fazendo anotações em fichas e livros de controle. 

• Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em  

pastas próprias, com base em codificações preestabelecidas. 

• Protocolar documento mediante registro em livros próprios e 

encaminhá-los aos setores competentes. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino médio completo. 
- Conhecimentos básicos em informática. 

 
 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa - 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação - 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 2 

- Soluções para questões com- 

plexas/emergenciais 1 

- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: DATILÓGRAFO (cargo extinto ao vagar) 
 
Grupamento: TÉCNICO DE GESTÃO - TCG Código: DATIL - 06 
 
Descrição das atividades setoriais 
  

• Datilografar os projetos de lei que devem ser levados à sessão 
do Legislativo, as resoluções, Portarias, Certidões, atestados e 
comunicados oficiais. 

• Datilografar as ata das sessões e Ordens do dia, pareceres, 
requerimentos, moções, indicações pedidos de informações dos 
senhores Vereadores. 

• Datilografar a matéria orçamentária. 

• Praticar todos os atos inerentes às funções, por determinação 
superior. 

• Organizar a rotina de serviços e realizam entrada e transmissão 
de dados. 

• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino médio completo.  

Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa - 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpes-

soal 2 

- Inovação 

- 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 2 

- Soluções para questões 

complexas/emergenciais 1 

- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: DIGITADOR 

 

Grupamento: TÉCNICO DE GESTÃO - TCG Código: DIGIT - 07 

 
Descrição das atividades setoriais 

  

• Digitar textos, tabelas simples e complexas e formulários de 

dados do setor em que estiver lotado. 

• Digitar os discursos já revisados obedecendo as normas 

taquigráficas. 

• Organizar a rotina de serviços e realizar entrada e transmissão 

de dados. 

• Registrar e transcrever informações pertinentes ao setor. 

• Organizar documentos e pastas. 

• Manter atualizada as pastas e arquivos por meio eletrônico e 

físico. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino médio completo. 

- Conhecimentos básicos em informática. 

 

 
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa - 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação - 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 2 

- Soluções para questões com-

plexas/emergenciais 1 

- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
BLOCO III 

Analista de Gestão – AGT 
Nível Superior 

 
 

DESCRIÇÃO DE CARGOS 

 
 
CARGO: ANALISTA DE SISTEMA 

 

Grupamento: ANALISTA DE GESTÃO -  
AGT 

Código: ANASI - 08 
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Descrição das atividades setoriais 

  

• Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando 

requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua 

arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, 

especificando programas, codificando aplicativos. 

• Prestar suporte técnico a equipe. 

• Elaborar documentação técnica. 

• Estabelecer padrões, coordenar projetos, oferecer soluções para 

ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em 

informática. 

• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior 
completo. 
 

- Conhecimento sobre 
engenharia de software. 
- Raciocínio lógico 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança 2 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpes-
soal 2 

- Inovação 
1 

- Prontidão para agir - - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 2 

- Dedicação 
2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 
 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (cargo extinto ao vagar - Lei nº 
7.878 de 12/02/1996) 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: ASSOC - 09 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Prestar serviços sociais orientando servidores, famílias, 

comunidade e instituições sobre direitos e deveres (normas, 
códigos e legislação), serviços e recursos sociais e programas 
de educação. 

• Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos que 
auxiliem o desempenho dos servidores da Câmara em 
diferentes áreas de atuação profissional (seguridade, 
educação, trabalho, jurídica, habitação e outras). 

•  Realizar atividades de supervisão, coordenação e orientação 
de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnóstico 
e tratamento dos servidores da Câmara. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo em 
Serviço Social. 

 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação - 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 1 

- Dedicação 
2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: BACHAREL EM COMUNICAÇÃO SOCIAL 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: BACOS - 10 

 
Descrição das atividades setoriais 
• Representar socialmente a Câmara Municipal de Fortaleza. 
• Promover a imagem da Câmara Municipal de Fortaleza. 
• Apurar, interpretar, registrar e divulgar fatos de interesse da 

Câmara Municipal de Fortaleza. 
• Desenvolver, planejar e propor soluções pertinentes á área de 

comunicação Social. 
• Orientar e acompanhar as atividades da Coordenadoria de 

Comunicação Social 
• Elaborar e emitir relatórios das atividades executadas. 
• Supervisionar em atividades de planejamento ou execução, 

referente à sua área de atuação; 
• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo em 
Comunicação Social. 

 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 1 

- Dedicação 
1 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: BACHAREL EM LETRAS (cargo extinto ao vagar - Lei nº 
7.878 de 12/02/1996) 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: BALET - 11 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Realizar traduções e versões de textos variados. 
• Oportunizar o desenvolvimento das competências necessárias 

ao exercício da tradução. 
• Ler de modo crítico e informado na língua estrangeira e na 

língua materna. 
• Produzir textos em gêneros variados em língua estrangeira e 

em língua portuguesa. 
• Redigir e revisar atas, projetos, requerimentos, ofícios e leis. 
• Revisar textos com acurácia e senso crítico. 
• Organizar glossários e bancos de dados para uso no trabalho 

tradutório. 
• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 

Conhecimentos 
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Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino superior completo em 
letras. 

- Fluência em 
idiomas 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1 

- Comunicação escrita 3 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 1 

- Dedicação 
1 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: BIBLIOTECÁRIO 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: BIBLI - 12 

 
Descrição das atividades setoriais 
• Gerenciar unidades de bibliotecas, centros de documentação, 

centros de informação e correlatos, além de redes e sistemas 
de informação relacionados a área de atuação. 

• Disseminar informação com o objetivo de facilitar o acesso e 
geração do conhecimento. 

• Desenvolver estudos e pesquisas que beneficiem a Câmara. 
• Realizar difusão cultural. 
• Desenvolver ações educativas. 
• Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas 

biblioteconômicos. 
• Realizar projetos relativos à estrutura de normalização da 

coleta, do tratamento e da recuperação das informações 
documentárias. 

• Estruturar e efetivar a normalização e padronização dos 
serviços técnicos biblioteconômicos fixando índices de 
eficiência, produtividade e eficácia nas áreas operacionais da 
biblioteca. 

• Estabelecer, coordenar e executar a política de seleção e 
aferição do material integrante das coleções de acervo, 
programando as prioridades de aquisição dos bens 
patrimoniais para a operacionalização dos serviços. 

• Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa 
documental. 

• Reciclar periodicamente os dados identificadores do usuário. 
• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo em 
Biblioteconomia. 

 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1 

- Comunicação escrita 3 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 1 

- Dedicação 
1 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

CARGO: CHEFE DA DIVISÃO DA ADMINISTRAÇÃO DE REDES 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: CADIR - 13 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Executar a manutenção dos servidores de rede. 
• Fornecer suporte aos hardwares da Câmara Municipal de 

Fortaleza. 
• Fornecer suporte aos softwares da Câmara Municipal de 

Fortaleza. 
• Executar a administração da rede cmfor.ce.gov.br 
• Executar a administração de equipamento (especificações, 

análises). 
• Fornecer suporte aos usuários relacionados à: imprensa; 

acesso à internet; software suíte de escritório (editor de texto, 
planilha); pontos lógicos de rede. 

•  Executar a segurança da rede local. 
• Executar o monitoramento, segurança, transmissão de dados 

para internet. 
• Assegurar a execução da transmissão do sinal da “TV 

CÂMARA” para internet. 
• Executar atividades correlatas. 
 

Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino superior 
completo em informática ou áreas 
afins, e experiência em 
administração de redes locais. 

- Conhecimento em firewall, 
proxy, DNS, AD, email e 
serviços de internet backup 
 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança 2 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação - 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 1 

- Dedicação 
2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: CONSULTOR TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 

AGT 

Código: COTAD - 14 

 
Descrição das atividades setoriais 

 
• Prestar assessoramento de sua especialidade, conforme 

sua lotação e/ou designação. 
• Realizar estudos sobre questões administrativas à Câmara 

municipal de Fortaleza, por solicitação dos vereadores. 
• Elaborar solicitações  e minutas de competência do órgão 

de sua lotação e/ou designação, com a correspondente 
justificativa. 

• Executar outras atividades pertinentes ao exercício do 
cargo ou que lhe sejam cometidas pelo superior 
hierárquico. 

• Emitir laudos e pareceres e elaborar minutas de projetos e 
atos relativos à sua especialidade. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
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Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior 
completo em Administração. 

- Especialização em Gestão 
de Recursos Humanos. 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança 2 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 
 
 

CARGO: CONSULTOR TÉCNICO JURÍDICO 

 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: COTJUR - 15 

 
Descrição das atividades setoriais 

  
• Representar a Câmara Municipal em juízo ou fora dele. 
• Prestar assistência técnica às repartições e unidades da 

Câmara Municipal e às comissões permanentes e transitórias e 
à Mesa Diretora, sempre que solicitado. 

• Emitir pareceres. 
• Executar pesquisas. 
• Coletar e organizar informações relativas a jurisprudência, 

doutrina e legislação federal, estadual e municipal. 
• Colaborar na elaboração de anteprojetos, resoluções e projetos 

de Lei, cuidando para a inexistência de inconstitucionalidades. 
• Assistir juridicamente ao Presidente da Câmara Municipal. 
• Defender os interesses do Legislativo Municipal perante o Juízo 

singular ou Tribunal. 
• Exercer outras atividades inerentes ao cargo. 

 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino superior completo em 
advocacia e Aprovação em registro de 
ordem. 

- Especializações 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal - - Cordialidade 1 

- Liderança 2 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 2 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

CARGO: CONSULTOR TÉCNICO LEGISLATIVO 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 

AGT 

Código: COTLE - 16 

Descrição das atividades setoriais 
• Prestar assessoramento a Mesa Diretora, as Comissões 

Técnicas e aos Vereadores no âmbito da Câmara Municipal de 
Fortaleza, nas suas funções, legislativa, parlamentar e 
fiscalizadora. 

• Dar suporte as sessões plenárias: Ordinárias, Extraordinárias, 
Solenes, Eleição e posse da Mesa Diretora e dos Senhores 
Vereadores; seminários temáticos, revisão do Regimento 
Interno, Lei orgânica, Plano Diretor, acompanhamento dos 
depoimentos das Comissões Parlamentares de Inquérito 
(CPI’s) instaladas pelo Poder Legislativo. 

• Registrar, controlar e acompanhar as audiências, visitas e 
reuniões de que deva participar ou em que tenha interesse a 
Câmara, a Mesa, qualquer comissão e outros documentos 
necessários aoa andamento de reuniões plenárias, de 
comissão ou outras de interesse parlamentar. 

• Digitar depoimentos e testemunhos, redigir atas e relatórios, 
notificações, intimações e citações e outros documentos 
necessários ao andamento de reuniões plenárias, de comissão 
ou outras de interesse parlamentar, quando convocado para tal. 

• Supervisionar,coordenar e executar trabalhos relativos a 
confecção dos Anais da Casa, revisando todo o material 
taquigráfico. 

• Revisão de textos e documentos redigidos pelo departamento 
• Executar outras atividades pertinentes ao exercício do cargo ou 

que lhe sejam cometidas pelo superior hierárquico. 
• Executar atividades correlatas. 
 

Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 
- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 
- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 
- Liderança 2 - Confiabilidade 2 
- Relacionamento interpes-
soal 

2 
- Inovação 

1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 
- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: CONTADOR 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: CONTA - 17 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Realizar a elaboração e execução orçamentária. 
• Fazer a emissão e controle de notas e fichas de empenho. 
• Emitir balancete mensal e balanço do encerramento do 

exercício, contendo balanço patrimonial, balanço financeiro e 
balanço econômico. 

• Realizar o controle orçamentário da receita e da despesa. 
• Elaborar créditos adicionais suplementares e especiais, com 

execução e encaminhamento do respectivo ofício de 

solicitação. 

• Coordenar, controlar e manter atualizado o registro dos bens 
patrimoniais. 

• Encaminhar as contas da Mesa ao Tribunal de Contas dos 
Municípios (TCM). 

• Orientar e fiscalizar a confecção de boletins de caixa. 
• Orientar a elaboração de livros auxiliares. 
• Confeccionar fichas de lançamento. 
• Executar atividades correlatas. 
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Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo em 
Contabilidade. 

 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 1 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança 2 - Confiabilidade 3 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

1 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: DENTISTA (cargo extinto ao vagar - Lei nº 7.878 de 
12/02/1996 art. 56) 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: DENTI - 18 

 
Descrição das atividades setoriais 

 
• Praticar todos os atos pertinentes à Odontologia. 
• Prescrever e aplicar especialidades farmacêuticas de uso 

interno e externo, indicadas em Odontologia. 
• Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados 

mórbidos e outros, inclusive, para justificação de faltas ao 
emprego. 

• Proceder à perícia odontolegal em  administrativa;   
• Empregar a analgesia, quando constituir meio eficaz para o 

tratamento. 
• Prescrever e aplicar medicação de urgência no caso de 

acidentes graves. 
• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino superior 
completo em Odontologia. 

 

  

Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: ENFERMEIRO (cargo extinto ao vagar - Lei nº 7.878 de 
12/02/1996 art. 56) 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: ENFER - 019 

Descrição das atividades setoriais 
 

• Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e 
análise das necessidades prioritárias de atendimento da 
Câmara Municipal de Fortaleza. 

• Planejar, organizar e dirigir os serviços de enfermagem, 
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um 
elevado padrão de assistência. 

• Estabelecer programas para atender às necessidades de saúde 
da Câmara Municipal de Fortaleza, dentro dos recursos 
disponíveis. 

• Realizar programas educativos em saúde, ministrando palestras 
e coordenando reuniões, a fim de motivar e desenvolver 
atitudes e hábitos sadios. 

• Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periódicos de 
suprimentos. 

• Coordenar as atividades de vacinação. 
• Supervisionar à manutenção do controle dos aparelhos. 
• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo em 
Enfermagem. 

 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (cargo extinto ao vagar - Lei nº 7.878 
de 12/02/1996 art. 56) 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: ENGEN - 20 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Elaborar projetos de engenharia civil. 
• Gerenciar obras. 
• Coordenar a qualidade da operação e manutenção do 

empreendimento. 
• Prestar consultoria, assistência e assessoria e elaborar 

pesquisas tecnológicas relacionadas as atividades de Câmara. 
• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo em 
Engenharia Civil. 

 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 
- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 
- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 
- Liderança 2 - Confiabilidade 2 
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 
- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 
- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 

2 - Dedicação 
2 

Total 10 Total 10 
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DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: MÉDICO - CLÍNICO GERAL (cargo extinto ao vagar - Lei 
nº 7.878 de 12/02/1996 art. 56) 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: MEDIC - 21 

 
Descrição das atividades setoriais 
• Fazer inspeções de saúde em candidatos a cargos públicos e 

em servidores municipais. 
• Realizar consultas e exames médicos. 
• Examinar servidores públicos municipais para fins de controle 

do ingresso, licença e aposentadoria. 
• Preencher e assinar laudos de exames e verificação. 
• Fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para 

cada caso. 
• Prescrever exames laboratoriais. 
• Elaborar relatórios. 
• Elaborar e emitir laudos médicos. 
• Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. 
• Supervisionar em atividades de planejamento ou execução, 

referente à sua área de atuação 
• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
-Escolaridade: ensino superior completo em 
Medicina. 

 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR  
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: PCOMP - 22 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Confeccionar programas de computador a partir de fluxogramas 

ou solicitações dos diversos setores, após a aprovação do 
Diretor Geral. 

• Executar serviços voltados à manutenção e desenvolvimento 
de Sistemas. 

• Manter e desenvolver Programas. 
• Elaborar a documentação técnica dos Sistemas. 
• Elaborar a documentação didática e dar suporte aos Sistemas 

para os usuários. 
• Instalar e manter os Bancos de Dados atualizados. 
• Dar suporte e treinamento aos usuários. 
• Cuidar da manutenção e desenvolvimento de Sistemas. 
• Executar as demais atividades afins especificadas em 

legislação própria. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo 
Informática. 

 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 1 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança 2 - Confiabilidade 3 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

1 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: REDATOR  
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: PCOMP - 23 

 
Descrição das atividades setoriais 

 
• Redação das atas das sessões: ordinárias, extraordinárias, 

solenes, especiais, de posse e eleição da mesa diretora, gestão 
fiscal (quadrimestral), audiências públicas, revisão de leis. 

• Digitação  e correção redacional das atas. 
• Fazer resumo dos argumentos, enquadrando-os em sinopse de 

poucas páginas para obter o esquema do trabalho. 
• Preparar o texto original, combinando engenhosamente as 

palavras. 
• Estudar os elementos relevantes para o assunto sobre o qual 

vai escrever. 
• Projetar e escrever os textos, elaborando-os com clareza e 

precisão para possibilitar a fixação das instruções técnicas em 
livros ou outros impressos. 

• Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo-se à 
consideração de especialistas e introduzindo os arranjos 
necessários. 

• Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nível de 
dificuldade. 

 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino superior completo.  
 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 3 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: REVISOR 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: REVIS - 24 
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Descrição das atividades setoriais 
• Revisar todo o material relacionado ao Legislativo da Câmara. 
• Revisar pronunciamentos de vereadores inserido-os no serviço 

de digitação, assim como, apartes acaso formulados 
• Analisar as informações elaboradas pelos redatores, 

examinando as anotações e dados pertinentes para inteirar-se 
do conteúdo das mesmas. 

• Reler os textos atentando para as expressões utilizadas, 
sintaxe, ortografia e pontuação, para assegurar-lhe correção, 
clareza, concisão e harmonia. 

• Encaminhar a matéria reelaborada à seção de redação. 
• Substituir os títulos inadequados por outro mais condizente 

com o conteúdo dos textos. 
• Proceder a correção gramatical e ortográfica das transcrições 

de debate já em linguagem comum, bem como a fala dos 
membros da mesa e discursos em plenário nas sessões 
ordinárias e extraordinárias. 

• Ordenar transcrições assegurando harmonia dos registros e 
seu verdadeiro sentido. 

• Conferir o texto com o pronunciamento original dos oradores 
no plenário. 

• Enviar os pronunciamentos aos respectivos autores e cópias 
para o departamento de Anais. 

• Apresentar-se em convocação da Presidência quando se fizer 
necessário em serviços extraordinários. 

• Executar atividades correlatas. 
 

Requisitos 
Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo.  

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 
- Comunicação escrita 3 - Cooperação 1 
- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 
- Liderança - - Confiabilidade 2 
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 
- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 
- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 

1 - Dedicação 
2 

Total 10 Total 10 
 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: TAQUÍGRAFO 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: TAQUI - 25 

 
Descrição das atividades setoriais 
• Taquigrafar fielmente os debates ocorridos no Plenário. 
• Converter para a linguagem comum, os apanhamentos 

taquigráficos, de modo a que fiquem assegurados o 
pensamento e o estilo do orador, e a e a clareza de expressão, 
observando, na sua entrega o prazo fixado pelo Chefe de 
Departamento de Taquigrafia. 

• Indicar, com precisão, o início e o término de cada trecho lido 
na Tribuna, com nota inicial; (Lendo). 

• Comparecer a sala de acompanhamento taquigráfico, 
convenientemente trajado, até dez (10) minutos antes do início 
das reuniões, comunicando ao superior hierárquico o não 
comparecimento, pelo menos uma hora antes do início dos 
trabalhos da Câmara Municipal , para a sua substituição na 
escala. 

• Realizar serviço taquigráfico relacionado com a Câmara 
Municipal, mesmo fora do recinto das reuniões, desde que 
determinado pela Presidência da casa. 

• Solicitar aos oradores documentos lidos em plenário, inserindo-
os nos pronunciamentos assim como os apartes acaso 
formulados. 

• Providenciar depois de autorizado pelo Presidente da Câmara, 
cópias dos discursos, relatórios e discussões das matérias e 
pronunciamentos do Presidente, encaminhando-os a quem de 
direito. 

• Providenciar, quando solicitado pelo autor,a imediata entrega 
dos textos dos discursos para sua revisão bem como obter a 
devolução do material entregue em tempo hábil. 

• Apresentar-se para prestação de serviços em convocações de 
sessões extraordinárias e no recesso. 

• Executar atividades correlatas. 

Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo. 
- Curso de taquigrafia 

 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 3 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 

CARGO: TAQUÍGRAFO REVISOR (cargo extinto ao vagar - Lei nº 
7.878 de 12/02/1996 art. 56) 
 
Grupamento:  ANALISTA DE GESTÃO - 
AGT 

Código: TAREV - 26 

 
Descrição das atividades setoriais 

 
• Proceder a correção do registro taquigráfico de debates, fala 

dos membros da Mesa, discursos e outros trabalhos da 
Câmara Municipal. 

• Revisar os documentos a serem lidos em plenário, inserindo-
os nos serviços datilográficos, inclusive os apartes acaso 
formulados. 

• Ordenar a tradução dos textos taquigráficos assegurando a 
harmonia do registrado e o seu verdadeiro sentido. 

• Conferir o texto digitado com o material original lido pelos 
oradores no plenário. 

• Entregar a autoridade superior todo o serviço diário revisado e 
pronto para publicação. 

• Apresentar-se para prestação de serviços em convocações de 
sessões extraordinárias e no recesso. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior 
completo. 
- Curso de taquigrafia 

- Habilidade em digitação, 
redação e ortografia 
- Atualidades, legislação. 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança 1 - Confiabilidade 1 

- Relacionamento interpes-
soal 

1 
- Inovação 

1 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
BLOCO IV 

Supervisor de Gestão – SUG 
Cargos Comissionados 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
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CARGO: AGENTE DE APOIO DAS COMISSÕES 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: AGENA - 27 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Realizar atividades operacionais de apoio às atividades 

organizacionais das comissões da Câmara Municipal de 
Fortaleza. 

• Zelar pela utilização de equipamentos e materiais de consumo, 
conforme normas técnicas. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino médio completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 
- Comunicação escrita - - Cooperação 1 
- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 
- Liderança - - Confiabilidade 2 
- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação - 
- Prontidão para agir 3 - Pontualidade 2 
- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 1 

- Dedicação 
1 

Total 10 Total 10 
 

 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: AJUDANTE DE ORDEM 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: AJUOR - 28 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Gerenciar os Seguranças Especiais, bem como os guardas 

municipais destacados para o Poder legislativo Municipal. 
• Organizar a Segurança interna do Poder Legislativo Municipal. 
• Realizar a segurança do vereador investido no cargo de 

Presidente da Câmara Municipal. 
• Executar atividades correlatas. 
  
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino médio completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 
- Comunicação escrita - - Cooperação 1 
- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 
- Liderança 1 - Confiabilidade 2 
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação - 
- Prontidão para agir 3 - Pontualidade 2 
- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 1 

- Dedicação 
1 

Total 10 Total 10 
 

 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: ASIMP - 29 

Descrição das atividades setoriais 

  
• Realizar a intermediação entre o Poder Legislativo Municipal e 

a Imprensa local, regional, estadual e federal. 
• Executar a produção de material jornalístico e a contratação 

de veículos de comunicação para prestação de serviços que 
divulguem os trabalhos realizados por esta Instituição e seus 
representantes. 

• Manter contatos diários com os organismos responsáveis 
pelos meios de comunicação, relatando atividades do 
Legislativo Municipal. 

• Divulgar através do site da Câmara todas as matérias que 
envolvem o Legislativo, as reuniões e eventos. 

• Organizar notícias diárias referentes ao município divulgadas 
pela imprensa; 

• Assessorar o Presidente e demais Vereadores em matérias a 
ser veiculadas nos meios de comunicação. 

• Prestar ao publico as informações e matérias sobre as 
atividades da Câmara Municipal. 

• Documentar os eventos do município. 
• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

-Escolaridade: ensino superior completo em 

Jornalismo. 

 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-

plexas/emergenciais 
- 

- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: ASSESSOR TÉCNICO 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: ASTEN - 30 

 
Descrição das atividades setoriais 

  
• Assessorar às comissões permanentes e temporárias previstas 

no Regimento Interno da Câmara Municipal de Fortaleza. 
• Emitir pareceres técnicos de auxílio às comissões. 
• Exercer controle interno dos processos em trâmite no 

Legislativo. 
• Manter ordenados e catalogados as leis em vigência. 
• Atender a consultas técnicas das comissões, da mesa e dos 

presidentes de comissões e Vereadores. 
• Atender convocações da Presidência, da mesa e dos 

presidentes de comissões quando necessário, para o devido 
assessoramento. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino superior completo.  
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Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: ASSESSOR TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: ATEAD - 31 

 
Descrição das atividades setoriais 

• Organizar e manter em arquivo as publicações relativas aos 
atos legislativos. 

• Assistir as Sessões Ordinárias, Extraordinárias, Especiais e 
Solenes. 

• Realizar o colecionamento e o arquivamento de jornais e 
publicações de interesse da Câmara, mantendo em arquivo, 
jornais, revistas e demais publicações de interesse do 
Município. 

• Acompanhar as publicações de atos oficiais e matérias de 
interesse da Câmara e do Município em geral, veiculados nos 
Diários Oficiais da União, do Estado e do Município, mantendo 
rigoroso controle, colecionando-as e arquivando-as 
regularmente. 

• Assessorar as atividades das unidades. 
• Levar ao conhecimento do superior hierárquico quaisquer 

problemas de solução fora de sua alçada que impeçam ou 
dificultem a realização dos serviços do Legislativo. 

• Conduzir outros trabalhos ou assuntos relacionados com seu 
campo de atuação ou que lhe sejam determinados pelo seu 
superior hierárquico. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino superior completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: ASSESSOR TÉCNICO IPAB 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 

- SUG 

Código: ASTIP - 32 

Descrição das atividades setoriais 
  
• Assessorar aos assuntos pertinentes ao Instituto de Pesquisas 

Américo Barreira. 
• Emitir pareceres técnicos de auxílio ao instituto. 
• Manter ordenados e catalogados os projetos do Instituto de 

Pesquisa Américo Barreira. 
• Atender a consultas técnicas do Instituto de Pesquisas Américo 

Barreira. 
• Atender convocações da Coordenadoria do Instituto de 

Pesquisa Américo Barreira. 
• Divulgar resultados e ações do IPAB para a comunidade em 

Geral. 
• Produzir documentos oficiais, tais como ofícios, notas e 

requisições do IPAB para outros departamentos da Câmara 
Municipal de Fortaleza e \ou entidades exteriores ao legislativo 
municipal. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior 
completo. 
 

Ciências Sociais, Serviço Social, 
história, Letras, Comunicação 
Social e Pedagogia. 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 2 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

1 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: ASSESSOR TÉCNICO LEGISLATIVO 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: ASLEG - 33 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Assessorar quanto aos aspectos legais do processo legislativo. 
• Assessorar os Vereadores quanto à elaboração de projetos em 

geral, e orientá-los na elaboração de requerimentos, 
indicações e demais proposições. 

• Realizar estudos e pesquisas por determinação da Mesa 
Diretora, mantendo arquivo sobre os assuntos pesquisados. 

• Assessorar a elaboração de atos e diligências internas e 
externas dos assuntos pertinentes a Câmara Municipal. 

• Responder consultas de Vereadores sobre interpretações de 
textos legais. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 
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- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: ASSESSOR TÉCNICO PARLAMENTAR 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: ASPAR - 34 

 
Descrição das atividades setoriais 

• Assessorar a Mesa Diretora no atendimento aos Gabinetes 
Parlamentares. 

• Coordenar as ações administrativas, tais como limpeza e 
manutenção, por determinação da Mesa Diretora, dos 
Gabinetes dos Parlamentares e da Presidência. 

• Coordenar e registrar a agenda dos parlamentares. 
• Assessorar os parlamentares em ações junto às comunidades. 
• Cuidar das correspondências dos gabinetes, bem como da 

redação das proposições dos parlamentares. 
• Atender ao público e registrar providências a serem 

executadas pelo Gabinete do Parlamentar. 
• Assessorar os parlamentares em plenário. 
• Assessorar em áreas técnicas subsidiando a elaboração das 

proposições. 
• Cuidar da organização, convites e equipe de apoio das 

audiências públicas promovidas pelos parlamentares. 
• Prestar serviços administrativos junto aos Gabinetes da 

Presidência, dos Parlamentares e dos demais setores 
administrativos. 

• Assessorar ações administrativas junto as Comissões 
Permanentes. 

• Promover integração dos mandatos parlamentares com a 
comunidade. 

• Quando integrante de Gabinete Parlamentar exercer a sua 
Chefia. 

• Fazer acompanhamento das proposições parlamentares junto 
ao Setor Legislativo da Câmara, informando a comunidade e 
aos Vereadores o andamento de suas proposições. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino superior completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: AUXILIAR TÉCNICO DAS COMISSÕES 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: AUTEC - 35 

Descrição das atividades setoriais 
  
• Auxiliar nas atividades administrativas das comissões da 

Câmara Municipal de Fortaleza. 
• Registrar providências a serem executadas. 

Zelar pela utilização de equipamentos e materiais de consumo, 
conforme normas técnicas. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino fundamental completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa - 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação - 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 2 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 1 

- Dedicação 
2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: CHEFE DA DIVISÃO DA ADMINISTRAÇÃO DE REDES 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: CADIR - 36 

 
Descrição das atividades setoriais 
• Executar a manutenção dos servidores de rede. 
• Fornecer suporte aos hardwares da Câmara Municipal de 

Fortaleza. 
• Fornecer suporte aos softwares da Câmara Municipal de 

Fortaleza. 
• Executar a administração da rede cmfor.ce.gov.br 
• Executar a administração de equipamento (especificações, 

análises). 
• Fornecer suporte aos usuários relacionados à: imprensa; 

acesso à internet; software suíte de escritório (editor de texto, 
planilha); pontos lógicos de rede. 

• Executar a segurança da rede local. 
• Executar o monitoramento, segurança, transmissão de dados 

para internet. 
• Assegurar a execução da transmissão do sinal da “TV 

CÂMARA” para internet. 
• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior 
completo em informática ou áreas 
afins, e experiência em 
administração de redes locais. 

- Conhecimento em firewall, 
proxy, DNS, AD, email e 
serviços de internet backup 
 

  
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 
- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 
- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 
- Liderança 2 - Confiabilidade 2 
- Relacionamento interpes-
soal 1 

- Inovação 
2 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 
- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 2 

- Dedicação 
1 

Total 10 Total 10 
 

 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
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CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDÊNCIA 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: CGABI - 37 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Planejar, coordenar e controlar a execução de políticas, 

programas, planos, projetos, metas e diretrizes de ação de 
governo do Presidente. 

• Coordenar o fluxo de informações que facilitem a ação 
individual e conjunta das unidades na execução de suas 
atividades, atendendo ao planejado na ação da Administração 
da Presidência. 

• Assistir o Presidente em suas funções políticas. 
• Assistir o Presidente nos contatos com os demais Poderes e 

Autoridades. 
• Assistir as Sessões Ordinárias, Extraordinárias, Especiais e 

Solenes. 
• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança 3 - Confiabilidade 3 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

1 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: COORDENADOR CULTURAL DO INSTITUTO DE 
PESQUISAS AMÉRICO BARREIRA (IPAB) 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: COCULT - 38 

 
Descrição das atividades setoriais 
• Elaborar, propor e coordenar os planos, projetos e ações sócio 

culturais que contemplem a produção e disseminação da 
cultura em diferentes áreas culturais a serem desenvolvidas 
pelo IPAB dentro do âmbito legislativo municipal. 

• Captar parcerias para a viabilização dos projetos ações 
propostas pelo IPAB. 

• Socializar as informações junto aos legisladores, aos 
assessores parlamentares, aos pesquisadores, à sociedade. 

• Divulgar resultados e ações do IPAB para a comunidade em 
geral. 

• Promover fórum técnico de discussões de problemas da 
sociedade. 

• Desenvolver pesquisas e estudos em parceria com entidades 
científicas e educacionais. 

• Apoiar e auxiliar a ouvidoria no fornecimento de informações 
sobre as múltiplas matérias de atribuição da Câmara 
Municipal. 

• Promover palestras com profissionais capacitados, aos novos 
Vereadores e Assessores Parlamentares. 

• Editar livros e revistas informativas sobre as atividades 
parlamentares. 

• Firmar projetos e parcerias para publicações de livros. 
• Desenvolver projetos de educação política, junto à população 

jovem. 
• Executar atividades correlatas. 

Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior 
completo em Ciências Sociais, 
Serviço Social, História, Letras, 
Comunicação Social ou 
Pedagogia. 

- informática, língua estrangeira, 
métodos de pesquisa, produção 
cultural 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança 2 - Confiabilidade 1 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 2 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: COORDENADOR DA SALA DE COMISSÕES 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: COCOM - 39 

 
Descrição das atividades setoriais 
• Controle, registro e gerenciamento eletrônico de proposituras e 

outras matérias encaminhadas às comissões. 
• Revisão e redação de proposição aprovadas em plenário e nas 

comissões. 
• Emitir pauta das matérias legislativas ou não para apreciação. 
• Emissão de parecer, notificações, comunicados e atas. 
• Distribuir matérias para relatoria: designação de relatores pelos 

presidentes das comissões e controle dos procedimentos de 
natureza processual, dentro do rito legal. 

• Cumprir e fazer cumprir os procedimentos afetos às matérias 
previstos no regimento da casa. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos  
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior 
completo. 

- Conhecimentos em direito 
público e ortografia da língua 
portuguesa 
- Conhecimentos Jurídicos, 
lingüísticos, organizacionais e 
técnicos. 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 
- Comunicação escrita 2 - Cooperação 1 
- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 
- Liderança 1 - Confiabilidade 2 
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 
- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 
- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 
 

 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: COORDENADOR DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 

- SUG 

Código: CACOM - 40 
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Descrição das atividades setoriais 
  
• Coordenar e supervisionar os trabalhos da coordenadoria de 

assuntos comunitários. 
• Representar a coordenação em solenidades, bem como a 

representar ativa ou passiva. 
• Convocar e presidir reuniões. 
• Assinar todos os documentos relativos a coordenação de 

assuntos comunitários, inclusive as atas. 
• Emitir relatório anual dos acontecimentos e realizações de sua 

gestão. 
Dirigir de forma unificada toda a Coordenação, trabalhando 
junto a ela e garantindo o bom funcionamento da mesma. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior 
completo. 

 

  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 

- Liderança - - Confiabilidade 1 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação - 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 2 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

1 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: COORDENADOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: CALEG - 41 

 
Descrição das atividades setoriais 
• Prestar esclarecimento em plenário, quando solicitado. 
• Acompanhar a tramitação de todas as proposituras na Câmara 

Municipal de Fortaleza. 
• Desempenhar atividades de assessoramento ao Presidente, 

no que concerne ao processo legislativo. 
• Preparar, quando solicitado pelo Presidente, minutas de 

estudos de projetos de lei e de emendas a projetos de lei em 
tramitação na Câmara. 

• Desempenhar atividades burocráticas atinentes e parte 
administrativa da Câmara Municipal. 

• Receber os processos de prestação de contas e balancetes e 
encaminhá-los para a Mesa 

         Diretora. 
• Assessorar a Mesa Diretora e os vereadores em matérias de 

sua competência. 
• Assistir a todas as sessões públicas e prestar assistência a 

Mesa Diretora durante os trabalhos plenários, informando 
sobre assuntos atinentes aos serviços legislativos. 

• Promover as alterações nas Atas das Sessões quando 
solicitado em plenário. 

• Manter devidamente arquivados todos os documentos 
relativos as Sessões realizadas. 

• Providenciar os ofícios de encaminhamento referente a 
deliberações das sessões plenárias. 

• Exercer outras atividades correlatas. 
• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino 
superior completo. 

- Experiência de 2 anos, mínimo, 
com processo legislativo. 
- Português, informática, cons-
titucional e processo legislativo 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

1 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: COORDENADOR DE ASSESSORIA TÉCNICA 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 

- SUG 

Código: CATEC - 42 

 
Descrição das atividades setoriais 

  
• Coordenar e supervisionar os trabalhos da Coordenação de 

Assessoria Técnica. 
• Representar a coordenação em solenidades. 
• Convocar e presidir reuniões. 
• Assinar todos os documentos relativos à Coordenação de 

Assessoria Técnica , inclusive as atas. 
• Emitir relatório anual dos acontecimentos e realizações de sua 

gestão. 
Dirigir de forma unificada toda a Coordenação, trabalhando 
junto a ela e garantindo o bom funcionamento da mesma. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos  

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino superior completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-

plexas/emergenciais 
2 

- Dedicação 
1 

Total 10 Total 10 

 
 

DESCRIÇÃO DE CARGOS 

 
 

CARGO: COORDENADOR DE CERIMONIAL 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 

- SUG 

Código: COCER - 43 
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Descrição das atividades setoriais 

• Estabelecer as normas internas para a realização de 
solenidades. 

• Planejar e produzir os eventos. 
• Acompanhar e assessorar, quando solicitado, o representante 

da Câmara Municipal de Fortaleza nos eventos em que forem 
participar. 

• Conduzir as solenidades. 
• Conduzir a mesa de abertura dos eventos. 
• Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de 

cerimonial. 
• Representar a Coordenadoria de Cerimonial. 
• Elaborar e manter atualizado os procedimentos das 

cerimônias. 
• Divulgar as normas de Cerimonial. 
• Coordenar os eventos que sejam de competência do 

cerimonial. 
• Tratar de outros assuntos que dizem respeito ao Cerimonial 

da Instituição. 
• Assessorar na recepção das autoridades e personalidades. 
• Organizar as solenidades e recepções que lhe forem 

incumbidas. 
• Elaborar as pautas de cerimônias e solenidades. 
• Elaborar o roteiro de cada evento. 
• Realizar os contatos necessários com os meios de 

comunicação. 
• Elaborar certificados, placas e outros expedientes 

concernentes à outorga de homenagens. 
• Manter atualizado um banco de dados de autoridades locais, 

regionais e nacionais. 
• Verificar se o ambiente destinado a cada evento é propício à 

sua realização. 
• Responsabilizar-se, em todo e qualquer evento a ser realizado 

pela Câmara Municipal de Fortaleza, pelos seguintes itens: 
segurança e sinalização na área do evento e adjacências; 
limpezas internas e externas do local; demarcação de 
estacionamento para as autoridades participantes; palanque 
e/ou púlpito; mastros e bandeiras; decoração e placas de 
inaugurações; mesa de honra, cadeiras, tendas e outros 
móveis que por ventura necessários; equipamentos 
audiovisuais e multimídia, e equipe de operação; água para as 
autoridades e convidados, bem como equipe de garçons e 
recepcionistas. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino superior completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 
- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

1 

Total 10 Total    10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 

- SUG 

Código: COMSO - 44 

Descrição das atividades setoriais 
  
• Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e 

acompanhar a política de comunicação social da Câmara dos 
Vereadores. 

• Coordenar e articular os diferentes meios e veículos de 
comunicação interna e externa, bem como as ações e 
relacionamentos com veículos de comunicação externos. 

• Supervisionar o atendimento às solicitações da imprensa. 
• Avaliar a estratégia mais adequada aos assuntos e veículos 

para fortalecer a imagem e difundir as ações da Câmara. 
•  Atender as demandas específicas da Câmara relacionadas à 

redação de textos institucionais. 
• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo 
preferencialmente em Comunicação Social. 

 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

1 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: COORDENADOR IPAB 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: COPAB - 45 

 
Descrição das atividades setoriais 

  
• Coordenar e supervisionar os trabalhos do IPAB. 
• Representar a coordenação em solenidades. 
• Convocar e presidir reuniões. 
• Assinar todos os documentos relativos a coordenação Do 

IPAB, inclusive as atas. 
• Emitir relatório anual dos acontecimentos e realizações de sua 

gestão. 
Dirigir de forma unificada toda a Coordenação, trabalhando 
junto a ela e garantindo o bom funcionamento da mesma. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino superior completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 1 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

1 

Total 10 Total 10 
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DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: COORDENADOR JURÍDICO 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: CODIC - 46 

 
Descrição das atividades setoriais 
• Opinar sobre as questões relacionadas com a atuação da 

Câmara que envolvam aspectos jurídicos relevantes. 
• Opinar, previamente à decisão do presidente, na solução de 

dúvidas quanto à interpretação do Regulamento e de 
quaisquer atos normativos baixados pela Câmara. 

• Manifestar-se sobre quaisquer outras questões de natureza 
jurídica que lhe sejam submetidas pelo presidente. 

• Representar a Câmara em juízo, ativa ou passivamente, 
inclusive na defesa de interesses difusos, podendo outorgar 
procuração a membro do Departamento Jurídico. 

• Coordenar administrativamente as atividades Jurídicas. 
• Coordenar os trabalhos relativos às atividades de advocacia 

preventiva e contenciosa na defesa dos interesses da 
Câmara. 

• Supervisionar as atividades da Consultoria Jurídica, no âmbito 
do Departamento Jurídico. 

• Coordenar os trabalhos relativos às consultas jurídicas 
formuladas pelas pessoas jurídicas de Direito Público que as 
solicitarem. 

• Emitir pareceres jurídicos e administrativos nos processos em 
tramitação. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo 
em advocacia com aprovação no exame 
da ordem. 

- Pós graduação 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 
- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 
- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 
- Liderança 2 - Confiabilidade 2 
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 
- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 2 
- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 1 

- Dedicação 
1 

Total 10 Total 10 
 

 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: DIRETOR DE JORNALISMO TVL 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: DIJOR - 47 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Responder pelo conteúdo jornalístico que seja veiculado pela 

TVL. 
•  Supervisionar, editar e veicular as informações e atividades da 

Instituição. 
• Elaborar o plano de programação jornalística da TVL, segundo 

as diretrizes da Presidência e sugestões das instâncias 
diretivas. 

• Zelar para que a programação jornalística guarde estrita 
correspondência com o plano aprovado. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior 
completo em Jornalismo 

- Experiência Profissional 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 
- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 2 
- Liderança 1 - Confiabilidade 2 
- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação - 
- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 
- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 2 

- Dedicação 
2 

Total 10 Total 10 
 

 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: DIRETOR DE PROGRAMAÇÃO TVL 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: DIJOR - 48 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Acompanhar programas executados pela TVL. 
• Formatar diariamente a grade de programação . 
• Acompanhar os programas ao vivo e audiências publicas. 
• Zelar pela linha editorial da TVL. 
• Realizar a emissão dos programas transmitidos pela emissora 

tendo em vista da qualidade e adequação aos horários de 
transmissão. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior 
completo em Comunicação Social. 

Conhecimento e experiência 
com programação. 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 2 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação - 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: DIRETOR GERAL 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: DIGER - 49 

 
Descrição das atividades setoriais 
• Assistir e assessorar o Presidente na estipulação de políticas, 

programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos 
aspectos administrativos e legislativos. 

• Coordenar o fluxo de informações que facilitem a ação 
individual ou conjunta das unidades na execução de suas 
atividades, atendendo ao planejado na ação do governo. 

• Assistir, assessorar, supervisionar, coordenar e controlar as 
Sessões Ordinárias, Extraordinárias, Especiais e Solenes. 

• Elaborar projetos e assessorar as Comissões Permanentes. 
• Orientar o Presidente e demais Vereadores no cumprimento da 

Lei do Município e Regimento Interno desta Casa. 
• Responsabilizar-se pela cessão do Plenário, com anuência da 

Presidência. 
• Elaborar portarias, atos, leis, autógrafos, resoluções, decretos, 

emendas, leis complementares e outras. 
• Supervisionar a administração de pessoal, em consonância 

com os Diretores e Analistas do Legislativo. 
• Executar atividades correlatas. 
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Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo.  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 2 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação - 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: DIRETOR GERAL DA TVL 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: DIGTV - 50 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Planejar, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as 

atividades administrativas de TVL; 
• Orientar e fiscalizar os serviços administrativos dos órgãos 

subordinados à TVL aprovando os respectivos programas e 
trabalho; 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino superior 
completo. 

- Conhecimento intermediário 
das ferramentas do Microsoft 
Office. 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 2 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação - 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: DIRETOR TÉCNICO TVL 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 

- SUG 

Código: DIRTV - 51 

 
Descrição das atividades setoriais 

 
• Responsável pelo bom funcionamento de todos os 

equipamentos em operação na TVL. 
• Fornecer à produção os meios técnicos, equipamentos e 

operadores, a fim de possibilitar a realização dos programas. 
• Supervisionar o trabalho dos profissionais da área técnica. 
• Executar atividades correlatas. 

Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
- Escolaridade: ensino superior completo. 
-Conhecimentos específicos em televisão e produção 
em TV. 

 

  
 

Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 2 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação - 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: DIRETOR TVL 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 

- SUG 

Código: DIRET - 52 

 
Descrição das atividades setoriais 

  
• Responder por todo o conteúdo exibido no veículo. 
• Promover o bom relacionamento da emissora no meio. 
• Formatar a grade de programação da TVL. 
• Selecionar programas que interessem a veiculação na TVL. 
• Prezar pela qualidade da TVL, quanto a vídeo, áudio e 

seleção de conteúdo. 
• Seguir a linha editorial de uma TV legislativa. 
• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

 - Escolaridade: ensino superior 

completo em Jornalismo 

- Conhecimento intermediário 

das ferramentas do Microsoft 

Office. 

Conhecimentos técnicos em 

transmissão de TV 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 2 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação - 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões 
complexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: MEMBRO DA COMISSÃO 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: MEMCO - 53 
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Descrição das atividades setoriais 
• Participar das Comissões da Câmara. 
• Coordenar e participar da elaboração de relatórios referentes 

às atividades das Comissões. 
• Providenciar a anotação e controle de livros que digam 

respeito às Comissões. 
• Adotar as medidas cabíveis a fim de que se promovam as 

publicações dos atos praticados. 
• Redigir Projeto de Lei, Resolução, Requerimento e Indicação, 

originadas nas Comissões da Câmara. 
• Acompanhamento dos processos legislativo e documentação 

sobre a guarda das comissões. 
• Auxiliar sobre a tramitação das proposições. 
• Promover reuniões julgamento de propostas licitatórias, sob 

qualquer modalidade, inclusive as que ocorrem à conta de 
dotações de convênios celebrados com entidades públicas ou 
privadas. 

• Submeter, quando necessário, e encaminhar ao 
Departamento competente os processos devidamente 
julgados, com os respectivos pareceres conclusivos, para 
homologação da autoridade competente. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
 - Escolaridade: ensino superior completo. 
- Conhecimento intermediário das ferramentas do 
Microsoft Office. 

 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 1 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança - - Confiabilidade 1 

- Relacionamento interpessoal - - Inovação 2 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

3 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: OFICIAL DE GABINETE PARLAMENTAR 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: OGAPA - 54 

 
Descrição das atividades setoriais 
  
• Executar serviços relacionados as atividades parlamentares 

determinados pela Presidência. 
• Assessorar o Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores 

durante entrevistas e apresentações. 
• Promover a divulgação de atos e atividades desenvolvidas 

pela Câmara. 
• Receber a imprensa, distribuir notícias, agendar e 

acompanhar entrevistas. 
• Fornecer informações publicitárias ao público em geral. 
• Elaborar estudos e pesquisas para a execução de projetos e 

proposições em geral. 
• Elaborar anteprojetos de lei, exposição de motivos e 

proposições em geral. 
• Executar tarefas afins, por determinação superior. 

 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

 - Escolaridade: ensino superior completo.  

Habilidades Grau Atitudes Grau 
- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 1 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal - - Inovação - 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: PRESIDENTE DE COMISSÃO 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: PRECO - 55 

 
Descrição das atividades setoriais 
• Convocar membros, titulares ou suplentes, a fim de cuidar dos 

trabalhos ordinários da comissão, inclusive para reuniões 
periódicas. 

• Coordenar as atividades pertinentes a sua  comissão. 
• Manter a ordem e a segurança dos trabalhos. 
• Conduzir procedimentos , praticando os atos ordinatórios 

necessários. 
• Resolver questões levantadas, verbalmente ou por escrito, 

quando forem de sua competência decisória. 
• Solicitar a quem de direito as diligências determinadas pela 

Comissão,bem assim em relação a laudos, pareceres e 
assessorias. 

• Votar nos procedimentos de que participar. 
• Providenciar a publicação dos atos da Comissão, na forma e 

modo legais, quando exigida a medida. 
• Assessorar a autoridade superior. 
• Solicitar as informações necessárias à tramitação dos 

procedimentos. 
• Prestar as informações solicitadas, ao tempo e modo legais. 
• Relacionar-se com terceiros, no que respeita aos interesses 

da Comissão que preside. 
• Solicitar à autoridade competente os instrumentos 

necessários para o desempenho das funções afetas à 
Comissão que preside. 

• Executar atividades correlatas. 
 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
 - Escolaridade: ensino superior completo. 
 - Conhecimento intermediário das ferramentas do 
Microsoft Office. 

 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança 2 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 1 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: SECRETÁRIO EXECUTIVO PARLAMENTAR 
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Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: SEPAR - 56 

 
Descrição das atividades setoriais 

  

• Sistematizar o planejamento dos projetos a serem executados 
no exercício para que os responsáveis (gerentes dos projetos) 
possam acompanhá-los. 

• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 
Conhecimentos 
Indispensáveis Desejáveis 
 - Escolaridade: ensino superior 
completo. 
 - Conhecimento intermediário 
das ferramentas do Microsoft 
Office. 

- Conhecimento em 
contabilidade pública e finanças 
públicas. 
- Conhecimento em gerência de 
projetos. 
- Conhecimento em Legislação 
Federal e Estadual. 
- Conhecimento em Controle 
interno. 
- Conhecimento em regimento 
interno, redação oficial, 
planejamento e orçamento. 

 
Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 1 - Iniciativa 1 

- Comunicação escrita 2 - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 2 

- Liderança 1 - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação 1 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 1 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: SECRETÁRIO DE COMISSÃO 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: SECOM - 57 

 
Descrição das atividades setoriais 

  

• Lavrar atas das reuniões da Comissão. 

• Votar nos procedimentos de que participar. 

• Preparar, sob a orientação do Presidente da Comissão, 
correspondência a ser expedida, avisos e atos a serem 
publicados. 

• Controlar e certificar nos autos os prazos respectivos. 

• Atender às determinações do Presidente da Comissão. 

• Substituir o Presidente da Comissão, em suas ausências ou 
Impedimentos, ou quando assim determinado pela autoridade 
superior. 

• Executar atividades correlatas. 

 
Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

 - Escolaridade: ensino médio completo. 

 - Conhecimento intermediário das ferramentas do 
Microsoft Office. 

 

 

Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa - 

- Comunicação escrita 1 - Cooperação 2 

- Comunicação verbal 2 - Cordialidade 2 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação - 

- Prontidão para agir 2 - Pontualidade 2 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

1 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

 
 
DESCRIÇÃO DE CARGOS 
 

 
CARGO: SEGURANÇA ESPECIAL 
 
Grupamento:  SUPERVISOR DE GESTÃO 
- SUG 

Código: SEGES - 58 

 
Descrição das atividades setoriais 

• Atender ás necessidades de polícia e segurança interna da 
Câmara Municipal de Fortaleza. 

• Zelar pela integridade da rede física e dos equipamentos da 
Câmara. 

• Abrir e fechar a porta principal, obedecendo criteriosamente 
os horários de funcionamento da Câmara. 

• Manter fechadas as dependências internas, de uso exclusivo 
dos servidores e dos vereadores. 

• Fazer, juntamente com a recepção, triagem de fluxo de 
pessoas estranhas ao Legislativo nas diversas dependências 
da Câmara, mantendo sob controle. 

• Atender às normas de segurança na forma da legislação 
vigente. 

• Comunicar ao Chefe imediato, qualquer irregularidade 
detectada. 

• Desempenhar outras funções pertinentes ao serviço de 
segurança. 

 

Requisitos 

Conhecimentos 

Indispensáveis Desejáveis 

- Escolaridade: ensino médio completo. 

- Conhecimento intermediário das ferramentas do 
médio. Microsoft Office 

 

 

 

Habilidades Grau Atitudes Grau 

- Gerenciamento de tempo 2 - Iniciativa 2 

- Comunicação escrita - - Cooperação 1 

- Comunicação verbal 1 - Cordialidade 1 

- Liderança - - Confiabilidade 2 

- Relacionamento interpessoal 2 - Inovação - 

- Prontidão para agir 3 - Pontualidade 2 

- Soluções para questões com-
plexas/emergenciais 

2 
- Dedicação 

2 

Total 10 Total 10 

*** *** *** 

 ATO Nº 11270/2012 - A PREFEITA MUNICIPAL 
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuições legais. RESOLVE 
exonerar, a pedido, nos termos do art. 41, item II da Lei nº 
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Município 
de Fortaleza, publicado no DOM nº 9.526 - Suplemento de 


