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18 Serv_man prev corret Amaciador de carne - POLI 02 12 24 RS 169,00 RS 4.056,00
19 Serv man prev corret Amaciador de carne - METVISA 01 12 12 RS 176,00 RS 2.112,00
20 Serv man prev corret Bebedouro de dgua de coluna - MIPAL 01 03 03 RS 140,00 RS 420,00
21 Serv man prev corret Bebedouro de dgua de coluna - ESMALTEC 02 03 06 RS 139,00 RS 843,00
22 Serv man prev corret Bebedouro industrial - IGLU 02 03 06 RS 229,00 RS 1.374,00
23 Serv man prev corret Ventilador de parede - VENTSOL 02 02 04 RS 179,00 RS 716,00
24 Serv man prev corret Forno coc¢do - Rational 01 12 12 RS 930,00 RS 11.160,00
25 Serv man prev corret Caldeirdo industrial 50 It - MOBINOX 04 04 16 RS 240,00 RS 3.840,00
26 Serv man prev corret Fogdo industrial - MCOP 03 04 12 RS 217,00 RS 2.604,00
27 Serv. man prev corret Complexo 3 cam frig ¢/ antecdm p/ armaz 03 06 18 RS 810,00 RS 14.580,00
cong/resf
28 Serv man prev corret Refrigerador horizontal 385 L - FRICON 06 06 36 RS 221,00 RS 7.956,00
29 Serv man prev corret Refrigerador vertical CONSUL 340 L 02 06 12 RS 222,00 RS 2.664,00
30 Serv man prev corret Rede hidraulica (Agua e esgoto) 01 06 06 RS 525,00 RS 3.150,00
31 Serv man prev corret Rede de gés 01 12 12 RS 455,00 RS 5.460,00
32 Serv man prev corret Rede elétrica 01 12 12 RS 450,00 RS 5.400,00
33 Valor das pegas, insumos e materiais utilizados nas manutengdes RS 176.177,49
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO RS 277.377,50

Edital.

EDITAL N¢ 1, DE 27 DE MAIO DE 2019

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o Decreto n2 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009,
e o Decreto N2. 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, torna publica a abertura das inscrigbes para o Concurso Publico para o provimento de cargos técnico-administrativos
nas classes C, D e E, da Universidade Federal de Campina Grande, com o objetivo de preencher seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico Unico, nos termos da Lei n? 8.112/90, de
11/12/1990 com suas alteragdes posteriores; da Lei n 11.091, de 12/01/2005, com altera¢des posteriores da Lei n® 10.741 e Lei n? 12.702, de 07/08/2012; Lei n2 12.772 de 01/10/2003
e 28/12/2012 respectivamente; da Lei n? 12.990, de 09/06/2014; da Lei 13.656, de 30/04/2018; do Decreto n? 6.135, de 26/06/2007; e do Decreto n2 6.593, de 02/10/2008, de acordo com
as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimento de vagas, nos cargos constantes no Item
3 deste Edital e serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, representada pela Comissdao Organizadora de
Concurso Publico para provimento de cargos de Técnico-Administrativos no ambito da Universidade Federal de Campina Grande, designada pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
de Campina Grande através da Portaria n? 3.315 de 19 de novembro de 2018, e publicada no DOU de 20 de novembro de 2018, Se¢do 2, pagina 17.

1.2 O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo Organizadora, a quem compete acompanhar, supervisionar e fiscalizar todas as etapas do certame.

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, dos cargos que vierem a surgir e forem necessdrios ao Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Campina Grande, bem como para os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, distribuidos conforme disposto no Item 3 deste

1.4 A execucdo do referido Concurso seré realizada pela COMISSAO DE PROCESSOS VESTIBULARES - COMPROV da UFCG, & qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢cdes
estipuladas no presente Edital.

1.5 O Concurso sera constituido de:

1.5.1 PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
1.5.2 PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais; Revisor de Textos Braille; e Técnico em Musica
com habilidade especifica em Viola.
1.5.3 Procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, de carater eliminatério para os candidatos autodeclarados negros.

1.5.4 Procedimento de avaliagdo da cond
2 - CRONOGRAMA

icdo de pessoa com deficiéncia.

cargo de Técnico em Musica para realizagdo da etapa 2

item Data Evento Onde
2.1 30 de maio de 2019 Publicagdo do Edital Diario Oficial da Unido - D.O.U.
2.2 30 de maio de 2019 Publicacdo do Edital no Portal da UFCG e Disponibilidade dos conteudos | www.ufcg.edu.br/comprov/
programadticos para todas as provas do concurso.
2.3 A partir das 15h00min do dia 1 de |Inscri¢des www.ufcg.edu.br/comprov/
julho de 2019 até as 23h59min do dia
23 de julho de 2019
2.4 A partir das 15h00min do dia 1 de |Solicitagdo isen¢do da taxa de inscrigdo www.ufcg.edu.br/comprov/
julho de 2019 até as 23h59min do dia
5 de julho de 2019
2.5 19 de julho de 2019 Resultado da isengdo da taxa de inscrigdes deferidas e indeferidas www.ufcg.edu.br/comprov/
2.6 até as 23h59min do dia 25 de julho | Limite para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU referente | Rede Bancarias
de 2019 a taxa de inscricdo (ver procedimento)
2.7 6 de agosto de 2019 Divulgacdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas www.ufcg.edu.br/comprov/
2.8 8 de agosto de 2019 Data limite para recursos contra inscricdo ndo homologada SEDE da COMPROV (Bloco BB) - Rua Aprigio Veloso, 882
- Bairro Universitario, CEP 58.400-900, Campina Grande-
PB - Encaminhar por SEDEX e /ou aviso de recebimento
2.9 16 de agosto de 2019 Relacdo das inscricGes homologadas pds recursos www.ufcg.edu.br/comprov/
2.10 21 de agosto de 2019 Divulgacdo da concorréncia www.ufcg.edu.br/comprov/
2.11 21 de agosto de 2019 Divulgacdo do local, sala e carteira em que o candidato realizard a PROVA | www.ufcg.edu.br/comprov/
ESCRITA OBJETIVA
2.12 15 de setembro de 2019 Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA Conforme divulgagdo no sitio
www.ufcg.edu.br/comprov/
2.13 18 de setembro de 2019 Divulgacdo da Prova Escrita Objetiva e do Gabarito Provisério www.ufcg.edu.br/comprov/
2.14 20 de setembro de 2019 Data limite para recursos da Prova Escrita Objetiva e do Gabarito|SEDE da COMPROV (Bloco BB) - Rua Aprigio Veloso, 882
Provisdrio - Bairro Universitario, CEP 58.400-900 Campina Grande-
PB - Encaminhar por SEDEX e /ou aviso de recebimento
2.15 16 de outubro de 2019 Divulgacdo do Gabarito Oficial e do Resultado Final da Prova Escrita | www.ufcg.edu.br/comprov/
Objetiva
2.16 Das 08h00min do dia 21 de outubro | Remessa ou entrega da grava¢do da execucdo da pega de confronto que | SEDE da COMPROV (Bloco BB) - Rua Aprigio Veloso, 882
de 2019 até as 17h00min do dia 23 |servira para avaliar a performance do candidato na Etapa 1 da Prova Pratica | - Bairro Universitario, CEP 58.400-900 Campina Grande-
de outubro de 2019 e da(s) partitura(s) impressa(s) da(s) peca(s) gravada(s) - Somente para|PB - Encaminhar por SEDEX e /ou aviso de
candidatos ao cargo de Técnico em Musica/Viola recebimento.
2.17 25 de outubro de 2019 Convocagdo e divulgagdo do local, datas e horarios onde os candidatos, para | www.ufcg.edu.br/comprov/
0s cargos que nao tém Prova Prética, autodeclarados negros, realizardo o
procedimento de heteroidentificacdo
2.18 30 a 31 de outubro de 2019 Periodo para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo para os| Conforme divulgagdo no sitio
candidatos cujos cargos ndo tém Prova Prética. www.ufcg.edu.br/comprov/
2.19 4 de novembro de 2019 Resultado de aferi¢do da heteroidentificacdo para os candidatos cujos | www.ufcg.edu.br/comprov/
cargos ndo tem Prova Pratica
2.20 6 de novembro de 2019 Prazo limite para recurso contra o resultado de aferigdo da veracidade da|SEDE da COMPROV (Bloco BB) - Rua Aprigio Veloso, 882
autodeclaragdo étnico-racial realizada pela Comissdao de Heteroidentificagdo | - Bairro Universitario, CEP 58.400-900 Campina Grande-
para os candidatos cujos cargos ndo tém prova pratica PB - envio por SEDEX e/ou Aviso de Recebimento
2.21 14 de novembro de 2019 Resultado final do processo de afericdo da veracidade da autodeclaragdo | www.ufcg.edu.br/comprov/
étnico-racial para os candidatos cujos cargos ndo tém Prova Prética
2.22 22 de novembro de 2019 Resultado Final do Concurso Publico para os cargos sem Prova Prética www.ufcg.edu.br/comprov/
2.23 De 2 a 6 de dezembro de 2019 Homologacdo do resultado final para os cargos sem prova pratica. Colegiado Pleno da UFCG
2.24 25 de outubro de 2019 Convocagado e divulgacdo do local, datas e horario, para a Prova Prética dos | www.ufcg.edu.br/comprov/
candidatos aos cargos de Revisor de Textos Braille; e Tradutor e Intérprete
de Linguagem de Sinais
2.25 30 a 31 de novembro de 2019 Periodo de realizagdo da Prova Prética para os cargos de Revisor de Textos | Conforme divulgagdo no sitio
Braille; e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais. www.ufcg.edu.br/comprov/
2.26 4 de novembro de 2019 Divulgagdo do resultado da Prova Prética dos Cargos de Revisor de Textos | www.ufcg.edu.br/comprov/
Braille; Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais; e da Etapa 1 da Prova
Prética para o cargo de Técnico em Musica
2.27 6 de novembro de 2019 Data limite para recursos dos resultados da Prova Pratica SEDE da COMPROV (Bloco BB) - Rua Aprigio Veloso, 882
- Bairro Universitario, CEP 58.400-900 Campina Grande-
PB - envio por SEDEX e/ou Aviso de Recebimento
2.28 14 de novembro de 2019 Resultado Final da Prova Pratica para os Cargos de Revisor de Textos Braille; | www.ufcg.edu.br/comprov/
e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
2.29 8 de novembro de 2019 Convocagdo dos candidatos aprovados na etapa 1 da Prova Pratica para o | www.ufcg.edu.br/comprov/
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2.30 12 e 13 de novembro de 2019 Realizagdo da etapa 2 da Prova Pratica para o cargo de Técnico em | Conforme divulgagdao no sitio
Musica ufcg.edu.br/comprov/
2.31 18 de novembro de 2019 Divulgacdo do Resultado da etapa 2 da Prova Pratica para o cargo de
Técnico em Mdsica
2.32 20 de novembro de 2019 Data limite para recursos dos resultados da prova pratica - etapa 2 do cargo | SEDE da COMPROV (Bloco BB) - Rua Aprigio Veloso, 882
Técnico em Mdusica - Bairro Universitario, CEP 58.400-900 Campina Grande-
PB - envio por SEDEX e/ou Aviso de Recebimento
2.33 22 de novembro de 2019 Resultado dos recursos da etapa 2 da Prova Pratica para o cargo de Técnico
em Musica
2.34 26 de novembro de 2019 Resultado Final da Prova Pratica para o cargo de Técnico em Musica www.ufcg.edu.br/comprov/
2.35 29 de novembro de 2019 Convocagdo e divulgacdo do local, datas e hordrios para o procedimento de | www.ufcg.edu.br/comprov/
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros
aprovados na prova pratica
2.36 4 e 5 de dezembro de 2019 Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos que | Conforme divulgagdo no sitio
realizaram Prova Prética
2.37 9 de dezembro de 2019 Resultado de aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial para os | www.ufcg.edu.br/comprov/
candidatos que realizaram Prova Prética
2.38 10 a 11 de dezembro de 2019 Recurso contra o resultado de aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo | SEDE da COMPROV (Bloco BB) - Rua Aprigio Veloso, 882
étnico-racial para os candidatos que realizaram Prova Pratica - Bairro Universitario, CEP 58.400-900 Campina Grande-
PB - envio por SEDEX e/ou Aviso de Recebimento
2.39 18 de dezembro de 2019 Resultado final do processo de aferigdo da veracidade da autodeclaragdo | www.ufcg.edu.br/comprov/
étnico-racial pds-recursos para os candidatos que realizaram Prova Préatica
2.40 20 de dezembro de 2019 Resultado Final do Concurso Publico para os cargos com Prova Pratica. www.ufcg.edu.br/comprov
241 De 23 a 27 de dezembro de 2019 Homologagdo do resultado final para os cargos com prova prética. Colegiado Pleno da UFCG

Observagdo: O horario é o oficial de Brasilia )
3 - DOS CARGOS NOS TERMOS DA LEI 11.091 DE 12 DE JANEIRO DE - PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCCTAE).
3.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C: Nivel de Capacitagdo I; Padrdo de Vencimento I.

REMUNERACAO: RS 1.945,07 corresponde ao Vencimento Basico inicial, Auxilio Alimentac3o no valor de RS 458,00 podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislagdo. Apds a entrada em exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo que comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto
para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a qualificagdo, de acordo com o Anexo IV da Lei n? 11.091/2005, alterado pelo Anexo XVII da Lei n2 12.772/2012.

Taxa de inscricdo: RS 48,00 (quarenta e oito reais)

3.1.1. CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio Completo + conhecimentos especificos e experiéncia de seis meses na area de sistemas computacionais.

Descrigdo do Cargo: Auxiliar o Técnico ou Analista de Tecnologia da Informagdo no desenvolvimento de sistemas e realizar manutengdo de sistemas e aplicag0es.

Atividades Tipicas: Executar e controlar projetos de sistemas de informagdo; planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagdo; desenvolver, testar,
implantar, documentar e manter programas de computador; utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa; avaliar a performance de sistemas de informagdo; implantar, manter e
operar infraestrutura e servicos de redes de comunicagdo; configurar e executar manutengGes corretivas e preventivas de software, hardware e infraestrutura de rede; realizar vistoria,
pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atuagdo; instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos; elaborar, orientar e participar de programas de capacitagdo na area;
garantir a execugdo das politicas de seguranga e uso aceitavel para os recursos computacionais; prestar assisténcia técnica na utilizacdo de recursos de informatica; atender e apoiar o usudrio
na instalagdo de software, configuragdo de equipamentos e uso dos recursos da informacdo; efetuar copias de seguranga; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D: Nivel de Capacitacdo I; Padrdo de Vencimento I.

REMUNERAGAO: RS 2.446,96 corresponde ao Vencimento Bdsico inicial, Auxilio Alimentagdo no valor de RS 458,00 podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacdo. Apds a entrada em exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo que comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto
para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a qualificagdo, de acordo com o Anexo IV da Lei n? 11.091/2005, alterado pelo Anexo XVII da Lei n2 12.772/2012.

Taxa de inscricdo: RS 61,00 (sessenta e um reais)

3.2.1. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
21 7 7 35

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico.

Descrigcdo do Cargo: Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administracdo em seus varios segmentos dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade
e promovendo contato com os diversos setores da entidade e terceiros.

Atividades Tipicas: Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes a
administracdo geral e especifica, bem como prestar informagdo e orientagdo no ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuigdo dos servigos administrativos da unidade;
Executar atividades e complexidade mediana, tais como o estudo e andlise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitagdo; Participar da
elaboragdo de projetos referente a melhoria dos servigos do setor ou da instituicdo; Redigir atos administrativos e documentos a unidade; Expedir documentos e verificar a tramitagao;
Manter contatos internos ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira que sejam de interesse da
instituicdo; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicdo, manutengdao ou compra; Organizar material de consulta a unidade, tais como: leis,
regulamentos, normas, manuais, livros e outros documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de divulga¢do das comunicagdes verbais
e ndo verbais do setor; Planejar, propor e executar atividades de complexidade mediana relativas a administracdo de RH, financeiros e orgamentdrios.

3.2.2. CARGO: REVISOR DE TEXTOS BRAILLE
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Médio completo e Certificado de Habilitagdo em Tradugdo e Revisdo de Textos em Braille.

Descrigdo do Cargo: Revisar textos escritos no sistema Braille; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Utilizar corretamente nas adaptag¢des gréficas, o sistema Braille, por extenso e abreviado, bem como os cédigos de notagdes de matematica, fisica, quimica,
demais ciéncias exatas. Ler textos transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou abreviados; corrigir erros de transcrigdo e indicar ao transcritor os erros a ser corrigidos
mediante o uso de estereotipia Braille; realizar atividades correlatas; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

3.2.3. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA AGRICOLA
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014)
1 -

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio Completo com Curso Técnico em Agricola ou Agricultura - Lei n? 5.524/1968. Decreto n2 90.922/1985. NR n2 31/2005 do

Candidatos com deficiéncia Total
- 1

MTE.

Descrigdao do Cargo: Planeja, organiza, dirige e controla a produgdo vegetal sustentavel. Propaga espécies vegetais. Elabora, executa e monitora projetos agricolas. Maneja o solo
e a agua mediante praticas conservacionistas. Projeta e implanta sistemas de irrigacdo e drenagem. Promove o manejo integrado de pragas, doengas e plantas espontaneas. Planeja e faz
a gestdo e o controle da produgdo. Supervisiona a colheita e a pds-colheita das principais culturas. Identifica e aplica técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos.
Elabora laudos, pericias, pareceres e relatdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Prestar assisténcia e consultoria técnicas: Orientar na escolha do local para atividade agricola; Orientar sobre preservacdo ambiental; Orientar coleta de
amostras para andlises e exames; Orientar sobre preparo, corregdo e conservagdo de solo; Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; Orientar na definicdo e manejo de
equipamentos, maquinas e implementos; Orientar sobre uso de insumos agropecudrios; Orientar construgdes e instalagdes agropecuarias; Orientar na escolha de espécies e cultivares;
Orientar sobre técnicas de plantio; Orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; Orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; Orientar manejo
integrado de pragas e doengas; Orientar sobre uso de equipamentos de prote¢do individual (epi); Orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; Orientar podas, raleios, desbrotas
e desbastes; Orientar sobre padrdo de produgdo de sementes e mudas; Orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios (agroindustria, aquicultura e outros). Orientar sobre
técnicas de reprodugdo animal e vegetal; Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; Orientar alimentagdo e manejo de animais; Orientar sobre formulagbes de ragdes; Orientar
no controle de animais transmissores de doengas; Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horério, quantidade de animal e outros); Recomendar compra e venda de animais; Orientar na
recuperagao de areas degradadas; Executar Projetos Agricolas - Executar levantamento do custo-beneficio; Verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgdo agricola;
Coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); Interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; Elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias
e avaliagBes; Coletar dados experimentais; Conduzir experimentos de pesquisa; Levantar dados de pragas e doengas; Realizar cruzamento de cultivares; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensado.

3.2.4. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

1 18 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. %mbs“
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Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso de Técnico em Laboratério de Analise Clinica.

Descrigdo do Cargo: Analisar material biolégico de pacientes e doadores; receber e preparar amostras conforme protocolos especificos. Operar, checar e calibrar equipamentos
analiticos e de suporte. Realizar coleta de material bioldgico. Desenvolver suas atividades conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar
capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.

Atividades Tipicas: Preparar reagentes, pegcas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais
de consumo dos laboratdrios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel
pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.2.5. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CARACTERIZACAO DE MATERIAIS
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Analises Quimicas, com habilitagdo especifica em Caracterizagdo de Materiais.

Descricdo do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos.

Atividades Tipicas: Fazer coleta em amostra e dados em laboratério ou em atividade de campo; elaborar analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos
para cada caso; elaborar registros das analises realizadas; preparar reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; proceder montagem e execugdo de
experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos reunindo os resultados dos
exames e informacgdes; selecionar materiais e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisa e extensdo; dispor os elementos biolégicos em local apropriado e previamente
determinado montando-os de modo a possibilitar a exposicdo cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratdérios de
pesquisa e didatico; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios e executar outras tarefas de mesma natureza e grau de dificuldade.

3.2.6. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROBIOLOGIA
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Biotecnologia.

Descrigdo do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a tecnologia de Caracterizagdo de Materiais Ceramicos, Poliméricos e Metalicos, preparando amostras,
executando ensaios de caracterizagdo, operando equipamentos, analisando resultados, assessorando no desenvolvimento de atividades praticas de ensino e dando suporte técnico nas
atividades de pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Fazer coleta em amostra e dados em laboratério ou em atividade de campo; elaborar analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos
para cada caso; elaborar registros das analises realizadas; preparar reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; proceder montagem e execu¢do de
experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos reunindo os resultados dos
exames e informagdes; selecionar materiais e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisa e extensdo; dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente
determinado montando-os de modo a possibilitar a exposicdo cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de
pesquisa e didatico; controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios e executar outras tarefas de mesma natureza e grau de dificuldade.

3.2.7. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
2 1 - 3

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Quimica.

Descrigdo do Cargo: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou reestruturagdo das instalagdes industriais;
supervisionar opera¢do de processos quimicos e operac¢des unitdrias de laboratério e de producdo, operar méquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biossegurancga e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais, elaboram documentagdo técnica rotineira e de registros legais.
Podem ministrar programas de agOes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Executar ensaios fisico-quimicos: Coletar amostras; utilizar normas técnicas; preparar reagentes; utilizar instrumentos de medicdo e controle; preparar amostras;
registrar resultados de andlises. Desenvolver produtos: Pesquisar novas tecnologias; testar insumos e matérias-primas; definir matérias-primas e insumos; elaborar receitas para fabricacdo
de produtos; especificar aplicagdes do produto; testar produto acabado. Definir processo de produgdo; participar na definicdo da viabilidade de produgdo do produto; adaptar processo de
producdo ao produto; adequar produtos a necessidade do usudrio; definir material para embalagem do produto. Supervisionar processo de produgdo: Definir equipes de trabalho; coordenar
equipes de trabalho; organizar fluxo de produgdo; elaborar cronograma de produgdo; emitir ordem de servigo; efetuar controles no processo produtivo; monitorar parametros de poluigdo
ambiental; solicitar manutengdo de maquinas e equipamentos; garantir cumprimento de normas de seguranca. Realizar a¢gdes educativas: Levantar necessidades de treinamento; elaborar
programas de treinamento; preparar material para treinamento; ministrar treinamento; auxiliar em atividades educacionais. Operar maquinas e ou equipamentos: Interpretar manuais de
maquinas e equipamentos; regular mdquinas e equipamentos; abastecer maquinas e equipamentos; monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos; manter maquinas e
equipamentos em condigées de uso. Participar de programas de qualidade: Seguir procedimentos da qualidade; utilizar ferramentas da qualidade; analisar indicadores de qualidade;
implementar agdes corretivas e preventivas; participar de auditorias de qualidade. Participar na definigdo ou reestruturagdo das instalagdes industriais: Elaborar leiaute; especificar maquinas
e equipamentos; definir fluxo de produgdo; acompanhar montagem e instalagdo de equipamentos; testar mdquinas e equipamentos. Realizar atividades de legalizagdo junto aos drgdos
oficiais: Requerer licenga de funcionamento; requerer registro do produto; empregar legislagdo vigente; elaborar mapas de consumo de produtos controlados. Elaborar documentagao
técnica: Redigir relatdrios de anadlises; emitir laudos técnicos; redigir procedimentos; redigir relatério técnico para legalizagdo de produtos. Prestar assisténcia técnica: Realizar visitas técnicas;
identificar necessidades do cliente; identificar problemas técnicos; propor alternativas para solugdo de problemas; propor melhorias no processo de fabricagdo e produto; resolver problemas
técnicos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.2.8. CARGO: TECNICO EM ELETROELETRONICA
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Eletronica + Registro no Conselho competente - Resolugdo n2 262, de 28 de julho de 1979 do

CONFEA.

Descricdo do Cargo: Executar tarefas, manutengdo, instalagdo e reparacdo de sistemas eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e
desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas.

Atividades Tipicas: Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalagdes e equipamentos eletroeletronicos; Preparar estimativas das quantidades e custos dos
materiais e mdo-de-obra necessarios a fabricagdo e montagem de instalagdes e equipamentos eletroeletrénicos; Proceder a ensaios de controle técnico dos produtos; Aplicar conhecimentos
tedricos e praticos de eletricidade e de eletrénica; Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referente a area eletroeletrénica; Aperfeicoar maquinas, ferramentas e
equipamentos de funcionamento eletroeletronico, executando tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia; Elaborar
relatdrios de atividades; Auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvam equipamentos e instalagGes eletronicas; Executar manutengdo preventiva e corretivas em aparelhos de televisao
e similares; Conhecer a estrutura de produgdo de televisdo; Instalar equipamentos de um sistema de produgdo e distribuicdo de audiovisual; Dar pareceres relacionados com assuntos
técnicos da funcdo; Reparar aparelhos de precisdo; Coordenar o trabalho dos auxiliares orientando-os; Preencher formularios de servigo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente organizacional.

3.2.9. CARGO: TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO ODONTOLOGICO
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio completo mais habilitacdo especifica em Equipamentos Biomédicos.

Descrigdo do Cargo: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencgdo; desenvolver processos de
fabricagdo e montagem; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos: Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar, com as areas de interface do
projeto, necessidades dos usuarios; analisar relagdo custo x beneficio; desenvolver projetos de automagdo; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e
equipamentos, consultando catalogos técnicos; definir leiaute; acompanhar a execugdo do projeto; propor alteragdes técnicas em projetos implantados. Montar maquinas e equipamentos:
Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posicdo; detectar falhas do projeto; propor alteragGes, tendo em vista a agilizagdo de processos de montagem; realizar
testes de funcionamento. Instalar maquinas e equipamentos: Conferir materiais e pegas para instalagdo; verificar condigdes para instalagdo de mdquinas e equipamentos; coordenar
instalagdo de maquinas e equipamentos; avaliar condigdes de funcionamento, apds a instalagdo; treinar usuarios na operagdo de maquinas e equipamentos instalados. Planejar manutencgdo:
Inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de manutengdo; levantar dados de controle de manutengdo; elaborar cronograma de manutengdo; estimar custo da manutengdo;
providenciar pegas e materiais para reposi¢cao; coordenar manutengdo. Executar manutengdo: Detectar falhas em maquinas e sistemas; identificar causas de falhas; substituir pecgas e
componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos para eliminacdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em condi¢cdes de funcionamento
produtivo. Elaborar documentagdo técnica: Redigir relatdrios técnicos; utilizar recursos de informatica; fazer listas de verificagdo (check list); elaborar manuais e procedimentos; elaborar folha
de processo e de orientagdo. Realizar compras técnicas: Desenvolver fornecedores; analisar orgamentos; avaliar as condigdes técnicas de contratos e especificagdo de servigos; administrar
prazos estabelecidos; avaliar desempenho de fornecedores; homologar fornecedores: Cumprir normas de seguranca e de preservagdo ambiental: Zelar pela utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar condigdes e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, os materiais descartdveis; sugerir a utilizagdo de materiais e produtos ndo
agressivos ao meio ambiente; manter os postos de trabalho em condigGes seguras. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

3.2.10. CARGO: TECNICO EM ESTATISTICA
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais -
Requisitos: Médio Completo + Conhecimento especifico + Registro no Conselho Regional de Estatistica nos termos do Decreto 62.497/68 e RESOLUCAO CONFE N. 2 308 de 28

de abril de 2014. o~
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019053000119 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Descrigdo do Cargo: Auxiliar na pesquisa, levantamento, coleta e exame de dados estatisticos econdmicos, financeiros, cientificos e sociais, executando calculos estatisticos,
empregando técnicas recomendadas sob a supervisdo para possibilitar a reunido, classificagdo formal, analise dos fendmenos coletivos e a apresentagdo numérica dos resultados.

Atividades Tipicas: Atuar em pesquisa e analise relacionadas ao mercado, opinido publica, controle de qualidade e outras; colaborar nos estudos relativos a elaboragdo
padronizada de instrumentos de coleta de dados estatisticos; executar calculos estatisticos, em geral, baseando-se nas anadlises dos dados obtidos, em recenseamentos, pesquisas,
levantamentos e experiéncias; escriturar livros de registro e controle estatisticos, transcrevendo informacgGes e outros resultados de pesquisas e analises; executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de dificuldade.

3.2.11. CARGO: TECNICO DE MANUTENGAO DE AUDIO E VIDEO
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Eletronica ou Eletroeletrénica

Descrigdo do Cargo: Condugdo e execugdo de trabalho técnico de manutengdo em equipamentos eletrénicos em audiovisual (gravagdo, reprodugdo e distribuicdo), execugdo de
instalagdo, montagens e reparos no sistema de distribuicdo de equipamentos audiovisuais.

Atividades Tipicas: Executar manutengdo preventiva e corretivas em aparelhos de televisdo e similares; Conhecer a estrutura de produgdo de televisdo; Executar o plano de
manutenc¢do corretiva e preventiva; Instalar equipamentos de um sistema de producdo e distribuicdo de audiovisual; Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da fungdo; Reparar
aparelhos de precisdo; Coordenar o trabalho dos auxiliares orientando-os; Preencher formularios de servigo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associado ao ambiente organizacional.

3.2.12. CARGO: TECNICO EM MUSICA - VIOLA
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Musica com habilitagdo em Viola

Descrigdo do Cargo: Executar instrumentos musicais; assistir ao professor, programador de shows ou diretor artistico; executar tarefas de copista e arquivista de musica. Colaborar
na preparagdo e programagdo de periodicos, aulas de musica e organizagdo de exames e julgamento de provas.

Atividades Tipicas: Realizar atividades de planejamento, organizagao, controle e assessoria nas atividades musicais de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, inclusive nos cursos
de Mdsica, nos ambitos da graduagdo e da pos-graduagdo. Tocar na orquestra laboratério como instrumentista no auxilio de professores, alunos e visitantes, conjuntos instrumentais
(orquestras e outras formagdes instrumentais); acompanhar grupos vocais dos cursos de extensdo, graduagdo e pds-graduagdo durante as aulas, ensaios, provas publicas, recitais e conclusdo
de curso e outras atividades académicas. Cuidar da preparagdo técnica das musicas programadas, estudando-as individualmente; Estudar e ensaiar partituras; Participar de todos os ensaios,
apresentagbes e atividades; Executar tarefas de copista de musica; Arquivar a partitura cépia e o original, conforme técnica adequada; Dispor partituras para utilizagdo em exibigbes e/ou
aprendizagem; Zelar pela manutengdo e conservagdao do arquivo de partituras; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

3.2.13. CARGO: TECNICO EM QUIMICA
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
2 - - 2

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Quimica.

Descricdo do Cargo: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da definigdo ou reestruturagdo das instalagGes industriais;
supervisionar operacdo de processos quimicos e opera¢des unitdrias de laboratério e de produgdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais, elaboram documentagdo técnica rotineira e de registros legais.
Podem ministrar programas de a¢Ges educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Executar ensaios fisico-quimicos: Coletar amostras; utilizar normas técnicas; preparar reagentes; utilizar instrumentos de medicdo e controle; preparar amostras;
registrar resultados de andlises. Desenvolver produtos: Pesquisar novas tecnologias; testar insumos e matérias-primas; definir matérias-primas e insumos; elaborar receitas para fabricagdo
de produtos; especificar aplicagdes do produto; testar produto acabado. Definir processo de produgdo; participar na definigdo da viabilidade de produgdo do produto; adaptar processo de
produgdo ao produto; adequar produtos a necessidade do usudrio; definir material para embalagem do produto. Supervisionar processo de produgdo: Definir equipes de trabalho; coordenar
equipes de trabalho; organizar fluxo de producdo; elaborar cronograma de produgdo; emitir ordem de servico; efetuar controles no processo produtivo; monitorar parametros de poluigdo
ambiental; solicitar manutengdo de maquinas e equipamentos; garantir cumprimento de normas de seguranga. Realizar agBes educativas: Levantar necessidades de treinamento; elaborar
programas de treinamento; preparar material para treinamento; ministrar treinamento; auxiliar em atividades educacionais. Operar maquinas e ou equipamentos: Interpretar manuais de
maquinas e equipamentos; regular maquinas e equipamentos; abastecer mdquinas e equipamentos; monitorar funcionamento de madquinas e equipamentos; manter mdquinas e
equipamentos em condigdes de uso. Participar de programas de qualidade: Seguir procedimentos da qualidade; utilizar ferramentas da qualidade; analisar indicadores de qualidade;
implementar agdes corretivas e preventivas; participar de auditorias de qualidade. Participar na definicdo ou reestruturagdo das instalagdes industriais: Elaborar leiaute; especificar maquinas
e equipamentos; definir fluxo de produgdo; acompanhar montagem e instalagdo de equipamentos; testar maquinas e equipamentos. Realizar atividades de legalizagdo junto aos drgdos
oficiais: Requerer licenga de funcionamento; requerer registro do produto; empregar legislagdo vigente; elaborar mapas de consumo de produtos controlados. Elaborar documentagao
técnica: Redigir relatdrios de analises; emitir laudos técnicos; redigir procedimentos; redigir relatdrio técnico para legalizagdo de produtos. Prestar assisténcia técnica: Realizar visitas técnicas;
identificar necessidades do cliente; identificar problemas técnicos; propor alternativas para solugdo de problemas; propor melhorias no processo de fabricagdo e produto; resolver problemas
técnicos. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.2.14. CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

Descrigdo do Cargo: Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salide e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea;
identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agGes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias
e fiscalizagGes e integram processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevengdo e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Elaborar e participar da elaboragdo da politica de SST; Planejar a politica de saude e seguranga do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo;
diagnosticar condi¢Oes gerais da drea de SST; analisar tecnicamente as condigées ambientais de trabalho; comparar a situagdo atual com a legislagdo; avaliar e comparar os referenciais legais
da politica a ser implantada; mostrar o impacto econdémico de implantagdo da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e
elaboragdo de normas regulamentadoras. Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de implantagdo; coordenar equipes
multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas,
projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria Implantar procedimentos
técnicos e administrativos; emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de servigo; promover agdo conjunta com a area de saude; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na érea
de SST: Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da
organizagdo versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢des legais; identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de
pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avango; verificar implementagdo de agGes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema;
estabelecer mecanismos de intervencdo. Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avaliacdo; realizar
inspecdo; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relagdo entre as ocupagdes dos espacgos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar
procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico;
Desenvolver agGes educativas na area de SST: Identificar as necessidades educativas em SST; promover agdes educativas em SST; elaborar cronograma de a¢des educativas de seguranga e
salde do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de agdes educativas de seguranga e saude; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos;
formar multiplicadores; implementar intercdmbio entre técnicos de seguranga do trabalho; difundir informacGes; utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar agGes educativas de
seguranga e saude; participar dos programas de humanizagdo do ambiente de trabalho; orientar 6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar
de agdes emergenciais; Participar de pericias e fiscalizagOes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solugdes; acompanhar
processos nas diversas esferas judicidrias. Integrar processos de negociagdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides com as contratadas; exigir o
cumprimento das cldusulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociagdes; elaborar cldusulas de SST para acordos e negociagGes coletivas. Participar da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho: Analisar a aplicagdo de tecnologia; avaliar impacto da adogdo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantagdo; estabelecer formas de
controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos. Gerenciar documentagdo de SST: Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas
de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de atualizagdo; gerar relatdrios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga; controlar
atualizacdo de documentos, normas e legislagdo; revisar documentagdo de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informagdes. Investigar acidentes: Selecionar
metodologia para investigagdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de
trabalho; propor recomendagdes técnicas; verificar eficicia das recomendagdes. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

3.2.15. CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
2 - - 2

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio Completo + Proficiéncia em LIBRAS através do exame PROLIBRAS ou cursos de Libras advindos de extensdo universitaria ou curso de Libras formacdo
continuada por institui¢cdes credenciadas por Secretarias de Educagdo. A carga horaria minima dos diversos cursos deve ser de 120 horas. A proficiéncia apresentada na prova pratica devera
ser equivalente a C2, de acordo com o Quadro de Referéncia para Proficiéncia em Linguas Estrangeiras.

Descrigdo do Cargo: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagGes, narrativas, palestras,
atividades didatico-pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢do do emissor. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Interpretagdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando
dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as diferengas regionais; interpretar os textos de contetdos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas
ou sinalizadas das pessoas surdas. Interpretagdo simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras,
aulas expositivas, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussdes e negociagdes entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e Portugués). Utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 120 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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3.3. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGCAO E: Nivel de Capacitagdo I; Padrdo de Vencimento .

REMUNERAGAO: RS 4.180,66 corresponde ao Vencimento Basico inicial, Auxilio Alimentagdo no valor de RS 458,00; podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacdo. Apds a entrada em exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo que comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto
para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a qualificacdo, de acordo com o Anexo IV da Lei n? 11.091/2005, alterado pelo Anexo XVII da Lei n? 12.772/2012 e Lei n?
12.702 de 07/08/2012.

Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 104,00 (cento e quatro reais)

3.3.1. CARGO: ADMINISTRADOR
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
2 1 - 3

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro profissional no conselho competente.

Descrigdo do Cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagGes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacgGes financeiras, tecnoldgicas, entre
outras. Promover estudos de racionalizagdo e acompanhamento do desempenho organizacional.

Atividades Tipicas: Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizacdo no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade
de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar
programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatdrios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria: Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacao;
analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagcdo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

3.3.2. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
2 - - 2

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Ciéncia da Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

Descricdo do Cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar
documentacgdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informdtica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema. Dimensionar requisitos e funcionalidade
de sistema. Fazer levantamento de dados. Prever taxa de crescimento do sistema. Definir alternativas fisicas de implantagdo. Especificar a arquitetura do sistema. Escolher ferramentas de
desenvolvimento. Modelar dados. Especificar programas. Codificar aplicativos. Montar protétipo do sistema. Testar sistema. Definir infraestrutura de hardware, software e rede. Aprovar
infraestrutura de hardware, software e rede. Implantar sistemas. Administrar ambiente informatizado: Monitorar performance do sistema. Administrar recursos de rede ambiente
operacional, e banco de dados. Executar procedimentos para melhoria de performance de sistema. Identificar falhas no sistema. Corrigir falhas no sistema. Controlar acesso aos dados e
recursos. Administrar perfil de acesso as informag0es. Realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usudrio: Orientar dreas de apoio. Consultar documentagdo técnica. Consultar
fontes alternativas de informagdes. Simular problema em ambiente controlado. Acionar suporte de terceiros. Instalar e configurar software e hardware. Treinar usudrio: Consultar referéncias
bibliograficas. Preparar conteddo programdtico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento. Determinar recursos audiovisuais, hardware e software. Configurar ambiente
de treinamento. Ministrar treinamento. Elaborar documentagdo para ambiente informatizado: Descrever processos. Desenhar diagrama de fluxos de informagdes. Elaborar dicionario de
dados, manuais do sistema e relatérios técnicos. Emitir pareceres técnicos. Inventariar software e hardware. Documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance
e solugbes disponiveis. Divulgar documentacgdo. Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagdo técnica. Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: Estabelecer
padrdo de hardware e software. Criar normas de seguranca. Definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos. Padronizar nomenclatura. Instituir padrdao de interface com
usuario. Divulgar utilizagdo de novos padrdes. Definir metodologias a serem adotadas. Especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambiente
informatizado: Administrar recursos internos e externos. Acompanhar execucdo do projeto. Realizar revisdOes técnicas. Avaliar qualidade de produtos gerados. Validar produtos junto a
usuarios em cada etapa. Oferecer solugdes para ambientes informatizados: Propor mudangas de processos e fungdes. Prestar consultoria técnica. Identificar necessidade do usudrio. Avaliar
proposta de fornecedores. Negociar alternativas de solugdo com usudrio. Adequar solugdes a necessidade do usuario. Negociar com fornecedor. Demonstrar alternativas de solugdo. Propor
adogdo de novos métodos e técnicas. Organizar féruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado. Identificar
fornecedores. Solicitar demonstragdes de produto. Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas. Construir plataforma de testes. Analisar funcionalidade do produto. Comparar
alternativas tecnoldgicas. Participar de eventos para qualificagdo profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

3.3.3. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
2 - - 2

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Ciéncia da Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo

Descrigdo do Cargo: Implantar, gerenciar e monitorar os servigos de TI; instalar e administrar Servidores; realizar rotinas de backup; planejar e executar projetos de Tl voltados
a infraestrutura; elaborar de scripts para automatizagdo de rotinas com o objetivo de garantir o suporte tecnoldgico para o trafego de informagdes; padronizar, analisar e programar os
sistemas de aplicagdo, acompanhando o desempenho dos recursos técnicos instalados.

Atividades Tipicas: Projetar redes de computadores, participando ativamente da analise, estudo, selegdo e planejamento de software e hardware basico e de apoio (como sistemas
operacionais, bancos de dados, teleprocessamento, sistemas de gestdo, etc.); atuar na manutengdo destes servigos (preventivas ou ndo), garante a seguranca de dados; criar politicas de
backup e seguranga, prevenir contra invasdes fisicas ou ldégicas e mapear todos esses procedimentos técnicos; atuar como suporte técnico, resolvendo chamados, com instalagao,
configuracdo e atualizagdo de softwares, esclarecer ddvidas e fornecer requisitos necessarios para o funcionamento adequado de infraestruturas de rede ou informacionais. Desenvolver
sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados;
prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede;
implantar sistemas. Administrar ambiente informatizado: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos
para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar
auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usudrio: orientar dreas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informacgGes; simular problema em
ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteido programatico, material
didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar
documentagdo para ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacgGes; elaborar diciondrio de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos;
emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagao;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagdo técnica. Estabelecer padrGes para ambiente informatizado: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de
seguranga; definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes;
definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagdao de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos internos
e externos; acompanhar execug¢do do projeto; realizar revisGes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usudrios em cada etapa. Oferecer solugdes para
ambientes informatizados: Propor mudangas de processos e func¢des; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas
de solugdo com usuario; adequar solugGes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar
foruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para
qualificagdo profissional. Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3.4. CARGO: ARQUIVISTA
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, e registro profissional no conselho competente.

Descrigdo do Cargo: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos musicoldgicos publicos e privados.
Dar acesso a informacgdo, conservar acervos. Preparar agOes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo das atividades técnicas.
Participar da politica de criagdo e implantacdo de museus e de instituicGes arquivisticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais: classificar documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do
registro de informagdo; descrever o documento (forma e conteldo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda
de documentos de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de
destinagdo de documentos; avaliar documentagdo; ordenar documentos; consultar normas internacionais de descricao arquivista; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a produgao
e o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos érgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos érgaos produtores de documentos;
realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a
tipologia do documento; acompanhar a elimina¢do do documento descartado. - Dar acesso a informagdo: atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou
sistemas de recuperagdo de informagdo; apoiar as atividades 18 de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reprodugdo de documentos de arquivo; emitir
certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdo de legislagdo de direitos autorais, a reproducdo e a divulgacdo de imagens; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes
equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. -
Conservar acervos: diagnosticar o estado de conservacdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagado;
monitorar programas de conservagdo preventiva; orientar usuarios e funciondrios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condigdes ambientais; controlar as
condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especifi}g_ﬁﬁde material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle
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preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetonico do arquivo; definir migracdo para outro tipo de suporte; supervisionar
trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos. - Preparar a¢des educativas e/ou culturais: ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar agdes
educativas e/ou culturais; preparar material educativo; participar da formacdo/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos. - Planejar atividades técnico-administrativas: planejar a
alteragdo do suporte da informacgdo, programas de conservagdo preventiva, a¢cdes educativas e/ou culturais, sistemas de recupera¢do de informacdo, implantagdo de programas de gestdo
de documentos e de prevengdo de sinistros; planejar sistemas de documentagdo musicoldgica; planejar a instalagdo de equipamentos para consulta/reprodugdo; planejar a implantacdo do
gerenciamento de documentos eletrénicos e adogdo de novas tecnologias para recuperagdo e armazenamento da informagao; planejar a ocupacgao das instalagdes fisicas; administrar prazos.
- Orientar a implantagdo de atividades técnicas: implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir
vocabulérios controlados/thesaurus; orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituicdes; supervisionar a implantacdo e a execugdo do programa de gestdo
de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condi¢Ges para o gerenciamento eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos
arquivos; participar de comissdes técnicas. - Realizar atividades técnico-administrativas: solicitar compras de materiais e equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e relatdrios
técnicos; construir laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratagdo de servigos de terceiros. - Comunicar-se: divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de
arquivos; participar de palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos
técnicos e cientificos; manter intercambio com profissionais de Instituicdes congéneres. - Utilizar recursos de informatica. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3.5. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
2 1 - 3

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Servigco Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Registro no Conselho Regional de Servigo Social e comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo

Descrigdo do Cargo: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos
sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacgdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, dar acesso a direitos instituidos, rotinas
da Instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e
facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. - Planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. - Pesquisar a
realidade social: realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos usudrios; caracteristicas da area de atuagdo; informagdes in loco; entidades e instituigdes;
realizar pesquisas bibliogréaficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. - Executar procedimentos técnicos: registrar
atendimentos; informar situagGes problema; requisitar acomodagbes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular
instrumental (formuldrios, questionarios, etc.). - Monitorar as agdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas;
apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios. - Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com entidades e institui¢des; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos disponiveis;
participar de comissGes técnicas. Coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da Instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas: providenciar documentacgdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3.6. CARGO: AUDITOR
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no conselho competente e Registro no Orgdo Fiscalizador competente correspondente a formagdo superior completa apresentada e
comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Descrigdo do Cargo: Realizar auditagem, acompanhar as execugdes orgamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar irregularidades. Acompanhar as execu¢des orcamentarias,
financeiras e patrimoniais. Observar o cumprimento das normas, regulamentos, plano, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da institui¢do. - Identificar
os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as administragdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais e de pessoal. Elaborar relatérios parciais e
globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisGes. Emitir parecer sobre matéria de natureza
or¢camentdria, financeira e patrimonial e de pessoal que Ihe forem submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior. - Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3.7. CARGO: CONTADOR
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
2 1 - 3

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro profissional no conselho competente.

Descricdo do Cargo: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacOes acessorias, tais como:
declaragBes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos dérgdos apropriados; elaborar demonstragGes contdbeis; prestar consultoria e
informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Administrar os tributos da instituicdo:

Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informagdes para recuperagdo de
impostos; solicitar aos érgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de redugdo de impostos; Registrar atos e fatos contdbeis:
Identificar as necessidades de informagGes da Instituicdo; estruturar plano de contas; definir procedimentos contdbeis; realizar manutengdo do plano de contas; parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razdo. Controlar o ativo
permanente: Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo, depreciagdo e
exaustdo; registrar a movimentagdo dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas
da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagdes contdbeis com custos; preparar obrigagdes acessorias: Administrar o registro dos livros nos érgdos
apropriados: disponibilizar informagbes cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaragGes acessoérias ao fisco, 6érgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa.
Elaborar demonstragdes contabeis: Emitir balancetes; montar balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstragdes contabeis; preparar as notas explicativas das
demonstragdes contdbeis. Prestar consultoria e informagdes gerenciais: Analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econémicos e
financeiros; elaborar orgamento; acompanhar a execugdo do or¢camento; analisar os relatdrios; assessorar a gestdo Institucional. Atender solicitagcGes de orgdos fiscalizadores: Preparar
documentagdo e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa.
Comunicar-se: Prestar informagOes sobre balangos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3.3.8. CARGO: ECONOMISTA
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Economia.

Descrigdo do Cargo: Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econ6mica, dentre outros. Participar do
planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politica de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizagdes. Gerir programag¢do econdmica-financeira; atuar nos mercados
internos e externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Analisar ambiente econdmico; Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econémica etc.); Participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras organizagdes); Gerir programagdo econdmico-financeira; Examinar finangas empresariais e exercer
mediagdo, pericia e arbitragem; Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados para
decidir sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas; Fazer previsGes de alteragdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdo de mercado de
trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza da Instituicdo as
mencionadas situagdes; Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia; Utilizar
recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3.9. CARGO: ENFERMEIRO
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Enfermagem + Registro no Conselho Competente - COREN

Descricdo do Cargo: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever agdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar
procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de salde; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia
prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugdo clinica de pacientes. Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo
de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. Planejar agcbes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacao;
identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados. Implementar agdes para promogdo da saude: Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em agBes educativas; definir estratégias de promogdo da salde para situagdes e grupos especificos;
participar de campanhas de combate aos agravos da salde; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;
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participar da elaboragdo de projetos e politicas de saide. Comunicar-se: Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar habilidade para negociagdo. Utilizar recursos
de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3.10. CARGO: ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA CIVIL com Especializagdo em Engenharia Estrutural
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil com Especializagdo na area de Engenharia Estrutural, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no conselho competente.

Descricdo do Cargo: Realizar calculo dos elementos estruturais das construgdes, como as reagdes, os esforcos e as deformacgdes. Calcular e dimensionar as pegas necessarias para
suportar esfor¢cos em conformidade com as normas técnicas. Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
fiscalizar os servigos executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Realizar célculo dos elementos estruturais das construgées, como as reagdes, os esforgcos e as deformagdes. Calcular e dimensionar as pegas necessdrias para
suportar esforcos em conformidade com as normas técnicas. Calcular os esforgcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, em conformidade com as normas
técnicas, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgdo; Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios;
Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento
das obras. Desempenhar atividades de andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica.

3.3.11. CARGO: ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA CIVIL
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
2 - - 2

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro profissional no conselho competente.

Descrigdo do Cargo: Executar obras; planejar, orgcar e avaliar a contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e fiscalizar os servigos
executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Controlar recebimento de materiais e servigos, controlar o cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar a obra; supervisionar seguranca da obra,
supervisionar aspectos ambientais da obra; realizar ajuste de campo, medir servigos executados; Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos em geral
de obras. Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar
atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica. Realizar atividades de padronizagdo, mensuragao, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo
ou servico de manutengdo. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econ6mica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3.12. CARGO: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA ENFASE EM TELECOMUNICACOES
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Elétrica/TelecomunicagBes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no conselho competente.

Descricdo do Cargo: Realizar tarefas de cardter técnico relativas ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicagées, orientando-se por
plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados, para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, montagem,
funcionamento, manutengdo e reparo das mencionadas instalagGes e equipamento.

Atividades Tipicas: Controlar recebimento de materiais e servigos, controlar o cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar a obra; supervisionar seguranca da obra,
supervisionar aspectos ambientais da obra; realizar ajuste de campo, medir servicos executados; Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos
e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragao de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria. Realizar estudos
de viabilidade técnico-econOmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise,
experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencgado. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo
ou servico de manutencgdo. Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econémica
de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

3.3.13. CARGO: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Elétrica fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, e registro profissional no conselho competente.

Descricdo do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdao e a manutengao, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regiGes, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecudria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica. Elaborar
orcamentos. Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao,
reparo ou manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutencdo. Projetar produtos;
instalagbes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de
pessoal. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3.14. CARGO: Engenheiro / Area: ENGENHARIA MECANICA
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma de conclusdo de Curso Superior em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro profissional no conselho competente.

Descricdo do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manuten¢do dos
mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Atividades Tipicas: Implementar Atividades de Manutengdo: Implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento; inspecionar sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas; coletar dados técnicos de funcionamento de sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; classificar manutengdo por nivel de
complexidade; realizar manutengbes. Testar Sistemas, Conjuntos Mecanicos: Componentes e Ferramentas: Estabelecer varidveis e valores de controle; selecionar equipamentos de
medigdo; instalar equipamentos de teste; aferir equipamentos de teste; ajustar equipamentos de teste (calibrar); estabelecer condigGes operacionais de teste; medir varidveis durante
operacgdo; avaliar resultados de teste de sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas.

3.3.15. CARGO: Engenheiro / Area: SEGURANCA DO TRABALHO
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma de conclusdo de Curso Superior em Engenharia com especializagdo em Seguranga do Trabalho fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no conselho competente.

Descricdo do Cargo: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano
de agles preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar
documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos: Identificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de agGes
preventivas e corretivas; medir parametros de processos, produtos e servigos; ajustar processos, produtos e servigos para eliminagdo ou redugdo de perdas; avaliar eficacia de ajustes;
inspecionar funcionamento de processos, produtos e servigos; padronizar sistemas e operagdes; auditar processos, produtos e servigos; supervisionar sistemas, processos e métodos
industriais: Analisar projetos industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos
para sua otimizagdo bem como de produtos e servicos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar desempenho de processos; Gerenciar
seguran¢a do trabalho e do meio ambiente: Inspecionar instalagBes; classificar exposi¢do a riscos potenciais; quantificar concentragdo, intensidade e distribuicdo de agentes
agressivos; montar programas de prevengdo ambiental; providenciar sinalizagdes de seguranga; dimensionar sistemas de prevengdo e combate a incéndios; solicitar autorizagdo para
aquisicdo de produtos controlados; determinar procedimentos de seguranca para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade;
determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranga para redugcdo ou eliminagdo de
ruidos industriais; providenciar avaliagdo ergonomica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protegdo individual e coletiva conforme riscos; verificar
procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e sélidos; Emitir documentagdo técnica: Emitir relatérios, mapa de risco, pareceres
técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memdria técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de preven¢do conforme
normas legais, preparar ART (anotagdo de responsabilidade técnica); Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

3.3.16. CARGO: MEDICO/AREA: CLINICA MEDICA

VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 123 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Medicina com Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo de Especialista em Clinica
Médica conferido pela Associacdo Médica Brasileiro/Sociedade Brasileira de Pediatria, ou Conclusdo de Curso de Especializacdo em Clinica Médica, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Descricdao do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, fazer
diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengdes
cirdrgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade; Realizar pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Estudar o organismo humano, e os microrganismos e fazem
aplicagdo de suas descobertas; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3.17. CARGO: MEDICO/AREA: PEDIATRIA
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Medicina com Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria
conferido pela Associagdo Médica Brasileiro/Sociedade Brasileira de Pediatria ou Curso de Especializagdo em Pediatria em Institui¢do reconhecida e credenciada pelo Ministério da
Educagdo. Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Descrigdo do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, fazer
diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengdes
cirargicas para correcdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade; Realizar pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Estudar o organismo humano, e os microrganismos e fazem
aplicagdo de suas descobertas; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3.18. CARGO: MEDICO VETERINARIO
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
1 - - 1

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos: Curso Superior em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho competente, comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Descri¢do do Cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal;
atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade; estabelecer interface entre informatica e produgdo animal;
realizar andlise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e equipamentos
zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutrigdo animal; projetar instalagdes para
animais; supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgdo; aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminacgdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a
produgdo animal. Praticar clinica médica veterinadria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protegdo e prevengdo; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes de odontologia veterindria; coletar
material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo
de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doengas; coletar material para diagnostico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica;
realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterindrio; analisar material para diagnostico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo
de doengas; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades. Promover saude publica: Analisar processamento,
fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer
levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de
controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento
e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.
Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem
em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar andlises laboratoriais de controle de
qualidade; monitorar padrdoes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Atuar na
drea de biotecnologia: Manipular genes e embriGes de animais; manipular microrganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de
criopreservagdo de material bioldgico; realizar fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas
de biosseguranga. Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3.19. CARGO: PEDAGOGO
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
2 1 - 3

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia.

Descrigdo do Cargo: Realizar pesquisas de natureza técnico pedagdgica relacionadas com legislagdo, organizagdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de
aprendizagem, administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas.

Atividades Tipicas: Coordenar e planejar as atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagdgico administrativo, a fim de adequar as necessidades do contexto escolar.
Auxiliar os professores na identificagdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos, envolvendo o levantamento e acompanhamento de casos e encaminhamento para atendimento
especializado. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educagdo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de
instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos
de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracdo, orientagdo e supervisdao educacional.
Participar de divulgagdo de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de ingresso, selecdo e qualificagdo da IFE. Elaborar e
desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3.3.20. CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
VAGAS (ampla concorréncia) COTAS (Lei 12.990/2014) Candidatos com deficiéncia Total
2 - - 2

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

Descricdo do Cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o
cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagdo integral
dos alunos. Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

(**) Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia

(***) Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura

(****) Tabela de Areas do Conhecimento (CAPES)

T Ampla Concorréncia

2 pessoas com Deficiéncia

3.4 Os cursos solicitados para cada habilitagdo (Bacharelado, Licenciatura, Cursos Superiores de Tecnologia) devem ser reconhecidos ou revalidados nos termos da Lei n2
9.394/1996 e alteragdes subsequentes, ou legislacdo anterior, quando cabivel.

3.5 As vagas de que trata os subitens 3.1 e 3.2 sdo para lotagdo em qualquer um dos campi da UFCG, de acordo com a necessidade da Instituigdo.

3.6 Os portadores de diploma de curso técnico ou superior de tecnologia, de bacharelado ou de licenciatura ndo previstos no subitem 3.1 deste Edital deverdo apresentar, no
prazo a que se refere o item 17.6 o respectivo documento comprobatério acompanhado do histérico escolar.

3.6.1 Com o auxilio do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, dos Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura ou da Tabela de Areas do Conhecimento (CAPES) que estiverem vigentes, sera avaliada a compatibilidade entre as atribui¢des legais do cargo pretendido e a
formacgdo escolar do candidato, que s6 serd empossado em caso de parecer positivo.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 Periodo de inscrigdo: 1 de julho de 2019 até as 23h59min do dia 23 de julho de 2019 (realizadas exclusivamente pela internet) - horario local.

4.2 Para proceder a sua inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera satisfazer todas as condi¢Ges do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscricdo
efetuada em desacordo com as normas nele contidas.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o sitio http://www.ufcg.edu.br/comprov/;

b) preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, informando corretamente os dados solicitados;

c) gerar uma senha de acesso ao sistema com as caracteristicas descritas no item 4.5;

d) Imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscricdo para efetuar o pagamento junto ao Banco do

Brasil;

e) informar um e-mail valido e o consultar com periodicidade (inclusive a pasta de SPAM ou mecanismos de bloqueio de e-mails), visto que informagGes importantes durante
o periodo de inscrigdo serdo enviadas para o e-mail informado;

f) verificar se a inscri¢gdo foi concluida com sucesso.

7N
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4.4 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia - PcD ou pela cota de Pessoa Negra, deverd no ato do preenchimento do formulario eletrénico
de inscricdo, marcar a opgdo pela participagdo em uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares dos itens 6.0 e 7.0 deste Edital, como forma
de ter sua inscricdo homologada.

4.4.1 O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologagdo da inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PcD - Pessoa com Deficiéncia
ou de Pessoa Negra.

4.5 A senha de acesso ao sistema é pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do candidato.

a) A senha devera ser mantida sob guarda do candidato e é indispensavel para o acompanhamento do processo de inscri¢do;

b) A senha devera ser composta por letras e nimeros, com no minimo 6 (seis) e, no maximo 20 (vinte) caracteres;

c) A recuperagdo da senha serd feita Unica e exclusivamente no endereco eletrénico http://www.ufcg.edu.br e serd encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no
momento da inscrigdo.

4.6. O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido GRU, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado realizado apds
a compensagdo bancaria.

4.7. Caso haja algum erro na inscricdo do candidato, ou exista alguma dificuldade na sua realizagdo ou em procedimentos, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdo,
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da COMPROV, (0xx83) 2101 1359, de segunda a sexta-feira, dias uUteis, das 08h00 as 11h00min e das 14h00min as
17h00min (horario local), para verificar o ocorrido.

4.8. A UFCG e a COMPROV ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9.. Concluida a inscrigdo pelo candidato, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo do cargo, bem como nao havera devolugdo da importancia paga, salvo se o Concurso
Publico ndo se realizar.

4.10. O candidato que necessitar de atendimento e ou condigdo especial para realizagdo das provas, devera fazer a solicitagdo por meio de preenchimento de formuldrio
especifico até o término das inscrigdes.

4.10.1. O Formulario Especifico para Solicitagdo de Atendimento Especial (ANEXO V) deverda ser encaminhado, até o término das inscri¢des, por intermédio dos Correios, via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a COMPROV, no enderego: Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitdrio - Campina Grande - Paraiba - CEP 58.400-900. A solicitagdo deverad ser acompanhada
por Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade, bem com as condi¢Ges diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias;

4.10.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes
razoaveis, observado o disposto no anexo Tecnologias Assistivas e AdaptacBes para a Realizagdo de Provas em Concursos Publicos em Processos Seletivos, do Decreto 9.508/2018.

4.10.3. A candidata que tenha necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além da solicitagdo devera levar um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada
e sera responsavel pela guarda da crianga.

4.10.3.1. O tempo destinado a amamentagdo serd computado como tempo de prova.

5 - DA ISENCAO DAS DESPESAS DE INSCRICAO

5.1. Poderdo requerer isen¢do das despesas de inscricdo no periodo de 1 a 5 de julho de 2019, nos termos da Lei 13.656/2018, candidatos que:

a) pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario minimo nacional;

b) estejam inscritos como doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.2 .0 cumprimento dos requisitos para a concessdo da isengdo deverd ser comprovado pelo candidato no momento da inscrigdo, nos termos do edital do concurso.

5.3. Para realizar o pedido de isengdo, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

5.3.1. Marcar, no Formuldrio de Inscricdo de que trata o item 4.3, a opgdo "Sim" no campo referente a isengdo da taxa de inscri¢do;

5.3.2. Inserir o Nimero de Identificacdo Social (NIS) (ANEXO Ill) no campo indicado no formulario;

5.3.2.1. A comprovagdo da inscricdo no CadUnico somente serd admitida pelo Nimero de Identificagdo Social - NIS definitivo;

5.3.2.2. O candidato deverd informar o seu préoprio Niumero de Identificagdo Social (NIS), registrado no CadUnico; O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que
informar o NIS de outra pessoa tera o seu pedido de isengdo indeferido; )

5.3.2.3. O candidato s6 tera seu pedido de isengao confirmado se o NIS estiver validado pelo érgao Gestor do CadUnico.

5.4.Para os casos dos inscritos como doadores de medula dssea, o prazo para envio da documentagdo é até 5 de julho de 2019. O candidato deverd anexar o requerimento de
solicitagdo (ANEXO Ill) com o numero de registro de doador de medula dssea.

5.5. O candidato devera conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscrigdo, até a divulgagdo do resultado final do pedido de isengao.

5.6. Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do art. 10, Decreto n? 83.936, de 6/9/1979, além de
ser excluido deste Concurso Publico.

5.7. O candidato que nao obtiver isengdo do valor de inscrigdo, deverd, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa, até o dia 25 de julho de 2019, sob pena de sua
inscricdo ndo ser homologada por falta de pagamento.

6 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na
Sumula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n2 45 da Advocacia Geral da Unido (portador de visdo monocular).

6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n2 9.508/2018 participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprovagao
e aos comandos do Decreto Federal n2 6.944/2009.

6.3. Em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, bem como na forma do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, ser-lhes-a reservado o percentual
até 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do concurso, para cada cargo.

6.4. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIlI do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de
inscrigdo para os cargos em concurso publico cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, devendo apresentar no ato da inscricdo comprovagdo da condigdo de deficiéncia nos
termos do disposto do §12 do art.22 da Lei n? 13.146 de 2015, nos termos do inciso IV do art. 32 do Decreto n? 9.508 de 2018.

6.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera fazer sua inscrigdo, observando os seguintes procedimentos:

6.5.1. Marcar, no Formuldrio de Inscricdo a opgdo "Sim" no campo referente a pessoa com deficiéncia;

6.5.2. Indicar o tipo da deficiéncia no campo do formulario;

6.5.3. Conferir os dados e imprimir o comprovante gerado no momento da inscrigdo, guardando - o como comprovante de entrega;

6.5.4. Anexar copia da avaliagdo biopsicossocial;

6.6. A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo
e/ou a auséncia de atendimento especial no dia de realizacdo das provas, conforme o caso.

6.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados, serdo avaliados por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que emitira parecer conclusivo, observando:

a) as informagBes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;

c) a viabilidade das condigBes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) avaliagdo biopsicossocial serd apresentada pelo candidato, no ato da inscricdo, conforme o § 12 do art.22 da Lei n? 13.146 de 2015, nos termos do inciso IV do art. 32 do
Decreto n? 9.508, de 2018.

6.8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o subitem acima,
implicando em exclusdo do certame.

6.9. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do cargo ao qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame, consoante 22, § 19, incisos Ill e IV
da Lei n? 13.146/15.

6.10. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula AGU n2? 45/2009 e do art. 42 e seus incisos do Decreto n2 3.298/1999, com altera¢des dada pelo
Decreto n2 5.296/2004; Lei n? 13.146/15, Decreto n2 9.508/18 e suas alteracdes, ele serd classificado em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

6.11. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicio pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, nos termos do art. 82 §22 do Decreto n2 9.508/18.

6.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto no item 6.12 poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver
inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso publico.

6.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia que ensejar o ingresso no servigco publico ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

7 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

7.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo, conforme a Lei n? 12.990, de 09 de junho de 2014.

7.2 Poderd concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aquele que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3 O candidato que se autodeclarar negro (ANEXO IV) serd submetido ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, conforme Portaria Normativa, n2 04 de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

7.4 Serd constituida Comissdao de Heteroidentificagdo formada por cinco integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.5 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao
habilitados.

7.6 A Comissdao de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

7.6.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.7 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

7.7.1 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais e municipais.

7.8 Serd eliminado o candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdao na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

7.9 A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado que tera validade apenas para o edital em questdo.

7.10 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfeito as
condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverd se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.11 O candidato autodeclarado negro sera convocado para se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo, em horario e local a ser divulgados.

7.12 O candidato negro que tenha a veracidade da autodeclaragdo étnico racial confirmada concorrerd concomitantemente as vagas reservadas para candidatos negros, as vagas
destinadas a ampla concorréncia e se for candidato com deficiéncia, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos do Item 6.0 e subitens, de acordo com a sua classificagdo
no concurso.

7.13 O candidato negro que tenha a veracidade da autodeclaragdo étnico racial confirmada, se aprovado no concurso, terd o seu nome constante da lista especifica de negros,
além de figurar, conforme sua classificagdo, na lista de classificagdo geral do concurso.

7.14 Os candidatos negros participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprovagdo e aos comandos do Decreto n? 6.944 de 21 de agosto de

2009.
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7.15 A nomeacdo dos candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico racial confirmada pela Comissdo de que trata o subitem 7.4, se aprovado no concurso,
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e

negros.

7.15.1 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado;
7.15.2 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
8 - DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

8.1 Os Candidatos ao cargo de Nivel Classificagdo C: Assistente de Tecnologia da Informagdo (com requisito para ingresso de escolaridade de Ensino em Nivel Médio), fardo provas

de carater eliminatdrio e classificatorio, de acordo com os subitens abaixo:
8.1.1 Quadro de Provas

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS N2 DE QUESTOES
Portugués 10
Legislacdo 10
Politica Publica de Educacdo 5
Conhecimentos Especificos 25

8.2 Os Candidatos aos cargos de Nivel Classificagdo D: Assistente em Administragdo; Revisor de Textos Braille; Técnico em Estatistica; e Tradutor e Intérprete de Linguagem de

Sinais, fardo provas de carater eliminatério e classificatério, de acordo com os subitens abaixo:

8.2.1 Quadro de Provas

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS N2 DE QUESTOES
Portugués 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 05
Legislagdo 10
Politica Publica de Educacdo 05
Conhecimentos Especificos 20

8.3 Os Candidatos aos cargos de Nivel Classificacdo D: Técnico em Equipamento Médico Odontoldgico; Técnico em Laboratério/Area: Analises Clinicas; Técnico de Manutengdo
de Audio e Video; Técnico em Musica - Viola; Técnico em Quimica; Técnico de Laboratdrio/Area: Quimica; Técnico em Eletroeletronica; Técnico de Laboratorlo/Area Microbiologia; Técnico
de Laboratorlo/Area Caracterizacdo de Materiais; e Técnico em Laboratério/Area: Agricola, fardo provas de carater eliminatério e classificatério, de acordo com os subitens abaixo:

8.3.1 Quadro de Provas

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS N2 DE QUESTOES
Portugués 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 5
Legislacdo 5
Politica Publica de Educacdo 5
Seguranca do Trabalho 5
Conhecimentos Especificos 20

8.4 Os Candidatos ao cargo de Nivel Classificagdo D: Técnico em Seguranca do Trabalho fardo provas de carater eliminatério e classificatorio, de acordo com os subitens

abaixo:
8.4.1 Quadro de Provas
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS N2 DE QUESTOES

Portugués 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 5
Legislacdo 5
Politica Publica de Educacdo 5
Conhecimentos Especificos 25

8.5 Os candidatos ao cargo de Nivel Classificagdo E: Analista de Tecnologia da Informagdo - Desenvolvimento e Analista de Tecnologia da Informagédo - Infraestrutura, fardo provas

de carater eliminatdrio e classificatorio, de acordo com os subitens abaixo:
8.5.1 Quadro de Provas

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS N2 DE QUESTOES
Portugués 10
Legislacdo 10
Politica Publica de Educacdo 05
Conhecimentos Especificos 25

8.6.1 Quadro de Provas

_ 8.6 Os candidatos aos cargos de Nivel Classificagdo E: Administrador; Arquivista; Assistente Social; Auditor; Contador; Economista; Enfermeiro; Médico/Area: Clinica Médica;
Médico/Area: Pediatria; Médico Veterinario; Pedagogo; e Técnico em Assuntos Educacionais, fardo provas de carater eliminatdrio e classificatorio, de acordo com os subitens abaixo:

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS N2 DE QUESTOES
Portugués 10
Conhecimento Basico de Informatica 5
Legislagdo 10
Politica Publica de Educacdo 5
Conhecimentos Especificos 20

8.7 Os candidatos aos cargos de Nivel Classificagdo E: Engenheiro/Area: Seguranca do Trabalho, fardo provas de carater eliminatério e classificatério, de acordo com os subitens

abaixo:
8.7.1 Quadro de Provas
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS N DE QUESTOES

Portugués 10
Conhecimento Basico de Informatica 5
Legislacdo 5
Politica Publica de Educacdo 5
Conhecimentos Especificos 25

8.8 Os candidatos aos cargos de Nivel Classificagdo E: Engenheiro/Area: Engenharia Civil -Especializacio em Engenharia Estrutural; Engenheiro/Area: Engenharia Civil;
Engenheiro/Area: Elétrico - Telecomunicagdes; Engenheiro/Area: Elétrico; e Engenheiro/Area: Engenharia Mecanica, fardo provas de carater eliminatério e classificatério, de acordo com os

subitens abaixo:
8.8.1 Quadro de Provas

PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS N2 DE QUESTOES
Portugués 10
Conhecimento Basico de Informatica 5
Legislacdo 5
Politica Publica de Educagdo 5
Seguranca do Trabalho 5
Conhecimentos Especificos 20

9 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

9.1 A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 15 de setembro de 2019, nas cidades de Campina Grande, Patos e Cajazeiras no Estado da Paraiba e sera

realizada no periodo da manha, no horario das 09h00min as 12h00min (horério local).
9.2 A prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 3 (trés) horas.

9.3 Durante a aplicagdo da prova, o candidato que se ausentar antes do prazo minimo estabelecido, de 2 (duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.

9.4 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

9.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na cidade, a Comissdao de Processos
Vestibulares reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos.

9.6 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sdbados.

a) As informacgdes sobre o local, sala e carteira onde o candidato realizard sua prova, serdo disponibilizadas no endereco eletrénico http://www. ufcg.edu.br, a partir de 21 de
agosto de 2019.

9.7 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no sitio mencionado no item 2.0. - Cronograma de Execu¢do do Certame.

9.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo original, com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97, que bem o
identifique, como: Carteiras e ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as Carteiras da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

9.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias.

9.9 Eventuais pertences pessoais dos candidatos deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
de provas;

9.1 A UFCG e a COMPROV nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorram.
10 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. o~
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9.11 A COMPROV, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como sua
autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo da digital em formulario préprio personalizado, como também deverd registrar sua assinatura, em
campo especifico; Mesmo procedimento devera ser repetido no ato da posse, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

9.12 Durante a aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar os alvéolos da Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta, que serd o Unico
documento valido para a corregdo da prova.

9.12.1 O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no
Caderno de Questdes;

9.12.2 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

9.12.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.13 O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela COMPROV, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta, ndo sendo permitido nenhum
outro material.

9.13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica transparente de tinta preta;

9.13.2 N3o serdo computadas questGes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura que impossibilite a digitalizacdo.

9.14 Serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como mdquina calculadora ou similar;

g) Nao tiver colocado em local indicado pelos fiscais seus pertences pessoais, tais como: relégios, equipamentos eletronicos ou de comunicagdo (telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares), bonés, "6culos escuros", chaves chaveiros eletronicos, canetas,
dentre outros ndo necessdrios a realizagdo deste concurso;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em qualquer outro meio, a ndo ser o fornecido pela COMPROV;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

1) Ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.15 Quanto a realizagdo da Prova Escrita:

a) O candidato, ao terminar a prova, a entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas e o seu Caderno de Questdes;

b) Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso;

¢) Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova;

d) Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados pela COMPROV;

e) Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a COMPROV nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico; As questdes da Prova Escrita, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletronico da UFCG
www.ufcg.edu.br/comprov/;

f) Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas deste Concurso Publico;

g) No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas apds o encerramento da Prova Escrita, a COMPROV divulgara o Gabarito Provisério e as provas aplicadas, no endereco eletrénico
www.ufcg.edu.br/comprov/;

h) O Gabarito Oficial sera divulgado no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis apds a aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, pela COMPROV, no enderego eletronico
www.ufcg.edu.br/comprov/;

10 - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

10.1 A Prova Escrita Objetiva versard sobre as matérias especificadas no item 8.0 deste edital.

10.1.1 Os conteldos programaticos para todas as provas do concurso serdo disponibilizado no sitio da www.ufcg.edu.br/comprov/ e constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha.

10.2 Cada questdo da Prova Escrita Objetiva tera 5 (cinco) alternativas (de "A" a "E"). O candidato devera assinalar somente uma alternativa, que a considere "correta" com
relagdo ao enunciado da referida questdo.

10.2.1 A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de "0" (zero) até "50" (cinquenta) e corresponde aos pontos obtidos.

10.2.2 Na avaliagdo da Prova Escrita Objetiva sera utilizado o escore bruto:

a) O escore bruto corresponde ao nimero de pontos que o candidato obtém na prova;

b) Cada acerto corresponde a 1 (um) ponto;

c) Sera considerada nula a questdo que apresentar mais de uma alternativa correta.

10.2.3 Questdes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos.

10.3 Na correcdo da Folha de Respostas, serd considerada errada a questdo quando:

a) Mais de uma opgdo estiver assinalada;

b) Nenhuma opgdo estiver assinalada;

¢) Ou com rasura.

10.4 Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 50% do total das questGes e menos de 60% do total das questdes na matéria
Conhecimentos Especificos.

10.5 A nota na prova escrita sera igual ao nimero de pontos que o candidato obteve na prova.

11 - DA PROVA PRATICA

11.1 Prestardo Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, além da Prova Objetiva, apenas os cargos listados no item 1.4.2 deste Edital.

11.2 Os candidatos serdo convocados por edital Especifico em 25 de outubro de 2019, divulgado no sitio da COMPROV, de acordo com o periodo estabelecido no
cronograma.

11.3 Sera realizada na cidade de Campina Grande, em data, local e horarios a serem divulgados no sitio www.ufcg.edu.br/comprov/

11.4 O candidato que ndo comparecer a Prova Prética estard eliminado deste Concurso Publico;

11.4.1 A Comissdo Organizadora designara por Portaria, Bancas Examinadoras para realizagdo das Provas Praticas.

11.5 Serd vedada a participagdo do servidor na Banca Examinadora constante no item 11.4.1 que seja:

a) Conjuge ou companheiro(a) de candidato(a), mesmo que divorciado(a) ou separado(a) judicialmente;

b) Ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogdo;

c) Sécio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho cientifico ou profissional;

d) Orientador ou Coorientador académico do candidato em nivel de pds-graduacao;

e) Membro que se enquadrar em outras situagGes de impedimento ou suspei¢do previstas na legislagdo vigente.

11.6 A pontuagdo a ser atribuida na prova pratica encontra-se descrita no item 12 deste Edital.

11.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado no edital de convocagdo, munido de
caneta esferografica preta e carteira de identidade.

11-8 A Prova Pratica serd filmada e serd feito o recolhimento de impressdes digitais para controle e identificagdo dos candidatos.

11.9 O resultado da Prova Prética sera divulgado na data prevista no Item 2.0. no sitio www.ufcg.edu.br/comprov/

11.10 N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova pratica e nem a realizagdo de prova fora do horario e do local marcados para todos os candidatos.

11.11 A relagdo com os candidatos considerados APTOS na Prova Pratica para os cargos de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais; Revisor de Textos Braille; e Técnico
em Musica serd publicada no sitio www.ufcg.edu.br/comprov/

11.12 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados na prova objetiva, segundo a ordem da nota final, em nimero no minimo igual ao das vagas previstas
no Item 3 deste edital, para os cargos de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinai; Revisor de Textos Braille; e Técnico em Musica.

11.13 Os candidatos considerados NAO APTOS na Prova Pratica serdo excluidos deste Concurso Publico.

11.14 Da decisdo da Prova Pratica caberd recurso encaminhado a apreciagdo da Comissdao de Supervisdao e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico.

11.15 Nenhum candidato inscrito neste concurso podera assistir a Prova Pratica dos demais concorrentes, inclusive os eliminados na prova objetiva.

12 - DA REALIZACAO E JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

12.1 Da Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

12.1.1 A Prova Prética tera a duragdo de 25 minutos para cada participante e serd composta de trés partes.

a) Parte 1: o participante fard uma apresentagdo pessoal, em Libras, na qual ele devera identificar-se, falar sobre sua formagdo, sobre sua atuagdo junto a comunidade de surdos
e sobre suas perspectivas de atuagdo profissional (tempo maximo de 5 minutos);

b) Parte 2: o participante inicialmente assistira a um video, gravado em Libras, sobre assunto correlato ao programa da prova pratica especificado no Anexo Il deste Edital. Em
seguida, ele assistira novamente ao video e entdo fard a interpretagdo ou traducdo para a Lingua Portuguesa conforme especificado nos itens 12.2.1 e 12.3. Alinea a;

c) Parte 3: o participante, inicialmente, assistird a um video, gravado em Lingua Portuguesa, sobre assunto correlato ao programa da prova pratica especificado no Anexo Il deste
Edital. Em seguida, ele assistirda novamente ao video e entdo fard a interpretacdo ou tradugdo para Libras conforme especificado nos itens 12.2.2 e 12.3. Alinea b.

12.2 Para participantes ouvintes:

12.2.1 A interpretagdo da Libras para a Lingua Portuguesa sera simultanea e na forma oral, sendo a interpretacdo do participante registrada nos termos do item 11.0, subitem
11.8 deste Edital;

12.2.2 A interpretagdo da Lingua Portuguesa para a Libras sera simultanea e registrada nos termos do item 11.0, subitem 11.8 deste Edital.

12.3 Para participantes surdos:

a) A tradugdo da Libras para a Lingua Portuguesa serd realizada na forma escrita, e serd registrada em formulario especifico fornecido pela COMPROV/UFCG;

b) A tradugdo da Lingua Portuguesa para a Libras sera realizada a partir de um texto escrito em Lingua Portuguesa. Apds a leitura do texto, o participante fara a tradugdo para
a Libras, sendo sua participagdo registrada nos termos do item 11.0, subitem 11.8 deste Edital. O participante poderd ler o texto quantas vezes desejar, respeitado o tempo de prova
determinado.

12.4 A Prova Pratica de Proficiéncia na Tradugdo e Interpretacdo de Libras Lingua Portuguesa valera de 0,00 a 100,00 pontos, assim distribuidos:

CONHECIMENTO E DOMINIO Nota Mdéxima
Fluéncia na Libras: vocabuldrio, classificadores, uso do espaco, expressdo facial 30,00 pontos
Estruturagdo textual: tradugdo de textos da Libras para Lingua Portuguesa, levando-se em conta a equivaléncia textual entre a Libras e a Lingua Portuguesa 30,00 pontos
e a adequac¢do de vocabuldrio e de gramatica

Fluéncia na Lingua Portuguesa 10,00 pontos
Estruturagdo textual: tradugdo de textos da Lingua Portuguesa para Libras, levando-se em conta a equivaléncia textual entre a Lingua Portuguesa e a Libras 30,00 pontos
e a adequacdo de vocabuldrio e de gramatica;

7N
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12.5 Revisor de Textos Braille

12.5.1 Do julgamento da Prova Pratica para o Cargo de Revisor de Textos Braille

12.5.1.1 A prova pratica avaliard o desempenho do candidato no exercicio das atividades de um Revisor de Textos Braille, obedecendo aos seguintes critérios:

12.5.1.2 A duragdo da prova pratica sera de até 30 (trinta) minutos;

12.5.1.3 A prova pratica versara sobre o programa que sera disponibilizado no sitio da COMPROV a partir 31 de maio de 2019.

a) Coletiva, para os candidatos videntes (pessoas que tem a visdo);

b) Individual, filmada e gravada em DVD, para os candidatos cegos ou com alguma deficiéncia visual que o impecga de registrar suas respostas com a escrita em tinta.

12.5.1.4 Os equipamentos, instalacdo e sua operacionalizagdo serdo de responsabilidade da COMPROV e UFCG;

12.5.1.5 A prova pratica, composta de uma Unica etapa, serd a revisdo de um material em Braille, obedecendo as seguintes orientagGes:

a) Os candidatos dotados de visdo deverdo revisar o material acima referido, disponibilizado exclusivamente para essa atividade, e transcrevé-lo em tinta.

al)para essa atividade serdo fornecidas folhas em branco, devidamente identificadas, pela COMPROV e UFCG.

b) Os candidatos cegos ou com alguma deficiéncia visual que os impega de registrar suas respostas em tinta deverd realizar essa etapa - da revisdo do material em Braille,
disponibilizado exclusivamente para essa atividade - em leitura oral, incluindo nessa leitura, todos os seus aspectos graficos.

b1l) A etapa do item imediatamente anterior (item b) deverd ser registrada conforme disposto em item 11.0, subitem 11.8, constantes deste Edital.

12.5.2 A Pontuagdo da Prova Pratica para o cargo de Revisor de Textos Braille valera de 0,00 a 100,00 pontos, assim distribuidos:

CONHECIMENTO E DOMINIO PONTUACAO TOTAL
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa 0,00 a 25,00 25,00
Codigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa - CMU 0,00 a 25,00 25,00
Normas Técnicas para a Producdo de Textos em Braille 0,00 a 15,00 15,00
Grafia Quimica Braille 0,00 a 15,00 15,00
Producdo Braille: Formatacao, Configuragdo e Impressdo 0,00 a 10,00 10,00
Grafia Braille para Informatica 0,00 a 10,00 10,00

12.6 Da Prova Pratica para o cargo de Técnico em Musica - Viola

12.6.1 A prova pratica para o cargo de Técnico em Musica - Viola sera de carater eliminatério e classificatorio, valera no maximo 100 (cem) pontos com a finalidade de verificar
os conhecimentos e a capacidade técnica e musical do candidato.

12.6.1.1 Etapa 1 (peso 1): O candidato devera gravar a execugdo da pega de confronto Johann Sebastian Bach - Suite N2 2 BWV 1007, I- (Prelude e Allemanda), que servird para
a Banca Examinadora avaliar a performance do candidato nesta Etapa.

12.6.1.2 A execucdo devera ser gravada com o som e a imagem do candidato, ter no minimo 10 (dez) minutos, e no maximo 20 (vinte) minutos, de duragdo, devendo ser entregue
pessoalmente na COMPROV ou encaminhada em midia DVD, via SEDEX, para o endereco da COMPROV, no periodo de 21 a 23 de outubro de 2019, conforme estabelecido no Item 2.0.

12.6.1.3 O candidato também devera enviar a(s) partitura(s) impressas da(s) pega(s) gravada(s).

12.6.1.4 A avaliagdo desta Etapa obedecera a escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos e pontuados conforme os seguintes critérios:

Item Critérios Pontuacdo
1 Destreza técnica e qualidade sonora no instrumento 20
2 Afinacdo, correcdo e precisdo 20
3 Propriedade e adequacgdo estilistica 15
4 Coeréncia interpretativa 15
5 Demonstracdo de conhecimento do estilo e estrutura das obras apresentadas; 15
6 Musicalidade aplicada em acordo com o estilo da obra apresentada 15

Total 100 pontos

12.6.1.5. A nota da Etapa 1 da prova prética de cada candidato serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora.

12.6.1.6 Serd considerado aprovado nesta Etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos estabelecidos.

12.6.1.7 O resultado preliminar da Etapa 1 da prova pratica serd divulgado no dia 4 de novembro de 2019, conforme Cronograma deste Edital

12.6.1.8 O candidato poderd interpor recurso sobre o resultado desta Etapa até 6 de novembro de 2019, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

12.6.1.9 A divulgacdo da relagdo dos candidatos habilitados a realizagdo da Etapa 2 da prova prética serd divulgada no dia 8 de novembro de 2019.

12.6.2 Etapa 2 (peso 2): Sera realizada no periodo de 12 a 13 de novembro de 2019, apenas para os candidatos que obtiverem aprovagdo na Etapa 1 e consistira dos seguintes
itens:

1) Execugdo dos seguintes solos:

a) F.A. Hoffmeister, Concerto para viola e orquestra (primeiro e segundo mov);

b) J.S. Bach, Suite No. 3 (Preludio)

Il) Execugdo de uma pega instrumental, com duragdo maxima de 10 (dez) minutos, de livre escolha, obra brasileira ou estrangeira para viola solo ou viola e piano. O candidato
deverd prover a Banca Examinadora com 3 cépias da partitura completa escolhida, antes de sua apresentagdo.

a) A COMPROV e a UFCG ndo oferecerdo pianista correpetidor para esta prova.

Ill) Execugdo de excertos orquestrais e de camara:

a) H. Villa-Lobos, Fantasia para Sax e pequena orquestra (Solo segundo mov);

b) L. v. Beethoven, Sinfonia No. 5, mov 2: compassos 1 a 10; 23 a 37; 49 a 58; 72 a 86; 98 a 106; 157 a 163, mov 3: compassos 147 a 160 e 170 a 197;

c) L. v. Beethoven, Sinfonia No 3, Mov 3 - scherzo: compassos 32 a 127,

d) W. A. Mozart, Flauta Magica, Overture: compassos 27 a 53;

e) P. I. Tchaikovsky, Sinfonia No 6, mov 1: compassos 19 a 74;

f) A. Bruckner, Sinfonia No. 4, mov 2: Compassos 51 a 83.

IV) Leitura a primeira vista de uma obra ou trecho de obra escrita especialmente para o concurso.

12.6.2.1 O local e horarios previstos para a realizagdo da Etapa 2 da prova pratica para o cargo de Técnico em Musica - Viola sera divulgado por meio de Edital conforme
especificado no Item 2.0.

12.6.2.2 O tempo maximo para realizagdo da Etapa 2 da prova pratica de cada candidato aos cargos de Técnico em Musica - Viola sera de 30 (trinta) minutos para execugdo dos
itens previstos no item 12.3.2. A Banca Examinadora concedera o tempo de 10 (dez) minutos para o deslocamento de cada candidato (entrada e saida do recinto de realizagdo da prova
pratica).

12.6.2.3 O tempo de realizacdo da Etapa 2 da prova pratica ndo sera prorrogado, salvo se houver necessidade de compensagao do tempo, a critério da Banca Examinadora.

12.6.2.4 A COMPROV e a UFCG nao disponibilizardo instrumentos para a realizagdo da prova pratica, cada candidato devera trazer o seu instrumento.

12.6.2.5. A Banca Examinadora podera solicitar ao candidato, a qualquer momento, a interrup¢do da execugdo de qualquer item previsto nesta Etapa, quando assim julgar
conveniente.

12.6.2.6. A avaliagdo da Etapa 2 obedecera a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos e pontuados conforme os seguintes critérios:

Iltem Critérios Pontuagdo
1 Destreza técnica e qualidade sonora no instrumento 20
2 Afinacdo, correcdo e precisdo 20
3 Propriedade e adequacdo estilistica 15
4 Coeréncia interpretativa 15
5 Demonstracdo de conhecimento do estilo e estrutura das obras apresentadas; 15
6 Musicalidade aplicada em acordo com o estilo da obra apresentada 15

Total 100 pontos

12.6.2.7 A Etapa 2 da prova pratica de cada candidato serd gravada em d4udio e video, por profissional designado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico para
Provimento de Cargos de Técnico-Administrativo, para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade do material gravado de exclusividade da COMPROV e da
UFCG.

12.6.2.8 A nota da Etapa 2 da prova pratica de cada candidato serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora.

12.6.2.9 Sera considerado aprovado nesta Etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos estabelecidos.

12.6.2.10 O resultado preliminar da Etapa 2 da prova pratica serd divulgado no dia 18 de novembro de 2019, conforme Cronograma deste Edital.

12.6.2.11 O candidato poderd interpor recurso do resultado desta Etapa no periodo de 19 a 20 de novembro de 2019, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

12.6.3 A Pontuacdo final da Prova Pratica serd a média ponderada entre as pontuagdes obtidas na Etapa 1 e 2, calculada pela férmula a seguir:

1x (Nota obtida na Ftapa 1) + 2x (Nota obtida na Ftapa 2)
3

12.6.4 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova prdtica e nem a realizacio de prova fora do hordrio e do local marcados para todos os
candidatos.

12.6.5 O resultado final da prova prética sera divulgado no dia 26 de novembro de 2019, conforme previsto no Cronograma de deste Edital.

13 - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

13.1 Considerar-se-4 habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar no minimo 50% do total das questdes e 60% do total das questdes na matéria Conhecimentos
Especificos da Prova Escrita Objetiva.

13.2 A nota final dos candidatos sera obtida observando-se o que se segue:

13.2.1 Para os cargos de Revisor de Textos Braille; Técnico em Musica; e Tradutor e Intérprete Linguagem de Sinais, a nota final serd igual a média ponderada da nota da PROVA
ESCRITA e da nota da PROVA PRATICA;

13.2.1.1 A Prova Escrita tera peso equivalente a 6 (seis) e a prova pratica tera peso equivalente a 4 (quatro);

13.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo para cada cargo;

13.4 Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate especificados abaixo.

13.4.1 Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o art. 27, paragrafo Unico da Lei n.10.741, de 12 de outubro de 2003.

13.4.2 Na hipdtese de ndo haver candidato na condigdo supracitada, serd dada preferéncia ao candidato que tiver, na seguinte ordem de prioridade:

a) Maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) Maior idade.

d) Ter sido jurado, nos termos do disposto no art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n2 11.689, de 9 de junho

de 2008.

13.5 A publicagdo do resultado final do concurso, no sitio, sera feita em trés listas:

a) a primeira, contendo a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia e negros;

b) a segunda, dos que se inscreverem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) e a terceira, dos que se inscreverem as vagas destinadas aos candidatos negros e tiveram a Heteroidentificagdo confirmada pela Comissdo, obedecendo a ordem de classificagdo
por cargo.
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14 - DOS RECURSOS

14.1 Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscricdo do candidato;

b) As questdes da Prova Escrita e Gabaritos Provisorios;

c) Prova Prética;

d) Resultado da Prova Prética;

e) Ao resultado de afericdo da veracidade da autodeclaragdo étnico racial;

14.2 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento da inscri¢do, aplicagdo das provas,
formulagdo das questdes das provas, divulgacdo do gabarito provisério, Prova Pratica, Resultado da Prova Pratica e ao Resultado de Afericdo da Veracidade da autodeclaragdo étnico
racial), tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido;

14.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor;

14.4 Os recursos deverdo ser remetidos por meio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Comissdao de Processos Vestibulares, no enderego: Av. Aprigio
Veloso, 882, Bloco BB, Bairro Universitdrio - CEP: 58.400-900, Campina Grande/PB.

14.4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.

14.4.2 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

14.4.3 Os candidatos deverdo enviar o recurso em duas vias; os recursos deverdo ser digitados; cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo constante no ANEXO VI deste Edital.

14.5 A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada no sitio da COMPROV.

14.5.1 A Comissdo Organizadora do Concurso da UFCG, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais;

14.6 Ndo serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

c) ndo apresentem argumenta¢do coerente com a questdo a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, a COMPROV ou a quaisquer outros individuos ou instituicdes envolvidas neste Concurso.

14.7 O Gabarito Provisorio poderd ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo
recursal;

14.8 O resultado da Prova Escrita podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados;

14.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) acrescido(s) a todos os candidatos.

14.10 Na ocorréncia do disposto no item 14.8 poderd haver, eventualmente, alteracdao da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

14.11 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis conforme item 14.5; apods este prazo, o candidato devera se dirigir a
COMPROV, Av. Aprigio Veloso, 882 - Bloco BB, Bairro Universitario, Campina Grande - Paraiba, para ter acesso ao resultado do recurso interposto.

15 - DO RESULTADO FINAL

15.1 A publicagdo do resultado final do concurso com vistas a sua homologagdo, no sitio www.ufcg.edu.br/comprov/ , serd feita em trés listas, por ordem de
classificagdo.

a) Na primeira lista constard a pontuagdo de todos os candidatos que se inscreveram as vagas destinadas a ampla concorréncia.

b) Na segunda lista constara a pontuagdo dos que se inscreverem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

c) Na terceira lista constard a pontuagdo dos que se inscreverem as vagas destinadas aos candidatos negros e tiveram a afericdo de veracidade da autodeclaragdo étnico racial
confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

15.2 O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Colegiado Pleno da UFCG para posterior publicagdo no
D.O.U.

16 - DA HOMOLOGACAO

16.1 Cabe ao Magnifico Reitor da UFCG, efetuar a homologagdo deste Concurso Publico, a vista de relatério emitido pela Comissdao de Supervisdo e Acompanhamento da
Execucdo do Concurso Publico, decorridas todas as fases e prazos legais.

16.2 A homologacgdo do resultado final deste Concurso Publico poderd se dar por cargos, separadamente, ou por conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério
da UFCG.

16.3 A UFCG homologard este Concurso Publico, segundo o quantitativo previsto no art. 16 Decreto No 6.944, de 21 de agosto de 2009, que diz:

Art. 16 O 6rgdo ou entidade responsdvel pela realizagdo do concurso publico homologard e publicara no Didrio Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com Anexo |l deste Decreto, por ordem de classificagcdo.

§ 1° Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo I, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

§ 2° No caso de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovagdo do § 1° sera aplicado considerando-se a classificagdo na primeira
etapa.

§ 3° Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos deste artigo.

§ 4° O disposto neste artigo devera constar do edital de concurso publico.

17 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Vigente, o candidato convocado para nomeagdo deverd preencher os requisitos abaixo
especificados:

17.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

17.1.2 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

17.1.3 Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste edital.

17.1.4 Estar quite com as obrigagGes militares se candidato do sexo masculino.

17.1.5 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

17.1.6 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica
oficial.

17.1.7 Nado haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem possuir antecedentes criminais.

17.1.8 Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

17.1.9 N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundac¢des, conforme preceitua o art. 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagGes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo, para fins de
nomeagdo, comprovagdo da vacancia do cargo anteriormente acumulado, condi¢do determinante para a nomeagao.

17.2 A nomeacao dos candidatos aprovados e ou classificados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdao entre o nimero de vagas
total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

17.2.1 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados, serdo nomeados para ocupagdo das vagas a eles reservadas, apds submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato para o exercicio do cargo, no que se refere ao grau de deficiéncia ser incapacitante ou ndo.

17.3 A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato no ato de sua
inscrigdo.

17.4 A lotagdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em qualquer das Unidade da UFCG (Campina Grande-PB, Patos-PB, Pombal - PB, Sousa - PB, Cajazeiras -
PB, Cuité - PB e Sumé - PB), segundo adequagdo administrativa.

17.4.1 A adequacgdo administrativa sera de responsabilidade do Comité Assessor de Vagas de Técnico Administrativo de acordo com as necessidades da Instituicdo e nos termos
da Resolugdo n? 02/2012 da Camara Superior de Gestdo Administrativo Financeira da UFCG.

17.5 O Comité Assessor de Vagas, observada a ordem de classificagdo dos candidatos, poderd em juizo de oportunidade e conveniéncia, facultar aos candidatos a opg¢do pelo
municipio de lotagdo a que estejam destinadas as vagas.

17.5.1 A convocagdo sera realizada por meio de Edital, publicado no DOU, com 5 (cinco) dias de antecedéncia, que definird o dia, hora e local em que os candidatos devem
comparecer a UFCG para:

a) Opinar sobre a Unidade/Campus de lotagdo.

b) Manifestar seu interesse na desisténcia da classificagdo, ou a desisténcia do concurso.

17.6 Para o provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que forem criados por lei, apds a publicagdo deste edital, serdo observados os mesmos critérios estabelecidos
no item 17.5 e seus subitens.

17.7 O candidato nomeado deverd apresentar copia dos seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Item 3 deste edital.

b) Certiddo de nascimento ou casamento, com as devidas averbages, se for o caso.

c) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral.

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino.

e) Cédula de identidade.

f) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes complementac¢des ou, no caso de o nomeado ndo ser
declarante, declaragdo firmada por ele prdprio, nos termos da Lei n? 8.429/92, caso tenha feito tal declaragdo.

g) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

h) Documento de Inscricdo no PIS/PASEP, caso possua.

i) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

17.8 Para a posse, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital (subitens 18.1.1 a 18.1.9) e demais documentos legais que lhe
forem exigidos pela SRH/UFCG, sob pena de perda do direito a vaga.

17.8.1 O candidato que, nomeado, ndo tomar posse e entrar em efetivo exercicio, nos termos legais, perderd os direitos decorrentes de sua nomeacdo.

17.8.2 E facultada a SRH/UFCG exigir dos candidatos, para a posse, além da documentacdo prevista neste edital, outros documentos que julgue necessario.

17.8.3 A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Item, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagdo.

17.9 Além da apresentagdo dos documentos relacionados neste item, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspegao médica realizada pela Pericia Médica
do SIASS/UFCG.

17.10 O local onde o candidato realizou as provas ndo terd qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.

17.11 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldégica em prova documental acarretardo
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela UFCG, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

17.12 Serdo vedadas a remog¢do e a Redistribuicdo dos servidores, aprovados no Concurso regido por este Edital, antes do término do Estagio Probatdrio, contudo, sera
admitida, a qualquer tempo, a remog¢do nas modalidades previstas nos Incisos | e Ill do art. 36 da Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceita¢do das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucSes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

18.2 O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério

da UFCG.

18.3 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e resultados ficardo a disposi¢cdao dos candidatos no sitio www.ufcg.edu.br, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias contados da divulgagao do resultado final.

18.3.1 Transcorridos este prazo, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo destinados a programas de reciclagem.

18.4 O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.5 Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das provas ou sobre o resultado deste Concurso Publico.

18.6 A aprovagdo e classificagdo no Concurso Publico geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagao.

18.7 A UFCG reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e o niumero de vagas existentes.

18.8 Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e homologagdo do Concurso no Didrio Oficial da Unido.

18.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este edital poderdo ser aproveitados por outros érgdos da administragdo publica federal, na mesma localidade,
respeitados os interesses da UFCG, a ordem decrescente de classificagdo e a legislagdo vigente.

18.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

18.10.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18 e seus subitens, o candidato estara sujeito a responder por falsidade Ideoldgica de acordo com o art.
299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

18.11 O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo deverd encaminhar requerimento que justifique sua solicitacdo e contenha
copia dos documentos comprobatdrios dos dados corretos.

18.12 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, e-mail, telefone para contato) constantes do Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se a
COMPROV.

18.12.1 A sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correg3o.

18.12.2 Apds a homologagdo do resultado do concurso em Diario Oficial da Unido, a corregdo de dados cadastrais deve ser solicitada, a SRH/UFCG, situada na Av. Aprigio Veloso,
n2 882, Campus Campina Grande - Bairro Universitario, Campina Grande - Paraiba, CEP: 58.429-900.

18.13 O candidato deverd manter atualizado os seus enderegos (residencial e eletrénico) e telefone, na COMPROV enquanto estiver participando do concurso, e na SRH, se
aprovado.

18.14 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus enderecgos e telefones.

18.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela COMPROV e SRH/UFCG.

18.16 O prazo para impugnagdo do presente edital é até o ultimo dia do periodo de inscrigGes.

VICEMARIO SIMOES
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 4/2019

O Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, através do seu Pregoeiro e Equipe de Pregdo Eletronico, torna publico que os licitantes abaixo citados foram considerados
vencedores dos seguintes itens: CNPJ 03.099.902/0001-15 - SEVERINO MANUEL DE SO USA, itens 18,19, 20. CNPJ 07.803.245/0001-04 - FRIGORIFICO SAO FRANCISCO LTDA, itens 21,87,95.

CNPJ 09.323.745/0001- 66 - BEETHOVEN DOS SANTOS DA SILVA, itens 2,3,8,10,11,12,14,16,17,25,26,2,7,29,33,34,35,45,47,48,49,50,51,52,53,55,56,57,
74,79,83,91,92,96,99,106,107,108,109,110. CNPJ 14.528.882/0001-77 - RUBENS SOUSA LOPES, itens 4,9,13,28,31,54,58,59,60,63,64,66,71,75,76,80,8. 1,84,98,100,101,102,105. CNPJ
27.907.247/0001- 42 - GUILHERME SILVA  LINHARES, itens 22,77,78,88,103. CNPJ  31.860.198/0001-07 - THIAGO GOMES BARBOSA COMERCIO, itens

5,15,23,24,30,36,37,39,40,41,42,43,44,46,61,65,67,68,69,70,72,73,82,89,90,93,94,97,104. CNPJ 61.523.940/0001-50 - SANTA CRUZ INDUSTRIA E COMERCIO DE CAFE LTDA, item 1. Informamos
ainda que os valores dos itens podemser consultados na ata do pregdo ou no resultado por fornecedor, constante no site www.comprasnet.gov.br.

MESSIAS RODRIGUES RAMOS
(SIDEC - 29/05/2019) 158301-15281-2019NE000008

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie: Convénios celebrados entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e as instituigdes abaixo listadas. Objeto: Propiciar estagio obrigatério e ndo
obrigatoério aos estudantes matriculados nos cursos de graduagdo da UFCA.

Instituigdo/Empresa CNPJ N2 do Processo Data de| Vigéncia Signatdrios
Assinatura
Associacdo dos Pequeno Agricultores do Sitio | 06.747.562/0001-80 23507.2104/2019-88 28/05/2019 4 anos Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Claudonilson
Espinho - APASE Barbosa de Lima, Presidente da APASE.
Cinema e Poesia 31.859.637/0001-61 23507.2227/2019-65 28/05/2019 4 anos Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Bruno Fabricio
D Almeida da Silva, Proprietario da Cinema e Poesia.
Quality Engenharia e Consultoria LTDA 10.846.229/0001-03 23507.2204/2019-07 20/05/2019 4 anos Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Daniel Walker
A. M. Junior, Sécio da Quality.
Vetor Agroprojetos Assisténcia Técnica | 09.721.129/0001-63 23507.2102/2019-45 02/05/2019 4 anos Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Tiago Ricardo
Empresarial LTDA da Silva, Sécio administrador da Vetor.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2019 - UASG 158719

Numero do Contrato: 8/2016.

Processo: 2350700502201980.

PREGAO SISPP N2 7/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO -CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 07135428000190. Contratado : CWM INDUSTRIA ALIMENTICIA LTDA -.Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia por 12(doze) meses. Fundamento Legal: Art. 57, I, da Lei n2 8.666/93. Vigéncia: 02/06/2019 a 01/06/2020. Valor Total: R$4.516.881,60. Fonte: 8100000000
- 2019NE800147 Fonte: 8100000000 - 2019NE800148 Fonte: 100000000 - 2019NE800149. Data de Assinatura: 22/05/2019.

(SICON - 29/05/2019) 158719-26449-2019NE800049
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 26, DE 28 DE MAIO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
PRIMEIRA REABERTURA DO EDITAL 18/2019

O Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢Ges legais conferidas através da Portaria n2 68,
de 14/02/2019, publicada no D.0.U. em 15/02/2019, assim como a Portaria n2 110, de 02/06/2017, do Reitor, publicada no D.0.U em 09/06/2017 e considerando o teor do item 15 do Edital
17/2019 do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto e diante da inexisténcia de candidatos aprovados para o total das vagas, torna publico para conhecimento dos
interessados que serdo reabertas, no periodo de 30 de maio a 17 de junho de 2019, as inscrigBes para o(s) setor(es) de estudo(s)/unidade(s) curricular(es) e vaga(s) a seguir indicados:

Unidade Setor de Estudo/Unidade | Vagas |Lotagdo (Campus de |Regime de Requisitos/ Remuneragdo Total |Taxa de
Académica Curricular Atuacgdo Principal) Trabalho Inscrigdo
Titulagdo Exigida para Admissdo
IISCA Cordas Graves Friccionadas 1 Juazeiro do Norte/CE 20h Graduacdo em Mdsica. RS 2.465,31 RS 61,00
e Educacdo Musical

1. A inscricdo far-se-a, exclusivamente, de forma online através da plataforma FORMS/UFCA disponivel em https://forms.ufca.edu.br (Edital 18/2019 Processo Seletivo Simplificado
Para Professor Substituto: Formulario de Inscrigdo).

2. O cronograma de atividades e calendario de provas poderdo ser consultados no portal da UFCA (https://www.ufca.edu.br/portal/concursos-e-selecoes/editais).

3. Os demais itens do Edital 18/2019 permanecem inalterados.

LEANDRO TARGINO PINHEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 Termo de prorrogacdo do espaco fisico do imdvel para a sede e funcionamento da ACADEMIA CEARENSE DE MEDICINA - ACM. CNPJ: 09.476.656/0001-50. Objeto A vigéncia do Acordo de
Cooperagdo original fica prorrogado, conforme DESPACHO N2 53/2019/GR/UFC (doc. SEI N2 0719594) Processo SEI n2 23067.002687/2018-86, pelo prazo de 04 (quatro) anos, que corresponde
o periodo de 04/05/2019 a 03/05/2023. As demais clausulas do Termo de Cooperagdo original a este aditivo ndo se contraponham permanecem inalteradas e em vigor.. DATA DA ASSINATURA:
04/05/2019. SIGNATARIOS: Pela UFC - Henry de Holanda Campos (Reitor) e pela ACM, representada por seu representante legal.
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