
                      GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

                      SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO                                  

                      SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

                      COORDENAÇÃO  DE CARREIRAS E PROVIMENTO

CARREIRA ASSISTÊNCIA À EDUCAÇÃO  

TÉCNICO DE GESTÃO EDUCACIONAL  - ETAPA I (ENSINO FUND. COMPLETO)

CARGA HORÁRIA 

VENC VENC

BÁSICO PERC. R$ BÁSICO PERC. R$

11ª MAIS DE 30 1.396,51 130% 1.815,46 3.211,97 1.862,01 130% 2.420,62 4.282,63

30 1.396,51 123% 1.717,71 3.114,22 1.862,01 123% 2.290,28 4.152,29

29 1.396,51 123% 1.717,71 3.114,22 1.862,01 123% 2.290,28 4.152,29

28 1.396,51 123% 1.717,71 3.114,22 1.862,01 123% 2.290,28 4.152,29

27 1.396,51 113% 1.578,06 2.974,57 1.862,01 113% 2.104,07 3.966,09

26 1.396,51 113% 1.578,06 2.974,57 1.862,01 113% 2.104,07 3.966,09

25 1.396,51 113% 1.578,06 2.974,57 1.862,01 113% 2.104,07 3.966,09

24 1.396,51 98% 1.368,58 2.765,09 1.862,01 98% 1.824,77 3.686,79

23 1.396,51 98% 1.368,58 2.765,09 1.862,01 98% 1.824,77 3.686,79

22 1.396,51 98% 1.368,58 2.765,09 1.862,01 98% 1.824,77 3.686,79

21 1.396,51 88% 1.228,93 2.625,44 1.862,01 88% 1.638,57 3.500,58

20 1.396,51 88% 1.228,93 2.625,44 1.862,01 88% 1.638,57 3.500,58

19 1.396,51 88% 1.228,93 2.625,44 1.862,01 88% 1.638,57 3.500,58

18 1.396,51 75% 1.047,38 2.443,89 1.862,01 75% 1.396,51 3.258,52

17 1.396,51 75% 1.047,38 2.443,89 1.862,01 75% 1.396,51 3.258,52

16 1.396,51 75% 1.047,38 2.443,89 1.862,01 75% 1.396,51 3.258,52

15 1.396,51 66% 921,70 2.318,21 1.862,01 66% 1.228,93 3.090,94

14 1.396,51 66% 921,70 2.318,21 1.862,01 66% 1.228,93 3.090,94

13 1.396,51 66% 921,70 2.318,21 1.862,01 66% 1.228,93 3.090,94

12 1.396,51 54% 754,12 2.150,62 1.862,01 54% 1.005,49 2.867,50

11 1.396,51 54% 754,12 2.150,62 1.862,01 54% 1.005,49 2.867,50

10 1.396,51 54% 754,12 2.150,62 1.862,01 54% 1.005,49 2.867,50

9 1.396,51 46% 642,39 2.038,90 1.862,01 46% 856,53 2.718,54

8 1.396,51 46% 642,39 2.038,90 1.862,01 46% 856,53 2.718,54

7 1.396,51 46% 642,39 2.038,90 1.862,01 46% 856,53 2.718,54

6 1.396,51 33% 460,85 1.857,36 1.862,01 33% 614,46 2.476,48

5 1.396,51 33% 460,85 1.857,36 1.862,01 33% 614,46 2.476,48

4 1.396,51 33% 460,85 1.857,36 1.862,01 33% 614,46 2.476,48

3 1.396,51 25% 349,13 1.745,64 1.862,01 25% 465,50 2.327,52

2 1.396,51 25% 349,13 1.745,64 1.862,01 25% 465,50 2.327,52

1 1.396,51 25% 349,13 1.745,64 1.862,01 25% 465,50 2.327,52

VIGÊNCIA : SETEMBRO/2014

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS

ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013 LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA 

GIC
TOTAL

GIC
TOTAL

9ª

10ª

7ª

8ª

5ª

6ª

3ª

4ª

1ª

2ª
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                      GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

                      SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO                        

                      SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

                      COORDENAÇÃO DE CARREIRAS E PROVIMENTO

CARREIRA ASSISTÊNCIA À EDUCAÇÃO  

TÉCNICO E MONITOR DE GESTÃO EDUCACIONAL  - ETAPA II (ENSINO MÉDIO)

CARGA HORÁRIA 

VENC VENC

BÁSICO PERC. R$ BÁSICO PERC. R$

11ª MAIS DE 30 1.615,53 130% 2.100,18 3.715,71 2.154,04 130% 2.800,25 4.954,28

30 1.615,53 123% 1.987,10 3.602,62 2.154,04 123% 2.649,46 4.803,50

29 1.615,53 123% 1.987,10 3.602,62 2.154,04 123% 2.649,46 4.803,50

28 1.615,53 123% 1.987,10 3.602,62 2.154,04 123% 2.649,46 4.803,50

27 1.615,53 113% 1.825,55 3.441,07 2.154,04 113% 2.434,06 4.588,10

26 1.615,53 113% 1.825,55 3.441,07 2.154,04 113% 2.434,06 4.588,10

25 1.615,53 113% 1.825,55 3.441,07 2.154,04 113% 2.434,06 4.588,10

24 1.615,53 98% 1.583,22 3.198,74 2.154,04 98% 2.110,95 4.264,99

23 1.615,53 98% 1.583,22 3.198,74 2.154,04 98% 2.110,95 4.264,99

22 1.615,53 98% 1.583,22 3.198,74 2.154,04 98% 2.110,95 4.264,99

21 1.615,53 88% 1.421,66 3.037,19 2.154,04 88% 1.895,55 4.049,59

20 1.615,53 88% 1.421,66 3.037,19 2.154,04 88% 1.895,55 4.049,59

19 1.615,53 88% 1.421,66 3.037,19 2.154,04 88% 1.895,55 4.049,59

18 1.615,53 75% 1.211,64 2.827,17 2.154,04 75% 1.615,53 3.769,56

17 1.615,53 75% 1.211,64 2.827,17 2.154,04 75% 1.615,53 3.769,56

16 1.615,53 75% 1.211,64 2.827,17 2.154,04 75% 1.615,53 3.769,56

15 1.615,53 66% 1.066,25 2.681,77 2.154,04 66% 1.421,66 3.575,70

14 1.615,53 66% 1.066,25 2.681,77 2.154,04 66% 1.421,66 3.575,70

13 1.615,53 66% 1.066,25 2.681,77 2.154,04 66% 1.421,66 3.575,70

12 1.615,53 54% 872,38 2.487,91 2.154,04 54% 1.163,18 3.317,21

11 1.615,53 54% 872,38 2.487,91 2.154,04 54% 1.163,18 3.317,21

10 1.615,53 54% 872,38 2.487,91 2.154,04 54% 1.163,18 3.317,21

9 1.615,53 46% 743,14 2.358,67 2.154,04 46% 990,86 3.144,89

8 1.615,53 46% 743,14 2.358,67 2.154,04 46% 990,86 3.144,89

7 1.615,53 46% 743,14 2.358,67 2.154,04 46% 990,86 3.144,89

6 1.615,53 33% 533,12 2.148,65 2.154,04 33% 710,83 2.864,87

5 1.615,53 33% 533,12 2.148,65 2.154,04 33% 710,83 2.864,87

4 1.615,53 33% 533,12 2.148,65 2.154,04 33% 710,83 2.864,87

3 1.615,53 25% 403,88 2.019,41 2.154,04 25% 538,51 2.692,54

2 1.615,53 25% 403,88 2.019,41 2.154,04 25% 538,51 2.692,54

1 1.615,53 25% 403,88 2.019,41 2.154,04 25% 538,51 2.692,54

VIGÊNCIA : SETEMBRO/2014

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA 
ETAPA T. EFET.

GIC
TOTAL

GIC
TOTAL

LEI N.º 5.106/2013 LEI N.º 5.106/2013

9ª

10ª

7ª

8ª

5ª

6ª

3ª

4ª

1ª

2ª

Assistência à Educação - UNIFICADA/SET-2014 2/6



                      GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

                      SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO                        

                      SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

                      COORDENAÇÃO DE CARREIRAS E PROVIMENTO

CARREIRA ASSISTÊNCIA À EDUCAÇÃO  

TÉCNICO E MONITOR DE GESTÃO EDUC. - ETAPA III (ENS. MÉDIO + CURSO 1200 HRS)

CARGA HORÁRIA 

VENC VENC

BÁSICO PERC. R$ BÁSICO PERC. R$

11ª MAIS DE 30 1.663,99 130% 2.163,19 3.827,18 2.218,66 130% 2.884,25 5.102,91

30 1.663,99 123% 2.046,71 3.710,70 2.218,66 123% 2.728,95 4.947,60

29 1.663,99 123% 2.046,71 3.710,70 2.218,66 123% 2.728,95 4.947,60

28 1.663,99 123% 2.046,71 3.710,70 2.218,66 123% 2.728,95 4.947,60

27 1.663,99 113% 1.880,31 3.544,30 2.218,66 113% 2.507,08 4.725,74

26 1.663,99 113% 1.880,31 3.544,30 2.218,66 113% 2.507,08 4.725,74

25 1.663,99 113% 1.880,31 3.544,30 2.218,66 113% 2.507,08 4.725,74

24 1.663,99 98% 1.630,71 3.294,71 2.218,66 98% 2.174,28 4.392,94

23 1.663,99 98% 1.630,71 3.294,71 2.218,66 98% 2.174,28 4.392,94

22 1.663,99 98% 1.630,71 3.294,71 2.218,66 98% 2.174,28 4.392,94

21 1.663,99 88% 1.464,31 3.128,31 2.218,66 88% 1.952,42 4.171,07

20 1.663,99 88% 1.464,31 3.128,31 2.218,66 88% 1.952,42 4.171,07

19 1.663,99 88% 1.464,31 3.128,31 2.218,66 88% 1.952,42 4.171,07

18 1.663,99 75% 1.247,99 2.911,99 2.218,66 75% 1.663,99 3.882,65

17 1.663,99 75% 1.247,99 2.911,99 2.218,66 75% 1.663,99 3.882,65

16 1.663,99 75% 1.247,99 2.911,99 2.218,66 75% 1.663,99 3.882,65

15 1.663,99 66% 1.098,24 2.762,23 2.218,66 66% 1.464,31 3.682,97

14 1.663,99 66% 1.098,24 2.762,23 2.218,66 66% 1.464,31 3.682,97

13 1.663,99 66% 1.098,24 2.762,23 2.218,66 66% 1.464,31 3.682,97

12 1.663,99 54% 898,56 2.562,55 2.218,66 54% 1.198,07 3.416,73

11 1.663,99 54% 898,56 2.562,55 2.218,66 54% 1.198,07 3.416,73

10 1.663,99 54% 898,56 2.562,55 2.218,66 54% 1.198,07 3.416,73

9 1.663,99 46% 765,44 2.429,43 2.218,66 46% 1.020,58 3.239,24

8 1.663,99 46% 765,44 2.429,43 2.218,66 46% 1.020,58 3.239,24

7 1.663,99 46% 765,44 2.429,43 2.218,66 46% 1.020,58 3.239,24

6 1.663,99 33% 549,12 2.213,11 2.218,66 33% 732,16 2.950,81

5 1.663,99 33% 549,12 2.213,11 2.218,66 33% 732,16 2.950,81

4 1.663,99 33% 549,12 2.213,11 2.218,66 33% 732,16 2.950,81

3 1.663,99 25% 416,00 2.079,99 2.218,66 25% 554,66 2.773,32

2 1.663,99 25% 416,00 2.079,99 2.218,66 25% 554,66 2.773,32

1 1.663,99 25% 416,00 2.079,99 2.218,66 25% 554,66 2.773,32

VIGÊNCIA : SETEMBRO/2014

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA 
ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013

9ª

10ª

GIC
TOTAL

GIC
TOTAL

7ª

8ª

5ª

6ª

3ª

4ª

1ª

2ª
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                      GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

                      SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO                        

                      SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

                      COORDENAÇÃO DE CARREIRAS E PROVIMENTO

CARREIRA ASSISTÊNCIA À EDUCAÇÃO  

TÉCNICO E MONITOR DE GESTÃO EDUCACIONAL  - ETAPA IV (GRADUAÇÃO)

CARGA HORÁRIA 

VENC VENC

BÁSICO PERC. R$ BÁSICO PERC. R$

11ª MAIS DE 30 2.180,29 130% 2.834,38 5.014,67 2.907,06 130% 3.779,17 6.686,23

30 2.180,29 123% 2.681,76 4.862,05 2.907,06 123% 3.575,68 6.482,74

29 2.180,29 123% 2.681,76 4.862,05 2.907,06 123% 3.575,68 6.482,74

28 2.180,29 123% 2.681,76 4.862,05 2.907,06 123% 3.575,68 6.482,74

27 2.180,29 113% 2.463,73 4.644,02 2.907,06 113% 3.284,97 6.192,03

26 2.180,29 113% 2.463,73 4.644,02 2.907,06 113% 3.284,97 6.192,03

25 2.180,29 113% 2.463,73 4.644,02 2.907,06 113% 3.284,97 6.192,03

24 2.180,29 98% 2.136,69 4.316,98 2.907,06 98% 2.848,92 5.755,97

23 2.180,29 98% 2.136,69 4.316,98 2.907,06 98% 2.848,92 5.755,97

22 2.180,29 98% 2.136,69 4.316,98 2.907,06 98% 2.848,92 5.755,97

21 2.180,29 88% 1.918,66 4.098,95 2.907,06 88% 2.558,21 5.465,27

20 2.180,29 88% 1.918,66 4.098,95 2.907,06 88% 2.558,21 5.465,27

19 2.180,29 88% 1.918,66 4.098,95 2.907,06 88% 2.558,21 5.465,27

18 2.180,29 75% 1.635,22 3.815,51 2.907,06 75% 2.180,29 5.087,35

17 2.180,29 75% 1.635,22 3.815,51 2.907,06 75% 2.180,29 5.087,35

16 2.180,29 75% 1.635,22 3.815,51 2.907,06 75% 2.180,29 5.087,35

15 2.180,29 66% 1.438,99 3.619,29 2.907,06 66% 1.918,66 4.825,71

14 2.180,29 66% 1.438,99 3.619,29 2.907,06 66% 1.918,66 4.825,71

13 2.180,29 66% 1.438,99 3.619,29 2.907,06 66% 1.918,66 4.825,71

12 2.180,29 54% 1.177,36 3.357,65 2.907,06 54% 1.569,81 4.476,87

11 2.180,29 54% 1.177,36 3.357,65 2.907,06 54% 1.569,81 4.476,87

10 2.180,29 54% 1.177,36 3.357,65 2.907,06 54% 1.569,81 4.476,87

9 2.180,29 46% 1.002,93 3.183,23 2.907,06 46% 1.337,25 4.244,30

8 2.180,29 46% 1.002,93 3.183,23 2.907,06 46% 1.337,25 4.244,30

7 2.180,29 46% 1.002,93 3.183,23 2.907,06 46% 1.337,25 4.244,30

6 2.180,29 33% 719,50 2.899,79 2.907,06 33% 959,33 3.866,39

5 2.180,29 33% 719,50 2.899,79 2.907,06 33% 959,33 3.866,39

4 2.180,29 33% 719,50 2.899,79 2.907,06 33% 959,33 3.866,39

3 2.180,29 25% 545,07 2.725,37 2.907,06 25% 726,76 3.633,82

2 2.180,29 25% 545,07 2.725,37 2.907,06 25% 726,76 3.633,82

1 2.180,29 25% 545,07 2.725,37 2.907,06 25% 726,76 3.633,82

VIGÊNCIA : SETEMBRO/2014

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS

GIC
TOTAL

ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013 LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA 

GIC
TOTAL

9ª

10ª

7ª

8ª

5ª

6ª

3ª

4ª

1ª

2ª
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                      GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

                       SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO                        

                      SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

                      COORDENAÇÃO DE CARREIRAS E PROVIMENTO

CARREIRA ASSISTÊNCIA À EDUCAÇÃO  

TÉCNICO E MONITOR DE GESTÃO EDUCACIONAL  - ETAPA V (ESPECIALIZAÇÃO)

CARGA HORÁRIA 

VENC VENC

BÁSICO PERC. R$ BÁSICO PERC. R$

11ª MAIS DE 30 2.311,11 130% 3.004,44 5.315,55 3.081,48 130% 4.005,92 7.087,40

30 2.311,11 123% 2.842,67 5.153,78 3.081,48 123% 3.790,22 6.871,70

29 2.311,11 123% 2.842,67 5.153,78 3.081,48 123% 3.790,22 6.871,70

28 2.311,11 123% 2.842,67 5.153,78 3.081,48 123% 3.790,22 6.871,70

27 2.311,11 113% 2.611,55 4.922,66 3.081,48 113% 3.482,07 6.563,55

26 2.311,11 113% 2.611,55 4.922,66 3.081,48 113% 3.482,07 6.563,55

25 2.311,11 113% 2.611,55 4.922,66 3.081,48 113% 3.482,07 6.563,55

24 2.311,11 98% 2.264,89 4.576,00 3.081,48 98% 3.019,85 6.101,33

23 2.311,11 98% 2.264,89 4.576,00 3.081,48 98% 3.019,85 6.101,33

22 2.311,11 98% 2.264,89 4.576,00 3.081,48 98% 3.019,85 6.101,33

21 2.311,11 88% 2.033,78 4.344,89 3.081,48 88% 2.711,70 5.793,18

20 2.311,11 88% 2.033,78 4.344,89 3.081,48 88% 2.711,70 5.793,18

19 2.311,11 88% 2.033,78 4.344,89 3.081,48 88% 2.711,70 5.793,18

18 2.311,11 75% 1.733,33 4.044,44 3.081,48 75% 2.311,11 5.392,59

17 2.311,11 75% 1.733,33 4.044,44 3.081,48 75% 2.311,11 5.392,59

16 2.311,11 75% 1.733,33 4.044,44 3.081,48 75% 2.311,11 5.392,59

15 2.311,11 66% 1.525,33 3.836,44 3.081,48 66% 2.033,78 5.115,26

14 2.311,11 66% 1.525,33 3.836,44 3.081,48 66% 2.033,78 5.115,26

13 2.311,11 66% 1.525,33 3.836,44 3.081,48 66% 2.033,78 5.115,26

12 2.311,11 54% 1.248,00 3.559,11 3.081,48 54% 1.664,00 4.745,48

11 2.311,11 54% 1.248,00 3.559,11 3.081,48 54% 1.664,00 4.745,48

10 2.311,11 54% 1.248,00 3.559,11 3.081,48 54% 1.664,00 4.745,48

9 2.311,11 46% 1.063,11 3.374,22 3.081,48 46% 1.417,48 4.498,96

8 2.311,11 46% 1.063,11 3.374,22 3.081,48 46% 1.417,48 4.498,96

7 2.311,11 46% 1.063,11 3.374,22 3.081,48 46% 1.417,48 4.498,96

6 2.311,11 33% 762,67 3.073,78 3.081,48 33% 1.016,89 4.098,37

5 2.311,11 33% 762,67 3.073,78 3.081,48 33% 1.016,89 4.098,37

4 2.311,11 33% 762,67 3.073,78 3.081,48 33% 1.016,89 4.098,37

3 2.311,11 25% 577,78 2.888,89 3.081,48 25% 770,37 3.851,85

2 2.311,11 25% 577,78 2.888,89 3.081,48 25% 770,37 3.851,85

1 2.311,11 25% 577,78 2.888,89 3.081,48 25% 770,37 3.851,85

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

VIGÊNCIA : SETEMBRO/2014

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA 

LEI N.º 5.106/2013

ETAPA T. EFET.

9ª

10ª

GIC
TOTAL

GIC
TOTAL

7ª

8ª

5ª

6ª

3ª

4ª

1ª

2ª
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                      GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

                       SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO                        

                      SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

                      COORDENAÇÃO DE CARREIRAS E PROVIMENTO

CARREIRA ASSISTÊNCIA À EDUCAÇÃO  

TÉCNICO E MONITOR DE GESTÃO EDUCACIONAL  - ETAPA VI (MESTRADO)

CARGA HORÁRIA 

VENC VENC

BÁSICO PERC. R$ BÁSICO PERC. R$

11ª MAIS DE 30 2.507,34 130% 3.259,54 5.766,87 3.343,12 130% 4.346,05 7.689,17

30 2.507,34 123% 3.084,02 5.591,36 3.343,12 123% 4.112,03 7.455,15

29 2.507,34 123% 3.084,02 5.591,36 3.343,12 123% 4.112,03 7.455,15

28 2.507,34 123% 3.084,02 5.591,36 3.343,12 123% 4.112,03 7.455,15

27 2.507,34 113% 2.833,29 5.340,63 3.343,12 113% 3.777,72 7.120,84

26 2.507,34 113% 2.833,29 5.340,63 3.343,12 113% 3.777,72 7.120,84

25 2.507,34 113% 2.833,29 5.340,63 3.343,12 113% 3.777,72 7.120,84

24 2.507,34 98% 2.457,19 4.964,53 3.343,12 98% 3.276,25 6.619,37

23 2.507,34 98% 2.457,19 4.964,53 3.343,12 98% 3.276,25 6.619,37

22 2.507,34 98% 2.457,19 4.964,53 3.343,12 98% 3.276,25 6.619,37

21 2.507,34 88% 2.206,46 4.713,79 3.343,12 88% 2.941,94 6.285,06

20 2.507,34 88% 2.206,46 4.713,79 3.343,12 88% 2.941,94 6.285,06

19 2.507,34 88% 2.206,46 4.713,79 3.343,12 88% 2.941,94 6.285,06

18 2.507,34 75% 1.880,50 4.387,84 3.343,12 75% 2.507,34 5.850,45

17 2.507,34 75% 1.880,50 4.387,84 3.343,12 75% 2.507,34 5.850,45

16 2.507,34 75% 1.880,50 4.387,84 3.343,12 75% 2.507,34 5.850,45

15 2.507,34 66% 1.654,84 4.162,18 3.343,12 66% 2.206,46 5.549,57

14 2.507,34 66% 1.654,84 4.162,18 3.343,12 66% 2.206,46 5.549,57

13 2.507,34 66% 1.654,84 4.162,18 3.343,12 66% 2.206,46 5.549,57

12 2.507,34 54% 1.353,96 3.861,30 3.343,12 54% 1.805,28 5.148,40

11 2.507,34 54% 1.353,96 3.861,30 3.343,12 54% 1.805,28 5.148,40

10 2.507,34 54% 1.353,96 3.861,30 3.343,12 54% 1.805,28 5.148,40

9 2.507,34 46% 1.153,37 3.660,71 3.343,12 46% 1.537,83 4.880,95

8 2.507,34 46% 1.153,37 3.660,71 3.343,12 46% 1.537,83 4.880,95

7 2.507,34 46% 1.153,37 3.660,71 3.343,12 46% 1.537,83 4.880,95

6 2.507,34 33% 827,42 3.334,76 3.343,12 33% 1.103,23 4.446,34

5 2.507,34 33% 827,42 3.334,76 3.343,12 33% 1.103,23 4.446,34

4 2.507,34 33% 827,42 3.334,76 3.343,12 33% 1.103,23 4.446,34

3 2.507,34 25% 626,83 3.134,17 3.343,12 25% 835,78 4.178,89

2 2.507,34 25% 626,83 3.134,17 3.343,12 25% 835,78 4.178,89

1 2.507,34 25% 626,83 3.134,17 3.343,12 25% 835,78 4.178,89

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

VIGÊNCIA : SETEMBRO/2014

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS

ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013 LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA 

9ª

GIC
TOTAL

10ª

GIC
TOTAL

7ª

8ª

5ª

6ª

3ª

4ª

1ª

2ª
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