LEI COMPLEMENTAR N° 178/2014

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DE NIVEL SUPERIOR

PARTE I

Categoria Funcional

Escolaridade

Classe

Referéncia

Quant.

Analista em Administragcéo

Bacharel em Administracéo

>

01A10

11A 20

21 A30

Analista Juridico

Bacharel em Direito

01A10

11A 20

21A30

198

Analista em Assisténcia Social

Bacharel em Servico Social

01A10

11A 20

21A30

14

Analista em Biblioteconomia

Bacharel em Biblioteconomia

01A10

11A 20

21 A30

Analista Contabil

Bacharel em Ciéncias Contabeis

01A10

11A 20

21 A30

Analista em Economia

Bacharel em Economia

01A10

11A 20

21A30

Analista em Estatistica

Bacharel em Estatistica

01A10

11 A 20

21A30

Analista em Psicologia

Bacharel em Psicologia

01A10

11 A 20

21 A30

14

Analista em Sociologia

Bacharel em Sociologia

01A10

11A 20

21 A30

Analista em Comunicacao
Social - Jornalismo

Bacharel em Comunicacédo Social
com Habilitacdo em Jornalismo

01A10

11A 20
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21A30




Categoria Funcional Escolaridade Classe | Referéncia | Quant.
Analista em Comunicacdo Bacharel em Publicidade e Propa- A 01A10
Social - Publicidade e Propa- ganda B 11 A 20 5
ganda
C 21 A 30
Analista em Redacgéo Bacharel em Letras A 01A10
B 11A20 3
C 21 A 30
Analista em Pedagogia Bacharel em Pedagogia A 01A10
B 11A20 2
C 21A 30
Analista de Sistemas Bacharel em Ciéncias da Computa- A 13 A 18
¢ao ou area afim B 19 A 24 6
C 25A 30
Analista Programador Bacharel em Ciéncias da Computa- A 13 A 18
¢ao ou area afim B 19 A 24 6
C 25A 30
Analista de Redes e Comuni- | Bacharel em Ciéncias da Computa- A 13A18
cacao de Dados ¢do ou area afim B 19 A 24 4
C 25A 30
Analista de Suporte Computa- | Bacharel em Ciéncias da Computa- A 13 A 18
cional ¢éo ou area afim B 19 A 24 5
C 25A 30
Analista em Engenharia Civil Bacharel em Engenharia Civil A 13A18
B 19A 24 2
C 25A 30
Analista em Engenharia Elétri- | Bacharel em Engenharia Elétrica A 13A18
ca B 19A 24 1
C 25A 30
Analista em Engenharia Flo- | Bacharel em Engenharia Florestal A 13A18
restal B 19 A 24 1
C 25A 30
Analista em Engenharia Sani- | Bacharel em Engenharia Sanitaria A 13A18
taria B 19A 24 1
C 25A 30
Analista em Arquitetura Bacharel em Arquitetura A 13A18
B 19A 24 2
C 25A 30
TOTAL 287




PARTE Il

TABELA DE NIVEL INTERMEDIARIO

Categoria Funcional Escolaridade Classe | Referéncia | Quant.
Oficial de Diligéncia Nivel médio completo e carteira de A 01A10
habilitacéo categoria entre "B"
e “D” B 11 A 20 45
C 21A30
Motorista Nivel médio completo e carteira de A 01A10
habilitacéo categoria entre "B"
e “D” B 11 A 20 44
C 21A30
Técnico Administrativo Nivel médio completo A 01A10
B 11 A 20 323
C 21A30
Técnico em Informéatica Nivel médio completo de Técnico A 01A10
em Informatica
B 11 A 20 30
C 21A30
Técnico em Contabilidade Nivel médio completo de Técnico A 01A10
em Contabilidade e registro no
orgéo de classe competente B 11A20 12
C 21A30
Técnico em Audiovisual Nivel médio completo e curso pro- A 01A10
fissionalizante técnico na area de
producéo de 4udio e video ou na B 11A20 3
areaderddioe TV C 21 A 30
Técnico em Artes Gréficas Nivel médio completo e curso pro- A 01A10
fissionalizante técnico na area de
editoracdo eletrbnica B 11A20 3
C 21A30
Técnico em Seguranca do Nivel médio completo e curso téc- A 01A10
Trabalho nico profissionalizante na area de
técnica em seguranca do trabalho. B 11A20 1
C 21A30
TOTAL 461




ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Padrao
Classes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4.260,66 | 4.367,18 | 4.476,36 | 4.588,26 | 4.702,97 | 4.820,55 | 4.941,06 | 5.064,59 | 5.191,20 | 5.320,98
B 5.454,01 | 5.590,36 | 5.730,11 | 5.873,37 | 6.020,20 | 6.170,71 | 6.324,97 | 6.483,10 | 6.645,18 | 6.811,30
6.981,59 | 7.156,13 | 7.335,03 | 7.518,41 | 7.706,37 | 7.899,03 | 8.096,50 | 8.298,91 | 8.506,39 | 8.719,05
PARTE Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO
Padréao
Classes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A 2.245,48 | 2.301,62 | 2.359,16 | 2.418,14 | 2.478,59 | 2.540,55 | 2.604,07 | 2.669,17 | 2.735,90 | 2.804,30

(o]

2.874,40 | 2.946,26 | 3.019,92 | 3.095,42 | 3.172,80 | 3.252,12 | 3.333,43 | 3.416,76 | 3.502,18 | 3.589,74

3.679,48 | 3.771,47 | 3.865,75 | 3.962,40 | 4.061,46 | 4.162,99 | 4.267,07 | 4.373,75 | 4.483,09 | 4.595,17




ANEXO Il

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE I

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Analista em Administracdo - Desenvolver atividades de planejamento, organi-
zacgdo, supervisdo, programacao, coordenacgdo de estudos, pesquisas, planos, ana-
lise e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orca-
mento, financas, organizacdo e metodos, e executar outras atividades afins a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formacéo profissional, respeitados os regu-
lamentos do servico.

Analista Juridico - Executar tarefas auxiliares em trabalhos institucionais ou de
natureza geral; pesquisar e selecionar textos juridicos e informag6es de interesse
da Instituicdo; minutar peti¢Oes, prestar consultoria, assessoramento e atividades
de apoio aos Defensores Publico e/ou a Administragdo Superior, emitir pareceres,
analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros ajustes de interesse
da Defensoria, manifestando-se sobre a legalidade dos procedimentos administra-
tivos e executar outras atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a
formacéo profissional, realiar atendimento ao publico e outras atividades ou tare-
fas de sua atribuicdo legal, a serem definidas por ato do Defensor Publico-Geral.

Analista em Assisténcia Social - Prestar servigcos de ambito social a individuos e
grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integra-
cdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Realizar atendimento ao publico,
pericias, exames, avaliacGes e estudos técnicos; coletar e analisar dados docu-
mentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, lau-
dos e relatdrios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros apli-
cados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico, por
determinacdo do Juizo ou do Defensor Publico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autorida-
de competente.

Analista em Biblioteconomia - Promover assessoria na organizagdo, no plane-
jamento, na ampliacdo e conservacdo do acervo bibliografico da Defensoria Pu-
blica, na documentagéo e nos arquivos.

Analista Contabil - Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coor-
denacéo e execucdo, relativas a administracdo orcamentaria, financeira, patrimo-



nial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil
de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis, e executar outras atividades
afins a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo profissional, respeita-
dos os regulamentos do servigo.

Analista em Economia - Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e andlise
econémica, e executar outras atividades afins a sua area de atuacdo de acordo
com a sua formacao profissional, respeitados os regulamentos do servico.

Analista em Estatistica - Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como
pesquisa sobre os fundamentos desta ciéncia, suas aplicacdes praticas e execucao
de investigacdes estatisticas, coleta e analise, interpretando os dados estatisticos,
para renovar 0s métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes e estabelecer
correlagdes entre os fendmenos de natureza diversa com o objetivo de possibilitar
0 seu tratamento cientifico.

Analista em Psicologia - Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao
trabalho, como orientacédo, aconselhamento e treinamento profissional, realizando
a identificacdo e analise de funcdes, tarefas e operacgdes tipicas das ocupacdes,
organizando e aplicando testes e provas, realizando entrevistas, sondagem de ap-
tides e de capacidade profissional e no acompanhamento e avaliacdo de desem-
penho de pessoal quando determinado pela autoridade competente, para assegu-
rar ao individuo maior satisfacdo no trabalho. Realizar atendimento ao publico,
pericias, exames, avaliacGes e estudos técnicos; coletar e analisar dados docu-
mentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, lau-
dos e relatdrios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros apli-
cados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico, por
determinacdo do Juizo ou do Defensor Publico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autorida-
de competente.

Analista em Sociologia - Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢bes soci-
oecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade e instituicbes comunita-
rias, efetuando o levantamento sistematico de dados secundarios e/ou primarios,
utilizando-se de recursos diversos, como observacgdes locais, estatisticas, infor-
macodes e relacOes individuais, familiares e comunitarias, para fornecer os subsi-
dios necessarios a realizacdo de diagnosticos gerais e a analise de programas es-
pecificos das diversas areas de atuacdo, como salde, educacao, trabalho, promo-
¢ao social e outros, tanto no meio rural como urbano.

Analista em Comunicagéo Social - Jornalismo - Planejar e executar atividades
de assessoria de imprensa (planejamento de estratégias para conquista de midia
espontanea, elaboracdo de releases e sugestdo de pautas, contatos com a midia,
compilacdo e mensuracdo de resultados do trabalho de assessoria de imprensa,



atendimento a jornalistas) e reportagem (producdo de noticias, apuracéo e elabo-
racdo de matérias jornalisticas para veiculos de internet e veiculos impressos).
Redigir, atualizar e publicar contedo web para sites e internet em geral; utilizar
programas de computagdo necessarios a execucao das funcdes; redigir textos para
folders, catalogos, cartazes. Criar, planejar e executar estratégias de comunicagéo
interna, realizar reportagens de radio e televisdo ao vivo e matérias gravadas,
acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais. Comentar os fatos,
suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico. Selecio-
nar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacdo, atender e manter con-
tato com a imprensa, orientar os fotografos sobre fatos e/ou assuntos de interesse,
bem como, coletar assuntos a serem abordados. Atuar em equipe multiprofissio-
nal e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucéo de
Seus Servicos.

Analista em Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda - Planejar, de-
senvolver, supervisionar e executar campanhas e acGes publicitarias institucio-
nais, mercadoldgicas e atividades auxiliares no desenvolvimento e gestdo da
imagem da Defensoria Publica em pecas publicitarias, conteudos textuais e visu-
ais.

Analista em Redacao - Executar a revisdo e preparacdo de material que sera pu-
blicado em um jornal, revista, periddico de informacdo técnica ou outras publica-
cOes, atentando para as normas linguisticas, clareza, estilo e conteudo das maté-
rias, para garantir a autenticidade e correcdo dos textos elaborados.

Analista em Pedagogia - Auxiliar na orientacdo educacional, de disciplina e area
de estudo, relativa as atividades profissionais especificas de interesse da Defen-
soria Publica; elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indis-
pensaveis ao desenvolvimento dos trabalhos profissionais que envolvam sua area
de atuacdo; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos vol-
tados para o desenvolvimento dos aspectos pedagdgicos, administrativos, finan-
ceiros, de pessoal e de recursos materiais, indicando as necessidades de apoio e
suporte financeiro aos projetos de interesse institucional na area de atuacao;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das atividades e projetos pedagdgi-
cos no ambito de interesse da Institui¢do, zelando pelo cumprimento da legisla-
¢ao e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; e realizar outras
atividades ou tarefas de sua atribuicéo legal, a serem definidas por ato do Defen-
sor Publico-Geral.

Analista de Sistemas - Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de proces-
samento automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades e méto-
dos referentes aos mesmos, para assegurar a exatid@o e rapidez dos diversos tra-
tamentos de informagdes.



Analista Programador - Desenvolver e implantar sistemas informatizados, es-
pecificando programas e codificando aplicativos, dimensionando requisitos e
funcionalidade dentro das necessidades da Defensoria Publica.

Analista de Rede e Comunicacéo de Dados - Exercer atividades de instalacéo e
configuracdo de redes entre computadores, viabilizar meios de protecédo, deteccao
e extingdo de virus, utilizar ferramentas de backup, configurar intranet, promover
a seguranca da rede, analisar protocolos, configurar roteadores e switchs, geren-
ciar servidor de correio eletrénico, aléem de instalar e configurar hardware-
software.

Analista de Suporte Computacional - Promover a instalagcdo, configuracdo e
manutencdo de hardware e software relacionados aos servigos de infraestrutura
de tecnologia da informacédo e executar o suporte aos usuarios em sistemas ope-
racionais e suite de aplicativos de escritorio.

Analista em Engenharia Civil - Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacdes
e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar in-
formac6es técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios, indicando a
fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos ad-
ministrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; planejar, ori-
entar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucao de projetos, obras e servicos
técnicos; prestar assessoria na contratacdo dos servigos relativos a area da Enge-
nharia Civil; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho
constituidos pela autoridade competente.

Analista em Engenharia Elétrica - Realizar pericias, exames, vistorias, avalia-
cOes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a
fundamentacédo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos ad-
ministrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; planejar, ori-
entar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucao de projetos, obras e servicos
técnicos; prestar assessoria na contratacdo dos servicos relativos a area de Enge-
nharia Elétrica; e assessorar tecnicamente comissfes, grupos e equipes de traba-
Iho constituidos pela autoridade competente.

Analista em Engenharia Florestal - Realizar pericias, exames, vistorias, avalia-
cOes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a
fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos ad-
ministrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autorida-
de competente.



Analista em Engenharia Sanitaria - Realizar pericias, exames, vistorias, avali-
acOes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; pres-
tar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios, indicando
a fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos
e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autorida-
de competente.

Analista em Arquitetura - Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e es-
tudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar infor-
macdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fun-
damentacgdo técnica, métodos e pardmetros aplicados; atuar em processos admi-
nistrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autorida-
de competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugao
de projetos, obras e servigos técnicos; e prestar assessoria na contratacdo dos ser-
vicos relativos a area da Arquitetura.

PARTE Il
ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO

Técnico Administrativo - Executar os servicos administrativos, tais como clas-
sificacdo ou catalogacdo de documentos, correspondéncias e processos, numera-
cdo de folhas, juntada ou coleta de documentos, preenchimento de formularios,
transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informacdes, organizacdo de
arquivos e ficharios, elaboracdo de minutas de cartas e outros textos, atendimento
ao publico, conducdo da rotina de processos, executar atividades de apoio admi-
nistrativo, medigéo, ou conciliagdo, atendendo as necessidades administrativas.

Técnico em Informatica - Realizar a manutencdo preventiva e corretiva em ter-
minais de computadores e impressoras nas unidades, além de instalar fisica e lo-
gicamente rede de dados. Auxiliar nas atividades relativas a area de informatica,
como instalacdo e configuracdo de programas e aplicativos.

Técnico em Contabilidade - Auxiliar na execucdo de trabalhos inerentes a con-
tabilidade, organizando os referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes,
para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo pa-
trimonial, orcamentaria e financeira da Instituicéo.



Oficial de Diligéncia - Executar notificacdes, intimag6es e outras comunicagoes
extraprocessuais, diligenciar junto aos registros publicos e reparticbes publicas
na coleta de informacdes, verificar e informar a situacédo de bens, coisas ou valo-
res relativos a processos ou expedientes, encaminhar ordens e pedidos de diligén-
cias junto as reparticGes publicas, coletar, distribuir e entregar processos, execu-
tar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas, respeitados os regulamentos do
Servico.

Técnico em Audiovisual - Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar
equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades da Defensoria PU-
blica, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravagao em fita ou fios
magnéticos, filmes ou discos virgens e outras midias.

Técnico em Artes Graficas - Montar e projetar filmes cinematograficos, mane-
jar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades da Defensoria
Publica, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravacdo em fita ou
fios magnéticos, filmes ou discos virgens e outras midias.

Motorista — Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios,
pessoas credenciadas, documentos, processos, cargas, insumos e equipamentos,
atuar na conservacao de veiculos e executar outras atividades afins a sua area de
atuacéo, respeitados os regulamentos do servico.

Técnico em Seguranca do Trabalho - Pesquisar, desenvolver, implantar e mo-
nitorar as atividades para a melhoria das condigdes ambientais e a promoc¢éo da
saude fisica, mental e social dos colaboradores da Defensoria Publica. Analisar e
avaliar os resultados dos servicos prestados em engenharia de seguranca do tra-
balho a Defensoria Publica. Analisar relatorios e planilhas que possam subsidiar
tomadas de decisdes sobre as condi¢cbes ambientais e 0s processos de seguranca
do trabalho. Manter articulacdo com todas as areas e unidades da Defensoria PU-
blica. Prestar assessoria em situacGes relacionadas a seguranca do trabalho, atu-
ando de forma decisiva quando as demandas colocarem em risco a qualidade de
vida dos membros e servidores. Promover o envolvimento dos colaboradores
com a construcdo e a manutencdo da saude individual, grupal e coletiva. Realizar
outras atividades de natureza correlata.



