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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI N° 0116/2018-AL

Autor: MESA DIRETORA

Dispde sobre a Estrutura Organizacional e sobre o
Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Estrutura Organizacional e o Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa rege-se segundo disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os servicos administrativos da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
incumbem aos seus Orgéos, nos limites da competéncia atribuida a cada qual, sob responsabilidade
dos respectivos titulares e superior diregdo do Presidente e demais membros da Mesa Diretora,
observada quanto a competéncia dos seus membros, no que couber, as disposigdes do Regimento
Interno.

TiTULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DOS ORGAOS CENTRAIS

Art. 2° A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa possui a seguinte Estrutura Organizacional:

1 - Orgéos de Politica e Politico-Administrativa:
1. Orgios Colegiados:

1.1. Plenario

1.2. Comissbes

1.3. Mesa Diretora

2. Orgaos Singulares:

2.1. Corregedoria Parlamentar

2.2. Ouvidoria Parlamentar

2.3. Gabinetes Parlamentares

Il - Orgaos de Natureza Administrativa e Operacional:
1. Nivel I:

1.1. Gabinete Civil

1.2. Diretoria de Administragdo

1.3. Diretoria de Orgamento e Finangas
1.4. Diretoria Legislativa

1.5. Procuradoria Geral

2. Nivel Il

2.1. Diretoria de Seguranga Institucional
2.2. Diretoria de Comunicagao

2.3. Diretoria de Tecnologia da Informagéo
2.4. Diretoria de Controle Interno

2.5. Consultoria Geral

3. Nivel lll:

3.1. Departamentos

4. Nivel IV:

4.1. Divisdes

5. Nivel V:

5.1. Secgdes

Il - Orgdos de Natureza Especial:

1. Gabinete Militar

2. Escola do Legislativo

3. Rede Legislativa de Radio e TV

IV - Orgéos Aucxiliares:

1. Comissd@o Permanente de Licitagdo
2. Pregoeiro (e Equipe de Apoio)

N =

CAPITULOII

DAS UNIDADES DOS ORGAOS CENTRAIS

Art. 3° Os Orgéos referidos no artigo anterior possuem as seguintes Unidades:

1 - Orgéos de Politica e Politico-Administrativa:
1. Orgaos Colegiados:

1.1. Plenario
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1.2. Comissbes
1.2.1. Consultoria e Assessoria das Comissoes Permanentes
1.2.2. Consultoria e Assessoria das Comissdes Temporarias
1.3. Mesa Diretora
1.3.1. Consultoria e Assessoria da Mesa Diretora
2. Orgaos Singulares:
2.1. Corregedoria Parlamentar
2.1.1. Gabinete
2.1.2. Departamento de Corregedoria
2.1.3. Assessoria da Corregedoria Parlamentar
2.2. Ouvidoria Parlamentar
2.2.1. Gabinete
2.2.2. Departamento de Ouvidoria
2.2.3. Assessoria da Ouvidoria Parlamentar
2.3. Gabinete Parlamentar
2.3.1. Secretariado Parlamentar
Il - Orgaos de Natureza Administrativa e Operacional:
1. Gabinete Civil
1.1. Gabinete
2. Diretoria de Administragdo
2.1. Gabinete
2.2. Departamento Administrativo
2.2.1. Divisdo de Apoio Administrativo
2.2.1.1. Segédo de Protocolo
2.2.2. Divisao de Compras
2.2.3. Divis&o de Material
2.2.4. Divis&o de Patriménio
2.2.5. Divisdo de Transportes
2.2.6. Divisao de Servigos Gerais
2.2.7. Divisdo de Publicagao Oficial
2.3. Departamento de Gestao de Pessoas
2.3.1. Divis&o de Gestéo de Pessoal
2.3.2. Divisdo de Folha de Pagamento
2.3.3. Divis&o de Salde
2.4. Departamento de Licitagdes e Contratos
2.4.1. Divisao de Licitagdes
2.4.2. Diviséo de Contratos, Convénios e outros Instrumentos Afins
2.5. Departamento de Planejamento
3. Diretoria de Orgamento e Finangas
3.1. Gabinete
3.2. Departamento de Orgamento e Finangas
3.2.1. Divisdo de Planejamento Orgamentario
3.2.2. Divis&o de Contabilidade
3.2.3. Divisdo de Finangas
3.3. Departamento de Controle de Despesas
3.3.1. Divis&o de Controle de Despesas com Pessoal
3.3.2. Divisdo de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de Servigo
3.3.3. Divisao de Controle de Despesas com Verbas Indenizatérias
4. Diretoria Legislativa:
4.1. Gabinete
4.2, Departamento Legislativo:
4.2.1. Divisao de Suporte Legislativo
4.2.1.1. Segao de Apoio ao Plenario
4.2.1.2. Secédo de Documentagéo e Anais
4.2.1.3. Segao de Audiovisual
4.3. Departamento das Comissoes
5. Procuradoria Geral
5.1. Gabinete
6. Diretoria de Seguranga Institucional:
6.1. Gabinete
6.2. Departamento de Apoio Operacional
6.2.1. Divisao de Servigos de Seguranga
6.2.1.1. Secdo de Portaria e Identificagdo
6.2.1.2. Sec¢éo Seguranga, Fiscalizagéo e Controle
6.2.1.3. Secdo de Prevengdo e Combate contra Incéndio
7. Diretoria de Comunicag&o
7.1. Gabinete

7.2. Departamento de Jornalismo, Relagdes Publicas e Cerimonial

http://www.al.ap.gov.br/pagina.php?pg=exibir_processo&iddocumento=92271 2/37



22/01/2019 Ver texto - 0116/18-AL - Projeto de Lei Ordinaria - Assembleia Legislativa do Amapa
7.2.1. Divis&o de Jornalismo
7.2.2. Divisao de Relagdes Publicas, Divulgagéo e Criagao
7.2.3. Divis&o de Cerimonial
8. Diretoria de Tecnologia da Informagédo
8.1. Gabinete
8.2. Departamento de Sistemas, Redes, Seguranga e Suporte
8.2.1. Divis&o de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
8.2.2. Divisdo de Redes, Infraestrutura e Seguranga da Informagédo
8.2.3. Divisao de Suporte Técnico e Capacitagao
9. Diretoria de Controle Interno
9.1. Gabinete
10. Consultoria Geral
10.1. Gabinete
Il - Orgaos de Natureza Especial:
1. Gabinete Militar
1.1. Chefia do Gabinete Militar
1.2. Sub-Chefia do Gabinete Militar
1.3. Ajudante de Ordem
1.4. Agente de Seguranca Presidencial
1.5. Assessor Militar
2. Escola do Legislativo
2.1. Diretoria Geral
2.1.1. Gabinete
2.2. Diretoria Pedagoégica
2.2.1. Secretaria da Escola do Legislativo
2.2.2. Coordenadoria de Cursos
3. Rede Legislativa de Radio e TV
3.1. Diretoria da Rede Legislativa
3.1.1. Gabinete
3.1.2. Departamento de Radio e TV Legislativa
3.1.2.1. Divisdo de Radio Legislativa
3.1.2.2. Diviséo de TV Legislativa
3.1.2.3. Divisdo de Operagao e Manutengao
IV - Orgdos Auxiliares:
1. Comissdo Permanente de Licitagdo

2. Pregoeiro (e equipe de apoio)

TiTULO It
DA COMPETENCIA E TITULARIDADE

NOS ORGAOS CENTRAIS E SUAS UNIDADES

Art. 4° As competéncias basicas dos Orgaos Centrais e de suas Unidades e a titularidade nos mesmos
atendem as disposicoes deste Titulo.

CAPITULO|

ORGAOS DE NATUREZA POLITICA E POLITICO-ADMINISTRATIVA

Segao |

Orgaos Colegiados

Art. 5° As competéncias do Plenério, das Comissdes e da Mesa Diretora, bem assim a titularidade e as
atribuicdes dos seus membros, sdo aquelas definidas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa
do Estado do Amapéa e demais normas internas instituidas com essa finalidade.

Paragrafo tnico. As competéncias das Consultorias e Assessorias dos Orgéos Colegiados e os cargos
que as integram atendem ao disposto na Segzo IV, do Capitulo II, do Titulo IV desta lei.

Secao Il

Orgaos Singulares

Subsecgéo |

Corregedoria Parlamentar

Art. 6° A Corregedoria Parlamentar, cujo funcionamento sera disciplinado por Resolugdo, é o érgédo que
atua no sentido da manuten¢éo do decoro, da ordem e da disciplina parlamentar, respeitada a
competéncia do Conselho de Etica.

§ 1° Compete as unidades politico-administrativas da Corregedoria Parlamentar:

| — Gabinete: cuidar da organizagdo do expediente diario e da agenda do Corregedor, controlar a pauta
de reunides e audiéncias e resolver sobre todas as questdes administrativas que sdo proprias e
necessarias ao regular exercicio das atribuicdes do Orgéo.

Il — Departamento de Corregedoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os procedimentos
deflagrados no ambito da Corregedoria; supervisionar as atividades de fiscalizagédo e controle de
competéncia do 6rgéo; analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os processos instaurados, bem como
emitir pareceres e elaborar relatérios para orientar as atividades.
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§ 2° As competéncias da Assessoria da Corregedoria Parlamentar e os cargos correspondentes
atendem ao disposto na Seg&o IV, do Capitulo II, do Titulo IV desta lei.

Subsegao Il

Ouvidoria Parlamentar

Art. 7° A Ouvidoria Parlamentar, nos termos fixados em Resolugdo, compete agir em defesa dos
direitos de pessoas fisicas e juridicas perante o Poder Legislativo, em face de suas reivindicagdes e
reclamagdes, fazendo com que cada caso apresentado seja encaminhado e resolvido.

§ 1° A Ouvidoria Parlamentar funciona com o apoio das seguintes unidades:

| — Gabinete: a qual compete cuidar da organizagédo do expediente diario e da agenda do Ouvidor,
controlar a pauta de reunides e audiéncias e resolver sobre todas as questdes administrativas que sdo
proprias e necessarias ao regular exercicio das atribui¢des do 6rgao.

Il — Departamento de Ouvidoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os procedimentos
deflagrados no ambito da Ouvidoria; supervisionar as atividades de fiscalizagdo e controle de
competéncia do 6rg&o; analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os processos instaurados, bem como
emitir pareceres e elaborar relatérios para orientar as atividades.

§ 2° As competéncias da Assessoria da Ouvidoria Parlamentar e os cargos correspondentes atendem
ao disposto na Segao IV, do Capitulo Il, do Titulo IV desta lei.

Subsegao lll

Gabinete Parlamentar

Art. 8° Ao Gabinete Parlamentar incumbe a execugdo de atividades de natureza politico-administrativa
necessarias ao regular e pleno exercicio da atividade parlamentar, cuidando da organizagdo dos
trabalhos, do expediente e das audiéncias, do suporte administrativo e logistico ao Deputado, da
participagao nas Sessboes do Plenario e das Comissdes, bem assim da representagdo politica do
parlamentar enquanto no regular exercicio do mandato, além de desenvolver demais tarefas que ndo
exorbitem de sua atividade fim.

gl unico. As competéncias do Grupo Secretariado Parlamentar e os cargos correspondentes
atendem ao disposto na Secé&o IlI, do Capitulo I, do Titulo IV desta lei.

CAPITULOII

DOS ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Art. 9° Os Orgdos e suas Unidades descritos neste Capitulo estdo diretamente subordinados ao
Presidente e aos demais membros da Mesa Diretora, respeitada a ligagao vertical que se estabelece
entre uns e outros decorrente da posigéo hierarquica que cada qual ocupa no referido Orgéo Colegiado.

Segao Unica

Niveis la V

Subsegao |

Gabinete Ci

Art. 10. Ao Gabinete Civil, que tem como titular o Chefe do Gabinete Civil, compete dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar e exercer pleno controle sobre as atividades da Presidéncia da Assembleia
Legislativa, organizando o expediente, as audiéncias e a representag@o politico-social do Poder
Legislativo; centralizar a distribuicdo, autuar, registrar e dar impulso inicial aos processos
administrativos, independentemente de sua natureza e objeto, quando dependam de deciséo superior
da Presidéncia ou de quem por ela decida, mediante delegacdo de competéncia; coordenar,
supervisionar e executar as solicitagdes referentes ao servigo de fornecimento de bilhetes de passagens
aéreas no ambito da Assembleia Legislativa; auxiliar na organizagdo e execugdo das atividades da
Mesa Diretora; exercer demais atribuigdes que lhe sejam préprias, exercendo essas competéncias com
0 apoio da seguinte unidade:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular do érgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes & natureza do érg&o.

Subsegao Il

Diretoria de Administragdo

Art. 11. A Diretoria de Administragdo, que tem como titular o Diretor Administrativo, compete dirigir,
coordenar, supervisionar e orientar a gestdo administrativa da Assembleia Legislativa e o planejamento
de suas agbes, compreendendo-se ai: coordenar, controlar e avaliar as atividades administrativas;
orientar o cumprimento de normas e procedimentos legais; participar da elaboragdo dos planos
orgamentérios e financeiros; supervisionar a aplicagéo financeira de planos, projetos e atividades;
coordenar e orientar as atividades dos 6rgaos administrativos subordinados; conduzir o planejamento
estratégico; executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 12. Ao Diretor Administrativo compete, igualmente, mediante expressa delegagdo de competéncia
do Presidente e respeitadas as excegdes fixadas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa:

| — autorizar a instauragdo de procedimentos administrativos em geral, inclusive licitatérios e homologar
seus resultados, adjudicar o objeto ao licitante vencedor e assinar contratos; homologar justificativas de
dispensa e inexigibilidade de licitagéo; bem assim praticar todos os demais atos conexos;

Il — executar as despesas prévia e expressamente autorizadas pelo Presidente, valendo-se dos meios e
formas legais e usualmente utilizados para essa finalidade, em conjunto com o Diretor de Orgamento e
Finangas, devendo, para esse fim, e mediante autorizagdo daquela autoridade, fazer credenciamento
junto as instituices bancarias com as quais a Assembleia Legislativa opera e junto a elas efetuar o
cadastramento necessario, inclusive de login e senha, para acesso e operagdo do sistema
informatizado de movimentagao bancaria.

Paragrafo uUnico. O Diretor Administrativo é responsavel, direta e pessoalmente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela pratica de atos irregulares e/ou ilegais no exercicio da competéncia
delegada, sem prejuizo da responsabilidade da autoridade-delegante, ressalvados os casos de boa-fé
devidamente comprovada.

Art. 13. A Diretoria de Administragao estéo ligadas as seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular do érgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos afins:

Il - Departamento Administrativo: ao qual compete coordenar, supervisionar, orientar e prestar apoio
aos diversos 6rgdos da Assembleia Legislativa nas areas de administragdo de compras, material,
patriménio, transportes, servigos gerais, ai incluidos protocolo, zeladoria, manutengéo preventiva e
corretiva, e publicagao oficial, entre outros, propiciando-lhes condigdes de desempenho adequado, por
meio das seguintes unidades subordinadas:
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a) Divisdo de Apoio Administrativo: & qual compete receber, registrar, distribuir e expedir processos,
correspondéncias e demais papéis; manter o arquivo de correspondéncia expedida e das copias dos
documentos preparados atualizado; organizar, coordenar, executar e controlar as atividades de
protocolo, excetuando-se aquelas que s&o de responsabilidade especifica da Diretoria Legislativa da
Assembleia; executar os servigos de reprografia; fiscalizar contratos de terceirizagao de servigos sob
responsabilidade de seu setor, quando houver; bem como executar outras tarefas pertinentes.

a.1. Segao de Protocolo: & qual compete executar atividades tipicas de recebimento, classificagéo,
registro, distribuicdo, expedicdo e tramitagdo de documentos em geral (oficios, requerimentos,
correspondéncias, etc.), inclusive os que tratem de matéria legislativa; utilizar o sistema proprio pra
cadastrar, classificar e registrar o que for protocolado; acompanhar a tramitagdo dos processos
administrativos instaurados para prestar informagdes aos interessados, quando solicitado; fazer
sugestdes para melhoria do sistema de controle de protocolo; responsabilizar-se pelas
correspondéncias recebidas, cuidando para que sejam pronta e devidamente entregues ao destinatario;
elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade, com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos; executar outras atividades proprias do setor.

b) Divisao de Compras: a qual compete realizar a cotagdo de pregos para a aquisicdo de materiais de
consumo, de manutengéo, bens patrimoniais e servigos; adquirir materiais de consumo, de manutengéo,
bens patrimoniais e contratar servicos através da abertura de procedimento administrativo, quando os
mesmos estiverem dentro dos limites de isengdo previstos na legislagado vigente; elaborar mapas de
cotagao de pregos; prestar as informagdes e assisténcia necessarias ao Departamento de Licitagdes, a
Comissado Permanente de Licitagdo e ao Pregoeiro; propor alteragdes necessarias no sistema de
compras e servicos da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa; desempenhar outras atribuigdes
correlatas.

c) Divisdo de Material: & qual compete organizar, coordenar, executar e controlar as atividades de
aquisicdo, recepgdo e armazenagem de materiais; planejar a reposicdo de materiais de consumo;
controlar o consumo de materiais e estabelecer niveis de estoque adequados; organizar, coordenar e
controlar a distribuicdo de materiais as unidades solicitantes; efetuar o recebimento de materiais de
consumo; emitir relatérios para controle de consumo de materiais; realizar trocas de materiais; orientar
as unidades operacionais, quanto a forma de requisicao e utilizacdo de materiais; fornecer as unidades
informagGes sobre as descrigbes completas de materiais, facilitando o pedido; fazer o levantamento de
dados estatisticos relativos as atividades de aquisigdo, previsdo e controle, recepgdo e armazenamento
de materiais; manter atualizado o controle das atas de registro de pregos, comunicando através de
relatérios sua situagdo ao diretor do Departamento Administrativo para as providéncias necessarias;
exercer demais atribui¢oes que lhe sejam proprias.

d) Divisao de Patriménio: a qual compete organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e
imoveis da Assembleia Legislativa; identificar os bens méveis e imoveis, com afixagao de plaquetas nos
mesmos para fins de inventario; fazer a depreciagdo e reavaliagdo dos bens moéveis e imoveis e
encaminhar a Divisao de Contabilidade da Assembleia Legislativa para registro; preparar os processos
de alienagdo de bens moveis considerados em desuso ou inserviveis, na forma da lei; orientar as
demais unidades da estrutura organizacional sobre a utilizagdo dos materiais permanentes; registrar,
controlar, fazer relatérios e expedir demais documentos no que se refere a bens moéveis e imoéveis;
conferir a entrega de material permanente; confeccionar o balango dos bens méveis e iméveis da
Assembleia Legislativa; controlar, fiscalizar e dar sugestdes de novas propostas no que se refere ao
patriménio, ao transporte, distribuigdo e controle dos bens permanentes da Assembleia Legislativa;
receber solicitagdes de substituicao, troca ou sugestdes quanto a aquisi¢do de materiais permanentes
para composigao de projetos de aquisigio de bens para Assembleia Legislativa; executar outras tarefas
pertinentes.

e) Divisdo de Transportes: a qual compete programar, coordenar e executar os servigos de transporte
de pessoas e materiais; controlar o consumo de combustivel, montando mapa estatistico comparativo;
zelar pela apresentagdo pessoal dos servidores ocupantes do cargo de agente de transporte; emitir
relatérios periédicos sobre a situagdo individualizada dos veiculos sobre a sua responsabilidade
indicando a necessidade manutengéo preventiva ou corretiva dos mesmos; fiscalizar a documentagéo
dos veiculos e motoristas; realizar servigos de rotina junto ao 6rgdo de transito estadual, tais como
emplacamento, vistorias, transferéncias, 22 via de CRLV e outras tarefas afins, quando relacionadas
com veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa; controlar as apdlices de seguro dos veiculos,
quando houver; organizar, coordenar; fiscalizar contratos de terceirizagdo de servicos de transporte,
quando houver; exercer demais atribuigdes que decorram das competéncia aqui estabelecidas.

f) Divisdo de Servigos Gerais: & qual compete coordenar e executar os servigos de reparos e consertos
em bens méveis e imoéveis quando estes forem de pequena monta, comunicando a chefia imediata
quando se tratar de manutengdo mais complexa; administrar os servigos de telefonia e outros sistemas
de comunicagao; controlar e acompanhar os pedidos de manutengéo de telefonias e afins; acompanhar
os contratos de telefonia quando houver; emitir relatorios de consumo telefonico, por setorial;
programar, coordenar e executar as atividades relacionadas aos servicos de manutengdo nas
instalagdes hidraulicas, elétricas e de carpintaria; fiscalizar contratos de terceirizagéo de servigos de
manutencéo, zeladoria, entre outros afins, quando houver; fazer a manutengéo preventiva, corretiva e
emergencial nos bens moveis e imoveis da Assembleia Legislativa; praticar demais atos e medidas que
se enquadrem nas suas atribuigdes.

g) Divisao de Publicagao Oficial: & qual compete executar as atividades de publicagéo das matérias de
natureza administrativa e legislativa produzidas pela Assembleia Legislativa, através do Diario Oficial
Eletronico da Assembleia Legislativa do Amapa, observadas quanto as publicagdes as normas internas
instituidoras e regulamentadoras dessa ferramenta; conferir o material a ser publicado e, se houver
necessidade, indicar corregdes; manter as publicagdes catalogadas e registradas, possibilitando facil
acesso e consulta.

IIl — Departamento de Gestao de Pessoas: ao qual compete organizar, coordenar, executar e controlar
as atividades relacionadas a Administragdo de Pessoal e de Folha de Pagamento; assistir a Mesa
Diretora e os Gabinetes Parlamentares nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo e
competéncia; planejar politicas e diretrizes, em geral, relativas & Administragéo de Pessoal; coordenar,
orientar, controlar e executar atividades de administragdo do pessoal, mediante atuagéo das seguintes
unidades subordinadas:

a) Divisao de Gestdo de Pessoal: com competéncia para gerir o quadro de pessoal da Assembleia
Legislativa e o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento efetivo
e em comissao; gerenciar a execugao da politica de gestéo de carreiras, concessao de gratificagoes e
beneficios e avaliagdo de desempenho no ambito da Assembleia Legislativa; gerenciar e empreender
as agdes necessarias a normatizagdo e operacionalizagdo dos mecanismos de avaliagdo de
desempenho, crescimento nas carreiras e concessdo de gratificagdes e beneficios; gerenciar e
empreender as agdes necessarias a normatizagdo e operacionalizagdo dos mecanismos de estagio;
gerenciar, controlar e enviar relatérios atualizados de dados referentes a situagdo do cumprimento de
acdes judiciais relacionadas & pessoal; definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento
em prontuario de todos os elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres
e direitos de servidores; definir mecanismos de controle e exercer fiscalizagdo da frequéncia dos
servidores, nos termos do ato regulamentador; definir normas e diretrizes relativas as informagoes
cadastrais dos eventos da vida funcional dos servidores, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual; coordenar o processo de recadastramento do funcionalismo da Assembleia
Legislativa; coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras, promovendo as agoes
necessarias junto aos 6rgéos setoriais; capacitar, acompanhar e prestar orientagéo técnica ao pessoal
da estrutura organizacional Assembleia Legislativa nos assuntos relacionados a sua area de atuagéo;
oferecer subsidio para a defesa da Assembleia Legislativa em Juizo, ou fora dele, bem como dar
cumprimento a decisdes judiciais em matéria de Pessoal; prestar atendimento presencial e permanente
aos servidores nos assuntos pertinentes & area de gestdo de pessoas; promover a instituicdo de
sistemas de gestdo de carreiras, avaliagdo de desempenho e concessao de gratificagdes e beneficios;
exercer demais competéncias que lhe sejam proprias.

b) Divisdao de Folha de Pagamento: a qual compete gerir a folha de pagamento da Assembleia
Legislativa; aplicar normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de
servigo dos servidores; prestar orientages na elaboragéo de relatérios de impacto financeiro; promover
estudos, criar indicadores e analisar as variagbes mensais da folha de pagamento, elaborando relatérios
gerenciais; promover levantamento periédico da politica salaria vigente, visando subsidiar a politica
salarial a ser observada pela administragdo da Assembleia Legislativa; assistir e acompanhar a
elaboragdo de proposta orgamentéria no que respeita ao impacto da folha de pagamento sobre o
orgamento anual; gerenciar o sistema de folha de pagamento fazendo os devidos langamentos; manter
atualizada a relagdo de beneficiarios dos descontos efetuados na folha de pagamento, tais como
pensdes alimenticias, contribuicdes sindicais, empréstimos, dentre outras; exercer outras tarefas
correlatas.

c) Divisdo de Saude: & qual compete coordenar, supervisionar e executar agbes de prevengdo e
controle da satde e bem-estar fisico e psiquico dos membros e servidores da Assembleia Legislativa e
auxiliar no desenvolvimento e execugdo de programas de inspegao de saude, inclusive os de natureza
legal e regulamentar, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas; desenvolver e executar
programa de inspegdes periddicas de satde ocupacional, inclusive para fins de admissao e dispensa de
servidores; acompanhar licengas para tratamento de salde e o processos de concessdo de beneficios
previdenciarios, junto aos drgaos de previdéncia oficiais; solicitar, quando necessario, subsidios
especializados aos 6rgaos de assisténcia médica do Estado ou outras entidades credenciadas para
tanto, inclusive e especialmente @ Amapa Previdéncia; organizar campanhas relacionadas com a
prevengdo de doengas e a promogdo da saude de membros e servidores da Assembleia Legislativa;
organizar campanhas de vacinag&o; executar outras tarefas correlatas.

IV — Departamento de Licitagdes e Contratos: ao qual compete coordenar, organizar, supervisionar,
controlar e fiscalizar as atividades inerentes e necessarias a aquisicao de bens patrimoniais e de
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consumo, bem assim aquelas que respeitem & execugdo de contratos, convénios e demais
instrumentos afins, pela atuagao das seguintes unidades:

a) Divisao de Licitagdes: a qual compete o desenvolvimento de agdes de gestdo e fiscalizagdo da
execugdo de contratos, convénios e instrumentos afins, incluindo o acompanhamento da tramitagéo dos
pedidos de acréscimo e supressd@o contratuais; acompanhar e auxiliar na elaboragdo de termos de
referéncia e projetos basicos para aquisicdo de materiais e equipamentos e contratagdo de obras e
servigos com o objetivo de deflagrar procedimentos licitatorios perante a Comissdo Permanente de
Licitagdes ou o Pregoeiro; auxiliar nos prc imentos para do de convénios, formalizagdo de
parcerias, elaboragdo dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao relacionados as compras
de materiais, equipamentos e contratagdo de servicos e obras, bem como nas alienagdes sem prejuizo
das competéncias proprias dos demais érgéos da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa;
orientar, com o objetivo de eliminar ou reduzir erros, os procedimentos sob responsabilidade da
Comissao Permanente de Licitagdo e do Pregoeiro; criar e manter atualizado cadastro de fornecedores
e prestadores de servigos; indicar, quando houver necessidade, a capacitagdo dos servidores do
Departamento e dos membros da Comissao Permanente de Licitagao e do Pregoeiro, considerando as
mudangas da legislagao sobre licitagdes e contratos; assessorar a Divisdo de Compras no planejamento
das compras e na contratagdo de servigos através de processos licitatoérios ou mediante contratagdo
direta; subsidiar a avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a
adogao de estratégias para a obtengdo de melhores resultados; promover pesquisas junto aos 6rgaos e
demais unidades administrativas da Assembleia Legislativa, buscando adequar as necessidades das
mesmas ao planejamento das licitagbes a serem realizadas; orientar os 6rgdos e unidades
administrativas da Assembleia Legislativa, com vistas @ melhor decisdo quanto as compras e
contratagbes de servicos; supervisionar o andamento e tramitagdo dos pedidos de
aquisigdo/contratagdo através de Atas de Registro de Pregos da Assembleia Legislativa, bem como os
pedidos de ades@o a Atas de Registro de Precos de outros 6rgaos; coordenar e orientar estudos
técnicos para contratagdo de servigos terceirizados, possibilitando a pratica de melhores pregos e
padronizagéo da contratagéo; observar e fazer observar as recomendagdes do 6rgéo juridico sobre
licitagdes e contratos e do controle interno quanto aos procedimentos adotados no interesse dessas
atividades; coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das estatisticas e
indicadores de desempenho sobre licitagbes e contratos no ambito da Assembleia Legislativa do
Amapa.

b) Divisdo de Contratos, Convénios e outros Instrumentos Afins: & qual compete as atividades de gestao
e fiscalizagdo de contratos e convénios, e outros instrumentos afins, firmados pela Assembleia
Legislativa; acompanhar tramitagdo dos procedimentos que visem a celebragdo de contratos,
convénios, e outros afins, junto aos érgdos envolvidos em sua realizagdo, até a fase final, com
observancia dos prazos estabelecidos para a atividade de cada um deles; cadastrar contratos,
convénios e demais ajustes firmados pela Assembleia Legislativa no sistema de controle e gestao de
contratos e convénios desenvolvido com essa finalidade, assegurando a devida publicagdo dos
mesmos; manter controle periédico da vigéncia e prazo para renovagdo dos ajustes celebrados ou
providéncias visando a realizagdo de processo licitatério para contratagdo do referido servico ou
produto; acompanhar e controlar contratos, convénios e demais ajustes quanto a execugdo e
cumprimento regular das obrigagdes estabelecidas nos mesmos e quanto & vigéncia, execugdo e
prorrogagéao; controlar saldos de empenho e apresentagédo de notas fiscais/faturas para pagamento das
obrigagdes atinentes aos contratos existentes e/ou finalizados; manter estreita ligagao institucional com
a Diretoria de Orgamentos e Financas para fins de atualizagdo de dados referentes aos pagamentos
realizados ou agendados, assegurando assim maior controle do fluxo de caixa de cada contrato
especificamente; averiguar o carater legal para pagamento das notas fiscais/faturas emitidas em razao
de obrigagao assumida pela Assembleia Legislativa e originadas em uma das modalidades de aquisicao
de produtos e servigos; elaborar planilhas de calculos para controle de saldos/pagamentos e célculos
estimativos que orientardo os valores dos novos contratos ou renovagéo dos ja existentes; elaborar as
minutas dos convénios, contratos, termos aditivos e demais documentos pertinentes a sua area de
atuagdo e encaminhar os mesmos para apreciagdo e parecer do o6rgdo juridico da Assembleia
Legislativa; exigir o empenho prévio das despesas originadas em contratos, convénios ou outros
instrumentos afins; exercer demais competéncias que Ihe sejam proprias.

V — Departamento de Planejamento: ao qual compete organizar, coordenar e acompanhar as agdes do
sistema de planejamento da Assembleia Legislativa Amapa, no ambito da Diretoria de Administragéo,
visando a modernizagao administrativa e a melhoria continua da gestdo e o eficiente desempenho
institucional; coordenar o processo de planejamento institucional, orientar o desdobramento de
diretrizes, realizar acompanhamento sistematico de planos e controlar o alcance das metas dos 6rgaos
e unidades administrativas da Assembleia Legislativa; colaborar com as unidades bésicas na orientagdo
para desdobramento de diretrizes, no acompanhamento das agdes desenvolvidas, no controle do
alcance das metas e na avaliagdo dos resultados obtido pelas unidades que as integram; planejar,
orientar e supervisionar a implementagdo da melhoria continua da gestdo na Assembleia Legislativa;
emitir parecer prévio, quando solicitado, sobre proposi¢des relativas a alteragdo da estrutura, da
competéncia, da organizagao e do funcionamento dos érgaos e unidades administrativas da Assembleia
Legislativa; auxiliar na elaboragéo dos relatérios institucionais e de gestéo; auxiliar na elaboragao da
proposta orgamentéria anual, em conjunto com a Diretoria de Orgamento e Finangas, considerando o
planejamento estratégico e as diretrizes institucionais previamente fixadas; atuar, no que couber, em
conjunto com a Diretoria de Orgamento e Finangas/Divisdo de Planejamento Orgamentario desenvolver
outras atividades inerentes a sua finalidade.

Subsegao lll

Diretoria de Orgamento e Finangas

Art. 14. A Diretoria de Orgamento e Finangas, que tem como titular o Diretor de Orgamento e Finangas,
compete dirigir, planejar, coordenar, orientar e controlar a execugdo das atividades inerentes ao
orcamento e as finangas do Poder Legislativo em todos os seus aspectos, e também fiscalizar o
controle de gastos com verbas de natureza indenizatoria; assessorar as Comissdes Técnicas criadas no
ambito da Assembleia Legislativa nos assuntos de sua algada; executar demais tarefas afins.

Art. 15. Ao Diretor de Orgamento e Finangas compete, igualmente, mediante expressa delegagéo de
competéncia do Presidente e respeitadas as excegdes fixadas no Regimento Interno da Assembleia
Legislativa, executar as c prévia e expl nente autorizadas pelo Presidente, valendo-se dos
meios e formas legais e usualmente utilizados para essa finalidade, em conjunto com o Diretor
Administrativo, devendo, para esse fim, e mediante autorizagdo daquela autoridade, fazer
credenciamento junto as instituicdes bancarias com as quais a Assembleia Legislativa opera e junto a
elas efetuar o cadastramento necessario, inclusive de login e senha, para acesso e operagdo do
sistema informatizado de movimentagao bancal

Paragrafo unico. O Diretor de Orgamento e Finangas € responsavel, direta e pessoalmente, nas
esferas administrativa, civel e penal, pela pratica de atos irregulares e/ou ilegais no exercicio da
competéncia delegada, sem prejuizo da responsabilidade da autoridade-delegante, ressalvados os
casos de boa-fé devidamente comprovada.

Art. 16. A Diretoria de Orgamento e Finangas estéo subordinadas as seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular do érgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes & natureza do érgéo.

Il — Departamento de Orgamento e Finangas: com atribuigdes de auxiliar o Diretor de Orgamento e
Finangas na realizagdo das atividades de planejamento e desenvolvimento do orgamento; controlar as
dotagdes orgamentarias por elemento e natureza de despesas; acompanhar os saldos dos empenhos,
mantendo atualizados os registros dos saldos das dotagdes orgamentarias; levantar as necessidades de
treinamento de pessoal e propor, em conjunto com o titular do érgéo, o programa anual de treinamento
do Departamento; supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela
Diretoria, encaminhar periodicamente ao Diretor relatérios sobre os trabalhos executados; sugerir e
solicitar ao Diretor as providéncias que julgar necessarias para propiciar o bom andamento dos
trabalhos; auxiliar na elaboragao da proposta orgamentéria Anual da Assembleia Legislativa; dlstrlbulr
tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para sua 30; elaborar a

Contabil, Orgamentaria, Financeira e Patrimonial da Assembleia Legislativa, de acordo com a Ieg|slagao
vigente, efetuando a escrituragdo das receitas e despesas orgamentarias e extra orgamentarias;
elaborar e organizar de acordo com as normas pertinentes, os balancetes mensais e anuais das
operagdes financeiras da Assembleia Legislativa; realizar controles e registros dos créditos
orgamentarios e suplementares; realizar controle das despesas, inclusive as inscritas em restos a pagar,
obedecendo a legislagdo de regéncia; acompanhar e controlar a realizagdo das despesas com
suprimento de fundos, didrias e ajudas de custo, visando a correta aplicagdo dos recursos; manter
arquivos em seguranca de todos os documentos de receita e despesa, balangos, balancetes, extratos
de contas correntes bancarias e demais pegas que compdem prestagdes de contas de recursos
administrados pela Assembleia Legislativa, referente, pelo menos, aos 5 (cinco) exercicios anteriores ao
exercicio de competéncia; elaborar a prestagdo de contas anual da Mesa Diretora da Assembleia
Legislativa, e encaminha-la, no prazo devido, a Secretaria competente vinculada ao Executivo Estadual,
para consolidagdo do Balango Geral do Governo do Estado e, também submeté-la ao Tribunal de
Contas do Estado para andlise técnica, bem assim para leitura no Plenario da Casa; promover a
execugdo orgamentaria e os créditos, observando as normas gerais vigentes; superintender os servigos
de pagamento, inclusive os encargos de pessoal, acompanhando o fechamento das folhas de
pagamento em conjunto com a Diretoria de Administragéo; controlar as contas correntes bancéarias
existentes em instituicdes financeiras em nome da Assembleia Legislativa, bem como promover a
conciliagdo das referidas contas; proceder o controle dos pagamentos efetuados, referentes aos
exercicios anteriores; providenciar os pagamentos regularmente autorizados; elaborar demonstrativos
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mensais referentes as despesas empenhadas, liquidadas e pagas segundo as classificagdes por
categoria econémica e por programas; coordenar, supervisionar e orientar as atividades executadas
pelos ¢rgdos subordinados; executar demais atribuicdes compativeis com sua area de atuagao,
mediante atuagao das seguintes unidades:

a) Divisdo de Planejamento Orgamentario: a qual compete manter os controles internos sobre a
execugdo do orgamento anual da Assembleia Legislativa; controlar os resultados dos servigos
executados; examinar as contas das rubricas orgamentarias; controlar o saldo das verbas
orgamentarias; realizar as atividades de planejamento da pega orgamentaria anual e, apés aprovada,
coordenar, supervisionar e orientar sua correta aplicagdo, atuar, no que couber com a Diretoria de
Administragdo/Departamento de Planejamento, além de desenvolver outras tarefas que Ihe sejam
préprias.

b) Divisdo de Contabilidade: a qual compete elaborar a classificagdo contabil das receitas e despesas
efetivadas pela Assembleia Legislativa e proceder conciliagdes bancarias e contabeis do movimento
realizado em cada més de competéncia; elaborar a escrituragéo contabil do movimento financeiro da
Assembleia Legislativa; cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas contabeis e orgamentarias,
sugerindo medidas que possam aumentar a eficiéncia; elaborar as prestagdes das contas realizadas
pela Assembleia Legislativa; elaborar relatérios mensais de despesas e realizar andlises da
contabilidade da Assembleia Legislativa; executar demais tarefas correlatas.

c) Divisdo de Finangas: a qual incumbe realizar as atividades de planejamento, administragao e controle
financeiro e pagamento de pessoal; receber, guardar e movimentar valores; manter controle das contas
bancarias; elaborar boletins diarios de disponibilidades bancéarias; controlar o recebimento das
transferéncias duodecimais; manter atualizada a documentagdo contabil financeira; controlar os
pagamentos didrios e executar pagamentos de responsabilidade da Assembleia Legislativa, conforme
processos autorizados; executar outras tarefas afins.

IIl — Departamento de Controle de Despesas: com atribuicdes de realizar o controle das despesas que
devam ser suportadas com recursos do orgamento da Assembleia Legislativa com o auxilio do Controle
Interno e mediante atuag&do das seguintes unidades:

a) Divisdo de Controle de Despesas com Pessoal: a qual incumbe acompanhar e exercer o controle de
todos os gastos incidentes sobre a folha de pagamento de servidores e membros da Assembleia
Legislativa, emitindo relatérios quanto as ocorréncias verificadas que necessitem de corregéo ou
aperfeicoamento, com o objetivo de eliminar despesas irregulares e/ou desnecessarias.

b) Divisdo de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de Servigo: a qual incumbe
acompanhar e exercer o controle dos gastos com fornecedores e prestadores de servigos contratados
pela ia Legislativa, incluidas as dt resultantes de repasses de recursos orgamentarios
para instituicdes com as quais sejam firmados instrumentos com essa finalidade, emitindo relatérios
quanto as ocorréncias verificadas que necessitem de corregéo ou aperfeicoamento, com o objetivo de
eliminar despesas irregulares e/ou desnecessarias.

c) Divisao de Controle de Desp com Verbas Indenizatérias: & qual compete acompanhar e exercer
o controle dos gastos decorrentes da utilizagdo de verbas de natureza indenizatoria (cotas, diarias,
ajudas de custo, entre outras instituidas com essa natureza), com observancia dos critérios fixados em
lei e demais normas regulamentares de observancia obrigatoria e/fou em normas internas da
Assembleia Legislativa que sejam instituidas para realizagdo das despesas decorrentes do exercicio do
mandato.

Subsegao IV

Diretoria Legislativa

Art. 17. A Diretoria Legislativa, que tem como titular o Diretor Legislativo, compete dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar e executar todo o trabalho legislativo da Assembleia Legislativa do Amapa;
elaborar a pauta das Sessodes; coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas aos trabalhos
de apoio legislativo em geral ao Plenério e auxiliar na execugdo desses mesmos trabalhos junto & Mesa
Diretora e as Comissdes Permanentes e Temporarias, colaborando com os 6rgéos incumbidos dessas
tarefas, conforme definido na estrutura organizacional; coordenar, supervisionar e orientar a elaboragéo
de atas e anais, a organizagdo do acervo bibliografico, o registro das Sessdes em audio, video e midias
eletronicas; desempenhar outras tarefas afins.

Paragrafo unico. A Diretoria Legislativa atua com o apoio das seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular do érgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do érgéo.

Il — Departamento Legislativo: ao qual incumbe coordenar, supervisionar, orientar e executar as
atividades de protocolo de matéria legislativa, registro de documentagéo legislativa, anais do legislativo
e registros em meio audiovisual, através das seguintes unidades:

a) Divisao de Suporte Legislativo: & qual incumbe prestar o necessario suporte ao adequado
desenvolvimento das atividades legislativas de apoio ao desenvolvimento das atividades legislativas de
protocolo, registro e distribuicdo de matéria legislativa; apoio ao Plenario; organizar toda a
documentagéo legislativa e os anais; selecionar a matéria legislativa a ser publicada e organizar as
publicagdes do Diario Oficial do Estado, de modo a permitir sua fécil localizagdo e consulta, além de
outras atribuicées que Ihe sejam conferidas.

a.1. Se¢do de Apoio ao Plenario: a qual incumbe prestar apoio ao desenvolvimento das atividades
legislativas no Plenario; auxiliar na redagéo de proposigoes; auxiliar a organizagéo de lista de oradores;
auxiliar no controle de presenga de Parlamentares as Sessbes Plenarias; auxiliar na organizagéo e
controle do expediente e das comunicagdes que devam constar das Sessdes da Assembleia
Legislativa, observadas as disposicdes do Regimento Interno sobre cada qual; providenciar o
expediente e avulsos para distribuicdo ao Deputados; fazer o registro das Sessdes e redigir as atas;
desempenhar outras atribui¢cdes que lhe sejam proprias.

a.2. Segdo de Documentagdo e Anais: a qual compete organizar toda a documentagéo referente ao
processo legislativo e aos anais da Assembleia Legislativa do Amapa, acompanhados de indices
analitico e remissivo; manter atualizado banco de dados contendo toda a legislagéo estadual e
municipal; fazer registro das principais normas editadas em nivel federal e das normas baixadas em
nivel estadual por qualquer dos Poderes do estado, bem assim do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico; receber e encaminhar as matérias legislativas para publicagdo no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa e, também, quando for o caso, no Diério Oficial do Estado.

a.3. Segdo de Audiovisual: a qual compete registrar em 4udio, video e midias digitais disponiveis as
Sessoes do Plenario da Assembleia Legislativa, da Mesa Diretora e das Comissdes; operar com o
material técnico destinado a realizagdo desses registros; organizar e manter atualizados os arquivos
gravados.

IIl — Departamento das Comissoes: ao qual compete coordenar, supervisionar, orientar e executar as
atividades inerentes as Comissdes Permanentes e Temporarias da Assembleia Legislativa em todos os
seus aspectos, bem como assessorar a Diretoria Legislativa em assuntos de sua algada; auxiliar na
realizagdo dos trabalhos parlamentares nas Comissdes; supervisionar e orientar as reunides das
Comissdes; acompanhar e orientar a elaboragao das pautas das reunides das Comissoes e das Atas
correspondentes; levantar as necessidades de treinamento de pessoal e propor, em conjunto com o
Diretor Legislativo, o programa anual de treinamento do Departamento; supervisionar o cumprimento,
no ambito das Comissdes, das normas e regulamentos estabelecidos pela Diretoria Legislativa;
distribuir tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para sua execugdo; auxiliar na
execucao dos relatérios e pareceres; realizar controles e registros dos documentos referentes a cada
uma das Comissbes Permanentes e Temporarias; manter arquivos em seguranca de todos os
documentos das Comissdes; encaminhar periodicamente ao Diretor Legislativo relatérios sobre os
trabalhos executados; fazer realizar outras atividades afins.

Subsegao V

Procuradoria Geral

Art. 18 Os servicos juridicos da Assembleia Legislativa sdo exercidos com exclusividade pela
Procuradoria Geral, que tem como titular o Procurador-Geral, ao qual incumbe, juntamente com os
demais Procuradores, com igual exclusividade, a representagdo judicial e extrajudicial do Poder
Legislativo, competindo-lhe ainda, no que couber, os encargos de consultoria e assessoramento
superior do Plenario, das Comissdes Parlamentares, da Mesa Diretora, da Corregedoria, da Ouvidoria e
dos demais 6rgaos e unidades da Assembleia Legislativa.

Parégrafo tnico. A Procuradoria Geral esté vinculada a seguinte unidade:
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| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular do érgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes & natureza do érg&o.

Subsegao VI

Diretoria de Seguranga Institucional

Art. 19 A Diretoria de Seguranga Institucional, que tem como titular o Diretor de Seguranga Institucional,
compete dirigir, coordenar, planejar, supervisionar, controlar e executar os trabalhos relacionados com
os servigos de seguranga de Deputados, autoridades e servidores e manutengdo da ordem no edificio
sede e demais unidades fisicas onde funcione érgéo/unidade administrativa da Assembleia Legislativa;
a seguranga e o acompanhamento pessoal do Presidente da Assembleia Legislativa; a protegdo e a
seguranga de autoridades nacionais e estrangeiras em visita, bem como de servidores e de quaisquer
pessoas que eventualmente estiverem a servigo da Assembleia Legislativa, quando assim determinado
pelo Presidente; a seguranga de testemunhas que vierem prestar depoimentos em Comissdes
Parlamentares de Inquérito; o planejamento de estratégia de seguranga quando houver aglomeragéo de
pessoas nos recintos da Assembleia Legislativa e nas adjacéncias; manutengdo de equipe
permanentemente treinada para agir em situagdes de combate a incéndios, enfrentamento de massa e
detecgdo de armas e artefatos explosivos, desenvolvendo seus trabalhos, no que couber, em conjunto
com o Gabinete Militar.

Art. 20 A Diretoria de Seguranga Institucional estdo subordinados:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular do érgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes & natureza do érgdo.

Il — Departamento de Apoio Operacional: ao qual incumbe coordenar, supervisionar e orientar a
execugédo das medidas de segurancga de carater geral, com vistas a garantir a protecéo de pessoas e do
patriménio da Assembleia Legislativa, mediante atuagao das seguintes unidades:

a) Divisdo de Servigos de Seguranga: a qual incumbe coordenar e orientar os servigos de portaria e
identificagdo, fiscalizagéo e controle, seguranga e de prevengéo e combate contra incéndios, por meio
das seguintes unidades:

a.1. Segao de Portaria e Identificagdo: a qual compete controlar e manter registro de pessoas que
adentrarem nas dependéncias da Assembleia Legislativa; manter devidamente atualizado cadastro de
veiculos de parlamentares e funcionarios que utilizem os estacionamentos da Assembleia Legislativa;
emitir cartdes de autorizag@o de estacionamento; apoiar os servigos de rotina junto ao érgéo de transito
estadual, tais como emplacamento, vistorias, transferéncias, 22 via de CRLV e outras tarefas afins,
quando relacionadas com veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa; emitir e manter sob
controle a identificagdo funcional de todos os servidores da Casa, bem como a daqueles individuos
regularmente autorizados a transitar livremente pelas dependéncias da Assembleia Legislativa e de
suas unidades administrativas; exercer demais atribuiges que lhe sejam fixadas ou que decorram
naturalmente daquelas aqui estabelecidas.

a.2. Segao de Seguranga, Fiscalizagéo e Controle: a qual compete coordenar e executar as atividades
de seguranga e vigilancia nas dependéncias da Assembleia Legislativa e demais unidades sob sua
responsabilidade e/ou administragdo direta, bem assim nas areas circunvizinhas, observada a
legislagao em vigor; fiscalizar a entrada e saida de materiais e bens patrimoniais das dependéncias da
Assembileia; fiscalizar a entrada, circulagdo e saida de pessoas, observada a identificagdo necessaria,
bem como o traje conveniente para o acesso, nos termos fixados em Ato da Mesa; manter sob controle
e disciplina o publico que transita pela Assembleia Legislativa e suas unidades; desenvolver as
atividades necessarias a seguranga das sessdes do Plendrio e reunides da Mesa Diretora, das
Comissdes e demais ¢rgdos politicos da Assembleia Legislativa; controlar sistema de vigilancia
eletronica, quando implantado; controlar remotamente o movimento de pessoas no interior da Casa;
selecionar as imagens produzidas e reter no sistema aquelas que possam servir para elucidar fatos e
ocorréncias registradas, nos termos fixados em regulamento proprio; exercer demais atribuicdes que lhe
sejam fixadas ou que decorram naturalmente daquelas aqui estabelecidas.

a.3. Secao de Prevengdo e Combate contra Incéndios: a qual compete coordenar, supervisionar,
orientar e executar todas as tarefas relativas a prevengéo contra incéndios no edificio sede e demais
unidades sob responsabilidade da Assembleia Legislativa; manter controle sobre a utilizagéo e recarga
ou substituicao dos extintores de incéndio e equipamentos de combate a incéndios; manter sob guarda
equipamentos necessarios ao combate emergencial de incéndios; elaborar, divulgar e aplicar politicas
de prevengdo de combate a incéndios e situagbes emergenciais afins; organizar e promover a
capacitagdo permanente de equipe de combate a incéndios; exercer demais atribui¢des que lhe sejam
fixadas ou que decorram r ite aqui

Paragrafo unico. Os regulamentos necessarios ao pleno e regular funcionamento da Diretoria de
Seguranga Institucional e de suas unidades subordinadas ser&o fixados por Ato da Mesa Diretora.

Subsegao VII

Diretoria de Comunicagao

Art. 21. A Diretoria de Comunicagao, que tem como titular o Diretor de Comunicagéo, compete dirigir,
coordenar, supervisionar, orientar e executar os servigos de |nformat;ao ‘@ esclarecimento da opiniao
publica sobre as atividades desenvolvidas pela Leg ) para isso os veiculos
e canais de divulgac&o ordinarios e técnicas de relagdes publlcas dwulgar as atividades da Assembleia
Legislativas por meio da Rede Legislativa de Radio e TV; auxiliar na definicdo de estratégias e agdes
para qualidade e a eficiéncia da Rede Legislativa de Radio e TV; distribuir contetidos informativos para
os demais veiculos de comunicagdo que operam no Estado do Amapa, estudar e propor medidas de
promogao e valorizagdo do Poder Legislativo; coordenar, supervisionar e orientar o noticiario a ser
distribuido aos 6rgédos governamentais, agéncias de noticias oficiais e entidades culturais; submeter &
aprovagao da Presidéncia programas de relagdes publicas; promover agdes de relagdes publicas e
divulgagZo institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, sejam elas presenciais ou
com o auxilio de ferramentas de interatividade; manter registro atualizado das autoridades civis e
militares do Pais, do Estado do Amapa e dos seus municipios; manter registro atualizado e completo
dos membros da Assembleia Legislativa; identificar, cadastrar e emitir credenciais dos profissionais da
imprensa que fazem cobertura dos trabalhos legislativos; desenvolver projetos e orientar ages de apoio
que promovam a difusdo do conhecimento e o fortalecimento da cidadania; promover, de forma
integrada com as demais areas afins, o conhecimento da atuagdo da Assembleia Legislativa para
estimular a transparéncia e o aperfeicoamento da gestdo publica; assessorar o Presidente e demais
Deputados, bem como os servidores, em assuntos relativos @ comunicagdo social; coordenar os
trabalhos jornalisticos e a cobertura de eventos oficiais realizados pela Assembleia Legislativa;
controlar, acompanhar e requisitar dos setores competentes da Assembleia Legislativa informagdes a
respeito das atividades e dos resultados de suas atividades para divulgagdo ou resposta a
questionamentos da sociedade e da midia; acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos
de comunicagao social relacionadas a atividades e resultados da atuagéo de Deputados e servidores da
Assembleia Legislativa, adotando medidas para prestar esclarecimentos em resposta, quando
necessario e mediante prévia autorizagdo da autoridade competente; zelar pela boa imagem
institucional da Assembleia Legislativa e promover o fortalecimento da identidade visual; auxiliar na
produgdo de programas televisivos ou radiofonicos de interesse institucional; alinhar processos de
comunicagdo executados pelas diversas unidades da Assembleia Legislativa, para divulgagdo das
principais agdes e eventos institucionais; colaborar com a Diretoria de Administragéo na elaboragéo dos
relatorios institucionais a serem encaminhados ao Tribunal de Contas, bem como dos relatérios de
gestao; auxiliar na celebragdo, execugdo e acompanhamento de convénios, acordos de cooperagdo ou
instrumentos congéneres que tenham por objeto agdes de divulgagéo institucional; executar outras
tarefas afins.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Comunicagéo estao subordinados:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular do érgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do érgéo.

Il — Departamento de Jornalismo, Relagdes Publicas e Cerimonial: coordenar, supervisionar e orientar a
execucdo das atividades de comunicagao proprios da Assembleia Legislativa mediante atuagéo das
seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Jornalismo: ao qual compete supervisionar, coordenar e orientar os servicos de
reportagem, elaborag&o de pauta e edigéo, definindo a linha editorial a ser adotada, conforme diretrizes
estabelecidas pela Mesa Diretora; zelar pela qualidade do material produzido e por sua veiculagao
através da Rede Legislativa de Radio e TV e demais meios de comunicagao; coordenar, supervisionar e
orientar a difusdo de contetdos produzidos nas plataformas de midias existentes; auxiliar na elaboragéo
das grades de programagao da Rede Legislativa de Radio e TV; preparar o material jornalistico a ser
distribuido aos érgados governamentais, agéncias de noticias oficiais e entidades culturais; orientar a
forma de arquivamento do material produzido (dudio, video, fotografia, contetido da internet, etc.).
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b) Divisdo de Relagdes Publicas, Divulgagdo e Criagdo: ao qual compete coordenar, supervisionar,
orientar e executar as atividades de relagdes publicas, de divulgagdo e criagdo de interesse da
Assembleia Legislativa; supervisionar e orientar a execugéo de eventos desenvolvidos ou apoiados pela
Assembleia Legislativa; coordenar as atividades necessarias para desenvolver a interagao e o dialogo
entre os cidaddos e a Assembleia Legislativa, como parte das diretrizes para viabilizar a participacédo
popular no processo legislativo; desenvolver pesquisas e elaborar relatérios sobre a percepgao da
sociedade relativamente a atuagdo da Assembleia Legislativa; definir parametros de relacionamento
(telefone, e-mail, midias sociais) com a sociedade; supervisionar e orientar a utilizagdo das midias
sociais pela Assembleia Legislativa para fins de divulgagao de matérias do seu interesse; promover
agdes de interagdo com os cidaddos e analisar e divulgar os resultados relativos a interatividade e a
participagao politica; planejar e orientar visitas & Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboragao de
projetos voltados para comunidade e de programas institucionais de cunho educacional; auxiliar no
planejamento e supervisionar as atividades de publicidade institucional, interna e externa da Assembleia
Legislativa, que envolvam a promogao e a divulgagao publicitaria de eventos e campanhas destinadas &
promogdo dos trabalhos legislativos e ao fortalecimento da imagem institucional; desenvolver,
supervisionar e orientar a criagdo e a produgao de material publicitario e a elaboragdo de campanhas
publicitérias internas e externas, atuando, inclusive, junto a empresa prestadora de servigos de
publicidade para Assembleia Legislativa; orientar e auxiliar as atividades cerimoniais e protocolares da
Assembleia Legislativa; propor medidas para melhoria do atendimento prestado pela Assembleia
Legislativa a populagdo, indicando solugbes que permitam constante aperfeicoamento; coordenar,
supervisionar e orientar a produgdo dos trabalhos de identidade visual e sonora, subsidiando os
terceirizados de publicidade institucional; supervisionar as atividades jornalisticas realizadas pelos
veiculos de comunicagéo da Assembleia Legislativa para garantir que a linha editorial adotada esteja de
acordo com as diretrizes previamente estabelecidas, com énfase sobre temas atuais e em discussao no
Plenario, na Mesa Diretora e nas Comissoes; planejar, supervisionar e executar a integragdo da
cobertura jornalistica, da elaboragdo e da distribuicdo das informagdes jornalisticas, dos programas e
dos documentarios criados e das atividades de gestao da difusdo e arquivamento dos contetdos; velar
para que o conteudo jornalistico produzido seja distribuido na melhor linguagem relativa as diversas
plataformas disponiveis; planejar e supervisionar o uso das ferramentas de interatividade e seus
conteudos, nas diversas plataformas disponiveis.

c) Divisao de Cerimonial: a qual incumbe coordenar, supervisionar e executar os servicos de cerimonial
da Assembleia Legislativa; receber e acompanhar autoridades em visita de carater oficial ou a convite;
atender e orientar, em dias e horarios previamente agendados, as pessoas ou grupos de pessoas em
vista @ Assembleia Legislativa; assessorar o Presidente, membros da Mesa Diretora e Deputados em
questdes protocolares; manter entendimentos com 6rgéos congéneres dos poderes publicos federal,
estaduais e municipais em questdes relativas as atividades de cerimonial; fornecer dados biograficos de
autoridades que sejam recepcionados em carater oficial ou a convite; exercer todas as demais
atribuicdes relacionadas com sua area de atuagao.

Subsegao VIl

Diretoria de Tecnologia da Informagao

Art. 22. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo, que tem com titular o Diretor de Tecnologia da
Informagao, compete dirigir, coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento e manutengdo de
sistemas, bancos de dados e aplicagdes de informatica, desenvolver programas e atividades de
interesse legislativo e administrativo, promover a adequada manutengdo do material de informatica
(hardware e software) da Assembleia Legislativa, organizar programas, cursos e treinamento para
qualificacdo dos servidores e membros do Poder Legislativo; fiscalizar a execugdo e garantir a
integridade do sistema de informatica; propor a formulagdo de politicas, diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagdo da tecnologia da informagdo na Assembleia
Legislativa; propor a formulagéo de estratégias de tecnologia da informagéo alinhadas as estratégias
institucionais da Assembleia Legislativa; propor o planejamento das iniciativas de tecnologia da
informagao, em consonancia com as estratégias institucionais e de tecnologia da informag&o; propor a
destinagdo de recursos orgamentérios adequados para realizagdo das estratégias de tecnologia da
informagao e orientar a alocagdo destes recursos as iniciativas planejadas; disseminar e incentivar o
uso da tecnologia da informagdo como instrumento de melhoria do desempenho institucional; prover
solugdes de tecnologia da informagao compativeis com as necessidades atuais e futuras da Assembleia
Legislativa e assegurar o correto funcionamento destas solugdes, dentro dos niveis de servico
estabelecidos; apoiar o requisitante de contratagdo, o Departamento de Licitagdes e Contratos e a
Divisédo de Apoio Administrativo no planejamento, elaboragéo do termo de referéncia e gestao contratual
de bens e servigos de tecnologia da informagéo de que a ia Legislativa r ite; auxiliar na
celebragdo, execugdo e acompanhamento de contratos, convénios, acordos de cooperagdo ou
instrumentos congéneres que envolvam tecnologia da informagéo; e desempenhar outras atribuigbes
afins.

Paragrafo Gnico. Estéo subordinados a Diretoria de Tecnologia da Informagao as seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular do érgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes & natureza do érgdo.

Il - Departamento de Sistemas, Redes, Seguranga e Suporte: coordenar, supervisionar e orientar a
execugdo das atividades tipicas do setor, mediante atuagao das seguintes unidades subordinadas:

a) Diviséo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas: ao qual ccompete planejar, coordenar,
supervisionar, orientar e prestar assessoramento quanto as politicas e diretrizes de desenvolvimento de
sistemas de informagédo; administrar as atividades de desenvolvimento de sistemas; estabelecer
condigdes, tanto na area de hardware como software, para que os sistemas possam ser desenvolvidos;
desenvolver metodologias para aplicagdo de sistemas e projetos que atendam as especificagdes da
Assembleia Legislativa; coordenar e orientar as atividades de analise, programagéo de sistemas e
administragéo de banco de dados; definir e criar acessos ao Banco de Dados; implementar as politicas
e diretrizes de informagdo e comunicagdo relacionadas ao dominio “AL.AP.GOV.BR" da Internet;
gerenciar o correio eletrénico do dominio AL.AP.GOV.BR; manter e atualizar a pagina institucional na
Internet; zelar pela qualidade das paginas do site www.al.ap.gov.br; administrar os servicos WEB e
administrar os sistemas de informagdes gerenciais; receber, conferir e analisar os documentos
destinados a processamento; exercer demais atribuigdes que Ihe sejam proprias.

b) Diviséo de Redes, Infraestrutura e Seguranga da Informag&do: ao qual compete implementar as
politicas e diretrizes do dominio AL.AP.GOV.BR definidas pelo grupo WEB; garantir a conectividade da
Rede; planejar e implementar as expansdes e atualizagoes técnicas, quando necessarias para o melhor
funcionamento da Rede; definir normas e procedimentos para utilizagéo de recursos, sejam eles de
dados, voz ou imagem, na Rede; garantir a integragdo das redes locais com a Rede e a internet (ou
qualquer outra rede externa); desenvolver politicas de compartilhamento de recursos conectados a
Rede; definir e coordenar as responsabilidades dos administradores de redes locais da Assembleia
Legislativa; elaborar e implantar politicas de seguranga que garantam a integridade e inviolabilidade dos
dados hospedados nos computadores conectados a Rede; elaborar e implantar mecanismos de
monitoramento que alertem quanto a tentativas de invasao e acesso indevido a Rede e emitir relatérios
periédicos sobre os assuntos de sua competéncia; executar outras atividades afins.

c) Divisao de Suporte Técnico e Capacitagdo: ao qual compete supervisionar, controlar e orientar os
servigos de manutengao; supervisionar e orientar a distribuicdo de software e material de consumo de
informatica e controlar todo o patriménio permanente de informatica; elaborar relatérios gerenciais para
analise dos problemas, visando & adogao de agdes de corregao preventivas; administrar a manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica; executar reparos necessarios nos recursos de
informatica; selecionar e manter estoque material periférico e pegas de reposicdo; desenvolver
programas, cursos e treinamento de capacitagdo da equipe da area de tecnologia da informagéo e de
servidores-usuarios do sistema quanto as novas ferramentas de software e hardware disponiveis no
mercado; treinar os usudrios para utilizagdo do sistema; fazer a manutengéo do sistema e promover as
alteragbes necessarias ao seu regular funcionamento; desenvolver ferramentas que assegurem a
integridade do sistema; exercer outras competéncias que lhe sejam préprias.

Subsegao IX

Diretoria de Controle Interno

Art. 23. A Diretoria de Controle Interno, que tem como titular o Diretor de Controle Interno, compete
dirigir, coordenar, supervisionar e orientar a correta gestao or¢gamentaria, financeira e patrimonial da
Assembleia Legislativa, sob os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia e, ainda: planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de controle interno;
normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos nas areas administrativa, financeira, contabil e
operacional referentes as atividades de controle interno, observada a legislagéo especifica sobre essa
matéria; avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas de trabalho
constantes do orgamento geral do Estado para a Assembleia Legislativa; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura organizacional da Assembleia
Legislativa; orientar os gestores das unidades que compdem a estrutura organizacional da Assembleia
Legislativa, no tocante a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, contabil e operacional dos
recursos que lhe s@o destinados; desenvolver e manter sistematica apropriada, com vistas a assegurar
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a coleta, o armazenamento e a atualizagdo das bases de informagdes gerenciais, de forma a propiciar
andlises, avaliagdes e relatérios sobre as atividades do controle interno; promover estudos e executar
trabalhos correlatos com as fungdes inerentes ao controle interno que forem determinados pelo
Presidente; realizar fiscalizagéo nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal,
incluindo ativos, inativos e pensionistas, e demais sistemas administrativos e operacionais; auxiliar a
Diretoria de Orgamento e Finangas na elaboragdo dos relatérios das atividades da Assembleia
Legislativa; emitir Relatorio de Auditoria e Parecer sobre a gestdo das unidades nos assuntos
pertinentes & gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial, bem como encaminha-los &
Presidéncia para decisao; emitir Relatorio Anual das Atividades de Controle Interno, no prazo de 30
(trinta) dias apés o encerramento do exercicio financeiro; emitir Relatério Anual de Auditoria de
Avaliagdo de Gestao, com parecer conclusivo, no prazo de 40 (quarenta) dias apds o término do
exercicio financeiro, sobre as contas anuais dos gestores responsaveis; conferir a legalidade dos
langamentos em folha mensal de pagamento de pessoal, até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento
do més de competéncia; verificar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a legalidade das contratagdes
realizadas mediante licitagdo ou de forma direta — com fundamento em inexigibilidade ou dispensa — e
seus eventuais aditivos, antes da emissao da nota de empenho ou publicagao oficial, conforme o caso;
verificar a legalidade, no prazo de 30 dias, contados da publicagdo, quando couber, de qualquer ato que
resulte direitos e obrigagbes para a Assembleia Legislativa, especificadamente: a) nomeagéo de
pessoal, apés a publicagdo oficial, inclusive aquelas para cargos de provimento em comissdo; b)
concessao de aposentadoria, pensdo, vantagem pecuniaria transitéria ou permanente, bem como de
desligamento de pessoal da Assembleia Legislativa, apos a publicagdo oficial, quando couber; c)
arrecadagdo, restituicdo, estorno, entradas e saidas de receitas; d) tomada de conta especial dos
servigos auxiliares da Assembleia Legislativa; fiscalizar os controles exercidos pela unidade
competente, relativos: a) aos limites de despesa de pessoal e de inscricdo em restos a pagar, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; b) aos procedimentos licitatérios e as contratagbes diretas
por meio de dispensa e inexigibilidade de licitagéo; c) aos contratos, convénios, ajustes e aditivos, bem
como a sua prestagéo de contas, quando for o caso; d) aos fundos rotativos, adiantamentos e de suas
prestagbes de contas; e) as diarias e ajudas de custo e demais verbas que possuam natureza
indenizatoria; f) as movimentagdes orgamentarias e financeiras; propor normatizagéo, sistematizagéo e
padronizagao de procedimentos operacionais que devam ser observados pelas unidades da Assembleia
Legislativa, nos termos da legislagéo de regéncia; avaliar a observancia, pelas unidades da Assembleia
Legislativa, dos procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislagdo pertinente; avaliar e
subsidiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos diversos controles existentes nas unidades;
fiscalizar a realizagao de concursos publicos da Assembleia Legislativa; dar ciéncia ao Presidente da
Assembleia Legislativa em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada, propondo medidas
corretivas; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, devidamente
autuado, assinado e acompanhado da documentagéo pertinente estabelecida em Ato da Mesa Diretora,
emitindo o respectivo parecer, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis; verificar e avaliar a adogdo de medidas
para manuteng&o da despesa total com pessoal dentro do limite de que trata a Lei de Responsabilidade
Fiscal; acompanhar a implementagéo, pelas unidades da Assembleia Legislativa, das recomendagdes
feitas pelo controle interno e das determinagdes superiores; velar pela qualidade e pela independéncia
do Sistema de Controle Interno; apurar denuncias e representagbes que tenham por objeto a
comunicagdo de irregularidades na gestdo da Assembleia Legislativa, quanto aos aspectos contabil,
financeiro, orgcamentario, operacional e patrimonial; aplicar, nas auditorias que realizar, os principios
quanto a materialidade, risco e relevancia; acompanhar as publicagbes oficiais da A i

Legislativa para subsidiar as atividades de controle interno; emitir parecer nos assuntos que Ihe forem
submetidos a controle, desde que pertinentes a sua area de competéncia; promover o intercambio de
dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno dos demais Poderes e érgéos da
Administragao Publica; elaborar e submeter a aprovagao da Mesa Diretora o Plano Anual de Auditoria
de Controle Interno.

Paragrafo unico. A Diretoria de Controle Interno esta vinculada a seguinte unidade:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular do érgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes & natureza do érgéo.

Subsegéo X

Consultoria Geral

Art. 24. A Consultoria Geral, que tem como o titular o Consultor-Geral, compete o desempenho de
atividades de consultoria superior da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Amapa e, quando
expressamente determinado, dos demais érgdos de sua estrutura organizacional, em questdes de
natureza politica, legislativa e administrativa, voltada para subsidiar a tomada de decis6es que priorizem
a eficiéncia da gestdo, no plano administrativo, e o adequado equilibrio das relagdes institucionais no
plano politico.

Paragrafo tnico. A Consultoria Geral esta vinculada a seguinte unidade:
| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular do érgéo, cuidando de

sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do érgéo.

Subsegéo XI

Di icdes Comuns as des Anteriores

Art. 25 A titularidade nos Orgdos dos niveis | a V possui a seguinte denominago: nas Diretorias:
Diretores; no Gabinete Civil: Chefe do Gabinete Civil; na Procuradoria-Geral: Procurador-Geral; na
Consultoria-Geral: Consultor-Geral; nos Departamentos: Chefe de Departamento; nas Divisdes: Chefe
de Divisdo e nas Secdes: Chefe de Segéo.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL

Segéo |

Gabinete Militar

Art. 26. Ao Gabinete Militar, chefiado por Oficial Superior (QOPMC) da Policia Militar do Estado do
Amapa, compete prestar assisténcia e assessoria militares no ambito da Assembleia Legislativa,
mediante atuagdo das unidades subordinadas, conforme especificagbes constantes do Regimento
Interno do Gabinete Militar da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, aprovado por resolugéo do
Comando Geral da Policia Militar.

Paragrafo unico. A estrutura genérica do Gabinete Militar, seu quantitativo e simbologia, estdo
especificados no Anexo V desta lei, e as atribuigdes dos seus integrantes obedecem, no que couber, as
disposicdes da lei de organizagdo da Policia Militar do Estado do Amapa e do Regimento Interno
referido no caput deste artigo.

Secao Il

Escola do Legislativo

Art. 27. A Escola do Legislativo compete estimular a produgéo de conhecimento, a pesquisa de novos
modelos de andlise e o desenvolvimento de metodologias que permitam a melhor compreensao dos
campos de estudo das praticas politica e legislativa, no ambito estadual, aperfeigoando canais de
interlocug@o entre as areas técnica e politica, para subsidiar as agdes do Poder Legislativo; planejar e
organizar eventos sobre temas de repercussao na sociedade que contribuam para a educagao politica e
o aprimoramento da pratica legislativa; planejar e organizar publicagdes que contribuam para a
educagao politica e a reflexdo sobre temas de repercussdo na sociedade que traduzam as agdes do
Poder Legislativo; oferecer suporte conceitual de naturezas técnico-administrativa, doutrinaria e politica
as atividades do Poder Legislativo; estimular e promover a qualificagéo dos servidores da Assembleia
Legislativa, associando a teoria a pratica; constituir um repertério de informagdes para subsidiar a
elaboragao de projetos e demais proposicdes legislativas; oferecer aos Deputado e servidores
oportunidades de melhor se identificarem com a missdo do Poder Legislativo; manter a equipe interna
integrada e atualizada, com vistas a alcangar os objetivos previamente fixados; atuar em parceria com
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os demais érgaos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e desburocratizar o processo de tomada
de decisao; imprimir modernidade na dinamica dos sistemas, métodos e processos de trabalho.

Paragrafo unico. Integram a Escola do Legislativo as seguintes unidades:

| — Diretoria Geral: 6rgéo politico-gerencial, que tem como titular o Diretor-Geral, indicado pelo
Presidente da Assembleia Legislativa dentre Deputados Estaduais, incumbida de estabelecer as
diretrizes de atuacdo da Escola do Legislativo, aprovar e coordenar o Plano Anual de atividades do
6rgdo, o qual deve focar em projetos, cursos, estudos, seminarios, palestras e demais agdes afins, que
nao extrapolem o campo de atuagdo do Poder Legislativo e tenham como meta o permanente
aperfeicoamento politico, dos membros da Assembleia Legislativa, e profissional, dos seus servidores,
podendo ainda alcangar o publico externo, ai incluidos os agentes politicos, servidores publicos das
outras esferas de Poder, gestores de entidades da sociedade civil e, excepcionalmente, a comunidade
em geral.

§ 1° As causas de suspens@o e extingdo do mandato parlamentar determinam a suspens&o ou extingédo
do exercicio do cargo de Diretor-Geral da Escola do Legislativo.

§ 2° A Escola do Legislativo conta, ainda, com as seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular do érgéo, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do érgéo.

Il — Diretoria Pedagdgica: a qual compete coordenar, supervisionar, orientar e fazer executar as agdes e
atividades pedagégicas da Escola do Legislativo; elaborar o Plano Anual de atuagdo da Escola do
Legislativo e submeté-lo & aprovagéo da Diretoria Geral; desempenhar as demais atribuigées que lhe
sejam proprias com o auxilio das seguintes unidades:

a) Secretaria da Escola do Legislativo: a qual compete atender as demandas do publico alvo, expedir
documentos em geral, manter controle das atividades desenvolvidas, fazendo o registro e classificagédo
de todos os atos praticados, entre outras atribuicdes que lhe sejam préprias.

b) Coordenadoria de Cursos: a qual incumbe a elaboragdo do calendario de cursos, indicagdo de
programas, selegdo de professores/instrutores, proposi¢do de convénios e parcerias necessarias a
execugdo da programagdo anual, bem como a elaboragdo de relatérios e o acompanhamento da
execucdo de todas as agdes e programas desenvolvidos pela Escola.

§ 3° O Regimento Interno da Escola do Legislativo, aprovado por Ato da Mesa Diretora, detalhara as
atribuicdes de seus érgdos e seu funcionamento.

§ 4° Os cargos de Direcdo e Chefia da Escola do Legislativo, com seus respectivos quantitativos,
remuneragéo e simbologia, estao especificadas no Anexo VI desta lei.

Segao lll

Rede Legislativa de Radio e TV

Art. 28. A Rede Legislativa de Radio e TV tem como objetivo informar a sociedade sobre as atividades
do Poder Legislativo, por meio de transmissoes de radio e TV das Sessdes Plenarias e das reunides
das Comissdes da Assembleia Legislativa; produzir programas jornalisticos, apresentados na forma de
noticiarios, debates e entrevistas com Deputados, autoridades em geral e especialistas sobre assuntos
de relevante interesse publico; retransmitir sinais de radio e televisdo, bem assim executar as agdes
relacionadas a produgao, coprodugdo, cessdo, permuta e/ou comodato de produtos técnicos,
educativos, cientificos e culturais e de outros conteudos de radio e televisao.

Paragrafo unico. A Rede Legislativa de Radio e TV opera com os seguintes érgaos/unidades:

| - Diretoria da Rede Legislativa de Radio e TV: a qual compete dirigir, coordenar, supervisionar, orientar
e fazer executar as agdes de criagdo, produgéo e veiculagao de pegas audiovisuais e radiofénicas para
compor a programagdo da Radio e da TV Legislativa; coordenar o trabalho integrado de reportagem,
edicdo e programagdo relacionados as atividades da Radio e da TV Legislativa; supervisionar a
cobertura ao vivo e gravada das sessdes da Assembleia e dos eventos institucionais; propor parcerias
com outros érgdos da administragédo publica e do setor privado que possam incrementar e agregar valor
a programagao da Radio e da TV Legislativa; coordenar a reunido de pauta diaria da Radio e da TV
Legislativa; atuar em parceria com os demais 6rgédos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e
desburocratizar o processo de tomada de decis&o; exercer outras competéncias que lhe sejam préprias.

Il — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular do érgao, cuidando de
sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e
praticando os demais atos inerentes a natureza do érgéo.

IIl — Departamento de Radio e TV Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar a
execugao das atividades tipicas do 6rgao, mediante atuagéo das seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Réadio Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar o servigo interno
de radio, elaborando a escala dos servidores, os boletins informativos e demais produtos jornalisticos;
providenciar para que os arquivos de audio sejam disponibilizados na pagina da Assembleia na internet;
acompanhar os boletins de radio, orientando as reportagens e as gravagdes de entrevistas;
supervisionar o trabalho dos locutores; manter organizados os arquivos de audio; adotar medidas para
colocar e manter em operagdo a pagina da Radio Legislativa na internet; pesquisar o indice de
satisfagao das radios quanto aos boletins enviados e ao atendimento dos locutores; propor servigos,
acdes e promogdes com vistas a aumentar a atengdo e a audiéncia dos sistemas de radio, colaborando
para a divulgagao dos atos da Assembleia Legislativa; propor medidas para conferir maior qualidade e
visibilidade a Radio Legislativa; propor a programagdo musical, informativa e de servico da Radio
Legislativa.

b) Divisdo de TV Legislativa: a qual compete coordenar, supervisionar e orientar o servico de
reportagem da TV Legislativa; planejar a cobertura dos eventos institucionais, elaborando a escala e
definindo as equipes de trabalho para o cumprimento da pauta; orientar as equipes de reportagem,
indicando-lhes as reunides que serdo gravadas e as que serdo apresentadas ao vivo; participar da
reunido de pauta, comunicando o andamento da cobertura dos eventos e as eventuais alteragdes na
escala das equipes de reportagem; solicitar imagens a outras emissoras, sempre que necessario;
deslocar as equipes de reportagem de acordo com a demanda e as prioridades definidas pela
administragdo da Assembleia; supervisionar o trabalho de reportagem, cuidando para manter coeréncia,
preciséo e qualidade de informagé&o; certificar-se da organizagéo do material de reportagem e da correta
identificagé@o pelos reporteres das fitas usadas na reportagem; propor treinamento para as equipes de
reportagem; zelar pelo comportamento e conduta ética dos profissionais no exercicio de suas
atividades, com especial atengdo para a postura no interior dos ambientes de reunido parlamentar;
coordenar, supervisionar e orientar os servigos de edigdo, arte, programagéo, exibicdo e documentagéo
da TV Legislativa; elaborar a escala de trabalho dos servidores e a escala de utilizagéo das ilhas de
edigdo e do estudio; definir o horario de gravagéo e de edigdo dos programas e demais produtos
audiovisuais da grade da TV Legislativa, de acordo com as prioridades estabelecidas pela
administragdo da Casa; acompanhar a discussdo da pauta e a definigdo dos convidados de todos os
programas e produtos audiovisuais da grade da TV Legislativa; propor treinamento para as equipes;
manter atualizado o acervo de midia, cuidando do suprimento de dados e imagens; planejar a grade de
programas da TV Assembleia; supervisionar o trabalho do controle-mestre da TV Legislativa, conferindo
a qualidade técnica do material a ser exibido, desde a gravagéo até a exibigao; fiscalizar, junto a edigao,
o cumprimento dos objetivos propostos para a realizagéo do trabalho, desde a pauta até a finalizagdo.

c) Diviséo de Operagao e Manutengao: a qual compete coordenar, supervisionar e orientar os servigos
de engenharia e expans3o da Rede Legislativa de Radio e TV, responsabilizando-se pelas melhores
solugdes técnicas e operacionais do setor; o servico de manutengao interna e externa do parque de
equipamentos da Radio e da TV Legislativa; manter atualizado o parque tecnolégico e de equipamentos
da Radio e da TV Legislativa; coordenar a expanséo e propor o suporte técnico para novas instalagdes
da Radio e da TV Legislativa, com vistas ao melhor desempenho e ao maior alcance dos respectivos
sinais; gerir os contratos relativos a transporte de sinais e de manutengdes preventiva e corretiva,
interna e externa; supervisionar o funcionamento das estagdes da Rede Legislativa de Radio e TV;
coordenar e orientar o trabalho de suporte e manutengéo do parque de informéatica da Radio e da TV
Legislativa; supervisionar o trabalho de elaboragao de projetos técnicos, de documentagéo e de licengas
para execugao do servigo de radiodifuséo, de acordo com a legislagao brasileira, responsabilizando-se
por sua organizagdo e arquivamento; planejar e adotar medidas técnicas necessarias para
operacionalizar as coberturas especiais, ao vivo e gravadas, feitas pelas equipes de radio e televiséo;
coordenar, supervisionar, orientar e fiscalizar o processo de instalagdo, expansdo e manutengéo dos
sistemas retransmissores de radio e televisdo da Assembleia; vistoriar os locais indicados para
instalagdo dos sistemas retransmissores da Rede Legislativa de Radio e TV, propondo as adequagdes
necessarias; acompanhar a execugéo de contratos e convénios firmados com o objetivo de expanséo
da Radio e da TV Legislativa; fiscalizar os servigos terceirizados de manutengéo preventiva e corretiva
do parque de equipamentos da TV Legislativa, interno e externo; fiscalizar o uso dos equipamentos e
bens moveis da Radio e da TV Legislativa; estabelecer condi¢des ideais de dudio e video para a
cobertura das reunides transmiti ao vivo ou ; prestar suporte técnico as equipes de
reportagem e de edi¢do, especialmente no que diz respeito a orientagdo para a montagem dos
equipamentos; desempenhar outras competéncias afins.
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Paragrafo unico. Os cargos de Diregdo e Chefia da Rede Legislativa de Radio e TV, com seus
respectivos quantitativos, remuneragao e simbologia, estéo especificadas no Anexo VIl desta lei.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS AUXILIARES

Segao |

Comissao Permanente de Licitagao

Art. 29. A Comissdo Permanente de Licitagao, constituida na forma da lei, compete elaborar as minutas
dos convites e editais de licitagao, em todas as modali istas na legi 30 que estejam dentro
de sua competéncia; submeter a andlise do 6rgéo juridico da Assembleia Legislativa as minutas de
instrumentos convocatérios de licitagdo e dos respectivos contratos, bem assim de justificativas de
contratagdo mediante dispensa; fazer publicar os avisos de licitagdo conforme determina a lei de
regéncia, em 6rgaos de publicacdo oficial e em jornais de grande circulagdo, de forma a assegurar a
publicidade exigida; convidar os inscritos no cadastro de fornecedores, nos grupos pertinentes ao objeto
do certame, para participar das licitagdes promovidas pela Assembleia Legislativa; receber as
impugnagdes contra os instrumentos convocatérios de licitagdo e decidir sobre a procedéncia das
mesmas; receber e responder os pedidos de esclarecimento dos instrumentos convocatérios de
licitag@o; credenciar representantes dos interessados em participar da licitagao; receber e examinar a
documentagdo exigida para a habilitagdo dos interessados em participar da licitagdo e julga-los
habilitados ou ndo, a luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; receber e examinar
as propostas dos interessados em participar da licitagdo e julga-las aceitaveis ou ndo, a luz dos
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; realizar as diligéncias que entender necessarias
ao esclarecimento de suas duvidas quanto ao cadastramento de fornecedores, a aceitabilidade de
propostas e & habilitagéo de licitantes; receber os recursos interpostos contra suas decisdes,
reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os subir, devidamente informados, ao Presidente da
Assembleia Legislativa ou a autoridade competente para decidir; dar ciéncia aos interessados de todas
as decisdes tomadas nos respectivos procedimentos; baseada nas informagdes transmitidas pelo gestor
do respectivo contrato, anotar no registro cadastral a atuagdo do inscrito no cumprimento de suas
obrigagbes para com a Assembleia Legislativa; fazer publicar no sitio da Assembleia Legislativa na
Internet e, quando necessario, no Diario Oficial do Estado, os resultados dos julgamentos quanto a
aceitabilidade e classificagdo das propostas e quanto & habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes;
encaminhar a autoridade superior competente os autos de licitagdo para adjudicagao do objeto, quando
for o caso, e para homologag&o do certame; propor & autoridade superior a revogagéo ou a anulagéo de
procedimento licitatorio; fornecer elementos para embasar a elaboragéo, por parte dos tomadores e
executores de servigos/produtos, dos projetos de especificagdes técnicas para inicio do processo
licitatério visando a aquisi¢do dos mesmos; praticar demais atos que Ihe sejam proprios.

Paragrafo tnico. A Comisséo Permanente de Licitagéo organizara e fara integrar seus trabalhos em
conformidade com as diretrizes estabelecidas, no que couber, com o Departamento de Licitagbes e
Contratos e suas unidades subordinadas e com a Divisao de Compras da Assembleia Legislativa.

Secao Il

Pregoeiro e Equipe de Apoio

Art. 30. Compete ao Pregoem) na forma da Ieglslacao vigente, a coordenag3o e execugdo da fase
externa das nas de pregao, presencial ou eletrénico, elaborando
minutas de editais e contratos quando necessario, recebendo documentos e propostas, procedendo ao
julgamento e a classificagdo das propostas, habilitando licitantes, recebendo os recursos e adjudicando
o objeto licitado ao vencedor; compete-lhe, ainda, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos da
Equipe de Apoio.

Paragrafo tnico. O Pregoeiro organizara e fara integrar seus trabalhos em conformidade com as
diretrizes estabelecidas, no que couber, com o Departamento de Licitagdes e Contratos, e suas
unidades subordinadas, e com a Divisdo de Compras da Assembleia Legislativa.

TiTULO I

DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 31. O Plano de Carreira instituido por esta Lei tem por objetivo prover a Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa de uma estrutura de carreira organizada, com observancia dos seguintes principios
fundamentais:

| — atendimento as necessidades de desempenho das fungdes institucionais de forma ampla e
abrangente;

Il — adog@o de sistema permanente de capacitagéo;

Il — reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais e valorizagéo dos recursos humanos.

Art. 32. O Plano de Carreira contempla, em linhas gerais, o seguinte:
| — Consultoria e assessoramento politico e legislativo ao Plenario, & Mesa Diretora, as Comissoes
Permanentes e Temporarias, a Corregedoria Parlamentar, & Ouvidoria Parlamentar e aos Gabinetes

Parlamentares;

Il — Consultoria e assessoramento técnico a Mesa Diretora e as Diretorias, Departamentos, Divisdes e
Segbes da Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa;

Ill — Assessoramento nas areas administrativa, legislativa, orgamentaria e financeira, de comunicagédo
social, tecnologia da informag&o, engenharia, pedagdgica e juridica;

IV — Ampla gestdo administrativa, envolvendo aplicagdo de normas e gestdo de recursos humanos,
material, patriménio, transporte, servigos gerais, informatica e organizagdo e métodos, além dos
aspectos processuais necessarios ao desenvolvimento regular dessas atividades;

V - Estudo, pesquisa, processamento, armazenamento e recuperagao de documentos e informagdes.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33. O Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Amapa compreende os cargos de
provimento efetivo, integrados em carreira, e os cargos de provimento em comissao, na forma desta lei.

Art. 34. Cargo publico é a unidade basica do Quadro de Pessoal, remunerado pelos cofres publicos,
cujo provimento individualiza ao seu ocupante as atribuicées e remuneragédo de sua posigao na carreira,
ou, se ndo integrado em carreira, determina as atribuicbes e a remuneragéo a que faz jus.

Paragrafo Gnico. O quadro de pessoal contard com cargos de provimento efetivo, necesséarios ao
desempenho de atividades especificas, sempre observando o recrutamento através de concurso
publico.

Art. 35. Os cargos em comiss&o destinam-se ao atendimento de atividades que por sua natureza exijam
o critério da confianga para seu provimento.
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Paragrafo Unico. Conforme critérios definidos nesta Lei um percentual dos cargos em comissdo de
natureza administrativa e operacional, niveis | a V, CDCH-1 a 5, destina-se ao preenchimento por
servidores do Quadro Permanente.

Art. 36. A Mesa Diretora podera quando necessario, mediante ato préprio, detalhar as atribui¢des dos
cargos de que trata esta lei.

§ 1° A ndo observancia da escolaridade e/ou qualificagédo exigidas para o preenchimento de cargo do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, nos termos aqui fixados, implica em nulidade do ato de
nomeagdo, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade a quem tiver dado causa & realizagédo do ato,
observado o devido procedimento disciplinar.

§ 2° E proibido o desvio de fungéo, ainda que por necessidade do servigo.

CAPITULO Il

DA CARREIRA LEGISLATIVA

Art. 37. Carreira é o plano geral de atribui¢des, remuneragdo e vantagens de determinado grupo
profissional, organizado em categorias, areas e especialidades, niveis de escolaridade e graus de
especializagdo, complexidade e retribuicdo crescentes, a serem percorridos por seus integrantes ao
longo de sua vida funcional.

Paragrafo unico. A Carreira Legislativa, em razéo das atribuicdes de seus cargos e por estar
constituida de atividades préprias do Poder Publico, integra o conjunto de carreiras tipicas de Estado.

Art. 38. Para fins desta lei, considera-se:

| — servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico da administragcdo da Assembleia
Legislativa do Amapa;

Il — cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor;

IIl — categoria: o agrupamento de cargos com atribuigdes e responsabilidades relacionados a servigos
de mesma natureza;

IV — &rea: o conjunto de atividades profissionais inter-relacionadas, cujo exercicio configura o
atendimento a uma fung&o, podendo dividir-se em especialidades;

V - especialidade: o campo especifico do conhecimento necessario para desenvolvimento das
atividades de interesse da Assembleia Legislativa, com suas correspondentes especificacoes;

VI — referéncia: a posigdo do servidor na escala de remuneragdo da carreira, observados classe e
padrao correspondentes, garantido o enquadramento, em qualquer momento apés cumprido o estagio
probatério, de acordo com o grau/nivel de formagao que possuir;

VII — especializagdo: o conjunto de conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor, por meio de
treinamento, trabalho ou iniciativa propria, para o exercicio de atividade pertinente a categoria.

Art. 39. A carreira, para eficiente execugdo das fungdes institucionais da Assembleia Legislativa do
Amapa, esta estruturada em:

| — niveis de atividades, cujo grau de complexidade estd correlacionado a escolaridade, formagéo,
capacitagdo e especializagdo;

Il - cargos em comissdo para atendimento das atividades administrativas, legislativas e politicas em
nivel de diregéo, chefia, consultoria e assessoramento superior.

§ 1° O Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa
contempla, genericamente, fungdes de apoio técnico legislativo e de apoio técnico administrativo, cujos
desempenho exige escolaridade minima de nivel médio ou superior, nos termos definidos nesta lei.

§ 2° Para a execugao das fung:oes especnflcadas no paragrafo anterior a Assemblela Legislativa dispoe

das carreiras de E i em id Legislativas, nos termos s nesta lei.

CAPITULO IV

DO PROCESSO SELETIVO

Segéo |

Disposigdes Gerais

Art. 40. Entende-se como processo seletivo o conjunto de agbes necessarias ao recrutamento e
selegéo, de forma competitiva ampla e publica, dos candidatos mais capacitados para ingresso na
carreira.

Art. 41. O processo seletivo para ingresso realizar-se-4 de acordo com a rotatividade funcional,
existéncia de vagas e atendimento a forga de trabalho necessario ao desenvolvimento de determinada
fungéo.

Art. 42. O ingresso na carreira far-se-a, exclusivamente, através de concurso publico para provimento
de cargos efetivos.

Paragrafo unico. Os cargos da estrutura da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa sdo
acessiveis a todos os brasileiros, observados os requisitos estabelecidos em lei, inclusive no que
respeita as exigéncias de reservas de vagas para cotas.

Segao Il

Do Concurso Publico

Art. 43. O concurso publico, acessivel aqueles que atendam aos requisitos fixados em edital, sera
realizado em uma ou mais etapas, de provas ou provas e titulos, conforme definido em Edital.

Art. 44. Somente podera haver autorizagdo para concurso publico, quando convocados todos os
aprovados em processo idéntico que tenha sido realizado anteriormente, exceto se ultrapassado o
prazo de validade.

Art. 45. A participagdo em concurso publico para cargo da Asssembleia Legislativa do Amapa sera feita
com observancia dos requisitos de escolaridade fixados nesta lei.

Paragrafo unico. Além da escolaridade o edital podera estabelecer requisitos diversos, como registro
profissional e conhecimento/qualificagédo especifica para determinado cargo, conforme disciplinado em
legislagdo propria ou, ainda, para atender necessidade propria da atividade a ser desempenhada na
Assembleia Legislativa, como conhecimento de lingua de sinais, linguas estrangeiras, informatica e
ferramentas de comunicagao pela internet.

Art. 46. Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo a classificagao final € o nimero de vagas
ofertadas.

Art. 47. Ap6s a nomeagéo e posse o servidor cumprird estagio probatério.

Paragrafo unico. O servidor sera lotado em o¢rgdo da Estrutura Organizacional da Assembleia
Legislativa observada a necessidade dos servigos e a compatibilidade entre as atribuigées do cargo e
as atividades a serem desempenhadas.

Art. 48. Durante o periodo do estagio probatério o servidor seré submetido a programa de capacitagao
para o exercicio das atividades no cargo, mas as avaliagdes nesse periodo ndo serdo consideradas
para fins de progressdo funcional, exceto por decisdo devidamente fundamentada do Presidente da
Assembleia Legislativa, ouvido o érgéo competente da area de gestéo de pessoas.
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Paragrafo tnico. O programa de capacitagao sera estruturado para atender aos objetivos de:
| — aferir a aptidéo e o potencial do candidato para o exercicio das atividades do cargo;
Il — avaliar os aspectos de desempenho e comportamento funcional;

IIl — suplementar e transmitir conhecimento, técnicas, métodos e habilidades especificas.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 49. O desenvolvimento funcional tem por objetivo propiciar ao servidor efetivo a maximizagédo da
sua potencialidade e o consequente reconhecimento do mérito, pela administragdo, no exercicio do
cargo.

Art. 50. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progresséo, concedida mediante avaliagdo
de desempenho nos termos do ato regulamentador.

Art. 51. Progressdo € o avango do servidor, a cada periodo de doze (doze) meses, de um padrdo
remuneratorio (referéncia) para outro, dentro das diferentes classes da carreira.

Art. 52. Ao servidor que obtiver pontuagdo inferior & minima na avaliagdo anual de desempenho sera
concedida progressao por antiguidade, uma vez decorrido novo intersticio de doze meses.

Paragrafo unico. E vedada, em todo caso, a concesséo de progressdo cumulativa de mais de uma
referéncia, simultaneamente, por mérito e antiguidade ou pelo mesmo critério.

Art. 53. A avaliagdo de desempenho, para fins de progresséao, sera feita sempre no més de janeiro de
cada ano, com base nos 12 (doze) meses do exercicio anterior, para ser aplicada, por ato do presidente
da Assembleia Legislativa, a partir do més subsequente.

§ 1° A progressao ocorrera no cargo/area de especializagdo do servidor.

§ 2° A progressao nao sera aplicada:

| — se, no processo de avaliagéo, o servidor obtiver pontuagao inferior & minima que seja fixada em ato
regulamentar;

Il - se no periodo aquisitivo o servidor estiver:

a) cumprindo penalidade disciplinar diversa da adverténcia.

b) cumprindo condenagéo aplicada pela justica comum.

c) se afastar do servigo nas hipoteses dos arts. 95 e 107 da Lei n° 066, de 1993.
11l - no periodo de estagio probatério.

Art. 54. Sera atribuida progressao ao servidor que, ja tendo sido avaliado, venha a se aposentar ou a
falecer antes da expedig&o do correspondente ato concessivo.

Art. 55. Considerado o Quadro Permanente criado por esta lei fica limitado em 25 (vinte e cinco) o
numero de padrdes remuneratérios (referéncias), escalonados em 5 (cinco) classes contendo cada uma
5 (cinco) padroes, para fins de concessdo de progresséo funcional aos servidores efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. Partindo da classe A, padréo |, que constitui a referéncia de entrada em cada
Categoria, o valor do subsidio varia, de forma crescente, na proporgao de 2,50% (dois virgula cinquenta
por cento) de um padréo para o outro, dentro de uma mesma classe, e 5,0% (cinco por cento) do Ultimo
padrao de uma classe para o primeiro da classe subsequente.

Art. 56. Ato da Mesa Diretora regulamentara a concessao de progressao funcional.

CAPITULO VI

DA AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 57. A avaliagdo funcional constitui instrumento essencial & gestao da politica de gestao de pessoas
da Assembleia Legislativa do Amapa.

Art. 58. A avaliagao funcional compreende a verificagdo do desempenho, do potencial e da conduta do
servidor no exercicio do cargo, em face de sua contribuicdo efetiva a realizagdo dos objetivos
institucionais.

§ 1° O desempenho sera avaliado através de dados objetivos, cadastrais e curriculares, que reflitam a
experiéncia profissional do servidor.

§ 2° O potencial sera dimensionado através dos resultados obtidos no Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento.

§ 3° A conduta sera avaliada através do cumprimento das normas disciplinares e regulamentares.

Art. 59. O sistema de avaliagao funcional, a ser estabelecido em Ato da Mesa, devera contemplar
aspectos mensuraveis objetivamente, pontuando-os positiva e negativamente no decorrer da vida
funcional, de forma cumulativa anual, fornecendo subsidios para:

| — desenvolvimento do servidor através da progressao;

Il — identificagdo da necessidade de treinamento;

Il — adaptag&o do servidor ao desempenho de funges e atividades;

V — identificagdo e corregéo de deficiéncias no processo seletivo;

V — definigao das atribui¢des da carreira;

VI - identificagdo dos problemas de relacionamento interpessoal;

VII — aperfeigoamento gerencial e organizacional;

VIII - redugéo e corregao de distorgdes na estrutura organizacional;

IX — alimentagao de outros subsistemas de gestao de pessoas.

Paragrafo Gnico. O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente avaliagdo e
acompanhamento destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequagdo a realidade institucional e

funcional.

Art. 60. O desempenho funcional do servidor da Assembleia Legislativa cedido para outro é6rgao da
Administragao Publica sera apurado pelo seu chefe imediato no 6rgao requisitante.

Art. 61. O desempenho funcional ser& expresso pelo resultado dos fatores relacionados na Ficha de
Avaliagdo de Desempenho, tendo em vista, pelo menos, os seguintes critérios:

| — quantidade e qualidade do trabalho;

Il — iniciativa e cooperagéo;

IIl — assiduidade e pontualidade;

IV — urbanidade e disciplina.

Art. 62. O desempenho funcional sera apurado:

| — dos servidores efetivos em cargo de natureza administrativa e operacional, niveis | e Il, ou

equivalente, pelo presidente da Assembleia Legislativa;
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Il — dos servidores efetivos em cargos de natureza administrativa e operacional, nivel Ill, ou equivalente,
pelo titular do 6rgao ao qual estejam imediatamente subordinados.

Il — dos servidores efetivos em cargos de natureza administrativa e operacional, niveis IV e V, ou
equivalente, pelo titular do érgéo ao qual estejam imediatamente subordinados em conjunto com o
titular do cargo do nivel | ou Il, ou equivalente, ao qual estejam vinculados.

IV — dos servidores ndo compreendidos nas disposicées dos itens anteriores, pelo chefe imediato,
inclusive na hipotese de lotagdo em Gabinete Parlamentar.

Paragrafo unico. Ocorrendo movimentagao do servidor da qual resulte modificagdo da subordinagéo,
sua avaliagdo devera ser feita pela chefia a qual, no periodo da avaliagao, esteve subordinado por mais
tempo.

Art. 63. Do resultado da avaliagdo de desempenho cabera pedido de reconsideragéo, devidamente
fundamentado, no prazo de 72 (horas) contados da publicagdo da ciéncia do fato, ao Presidente da
Assembleia Legislativa.

Art. 64. Ao servidor que, & época da avaliagdo, estiver afastado do servigo por mais da metade do
periodo, por motivo de licenga regulamentar, de acidente em servigo, doenga profissional ou moléstia
grave devidamente comprovada em inspe¢do médica, sera atribuido o conceito da ultima avaliagéo ou,
alternativamente, a progressdo por merecimento, o que for mais favoravel.

Art. 65. Nao serao avaliados para fins de progressdo os ocupantes de cargo exclusivamente

comissionado, bem como os servidores posicionados no padrdo final da Ultima classe da respectiva
carreira.

CAPITULO VII

DA CAPACITAGAO CONTINUADA

Art. 66. A formacgdo e o desenvolvimento profissional dos servidores da Assembleia Legislativa do
Amapa constituem metas essenciais para a consolidagéo do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 67. Para atender ao desenvolvimento dos recursos humanos e consequente aumento da eficiéncia
e eficacia organizacional e funcional fica criado o Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento, a ser disciplinado por Ato da Mesa.

Art. 68. Os cursos do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento ser&o organizados e
desenvolvidos sob a orientagdo, supervisdo e coordenacdo da Diretoria de Administragdo, através do
6rgdo competente de gestdo de pessoas, e aplicados pela Escola do Legislativo e/ou, por entidades
externasou por profissionais de reconhecida competéncia na area de interesse, contratados na forma da
legislagéo de regéncia.

Art. 69. O Ato da Mesa que regulamentar o Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
fixara, dentre outros, critérios e procedimentos sobre:

| — pré-requisitos para inscrigao e participagao nos cursos;

Il - sistematica de avaliagdo do acompanhamento, aproveitamento e integragdo nas atividades de
treinamento;

Il - avaliagd@o, no ambiente de trabalho, da aplicagdo dos conhecimentos adquiridos;
IV — perfil e normas para sele¢ao de instrutores e participantes;

V — responsabilidades da administragdo, dos instrutores e dos participantes;

VI - remuneragéo por encargos de curso com instrutores;

VIl - condigdes para afastamento para estudo, dentro ou fora do Pais, e para participagdo em
congressos e outros eventos afins relacionados com as atribuigées da carreira.

Art. 70. A chefia imediata do servidor é responsavel, subsidiariamente, pela execugdo do Programa
Permanente de Treinamento e Desenvolvimento, através de:

| — diagndstico de necessidade de treinamento;

Il — definigao de curriculos, horarios e periodos de treinamento;

IIl - indicagéo de servidores a serem submetidos a treinamento;

IV — avaliagdo, em servigo, dos resultados obtidos nos programas de treinamento.

Paragrafo unico. E da responsabilidade da chefia imediata planejar as necessidades de forga de
trabalho de sua unidade administrativa, vedada a alegag&o de necessidade de servigo com a intengao

de restringir ou impossibilitar a participagdo do servidor nas atividades de treinamento, a serem
realizadas, inclusive, fora do horario normal do expediente.

TiTULO IV

DOS CARGOS

CAPITULO |

DOS CARGOS EFETIVOS

Segéo |

Da Carreira de ializagdo em Atividades L

Art. 71. Os cargos de provimento efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, que integram
a Carreira Legislativa instituida por estd lei, e especificadamente denominada Carreira de
Especializagdo em Atividades Legislativas, constituem um conjunto harménico de instrumentagéao dos
recursos humanos capazes de executar tarefas de nivel superior e intermediario.

Paragrafo unico. A Carreira de E ializagdo em Ativi Legislati compreende as Categorias
de Auxiliar Legislativo, Assistente Legislativo, Analista Legislativo e Advogado Legislativo, assim
identificadas:

| — Auxiliar Legislativo, de Nivel Médio, simbolo AL/NM-100

Il — Assistente Legislativo, de Nivel Médio Especializado, simbolo AL/NM-200;
11l - Analista Legislativo, de nivel superior, simbolo AL/NS-300

IV — Advogado Legislativo, de nivel superior, simbolo AL/NS-400

Art. 72. As Categorias da Carreira se desdobram nas seguintes Areas e correspondentes
Especialidades:

| — Auxiliar Legislativo (Nivel Médio):

1. Na Area de Atividade Administrativa e Operacional:
1.1. Auxiliar Operacional (AL/NM/AO-100.1.01)

1.2. Auxiliar de Transportes (AL/NM/AT-100.1.02)

Il — Assistente Legislativo (Nivel Médio Especializado):

1. Na Area de Atividade Administrativa e Operacional:
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1.1. Assistente Administrativo (AL/NM/AA-200.1.01)
1.2. Assistente de Operagdes Técnicas (AL/NM/AT-200.1.02)
1.3. Assistente de Seguranga (AL/NM/AS-200.1.03)
1.4. Assistente de Registro de Imagens (AL/NM/AI-200.1.04)
2. Na Area de Atividade Legislativa:
2.1. Assistente Legislativo (AL/NM/AL-200.2.01)
3. Na Area de Atividade Orgamentaria e Financeira:
3.1. Assistente de Contabilidade (AL/NM/AC-200.3.01)
4. Na Area de Atividade de Tecnologia da Informag&o:
4.1. Assistente de Informatica (AL/NM/AI-200.4.01)
11l - Analista Legislativo (Nivel Superior):
1. Na Area de Atividade Legislativa:
1.1. Técnico Legislativo (AL/NS/TL-300.1.01)
1.2. Assessor Juridico Legislativo (AL/NS/AJ-300.1.02)
2. Na Area de Atividade Administrativa:
2.1. Administrador (AL/NS/AD-300.2.01)
2.2. Biblioteconomista (AL/NS/BB-300.2.02)
2.3. Psicdlogo (AL/NS/PS-300.2.03)
2.4. Assistente Social (AL/NS/AS-300.2.04)
2.5. Pedagogo (AL/NS/PG-300.2.05)
2.6. Enfermeiro (AL/NS/EF-300.2.06)
3. Na Area de Atividade Orgamentaria e Financeira e de Controle Interno:
3.1. Contador (AL/NS/CT-300.3.01)
3.2. Economista (AL/NS/EC-300.3.02)
3.3. Técnico de Controle Interno (AL/NS/TC-300.3.03)
4. Na Area de Atividade de Comunicagéo:
4.1. Comunicador Social (AL/NS/CS-300.4.01)
5. Na Area de Atividade de Tecnologia da Informagao:
5.1. Administrador de Rede e Telecomunicagoes (AL/NS/AR-300.5.01)
5.2. Desenvolvedor de Banco de Dados (AL/NS/DD-300.5.02)
5.3. Desenvolvedor de Sistemas (AL/NS/DS-300.5.03)
5.4. Técnico de Seguranga da Informagao (AL/NS/TS-300.5.04)
IV — Advogado Legislativo:
1. Na Area de Atividade de Servigos Juridicos:

1.1. Procurador (AL/NS/PR-400.1.01)

Segao Il

Das Atribuigoes dos Cargos e

para Ing

Art. 73. As atribuigdes basicas dos cargos efetivos e os requisitos minimos para ingresso sao
especificados nesta Segao, podendo umas e outros serem complementados em normas administrativas
internas e/ou no edital de convocagdo de concurso para o Quadro Permanente da Assembleia
Legislativa do Amapa:

§ 1° Para a categoria Auxiliar Legislativo (Nivel Médio):
a. Areas de Atividades Administrativa e Operacional:

a.1. Auxiliar Operacional:

a.1.1. Atribuigdes basicas: desenvolver atividades de baixa { em apoio aos servigos
administrativos e operacionais, nas areas meio (administrativa) e fim (legislativa), tais como: digitagéo e
catalogagdo de documentos em geral, de contratos, convénios e instrumentos afins; redagdo e digitacdo
de expedientes diversos de baixa complexidade; pesquisa de matérias de interesse no érgéo de
lotagdo; organizagdo de arquivos; reprodugao de copia e encadernagdo de documentos; preenchimento
de planilhas; operagéo de terminais de computador; atendimento aos Deputados, demais servidores e
ao publico em geral pessoalmente, por telefone ou por meio eletrénico; controle de acesso e fluxo de
pessoas (portaria); recebimento e remessa de documentos; registro de autuagéo de processos, entre
outras afins.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.
a.2. Auxiliar de Transportes:

a.2.1. Atribuicdes basicas: dirigir veiculos automotores de passageiros préprios da Assembleia
Legislativa ou alugados, dentro da sede de suas atribuices e fora dela, quando a servico e
regularmente designado; conduzir pessoas e bens, adotando préaticas defensivas para salvaguardar sua
integridade, dos passageiros e do proprio veiculo; observar a legislagdao de transito; cuidar da
conservagéo e manutengao do veiculo sob sua responsabilidade; controlar a quilometragem, os gastos
com combustivel e pegas de uso continuo, anotando os trajetos percorridos, o motivo dos
deslocamentos e, quando for o caso, a(s) pessoa(s) transportada(s), com vistas a assegurar a
transparéncia do servigo de transporte e o controle de gastos; manter em dia sua habilitagao para dirigir
e cuidar dos documentos do veiculo, informando ao 6rgao competente com antecedéncia sobre a
necessidade de renovagao da licenga; acompanhar o prazo de vigéncia de seguros, comunicando ao
6rgdo competente para sua renovagao; recolher o veiculo sob sua responsabilidade ao local pré-
determinado, conforme normas internas e orientagéo superior; zelar para que o veiculo seja utilizado
exclusivamente para atender aos servicos da Assembleia Legislativa ou, excepcionalmente, para
atender necessidade publica diversa, a qual devera ser devidamente justificada, nao o utilizando em
beneficio préprio ou de terceiros; ndo permitir que o veiculo seja conduzido por terceiros, ressalvados
os casos, devidamente justificados, de urgéncia ou emergéncia; entre outras afins.

a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; carteira de habilitagéo,
categoria B ou superior, ativa; certificado de curso de diregao defensiva.

§ 2° Para a categoria Assistente Legislativo (Nivel Médio Especializado):
a. Area de Atividade Administrativa e Operacional:

a.1. Assistente Administrativo:

a.1.1. Atribuicdes basicas: desenvolver ativi de média { no interesse da execugéo
dos servigos administrativos e operacionais, nas areas meio (admini: iva) e fim i

desenvolvidos por 6rgdos/unidades da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, como:
redag@o de expedientes, inclusive oficiais, elaboragdo de relatérios e planilhas; controle (registro de
entrada, saida e de estoque) de material e patriménio em geral; pesquisa de legislagdo e assuntos
gerais de interesse administrativo; catalogacédo, registro, arquivamento, reprodugdo de copias e
encadernagdo de documentos; controle de entrada e saida de documentos; registro e autuagéo de
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processos; organizagdo e controle do setor de pessoal e de folha de pagamento; de orgamento e
finangas; da area de apoio administrativo; de controle interno; de comunicagéo; de tecnologia da
informag&o; atendimento aos Deputados, demais servidores e ao publico em geral; entre outras afins.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.
a.2. Assistente de Operagdes Técnicas:

a.2.1. Atribuicdes basicas: desenvolver atividades de média complexidade de natureza técnica,
consistentes na operacdo de equipamentos digitais e analdgicos de audio e video tais como: mesas de
som e aparelhos de audio em geral, video-cameras, microfones com e sem fio, monitores de video em
geral; operar projetores e retroprojetores de imagens; elaborar ralatérios de atividades; entre outras
afins.

a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; habilitagdo técnica em
operagéo de equipamentos de dudio e/ou video.

a.3. Assistente de Seguranca:

a.3.1. Atribuigdes basicas: executar as atividades/procedimentos relativos aos servigos de seguranca
das dependéncias edificio-sede e demais unidades fisicas da Assembleia Legislativa; zelar pela
seguranca de Deputados e demais autoridades, servidores, visitantes e do publico em geral, nas
dependéncias da Assembleia Legislativa; realizar rondas de inspegéo em intervalos fixados, adotando
providéncias atinentes a evitar quaisquer tipos de ocorréncias que possam comprometer a normalidade
das atividades da Assembleia Legislativa; fazer a seguranca das Sessées do Plenario, da Mesa
Diretora, das Comissdes e de outras atividades proprias da Assembleia Legislativa, inclusive quando
realizadas fora do edificio-sede ou de qualquer de suas unidades fisicas; executar e orientar os servicos
de portaria e estacionamento quanto & entrada e saida de pessoas e veiculos, cuidando para que sejam
cumpridos os regulamentos baixados com a finalidade de disciplinar o acesso e a movimentagdo de
pessoas nas unidades fisicas da Assembleia Legislativa; colaborar com a supervisdo da execugédo de
servigos de vigilancia terceirizada, quando contratados pela Assembleia Legislativa; cumprir e fazer
cumprir os regulamentos aplicados aos servicos de seguranga da Assembleia Legislativa; exercer
outras atribuices proprias do cargo, conforme |he seja determinado.

a.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; carteira de habilitagéo,
categoria B ou superior, ativa; certificado de curso de diregdo defensiva; curso de seguranga
(presencial), ministrado por instituigao credenciada/autorizada pelos érgaos competentes.

a.4. Assistente de Registro de Imagens:

a.4.1. Atribuigbes basicas: operar equipamentos e material fotografico e de video, digitais e analdgicos;
efetuar a cobertura de eventos em geral que envolvam agdes desenvolvidas pela Assembleia
Legislativa ou que delas participe, inclusive fora de sua sede; manter organizados e atualizados os
registros de eventos e os arquivos correspondentes; zelar pelos equipamentos fotograficos e de video
sob sua responsabilidade, cuidando da conservagao, manutengdo e guarda adequada dos mesmos;
executar atividades de apoio necessarias; entre outras afins.

a.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; habilitagdo em fotografia e/ou
operagdo de equipamento de gravagdo em video ou comprovagao de experiéncia na atividade superior
a 3 (trés) anos.

b. Area de Atividade Legislativa:
b.1. Assistente Legislativo:

b.1.1. Atribuigdes basicas: desenvolver atividades de média complexidade em apoio aos servigos
legislativos (&rea fim) dos érgdos/unidades da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa,
inclusive junto ao Plenario, a Mesa Diretora, as Comissdes e a Diretoria Legislativa, como redagéo de
proposicdes, relatorios, pareceres e documentos oficiais em geral; pesquisa de legislagao e de materia
de interesse legislativo; catalogagao, registro, arquivamento, reprodugéo de copias e encadernagéo de
documentos; controle de entrada e saida de documentos; registro, autuagdo e acompanhamento de
processos; além de outras atribuigdes afins que Ihe sejam determinadas.

b.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.
c. Area de Atividade Orgamentaria e Financeira:
c.1. Assistente de Contabilidade:

c.1.1. Atribuigbes basicas: realizar tarefas da area contabil e financeira, auxiliando na escrituragao
contabil e fiscal, registros e langamentos contabeis de movimentagdes financeiras, célculo de impostos,
juros e taxas, acompanhamento de contas, receitas e despesas, elaboragdo de demonstrativos
financeiros e balancetes, analise de contas patrimoniais e controle patrimonial; emitir e controlar notas
de empenho e despesas; auxiliar no controle da execugao orgamentaria; auxiliar na elaboragéo da
prestagéo de contas da Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboragéo da proposta orgamentaria anual
(PPA, LDO e LO); executar tarefas demais relacionadas com contabilidade e finangas publicas, inclusive
prestando apoio aos trabalhos do Plenario, da Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes e
Temporarias, caso assim seja determinado; executar outras atribuigdes proprias, compativeis com sua
habilitagéo.

c.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente; habilitagdo técnica especifica
na area contabil, conferida por institui¢do oficial.

d. Area de Atividade de Tecnologia da Informagao:
d.1. Assistente de Informatica:

d.1.1. Atribuicdes basicas: executar a manutengdo preventiva e corretiva de computadores,
impressoras, teclados, mauses, scanners, modens e demais periféricos; instalar, desinstalar, configurar,
atualizar, identificar e corrigir erros de programas e aplicativos; avaliar a necessidade de atualizagédo
tecnolégica ou substituicdo de components do sistema informatizado, indicando tecnologias mais
adequadas ao seu adequado funcionamento; auxiliar na instalagdo e manutengdo de redes e servigos
de recuperagéo de dados; executar outras atribuigdes proprias, compativeis com sua habilitagéo.

d.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio; habilitagdo técnica especifica na area de
tecnologia da informagéo, conferida por instituicdo credenciada.

§ 3° Para a categoria Analista Legislativo (Nivel Superior):
a. Area de Atividade Legislativa:
a.1. Técnico Legislativo:

a.1.1. Atribuigdes basicas: executar tarefas para consecugdo dos trabalhos legislativos (area fim), o
desenvolvimento de estudos e a elaboragéo, redagédo e andlise de proposigoes, atas, anais e demais
documentos de natureza legislativa, bem assim o registro em atas, interpretacao, revisao e redagéo final
de debates e pronunciamentos e a elaboragdo dos originais, inclusive para publicagdo no érgao oficial;
desenvolver pesquisas, analisar seus resultados e recuperar informagdes necessarias ao
aperfeicoamento do processo legislativo; prestar assesoramento, dentro de sua area de competéncia,
as atividades do Plenario, da Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes e Temporarias; executar
outras atribuigdes proprias, compativeis com sua habilitagdo.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em pelo menos uma das seguintes areas:
Direito, Letras, Administragédo, Economia, Estatistica ou outra area do conhecimento que, a critério da
administragdo da Assembleia Legislativa, seja exigida no concurso de selegdo.

a.2. Assessor Juridico Legislativo:

a.2.1. Atribuicbes basicas: prestar assessoria em matéria de direito para subsidiar as atividades das
Comissoes Permanentes e Temporarias da Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboragéo e revisao de
pareceres de matéria submetida ao conhecimento e deliberagdo desses 6rgdos, em especial, no que
respeita aos de sua juridici constitucionalidade e i e de outras questdes de
direito afins; participar e auxiliar nas Sessdes do Plenario e nas reunides da Mesa Diretora e das
Comissdes Permanentes e Temporarias, quando designado, inclusive em Sessdes ltinerantes e
reunides fora da sede da Assembleia Legislativa; elaborar relatérios e fazer pesquisas de assuntos de
interesse legislativos que Ihe sejam solicitados; praticar outros atos que decorram naturalmente das
atribuicbes aqui especificadas, vedada a pratica de atos que, na forma da lei, sejam reservados e
privativos aos que exercem a advocacia, ainda que regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil.

a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Direito.
b. Area de Atividade Administrativa:

b.1. Administrador:
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b.1.1. Atribuigdes basicas: desempenhar tarefas relacionadas ao conjunto das atividades
administrativas (compras, material, transporte, patriménio, servigos gerais, gestdo de pessoas, entre
outras) e de organizagdo e métodos, voltadas para o incremento da eficiéncia do setor publico e para
exceléncia dos servigos prestados pela Asssembleia Legislativa.

b.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Administragao, com habilitagio especifica
na area publica e registro no érgao de classe no Amapa.

b.2. Biblioteconomista:

b.2.1. Atribuigdes basicas: executar a organizagdo e manutengéo de acervo bibliografico da Assembleia
Legislativa e dos seus diversos érgéos; desenvolver mecanismos de controle de entrada e saida de
publicagdes pertencentes ao acervo da Assembleia Legislativa; desenvolver trabalhos de pesquisa,
estudo, registro e manutengdo de acervo bibliografico de documentos e informagdes de interesse
legislativo, em particular, e das demais areas do conhecimento, no geral; auxiliar a area de audio e
video na organizagao e manutengéo do correspondente acervo; desenvolver demais tarefas afins.

b.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Biblioteconomia.
b.3. Psicologo:

b.3.1. Atribuicbes basicas: prestar atendimento dentro de sua area de atuagdo aos membros e
servidores da Assembleia Legislativa; atuar em conjunto com a assisténcia social e a pedagogia no
desenvolvimento e aplicagao de técnicas de integragao e melhoria das relages de trabalho; elaborar o
perfil psiquico-funcional dos servidores; atuar nas agbes de saude de carater preventivo; executar
atividades que promovam o pleno desenvolvimento humano e profissional, com foco no ambiente de
trabalho; desenvolver estudos comportamentais e sobre a dinamica da personalidade; elaborar
diagnéstico psicoldgico; prestar orientagdo psicopedagégica e propor solugdes para problemas de
relacionamento e convivéncia. Orientar, dentro de sua area de atuagdo, as agGes programadas pela
Escola do Legislativo e as atividades externas da Assembleia Legislativa do Amapa.

b.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Psicologia, com registro no érgéo de
classe no Amapa.

b.4. Assistente Social:

b.4.1. Atribuicdes basicas: identificar e encaminhar solugdes para questdes tipicas de sua area de
especializagdo e sensiveis ao ambiente das atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa do
Amapa; desenvolver agdes visando prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que
possam afetar os membros do Poder e servidores; identificar e analisar aspectos que possam interferir
no bem-estar dos individuos ou da coletividade atendida na Assembleia Legislativa; realizar visitas
domici institucionais, er i e pesquisas; auxiliar na organizagdo de atividades de promogao
social e de participagdo em programas para promog&o da satde, entre outras da mesma natureza; dar
parecer, quando solicitado, em proposigdes relacionadas com a implantagdo de politicas sociais no
ambito do Estado do Amapa; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos de interesse da
Assembleia Legislativa que sejam do ambito de atuagao do Servigo Social; prestar orientagéo, quando
assim determinado pelo Presidente da Assembleia Legislativa, a individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no interesse do atendimento e da defesa de seus direitos perante os diferentes
niveis da Administragdo Publica Estadual; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade social dos servidores da Assembleia Legislativa e para subsidiar agoes a
serem adotadas visando a melhoria dessa realidade; desenvolver atividades integradas com os servigos
de psicologia e pedagogia.

b.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em assisténcia social, com registro no érgao
de classe no Amapa.

b.5. Pedagogo:

b.5.1. Atribuicbes basicas: executar tarefas relacionadas com atividades pedagdgicas, cursos de
capacitagdo de servidores e com projetos sociais desenvolvidos pela Assembleia Legislativa;
desenvolver e executar estudos e andlises de interesse das agdes e projetos desenvolvidos pela Escola
do Legislativo; desenvolver, dentro de sua area de atuagdo, propostas de projetos do interesse da
Assembleia Legislativa; coordenar e fiscalizar os trabalhos pedagégicos em geral, integrando suas
atividades com o servigo social e a psicologia; auxiliar em planejamentos e estratégias de metodologias
e dinamicas de prestagao de servigos pela Assembleia Legislativa.

b.5.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em pedagogia.
b.6. Enfermeiro:

b.6.1. Atribuicdes basicas: executar os servicos de enfermagem, na forma da lei; o planejamento da
assisténcia a Deputados e servidores, a consulta de enfermagem e a prescricdo de medicamentos;
executar, igualmente, atividades de apoio aos servigos do Departamento de Salude, com énfase nos
procedimentos relativos a observagao, ao cuidado e a educagao da saude; supervisionar e orientar o
cumprimento de prescricbes médicas; planejar e executar programas de prevengdo de doengas no
ambiente de trabalho.

b.6.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Enfermagem, com registro no 6érgéo de
classe no Amapa.

c. Area de Atividade Orgamentaria e Finaceira e de Controle Interno:
c.1. Contador:

c.1.1. Atribuicdes basicas: executar todos os servigos tipicos de contabilidade de que necessite a
Assembleia Legislativa; acompanhar, supervisionar e controlar a execugdo orgamentaria em seus
aspectos contabil e financeiro; desenvolver estudos, analisar e emitir pareceres em questoes de sua
area de atuagdo para auxiliar os trabalhos do Plenario, da Mesa Diretora e das Comissdes da
Assembleia Legislativa.

c.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Contabilidade, com registro no érgao de
classe no Amapa.

c.2. Economista:

c.2.1. Atribuigdes basicas: executar atividades de estudo e planejamento econémico relacionados ao
orgcamento e as finangas da Assembleia Legislativa; acompanhar e auxiliar no controle da execugéo
orgamentaria; desenvolver estudos, analisar e emitir pareceres em questes de sua area de atuagdo
para auxiliar os trabalhos do Plenario, da Mesa Diretora e das Comissdes da Assembleia Legislativa.

c.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Economia, com registro no érgdo de
classe no Amapa.

c.3. Técnico de Controle Interno:

c.3.1. Atribuicdes basicas: executar as atividades de controle e fiscalizagdo sobre a gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial da Assembleia Legislativa, sob os aspectos de legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

c.3.1. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Contabilidade, com registro no érgéo de
classe no Amapa.

d. Area de Atividade de Comunicagao:
d.1. Comunicador Social:

d.1.1. Atribuices basicas: desenvolver trabalhos de comunicagdo nas areas de relagdes publicas
(construgéo, promogdo e desenvolvimento da imagem institucional, incluidos os membros do Poder
Legislativo e servidores; desenvolvimento de canais de comunicag&o com a sociedade; organizagéo de
eventos e pesquisas de opinido; desenvolvimento, atuacdo e acompanhamento de
projetos/agdes/atividades de interesse institucional); jornalismo (divulgagdo de noticias; redacdo de
colunas e artigos para jornais, revistas, radio, televisdo e internet; realizagdo de entrevistas;
apresentagéo de programas de radio, televisdo e canais na internet) e publicidade e propaganda
(desenvolvimento e promogédo da imagem do Poder Legislativo; realizagdo de pesquisas e elaboragéao
de projetos de pesquisa de interesse institucional; criagdo de campanhas de divulgagéo para os canais
de comunicag&o utilizados pela Assembleia Legislativa; desenvolvimento de artes, marcas, logotipos e
imagens para divulgagao de projeto/agao/atividade de interesse institucional); executar agao, revisao,
coleta e preparo de informagdes para a divulgagéo oficial através dos canais de comunicagdo proprios
da Assembleia Legislativa e dos meios de comunicagdo externos; desenvolver e dar suporte para as
atividades de cerimonial e da rede Legislativa de Radio e TV.

d.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em comunicagéo social, com habilitagdo em
relagdes publicas, jornalismo e/ou publicidade e propaganda.

. Area de Atividade de Tecnologia da Informagao:

e.1. Administrador de Rede e Telecomunicagdes:
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e.1.1. Atribuicdes basicas: desenvolver e executar projetos de redes de computadores, definindo a
topologia e a configuragdo necessaria; fazer a avaliagdo, especificagdo e dimensionamento dos
recursos de comunicagédo de dados; a instalagdo, customizagdo e manutengéo dos recursos de rede; a
andlise de utilizagdo e do desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e
promovendo as corregdes no ambiente operacional; o planejamento da evolugdo da rede, visando a
melhoria na qualidade dos servigos; a prestagdo do suporte técnico e de consultoria relativamente a
aquisicdo, a implantagédo e ao uso adequados dos recursos de rede; a avaliagdo e especificagdo das
necessidades de hardware e software basico e de apoio; a configuragéo de ambientes operacionais; a
instalagao, customizagado e manutengéo de software basico e de apoio; a andlise do desempenho do
ambiente operacional, efetuando as adequagdes necessarias; a analise da utilizagédo dos recursos de
software e hardware e o planejamento da evolugéo do ambiente, visando a melhoria na qualidade do
servigo; a prestacdo de consultoria e suporte técnico relativamente a aquisi¢do, implantagdo e uso
adequado dos recursos de hardware e software; a prc do, analise e impler de novos
recursos de hardware, software e rede; a realizagdo de atividades que envolvam governanga em
tecnologia da informagao, gerenciamento de servigos e gerenciamento de projetos; utilizando conceitos
de ITIL, COBIT e PMBOK; suporte nos procedimetos para aquisi¢do de bens e servigos de tecnologia
da informagdo e comunicagdo e sua implantagdo; desenvolver e executar projetos de
telecomunicagdes, voip, fibras opticas, links de satélites, links de radio, backbones, telefonia fixa,
telefonia movel, links de Internet, definindo a topologia e a configuragdo necessaria; a avaliagdo,
especificagdo e dimensionamento dos recursos de comunicagédo de voz; a instalagao, customizagao e
manutencdo dos recursos de telecomunicagdes; a andlise da viabilidade de instalagdo de novas
aplicagdes no ambiente operacional da organizagdo, objetivando manter o padrao de desempenho de
servicos implantados; o desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e
padronizagdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranga e dos servigos prestados; a
elaboragao de especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagao relacionados a
sua drea de atuagdo.

e.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informagdo, com
habilitagdo especifica em rede de computadores e telecomunicagdes.

e.2. Desenvolvedor de Banco de Dados:

e.2.1. Atribuicdes basicas: criar os ambientes de banco de dados com participagéo no projeto dos
sistemas de informagdes a serem utilizados pela Assembleia Legislativa, objetivando integré-los ao
banco de dados corporativo; propor politicas de uso dos ambientes de banco de dados em conjunto
com o Administrador do Sistema; apoiar as equipes de desenvolvimento na modelagem de dados
(auxiliar as equipes de desenvolvimento na fase de refinamento final do modelo conceitual de dados
dos sistemas em desenvolvimento); apoiar as equipes de desenvolvimento na implantagdo e
manutengao de sistemas fazendo a otimizagédo de codigos de acesso ao banco e criar indices e visdes
para melhorar o desempenho das aplicagdes; estabelecer critérios e parametros para a instalagdo de
programas clientes, orientando o érgdo competente quanto aos procedimentos para sua instalagao,
verificagao e teste; estabelecer as politicas para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a perda
de informagdes, definindo normas para os procedimentos de backup e restauragdo, para paradas do
banco de dados e para manutengao preventiva; garantir a seguranca fisica do banco de dados; garantir
a seguranga légica do banco de dados, assessorando as equipes de desenvolvimento e agindo para
prevenir praticas que possam por em risco a consisténcia do banco ou provocar o seu crescimento
desmesurado; auxiliar o desenvolvimento e implantagao de politicas de replicagdo de dados; monitorar
permanentemente o banco de dados, reorganizando as tabelas e promovedo os ajustes necessarios;
avaliar o bando de dados existente, a necessidade de sua atualizagdo, estando atento para evitar a
defasagem tecnolégica dos produtos contratados; apresentar relatérios semestrais das atividades para
andlise; participar do planejamento de programas de qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados na area de tecnologia da informagéoe e demais unidades da
Assembleia Legislativa; apoiar tecnicamente a equipe de desenvolvimento de sistemas; participar na
defini¢do do modelo légico; conhecer sistemas de apoio & decisdo, desenvolvimento de procedures,
views, triggers e functions, projetos de tuning e performance aplicacional, controle de acesso e
atribuigao de privilégios, definido de storage de tabelas e indices, modelo de dados, projeto fisico e
particionamento de tabelas; dimensionar e criar banco de dados; documentar banco de dados; elaborar
procedimentos SQL e package; instalar, configurar e implementar ambientes de alta disponibilidade;
instalar corregdes no Sistema; administrar banco de dados; utilizar a linguagem SQL padrdo ANSI;
desenvolver scripting basicos e avangados; criar rotinas de carga e conversao de dados; implementar e
administrar rotinas de backup/restore; administrar banco de dados PostgreSQL; criar rotinas de cargas
e conversdo de dados; instalar, configurar e implementar ambientes de alta disponibilidade; trabalhar
com infraestruturas de tecnologia da informagéo; analisar e promover ajustes nas estruturas de dados.

e.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informagdo, com
conhecimento habilitagéo especifica em desenvolvimento de banco de dados.

e.3. Desenvolvedor de Sistemas:

e.3.1. Atribui¢des basicas: desenvolver sistemas e aplicagdes conforme lhe seja solicitado; projetar o
sistema e aplicagdo, desenvolvendo o /ayout de telas e relatérios, definindo os critérios ergonémicos de
navegagao, interface de comunicagdo e interatividade, elaborando os croquis e desenhos para a
geragdo do programa; determinar quais 0s recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e
aplicagdo, selecionando as metodologias e ferramentas de desenvolvimento, especificando
configuragdes de maquinas, equipamentos, acessorios e suprimentos; efetuar o desenvolvimento da
interface gréfica, codificando programas, provendo sistemas de rotinas de seguranca, efetuando testes,
gerando aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar, dar suporte e manter
atualizada toda a estrutura desenvolvida do sistema e aplicagdes, visando a atualizagao de todos os
envolvidos no desenvolvimento; monitorar o desempenho e performance dos sistemas e aplicagoes
desenvolvidas, oferecendo o suporte técnico quando necessarios; realizar a manutengéo de sistemas e
aplicagbes, promovendo as alteragdes necessarias, da estrutura de armazenamento de dados,
atualizando informagdes gréficas e textuais, convertendo sistemas e aphcagoes para outras Ilnguagens
ou plataformas; submeter o sistema a teste para verificagéo e vali previ nte a sua apli
identificar e acompanhar as demandas de mercado em relagéo a sistemas e aplicativos, visando manter
a Assembleia Legislativa atualizada em vistas da evolugao tecnolégica.

e.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informagdo, com
habilitagéo especifica em desenvolvimento de sistemas.

e.4. Técnico de Seguranga da Informagéo:

e.4.1. Atribuigbes basicas: desenvolver politicas de seguranca da informagao; desenvolver projetos de
redes de computadores, definindo a topologia e a configuragdo necessaria para garantir a seguranga;
realizar auditorias no sistema; supervisionar, orientar, elaborar projetos e emitir pareceres sobre matéria
de sua area de competéncia; avaliar e dimensionar os recursos de comunicagdo de dados; avaliar e
especificar ferramentas de antivirus, bem como manter as ferramentas atualizadas, garantindo a
seguranga das redes de computadores; desenvolver estudos e implementar sistemas de detecgdo de
intrusos e de solugdes de firewalls para garantir o controle e seguranga das informagdes que trafegam
na rede; prover, implementar e manter solugdes que garantam a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes; implementar rotinas de backup e teste de restore; fazer a andlise da
utilizagdo e do desempenho da rede de computadores, identificando os problemas e promovendo as
corregbes no ambiente operacional; planejar a evolugéo da rede, visando sua permanente melhoria;
supervisionar e orientar a aqws@ao implantagao e uso adequado dos recursos de rede; fazer avaliagao
e asr , software e ferramentas necessarias para seguranca da
informagao; configurar amblentes operacmnals, instalar, customizar e dar manutengdo em software
basico e de apoio; analisar o desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagdes
necessarias; desenvolver sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdo das
caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranga da rede; elaborar as especificagdes técnicas
de bens e servigos de tecnologia da informagéo relacionados a sua area de atuagéo.

e.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informagdo, com
habilitagéo especifica em seguranga da informagao.

§ 4° Para a Especialidade Advogado Legislativo:

a. Area de Atividade de Servigos Juridicos:

a.1. Procurador:

a.1.1. Atribuigbes basicas: representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente o Poder
Legislativo do Estado do Amapa; assessorar e prestar consultoria juridica ao Plenario, & Mesa Diretora,
as Comissdes e demais 6rgaos da estrutura politico-administrativa da Assembleia Legislativa; elaborar
pareceres e notas técnicas de interesse administrativo e legislativo, inclusive em matéria atinente a
licitagbes, contratos, convénios e instrumentos afins; auxiliar na elaboragéo de informagdes em
Mandado de Segurancga, Agao Direta de Inconstitucionalidade e Agdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental; executar outras tarefas correlatas.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Direito, com registro correspondente na
Seccional da OAB/AP.

CAPITULO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO
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Art. 74. Os cargos de provimento em comissdo, na forma especificada nesta lei, de livre nomeacéo e
exoneragd@o, compreendem, exclusivamente, aqueles criados para provimento em nivel de diregéo,
chefia, consultoria e assessoramento superior e secretariado parlamentar, além do desenvolvimento,
em carater especial, de atividades de natureza politica e técnica.

Paragrafo unico. A nomeagdo para qualquer cargo em comissdo da Assembleia Legislativa &
prerrogativa do Presidente, mas, sempre que a ocupagao do cargo decorrer de indicagdo politico-
parlamentar que ndo seja, portanto, opgao direta e pessoal da referida autoridade, do ato de nomeagao
constara mengdo expressa ao nome da autoridade responsavel pela indicagao.

Art. 75. A nomeag&o para os cargos em comissao de natureza administrativa e operacional, niveis | ao
V, CDCH 1 a 5, atendidos os critérios fixados nesta Lei, respeitara o seguinte, salvo recusa manifestada
por escrito, por todos os servidores potencialmente aptos a serem nomeados:

| = O Diretor Administrativo ou o Diretor de Orgamento e Finangas sera escolhido dentre Analistas
Legislativos, com qualificagdo compativel com as exigéncias de um e outro cargos;

Il — O Diretor de Controle Interno sera escolhido dentre Analistas Legislativos/Area de Atividade
Orgamentaria e Financeira e de Controle Interno/Técnico de Controle Interno ou Contador;

Il - O Chefe do Departamento de LicitagGes e Contratos sera escolhido dentre Analistas Legislativos da
Area Atividade Administrativa;

IV — O Procurador-Geral sera escolhido dentre Advogados Legislativos/Area de Atividade de Servigos
Juridicos/Procurador.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo serao igualmente preenchidos por
servidores efetivos, atendidos os critérios fixados nesta lei, salvo recusa manifestada por escrito por
todos aqueles potencialmente aptos a serem nomeados, pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos
de Chefe de Departamento, de Chefe de Diviséo e de Chefe de Segao.

Art. 76. O remanescente dos cargos em comissdo, nao alcangados pela reserva de que trata o artigo
anterior, é de livre nomeacao, respeitadas as exigéncias de escolaridade e qualificagdo fixadas nesta
lei, as quais ndo admitem relativizagdo.

Paragrafo unico. Quando ndo houver servidores efetivos com a qualificagdo e experiéncia exigidas
para o exercicio das atribuigdes de qualquer dos cargos referidos nos incisos de | a IV do artigo anterior
a escolha correspondente, mediante a devida justificativa, também podera ser feita livremente pela
autoridade competente.

Art. 77. Os cargos de provimento em comissdo de natureza politica; politico-administrativa;
administrativa e operacional, niveis | a V, os de natureza especial e os de consultoria e assessoria serdo
preenchidos, obrigatoriamente, por portadores de diploma de nivel superior, observadas, além das
exigéncias previstas em lei para ocupagdo dos mesmos, quando houver, a exigéncia de registro em
6rgao de classe, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes a serem exercidas e a formagdo da
pessoa que devera ocupar o cargo.

§ 1° Nao se aplica a exigéncia de escolaridade de que trata este artigo apenas aos servidores do Grupo
Secretariado Parlamentar, ressalvado o cargo de Assessor Juridico.

§ 2° Os ocupantes dos cargos em comissdo de assessoria juridica deverdo possuir e manter ativo
registro junto a Seccional, no Amapé, da Ordem do Advogados do Brasil.

Art. 78. Ato da Mesa Diretora disciplinara o procedimento a ser observado nas nomeagdes para cargos

em comissdo da Assembleia Legislativa, fixando, se necesséario, outros requisitos, além dos
especificados nesta lei.

Segéo |

Dos Cargos nos Orgéos de Admini iva-O|

Diregéo e Chefia

Art. 79. E inerente ao exercicio da titularidade dos cargos nos drgéos de natureza administrativo-
operacional os encargos de direcdo e chefia e o desempenho das atividades de diregdo/chefia,
planejamento, orientag&o, coordenagéo, controle e informagéo e afins.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo conceitua-se como:

| — Diregao/Chefia: O efetivo comando do pessoal e das agbes do orgéo, através de tomada de
decisdes pertinentes & sua posigao hierarquica, acionando todos os mecanismos, métodos e sistemas
necessarios a plena realizagao das atribuicées que lhe sejam proprias com o maximo de produtividade;

Il - Planejamento: A preparagdo dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelo érgao, definindo
com precisdo as tarefas a realizar, determinando o tempo necessario & execugdo, discriminando os
recursos de pessoal e o material necessario e avaliando os seus custos;

Il — Orientagdo: A atividade de supervisionar a execugdo das tarefas, mediante observagdo dos
eventuais erros e aconselhamentos de medidas necessarias a sua corregéo e ao aperfeicoamento do
trabalho;

IV — Coordenagao: O acompanhamento dos trabalhos, providenciando para que as varias etapas se
completem harmoniosamente; promovendo a atenuagdo dos problemas materiais, funcionais e de
relagdes humanas suscetiveis de prejudicar a sua realizagdo, conforme a programagao estabelecida;
harmonizando atividades e pessoas com vistas a assegurar o funcionamento regular do 6rgao
subordinado;

V — Controle: A constante verificagdo/fiscalizagdo do desenvolvimento das atividades, o exame
periédico e, quando for o caso, a revisdo final dos trabalhos, exteriorizando-se mediante o exame de
relatorios, realizagéo de inspegdes e reunides nos diversos 6rgéos subordinados;

VI - Informagao: A preparagdo de relatérios periodicos sobre as atividades da Assembleia Legislativa e
de cada qual dos 6rgéos que integram sua Estrutura Organizacional, para consumo interno e divulgagéo
ao publico em geral, no que couber, observadas as competéncias préprias; o esclarecimento aos
subordinados e ao publico, através de informagdes pertinentes e devidamente autorizadas sobre os
programas de trabalho em realizagdo, bem como as solugdes dadas aos problemas de qualquer
interessado.

Paragrafo unico. Além desses encargos as competéncias conferidas ao proprio érgao se desdobram
em atribuicdes dos ocupantes dos cargos de que trata esta Segao.

Art. 80. Os cargos de Diregcdo e Chefia, niveis | a V, simbolos 1 a 5, referéncias CDCH-1 a 5, e
correspondente quantitativo, estdo consolidados no Anexo Il desta lei.

Segao Il

Dos Cargos nos Orgaos de Natureza Especial

Art. 81. E inerente ao exercicio da titularidade dos cargos no Gabinete Militar, na Escola do Legislativo
e na Rede Legislativa de Radio e TV o desempenho das atividades genericamente atribuidas aos
cargos de direcdo e chefia, descritas na Segéo anterior, além daquelas que decorrem da competéncia
do préprio 6rgao, especificadas nesta lei, e outras que decorram naturalmente das atribuiges que lhes
sejam proprias:

Paragrafo Unico. Os cargos nos 6rgdos de que trata esta Segdo sdo identificados pelos seguintes
simbolos e referéncias:

a) no Gabinete Militar - simbolo 10, referéncia NEGM-01 a 05
b) na Escola do Legislativo — simbolo 20, referéncia NEEL-01 a 04
c) na Rede Legislativa de Radio e TV — simbolo 30, referéncia NERL-01 a 06
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Segao lll

Dos Cargos nos Gabinetes Parlamentares

Art. 82. Os cargos nos Gabinetes Parlamentares integram o Grupo Secretariado Parlamentar,
identificado pelo simbolo 40, referéncias GPSP-01 a 20, relacionado no Anexo VIII desta lei, com a
correspondente remuneragéo ali fixada, constituindo um conjunto cuja finalidade € o desenvolvimento
de atividades de assessoramento e apoio exclusivos aos Deputados Estaduais, para atendimento das
necessidades relacionadas com o exercicio do mandato, destacadamente, mas n&o exclusivamente, de
contéudo politico.

§ 1° O Secretario Parlamentar desempenhara atribuicdes genéricas de Auxiliar Parlamentar (GPSP-01
a 06), Assistente Parlamentar (GPSP-7 a 12) ou Assessor Parlamentar (GPSP-13 a 18), conforme seja
indicado no ato de nomeagao, cabendo ao titular de cada Gabinete a distribuigdo dessas tarefas que
consistem genericamente em:

| — Auxiliar Parlamentar:

digitar textos e documentos;

operar programas informatizados;

acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;
- manter banco de dados;
- cuidar da preparagao da correspondéncia;

- receber, orientar e encaminhar o publico;

entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;

arquivar documentos;

atender telefone;

dirigir veiculos;

- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato.
Il — Assistente Parlamentar:

- prestar assisténcia ao Deputado em compromissos oficiais;

- acompanhar o andamento de processos de interesse do parlamentar, tanto na Assembleia Legislativa
como fora dela;

- acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos muni

pios;

- acompanhar as matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse do parlamentar;
- proceder a leitura diaria das publicagdes oficias, fazer anotagoes e registros;

- cuidar das emissdes e reservas de passagens em transporte terrestre, aquatico e aéreo;
- controlar o material de expediente;

- acompanhar os assuntos na caixa postal eletronica;

- operar programas informatizados;

- manter banco de dados;

- digitar textos e documentos;

- cuidar da agenda do parlamentar;

- redigir oficios e correspondéncias;

- cuidar da preparagéo da correspondéncia;

- receber e abrir correspondéncias;

- receber, orientar e encaminhar o publico;

- dirigir veiculos;

- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

Il — Assessor Parlamentar:

- executar atividades administrativas e legislativas;

- auxiliar na diregdo e coordenagdo de equipes de servidores, de acordo com a orientagdo do
parlamentar;

- auxiliar em questdes relacionadas a contratacdo, exoneragdo, frequéncia, férias e outros assuntos
afins que digam respeito ao pessoal do Gabinete;

- redigir oficios e correspondéncias;

- cuidar das emissdes e reservas de passagens em transporte terrestre, aquatico ou aéreo que
guardem relagdo com o exercicio do mandato;

- auxiliar na elaboragéo de pronunciamentos;
- prestar assisténcia ao Deputado em seus compromissos oficiais;

- assessorar o parlamentar nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos;

acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;

acompanhar matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse do parlamentar;

cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

§ 2° O Grupo Secretariado Parlamentar contard ainda com os servigos especiais de Secretario de
Gabinete (GPSG-01) e Assessor Juridico (GPAJ-01), cujas atribuicdes consistem em:

| — Secretario de Gabinete: coordenar, supervisionar, orientar e organizar as atividades do titular do
Gabinete Parlamentar, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos necessarios ao regular exercicio do mandato e a
garabtia de adequado funcionamento do Gabinete.

Il — Assessor Juridico: prestar servigos de assessoria juridica ao Gabinete, atuando em questdes que
digam respeito e interessem exclusivamente ao efetivo exercicio do mandato do respectivo titular,
conforme lhe seja determinado.

Art. 83. Os servidores do Grupo Secretariado Parlamentar poderao, para atender as exigéncias do
mandato parlamentar e a critério do titular do Gabinete, exercer suas atividades, fora do espago fisico
da Assembleia Legislativa e mesmo do municipio onde est4 estabelecida sua sede, segundo a estrutura
politico-funcional que for atribuida ao Gabinete por seu titular, feita a devida comunicagdo ao
Departamento de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa para fins de registro e controle.

§ 1° Para cobrir as despesas com o subsidio do pessoal pertencente ao Grupo Secretariado
Parlamentar, incluidas, além os encargos legais incidentes sobre a folha de pagamento, as parcelas de
férias, acrescidas de um tergo, e gratificacdo de natal, a Assembleia Legislativa disponibilizara, por
Gabinete Parlamentar, recursos financeiros consignados em seu orgamento, de natureza néo
indenizatdria, sob a denominagao de Verba de Gabinete.

§ 2° A Verba de Gabinete correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) do valor da verba atribuida
sob o mesmo titulo, ou que tenha a mesma natureza, ao Deputado Federal, e sera fixada por ato da
Mesa Diretora.
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§ 3° A indicagdo para o cargo em comissdo do Grupo Secretarido Parlamentar sera feita pelo Deputado
Estadual titular do Gabinete, com efeitos a partir da posse, proibida a retroagdo, observada, ainda, em
todos os casos, a disponibilidade da Verba do Gabinete fixada especificamente para essa finalidade.

§ 4° Fica limitado em 25 (vinte e cinco) o nimero maximo de cargos, por Gabinete Parlamentar, a ser
preenchido no Grupo Secretariado Parlamentar, respeitado, em todo caso, o limite disponibilizado pela
Assembleia Legislativa a titulo de Verba de Gabinete.

Segao IV

Dos Cargos de Consultoria e Assessoria Superior

Art. 84. E inerente ao exercicio dos cargos de Consultoria e Assessoria Superior, no que couber, o
desempenho das atividades descritas na Seg&o |, do Capitulo II, do Titulo IV desta lei, compreendendo
cada qual, particularmente:

| — Consultoria: o aconselhamento, mediante solicitagdo superior, em nivel especializado, sobre
assuntos de natureza politica ou técnica de interesse e relacionados as atividades meio e fim da
Assembleia Legislativa, como legislativa, administragdo, orgamento, controle e fiscalizagdo financeira,
tecnologia da informagdo, educagdo, engenharia, arquitetura, comunicagéo, inclusive na Rede
Legislativa de Radio e TV; fazer o acompanhamento e manifestar-se sobre planos, programas e
projetos que sejam do interesse da Mesa Diretora, das Comissdes Permanentes ou Temporarias, da
Corregedoria ou da Ouvidoria da Assembleia Legislativa, em matérias compativeis com o ambito de
atuagdo de cada qual, com elaborag@o de pareceres, notas técnicas, diagnésticos e orientagdes quanto
aos processos a serem observados, podendo, conforme o caso e a indicagdo da autoridade
requisitante, a apresentagéo ser por meio escrito ou verbalmente, bem assim consistirem em palestras,
pesquisas ou treinamentos, observada, em qualquer caso, a necessaria correspondéncia entre a
questdo objeto da consulta e a area de atuagéo do consultor; fornecer subsidios técnicos aos membros
dos 6rgdos politicos e técnicos, bem assim fundamentar pronunciamentos que envolvam matéria de
natureza técnica ou politica.

Il — Assessoria: a execugéo de atividades compler , em nivel ializado, sobre assuntos de
natureza politica e técnica de interesse e relacionados as atividades meio e fim da Assembleia
Legislativa, como legislativa, administragéo, orgamento, controle e fiscalizagao financeira; tecnologia da
informag&o, educagdo, engenharia, arquitetura, comunicag&o, inclusive na Rede Legislativa de Radio e
TV, com suporte aos seus diversos 6rgaos e, quando necessario, com apoio direto a realizagéo dos
trabalhos da Consultoria, mediante designagéo.

Paragrafo Unico. Os cargos de Consultoria e Assessoria Superior compreendem um conjunto
destinado ao apoio das atividades do Plendrio, da Mesa Diretora, das Comissdes Permanentes e
Temporarias, da Corregedoria, da Ouvidoria, da Procuradoria Geral, do Gabinete da Presidéncia, dos
Gabintes nos Orgaos de Natureza Administrativa e Operacional, Niveis | e Il, do Gabinete Militar, do
Gabinete da Escola do Legislativo e do Gabinete da Rede Legislativa de Radio e TV, sendo
identificados, respectivamente, pelo simbolo 50 (50.1 e 50.2), referéncias CSMD-01 a 07 e CSCM-01 a
17; simbolo 60 (de 60.1 a 60.5), referéncias ASMD-01 a 07, ASCM-01 a 17, ASCG-01, ASOU-01,
ASPG-01, e simbolo 70 (de 70.1 a 70.5), referéncias ASPR-01 a 05, ASAO-01 a 10, ASGM-01, ASEL-
01 e ASRT-01 a 03, todos relacionados nos Anexos IX, X e XI desta lei, com o correspondente
quantitativo e remunerag&o fixados.

SegaoV

Das ativi nos Orgéos A

Art. 85. A Comissdo Permanente de Licitagdo, o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio desenvolvem
atividades especiais, assim consideradas por compreenderem a execugdo de tarefas tipicas de
licitagdo, em qualquer de suas modalidades e nos termos estabelecidos em lei.

Paragrafo tnico. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, o Pregoeiro € os membros de
sua Equipe de Apoio ser&o designados por ato do Presidente, dentre servidores do Quadro de Pessoal
da Assembleia Legislativa, observadas as exigéncias estabelecidas pela legislagdo de regéncia para a
composi¢éo desses 6rgaos.

Art. 86. Aos membros da Comissdo Permanente de Licitagéo, ao Pregoeiro e integrantes de sua Equipe

de Apoio compete exercer suas atribuicbes de acordo com as disposi¢des do Capitulo IV, do Titulo Il
desta lei, sem prejuizo do disposto em legislagao especifica.

CAPITULO Il

QUANTITATIVO E PADRAO REMUNERATORIO DOS CARGOS

Art. 87. O quantitativo dos cargos e a remuneragédo pelo seu exercicio, aplicaveis aos servidores que
integram o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, atendem as disposicoes deste Capitulo.

Secao |

Dos Servidores Efetivos

Art. 88. O quantitativo dos cargos do Quadro Permanente criado por esta lei esta consolidade no Anexo
| e a correspondente remuneragdo obedece as especificagdes que constam dos Anexo IIA, 1IB e IIC.

Art. 89. Os servidores do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa, criado por esta lei,
serdo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica.

§ 1° O servidor aprovado em concurso ingressara na Carreira sempre na referéncia de entrada (padrao
I, classe A) do Grupo correspondente, conforme fixado no Anexo IIA, respeitada a exigéncia minima de
escolaridade que nesta lei estiver estabelecida para o correspondente cargo.

§ 2° Cumprido o estagio probatdrio, o servidor que possuir escolaridade superior aquela originariamente
exigida para o cargo no qual tiver sido investido podera requerer, a qualquer momento, que lhe seja
atribuida a remuneragdo correspondente, equivalente ao seu grau/nivel de formagao, implicando o
deferimento do pedido no seu enquadramento na classe/padréo de remuneragéo da tabela aplicavel ao
Grupo ao qual pertenga, constante dos Anexos IIB ou IIC, conforme possua graduag&o, especializagdo
lato sensu elou stricto sensu.

§ 3° Nao se aplicam as disposigdes deste artigo aos servidores do Quadro Permanente que passarem a
integrar o Quadro em Extingao criado por esta lei, nos termos fixados no seu Titulo V.

Secao Il

Dos Servidores Comissionados

Art. 90. Os servidores comissionados serdo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Unica.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os militares lotados no Gabinete Militar da
Assembleia Legislativa, simbolo 10, referéncia NEGM-01 a 05, aos quais € devida exclusivamente a
Gratificagao de Atividade Militar - GRAAM, conforme fixado no Anexo V.

Art. 91. O quantitativo de cargos e os subsidios ou, conforme o caso, a gratificagdo, aplicaveis aos
servidores exclusivamente comissionados, obedecem as especificagdes constantes dos Anexos I, IV,
V, VI, VII, VIII, IX, X e XI desta lei.
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Segao lll

Disposigdes Gerais Sobre Remuneragao

Subegéo |

Critérios Para Fixagédo dos Subsidios

Art. 92. Os subsidios dos servidores do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Amapa serao
atualizadas automaticamente sempre que, por forga da politica salarial vigente, houver necessidade de
adequa-los ao salario minimo vigente no pais.

§ 1° A fixagado dos subsidios dos cargos efetivos nas referéncias de entrada (padrao I, classe A),
conforme consta do Anexo IIA, obedece aos seguintes percentuais, calculados com base no subsidio do
Deputado Estadual: para Categoria Auxiliar Legislativo, 15% (quinze por cento); para Categoria
Assistente Legislativo, 20% (vinte por cento); para Categoria Analista Legislativo, 40% (quarenta por
cento) e para Categoria Advogado Legislativo, 45% (quarenta e cinco por cento).

§ 2° Os subsidios dos cargos efetivos nas referéncias de entrada (padrao |, classe A), conforme consta
do Anexo IIB, sao fixados em 10% a mais que seus respectivos correspondentes no Anexo IIA.

§ 3° Os subsidios dos cargos efetivos nas referéncias de entrada (padréo |, classe A), conforme consta
do Anexo IIC, s&o fixados em 10% a mais que seus respectivos correspondentes no Anexo IIB.

§ 4° Os subsidios dos cargos de natureza administrativa e operacional, niveis | a V, constam do Anexo
IV e sédo fixados com base no subsisido do Deputado Estadual, respeitada a seguinte proporgéo: 90%
(noventa por cento) para o CDCH-1; 80% (oitenta por cento) para o CDCH-2; 60% (sessenta por cento)
para o CDCH-3; 40% (quarenta por cento) para o CDCH-4 e 30% (trinta por cento) para o CDCH-5.

§ 5° Os subsidios dos cargos da Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias NEEL-01 a 04 e da
Rede Legislativa de Radio e TV, simbolo 30, referéncias NERL-01 a 06, fixados nos Anexos VI e VII,
atendem a seguinte seguinte proporgao, calculada com base no subsidio do Deputado Estadual:

| — na Escola do Legislativo: 20% (vinte por cento) para a referéncia NEEL-01; 50% (cinquenta por
cento) para referéncia NEEL-02 e 25% (vinte e cinco por cento) para as referéncias NEEL-03 e 04.

Il - na Rede Legislativa de Radio e TV: 80% (oitenta por cento) para a referéncia NERL-01; 20% (vinte
por cento) para a referéncia NERL-02; 60% (sessenta por cento) para a referéncia NERL-03 e 40%
(quarenta por cento) para as referéncias NERL-04 a 06.

§ 6° Os subsidios dos cargos no Grupo Secretariado Parlamentar estéo assim fixados, conforme consta
do Anexo VIII:

a) o da primeira referéncia (GPSP-01) corresponde & 6% (seis por cento) do subsidio do Deputado
Estadual, calculando-se os demais, sucessivamente, até a sexta referéncia (GPSP-06), a razado
crescente de mais 5% (cinco por cento) entre uma e outra;

b) o da sétima referéncia (GPSP-07) corresponde & 12% (doze por cento) do subsidio do Deputado
Estadual, calculando-se os demais, sucessivamente, até a décima-segunda referéncia (GPSP-12), a
razéo crescente de mais 5% (cinco por cento) entre uma e outra;

c) o da décima-terceira referéncia (GPSP-13) corresponde & 18% (dezoito por cento) do subsidio do
Deputado Estadual, calculando-se os demais, sucessivamente, até a décima-oitava referéncia (GPSP-
18), a razdo crescente de mais 5% (cinco por cento) entre uma e outra;

d) os de Secretario de Gabinete (GPSG-01) e de Assessor Juridico (GPAJ-01) correspondem a 40%
(quarenta por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

§ 7° Os subsidios dos cargos em comissdo do Grupo Consultoria Superior, fixados no Anexo IX,
atendem a seguinte proporgao:

| — o de Consultor Politico da Mesa Diretora, simbolo 50, referéncia CSMD-01, corresponde & 60%
(sessenta por cento) do subsidio do Deputado Estadual e, para as demais referéncias, estdo calculados
a razdo decrescente de menos 10% (dez por cento) entre uma e outra;

Il - o de Consultor Legislativo das Comissdes, simbolo 50, referéncia CSCM-01 a 17, corresponde a
30% (trinta por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

§ 8° Os subsidios dos cargos em comissdo do Grupo Assessoria Superior, fixados no Anexo X,
atendem a seguinte proporgao:

| — o de Assessor Especial da Mesa Diretora, simbolo 60, referéncia ASMD-01, corresponde a 35%
(trinta e cinco por cento) do subsidio do Deputado Estadual e, para as demais referéncias, estdo
calculados & razao decrescente de menos 10% (dez por cento) entre uma e outra;

Il - o de Assessor Legislativo das Comissdes, simbolo 60, referéncia ASCM-01 a 17, corresponde &
18% (dezoito por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

Il — o de Assessor da Corregedoria, simbolo 60, referéncia ASCG-01, e de Assessor da Ouvidoria,
simbolo 60, referéncia ASOU-01, correspondem a 30% (trinta por cento) do subsidio do Deputado
Estadual;

IV — o de Assessor Juridico da Procuradoria Geral, simbolo 60, referéncia ASPG-01, corresponde a 35
% (trinta e cinco por cento) do subsidio do Deputado Estadual;

§ 9° Os subsidios dos cargos de Assessor de Gabinete, fixados no Anexo XI, atendem a seguinte
proporgao:

| — o de Assessor de Gabinete da Presidéncia, simbolo 70, referéncia ASPR-01, corresponde a 50%
(cinquenta por cento) do subsidio do Deputado Estadual e, para as referéncias ASPR-02 a 05, estédo
calculados & razéo decrescente de menos 20% (vinte por cento) entre uma e outra;

Il — os de Assessor de Gabinete nos Orgaos de Natureza Administrativa e Operacional, Niveis | e I,
simbolo 70, referéncia ASAO-01 a 10; no Gabinete Militar, simbolo 70, referéncia ASGM-01; na Escola
do Legislativo, simbolo 70, referéncia ASEL-01 e na Rede Lagislativa de Radio e TV, simbolo 70,
referéncia ASRT-01, correspondem a 20% (vinte por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

Ill - os de Assessor de Comunicagdo/Radio e Assessor de Comunicagao/TV, simbolo 70, referéncias
ASRT-02 e 03, correspondem a 25% (vinte e cinco por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

Art. 93. Somente por lei poder&o ser alterados ou extintos os critérios fixados no artigo anterior.

§ 1° Para que o padrao remuneratdrio seja preservado os percentuais para fixagéo de subsidios de que
trata essa subseg&o poderdo ser aplicados sobre a base de célculo quando houver reajuste no subsidio
dos Deputados Estaduais, independentemente da data-base.

§ 2° Somente por lei serdo reajustados os subsidios dos servidores da Assembleia Legislativa do
Amapad, sendo obrigatéria a publicagao das tabelas com o padréo remuneratério atualizado sempre que
houver qualquer reajuste ou alteragdo.

Subsecao Il

Da Gratificagdo de Diregdo e Chefia

Art. 94. A Gratificagdo de Diregdo e Chefia — GRADC ¢ devida ao servidor do Quadro Permanente da
Assembleia Legislativa do Amapa nomeado para ocupar cargo em comissdo em 6rgdo de natureza
administrativo-operacional, dos niveis | a V, CDCH-1 a 5, desde que opte, por escrito, por continuar
recebendo a remuneragao do cargo efetivo, e corresponde a 60% (sessenta por cento) do subsidio
fixado para o cargo a ser ocupado.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo serd paga, sob a mesma denominagdo e na mesma
proporgao, ao servidor efetivo nomeado para cargo da Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias
NEEL-01 a 04, ou da Rede Legislativa de Radio e TV, simbolo 30, referéncias NERL-01 a 06.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera exceder o valor do teto remuneratério, mas néo
se soma com outras vantagens e nem com a remuneragdo do més em que se der o pagamento.
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Subsegao lll

Da Gratificagao de Apoio a Licitagao

Art. 95. Ao servidor designado para atuar como membro da Comissdo Permanente de Licitagéo,
Pregoeiro ou integrante da sua Equipe de Apoio, cumulativamente ou ndo com as atribuigdes do préprio
cargo, é devida Gratificagdo de Apoio a Licitagdo - GRAAL, na seguinte proporgdo, calculada sobre o
subsidio do cargo de natureza administrativa e operacional Nivel V, referéncia CDCH-5:

a) Presidente da CPL e Pregoeiro: 50% (cinquenta por cento);
b) Demais membros da CPL e membros da Equipe de Apoio ao Pregoeiro: 30% (trinta por cento).

Paragrafo tnico. Na hipétese de cumulagao de atribuigdes nos 6rgéos referidos neste artigo a GRAAL
também sera paga cumulativamente, a razao de 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor devido pela
acumulagéo.

Subsegao IV

Da Gratificagdo de Apoio em Comissdo Temporaria

Art. 96. O servidor designado para desenvolver atividades junto & Comissado Parlamentar Temporaria,
cumulativamente com as atribuicbes do proprio cargo, fara jus, enquanto perdurarem os trabalhos, a
Gratificagdo de Apoio em Comissdo Temporaria — GRACT, na seguinte proporgao, calculada sobre o
subsidio do cargo de natureza administrativa e operacional Nivel V, referéncia CDCH-5:

a) para o Coordenador e o Assessor Juridico: 75% (setenta e cinco por cento).
b) para os demais técnicos: 30% (trinta por cento).

§ 1° Ao servidor que seja designado para atuar, simultaneamente, em duas ou mais Comissdes
Temporarias, é vedado perceber cumulativamente a gratificagéo de que trata este artigo.

§ 2° A Gratificagdo de Apoio em Comissdo Temporaria néo sera devida se o servidor for dispensado do
exercicio regular de suas atribuigdes enquanto perdurarem os trabalhos.

§ 3° Apos constituida Comisséo Parlamentar Temporaria, mas antes da instalagdo dos trabalhos, o
Presidente da Assembleia Legislativa do Amapa, de comum acordo com os parlamentares que a
integrarem, designara por Portaria os servidores necessarios ao apoio de suas atividades-fim, indicando
expressamente a fungéo a ser exercida por cada qual, conforme letras a e b do caput deste artigo, e se
o correspondente exercicio se dard com ou sem prejuizo das atribuicdes do cargo ocupado na
Assembleia Legislativa.

§ 4° Nenhuma Comissdo Temporaria contard com mais de 7 (sete) técnicos, além do Coordenador e do
Assessor Juridico, salvo decisdo fundamentada da autoridade a qual compete a designagao.

§ 5° A designagdo para atuagdo junto as Comissdes Temporarias constitui medida necesséaria a
sistematizag@o, organizagéo e execugao dos seus trabalhos, portanto, da finalidade determinante de
sua constituicdo, razdo pela qual constitui atribuicdo primaria de todos os servidores da Assembleia
Legislativa, tanto da area meio quanto da area fim, o apoio aos trabalhos por elas desenvolvidos,
quando necessario, independentemente de designag&o.

Subsegao V

Da Remuneragao por Substituigdo

Art. 97. O exercicio, em substituicdo, de cargo de confianga de natureza administrativa e operacional,
nos Niveis | ao V, CDCH-01 a 05; de natureza especial, no Gabinete Militar, simbolo 10, referéncias
NEGM-01 a 05, na Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias NEEL-01 a 04, ou na Rede Legislativa
de Radio e TV, simbolo 30, referéncias NERL-01 a 06, implica no direito do substituto de receber a
remuneragao/gratificagdo do cargo ocupado pelo substituido, proporcionalmente ao periodo em que se
der a substituigao.

Paragrafo unico. O exercicio cumulativo de cargo de confianga somente sera admitido interinamente,
em carater excepcional, pelo tempo necessario a corregdo do motivo ensejador da cumulagéo,
assegurada a percepgao da remuneragdo ou gratificagdo correspondente, conforme o caso, pela
metade.

Subsegao VI

Da Remuneragao do Servidor Publico Cedido para Assembleia Legislativa

Art. 98. Para fins de remuneragéo de servidor publico, civil ou militar, pertencente ao Quadro de
Pessoal Permanente da Administragéo Publica Direta, Indireta ou Fundacional, de qualquer esfera de
governo, que seja regularmente cedido para ocupar cargo em comissdo na Assembleia Legislativa,
aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| - se colocado & disposigdo sem 6nus para o Orgdo ou Entidade de origem percebera o subsidio
integral do cargo a ser ocupado na Assembleia Legislativa;

Il - se colocado & disposigdo com dnus para o Orgéo ou Entidade de origem fara jus a 55% (cinqlienta e
cinco por cento) do subsidio fixado para o cargo.

Art. 99. Ao servidor militar colocado a disposi¢édo do Gabinete Militar da Assembleia Legislativa, simbolo
10, referéncias NEGM-01 a 05, aplica-se, exclusivamente, a Gratificagao de Atividade Militar - GRAAM.

§ 1° A Gratificagdo de Atividade Militar, conforme fixada no Anexo V, obedece a seguinte proporgéo,
calculada sobre o subsidio do Deputado Estadual: 40% (quarenta por cento) para o NEGM-01; 30%
(trinta por cento) para o NEGM-02; 18% (dezoito por cento) para o NEGM-3; 13% (treze por cento) para
o NEGM-04 e 10% (dez por cento) para o NEGM-05.

§ 2° Para fins de reajuste, aplicam-se ao disposto neste artigo, no que couber, as disposi¢des do art. 95
desta lei.

Subsegao VI

Da Remuneragao de Instrutores e Afins na Escola do Legislativo

Art. 100. A Mesa Diretora estabelecera mecanismo de remuneragéo dos profissionais cadastrados e/ou
selecionados para capacitagdo, treinamento e atividades afins da programacao de cursos, palestras e
semindrios desenvolvidos pela Escola do Legislativo.

Paragrafo Unico. Na fixagdo da remuneragdo de que trata este artigo deverdo ser observados os

precos que, para mesma finalidade, estiverem sendo praticados por instituicbes que desenvolvem
atividades congéneres no Estado do Amapa.

Subsegao VI

Das Parcelas Indenizaveis

Art. 101. Os periodos de férias e licengas-prémios cujo gozo seja suspenso em razéo de absoluta
necessidade do servigo, assim expressamente reconhecido pela administragdo, poderdo ser
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indenizados, por decisao devidamente fundamentada do presidente da Assembleia Legislativa, presente
a necessaria previsao orgamentaria e disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico. Ato da Mesa Diretora estabelecerd os critérios para aplicagdo do disposto neste
artigo.

Segao IV

Do Teto Remuneratério

Art. 102. A remunerag&o dos servidores da Assembleia Legislativa do Amapa respeitara, em qualquer
caso, os critérios e limites legais a que deva se submeter, em particular o limite remuneratério aplicavel
aos servidores publicos no ambito do Estado do Amapa, sem prejuizo daqueles expresamente
instituidos por esta lei.

§ 1° O teto remuneratorio aplicavel aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa tem
por fundamento o art. 37, XI, § 12 da Constituigdo Federal c/c o art. 42, XI da Constitui¢do Estadual.

§ 2° A Mesa Diretora disciplinara, por ato proprio, a aplicagdo do teto remuneratério no ambito da
Assembleia Legislativa do Amapa.

TiTULOV

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Segéo |

Do Quadro em Extingéo

Art. 103. O Quadro de Pessoal Permanente da Assembleia Legislativa do Amapé disciplinado pela Lei
n° 1.569, de 25 de outubro de 2011, e vigente na data de aprovagéo desta lei, fica transformado em
Quadro em Extingdo, com os cargos e quantitativos nele existentes, conforme fixado no Anexo XIlI, os
quais, na medida que forem vagando serdo automaticamente extintos, para ndo serem mais
preenchidos.

§ 1° Enquanto nédo forem extintos os cargos do Quadro em Extingdo a que se refere este artigo o
quantitativo correspondente estara contido no quantitativo fixado no Quadro Permanente criado por esta
lei, conforme indicado no Anexo |, observada para esse fim a prépria denominagéo do cargo e/ou as
atribuicdes que lhes sejam proprias, assim consideradas exclusivamente para fins de lotagao.

§ 2° Os servidores do Quadro em Extingdo concorrem, nas mesmas condigdes, ao preenchimento dos
cargos de confianga de que trata o art. 75 desta lei, observada a pertinéncia de formagao e atribuicdes
exigidas para o exercicio dos mesmos.

Art. 104. Por respeito ao principio constitucional do direito adquirido fica assegurado ao servidor efetivo
da Assembleia Legislativa pertencente ao Quadro em Extinggo instituido por esta lei, a manutengéo na
integralidade do padréo remuneratério fixado na Lei n° 1.569, de 25 de outubro de 2011, constituido
pelo vencimento basico, conforme quadro que consta do Anexo XIV desta lei, e pelas gratificagdes e
adicionais também por ela fixados e vigentes nesta data, especificadas nos Anexos XV e XVI, incluidas
as demais vantagens pecuniarias previstas na Lei n° 066, de 3 de maio de 1993 e nas demais leis e
normas internas aprovadas pela Assembleia Legislativa do Amapa.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica, no que couber, aos servidores inativos e aos seus
pensionistas, em gozo do correspondente beneficio, nos limites da lei de regéncia.

Segao Il

Dos Cargos de Confi de Carater io
Art. 105. No periodo compreendido entre a data de entrada em vigor desta lei e a data de nomeagéao
dos novos servidores efetivos que forem aprovados em concurso publico para preencherem as novas
vagas criadas no Quadro de Pessoal Permanente serao providos em comissdo os cargos necessarios a
manutengdo do regular funcionamento das atividades desenvolvidas pelas areas meio e fim da
Assembleia Legislativa.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo serdo automaticamente extintos na medida em que forem sendo
nomeados os servidores aprovados para preencherem as vagas do Quadro Permanente.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de confianga de carater temporario desempenharao atividades no nivel
de assessoria especial, com atribuigdes compativeis com aquelas fixadas nesta lei para os cargos do
Quadro Permanente, nas areas meio e fim, que Ihe sejam correlatos, conforme seja indicado no ato de
nomeacao.

§ 3° Para fins deste artigo ficam criados os seguintes cargos de Assessor Especial Temporario,
aplicando-se aos mesmos os quantitativos e subsidios especificados:

a) Assessor Especial Temporario- Quantidade(10), Simbolo 80, Referéncia AET-01, R$ 1.939,09.

b) Assessor Especial Temporario - Quantidade (10), Simbolo 80, Referéncia AET-02, R$ 3.038,67.
c) Assessor Especial Temporario - Quantidade (15), Simbolo 80, Referéncia AET-03, R$ 3.517,64.
d) Assessor Especial Temporario - Quantidade (15), Simbolo 80, Referéncia AET-02, R$ 4.558,00.
e) Assessor Especial Temporario - Quantidade (25), Simbolo 80, Referéncia AET-02, R$ 5.276,46.

f) Assessor Especial Temporario - Quantidade (25), Simbolo 80, Referéncia AET-02, R$ 5.817,29.

TiTULO VI

DISPOSIGOES FINAIS

Segéo |

Dos Direitos e de Inativos e F

Art. 106. Os direitos e vantagens fixados para o pessoal do Quadro Permanente criado por esta lei,
quando mais vantajosos, estendem-se, no que couber, aos servidores inativos e aos pensionistas da
Assembleia Legiaslativa do Amap4, independentemente de requerimento, observada a legislagdo de
regéncia.

Secao Il

Das Pericias Médicas

Art. 107. As pericias médicas a que devam ser submetidos os servidores da Assembleia Legislativa
serdo realizadas, para todos os fins legais, pelo 6rgdo competente do Governo do Estado do Amapa ou,
tratando-se de questdo previdenciaria, pelo ¢rgdo oficial vinculado, nos termos da legislagdo de
regéncia, podendo ser celebrado instrumento juridico especifico com a finalidade de regularizar os
procedimentos a serem adotados com essa finalidade.

Secao lll

Da Jornada de Trabalho
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Art. 108. Os servidores da Assembleia Legislativa do Amapa cumprirao jornada de trabalho padrao de 8
(oito) horas diérias, limitada a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Caso a natureza da atividade permita, e desde que ndo haja comprometimento dos servicos
desenvolvidos nas areas meio e fim, podera ser adotada jornada diferenciada por segmento de
atividade, respeitada a legislagdo vigente.

§ 2° Compete & Mesa Diretora fixar jornada diversa, sem redugdo da remuneragdo, bem como
disciplinar o controle de frequéncia dos servidores e os casos nao sujeitos a esse controle.

Segao IV

Do Servigo Extraordinario e Do Trabalho Noturno

Art. 109. As horas de trabalho que excederem a jornada regular fixada serdo pagas com um adicional
de 50% (cinquenta por cento), quando realizadas em dias normais, de segunda a sexta-feira, e de 100%
(cem por cento), se realizadas em sabados, domingos e feriados.

Paragrafo tnico. O trabalho noturno sera acrescido de um adicional de 35% (trinta e cinco por cento),
considerada a hora noturna, para esse fim, igual a 52 minutos e 30 segundos.

Segao V

Do Plano de Saude e do Auxilio Alimentagao

Art. 110. A Assembleia Legislativa garantira a contratagao de Plano de Satide em grupo para servidores
do Quadro Permanente, incluidos seus dependentes legais; também garantira, exclusivamente para
esses servidores, Auxilio Alimentagao, de natureza indenizatéria.

§ 1° Esses mesmos beneficios também poderdo ser extendidos para os servidores exclusivamente
comissionados, havendo disponibilidades orgamentaria e financeira.

§ 2° Os critérios para a percepgao desses beneficios serao fixados em Ato da Mesa.
Segao VI

Das Diarias e Ajuda de Custo

Art. 111. Ato da Mesa Diretora regulamentara o pagamento de diarias e ajuda de custo no ambito da
Assembleia Legislativa, bem assim a concessdo de passagens aéreas para atendimento das
necessidades institucionais e de servigo.

Paragrafo tnico. Os gastos com passagens aéreas para atender o disposto neste artigo ndo se
confundem com os gastos da mesma natureza realizados pelo Deputado Estadual em razdo do
exercicio do mandato, sendo estes suportados pela verba de carater indenizatorio (cota) instituida com
essa finalidade por Ato da Mesa.

Segao VIl

Da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar

Art. 112, Em razao da natureza do mandato parlamentar é devida aos Deputados Estaduais cota de
carater indenizatério, equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da quantia paga sob o mesmo titulo
pela Camara de Deputados para os Deputados Federais do Amapa, destinada a suprir as despesas
decorrentes das atividades inerentes ao exercicio do mandato.

Paragrafo Gnico. A cota de que trata este artigo e os critérios para sua utilizagéo serdo definidos por
Ato da Mesa Diretora.

Segao VI

Da Gratificagao pelo Exercicio de Fungao Administrativa

Art. 113. A Mesa Diretora fixara, por ato proprio, gratificagéo a ser atribuida aos seus membros, ao
Corregedor Parlamentar, ao Ouvidor Parlamentar, ao Diretor-Geral da Escola do Legislativo e aos
Presidentes de Comissdes Permanentes em razdo do desempenho de atribuigdes tipicas de gestdo-
executiva.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera exceder o valor do teto

remuneratorio aplicavel aos Deputados Estaduais, embora ndo se some com outras vantagens
pecuniarias e nem com o subsidio mensal, nem podera ser cumulada com outra da mesma natureza.

Segao IX

Da Requisigao e da Cessao de Servidores

Art. 114. Ato da Mesa Diretora disciplinara os critérios para requisicdo de servidores publicos para o
exercicio de cargo em comiss&o na Assembleia Legislativa, bem como para cessdo de servidores do
seu Quadro Permanente para outros érgéos.

Segdo X

Art. 115. A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa podera ativar e manter representagéo politico-
institucional fora de sua sede, inclusive em outra unidade da federagdo, sempre que essa medida se
mostre em conformidade com o atingimento de suas finalidades institucionais.

§ 1° Os representantes da Assembleia Legislativa fora do Estado do Amapa seréo designados por ato
do Presidente, dentre servidores ocupantes de quaisquer dos cargos do seu Quadro de Pessoal.

§ 2° O servidor designado para atividade de representag&o politico-institucional néo fara jus a qualquer

acréscimo remuneratério pelo fato da designagéo, garantido o pagamento de ajuda de custo e diarias
no interesse das atividades de representagao.

Segao XI

Dos Quadros Consolidados dos Orgaos/Unidades e do Organograma Geral

Art. 116. O quadro consolidado dos Orgaos e suas Unidades descritos nesta lei e seus correspondentes
acrénimos estéo especificados no Anexo XVII.

Art. 117. A Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa fixada por esta lei esta representada no
Organograma Bésico Geral constante do Anexo XVIII.
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Art. 118. Fica revogada a Lei n.° 1.569, de 25 de outubro de 2011 e as seguintes leis que a alteraram:
Lei n.° 1.591, de 22.12.2011; Lei n.° 1.620, de 29.02.2012; Lei n.° 1.665, de 09.05.2012; Lei n.° 1.704,
de 07.08.2012; Lei n.° 1.706, de 13.08.2012; Lei n.° 1.732, de 04.03.2013; Lei n.° 1.733, de 05.03.2013;
Lei n® 1.799, de 18.02.2014; Lei n.° 1.810, de 1.4.2014; Lei n.° 1.852, de 31.12.2014; Lei n.° 1.919, de

27.07.2015, exceto no que respeita as disposicdes aplicaveis ao Quadro em Extinggo.

Art. 119. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 2019.

Macapa - AP, 29 de outubro de 2018.

Deputado KAKA BARBOSA

Presidente
Deputada ROSELI MATOS Deputado MAX DA AABB
12 Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Deputada EDNA AUZIER Deputado OLIVEIRA SANTOS
12 Secretéria 2° Secretario

Deputada RAIMUNDA BEIRAO

4° Secretaria

ANEXO |

QUADRO CONSOLIDADO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / QUANTITATIVO

QUADRO 1
[CATEGORIA: AUXILIAR LEGISLATIVO — AL/NM-100

IAREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

SIMBOLO [ESPECIALIDADE [QUANTITATIVO
AL/NM/AO- IAUXILIAR OPERACIONAL B0

100.1.01

IAL/NM/AT-100.1.02 JAUXILIAR DE TRANSPORTES 10

TOTAL a2

QUADRO 2

[CATEGORIA: ASSISTENTE LEGISLATIVO - AL/NM-200

IAREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

SIMBOLO [ESPECIALIDADE [QUANTITATIVO
IAL/NM/AA-200.1.01|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

IAL/NM/AT-200.1.02 ASSISTENTE DE OPERACOES TECNICAS 06
IAL/NM/AS-200.1.03]ASSISTENTE DE SEGURANGA 30
IAL/NM/AI-200.1.04 |ASSISTENTE DE REGISTRO DE IMAGENS 06

IAREA: ATIVIDADE LEGISLATIVA

IAL/NM/AL-200.2.01 JASSISTENTE LEGISLATIVO b5

IAREA: ATIVIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

IAL/NM/AC- SSISTENTE DE CONTABILIDADE 10

200.3.01

IAREA: ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

IAL/NM/AI-200.4.01 JASSISTENTE DE INFORMATICA Tio

[TOTAL 17

QUADRO 3

[CATEGORIA: ANALISTA LEGISLATIVO - AL/NS-300

IAREA: ATIVIDADE LEGISLATIVA

SIMBOLO [ESPECIALIDADE [QUANTITATIVO
AL/NS/TL-300.1.01 [TECNICO LEGISLATIVO 6
AL/NS/AJ-300.1.02 ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO 03

[AREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

IAL/NS/AD-300.2.01 JADMINISTRADOR 03
IAL/NS/BB-300.2.02 [BIBLIOTECONOMISTA 02
IAL/NS/PS-300.2.03 [PSICOLOGO 02
IAL/NS/AS-300.2.04 |ASSISTENTE SOCIAL 2
IAL/NS/PG-300.2.05 PEDAGOGO 02
IAL/NS/EF-300.2.06 [ENFERMEIRO 02

IAREA: ATIVIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E DE CONTROLE INTERNO

IAL/NS/CT-300.3.01 CONTADOR 05
IAL/NS/EC-300.3.02 ECONOMISTA 03
IAL/NS/TC-300.3.03 [TECNICO DE CONTROLE INTERNO 06
IAREA: ATIVIDADE DE COMUNICAGAO
IAL/NS/CS-300.4.01 COMUNICADOR SOCIAL o6
IAREA: ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
IAL/NS/AR-300.5.01 JADMINISTRADOR DE REDE E TELECOMUNICAGOES __ [02
IAL/NS/DD-300.5.02 ]DESENVOLVEDOR DE BANCO DE DADOS 02
IAL/NS/DS-300.5.03 DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS 02
IAL/NS/TS-300.5.04 [TECNICO DE SEGURANGA DA INFORMACAO 02
[TOTAL 60
QUADRO 4
[CATEGORIA: ADVOGADO LEGISLATIVO - AL/NS-400

REA: ATIVIDADE DE SERVICOS JURIDICOS
éﬁon_o ESPECIALIDADE [QUANTITATIVO
JAL/NS/PR-300.1.01 PROCURADOR 05
[TOTAL 05
[TOTAL DE CARGOS EFETIVOS (QUADROS 1 +2 + 3 +4) 24

http://www.al.ap.gov.br/pagina.php?pg=exibir_processo&iddocumento=92271

27137



22/01/2019 Ver texto - 0116/18-AL - Projeto de Lei Ordinaria - Assembleia Legislativa do Amapa

ANEXO lIA
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERAGAO DE ENTRADA

(necessariamente aplicdvel durante todo o periodo de estagio probatério)

Auxiliar, Assi: Analista e Ad do L

AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300 e AL/NS-400

[GRUPO/
PADRAO/SUBSIDIO
siMBOLO [CLASSE
IAL/NM-100 ] I T v v
E
lauxitiar 6.853,82 7.025,16 [7.200,79 [7.380,81 I7.565,33
islati D 5.913,54 6.061,38 6.212,92 6.368,24 6.527,45
c 5.102,27 5.229,82 5.360,57 5.494,58 5.631,95
B 4.402,29 U.512,34 4.625,15 W.740,78 4.859,30
NIVEL MEDIO A 8.798,34 8.893,30 8.990,63 4.090,39 4.192,65
[GRUPO/
IPADRAO/SUBSIDIO
siMBOLO CLASSE
[AL/NM-200 | Tn v v
A E 0.13842  0.366,89 _ [0.601,06 0.841,08 10.087,11
Legislativo D 7.884,73 808184  8.283,89 849099 _ [8.703,26
c 6.803,02  6.973,10  [7.147.42 7.326,11 [7.509,26
. . B . . . . .
NIVEL MEDIO 5.869,72  6.016,46  6.166,87 6.321,04 6.479,07
ESPECIALIZADO A 5.064,45  |5.191,06  |5.320,84 5.453,86 5.590,21
[GRUPO/ B i
PADRAO/SUBSIDIO
SIMBOLO CLASSE
IAL/NM-300 I m v v
Analista E 18.276,85  [18.733,77  [19.202,11  |19.682,17  [20.174,22
Legislativo p 1576945  [16.163,69  |16.567,78  [16.981,97  [17.406,52
c 13.606,04  [13.946,19  |14.204,85  |14.652,22  |15.018,52
NIVEL B 11.739,43  [12.032,92  12.33374  |12.642,08  |12.958,14
SUPERIOR A 10.128,90  [10.382,12  |10.641,68  |10.907,72  |11.180,41
GRuPO/
PADRAO/SUBSIDIO
SiMBOLO CLASSE
(AL/NM-400 I n 2 NV
IAdvogado E 20.561,46  [1.07549  [1.602,38  [22.142,44 _ [22.696,00
[Legistativo D 1774063 |18.184,15  |18.638,75  [19.10472  [19.582,34
c 15.306,80  [15.689,47  116.081,70  [16.483,75  |16.895,84
NIVEL B 13.206,86  [13.537,03  |13.87546  |14.22234  |14.577,90
[SUPERIOR A 11.39501  [11.679,89  [11.971,80  |12.271,18  |12.577,96
ANEXO IB
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERAGAO
(aplicdvel a qualquer tempo, apés o periodo de estédgio probatério)
Auxiliar, Assi Analista e Advogado L
AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300 e AL/NS-400
[GRUPO/
PADRAO/SUBSIDIO
simBOLO [CLASSE
IAL/NM-100 ] I T iv v
lnuxiliar E [7.539,20 7.727,68 [7.920,87 8.118,89 8.321,87
islati D 6.504,90 6.667,52 6.834,21 [7.005,06 7.180,19
c 5.612,49 5.752,80 5.896,62 6.044,04 6.195,14
B 4.842,52 4.963,58 5.087,67 5.214,86 5.345,23
NIVEL SUPERIORIA 4.178,17 4.282,63 4.389,69 4.499,43 4.611,92
[GRUPO/ B -
PADRAO/SUBSIDIO
SiMBOLO CLASSE
(AL/NM-200 I mn \2 v
A E 10.052,27  [10.303,57  [10.561,16 _ [10.825,19  [11.095,82
Legislativo D 8.673,20 18.890,03 9.112,28 9.340,09 9.573,59
c [7.483,32 [7.670,41 7.862,17 8.058,72 18.260,19
NIVEL B 6.456,69 6.618,10 6.783,56 6.953,15 7.126,97
ISUPERIOR A 5.570,90 5.710,17 5.852,92 5.999,24 6.149,23
[erRUPO/ B ]
PADRAO/SUBSIDIO
siMBOLO [CLASSE
IAL/NM-300 | i M v
E 2010453 [0.607,15__ [21.122,33 __ [21.650,38___ [22.191,64
Analista ) 17.34640  [17.780,06  [18.224,56  [18.680,17  [19.147,18
c 14.966,65  [15.340,81 _ [15.724,33__ [16.117,44 __[16.520,38
B 12913,37 __ [13.236,21 __[13.567,11 __[13.906,29 __[14.253,95
Y 1114179 [11.420,33  [11.70584  [11.998,49  [12.298,45
ESPECIALIZAGAO
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| LatoseEnsu | | | | | | |
[GRUPO/
IPADRAO/SUBSIDIO

siMBOLO CLASSE
IAL/NM-400 | T hv v
Advogado E £2.617,60  [23.183,04  [23.762,62  [24.356,68  [24.965,60

p 19.514,70  P0.002,56  [20.502,63  [1.01519  [21.540,57

c 16.837,48  [17.258,41  [17.689,87  [18.132,12  [18.585,42
[ESPECIALIZACAO B 14.527,55  [14.890,73  [15.263,00  [15.644,58  [16.035,69
LATO SENSU A 1253451 [12.847,88  |13.169,07  [13.498,30  [13.835,76

ANEXO liIC
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERAGAO

(aplicdvel a qualquer tempo, apés o periodo de estdgio probatério)

Auxiliar, A eA 0 L

AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300 e AL/NS-400

[GRuUPO/
PADRAO/SUBSIDIO
simBoLO CLASSE
IAL/NM-100 | I v v
Auxiliar E 8.293,12  [8.500,45 8.712,96 8.930,78 9.154,05
p 7.155,39 7.334,27 7.517,63 [7.705,57 [7.898,21
c 6.173,74 6.328,09 6.486,29 6.648,44 6.814,66
[ESPECIALIZACAO B 532677 545994 550643  [5.736,35  [5.879,75
LATO SENSU A 4.595,99 4.710,89 4.828,66 1.949,38 5.073,11
[GRUPO/
IPADRAO/SUBSIDIO
simBOLO CLASSE
IAL/NM-200 | I hv v
Assistente E 11.05749  [11.333,93  [11.617,28  [11.907,71  [12.205,40
P 0.540,52 0.779,03 10.023,51  [10.274,09  [10.530,95
c 8.231,66 8.437.45 18.648,38 8.864,59 9.086,21
[ESPECIALIZAGAO B 7.102,36 _ [7.279,91 I7.461,91 7.64846  [7.839,67
LATO SENSU A 6.127,98 6.281,18 6.438,21 6.599,17 6.764,15
[GRUPO/ B ]
PADRAO/SUBSIDIO
siMBOLO CLASSE
IAL/NM-300 ! l“ v v
Analista E
Legislativo 2211499  [22667,86  [23.23456  [23.81542  [24.410,81
P 19.081,04  [19.558,06  [20.047,01  [20.548,19  [21.061,89
ESPECIALIZAGAO (C 16.463,31  [16.874,89  |17.206,77  [17.720,18  [18.172,41
ISTRICTO SENSU |g
14.204,71  [14.550,83  |14.923.82  [15.296,92  [15.679,34
(Doutorado e/ou A
12.25597  [12.562,37  |12.876,43  [13.198,34  [13.528,30
[erRUPO/ B
PADRAO/SUBSIDIO
siMBOLO CLASSE
IAL/NM-400 ) hl v v
(Advogado E
Legislativo 4.879,36  [25.501,34  [26.138,88  [26.792,35  [7.462,16
P 21.466,16  [22.002,82  [22.552,89  [3.116,71 __ [23.694,63
ESPECIALIZAGAO (c 18.521,22  [18.984,26  [19.458,86  [19.94533  [20.443,97
ISTRICTO SENSU |g
15.980,30  [16.379,81  [16.789,30  [17.209,04  [17.639,26
(Doutorado e/ou A
|Mestrado 13.787,97  [14.132,66  [14.48598  [14.848,13  [15.219,33
ANEXO 1l

QUADRO CONSOLIDADO

CARGOS EM COMISSAO / QUANTITATIVO

(de Admini: iva e Op i I Niveis | ao V)

Simbolos 1 a 5/ Referéncias CDCH-1a 5

PIMBOLO  |REFERENCIADENOMINAGAO QUANTIDADE
01 CHEFE DO GABINETE CIVIL o1
.02 DIRETOR DE ADMINISTRAGAO o1
.03 CDCH-1  |DIRETOR DE ORGAMENTO E FINANCAS o1
.04 DIRETOR LEGISLATIVO o1
.05 PROCURADOR GERAL 1
SIMBOLO . |REFERENCIADENOMINAGAO QUANTIDADE
B.o1 DIRETOR DE COMUNICACAO 01
b0z DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1
p.03 CDCH-2  |DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 01
b.o4 DIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 1
p.05 CONSULTOR GERAL o1
IMBOLO  |reFERENCIADENOMINAGAO QUANTIDADE
poi CDCH-3 _[CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CORREGEDORIA 01
1
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.02 ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA o1
B.03 ICHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1
B.04 ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS [01
bos ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E
ICONTRATOS
.06 ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 1
bo7 ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E »
FINANCAS
bos ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE »
DESPESAS
B.09 ICHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO o1
B.10 ICHEFE DO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES o1
B ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL [01
b1z CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, o1
RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL
b1s ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS, REDES, |01
i ISEGURANGA E SUPORTE
45'""30"° REFERENCIADENOMINAGAO QUANTIDADE
o1 ICHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO o1
o2 ICHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS 1
.03 ICHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL o1
o4 ICHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO 1
.05 ICHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES o1
4.06 ICHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS o1
o7 ICHEFE DA DIVISAO DE PUBLICAGAO OFICIAL o1
408 ICHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL o1
.09 ICHEFE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO 1
10 ICHEFE DA DIVISAO DE SAUDE 01
1 ICHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES 1
12 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E |01
INSTRUMENTOS AFINS
l1a ICHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO o1
IORGAMENTARIO
14 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE o1
k15 ICHEFE DA DIVISAO DE FINANGCAS 1
16 DCH-4 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS |01
ICOM PESSOAL
17 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS DE |01
ICOM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO
l1s ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS |01
ICOM VERBAS INDENIZATORIAS
19 ICHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE LEGISLATIVO o1
420 ICHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE SEGURANCA __[01
21 ICHEFE DA DIVISAO DE JORNALISMO o1
k22 ICHEFE DA DIVISAO DE RELAGOES PUBLICAS, o1
DIVULGAGAO E CRIAGAO
23 ICHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL o1
s 24 ICHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E 1
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
25 CHEFE DA DIVISAO DE REDES, INFRAESTRUTURAE 01
ISEGURANCA DA INFORMAGAQ
26 ICHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO E 1
ICAPACITAGAO
fmo'-o IREFERENCIADENOMINAGAQ QUANTIDADE
5.01 ICHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO 1
5.02 ICHEFE DA SECAO DE APOIO AO PLENARIO o1
5.03 ICHEFE DA SEGAO DE DOCUMENTAGAO E ANAIS 1
5.04 ICHEFE DA SECAO DE AUDIOVISUAL o1
5.05 ICDCH-5 ICHEFE DA SECAO DE PORTARIA E IDENTIFICAGAO |01
ko6 ICHEFE DA SEGAO DE SEGURANGA, FISCALIZAGAO E |01
ICONTROLE
ko7 CHEFE DA SEGAO DE PREVENCAO E COMBATE o1
ICONTRA INCENDIOS
TOTAL 56
ANEXO IV
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS EM COMISSAO /| REMUNERAGAO
(de Admini: iva e Op i I Niveis  ao V)
Simbolos 1 a 5/ Referéncias CDCH-1a 5
[SIMBOLO 1REFERENCIADENOMINAGAO SuBSIDIO
[1.01 CHEFE DO GABINETE CIVIL
[1.02 DIRETOR DE ADMINISTRAGAO
[1.03 CDCH-1 DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS 122.790,03
104 DIRETOR LEGISLATIVO
[1.05 PROCURADOR GERAL
SIMBOLO 2/REFERENCIA lsuBsiDIO
p.01 DIRETOR DE COMUNICAGAO
p.02 DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
p.03 CDCH-2 DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 120.257,80
.04 IDIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
p.05 CONSULTOR GERAL
|STMBOLO 3[REFERENCIA[DENOMINAGAO |suBsibio
B.01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CORREGEDORIA
B.02 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
B.03 CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
B.04 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
bos CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E
ICONTRATOS
B.06 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E
po7 FINANCAS
DCH-3 15.193,35
bos CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE
DESPESAS
B.09 CHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
B.10 CHEFE DO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
B ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL
b1z CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO,
RELAGOES PUBLICAS E CERIMONIAL
b1s CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS, REDES,
ISEGURANCA E SUPORTE
SIMBOLO 4|REFERENCIADENOMINAGAO |suBsibio
o1 CDCH-4 [CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO 10.128,90
.02 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS
o3 CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL
o4 CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO
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#.05 ICHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES
#.06 ICHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
#.07 ICHEFE DA DIVISAO DE PUBLICAGAO OFICIAL
#.08 ICHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL
#.09 ICHEFE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO
#.10 ICHEFE DA DIVISAO DE SAUDE
#.11 ICHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES
b.12 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E
) INSTRUMENTOS AFINS
b.13 ICHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO
) IORCAMENTARIO
#.14 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
#.15 ICHEFE DA DIVISAO DE FINANGCAS
b.16 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS COM
) PESSOAL
.17 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS COM
) IFORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO
b.18 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS COM
) ERBAS INDENIZATORIAS
#.19 ICHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE LEGISLATIVO
#.20 ICHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE SEGURANGA
“.21 ICHEFE DA DIVISAO DE JORNALISMO
b0 ICHEFE DA DIVISAO DE_RELA(}OES PUBLICAS,
) DIVULGACAO E CRIACAO
#.23 ICHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL
.24 ICHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO
) DE SISTEMAS
h.25 ICHEFE DA DIVISAO DE REDES, INFRAESTRUTURA E
) ISEGURANCA DA INFORMAGAO
b.26 ICHEFE DA QIVISAO DE SUPORTE TECNICO E
) ICAPACITACAO
SIMBOLO 5|REFERENCIA| DENOMINAGAO lsuBsiDIO
5.01 ICHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO
5.02 ICHEFE DA SECAO DE APOIO AO PLENARIO
5.03 ICHEFE DA SECAO DE DOCUMENTAGAO E ANAIS
5.04 ICHEFE DA SECAO DE AUDIOVISUAL
5.05 CDCH-5 ICHEFE DA SECAO DE PORTARIA E IDENTIFICACAO .596,67
5.06 ICHEFE DA SECAO DE SEGURANCA, FISCALIZACAO E
) ICONTROLE
5.07 ICHEFE DA SECAO DE PREVENCAO E COMBATE
) ICONTRA INCENDIOS
ANEXO V
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERAGAO
CARGOS EM COMISSAO
(de Natureza Especial)
GABINETE MILITAR
Simbolo 10 / Referéncias NEGM-01 a 05
RATIFICACAO
iSIMBOLO |DENOMINAGAO REFERENCIA|QUANTIDADE|DE ATIVIDADE
no ILITAR
10.01 IChefe do Gabinete Militar EGM-01 01 10.128,90
10.02 [Sub-Chefe do Gabinete Militar EGM-02 01 7.596,67
10.03 Ajudante de Ordem EGM-03 3 “.558,00
10.04 Oficiais de Gabinete EGM-04 09 3.291,89
10.05 Pragas de Gabinete EGM-05 52 2.532,22
ANEXO VI
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERAGAO
CARGOS EM COMISSAO
(de Natureza Especial)
ESCOLA DO LEGISLATIVO
Simbolo 20 / Referéncias NEEL-01 a 04
SIMBOLO |DENOMINAGAO REFERENCIA QUANTIDADE|SUBSIDIO
20
20.01 Secretario de Gabinete EEL-01 01 5.064,45
20.02 Diretor Pedagogico EEL-02 01 12.661,12
£0.03 [Secretario da Escola do EEL-03 o1 6.330,56
Legislativo
20.04 ICoordenador de Cursos EEL-04 01 6.330,56
ANEXO VIl
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERAGAO
CARGOS EM COMISSAO
(de Natureza Especial)
REDE LEGISLATIVA DE RADIO E TV
Simbolo 30 / Referéncias NERL-01 a 06
SIMBOLO [DENOMINAGAO REFERENCIAQUANTIDADEk:sE;SIDIO
B0
50.01 Di!'e‘tor da Rede Legislativa de INERL-01 01 b0.257.80
Rédio/
130.02 ISecretario de Gabinete INERL-02 01 (5.064,45
(30.03 CChefe do Departamento de Radio/TV [NERL-03 01 15.193,35
[30.04 Chefe da Divisdo de Radio Legislativa|[NERL-04 01 10.128,90
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[30.05 Chefe da Divisdo de TV Legislativa _ INERL-05 01 10.128,90
B0.06 (Chefe da Divisao de Operagdoe  \ep) g5 [0 10.128,90
Manutengdo
ANEXO Vil
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERAGAO
CARGOS EM COMISSAO
GABINETE PARLAMENTAR
GRUPO SECRETARIADO PARLAMENTAR
Simbolo 40 / Referéncias GPSP-01 a 20
SuBsIDIO
f(')MBO'-o IDENOMINAGAO REFERENCIA [QUANTIDADE
R$)
$#0.01 IGPSP-01
1.519,33
$#40.02 IGPSP-02 1 595,30
1#0.03 IGPSP-03
- 1.675,06
Auxiliar Parlamentar
1#40.04 IGPSP-04 1 758,82
#0.05 IGPSP-05
1.846,76
140.06 IGPSP-06 939,00
#0.07 IGPSP-07
3.038,67
l10.08 IGPSP-08 aximo de 25 servidores,
distribuidos livremente nas  [3.190,60
referéncias GPSP-01a 20, a
(0.09 GPSP-09 critério do titular do Gabinete
PR 8.350,13
arlamentar e até o limite da
140.10 IGPSP-10 cota fixada, respeitado quanto
laos cargos de Secretario de  [3.517,64
" Gabinete e Assessor Juridico,
|Assistente Parl; t - »
.11 ssistente Parlamentar - GPSP-11 0 nimero de vagas fixado. |3 693 52
#0.12 IGPSP-12
3.878,19
#0.13 IGPSP-13
4.558,00
K0.14 GPSP-14
4.785,90
#0.15 IGPSP-15
5.025,20
#0.16 IGPSP-16
5.276,46
#0.17 IGPSP-17
ssessor Parlamentar 5.540,28
#0.18 IGPSP-18 5.817,29
#0.19 ISecretario de Gabinete |GPSG-01 02 10.128,90
{#0.20 Assessor Juridico IGPAJ-01 02 10.128,90
ANEXO IX

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERAGAO

CARGOS EM COMISSAO

(de natureza politica)

GRUPO CONSULTORIA SUPERIOR

Simbolo 50 (50.1 e 50.2) / Referéncias CSMD-01 a 07 e CSCM-01 a 17

EESA DIRETORA

MBOLO 50 |[DENOMINAGAO [REFERENCIA _|QUANTIDADE _[SUBSIDIO
[CS-50.1.01 CSMD-01 10 15.193,35
ICS-50.1.02 ICSMD-02 07 13.674,01
ICS-50.1.03 CSMD-03 07 12.306,61
ICS-50.1.04  [Consultor Politico CSMD-04 08 11.075,95
[CS-50.1.05 ICSMD-05 07 9.968,35
ICS-50.1.06 CSMD-06 07 8.971,52
ICS-50.1.07 CSMD-07 07 8.074,36
ICOMISSOES
|SIMBOLO 50 DENOMINAGAO [REFERENCIA IQUANTIDADE [SuBsiDIO
[CS-50.2.01 CSCM-01 03
ICS-50.2.02 ICSCM-02 03
[CS-50.2.03 CSCM-03 03
[CS-50.2.04 CSCM-04 03
ICS-50.2.05 ICSCM-05 03
ICS-50.2.06 ICSCM-06 03
ICS-50.2.07 CSCM-07 03
ICS-50.2.08 CSCM-08 03
[CS-50.2.09  [Consultor Legislativo ICSCM-09 03 [7.592,67
ICS-50.2.10 CSCM-10 03
[CS-50.2.11 CSCM-11 03
[CS-50.2.12 CSCM-12 03
[CS-50.2.13 CSCM-13 0:
ICS-50.2.14 CSCM-14 0
[CS-50.2.15 CSCM-15 0:
ICS-50.2.16 CSCM-16 03
[CS-50.2.17 CSCM-17 03

ANEXO X
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QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERAGAO
CARGOS EM COMISSAO
GRUPO ASSESSORIA SUPERIOR

Simbolo 60 (de 60.1 a 60.5)

Referéncias: ASMD-01 a 07 / ASCM-01 a 17 / ASCG-01/ ASOU-01 / ASPG-01

[ MESA DIRETORA
SIMBOLO 60_|DENOMINAGAO REFERENCIA __JQUANTIDADE _[SUBSIDIO
;AS-60.1.01 ASMD-01 05 8.862,78
;AS-60.1.02 ASMD-02 04 [7.976,50
AS-60.1.03 ASMD-03 04 7.178,85
(AS-60.1.04 [Assessor Especial ASMD-04 05 6.460,97
AS-60.1.05 ASMD-05 05 5.814,87
;AS-60.1.06 ASMD-06 05 5.233,38
;AS-60.1.07 ASMD-07 05 4.710,04
COMISSOES
SIMBOLO 60_|[DENOMINAGAO REFERENCIA __JQUANTIDADE _[SUBSIDIO
;AS-60.2.01 ASCM-01
IAS-60.2.02 ASCM-02 02
;AS-60.2.03 ASCM-03 02
IAS-60.2.04 ASCM-04 02
IAS-60.2.05 IASCM-05 02
;AS-60.2.06 IASCM-06 02
;AS-60.2.07 ASCM-07 02
;AS-60.2.08 IASCM-08 02
(AS-60.2.09 [Assessor Legislativo ASCM-09 02 #4.558,00
;AS-60.2.10 ASCM-10 02
;AS-60.2.11 ASCM-11 02
AS-60.2.12 ASCM-12 02
;AS-60.2.13 ASCM-13 02
AS-60.2.14 ASCM-14 02
;AS-60.2.15 IASCM-15 02
IAS-60.2.16 ASCM-16 02
;AS-60.2.17 ASCM-17 02
ICORREGEDORIA
|SIMBOLO 60 [DENOMINACAO [REFERENCIA___JQUANTIDADE _|SUBSIDIO
AS-60301  [issessorda IAsce-m 02 |7A596.67
[Corregedoria

IOUVIDORIA

iMBOLO 60 [DENOMINACAO IREFERENCIA [QUANTIDADE _[SUBSIDIO

ssessor da Ouvidoria_JASOU-01 02 [7.596,67

PROCURADORIA GERAL

MBOLO 60 [DENOMINACAO REFERENCIA __ |QUANTIDADE _[SUBSIDIO
|AS-60.5.01  |Assessor Juridico ASPG-01 03 18.862,78

ANEXO XI

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERAGAO
CARGOS EM COMISSAO

GRUPO ASSESSORIA SUPERIOR

Simbolo 70 (de 70.1 a 70.5)

Referéncias: ASPR-01 A 05/ ASAO-01 a 10 / ASGM-01 / ASEL-01 a 03 / ASRT-01 a 03

[ASSESSORIA SUPERIOR
IGABINETE DA PRESIDENCIA
SIMBOLO 70DENOMINAGAO REFERENCIA_|QUANTIDADE _|SUBSIDIO
AS-70.1.01 ASPR01 03 12.661,12
AS-70.1.02 IASPR-02 02 [10.128,90
AS-70.1.03 _|Assessor de Gabinete ASPR-03 02 8.103,12
AS-70.1.04 IASPR-04 02 6.482,49
;AS-70.1.05 ASPR-05 02 5.185,99
IGABINETES

Orgaos de Nat Administrativa e O i I Niveis | e Il)
SIMBOLO 70DENOMINAGAO REFERENCIA_|QUANTIDADE _|SUBSIDIO
AS-70.2.01 ASAO-01 02
AS-70.2.02 ASAO-02 02
AS-70.2.03 ASAO-03 02
AS-70.2.04 IASAO-04 02
22:;8;82 or de Gabinete igigzgg gg .064,45
AS-70.2.07 ASAO-07 02
AS-70.2.08 ASAO-08 02
AS-70.2.09 ASAO-09 02
AS-70.2.10 ASAO-10 02
GABINETE MILITAR
SIMBOLO 70DENOMINAGAO REFERENCIA_|QUANTIDADE _|SUBSIDIO
IAS-70.3.01|Assessor de Gabinete IASGM-01 02 [5.064,45
Esgom DO LEGISLATIVO

IMBOLO 70DENOMINAGAO REFERENCIA_|QUANTIDADE _[SUBSIDIO
lﬁs-m 1 |Assessor de Gabinete |ASEL-01 02 15.064,45
REDE LEGISLATIVA DE RADIO E TV
SIMBOLO 70DENOMINAGAO REFERENCIA_|QUANTIDADE _|SUBSIDIO
AS-70.5.01 |Assessor de Gabinete ASRT-01 02 [5.064,45
hs-70.5.02 [Assessorde IASRT-02 04 6.330,56

Comunicagao/Radio
As-70.5.03 [issessorde IASRT-03 04 6.330,56
IComunicagao/TV
ANEXO Xil

QUADRO CONSOLIDADO DE ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

http://www.al.ap.gov.br/pagina.php?pg=exibir_processo&iddocumento=92271

[APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE AOS SERVIDORES EFETIVOS[1]
NCIDENCIA
IADICIONAL/ % IAPLICAGAO
TEM
GRATIFICAGAO base de
subsidio
e s - fapenas se houver opgao
01 Gratificagé@o de Diregéo e 60 QO cargo de bela remunerago do cargo
Chefia direcéo e "
4 efetivo
chefia
pcupado)
IAPLICAVEL AOS SERVIDORES EFETIVOS[2] E COMISSIONADOS
TEM ADICIONAL/ % NCIDENCIA |APLICAGAO
GRATIFICAGAO
o1 Adicional de Servigo 150 lhora normal lexceto servidores em cargo
Extraordinario de trabalho  |de natureza administrativa e
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(dias normais, pperacional, Niveis | a V
100
(sébados,
domingos e
feriados)
02 IAdicional Noturno B5 hora normal de icada hora = 52min e 30seg
rabalho
03 Adicional de Férias /3 remuneragdo
(Gratificagdo Natalina (13° ntegral (100%) [emuneragao
p4 isalario) fou proporcional devida no més |
de dezembro
60 Subsidio / Presidente/Pregoeiro
(Gratificagéo de Apoio a [CDCH-5
05 ratiicaga P . Demais membros da CPL e
Licitagdo ko Subsidio / \da Equipe de Apoi
ICDCH-5 la Equipe de Apoio a0
Pregoeiro
Subsidio / .
be (Gratificagdo de Apoio em 75 lCDCH-5 [Coordenador/Ass. Juridico
IComissao Temporaria Subsidio / i A
B0 ICDCH-5 Demais técnicos
ANEXO XIil

QUADRO EM EXTINGAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTITATIVO[3]

ERUPO DE SERVIGO OPERACIONAL LEGISLATIVO - PL/SOL-100
MBOLO [DENOMINACAO [QUANTITATIVO
|g|_/30|_-1oo.o1 IAGENTE AUXILIAR OPERACIONAL 06
PL/SOL-100.02___|AGENTE DE VIGILANCIA LEGISLATIVO o7
[TOTAL (1) 33
ERUPO DE SERVIGO APOIO LEGISLATIVO - PL/SAL-200
iMBOLO [DENOMINAGCAO QUANTITATIVO
PL/SAL-200.01 AGENTE DE DOCUMENTACAO PARLAMENTAR i
PL/SAL-200.02 IAGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVO o7
PL/SAL-200.03 IAGENTE DE COMUNICAGCAO 06
PL/SAL-200.04 AGENTE DE TRANSPORTE LEGISLATIVO 06
[TOTAL (2) B0
RUPO DE SERVIGO TECNICO LEGISLATIVO - PL/STL-300
MBOLO IDENOMINAGAO QUANTITATIVO
PL/STL-300.01 |AGENTE DE ASSISTENTE LEGISLATIVO 25
[TOTAL (3) 25
[GRUPO DE SERVIGO ESPECIALIZADO LEGISLATIVO - PL/SEL-400
SIMBOLO [DENOMINAGAO QUANTITATIVO
PL/SEL-400.01 [TECNICO EM CONTABILIDADE 04
[TOTAL (4) 04
RUPO DE SERVICO SUPERIOR LEGISLATIVO PL/SSLS-500
iMBOLO [DENOMINAGAO QUANTITATIVO
PL/SSL-500.01 TECNICO LEGISLATIVO
PL/SSL-500.02 [TECNICO DE REDAGAO LEGISLATIVA 02
PL/SSL-500.03 ICONTADOR o1
PL/SSL-500.04 [ECONOMISTA 02
|PL/SSL-500.05 JADMINISTRADOR 03
[TOTAL (5) 18
RUPO: SERVICOS JURIDICOS PL/SJU-600
&BOLO IDENOMINAGAO [QUANTITATIVO
PL/SJU-600.01 |PROCURADOR 02
[TOTAL (6) 02
[ [TOTAL DE CARGOS EFETIVOS (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) 112 |

ANEXO XIV
QUADRO EM EXTINGAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO BASICO[4]

- GRUPO / SIMBOLO / VENCIMENTO
REFERENCIA PLISOL-100  PUSAL:200  [LISTLS0DEPLISEL o) jsq) 509
B0 C C 5.60098 [

B1 C C B.781.03 [

b2 C 621397 6.970.09 [

b3 C 5.374.67 14.168.59 [

B4 C 5.543.40 U377.02 [

b5 519157 5.720.57 14.595.87 10.677.16

b6 5.351.15 5.906.60 14.825.66 1.211,02

b7 5.518.71 4.101.93 5.066.95 T1.77157

b8 5.694.64 4307.03 5 320,29 12.360,15

b9 5.679.38 452238 5 586,31 12.978.15

Bo 4.073.34 14.748.50 5 865,62 13.627,06

B1 427701 14.985.92 6.158,91 14.308.42

B2 4.490.86 5.235.22 6.466.35 15.023,84

GRUPO/SIMBOLO |, o PADRAONEINCIMENTO" - v
[ESPECIAL | C C [ 12.947,00

PLISJU-600 LT : : : L
SEGUNDA | C C [ C
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ANEXO XV
QUADRO EM EXTINGAO
SERVIDORES EFETIVOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REPRESENTAGAO

GRUPO: SERVIGO JURIDICO

SIMBOLO: PL-SJU-600

IGRUPO/SIMBOLO -
LASSE % INCIDENCIA H

ESPECIAL 180
PL/SJU-600 : . 1
L - /encimento basico

ANEXO XVI
QUADRO EM EXTINGAO
SERVIDORES EFETIVOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

[APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE PARA SERVIDORES EFETIVOS
[ADICIONAL/
TEM % INCIDENCIA OBSERVAGAO
GRATIFICACAO

Vencimento
- . |1 (um) por ano de |pasico
o1 IAdicional por Tempo de Servigo lefetivo exercicio

cargo efetivo)

02 Gratificagao de Nivel Superior [20 Remuneragdo
I lap Vencimento Exceto servidor do
03 Gratificagéo Legislativa 173 basico (Grupo PL/SJU-600)
ANEXO XVII

QUADRO CONSOLIDADO DE ORGAOS E ACRONIMOS

BRGAO DE NATUREZA POLITICA E POLITICO-ADMINISTRATIVA
IORGAOS COLEGIADOS |[ACRONIMO
[1. Plenario [PLENO
R. Mesa Diretora D
R.1. Consultoria da Mesa Diretora CONMD
R.2. Assessoria da Mesa Diretora ASSMD
B. Comissao (...) C(..)
B.1. Consultoria de Comissdo Permanente ICONCP
.2. Consultoria de Comiss@o Temporaria ICONCT
.3. Assessoria de Comiss@o Permanente ASSCP
4. A ia de Comissdo poraria ASSCT
IORGAOS SINGULARES IACRONIMO
1. Corregedoria Parlamentar CRPAR
1.1. Departamento de Corregedoria DEPCR
[1.2. Assessoria da Corregedoria Parlamentar ASSCR
R. Ouvidoria Parlamentar OUPAR
R.1. Departamento de Ouvidoria DEPOU
R.2. Assessoria da Ouvidoria Parlamentar ASSOP
B. Gabinete Parlamentar IGABPAR
ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
IDENOMINACAO IJACRONIMO
[1. Gabinete Civil GABCIV
R. Diretoria de Administrag&o DIRADM
2.1. Departamento Administrativo DEPADM
R.1.1. Divisdo de Apoio Administrativo DIVAAD
R.1.1.1 Segao de Protocolo SECPTC
R.1.2. Divisao de Compras DIVCOP
2.1.3. Divisdo de Material DIVMAT
R.1.4. Diviséo de Patriménio DIVPAT
R.1.5. Divisao de Transportes DIVTRA
R.1.6. Divisao de Servicos Gerais DIVSVG
R.1.7. Divisdo de Publicagéo Oficial DIVPUO
R2.2. Departamento de Gestao de Pessoas DEPGTP
R.2.1. Divisdo de Gestéo de Pessoal DIVGTP
R.2.2. Divis&o de Folha de Pagamento DIVFPG
R.2.3. Divisao de Saude DIVSAU
R.3. Departamento de Licitagdes e Contratos DEPLIC
R.3.1. Divisao de Licitagdes DIVLIC
R.3.2. Divisdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins DIVCCA
R2.4. Departamento de Planejamento DEPPLN
. Diretoria de Orgamento e Finangas DIROFI|
.1. Departamento de Orgamento e Finangas DEPOFI
.1.1. Divisdo de Planejamento Orgamentario DIVPOC
B.1.2. Divisdo de Contabilidade DIVCON
B.1.3. Divisao de Financas DIVFIN
B.2. Departamento de Controle de Despesas DEPCDP
B.2.1. Divisao de Controle de Despesas com Pessoal DIVCDP
[.2.2. Divisdo de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de Servico |DIVCDF
[3.2.3. Divisao de Controle de Despesas com Verbas Indenizatérias DIVCDV
ANEXO XVII
(continuagéo)

QUADRO CONSOLIDADO DE ORGAOS E ACRONIMOS
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IORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
DENOMINACAO IACRONIMO
#. Diretoria Legislativa DIRLEG
#.1. Departamento Legislativo DEPLEG
#.1.1. Divisao de Suporte Legislativo DIVSLG
#.1.1.1. Sec&o de Apoio ao Plenario ISECAPL
#.1.1.2. Secéo de Documentacao e Anais ISECDOC
#.1.1.3. Segdo de Audiovisual ISECAUD
#.2. Departamento das Comissoes DEPCOM
©. Diretoria de Seguranca Institucional DIRSIN
5.1. Departamento de Apoio Operacional DEPAOP
6.1.1. Divisdo de Servicos de Seguranca DIVSSG
6.1.1.1. Secéo de Portaria e Identificacdo ISECPID
6.1.1.2. Secdo de Seguranca, Fiscalizagéo e Controle ISECSFC
65.1.1.3. Segdo de Prevencdo e Combate Contra Incéndios SECPCI
B. Diretoria de Comunicagdo DIRCOM
B.1. Departamento de Jornalismo, Relagdes Publicas e Cerimonial DEPJRC
6.1.1. Divis&o de Jornalismo DIVJOR
6.1.2. Divisdo de Relagdes Publicas, Divulgacédo e Criagao DIVRDC
6.1.3. Divisdo de Cerimonial DIVCER
[7. Diretoria de Tecnologia da Informacéo DIRTIN
[7.1. Departamento de Si: Redes, Seguranga e Suporte DEPSRS
[7.1.1. Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas DIVADS
[7.1.2. Divisdo de Redes, Infraestrutura e Segurancga da Informagéo DIVRIS
[7.1.3. Divisao de Suporte Técnico e Capacitagao DIVSTC
8. Diretoria de Controle Interno DIRCIN
9. Procuradoria-Geral |PROGER
[10. Consultoria-Geral |ICONGER
IORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL
DENOMINAGAO IACRONIMO
[1. Gabinete Militar GABMIL
R. Escola do Legislativo ESCLEG
R.1. Diretoria-Geral da Escola do Legislartivo DGESCL
R.1.1. Diretoria Pedagdgica DIRPED
.1.1.1 Secretaria da Escola do Legislativo ISCESCL
R.1.1.2. Coordenadoria de Cursos ICOORDC
B. Rede Legislativa de Radio e TV RLEGRT
B.1. Diretoria de Rede Legislativa DIRRLG
B.1.1. Departamento de Radio e TV Legislativa DEPRTV
B.1.1.1. Divisdo de Radio Legislativa DIVRLG
B.1.1.2. Divisdo de TV Legislativa DIVTLG
B.1.1.3. Divisdo de Operagao e Manutengéo DIVOPM
ORGAOS AUXILIARES
DENOMINAGAO IACRONIMO
1. Comissdo Permanente de Licitacdo CPL
R. Pregoeiro PREG
ANEXO XIil

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

JUSTIFICATIVA

A presente proposigao pretende dotar a Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa de uma feigdo mais proxima daquilo que se tem como padrao na organizagdo das Casas Legislativas
por todo o Brasil.

Na verdade, néo se trata da simples copia de um modelo ja existente, mas da adaptagdo de um modelo mais
ou menos padronizado as nossas necessidades e realidade.

Prioriza-se, antes de tudo, a estrutura de pessoal permanente, composta de servidores efetivos que, para
investidura no cargo, serao selecionados mediante concurso publico.

A estrutra de cargos exclusivamente comissionados é igualmente importante, pois da excéncia da atividade
parlamentar, i ite aquela hada no estrito interesse do mandato e a qual esta vinvulado o
pessoal do Grupo Secretariado Parlamentar.

Um conjunto de cargos de diregao e chefia, de consultoria e assessoramento s&o destinados, igualmente, a
provimento em comissdo, reservada uma parcela dentro do primeiro grupo para ser preenchida por
servidores efetivos.

Optou-se por remunerar os servidores do quadro de pessoal instituido pela nova lei exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela unica, estando essa medida de acordo com expressa previsao constitucional.

NZo obstante essa opgdo, os servidores efetivos do quadro de pessoal permanente da Assembleia
Legislativa do Amapa, existente na data de aprovagdo da presente proposigdo continuardo a receber
remuneragdo mista, constiuida de vencimento basico e mais outras vantagens pecuniarias (gratificagoes e
adicionais), constituindo-se esse grupo em um quadro em extingdo, cujos cargos irdo desaparecendo
automaticamente, na medida em que foram ficando vagos.

Esse ¢, em linhas gerais, o contetdo do presente projeto de lei, para o qual pego a acolhida dos ilustres
Deputados Estaduais que integram a Assembleia Legislativa do Amapa.

Macapa — AP, 29 de outubro de 2018.

Deputado KAKA BARBOSA

Presidente
Deputada ROSELI MATOS Deputado MAX DA AABB
12 Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Deputada EDNA AUZIER Deputado OLIVEIRA SANTOS
12 Secretaria 2° Secretario

Deputada RAIMUNDA BEIRAO

4° Secretaria

[1] Inclusive aos servidores do Quadro em Extingdo, quando nomeados para cargos de Diregdo e
hefia.

[2] Inclusive aos servidores do Quadro em Extingédo.

[3] Cargos e correspondentes quantitativos em vigor na data da criagdo do Quadro em Extingao.
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[4] Tabela de vencimentos basicos em vigor na data da criagdo do Quadro em Extingéo.
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