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PODER EXECUTIVO

RESUMO DAS PORTARIAS
24/05/2019

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 1092/19 - EXONERAR, A PEDIDO, MARIA CLARA RIBEIRO,
matricula 190.512 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de
Educagdo. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 02 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1093/19 - EXONERAR, A PEDIDO, REGINA LOPES DE LIMA,
matricula 190.110 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de
Educagdo. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 06 de Maio do ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N°1094/19 - EXONERAR, A PEDIDO, GABRIELA PIRES, matricula
193.247 do cargo de provimento efetivo de PEB I - da Secretaria de Educacao. - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 13 de Maio
do ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 1095/19 - EXONERAR, A PEDIDO, CICERA CELIA DOS
SANTOS FEITOZA, matricula 191.151 do cargo de provimento efetivo de PDI I -
da Secretaria de Educagdo. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg@o,
retroagindo seus efeitos a 06 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 1096/19 - EXONERAR, A PEDIDO, MARIA NILMA
FERNANDES, matricula 191.035 do cargo de provimento efetivo de PDI I - da
Secretaria de Educacdo. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 07 de Maio do ano em curso, revogadas as disposigdes em
contrario.

PORTARIA N° 1097/19 - EXONERAR, A PEDIDO, MICHELLINE DE SOUZA,
matricula 189.883 do cargo de provimento efetivo de PDI I - da Secretaria de
Educag@o. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 03 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1098/19 - EXONERAR, A PEDIDO, KATY MIRLEY
RODRIGUES SOMBRA PEREIRA, do cargo em comissao de COORDENADOR
PEDAGOGICO II, DA EMEF DR. HUGO RIBEIRO - da Secretaria de Educagéo.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 10 de
Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 1099/19 - EXONERAR, A PEDIDO, ROSANGELA ALVES DE
ANDRADE SILVA, matricula 32.158 do cargo de provimento efetivo de
COORDENADOR EDUCACIONAL DE CRECHE - da Secretaria de Educagao. -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 19 de
Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1100/19 - EXONERAR, A PEDIDO, MARIA LUCIA BENTO DE
MELO, do cargo em comissdo de DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL DA CRECHE JOSE DAVID BINSZTAJN - da Secretaria de Educacio.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de
Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

ORTARIA N° 1110/19 - EXONERAR, WALQUIRIA BERNARDINO DE
OLIVEIRA, do cargo em comissio d¢ GESTOR DO NUCLEO DE EXPEDIENTE
E APOIO DE PESSOAL - da Secretaria de Servicos ¢ Obras. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1112/19 - EXONERAR, RENATA POLETTI SOUSA, do cargoem
comissio de COORDENADOR DE PROGRAMA - da Gabinete do Prefeito. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

ORTARIA N° 1113/19 - EXONERAR, A PEDIDO, MARCIA CRISTINA
PACHERE DE FREITAS, do cargo em comissio de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL - da Secretaria de Saude. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 21 de Maio
do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 1114/19 - EXONERAR o (a) Senhor (a) MARLI PEREIRA DE
MOURA, do cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO ORCAMENTARIA DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO E CONTROLE, da Secretaria de Satde na data de
21/05/2019. NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de
17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO OPERACIONAL, junto a Secretaria de Saude a partir de
22/05/2019. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 1107 /2019 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n°
836, de 17 de abril de 1969 e  suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo de
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provimento efetivo de PEB I -PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, referéncia

e grau 01-A —LC.168/2008, os (as) senhores (as) abaixo descritos:

CLASS NOME RG

1071 ALINE APARECIDA DE SOUZA 490405162
1072 JESSICA ZABOTTO CAPUCCI 37608716X
1073 MILLENA SANTOS BASSANI 421307031
1074 ANDRESSA BORGES DOS SANTOS 497943670
1075 RAQUEL ARAUJO CRUZ 381969150
1079 FRANCISCO DAS CHAGAS BELESA FEITOZA 285651936
1080 MARIZA APARECIDA CORREA SOARES 157571592
1081 LUCINEIDE MENEZES NETO 299243320
1083 MARIA PAIXAO GONCALVES GAMA 362612894
1084 EDNA MARIA MORAES TOLEDO PEREIRA 183107779
1085 JANE MARY IHARA DE CARVALHO 18361205X
1086 MARIA DO CARMO TELES SILVA 205679894
1087 MARILEIDE DE OLIVEIRA RICARDO 212205286
1088 CLEONICE BATISTA DE LIMA PONTANI 197551907
1089 SANDRA GUALDANI 227952030
1090 OTONIEL OLIVEIRA DA SILVA 234832836
1092 ROSANGELA GONCALVES DA SILVA SANTOS 238903461
1093 NADIA DE CARVALHO MORAES 26425532X
1095 SILVANA MONTEIRO 241034231
1096 MARCIO APARECIDO PAIVA SOARES 253618113
1097 JAQUELINE SARMENTO PRIMOCENA 232611294
1098 EDVANE MARIA DOS SANTOS 504378697
1100 ADRIANA PROCOPIO ELOY PEREIRA 239973525
1101 ANDREIA GOMES OLIVA 244116519
1104 ANA PAULA DE JESUS 3217846

1105 MELISSANDRA FERREIRA 227426277
1106 VANIA ROSA REGIO TELES 278757637
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1107 VAGNER LUIS DA SILVA RIBAS 299077482
1108 LUIS GUSTAVO ARAUJO COELHO 367548112
1110 ELENIR ALVES DO NASCIMENTO 279034854
1112 GIRLEUZA SILVERIO PEREIRA DA SILVA 36512137X
1115 HOMERO HONORATO PEDRO 301390654
1117 SIMONE DA SILVA RODRIGUES DA MATA 329776344
1118 VANESSA DIANA GOMES VIANA 306425336
1119 FLAVIA MENDONCA DOS SANTOS SILVA 309230974
1120 VIVIAN BUENO DE CAMARGO SOUSA 335816393
1122 KATIA CRISTINA DOS SANTOS 273167182
1124 MARCIA REGINA SOGA 355005062
1125 JUCINEIDE ARFRE DA ROCHA 341470296
1126 KATIA PEREIRA DA SILVA REZENDE 334906520
1127 FABIANA DE OLIVEIRA PASSOS 417354708
1128 MARIA CRISTINA NUNES DE OLIVEIRA ALVES 546606544
1129 LEONARDO BARROS SANTOS 413028859
1132 ANDRESSA DE PAULO REZENDE FARIAS 34802776X
1134 TALITA ESTER DOS SANTOS 404164997
1138 MONICA KELLY SANTOS DO NASCIMENTO 44669017X
1139 NATALIA CORSI CAVALCANTE CALADO 450561161
1140 ALINE SILVA RODRIGUES 463348151
1142 ALINE DE OLIVEIRA MENDES LEDO 46387464X
1143 JUMMA SEVERO SILVA COSTA 449730384
1145 DOUGLAS TEIXEIRA FERNANDES 2820502

1146 BRUNA RODRIGUES DA SILVA 480280654
1148 ROSANGELA DE SOUZA PEREIRA 387440422
1149 ANGELICA MARIA CALDEIRA DE SOUZA 49205079X
1156 MARIA FILOMENA MORAES 153892377
1157 JOANA DA SILVA GOMES 153975301
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1159 REGINEIA DE LOURDES FERNANDES MEIRELES 17659014

1160 FRANCISCA APARECIDA OTAVIANO RIBEIRO 164717535
1161 MARIA CRISTINA GOUVEA TEIXEIRA 161184728
1164 ALESSANDRA REVIS LACERDA DE SOUSA 194463096
1165 ANDREIA VANESSA NOGUEIRA COSTA MARQUES 23395840X
1167 SILVIA MARGARETH XAVIER 225225657
1168 ARTEMISA DE OLIVEIRA ALMEIDA BARBOSA 228801254
1170 LEDA ANDREA DE ARAUJO 251503860
1171 ANDREA MARIA DOS SANTOS 252727757
1172 FLAVIA LUCIA FERREIRA DA SILVA 275980479
1174 IVANIA DA SILVA 24978015X
1175 ROSANGELA DO NASCIMENTO AGUILERA OLIVARES MARTINS 262405192
1176 RENATA CRISTIANE DE OLIVEIRA OLINDA 296438923
1177 VALDILEA NASCIMENTO TORQUATO MACHADO 302439055
1178 JOSELIA GOMES MONTEIRO 328696031
1179 FERNANDA ELVINA DE MORAIS 284430948
1180 HOZANA AGUIAR BUENO DA SILVA 300835371
1181 SHEILA MERELES DA FONSECA 305296796
1182 AMANDA MARTINS BORGES 284520111
1183 ELAINE NEVES DE OLIVEIRA MICHELAN 276467620
1184 ELAINE CRISTINA TEIXEIRA SCOPIN 321253449
1185 CLAUDETE GISSI 32893480X
1186 KARINA RIBEIRO ALVARENGA 301342155
1188 HEBE THAIS PEREIRA DIAS 281275610
1189 GRACIELA DE OLIVEIRA TEIXEIRA 352467745
1190 SILVIA ARAUJO SANTOS 526707896
1191 HEIDI RIBEIRO PEREIRA 413704932
1192 LUCILENE NERES GASTAO 410505274
1193 ELISABETE FARIAS ALVES DOS SANTOS 344408887
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1194 TIAGO MATOS DO CARMO 44136097X
1195 EMANOEL DA ANUNCIACAO FRAGA LOPES 38559270X
1196 VANESSA REGINA DE MELO SANTOS 332969770
1197 RODRIGO SANTANA RODRIGUES MACIEL 433895275
1198 ADMAJARA CARVALHO DOS SANTOS 587346486
1199 BRUNA SOARES RODRIGUES DOS SANTOS 410614804
1200 ANDREA CASSANDRE BATISTA 427335619
1202 DEVANIR ALVES LIMA 493963236
1203 ALINE LIMA DA COSTA SANTOS 464629767
1205 TAIS SILVA SANTOS 432178648
1206 KAREN BERBEK DO NASCIMENTO 397737221
1207 RATJANE CAROLINA FELICIO DE OLIVEIRA 459234134
1208 NILZA FERREIRA LEITE RODRIGUES 111979419
1209 SILVIA REGINA SOBREIRA DE SOUZA 173475656
1210 ADRIANA MARIA DO NASCIMENTO TINTI 184525755
1211 MARIA JOSE DE ANDRADE PORTO 19695874X
1212 LARA CRISTILHANE BARRIS HENRIQUE NUNES 198429319
1213 SILVIA HELENA RUFINO 24152149X
1215 MARCIA ALEXSANDRA SPARRAPAN SANTOS 256059974
1216 SUELI DE FREITAS LOURENCO 232684601
1219 FERNANDA DA SILVA DIAS 337536053
1220 LIDIA KATARINA GIUSTI 278752986

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1111/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N°
836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a)
WELLINGTON JOSE DA SILVA MORAES, RG. 33.349.712-0, para exercer o cargo
em comissio de GESTOR DO NUCLEO DE EXPEDIENTE E APOIO DE
PESSOAL, da (do) Secretaria de Servicos e Obras. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao, com efeitos a partir de 25 de Maio do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 1115/19 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N°
836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) INGRID
NUNES DE SOUZA, RG. 50.947.698-3, para exercer o cargo em comissao de CHEFE
DA DIVISAO ORCAMENTARIA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E
CONTROLE, da (do) Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 22 de Maio do ano em curso, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 1102 /2019 - CONSIDERANDO que a Lei Municipal N°. 1.696 de 12
de agosto de 1982 estabelece em seu artigo 3° a Aplicacdo de Sistema de Progressiao
aos Servidores Municipais, em conformidade com a Lei N°. 2.124/89, e ainda, artigo
36, da Lei Complementar N°. 06, de 12 de dezembro de 1991, Lei Complementar N°. 07
de 29 de maio de 1992, e Lei n°® 4247/2008; APOSTILAR a Portaria ou Titulo de
Nomeagdo do Servidor Publico Municipal, conforme segue:

ESTAVEL:

De: Atendente de Enfermagem 10 J
Para: Atendente de Enfermagem 10 L
Terezinha Ribeiro Campos(matr. 42.470) a partir de 17.03.2019

De: Auxiliar de Enfermagem 11 J
Para: Auxiliar de Enfermagem 11 L
Hilda Maria Bezerra S4 Silva(matr. 12.203) a partir de 31.03.2019

De: Auxiliar de Servigos Gerais 01 J
Para: Auxiliar de Servigos Gerais 01 L
Ana Rut Alves Oliveira(matr. 12.032) a partir de 07.03.2019

De: Comprador 07 J
Para: Comprador 07 L
Lucia de Fatima Ferreira(matr. 42.444) a partir de 14.03.2019

De: Copeiro 01 J
Para: Copeiro 01 L
Odete Garcia de Oliveira(matr. 867) a partir de 21.03.2019

De: Oficial Administrativo 08 J

Para: Oficial Administrativo 08 L

Heredi Alves Vieira Teodoro(matr. 3.106) a partir de 24.03.2019
Lucia Ramos da Silva(matr. 91.489) a partir de 13.03.2019

De: Pajem 01 J

Para: Pajem 01 L

Maria Helena de Brito Santos(matr. 53.089) a partir de 04.03.2019

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
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PORTARIA N° 1103 /19 - CONSIDERANDO que a Lei Municipal N°. 1.696 de 12 de
agosto de 1982 estabelece em seu artigo 3° a Aplicacao de Sistema de Progressao aos
Servidores Municipais, em conformidade com a Lei N°. 2.124/89, e ainda, artigo 36, da
Lei Complementar N°. 06, de 12 de dezembro de 1991, Lei Complementar N°. 07 de 29
de maio de 1992 e Lei Complementar N° 282 de novembro de 2014. APOSTILAR a

Portaria ou Titulo de Nomeagao do Servidor Publico Municipal, conforme segue:

EFETIVO/ADJUNTO:

De: Professor de Educagdo Basica I - Adjunto M 01 E
Para: Professor de Educacao Basica I - Adjunto M 01 F
Adriane Kenia Vargas Lopes(matr. 94.205)

Vania dos Santos Nazario da Silva(matr. 99.934)

De: Professor de Educacao Bésica I - Adjunto M 02 E
Para: Professor de Educacdo Basica I - Adjunto M 02 F
Maria de Fatima Bastos Bispo(matr. 94.093)

Sandra Ferreira de Almeida Barbosa(matr. 94.649)
Silvana Aparecida Correa Fazione(matr. 96.423)
Valdelice Pereira dos Santos(matr. 94.264)

Vanessa Regina Rodrigues Mazzini(matr. 94.125)

De: Professor de Educacéo Basica I - Adjunto M 03 E
Para: Professor de Educacédo Basica I - Adjunto M 03 F
Adriana Rodrigues da Costa(matr. 94.078)

De: Professor de Educacédo Basica I - Adjunto M 04 E
Para: Professor de Educacdo Basica I - Adjunto M 04 F
Leila Fernandes(matr. 93.981)

Lidiane Guerreiro Bellucci(matr. 97.416)

De: Professor de Educagdo Basica I - Adjunto M 04 F
Para: Professor de Educacgédo Basica I - Adjunto M 04 G
Lucimara Alves de Faria(matr. 96.274)

Nilza Antunes de Castro(matr. 94.902)

De: Professor de Educagdo Basica I - Adjunto M 04 H
Para: Professor de Educacao Basica I - Adjunto M 04 1
Ana Claudia Carreira Juliani(matr. 94.861)

De: Professor de Educacdo Basica I - Adjunto M 05 E
Para: Professor de Educacdo Basica I - Adjunto M 05 F
Elaine Cristina Granatta Soares(matr. 97.409)

Neusa Alves da Silva(matr. 93.891)

Renata de Cassia Bispo dos Santos Teixeira(matr. 94.220)

a partir de 08.03.2019
a partir de 17.03.2019

a partir de 13.03.2019
a partir de 27.03.2019
a partir de 19.01.2019
a partir de 02.03.2019
a partir de 13.03.2019

a partir de 02.03.2019

a partir de 16.03.2019
a partir de 30.11.2018

a partir de 12.03.2019
a partir de 17.03.2019

a partir de 20.03.2019

a partir de 29.03.2019
a partir de 01.03.2019
a partir de 27.03.2019
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De: Professor de Educacdo Baésica Il - Adjunto M 03 F
Para: Professor de Educacao Basica II - Adjunto M 03 G
Soraya Canuto Jose Raznovich(matr. 108.711) a partir de 28.03.2019

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 1104 / 2019 - CONSIDERANDO que a Lei Municipal N°. 1.696 de 12
de agosto de 1982 estabelece em seu artigo 3° a Aplicacdo de Sistema de Progressao
aos Servidores Municipais, em conformidade com a Lei N°. 2.124/89, e ainda, artigo
36, da Lei Complementar N°. 06, de 12 de dezembro de 1991, Lei Complementar N°. 07
de 29 de maio de 1992; APOSTILAR a Portaria ou Titulo de Nomeacao do Servidor
Publico Municipal, conforme segue:

De: Agente de Transito 09 B
Para: Agente de Transito 09 C
Fernando Lopes da Silva(matr. 150.283) a partir de 13.03.2019

De: Agente Fiscal de Postos de Abastecimento 4* classe 04 C
Para: Agente Fiscal de Postos de Abastecimento 4° classe 04 D
Fabiane Severo Soares(matr. 133.786) a partir de 22.03.2019

De: Ajudante Geral 01 A
Para: Ajudante Geral 01 B
Jessica Crystina Mendes do Rosario(matr. 176.333) a partir de 14.03.2019

De: Ajudante Geral 01 D
Para: Ajudante Geral 01 E
Francinaldo Muniz Gomes(matr. 174.735) a partir de 14.03.2019

De: Ajudante Geral 01 H
Para: Ajudante Geral 01 1
Rafael Gongalves da Silva(matr. 20.250) a partir de 17.03.2019

De: Ajudante Geral 01 1
Para: Ajudante Geral 01 J
Jose Roberto Francisco Silva(matr. 18.802) a partir de 09.03.2019

De: Analista de Recursos Humanos 09 A
Para: Analista de Recursos Humanos 09 B
Laércio Cordeiro da Cruz(matr. 181.281) a partir de 21.03.2019

De: Assistente Social 09 A

Para: Assistente Social 09 B

Ana Caroline de Jesus(matr. 181.223) a partir de 20.03.2019
Edileuza Shirley Cirino de Almeida(matr. 181.001) a partir de 14.03.2019
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De: Assistente Social 09 C
Para: Assistente Social 09 D
Maria de Fatima Medeiros(matr. 141.418)

De: Atendente 06 B
Para: Atendente 06 C
Simone Barbosa da Silva(matr. 131.413)

De: Atendente 06 C

Para: Atendente 06 D

Ana Maria Rodrigues Vieira(matr. 154.286)
Fabiana de Souza Lopes(matr. 140.429)
Gilberto Severino de Almeida(matr. 131.216)
Merylin Cristina Souza Prado(matr. 133.778)

De: Atendente 06 D

Para: Atendente 06 E

Elaine Cristina de Oliveira(matr. 130.609)
Maria Rita Ramiro Martins(matr. 133.332)
Marlene Barbosa Marques(matr. 150.026)
Rodineia Maria da Silva Souza(matr. 129.577)
Selma Divina Dias Ribeiro(matr. 156.765)
Tatiane Lemes de Oliveira Silva(matr. 150.117)

De: Atendente 06 E

Para: Atendente 06 F

Arlete Santos Souza(matr. 93.826)

Clayton de Oliveira(matr. 100.322)

Elaine Franco Calciolari de Lima(matr. 97.363)
Eliani Benedetti Pereira Silva(matr. 98.325)
Fernando Augusto Galvao(matr. 97.368)
Judith dos Santos Cancissu(matr. 97.376)
Juliana Marcondes de Castro(matr. 131.380)
Paulo Cesar Borsoi da Silva(matr. 95.788)
Rosangela Vieira Zopolato(matr. 93.884)
Sandra Regina da Silva Ferreira(matr. 97.392)

De: Atendente 06 F
Para: Atendente 06 G
Cleide Morales Geremias(matr. 93.877)

De: Atendente 06 H
Para: Atendente 06 |
Cintia Aparecida Ribeiro(matr. 36.988)

De: Auxiliar de Enfermagem 11 E

Para: Auxiliar de Enfermagem 11 F
Adriana Bispo da Cruz(matr. 92.823)
Daniela de Sousa(matr. 106.131)

Doroty Ferreira de Oliveira(matr. 95.056)

a partir de 28.03.2019

a partir de 20.03.2019

a partir de 30.03.2019
a partir de 01.03.2019
a partir de 23.03.2019
a partir de 01.03.2019

a partir de 10.03.2019
a partir de 12.03.2019
a partir de 28.03.2019
a partir de 20.03.2019
a partir de 06.03.2019
a partir de 19.03.2019

a partir de 09.03.2019
a partir de 24.03.2019
a partir de 30.03.2019
a partir de 02.03.2019
a partir de 18.03.2019
a partir de 22.03.2019
a partir de 02.03.2019
a partir de 25.02.2019
a partir de 19.03.2019
a partir de 10.03.2019

a partir de 02.03.2019

a partir de 26.03.2019

a partir de 12.03.2019
a partir de 09.03.2019
a partir de 22.03.2019

Osasco, 24 de maio de 2019
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Elisabete Gomes Praxedes Mello(matr. 91.553)
Iracema da Silva Francisco(matr. 91.599)
Joelma Paranha de Souza Dourado(matr. 92.826)
Lucia Batista Gomes da Silva(matr. 91.929)
Madalena Silvério Siqueira(matr. 95.294)
Mauricio Ribeiro(matr. 90.889)

Sibéria Matos Santos(matr. 93.288)

De: Auxiliar de Enfermagem 11 F
Para: Auxiliar de Enfermagem 11 G
Maria das Gragas Higino Vieira(matr. 68.126)

De: Auxiliar de Enfermagem 11 G
Para: Auxiliar de Enfermagem 11 H
Izabel Cristina Cassiano Reyes(matr. 68.151)

Lucilene Aparecida dos Santos Duga(matr. 68.569)

De: Auxiliar de Enfermagem 11 H
Para: Auxiliar de Enfermagem 11 I
Luzia Alves dos Santos(matr. 74.915)

De: Auxiliar de Redes 14 B
Para: Auxiliar de Redes 14 C
Gabriel de Castro Antunes Soares(matr. 157.870)

De: Auxiliar de Servigos Gerais 01 A
Para: Auxiliar de Servigos Gerais 01 B
Célia Maria da Silva Viana(matr. 181.162)

Luciana Anunciada de Santana do Nascimento(matr. 181.298)
Rosangela Aparecida Lima Carulla Vicente(matr.180.785)

Rosangela Pereira de Moraes(matr. 180.994)
Silvana Pineda Correa Marques(matr. 181.047)

De: Auxiliar de Servigos Gerais 01 H

Para: Auxiliar de Servigos Gerais 01 1
Aparecida de Lima Frazao(matr. 35.437)
Bento Salustiano da Silva(matr. 35.429)
Maria Inéz Florentino Machado(matr. 36.070)
Vera Lucia Ronchi(matr. 36.243)

De: Auxiliar de Servigos Gerais 01 1

Para: Auxiliar de Servigos Gerais 01 J

Maria Moreira da Silva(matr. 31.843)

Mateus Antonio Neves da Costa(matr. 31.636)
31.03.2019

De: Bibliotecario 09 F
Para: Bibliotecario 09 G
Roseli Moraes Silva Spaccaquerche(matr. 98.395)

a partir de 10.03.2019
a partir de 01.03.2019
a partir de 10.03.2019
a partir de 28.03.2019
a partir de 23.03.2019
a partir de 17.03.2019
a partir de 12.03.2019

a partir de 06.03.2019

a partir de 02.03.2019
a partir de 13.03.2019

a partir de 11.03.2019

a partir de 07.03.2019

a partir de 18.03.2019
a partir de 24.03.2019
a partir de 16.03.2018
a partir de 09.03.2019
a partir de 14.03.2019

a partir de 06.03.2019
a partir de 08.03.2019
a partir de 10.03.2019
a partir de 02.03.2019

a partir de 28.03.2019
a partir de

a partir de 14.03.2019
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De: Contador 09 E
Para: Contador 09 F
Jacqueline Rocha dos Santos(matr. 159.894)

De: Cozinheiro 04 A

Para: Cozinheiro 04 B

Eleni Broetto da Silva(matr. 181.051)

Glauce Cristiane Vezaro Dias(matr. 181.319)

Marcia Lourencgo da Silva Teodoro(matr. 181.237)

Maria Aparecida Alves Americano Moura(matr. 181.290)
Marilene Maria de Brito Leal(matr. 181.294)

Renata Elaine da Silva(matr. 181.292)

Thiago Machado Montes(matr. 178.725)

De: Cozinheiro 04 B
Para: Cozinheiro 04 C
Elizete Gonzaga Bruno(matr. 175.447)

De: Cozinheiro 04 C

Para: Cozinheiro 04 D

Donata Liro Ferreira Vieira(matr. 183.831)
Vanessa Aparecida da Silva(matr. 187.229)

De: Cozinheiro 04 D

Para: Cozinheiro 04 E

Cleusa Leite Macedo Angelozi(matr. 187.717)
Roseli Antonio de Melo(matr. 181.533)

De: Dentista Diarista 01 H

Para: Dentista Diarista 01 1

Deolinda Santina Souto Maior(matr. 64.024)
Silvana Barcellos Kopczynski Xavier(matr. 38.250)

De: Dentista Diarista 01 1

Para: Dentista Diarista 01 J

Dilma Alves de Rezende(matr. 64.026)

Eduardo Carvalho Rodrigues de Brito(matr. 34.020)

De: Eletricista 01 A
Para: Eletricista 01 B
Edevaldo Baroni(matr. 181.049)

De: Enfermeiro 09 A

Para: Enfermeiro 09 B

Adriana Cardoso da Silva(matr. 181.222)

Amalia Eid dos Santos(matr. 181.059)

Eliane Gomes Pereira(matr. 185.015)

Jose Augusto Casagrande Loureiro Pinto(matr. 174.715)
Marilia Patricia de Oliveira(matr. 181.122)

a partir de 19.03.2019

a partir de 13.03.2019
a partir de 31.03.2019
a partir de 18.03.2019
a partir de 24.03.2019
a partir de 22.03.2019
a partir de 22.03.2019
a partir de 01.03.2019

a partir de 12.03.2019

a partir de 23.03.2019
a partir de 18.03.2019

a partir de 03.03.2019
a partir de 25.03.2019

a partir de 27.03.2019
a partir de 27.03.2019

a partir de 01.03.2019
a partir de 04.03.2019

a partir de 11.03.2019

a partir de 26.03.2019
a partir de 21.03.2019
a partir de 23.02.2019
a partir de 09.03.2019
a partir de 20.03.2019

Osasco, 24 de maio de 2019
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De: Enfermeiro 09 B
Para: Enfermeiro 09 C
Vivian Cristina Stella(matr. 180.164)

De: Enfermeiro 09 E

Para: Enfermeiro 09 F

Maria Jose dos Santos Fernandes Matos(matr. 92.836)
Sandra Regina Pereira das Silva(matr. 93.266)
Vanderleia de Abreu Araujo Adriano(matr. 183.180)

De: Farmacéutico 09 A

Para: Farmacéutico 09 B

Adriana Marques Gongalves(matr. 180.736)
Marcia Yuriko Yoshiura Aoki(matr. 181.229)
Marcos Tadeu Santana Junior(matr. 180.887)

De: Fiscal Tributario — 1* Classe 01 A

Para: Fiscal Tributario — 1* Classe 01 B
Mariana Monetta da Cruz Nunes(matr. 181.016)
Monica Cibelle Mimura(matr. 181.243)

De: Fisioterapeuta 09 A
Para: Fisioterapeuta 09 B
Stephanie San Juliane Bertolini Duarte(matr. 180.786)

De: Fisioterapeuta 09 E
Para: Fisioterapeuta 09 F
Mario Luis Iasco Pereira(matr. 91.695)

De: Fonoaudiélogo 09 A

Para: Fonoaudiologo 09 B

Gabriela Cristiane Barros Teixeira(matr. 181.333)
Renata Alonso(matr. 180.995)

De: Fonoaudiélogo 09 H
Para: Fonoaudiologo 09 I
Marcia Felizardo Duarte(matr. 33.070)

De: Guarda Civil Municipal 01 I
Para: Guarda Civil Municipal 01 J
Pedro Araugjo Filho(matr. 18.467)

a partir de 24.03.2019

a partir de 27.03.2019
a partir de 09.03.2019
a partir de 12.03.2019

a partir de 23.03.2019
a partir de 18.03.2019
a partir de 28.02.2019

a partir de 09.03.2019
a partir de 21.03.2019

a partir de 26.03.2019

a partir de 21.03.2019

a partir de 27.03.2019
a partir de 26.03.2019

a partir de 09.03.2019

a partir de 05.03.2019

De: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 D
Para: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 E

Sergio Cicero de Oliveira(matr. 110.398) a partir de 20.03.2019



Pagina 14 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 24 de maio de 2019

De: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 E
Para: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 F
Daniel Luiz da Silva Felipe(matr. 148.787) a partir de 02.03.2019

De: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 H
Para: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 I
Jailson Moreira de Andrade(matr. 18.458) a partir de 04.03.2019

De: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 |
Para: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 J

Angelo Vinicio Vasco(matr. 18.485) a partir de 26.03.2019
Francisco Silva(matr. 18.329) a partir de 02.03.2019
Wagner da Silva(matr. 18.435) a partir de 02.03.2019
Waldemiro Edgar Tomko(matr. 18.377) a partir de 27.03.2019

De: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 L
Para: Guarda Civil Municipal - 1* Classe - Masculino 07 M
Jodo Antonio de Carvalho(matr. 18.321) a partir de 06.03.2019

De: Guarda Civil Municipal — Classe Distinta - Masculino 13 H
Para: Guarda Civil Municipal — Classe Distinta - Masculino 13 I
Paulo Augusto Nazareth(matr. 18.326) a partir de 29.03.2019

De: Guarda Civil Municipal — Inspetor - Masculino 17 1
Para: Guarda Civil Municipal — Inspetor - Masculino 17 J
Julio Cesar Rodrigues Vaz(matr. 18.528) a partir de 20.03.2019

De: Inspetor de Alunos 04 C
Para: Inspetor de Alunos 04 D

Analuzia de Paula Diniz Pessoa(matr. 140.050) a partir de 14.02.2019
Gilberto Gongalves da Silva(matr. 141.458) a partir de 26.03.2019
Luciana Barbosa da Silva(matr. 141.367) a partir de 25.03.2019
Nilma Bueno Rosa Mariano(matr. 135.516) a partir de 27.03.2019

De: Inspetor de Alunos 04 D

Para: Inspetor de Alunos 04 E

Rudemar Massola Coelho(matr. 129.391) a partir de 11.03.2019
Sonia Leite da Silva(matr. 158.387) a partir de 29.03.2019

De: Inspetor de Alunos 04 E
Para: Inspetor de Alunos 04 F
Josué¢ Almeida Gongalves(matr. 93.142) a partir de 07.03.2019

De: Médico Anestesista Plantonista 01 F
Para: Médico Anestesista Plantonista 01 G
Marialba Carvalho Nogueira(matr. 91.679) a partir de 03.03.2019



Osasco, 24 de maio de 2019 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 15

De: Médico Clinico Geral Diarista 01 E
Para: Médico Clinico Geral Diarista 01 F
Paulo Pinto da Fonseca Filho(matr. 95.555) a partir de 30.03.2019

De: Médico Clinico Geral Diarista 01 1
Para: Médico Clinico Geral Diarista 01 J
Luiz Jorge Ferreira(matr. 34.261) a partir de 18.03.2019

De: Médico Clinico Geral Plantonista 01 E
Para: Médico Clinico Geral Plantonista 01 F
Cristina de Almeida Vidotto(matr. 95.481) a partir de 22.03.2019

De: Médico Clinico Geral Plantonista 01 1
Para: Médico Clinico Geral Plantonista 01 J
Marcos Jesse Micheletto de Souza(matr. 34.188) a partir de 22.03.2019

De: Médico Endoscopista Diarista 01 H
Para: Médico Endoscopista Diarista 01 I
Maxwell Jose(matr. 91.428) a partir de 06.03.2019

De: Médico Ginecologista Diarista 01 B
Para: Médico Ginecologista Diarista 01 C
Marcus Antonio Cavalheiro(mastr. 188.703) a partir de 13.03.2019

De: Médico Ginecologista Diarista 01 E
Para: Médico Ginecologista Diarista 01 F
Rubens de Almeida Junior(matr. 95.582) a partir de 31.03.2019

De: Médico do Infectologista Diarista 01 A
Para: Médico do Infectologista Diarista 01 B
Taisa Grotta Ragazzo(matr. 180.654) a partir de 06.02.2019

De: Médico Pediatra Diarista 01 H
Para: Médico Pediatra Diarista 01 |
Regina Silvia Costa Carnauba(matr. 67.671) a partir de 15.03.2019

De: Médico Pediatra Plantonista 01 G
Para: Médico Pediatra Plantonista 01 H
Eliana Maria Domingues Branddo(matr. 99.581) a partir de 16.03.2019

De: Médico Pediatra Plantonista 01 J
Para: Médico Pediatra Plantonista 01 L
Francisco Marconieti Nascimento(matr. 34.510) a partir de 07.03.2019

De: Médico Psiquiatra Plantonista 01 B
Para: Médico Psiquiatra Plantonista 01 C
Julia Catunda Garcia de Abreu(matr. 175.091) a partir de 04.03.2019
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De: Médico Socorrista Plantonista 01 B
Para: Médico Socorrista Plantonista 01 C
Ibrahim Omar Abdel Latif(matr. 188.780)

De: Médico Socorrista Plantonista 01 C
Para: Médico Socorrista Plantonista 01 D
Fernanda Gontijo Maciel(matr. 188.719)

De: Médico Verificador de Obito Plantonista 01 I
Para: Médico Verificador de Obito Plantonista 01 J
Jose Roberto Cecchini(matr. 34.538)

De: Médico Verificador de Obito Plantonista 01 L
Para: Médico Verificador de Obito Plantonista 01 M
Vicente Luiz Castro de Oliveira(matr. 34.208)

De: Motorista de Funeraria 12 E
Para: Motorista de Funeraria 12 F
Luiz Antonio Pinheiros(matr. 174.869)

De: Oficial Administrativo 08 G
Para: Oficial Administrativo 08 H
Célia Regina Telles Braga(matr. 45.312)

De: Oficial Administrativo 08 H
Para: Oficial Administrativo 08 I
Marcos Antunes de Souza(matr. 26.964)

De: Oficial Administrativo 08 1
Para: Oficial Administrativo 08 J
Ana Cristina Porlan(matr. 45.237)

De: Oficial Administrativo 08 J

Para: Oficial Administrativo 08 L
Daniel Andrade(matr. 32.290)
Edivaldo Amaro da Silva(matr. 31.022)
Luiz Antonio Teodoro(matr. 32.097)

De: Oficial Administrativo 08 L

Para: Oficial Administrativo 08 M

Roselene Barbosa de Souza(matr. 26.986)

De: Oficial de Escola 07 C

Para: Oficial de Escola 07 D

Rosangela Teresa Rissuto do Amaral(matr. 141.424)
Silvana Correa Sales(matr. 140.089)

Sueli Filomena dos Santos(matr. 131.784)

De: Oficial de Escola 09 D

a partir de 15.03.2019

a partir de 12.03.2019

a partir de 20.03.2019

a partir de 07.03.2019

a partir de 11.03.2019

a partir de 24.03.2019

a partir de 26.03.2019

a partir de 16.11.2018

a partir de 30.03.2019
a partir de 21.03.2019
a partir de 19.03.2019

a partir de 10.03.2019

a partir de 21.03.2019
a partir de 20.03.2019
a partir de 11.03.2019

Osasco, 24 de maio de 2019
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Para: Oficial de Escola 09 E
Eliseu de Souza Freire(matr. 182.883)

De: Oficial de Escola 09 E
Para: Oficial de Escola 09 F
Sueli Sant Ana Ramalho(matr. 92.623)

De: Pajem 01 H
Para: Pajem 01 1
Regina de Oliveira Camargo(matr. 38.245)

De: Pajem 01 1
Para: Pajem 01 J
Carmem Marcelo de Aratjo(matr. 30.490)

De: Procurador do Municipio — Classe 11 02 C
Para: Procurador do Municipio — Classe 11 02 D
Diego da Costa Ferreira(matr. 137.092)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 A
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 B
Amanda Vila Verde de Sa(matr. 181.003)

Ana Paula da Cruz(matr. 181.076)

Andréia Magalhaes Scotelano(matr. 181.006)
Andréia Pereira(matr. 181.196)

Claudia Regina Pereira Santos(matr. 180.826)
Cosmo Humberto Dias(matr. 180.760)

Débora Eloy da Silva(matr. 181.192)

Denise Clementino Crocco(matr. 181.063)
Edineuma de Jesus da Silva(matr. 181.105)

Elaine Aparecida Godinho(matr. 181.148)

Elaine Cristina Babini Sampaio(matr. 181.089)
Elaine Marcela Gongalves(matr. 181.065)
Elizabete Soares do Nascimento(matr. 180.853)
Fabiana Gomes Oliveira(matr. 180.889)

Francisca Kalry Pereira dos Santos(matr. 190.996)
Geane Souza Dias(matr. 180.833)

Gildania Carvalho Barros Aratjo(matr. 181.190)
Gloria Valdelice Flores Oliveira Aratjo(matr. 180.842)
Graziela Souza Ferreira Barros(matr. 180.836)
Jessica Costa da Silva(matr. 181.201)

Lilian Santana Lima Passos(matr. 181.081)
Lucilia Maira Faria Vaz(matr. 181.103)

Luciana Calado Lujan(matr. 181.093)

Magda Batista da Mota(matr. 181.186)

Maiara Nascimento de Carvalho(matr. 181.056)
Maria das Gragas Dias de Pontes(matr. 180.744)
Maria Isabel Ferreira dos Santos(matr. 180.977)
Maria Jose da Silva(matr. 181.302)

Marisa Gloria Herculino(matr. 180.758)

a partir de 10.03.2019

a partir de 28.03.2019

a partir de 26.12.2018

a partir de 11.03.2019

a partir de 15.03.2019

a partir de 11.03.2019
a partir de 26.03.2019
a partir de 12.03.2019
a partir de 24.03.2019
a partir de 16.03.2019
a partir de 03.03.2019
a partir de 19.03.2019
a partir de 20.03.2019
a partir de 21.03.2019
a partir de 16.03.2019
a partir de 17.03.2019
a partir de 18.03.2019
a partir de 22.03.2019
a partir de 09.03.2019
a partir de 20.03.2019
a partir de 03.03.2019
a partir de 22.03.2019
a partir de 09.03.2019
a partir de 17.03.2019
a partir de 16.03.2019
a partir de 14.03.2019
a partir de 16.03.2019
a partir de 24.03.2019
a partir de 18.03.2019
a partir de 31.03.2019
a partir de 26.03.2019
a partir de 04.03.2019
a partir de 27.03.2019
a partir de 05.03.2019
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Marlene de Fatima Martins Fialho(matr. 180.717)
Nancy Stockinger(matr. 180.784)

Priscila Pereira da Silva Nascimento(matr. 181.329)
Priscila Sousa dos Santos(matr. 180.726)

Renata da Silva Linhares(matr. 181.159)

Rita de Cassia Luzia(matr. 181.174)

Rosangela Maria Silva Santos(matr. 181.249)
Rosenilda Ribeiro dos Santos(matr. 181.091)
Sandra Maria de Oliveira(matr. 180.843)

Sandra Roberta de Andrade Silva(matr. 180.832)
Sueli Nascimento dos Santos Moura(matr. 181.067)
Sueli Regina Ferreira(matr. 181.263)

Thais Juliana Oliveira da Silva(matr. 181.175)
Valeria Araujo Freire(matr. 180.996)

Valeria Estela de Carvalho Machado(matr. 181.112)
Valquiria Silva da Cunha Ferreira(matr. 180.816)
Vania Maria Carneiro da Silva(matr. 181.256)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 B
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 C
Liliane da Silva Fernandes dos Santos(matr. 189.292)
Maria Lucia Alves dos Santos(matr. 191.305)

Maria Marta Fernandes(matr. 180.805)

Priscila Oliveira da Silva(matr. 180.864)

Rosalia de Ramos(matr. 174.523)

Simone Conceigao Oliveira(matr. 181.073)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 C
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 D
Aleilde Moura Pacheco Silva(matr. 190.362)

Elismar Tereza Dantas Leal(matr. 190.957)

Geane Patricia Correia Sotero(matr. 180.530)

Maria Aparecida Pereira de Lira Henrique(matr. 181.094)

Maria Leao Roque(matr. 191.218)
Vera Cristina Ferreira Barauna(matr. 183.968)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 B
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 C
Neide Cuervo Bittencurt Lopes(matr. 174.116)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 C
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 D
Estella Juliana Dias(matr. 174.453)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 E
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 F
Sonia Maria da Silva(matr. 92.695)

a partir de 10.03.2019
a partir de 23.02.2019
a partir de 31.03.2019
a partir de 05.03.2019
a partir de 16.03.2019
a partir de 27.03.2019
a partir de 21.03.2019
a partir de 26.03.2019
a partir de 08.03.2019
a partir de 04.03.2019
a partir de 15.03.2019
a partir de 23.03.2019
a partir de 17.03.2019
a partir de 21.03.2019
a partir de 22.03.2019
a partir de 02.03.2019
a partir de 22.03.2019

a partir de 01.03.2019
a partir de 10.03.2019
a partir de 15.03.2019
a partir de 04.03.2019
a partir de 22.03.2019
a partir de 18.03.2019

a partir de 17.03.2019
a partir de 13.03.2019
a partir de 30.03.2019
a partir de 22.03.2019
a partir de 02.03.2019
a partir de 30.03.2019

a partir de 14.03.2019

a partir de 11.03.2019

a partir de 21.02.2019

Osasco, 24 de maio de 2019
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De: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 E
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil Il MO1 F
Andrea Rodrigues da Silva(matr. 92.703)

Inez Modesto Sulzbach(matr. 92.885)

Rosangela Garcia Malmagro(matr. 92.815)

Silvana Leite Mamede Rosa(matr. 92.160)

Veria Siqueira da Silva(matr. 92.882)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil II MO1 H
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO1 I
Ana Paula Lima Hilario(matr. 36.502)

Miguelina de Lourdes Alcantara Prioli(matr. 37.211)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I MOT 1
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I1 MO1 J
Angela Alves da Silva Passos(matr. 37.158)

Maria de Lourdes Rosa Joviano(matr. 30.928)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I1 MO 02 E
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 F
Cristina Santos Silva(matr. 93.262)

Débora Cristina Ferreira(matr. 92.676)

Fabiana Seferian Putini(matr. 92.226)

Joalice Pereira de Souza(matr. 92.177)

Juscelia Nascimento de Jesus Santos(matr. 92.847)
Maria Angelina Berni Fidelcino(matr. 92.383)

Roseli Fernandes Mota(matr. 92.861)

Rosemary da Fonseca(matr. 92.817)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil II MO 02 G
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 H
Izabel Aparecida Ribeiro de Campos(matr. 105.808)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil 11 M0 02 H
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 |
Luciana Aparecida dos Santos(matr. 36.509)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 H
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 1
Luzinete de Jesus Aragdo(matr. 36.446)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil II M02 1
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I M02 J
Cleonice Rodrigues Trindade(matr. 34.948)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil II M03 E
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil Il M03 F
Carlilia Maria da Silva Almeida(matr. 104.836)

a partir de 28.03.2019
a partir de 31.03.2019
a partir de 15.03.2019
a partir de 08.03.2019
a partir de 10.03.2019

a partir de 21.03.2019
a partir de 16.09.2018

a partir de 27.03.2019
a partir de 22.03.2019

a partir de 28.03.2019
a partir de 06.03.2019
a partir de 04.03.2019
a partir de 10.03.2019
a partir de 08.03.2019
a partir de 02.03.2019
a partir de 30.03.2019
a partir de 24.03.2019

a partir de 04.03.2019

a partir de 11.03.2019

a partir de 27.03.2019

a partir de 19.03.2019

a partir de 25.03.2019
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Maristella Del Passo dos Santos(matr. 95.652)
Noeli de Lourdes Dias Oliveira(matr. 92.811)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I M04 D
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil II M04 E
Silvana Amorim da Silva(matr. 105.800)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil II MO 04 1
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil II M 04 J
Andréia Aparecida Berni(matr. 37.938)

De: Professor de Desenvolvimento Infantil I1 MO5 E
Para: Professor de Desenvolvimento Infantil I MO5 F
Nair Aparecida Ferreira Lima(matr. 93.014)

Rosalina Maria da Silva Dias Lima(matr. 92.814)

De: Professor de Educacao Basica IM 01 A

Para: Professor de Educacao Basica IM 01 B

Alex Sandra Maria Vasconcelos Borba(matr. 193.170)
Débora Santa Bregalda(matr. 173.540)

Edlene Souza Loura dos Santos(matr. 193.094)

Leandro do Nascimento Ribeiro(matr. 181.012)

Liliane Aparecida Rios de Almeida(matr. 193.101)
Marina Rodrigues Teixeira(matr. 192.033)

Sabrina Aparecida do Nascimento Santos(matr. 193.098)
Solange Pereira Costa E Silva(matr. 190.268)

De: Professor de Educacao Basica IM 01 A
Para: Professor de Educacdo BasicaIM 01 C
Ana Karlla dos Santos Zambuzi Silva(matr. 193.174)

De: Professor de Educacao Basica IM 01 A
Para: Professor de Educacao Basica IM 01 D
Raquel Oliveira Santos de Jesus(matr. 193.105)

De: Professor de Educacao Basica IM 01 C
Para: Professor de Educacao Basica IM 01 D
Elaine Cristina da Silva(matr. 153.792)

De: Professor de Educacao Basica IM 01 E

Para: Professor de Educacao Basica IM 01 F
Claudia Pereira Barboza Leite(matr. 132.672)
Maria Cristina Janbain Olsen(matr. 82.997)

Monica Christina Silva Cantacini(matr. 93.487)
Rosemeire Cavalcanti Lira(matr. 93.456)

Wania Cristina Valpassos de Andrade(matr. 93.465)

De: Professor de Educacao Basica IM 02 B
Para: Professor de Educacao Basica IM 02 C
Amanda Garcia Caetano(matr. 160.317)

a partir de 29.03.2019
a partir de 23.03.2019

a partir de 13.03.2019

a partir de 04.03.2019

a partir de 09.03.2019
a partir de 31.03.2019

a partir de 27.03.2019
a partir de 13.02.2019
a partir de 01.03.2019
a partir de 06.03.2019
a partir de 07.03.2019
a partir de 15.03.2019
a partir de 06.03.2019
a partir de 28.03.2019

a partir de 27.03.2019

a partir de 08.03.2019

a partir de 18.03.2019

a partir de 20.03.2019
a partir de 11.03.2019
a partir de 30.03.2019
a partir de 18.03.2019
a partir de 01.03.2019

a partir de 28.03.2019

Osasco, 24 de maio de 2019
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Janete Pedrozo de Lima Silva(matr. 174.242)

De: Professor de Educacao Basica IM 02 E

Para: Professor de Educacao Basica IM 02 F

Elis Alves Gabriel(matr. 93.303)

Patricia dos Santos Ferreira Lombardi(matr. 103.826)

De: Professor de Educagao BasicaI M 02 F
Para: Professor de Educacao Basica IM 02 G
Vanessa Carina Vinhask Santana(matr. 80.242)

De: Professor de Educacao BasicaIM 02 G
Para: Professor de Educacao Basica IM 02 H
Lucinda de Souza(matr. 130.551)

De: Professor de Educagdo Basical M 03 C

Para: Professor de Educacao BasicaIM 03 D

Cintia Maria Domingues(matr. 140.912)

Ruthe Ferreira das Neves(matr. 140.702)

De: Professor de Educacao Basica IM 03 E

Para: Professor de Educacao Basica IM 03 F
Adriana Leite dos Santos Nascimento(matr. 153.458)
Suelen Rodrigues dos Santos(matr. 131.474)

Thais de Andrade(matr. 93.321)

De: Professor de Educacao Basica IM 03 G
Para: Professor de Educacao BasicaIM 03 H
Jovelina Ferreira Cezarina(matr. 79.968)
Maria Tereza Lopes Scatolin(matr. 80.361)

De: Professor de Educacao Basica I M 04 D
Para: Professor de Educacao Basica I M 04 E
Rita de Céssia da Silva Pontes(matr. 130.919)

De: Professor de Educacao Basica IM 04 E
Para: Professor de Educagao Basica I M 04 F
Benedita Almeida Marques(matr. 93.409)
Simone Aparecida Pereira da Silva(matr. 80.292)

De: Professor de Educacao Basica IM 04 F
Para: Professor de Educacao BasicaIM 04 G
Mariana Belluomini Dalla Pria(matr. 80.099)

De: Professor de Educacao Basica IM 04 G
Para: Professor de Educacao Basica IM 04 H
Andrea Luisa da Silva Santos(matr. 80.395)

De: Professor de Educacao Basica IM 04 H
Para: Professor de Educacao Basica IM 04 1
Doralice dos Santos Costa Alves(matr. 93.414)

a partir de 24.03.2019

a partir de 06.03.2019
a partir de 26.03.2019

a partir de 18.03.2019

a partir de 25.03.2019

a partir de 02.03.2019

a partir de 01.03.2019

a partir de 25.03.2019
a partir de 14.03.2019
a partir de 14.03.2019

a partir de 11.03.2019
a partir de 04.03.2019

a partir de 27.03.2019

a partir de 02.03.2019
a partir de 20.03.2019

a partir de 08.03.2019

a partir de 04.03.2019

a partir de 09.03.2019
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De: Professor de Educacao Basica IM 04 L
Para: Professor de Educacao Basica IM 04 M
Simoni Portella(matr. 8.554)

De: Professor de Educagao BasicaI M 05 E
Para: Professor de Educacao Basica IM 05 F
Maria Gracinha Bizerra(matr. 103.869)
Marli Borges Irani Drago(matr. 154.089)

De: Professor de Educacao Basica IM 05 F

Para: Professor de Educacao BasicaIM 05 G
Meiry Aparecida dos Santos Marvao(matr. 80.365)
Vanda Aparecida Barboza Coelho(matr. 80.116)

De: Professor de Educacao Basica IM 05 G
Para: Professor de Educacao Basica IM 05 H
Aretuza de Paula Fernandez Thome(matr. 79.994)

De: Professor de Educacao Basica I M 05 H
Para: Professor de Educacao Basica IM 05 1
Marlene dos Santos Bassi(matr. 53.380)

De: Professor de Educacao Basica Il M 01 A

Para: Professor de Educacao Basica IIM 01 B
Alceni Sonia Pereira Carvalho(matr. 181.225)
Andressa Luana Vieira Novaes(matr. 181.126)
Andressa Pereira Lima Caprari(matr. 181.123)
Camila de Sa Piauilino(matr. 181.312)

Edna Moreira dos Santos(matr. 181.176)

Eduardo Asrayan(matr. 181.111)

Eliana de Fatima Ferreira da Silva(matr. 181.297)
Francisco Miguel Fiore Lopes de Sousa(matr. 181.285)
Paula Lazara da Silva(matr. 181.110)

Renata Caroline dos Santos Bezerra(matr. 181.099)
Renata Ferreira Contin(matr. 181.653)

Ricardo Romao dos Santos(matr. 181.107)

Roseanne Araujo Nogueira(matr. 181.308)
Silvana Pereira Andrade(matr. 181.071)

De: Professor de Educacao Basica Il M 01 A
Para: Professor de Educa¢ao Basica IIM 01 D
Douglas Rodrigo Gil(matr. 192.864)

De: Professor de Educacao Basica I M 01 E
Para: Professor de Educacao Basica II M 01 F
Vanessa Cristina Alves(matr. 189.490)

De: Professor de Educacao Basica II M 01 H

a partir de 16.03.2019

a partir de 21.03.2019
a partir de 17.03.2019

a partir de 15.03.2019
a partir de 30.01.2019

a partir de 13.03.2019

a partir de 09.03.2019

a partir de 02.03.2019
a partir de 22.03.2019
a partir de 21.03.2019
a partir de 29.03.2019
a partir de 24.03.2019
a partir de 20.03.2019
a partir de 23.03.2019
a partir de 27.03.2019
a partir de 29.03.2019
a partir de 29.03.2019
a partir de 01.03.2019
a partir de 24.03.2019

a partir de 23.03.2019
a partir de 24.03.2019

a partir de 05.02.2019

a partir de 28.03.2019

Osasco, 24 de maio de 2019
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Para: Professor de Educacao Basica IIM 01 1
Ismenia de Carvalho Leite(matr. 80.890)

De: Professor de Educacao Basica II M 03 E
Para: Professor de Educacao Basica Il M 03 F
George Aratjo de Carvalho(matr. 96.814)

De: Professor de Educacao Basica II M 05 E
Para: Professor de Educacao Basica II M 05 F
Daniel Jonatas Garcia Ladeia(matr. 96.809)

De: Professor de Educacao Fisica 09 H
Para: Professor de Educacao Fisica 09 1
Lilian Yatiyo Satake(matr. 35.760)

De: Psicologo 09 G
Para: Psicologo 09 H
Sirley Pereira da Fraga Duarte(matr. 32.825)

De: Servente de Escola 04 B
Para: Servente de Escola 04 C

Maria Donizetti Silveira Nascimento dos Santos(matr. 155.317)

Mirian Moura de Souza Barros(matr. 158.566)

De: Servente de Escola 04 C

Para: Servente de Escola 04 D

Angela Maria da Silva Alvarez(matr. 141.400)
Carmen Lucia Peres(matr. 132.113)

Maria Cristina Lisboa dos Santos(matr. 156.791)
Maria do Socorro Ferreira Silva(matr. 135.407)

De: Servente de Escola 04 D

Para: Servente de Escola 04 E

Leni Donizete Hygino(matr. 136.129)
Luciana Marques dos Santos(matr. 156.668)
Miarcia Ribeiro da Silveira(matr. 129.737)

De: Servente de Escola 04 E
Para: Servente de Escola 04 F
Cecilia Maria Bonassi Barreto(matr. 131.897)

De: Servente de Escola 04 G
Para: Servente de Escola 04 H
Marisa Olympio Santana(matr. 128.572)

De: Servente de Escola 04 H
Para: Servente de Escola 04 1
Deborah Souza Alves(matr. 36.042)
Delza Gomes da Silva(matr. 35.174)

a partir de 20.03.2019

a partir de 15.03.2019

a partir de 02.03.2019

a partir de 15.03.2019

a partir de 21.03.2019

a partir de 29.03.2019
a partir de 11.03.2019

a partir de 23.03.2019
a partir de 20.03.2019
a partir de 25.03.2019
a partir de 28.03.2019

a partir de 23.03.2019
a partir de 04.03.2019
a partir de 17.03.2019

a partir de 20.03.2019

a partir de 15.03.2019

a partir de 23.03.2019
a partir de 03.03.2019
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Maria da Gloria Oliveira Silva(matr. 34.960)
Roseli Aparecida Rodrigues Urbano(matr. 35.499)

De: Técnico de Enfermagem 13 A

Para: Técnico de Enfermagem 13 B

Angela Aparecida Conceigao(matr. 181.130)
Antonia de Jesus de Sousa Silva(matr. 181.272)
Denis Camargo dos Santos(matr. 181.171)

Eduardo Pires de Paiva(matr. 181.296)

Elizamar Bezerra da Silva(matr. 181.150)

Fernanda Cardozo Oliveira(matr. 181.157)

Gisele Aparecida Ferreira Grecco(matr. 181.158)
Isabel Cristina Paulino(matr. 181.118)

Jean Frontino da Silva(matr. 181.120)

Maria do Carmo Nascimento Santos(matr. 180.653)
Maria Jessica dos Santos de Menezes(matr. 181.057)
Regina Santos Gamaliel da Silva(matr. 181.022)
Ronoilson Aparecido Gongalves(matr. 184.984)
Rosana da Silva Marques(matr. 180.444)

De: Técnico de Enfermagem 13 B

Para: Técnico de Enfermagem 13 C

Kessia Kelly Machado da Costa(matr. 180.998)
Lucélia Batista(matr. 180.706)

De: Técnico de Enfermagem 13 D

Para: Técnico de Enfermagem 13 E

Andréia da Silva Gazoli(matr. 129.122)

Elizete Squisato Myska(matr. 130.268)

Fernanda Bonilha El Orra(matr. 129.132)

Keile Cristina Tomaz(matr. 129.303)

Maria Giselia Bezerra Oliveira Lima(matr. 130.986)
Marisa da Costa Ramos Marcelino(matr. 130.990)
Nadia Knabben Carone(matr. 97.575)

Tamara Cabral Gomes(matr. 130.042)

De: Técnico em Radiologia 14 E
Para: Técnico em Radiologia 14 F
Gilson Gongalves de Castro(matr. 92.562)

De: Técnico em Radiologia 14 1
Para: Técnico em Radiologia 14 J
Ana Lucia de Oliveira Souza(matr. 32.806)

De: Técnico Esportivo de Ginastica Olimpica 09 E
Para: Técnico Esportivo de Ginastica Olimpica 09 F
Eduardo Luiz de Magalhaes Marques(matr. 98.401)

a partir de 24.03.2019
a partir de 17.03.2019

a partir de 25.03.2019
a partir de 22.03.2019
a partir de 24.03.2019
a partir de 26.03.2019
a partir de 29.03.2019
a partir de 29.03.2019
a partir de 30.03.2019
a partir de 15.03.2019
a partir de 16.03.2019
a partir de 14.03.2019
a partir de 16.03.2019
a partir de 21.03.2019
a partir de 28.03.2019
a partir de 01.03.2019

a partir de 22.03.2019
a partir de 28.03.2019

a partir de 08.03.2019
a partir de 21.03.2019
a partir de 19.03.2019
a partir de 04.03.2019
a partir de 02.03.2019
a partir de 02.03.2019
a partir de 15.03.2019
a partir de 21.03.2019

a partir de 19.03.2019

a partir de 22.03.2019

a partir de 11.03.2019

Osasco, 24 de maio de 2019
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De: Topografo 01 L
Para: Topografo 01 M
Luiz Carlos Bertola(matr. 32.247)

De: Vigia 01 H
Para: Vigia 01 I
Nelson Correa Lopes(matr. 24.334)

De: Vigia - Classe I — Masculino 01 C

Para: Vigia - Classe | — Masculino 01 D
Gleydston Ronaom Nunes Barros(matr. 141.385)
Jair de Souza Marques(matr. 141.387)

Rivaldo Feitosa dos Anjos(matr. 141.393)
Rovelio Cavalcante Rodrigues(matr. 141.395)

De: Vigia - Classe I — Masculino 01 D
Para: Vigia - Classe I — Masculino 01 E
Adimilson Alves Oliveira(matr. 130.593)
Jose Eronildo dos Santos(matr. 128.284)

De: Vigia - Classe II — Masculino 02 H
Para: Vigia - Classe II — Masculino 02 I
Abel Joaquim da Silva(matr. 28.501)

De: Zelador de Escola 04 C

Para: Zelador de Escola 04 D

Milton Rodrigues de Castro(matr. 151.434)
Roberto Machado Franco(matr. 133.398)

a partir de 20.03.2019

a partir de 31.03.2019

a partir de 28.03.2019
a partir de 22.03.2019
a partir de 18.03.2019
a partir de 20.10.2018

a partir de 19.03.2019
a partir de 29.12.2018

a partir de 25.03.2019

a partir de 19.03.2019
a partir de 10.03.2019

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

PORTARIA N° 1101 /2019 DESIGNAR os servidores relacionados para comporem a
Comissao para Fiscalizagdo do Controle de Biometria e autorizar seu acesso a todas as

Unidades de Trabalho da Prefeitura do Municipio de Osasco.

Nerval Mendes Brissoti — matricula 4463
Fernando Kazuo Kohatsu — matricula 28.103
Fatima Vilas Boas — matricula 150.167
Cristiane Brussolo Varela — matricula 192.995

Aparecida de Cassia Mathias Braz — matricula 30.742

Fabiana Lopes — matricula 129.566

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
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PORTARIA N° 1105 / 2019 - ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista a realizagdo do 10*
JAPAN MATSURI — Festival da Cultura Japonesa de Osasco, inserido no Calendario
Oficial do Municipio de Osasco através da Lei n 4351, de 17 de setembro de 2009, que

acontecera nos dias 08 e 09 de junho de 2019,

I - Constituir a Comissao Preparatoria para organizar o evento e designar, para integrar
a referida Comissao, os servidores abaixo relacionados e os representantes da ACENBO,

a saber:

Representantes da Administra¢do Municipal

GABINETE DO PREFEITO
JEFFERSON TOMACHEVSKI — MATRICULA 108.424

SECRETARIA DE GOVERNO
SERGIO DI PACE DI NIZO — MATRICULA 184.346

SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
FERNANDO ANTONIO PEREIRA CAVALCANTI FILHO — MATRICULA 184.527

SECRETARIA DA CULTURA
CRISTIANE APARECIDA FERREIRA LOPES - MATRICULA 184.378

SECRETARIA DE SAUDE
TANIA SILVA — MATRICULA 193.267

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
CAMILA SZABO DE ASSIS - MATRICULA 190.923

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN
EDSON PEREIRA DE SOUZA — MATRICULA 185.128

DEFESA CIVIL
AILTON SIDNEI BORGES DE ALMEIDA — MATRICULA 36.981
WALMIR ALVES CARNEIRO — MATRICULA — 34.235

GUARDA CIVIL DE OSASCO - GCM
MARCO DAMIAO SAMPAIO — MATRICULA 18.440

Representantes da Associacido Cultural e Esportiva Nipo Brasileira de Osasco -

ACENBO
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SUSSUMU ARAKI

HIROMU SHIMIZU

LIDIA KEIKO OGASSAVARA SHIMIZU
OSAMU HIRATSUKA

JORGE MARUTA

KAZUYOCHI TSURUMAKI

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 1106/ 2019 - NOMEAR, nos termos do artigo 6° da Lei Complementar
n° 171, de 16 de janeiro de 2008, e suas posteriores alteracdes, a COMISSAO ESPECIAL
DE ANALISE DE OUTORGA ONEROSA DO DIREITO DE CONSTRUIR, que passa
a ser composta pelos seguintes membros:

CLAUDIO MONTEIRO JUNIOR, RG 17.971.738-8, representante da Secretaria de
Habitagao e Desenvolvimento Urbano e Coordenador desta Comissao;

CARLOS ALBERTO DAS NEVES, RG 6.352.972, representante da Secretaria de
Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, vinculado ao Departamento de Controle de Uso
do Solo;

JOSE NARCISO BALTHAZAR JUNIOR, RG 25.856.007-1, representante da Secretaria
de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano, vinculado ao Departamento de Aprovagao de
Projetos;

OSCAR BUTURI, RG 20.341.365-9, representante da Secretaria de Servigos e Obras,
vinculado ao Departamento de Obras Publicas;

CLAUDENES BEGNINI, RG 20.682.189, representante da Secretaria de Transportes ¢
Mobilidade Urbana;

GABRIEL BERTOLAZZI DE OLIVEIRA, RG 28.376.203-2, representante da
Secretaria de Meio Ambiente, vinculado ao Departamento Técnico e de Educacdo
Ambiental;

DANIEL CALIO SANCHES, RG 28.510.884-0, representante da Associagdo de
Engenheiros e Arquitetos de Osasco;

VERA SANTANA LUZ, RG 4.783.930, representante do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Sao Paulo - CAU/SP.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N°1108/2019 - 1- NOMEAR Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento para
realizacdo dos estudos, planejamento e elaboragdo de Concurso Publico para os cargos das
respectivas Secretarias, objetivando a implantacdo de Procedimentos que tratard do andamento
do Concurso Publico n° 002/2019, destinado ao provimento de candidatos aprovados nas vagas
de cargos publicos.

II - DESIGNAR para integrar a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento os membros
abaixo relacionados:

PRESIDENTE DA COMISSAO
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Titular: DELBIO CAMARGO TERUEL
Suplente: MARTA CRISTINA FRANCA DA SILVA CAMILLO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Titular: CARINA DANIEL BASSO
Suplente: JOSE ANTONIO MARTINS

SECRETARIA DE SAUDE
Titular: JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Suplente: SOLANGE DE FATIMA PEREIRA CONEJO

SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
Titular: FABIO CHIRINHAN
Suplente: KATIA REGINA TOLEDO

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Titular: DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Suplente: JEANETTE MASUTTI MASSA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: LUCILA SARAN GODOY
Suplente: DANIELLE SILVA BUENO

SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
Titular: ALBA HELENA RAMOS D’AVILA
Suplente: CLAUDIO RODOLFO MIRANDA DA SILVA

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Titular: LUCIA HELENA OLIVEIRA SOUZA
Suplente: MARIA ANGELA ROSA ARQUINTO

III - Fica autorizada a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento solicitar assessoria,
informagdes e outros instrumentos das respectivas Secretarias, bem como, publicizar seus atos
através da Secretaria de Administracao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1109 / 2019 - DISPENSAR DO PONTO os servidores relacionados para
participarem do CURSO “COMPLIANCE NO SETOR PUBLICO, CONTROLADORIA
GOVERNAMENTAL, SISTEMAS DE CONTROLE E CONTRATACOES PUBLICAS” -
na Cidade de Osasco — SP, no periodo de 27 a 31/05/2019.

CINTIA MENDES MOREIRA — MATRICULA 150.047

GISELE GORETI RIBEIRO — MATRICULA 26.726

RITA DE CASSIA LIMA VILLA - MATRICULA 188.998
INGRID NAYARA DE OLIVEIRA REIS - MATRICULA 193271
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MARCELO GOMES DA SILVA - MATRICULA 188.993
GEORGE UHITI NAKAYAMA — MATRICULA 151.116
DIRCE PRADANTO CURI — MATRICULA 193.273

CARMEN CECILIA DE OLIVEIRA — MATRICULA 30.731
LUCIANA BRAGA DOS SANTOS — MATRICULA 193.013
ISRAEL ANDRE DE LIMA — MATRICULA 184.622

SUELI APARECIDA ACTUM — MATRICULA 193.056
MICHEL KOULAKDIJIAN — MATRICULA 177.650

JOAO PAULO PUCCIARIELLO PEREZ — 188.687

LOUYGGE QUINTANILHA ALBINO — MATRICULA 188.574
DIEGO MUNIZ — MATRICULA 190.221

TALITA BOTTAS — MATRICULA 190.557

JEANETTE MASSUTTI MASSA — MATRICULA 19.094
DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA - MATRICULA 148.209
ARTUR LARA FERREIRA — MATRICULA 188.732

RUBEM ALCANTARA JUNIOR - MATRICULA 188.731
JOAO RICARDO MORINA — MATRICULA 188.060
MARCELO SALERA RICCI - MATRICULA 192.442

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria 1038/2019, publicada em 22 de maio do ano em curso, leia-se: ‘VIVIANE
CRISTINA DA SILVA MARQUES LIMAO.”

Na portaria 1091/2019, publicada em 17 de maio do ano em curso, leia-se: ‘ Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 18 de maio do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario.”
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FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/19

Proposta de  PARCERIA PARA A ORGANIZACAO E PROMOGCAO DA
DECORACAO NATALINA DA CIDADE DE OSASCO - 2019

O MUNICIPIO DE OSASCO, pelo FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE,
comunica a todos os interessados que recebera, no periodo de 24 de maio a 24
de junho de 2019, propostas de parceria com a iniciativa privada visando a
organizagao e a promogao da decoragao natalina da Cidade de Osasco, a ser
realizada no periodo compreendido entre 25/11/2019 a 06/01/2020, nos termos
do que dispde o Decreto Municipal n° 11.453/2017.

|- OBJETO

O objeto desta CHAMAMENTO é a selegao de projetos de decoragao
de areas publicas para o Natal da Cidade de Osasco, em 2019.

1.1. As propostas deverdo ter como objeto um projeto completo de
intervencdo em proprios publicos da Cidade de Osasco e
contemplar desde sua concepgdo, planejamento, inclusive com
detalhamento de custos, plano de divulgacdo e de midia do projeto
e captacdo de patrocinios, até a execugao integral do projeto,
incluidas a montagem, manutencdo e desmontagem.

1.1.1 O acesso as intervencbes devera ser inteiramente gratuito.

1.2. Os interessados serdo integralmente responsaveis pelos custos e
execugdo do projeto, devendo responder legalmente por todas as obrigag¢des
assumidas sem qualquer ressalva ou condigdo de execugdo, ficando
a seu exclusivo encargo a obtencdo das autorizagbes devidas junto
aos orgaos competentes devendo ser integralmente obedecida a Lei Cidade
Limpa (Lei Municipal n® 206/2011).

1.3. Ficara a cargo dos interessados a manutencao das intervencgdes durante
o periodo de exibigdo autorizado bem como a seguranga do local de
realizacdo da intervengdo durante todo o periodo autorizado (montagem,
exibicdo e desmontagem). O periodo maximo de montagem sera de 45 (quarenta
e cinco) dias antes do inicio de exibi¢ao.

1.4. A tematica do projeto devera ser exclusivamente natalina, com foco no
carater simbolico da data comemorativa.

1.5. A intervengdo devera abranger a confec¢cdo e montagem de elementos
natalinos (arvores, presépios, decoragdes tipicas), agbes interativas
apresentacdes artisticas, como corais orquestras, shows e pecas teatrais,
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™ T jluminaggo e sinalizaggo de areas, praca de alimentacgdo, desde que respeitada
a tematica natalina.

1.6. As intervencbes deverédo ser realizadas nos seguintes locais:

- Terminal da Vila Yara até a altura do n° 3027;

- Avenida dos Autonomistas;

- Avenida Bussocaba, do n° 100 ao n° 300 (Praga em frente a Prefeitura);
- Calgadao de Osasco;

- Avenida Getulio Vargas, altura do n® 20 ao n° 2000;

- Av. Visconde de Nova Granada, do n° 200 ao 600;

- Parque Municipal Chico Mendes, na Rua Lazaro Suave n°® 15 — City Bussocaba;
- Estacionamento Sul da Prefeitura na Avenida Narciso Sturlini;

- Praca General Dale Coutinho;

- Viaduto Reinaldo de Oliveira.

1.7. Independentemente das areas sugeridas, a propostas poderao contemplar
outros locais dentro do Municipio de Osasco, desde que haja concordancia da
Prefeitura do Municipio de Osasco.

1.8. As areas Uutilizadas para a decoragao natalina deverdo ser restituidas
em perfeitas condicbes de uso e funcionamento até o dia 17/01/2020,
impreterivelmente.

I PROCEDIMENTO

2.1. As propostas deverdo ser protocoladas até as 16:00 horas do dia 24 de
junho de 2019, na sede do Fundo Social, na Av. Bussocaba, 140, aos cuidados
da Comissado de Avaliacdo do Chamamento Publico Natal 2019, em envelope
devidamente lacrado, contendo identificagdo conforme segue:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/19

NATAL OSASCO 2019
NOME DA EMPRESA
CNPJ

REPRESENTANTE LEGAL
TELEFONE PARA CONTATO

2.2. O Fundo Social esclarecera duvidas dos proponentes pelo e-mail
silmara.fsso@osasco.sp.gov.br, sendo possivel solicitar o agendamento de
reuniao.

2.3. Cabera ao Fundo Social, pela Comissao de Avaliagdo, a analise das
propostas, podendo vetar ou autorizar a execugdo total ou parcial de cada
projeto apresentado, levando- se em conta:
a) o significado dentro da tematica natalina

b) a adequacgédo da intervengdo proposta ao local escolhido.

c) a concepcao estética e a distribuicio de materiais, cores e
iluminacéo;
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d) a criatividade;

2.4 — Caso nao sejam recebidas propostas suficientes até o dia 24/06/2019, o
prazo podera, excepcionalmente, ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias. As
propostas entregues até dia 24/06/2019 poderao ser analisadas pela Comissao
independentemente de eventual prorrogagao;

2.5 — Cabera a Comissao de Avaliagao do Natal lluminado a analise da proposta
e o veto ou autorizagao da execugao total ou parcial de cada projeto, levando-se
em conta, como critérios eliminatorios, o significado dentro da tematica natalina e
a adequacdo da intervengdo proposta ao local escolhido e como critérios
classificatorios os requisitos abaixo, que serao valorados de 0 a 5 pontos:

Critério Questoes a serem consideradas Pontuagao
Adequacéao Verificagdo da observancia dos 0-5
formal do requisitos formais do Edital contidos no

Projeto aos item 1.1:

termos do

Edital

Adequacéao tema natalino, criatividade, concepgao 0-5
material do estética e distribuicdo de materiais e

Projeto aos cores:

termos do

Edital

Logistica Menor periodo de montagem e 0-5
do Projeto desmontagem

Tempo de Maior tempo de exibicdo ao publico 0-5
exibicao obedecidos os limites estabelecidos no

Edital

2.6. As propostas também serdo analisadas em

exequibilidade

funcdo de sua
técnica e pertinéncia legal, ndo podendo ser atribuido

qualquer 6nus ao Fundo Social e a Prefeitura de Osasco, devendo ser

integralmente

obedecida a legislagcdo municipal vigente, principalmente

aquela referente a publicidade externa em areas publicas e poluigdo visual.

2.6.1 — Caso haja mais de um proponente para um mesmo local de realizacao e
ocorra empate na pontuacao, o critério de desempate sera a maior quantidade de
projetos previstos para locais. Persistindo o empate, sera escolhido o projeto que
obtiver a maior nota em criatividade e depois em maior tempo de exibi¢ao.
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i o 1A 2.6.2 — As propostas aprovadas pela Comissao de Avaliagao do Natal lluminado
serdo submetidas, ao 6rgéo ligado a Secretaria Municipal de Habitacdo e
Urbanismo, visando aprovacgao as regras da Lei Cidade Limpa (Lei Municipal n°
206/2011).

2.7. As propostas selecionadas, com a anuéncia da Proponente, poderédo
ser alteradas de acordo com a orientacdo do Fundo Social, e deverdo ser
transformadas em Projeto Definitivo.

2.8. Apb6s a publicagdo do resultado, a(s) Proponente(s) terdo o prazo de
dez dias para apresentar o Projeto Definitvo e Comprovacédo de
Patrocinio para o mesmo (Contrato e/ou Carta-compromisso).

2.9. Transcorridos os 10 (dez) dias, o Fundo Social se reserva o direito de
cancelar a autorizagdo para o projeto e convocar nova proposta, que tera
10 dias corridos para apresentagdo da mesma documentacgao.

2.9.1 Estes prazos poderdo ser prorrogados a critério do Fundo Social.

2.10. O projeto definitivo sera parte integrante do Termo de Parceria a ser
firmado entre o Fundo Social e o(s) parceiro(s) selecionado(s) para a
decoracio do Natal 2019.

2.11. O Fundo Social publicara o resultado da sele¢dao na Imprensa Oficial do
Municipio a partir de 1° de julho de 2019 e também o disponibilizara no sitio
eletrbnico do portal da transparéncia. (www.transparencia.osasco.sp.gpv.br)

lll - PROPOSTAS

3.1. As propostas deverdo ser apresentadas por escrito, impressas em papel
timbrado do Proponente, sem rasuras ou entrelinhas, dentro de envelope
lacrado, podendo conter anexos em formatos diversos (apresentacdo em
CD, DVD ou pendrive, plantas, maquetes, etc.), para melhor demonstrar
o projeto, e devidamente acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica (CNPJ), em atividade principal compativel com o presente
objeto;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado; no caso de sociedade por agoes,
acompanhado de ata arquivada da assembleia da ultima eleicdo de seus
administradores;

c) Comprovante de regularidade perante a Previdéncia Social
Certiddo das Contribuicdes Previdenciarias e as devidas, por lei, a
terceiros);

d) Comprovante de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS- CRF),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;
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i o 1A e) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Osasco
(Certiddo Negativa de Deébitos);
f) Declaragcdo de que se responsabiliza pela perfeita e integral execugéo
do Projeto, eximindo o Fundo Social e a Prefeitura de Osasco de qualquer
onus;
g) Declaragdo de que se responsabiliza pela manutencdo e
seguranga do local de realizagdo da intervengdo durante todo o periodo
da parceria;
h) Atestados, de pessoas juridicas publicas ou privadas, de execugédo dos
servigos similares ao deste chamamento.

3.1.1 Sem a documentagdo completa, exigida no item 3.1, a(s)
proposta(s) nado sera(ao) aceita(s) para avaliagao.

3.2. A proposta devera contemplar a concepg¢ao, cronograma, planejamento
(inclusive com detalhamento de custos), plano de divulgagdo, midia e
captagdo de patrocinios e a execugao integral, incluida a desmontagem da
intervencao.

3.3. A proposta devera conter ainda:
3.3.1 Identificacdo dos responsaveis pelo projeto;
3.3.2 Especificacdo do local escolhido para a intervencgao;

3.3.3 Detalhamento da ag¢do que sera realizada, contendo descricdo do que
sera feito, responsavel técnico e especificacdo dos materiais que serao
utilizados;

3.3.4 O plano de aplicacdo de marca, o plano de midia se houver, e informar
como serao utilizados os logotipos do patrocinador e indicar a publicidade
da Prefeitura de Osasco como realizadora do Natal da cidade.

3.3.5. Deverd ser acompanhada de cronograma de execugao, inclusive
com relacdo a captagdao de patrocinio - se for o caso - e de planilha
estimativa de valores para o projeto inteiro.

3.4. A captagdo de patrocinios e incentivos, a ser executada nos termos do
projeto e da legislagdo em vigor, devera contemplar as despesas de
infraestrutura e programacédo do projeto.

IV - AUTORIZAGAO

4.1. Apbés a anadlise e aprovagao do projeto, a Proponente tera 5 (cinco)
dias para apresentar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
do técnico responsavel, conforme determinagdo do CREA ou o Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) do técnico, no caso de profissionais
vinculados ao CAU, sob pena de desclassificagao.

Avenida Bussocaba, 140 - Vila Campesina — Osasco — CEP 06023-091 Tel.: (11) 2182-1280
Home page: www.osasco.sp.gov.br e-mail: fss@osasco.sp.gov.br



Osasco, 24 de maio de 2019 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 35

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

D %500 e et

412 Apresentada a ART ou RRT sera expedida AUTORIZACAO pelo
Fundo Social para o inicio do projeto de decoragao natalina.

V - DISPOSIGOES GERAIS

5.1. Nao serao aceitas propostas em desacordo com as condi¢cOes deste
Chamamento ou que o atendam apenas em parte.

5.2 As Proponentes selecionadas deverdao submeter previamente ao Fundo
Social uma coépia de todo o material publicitario a ser utilizado que devera
obedecer a legislagdo em vigor.

5.3 O Fundo Social devera aprovar previamente o conteudo do material
institucional a ser divulgado, que devera ser encaminhado para avaliagado
com no minimo 5 dias uteis antes da data de sua divulgagao.

5.4 O Fundo Social se reserva o direito de solicitar informagdes e dados
adicionais ou de adequar os projetos apresentados, em conteudo, forma
ou quantidade, visando contemplar o interesse publico e combater a
poluicdo visual para preservar a paisagem urbana.

55 A parceria sera formalizada por meio de termo proprio, em
consonédncia com o0s principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo que a aceitagdo da proposta
nao garante a assinatura do Termo de Parceria, podendo o Fundo Social
optar, justificadamente, por nao firma-lo.

5.6 A logomarca da Prefeitura Municipal de Osasco e do Fundo Social
devera constar de todo e qualquer material de divulgagéo.

Osasco, 24 de maio de 2019.

ALINE LINS
PRESIDENTE
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DA PREFEITURA DE OSASCO
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CONTROLADORIA INTERNA

INTERESSADO: CONTROLADORIA INTERNA

Assunto: Aquisi¢cao de Licenca de Uso de Software para elaboragéo
e desenvolvimento de videos — Processo Administrativo 8399/2019

Considerando os elementos que constam do presente procedimento
administrativo em referéncia e parecer juridico, Autorizo a aquisigéo
direta, mediante dispensa de licitagdo, de licenga de software de
plataforma online para elaboragdo e desenvolvimento de videos de
animacgao de facil assimilagdo, em favor da empresa GoAnimate Inc.
na estimativa do valor de R$ 4.363,84 (Quatro mil, trezentos e sessenta
e trés reais e oitenta e quatro centavos), pelo periodo de 12 meses a
contar da data da aquisicao.

Publique-se, e a seguir encaminhe para a Controladoria Interna para
providéncias.

Cintia Mendes Moreira
Controladora
Controladoria Interna

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2.434/2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: AUTORIZAGAO PARA PAGAMENTO INDENIZATORIO —
CONSELHO TUTELAR ZONA SUL

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.901/2018
e considerando os elementos constantes do presente procedimento
administrativo, AUTORIZO o pagamento indenizatério, no valor de R$
4.870,37 quatro mil e oitocentos e setenta reais e trinta e sete centavos),
referente ao periodo de 01.01 a 31.01.2019.

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Financas para as
demais providéncias.

Osasco, 22 de maio de 2019.
DELBIO TERUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5.376 | 2019
INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: AUTORIZAGAO PARA PAGAMENTO INDENIZATORIO —
INSTITUTO TECNOLOGICO IMPACTA.

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.901/2018
e considerando os elementos constantes do presente procedimento
administrativo, AUTORIZO o pagamento indenizatério, no valor de R$
241.765,00 (duzentos e quarenta e um mil e setecentos e sessenta e
cinco reais), referente ao periodo de 01.02 a 28.02.2019.

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para as
demais providéncias.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 8.217/12019
INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: AUTORIZAGAO PARA PAGAMENTO INDENIZATORIO —
VARA DA FAMILIA E SUCESSOES

DESPACHO: Em atendimento ao disposto no Decreto 11.901/2018
e considerando os elementos constantes do presente procedimento
administrativo, AUTORIZO o pagamento indenizatério, no valor de R$
14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais), referente ao periodo de
01.03 a 31.03.2019.

A seguir encaminhe o presente a Secretaria de Finangas para as
demais providéncias.

Osasco, 22 de maio de 2019.
DELBIO TERUEL

DEPARTAMENTO CENTRAL
DE LICITACOES E COMPRAS

NOTA DE ENCOMENDA N° 400/2019

ATA REGISTRO DE PREGOS N° 086/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.132/2019

DATA: 23/05/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Satde

CONTRATADA: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

OBJETO: Medicamentos Psicotropicos

VALOR: R$ 39.113,90 (trinta e nove mil. Cento e onze reais e noventa centavos)
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NOTA DE ENCOMENDA N° 413/2019

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 114/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°07.813/2019

DATA: 17/05/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Saude

CONTRATADA: ORIOVALDO DELFINO - EPP

OBJETO: Fornecimento de Prétese Dentaria Totais e Parciais
VALOR: R$ 1.501.339,40 (um milhdo, quinhentos e um mil, trezentos
e trinta e nove reais e quarenta centavos)

NOTA DE ENCOMENDA N° 418/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.280/2018

DATA: 16/5/2019

CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito

CONTRATADA: HP CALADO ME

OBJETO: Conserto e Troca de Pega da Piscina do Corpo de Bombeiro
VALOR: R$ 19.000,00 (dezenove mil reais)

NOTA DE ENCOMENDA N° 430/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07.007/2019

DATA: 24/05/2019

CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestéo
CONTRATADA: QUICKLOG COMERCIO ATACADISTAE LOGISTICA
EIRELI.

OBJETO: Aquisi¢do de Café

VALOR: R$ 1.232,00 (um mil, duzentos e trinta e dois reais)

EXTRATO DE PROCESSO
PROCESSO N°. 02.266/2019

NOTA DE EMPENHO n° 9308/2019

DL n°. 010.DCLC.002/2019.01

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO — GP
CONTRATADA: ASTRO COMERCIO DE MAQUINAS EM GERAL
EIRELI

CNPJ: 20.854.156/0001-47

OBJETO: AQUISICAO DE SACOLAS PLASTICAS

ASSINATURA: 22/05/2019

VALOR: R$ 14.300,00 (CATORZE MIL E TREZENTOS REAIS)
PRAZO: 05 (CINCO) DIAS

PROCESSO N°. 03.581/2019

NOTA DE EMPENHO n° 9336/2019

DL n°. 012.DCLC.002/2019.01

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO - GP
CONTRATADA: ASTRO COMERCIO DE MAQUINAS GERAIS EIRELI
CNPJ: 20.854.156/0001-47

OBJETO: AQUISICAO DE JOGOS TOALHAS

ASSINATURA: 22/05/2019

VALOR: R$ 14.400,00 (CATORZE MIL E QUATROCENTOS REAIS)
PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06.497/2018 - SECRETARIA DE
EDUCACAO - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECI-
MENTO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS PARAATENDER AREDE DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE OSASCO. O Edital podera ser consultado
e/ou obtido mediante entrega de CD-ROM novo, no Departamento
Central de Licitagdes e Compras, situado na Rua Narciso Sturlini, 161,
Centro, Osasco/SP, ou no site da Prefeitura do Municipio de Osasco,
no enderegco www.transparencia.osasco.sp.gov.br (Licitagdes) - En-
trega dos Envelopes/Abertura: dia 30 de maio de 2019 as 10h00min,
no enderego acima.

Osasco, 24 de maio de 2019.
Meire Regina Hernandes
Diretora DCLC

“ATO DA PREGOEIRA”
PREGAO ELETRONICO N° 010/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.330/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE TELA
DE MOSQUETEIRO

DESPACHO: Fica CLASSIFICADA em primeiro lugar, bem como AD-
JUDICADA a empresa:

BIG STORE COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME - inscrita no CNPJ/
MF sob o nimero 08.369.645/0001-08, com o valor unitario de R$
132,50 (cento e trinta e dois reais e cinquenta centavos) rolo com 50m.
Osasco, 24 de maio de 2019.

Gries Alve
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DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019

A Prefeitura Municipal de Osasco faz saber que estarao abertas inscrigdes para Concurso Publico, regido pelas
presentes Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 2, do
Capitulo |, deste Edital, sob organizacdo e aplicagdo da Fundagido para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. O cddigo dos cargos, o nome dos cargos, o total de vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, as
vagas reservadas para deficiente (5%), os vencimentos (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho

(horas) sao os estabelecidos na tabela que segue:

C(:lilgo Total Vagas para Vagas Jornade
cargos (= Cargos de gmpra para Venciment Requisitos Exigidos Semanal de
- ~ . | deficiente os (R$) Trabalho

ficha de vagas | concorréncia (5%) (horas)
inscrigao) °
40 horas
Ensi Fund tal sujeita a
Agente de 122364 | o b A | escala de
001 Defesa Civil— | 10 09 01 P revezamento
asse e plantdes.
- Ensino Fundamental | 40 horas
__ Completo e nao ter | (200 horas
Au>§|I|ar de condenagéo penal mensais)
002 degdor 05 04 01 1.304,56 | transitada em julgado, sujeito a
Social estando ou ndo | escalas de
relacionado com suas plantbes e
atribuicbes revezamento.
Auxiliar de - i
003 | Necropsia | 4 03 R e
- Ensino Fundamental
_ Completo 40 horas
Motorista de sujeita a
004 Transportes 05 04 01 1.438,28 |- Carteira Nacional de | escalade
Leves Habilitaggo — CNH nas | revezamento
categorias "C" ou "D". e plantdes.
- Ensino Fundamental
. Completo 40 horas
Motorista de . . sujeita a
005 Transportes | o5 04 01 1510,19 | ;, Caneira Nacional de | oop)n e
Pesados Habilitaggo — CNH na
w0 revezamento
Categoria “D ~
e plantdes.

- Exame Toxicologico
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006

Cuidador
Social

30

28

02

1.510,19

- Ensino Médio
Completo e nao ter
condenagao penal
transitada em julgado,
estando ou nao
relacionado com suas
atribuigcoes

40 horas -
Sujeito a
escalas de
plantbes e
revezamento

007

Educador
Social

30

28

02

1.664,99

- Ensino Médio
Completo e nado ter
condenacao Penal
transitada em julgado,
estando ou nao
relacionada com suas
atribuicoes

40 horas -
Sujeito a
escalas de
plantbes e
revezamento

008

Oficial
Administrativo

10

09

01

1.242,44

- Ensino Médio Completo
e possuir conhecimentos
basicos em informatica.

40

009

Técnico de
Enfermagem

10

09

01

1.585,70

- Ensino Médio Completo
e Ensino Técnico em
Enfermagem, ambos com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de  ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagéo;

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN- SP).

30

010

Técnico de
Enfermagem
do Trabalho

03

02

01

1.585,70

- Ensino Médio Completo
e Ensino Técnico em
Enfermagem e Curso de
Habilitagdo Técnica em
Enfermagem do
Trabalho, com 0s
diplomas devidamente
registrados e fornecidos
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagéo,

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN- SP).

30

011

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

05

04

01

1.664,99

- Ensino Médio Completo
e Técnico em Seguranga
do Trabalho

- Registro Profissional
com anotacgdes na
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS
ou Cartao de Registro
Profissional emitido pelo
Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

30
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40 horas
Zelador de Sujeito a

012 Espaco 30 28 02 1.304,56 | - Ensino Médio Completo | escala de
Esportivo revezamento
de plantdo

- Bacharel em Servigo
Social com  diploma
devidamente registrado e
fornecido por instituigao
Assistente de ensino superior
013 Social 10 09 01 3.835,65 | reconhecida pelo 30
Ministério da Educacgéo

- Registro no Conselho
Regional de  Servico
Social (CRESS-SP).

- Bacharel em
Enfermagem com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
instituicio de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao

3.835,65

014 Enfermeiro 05 04 01 30

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN-SP).

- Experiéncia de 6 (seis)
meses de exercicio no
cargo/emprego de
Enfermeiro.

- Bacharel em
Enfermagem com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacgao e
curso de especializagao

. em Enfermagem do
Enfermeiro do Trabalho

015 Trabalho 01 01 00 3.835,65 30

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN-SP).

- Experiéncia de 6 (seis)
meses de exercicio no
cargo/emprego de
Enfermeiro do Trabalho.

- Bacharel em
Enfermagem com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
Enfermeiro instituicdto de  ensino
rior reconheci I
o6 | Gomewa | 01 | 01 | 00 | agases |ppercieoedeps) g
curso de especializagao
em obstetricia

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
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(COREN-SP).

- Experiéncia de 6 (seis)
meses de exercicio no
cargo/emprego de
Enfermeiro Obstetra.

017

Enfermeiro
Sanitarista

05

04

01

3.835,65

- Bacharel em
Enfermagem com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e
curso de especializagao
em Enfermeiro
Sanitarista ou Saude
Publica ou Saude
Coletiva

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN-SP).

- Experiéncia de 6 (seis)
meses de exercicio no
cargo/emprego de
Enfermeiro Sanitarista.

30

018

Farmacéutico

01

01

00

3.835,65

- Bacharel em Ciéncias
Farmacéuticas, com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao,

- Registro no Conselho
Regional de Farmacia
(CRF-SP).

30

019

Fisioterapeuta

01

01

00

3.835,65

- Bacharel em
Fisioterapia, com diploma
devidamente registrado e
fornecido por instituicao
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacao,

- Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia
(CREFITO - SP).

30

020

Fonoaudidlogo

01

01

00

3.835,65

- Bacharel em
Fonoaudiologia, com
diploma devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo,

- Registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia
(CREFONO - SP).

30
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021

Médico do
Trabalho
Diarista

03

02

01

4.533,08

- Bacharelado em
Medicina, com diploma
devidamente registrado
e fornecido por instituigao
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacao e
curso de especializagao
em Medicina do
Trabalho, em nivel de
pos-graduagao, ou
portador de certificado de
residéncia médica em
area de concentragdo em
saude do trabalhador ou
denominagao

equivalente, reconhecida

20

pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacéo,
ambos ministrados por
universidade ou
faculdade que mantenha
curso de graduacdo em
Medicina ou diploma de
titulo de especialista
registrado no Conselho.

- Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM - SP).

- Bacharel em Medicina
Veterinaria, com diploma
devidamente registrado e
fornecido por instituicdo
Médico de ensino superior
022 Veterinario 05 04 01 4.395,47 | reconhecida pelo 20
Ministério da Educacéo,

- Registro no Conselho
Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV-SP).

- Bacharel em
Psicologia, com diploma
devidamente registrado
e fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida 30
pelo  Ministério  da
Educacao,

023 Psicélogo 04 03 01 3.83565

- Registro no Conselho
Regional de Psicologia
(CRP - SP).

2. A Prefeitura Municipal de Osasco oferecera os seguintes beneficios: cesta basica mensal, nos termos do artigo
85 da Lei Orgéanica do Municipio de Osasco datada de 05 de abril de 1990 e do Decreto n° 11.697, de 25 de maio
de 2018 e auxilio transporte, nos termos da Lei n°® 3.751, de 24 de fevereiro de 2003.

3. O provimento das vagas a que se destina o presente Concurso far-se-a a critério exclusivo da Prefeitura de
Osasco, e o candidato aprovado caso venha a ser empossado, podera a critério da Prefeitura de Osasco e nos
termos da legislagao pertinente, ser lotado em qualquer unidade existente ou que vier a ser criada pelo Municipio de
Osasco.
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4. O regime juridico sera o Estatutario, por meio da Lei Municipal n°® 836, de 17 de abril de 1969, com alteragdes
subsequentes.
5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo |, deste Edital.

Il. DAS INSCRIGOES

1. Alinscrigdo devera ser efetuada, das 10 horas de 07.06.2019 as 23h59min de 16.07.2019, exclusivamente pela
internet no site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do respectivo cargo e comprovar, na data da
convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicido Federal e
demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos e documentagdo comprobatéria no ato da convocagdo para o exercicio das
atribuicbes do respectivo cargo determinados neste Edital, com exceg¢do da Carteira Nacional de Habilitagao -
Categorias “C” ou “D”, conforme o cargo que devera ser apresentada, também, quando da realizacdo da prova
pratica para os cargos de Motorista de Transportes Leves e de Motorista de Transportes Pesados;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo, comprovada em exame médico
admissional;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo ou fungéo publicos, demissdo a bem do servigo publico por justa
causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de Processo Administrativo ou Disciplinar.

j) idoneidade moral comprovada por investigagdo social (para o cargo de Agente de Defesa Civil — 12 Classe) e
certidées expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

k) certiddo que comprove a condigédo de jurado;

I) para os cargos de Auxiliar de Cuidador Social, Cuidador Social e Educador Social ndo ter condenagao penal
transitada em julgado, estando ou n&o relacionado com suas atribui¢des;

m) comprovar a experiéncia exigida neste edital (para os cargos de Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro, Enfermeiro
Obstetra e Enfermeiro Sanitarista). O candidato devera, até o ato da posse, comprovar 06 (seis) meses de
experiéncia no exercicio do cargo/emprego ao qual esta concorrendo. A comprovagao se dara por meio de registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Contrato de prestagdo de servigos com firma reconhecida do
contratante, ou ainda, declaragdo em papel timbrado de 6rgéo publico, com nome, cargo, matricula e assinatura do
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou responsavel legal da entidade ou estabelecimento,
contendo as atividades exercidas pelo candidato.

n) comprovar o conhecimento basico em informatica (para o cargo de Oficial Administrativo) por meio de certificado
de conclusao.

0) poderao ser solicitados outros documentos que a Prefeitura Municipal de Osasco julgar necessarios.

3.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagcao da inscrigao.

3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que néo
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 17.07.2019.

Valor da Taxa de

Cargos Inscrigio (R$)

001 — Agente de Defesa Civil — 12 Classe
002 — Auxiliar de Cuidador Social

003 — Auxiliar de Necropsia 44,50
004 — Motorista de Transportes Leves
005 — Motorista de Transportes Pesados

006 — Cuidador Social 56,50
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007 — Educador Social

008 — Oficial Administrativo

009 — Técnico de Enfermagem

010 — Técnico de Enfermagem do Trabalho
011 — Técnico de Seguranga do Trabalho
012 — Zelador de Espacgo Esportivo

013 — Assistente Social

014 — Enfermeiro

015 — Enfermeiro do Trabalho
016 — Enfermeiro Obstetra
017 — Enfermeiro Sanitarista
018 — Farmacéutico 82,20
019 - Fisioterapeuta

020 — Fonoaudiodlogo

021 — Médico do Trabalho Diarista
022 — Médico Veterinario

023 — Psicologo

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa
correspondente de inscrigdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apds o dia 17.07.2019 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacédo até o dia 17.07.2019.
4.3. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da inscrigdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no site da
Vunesp até o ultimo dia do periodo das inscrigoes.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 17.07.2019.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

4.5. A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricao podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugéao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pela Lei Municipal n°® 4.790 de 24 de fevereiro de 2017, conforme constante nos itens 10 a
10.9., deste Capitulo.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo poderda ser transferido para terceiro, bem como para outros
CONCUrsos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico nao se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas as condigbes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscrigédo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realiza-
la, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP,
devendo ser observado o item 8. do Capitulo XII — DAS DISPOSICOES FINAIS.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢gdes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva, devendo ser observado o disposto no item 12 e seus

subitens, deste capitulo.
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6.4. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3., deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Osasco o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Osasco ou a Fundacdo VUNESP qualquer coépia de
documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com disposto no item 4. deste Capitulo.

10. Sera concedida isen¢ao do valor da taxa de inscrigao ao candidato que comprove — em conformidade com o
que dispde a Lei Municipal n® 4.790 de 24 de fevereiro de 2017 — que:

a) realizou 2 (duas) doagdes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscrigdo deste Concurso; e

b) resida no Municipio de Osasco.

10.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto no item 10, deste Capitulo, deste Edital, somente a
doacéo de sangue promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
bem como a residéncia no Municipio de Osasco.

10.2. A comprovacgao dos requisitos citados nos itens 10 e subitem 10.1., deste Capitulo, sera efetuada por meio da
entrega de:

a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doacgdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a inscrigdo deste Concurso; e

b) documento que comprove residéncia no Municipio de Osasco (contas de luz ou de agua ou de telefone ou de
imposto predial ou de gas).

10.3. Para a solicitagéo da isengao e envio dos documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 07.06.2019 as 23h59min do dia 10.06.2019, acessar o “link” préprio da pagina
deste Concurso no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentacéo
comprobatéria, por meio digital (upload);

b1) a documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

10.4. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia 07.06.2019 as 23h59min do dia 11.06.2019,
juntar nova documentagdo ou excluir documentagdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagdo de
isengdo de taxa de inscrigdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” proprio deste Concurso, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

10.5. Nao sera concedida isengdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isengéo e/ou
nao enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados no subitem 10.3 deste Capitulo

10.5.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

10.6. O candidato deverd, a partir de 01.07.2019, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado oficial
da solicitagao de isencéao pleiteada.

10.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, nio
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

10.8. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isenc&o da taxa de inscrigdo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto, das 10 horas as
de 02.07.2019 as 23h59min de 03.07.2019, conforme o Capitulo IX - DOS RECURSOS.

10.8.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacado de documentos.

10.8.2. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 15.07.2019 a
partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

10.9. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o
“link” préprio na pagina da Fundacdo VUNESP no site www.vunesp.com.br , digitar seu CPF e proceder a efetivagédo
da inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscricdo, até
17.07.2019, observado o disposto neste Edital, no que couber.

10.10. Todas as informagbes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteragao e/ou qualquer inclusao apés o periodo de solicitagdo do beneficio.
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11. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&do Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préoprios Postos do Acessa SP.

12. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscrigcdo, esta opg¢ao para fins de critério de desempate.

12.1. Este dado ndo podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data da
inscrigao.

12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 12. deste Capitulo devera comprovar, nos termos do disposto
no subitem 12.3., deste Capitulo, ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei
e a data de término das inscri¢des.

12.3. O candidato - no ato da convocagédo — devera entregar prova documental de que exerceu essa fungéo de
jurado, conforme disposto no Capitulo XI — DA NOMEACAO.

12.4. Sera eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da nomeacdo — ndo comprove, documentalmente,
conforme disposto no Capitulo XI deste Edital, ter exercido a fungcdo de jurado, desde que tenha declarado essa
condicao (no ato da inscrigdo) e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este Concurso.

13. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estarao mais disponibilizados no site da VUNESP.

14. O descumprimento das instrugbes para inscri¢cdo pela internet implicara a néo efetivagédo da inscrigao.

15. A Fundagido VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Osasco e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretardao a eliminagao
do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo das agbes criminais cabiveis.

17. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das
provas, devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigcdo Especial”, especificar os recursos/condi¢coes
especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulério de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

17.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

17.1.2. Nao serao considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados pelos correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os casos excepcionais que serao
tratados com excepcionalidade.

17.2. O candidato que nao atender ao estabelecido o item 17 e seus subitens deste Capitulo, durante o periodo das
inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

17.2.1. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

Il - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela
Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n.° 7.853/89, pelo Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508/2018, o direito de inscricdo neste
Concurso Publico, com reserva de vaga na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a existir, por cargo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico para preenchimento do cargo desde
que as atribuicdes do respectivo cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Na hipotese de o quantitativo a que se refere o item 1 deste capitulo resultar em nimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.
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1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e
Decreto Federal n® 9.508/2018, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto
Federal n® 9.508/2018 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

4. As pessoas com deficiéncia participarao deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 2° do Decreto Federal
n.° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo
“Deficiéncia”, a condigédo de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica, bem como se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo dia de
inscrigao, proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome completo do candidato, bem como a assinatura e o CRM do
profissional médico.

5.1.1. O tempo para a realizagdo das provas para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que
pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscricao e indicado no laudo médico, emitido por especialista na area de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da
respectiva prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apés o preenchimento do formulério de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1 e subitem 5.1.1.,deste Capitulo ,
por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: “pdf’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que necessitar de condigdo especial para a realizagao
das provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscrigoes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigéo Especial”, especificar os recursos/condi¢cdes
especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferenciado para realizagdo da(s) prova(s), o candidato devera observar,
ainda, o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.1.5. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
nao especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico mencionado no subitem 5.1., deste Capitulo tera validade somente para este Concurso
Publico.

5.3. O candidato que, no periodo das inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cao especial para a realizagao
da(s) prova(s) que nao atender ao disposto no subitem 5.1.4., deste Capitulo e, quando for o caso, no subitem
5.1.4.1. deste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢ao especifica para realizagdo da(s) prova(s)
atendida(s), seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacao do resultado da solicitagdo de inscrigdo na condigdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico esta prevista para 12.08.2019, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco eletrénico
www.osasco.sp.gov.br e como subsidio no site da Fundagcdo VUNESP, www.vunesp.com.br.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.
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5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

5.4.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condicao de candidato com deficiéncia, observado o
disposto no item 2. e subitem 3.1. do Capitulo IX — DOS RECURSOS, tem previsdo para sua divulgagdo em
21.08.2019.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

6. Apods o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagédo de

tela; e

e) designacéo de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas;

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pela VUNESP para tal
finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgao,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagédo oferecida ¢é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagao nao serao ampliados.

7.1.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, serao oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante
a realizagdo da prova.

7.1.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacéo para utilizacao de aparelho auditivo.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

c) Facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagées de uso coletivo no local onde
sera realizada a prova.

8. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundacao VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome constante da Lista de Classificacdo Especial, além de
constar na Lista de Classificacao Geral.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, e que figurar na Lista de Classificagdo Especial, devera comparecer no momento da convocagdo com
laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia e submeter-se-a ao exame médico admissional por
junta médica da Prefeitura Municipal de Osasco ou por ela credenciada, que fornecera o laudo comprobatério de
sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao respectivo cargo que venha a ser investido.

11. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando essa for considerada incompativel com a fungéo a
ser desempenhada, por ocasido do exame admissional, sera excluido deste Concurso.

11.1. E assegurado ao candidato desclassificado, nos termos do item 11. deste Capitulo, o direito de recorrer da
decisao proferida no prazo de trés dias, contado do 1° dia util subsequente a publicagdo do resultado oficial.

11.1.1. Para recorrer da decisdo proferida, o candidato devera protocolar recurso no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Osasco, situado na Av. Bussocaba, 300, sala 51, Centro - Osasco/SP, das 8h as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

12. A convocagao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista
de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificagdo Definitiva Especial, observando-se, a partir de
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entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.
As convocagbes para fins de nomeagao ocorrerdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no

endereco eletrdnico www.osasco.sp.gov.br

13. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
14. Apos a nomeacgdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagbes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.
15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos

Provas

Questoes

001 - Agente de Defesa Civil — 12
Classe

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa
- Matemética

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

Prova de Aptidao Fisica

Avaliacao Psicolégica

Investigacao Social

Exame Médico Pré-Admissional

15
15

10

002 — Aucxiliar de Cuidador Social

003 — Auxiliar de Necropsia

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa
- Matematica

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

15
15

10

004 — Motorista de Transportes Leves

005 — Motorista de Transportes
Pesados

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa
- Matemética

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

Prova Pratica

15
15

10

006 — Cuidador Social
007 — Educador Social

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

10
10
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Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
008 — Oficial Administrativo Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
012 — Zelador de Espaco Esportivo - Matematica 15
- Atualidades 10
- Nocdes de Informatica 10
o Prova Objetiva
009 — Técnico de Enfermagem Conhecimentos Gerais
010 — Técnico de Enfermagem do - Lingua Portuguesa 15
Trabalho - Matematica 10
) - Nogdes de Informatica 5
011 — Técnico de Seguranga do
Trabalho Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
013 — Assistente Social
. Prova Objetiva
014 — Enfermeiro Conhecimentos Gerais
015 — Enfermeiro do Trabalho - Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
016 — Enfermeiro Obstetra - Atualidades 5
017 — Enfermeiro Sanitarista - Nogdes de Informatica 5
018 — Farmacéutico Conhecimentos Especificos
019 — Fisioterapeuta - Conhecimentos Especificos 30
020 — Fonoaudidlogo
022 — Médico Veterinario
023 - Psicdlogo
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
021 — Médico do Trabalho Diarista - Politica de Satde 15
- Atualidades 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de
informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura loégica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma para todos os
cargos sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico estabelecido no ANEXO Il -
DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duragao de:

- 3 horas para os cargos de Agente de Defesa Civil — 12 Classe, de Auxiliar de Cuidador Social, de Auxiliar de
Necropsia, de Motorista de Transportes Leves, de Motorista de Transportes Pesados, de Cuidador Social, de
Educador Social, de Oficial Administrativo, de Técnico de Enfermagem, de Técnico de Enfermagem do Trabalho, de
Técnico de Segurancga do Trabalho e de Zelador de Espago Esportivo;
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- 3h30min para os cargos de Assistente Social, de Enfermeiro do Trabalho, de Enfermeiro, de Enfermeiro Obstetra,
d Enfermeiro Sanitarista, de Farmacéutico, de Fisioterapeuta, de Fonoaudiélogo, de Médico do Trabalho Diarista, de
Médico Veterinario e de Psicdlogo.

1.2. A prova pratica, para os cargos de Motorista de Transportes Leves e Motorista de Transportes Pesados de
carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

1.2.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o Anexo | - DAS ATRIBUICOES, e o conteudo de
Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.3. A prova de aptidao fisica, para o cargo de Agente de Defesa Civil — 12 Classe, de carater eliminatorio, visa
avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribui¢des do cargo.

1.4. A prova de avaliagdo psicolégica, para o cargo de Agente de Defesa Civil — 12 Classe, tera carater
eliminatério, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e adequacédo do candidato para o
exercicio do cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao,
conforme ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO.

2. Para a prestagdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V -DA PRESTACAO DAS PROVAS

OBJETIVA, PRATICA, DE APTIDAO FISICA E DE AVALIAGAO PSICOLOGICA e o Capitulo VI - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA, DE APTIDAO FiSICA E DE AVALIAGAO
PSICOLOGICA
1. As provas objetiva, pratica e de aptidao fisica serdo aplicadas na cidade de Osasco /SP.
1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Osasco /SP, por qualquer que seja o motivo,
a Fundacgao VUNESP podera aplica-las em municipios préoximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
quanto as eventuais despesas dos candidatos.
2. A convocagao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagédo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no enderego
eletrbnico www.osasco.sp.gov.br e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.1. O candidato podera ainda consultar o site www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP.
2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacgdo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no enderecgo
eletrbnico www.osasco.sp.gov.br e disponibilizado como subsidio no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) caneta de tinta preta; e
b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97,
Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.
3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3., deste Capitulo, ndo fara as
provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
3.3. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.
5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.
6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianga.
7.1. A comprovagao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagdo, ao Coordenador do prédio de
aplicagéo da prova, de um dos documentos elencados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo.
7.1.1. A Fundagdo VUNESP n&o se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo deste Concurso Publico.
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7.2. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela criancga.

7.3. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagédo do candidato neste Concurso Publico.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamacgédo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local
em que estiver prestando as provas.

10. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagao e a
conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagéo das provas.

12. Durante as provas, n&o serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagido VUNESP,
utilizagéo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relogio (de qualquer tipo), telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

13. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo das
provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do
prédio de aplicagao das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico - o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a autenticagao
digital e a reproducéo de uma frase, durante a realizacao da prova objetiva, na lista de presenca.

14.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 4. do Capitulo XI -
DA NOMEACAO.

14.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacao das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicagao.

15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao publicada oficialmente na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco eletrbnico www.osasco.sp.gov.br e disponibilizada como
subsidio no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, seja qual for o motivo alegado, devendo ser
observado o item 7 do capitulo XII. DAS DISPOSICOES FINAIS.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacgao;

¢) nédo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro
e/ou de comunicacgéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 12. e 13, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

g) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;
m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de sua duracgéo.

DA PROVA OBJETIVA
16. A prova objetiva, para cada um dos cargos, tem data prevista para sua realizagcdo em 08.09.2019, nos
seguintes periodos:
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Manha: 014 — Enfermeiro, 010 - Técnico de Enfermagem do Trabalho, 004 - Motorista de Transportes Leves, 006 -
Cuidador Social, 002 - Auxiliar de Cuidador Social, 001 - Agente de Defesa Civil, 021 Médico do trabalho diarista,
022 - Médico Veterinario, 008 - Oficial Administrativo, 003 -Auxiliar de Necropsia, 011 - Técnico de Seguranga do
Trabalho;

Tarde: 016 - Enfermeiro Obstetra, 017 - Enfermeiro Sanitarista, 015 - Enfermeiro do Trabalho, 009 - Técnico de
Enfermagem, 005 - Motorista de Transportes Pesados, 007 - Educador Social, 012 - Zelador de Espago Esportivo,
018 — Farmacéutico, 019 — Fisioterapeuta, 020 —Fonoaudiologo-023 — Psicdlogo, 013 - Assistente Social.

16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacéao da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagao da prova objetiva, deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado oficialmente na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no enderecgo eletrdnico www.osasco.sp.gov.br e disponibilizado como
subsidio no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br, ou

b) contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75%
da sua duracgéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugbes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipotese alguma, havera substituicido da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, &€ o Unico documento valido para a corregéo
eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como
assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos por esse fiscal.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site
da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1°
(primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagao oficial na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO, no endereco eletrbnico www.osasco.sp.gov.br e divulgacdo, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 3° (terceiro) dia util

subsequente ao da aplicagao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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DA PROVA PRATICA

20. A convocacao oficial para a prova pratica sera publicada oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO, no enderego eletrbnico www.osasco.sp.gov.br e divulgada, como subsidio, no da Fundagéo
VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente,
o disposto nos itens 1 a 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto no item 20 deste
Capitulo.

22. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica, os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva,
conforme tabela a seguir:

Quantidade de Candidatos que serdo convocados
Cargo Ampla Concorréncia PCD
Motorista de Transportes Leves 50 3
Motorista de Transportes Pesados 50 3

22.1. Havendo empate na ultima colocagdo, conforme consta do item 22, deste Capitulo, todos os candidatos
nestas condigbes serao convocados.

22.2. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados deste Concurso Publico.

23. Para realizagao da prova pratica, o candidato devera:

a) apresentar um dos documentos mencionados na alinea “b” do item 3., deste Capitulo; e

b) apresentar a CNH, na categoria exigida para seu respectivo cargo, dentro do prazo de validade. A CNH néao
podera estar plastificada ou dilacerada;

c) fazer uso de 6culos, ou lente de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

23.1. O candidato que nao atender ao disposto no item 23., deste Capitulo, n&o realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

24. A prova pratica para os cargos de Motorista de Transportes Leves e Motorista de Transportes Pesados sera
realizada tendo em vista 0 ANEXO | - DAS ATRIBUICOES e o contetido de Conhecimentos Especificos, constante
do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos
conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequacédo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

24.1. Além do contido no item 24, a prova pratica podera ser composta por um percurso com duragado de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, zelo com
o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

24.2. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execucgdo das tarefas.

25. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

26. O candidato, ao terminar a realizagao da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

27. A convocacao para a prova de aptidao fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil — 12 Classe, sera publicada
oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br
e divulgada, como subsidio, no da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 15., e seus subitens, deste Capitulo,
deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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28. O candidato somente podera realizar a prova de aptidao fisica na data, horario/turma e local constantes do
Edital de Convocacao, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso
OuU a sua auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de
Convocagéo.

29. Serao convocados para a prova de aptidao fisica, os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva,
conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos que serdao convocados

Cargo Ampla Concorréncia PCD

- Agente de Defesa Civil — 12
140
Classe 7

29.1. Havendo empate na ultima colocagao, mencionada no item 29, todos os candidatos nestas condigdes serao
convocados.

30. Assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local desta prova/fase. Esse “termo” nio
substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem 31. deste Capitulo, deste Edital.

31. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgdo de saude ou de clinica de saude ou de
médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual
devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para realizar a prova de aptidao fisica/esforgo fisico
deste Concurso, contendo local, data, nome e numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderédo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletrbnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide
modelo a seguir).

MODELO DE ATESTADO TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE
SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG ,
UF ,nascido(@)em ___ /| __, encontra-se APTO(A) PARA REALIZAR TESTES DE

ESFORCOS FiSICOS EXIGIDOS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA, A FIM DE
CONCORRER AO CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL — 12 CLASSE do Concurso Publico -
Edital n.° 02/2019. (local e data).

Obs.: a data deste atestado nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos anteriores a data da

prova de aptidao fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do

médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

31.1. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condi¢do de saude do candidato para a execugao dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital;
portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a prova de
aptidao fisica.

31.2. O atestado médico - de carater eliminatério - comprova as condi¢gdes de saude do candidato para a realizagéo
da prova de aptidao fisica.

32. O candidato que n&o atender aos itens 30 e 31 e seus subitens deste Capitulo ndo podera realizar a prova de
aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico.
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33. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados
apropriados, ou seja, basicamente calgao ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando
algum tipo de ténis ou sapatilhas.

34. Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com
antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizagdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se
nao fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

35. O aquecimento e a preparacao para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

36. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper a prova de aptidao fisica, bem como alterar a data da
aplicagdo, caso considere que nao existam as condi¢gdes meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade
fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la
oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os
resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgao.

37. Na aplicagéo da prova de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execugéo dos exercicios, exceto no caso em
que a Comissao Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP, reconhecer expressamente a ocorréncia de
fatores de ordem técnica n&o provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

38. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da prova de aptidao fisica serdo
registradas pela Comissao Aplicadora.

39. Os casos de alteragdo psicolédgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposigoes,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagéo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

40. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica sdo os seguintes:

40.1. Para os candidatos do sexo masculino:

a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO:

Posigao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés
tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para
frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.
Execugdo: a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos. b) Extensdo dos bracos
voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo. c) A execugdo do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo
esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada. O objetivo € repetir os
movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as
palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em
60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e
travado na pronuncia de “Pare!”

b) RESISTENCIA ABDOMINAL:

O candidato coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através de
contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o candidato adotara a posicdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugéo correta do movimento que os bragos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos
durante a flexdo. Em seguida, o candidato retorna a posicao inicial até que toque o solo com as maos, completando
um movimento, quando entido podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras
“Atengdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja”
e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgdo da cronometragem
do tempo previsto.

c) SUBIDA E DESCIDA DE ESCADA:

O candidato devera subir e descer em uma escada de 5 degraus (tipo escada de pintor), tantas vezes quanto
possivel, durante 1 minuto.

d) CORRIDA EM 12 MINUTOS:

O teste sera realizado em terreno plano, com demarcagdes de 10 em 10 (dez) metros. O candidato se posicionara
atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste,
estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro
do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-se-a
com a voz de comando do avaliador "Prepara!" "Atengao!" "Jalll". Ao comando "Ja!ll" o avaliador acionara o
crondmetro ou sera realizada por meio eletrénico. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de apito para
ciéncia dos candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato
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devera interromper o esfor¢co e aguardar na pista até que o avaliador constate e faga a anotagdo de sua marca. O
candidato n&o pode parar durante a realizagao do teste, sob pena de ser considerado desistente e, portanto, inapto.

40.2. Para as candidatas do sexo feminino:

a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO:

Posigao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos
espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A candidata devera flexionar os
bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e
retornar a posigcao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes incorretas ou os
movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do
movimento de flexdo. A candidata, durante a execugdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e
os joelhos estendidos. A movimentagado de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o
invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas candidatas para a execugao deste exercicio possuira altura de,
aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco sera marcada em toda a
extensdo de seu comprimento, que delimitara a drea em que deverao estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a
candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada. A execugéo
do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢cdes. O objetivo é repetir os
movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as
palavras “Atencgdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em
60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronébmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e
travado na pronuncia de “Pare!”.

b) RESISTENCIA ABDOMINAL:

A candidata coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através de
contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a candidata adotara a posi¢cdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugéo correta do movimento que os bragos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos
durante a flexdo. Em seguida, a candidata retorna a posigéao inicial até que toque o solo com as maos, completando
um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras
“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O niumero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&”
e travado na pronincia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcéo da cronometragem
do tempo previsto.

c) SUBIDA E DESCIDA DE ESCADA:

A candidata devera subir e descer em uma escada de 5 degraus (tipo escada de pintor), tantas vezes quanto
possivel, durante 1 minuto.

d) CORRIDA EM 12 MINUTOS:

O teste sera realizado em terreno plano, com demarcagdes de 10 em 10 (dez) metros. A candidata se posicionara
atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, a candidata iniciara o teste,
estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro
do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-se-a
com a voz de comando do avaliador "Prepara!" "Atencao!" "Jalll". Ao comando "Ja!l!" o avaliador acionara o
crondmetro ou sera realizada por meio eletrénico. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de apito para
ciéncia das candidatas, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que a candidata
deverd interromper o esfor¢o e aguardar na pista até que o avaliador constate e faga a anotacdo de sua marca. A
candidata ndo pode parar durante a realizagcao do teste, sob pena de ser considerada desistente e, portanto, inapta.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

41. A convocagao para a avaliagao psicoldgica, contendo data, horario, turma, sala e local, para o cargos de Agente
de Defesa Civil — 12 Classe, sera publicada oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no
endereco eletrbnico www.osasco.sp.gov.br e divulgada, como subsidio, no da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, naquilo
que couber, o disposto nos itens 1. a 15. e seus subitens, deste Capitulo, deste Edital, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

41.1. Nao sera permitida a realizagao da avaliagao psicolégica em data, local, horario ou turma diferente do previsto
no Edital de Convocacéo.

41.2. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

42. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, serd aplicada para o cargo de Agente de Defesa Civil — 12
Classe considerados APTOS na Prova de Aptidao Fisica.

43. Para a realizacao da avaliagdo psicolégica, o candidato devera:
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43.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

43.2. Apresentar documento de identificagdo, conforme previsto no item 3., letra “b” deste Capitulo.

43.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagao, conforme disposto no item 3., letra "b"
deste Capitulo, ndo realizara a avaliagdo psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

44. A avaliagao psicolégica, de carater eliminatério, consistira na aplicagdo de instrumentos que explicitem de forma
inequivoca as caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade, considerando as necessidades,
exigéncias e peculiaridades da area de atuagdo, descritas no Perfil Psicolégico constante do ANEXO IIl - PERFIL
PSICOLOGICO.

45. A avaliagdo psicologica sera realizada por meio de instrumental competente, consoante com a legislagdo em
vigor, respeitando as normas que regulamentam esta modalidade de avaliacdo, tais como: Policia Federal e
Conselho Federal de Psicologia, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

46. Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuigdes do cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do cargo.

47. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicologicas e/ou testes a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

48. A aplicagao da avaliagao psicolégica sera realizada por equipe de psicologos a ser designada pela Fundacéao
VUNESP, a qual emitira um laudo, para os candidatos aptos para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo
de Agente de Defesa Civil — 12 Classe.

49. Seréao utilizados testes psicolégicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, reiterando-se
que, a aplicagdo podera ser composta, por técnicas e testes de avaliagdo psicolégica de aplicagdo coletiva e/ou
individual.

50. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicagdo da avaliagédo psicolégica sem a autorizagao expressa
do responsavel.

51. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagéo.

52. O perfil psicolégico do cargo esta inserido no ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO deste edital e demais
informacgdes constardo de edital especifico de convocagao para esta fase.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e nao
zerar em nenhum dos componentes da prova conforme consta a seguir:

Cargos Componentes
- Lingua Portuguesa

001 - Agente de Defesa Civil — 12 Classe - Matematica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

002 — Auxiliar de Cuidador Social - Matematica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

003 — Auxiliar de Necropsia - Matematica
- Conhecimentos Especificos
004 — Motorista de Transportes Leves - Lingua Portuguesa
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- Matematica
- Conhecimentos Especificos

005 — Motorista de Transportes Pesados

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

006 — Cuidador Social

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

007 — Educador Social

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

008 — Oficial Administrativo

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

009 — Técnico de Enfermagem

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

010 — Técnico de Enfermagem do Trabalho

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

011 — Técnico de Seguranga do Trabalho

- Lingua Portuguesa

- Matemética

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

012 — Zelador de Espacgo Esportivo

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

013 — Assistente Social

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

014 — Enfermeiro

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

015 — Enfermeiro do Trabalho

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

016 — Enfermeiro Obstetra

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

017 — Enfermeiro Sanitarista

- Lingua Portuguesa
- Matematica
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- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Politica de Saude

- Atualidades

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa

- Matematica

023 - Psicdlogo - Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

018 — Farmacéutico

019 — Fisioterapeuta

020 — Fonoaudidlogo

021 — Médico do Traballho Diarista

022 — Médico Veterinario

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato n&o habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a
prova pratica, sera eliminado deste Concurso Publico.

3. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

3.1. A prova de aptidao fisica, de carater eminentemente eliminatério, resultara na obtengado do conceito APTO ou
INAPTO.

3.2. Tabela de desempenho:

3.2.1. Para os candidatos do sexo masculino:

Minimo Habilitatério:
a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

SEXO IDADE MARCA MINIMA
Até 35 anos 12 repeticdes
MASCULINO
36 anos ou mais 10 repeti¢cdes

b) RESISTENCIA ABDOMINAL
SEXO IDADE MARCA MINIMA
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MASCULINO

Até 35 anos

36 anos ou mais

18 repeticdes

16 repeticdes

c) SUBIDA E DESCIDA DE ESCADA

SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO Até 35 anos _ 10 repet!gges
36 anos ou mais 08 repetigdes

d) CORRIDA EM 12 MINUTOS

SEXO IDADE MARCA MINIMA
Até 35 anos 1.800 metros
MASCULINO
36 anos ou mais 1.600 metros

3.2.2. Para as candidatas do sexo feminino:

Minimo Habilitatério:

a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO

SEXO IDADE MARCA MINIMA
Até 35 anos 10 repeticdes
FEMININO
36 anos ou mais 08 repetigdes

b) RESISTENCIA ABDOMINAL

SEXO IDADE MARCA MINIMA
Até 35 anos 16 repeticdes
FEMININO
36 anos ou mais 14 repeticdes

c) SUBIDA E DESCIDA DE ESCADA

SEXO IDADE MARCA MINIMA
FEMININO Até 35 anos _ 08 repet!gges
36 anos ou mais 06 repeticdes

d) CORRIDA EM 12 MINUTOS

SEXO IDADE MARCA MINIMA
Até 35 anos 1.600 metros
FEMININO
36 anos ou mais 1.400 metros

3.3. O candidato que nao obtiver a pontuagéo necessaria (minimo habilitatério) em qualquer um dos testes definidos
neste Edital sera considerado “INAPTOQO”, independentemente das demais pontuagdes, sendo automaticamente

eliminado dos testes subsequentes.

3.4. O candidato considerado INAPTO na prova de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso.

3.5. Para ser considerado APTO na prova de Aptidao Fisica, o candidato, no seu respectivo cargo, devera atingir o
minimo habilitatério em cada um dos testes definidos neste Edital.

4. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
4.1. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o
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desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo e tera carater eliminatorio, resultando nos conceitos para os
candidatos de "Apto" ou "Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

4.1.1. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagcdo dos instrumentos e técnicas da avaliagédo
psicoloégica, o perfil psicolégico (Anexo lll, deste Edital) compativel com a descri¢cdo das atribuicdes do cargo (Anexo
I, deste Edital).

4.1.2. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos instrumentos e técnicas da
avaliagcao psicolégica, o perfil psicolégico (Anexo lll, deste Edital) compativel com a descrigdo das atribuigdes do
cargo (Anexo |, deste Edital).

4.2. A divulgagédo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "Aptos" nos
termos da Resolugédo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o nimero de inscri¢gdo e n° do RG dos
candidatos considerados "Inaptos”, nos termos da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia. A divulgagédo do
resultado sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no enderego eletronico
WWW.0sasco.sp.gov.br e, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br.

4.3. A "inaptiddo" na prova de avaliagdo psicolégica nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndao atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

4.4. Nenhum candidato "inapto" sera submetido a nova prova de avaliacdo psicoldgica dentro deste presente
Concurso Publico. Sera facultado a todo o candidato considerado "inapto" solicitar a realizagao do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razbées de sua "inaptiddo", mediante requerimento
especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da Fundagao VUNESP, dentro do prazo de 2
(dois) dias uteis, apds a publicagdo do resultado da avaliagdo psicolégica na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO, no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br e, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP
— www.vunesp.com.br. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da "inaptiddo" do candidato ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

4.5. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia e nas orientagbes do Conselho Regional de Psicologia - Sdo Paulo, esse procedimento
somente sera divulgado ao candidato, uma unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias Uteis apds o término do periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, pelo profissional psicélogo responsavel
pela aplicagdo da avaliagio psicoldgica, na cidade de Osasco, em local e hora predeterminados, conforme o edital
de convocacgao para o cumprimento desse procedimento que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO, no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br e, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP
— Www.vunesp.com.br.

4.6. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado no respectivo edital de convocagdo, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario
divulgado, conforme o edital de convocagédo, munido do original de um dos documentos listados na alinea “b” do
item 3., do , DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA, DE APTIDAO FiSICA E DE AVALIACAO
PSICOLOGICA. A realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva n&o altera o status do resultado da prova de
avaliagao psicoldgica.

4.7. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocacgéao que sera disponibilizado por meio de publicagao oficial na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO, no enderego eletrbnico www.osasco.sp.gov.br e, subsidiariamente, no site da Fundagdao VUNESP -
www.vunesp.com.br, pagina deste concurso, antes do prazo para interposigcdo do recurso administrativo, da
publicacdo do resultado da prova de avaliagéo psicoldgica.

4.7.1. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da
"Inaptidao" na prova de avaliagao psicoldgica:

a) o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, necessariamente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portando sua habilitagdo de psicologo no original, carteira do Conselho
Regional de Psicologia valida. O candidato recebera uma copia de seu laudo psicoldgico contendo o resultado da
prova de avaliagédo psicoldgica e serdo disponibilizadas, também, explicagdes sobre o processo. As informagdes
técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

b) o candidato que desejar comparecer desacompanhado de um profissional psicdlogo, recebera uma cépia de seu
laudo psicolégico contendo o resultado da prova de avaliagdo psicologica e serdo disponibilizadas, também,
explicagbes sobre o processo.

4.8. Para todos os candidatos considerados "Inaptos", solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apés o periodo
de atendimento as entrevistas devolutivas, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do
resultado da avaliagéo psicolégica, nos termos do Capitulo IX — DOS RECURSOS do presente edital.

4.9. Os candidatos nao convocados para a avaliagdo psicologica, os ausentes e aqueles considerados "Inaptos”
estardo eliminados do concurso.

VIIi. DA PONTUAGAO FINAL
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1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera:

a) a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova pratica para os cargos de Motorista de Transportes
Leves e de Motorista de Transportes Pesados;

b) a nota obtida na prova objetiva para os demais cargos.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, por cargo.
2. Na hipétese de igualdade na pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

001 — Agente de Defesa Civil — 12 Classe

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questoes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

002 — Auxiliar de Cuidador Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questées de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

003 — Auxiliar de Necropsia

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

004 — Motorista de Transportes Leves

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

005 — Motorista de Transportes Pesados

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.
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006 — Cuidador Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagio nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

007 — Educador Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagcéo nas questées de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questbes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

008 — Oficial Administrativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

009 — Técnico de Enfermagem

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questées de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

010 — Técnico de Enfermagem do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questées de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

011 — Técnico de Seguranga do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacéo nas questdées de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

27



Osasco, 24 de maio de 2019 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 65

012 — Zelador de Espago Esportivo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

013 — Assistente Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questées de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

014 — Enfermeiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

015 — Enfermeiro do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

016 — Enfermeiro Obstetra

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

017 — Enfermeiro Sanitarista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

28



Pagina 66 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 24 de maio de 2019

d) que obtiver maior pontuagio nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagio nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

018 — Farmacéutico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fun¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

019 - Fisioterapeuta

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

020 — Fonoaudiologo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questbes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

021 — Médico do Trabalho Diarista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica de Saude;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

022 — Médico Veterinario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.
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023 - Psicdlogo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagio nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificagcdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigcao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia til subsequente a data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposi¢cdo de recurso contra o resultado da condigao de pessoa com deficiéncia, o candidato
podera interpor recurso no periodo previsto de 13.08.2019 e 14.08.2019 utilizando o campo proprio para
interposicédo de recursos no site www.vunesp.com.br, na area do candidato — “Recursos”, e seguir as instru¢des ali
contidas.

2.1. Em caso de interposi¢ao de recurso contra o resultado da solicitagdo de isengéo do valor da taxa de inscrigéo,
contra o gabarito e contra o resultado das provas e classificagao prévia deste Concurso Publico, o candidato devera
utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato
- Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.2. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o0 mesmo, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

3.1. A decisao do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das provas e classificacdo prévia deste Concurso Publico sera
publicada, oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no enderego eletrbnico
www.osasco.sp.gov.br e, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico.

3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragdo de nota,
habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitagao ou a desclassificagao de candidatos.

3.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao sera
conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

7. Quando da publicagédo do resultado das provas, sera disponibilizado o espelho da folha de respostas da prova
objetiva e o espelho da avaliagao da prova pratica.

8. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
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11. A interposigéo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

1. A Investigacao Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao exercicio do cargo
de Agente de Defesa Civil, objeto deste certame.

2. A Investigacdo Social tera carater eliminatério e o candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO.

3. O processo de Investigagdo Social ficara a cargo da Prefeitura do Municipio de Osasco, sob a supervisao da
Comissdo Permanente para investigagdo Social, a qual ratificara as conclusbes objeto das anadlises da
documentacao apresentada. 3.1. A Investigacdo Social sera realizada a partir das informagdes constantes do
formulario especifico a ser preenchido e assinado pelo candidato.

4. A Investigacao Social, realizada pela Prefeitura do Municipio de Osasco, estender-se-a até a posse do candidato.
Nesse periodo, o candidato que incorrer em conduta ou condigdo capaz de torna-lo NAO RECOMENDADO para a
fungao sera ELIMINADO do concurso.

XIl. DA NOMEAGAO

1. A nomeacao sera caracterizada até 30 (trinta) dias apds o atendimento da convocagao e obedecera a ordem de
classificagao dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Osasco.

1.1. Os candidatos classificados serao nomeados nos termos da Lei Municipal n° 836, de 17 de abril de 1969,
com alteracbes subsequentes.

1.2. A nomeacgdo sera publicada, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco
eletrébnico www.osasco.sp.gov.br.

1.3. Na data da convocacéo, os candidatos deverao:

1.3.1. realizar o exame médico pré-admissional; e
1.3.2. entregar os correspondentes documentos que comprovem os requisitos e condigdes exigidas
neste Edital conforme dispdem o item 2, do Capitulo |, deste Edital.

1.4. O ndo atendimento a convocagédo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

1.5. Os candidatos convocados deverao comparecer, na data, horario e local constantes da convocacgao, bem
como apresentar/entregar laudos médicos e exames para submeterem-se a exame médico pré- admissional a ser
realizado pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Osasco, que atestara sua aptidao para o exercicio
das fungdes inerentes ao respectivo cargo.

1.5.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco sao de carater
eliminatorio para efeito de nomeacéo.
2. Os candidatos constantes das respectivas Listas Especiais-Candidatos com Deficiéncia serdo convocados
para realizagdo de pericia médica. Esses candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo
médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas —
CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.1. O candidato tera acesso ao resultado da pericia médica por meio do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO.

2.2. O candidato ausente ou inapto na pericia médica nas datas estipuladas em Edital de convocacéo, sera
eliminado deste Concurso Publico.

2.3. O Médico do Trabalho, apés a realizagdo do exame médico pré-admissional, ao verificar a necessidade
de realizagao de junta médica, decidira a respeito.

2.3.1. O candidato tera acesso ao resultado da junta médica por meio do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

3. Os documentos a serem apresentados/entregues pelos candidatos na data da convocagéo para realizagdo de
exame meédico-pré admissional e entrega de documentos.

a) 2 fotos 3x4 recentes;

b) original e cépia do RG — Cédula de identidade expedida a menos de 10(dez) anos ou R.N.E ;

c) original e coépia do CPF, bem como, original do Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela
Receita Federal ou via internet;

d) original e cépia do PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF
(n&o sera aceito cartdo cidadao e/ou bolsa familia);
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e) original e copia do Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) original da Certiddo de Quitagéo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;

g) original e copia do Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o
Servigo Militar ou dispensa de incorporagdo (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de ate 45
anos);

h) original e cépia do comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3 (irés)
meses da data de apresentacao;

i) original e copia da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel, ou Certiddo de Obito (se vilivo) ou Certiddo de Casamento com a averbacgéo (se divorciado);

j) original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

k) original e copia da Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;

I) copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda), relativa
ao ultimo exercicio fiscal;

m) original e cépia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que nao possuir
conta, sera entregue, pela Administragdo, uma carta para abertura da mesma). Nao serdo aceitas conta poupanca,
conta salério ou conta conjunta;

n) original da Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo/emprego/fungéo publica, jornada semanal e jornada de trabalho;

o) original do Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certidao quando houver;

p) original das Certidées dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddao, quando
houver,;

g) no que se refere aos requisitos exigidos (item 2, do Capitulo |, deste Edital):

g1.) para os cargos de Agente de Defesa Civil — 12 Classe e de Auxiliar de Necropsia: original e
cépia do diploma do Ensino Fundamental, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com Histérico
Escolar desse Ensino, fornecidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

g2.) para o cargo de Auxiliar de Cuidador Social:

g.2.1. original e copia do diploma do Ensino Fundamental, devidamente registrado, ou do
Certificado de Conclusao com Historico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

q.2.2. certiddao do(s) respectivo(s) orgéo(s) publico(s) que comprove nao ter condenagado penal
transitada em julgado, estando ou n&o relacionada com suas atribui¢des.

g3) para o cargo de Motorista de Transportes Leves:

g.3.1. original e copia do diploma do Ensino Fundamental, devidamente registrado, ou do
Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao; e

g.3.2. original e copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH nas categorias "C" ou "D";

g4.) para o cargo de Motorista de Transportes Pesados:

g.4.1. original e copia do diploma do Ensino Fundamental, devidamente registrado, ou do
Certificado de Conclusdo com o Histoérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério e Exame Toxicolégico; e

q.4.2. original e copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria "D";

g5.) para os cargos de Cuidador Social e de Educador Social:

g.5.1. original e cépia do diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, ou do Certificado de
Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

g.5.2. certiddo do(s) respectivo(s) 6rgdo(s) publico(s) que comprove nao ter condenagdo penal
transitada em julgado, estando ou n&o relacionada com suas atribui¢des.

g.6. para o cargo de Oficial Administrativo:

g.6.1. original e copia do diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, ou do Certificado de
Conclusdo com Historico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgao; e

q.6.2. original e copia do(s) certificado(s) que comprove(m ) possuir conhecimentos basicos de
informatica.

g.7. para o cargo de Técnico de Enfermagem:

g.7.1. original e copia do diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, ou do Certificado de
Conclusdo com Histdrico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

g.7.2. original e copia do diploma do Ensino Técnico em Enfermagem, devidamente registrado,
ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; e
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q.7.3. original e copia do registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN- SP);
g.8. para o cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho:

g.8.1. original e cdpia do diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, ou do Certificado de
Conclusao com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

g.8.2. original e cdpia do diploma do Ensino Técnico em Enfermagem, devidamente registrado,
ou do Certificado de Conclusdo com Historico Escolar desse Ensino e Curso de Habilitagdo Técnica em
Enfermagem do Trabalho, com os diplomas devidamente registrados e fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

g.8.3. original e copia do registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN- SP);

g.9. para o cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho:

q.9.1. original e cépia do diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, ou do Certificado de
Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

q.9.2. original e copia do diploma do Ensino Técnico em Seguranga do Trabalho, devidamente
registrado, ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

g.9.3. original e copia do Registro Profissional com anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS ou do Cartdo de Registro Profissional emitido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

g.10. para o cargo de Zelador de Espag¢o Desportivo: original e cépia do diploma do Ensino Médio,
devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

g.11. para o cargo de Assistente Social:

g.11.1. original e cépia do diploma do Ensino Superior de Bacharel em Servigo Social devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

g.11.2. original e copia do registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS-SP);

g.12. para o cargo de Enfermeiro do Trabalho:

g.12.1. original e cépia do diploma do Ensino Superior de Bacharel em Enfermagem, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

g.12.2. original e coépia do diploma de curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho,
devidamente registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse curso, fornecidos por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

g.12.3. original e copia do registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP); e

q.12.4. original e cépia de documento(s) que comprove(m) experiéncia de 6 (seis) meses no exercicio
no cargo/emprego de Enfermeiro do Trabalho.

g.13. para o cargo de Enfermeiro:

g.13.1. original e cépia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Enfermagem, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

g.13.2. original e copia do registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP); e

g.13.3. original e cépia de documento(s) que comprove(m) experiéncia de 6 (seis) meses no exercicio
no cargo/emprego de Enfermeiro.

g.14. para o cargo de Enfermeiro Obstetra:

g.141. original e copia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Enfermagem, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao;

g.14.2. original e copia do diploma de curso de especializagdo em Obstetricia devidamente registrado
ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse curso, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

q.14.3. original e copia do registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP); e

g.14.4. original e copia de documento(s) que comprove(m) experiéncia de 6 (seis) meses no exercicio
no cargo/emprego de Enfermeiro Obstetra;

g.15. para o cargo de Enfermeiro Sanitarista:

g.15.1. original e cépia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Enfermagem, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

g.15.2. original e cépia do diploma de curso de especializagao em Enfermeiro Sanitarista ou Saude
Publica ou Saude Coletiva devidamente registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse curso,
fornecidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

q.15.3. original e copia do registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP); e
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g.15.4. original e cépia de documento(s) que comprove(m) experiéncia de 6 (seis) meses no exercicio
no cargo/emprego de Enfermeiro Sanitarista;

g.16. para o cargo de Farmacéutico:

g.16.1. original e copia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Ciéncias Farmacéuticas,
devidamente registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

g.16.2. original e copia do registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF-SP);

g.17. para o cargo de Fisioterapeuta:

q.17.1. original e coépia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Fisioterapia, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

q.17.2. original e copia do registro no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO-SP);

g.18. para o cargo de Fonoaudiélogo:

g.18.1. original e cépia do diploma de Bacharel em Fonoaudiologia, devidamente registrado ou do
Certificado de Conclusdo com Historico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; e

q.18.2. original e copia do registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO-SP);

g.19. para o cargo de Médico do Trabalho Diarista:

q.19.1. original e cépia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Medicina, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicido de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo;

q.19.2. original e coépia do curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pods-
graduagédo, devidamente registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse curso, fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou do Certificado de Residéncia Médica em area de
concentragdo em saude do trabalhador ou denominagao equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educagéo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagéo
em Medicina;

g.19.3. original e copia do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM-SP);

g.20. para o cargo de Médico Veterinario:

g.20.1. original e copia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Medicina Veterinaria,
devidamente registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituigao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

g.20.2. original e copia do registro no Conselho Regional de Medicina (CRMV-SP);

g.21. para o cargo de Psicélogo:

g.21.1. original e cdpia do diploma de Ensino Superior de Bacharel em Psicologia, devidamente
registrado ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

g.21.2. original e copia do registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP-SP);

r) se aposentado: original da Certiddo/Declaragédo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

s) original e copia da Carteira de vacinagéo atualizada conforme recomendacdo do Ministério da Saude e
Original do Atestado de acuidade visual, no ato do exame médico pré-admissional,

t) original da Certiddo que comprove a condi¢do de jurado (desde que declarado essa condigédo na ficha de
inscricao, bem como tenha sido utilizada critério de desempate).

t.1. se o candidato ndo comprovar a condi¢cdo de jurado, sera excluido deste Concurso a vista do

disposto no item 3, do Capitulo Xl, deste Edital.
3.1. Os documentos originais serdo devolvidos ao candidato apds conferéncia a ser realizada pelo funcionario

encarregado do recebimento dessa documentacéo.

3.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Osasco podera solicitar outras declaragbes, documentos
complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a realizagdo dos exames
solicitados correrao por conta do candidato, aprovado e convocado para admissao.

4. A Prefeitura Municipal de Osasco, no momento do recebimento dos documentos para a nomeacdo, podera
coletar a impressdo digital na Folha de Identificagdo do Candidato - FIC, para confirmagdo da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizagdo da(s) prova(s).

XIl. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagéo tacita das condigdes
deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.
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1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO, no endereco eletrbnico www.osasco.sp.gov.br, ndo sendo aceita a alegagdo de
desconhecimento das normas deste certame.

1.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco nao se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Osasco a homologac¢éo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da publicagdo da homologagéo,
prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Osasco, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusao das etapas pertinentes.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a publicacdo da classificagdo as
informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Osasco.

8. Para fins deste concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco residencial e endereco eletronico
(e-mail), desde a inscrigdo até a publicacdo da classificagao definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo,
no Departamento de Administragao de Recursos Humanos (DARH) da Prefeitura Municipal de Osasco.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco eletronico
www.osasco.sp.gov.br e, subsidiariamente, no site da Fundagédo VUNESP — www.vunesp.com.br.

10. A Prefeitura Municipal de Osasco e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da publicagcdo da homologacgéo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros
eletrbnicos.

13. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Osasco poderao anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidade neste Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagodes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serao
objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

16. A Prefeitura Municipal de Osasco e a Fundacdo VUNESP nao emitirdo Declaragdo de Aprovagado no Concurso
Publico, sendo a prépria publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no enderego eletrénico
www.osasco.sp.gov.br e no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

17. Todas as convocagodes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, seréo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no endereco eletrbnico www.osasco.sp.gov.br,
devendo ser observados os subitens 10.6 e 10.8.2 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18. Toda a mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF.

19. Durante a realizagédo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico nao sera permitida a utilizagéao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacédo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser
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avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdao VUNESP e,
somente a ela, a realizacao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excecdo prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA, DE
APTIDAO FIiSICA E DE AVALIACAO PSICOLOGICA, durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova/fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Osasco e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

001 — AGENTE DE DEFESA CIVIL — 12 CLASSE

- Executar as agdes estabelecidas pela Coordenadoria de Defesa Civil;

- Zelar pelo cumprimento das atribuicbes determinadas nesta Lei Complementar para seu cargo, atentando para o
uso correto das dependéncias e equipamentos da COMDEC - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, a fim de
manter a ordem, conservagao e seguranga dos ocupantes na sua sede, ou em servico fora desta;

- Cumprir ordens dos superiores imediatos;

- Informar ao superior ou 6rgdo competente, as ocorréncias, e as noticias relacionadas com as areas de atuacédo da
Defesa Civil, para a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

- Conduzir veiculos caracterizados e descaracterizados da COMDEC - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil,
com autorizagao do superior imediato, desde que devidamente habilitado;

- Relacionar-se diretamente com érgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou mesmo de outros
municipios;

- Representar os interesses do Municipio em outros niveis federativos, em simulagdes, seminarios, congressos a
nivel estadual, nacional, ou internacional;

- Outras por determinagao, e, ou delegacao do Poder Executivo.

002 — AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

- Apoiar as fungdes do Cuidador Social;

- Assegurar os direitos das criangas e adolescentes acolhidos, abordando-os, sensibilizando-os e identificando suas
necessidades de higiene e alimentagdo e nos cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagao dos alimentos, dentre outros); e

- Conduzir usuarios para o desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares, recreativas, saude e
ressocializadoras, inclusive em atividades externas.

003 — AUXILIAR DE NECROPSIA

DESCRIGAO SUMARIA

- Auxiliar na recepgéo de cadaver, exames de necropsia e recolhimento de materiais para exames especializados;
conferindo os dados de qualificagdo e identificagdo a fim de assegurar a inviolabilidade do corpo e liberagéo para
sepultamento.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Auxiliar na retirada de cadaver de viaturas.

- Retirar as vestes do cadaver apés as devidas anotagdes do médico, durante a pericia;
- Lavar o cadaver durante a necropsia e conforme orientagdo médica;

- Retirar visceras de cadaver necropsiado;

- Suturar corpos necropsiados, reconstituir, restaurar, tamponar cadaveres;

- Identificar cadaveres;

- Preparar solugdes fixadoras;

- Avaliar as condigdes do cadaver;

- Conservar cadaveres em via umida;

- Encaminhar cadaveres a camara fria;

- Acompanhar médicos legistas em trabalho de campo;

- Coletar e identificar amostras viscerais para exames de laboratério e pesquisa;

- Efetuar a conservagéo, organizagao e limpeza da sala de necropsia, material e instrumental utilizados;
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- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengcao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho

- Efetuar a arrumacgao do corpo em caixodes;

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacao.

004 — MOTORISTA DE TRANSPORTES LEVES

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir veiculos da Prefeitura, transportando passageiros. Executar pequenos reparos de manutengao e acompanhar
outros que devam ser realizados em oficinas, bem como zelar pela manutencgao e conservagéo dos veiculos.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Transportar passageiros, equipamentos, documentos, etc.

- Responsabilizar-se pelo veiculo, passageiros, equipamentos e documentos durante o trajeto que realizar.

- Zelar e determinar a manutengéo preventiva e corretiva, bem como reparos nos veiculos, acompanhando sua
execugao nas oficinas.

- Realizar pequenos reparos de emergéncia.

- Manter o veiculo em perfeitas condigdes de utilizagao e de limpeza, procedendo para tanto ao controle de troca de
Oleo, calibragem dos pneus, abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificagéo, etc.

- Anotar em formulario padronizado a quilometragem percorrida e servigos executados.

- Auxiliar na carga e descarga de materiais, equipamentos, etc.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuagéo.

005 - MOTORISTA DE TRANSPORTES PESADOS

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir e operar veiculos/maquinas pesadas, transportando cargas, manipulando e acionando comandos e
dispositivos manuais, hidraulicos. Executar pequenos reparos e acompanhar outros que devam ser realizados em
oficinas, bem como a limpeza dos veiculos e das maquinas pesadas; auxiliar na carga e descarga e zelar pela
manutengéo e conservagao dos veiculos/maquinas.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Transportar cargas em geral, equipamentos, etc.

- Responsabilizar-se pelo veiculo/maquina, cargas em geral, e equipamentos durante a execug¢do do servico em
que estive realizando.

- Zelar e determinar a manutengao preventiva e corretiva, nos veiculos/maquinas, acompanhando sua execugao
nas oficinas.

- Realizar pequenos reparos de emergéncia.

- Manter o veiculo/maquina em perfeitas condi¢des de utilizagao e de limpeza, procedendo para tanto ao controle de
troca de 6leo, calibragem dos pneus, abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificagao, etc.

- Anotar em formulario padronizado a quilometragem percorrida e servigos executados.

- Auxiliar na carga e descarga de materiais, equipamentos, etc.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuagao.

006 — CUIDADOR SOCIAL

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensbes
individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protegédo integral e promocédo da autonomia e autoestima dos
usuarios;

- Atuar na recepgéao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
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- Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdao e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos;

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentacéo e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;

- Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogao de espacgos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; e

- Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado.

007 — EDUCADOR SOCIAL

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensobes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes Inter geracionais;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepgéao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacgdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

- Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas Inter setoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagédo das ag¢des das Unidades
sécio assistenciais;

- Apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacao das agoes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboragédo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar;

- Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos sécio assistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengédo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacdo e qualificagcdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediagao de méo de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros perioédicos; e

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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008 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos gerais administrativos, conforme a area de atuacdo, visando o atendimento das rotinas e
sistemas estabelecidos; redigir e digitar textos, memorandos, oficios, relatérios e correspondéncias diversas, efetuar
e elaborar relatérios e quadros estatisticos observando a estética e padrées a fim de atender as necessidades
administrativas; controlar, classificar e arquivar documentos e processos administrativos em geral; atendimento ao
publico, atinentes ao servigo da unidade.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Executar servigos de digitagdo em geral de acordo com as exigéncias formais e legais.

- Operar microcomputador e/ou outros equipamentos necessarios a execugao das tarefas.

- Inserir, consultar e manter atualizado banco de dados em sistemas informatizados e ndo informatizados.

- Recepcionar, identificar, orientar e atender ao publico interno e externo, por meio de telefone ou pessoalmente,
prestando informacdes e orientagdes diversas, encaminhando-os, quando necessario, para outros setores e/ou
unidades, bem como, buscar solugdes para os problemas apresentados.

- Receber, selecionar, tramitar, cadastrar, digitalizar, reproduzir e arquivar, memorandos, oficios, documentos
diversos, correspondéncias e processos, conferindo, separando e classificando.

- Providenciar, a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou destruidos.

- Efetuar a organizagcdo e controle de arquivo, mantendo registros sobre processos e demais documentos
pertinentes, de acordo com as normas estabelecidas.

- Organizar, condensar e interpretar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios,
relatérios, instru¢do de processos, entre outros.

- Efetuar calculos e recalculos elaborando quadros estatisticos.

- Elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com as especificidades.

- Efetuar controles, envolvendo interpretagdo e comparagao de dois ou mais tipos de informacgdes.

- Receber, conferir, armazenar materiais e equipamentos adquiridos.

- Manter o superior imediato/mediato informado sobre o desenvolvimento/fase dos trabalhos e resultados
alcangados.

- Zelar pela guarda, conservagao e limpeza das maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuagao.

009 — TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Atender enfermos na preparagdo de consultas, exames e tratamentos médicos, assistindo-os em casos de
internagcdes e cumprindo orientagdes da equipe médica, sob supervisdo do enfermeiro.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- No planejamento, programacao, orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

- Na prestagao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

- Na prevencgao e controle das doengas transmissiveis, em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica;

- Na prevencao e controle sistematico da infeccéo hospitalar;

- Na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude;

- Participacado nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem

- Integrar a equipe de saude.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacao

010 — TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
- Auxiliar na observagado sistematica do estado de saulde dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas
profissionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas.
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- Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais

- Participar dos programas de prevencgao de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas.

- Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacéo sanitaria.

- Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servigos de médico e de enfermagem do trabalho.

- Auxiliar na realizagao de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho.

- Auxiliar na realizagao de exames pré-admissionais, periodicos, demissionais, e outros determinados pelas normas
da instituigao.

- Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesbes de pouca gravidade, sob
supervisao.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

011 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho.

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida.

- Orientar as atividades desenvolvidas pelo servidor, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho
previstos na legislagéo vigente.

- Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redu¢cdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores.

- Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual.

- Articular-se e colaborar com as Secretarias Municipais, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de
riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevengao a nivel de pessoal.

- Informar os servidores e a chefia imediata sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes no
orgao, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagéo ou neutralizagdo dos mesmos.

- Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacao
do trabalho de forma segura para o servidor.

- Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevengado de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho.

012 — ZELADOR DE ESPACO ESPORTIVO

- Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos esportivos;

- Garantir a abertura e fechamento das unidades conforme seu regulamento;

- Promover a limpeza e asseio das unidades, conforme a necessidade e rotinas de utilizagdes do espacgo;

- Solicitar materiais necessarios para realizagao das agdes, eventos e projetos nos espagos publicos;

- Reportar a chefia imediata, sempre que necessario e conveniente, a necessidade de reformas e reparos nas
unidades sob a sua zeladoria;

- Executar outras atividades correlatas, na area de atuagéo.

013 — ASSISITENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA

- Organizar e promover programas de servico social, promovendo a participagcdo do individuo em grupo,
desenvolvendo as potencialidades e consciéncia social do individuo. Participar de agao basica no campo social.

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acgoOes profissionais;

- Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

- Realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da
administragao publica direta e indireta e outras entidades.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS
- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;
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- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagcédo do
Servigo Social com participagdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servico Social;

- Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

- Coordenar nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

- Dirigir servigos técnicos de Servigo Social junto a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta e outras
entidades;

- Realizar pesquisas sobre as causas de falta de adaptagdo ao ambiente de trabalho ou situagdo em que o servidor
nao consegue se adaptar as condi¢des laborais;

- Auxiliar os servidores na compreensao de suas situacdes e detectar solugdes para seus problemas;

- Observar a evolugao dos casos apoés resolugao dos problemas imediatos; e

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuagao.

014 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

- Planejar, orientar e programar as atividades de Enfermagem do Trabalho;

- Desenvolver e executar programas de avaliagao da saude dos trabalhadores,

- Executar os programas de higiene segurancga do trabalho e de prevencgéo de acidentes e de doencgas profissionais,
juntamente com a equipe de seguranca do trabalho;

- Implementar agdes para promogao da saude;

- Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;

- Definir estratégias de promogéo da saude para situagdes e grupos especificos;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao, relacionados a area ocupacional;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Integrar a equipe de saude do trabalhador.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuagao.

015 — ENFERMEIRO

- Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de saude da
comunidade e garantindo a qualidade do servigo.

- Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um
servigo que atenda as necessidades da comunidade.

- Responsabilizar-se pela guarda, conservagédo e correta utilizagdo das maquinas e equipamentos da area de
enfermagem.

- Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle de doengas
transmissiveis.

- Participar de programas de educag¢do comunitdria para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em
matéria especifica de enfermagem.

- Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu
setor de atuagao.

- Realiza o planejamento, a coordenagcédo e a avaliacdo das equipes de enfermagem, prestando cuidados de
enfermagem e supervisionando o trabalho técnico;

- Controlar e requisitar materiais e medicamentos;

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuagao.

016 — ENFERMEIRO OBSTETRA

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem.

- Participar da elaboragao, andlise e avaliagdo de programas e projetos de saude.

- Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade.
- Prescrever acbes de enfermagem.
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- Coordenar servigos de enfermagem.

- Identificar distocias obstétricas e tomar providéncias até a chegada do médico.

- Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal.

- Realizar episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestésico local, quando necessario.
- Acompanhar o trabalho de parto.

- Executar o parto sem distdcia.

- Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido.
- Acompanhar a evolugao e trabalho de parto do inicio ao fim.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuagao.

017 — ENFERMEIRO SANITARISTA

- Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no ambito da
assisténcia.

- Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao, estabelecer prioridades
e avaliar resultados.

- Aplicar a Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagao dos protocolos
de atendimento.

- Colaborar na elaboragao e confecg¢ao de protocolos assistenciais.

- Proceder o acolhimento com classificagao de risco.

- Prestar assisténcia direta ao paciente.

- Prestar assisténcia direta aos pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade.

- Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.

- Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa, extensdo e ministrar capacitagoes.

- Participar de reuniées quando solicitado e promover reuniées com a equipe de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuagao.

018 — FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de composi¢cdo e fornecimento de medicamentos, analisando produtos, manipulando receitas,
utilizando aparelhos, técnicas e formulas estabelecidas, controlando a demanda dos produtos e remédios, para
garantir o atendimento das receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Efetuar a manipulagédo de insumos farmacéuticos, valendo-se de matérias-primas e métodos quimicos.

- Analisar bulas e orientar na administragédo correta dos remédios.

- Preparar através de férmulas pré-estabelecidas, drogas e medicamentos necessarios ao atendimento a pacientes.

- Verificar quantidade, qualidade e validade dos remédios.

- Determinar a acomodagao adequada dos produtos, assegurando sua conservagao e durabilidade.

- Controlar, distribuir e manter estoque de medicamentos, necessarios a farmacia.

- Notificar os profissionais de saude e os 6rgédos sanitarios competentes, bem como o laboratério industrial, dos
efeitos colaterais, das reacdes adversas, das intoxicagbes, voluntarias ou nao, e da farmacodependéncia
observados e registrados na pratica da farmacovigilancia.

- Organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das drogas, farmacos e medicamentos
disponiveis na farmacia.

Estabelecer protocolos de vigilancia farmacoldgica de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando
a assegurar 0 seu uso racionalizado, a sua seguranca e a sua eficacia terapéutica.

- Estabelecer o perfil farmacoterapéutico no acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboracao,
preenchimento e interpretagao de fichas farmacoterapéuticas.

- Prestar orientagédo farmacéutica, com vistas a esclarecer ao paciente a relagdo beneficio e risco, a conservacgéao e
a utilizacdo de farmacos e medicamentos inerentes a terapia, bem como as suas interagdes medicamentosas e a
importancia do seu correto manuseio.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuacao.

019 — FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA
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Atender portadores de doengas reumaticas, paralisias, acidentados, amputados e outros, executando tratamentos e
ensinando exercicios corretivos, utilizando meios fisicos e aparelhos adequados, a fim de possibilitar a recuperagao
e reduzir as consequéncias das doengas.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente.

- Realizar testes musculares, funcionais, provas de esforgo, identificando os 6rgéos afetados.

- Avaliar o estado de saude dos pacientes.

- Supervisionar e registrar dados, observando anotagdes de aplicagdes e tratamentos realizados.

- Executar outras tarefas correlatas.

020 - FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral e escrita, entrevistando e avaliando as deficiéncias
do paciente, utilizando exames e equipamentos, técnicas de avaliagdo especificas, estabelecendo diagnédstico.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Estabelecer planos de treinamento e terapéutico.

- Elaborar programas de habilitagao e reabilitagdo de individuos.

- Estudar processos de aquisicdo da linguagem escrita pelas criancas, orientando professores sobre o
comportamento verbal em relagao a voz.

- Desenvolver trabalho de prevencgéo no que se refere a area da comunicacao escrita e oral, voz e audigéo;

- Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audigao;

- Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao;

- Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

- Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiodlogos;

- Dar parecer fonoaudiélogo, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao;

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuagao.

021 — MEDICO DO TRABALHO DIARISTA

DESCRICAO SUMARIA

Examinar trabalhadores utilizando instrumentos apropriados, diagnosticar, requisitar e analisar resultados de
exames, mantendo registro dos trabalhadores examinados, anotando e concluindo sobre tratamento e evolugdo da
doencga. Aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica a fim de promover a saiude e o bem-estar do
trabalhador.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas essencialmente a
promoc¢do da saude e prevengado de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos,
quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto a Prefeitura para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
producao e organizagao do trabalho.

- Avaliar o trabalhador e a sua condi¢gao de saude para determinadas fungbes e/ou ambientes, procurando ajustar o
trabalho ao trabalhador; indicando sua alocagéo para trabalhos compativeis com sua situagédo de saude, orientando-
0, se necessario, no referido processo de adaptagao.

- Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condigcao
fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicagéo e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho.

- Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre
achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados.
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- Dar conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissdes de saude e CIPA’s dos riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador, considerando-
se que a eliminacado ou atenuacdo de agentes agressivos € da responsabilidade da Prefeitura.

- Providenciar junto a Prefeitura a emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos
legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho.

- Notificar o érgdo publico competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou
comprovagao de transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os
procedimentos cabiveis.

- Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranga, os higienistas ocupacionais, os
psicologos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabilitacdo Profissional, em Prevencao de Acidentes
e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em Saude e Seguranga no Trabalho em busca do continuo
melhoramento das condi¢gdes e ambientes de trabalho.

022 — MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, programar e executar trabalhos de assisténcia sanitaria no Municipio. Desenvolver inspegédo e
fiscalizagdo, propondo campanhas preventivas. Observar animais doentios, prescrevendo medidas terapéuticas a
fim de combater a proliferagdo de zoonoses.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Realizar exames diagnosticos em animais.

- Interpretar os resultados dos exames.

- Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento (cirurgico, fisioterapico, etc.), administra-los, auxiliar sua
administragao ou orienta-la.

- Proceder o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem.

- Promover a defesa da fauna, especialmente o controle da exploragao das espécies animais silvestres, bem como
dos seus produtos.

- Responsabilidades pelas formulas, preparagéo e fiscalizagao de ragdes para animais.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuagao.

023 — PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, acompanhando o sistema educacional,
estudos clinicos individuais e orientagdo profissional; aplicando testes, métodos e técnicas psicolégicas,
desenvolvendo pesquisas e projetos; analisando influéncias dos fatores hereditarios e ambientais que atuam sobre
o individuo, avaliando e classificando desempenho, estudando novos métodos de treinamento, ensino, avaliagao e
processos de aprendizagem, procedendo exames de individuos que apresentam problemas de comportamento
familiar, social ou disturbios psiquicos, diagnosticando e orientando na terapéutica a fim de possibilitar uma maior
integracao e o ajustamento a comunidade.

OUTRAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Orientar e promover as atividades relacionadas a relagao de pessoal.
- Planejar, organizar e aplicar testes psicotécnicos.

- Proceder a anélise psico-fisioldgica dos requisitos ocupacionais.

- Elaborar estudos visando o ajustamento psico-social dos servidores.
- Preparar e assistir programas de treinamento pessoal.

- Executar outras tarefas correlatas na area de atuagao.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragbes e atualizagdes vigentes até a data da

publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagcdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Agente de Defesa Civil — 12 Classe, Auxiliar de Cuidador Social, Auxiliar de Necrépsia,
Motorista de Transportes Leves e Motorista de Transportes Pesados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragdo, multiplicacao, divisao, potenciacao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum;
Porcentagem; Razao e proporgdo; Regra de trés simples; Equagéo do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Nogdes de
geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Defesa Civil — 12 Classe

Conhecimentos Especificos: Mapas e Escalas. Servigos topograficos: execugéo e controle. Medidas de distancias
e angulos, amarragdes, levantamento de terrenos de pequena area e nogdes sobre erros. Relevo: definigcbes e
classificagéo, cotas e curvas de nivel. Interpretagdo de levantamentos topograficos (planimétrico, altimétrico e
planialtimétrico). Obras de Terraplenagem. Fundagdes superficiais e profundas: tipos, sondagem, execugéo e
controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais constituintes, ensaios de caracterizagdo e controle
tecnoldgico. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras, concretagem, cura. Materiais de
construgdo: agregados, aglomerantes, materiais cerdmicos, madeira, ac¢o, materiais betuminosos, vidros.
Interpretacdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, de instalagées hidrossanitarias e elétricas, de protecdo contra
incéndio. Nogdes de Mecanica dos Solos. Nogdes de Hidrologia: ciclo hidroldgico e aplicagbes praticas. Clima,
tempo e desastres. Desastres Naturais: definicdo e classificagdo. Conceitos basicos de risco e de areas de risco.
Ocupacédo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrugdo e encostas. Legislagéo, sistema viario e
encostas: tragado viario, leitos carrogaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagcdo de danos estruturais: trincas,
fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliagdo de sinais externos de
movimentacao de taludes. Lixiviagdo Urbana. Identificagdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos
d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protegdo ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes,
alagamentos e enxurradas. Operagdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nogdes sobre obras de
drenagem e obras de contengdo. Servigos de limpeza e recuperagédo. Nogdes de Andlise e Mapeamento de Risco.
Nocoes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluigdo ambiental — meio aquatico,
terrestre e atmosférico. Legislacdo de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Crime Ambiental. Nogbes de Sistema de Informagées Geograficas (SIG). Lei n°® 12.608/2012- Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil -PNPDEC. Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza. Prevencio e controle de riscos em
maquinas. Equipamentos e instalagdes. Prevengao e protegdo a saude e seguranga ocupacional. Prote¢ao ao meio
ambiente, protegdo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do ministério do
trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. Lei complementar do Municipio de Osasco n° 234, de 29 de junho
de 2012.

Auxiliar de Cuidador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/1990). Nog¢bes basicas
da Lei Maria da Penha (Lei Federal n.° 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003). Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas
(UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagbes Humanas e Concepgao de Protagonismo Juvenil. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Concepgao de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
Orientagbes técnicas para servico de acolhimento institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusdo Social da
Populagao em Situagédo de Rua. Lei n.° 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida. Penas
alternativas. Medidas socioeducativas.

Auxiliar de Necropsia
Conhecimentos Especificos: Biologia: nogdes de anatomia e fisiologia humanas. Medicina Legal: conceito e
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finalidade. Nocbes de Identidade/identificagdo: antropoldgica; odontoldgica; dactiloscopica; genética. Nogdes de
traumatologia forense: agentes lesivos mecanicos, quimicos e fisicos. Lesbes corporais. Nogbes de tanatologia;
cronotanatologia; cronotanatognose. Nogbes basicas de Tanatopraxia. Nogdes de biosseguranga: cuidados gerais,
substancias toxicas, emitentes de vapores venenosos, explosivos e combustiveis, manuseio de matéria
contaminada.

Motorista de Transportes Leves

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito de acordo com as atualizagbes do CONTRAN: Cddigo de
Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo
e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos nao motorizados, da educagao para o transito, da sinalizagao de
transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagéao, da fiscalizagédo e do policiamento ostensivo de
transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugéo de escolares, da habilitagdo, das infragdes,
das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e
Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares
do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Direcdo defensiva: distancia de
seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento,
em ultrapassagem, nas curvas.

Motorista de Transportes Pesados

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislagao e regras de
circulacdo e conduta. Dire¢cdo defensiva. Inspegdo e cuidados com os veiculos pesados e com as maquinas.
Objetivo da inspecdo do veiculo e da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo
prestado. Nocdes basicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida util dos veiculos e das maquinas e
no consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento dos veiculos pesados. Condugédo de veiculos da
espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutengdo dos veiculos
pesados e das maquinas. Diregdo e operagao de veiculos pesados. Diregao e operagao veicular de maquinas leves
e pesadas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Oficial Administrativo e Zelador de Espago Esportivo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagédo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.° ou
do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média
aritmética simples; No¢bes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de
Tales.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de dezembro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao
de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtengéo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagbes, inser¢do de objetos, numeragao de paginas, botdes de agéo,
animagao e transigcéo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
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anexacgao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

CARGOS: Cuidador Social e Educador Social.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacao, divisao, potenciacao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou
do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacado — média
aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de
Tales.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de dezembro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacio de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragcao
de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracgao de paginas, obtengido de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagbes, insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botées de agao,
animacgéao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacgao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/1990). Nogbdes basicas
da Lei Maria da Penha (Lei Federal n.° 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003). Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragcdo Universal dos Direitos das Criancas
(UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagbes Humanas e Concepc¢ao de Protagonismo Juvenil. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Concepgao de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
Orientagbes técnicas para servigco de acolhimento institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusdo Social da
Populagao em Situagédo de Rua. Lei n.° 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida. Penas
alternativas. Medidas socioeducativas.

Educador Social

Conhecimentos Especificos: Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestao de
beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populagao em situacao de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da
crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Diagnéstico Socioterritorial / Plano Municipal de Assisténcia Social.

CARGOS: Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranga do
Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagédo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagées do 1.° ou
do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média
aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de
Tales.

Nogébes de Informadtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao
de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungcbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracgao de paginas, obtengido de dados externos, classificagao de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogoes de edicao e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botées de acao,
animacgao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional.
Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica
cirurgica, doengas crbnicas degenerativas e doengas transmissiveis, salude mental. Saude do idoso e Saude da
Crianga e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagdo e Calendario de vacinagao
para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros-socorros. Enfermagem em Saude Publica:
saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doengas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do
trabalhador, enfoque na Promogao e Prevencdo em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de
controle de infeccdo, esterilizacdo e desinfecgéo; classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de
desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizagdo de material, precaugbes-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério
da Saude (imunizagbes, mulher, crianga, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica
e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e
Diretrizes). Legislacao Profissional COFEN/COREN.

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Etica profissional. Legislagdo profissional. Participagdo na equipe de salde
ocupacional. Introdugdo a enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Biossegurangca. Execugdo de acgdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, em saude do trabalhador. Preparo, desinfec¢éo e
esterilizacdo de materiais e equipamentos. Primeiros-socorros: agcées de enfermagem. Nocdes béasicas de higiene
do trabalho. Nocgbes basicas de seguranca do trabalho: Prevencdo de acidentes no trabalho. Normas
Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de controle médico de saude ocupacional - PCMSO:
NR7. Programa de prevengdo de riscos ambientais — PPRA: NR9. Noc¢bes basicas de ergonomia do trabalho.
Doengas profissionais e do trabalho: nogdes basicas. Imunizagao em Saude do trabalhador. Cadeia de frio. Agdes
de educacao em saude.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagdo do
trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho.
Estratégia de controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberagdo de area para
trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagbes da empresa; sinalizagdo de
seguranga. CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI —
Equipamento de Proteg¢ao Individual. EPC — Equipamento de Protegao Coletiva. Caracterizagdo da exposi¢ao a
riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho.
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Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete
de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. Condigbes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevengdo e combate a incéndios, atuacdo da
brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatérios e estatisticas
pertinentes a seguranga do trabalho. Planejamento e execugdo de metodologias relacionadas com a prevencao de
acidentes. Aplicagcdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Segurangca do Trabalho. Outros
problemas especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco. Implementacdo do PPRA — Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Asistente Social, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro
Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario e Psicélogo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao
ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representagdes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razéo e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus;
Sistema de equacgdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informacao — médias aritméticas; Nog¢des de
Geometria — forma, &ngulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questbdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de dezembro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao
de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengcédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotagées, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botées de agao,
animacéao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegagédo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Asistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
Socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territério
e Territorializagdo. Estratégias de intervencdo profissional nos campos de atuacdo com tematicas em familia,
crianga, adolescente, idoso, populagao em situagao de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de
Renda. Politicas de Habitagdo no Brasil e Trabalho Profissional do Assistente social. Legislacdo que regulamenta a
profissdo de Assistente Social. Regulamentagbes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente
Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocéao,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE.
Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Cédigo de Etica do Assistente Social.

Enfermeiro do Trabalho
Conhecimentos Especificos: Exercicio de enfermagem: legislagédo profissional. Codigo de ética dos profissionais
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de enfermagem. Bioética e salde do trabalhador. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranga. Sistematizagao da
assisténcia de enfermagem — SAE. Assisténcia de enfermagem em doengas crbnico-degenerativas: diabete,
hipertensao, dislipidemias, obesidade. Assisténcia de enfermagem em saude mental e em droga adi¢ao: tabagismo,
alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Primeiros-socorros: assisténcia de enfermagem. Toxicologia
ocupacional. Higiene do trabalho: riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Controle dos riscos: medidas coletivas,
individuais e administrativas. Seguranga do trabalho: metodologia de investigacdo de acidentes do trabalho.
Prevengdo de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de
controle médico de saude ocupacional - PCMSO: NR7. Programa de prevengao de riscos ambientais — PPRA: NR9.
Programa de conservacgao auditiva — PCA. Programa de protecao respiratéria — PPR. Psicopatologia do trabalho:
organizagdo do trabalho e sofrimento no trabalho. Estresse ocupacional. Ergonomia no trabalho. Doengas
profissionais e do trabalho. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador. Imunizagcdo em Saude do
trabalhador. Cadeia de frio. Atengao a saude da mulher trabalhadora. Administragdo e organizagdo dos servigos
médicos e de enfermagem na empresa. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemiolégica. Educagao em saude.
Epidemiologia em saude. Politica Nacional de Saude do Trabalhador.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introdugao a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional - COREN. Programa Nacional de
Imunizacgao: consideragdes gerais. Calendario de Vacinagao do Estado de Sdo Paulo. Vacinagao contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisao em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicao de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; ¢) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b)
do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso;
f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urindrio. Atencdo bésica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagdo, doencas diarreicas e doencgas respiratérias). Atencado a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevengdo do cancer ginecoldgico, coleta de Papanicolau, autoexame das mamas. planejamento familiar). Atencéo
a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem no Programa de Prevencéo
do Cancer cervicouterino e de mama. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacbes exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas
de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Organizacdo e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentacdo legal,
diretrizes e principios, participagéo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizagéo, direcdo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Organizagcédo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em
Saude. Equipe de Saude. Educagao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagéo e Saude.

Enfermeiro Obstetra

Conhecimentos Especificos: Evolucdo histérica da assisténcia a Saude da Mulher e Politicas de Saude (SUS).
Constituicdo Federal de 1988: Secdo Il - Da Saude. Indicadores de saude gerais e especificos. Aspectos
epidemiolégicos da saude da mulher, mortalidade materna, género, cidadania e direitos reprodutivos. Enfermagem
e enfermagem obstétrica. Instrumentos basicos de enfermagem, sistematizagdo de assisténcia de enfermagem.
Principios da administracdo e processo administrativo. Farmacologia aplicada a clinica obstétrica. Anatomia e
fisiologia dos 6rgéos reprodutores, ciclo menstrual, fecundacdo, migracdo e nidagédo ovular. Desenvolvimento do
embrido e do feto, circulacao fetal e neonatal. Modificagbes gerais e locais do organismo materno durante a
gestacao. Propedéutica obstétrica e ginecoldgica. Diagndstico obstétrico da gravidez e idade gestacional. Exames
complementares em obstetricia e ginecologia. Sexualidade e Reproducgédo. Planejamento familiar. Assisténcia Pré-
natal. Vulnerabilidade e DST/AIDS. Calendario de Vacinacdo do Estado de Sao Paulo. Prevencdo do cancer
ginecoldgico (mama e colo uterino). Parto, feto e bacia obstétrica. Relagbes utero-fetais. Determinismo do parto e
contratilidade uterina. Mecanismo de parto, periodos clinicos do parto e assisténcia de enfermagem. Parto
humanizado: tecnologia apropriada para a assisténcia ao nascimento e parto. Assisténcia ao recém-nascido no pos-
parto imediato. Saude perinatal e processo adaptativo neonatal. Assisténcia de enfermagem no puerpério.
Assisténcia de enfermagem a puérpera e ao recém-nascido no alojamento conjunto. Assisténcia de enfermagem em
situagdes obstétricas de risco. Aborto, prenhez tubaria, incompeténcia istmocervical, anemia na gestagao, trabalho
de parto prematuro, toxemia gravidica, diabetes gestacional, cardiopatias, nefropatias, moléstia trofoblastica
estacional, izoimunizagao pelo fator RH, amniorrexe prematura, distécias, sindromes hemorragicas (placenta prévia,
DPP, CIVD, rotura uterina, inversdo uterina), patologias do sistema amnidtico (polidramnia e oligodramnia).
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Assisténcia de enfermagem no programa de prevengédo do Cancer cervicouterino e de mama. Colete do Exame de
Papanicolau, autoexame das mamas.

Infeccdo puerperal, mastite, disturbios do humor no puerpério. Miomatose uterina. Neoplasias ginecoldgicas.
Conduta de enfermagem nos agravos de saude da gestante de risco, atendimento nas urgéncias e emergéncias
obstétricas.

Enfermeiro Sanitarista

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude — SUS. Lei Federal n° 8.080/90. Lei Complementar n°
791/95 — Cadigo de Saude do Estado de Sao Paulo. Vigilancia Sanitaria. Lei n® 9.782/99. 92, 102 e 112 Conferéncias
Nacionais de Saude. Etica profissional e Legislagdo de Enfermagem. Epidemiologia: conceitos béasicos e
aplicacbes. Modelos de Saude-Doenca. Niveis de Prevencado. Indicadores epidemiolégicos: mortalidade e
morbidade. Nogdes de epidemiologia descritiva: o processo epidémico. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem — SAE: processo de enfermagem. Consulta de Enfermagem nos Programas de Saude. Promogao e
educacgdo em saude: papel e atuagido do enfermeiro. Elaboragdo de programas de educagdo em saude. Doencgas
transmissiveis: conceitos basicos. Modos de transmissdao. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil.
Transigdo epidemioldgica: conceito e implicagées para a Saude Publica. Assisténcia de enfermagem nas doencas
nao transmissiveis. Vigilancia a saude. Vigilancia Epidemioldgica: conceito, objetivos, aplicagdo e importancia.
Sistemas de vigilancia epidemiolégica. Doengas de Notificagdo Compulséria. Assisténcia de enfermagem nos
Programas de Saude: da Mulher, da Crianga, do Adolescente, do Adulto, do Idoso e do Trabalhador. Assisténcia de
enfermagem aos portadores de doengas sexualmente transmissiveis — DST. Autoexame das mamas. Doencas
preveniveis por imunizagéo. Imunizagao da crianga, do adolescente, da gestante, do adulto, do trabalhador e do
idoso. Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario de Vacinagao do Estado de Sao Paulo. Conservacao de
vacinas: cadeia de frio. Visita domiciliaria: conceito, objetivos. Planejamento da visita domiciliaria. Assisténcia de
enfermagem no planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais. Individuos com necessidades especiais — feridas
cronicas, incontinéncias e ostomias — como problema de saude publica: assisténcia de enfermagem.
Aconselhamento genético como pratica de saude publica: atuagcdo do enfermeiro. Violéncia e abuso de drogas
licitas e ilicitas como problemas de saude publica. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias.
Administragdo em enfermagem: conceitos basicos. Controle da infeccdo em Unidades Basicas de Saude: conceitos
basicos. Métodos de desinfecgéo e esterilizagao.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Satde — Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8.080/1990, Lei
n°® 8.142/1990 e Lei n® 12.401/2011. Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n°
3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodindmica, fatores que alteram os efeitos dos
medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia
farmacéutica — selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagao de
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolugédo n° 596/2014, do Conselho
Federal de Farmécia, que institui o Coédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nogdes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos,
organizacéo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque,
ponto de ressuprimento. Nogbes gerais da legislagdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica;
medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas praticas
farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagéo de produtos e da prestagéo de servigcos
farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n° 344/98 e suas atualizagdes); controle
de infecgdo hospitalar; regulamentagdo da farmacia clinica e prescrigdo farmacéutica (Res. CFF 585/13 e 586/13);
medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei n°
13.021/14).

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atengéo a
saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagndsticos
das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencédo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-
degenerativas e as condigdes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢gdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevengdo: modelos alternativos de atengéo a satde. Cédigo de Etica e Deontologia da fisioterapia.
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Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e
processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigéo, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencgao,
intervencao precoce, reeducagao psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiolégica:
afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias,
atrasos de linguagem por transtornos. Avaliagdo audiolégica: laudos, diagndsticos e progndésticos. Principais testes
complementares. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdbes e classificagbes. Cadeia
epidemiolégica de transmissao das doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicbes e
conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de
saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e
anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia
molecular: conceitos bésicos. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagnostico, prevengdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas,
febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e
estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doengca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagbes de animais
domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a
saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Técnicas
cirargicas: Cirurgia de esterilizacdo em caes e gatos. Métodos e Técnicas de eutanasia em animais domeésticos.
Nogdes gerais de esterilizagdo, desinfecgéo e Biosseguranga. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vygotsky. A constituicdo do eu: René
Spitz, Melanie Klein, Donald Winnicott. Relagbes objetais. A crianga vitimizada. Psicoterapia individual. Psicoterapia
de grupo. Ludoterapia. Teorias da Personalidade e abordagens terapéuticas: abordagens psicodindmicas
(psicanalise, psicologia analitica); abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na
pessoa); abordagens cognitivo-comportamentais. Psicodiagnéstico: Etapas. Entrevistas (anamnese e entrevista
clinica). Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Nogdes de
neuropsicologia: fungcées mentais inferiores e superiores: conceito, desenvolvimento, disfungdes. Nogdes de
nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos, manifestagdes sintomaticas, diagnéstico diferencial, tratamento
medicamentoso e psicoldgico. Psicologia e contemporaneidade: novas configuragdes familiares; género e
identidade. Patologias individuais e sociais ha contemporaneidade. Politicas publicas em Saude Mental. Legislacao
em saude mental (Lei Federal n.° 10.216/02), conteudo e repercussdo na pratica assistencial. Pesquisa e
metodologia em Psicologia. Nogcdes de estatistica. Etica. Elaboracdo de laudos. Interconsulta médico-psicologica.
Grupos operativos. Inser¢do da psicologia no hospital. A equipe multiprofissional. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Pacientes terminais. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital
psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, hospital dia, ambulatério, oficina abrigada, centros
de convivéncia, programas comunitarios: objetivos, indicagbes e limitagdes. Codigo de Etica Profissional do
Psicdlogo.

CARGO: Médico do Trabalho.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢caéo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Constituicao Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promogao,
protecédo e recuperacao da saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacédo da Atengéo Basica no
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Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria & Salde. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria.
Cédigo de Etica do Profissional.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de dezembro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21),
inclusive com as alteragdes NR7, Of. Port. n°. 24 de 29/12/94. Aspectos epidemioldgicos nas empresas. Doengas
profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por
Esforgcos Repetitivos). Nogdes de saude mental do trabalhador. Conceituacado de saude ocupacional. Legislagdo e
organizacao dos servicos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras
D.S.T's. Nogdes de epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos. Nogbes de estatistica, higiene e saneamento do meio-ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle
de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho.
Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de
tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia
entre os trabalhadores. Readaptagdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos
periddicos. Imunizacdes de interesse ocupacional. Cédigo de Etica Médica.

ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO
CARACTERISTICAS-DIMENSOES-DEFINIGOES

1) ATENCAO - Adequada

2) COMUNICAQAO — Adequada

3) DISPOSI(}AO PARA O TRABALHO - Adequada

4) EQUILIBRIO EMOCIONAL - Bom

5) OBEDIENCIA A NORMAS E REGRAS EM VIGOR - Adequada
6) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Adequado

DIMENSOES:

BOM - Acima dos niveis medianos
ADEQUADO (A) — Dentro dos niveis medianos
DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos

DEFINIGOES:

1) ATENGAO - Adequada

Trata da capacidade e o esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do
meio ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o individuo torna-se capaz de utilizar seus recursos
cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

2) COMUNICAGAO - Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento, por meio de verbalizagao clara,
expressando-se com desembarago, demonstrando habilidade de expressar ideias com logica e objetividade, sendo
eficiente e eficaz na comunicagao.

3) DISPOSIGAO PARA O TRABALHO - Adequada

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira
construtiva e suportando uma longa exposi¢cao a agentes estressores, sem permitir que causem danos importantes
ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a interacéo
com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situagbes conflitantes e
estressantes do trabalho.

4) EQUILIBRIO EMOCIONAL - Bom

Capacidade de conhecimento que temos dos nossos estados internos e da influéncia que estes tém sobre o nosso
pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma atitude de condugdo assertiva frente as necessidades
do trabalho e situagdes de pressGes, demonstrando equilibrio emocional, mantendo a flexibilidade com
assertividade, eficiéncia, eficacia e receptividade, tdo necessarias para o desempenho do cargo.

5) OBEDIENCIA A NORMAS E REGRAS EM VIGOR - Adequada
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Deve predominar a compreensao quanto a importancia de manter as normas e regras vigentes, reagindo aos
estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial para adaptar-se rapidamente as situagdes inesperadas.
Assim, deve ter condigbes de identificar, reconhecer de maneira que contribua com o seu desempenho e
desenvolvimento profissional, bem como respeito a normas, hierarquia e regras em vigor.

6) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Adequado

Estabelecer bom relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, comunidade e superiores. Manter-se
acessivel ao dialogo para anadlise das situagdes, demonstrando seguranga e confianga no atendimento das
necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso,
observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento
interpessoal com a empatia necessaria frente as diferentes situagdes.

ANEXO IV — ENDERECOS

- Prefeitura Municipal de Osasco

Av. Bussocaba, 300 - Centro, Osasco — SP — CEP 06023-020

Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Site: www.osasco.sp.gov.br

- Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado — das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 24 de maio de 2019.

Prefeitura Municipal de Osasco
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

R & vi &

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Gmmg
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1.997 1‘ 'M‘ﬁ ¥
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014. CSHAELE S SRACINAL BT

ASSISTENCIA SOCIAL DE 0SASCO

Convocacao Reuniao Ordinaria do CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social convoca os Conselheiros Titulares e convida os

Conselheiros Suplentes, os representantes de entidades inscritas ou com projetos inscritos no

Conselho, os usuarios e trabalhadores do SUAS e todos os municipes interessados na discussao da

politica de Assisténcia Social em Osasco, a participar da Reunido Ordinaria que sera realizada na

proxima 52 feira, dia 30 de maio de 2019, as 9:00 horas, na sala B da Secretaria de Assisténcia Social

— SAS, localizada a Rua da Saudade, 180, Vila Osasco. Ordem do dia: 1) Apresentacao dos novos

conselheiros. Deliberagées: 1) Apreciacao e deliberacao da ata da reuniao ordinaria de 25/04/2019;

2) Avaliacao, consideragcdes e encaminhamentos sobre a Audiéncia Publica do CMAS; 3)

Deliberacido sobre a realizacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; 4) Informes da

Comissao de Visita e Monitoramento; 5) Informes gerais.

Gilma Ramos
Presidenta CMAS

DESPACHO DE AUTORIZACAO(DA) N° 08/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25433/2018

Assunto: Pagamento indenizatério referente a continuidade no SCFV , no més
de SETEMBRO DE 2018.

DESPACHO:

| — Considerando os elementos que constam do Processo Administrativo n°
25433/2018 e em conformidade com o Decreto Municipal 11.901, de 10 de
dezembro de 2018, AUTORIZO o Pagamento Indenizatério, no valor de R$
11.204,18 (Onze mil duzentos e quatro Reais e dezoito Centavos), referente a

continuidade no atendimento no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos no més de e SETEMBRO/2018 a OSC CENTRO PROMOCIONAL
CRISTO REI.

Il — Publique-se;

Il = Encaminhe-se a Secretaria de Finangas-SF, para emissdo da Nota de
Empenho e respectivo Pagamento.

Osasco, 14 de Maio de 2.019
Antonio Claudio Flores Piteri
Secretario de Assisténcia Social
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EDITAL DE CITAGAO N° 022/2019

Nos termos do art. 52, caput, da LC 138/05, fica GLEICY MARIA RIBEIRO,
matricula 106.137, CITADO(A) e INTIMADO (A) a comparecer no dia 31/05/2019,
as 09h30, munido(a) com documento de identificagao, na sala de audiéncia n°®
27, localizada na Prefeitura Municipal de Osasco, na Av. Bussocaba, 300, a
fim de ser INTERROGADO(A) sobre os fatos narrados na PORTARIA que deu
ensejo ao processo administrativo disciplinar de n°® 19436/2018, em que esta
sendo apurada eventual pratica de infragéo disciplinar por servidor municipal.

Osasco, 22 de maio de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

EDITAL DE CITAGAO N° 021/2019

Nos termos do art. 52, caput, da LC 138/05, fica DEBORA DANTAS MUNIZ,
matricula 180.302, CITADO(A) e INTIMADO (A) a comparecer no dia 28/05/2019,
as 09h30, munido(a) com documento de identificagdo, na sala de audiéncia
n® 27, localizada na Prefeitura Municipal de Osasco, na Av. Bussocaba, 300,
a fim de ser INTERROGADO(A) sobre os fatos narrados na PORTARIA que
deu ensejo ao processo administrativo disciplinar de n® 190/2019, em que esta
sendo apurada eventual pratica de infragdo disciplinar por servidor municipal.

Osasco, 22 de maio de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar (Proc. 1560/2019) contra a
servidora de matricula n® 173.927, com a competéncia determinada pela Lei
Complementar n° 133/05, acolho o Relatério da Unidade Processante, por
infragdo ao art. 39, atenuada nos termos do art. 29, inc. |, alineas “a”, “b” e “f",
da Lei Complementar n°® 138/2005 aplicando a pena de adverténcia, nos termos
do art. 13 da mesma lei.

Osasco, 27 de maio de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, nos termos dos
artigos 2°, 111, e 3°, I, da Lei Complementar 133/2005, instaura Processo Admi-
nistrativo Disciplinar (n°® 07936/2017) contra o servidor de matricula n® 183.993,
por infragdo ao artigo 15, da Lei Complementar 138/2005, devendo ser CITADO
para interrogatério e defesa da acusagdo que lhe séo feitas no procedimento
sumario previsto nos artigos 67 e seguintes da Lei Complementar 138/2005,
podendo ao final ser aplicada a pena maxima de SUSPENSAO.

Osasco/SP., 22 de maio de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 206/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das atri-
buigdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei
Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044, Agente
Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos Discipli-
nares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o Processo
Administrativo n® 002442/2019 bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 23 de maio de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 207/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das atri-
buigdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso Il, da Lei
Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044, Agente
Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos Discipli-
nares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o Processo
Administrativo n°® 004721/2019 bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 23 de maio de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 208/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das atri-
buigdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso Il, da Lei
Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044, Agente
Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos Discipli-
nares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o Processo
Administrativo n°® 000535/2019 bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 23 de maio de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 209/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das atri-
buicdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso Il, da Lei
Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044, Agente
Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos Discipli-
nares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o Processo
Administrativo n® 025660/2018 bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Osasco, 23 de maio de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 210/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das atri-
buigdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso I, da Lei
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Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044, Agente
Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos Discipli-
nares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o Processo
Administrativo n°® 019566/2018 bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 23 de maio de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 21112019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das atri-
buigdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei
Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044, Agente
Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos Discipli-
nares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o Processo
Administrativo n® 026669/2018 bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 23 de maio de 2019.
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 212/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das atri-
buigdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso I, da Lei
Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044, Agente
Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos Discipli-
nares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o Processo
Administrativo n°® 004956/2019 bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 23 de maio de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 213/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das atri-
buigdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei
Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044, Agente
Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos Discipli-
nares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o Processo
Administrativo n°® 005305/2019 bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Osasco, 23 de maio de 2019.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 214/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das atri-
buigdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso Il, da Lei
Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044, Agente
Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos Discipli-
nares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o Processo
Administrativo n® 002433/2019 bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 23 de maio de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 215/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das atri-
buigdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso Il, da Lei
Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044, Agente
Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos Discipli-
nares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o Processo
Administrativo n°® 027201/2018 bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 23 de maio de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 216/2019

O Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares, no uso das atri-
buicdes previstas no Paragrafo Unico do disposto no artigo 3°, inciso Il, da Lei
Complementar n°. 133 de 22 de setembro de 2005, resolve:

Designar RITA DE CASSIA AVENA DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 70.044, Agente
Disciplinar do quadro de pessoal do Departamento de Procedimentos Discipli-
nares, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos que trata o Processo
Administrativo n°® 021679/2018 bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 23 de maio de 2019.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Diretor do Departamento de Procedimentos Disciplinares

EXTRATO:

Processo: 11.200/2019; Termo de Permisséo de Uso n° 068/2019; Permitente:
Municipio de Osasco/Secretaria de Servigos e Obras; Permissionaria: COMPA-
NHIA DE GAS DE SAO PAULO - COMGAS; Assunto: Fica a PERMISSIONARIA,
nos termos da Lei Municipal n® 3.763, de 26 de maio 2003, autorizada a executar
o servigo de Reforgo da Rede de Distribuicdo de Gas Natural no Municipio de
Osasco, Projeto: TU 108.19.064, na Avenida Jornalista Paulo Zingg, utilizando-
-se 0 Método Nao Destrutivo (MND), ou na eventualidade de abertura de valas
havera o recapeamento da via por completo; Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias.

DENISE MARIA DAS NEVES E LIMA
Diretora do Departamento Consultivo
Secretaria de Assuntos Juridicos
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SECRETARIA DA CULTURA

CONVOCAGAO

O Secretario da Cultura de Osasco, em conformidade com o Decreto n. 10.690,
de 12 de abril de 2012, que regulamenta a Lei n. 4.501, de 21 de setembro
de 2011, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas como Presidente do
ComCultura — Conselho Municipal de Politica Cultural de Osasco, convoca os
Membros do Conselho para REUNIAO ORDINARIA no préximo dia 04 de junho
de 2019 — terga-feira, as 18h30, na Escola de Artes César Antdnio Salvi, Rua
Tenente Avelar Pires de Azevedo, 360 — Centro — Osasco — SP, com as seguintes
pautas: 1) O PL Escola Sem partido e seus impactos na cultura da cidade; 2) A
questdo do Audiovisual em Osasco; 3) Revisdo do Edital de Credenciamento;
4) Devolutivas de grupos de trabalhos.

Osasco, 21 de maio de 2019.
EDER ALBERTO RAMOS MAXIMO
Secretario da Cultura

SECRETARIA DE FINANCAS

No dia vinte e quatro do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as treze
horas e trinta minutos, na Secretaria de Finangas da Prefeitura do Municipio de
Osasco, sita na Rua Narciso Sturlini, 201, Sala 12, Osasco, SP, reuniram-se os
membros do Conselho Municipal de Contribuintes com a finalidade de realizar
Sessdo Ordinaria para julgamento de recursos administrativos de segunda
instancia e demais assuntos pertinentes, estando presentes o Conselheiro
Osvaldo Luis Soares de Oliveira (Coordenador), o Conselheiro Suplente e Vice
Coordenador Clovis Antonio Fraga, a Conselheira e Vice Coordenadora Suplente
Elaine de Oliveira e o Conselheiro Paulo Evangelista da Cruz, representantes
da Secretaria de Finangas; Conselheira Gisela Porto Benatti e o Conselheiro
Rubem Alcantara Junior, representantes da Secretaria de Assuntos Juridicos
e Gustavo Andrejozuk, representante da OAB — Ordem dos Advogados do
Brasil. Registradas as auséncias justificadas do Conselheiro Paulo Rogério
Micheletti, representante do CRC - Conselho Regional de Contabilidade —
(Delegacia Regional de Osasco); Valdeir Ferreira Resende, representante do
SESCON SP (Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento - Regional Osasco), e da Conselheira Maria Manoela de
Lima Campos Torres.

Reunido secretariada por Beverly Iris Cruz, Gestora da Segao de Protocolo do
Conselho de Contribuintes.

1) Verificado o quérum regimental, deu-se inicio a sesséo.

II) — Foi lida, pela Conselheira Elaine de Oliveira, a ata da Sess&o Ordinaria
realizada no dia 27 de margo do ano de dois mil e dezenove, ao final aprovada
e assinada pelos presentes;

Ill) — Em seguida foi efetuado o Julgamento dos Recursos Ordinarios, como
segue:

Relator Conselheiro Gustavo Andrejozuk
Processo n°. 013834/2018 anexo ao 026239/2018 — Hewitt Equipamentos
Resultado: Recurso encaminhado para diligéncias pela Fiscalizagdo de origem.

Processo n°. 021562/2018 anexo ao 026090/2018 — Igreja Pentecostal Deus
é Amor
Resultado: Negado provimento por unanimidade.

Processo n°. 010782/2018 — anexo ao 026008/2018 — Ivanete Gomes dos Santos
Resultado: Recurso encaminhado para diligéncias pela Fiscalizagéo de origem.

Processo n°. 011221/2018 anexo ao 017253/2018 — Custddio Antdnio A. Martins
Resultado: Dado provimento por unanimidade.

Processo n°. 007784/2018 anexo ao 020714/2018 — Hilda Carrillon Serra
Resultado: O Relator teve seu voto vencido. Autos encaminhados para o Con-
selheiro escolhido pela mesa para elaboragdo do Voto Contrario. Concedido
prazo de 60 (sessenta) dias.

Relatora Conselheira Gisela Porto Benatti
Processo n°. 012743/2018 anexo ao 002591/2019 — Cassio Aparecido Teixeira
Resultado: Negado provimento por unanimidade.

Relator Clovis Antonio Fraga

Processo n°. 012786/2018 anexo ao 021613/2018 acomp.PA 011685/2017 —
Joana Dias Ibra

Resultado: Negado provimento por unanimidade.

Relator Conselheiro Paulo Evangelista
Processo n°. 013232/2018 anexo ao n°. 002953/2019 — Darci Salles
Resultado: Negado provimento por unanimidade.

Processo n°. 013161/2018 anexo ao n°. 002981/2019 — Paulo Ageev Filho
Resultado: Recurso encaminhado para diligencias.

Relatora Conselheira Elaine de Oliveira
Processo n°. 012213/2018 anexo ao n°. 027925/2018 — Suely Ferreira de Brito
Resultado: Recurso encaminhado para diligencias pela Fiscalizagdo de origem

Processo n® 003455/2018 anexo ao n°. 025110/2018 — Vera Lucia Santos Souza
Resultado: Recurso nao julgado por ser intempestivo, como reza a Legislagao
pertinente.

Relator Rubem Alcantara Junior
Processo n°. 010206/2018 anexo ao 028141/2018 — Joaquim Luiz de Freitas
Resultado: Negado provimento por unanimidade.

Processo n°. 018215/2018 anexo ao 026783/2018 = Acomp.03703/2019- Job
Leandro Lopes

Resultado: Nao conhecimento do recurso por falta de clareza no pedido e falta
de documentagéo necessaria.

Processo n°. 003703/2019 - Job Leandro Lopes
Encaminhado para andlise pela Fiscalizag&do de origem.

Processo n°. 004422/2018 anexo 001607/2019 — José Amintas de Oliveira
Resultado: Nao apresentado por falta de tempo na reunido.

Relator Conselheiro Osvaldo Luis Soares de Oliveira
Processo n°. 013699/2018 anexo ao 025567/2018 — Ana Maria Pereira
Resultado: Nao apresentado por falta de tempo na reuniéo.

Processo n°. 013702/2018 anexo ao 027281/2018 — Antonio Claudio de Sousa
Resultado: Nao apresentado por falta de tempo na reuniéo.

Processo °. 003251/2018 anexos ao 026085/2018 — Aparecido José dos Santos
Resultado: Nao apresentado por falta de tempo na reuniéo.

Processo n°. 008261/2018 anexo ao 027143/2018 — Aurea Rocha dos Santos
Resultado: Nao apresentado por falta de tempo na reuniéo.

Processo n°. 004524/2018 anexo ao 026256/2018 — Pedro Bento Nascimento
Resultado: Nao apresentado por falta de tempo na reuniéo.

Processo n°. 000187/2019 anexo ao 006059/2019 — Suzana Marcelino Rebougas
Resultado: Nao apresentado por falta de tempo na reuniéo.

Processo n°. 007160/2018 anexo ao 003127/2019 — Maria de Jesus Morais
Gongalves
Resultado: Nao apresentado por falta de tempo na reuniéo.

VI) Marcada a préxima reunigdo para 08/05/2019
Osasco, 24 de abril de 2019
COORDENAGAO DO CONSELHO
DE CONTRIBUINTES

PAUTA DE JULGAMENTO
DA REUNIAO DE 29/05/2019

A Sessédo Ordinaria de Julgamento de Recursos Administrativos de Segunda
Instancia, sera realizada as 13h30min. do dia 29/05/2019, na Sala de Reuni-
Oes da Secretaria de Finangas, sita na R. Narciso Sturlini, 201 - Sala 12 - Vila
Campesina, Osasco, SP.
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OBSERVAGOES:- Serio julgados posteriormente, independentemente de
nova publicagdo, os recursos cuja decisdo nido tenha ocorrido em razédo de
adiamento da reunido, pedido de vista de conselheiro, ndo comparecimento
do conselheiro-relator, falta de tempo na sess&o marcada, ser feriado ou ponto
facultativo ou por outro motivo objeto de decisdo do colegiado.

Recursos Ordinarios a serem julgados na reunido:

Processo n°. 000270/2015, 013690/2015 anexos ao PA n°. 011085/2016 —
Phoenix Clinica Médica Consultoria e Desenvolvimento Ltda. EPP — Auto de
Infragéo - A Advogada Representante, Dra. Maria do Rosario Pereira Esteves
OAB 113403, fica autorizada e convocada para efetuar a sua sustentagao oral
conforme requereu.

Processo n°. 010782/2018 anexo ao PA n°. 026008/2018 — Ivanete Gomes
dos Santos —
Isencao de IPTU

Processo n° 013161/2018 anexo ao PAn°. 002981/2019 — Paulo Ageev Filho —
Isengdo de IPTU

Processo n°. 0010536/2018 anexo ao Processo n°. 002587/2019 — Alexandre
Maia de Campos — Reviséo de IPTU

Processo n°. 010026/2018 anexo ao Processo n°. 002306/2019 — Fatima Cristina
Lemos Torres — Isengéo de IPTU

Processo n°. 000036/2018 anexo ao Processo n°. 028040/2018 — Francisco
Ferreira dos Santos — Isengéo de IPTU

Processo n°. 020783/2018 anexo ao Processo n°. 027031/2018 — Revisao
PPEO -
Requer abatimento de parcelas

Processo n°. 011285/2018 anexo ao Processo n°. 003623/2019 — Joana Alves
da Silva —
Isencéo de IPTU

Osasco, 29 de maio de 2019
Osvaldo Luis Soares de Oliveira
Coordenador do Conselho Municipal de Contribuintes do Municipio de Osasco

EDITAL DE CONVOCACAO

Os contribuintes abaixo indicados ficam notificados da lavratura do Auto de Infra¢@o, devendo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
desta publicagdo, efetuar o pagamento do valor do crédito tributario com desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da multa, ¢ os
acréscimos legais, ou a apresenta¢do de defesa escrita, junto a Rua Narciso Sturlini, 201, sob pena de cobranga executiva, conforme preceitua o

artigo 252 da LC 139/2005.

Caso o contribuinte fiscalizado, no prazo estipulado ndo efetue o pagamento ou impugne o langamento, o crédito tributario sera inscrito

em Divida Ativa, de acordo com o artigo 264 da LC 139/2005.

X

M CNPJICPF RAZAO SOCIAL AUTO DE INFRAGAO
91667 11.134.922/0001-08 | MAURO LOPES DOS SANTOS AIVI - ME 000418/2019
110199 | 20.421.032/0001-78 |MYNGA CURSOS PROFISSIONALIZANTES LTDA - ME 000419/2019
28891 BAR E LANCHES X BURGER LTDA ME 000420/2019
92442 11.705.975/0001-31 | DOUGLAS DOS SANTOS COELHO SERVICOS 000421/2019
103052 17.387.639/0001-74 | ANDRE REIS DE SOUZA ME 000426/2019
93253 12.028.475/0001-75 EDER FERREIRA DE ALMEIDA - TRANSPORTES - ME 000427/2019
93892 12.368.984/0001-47 | BIANCA AGUIAR DE OLIVEIRA COMUNICACAO ME 000428/2019
34257 38.866.208/0001-60 | FLAVIART ARTESANATOS LTDA ME _ 000429/2019

Sidney Evangélista de Siqueira

Diretar déipépaﬁé}ﬁ’enta da Receita
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SECRETARIA DA HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO USO DO SOLO
COMUNIQUE-SE CI 19

N° DE PROCESSOS

10392/2017 9863/2019
2273/2019 25849/2017
9306/2019 1141/2019
18936/2016 5812/2019
7437/2019 4450/2019
13021/2018 28590/2015
9526/2019 9919/2019
8643/2019 4605/2019
20403/2017 2293/2019
24683/2017 12725/2018
25779/2012 8147/2014
2742/2019 1972/2019
1744/2014 2560/2019
10987/2019 4849/2019

CANCELAMENTO INDEFERIMENTO
N° DE PROCESSO
25975/2014

N° DE PROCESSOS

N° DE PROCESSOS
16222/2017
6222/2019
8466/2019
599/2018
10654/2019
8746/2019
11503/2019
26258/2016
6138/2019
7437/2019
18611/2009
13373/2017
12199/2019

OSASCO, 24 DE MAIO DE 2019

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA SOBRE A POLITICA
MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO
DE OSASCO

Aos vinte dias do més de maio de 2019, na Sala Luiz Roberto
Claudino da Silva, anexa ao Pago Municipal, sito a Avenida Busso-
caba, 300 do municipio de Osasco, aconteceu a Audiéncia Publica
para tratar sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico, com
0s seguintes temas: revisdo das metas do Plano Municipal de Abas-
tecimento de Agua e Esgotamento Sanitario; e a celebracdo de novo
contrato de Prestagado de Servigos de Agua e Esgoto. O chamamento
para a audiéncia publica aconteceu no dia 08 (oito) de maio, através
da Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO. O regimento
interno da Audiéncia Publica foi publicado no dia dezessete de maio.
Assinaram a lista de presenga 72 pessoas, entre municipes e au-
toridades. O secretario de Planejamento e Gestéo e presidente da
Audiéncia Publica, Bruno Mancini, inicia sua fala explanando sobre
os dois principais assuntos.

O primeiro € a inclusdo de novos indicadores e metas do Pla-
no Municipal de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario
aprovado pela Lei 4.764 de 2016 e a discussdo sobre a celebragao
de um novo contrato modernizando as relagées entre 0 municipio
e a Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo.
Mancini agradece a presencga do representante do vereador Alex da
Academia, vice-presidente da Camara Municipal, José Carvalho e
do representante do Deputado Estadual Emidio de Souza, Vinicius
Sartorato; foi lida a carta do vereador Ralfi justificando sua auséncia.
Ainda foram convidados para compor a mesa, Amanda Franga, direto-
ra do Departamento de Planejamento Técnico e Educagdo Ambiental
da Secretaria de Meio Ambiente que participou das discussdes do
plano e o Meunim R. de Oliveira Junior, gerente do Departamento de
Planejamento da Superintendéncia da Unidade de Negdcios Oeste
da SABESP.

O secretario faz uma contextualizagdo sobre o motivo da dis-
cussdo nesse momento. Afirma existir em andamento no Congresso
Nacional uma proposta de Medida Provisoria 868/2018 que propdem
alteragdes radicais em relagdo a politica de saneamento basico ins-
tituida pela Lei Federal 11.445/2007, essa lei foi um grande avango
para o pais disciplinando o saneamento basico e transferindo para
0s municipios a titularidade desses servicos com autorizagdo de
delagdo com companhias de saneamento e avangos que disciplinam
toda politica de saneamento de agua, esgoto e drenagem e residuos
sélidos. Essa MP altera estruturas e no trafegar da Camara e Senado,
a partir de uma Comisséo Mista, deu uma nova redagéo que na opi-
nido dos gestores municipais piorou porqué de certa forma privatiza
o servico de saneamento basico. Sabe-se que tem muito a avangar
na politica de saneamento no Brasil principalmente nas areas onde
mais faz falta e entende-se que da forma como for privatizada para
iniciativa privada faz com que o investimento que é o mais caro de
ser feito para chegar mais longe seja o Ultimo que vai ser feito. Para
o Secretario, na condicdo que temos hoje, quanto ao saneamento
na cidade, vé-se com muita preocupagido essa medida que impde
uma légica mercantilista do saneamento basico, visto que ainda mais
da metade da cidade esta sem o tratamento adequado de esgoto e
imaginando que nessas condigbes demore mais a chegar na univer-
salidade do servico.

Essa medida foi modificada no dia 07 de maio e junto com os
técnicos da SABESP foi proposto essa discusséo sobre o servigo de
saneamento da propria companhia que tem muito a melhorar e propor
um novo modelo de contrato que atualize e modernize as relagdes
que mantém desde 1999.

Mancini lembra que a Prefeitura realizou uma consulta publica de
10 de maio até o dia da audiéncia para avaliar o servico e a proposta
de alteragao dos dispositivos contratuais. Cada més abre uma consul-
ta publica diferente: como esse més tem o maio amarelo foi langada
sobre Mobilidade Urbana e Transportes que pode ser acessada pela



Pagina 98

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Osasco, 24 de maio de 2019

plataforma Participa Osasco. O secretario afirma que se optou por
fazer dessa forma participativa, plural e democratica fazendo parte do
rito legal chamar a audiéncia publica e passa a palavra para Amanda.

Amanda agradece a presenca e fala sobre o peso de construir
politicas publicas participativas e de entender, escutar quais sdo as
demandas da sociedade. Fala em nome do secretario de meio Am-
biente, Marcelo, que ndo pode estar presente, e a busca da gestéo na
participagdo. Tratou do trabalho da SEMA que se refere a gestéo de
parques por meio de um processo de valorizagdo das areas verdes
tendo a SABESP como uma instituigdo parceira da Prefeitura auxi-
liando na valorizagédo dos corpos hidricos. O parque Chico Mendes
anda recebendo varias intervengdes, dentre elas revitalizagdo da
nascente que alimenta o corrego Bussocaba e varios projetos de va-
lorizagao de parques. Salientou que ndo s6 a SABESP como todas as
organizagdes parceiras em Osasco sdo de extrema importancia para
conseguir atingir os resultados propostos. Um deles é a elaboragéo
do Plano de Arborizagédo que busca fazer uma arborizagéo inteligente
e planejada para evitar cortes que arvores que estdo no apice do
seu crescimento. Esse plano ja passou por uma audiéncia, consulta
e abertura do processo licitatério para garantia da continuidade da
politica publica. Amanda lembra que os planos além de serem cons-
truidos com a comunidade; é de extrema relevancia que o municipe
entenda a importancia da preservacgao da area verde e da arborizacéo
planejada. Todas essas agdes dialogam de uma forma eficiente com
o objetivo de olhar Osasco como uma cidade inteligente. Desenvolver
projetos eficiente e rapidos para conseguir num médio e longo prazo
atingir resultados e sentir uma qualidade ambiental melhor na cidade.

Bruno lembra que desde 2017 a Prefeitura realiza um planejamento
de forma integrada e prioritario nos aspectos ambientais. Ressalva
a evolugao da Secretaria de Meio Ambiente na politica de bem-estar
animal por meio da protegéo e defesa na agao de fiscalizagdo junto a
policia ambiental em casos de maus tratos e nas politicas assistenciais
em relagao a clinica veterinaria, o hospital veterinario na Zona Norte,
com programas de castracdo, estimulo a doagéo de animais abando-
nados e fomento como uma politica que tem sido muito valorizada.

Mancini apresenta os pontos a serem tratados na audiéncia:
prestacdo de contas de como a SABESP tem atuado no contrato
de 1999 até hoje; pequeno debate sobre MP 86, revisdo das metas
do plano de saneamento e incorporadas na proposta de contrato e
contrapartidas com a nova concesséo.

Meunim de Oliveira Jr., representante da SABESP, iniciou sua
fala apresentando a Companhia de Saneamento Basico do estado:
seu ano de fundacgao; a misséo, visdo e valores da empresa; e que
hoje a SABESP atende 369 municipios atendidos no estado de Sao
Paulo, tornando a empresa a quarta maior no mundo em populagao
atendida. Constatou que ela foi primeira empresa de saneamento a
ser listada na Bolsa de Valores de Nova lorque.

Destacou que a escassez de recursos hidricos - principalmen-
te a enfrentada em 2014, 2015 e resquicios em 2016, obrigou a
Companhia a investir em agbes de planejamento e investimento.
Apresentou indices e a evolugéo historica de indicadores obtidos nos
ultimos anos. Reiterou a responsabilidade social da empresa através
do oferecimento de tarifas sociais para populagbes de baixa renda e
entidades de assisténcia social.

Apresentou os programas estruturante (Programa Metropolitano
de Agua, Programa de Redugao de Perdas, Projeto Tieté e Cérrego
Limpo, na RMSP) que sdo os conjuntos integrados de empreendi-
mentos para ampliagéo e aprimoramento dos servicos de saneamento
nas regides atendidas pela SABESP.

Apds a contextualizagéo sobre a empresa e dos programas que
executa, Meunim falou sobre a Superintendéncia de Negécios Oeste,
dos municipios que atende e destacou as informagdes do municipio
de Osasco entre 2008 e 2018: ligagdes; economias; e redes, todas
para agua e esgoto. Explicou a diferenca entre ligagdes e economias
para agua e esgoto no municipio. Ressaltou que os investimentos

entre 2000 e 2017 em Osasco ultrapassaram 440 milhdes de reais,
valor este atualizado em 2018, e que ultrapassam os 700 milhdes de
reais a pregos correntes.

Apresentou dados sobre a cobertura (99%) e o atendimento
(99%) de agua; bem como a cobertura (81%), o atendimento (75%)
e o tratamento de esgoto (55%) de Osasco. Explicou como se da o
abastecimento de agua, destacou onde estdo localizadas as ETAs
(Estagdes de Tratamento de Agua) pela Regiso Metropolitana de S&do
Paulo e os sistemas de abastecimento: Cantareira, Guarapiranga,
Baixo e Alto Cotia e os Isolados; ressaltando o mais recente, o Séo
Lourencgo, que passou a abastecer os municipios da regido oeste,
com excegao de Osasco, permitindo que mais dgua do Cantareira
seja ofertada para a cidade.

Meunim apresentou o que compde um Sistema de Esgotamento
Sanitario, disse que Osasco é atendida pela ETE Barueri. Frisou
quais sao os fatores criticos de sucesso; apresentou exemplos da
implantagdo e manutengéo de redes e coletores troncos de esgoto.

Sobre Osasco, foi apresentado as principais obras realizadas
no municipio tanto para agua quanto esgoto, por exemplo: redes de
agua no Jardim Trés Montanhas; novo reservatério de 10 milhdes de
litros no Jardim Conceigéo; obras de ampliagédo de redes de abaste-
cimentos em diferentes bairros; e obras em centros de tratamento de
diversas localidades. Destacou numeros sobre as agbes realizadas
(23,5 km de rede de agua e instalagdes, p. ex. Apos esta explanagéo,
focou sobre as obras que estado previstas a serem realizadas - tanto
de agua quanto de esgoto.

Apresentadas as informagdes, Meunim pontuou sobre o novo
contrato de Prestagdo de Servigos de Agua e Esgoto e as etapas
para atingimento (de acordo com a lei federal 11.445/2007 e o decreto
7.217/2010): plano municipal de saneamento basico; estudo com-
provando a viabilidade técnica e econémico-financeira dos servigos;
realizacdo prévia de audiéncia e consulta publica sobre a minuta do
contrato; a compatibilidade dos planos de investimentos e dos projetos
com o plano de saneamento basico; nhormas de regulagdo, com os
meios para o cumprimento das diretrizes desta Lei; e a celebragao
de convénio de cooperagdo com o Estado de S&o Paulo.

Expds sobre as metas e os respectivos indicadores que sao
utilizados no novo contrato. Apresentou conceitos relacionados ao
contrato e o convénio. Tratou sobre o Plano de Investimentos - um
dos anexos obrigatdrios do contrato - que estima o investimento para
0 novo contrato na casa de R$ 1,2 bilhdo em obras de agua e esgoto.

As partes envolvidas no contrato sdo o Estado de Sao Paulo; o
municipio; enquanto que a interveniéncia e anuéncia é pela SABESP.
O contrato tem a duragéo de 40 anos podendo ser prorrogado por
igual periodo. Meunim apresenta os objetivos e metas estratégicas
do contrato de prestacéo de servigos. O contrato sera regulado pela
ARSESP - Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia do Estado
de Sao Paulo -, para verificar o cumprimento por ambas as partes; e
se 0s municipes estao sendo bem atendidos.

Meunim volta a destacar a importancia de aprovar o novo contrato
0 mais rapido possivel, antes da aprovacao da Medida Proviséria n°®
868, ja que ela prejudicara a forma como é realizado novos contratos
e as relagdes dos municipios e as prestadoras destes municipios. Ele
agradece a oportunidade e fica a disposicao para esclarecer duvidas
e perguntas sobre o contrato.

Bruno chama para compor a mesa os vereadores Ricardo Silva
e o Batista da Comunidade, reiterando a importancia da participagao
do Legislativo. O secretario resume que a apresentacdo da SABESP
apresentou a prestacado de contas e estruturas do contrato. O modelo
de concesséao transfere o direito de prestagao de servigos para con-
cedente que no caso é a SABESP e pelo direito de comercializagao,
tem-se contrapartidas.

As principais contrapartidas sdo uma série de investimentos. Um
deles seria pegar usar como contrapartida uma parte da receita dos
servigos para ser revertida em investimentos decididos pelo publico
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de Osasco, no dmbito do conselho e um fundo especifico para isso.
A garantia seria de 4% do faturamento da SABESP atendendo ao
principio da politica nacional de saneamento basico para conseguir
garantir que se consigam fazer os investimentos necessarios.

Um outro ponto € o compromisso da SABESP fazer a recupe-
ragdo asfaltica que sdo deterioradas por conta da antiguidade da
rede de agua e esgoto que faz com que se tenha investimentos em
recapeamento para recuperagao do pavimento.

Na visdo do secretario a mais emblematica de todas é a doa-
¢ao de uma area importante para o municipio na Vila do Remédios,
terreno da SABESP, que chegou a ser leiloado, mas néo prosperou.
Essa area vai ser revertida para prefeitura para politica habitacional,
desenvolvimento econdmico e geragdo de novos negécios. E uma
area muito valiosa para o municipio e diversas politicas publicas. A
prefeitura ja estd em parceria com a SABESP para elaborar esse
projeto e viabilizar que 1000 moradias sejam construidas. Existe
uma discussao dentro do Plano Diretor para o Vila dos Remédios,
que ganha muito com a possibilidade de fazer esse investimento. E
que ha outras areas, mas que essa é a principal.

Outro ponto é a universalizagéo: conseguir atingir a universali-
zacgao a partir do ano de 2026 junto ao MP para extinguir uma agao
civil publica contra a SABESP.

Bruno apresenta a prestagdo de contas da consulta publica,
aberta do dia 10 a 20 de maio, que teve algumas perguntas sobre a
recorréncia da falta de agua na residéncia das pessoas, com respostas
“de nunca a todos os dias”. O lugar que as pessoas mais reclamam
sdo Bela Vista, no Centro e Vila Yolanda. Outra se a pessoa sabe
qual destinagédo dada ao seu esgoto umas nao sabiam, outras fossas
sépticas, da rede de esgoto da SABESP, outras pessoas, nenhum
tratamento, ndo sabem se conseguem dar a informacgao correta porque
essas informagdes nao estdo sempre disponiveis. E o0 quanto satis-
feito as pessoas estdo com o servico da SABESP: as pessoas mais
insatisfeitas sdo as pessoas do Portal D’Oeste, insatisfeito Umuarama
e satisfeito Centro, Vila Yara, Vila Yolanda. Além disso, 100% dos
participantes concordaram que uma parcela da receita da Sabesp
seja revertida para investimentos sem aumentar a tarifa de agua e
esgoto. Em termos de prioridade coleta de esgoto, abastecimento
de agua sem interrupgdes, protecao dos rios e nascentes, prego da
tarifa e novas tecnologias.

Finalizada a prestagao das consultas houve a fala dos vereadores
que compuseram a mesa. Ricardo Silva fala da importancia dessa
discussao para a cidade, a populagao ter que ficar muito atenta, trata
da verticalizagcao da cidade e politica de moradia. Reitera a neces-
sidade da populagdo cobrando a gestéo para ter o efeito e o que se
espera na prestagao de servigo. Além disso, aborda a importancia
de fazer uma analise e conjuntura do antes, hoje e amanh& com as
informacgdes da populagéo para que esses servigos serem melhorados
e ter ciéncia de como sera o futuro da cidade de Osasco. Direcionou
uma pergunta sobre dentre aquilo que nao foi feito qual o tempo e
valor do gasto. O vereador Batista reitera que houve pouca gente na
audiéncia, que a Camara nao foi informada devidamente e pede que
sejam informados com antecedéncia. Fez perguntas sobre a agéncia
reguladora no municipio e parabeniza a SABESP pelo investimento
na Zona Norte.

Foram abertas as perguntas e Mancini reiterou que também o
entristece que poucas pessoas estejam participando, mas lembra que
a SEPLAG tem a proposta de fazer esse tipo de discussao nos bairros,
como foi feito no Plano Diretor. Mancini valoriza quem compareceu,
participou na consulta e fez as contribuigdes por escrito. Sobre a
preocupacéo com o planejamento e crescimento da cidade afirma que
um dos anexos do contrato é a projecdo de crescimento da cidade
para avaliar a necessidade de coleta. Ainda menciona a existéncia de
uma proposta que propdem estruturas de macrozoneamento e fazer
com que essas leis sejam aplicadas.

O contrato é de 1999 essa lei vai ser revisada com essa nova

proposta legislativa. Essa é a prestagdo de contas do quanto foi
investido e de quanto a SABESP é um balango que ira zerar esse
contrato para que se possa avangar com a negociagao. Afirma que a
disputa pelo contrato poderia fazer uma licitagao, qualquer empresa
compraria a 4gua da SABESP e se poderia ser com regulagdo mu-
nicipal ou ARSESP.

Havia um processo de criagdo de uma agéncia municipal regula-
dora, em que se revisou isso em relagdo a capacidade da prefeitura
em arcar com esse tipo contrato para em que foi optado pela regulagéo
da ARSESP. ASABESP é regulada pela ARSESP por exceléncia com
a legislacao estadual.

Em relagdo a tempo e valores, a universalizagao do tratamento
de esgoto chega em 2026 com as fases do esgoto da coleta, desti-
nacgao e tratamento.

O professor Rodrigues de um colégio municipal falou sobre a
escola ter um trabalho voltado a educagao ambiental em parceria com
a SABESP e a Secretaria de Meio Ambiente. Trata sobre os trabalhos
desenvolvidos com as criangas em relagao a um cérrego afirmando
que as enchentes sao frequentes. Ressalta que iniciou um trabalho a
2 anos junto com a Escola que foi mandado para o Governo estadual
e a SABESP solicitando uma audiéncia para conversar sobre isso. O
professor fala que a comunidade tem parcela de culpa nas enchentes
e que em dois anos arrecadaram 15 quilos de material reciclavel e 5
mil litros de 6leo. Deseja fazer um trabalho mais aprofundado sobre
a questdo do esgoto porque quer que as criangas tenham acesso
a essa realidade e solicitou a SABESP a permissdo para conhecer
as sedes. O corrego se localiza na divisa entre Jardim Conceigao e
Novo Osasco.

Bruno agradece a presencga, se comprometendo a realizar a
audiéncia da escola e convidando os alunos para conhecer as coope-
rativas de reciclagem salientando a presenca majoritaria de mulheres
nas cooperativas. Bruno 1& uma pergunta que foi trazida por escrito
da plateia sobre o que a SABESP tem feito para que nao ocorra no-
vamente os problemas de abastecimento gerados pela crise hidrica.

Meunim fala das recentes grandes obras de ampliagdo e que
as visitas estdo suspensas no momento, mas serao reabertas. Um
trabalho importante que a SABESP tem feito € em relagéo a despolui-
¢ao do cérrego Bussocaba. Meunim passa a palavra a Josué no qual
aborda que esse corrego tem quatorze afluentes que desaguam no
Bussocaba, ao trabalhar nessa bacia ou nos afluentes ira despoluir
o Bussocaba. Reitera que SABESP comegou a medir as agdes com
dois pontos de monitoramento para ver a qualidade da agua. Ainda
existe as atuagdes em alguns locais como no Chico Mendes e no Trés
Montanhas juntamente com a Prefeitura para despoluir e eliminar
os langamentos de esgoto. Josué se comprometeu a instalar uma
estacdo de agua de esgoto.

Ainda comenta que as respostas da participagdo da consulta sao
importantes pois sinalizam demandas da populagéo. O Bela Vista tem
ocorréncias decorrido de alguns problemas de manutengéo. Por fim,
ainda que a SABESP em alguns momentos falhe na comunicacao
e que muitas vezes a pessoa esta sem agua, mas néo esta, pois, a
SABESP reduz a presséo.

Meunim 1& a pergunta recebida sobre o esgoto do Vila Menck
e volta a dar explicagado sobre o contrato. O contrato atual feito em
1999 tem a parte de medig¢des e premissas que chamam de metas s6
que ndo chegam a ser metas do ponto de vista do planejamento de
investimento. Ressalta que a SABESP superou o que estava previsto
no desembolso e investimento, além do que tinha que gastar para
atingir o plano de investimento, entretanto isso ndo se transforma
em resultado ao ponto de ser percebido em relagédo aos indicadores.
Existe um problema e um descompasso do que estava previsto em
relagao ao valor e o executado no acompanhamento do contrato. Isso
nao acontece no novo modelo que possui um plano de metas com
indicadores. Esse assunto, no contrato atual, destinou o investimento
a ser feito em agua na sua primeira metade e menor no esgoto. O
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novo contrato esta melhor equilibrado possuindo investimentos e mais
claros objetivos com metas alinhadas a Agéo Civil Publica. O novo
contrato tem previsdo de suporte nos anos iniciais caso contrario
ndo conseguira chegar nas metas compactuadas com o Ministério
Publico. Além da questdo da agéncia reguladora tem a fiscalizagéo
do Ministério Publico acompanhando as obras e execugéo do servigo.

O representante da SABESP explica que a crise hidrica € uma
questdo de planejamento; afirma que as questado da natureza sao
incontrolaveis, mas que foram criados mecanismos para minimizar a
partir de grandes investimentos no sistema Sao Lourengo colocando
a mais 10% no sistema integrado, aumentando a confiabilidade em
relagéo ao abastecimento de agua, minimizando os impactos de uma
nova crise hidrica por meio da introdugdo de novas tecnologias e
obras que se transformaram em realidade para dar mais seguranca
hidrica. E, por fim, no caso da Zona Norte é o maior desafio visto que
tem grandes avangos para se fazer que passam por gargalos como
as travessias do Tieté e da Castelo. O projeto esta pronto no qual a

travessia esta em fase de contratagdo e previsdo de conclusao em
2022. Meunim aponta que nao adianta fazer coleta de esgoto se ndo
tem como fazer ponto adequado de langamento, assim o gargalo é
o ponto de langamento para levar ao tratamento. Ressalta que s6
se pode fazer uma rede coletora onde tem ponto de langamento
adequado.

O secretario Bruno Mancini agradece a presenca de todos, lem-
bra que a plataforma de participagéo “Participa Osasco” ira ter mais
consultas e manifesta a necessidade de acompanhar mais de perto
essa politica. Encerra-se a audiéncia as 21:08.

Bruno Mancini
Secretario de Planejamento e Gestao

* Alista de presencga da audiéncia publica estara disponivel na Secre-
taria de Planejamento e Gestéo - SEPLAG -, para consulta de quem
manifestar interesse.

SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

PROCESSO ADM. N°. 012580/2019

Interessado: SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
Assunto: LACRE

Despacho:

1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano em fls. 05 e pelo
que consta nos autos, DETERMINO o LACRE do estabelecimento BAR E
RESTAURANTE, sito a Rua Antbnio B. Ferreira, n°® 306 — Centro — Osasco - SP.
2) Segue para as devidas providéncias.

3) Publique-se.

Osasco, 23 de maio de 2019.
JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano - SECONTRU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 002760/2019

Interessado: MCM 3 COMUNICACAO LTDA
Assunto: Aprovagao de critérios técnicos e localizagdo de anuncio publicitario

Despacho:

1) Por NAO atender todas as formalidades do Decreto Regulamentar
10.579/2011, bem como os padrdes técnicos estabelecidos pela Lei Comple-
mentar 206/2011, acompanho o parecer constante nos autos e REPROVO a
instalagdo do PAINEL no local e padrdes constante no PA em epigrafe.

2) Publique-se;
3) Dar ciéncia ao interessado para que comparega ao local.

Osasco, 23 de Maio de 2019
JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 002761/2019

Interessado: MCM 3 COMUNICACAO LTDA
Assunto: Aprovagéao de critérios técnicos e localizagdo de anuncio publicitario

Despacho:

1) Por NAO atender todas as formalidades do Decreto Regulamentar
10.579/2011, bem como os padrdes técnicos estabelecidos pela Lei Comple-
mentar 206/2011, acompanho o parecer constante nos autos e REPROVO a
instalagdo do PAINEL no local e padrdes constante no PA em epigrafe.

2) Publique-se;
3) Dar ciéncia ao interessado para que compareca ao local.

Osasco, 23 de Maio de 2019
JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano

PROCESSO ADM. N° 008619/2019

Interessado: BAR DO ALEMAO KAPITANOVAS EIRELI

Assunto: RENOVACAO DE LICENGA ZERO HORA COM MUSICA
Despacho:

1) Diante do exposto pela Secretarias de Controle Urbano as fls.36 (verso), e
pelo que consta nos autos, INDEFIRO o pedido do estabelecimento BAR DO
ALEMAO KAPITANOVAS EIRELI, sito & Rua Nicota de Oliveira, n° 238 — PI
8 - QA — Bela Vista — Osasco/SP.

2) Segue para as devidas providéncias.

3) Publique-se.

Osasco, 23 de maio de 2019.
JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranca e Controle Urbano - SECONTRU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 010524/2019

Interessado: TVS PUBLICIDADE E MANUTENGAO LTDA
Assunto: Aprovagao de critérios técnicos e localizagao de anuncio publicitario

Despacho:

1) Por NAO atender todas as formalidades do Decreto Regulamentar
10.579/2011, bem como os padrdes técnicos estabelecidos pela Lei Comple-
mentar 206/2011, acompanho o parecer constante nos autos e REPROVO a
instalacdo do PAINEL no local e padrées constante no PA em epigrafe.

2) Publique-se;
3) Dar ciéncia ao interessado para que comparega ao local.

Osasco, 23 de Maio de 2019
JOSE VIRGOLINO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranga e Controle Urbano



Osasco, 24 de maio de 2019

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Pagina 101

SECRETARIA DE SAUDE

Digitally signed by FERNANDO MACHADO
OLIVEIRA:18236978877
Date: 2019.05.23 09:52:59 -03:00
Reason: SIOPS I
Location: SUS - Sistema Unico de Saude

UF: Sao Paulo

Municipio: Osasco

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° Bimestre Janeiro e Fevereiro de 2019

RREO - ANEXO 12 (LC141/2012, art.35)
R$ 1,00

~ - - PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEIT~AS PARA APURACAO DA APLICAQAO EM PREVISAO ATUALIZADA | At o Bimostre
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL @) ) % (b /a)x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 1.067.310.250,00]1.067.310.250,00)225.195.360,35 |21,10
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 376.700.100,00 }376.700.100,00 [80.864.986,81 |21,47
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 41.834.943,00 |41.834.943,00 ]5.770.448,16 13,79
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 592.271.077,00 592.271.077,00 |126.625.713,70 121,38
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 56.504.130,00 ]56.504.130,00 11.934.211,68 |21,12
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa dos Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00
22%2%?%2%;&??;222E2g$§ 584.147.505,00 |584.147.505,00 |144.450.696,48 [24,73
Cota-Parte FPM 67.752.781,00 |67.752.781,00 |13.892.262,47 |20,50
Cota-Parte ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte IPVA 110.867.951,00 |110.867.951,00 [62.630.709,04 |56,49
Cota-Parte ICMS 402.109.569,00 1402.109.569,00 |67.423.744,04 16,77
Cota-Parte IPI-Exportacdo 2.241.128,00 2.241.128,00 503.980,93 22,49
(ij;‘;fgzi‘l’:: gi)r:lzisr;;ilsiel()snf;gsvenlentes delmpostose ;176 07600 [1.176.076,00  [0,00 0,00
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 1.176.076,00 1.176.076,00 0,00 0,00
Outras
TOTAL D/}S RECEIT{%S PARA APURAC/?;O DA
APIfICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE |1.651.457.755,00(1.651.457.755,00]369.646.056,83 |22,38
SAUDE (IIl) =1+1I
- PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA | PREVISAO ATUALIZADA| Atz o Bimestro
SAUDE INICIAL © @ % (d/c)x 100
EIEASI/\L%FIEIEZ{?I\]J(S:IA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO 4.185.962,00 4.185.962,00 ]0,00 0,00
Provenientes da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00
Provenientes dos Estados 4.185.962,00 |4.185.962,00 0,00 0,00
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
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TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

A SAUDE

RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS

0,00

0,00

0,00

0,00

SAUDE

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE

4.185.962,00

4.185.962,00

0,00

0,00

DESPESAS COM SAUDE
(Por Grupo de Natureza de
Despesa)

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA
(e)

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre

®

% (f/e)x 100

Até o Bimestre

(g)

% (g/e)x 100

DESPESAS CORRENTES

653.639.664,00

652.394.033,79

176.156.847,03

27,00

76.017.982,65

11,65

Pessoal e Encargos Sociais

302.034.800,00

301.622.422,02

44.792.680,80

14,85

44.792.680,80

14,85

Juros e Encargos da Divida

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Outras Despesas Correntes

351.604.864,00

350.771.611,77

131.364.166,23

37,45

31.225.301,85

8,90

DESPESAS DE CAPITAL

4.502.669,00

4.502.669,00

5.970,00

0,13

0,00

0,00

Investimentos

4.502.669,00

4.502.669,00

5.970,00

0,13

0,00

0,00

Inversdes Financeiras

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Amortiza¢do da Divida

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAUDE (1V)

658.142.333,00

656.896.702,79

176.162.817,03

26,82

76.017.982,65

11,57

DESPESAS COM
SAUDE NAO
COMPUTADAS
PARA FINS DE
APURACAO DO
PERCENTUAL
MINIMO

DOTACAO INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre (h)

% (h / IV£) x 100

Até o Bimestre (i)

% (i/IVg) x 100

DESPESAS COM
INATIVOS E
PENSIONISTAS

N/A

0,00

DESPESA COM
ASSISTENCIA A
SAUDE QUE NAO
ATENDE AO
PRINCIPIO DE
ACESSO
UNIVERSAL

N/A

0,00

DESPESAS
CUSTEADAS COM
OUTROS
RECURSOS

83.849.156,30

33.263.741

35

18,88

18.378.855,61

24,18

Recursos de
Transferéncias
Sistema Unico de
Saude - SUS

N/A

83.790.156,30

33.263.741

35

18,88

18.378.855,61

24,18

Recursos de
Operagdes de Crédito

0,00

0,00

Outros Recursos N/A

59.000,00

0,00

OUTRAS AGOES E
SERVICOS NAO
COMPUTADOS

N/A

0,00

0,00

RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
INSCRITOS
INDEVIDAMENTE
NO EXERCICIO
SEM
DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA!

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

DESPESAS
CUSTEADAS COM
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA
VINCULADA AOS
RESTOS A PAGAR
CANCELADOS?

N/A

N/A

0,00
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DESPESAS
CUSTEADAS COM
RECURSOS
VINCULADOS A
PARCELA DO
PERCENTUAL
MINIMO QUE NAO [N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
FOI APLICADA EM
ACOES E
SERVICOS DE
SAUDE EM
EXERCICIOS
ANTERIORES?

TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAUDE NAO
COMPUTADAS (V)

N/A 33.263.741,35 18,88 18.378.855,61 24,18

TOTAL
DAS
DESPESAS
COM
ACOES E
SERVICOS
PUBLICOS
DE SAUDE
VD=1V -
V)

N/A 142.899.075,68 81,12 57.639.127,04

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS  |15.,59
(VII%) = (VIi / I1Ib x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%4 € 5

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO

CONSTITUCIONAL [(VIi - (15*1Ib)/100)]6 2.192218,52

EXECUCAO DE

RESTOS A PAGAR
NAO PARCELA

PROCESSADOS INSCRITOS CANCELADOS/PRESCRITOS PAGOS A PAGAR CONSIDERADA NO
INSCRITOS COM LIMITE
DISPONIBILIDADE

DE CAIXA
Inscritos em 2019 N/A N/A N/A N/A N/A
Inscritos em 2018 2.876.510,19 0,00 0,00 2.876.510,19 0,00
Inscritos em 2017 345.544,82 0,00 0,00 345.544,82 0,00
Inscritos em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritosem 14 5 0,00 0,00 0.00 0.00
exercicios anteriores
Total 3.222.055,01 0,00 0,00 3.222.055,01 0,00
CONTROFEIDOSIRESTOSE S A CEaR RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA
FINS DE APLICACAO DA : -
. D ldo Final
DISPONIBILIDADE DE CAIXA Saldo Inicial exe::f;“;;‘;:;:‘:ﬁ;:%) Sa ‘if 111;25\1 a0
CONFORME ARTIGO 24,§ 1° e 2° .

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0,00
2019
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0,00
2018
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0,00
2017
2R(§:15t605 a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0,00
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Resto§ a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0,00
exercicios anteriores
Total (VIII) 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO p

PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO G110 AT RACIAL I DG

EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA
FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS Saldo Inicial Despesas custeadas no Saldo Final (Nao
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 e exercicio de referéncia (k) Aplicado)
26

Diferenga de limite ndo cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2017 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2016 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2015 0,00 0,00 0,00
leer-enga de limite ndo cumprido em exercicios 0,00 0,00 0,00
anteriores
Total (IX) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS X DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
COM SAUDE | DOTACAO INICIAL
Sl fsn) ATUALIZADA Até o Bimestre (1) % (I/total I)x 100 Até o Bimestre (m) %%(m/total m)x 100
Atengdio Bésica [57.264.025,00 57.262.025,00 11.056.470,01 6,28 2.212.904,81 2,91
Assisténcia
Hospitalare  [245.321.496,00 245.319.496,00 99.426.662,91 56,44 25.380.751,44 33,39
Ambulatorial
Suporte
Profildticoe  [24.233.497,00 24.233.497,00 11.644.691,74 6,61 56.670,00 0,07
Terapéutico
;“g?lé,‘“.da 3.813.100,00 3.813.100,00 2.075,75 0,00 2.075,75 0,00

anitaria
gig“é‘@ia, . 11.510.000,00 1.510.000,00 361.628,00 0,21 97.500,00 0,13

pidemiologica
Alimentagioe | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nutrigdo
Outras
Subfmcses  |326:000.215,00 324.758.584,79 53.671.288,62 30,47 48.268.080,65 63,50

¢

Total 658.142.333,00 656.896.702,79 176.162.817,03 100,00 76.017.982,65 100,00

FONTE: SIOPS,Osasco / SP
1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execugdo Or¢camentaria do tltimo bimestre do exercicio.
2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(Gltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado

no "total j".

3 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(altimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado

no "total k".

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Deverd ser informado o limite estabelecido na Lei
Orgéanica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n° 141/2012

5 - Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6 - No ultimo bimestre, sera utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x I1Ib)/100].

Justificativa:

23/05/2019& 5b54p; 09:52
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FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO

PORTARIA N.° 011/2019

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundagéo Instituto Tecnoldgico de
Osasco — FITO, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Resolve

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face de SILVANA DOS
SANTOS, RG. 19.428.430-X SSP/SP, que exerce o cargo de auxiliar operacional
— limpeza, nomeada pela Portaria n.° 26/13, publicada no IOMO de 05/04/2013
para apurar a possivel infragao disciplinar tipificada no artigo 4°, inciso XlI, da
Lei Complementar n.° 138/2005, devendo ser CITADO para interrogatério e
defesa da acusagao que lhe é feita no procedimento sumario previsto nos arts.
67 a 71 da Lei Complementar 138/2005, podendo ao final ser aplicada a pena
maxima de adverténcia.

O processo em referéncia sera cometido pela Comissdo Permanente nomeada
pela Portaria n.° 026/2018, publicada no IOMO de 03/10/2018, e transcorrera
nas dependéncias da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO —
FITO, para apuragao dos fatos nele narrados, no prazo de 30 dias, admitindo-se
a sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 24 de maio de 2019
JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente

PORTARIA N.° 012/2019

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundag&o Instituto Tecnoldgico de
Osasco — FITO, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Resolve

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face de JOAO SIMAO,
RG. 6.910.349-5 SSP/SP, que exerce o cargo de auxiliar operacional — limpe-
za, nomeado pela Portaria n.° 22/12, publicada no IOMO de 06/07/2012 para
apurar a possivel infragao disciplinar tipificada no artigo 4°, inciso Xll, da Lei
Complementar n.° 138/2005, devendo ser CITADO para interrogatério e defesa
da acusagéao que lhe é feita no procedimento sumario previsto nos arts. 67 a 71
da Lei Complementar 138/2005, podendo ao final ser aplicada a pena maxima
de adverténcia.

O processo em referéncia sera cometido pela Comissao Permanente nomeada
pela Portaria n.° 026/2018, publicada no IOMO de 03/10/2018, e transcorrera
nas dependéncias da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO —
FITO, para apuragao dos fatos nele narrados, no prazo de 30 dias, admitindo-se
a sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Osasco, 24 de maio de 2019

JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente

PORTARIA N.° 013/2019

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundagéo Instituto Tecnoldgico de
Osasco — FITO, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Resolve

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face de IZABEL VIERA DA
SILVA TEROLESE, RG. 8.619.910-9 SSP/SP, que exerce o cargo de auxiliar

operacional — limpeza, nomeada pela Portaria n.° 24/12, publicada no IOMO
de 06/07/2012 para apurar a possivel infragdo disciplinar tipificada no artigo
4°, inciso Xll, da Lei Complementar n.° 138/2005, devendo ser CITADO para
interrogatério e defesa da acusacao que Ihe é feita no procedimento sumario
previsto nos arts. 67 a 71 da Lei Complementar 138/2005, podendo ao final ser
aplicada a pena maxima de adverténcia.

O processo em referéncia sera cometido pela Comissao Permanente nomeada
pela Portaria n.° 026/2018, publicada no IOMO de 03/10/2018, e transcorrera
nas dependéncias da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO -
FITO, para apuracéo dos fatos nele narrados, no prazo de 30 dias, admitindo-se
a sua prorrogacéao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 24 de maio de 2019
JOSE CARLO
Presidente

PORTARIA N.° 01412019

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundagéo Instituto Tecnoldgico de
Osasco — FITO, no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

Resolve

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face de MARIA DO CAR-
MO CRAMONEZ, RG. 20.341.578-4 SSP/SP, que exerce o cargo de auxiliar
operacional — limpeza, nomeada pela Portaria n.° 26/13, publicada no IOMO
de 05/04/2013 para apurar a possivel infragdo disciplinar tipificada no artigo
4°, inciso XllI, da Lei Complementar n.° 138/2005, devendo ser CITADO para
interrogatério e defesa da acusacao que Ihe é feita no procedimento sumario
previsto nos arts. 67 a 71 da Lei Complementar 138/2005, podendo ao final ser
aplicada a pena maxima de adverténcia.

O processo em referéncia sera cometido pela Comissao Permanente nomeada
pela Portaria n.° 026/2018, publicada no IOMO de 03/10/2018, e transcorrera
nas dependéncias da FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO -
FITO, para apuragéo dos fatos nele narrados, no prazo de 30 dias, admitindo-se
a sua prorrogacéao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Osasco, 24 de maio de 2019
JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente

PORTARIA N° 015/19

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundagéo Instituto Tecnoldgico de
Osasco — FITO, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, nos
termos do art. 15, inc. VI, do Estatuto da FITO e para cumprir o TAC — Termo
de Ajustamento de Conduta — resultante do Inquérito Civil n° 569/2013 da 82
Promotoria de Justica de Osasco/SP

RESOLVE:
Determinar a Prorrogagédo do PROCESSO SELETIVO 003/18.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus
efeitos a 24 de maio de 2019.

Osasco, 24 de Maio de 2019.
JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente
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PORTARIA N° 016/19

JOSE CARLOS PEDROSO, Presidente da Fundagéo Instituto Tecnolégico de
Osasco - FITO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, nos
termos do art. 15, inc. VI, do Estatuto da FITO e para cumprir o TAC — Termo
de Ajustamento de Conduta — resultante do Inquérito Civil n°® 569/2013 da 82
Promotoria de Justica de Osasco/SP

RESOLVE:
Determinar a Prorrogagdo do PROCESSO SELETIVO 004/18.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo retroagindo seus
efeitos a 24 de maio de 2019.

Osasco, 24 de Maio de 2019.
JOSE CARLOS PEDROSO
Presidente

TERMO DE ADJUDICAGAO

Processo de Compras n.° 20/19

Convite n.° 001/19

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

Objeto: Aquisi¢éo de veiculo, conforme anexo |, do Edital de Convite 20/19.

O objeto da licitagdo acima fica adjudicado em favor da empresa FCA FIAT

CHRYSLERAUTOMOVEIS BRASIL LTDA, com proposta no valor global de R$
158.372,83, de acordo com o critério de julgamento utilizado que foi o menor
preco global, nos termos da Lei 8.666/93 (e alteragdes) e do Edital de Convite
n.° 20/19.

Osasco, 23 de maio de 2019.
LUIZ ROBERTO RAMOS NOGUEIRA
PRESIDENTE DA CPL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Processo de Compras n.° 20/19

Convite n.° 001/19

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

Objeto: Aquisicdo de veiculo, conforme anexo |, do Edital de Convite 20/19.

Homologo o presente certame, amparado no r. Parecer Juridico exarado nos
autos. Cumpram-se, no mais, as demais formalidades da Lei.

Osasco, 23 de maio de 2019.
José Carlos Pedroso
PRESIDENTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, Presidente, no uso das atribui¢cdes
de seu cargo e para dar atendimento ao Egrégio TCESP, respeitando o principio
da publicidade dos Atos Administrativos, encaminha Resumo das Portarias de
os Aposentadoria e outros, conforme segue:

PORTARIAS:
PORTARIA N° 126/2019

Designar ANTONIO APARECIDO DOS SANTOS para substituir Sr. ADALBER-
TO REGIS DAS NEVES FILHO - Diretor Técnico/RH, durante o periodo de
férias, (10.04.2019 a 09.05.2019) - 30 dias , com direitos e vantagens do cargo.

PORTARIA N° 12712019

Designar ANGELA MARIA DOS SANTOS D’AVOGLIO para substituir
Sr.ANTONIO APARECIDOS DOS SANTOS — Coordenador Previdenciario,
durante o periodo de seu impedimento, (10.04.2019 a 09.05.2019) - 30 dias ,
com direitos e vantagens do cargo.

PORTARIA N° 128/2019

Designar VANIA LUCIA RODRIGUES DE OLIVEIRA para substituir ANGELA
MARIA DOS SANTOS D’AVOGLIO — Supervisor Administrativo, durante o pe-
riodo de seu impedimento, (10.04.2019 a 09.05.2019) - 30 dias , com direitos
e vantagens do cargo.

PORTARIA N° 204/2019

Convocar os senhores abaixo indicados, para a Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Previdéncia, biénio 2018-2019.
Mario Luiz Guidi

Batista de Souza Moreira

Francisca Janilucia R. de Andrade

Ralfi Rafael da Silva

Pedro Sotero de Albuquerque

Titular  CMO
Titular  CMO
Suplente CMO
Suplente CMO
Titular ~ PMO

Titular ~ PMO
Suplente PMO
Suplente PMO
Titular  Servidores ativos
Suplente Servidores ativos
Titular  Servidoresinativos
Suplente Servidoresinativos

Bruno Mancini

Regiane Santo Trevelato
Luiz Henrique do Nascimento
Jesse de Castro Moraes
Nerval Mendes Brisotti
Geraldo José Barbosa
Cicero Simdes

Data: 06.06.2019

Horario: 10:00 H

Local: Rua Avelino Lopes, n° 70
Centro

RETIFICAGOES:
TORNAR NULA E SEM EFEITO
Publicagdo no IOMO do dia 22.05.2019 as fls. 47

Quanto ao pedido de desisténcia de Aposentadoria que foi deferido.
INTERESSADA: MARIA DE LOURDES VIANA

RETIFICAGCOES:
Processo n° 2301/2039 — Matricula 10.661

Transferéncia de Titularidade de Beneficio
Publicagdo no IOMO, publicado no dia 22.05.2019 as fls. 47

Onde se |é Roberta Aparecida................ ,
Leia-se......... ROBERTAAPARECIDA GONGCALVES SOARES DE OLIVEIRA.....
ndo como foi publicado.

Osasco,24 maio de 2019
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO
Presidente IPMO
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PODER JUDICIARIO

ﬁ/\%@& REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

JOAO APARECIDO VALENTIM, solteiro, operador de maquinas, nasci-
do em Subdistrito Lapa Sao Paulo, SP no dia (06/07/1984), residente e
domiciliado Rua India Iraci, 135, Piratininga, Osasco, SP, filho de ELZA
APARECIDA BALDUINO.

CLEIDIANE RITA DA SILVA, solteira, autbnoma, nascida em Paulis-
tana, Pl no dia (28/11/1985), residente e domiciliada Rua Vitoria, 94,
Rochdale, Osasco, SP, filha de SEBASTIAO JOSE DASILVA e de RITA
EMILIA DA SILVA. Osasco 15/03/2019.

BRUNO APARECIDO DOS SANTOS, solteiro, motorista, nascido em
2° Subdistrito de Osasco, SP no dia (10/04/1992), residente e domici-
liado Rua Padre Kassabian, 520, Baronesa, Osasco, SP, filho de JOSE
FRANCISCO DOS SANTOS e de IRENE SALZANO DOS SANTOS.
JULIANA MARTINS DE SOUSA, solteira, vendedora, nascida em
Subdistrito Ipiranga Sdo Paulo, SP no dia (03/03/1987), residente e
domiciliada Rua Padre Kassabian, 520, Baronesa, Osasco, SP, filha
de JUAREZ SOARES DE SOUSA e de ANA MARIA RODRIGUES
MARTINS DE SOUSA. Osasco 09/05/2019.

DECIO DELFINO RODRIGUES JUNIOR, solteiro, seguranga, nascido
em 2° Subdistrito de Osasco, SP no dia (09/02/1990), residente e domi-
ciliado Praga Antonio Menk, 34, apto 124, Centro, Osasco, SP, filho de
DECIO DELFINO RODRIGUES e de ELIZABETH FERRAZ DEVILLO.
THAIS ZUCCO DA SILVA, solteira, assistente financeiro, nascida em
Ribeirdo Claro, PR no dia (07/11/1986), residente e domiciliada Praga
Anténio Menk, 34, apto 124, Centro, Osasco, SP, filha de WALDECI
MEDEIROS DA SILVA e de LUCILEI APARECIDA ZUCCO DA SILVA.
Osasco 20/05/2019.

RAFAEL CEZAR CAVASSINI, solteiro, motorista, nascido em S&o Paulo
Capital, SP no dia (18/04/1996), residente e domiciliado Rua Serra
dos Cairiris, 78, Trés Montanhas, Osasco, SP, filho de GENER LOBO
CAVASSINI e de ROSANA CEZAR CAVASSINI.

JAINE AMARAL BOMFIM, solteira, monitora escolar, nascida em Sento
Sé, BA no dia (06/12/1998), residente e domiciliada Rua Serra dos
Cariris, 78, Trés Montanhas, Osasco, SP, filha de JOSE BOMFIM DA
CRUZ e de MARIA CELESTINO AMARAL. Osasco 21/05/2019.

FABRICIO DE CASTRO SILVA, solteiro, mecéanico, nascido em 2°
Subdistrito de Osasco, SP no dia (23/12/1998), residente e domiciliado
Rua Arno Barreto de Magalhaes, 835, Munhoz Junior, Osasco, SP,
filho de JOSE FABIO OLIVEIRA DA SILVA e de CRISTINE SOARES
DE CASTRO.

NATALIANASCIMENTO DE OLIVEIRA, solteira, manicure, nascida em
2° Subdistrito de Osasco, SP no dia (17/02/1999), residente e domicilia-
da Rua Arno Barreto de Magalhaes, 835, Munhoz Junior, Osasco, SP,
filha de RAIMUNDO NUNES DE OLIVEIRA e de SIMONE APARECIDA

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS -

2° SUBDISTRITO DO MUNICIPIO DE OSASCO - SP

BEL. GELSEN ANDRADE ADDARIO - OFICIAL

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

DO NASCIMENTO. Osasco 21/05/2019.

EDUARDO MATHEUS PETERNELI, solteiro, ajudante geral, nascido
em 1° Subdistrito de Osasco, SP no dia (26/03/1982), residente e do-
miciliado Rua Frei Gaspar, 424, Piratininga, Osasco, SP, filho de LUIZ
CLAUDIO PETERNELI e de IARA MATHEUS.

TANIALUCIADO NASCIMENTO, solteira, auxiliar de produgéo, nascida
em Santo André, SP no dia (16/10/1984), residente e domiciliada Rua
Frei Gaspar, 37, Piratininga, Osasco, SP, filha de NELSON DOS NAS-
CIMENTO e de ELIDIA DA SILVANASCIMENTO. Osasco 21/05/2019.

EZEQUIEL CASSIMIRO ARAUJO, solteiro, técnico de manutengéo,
nascido em Subdistrito Saude Sao Paulo, SP no dia (16/08/2001),
residente e domiciliado Rua Virginia Aurora Rodrigues, 240, Centro,
Osasco, SP, filho de VALDIR DE OLIVEIRAARAUJO e de MARIADO
ROSARIO CASSIMIRO DA SILVAARAUJO.

YASMIN VITORIA HERCULANO MARTINS, solteira, do lar, nascida
em Subdistrito Butantd Sao Paulo, SP no dia (18/04/2003), residente
e domiciliada Rua Virginia Aurora Rodrigues, 240, Centro, Osasco,
SP, filha de HUGO RICARDO MARTINS e de FABIOLA HERCULANO
MARTINS. Osasco 21/05/2019.

GERRE ADRIANO GOMES LEITE, solteiro, auxiliar de higienizagéo,
nascido em Sobradinho, BA no dia (05/01/1976), residente e domiciliado
Rua Manaus, 49, Rochdale, Osasco, SP, flho de ANTONIO GOMES
BEZERRA e de MARIA DAS GRAGCAS LEITE BEZERRA.

PALOMA MACEDO BERNARDO, solteira, auxiliar administrativo,
nascida em 1° Subdistrito de Osasco, SP no dia (30/10/1984), resi-
dente e domiciliada Rua Manaus, 49, Rochdale, Osasco, SP, filha de
OSWALDO BERNARDO e de MARIA LUCIAMACEDO BERNARDO.
Osasco 21/05/2019.

LEONARDO SALES DE OLIVEIRA, solteiro, comprador, nascido em
Sao Paulo Capital, SP no dia (31/05/1985), residente e domiciliado Rua
Arara, 530, casa 02, Ayrosa, Osasco, SP, filho de EDIBALDO PEDRO
DE OLIVEIRA e de LUCINEIDE DE ARAUJO SALES.

MAYARA CINTHIA SILVA, solteira, autbnoma, nascida em Diadema,
SP no dia (17/07/1989), residente e domiciliada Rua Arara, 530, casa
02, Ayrosa, Osasco, SP, filha de MARIA DE FATIMA DA SILVA. Osasco
21/05/2019.

HELIO SEVERINO DE SOUSA, divorciado, ajudante de produgéo,
nascido em 1° Subdistrito de Osasco, SP no dia (08/03/1984), residente
e domiciliado Rua Cisne, 158, casa 01, Alianca, Osasco, SP, filho de
FRANCISCO SEVERINO DE SOUSA e de MARIADAPENHADE LIMA.
HELENA MARIA SANTOS, solteira, cabeleireira, nascida em Penedo,
AL no (02/06/1982), residente e domiciliada Rua Cisne, 158, casa 01,

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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Alianca, Osasco, SP, filha de JOSE ARNALDO DOS SANTOS e de
MARILENE DOS SANTOS. Osasco 21/05/2019.

ANTONIO CRISPIM DA SILVA, divorciado, borracheiro, nascido em
Recife, PE no dia (24/09/1960), residente e domiciliado Rua Sao Carlos,
69, Industrial Anhangiiera, Osasco, SP, filho de JOAO CRISPIM DA
SILVA e de RITA MARIA DA SILVA.

ELZA PEREIRA DE MATOS, solteira, do lar, nascida em Araci, BA no
dia (09/04/1966), residente e domiciliada Rua S&o Carlos, 69, Industrial
Anhangiiera, Osasco, SP, filha de LUCIO CARDOSO DE MATOS e de
MARCELINA CAETANA PEREIRA. Osasco 22/05/2019.

FRANCISCO JOHNANTHAN SANTOS RODRIGUES, solteiro, pro-
fissdo ajudante geral, nascido em Fortaleza, CE no dia (22/03/1991),
residente e domiciliado Rua Bariri, 170, casa 02, Ayrosa, Osasco, SP,
filho de FRANCISCO GOMES RODRIGUES e de MARIAAURELENE
DOS SANTOS.

TAIANE RAISSA LIMA CIPRIANO, solteira, auxiliar de limpeza, nas-
cida em 2°Subdistrito de Osasco, SP no dia (19/02/1998), residente
e domiciliada Rua Bariri, 170, casa 02, Ayrosa, Osasco, SP, filha de
JULIO CESAR CIPRIANO e de VIVIANE LIMA. Osasco 22/05/2019.

ANTONIO SERGIO LUNGUINHO DE SOUSA, divorciado, pedreiro,
nascido em Boa Vista do Tupim, BA no dia (11/01/1982), residente e
domiciliado Rua Araucaria, 3, Portal D’Oeste, Osasco, SP, filho de MI-
GUEL LUNGUINHO DE SOUSA e de HELENITABATISTADE SOUSA.
MARIA SAO PEDRO SILVADOS SANTOS, solteira, do lar, nascida em
Boa Vista do Tupim, BA no dia (18/09/1991), residente e domiciliada
Viela Fernando Pessoa, 102, Mutinga, Osasco, SP, filha de ANTONIO
SILVA DOS SANTOS e de IRACI DOS SANTOS. Osasco 22/05/2019.

LEANDRO SAO LEAO VICENTE, solteiro, porteiro, nascido em Osasco,
SP no dia (25/06/1982), residente e domiciliado Rua Teresina, 172,
Rochdale, Osasco, SP, filho de ABNER VICENTE e de SUELI SAO
LEAO VICENTE.

GILDETE DAS NEVES MACHADO, solteira, demonstradora, nascida
em Guanambi, BA no dia (14/03/1982), residente e domiciliada Rua
Teresina, 172, Rochdale, Osasco, SP, filha de MANOEL DE OLIVEIRA
MACHADO e de ADEMIR PEREIRADAS NEVES. Osasco 22/05/2019.

ALDEMIR DIAS, solteiro, condutor de veiculos, nascido em Sao Paulo
Capital, SP no dia (14/03/1981), residente e domiciliado Rua Maria de
Jesus Simas Rocha, 213, casa 2, Bonanga, Osasco, SP, filho de JOAO
BATISTA DIAS e de MARIA JOSE DA CONCEICAO.

SIMONE APARECIDABISPO DOS SANTOS, divorciada, do lar, nascida
em Cotia, SP no dia (28/08/1984), residente e domiciliada Rua Maria
de Jesus Simas Rocha, 213, casa 02, Bonanga, Osasco, SP, filha
de DAVID BISPO DOS SANTOS e de GERALDINA DOS SANTOS.
Osasco 23/05/2019.

LUIZ FERNANDO COSTA OLIVEIRA, solteiro, profissdo embalador,
nascido em 1° Subdistrito de Osasco, SP no dia (11/04/1994), residente
e domiciliado Avenida Pedro Lorena, 05, M, Jardim Elvira, Osasco, SP,
filho de JOSE LUIZ OLIVEIRA e de ANA MARIA COSTA.

ARIAN CAVALCANTE DOS SANTOS, solteira, atendente de telema-
rketing, nascida em 2° Subdistrito de Osasco, SP no dia (12/05/1998),
residente e domiciliada Avenida Pedro Lorena, 05, M, Jardim Elvira,

Osasco, SP, filha de ANTONIO DE LIMA DOS SANTOS e de AUREA
MARIA DE MELO CAVALCANTE. Osasco 23/05/2019.

JONATHAN FELIX BATISTA, solteiro, separador, nascido em Nova
Iguacu, RJ no dia (19/04/1999), residente e domiciliado Rua Sebas-
tido Carlos Regina, 215, casa 01, Jardim Elvira, Osasco, SP, filho de
LUCIANO PEREIRA BATISTA e de FLAVIA DA SILVA FELIX.
ADRIANA BARBARA SECHINI, divorciada, do lar, nascida em Distrito
Sede Barueri, SP no dia (12/07/1983), residente e domiciliada Rua Vi-
cente Rodrigues da Silva, 04, Piratininga, Osasco, SP, filha de ERICO
SECHINI e de IRANY RIBEIRO SECHINI. Osasco 23/05/2019.

DIEGO CARLOS OLIVEIRA DE CARVALHO, divorciado, autébnomo,
nascido em Osasco, SP no dia (24/08/1990), residente e domiciliado
Rua Felipenses, 221, |.LA.P.l.,, Osasco, SP, filho de VIVALDINO LEAL
DE CARVALHO e de DEUSELITA OLIVEIRA DE CARVALHO.

PAMELA LEAL DA SILVA, solteira, autbnoma, nascida em 2° Subdis-
trito de Osasco, SP no dia (02/10/1992), residente e domiciliada Rua
Coleirinha, 72, Alianga, Osasco, SP, filha de BARTOLOMEU MARIA DA
SILVA e de FRANCISCA IZABEL LEAL DA SILVA. Osasco 23/05/2019.

FRANCISLEY DE CAMPOS RODRIGUES, solteiro, militar, nascido em
Cuiaba, MT no dia (30/12/1992), residente e domiciliado Rua Isaias Be-
zerra Ventura, 299, casa 02, Alianca, Osasco, SP, filho de FRANCISCO
DAS CHAGAS RODRIGUES e de ANTONIAINOCENCIADE CAMPOS.
TIEME ALIS CUSTODIO DE MORAES, divorciada, balconista, nas-
cida em Registro, SP no dia (24/08/1993), residente e domiciliada
Rua Romildo Isaias Neto, 514, casa 02, |.A.P.l., Osasco, SP, filha de
ELIO RIBEIRO DE MORAES e de CELIA CUSTODIO DE MORAES.
Osasco 23/05/2019.

ECIONE FRANCISCO DE SOUSA, solteiro, ajudante geral, nascido
em Francisco Santos, PI no dia (19/03/1979), residente e domiciliado
Rua Luciano Melli, 2001, casa 4, Munhoz Junior, Osasco, SP, filho de
FRANCISCO JOAO e de MARIA LUIZA DE JESUS.

FRANCINETE TEREZA DA COSTA, solteira, autbnoma, nascida em
Picos, Pl no dia (12/01/1983), residente e domiciliada Rua Antonio Alves
Ribeiro, 324, Munhoz Junior, Osasco, SP, flha de FRANCISCO BELI-
NO DA COSTA e de TEREZA MARIA DA COSTA. Osasco 23/05/2019.

BRUNO BENTO DA ROCHA, solteiro, ajudante geral, nascido em 2°
Subdistrito de Osasco, SP no dia (20/05/1996), residente e domiciliado
Rua Rubens Vaz dos Santos, 10, casa 02, Helena Maria, Osasco, SP,
filho de MARIA JOSE BENTO DA ROCHA.

LARISSA CRISTINA DA SILVA ALCANTARA, solteira, operadora de
caixa, nascida em S&o Paulo Capital, SP no dia (10/06/2000), residente
e domiciliada Rua Rubens Vaz dos Santos, 10, casa 02, Helena Maria,
Osasco, SP, filha de MARCELO PEDRO ALCANTARA e de NIZETE
ALMEIDA RODRIGUES DA SILVA. Osasco 23/05/2019.

AILO PEREIRA DE SOUSA, solteiro, vendedor, nascido em Paes Lan-
dim, PI no dia (29/01/1990), residente e domiciliado Rua Salvador, 79,
Rochdale, Osasco, SP, filho de DOMINGOS MALAQUIADE SOUSAe
de MARIA PEREIRA DA SILVA.

ERLANDIA MARIA DOS SANTOS, solteira, caixa, nascida em Picos,
Pl no dia (08/04/1991), residente e domiciliada Rua Salvador, 79, Ro-
chdale, Osasco, SP, filha de ANTONIO JOAQUIM DOS SANTOS e de
MARIA NEUSA DE SOUSA. Osasco 23/05/2019.



