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19 Regido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
RETIFICADO

CONCURSO PUBLICO TRT 12 REGIAO - RJ

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE:

Técnico Judiciario - Area Administrativa.
Analista Judiciario - Area Administrativa;
Analista Judiciario - Area Judiciaria;
Analista Judiciario - Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto. Tipologia e géneros textuais. Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais da redagéo oficial; finalidade dos expedientes oficiais;
adequacéo da linguagem ao tipo de documento; adequacéo do formato do texto ao género. Figuras de linguagem. Significagéo
de palavras e expressoes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacgao grafica. Uso da crase. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locug¢des verbais (perifrases verbais). Fungdes do “que”
e do “se”. Elementos de comunicagao e fung¢des da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de
elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual; emprego
de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto:
significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: rela¢des sintatico-semanticas
estabelecidas na oragéo e entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e
subordinagédo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de
pontuacgéao e sua fungdo no texto. Funcao textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Legislagdo: Cédigo de Etica do TRT — 12 Regido — RJ (conforme Anexo da Resolugdo Administrativa 35/2013). Regimento
Interno Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao.

Nocgo6es Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Resolugdo 230/2016 — Conselho Nacional de Justica — Orienta a
adequacdo das atividades dos Orgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares as determinacdes exaradas pela
Convengao Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Incluséo, direitos e garantias legais das pessoas com
deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005). Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Normas de apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia e sua integracao social (Lei n® 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

Nog¢bées de Informatica: Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagao dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
Identificacao e mampulagao de arquwos Backup de arquwos Coneeitos—basices—de—Hardware{(Placa—mae—memoérias;

v . Periféricos de computadores. Ambientes operacionais:
utlllzagao dos S|stemas operaC|ona|s %Hﬂdews%FLPFefﬁsmrm Wmdows 7 e Windows 10. Utilizagao dos editores de texto
(Microsoft Word e Libreoffice Writer)-Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e Libreoffice Calc.). Utilizagdo do
Microsoft PowerPoint e Libreoffice Impress-—Utilizacgde-e-configuracio-de-e-mail-no-Microseft-Outloek. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web;—-meecanismos—de—-busea—rna—-¥Web. Navegadores de internet:
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing
e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE:

Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Seguranga.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem.
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Civil.
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica.
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Mecanica.
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Psicologia.

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais da redagao oficial; finalidade dos expedientes oficiais;
adequagéao da linguagem ao tipo de documento; adequagéao do formato do texto ao género. Figuras de linguagem. Significagao
de palavras e expressdes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Morfologia:
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classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungbes do “que”
e do “se”. Elementos de comunicagdo e fungdes da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de
elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual; emprego
de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto:
significagcdo das palavras; substituicao de palavras ou de trechos de texto; reorganizacdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas na oragédo e entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacao e
subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de
pontuagéo e sua fungéo no texto. Fungao textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Legislagdo: Cédigo de Etica do TRT — 12 Regido — RJ (conforme Anexo da Resolugdo Administrativa 35/2013). Regimento
Interno Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao. Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Nog6es de Direito Administrativo: Principios basicos
da Administragdo Publica. Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos,
atributos, classificagdo, espécies, revogacgao, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar,
poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 e
alteragdes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulagdo. Das
responsabilidades. Das penalidades.

Noc¢oes Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Resolugcao 230/2016 — Conselho Nacional de Justica — Orienta a
adequagdo das atividades dos Orgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares as determinagdes exaradas pela
Convengéo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Incluséo, direitos e garantias legais das pessoas com
deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005). Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Normas de apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n® 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

Noc¢oes de Informatica: Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagao dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
Identificacdo e manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Cenceitos—basicos—de—Hardware—{Placa—mae,—memorias;

precessadores{(CPU)-e-disco-de-armazenamento-HBs-CDs—e-DVYDBs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais:
utilizacédo dos sistemas operacionais Windews—XPPrefissienal-e Windows 7 e Windows 10. Utilizagdo dos editores de texto

(Microsoft Word e Libreoffice Writer)-Utilizagao dos editores de planilhas (Microsoft Excel e Libreoffice Calc.). Utilizagdo do
Microsoft PowerPoint e Libreoffice Impress-—Utilizacge-e-configuracio-de-e-mail-no-Mieroseft-Outloek. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web;—meecanismos—de—-busea—na—-Web. Navegadores de internet:
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing
e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: Técnico Judiciario - Area Administrativa

Conhecimentos Especificos: Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; dos partidos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Administragdo Publica: disposi¢cbes gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuigcbes e responsabilidades
do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario:
disposicbes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho. Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica. Nogoes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragdo Publica. Administragcao direta e indireta.
Orgaos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagéo, invalidagdo e
convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/90 com alteragdes posteriores: Provimento. Vacéancia. Direitos
e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo
administrativo disciplinar e sua revisdo. Licitacdo e contratos administrativos: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores: Dos
principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execugéo. Da inexecugao e da rescisdo. Das sangdes. Lei n° 10.520/02: Do
pregédo. Do processo administrativo (Lei n® 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92). No¢b6es de Direito do
Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 7° da CF/88) e alteragbes. Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego: caracteristicas e diferenciagéo. Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo. Do grupo econémico e suas
implicagbes no contrato de trabalho; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Terceirizagdo e
flexibilizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho:
principio informador; alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho:
caracterizagcdo e distingdo; hipoteses de suspensdo e de interrupgdo do contrato de trabalho. Hipéteses de rescisdo do
contrato de trabalho. Do aviso prévio: prazo e efeitos no contrato de trabalho. Da estabilidade e garantias provisérias do
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emprego. Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; compensacgao de horas e banco de horas.
Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragao; periodo concessivo e periodo
aquisitivo de férias; da remuneragdo e do abono de férias; férias proporcionais. Do salario e da remuneragdo: conceito e
distingdes; composicéo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; adicionais salariais; 13°
salario; das parcelas indenizatérias. Da prescricdo e decadéncia: conceito, caracteristicas, distingdo e prazos. FGTS. Da
seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da protecdo ao trabalho do menor. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Da protegéo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito
coletivo do trabalho: organizagédo sindical. Liberdade sindical (Convengdo 87 da OIT); conceito de categoria e categoria
diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissbes de Conciliagdo Prévia. Da representagédo dos
empregados. Da renuncia e transagéo. Nocoes de Direito Processual de Trabalho: Fontes de Direito Processual do
Trabalho. Da Justiga do Trabalho: estrutura, organizagéo e competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composigao. Dos servigos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica avaliadores.
Do Ministério Publico do Trabalho: organizagéo e fungao do processo judiciario do trabalho: principios especificos do processo
do trabalho. Aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho. Audiéncia trabalhista: da instrugcdo e
julgamento; provas testemunhais, documentais e periciais. Do procedimento ordinario e procedimento sumarissimo. Dos
recursos no processo do trabalho: espécies e prazos. Execugao: iniciativa da execugéo; execugao provisoria; execugédo contra
a fazenda publica; execugdo contra a massa falida. Citagdo; depdsito da condenacado e da nomeacgao de bens; mandado e
penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execugao; impugnacgao a sentenga; embargos de terceiro. Praga e
leildo; arrematagao; remigao; custas na execugao. Do Processo Judicial Eletrdnico: peculiaridades, caracteristicas e prazos;
normas aplicaveis ao processo judicial eletrénico. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho

sobre Direito Processual do Trabalho. (Em matéria de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, seréao
observados, no que couber, os textos da Lei n°® 13.467, de 13/07/2017 e da Medida Provisoria 808).

CARGO 202: Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Seguranga

Conhecimentos Especificos: Nogoes de Direito Penal: Infragdo Penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo
da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo; erro de proibicao. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a Administragdo Publica. Legislagdo
Especial: Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989).
Apresentacado e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n°5.553/1968).). Perte-de-arma—{tein®>-9-43#4997) Crimes
contra organizagdo do trabalho. Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/2003). Nocoes de Direito Processual Penal:
Inquérito policial. Notitia Criminis. Agao Penal: espécies. Jurisdicdo e competéncia. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). Prisao
em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n°7.960/1989). Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Crime contra a administragdo publica. Seguranga de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizagéo;
objeto e modus operandi. Analise de Riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diagnostico; aplicagao de métodos.
Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia;
gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. No¢des de Planejamento de Segurancga: conceito, principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranga Corporativa Estratégica: Segurangca da Gestao
das Areas e Instalagdes. Diregdo Defensiva. Diregdo Ofensiva. CTB — Cédigo de Transito Brasileiro em vigor — consideradas
as alteragbes posteriores e principais resolugdes atinentes as normas de circulagdo e conduta, infragdes e penalidades.
Prevengéao e controle de incéndios: NR-23 — Protegao Contra Incéndios. CIPA (Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes —
NR-05). NR-26 — Sinalizagdao de Seguranga. Decreto n® 70.274, de 09/03/1972, e alteragdes/complementos posteriores,
quando houver: Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia. Lei n° 10.826, de 22/12/2003, e
alteragdes/complementos posteriores, quando houver: Dispde sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e
munigao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm — define crimes e da outras providéncias.

CARGO 203: Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude: legislagdo basica, principios, diretrizes, estrutura e organizacgéo. Etica
e legislagao profissional: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem: Cdédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional de enfermagem. Nogdes gerais de anatomia e fisiologia
humana. Nog¢des de histologia dos tecidos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Biossegurancga
em saude. Controle de infeccdo hospitalar. Organizacdo do processo de trabalho em salde e enfermagem. Nogdes de
epidemiologia. Notificacdo compulséria das doengas. Educacdo para a saude: campanhas de prevengdo de acidentes do
trabalho. Técnicas basicas de enfermagem: verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; principios e
técnicas da administracdo de medicamentos. Politica Nacional de Humanizagéo; Promogcao da saude e prevengado de agravos;
programas de saude e vigilancia sanitaria; Politica Nacional de Imunizagbes; Assisténcia de enfermagem em doencgas
transmissiveis e ndo transmissiveis; Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos; Assisténcia de enfermagem
na saude da mulher, do adulto e do idoso; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem
em saude mental; Saude e seguranga do trabalhador: agravos a saude relacionadas ao trabalho, politicas publicas de saide do
trabalhador. Nocdes de toxicologia.

CARGO 401: Analista Judiciario - Area Administrativa

Conhecimentos Especificos: Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; dos partidos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Administragdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do
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presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario:
disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagao e Competéncia; do Superior|
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizagédo e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho.
Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Nogoes
de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragdo Publica. Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos.
Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagcao, espécies, revogacéao, invalidagéo e convalidagao do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais: Lei n° 8.112/90 com alteragbes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das
proibicdes. Da acumulagédo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo.
Licitagdo e contratos administrativos: Lei n° 8.666/93 e altera¢des posteriores. %ﬁﬂ%@%%ﬂ%d%dﬁd%@%@fﬁ%&

Da-execucao—Da-inexeeucio—e—da—reseisdo—Das—sancdes. Lei n° 10.520/02: Do pregdo. Do processo administrativo (Lei n°
9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92). Nogoes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do

Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relacdo de trabalho e da relagédo de emprego: requisitos e distingao.
Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico: da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragcdo do contrato de trabalho: alteracéo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo
do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indeniza¢do. Do
aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concesséao e da época das férias; da remuneragéao
e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢cdo do salario; modalidades de salario;
formas e meios de pagamento do salario; 13.° salario. Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das
atividades perigosas ou insalubres. Da protegcédo ao trabalho do menor. Da protegao ao trabalho da mulher: da estabilidade da
gestante; da licenga-maternidade. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das
comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. Nogoes de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do
Trabalho: organizagao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). Dos
atos, termos e prazos processuais. Da distribuigdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da
substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das excegbes. Das
audiéncias: de conciliagdo, de instrugao e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéo e notificagdo; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Dos recursos no Processo do Trabalho. Da execugdo: da citacdo; do depdsito da
condenacao e da nomeacgao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do
bem de familia (Lei n° 8.009/90 e alteragbes posteriores). Dos embargos a execugdo. Da praga e leildo; da arrematagao; da
remicdo; das custas na execugdo. Dos recursos no Processo do Trabalho. Processo Judicial Eletronico — PJE. Lei n9
11.419/2006; Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001; Reselucdon®-94-de-23/03/2012-e-aleracbes-do-Conselhe-Superior
da—Justica-de—TFrabathe. Resolugédo n°® 185, de 24/03/2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Em matéria de Direito
do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, serao observados, no que couber, os textos da Lei n°® 13.467, de 13/07/2017 e da
Medida Proviséria 808). Nogoes de Administragao Publica: A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado:
Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestado privada; Exceléncia nos servigos publicos; Exceléncia na gestéao
dos servigos publicos. Gestao de Pessoas: Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico; Planejamento estratégico
de RH; Gestdo do desempenho; Comportamento, clima e cultura organizacional;, Gestdo por competéncias e gestdo do
conhecimento; Qualidade de vida no trabalho; Caracteristicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo; Lideranga, motivagdo e satisfagcdo no trabalho;
Recrutamento e selegdo de pessoas; Anadlise e descricdo de cargos. Educacao, Treinamento e Desenvolvimento: Educagéo
corporativa; Educagéo a distancia; Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino; Avaliagio.

CARGO 402: Analista Judiciario - Area Judiciaria

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituicao: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagéao
das normas constitucionais: vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acédo declaratéria de constitucionalidade e arguicao de descumprimento de
preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Uniao,
Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposigbes gerais; dos servidores publicos. Da organizagéo dos Poderes. Do
Poder Executivo: das atribuigbes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil,
financeira e orgcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢coes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria Publicas. Direito Administrativo:
Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concess&o, permissdo e
autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagao; discricionariedade e
vinculagéo. Organizacdo administrativa: administragcéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgéos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publica. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei 8666/93 e alteracdes.
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Lei n° 10.520/02: Do pregao. Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais:
Lei n° 8.112/90 com alteragdes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibi¢des. Da
acumulacado. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Direito do
Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagdo de trabalho
e da relacao de emprego: requisitos e distingéo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho
temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da
responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragao do contrato
de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagédo e
distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizagédo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario;
do sistema de compensagéao de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua
duracgdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragido e do abono de férias. Do salario e da remuneracao: conceito e
distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da
equiparagéo salarial: do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da
seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da protecédo ao trabalho do menor. Da
protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da
liberdade sindical (Convengcao n° 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convengodes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia.
Da rendncia e transagdo. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho. Direito Processual do
Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e
do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das
Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justi¢ca avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho:
organizagao. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos
atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi;
da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das
excegdes. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacgao e notificagdo; da reclamagéao
escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuracao de falta grave, acéo rescisoria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidagao da
sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentencga
normativa. Da execugdo: execugado provisoria; execugao por prestacdes sucessivas; execug¢ao contra a Fazenda Publica;
execucgao contra a massa falida. Da citagao; do depdsito da condenagéo e da nomeagéao de bens; do mandado e penhora; dos
bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/1990). Dos embargos a execugao; da
impugnacgao a sentencga; dos embargos de terceiro. Da praca e leildao; da arrematagéo; da remigéo; das custas na execugao.
Dos recursos no processo do trabalho. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho. Processo
Judicial Eletrénico — PJE. Lei n° 11.419/2006; Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001. Resolugao n°® 185, de 24/03/2017,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Em matéria de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, serdo
observados, no que couber, os textos da Lei n°® 13.467, de 13/07/2017 e da Medida Proviséria 808). Direito Civil: Eficacia da lei.
Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas
Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade; Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos
Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos; Dos Atos llicitos. Prescrigdo e decadéncia. Do Direito das
obrigagdes: das modalidades das obrigagdes; da transmissao das obrigagdes; do adimplemento e extingdo das obrigagdes; do
inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral: disposi¢cdes gerais; das varias espécies de contato: da compra e
venda, da prestagdo de servigco; da empreitada; do mandato; da transagcdo. Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca
e Da Anticrese. Direito Processual Civil: Novo Cdédigo de Processo Civil - Lei Federal n°® 13.105/2015 e alteragbes e
legislacoes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao. Interpretacdo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes.
Meios de declaragao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Direito de agado. Elementos. Condigoes.
Classificagédo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agbes. Conexado e continéncia. Processo: Nogdes gerais.
Relacao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questées preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e
Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicao. izacaojudiciar

estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagado. Representagdo e Substituicdo Processual.
Litisconsorcio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do
incidente de desconsideragao da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica.
A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicacées. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao
inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formacao, suspenséo e extingdo do processo. Contestacdo. Reconvengdo. Das Providéncias
preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagao e Mediagao.
Instrugéo e julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confiss&o. Prova
documental. Exibicado de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspegéo judicial. Exame e valoragédo da
prova. Produgédo Antecipada de Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios
Gerais. Protesto, notificacao e interpelagao. Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificagdo. Sentenca.
Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagao, corregdo e integragdo da sentenga. Do cumprimento da
Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacao a sentenca. Agéo rescisoria.
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Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagao. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigao. Repercussao geral.
Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca.
Procedimento. Impugnagao. Processo de Execugao. Principios gerais. Espécies. Execugao contra a Fazenda Publica. Regime
de Precatérios. Requisigbes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa.
Embargos de Terceiros. Excegdo de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugao.
Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Agdo de Consignagdo em Pagamento. Acdo Monitoria.
Acao de Exigir Contas. Agbes Possessorias. Restauracao de autos. Agdo Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais.
Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. A¢do de Improbidade Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo
Civil aplicaveis ao novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislagdo processual especifica.

CARGO 403: Analista Judiciario - Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacédo
das normas constitucionais: vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; agao direta de inconstitucionalidade; agcdo declaratéria de constitucionalidade e arguigao de descumprimento de
preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados
e Municipios. Da Administracéo Publica: disposicbes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagao contabil,
financeira e orgcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢goes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria Publicas. Direito Administrativo:
Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao, permissao e
autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagédo. Organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Lei n° 10.520/02: Do
pregéo. Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n°® 8.112/90 com
alteracdes posteriores: Provimento. Vacéancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicbes. Da acumulagdo. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisao. Direito do Trabalho: Dos principios e
fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagao de trabalho e da relacédo de emprego:
requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho
avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade
solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho:
alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingao. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizagao. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisodrias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e
da reintegragao de empregado estavel. Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo
para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensacgao de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da
concessao e da época das férias; da remuneragao e do abono de férias. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes;
composic¢ao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacao salarial:
do principio da igualdade de salario; do desvio de fungao. Do FGTS. Da prescrigao e decadéncia. Da seguranga e medicina no
trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da prote¢gdo ao trabalho do menor. Da protegao ao trabalho da
mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengao n°
87 da OIT); da organizagéo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengbes e acordos coletivos de
trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. Sumulas
da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho:
organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e
prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e
representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das exceg¢des. Das
audiéncias: de conciliagado, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacdo; da reclamacgao escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de
falta grave, agéo resciséria e mandado de seguranga. Da sentenga e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenca: por célculo,
por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execugao:
execugao provisoria; execugao por prestagdes sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa falida.
Da citagdo; do depdsito da condenagdo e da nomeacgdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/1990). Dos embargos a execugao; da impugnagao a
sentenca; dos embargos de terceiro. Da praca e leildo; da arrematacao; da remigdo; das custas na execucdo. Dos recursos no
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processo do trabalho. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judicial Eletrénico —
PJE. Lei n° 11.419/2006; Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001. Resolugéo n° 185, de 24/03/2017, do Conselho Superior|
da Justica do Trabalho. (Em matéria de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, serao observados, no que couber,
os textos da Lei n°® 13.467, de 13/07/2017 e da Medida Provisoria 808). Direito Civil: Eficacia da lei. Aplicagao da lei no tempo e
no espaco. Interpretacédo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e
Da Capacidade; Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdécios
juridicos; Dos atos juridicos licitos; Dos Atos llicitos. Prescrigao e decadéncia. Do Direito das obrigagbes: das modalidades das
obrigacdes; da transmissédo das obrigagbes; do adimplemento e extingdo das obrigagbes; do inadimplemento das obrigacdes;
Dos contratos em geral: disposi¢cbes gerais; das varias espécies de contato: da compra e venda, da prestagéo de servigo; da
empreitada; do mandato; da transacdo. Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese. Direito Processual
Civil: Novo Cdédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes e legislagdes especiais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.
Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes. Meios de declaragdo de incompeténcia.
Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Direito de acdo. Elementos. Condi¢des. Classificacdo e critérios identificadores.
Concurso e cumulagéo de agdes. Conexao e continéncia. Processo: Nogdes gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questado
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes.
Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeigdo. Organizacde—judiciaria—federal-e—estadual. Sujeitos Processuais.
Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimag&do. Representacao e Substituigdo Processual. Litisconsorcio. Da Intervengao de
Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica.
Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagées. Nulidades.
Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢cdo inicial e improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formagdo, suspensao e extingdo do processo. Contestagdo. Reconvengido. Das Providéncias preliminares e do
Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagao. Instrugéo e julgamento.
Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibigao
de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Exame e valoracdo da prova. Produgéo
Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto,
notificacdo e interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificagdo. Sentenga. Conceito.
Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, corregédo e integracdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnagao a sentencga. Agao rescisoria. Recursos.
Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigdo. Repercussado geral. Sumula
vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenga. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento.
Impugnacao. Processo de Execugédo. Principios gerais. Espécies. Execugao contra a Fazenda Publica. Regime de Precatorios.
Requisicbes de Pequeno Valor. Execugdo de obrigagdo de fazer e de nao fazer. Execugédo por quantia certa. Embargos de
Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remig&o. Suspensédo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais.
Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Agao de Consignagdo em Pagamento. Agao Monitdria. Acdo de Exigir Contas. Agbes
Possessorias. Restauragdo de autos. Agdo Popular. Agéo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Segurancga.
Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢bes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Agao de Improbidade Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo
Civil aplicaveis ao novo cédigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislagdo processual especifica.

CARGO 404: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Civil

Conhecimentos Especificos: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, agco e madeira), fundagdes,
instalacbes elétricas e hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos bésicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, légica, prevengdo contra incéndio —
relacionados a compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos — caderno de encargos. Planejamento
e programacao de obras publicas: orgamento e composigao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades; NBR 12721 — Custo Unitario Basico. Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-
CPM e histograma de mao de obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento.
Construgdo: organizagdo do canteiro de obras — execugdo de fundacbes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria,
estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas,
instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medig¢des,
emissao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos, tracos e consumo de materiais. Nogdes de
terraplenagem e drenagem, de hidraulica e solos. Legislacdo e engenharia legal. Vistoria e elaboracado de pareceres.
Noc¢des de seguranga do trabalho aplicada a construgéo civil: NBR 7678 e Norma Regulamentadora NR-18. Informatica
aplicada a engenharia (AutoCAD, MSPROJECT). Nogdes de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, Foruns e
juizados). Sistemas, métodos e processos de construcdo civil. Edificagbes. Patologia e Recuperagéo das construgdes.
NBR 5.674 — Manutencdo de edificacbes — Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo. Resisténcia dos
Materiais. Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, grandes estruturas,
estruturas especiais. Pericia e elaboragdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. Legislagdo profissional
pertinente (sistema CONFEA-CREA). Ergonomia, acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos
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urbanos, ABNT NBR 9050. Legislagcdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagbes.
Resolucdes: 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas as obras e servigos de engenharia. Lei n°® 8.883/94, Decreto n° 7.983/13
e Lei Complementar n® 101 de 4/05/2000 (LRF). Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CARGO 405: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica

Conhecimentos Especificos: Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes, resistivos e magnéticos. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA, leis de Kirchhoff; teoremas de
Norton e Thévenin; associagao de resistores, capacitores, indutores e impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente;
resolugao de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados e nao-equilibrados; leis basicas do
eletromagnetismo; solucdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia, principios de eletromagnetismo.
Eletrénica: fontes de alimentagdo lineares e chaveadas; eletrbnica de poténcia: tiristores, circuitos de disparo de
tiristores e circuitos de controle de poténcia. Sistemas de comunicagdo: comunicagdo analdgica e digital; redes de
computadores; comunicagdo Optica: caracteristicas; telefonia fixa, mével e transmissdo de dados; antenas: tipos e
especificagdes; linhas de transmissao: tipos e caracteristicas. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-
amperimetro, wattimetro e osciloscopio. Maquinas elétricas: principios de conversao eletromecanica de energia;
funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagbes de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifasico) e de
transformadores monofasico e trifasico; transformadores de corrente e de potencial. Equipamentos eletromecanicos:
religadores automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de tensado, chaves fusiveis, grupos motorgeradores,
chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos. Subestacbes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas,
dispositivos de acionamento e de protecdo. Instalacdes elétricas prediais: NBR 5410, diagramas multifilar e unifilar;
aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegcdo; curto-circuito e
seletividade, protecdo contra descargas atmosféricas segundo a ABNT NBR 5419:2015. Luminotécnica: caracteristicas
técnicas e aplicagdes de lampada, métodos de dimensionamento. Automacgao predial: circuitos de comandos elétricos,
acionamento de motores elétricos, sistemas de controle eletropneumatico e eletrohidraulico, CLP (Controlador Logico
Programavel). NR-10: Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade. Qualidade da energia elétrica: distdrbios na
rede elétrica, harmdnicos, corre¢do do fator de poténcia, dispositivos de protegcdo contra surtos. Composigdo de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Legislagdo aplicada a economia de recursos naturais e
sustentabilidade nas edificagdes. Normas de seguranga do trabalho aplicadas aos equipamentos, projetos e servigos
com eletricidade (NR-10 e NR-12). NBR 12721 — Custo Unitario Basico. Resolugdes: 114 do CNJ e 70 do CSJT
aplicadas as obras e servigos de engenharia. NBR 5.674 — Manutengao de edificagbes - Requisitos para o sistema de
gestdo de manutencdo. Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, Lei n° 8.883/94, Decreto n° 7.983/13 e Lei
Complementar n°® 101 de 4/05/2000 (LRF); Informatica aplicada & engenharia (AutoCAD).

CARGO 406: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Mecanica

Conhecimentos Especificos: Instalagdes hidraulicas. Motores elétricos e bombas hidraulicas. Ensaios mecanicos. Ins-
trumentagdo. Vibragcdes mecanicas. Maquinas térmicas. Materiais de constru¢do mecanica. Resisténcia dos materiais.
Mecanica aplicada a maquinas. Elementos de maquina. Termodinadmica. Mecanica dos fluidos. Principios de Transferén-
cia de Calor: condugédo, convecgao, radiagdo. Técnicas de soldagem. Projeto, instalagdo e manutencgio. Sistemas de
transporte vertical e horizontal (projetos e calculos para sistemas de elevadores, monta cargas, escadas e esteiras rolan
tes). Ar-condicionado, refrigeracéo, ventilagdo e exaustdo mecanica. Refrigeragdo central: chillers, fan coils, self contai-
neds, termo acumulagéo por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. Maquinas térmicas e instalagbes pertinentes
(sistemas de aquecimento solar, caldeiras elétricas e a gas GLP. Sistemas de prevengédo e combate a incéndio (detecH
cao, alarme e combate, compatibilizagdo de projetos). Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD). Desenho assistido
por computador (CAD). Gerenciamento de obras: Metodologia e procedimentos. Especificagdo de materiais e servigos —
caderno de encargos. Planejamento e programacéo de obras e instalagées: orgamento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) — levantamento de quantidades. Operacéo e
controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalagbes. Fiscalizacdo: acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura), controle de materiais e equipamento, controle de execugao de
obras e servigos. Manutencgao (preditiva, preventiva, corretiva) de sistemas de elevadores e de todos os tipos de climati-
zacao e ventilagdo, incluindo aparelhos de janela. Legislagdo e engenharia legal. Vistoria e elaboragdo de pareceres.
Principios de planejamento e de orgamento publico. Nog¢des de seguranga do trabalho, principais NBRs. Acessibilidade a
edificagcdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050). Legislagao aplicada a economia de recursos
naturais e sustentabilidade nas edificagdes. Planejamento, execugdo e monitoramento de obras no poder judiciario. Nor-
mas de seguranga do trabalho aplicadas a maquinas e equipamentos. (Resolugdes: 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas
as obras e servigos de engenharia). Manutencao de edificagbes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutencao
(NBR 5.674). Normas para licitagdes e contratos da administragdo publica (Lei n°® 8.666/93 e altera¢des posteriores, Lei n°
8.883/94). Elaboracao de orgamentos de obras de engenharia (Decreto n°® 7.983/13) e Normas de finangas publicas volta-
das para a responsabilidade na gestéo fiscal (Lei Complementar n® 101 de 4/05/2000 (LRF).

CARGO 407: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Psicologia

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica do Psicélogo: procedimentos aplicados & atuagéo profissional. Resolu-
coes do CFP e CRP. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Psicologia social e organizacional. Trabalho, subjetivida-
de e saude psiquica. Transformag¢des no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Estrutura organizacional na
Administracdo Publica. Analise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elemen-
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tos e dinamica. O individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais. Gestdo de com -
portamento nas organizagdes. Relagbes humanas. Comportamento humano no trabalho: motivagéo, satisfagdo e compro-
metimento. Relagbes de poder e lideranga nas organizagdes. Gestao de conflitos. Técnicas de mediagao para conflitos de
ordens diversas. Processos de comunicagao na organizagdo. Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de inter-
vencao e dindmica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagdes. Psicologia
do trabalho, ergonomia e saude do trabalhador: teorias e praticas. Teorias de manejo do estresse. Condigbes e organiza -
cao do trabalho: trabalho prescrito e trabalho real, ambiente fisico, processos de trabalho e relagbes sdcio-profissionais.
Assédio moral e assédio organizacional. Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condigées de trabalho.
Andlise de tarefa e desempenho do trabalho. Recrutamento e selecdo na Administracédo Publica. Metodologias em sele-
cado de pessoas: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais. Apresentacdo de resultados da selecao
(laudos, relatérios e listas de classificagéo). Entrevistas de desligamento e de realocagéo em outro posto de trabalho. Trei-
namento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento, execugao e avaliagdo. Gestao por|
competéncias: objetivos estratégicos, definicdo e mapeamento de competéncias, técnicas de entrevista, avaliacdo de de-
sempenho por competéncias, gestdo do desempenho, feedback. Critérios de reconhecimento do trabalho e recompensa.
Orientacdo, acompanhamento e readaptagbes profissionais. Acompanhamento psicossocial; readaptagao e reabilitagéo.
Integracao de funcionarios com deficiéncia e/ou quaisquer necessidades especiais. Pesquisa e intervengao nas organiza-
cbes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e anali-
se. Clima organizacional: evolugédo conceitual, componentes e estratégias de gestado. Trabalho em equipe interdisciplinar
e multidisciplinar: relacionamento e competéncias. Técnicas de acolhimento e escuta. Preparagao para aposentadoria.
Psicologia Clinica: Clinicas do Trabalho: Psicodindmica do Trabalho, Psicossociologia do Trabalho e Clinica da Ativida-
de. Promogao de qualidade de vida e bem-estar no trabalho. Técnicas de acolhimento e escuta. Saude mental: politicas e
praticas em sadde mental no Brasil. Saude mental e trabalho. Estratégias de prevencgéo e atividades de promogéao de sau-
de do trabalhador. Fatores psicossociais das LER/DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. Fundamentos da
psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos distur-
bios de conduta e da personalidade de forma geral. Sindrome de Burnout e outras psicopatologias relacionadas ao traba-
Iho. DSM 5 (Manual de Diagnéstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢gdo): transtornos de humor; transtornos
de personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de substéncias psicoativas; transtornos de ansiedade; trans -
torno do estresse poés-traumatico; transtornos depressivos, transtornos fobicos; transtornos psicossomaticos; transtornos
somatoformes; transtornos psicoéticos; transtornos de adaptacao e transtornos de controle de impulsos. Métodos e técni-
cas de intervengao: psicodiagnéstico para a promogao de agbes de orientagéo psicoldgica. Avaliagao psicologica: funda-
mentos da medida psicologica; instrumentos de avaliagdo (testes psicoldgicos e tipos); Aspectos psicossociais do atendi-
mento de emergéncia. Psicoterapia individual e grupal. Apresentacdo de resultados e elabora¢do de documentos decor-
rentes de avaliagbes psicologicas. Técnicas de entrevista para Avaliagdo Psicoldgica. Laudos, relatérios e outros docu-
mentos, de acordo com Resolucdes do CFP.
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