CONCURSO PUBLICO - Edital N? 001/2012/CDP -TABELA DE CARGOS

NiVEL MEDIO

N2 | CARGO REQUISITOS ATIVIDADES N° DE VAGAS | SALARIO
certificado, devidamente Executar tarefas, de média complexidade, de natureza Cadastro de
registrado, de conclusdao de |administrativa, relativas a controle, digitacdo de documentos em | reserva -
curso de ensino médio, geral, arquivamento, elaboragdo de relatdrios e outras atividades | Belém, Vila

01 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | . L . RS 1.047,58
expedido por instituicdo de |inerentes ao cargo, nas areas de pessoal, recursos humanos, do Conde/
ensino reconhecida pelo compras, financeira, patrimonial, servigos gerais, contabilidade, Barcarena e
Ministério da Educagao. secretaria, operacional e demais areas da Companhia. Santarém
certificado, devidamente prestar primeiros socorros; providenciar e acompanhar a remogdo
registrado, de conclusio de |de pacientes acidentados ou doentes ao hospital ou a sua
curso de ensino médio, residéncia; registrar os acidentes ocorridos, realizando
expedido por instituicio de | levantamento mensal, para fins estatisticos; ministrar os
ensino reconhecida pelo medicamentos prescritos, por via oral, intramuscular, Cadastro de
Ministério da Educac3o, endovenosa, subcutanea, cutanea e intradérmica, utilizando reserva (Vila

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO acrescido de certificado, instrumental esterilizado; fazer curativos em pacientes portadores | 4o Conde/

02 TRABALHO | devidamente registrado, de | de ferimentos, desinfetando o local afetado, aplicando pomadas e | garcarena, RS 1.244,99
conclus3o de curso medicamentos, segundo prescricdo médica; preparar pacientes Belém e
especifico na area de para consultas e exames, pesando, verificando pressdo arterial € | santarém)

Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho e estar em dia com
as obrigagOes legais junto
ao orgdo de classe.

temperatura e colocando-os em posi¢do para exame, quando
necessario; anotar nos prontuarios todos os cuidados e servigos
prestados aos pacientes; aplicar raios ultravioleta e infravermelho,
de acordo com a prescri¢cdo médica; fazer nebulizacdo em
pacientes; preparar materiais e instrumentais cirurgicos, lavando




esterilizando, empacotando-os e etiquetando-os; aplicar vacinas
diversas, como Sabin, Triplice, antivaridlica, antitifica e outras;
atender as solicitagdes de medicamentos autorizadas pelo médico
do trabalho;controlar o consumo de medicamentos, solicitando
seu ressuprimento; orientar e acompanhar os servigos de
higienizagdo do consultdrio; separar e preparar rol de roupas
utilizada no consultério e na sala de curativo, providenciando sua
remessa para alavanderia; participar das reunides da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA); executar todos os
demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam
surgir no decorrer dos servigos.

03

CONFERENTE DE CAPATAZIA |

certificado, devidamente
registrado, de Conclusao de
curso de nivel médio,
fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

conferir e controlar as mercadorias movimentadas no porto,
acompanhando o recebimento ou a entrega para os armazéns,
patios, veiculos, terminais e reservatérios, utilizando-se de
coletores de dados para a alimentagao do Sistema de Controle em
Administragdo Portuaria; coordenar e supervisionar a arrumagao
de mercadoria a ser armazenada; apurar divergéncias entre a
carga manifestada e a descarregada; prestar informagdes
necessarias a emissao de faturas relativas aos servigos prestados
aos usuarios; auxiliar, quando necessario, no desenvolvimento das
atividades administrativas nos armazéns; desenvolver as
atividades proprias do cargo, em casos excepcionais, fora da area
portudria; coibir a interferéncia de pessoas estranhas a
administragdo portudria nos servigos que lhe estdo afetos; receber
a documentagdo apresentada pelos despachantes, exportadores,
carreteiros ou pessoas credenciadas; conferir os dados
apresentados na Autorizagdo de Entrada — AE, na nota fiscal e, se
for o caso, no ticket de pesagem; utilizar os coletores de dados
para a verificagdo da situagdo das autorizagGes de entradas com o
intuito de gerar e imprimir etiquetas de cada lote de mercadorias,
separando as etiquetas impressas, colocando-as uma no lote de
mercadorias, outra na Autorizagdo de Entrada e enderegamento
da carga, para facilitar o monitoramento da operagao; gerar
autorizagdo de saida de carga, assim como efetuar os demais

Cadastro
reserva (Vila
do Conde/
Barcarena,
Belém e
Santarém)

RS 1.167,90




procedimentos necessarios a efetivagdo; processar o recebimento
e saida de cargas soltas e de contéineres, conferindo suas
quantidades, seus selos, sua localizagao, seu registro e demais
demandas; participar das vistorias realizadas pelas autoridades
alfandegarias e 6rgaos intervenientes; executar servigo de
pesagem de carga em balanga; apoiar a Administragao com
relagdo fiscalizagdo do uso de EPI(s) de todos os usuarios internos
a area do porto, assim como, as demandas de meio ambiente;
conferéncia documental antes, durante e apds o embarque, com
intuito de fechamento do processo; analise fisica e conferéncia
documental das cargas entradas no porto; tomar as providéncias
devidas a quaisquer divergéncias nas cargas entradas, seus lacres,
involucros, etc.; executar todos os demais trabalhos atinentes e
correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer dos
Servigos.

04

FIEL DE ARMAZEM |

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo do
nivel médio, fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educagado.

Supervisionar as operagdes de armazenamento e de entrega de
cargas movimentada pelo porto; acompanhar as vistorias
efetuadas nas mercadorias depositadas nos armazéns e nas cargas
avariadas, verificando a separagdo e a pesagem, e lavrando o
respectivo termo; orientar a distribui¢ao das cargas nos locais de
armazenagem, de modo a facilitar a sua identificagdo e
transporte; controlar o cumprimento da programacao de
atendimento dos servigos e dos prazos de armazenagem das
cargas; fiscalizar a documentacgdo referente ao embarque de
mercadorias em transito, armazenadas e/ou depositadas para
posterior desembarque; fornecer ao setor competente os dados
necessarios a cobranga dos servigos prestados; acompanhar a
conferéncia de mercadorias a desembaraco pela Delegacia da
Receita Federal; acompanhar a Receita Federal na fiscalizagdo de
documentos e/ou de cargas a serem importadas/exportadas;
fornecer aos agentes de empresas de navegagdo os recibos
relativos as mercadorias embarcadas e descarregadas; fiscalizar os
servigos de: langamentos e anotagdes em documentos de controle
de cargas; desembarago aduaneiro das Declaragbes de

01 vaga
Santarém e
Cadastro
reserva (Vila
do Conde/
Barcarena,
Belém)

RS 1.513,76




Importagdo; controle e designagdo de pessoal para operagao;
manter atualizados todos os controles de entrada e saida de
cargas; realizar leitura e analise de documentos pertinentes a
operacdo; autorizar embarque/descarga das cargas liberadas;
alimentar/informar sistemas de controle da Receita Federal e da
Companhia; atender as solicitagdes oriundas dos érgdos de
fiscalizagdo que atuam nos portos organizados; executar todos os
demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam
surgir no decorrer dos servigos.

05

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO |

certificado, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de ensino médio
(antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao,
acrescido de certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso
especifico de Técnico de
Seguranga do Trabalho,
devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e
Emprego.

inspecionar as areas, as instalagdes e os equipamentos,
observando as condigBes de seguranca para determinar fatores e
riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a
distribuicdo e a utilizagao dos equipamentos de protegao
individual; instruir os empregados sobre normas de seguranga
combate a incéndio e demais medidas de prevengdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamentos; investigar acidentes,
examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis; inspecionar os postos de
combate a incéndio e recomendar a manutencgao, a substituicdo, a
modifica¢do e a atualizagdo de todo material de combate ao fogo,
mantendo-o em condigdes de pronta utilizagdo; realizar
levantamentos para identificagdo de areas de risco,
recomendando as medidas preventivas necessarias; orientar a
descontaminag¢do do ambiente de trabalho, veiculos,
embarcagdes e aparelhos utilizados no manuseio de produtos
insalubres; supervisionar as operagdes de expurgo, limpeza e
descontaminagdo de células nos silos, a fim de liberar as areas de
gases toxicos, explosivos e carburentes; fiscalizar as condigdes de
higiene apresentadas em cantinas sediadas na faixa portuaria,
comunicando as irregularidades constatadas; executar croquis de
instalagbes de combate a incéndio em edificios ou dependéncias;
recomendar a instalagdo de equipamentos de combate a incéndio
nos locais apropriados; averiguar os relatdrios de acidentes, com a
finalidade de alterar procedimentos inseguros ou convocar

Cadastro
reserva —
Belém, Vila
do Conde/
Barcarena e
Santarém.

RS 1.364,19




empregados envolvidos para orienta-los quanto as medidas de
prevencado de acidentes; preparar avisos e cartazes ilustrativos
para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes;
manter contatos com o servigo médico e social da Empresa ou de
outra instituicdo, para facilitar o atendimento necessario aos
acidentados; recomendar e colaborar na elaboragao de normas
e/ou instrugdes referentes a protecdo e seguranca do trabalho;
auxiliar na confecgdo de estatisticas de acidentes; comparecer as
reunides das CIPA’S, na qualidade de membro efetivo,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas para aperfeicoar os sistemas existentes;
executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao
cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servigos.

NiVEL SUPERIOR
Ne | CARGO REQUISITOS ATIVIDADES N° DE VAGAS | SALARIO
diploma, devidamente Realizar, sob supervisdo direta, levantamento de dados, pesquisas
registrado, de conclusio de | € analises, a fim de elaborar projetos e planos de agdo nas areas
curso de graduagdo de nivel de Administra¢ao de Recursos Humanos, Treinamento e
superior em Administracdo, | Desenvolvimento, Administracdo Financeira, Administragdo de
fornecido por instituicio de | Material e/ou outras areas proprias da profissdo; colaborar nas
ensino reconhecida pelo atividades de avaliagdo de desempenho, recrutamento, selegdo e Cadastro de
01 | ADMINISTRADOR | Ministério da Educac3o desenvolvimento de pessoal; participar da execugdo das reserva - RS 2.142,12
’ Belém.

registro no conselho de
classe correspondente e
estar em dia com as
obrigagdes legais junto
aquele érgdo.

atividades ligadas a classificacdo, andlise, especificagdo e avaliagdo
de cargos; realizar, sob supervisdo pesquisas salariais; participar
de estudos e pesquisas da atividade orgamentaria; estudar e
propor métodos de simplificagdo e racionalizagdo de rotinas de
trabalho; assistir nas analises e calculos para a determinagao das
necessidades de mao de obra, materiais e equipamentos; elaborar




especificagdes e participar da padronizagdo de material; emitir
pareceres sobre assuntos relacionados com o seu campo de
atividades, analisando relatérios, normas, regulamentos e outros
instrumentos pertinentes; participar das atividades de auditoria
nas areas de Pessoal, Material e Patrimbnio; desempenhar na
forma da lei que regulamenta a profissdo, outras tarefas de
natureza similar.

diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel
superior em Direito,
fornecido por instituigdo de

elaborar, sob supervisdo direta, normas, instrugdes e editais sobre
assuntos que envolvam técnicas juridicas, dentro da sua area
especifica de atuagdo; redigir documentos juridicos simples,
pareceres, minutas e informagdes em assuntos referentes a
Direito Administrativo, Civil, Constitucional, Tributario, Comercial
e Trabalhista aplicando a legislagdo, a forma e a terminologia

ensino reconhecida pelo - . L 02 vagas -
02 | ADVOGADO| . R adequada ao assunto em questdao; acompanhar, junto aos érgaos i RS 2.142,12
Ministério da Educagao, . s o Belém.
. judiciarios e repartigdes publicas em geral, os processos que a CDP
registro no conselho de ] . . .
esteja movendo ou sendo citada; emitir pareceres; minutar
classe correspondente e . . .
. instrumentos, contratos, termos de ajustes, aditivos, bem como
estar em dia com as o . . . . .
. o os demais instrumentos legais que abranjam interesses bilaterais;
obrigagdes legais junto . .
L executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao
aquele 6rgao. . .
cargo ou que possam surgir no decorrer do servigo.
diploma, devidamente projetar e definir tecnologia, topologia e configuragdo de rede de
registrado, de conclusdo de | computadores e sistemas de comunicagdo; avaliar, especificar,
curso de graduagao de nivel
. A dimensionar e valorar recursos e servigos de comunicagdo de
superior em Ciéncia da _ _ N o
Computacio, Tecnélogo em dados; elaborar procedimentos para instalagdao, customizagdo e
Processamento de Dados, manutencdo dos recursos de rede;analisar problemas no 01 vaga -
03 | ANALISTA DE SISTEMA | : x ambiente operacional de rede e definir procedimentos para . RS 2.142,12
Sistema de Informagdo e Belém.

areas afins, fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC).

corregao; analisar a utilizagdao e o desempenho das redes de
computadores e sistemas de comunicagdo, implementar agdes de
melhoria e planejar a evolugdo da rede; prestar suporte técnico e
consultoria quanto a aquisi¢do, a implantagdo e ao uso adequado
dos recursos de rede; prospectar, analisar e implementar novas
ferramentas e recursos de rede; viabilizar a instala¢do de novos




servigos e aplicagbes em ambiente operacional de rede;
desenvolver e customizar solugdes para administragao,
gerenciamento e disponibilizagdo de servigos de rede; definir e
implementar os procedimentos de seguranga do ambiente de
rede; e prestar suporte técnico e consultoria, relativos a
segurancga dos servigos de rede; analisar e diagnosticar as
necessidades de informacgdo dos clientes e propor alternativas de
solugdo técnica e estratégia de desenvolvimento; elicitar
requisitos e criar modelos de uso e de testes de sistemas; elaborar
projeto légico e fisico de dados e de sistemas; definir a arquitetura
de softwares e de sistemas; especificar unidades de
implementacgdo de software; homologar o sistema junto ao
cliente; implantar sistemas; elaborar documentacao relativa as
etapas de desenvolvimento de sistemas; planejar, elaborar e
ministrar treinamentos relativos a sistemas de informacgdo,
ferramentas de acesso e manipulagdo de dados; selecionar,
implementar e internalizar novas tecnologias de desenvolvimento;
prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos,
recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas;
especificar a manutencgdo de softwares e de sistemas;
acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados e
definir medidas corretivas; planejar e administrar componentes
reusdveis e repositdrios; certificar e inspecionar modelos e
codigos de sistemas; elaborar e gerenciar projetos de sistemas e
software; executar todos os demais trabalhos atinentes e
correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer do servico.

04

ARQUITETO I

diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagdo de nivel
superior em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educagao, registro no

realizar, sob supervisdo direta, projetos arquitetonicos de obras
civis e de instalagdes relativamente simples; orientar a execugao
de desenhos arquitetdnicos, no que diz respeito a estética e ao
aproveitamento de espaco; efetuar avaliagdes, vistorias, pericias e
levantamentos de obras; atender as solicitagdes dos diversos
orgdos da empresa para orientagdo na estética e no
aproveitamento do espagco fisico; emitir pareceres em matéria
relativamente simples de sua especialidade; elaborar relatérios de

Cadastro
Reserva —
Belém .

RS 2.142,12




conselho de classe
correspondente e estar em
dia com as obrigagdes legais
junto aquele dérgao.

execucdo de obras arquitetonicas e urbanistas; desempenhar,
fiscalizar, dirigir e executar obras e servigos técnicos de
arquitetura; elaborar: estudos, analises e orgamentos de
construgdo; cronogramas e relatérios de execugao de obras
arquitetdnicas e urbanisticas; executar todos os demais trabalhos
atinentes e correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer
do servigo.

diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel
superior em Servigo Social,
fornecido por instituigdo de

elaborar, sob supervisdo direta, planos de agdo rotineiros, na area
de Assisténcia Social; propor medidas, no ambito do bem-estar
social e desenvolvimento pessoal, para beneficiar os empregados;
implantar programas de Assisténcia Social, executando todas as
medidas pertinentes ao seu funcionamento; efetuar
levantamentos e avaliagdes sdcio-econdmicas dos empregados
para a concessdo de beneficios; realizar entrevistas, estudos de
casos e participar do tratamento psicossocial de empregados com
as seguintes deficiéncias: problemas familiares, desavencas
conjugais, dificuldades de relacionamento casal/filhos, orientagio

ensino reconhecida pelo econdmica e pensdo alimenticia, problemas de salde, doencas Cadastro
05 | ASSISTENTE SOCIAL | . . . . . L. . . Reserva — RS 1.770,24
Ministério da Educagao, mentais, emocionais e cardioldgicas, alcoolismo e acidentes de 1
registro no conselho de trabalho; elaborar relatdrios sobre os trabalhos executados; Belem.
classe correspondente e supervisionar a execugdo de convénios com médicos, hospitais,
estar em dia com as farmacias, éticas e outros; atender e orientar familiares de
obrigagdes legais junto empregados falecidos, orientando-os no que se refere a pectlios,
aquele érgdo. beneficios, seguro, pensdes e outros; participar como instrutor de
treinamento, em colaboragdo com a area de Desenvolvimento de
Pessoal; assessorar a CIPA, fornecendo informagdes sobre o perfil
psicossocial de empregados propensos a acidentes; executar
todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou que
possam surgir no decorrer do servigo.
diploma, devidamente No exercicio de suas atribuigdes e fungdes especificas, devera Cadastro
06 | BIOLOGO | registrado, de conclusdo de |supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar, reserva RS 2.142,12
curso de graduagdo de nivel | coordenar e executar, conforme sua categoria profissional, os (Belém, Vila

superior, bacharelado em

servigos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o




Biologia, fornecido por

desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de

do Conde/

instituicao de ensino atuagao. Barcarena e
reconhecida pelo Ministério Santarém)
da Educagao, registro no
conselho de classe
correspondente e estar em
dia com as obrigagdes legais
junto aquele 6rgao.
efetuar a classificagdo e a escrituragdo dos fatos patrimoniais e
suas variagoes, por quaisquer métodos, técnicas ou processos,
inclusive computagdo eletronica; realizar o controle de
formalizagdo guarda, manutengdo de lucros e outros meios de
diploma, devidamente registros contabeis, bem como dos documentos relativos a vida
registrado, de conclus3o de patrimonial; realizar a elaboragado e a revisdo de balancetes e
curso de graduacio de nivel demonstragdes de movimento por conta ou grupo de contas, de
superior em Ciéncias forma analitica e sintética; efetuar o levantamento e a elaboragao
Contébeis, fornecido por de balangos para quaisquer finalidades, tais como: patrimoniais,
instituicio de ensino de resultados, de origem e aplicagdo, de fundos, financeiros e
07 | CONTADOR | reconhecida pelo Ministério | 24T (nos termos da Lei n.2 6.404/76); analisar balangos, 01 \faga - RS 2.142,12
da Educacio, registro no comportamento das receitas, de desempenho, determinacio de | Belém.
conselho de classe capacidade econémico-financeira, bem como estudo sobre a
correspondente e estar em destina¢do do resultado; efetuar a conciliagdo de contas,
dia com as obrigaces legais composicdo de saldos, organizagdo dos processos de prestagao de
junto aquele 6rgdo, com contas; realizar o preenchimento e a remessa de informativos
base na legislacio em vigor. eletronicos, obrigatdrios e/ou acessorios, tais como: Declaracdo
de Ajustes Anual — DIPS, DACON e PERDCOMP; participar de
auditorias de natureza contabil, financeira e/ou outras afins;
executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao
cargo ou que possam surgir no decorrer do servigo.
ENGENHEIRO | — NA AREA Diploma, devidamente Atuar no planejamento das atividades inerentes a Geréncia Cadastro
08 reserva RS 2.142,12

AMBIENTAL

registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel

Ambiental da CDP; atuar na implantagdo de planos, programas e
projetos da CDP em interface com a area ambiental; realizar

(Belém, Vila




superior em Engenharia
Ambiental, Engenharia
Sanitaria e Ambiental ou
Engenharia Sanitaria,
fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e
registro no conselho de
classe correspondente.

vistorias técnicas, identificar desconformidades e propor medidas
mitigadoras para os impactos ambientais identificados; monitorar
as condigOes ambientais, sanitarias e fito-sanitarias dos portos e
terminais; fiscalizar e acompanhar obras e servigos com interface
na area ambiental realizados por pessoal préprio ou por empresa
contratada; fiscalizar areas arrendadas pela CDP para verificagdo
do cumprimento pelos arrendatarios da legislagdo ambiental,
sanitaria e fito-sanitaria; fiscalizar a legalizagdo ambiental e
sanitaria das empresas prestadoras de servigos nos portos e
terminais administrados pela CDP; elaborar, manter e atualizar
bancos de dados referentes aos monitoramentos realizados pela
CDP em suas unidades portuarias; emitir relatdrios e pareceres
sobre temadticas inerentes a sua area de atuagdo; elaborar ou
auxiliar na elaboragdo do relatério anual de atividades ambientais
das unidades portuarias administradas pela CDP; supervisionar e
criar procedimentos com interface na drea ambiental para as
unidades portudrias administradas pela CDP; acompanhar as
acOes de emergéncia que comprometam o meio ambiente;
prestar assessoria técnica aos membros da Geréncia Ambiental, as
administragdes dos portos e terminais; participar, quando
requisitado, de eventos pertinentes a sua area de atuagdo;
desempenhar na forma da lei que regulamenta a profissdo, outras
tarefas de natureza similar e que seja inerente a area de atuacdo.

do Conde/

Barcarena e
Santarém.)

09

ENGENHEIRO | — NA MODALIDADE
CIVIL

diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel
superior em Engenharia
Civil, fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educagao, registro no
conselho de classe
correspondente e estar em
dia com as obrigagdes legais

elaborar, sob supervisdo, projetos de engenharia civil; participar
da programacao, inspegao, controle e acompanhamento de obras
em portos, barragens, diques e vias navegdveis; participar da
elaboragdo de projetos para restauracdo e/ou construgdo de
muros, quebra-mares, espigées e demais estruturas maritimas de
protecdo e abrigo; elaborar or¢gamentos e cronogramas
fisicofinanceiros de obras; desenvolver, sob supervisdo, estudos
hidraulicos e sedimentoldgicos em estuarios, para fins de
construgdo de melhorias de portos no seu interior; elaborar, sob
supervisdo, projetos de terminais especializados, complexos
portudrios e vias navegaveis, inclusive seus sistemas operacionais

05 vagas
(Belém) e
Cadastro
Reserva (Vila
do Conde/

Barcarena).

RS 2.142,12




junto aquele dérgao.

e planos de expansado; estudar as condi¢des de operagao de
terminais especializados, complexos portuarios e vias navegaveis,
participando da elaboragdo de diagnésticos e de projetos de
melhorias nos diversos sistemas operacionais; acompanhar a
programacdo e o andamento das operagbes portuarias;
acompanhar as atividades de exploragdo de portos e vias
navegaveis, inclusive seu aspecto comercial e custos operacionais;
participar da defini¢do de caracteristicas operacionais de
equipamentos e instalagGes fixas, assim como da elaboragdo dos
respectivos projetos de engenharia; arrendamento e locagdo de
areas, equipamentos e instalagdes fixas, assim como a aplicagdo
da m3o-de-obra operacional; executar todos os demais trabalhos
atinentes e correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer
do servigo.

10

ENGENHEIRO | - NA MODALIDADE DE
ELETRICIDADE

diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagdo de nivel
superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educagao, registro no
conselho de classe
correspondente e estar em
dia com as obrigagdes legais
junto aquele 6rgao.

Elaborar e executar projetos de engenharia elétrica; projetar
equipamentos e instalagdes preparando os desenhos e
especificagdes; acompanhar os trabalhos concernentes a
operagdo, conservagdo e reparo das instalagdes e equipamentos
eletro-eletronicos; elaborar manuais técnicos de utilizagdo e
manutencdo de equipamentos elétricos e eletrénicos; manter
atualizados arquivos técnicos de equipamentos, acessorios e
materiais; acompanhar e executar os trabalhos de inspegao e
levantamento de dados de sistemas elétricos instalados; testes de
materiais de equipamentos elétricos, inclusive sistema de
automacdo e controle; teste de campo para funcionamento
integrado de sistemas de poténcia, automagao e controle; realizar
manobras, chaveamentos e ligagbes em subestagdes, redes aéreas
e subterraneas, cabines de medicdo e de equipamentos elétricos
em geral; revisao de equipamentos, aparelhos e instrumentos
eletro-eletronicos; substitui¢do, instalagdo e reparos em
componentes de equipamentos, aparelhos e instrumentos eletro-
eletrénicos; estudar, sugerir ou determinar modificagGes em
projetos, instalagGes ou equipamentos elétricos e eletronicos;
definir caracteristicas de equipamentos a serem utilizados na
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Companhia; especificar procedimentos para a aceitagdo de
equipamentos; acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico no
ramo da engenharia elétrica e eletronica; supervisionar e
coordenar os trabalhos de montagem, operagao e manutengao
preventiva e corretiva das instalagbes e equipamentos eletro-
eletrénicos; garantir a instalagdo e funcionamento dos sistemas
elétricos de distribuicdo de energia elétrica conforme as normas
regulamentadoras do pais; executar todos os demais
trabalhosatinentes e correlatos ao cargo ou que possam surgir no
decorrer do servigo.

11

ENGENHEIRO | — NA MODALIDADE
MECANICA

diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel
superior em Engenharia
Mecanica, fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educagado, e registro no
conselho de classe
correspondente.

estudar requisitos operacionais para instalagao de equipamentos
mecanicos;coordenar, supervisionar e acompanhar o
desenvolvimento das tarefas de selegdo, fabricagao, inspecdo,
montagem operagdo e/ou manutenc¢do de equipamentos
portuarios e hidroviarios; coordenar, elaborar e executar projetos
de desenvolvimento de equipamentos, bem como, projetos de
sistemas de manutencdo portudria; analisar as necessidades de
manutencdo preventiva e/ou corretiva, métodos de trabalho e
outras exigéncias, com base em especificagdes técnicas; planejar,
programar, organizar, controlar e elaborar projetos técnicos de
Engenharia Mecanica; especificar equipamentos a serem
adquiridos e participar de licitagao; orientar os trabalhos de
montagem, operagdao e manutengdo preventiva e corretiva das
instalagGes e equipamentos mecanicos; desenvolver pesquisas
técnicocientificas objetivando o aprimoramento das atividades
ligadas a construgdo e exploragdo dos portos e vias navegaveis;
coordenar projetos de grande significagdo para a empresa,
relacionados com o seu campo de atividade; prestar
assessoramento técnico na execugdo de trabalhos de alta
relevancia e responsabilidade, pertinentes a sua area de formagao
ou experiéncia profissional; conduzir estudos e definir diretrizes,
planos, programas, metas e critérios de execug¢do nos trabalhos
especificos, inerentes ao seu ramo de atividade; elaborar
programas de treinamento na sua drea de atuacgdo; redigir textos
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e relatérios técnicos bem como informar e dar pareceres em
processos que abordem assuntos complexos de sua especialidade;
elaborar termos de referéncia, orgamentos sintéticos e analiticos
(composi¢des de prego unitario), cronogramas e demais pegas
técnicas necessarias para a efetivagdo de um processo
licitatério;acompanhar e atuar junto aos érgaos intervenientes na
operacgdo portudria e nos trabalhos técnicos relativos a area
portudria, com énfase nos érgaos ambientais e de patrimdnio;
auxiliar e acompanhar a elaboragdo de programas de salude e
meio ambiente; avaliar e inspecionar equipamentos, maquinas e
tubulagGes de dgua, combustiveis e gases; executar todos os
demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou que possam
surgir no decorrer do servigo.

12

MEDICO I - NA AREA DE MEDICINA
DO TRABALHO

diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel
superior em Medicina,
fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo, acrescido do
curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho
reconhecido pelo MEC,
registro no conselho de
classe correspondente e
estar em dia com as
obrigagdes legais junto
aquele érgdo.

inspecionar os locais de trabalhos, identificando e diagnosticando
o grau de insalubridade e/ou periculosidade; proceder vistoria e
analise dos locais em que forem constatados acidentes de
trabalho; realizar trabalhos de prevenc¢ao contra doengas
contagiosas, através de vacinagdo; emitir pareceres em assuntos
afetos a area de medicina do trabalho; planejar, programar e
executar planos de protec¢do a salide dos empregados; estudar e
sugerir equipamentos de protegao individual, bem como orientar
sua aplicagdo; participar da elaboragdo e execugao de programas
de protegdo a saude dos empregados, analisando os riscos, as
condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a reduc¢do de absenteismo e a melhor utilizagdo
da mao-de-obra; participar do planejamento e execugdo dos
programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergeéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para
capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos
sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos; participar de atividades
de prevencgao de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias

Cadastro
reserva —
Belém.

RS 1.946,49




de acidentes do trabalho; participar dos programas de vacinagao,
orientando a selegdo da populagao trabalhadora e o tipo de
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
participar de estudos das atividades realizadas pela empresa,
analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para
elaboracgdo das analises profissiograficas; participar da inspecdo
das instalagdes destinadas ao bem-estar dos empregados; emitir
laudos e pareceres em assuntos de sua especialidade; avaliar,
juntamente com outros profissionais, as condi¢Ges de seguranga,
visitando periodicamente locais de trabalho para sugerir a Dire¢ao
da Empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes; controlar e acompanhar tratamento de emergéncia
em casos de acidentes do trabalho ou alteragdes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada para
prevenir consequéncias mais graves dos empregados; elaborar
laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais
e condig¢des de insalubridade; exercer fungGes de assessoramento,
junto a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA;
participar de reuniGes de érgaos comunitarios governamentais ou
privado, interessados na salide e bem-estar dos empregados;
participar de Congressos médicos ou de Prevencgdo de Acidentes,
e divulgar pesquisas sobre saide ocupacional representando a
empresa;avaliar os programas de assisténcia vigentes, sugerindo
modifica¢des ditadas por fatores técnicos, estatisticos,
administrativos ou sociais; manter intercimbio com as
autoridades governamentais e empresariais ligadas a medicina do
trabalho.

13

PSICOLOGO |

diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagdo de nivel
superior em Psicologia,
fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da

exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho,
tais como: recrutamento, selegdo, orientagao, aconselhamento e

treinamento profissional, realizando a identificagdo e a analise de
fungdes, tarefas e operagbes tipicas das ocupagdes, bem como
entrevistas, sondagem de aptidGes de capacidade profissional,
acompanhamento e avaliagdao de desempenho de pessoal para
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Educagao, registro no
conselho de classe
correspondente e estar em
dia com as obrigagdes legais
junto aquele dérgao.

assegurar a Empresa, ou onde quer que se déem as relagoes
laborais, aquisi¢cdo de pessoal dotado das habilidades necessarias
e ao individuo mais satisfacdo no trabalho; desempenhar
atividades relacionadas ao recrutamento, a selegdo, a orientagao
e ao treinamento, bem como analise de ocupagdes e
profissiograficas e acompanhamento de avaliagdo de desempenho
de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho como
entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo etc.; possibilitar a
identificagdo dos candidatos mais adequados ao desempenho da
funcdo e subsidiar as decisGes na area de recursos humanos, tais
como: promog¢do, movimentagao de pessoal, incentivo,
remuneragao de carreira, capacita¢do profissional e promover, em
conseqliéncia, a auto-realizagdo no trabalho; participar de
programas e/ou atividades na area da salde e seguranca de
trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais para
proporcionar melhores condi¢es ao trabalhador; atuar como
consultor interno/externo, participando do desenvolvimento das
organizagGes sociais para facilitar processos de grupos e de
intervencgado psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos de
estruturas formais; executar todos os demais trabalhos atinentes
e correlatos ao cargo ou que possamsurgir no decorrer do servigo.




