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SECRETARIA DE PORTOS |
COMPANHIA DOCAS DO PARA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2012

O Diretor Presidente da Companhia das Docas do Para - CDP, no uso de suas atribuicdes e com
fundamento no artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal Brasileira de 1988, torna publica a realizagao de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel superior e
nivel médio, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES B

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicagéo da
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes de cargos de provimento efetivo,
e formagédo de cadastro reserva, em conformidade com o Anexo | deste edital, ficando as admissdes
condicionadas a disponibilidade orgamentério-financeira da CDP, durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

1.4. Os cargos ofertados, lotagao, atividades, requisitos, nivel de escolaridade exigido para investidura no
cargo e o salario constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

1.5. A carga horéria de trabalho de cada cargo deste concurso € de 44 horas semanais, exceto a de Médico
— Na area de Medicina do Trabalho que é 20h semanais.

1.6. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, a serem aplicadas nos Municipios de Belém-PA e Santarém-PA,;

b) Prova de redacéo, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de nivel superior, a
serem aplicadas nos Municipios de Belém-PA e Santarém-PA;

b) Avaliagao de titulos, de carater classificatério, na forma do item 9 deste Edital, somente aos candidatos
dos cargos de nivel superior, ndo eliminado conforme subitens 8.1 e/ou 8.2 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.? 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituigdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada em exame médico
pré admissional, sob a responsabilidade da CDP.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragao Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei
n.2 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.® 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo/lotagao e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas a PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga
destinada a cada cargo/lotagdo, de cinco a vinte vagas por cargo/lotacao somente uma sera destinada a
PcD. Para a reserva da segunda vaga em diante, quantidade de vagas restantes, sera feito o seguinte
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célculo: 5% em cima do numero de vagas de cada cargo/lotagdo, sendo este resultado arredondado para o
primeiro nimero inteiro acima quando for maior que 1(um) e a casa decimal resultante for superior a zero,
menos a vaga ja reservada como primeira vaga.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a cargo/lotacao para os quais 0 nimero de vagas, e das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.3. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscrigéo relacionado no subitem 5.1 deste Edital, informando se
irda necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacao das provas
objetivas. Deverdao anexar a este formulario o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID (Decreto n® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através
de carta registrada, a Comissdo Executora do Concurso da CDP . — FADESP (Documentos PcD), Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitacoes
posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere a conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e ao local
de aplicagao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.5. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuagao
destes ultimos.

3.6. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial da CDP, que tera decisao definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.7. Apés pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagao da lista
de PcD. Em caso de nado ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da CDP, o candidato sera
eliminado da lista do resultado final de PcD, permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos
os candidatos.

3.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso
de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

3.9. As PcD que nao declararem essa condigao, no periodo das inscrigdes, nao poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.10. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscri¢ao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é o seguinte:

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagao do certame por conveniéncia da Administragao.

4.3. Sera isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar a condicdo de
hipossuficiéncia econémica, ou seja, que estiver inscrito no cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal e for membro de familia de baixa renda nos termos do decreto n2 6135, de 26 de
junho de 2007. A isengdo devera ser solicitada, até o dia 28 de setembro de 2012, mediante requerimento
especifico (ANEXO 1V), com preenchimento obrigatoriamente do numero do NIS constante deste
requerimento, a ser entregue na sede da FADESP (Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da
UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110) ou enviado via Correios por carta registrada a sede da
FADESP. O candidato que solicitar a isengao de taxa de inscrigao devera realizar sua inscrigao cadastral no
concurso no site da FADESP(www.fadesp.org.br) da mesma forma dos demais candidatos do concurso. O
resultado com a relagao dos candidatos contemplados com esta isengao de taxa sera divulgada no site da
FADESP (www.fadesp.org.br) no dia 01 de outubro de 2012, tendo o candidato ndo contemplado com a
isengao prazo de dois dias Uteis para recorrer deste resultado conforme item 12 deste Edital e prazo final té
o dia 23 de outubro de 2012 para pagar o seu boleto bancario caso ndo seja contemplado com esta isengao
de taxa de inscri¢cdo e deseje ainda participar deste concurso.

5. DA INSCRICAO

5.1. Sera admitida somente a inscrigao online (via Internet) no enderego eletrénico http://www.fadesp.org.br,
solicitada no periodo entre 16h do dia 13 de setembro de 2012 até as 23h59 do dia 22 de outubro de
2012(horario de Belém-PA).

5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscri¢ao, o candidato devera optar pelo cargo/lotagéo para o qual
deseja inscrever-se, observada a oferta de cargos/lotagdo do quadro constante do anexo | deste edital, bem
como a cidade em que quer realizar suas provas. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida a sua
alteracdo no que se refere a opgdo de cargo/lotagéo para o qual se inscreveu e cidade de escolha para
realizagao das provas.



5.3. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscrigao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacao de inscricao online (via Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 23 de
outubro de 2012.

5.6. As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
anterior ndo serdo acatadas.

5.7. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricao pelo sistema bancario, a Fadesp.

5.8. Ap6s o acatamento da inscrigdo e sua respectiva confirmagao, sera disponibilizado ao candidato o
cartéo de inscricao contendo o local da realizagdo das provas no site da Fadesp, no enderego eletrdnico
www.fadesp.org.br, no periodo de 29 de outubro a 01 de novembro de 2012. Neste mesmo periodo o
candidato podera realizar ajustes em seus dados, com excecao do cargo/lotacédo, condicao de PcD e
local de realizacdo das provas. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissao do
seu cartao de inscrigao no periodo retrocitado.

5.9. A apresentagcao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de
realizacdao das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.508, de 23 de setembro de 1997).

5.10. Para efetuar a inscrigdo, & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.12. E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.13. As informages prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscri¢gao ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duragdo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 11 de
novembro de 2012, das 14h30 as 18h30 (horario local).

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliacdo de conhecimentos, através da
aplicagdo de prova objetiva de questdes de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva | Lingua Portuguesa 10
Nocoes de Informatica 05
Legislagéo 05
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40
6.2.2. Cargo de Nivel Médio
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Nocoes de Informatica 05
Legislagéo 05
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40

6.3. Os conteldos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.
6.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato.
6.5. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.
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6.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e ser4 composta de quatro opgoes (A, B, C e
D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para
cada questao, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgées (A, B, C e D),
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no
caso, ser considerada como nula a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcagao,
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipétese
alguma havera substituicdo do cartao resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta s6 sera substituido
se for constatada falha de impressé&o.

6.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.
6.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma hora
de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdao de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 5.9 deste edital. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés
horario fixado para o inicio desta.

6.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasidado em que sera
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario
proprio.

6.15. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, comunicagao entre os candidatos, nem utilizagao
de méaquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.
6.17. Nao sera permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.) e assessorios de
chapelaria. Se for o caso, o candidato devera desligar aparelhos eletrénicos, recebendo dos fiscais de sala
sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverao ser colocados embaixo de sua carteira, junto com
assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.18. Nao havera sob hipétese alguma:

6.18.1. prova de segunda chamada;

6.18.2. revisao de provas;

6.18.3. vista de qualquer uma das provas.

6.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado para
0 seu inicio.

6.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora ap6s o inicio das provas.

6.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcao das provas e, conseqientemente, a
eliminacédo do candidato no Concurso Publico.

6.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva nao podera
retornar em hipétese alguma.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.24. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.25. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢éo de metal no dia das provas.

6.26. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone
celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
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maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro € etc;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros no
concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital, quando solicitado pela
coordenagao local do concurso publico.

6.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.29. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.

6.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1 deste Edital, se a
deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

6.31. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais nas cidades de Belém-PA e Santarém-
PA, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM
e CID — Cadigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de
inscricao, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio
das provas.

6.32. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagao automatica do candidato.

6.33. Nao serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o0 seu cartdo de inscrigao.

6.34. O candidato devera devolver no dia das provas, o formulario especifico de redagao (cargos de nivel
superior), o cartdo-resposta e o boletim de questbes, recebidos. As matrizes das provas
objetivas/redacao estarao disponiveis, no dia seguinte da realizacao, no site da FADESP, podendo o
candidato, no dia da prova, anotar o gabarito das questoes de sua prova objetiva somente no verso
de seu cartao de inscricao, impresso conforme subitem 5.8 deste Edital. O candidato que nao levar o
seu cartao de inscricao, nao podera anotar o seu gabarito da prova objetiva.

6.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
nao realizara as provas. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7. DA PROVA DE REDAGCAO

7.1. A prova de redacdo sera aplicada no dia 11 de novembro de 2012, somente aos cargos de nivel
superior, das 14h30 as 18h30(horario local). Desta forma o candidato realizara a sua prova de redagao no
mesmo dia e horario da prova objetiva.

7.2. A prova de redagao valera 10(pontos) pontos no total. Na prova de redacao sera avaliado: fidelidade ao
tema/comando, objetividade, clareza, sequencia légica de pensamento e utilizagdo correta das normas
gramaticais, conforme especificados no anexo Il deste Edital.

7.3. O candidato deverd fazer a prova de redagao no formulario especifico, obedecendo ao limite minimo de
20 linhas e maximo de 30 linhas para escrever sua redagao, utilizando caneta de tinta preta ou azul,
esferogréfica.

7.4. As provas de redacao que descumprirem o estabelecido no subitem anterior ndo serdo consideradas
pela banca examinadora e lhes sera atribuida nota ZERO.

7.5. O formulério especifico da redagao serd o Unico documento considerado para a corregao desta prova.
O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e nao valera, sob hipdtese alguma,
para efeito da corregao pela banca examinadora.

7.6. O formulario especifico da redacéo € de inteira responsabilidade do candidato e nado devera ser
dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O formulario especifico da
redagao s6 sera substituido em caso de erro de impressao do mesmo.

7.7. S0 seréo corrigidas as redagdes dos candidatos que ndo forem eliminados conforme subitens 8.1 deste
Edital.



8. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO E DA CONVOCAGCAO A PROVA DE TiTULOS

8.1. Serda eliminado do concurso, o candidato que nado obtiver o total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de acertos do nimero de questdes da prova objetiva, bem como os faltosos.

8.2. Serd eliminado do concurso o candidato de cargo de nivel superior que nao obtiver pontuagéo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de redagao.

8.3. Serdo convocados para a avaliagao de titulos somente os candidatos de cargos de nivel superior, nao
eliminados conforme subitem 8.1 e/ou 8.2 deste Edital.

9. AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. Os candidatos de cargos de nivel superior, considerados aptos a avaliagao de titulos conforme subitem
7.4 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso no Diério Oficial da
Unido e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverao, entdo, imprimir, preencher e
assinar o formulario disponivel no site da FADESP (http:/www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta
registrada juntamente com os documentos comprobatérios na forma do subitem 9.8 deste Edital, a
Comissao Executora do Concurso da CDP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio,
estabelecidos no Edital de convocagéo para a prova de titulos.

9.1.1. O candidato ndo podera, em hipbtese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com o0s
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagao dos titulos,
somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem
no correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdao pontuados.

9.2. A avaliagao de titulos valera 5,00(cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

9.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicacao do aviso do Edital
especifico previsto no subitem 9.1 no Diario Oficial da Unido. Documentos com data de conclusao posterior
a esta data nao serdo pontuados.

9.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo
relacionados, observados os critérios constantes no subitem 9.8 e os limites de pontos discriminados no
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
; : VALOR DE MAXIMO
ALINEA TiTuLo CADATITULO| DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 1,50 1,50
B Mestrado na area em que concorre 1,00 1,00
C Especializagdo na area em que concorre 0,75 0,75
D Exercicio de atividade profissional na administragao publica ouna | 0,15 por ano 150
iniciativa privada na area a que concorre. ’
E Aprovagdo em concurso publico na area a que concorre 0.25 0,25

9.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocagao para a avaliagao de titulos.

9.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

9.7. N&o seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias néo autenticadas em cartorio.

9.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.8.1. Curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre, sera
aceito cépia autenticada em cartério, conforme abaixo:
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a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

9.8.2. Curso de Especializacao na area a que concorre, serd aceito copia autenticada em cartério,
conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) e carga horéria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso e respectiva aprovagdo, com a carga horéria,
obrigatoriamente acompanhada do historico escolar, no qual conste a informagéo de que o curso foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

c¢) Caso o diploma, certificado ou declaragao de conclusdo de curso nao se explicite que o curso atende as
normas do CNE, essa observagdao devera vir em declaragao fornecida pela instituicdo, anexada a
documentagao.

9.8.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacéo relativa aos
documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional apds a
conclusdo do curso de graduagdo do cargo a que concorre, comprovado através de copia autenticada em
cartorio do diploma, pré-requisito para o cargo, ou de uma declaragao original ou copia autenticada em
cartorio devidamente acompanhada do historico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que assina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das péaginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de
trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que a
assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administracdo publica (Servidor Publico) apresentar
declaragao/certidao de tempo de servigo, original ou cépia autenticada em cartério, em que conste o
periodo (inicio e fim se for 0 caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas. Na
declaragao/certidao devera constar o reconhecimento em cartério da assinatura da pessoa que assina o
documento.

c) No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar copia autenticada em cartério
de contrato de prestagéo de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina este
documento, acrescido de declaragao do contratante com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado
e as atividades realizadas, ou, apresentagdo de copias autenticadas em cartério de todos os recibos de
pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar cépia autenticada em
cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou quando for o caso no
respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagdo na mesma. Inclusive nos
documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua inclusédo na respectiva firma e/ou
pessoa juridica.

9.8.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragdo de ano, nem sobreposi¢cao de tempo de servigo, na soma geral de contagem de tempo.
Serao pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um ndmero inteiro de anos
de atividades, sendo as fragdes de anos de cada documento desconsiderados para efeito de contagem de
tempo de atividade profissional.

9.8.5. Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos/lotagao honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, nao
serdo considerados experiéncia profissional.

9.8.6. A Aprovagao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, conforme a
sequir:

a) Original ou copia autenticada em cartério de Certidao expedida pelo 6rgao de pessoal da Instituicao
publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina,
constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ ou classificagao do resultado final/homologagao; ou
b) Original ou copia autenticada em cartério de Certificado do érgao contratado para executar o concurso,
com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacao e/ou classificagao do resultado final/homologagéo; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicagéo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet
de Diario Oficial devidamente identificado o endereco eletrénico correspondente para confirmagao da
autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacao e/ou classificagao do resultado final/homologagao, com identificagao clara do candidato;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegao constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegao
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simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de
cargos/lotagéo no servigo publico.

9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicao de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 9.2 deste Edital.

9.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuragao que leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

9.13. Serd publicado o aviso de Edital no Didrio Oficial da Unido, e integra deste Edital relacionado os
candidatos no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br) com o resultado da prova de titulos. Os
candidatos s6 poderao interpor recurso nos prazos previstos no item 12 deste Edital.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de nivel
superior, sera, também, somada a pontuagado obtida na prova de redagdo e avaliagdo de titulos para
totalizar a nota final.

10.2. Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 11.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas a seguir:
a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nUmero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos;

¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de legislagao;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

f) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de no¢des de informatica;

g) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Serdo admitidos recursos quanto ao resultado da isengdo da taxa de inscrigdo, gabarito oficial
preliminar das provas objetivas, resultado das provas objetivas, resultado da prova de redagao, resultado da
Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

12.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis
a contar da divulgagao do resultado.

12.3. Admitir-se-&4 um Unico recurso para cada questao das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

12.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (6es) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

12.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 12.2, com
indicacdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscricdo e assinatura,
conforme o modelo constante no Anexo Ill deste Edital.

12.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do Concurso
Publico, na FADESP, no horério de 9h as 17h.

12.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito.

12.8. A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

12.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar do Ultimo dia
do prazo de recebimento.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, avisos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diério Oficial da Unido, bem como divulgados na
Internet no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

13.3. O candidato poderé obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.




13.4. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela CDP, publicado no Diario Oficial da
Unido, bem como publicado no enderego eletrénico http://www.fadesp.org.br, que permanecera durante
todo o prazo de validade do concurso.

13.5. Apo6s o resultado final do concurso publico o candidato classificado ou aprovado devera manter
atualizado seu endereco perante a CDP. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagao de seu endereco.

13.6. Os candidatos classificados para o cargo de Assistente Administrativo | somente poderdo ser
convocados para admissao, a partir do dia 7 de janeiro de 2013, depois de encerrada a vigéncia do
Concurso Publico N° 01/2008/CDP.

13.7. Por necessidade da Companhia Docas do Para, o empregado a ser contratado através deste
concurso, poderd ser transferido para quaisquer umas das unidades portuarias administradas por esta
Companhia, as quais estio localizadas em: Vila do Conde/Barcarena, Belém (Porto de Belém, Terminal de
Miramar, Terminal de Outeiro e Prédio Sede), Santarém, Itaituba, Obidos e Altamira.

13.8. A FADESP e a CDP nao arcarao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagao das provas.

13.9. A FADESP e a CDP nao aprovam, nao fornecerdo e nem recomendarao nenhuma apostila sobre o
concurso, nao se responsabilizando pelo contetudo de qualquer delas.

13.10. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP e a CDP.

13.11. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Belém (PA), 31 de Agosto de 2012

Carlos J. Ponciano da Silva
Diretor Presidente da CDP



ANEXO |

CONCURSO PUBLICO - Edital N 001/2012 -TABELA DE CARGOS

NiVEL MEDIO
Ne CARGO REQUISITOS ATIVIDADES N° DE SALARIO
VAGAS
certificado, devidamente | Executar tarefas, de média complexidade, de natureza| Cadastro de
registrado, de conclusdo de | administrativa, relativas a controle, digitagdo de documentos em reserva -
curso de ensino médio, | geral, arquivamento, elaboragdo de relatérios e outras atividades| Belém, Vila
01| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | expedido por instituicdo de|inerentes ao cargo, nas areas de pessoal, recursos humanos,| do Conde/ R$ 1.047,58
ensino reconhecida pelo|compras, financeira, patrimonial, servicos gerais, contabilidade,| Barcarena e
Ministério da Educacgéo. secretaria, operacional e demais areas da Companhia. Santarém
prestar primeiros socorros; providenciar e acompanhar a remogao
de pacientes acidentados ou doentes ao hospital ou a sua
residéncia; registrar os acidentes ocorridos, realizando
levantamento mensal, para fins estatisticos; ministrar os
medicamentos prescritos, por via oral, intramuscular, endovenosa,
subcutanea, cutanea e intradérmica, utilizando instrumental
certificado, devidamente | esterilizado; fazer curativos em pacientes portadores de
registrado, de conclusdo de | ferimentos, desinfetando o local afetado, aplicando pomadas e
curso de ensino médio, | medicamentos, segundo prescrigdo médica; preparar pacientes
expedido por instituicdo de|para consultas e exames, pesando, verificando pressao arterial e
ensino reconhecida pelo |temperatura e colocando-os em posigdo para exame, quando| Cadastro de
Ministério da Educagao, | necessario; anotar nos prontuarios todos os cuidados e servigos| reserva (Vila
02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO |acrescido de certificado, | prestados aos pacientes; aplicar raios ultravioleta e infravermelho,| do Conde/ R$ 1.244,99
TRABALHO | devidamente registrado, de |de acordo com a prescricdo médica; fazer nebulizacdo em| Barcarena, e
conclusao de curso | pacientes; preparar materiais e instrumentais cirdrgicos, lavando Belém e
especifico na area de|esterilizando, empacotando-os e etiquetando-os; aplicar vacinas| Santarém)

Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho e estar em dia com
as obrigagbes legais junto
ao 6rgao de classe.

diversas, como Sabin, Triplice, antivaridlica, antitifica e outras;
atender as solicitagdes de medicamentos autorizadas pelo médico
do trabalho;controlar o consumo de medicamentos, solicitando seu
ressuprimento; orientar e acompanhar os servigos de higienizagao
do consultério; separar e preparar rol de roupas utilizada no
consultério e na sala de curativo, providenciando sua remessa
para alavanderia; participar das reunides da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA); executar todos os demais
trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no
decorrer dos servicos.
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03

CONFERENTE DE CAPATAZIAI

certificado, devidamente
registrado, de Conclusédo de
curso de nivel médio,
fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

conferir e controlar as mercadorias movimentadas no porto,
acompanhando o recebimento ou a entrega para 0s armazéns,
patios, veiculos, terminais e reservatérios, utilizando-se de
coletores de dados para a alimentacao do Sistema de Controle em
Administragdo Portuaria; coordenar e supervisionar a arrumagao
de mercadoria a ser armazenada; apurar divergéncias entre a
carga manifestada e a descarregada; prestar informagdes
necessarias a emissao de faturas relativas aos servigos prestados
aos usuarios; auxiliar, quando necessario, no desenvolvimento das
atividades administrativas nos armazéns; desenvolver as
atividades proprias do cargo, em casos excepcionais, fora da area
portuaria; coibir a interferéncia de pessoas estranhas a
administragao portuaria nos servigos que lhe estao afetos; receber
a documentagao apresentada pelos despachantes, exportadores,
carreteiros ou pessoas credenciadas; conferir os dados
apresentados na Autorizagdo de Entrada — AE, na nota fiscal e, se
for o caso, no ticket de pesagem; utilizar os coletores de dados
para a verificagdo da situacdo das autorizagdes de entradas com o
intuito de gerar e imprimir etiquetas de cada lote de mercadorias,
separando as etiquetas impressas, colocando-as uma no lote de
mercadorias, outra na Autorizacdo de Entrada e enderegcamento
da carga, para faciltar o monitoramento da operagao; gerar
autorizagdo de saida de carga, assim como efetuar os demais
procedimentos necessérios a efetivagao; processar o recebimento
e saida de cargas soltas e de contéineres, conferindo suas
quantidades, seus selos, sua localizagdo, seu registro e demais
demandas; participar das vistorias realizadas pelas autoridades
alfandegarias e 6rgdos intervenientes; executar servico de
pesagem de carga em balanga; apoiar a Administracdo com
relagdo fiscalizacdo do uso de EPI(s) de todos os usuarios
internos a area do porto, assim como, as demandas de meio
ambiente; conferéncia documental antes, durante e apds o
embarque, com intuito de fechamento do processo; analise fisica e
conferéncia documental das cargas entradas no porto; tomar as
providéncias devidas a quaisquer divergéncias nas cargas
entradas, seus lacres, invélucros, etc.; executar todos os demais
trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou que possam surgir no
decorrer dos servigos.

Cadastro
reserva (Vila
do Conde/
Barcarena,
Belém e
Santarém)

R$ 1.167,90
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Supervisionar as operagdes de armazenamento e de entrega de
cargas movimentada pelo porto; acompanhar as vistorias
efetuadas nas mercadorias depositadas nos armazéns e nas
cargas avariadas, verificando a separacdao e a pesagem, e
lavrando o respectivo termo; orientar a distribuicdo das cargas nos
locais de armazenagem, de modo a facilitar a sua identificagao e
transporte; controlar o cumprimento da programagdo de
atendimento dos servigos e dos prazos de armazenagem das
cargas; fiscalizar a documentagédo referente ao embarque de
mercadorias em transito, armazenadas e/ou depositadas para
posterior desembarque; fornecer ao setor competente os dados

Diploma, devidamente | necessarios a cobranca dos servigos prestados; acompanhar a Sgr:t;/raégn? o
registrado, de conclusdo do | conferéncia de mercadorias a desembarago pela Delegacia da Cadastro
04 FIEL DE ARMAZEM I n|vgl .m~ed|o, fornecido por Receita Federal; acompanhar a Receita Federal na fiscalizagéo dg reserva (Vila R$ 1.513.76
instituicao de ensino |documentos e/ou de cargas a serem importadas/exportadas; do Conde/
reconhecida pelo Ministério | fornecer aos agentes de empresas de navegagcao 0s recibos Barcarena
da Educacéo. relativos as mercadorias embarcadas e descarregadas; fiscalizar Belém) ’
0s servicos de: lancamentos e anotacbes em documentos de
controle de cargas; desembarago aduaneiro das Declaragdes de
Importagédo; controle e designacdo de pessoal para operagao;
manter atualizados todos os controles de entrada e saida de
cargas; realizar leitura e analise de documentos pertinentes a
operagao; autorizar embarque/descarga das cargas liberadas;
alimentar/informar sistemas de controle da Receita Federal e da
Companhia; atender as solicitagdes oriundas dos 6rgaos de
fiscalizagdo que atuam nos portos organizados; executar todos os
demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam
surgir no decorrer dos servigos.
certificado, devidamente | inspecionar as areas, as instalagcbes e 0s equipamentos,
registrado, de conclusdo de | observando as condigdes de seguranga para determinar fatores e
curso de ensino médio|riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a
(antigo  segundo  grau), |distribuicdo e a utilizagdo dos equipamentos de protegao
expedido por instituigdo de|individual; instruir os empregados sobre normas de seguranga Cadastro
] ensino reconhecida pelo | combate a incéndio e demais medidas de prevengao de acidentes, reserva —
05 TECNICO DE SEGURANCA DO Ministério da Educagao, | ministrando palestras e treinamentos; investigar acidentes,| Belém, Vila R$ 1.364,19
TRABALHO | acrescido de certificado, | examinando as condigbes da ocorréncia, para identificar suas| do Conde/ e
devidamente registrado, de |causas e propor as providéncias cabiveis; inspecionar os postos| Barcarena e
conclusao de curso |de combate a incéndio e recomendar a manutencdo, a| Santarém.

especifico de Técnico de
Seguranga do Trabalho,
devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e

substituicdo, a modificacdo e a atualizacdo de todo material de
combate ao fogo, mantendo-o em condi¢des de pronta utilizago;
realizar levantamentos para identificacdo de areas de risco,
recomendando as medidas preventivas necessarias; orientar a
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Emprego.

descontaminagcao do ambiente de trabalho, veiculos, embarcacdes
e aparelhos utilizados no manuseio de produtos insalubres;
supervisionar as operagdes de expurgo, limpeza e
descontaminacao de células nos silos, a fim de liberar as areas de
gases toxicos, explosivos e carburentes; fiscalizar as condigdes de
higiene apresentadas em cantinas sediadas na faixa portuéria,
comunicando as irregularidades constatadas; executar croquis de
instalagcbes de combate a incéndio em edificios ou dependéncias;
recomendar a instalagao de equipamentos de combate a incéndio
nos locais apropriados; averiguar os relatérios de acidentes, com a
finalidade de alterar procedimentos inseguros ou convocar
empregados envolvidos para orienta-los quanto as medidas de
prevencao de acidentes; preparar avisos e cartazes ilustrativos
para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes;
manter contatos com o servigco médico e social da Empresa ou de
outra instituicdo, para facilitar o atendimento necessario aos
acidentados; recomendar e colaborar na elaboracdo de normas
e/ou instrugbes referentes a protegdo e seguranga do trabalho;
auxiliar na confecgao de estatisticas de acidentes; comparecer as
reunibes das CIPA’S, na qualidade de membro efetivo,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas para aperfeicoar os sistemas existentes;
executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao
cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servigos.

NiVEL SUPERIOR

o N° DE ;

Ne CARGO REQUISITOS ATIVIDADES VAGAS SALARIO
diploma, devidamente | Realizar, sob supervisao direta, levantamento de dados, pesquisas
registrado, de conclusdo de | e andlises, a fim de elaborar projetos e planos de agdo nas areas
curso de graduagao de nivel |de Administragdo de Recursos Humanos, Treinamento e
superior em Administragao, | Desenvolvimento, Administragdo Financeira, Administracdo de
fornecido por instituicao de | Material e/ou outras areas proprias da profissao; colaborar nas
ensino reconhecida pelo | atividades de avaliagao de desempenho, recrutamento, selegdo e Cadastro de

01 ADMINISTRADORI | S = . - . > reserva — R$ 2.142,12
Ministério da Educagao, | desenvolvimento de pessoal; participar da execugdo das Belém

registro no conselho de
classe correspondente e
estar em dia com as
obrigacbes legais junto
aquele érgéo.

atividades ligadas a classificacdo, andlise, especificacdo e
avaliagdo de cargos; realizar, sob supervisdo pesquisas salariais;
participar de estudos e pesquisas da atividade orgamentaria;
estudar e propor métodos de simplificagao e racionalizagdo de
rotinas de trabalho; assistir nas andlises e célculos para a
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determinacao das necessidades de mao de obra, materiais e
equipamentos; elaborar especificagbes e participar da
padronizagdo de material; emitir pareceres sobre assuntos
relacionados com o0 seu campo de atividades, analisando
relatérios, normas, regulamentos e outros instrumentos
pertinentes; participar das atividades de auditoria nas areas de
Pessoal, Material e Patriménio; desempenhar na forma da lei que
regulamenta a profissdo, outras tarefas de natureza similar.

diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel
superior em Direito,
fornecido por instituicao de

elaborar, sob supervisao direta, normas, instrugdes e editais sobre
assuntos que envolvam técnicas juridicas, dentro da sua area
especifica de atuagdo; redigir documentos juridicos simples,
pareceres, minutas e informagbes em assuntos referentes a
Direito Administrativo, Civil, Constitucional, Tributario, Comercial e
Trabalhista aplicando a legislacdo, a forma e a terminologia

02 ADVOGADO | ﬁﬂqs!nto’ . recgnhecllzc:ja pglo adequada ao assunto em questdo; acompanhar, junto aos érgaos 029)\;\3:13 i R$ 2.142,12
relg;ilsstr%”ono aconseluh%agadoe’ judiciérios. e repartigdes publicas em geral,. 0s processos que a )
classe correspondente e QDP esteja movendo ou sendo C|taFja; emitir pareceres; minutar
ostar em dia com as | Mstrumentos, contratos, termos de ajustes, aditivos, bem como os
obrigacdes  legais  junto demais instrumentos Iega}ls que abranja}m interesses bilaterais;
aquele 6rgéo. executar todos os demalls trabalhos atinentes e correlatos ao
cargo ou que possam surgir no decorrer do servigo.
projetar e definir tecnologia, topologia e configuragdo de rede de
computadores e sistemas de comunicacéo; avaliar, especificar,
dimensionar e valorar recursos e servicos de comunicagcdo de
dados; elaborar procedimentos para instalagao, customizacao e
diploma, devidamente manutgngéo dos recursos de r.e.de;analisa.r problemas no ambierjte
registrado, de conclusdo de oper.aC|onaI .Qe [ede e definir procedimentos para corregao;
curso de graduagdo de nivel analllsar a utilizagéo e 0 de~sem.penho das rede§ de computadqres
superior em Ciéncia da e sistemas de comunicagao, implementar agoes de melhoria e
Computagio, Tecndlogo em planejar a evoly(:;a? da‘relde; prestar suporte técnico e consultoria
Processamer’no de Dados quanto a aquisigdo, a |mplantagao.e ao uso adequado dos 01 vaga -
03 ANALISTA DE SISTEMA | . ~ ’ | recursos de rede; prospectar, analisar e implementar novas 3 R$ 2.142,12
Sistema de Informacdo e Belém.

areas afins, fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC).

ferramentas e recursos de rede; viabilizar a instalacdo de novos
servicos e aplicagbes em ambiente operacional de rede;
desenvolver e customizar solugbes para administragao,
gerenciamento e disponibilizagdo de servigos de rede; definir e
implementar os procedimentos de seguranga do ambiente de rede;
e prestar suporte técnico e consultoria, relativos a seguranga dos
servicos de rede; analisar e diagnosticar as necessidades de
informagao dos clientes e propor alternativas de solugé@o técnica e
estratégia de desenvolvimento; elicitar requisitos e criar modelos
de uso e de testes de sistemas; elaborar projeto l6gico e fisico de
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dados e de sistemas; definir a arquitetura de softwares e de
sistemas; especificar unidades de implementacdo de software;
homologar o sistema junto ao cliente; implantar sistemas; elaborar
documentagao relativa as etapas de desenvolvimento de sistemas;
planejar, elaborar e ministrar treinamentos relativos a sistemas de
informagdo, ferramentas de acesso e manipulagdo de dados;
selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias de
desenvolvimento; prestar assessoramento técnico no que se
refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de
sistemas; especificar a manutencdo de softwares e de sistemas;
acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados e
definir medidas corretivas; planejar e administrar componentes
reusaveis e repositérios; certificar e inspecionar modelos e cédigos
de sistemas; elaborar e gerenciar projetos de sistemas e software;
executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao
cargo ou que possam surgir no decorrer do servigo.

diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel
superior em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por

realizar, sob supervisdo direta, projetos arquitetdbnicos de obras
civis e de instalagdes relativamente simples; orientar a execugao
de desenhos arquiteténicos, no que diz respeito a estética e ao
aproveitamento de espaco; efetuar avaliagdes, vistorias, pericias e
levantamentos de obras; atender as solicitacbes dos diversos
o6rgdos da empresa para orientagdo na estética e no

instituicio de ensino apro.veitamento. do espago fisico; .er.nitir pareceres em 'm.atéria Cadastro
04 ARQUITETO | reconhecid lo Ministéri relativamente simples de sua especialidade; elaborar relatérios de Reserva — R$ 2.142,12
deaccE duigg;o?fe%istrosng 0 Qxecggéo dg . qbras arquitetdnicas e urbanistas; de§enjpenhar, Belém .
conselho de classe flsca.hzar, dirigir e executar obras, e servigos tecnicos de
arquitetura; elaborar: estudos, andlises e orgamentos de
correspondente e estar em . latorios de ex 50 de obras
dia com as obrigacdes legais construcdo; cronogramas e relatorios de execugdo
junto aquele érgao. arquitetonicas e urbanisticas; executar todos os demals trabalhos
atinentes e correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer
do servigo.
diploma, devidamente elaborar, sob supervisao direta, planos de agao rotineiros, na area
registrado, de conclusdo de |de Assisténcia Social; propor medidas, no ambito do bem-estar
curso de graduacao de nivel | social e desenvolvimento pessoal, para beneficiar os empregados;
superior em Servigo Social, |implantar programas de Assisténcia Social, executando todas as
fornecido por instituicdo de | medidas pertinentes ao seu funcionamento; efetuar levantamentos Cadastro
05 ASSISTENTE SOCIAL | ensino reconhecida pelo e avaliagbes sécio-econdmicas dos empregados para a concessao Reserva — R$ 1.770,24
Ministério da Educacao, de beneficios; realizar entrevistas, estudos de casos e participar Belém .

registro no conselho de
classe correspondente e
estar em dia com as
obrigacoes legais junto

do tratamento psicossocial de empregados com as seguintes
deficiéncias: problemas familiares, desavengas conjugais,
dificuldades de relacionamento casal/filhos, orientacdo econ6mica
e pensdo alimenticia, problemas de saude, doengas mentais,
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aquele érgéo.

emocionais e cardioldgicas, alcoolismo e acidentes de trabalho;
elaborar relatérios sobre os trabalhos executados; supervisionar a
execugao de convénios com médicos, hospitais, farmacias, éticas
e outros; atender e orientar familiares de empregados falecidos,
orientando-os no que se refere a peculios, beneficios, seguro,
pensdes e outros; participar como instrutor de treinamento, em
colaboragdo com a area de Desenvolvimento de Pessoal;
assessorar a CIPA, fornecendo informagdes sobre o perfil
psicossocial de empregados propensos a acidentes; executar
todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou que
possam surgir no decorrer do servigo.

diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel

superior, bacharelado em N - 0o - . . Cadastro
Bioloqia. fornecido por 0 exercicio de.suas atrlbu!goes e fungdes gspeplflcas, devera reserva
gia, p
] instituicio de ensino supervisionar, orientar, planejar, desgnvolver, fllscallzar, coordgnar (Belém, Vila
06 BIOLOGO | Instituigac L e executar, conforme sua categoria profissional, os servigos, ’ R$ 2.142,12
reconhecida pelo Ministério d . ot Ali d Vi N do Conde/
da Educagao, registro no estudos, pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e Barcarena e
conselho de classe melhoramento das atividades da area de atuacéo. Santarém)
correspondente e estar em
dia com as obrigagdes legais
junto aquele érgao.
efetuar a classificagdo e a escrituragao dos fatos patrimoniais e
suas variagoes, por quaisquer métodos, técnicas ou processos,
inclusive computacdo eletrbnica; realizar o controle de
diploma, devidamente formalizagdo guarda, manutengédo de lucros e outros meios de
registrado, de conclusao de |registros contdbeis, bem como dos documentos relativos a vida
curso de graduagao de nivel | patrimonial; realizar a elaboragdo e a revisdo de balancetes e
superior em Ciéncias demonstragdes de movimento por conta ou grupo de contas, de
Contabeis, fornecido por forma analitica e sintética; efetuar o levantamento e a elaboracéo
instituicao de ensino de balangos para quaisquer finalidades, tais como: patrimoniais, 01 vaga -
07 CONTADOR | reconhecida pelo Ministério |de resultados, de origem e aplicagdo, de fundos, financeiros e Belé?n R$ 2.142,12

da Educacao, registro no
conselho de classe
correspondente e estar em
dia com as obrigagdes legais
junto aquele 6rgao, com base
na legislagéo em vigor.

outros (nos termos da Lei n.2 6.404/76); analisar balancos,
comportamento das receitas, de desempenho, determinagao de
capacidade econOmico-financeira, bem como estudo sobre a
destinacdo do resultado; efetuar a conciliacdo de contas,
composigao de saldos, organizacao dos processos de prestagao
de contas; realizar o preenchimento e a remessa de informativos
eletronicos, obrigatérios e/ou acessérios, tais como: Declaragao

de Ajustes Anual — DIPS, DACON e PERDCOMP; participar de
auditorias de natureza contdbil, financeira e/ou outras afins;
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executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao
cargo ou que possam surgir no decorrer do servigo.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel

Atuar no planejamento das atividades inerentes a Geréncia
Ambiental da CDP; atuar na implantagdo de planos, programas e
projetos da CDP em interface com a area ambiental; realizar
vistorias técnicas, identificar desconformidades e propor medidas
mitigadoras para os impactos ambientais identificados; monitorar
as condigdes ambientais, sanitarias e fito-sanitarias dos portos e
terminais; fiscalizar e acompanhar obras e servigos com interface
na area ambiental realizados por pessoal proprio ou por empresa
contratada; fiscalizar areas arrendadas pela CDP para verificagao
do cumprimento pelos arrendatarios da legislagdo ambiental,

superior em Engenharia sanitaria e fito-sanitaria; fiscalizar a legalizagdo ambiental e Cadastro
] Ambiental, Engenharia sanitaria das empresas prestadoras de servigos nos portos e reserva
08 ENGENHEIRO | - NA AREA Sanitaria e Ambiental ou terminais administrados pela CDP; elaborar, manter e atualizar | (Belém, Vila dq R$ 2.142,12
AMBIENTAL Engenharia Sanitéria, bancos de dados referentes aos monitoramentos realizados pela Conde/ B
fornecido por instituicdo de | CDP em suas unidades portudrias; emitir relatérios e pareceres| Barcarenae
ensino reconhecida pelo sobre tematicas inerentes a sua area de atuacao; elaborar ou| Santarém.)
Ministério da Educacao e auxiliar na elaboragao do relatério anual de atividades ambientais
registro no conselho de das unidades portuarias administradas pela CDP; supervisionar e
classe correspondente. criar procedimentos com interfface na area ambiental para as
unidades portuarias administradas pela CDP; acompanhar as
acdes de emergéncia que comprometam o meio ambiente; prestar
assessoria técnica aos membros da Geréncia Ambiental, as
administragbes dos portos e terminais; participar, quando
requisitado, de eventos pertinentes a sua area de atuagao;
desempenhar na forma da lei que regulamenta a profissdo, outras
tarefas de natureza similar e que seja inerente a area de atuagao.
elaborar, sob supervisao, projetos de engenharia civil; participar da
diploma, devidamente programagao, inspegao, controle e acompanhamento de obras em
registrado, de conclusao de |portos, barragens, diques e vias navegaveis; participar da
curso de graduagao de nivel | elaboragdo de projetos para restauragcdo e/ou construgdo de
superior em Engenharia Civil| muros, quebra-mares, espigdes e demais estruturas maritimas de 05 vagas
fornecido por instituicdo de |protegdo e abrigo; elaborar orgamentos e cronogramas (Belém) e
09 ENGENHEIRO | - NA MODALIDADE | ensino reconhecida pelo fisicofinanceiros de obras; desenvolver, sob superviséo, estudos Cadastro R$ 2.142,12
CIVIL Ministério da Educacao, hidraulicos e sedimentolégicos em estudrios, para fins de| Reserva (Vila o
registro no conselho de construgcdo de melhorias de portos no seu interior; elaborar, sob do Conde/
classe correspondente e supervisdo, projetos de terminais especializados, complexos| Barcarena).

estar em dia com as
obrigacdes legais junto
aquele érgao.

portuarios e vias navegaveis, inclusive seus sistemas operacionais
e planos de expansao; estudar as condigdes de operagao de
terminais especializados, complexos portudrios e vias navegaveis,
participando da elaboragdo de diagnésticos e de projetos de
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melhorias nos diversos sistemas operacionais; acompanhar a
programacdo e o andamento das operagdes portuarias;
acompanhar as atividades de exploragdo de portos e vias
navegaveis, inclusive seu aspecto comercial e custos
operacionais; participar da definigho de caracteristicas
operacionais de equipamentos e instalagdes fixas, assim como da
elaboragao dos respectivos projetos de engenharia; arrendamento
e locagao de areas, equipamentos e instalagdes fixas, assim como
a aplicagdo da mao-de-obra operacional; executar todos os
demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou que possam
surgir no decorrer do servigo.

10

ENGENHEIRO | - NA MODALIDADE
DE ELETRICIDADE

diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel
superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacao, registro no
conselho de classe
correspondente e estar em
dia com as obrigagdes legais
junto aquele érgao.

Elaborar e executar projetos de engenharia elétrica; projetar
equipamentos e instalagbes preparando os desenhos e
especificagdes; acompanhar os trabalhos concernentes a
operagao, conservagao e reparo das instalagbes e equipamentos
eletro-eletrénicos; elaborar manuais técnicos de utilizacédo e
manutengdo de equipamentos elétricos e eletrbnicos; manter
atualizados arquivos técnicos de equipamentos, acessorios e
materiais; acompanhar e executar os trabalhos de inspegédo e
levantamento de dados de sistemas elétricos instalados; testes de
materiais de equipamentos elétricos, inclusive sistema de
automagado e controle; teste de campo para funcionamento
integrado de sistemas de poténcia, automagéao e controle; realizar
manobras, chaveamentos e ligagbes em subestagbes, redes
aéreas e subterraneas, cabines de medigao e de equipamentos
elétricos em geral; revisdo de equipamentos, aparelhos e
instrumentos eletro-eletrénicos; substitui¢cdo, instalacao e reparos
em componentes de equipamentos, aparelhos e instrumentos
eletro-eletronicos; estudar, sugerir ou determinar modificagdes em
projetos, instalagbes ou equipamentos elétricos e eletrOnicos;
definir caracteristicas de equipamentos a serem utilizados na
Companhia; especificar procedimentos para a aceitagdo de
equipamentos; acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico no
ramo da engenharia elétrica e eletrbnica; supervisionar e
coordenar os trabalhos de montagem, operagdo e manutengao
preventiva e corretiva das instalagbes e equipamentos eletro-
eletrénicos; garantir a instalacdo e funcionamento dos sistemas
elétricos de distribuigcdo de energia elétrica conforme as normas
regulamentadoras do pais; executar todos os demais
trabalhosatinentes e correlatos ao cargo ou que possam surgir no
decorrer do servigo.

1 vaga (Belém
e Cadastro
Reserva (Vila
do Conde/
Barcarena).

R$ 2.142,12
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diploma, devidamente
registrado, de conclusao de

estudar requisitos operacionais para instalagdo de equipamentos
mecanicos;coordenar,  supervisionar e  acompanhar 0
desenvolvimento das tarefas de selegdo, fabricagado, inspegao,
montagem operagdo e/ou manutengdo de equipamentos
portuarios e hidroviarios; coordenar, elaborar e executar projetos
de desenvolvimento de equipamentos, bem como, projetos de
sistemas de manutengado portuaria; analisar as necessidades de
manutengcé@o preventiva e/ou corretiva, métodos de trabalho e
outras exigéncias, com base em especificagdes técnicas; planejar,
programar, organizar, controlar e elaborar projetos técnicos de

Engenharia Mecanica; especificar equipamentos a serem
adquiridos e participar de licitagdo; orientar os trabalhos de
montagem, operagdo e manutengdo preventiva e corretiva das
instalagbes e equipamentos mecanicos; desenvolver pesquisas
técnicocientificas objetivando o aprimoramento das atividades
ligadas a construgao e exploragao dos portos e vias navegaveis;

gﬂgig?gr;acé%%i%gﬁamva cc>|ordena(rj projetos de grande significa(;;éo r:grg ; empre?a, (Ig1el\e{?r?)ae
A ; relacionados com o seu campo de atividade; prestar
11 ENGENHEIR'\(II)EIEAILAI‘CI\‘IAODALIDADE mst(ﬁ?é%%’ ;%rgigii% por assessoramento técnigp na exepugéo fje tra}balhos de al~ta Recéz(rj\?ast(r\c/)ila R$ 2.142,12
reconhécida pelo Ministério reIevéncaAe r.espon§apllldade, pertinentes a sua area Qe fprmggao do Conde/
da Educacéo, e registro no ou experiéncia profissional; conc%u.zw estudos e ~deflnlr diretrizes, Barcarena).
conselho de c’:lasse planos’,. programas, metas e critérios de execucao nos trabalhos
correspondente especificos, inerentes a0 seu ramo de at|V|dade.;. elaborar
) programas de treinamento na sua area de atuagao; redigir textos e
relatérios técnicos bem como informar e dar pareceres em
processos que abordem assuntos complexos de sua
especialidade; elaborar termos de referéncia, orgcamentos
sintéticos e analiticos (composicdes de prego unitario),
cronogramas e demais pegas técnicas necessarias para a
efetivagdo de um processo licitatério;acompanhar e atuar junto aos
orgaos intervenientes na operagdo portuaria e nos trabalhos
técnicos relativos a area portuaria, com énfase nos o6rgaos
ambientais e de patrimonio; auxiliar e acompanhar a elaboragéo
de programas de salude e meio ambiente; avaliar e inspecionar
equipamentos, maquinas e tubulagbes de agua, combustiveis e
gases; executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos
ao cargo ou que possam surgir no decorrer do servigo.
diploma, devidamente inspecionar os locais de trabalhos, identificando e diagnosticando
MEDICO I - NA AREA DE MEDICINA registrado, de con~cluséo ’de 0 grau de insalupridade e/ou periculosidade; procede.r vistoria e Cadastro
12 DO TRABALHO curso de graduagao de nivel | analise dos locais em que forem constatados acidentes de reserva — R$ 1.946,49
superior em Medicina, trabalho; realizar trabalhos de prevencao contra doengas Belém.

fornecido por instituigéo de

contagiosas, através de vacinagdo; emitir pareceres em assuntos
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ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo,
acrescido do curso de
especializagdo em Medicina
do Trabalho reconhecido pelg
MEC, registro no conselho dg
classe correspondente e
estar em dia com as
obrigacdes legais junto
aquele érgéo.

afetos a 4&rea de medicina do trabalho; planejar, programar e
executar planos de protegdo a saude dos empregados; estudar e
sugerir equipamentos de protegao individual, bem como orientar
sua aplicagao; participar da elaboragéo e execugao de programas
de protegdo a saude dos empregados, analisando 0s riscos, as
condicoes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a redugao de absenteismo e a melhor utilizagdo
da mao-de-obra; participar do planejamento e execugdo dos
programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para
capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos
sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos; participar de atividades de
prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas para reduzir as
ocorréncias de acidentes do trabalho; participar dos programas de
vacinacao, orientando a selegdo da populagédo trabalhadora e o
tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas
pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboragdo das andlises profissiograficas;
participar da inspecdo das instalagdes destinadas ao bem-estar
dos empregados; emitir laudos e pareceres em assuntos de sua
especialidade; avaliar, juntamente com outros profissionais, as
condicbes de seguranga, visitando periodicamente locais de
trabalho para sugerir a Diregao da Empresa medidas destinadas a
remover ou atenuar os riscos existentes; controlar e acompanhar
tratamento de emergéncia em casos de acidentes do trabalho ou
alteragcdes agudas da saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves
dos empregados; elaborar laudos periciais sobre acidentes do
trabalho, doengas profissionais e condi¢des de insalubridade;
exercer fungdes de assessoramento, junto a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA; participar de reunides de 6rgaos
comunitarios governamentais ou privado, interessados na saude e
bem-estar dos empregados; participar de Congressos médicos ou
de Prevengado de Acidentes, e divulgar pesquisas sobre saude
ocupacional representando a empresa;avaliar os programas de
assisténcia vigentes, sugerindo modificagdes ditadas por fatores
técnicos, estatisticos, administrativos ou sociais; manter
intercAmbio com as autoridades governamentais e empresariais
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ligadas a medicina do trabalho.

13

PSICOLOGO |

diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel
superior em Psicologia,
fornecido por instituigéo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo,
registro no conselho de
classe correspondente e
estar em dia com as
obrigacdes legais junto
aquele érgéo.

exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho,
tais como: recrutamento, selegao, orientacao, aconselhamento e

treinamento profissional, realizando a identificagao e a analise de
funcdes, tarefas e operagdes tipicas das ocupagdes, bem como
entrevistas, sondagem de aptiddées de capacidade profissional,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal para
assegurar a Empresa, ou onde quer que se déem as relagbes
laborais, aquisi¢ao de pessoal dotado das habilidades necessarias
e ao individuo mais satisfagdo no trabalho; desempenhar
atividades relacionadas ao recrutamento, a selecéo, a orientagao e
ao treinamento, bem como analise de ocupagdes e
profissiograficas e acompanhamento de avaliagédo de desempenho
de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho como
entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo etc.; possibilitar a
identificagdo dos candidatos mais adequados ao desempenho da
funcao e subsidiar as decisdes na area de recursos humanos, tais
como: promogao, movimentagdo de pessoal, incentivo,
remuneragao de carreira, capacitagao profissional e promover, em
conseqliéncia, a auto-realizagdo no trabalho; participar de
programas e/ou atividades na area da saude e seguranga de
trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais para
proporcionar melhores condi¢gdes ao trabalhador; atuar como
consultor interno/externo, participando do desenvolvimento das
organizagbes sociais para facilitar processos de grupos e de
intervengdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos de
estruturas formais; executar todos os demais trabalhos atinentes e
correlatos ao cargo ou que possamsurgir no decorrer do servigo.

Cadastro
reserva —
Belém.

R$1.946,49
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROVA DE REDAGCAO

A prova de Redagao tem como objetivo avaliar a competéncia textual do candidato por meio da produgdo de um texto
escrito sobre um tema ainda a ser escolhido, dado o carater sigiloso da prova.

O candidato devera ser capaz de construir um texto que apresente:
1. fidelidade ao tema e ao comando,
2. organizagao/sequenciagao coerente de ideias,
3. registro de lingua adequado ao género solicitado e ao efeito de sentido pretendido,
4. dominio das regras de escrita e da norma culta.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- estabelecer relagdes de sentido com o tema proposto;

- estabelecer relagcbes com as ideias, as informacodes, os dados citados
em exemplos e/ou coletanea, caso apresentados no comando;

- produzir um texto em concordancia com o tipo textual solicitado;

- usar adequadamente recursos relacionados as diferentes estruturas
de tipos de textos.

- estabelecer conexdes entre informacdes do texto e do contexto;

- sequenciar ideias coerentemente, usando, ou nao, recursos coesivos
e/ou argumentativos;

- dispor coerentemente as ideias em paragrafos;

2. Organizagao/sequenciacdo coerente de |- usar adequadamente elementos que assinalam a continuidade e a
ideias progressao de sentido;

- evitar ambiguidades nos encadeamentos textuais;

- dominar a correlagao entre tempos e modos verbais;

- empregar palavras com adequagdo (auséncia de contradigao,
imprecisao e ambiguidade no uso das palavras).

1. Fidelidade ao tema e ao comando

- escolher o registro de lingua adequado ao género de escrita exigido;

- empregar adequadamente as palavras quanto ao nivel de formalidade
do texto;

- empregar adequadamente discurso direto e o indireto;

- usar os niveis de linguagem, de acordo com o efeito de sentido que
deseja produzir.

3. Registro de lingua adequado ao género
solicitado e ao efeito de sentido
pretendido

- grafar corretamente as palavras;
- separar corretamente silabas na translineagao;
- pontuar adequadamente o texto;
- assinalar corretamente a crase;

relacionar recursos de escrita (pontuagdo, aspas, letra
maiuscula/minuscula) com propésitos do texto,
- construir enunciados estabelecendo a sintaxe de regéncia nominal e
verbal, de concordancia nominal e verbal, de colocagdo pronominal,
segundo a norma culta.

4. Dominio das regras de escrita e da
norma culta

PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL SUPERIOR)

1. Andlise de texto: compreensao e interpretacéo, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coesao textual.

3.2. Valor seméntico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.
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4.1. Emprego dos sinais de pontuagao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexao nominal de género e namero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacao e da subordinacgéo.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocacéo.

13. Aspectos semanticos: adequagado vocabular, denotagdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonolégicas.

15. Niveis de lingua e fungbes da linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR)

1. Conceitos basicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos béasicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao e Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos basicos de ambiente Linux e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao e Pacote BrOffice.

5. Conceitos béasicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer, correio
eletrnico e busca e pesquisa na internet. Nog6es de servigos: Internet e Intranet.

6. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

7. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLAGCAO (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL SUPERIOR)

LegislagGes Pertinentes a Area Portuaria (Lei n° 8630 de 25 de fevereiro de 1993 - Capitulo I, Capitulo Il e Capitulo VI),
Nr-29, Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1171 de 22 de
junho de 1994); Decreto n° 6029/2007, que institui o Sistema de Gestao de Etica Especifica da Area de Formagéao no
Poder Executivo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADORI|

1. Administragdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de Organizagéo; 1.3.
Lideranga e Motivagao; 1.4. Comunicagao; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos; 1.7. Etica e Responsabilidade
Socioambiental.

2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selegao; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagdo de
Desempenho; 2.3. Remuneragao e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administragdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentagao de Materiais; 3.3. Gestao
de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais.

4. Administragao Financeira: 4.1. Demonstragdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro; 4.4.
Classificacao das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5. Estagios das Despesas
Publicas;

5. Organizagdo e Métodos: 5.1. Departamentalizagao; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Andlise Administrativa; 5.4.
Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e
Manuais de Organizagao.

6. Administragdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e
Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;

7. Orcamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orgamentarios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3. Orgamento de base
zero; 7.4. Orgamento e desempenho; 7.5. Orgamento — programa; 7.6. Avaliagdo da execugado orgamentaria; 7.7.
Orcamento na Constituicao de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

8. Principios de economia em saude: Andlise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das conseqliéncias
e efeitos na saude.

ADVOGADO |

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.
2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.
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3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de
Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injungédo. Direito de Petigdo. Acao Popular. Agao Civil
Publica.

4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagao profissional ou sindical. Direito de greve.
5. Direitos Politicos. Privagao dos direitos politicos. Suspenséao. Partidos politicos.

6. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forcas armadas.
Seguranga Publica

7. Organizagao politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas. Aglomeragdes
urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal. Reparticao de
competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria legislativa. Intervengao. Intervengao federal.
Intervengao Estadual em municipios.

8. Administragao Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de observancia obrigatéria a
Administragdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulagao de
vencimentos. Licitagao. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. Estabilidade.

9. Organizagao dos poderes e do Ministério Publico. Separagdo das fungdes estatais. Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orgamentarias.

11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Agao Direta de Inconstitucionalidade genérica. Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arglicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

12. Ordem Econémica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econdmica. Do Sistema Financeiro/ Nacional.

13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Atos administrativos. Conceito. Classificagao. Elementos. Revogagéo e Anulagdo. Convalidagao.

2. Organizagao administrativa brasileira. Administracao direta e indireta.

3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionério. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia.

4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao. Alteragao. Espécies.

5. Licitagao. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.

6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetagdo e Desafetagdo. Imprescritibilidade e
Inalienabilidade.

7. Intervengao do Estado na propriedade privada. Desapropriagao. Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatorio.

8. Servigos Publicos. Delegagéao. Concessao e Permissao.

9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organiza¢do Social. Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico.
10. Controle da Administragdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle Externo.

11. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Agao regressiva.

12. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administra¢éo indireta.

DIREITO CIVIL

1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagao, integracao e interpretagdo. Revogacao, derrogacdo e ab-rogagao. Eficacia
espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei.

2. A Lei de Introdugao ao Cédigo Civil. Direito adquirido.

3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade juridicas.
Desconsideragao da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.

4. Dos fatos juridicos. Negécio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé.

5. Dos bens. Classificagao, Bem de familia. Dos bens publicos.

6. Do ato ilicito e sua reparagao. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparagao. Abuso de direito.
Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade.

7. Prescricao e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupcdo e suspensao da prescrigao. Rendncia.
Acdo regressiva. Decretacao ex officio.

8. Do direito das obrigagdes: modalidades, transmissao, adimplemento e extingdo. Cessao de créditos. Obrigagdes
liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecugdo das obrigagdes Pagamento e quitagdo. Lugar e tempo.
Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

9. Dos Contratos. Disposi¢gdes Gerais. Conceito e fungdo. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o contrato de
adesdo. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingdo dos contratos. Causas: o distrato, resolucao, resilicédo e
rescisao unilateral e bilateral. Inexecugao voluntaria. A forga maior. Garantias reais e fidejussérias. Penhor.

Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doagdo, locagdo de coisas, empréstimo, prestagdo de servigos,
comodato, mutuo, depdsito, seguro, fianga mandato, arrendamento mercantil (leasing) e alienagao fiduciaria em garantia.
10. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relacao de trabalho. Elementos essenciais. Prova do
contrato. Obriga¢des decorrentes do contrato. Nulidade do contrato. Alteragdo do contrato de trabalho. Extingdo do
contrato de trabalho. Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho.

2. O empregado. Empregado de confianga. Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual.
Empregado sécio. Diretor de sociedade an6nima. Empregado e locatario. Trabalhadores excluidos da protegcéo legal.
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Relacdo de trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e estabelecimento. Entidade sem fins lucrativos e
profissionais. O poder disciplinar do empregador. Regulamento interno da empresa. Consércio econémico-financeiro.
Sucessao de empregadores. Terceirizagao Trabalhista

3. Duragéao do trabalho. Horario e jornada de trabalho. Duragdo semanal do trabalho. Empregados excluidos do regime
legal de duragdo do trabalho. Periodos de descanso: descanso semanal remunerado e férias. Regime especial de
trabalho dos bancarios.

4. Remuneragao e salario. Composicao do salario. Comissdes. Gratificagdo de Natal. Abonos. Diarias. Salario—utilidade.
Pagamento do salario e mora salarial. Equiparagao salarial e protegao do saléario.

5. Estabilidade. Reintegracado. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia da estabilidade. Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo.

6. A Administragédo Publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias. Empresas publicas.
Sociedades de economia mista e fundagdes. Competéncia da Justica do Trabalho: Emenda Constitucional n%45/2004.

7. Dano Moral e Material na relagao laboral.

8. Convengdo coletiva. Conceito e natureza. A convengado coletiva no direito brasileiro. Conteldo e efeitos das
convengoes coletivas. Extingdo das convengoes.

9. A greve no Direito Brasileiro.

10. Processo coletivo do trabalho. Dissidios coletivos. Classificagao. Natureza juridica de sentenga normativa. Eficacia
normativa da sentenca nos dissidios coletivos.

11. Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo individual do trabalho. O
preposto. Excec¢des. Nulidades. Recursos. Execugao. Prescrigao.

12. Da agéo de consignagao em pagamento na Justi¢a do Trabalho.

13. Tutela Antecipada e Tutela Cautelar no processo do trabalho.

14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia. Contestacao. Reconvencao.

15. Provas no Processo do Trabalho.

16. Agao Rescisdria e Mandado de Seguranga no Processo do Trabalho.

17. Agéo Civil Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1.Jurisdicdo e competéncia: Formas. Limites da jurisdi¢ao civil. Modificagdes da competéncia.

2.Acéao: Conceito. Acao. Pretensdo. Condicbes da acao.

3. Processo: Processo e procedimento. Formagao. Extingao e suspensao do processo. Pressupostos processuais.

4. Sujeitos da relagao processual: Partes. Litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.

5 Pedido: Peticao inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado, genérico e alternativo; cumulagéo de pedidos;
interpretagao e alteragao do pedido.

6.Resposta do réu: Contestagao. Excegao. Objegcao. Caréncia de agao. Litispendéncia, conexao e continéncia

de causa.

7.Excegbes processuais: Incompeténcia. Reconvengao. Revelia.

8. Execucdo: Regras gerais. Provisoria e definitiva. Embargos do devedor.

9 Sentencga e coisa julgada: requisitos da sentenga. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e limites da coisa
julgada. Preclusao. Coisa julgada. Eficacia preclusiva.

10. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos.

DIREITO COMERCIAL.

1 Sociedades comerciais: constituicao, espécies e principios gerais.

2 Sociedades por cotas de responsabilidade limitada.

3 Sociedades por agoes.

4 Titulos de crédito.

5 Sociedades de Economia Mista; Lei da Sociedade por A¢des n%6.404/76.

DIREITO PENAL. 1 Crimes contra a Administracéo Publica. ]

EGISLACOES RELACIONADAS A AREA PORTUARIA E AO TRANSPORTE AQUAVIARIO:

1 Lei 8.630/93

2 Lei n? 10.231/2001 que trata da criagdo da ANTAQ

3 Resolugbes da ANTAQ: Resolucdo 2240/2011, Resolugdo 858/2007, Decreto Presidencial 6620/2008,
Decreto4391/2002, Lei 11.518/2

ANALISTA DE SISTEMA |

1. Conceitos Béasicos de Computadores: hardware e software. Representacao da informagao. Codigos. Sistemas de
Numeragdo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware. Componentes.
Configuragado. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores. Memoria. Midias e dispositivos
para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos
de sistemas operacionais. Multiprogramacdo e multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas.
Multitarefa. Gerenciamento de memoria. Memdria Virtual. Paginagdo. Segmentagédo. Operagao de microcomputadores.
Ambientes Windows 2000/XP/2003/Vista e Linux. Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Visio). Seguranga de
equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus.
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2. Algoritmos e Linguagens de Programacgéo: Conceitos. Operadores. Varidveis. Constantes. Estruturas basicas de
programagc&o. Pseudocédigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros. Arquivos. Listas. Pilhas.
Filas. Arvores. Implementagdo. Construgdo de algoritmos. Modularizagao. Subrotinas. Procedimentos. Fungdes.
Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenagdo. Merge. Alocagado estatica e
dindmica de memodria. Aplicagdes com estruturas de dados. Programa. Interpretagdo. Compilagao. Linkedi¢cao. Codigo-
fonte. Cédigo-objeto. Java. PHP. Programacdo Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans e Eclipse.
3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem. Modulagao.
Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmisséao.
Protocolos. Padroes Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede. FTP. Telnet. Correio Eletrénico.
Seguranga em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. ASP. XML. Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet
Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos béasicos. Caracteristicas. Métodos de acesso. Alocagéo.
Organizagao de diretérios. Protegéao de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagao, restricdes e normalizagdes. Formas
Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface Conectividade. Web.
Acesso. Seguranca. Andlise, Modelagem, Projeto e Implementagao. Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de
Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga.
Banco de Dados em Aplicagbes Cliente/Servidor. Administragdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de
Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento
de transacdes. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicagéo de Dados.

5. Desenvolvimento, Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas.
Atividades de andlise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas. Analise Estruturada de
Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de dados. Regras de consisténcia.
Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e
Relacionamentos (DER). Diagrama de Transi¢gao de Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificagao de processos:
portugués estruturado. Mini-especificagcdes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragcao de Objetivos. Interagdo
com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificacdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD
Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados. Depédsitos de Dados. Mini-especificagbes (Portugués estruturado,
Arvores de Decisdo, Tabelas Logicas e Pseudocodigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentacao e
Prototipag@o. Analise de Pontos de Fungao. Projeto, Andlise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem.
UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de
Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informacéo. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado.
Gerenciamento de Mudangas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informagéo.
Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: monovalorados, compostos, multivalorados e
determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos mdltiplos e agregagoes.
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposi¢ao de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software.
Software — qualidades do produto e do processo, principios béasicos, projeto de software, especificagao, requisitos,
testes, técnicas informais de verificagao e prova de programas; processo de produgéo de software: modelo em cascata e
espiral; organizagao de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM). Execugao de testes integrados de
sistemas. Homologagao de sistemas junto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos
béasicos. Analise, Avaliagdo, Elaboracdo e Manutengdo de documentagdo. Supervisdo da documentacdo técnica de
sistemas. Especificagdo da manutengao corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes. Planejamento
Estratégico de Sistemas de Informacdes. Geréncia de Projetos.

ARQUITETO |

1. Relag6es do planejamento com o desenho e o projeto urbanos.

2. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente urbano

3. Projetos fisico-territoriais de universidades.

4. Legislagao urbanistica.

5. Principios e técnicas para adequagao e projeto das edificagdes e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas.

6. Projetacao arquitetbnica, particularmente no que se refere a Projetos de equipamentos hospitalares, educacionais e
comerciais.

7. Sistemas estruturais e construtivos e instalagdes prediais; especificagbes de materiais construtivos, de revestimento e
impermeabilizagao.

8. Principios e normas relacionados a acessibilidade arquiteténica.

9. Estudos de viabilidade financeira e orgamento de obras publicas.

10. Avaliacao preliminar de impacto ambiental de intervengdes arquiteténicas e urbanisticas.

11. Topicos sobre conservagao, preservagao e/ou restauragdo de obras arquitetOnicas e urbanisticas de interesse
histérico-cultural.

ASSISTENTE SOCIAL |

1. Fundamentagao Teérico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
2. Planejamento em Servigo Social;

3. Pesquisa e a produgéo de conhecimento no Servigo Social;
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4. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social,

5. Etica em Servigo Social;

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

7. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

8. A questao do Idoso;

9. O ECA e suas determinagdes para uma politica de atengao a Crianga e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS;

12. O Sistema Unico de Saude (SUS);

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos;

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitério;

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao;

17. Politica Nacional para Integracao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

BIOLOGO |

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizacdo morfofuncional e fisiolégica dos sistemas:
digestério, urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo: propriamente dito e
especializado (digestério, urinario, circulatério e hematopoiético).

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicdo celular. Estrutura e fungdo dos
componentes celulares. Formagcédo e armazenamento de energia.

3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: definicdo, origens e tipos. Efeitos
sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposicao, cinética, dindmica e excregdo. Toxicidade cronica:
carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. Introdugéo: conceitos e monitorizagao. Estudo toxicolégico dos gases e vapores
(mondxido de carbono). Estudo toxicolégico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos derivados do ion
cianeto. Estudo toxicolégico dos hidrocarbonetos aromaticos. Estudo toxicolégico dos metais: chumbo e mercurio, de
importancia para a regido amazonica.

5. BIOSSEGURANCA. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de protecédo individual e
coletiva. Mapas de risco. Seguranga quimica e bioldgica. Gerenciamento de residuos perigosos. Tratamento de
Residuos industriais e de servigos de salde.

6. BIOETICA. Origens, fundamentos e principios. Comités de ética em pesquisa com seres humanos. Bioética frente ao
uso de células tronco e a transgenia.

CONTADOR |

1. Contabilidade Geral ou Financeira

1.1 Estrutura Conceitual da Contabilidade, disponibilidades (caixa e equivalente de caixa), contas a receber, estoques,
ativos especiais e despesas antecipadas, realizavel a longo prazo (ndo circulante), instrumentos financeiros,
investimentos (introdugao e propriedade para investimentos), investimentos em coligadas e em controladas, ativo
imobilizado, ativos intangiveis, passivo exigivel : conceitos gerais, fornecedores, obrigagbes fiscais e outras
obrigagdes, empréstimos, financiamentos, debéntures e outros titulos de divida, imposto sobre renda e contribuigéao
social a pagar, provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes, patriménio liquido, contratos de construcéo,
ativo ndo circulante mantido para venda e operagao descontinuada, combinagao de negdcios, fusao, incorporagao e
cisdo, concessodes, politicas contdbeis, mudanga de estimativa e retificagdo de erro e evento subsequente,
demonstragao do resultado do exercicio e demonstragao do resultado abrangente do exercicio, custo dos produtos
vendidos e dos servigos prestados, beneficios a empregados, pagamento baseado em agbes, Demonstragao dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, transagbes entre partes relacionadas, consolidagdo das
demonstragdes contabeis.

1.2 Norma Brasileira de Contabilidade NBC T 19.41 Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, aprovada pela

Resolucao CFC n® 1.255/09.

Analise Econémico-Financeira das Demonstracoes Contabeis.

Contabilidade Tributaria: Atividades financeiras do Estado, fontes do Direito, Tributos, Principios Constitucionais

Tributarios, elementos fundamentais do Tributo, Normas antielisdo, vigéncia, aplicagao, interpretagao e integragao

da Legislagdo Tributaria, crédito tributério, rendncia fiscal, tributos diretos e indiretos, incentivos fiscais, PIS e

COFINS cumulativos e nao cumulativos. Forma de tributagdo das pessoas juridicas, imposto de renda das pessoas

fisicas.

2. Auditoria

2.1. Conceitos basicos de Auditoria, controle interno, papéis de trabalho, demonstragbes financeiras a serem

auditadas, planejamento de auditoria, parecer, relatério.

3. Contabilidade Publica

3,1 .Lei n®? 4.320/64 e legislagdo complementar, escrituragdo das operagbes tipicas nos sistemas : orgcamentario,

financeiro, patrimonial e de compensagao.Receita publica, despesa publica, plano de contas na administragao publica,

Sistema Integrado de Administracdo para os Estados e municipios (SIAFEM) .Balangos Publicos : Balango

— —
row
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Orcamentario,Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e a Demonstracao das Variagbes Patrimoniais. Licitacdo: Lei n®
8.666/93 e legislagdo complementar, pregdo e convénios, tomada e prestagdo de contas, fiscalizagcdo exercida pelo
Tribunal de Contas do Estado do Para, Regimento Interno do TCE/Pa Lei Complementar 101/00 Lei de
Responsabilidade Fiscal.

4. Orgamento Publico

4.1. Principios Orgcamentarios, ciclos, etapas e fases do orgamento, créditos adicionais, descentralizagao de créditos
orcamentarios e financeiros, execucao orcamentaria e financeira.

ENGENHEIRO | - NA MODALIDADE CIVIL
1. Ciéncias Bésicas da Engenharia Civil
1.1. Nogdes béasicas da Resisténcia dos Materiais e Teoria das Estruturas;
1.2. Nogdes basicas de Mecanica dos Fluidos e Hidrologia;
1.3. Nogdes basicas da Mecanica dos Solos
2. Interpretagao de Projetos de Obras Civis
2.1. Arquitetonicos;
2.2. Estruturais: Concreto, Aco e Madeira;
2.3. Laudos de Sondagens e Fundagdes;
2.4. Instalacdes Elétricas e Hidro-Sanitarias;
3. Materiais de Construgao Civil
1. Caracteristicas e Propriedades dos Principais Materiais de Construgao Civil: Concreto, A¢o, Madeira, Tijolo,
Cimento, Areia, Vidro, etc.;
3.2. Determinagao da Quantidade de Materiais Necessarios para a execucao de Obras Civis: Cimento, Tijolo, Telha, etc.;
3.3. Especificagao de Materiais e Servigos.
4. Projeto e Execugao de Obras Civis
4.1. Instalacdo de Canteiros de Obras;
4.2. Deposito e Armazenamento de Materiais;
4.3. Locacao de Obras
4.4. Prospeccao de Sub-Solo; Execugao de Sondagens; Projeto e Execucao de Fundagdes;
4.5. Projeto e Execugao de Estruturas de Concreto Armado, Ago e Madeira;
4.6. Projeto e Execucao de Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitarias;
4.7. Execugao de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes;
4.8. Instalagdo de Esquadrias;
4.9. Execucgao de Pisos
4.10. Coberturas e Impermeabilizagoes;
4.11. Pinturas e Acabamentos.
5. Nogdes Basicas de Engenharia Legal
5.1. Engenharia de Avaliagées (Orgamentos);
5.2. Licitagdes e Contratos com a Administragao Publica;
5.3. Segurancga do Trabalho;
5.4. Consolidacao das Leis Trabalhistas
5.5. Legislagéo Profissional — Sistema Confea-Crea-Mutua
5.6. Acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

ENGENHEIRO | - NA MODALIDADE MECANICO ]

1. TRANSPORTE E DISTRIBUICAO E USO DO GAS NATURAL: Rede de Distribuicao de Gas Natural. Nocoes de
Suprimento de Gas Natural. Conceitos Gerais de Armazenamento de Gés Natural. Transporte de Gas Natural Por
Gasodutos. Sistemas de compressao de géas. Liquefagdo de gas natural. Transporte de Gas Natural Liquefeito. Estagdo
de Recepcao de Gas Natural. Medigao de Vazao de Gases. Controle de Pressdao e Envasamento de Gas Natural.
Corrosao nas Instalagées de Transporte e Armazenamento de Gas Natural. Uso do Gas Natural como Combustivel
Industrial. 2. MATERIAIS: Materiais ferrosos e nao ferrosos: caracteristicas e propriedades: diagramas de fases e
tratamentos térmicos e de superficie. Materiais nao metalicos: polimeros e compositos; ensaios nos materiais:
destrutivos e n&o destrutivos. Inspe¢do de equipamentos. Técnicas de inspegdo. 3. ELEMENTOS DE MAQUINAS:
fixagao, transmisséo e apoio. 4. MECANICA DOS FLUIDOS: propriedades dos fluidos, escoamento dos fluidos nas
tubulagbes. 5. CONCEITOS BASICOS: eletrotécnica; equipamentos: motores / transformadores. 6. MANUTENCAO
INDUSTRIAL: diferentes formas de manutengdo. Planejamento e controle da manutengdo. 7. Lubrificantes e
Lubrificagao. 8. Ferramentas da qualidade e de gestédo. 9. Planejamento e controle de estoque, fiscalizagao de obras e
controle de materiais. 10. Elaboragao, execugao e gerenciamento de projeto de engenharia mecéanica. 11. Ensaios
mecéanicos. 12. Instrumentagdo. 13. Vibragbes mecanicas. 14. Metrologia. 15. Resisténcia dos materiais. 16.
Termodinamica: maquinas térmicas, turbinas a gas, motores a combustdo. 17. PRINCIPIOS DE TRANSFERENCIA DE
CALOR: condugéo, convecgéo, radiagdo. 18. Tipos de soldagem e suas aplicagbes. 19. Sistemas de transportes vertical
e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas). 20. SISTEMAS DE AQUECIMENTO DE AGUA: sistemas de
aquecimento solar, caldeiras, aquecedor de passagem, aquecedor de acumulagdo. 21. Nogbes de processos Corrosivos.
22. TUBULACOES E CONEXOES INDUSTRIAIS: tipos, dimensionamento, revestimentos anticorrosivos, projetos,
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manutengao. 23. SEGURANCA E MEIO AMBIENTE: Protocolo de Kioto. As Normas Técnicas brasileiras e envolvendo o
manuseio de Combustiveis. Seguranga Envolvendo o Manuseio do Gas Natural. Legislagao Brasileira Relacionadas com
as Emissdes de Poluentes. NBR 15526 - Redes de distribuigdo interna para gases combustiveis em instalagdes
residenciais e comerciais - Projeto e execugdo, NBR 13103 - Adequagao de ambientes residenciais para instalagao de
aparelhos que utilizam gés combustivel , NBR 12.712- 2002 Projeto de Sistema de Transmisséo e Distribuicdo de Gas
Combustivel. NBR 5418 - Instalagbes elétricas em atmosferas explosivas. Mecanismos de Formagao de Poluentes:
VOC's, CO, NOx e material particulado. Sistemas para Abatimento de Emissées. Manutengéo das Redes de Distribuigao
e Deteccao de Vazamentos. Aplicagdes Comerciais e Industriais do Gas Natural. Aspectos de Seguranga Relacionados
a Distribuicao e Controle do Gas Natural nas Instalagbes Residenciais e Comerciais. 24. DOENGCAS OCUPACIONAIS: A
Investigacdo das relagGes saude-trabalho. Doengas relacionadas ao trabalho. 25. Etica proﬂssmnal 26. MECANICA-
ESTATICA: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas
distribuidas. Dlagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das areas. 27. MECANICA DINAMICA:
Cinematica das maquinas. Andlise de esforcos em maquinas. Vibragdes em maquinas. 28. RESISTENCIA DOS
MATERIAIS: Tens&o e deformagéo. Carregamento axial. Torg&o. Flex&o. Carregamento transversal em vigas. Analise de
tensbes e deformagdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. 29. ELEMENTOS DE MAQUINAS: Critérios de
resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e uni6es aparafusadas. UniGes soldadas. Molas. Engrenagens. Correias.
Eixos e arvores de transmissdo. 30. MECANICA DOS FLUIDOS: Estética dos fluidos. Equacdes basicas para um volume
de controle. Andlise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. 31. TRANSMISSAO DE
CALOR: condugdo unidimensional em regime permanente. Convecgdo. 32. TERMODINAMICA: Substancia pura.
Trabalho e calor. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da termodindmica. 33. MATERIAIS DE CONSTRUCAO
MECANICA: diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformagao-tempo-temperatura. Temperabilidade.
Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corroséo e a
oxidagao. Ferros fundidos. 34. TECNOLOGIA MECANICA: Fundigdo. Conformagdo mecanica. Usinagem. Soldagem.
Ensaios de materiais destrutivos e nao destrutivos. Inspegdo dos equipamentos — técnicas de inspegéo. 35. MAQUINAS
HIDRAULICAS: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagdes. Classificacdo e caracteristicas de
bombas. Turbombas, classificag@o, caracteristicas e componentes. Sele¢do e especificagdo de bombas. Desempenho
da bomba centrifuga-curvas, caracteristicas. Testes, instalagdo, operagdo e manutengdo de bombas. Instala¢des de
bombeamento. 36. MANUTENCAO: Manutencdo Industrial. As diferentes formas de manutencdo. Geréncia e
Planejamento de manutengao — PERT — caminho critico, nivelamento de mao de obra. 37. ELETROTECNICA: conceitos
basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores. 38.
LUBRIFICACAQ: lubrificantes. Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificagdo de equipamentos e componentes
mecanicos. 39. QUALIDADE E ADMINISTRACAO DA PRODUCAOQO: administracdo de materiais. Formacao e controle de
estoques. Administragao, planejamento, programag&o e controle de projetos. Planejamento para a qualidade. Nogbes de
Seguranga do Trabalho. Legislagdo Ambiental. Informatica aplicada a Engenharia. 40. PROGRAMACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO DE OBRAS: Orcamento e composigdo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e
controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes e emissdo de faturas). Controle de
materiais. Licitagao e contratos e Andlise de contratos para execugao de obras

ENGENHEIRO | - NA AREA AMBIENTAL

1. Ciéncias do Ambiente

2. Prevencao e controle da poluigdo ambiental.

3. Legislagdo ambiental: Federal e Estadual

4. Politica Nacional de Meio Ambiente.

5. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

6. Licenciamento Ambiental.

7. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

8. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

9. Politica Nacional de Educacao Ambiental.

10. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.
11. Lei de Crimes Ambientais.

12. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao.
13. Politica Nacional de Educacao Ambiental.

14. Avaliagdo de Impactos Ambientais, Regulamentagao e Aplicabilidade.
15. Qualidade do ar.

16. Qualidade do solo.

17. Classificag&o dos corpos d'agua e padrdes de langamento de efluentes.
18. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.
19. Gestao integrada de Residuos sélidos.

20. Gestao e Auditoria Ambiental

21. Monitoramento ambiental.

22. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.
283. Agenda 21.

24. Carta da Terra.
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ENGENHEIRO | - NA MODALIDADE DE ELETRICIDADE

1. Legislagao Especifica e Fundamentos Basicos do Setor de Telecomunicagdes Brasileiro.

2. Histéria das telecomunicagdes; importancia das telecomunicagbes; mercado; tipo de informagao a ser transmitida;
elementos de um sistema de comunicagoes.

3. Fundamentos de sistemas de telecomunicagbes. 3.1. Classificacdo dos sistemas: Simplex/Duplex, Analégico/Digital,
Banda Base/Banda Passante, Via Cabo/Via Radio. 3.2. Espectro eletromagnético, atribuicao de faixas de freqiiéncias no
Brasil. 3.3. Técnicas de modulagao analdgica e digital, multiplexagao e multiploacesso. 3.4. Antenas e Propagagao.

4. Plataformas e servigos de comunicagdes. 4.1. Telefonia celular: definigdes, configuragao basica, faixas de operagao,
tipos de sistemas celulares, planejamento de sistemas celulares. 4.2. Sistemas wireless: WLL, sistemas de telefone sem
fio, sistemas de busca ou paging, sistemas troncalizados de despacho ou trunking. 4.3. Comunicagdes via satélite:
definicdes e conceitos basicos, principios de funcionamento, tipos de 6rbitas, frequéncias utilizadas e largura de faixa,
servigos tipicos e tecnologias. 4.4. Comunicagdes opticas: principios de funcionamento, evolugdo da tecnologia 6ptica,
comparagao com outros meios de transmissdo. 5. Telecomunicagdes em edificios: Principios de telecomunicagbes
dentro do préedio; Subsistemas, infraestrutura, seguranga e riscos; Conceitos de cabeamento estruturado, tipos de cabos
(par trangado, fibra Optica e cabo coaxial), conectorizagdo e teste; Area de cobertura e trabalho (WA); Espagos de
Telecomunicagdes e diversidade; Sala de Equipamentos e de Telecomunicagdes; Sistema de encaminhamento; Dados,
audio e video - conceitos e requisitos de transmissao; Elementos e disciplinas da rede de telecomunicagées interna.

6. Fundamentos de redes de dados: Topologias e protocolos de rede; Redes locais (LANs), Redes de longa distancia
(WANSs); Conceitos basicos de redes sem fio WLAN (IEEE 802.11a/b/g/n e 802.16d/e), protocolos e seguranga (802.1x,
EAP, WEP, WPA, WPA2); Camadas OSI e TCP/IP; Conceitos basicos de TCP/IP, enderegamento IP; Conceitos basicos
de Ethernet (IEEE 802.3), enderecamento Ethernet, rede virtual (VLAN); Conceitos basicos de comutagao (switches) e
roteamento (roteadores), encapsulamento; Taxa real de transmissao (TRT).

7. Voz sobre IP: conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP).

8. Sistemas de telefonia fixa e mével.

9. Gestao de projetos: Elaboragao de projetos executivos de telecomunicagdes.

MEDICO | - NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO

Organizagao, Psicologia e Sociologia do Trabalho: o Conceito de Trabalho. Exploracao e alienagéo. A divisao social do
trabalho. A divisdo sexual do trabalho. Valores e atitudes. Os valores do Trabalho. A consciéncia e o saber dos
trabalhadores. Processo de trabalho e organizagdo de trabalho. Ergonomia no trabalho. A crise da sociedade do
trabalho. Globalizagdo e reestruturagdo produtiva: introdugdo de novas tecnologias, automagdo e riscos a saude.
Trabalho e empresa. Modelos de Gestdo. Vida Psiquica e Organizagdo. Psicopatologia do trabalho. Organizagao do
trabalho e sofrimento psiquico. Assédio Moral, Estresse, Ansiedade e Depressao. Droga-adi¢do. Atividade e Carga de
Trabalho. Atividade fisica e riscos a saude. Trabalho sob pressao temporal e riscos a saude. Trabalho Noturno e em
turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia. Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de
suas organizagdes representativas com respeito a Seguranga e Saude no Trabalho no Brasil:
Politicas/Contratos, Acordos e Negociagdes Coletivas. Legislagdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: a Seguranga e
a Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988. Legislacdo Trabalhista: Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. Normas Regulamentadoras, aprovadas pela
Portaria MTb 3.214, de 8 de junho de 1978, e suas alteragbes posteriores. Lei Organica de Saude: Lei
8080/1990 e Legislagdo Complementar: Lei 8142/1990. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. A Seguranga e a
Saude no Trabalho nas Normas Internacionais da Organizag@o Internacional do Trabalho — OIT, especificamente a
Convengao n? 81 — Inspegdo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11/12/1987). Convengdo 139 — Prevengdo e o
Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de
2/7/1991). Convengdo 148 — Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagao do
Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15/10/1986). Convengao 155 — Seguranga e
Salude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29/09/1994). Convencdo 161 — Servicos de Saude do Trabalho
(Decreto 127, de 22/5/1991). Legislagao Previdenciaria — Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei 8212 e
8213 de 24/07/1991. Decreto 3048/1999 e alteragbes posteriores (3112/1999, 3265/1999, 3298/1999, 3452/2000,
3668/2000, 4032/2001, 4079/2002 e 4729/2003). LTCAT e PPP. Saude e Trabalho: Relagao Saude e Trabalho: aspectos
conceituais e evolugao histérica do conhecimento. Investigagdo da relagdo saude e trabalho. Métodos de
abordagem individual e coletiva dos trabalhadores, com as ferramentas clinicas e epidemioldgicas. Estudo dos
ambientes e das condigbes de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da Psicologia
do Trabalho. Impacto do trabalho sobre a segurangca e salde dos trabalhadores: indicadores de salude — grupos
de risco e doengas dos trabalhadores. Situacdo atual da salde dos trabalhadores no Brasil. Epidemiologia
ocupacional. Tipos de estudos epidemiolégicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia,
gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo. Vigilancia em saude do trabalhador: anamnese ocupacional. Grupos
homogéneos de risco ocupacional. Evento Sentinela. Programa de controle médico em salude ocupacional. Avaliagéo
laboratorial. Atestado de Saude Ocupacional. Avaliagdo da capacidade laborativa. Conceito, classificacao e
epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos clinicos, toxicolégicos, diagnéstico, prevencgao,
prognostico e reabilitacdo das doengas profissionais mais frequentes no Brasil. Relagdo de doengas profissionais no
ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de
investigagdo, medidas técnicas e administrativas de prevengdo. Emissdo de CAT e de Laudo Médico. Nogbes de
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toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergon6micos e
mecanicos: vigilancia, riscos a salde, mecanismos de prevengdo e controle e patologias associadas. Programa de
Prevencdo de Riscos Ocupacionais. Limites de Tolerancia. Nivel de Agdo. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas
Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho.
Registro de dados, arquivo e Documentagdo Médica em Saude do Trabalhador

PSICOLOGO |

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuagao; fungdo do psicélogo
nas organizagdes; salde mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emogbes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagées e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagdo social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene;
medidas de promogao e prevengao em saude; fungao do psicologo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepgao de normal e patolégico; desenvolvimento da concepgéo de doenca mental; diagnostico das
perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cendrios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em direitos
humanos no Para e na Amazobnia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em andlise institucional; contribuicbes das teorias
sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dinamicas de grupo.

8. Avaliagao Psicolégica: conceito, principios éticos na avaliagao psicolégica; tipos de avaliagao psicoldgica; documentos
psicoldgicos (declaracéo, atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.

10. Psicodiagnostico: definicao; historico; etapas do processo diagnostico; diagnéstico e prognédstico; aspectos éticos
implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, gestalt,
abordagem centrada na pessoa.

12. Codigo de Etica: atribuigdes e cédigo de ética do psicdlogo organizacional e do trabalho e do psicologo hospitalar.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL MEDIO)

. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgéo de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotag@o e denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redagéo oficial: estrutura e organizagéo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaragao,
oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

O©COoONOOTAWN =

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL MEDIO)

1. Situagbes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 12 e 2° graus.

2. Razéo, proporgao, regra de trés e porcentagem.

3. Situagbes problema, envolvendo céalculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida.

4. Raciocinio I6gico, compativel com o nivel médio.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL MEDIO)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de ambiente Linux e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao e BrOffice.

3. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio
eletrnico e busca e pesquisa na internet. Nog6es de servigos: Internet e Intranet.
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4. Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informdtica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL MEDIO)

LegislagGes Pertinentes a Area Portuaria (Lei n® 8630 de 25 de fevereiro de 1993 - Capitulo I, Capitulo Il e Capitulo VI),
Nr-29, Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1171 de 22 de
junho de 1994); Decreto n° 6029/2007, que institui o Sistema de Gestao de Etica Especifica da Area de Formagéao no
Poder Executivo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

OCoONOOOTA~WN =

10.
11.

. Legislagao da administragé@o publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6rg&o publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritorio: utilizagao de equipamentos

. Atendimento ao publico e comunicagao telefonica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redacgao e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagdes.
. Relagdes humanas na organizagao.

Elaboragéo e manutengao de banco de dados.
Estrutura e funcionamento de Orgao Publico.

12. Gestao de qualidade: analise de melhoria de processos.
13. Organizagéo de Agenda.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Fundamentos de Enfermagem: técnicas béasicas de enfermagem (sinais vitais, curativos, administragdo de
medicamentos,cuidados com o corpo pos morte, higiene corporal).

Biosseguranga,Equipamentos de Protegéo Indvidual (EPI);

Infeccao hospitalar

Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso.

Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirdrgicos.

Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis.

Notificagdo Compulséria de Doengas.

Programa Nacional de Imunizagdes.

Psicologia nas relagdes humanas no trabalho.

. Assisténcia de Enfermagem a salde do trabalhador.

. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.

. Legislagao de Saude e Previdéncia aplicavel a saude do trabalhador.

. Educacgao para a Saude: Campanhas de Prevengao: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo, hipertensdo e outros agravos a

saude.

Dinamica de Grupo. Humanizagao na assisténcia. Higiene e Seguranga do trabalho. Acidente do trabalho, Doencas
Ocupacionais;

Higiene ocupacional;

.Prevencéo de doengas e acidentes do trabalho

Etica profissional.

Atribuicbes profissionais do auxiliar de enfermagem.

Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978.Especialmente NR-7,NR-9,NR-
15,NR,24,NR,27e NR-32.

CARGO: CONFERENTE DE CAPATAZIA
1. Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos.
2. Matematica.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais.

Sistema legal de medidas.

Razdes e proporgdes: divisao proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens.
Equagdes e inequagdes de 1.2 e de 2. ® graus.

Sistemas lineares.

Fungdes e graficos.

2.7. Matematica financeira: juros simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real
e aparente.
2.8. Nogdes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padrao.
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2.9. Nogdes de probabilidade.

CARGO: FIEL DE ARMAZEM |

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios. Nogdes de Logica: proposigdes, conectivos, negagdo de proposi¢oes compostas. Dedugao
de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légica de argumentacgéao,
diagramas ldgicos, algebra e geometria basica.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR's). Legislagao sobre higiene e seguranga do trabalho. Meios
de comunicagao: recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do
trabalho. Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: principios béasicos do fogo; extintores de incéndio; hidrantes;
equipamentos e sistemas de protegéo contra incéndio. Higiene do Trabalho. Acidentes de trabalho: legislagao, causas,
consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e andlise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas
profissionais. Legislacao relativa a Aposentadoria Especial, Auxilio Doenga e Auxilio Acidente. Comissao interna de
prevencao de acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais.
Equipamentos de protecéo individual (EPI) e Equipamentos de protegao coletiva (EPC). Primeiros Socorros. Desenho
técnico. Ergonomia. Aspectos de saude coletiva. Radiagbes ionizantes e nao ionizantes. Contaminantes quimicos:
solidos, liquidos e gasosos. lluminagao.
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L —
SECRETARIA DE PORTOS
COMPANHIA DOCAS DO PARA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2012/CDP
ANEXO Il

SOLICITAGAO

Nome:

Numero de inscrigao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisao quanto ao:
o GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO Ne
RESULTADO DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
RESULTADO DA PROVA DE REDACAO
RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
RESULTADO FINAL

e o o o o
Py
—_— — — — — ~—

Justificativa:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES: O candidato devera preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido
neste edital, subitem 12.6. Usar formulario de recurso individual para cada questao da prova objetiva, quando for o caso.
Apresentar a argumentagao ldgica e consistente.

Atencao! O desrespeito as instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.
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L —
SECRETARIA DE PORTOS

COMPANHIA DOCAS DO PARA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2012/CDP
ANEXO IV
DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou membro de familia de baixa renda e encontro-me inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n® 6.135, de 26.06.2007.

Numero de Identificagao Social (NIS):

Local e data

Assinatura do Candidato

OBS:
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