GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

EDITAL N. 001/2019, DE 30 DE ABRIL DE 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
DE ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

O GOVERNADOR DO ESTADO e a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, Il e VIII da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, do
Decreto Estadual n2 5.356, de 25 de outubro de 2002, bem como da Lei Estadual n2 7.290, de 20 de junho de 2000, com
as alteragdes introduzidas pela Lei Estadual n2 8.272, de 29 de dezembro de 2004 e pela Lei Estadual n2 8.368, de 16 de
setembro de 2005, tornam publica a abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e para formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Analista de Meio Ambiente para a Secretaria de Estado
de Meio Ambiente — SEMA/MT, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e Editais Complementares e serd executado pela
Assessoria de Gest3o de Concursos e Vestibulares da Universidade do Estado de Mato Grosso — COVEST/UNEMAT.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital contard com duas etapas de selecdo: Avaliacdo da Inscricdo e Avaliacdo
de Titulos.

1.3 A aprovagdo no processo de sele¢do assegura apenas a expectativa de direito ao exercicio da atividade de Analista
de Meio Ambiente, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
ordem de classifica¢do, do prazo de validade do Processo Seletivo e do processo de convocacao.

1.4 Toda publicacdo deste Processo Seletivo serd divulgada no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrbnico
www.unemat.br/seletivos, conforme cronograma de realizacdo que consta no Anexo Il deste Edital.

1.5 O Processo Seletivo destina-se a sele¢cdo de 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Analista de Meio Ambiente e
formacao de cadastro de reserva.

1.6 A lotagdo do cargo de Analista de Meio Ambiente serd no Municipio de Cuiaba/MT.

1.7 Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

2. DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DAS ATRIBUICOES E
DO REGIME JURIDICO

2.1 O cargo, nivel de escolaridade, carga horaria semanal, remuneracdo mensal, requisitos basicos e o total de vagas,
constam no quadro abaixo:
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

Carga Horaria | Remuneragao Vagas

Cargo Requisitos Basicos

Semanal Mensal AC* PcD* Total

Diploma de Graduagdo em Curso
Superior reconhecido pelo MEC:
Bacharelado ou Licenciatura em
Analista de Meio Ambiente 40 horas RS 7.003,16 Geografia, Bacharelado ou 45 05 50+CR*
Licenciatura em Biologia, Engenharia
AgronOmica, Engenharia Florestal e
Engenharia Ambiental.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia. PcD: Vagas para Pessoas com Deficiéncia. CR: O cadastro de Reserva serd
constituido por todos os candidatos classificados.
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2.2 Das atribuicdes do cargo: Promover e realizar o cadastro ambiental rural, analisar e monitorar as informagdes
prestadas pelo agente envolvido, gerar informacdes e iniciativas que otimizem o cadastro, bem como avaliar e aprovar a
regularizacdo ambiental das propriedades e posses rurais localizados no Estado de Mato Grosso.

2.3 Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social, através do INSS, para o qual o contratado contribuira obrigatoriamente.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 Alinscrigdo podera ser efetuada com isen¢do da taxa ou com pagamento da referida taxa, nos termos dos itens 4 e 5,
respectivamente, deste Edital.

3.1.1 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera realizar a inscrigdo
nos termos do item 6 deste Edital.

3.1.2 As inscri¢Bes serdo realizadas unicamente via internet no endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos.

3.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da sua taxa, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores altera¢des, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, as normas e condi¢cGes estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢gao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
UNEMAT/COVEST do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa,
correta e verdadeira.

3.5 A idoneidade dos dados informados no ato da inscrigdo, bem como dos documentos apresentados, é de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser
constatada.

3.6 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via fax, via correio eletronico ou via postal.
3.7 No ato da inscrigdo o candidato devera preencher o requerimento, informando os dados requeridos.

3.8 A inscricdo dos candidatos pagantes estard efetivada somente apdés o pagamento do boleto bancario
correspondente e devida confirmacdo da rede bancaria.

3.8.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdao paga
em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema de inscricdo da UNEMAT/COVEST.

3.8.2 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, qualquer alteragdo de dado contido no
requerimento de inscrigao.

3.9 A COVEST ndo se responsabilizara por requerimento de inscrigdo/isengdo, bem como pagamento do boleto bancario
nao recebido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10 N3o serd aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apdés a entrega da documentagdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.11 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da Comissao Especial do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n.2 343/2019/SEMA/MT, publicada no dia 23/04/2019 no Diario Oficial do Estado, e os
funcionarios da COVEST, diretamente relacionados com as atividades de execuc¢do do seletivo. Esta vedacdo também se
estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.11.1 Constatada, em qualquer fase do seletivo, inscricdo de pessoas que trata o subitem anterior, esta sera indeferida
e o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

3.12 O candidato somente serd considerado inscrito no Processo Seletivo apds ter cumprido todas as instrugbes
pertinentes neste Edital, e tiver a sua inscricao deferida por ocasido da divulgacao prevista no cronograma de atividades
deste Edital.
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4. DA INSCRICAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA

4.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um saldrio minimo e meio ou ainda, aquele que é
doador regular de sangue; podera usufruir do beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei
Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela Lei Estadual n. 8795, de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei
Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002.
4.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a isencdo
do pagamento da taxa de inscrigdo, deverd obrigatoriamente, nos dias 07 e 08/05/2019:

1) Requerer sua inscricdo através do endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos, nas datas e horarios

previstos;

2) Protocolar os documentos exigidos de acordo com a categoria (subitens 4.4 e/ou 4.5) no Posto Autorizado
constante do subitem 4.2.2 deste Edital, no horario de atendimento das 8:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00.
4.2.1 O protocolo dos documentos, conforme subitem 4.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser
realizado por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuracdo. Nesta hipdtese, o candidato assumira
as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.
4.2.2 Do posto autorizado para recebimento dos documentos da isengao de taxa:

Cidade Local Endereco e Telefone
Rua 08, s/n?, Prédio da SECITEC, 32 Piso -
Cuiaba Escritorio da UNEMAT Centro Politico Administrativo do Governo.
Cuiaba. CEP: 78.050-970. Fone: (65) 3644-4022

4.3 O formulario de inscrigdo online, composto pelo: requerimento de inscrigdo e pelo comprovante de solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, deverd ser preenchido de acordo com as determinagGes contidas neste
Edital e na préopria pagina eletronica de inscricdo.

4.4 Para os candidatos amparados pela Lei Estadual n2 6.156, de 1992, alterada pela Lei Estadual n2 8.795, de 2008:

| — candidatos que percebam até um salario minimo e meio:

a) Requerimento de inscri¢do;

b) Cépia do documento de identidade;

c) Cépiado CPF;e

d) Para celetistas: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo do
trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a ultima pagina que consta
o ultimo contrato de trabalho, bem como as paginas em que conste os aumentos salariais ou cépia do ultimo
contracheque; ou

e) Para servidores publicos: copia do ultimo holerite ou declaragdo do setor de recursos humanos atestando o saldrio
atual do candidato.

Il - candidatos desempregados:

a) Requerimento de inscri¢do;

b) Cépia do documento de identidade;

c) Codpia do CPF;

d) Cdpia da CTPS, contendo as paginas de identificagdo do trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima pagina que consta o ultimo contrato de trabalho; e declaragdo pessoal,
devidamente datada e assinada, atestando que, no presente momento, o candidato encontra-se desempregado.

4.5 Para os candidatos doadores regulares de sangue, amparados pela Lei Estadual n? 7.713, de 2002:

a) Requerimento de inscri¢ao;

b) Cépia do documento de identidade;

c) Codpia do CPF;

d) Documento comprobatério padronizado de sua condigcdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando, no minimo, trés doacdes feitas
até a data da publicacdo deste edital.
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4.6 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo
serd fato para o indeferimento da isenc¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o
candidato as penalidades previstas em lei.
4.7 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou correio
eletronico.
4.8 Tera seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) protocolar com documentagdo incompleta ou ndo protocolar a documentagdo no Posto Autorizado, deixando de

atender ao disposto nos subitens 4.4 e/ou 4.5.

d) ndo observar o local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital.
4.9 O resultado do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado a partir do dia 16/05/2019 no
endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos.

4.9.1 As inscrigdes dos candidatos que requererem isengdo serdo efetivadas no momento em que forem consideradas
deferidas.

4.9.2 Cabera recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, em
conformidade com que estabelece o subitem 10.1 deste Edital.

4.10 Caso o candidato verifique que seu nome ndo consta em nenhum resultado (deferido e indeferido), devera, até o
dia 21/05/2019, até as 17h, entrar em contato com a Assessoria de Gestdo de Concursos e Vestibulares - COVEST da
Universidade do Estado de Mato Grosso, localizada na Avenida Santos Dumont, s/n. Bairro: Santos Dumont, Cidade
Universitaria. CEP: 78.200-000 — Caceres-MT, e/ou via e-mail seletivosema@unemat.br, sob pena de ndo ter sua

inscricdo confirmada.

4.11 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricao indeferido e, seu recurso contra o
indeferimento de isencao julgado improcedente, querendo efetivar sua inscricdo como candidato pagante no Processo
Seletivo, devera imprimir o boleto bancario no endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos, no periodo de 22 a

24/05/2019 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixado no subitem 5.2 até o dia 24/05/2019, observado
o horario de expediente bancario.

5. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA

5.1 A inscricdo com pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuada via internet, no enderegco eletronico
www.unemat.br/seletivos, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 07/05/2019 e 23 horas e 59 minutos do
dia 23/05/2019.

5.2 O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em R$ 120,00 (cento e vinte) reais.

5.2.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.2.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou seu aproveitamento de
qualquer outra forma.

5.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtido no
proprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancdria ou através de qualquer Internet Banking.

5.4 O pagamento deverd ser feito apds gerar e imprimir o boleto bancario (op¢do disponivel apds o preenchimento e
envio do requerimento de inscricdo).

5.5 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente
ao requerimento de inscricdo do candidato.

5.6 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetivado até o dia 24/05/2019, observado o horario de
expediente bancario.

5.7 Para fins de inscricao deste Processo Seletivo, agendamentos de pagamento sem a devida efetivagao, bem como
pagamentos do boleto bancério efetuados apds o dia 24/05/2019, ou, ainda, pagamento através de cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdsito em conta e/ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento, implicardo a
nao efetivacdo da inscricdo. A COVEST ndo se responsabilizara por inscrices ndo efetivadas pelos motivos listados neste
subitem.
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5.8 A divulgagdo das inscricdes com pagamento de taxa de inscricdo deferidas e indeferidas esta prevista para o dia
29/05/2019, no endereco eletronico www.unemat.br/seletivos.

6. DA INSCRIGAO E DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em consonancia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal N.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N.2 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei
Complementar Estadual N.2 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no Processo Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme quadro de vagas constante do
subitem 2.1 deste Edital.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionario superior a
0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 21
da referida Lei Complementar.

6.1.2 Os candidatos com deficiéncia devem estar em condi¢cGes de exercerem as atribuicGes exigidas para o
desempenho das atividades do cargo de Analista de Meio Ambiente.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na defini¢do do artigo 12 da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das Nag¢Bes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n@
6.949/2009), com o Decreto n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n®
8.368/2014, na Lei n? 114/2002 e Lei Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015. Lei Complementar Estadual n2 114, de
25/11/2002.

6.3 A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corregdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o
cargo.

6.4 O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo eliminado no Processo Seletivo, além de
figurar na lista geral de classificagdo para o cargo, terd o nome publicado em lista de classificacdo especifica.

6.5 Somente utilizard a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que for aprovado, mas sua
classificacdo obtida no quadro geral de Ampla Concorréncia for insuficiente para habilita-lo a contratacéo.

6.6 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscrigao:
1) Declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
2) Anexar no sistema de inscricdo, Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da data
de publicacdo deste edital o qual deve conter:
a) Nome completo do candidato;

b) Diagnéstico com a descricdo que especifica a espécie, e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID vigente, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

c) Assinatura e identificagdo do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) Formatagdao em PDF, PNG ou JPG, com tamanho méaximo de 2MB.

6.6.1 N3o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior
e/ou emitidos no periodo superior a 12 (doze) meses.

6.6.2 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou que ndo anexar o
documento, ou anexar em desacordo com o solicitado no subitem 6.6 deste edital, tera sua inscricao indeferida e ndo
serd considerado concorrente as vagas destinadas a condicdo PcD.

6.7 No dia 29/05/2019, no enderego eletrénico www.unemat.br/seletivos, serdo divulgadas as Inscrigdes Deferidas e

Indeferidas dos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas na condi¢cdo de PcD.

6.7.1 Cabera recurso contra indeferimento ou ndao confirmagao de inscri¢do na condigdo de PcD, conforme o estabelece
o subitem 10.1 deste Edital.

6.8 O candidato que tiver sua inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) indeferida, que nao interpuser
recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improcedente, integrara a lista da Ampla Concorréncia.


http://www.unemat.br/
http://www.unemat.b/

6.9 As vagas reservadas que nao forem preenchidas por candidatos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), seja
por falta de candidatos ou por elimina¢do no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

7. DO MODO DE REALIZAGAO DA INSCRICAO E DA POSTAGEM DE DOCUMENTOS

7.1 Antes de efetivar a inscricdo, o candidato deverd organizar os documentos pessoais e documentos comprobatdrios
da pontuac¢do da Tabela de Barema (Anexo |), obrigatoriamente, no modelo Portable Document Format (PDF).
7.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar na seguinte ordem:

1) Arquivo contendo: cépia do Registro de Identidade (RG) ou documento equivalente, com foto.

2) Arquivo contendo: copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3) Arquivo contendo: cdpia do Diploma de Graduagdo (frente e verso) conforme requisito de formagdo exigida.
Podera ser anexado o histérico oficial assinado pelo responsavel da Instituicdo — IES, caso o diploma ainda ndo
tiver sido expedido.

7.2.1 Os documentos comprobatérios para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo ser organizados e anexados na
seguinte ordem:

1) Arquivo contendo: cépia de todos os documentos comprobatdrios da pontuacgdo do item 1 — Titulagdo;

2) Arquivo contendo: copia de todos os documentos comprobatdrios da pontuacdo do item 2 — Cursos;

3) Arquivo contendo: cdpia de todos os documentos comprobatérios da pontuagdo do item 3 — Experiéncias
profissionais.

8. DA PRIMEIRA ETAPA — AVALIAGAO DA INSCRICAO

8.1 O resultado da avaliagdo da inscricdo serd divulgado na data estipulada no cronograma e serd publicado no
endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos.

8.2 A Avaliagdo da Inscrigdo tera carater eliminatorio.
8.3 Tera a inscri¢do indeferida o candidato que:
a) Nao atender ao estabelecido nos itens 2 e 7 deste Edital.
b) N3o anexar os documentos listados no item 7 e seus subitens no ato da inscrigao.
c) Na&o atender ao requisito legal de formagdo para concorrer a vaga, conforme subitem 2.1 deste Edital.
d) Anexar documentagdo incompleta ou documentagao ilegivel.

9. DA SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS

9.1 Os titulos serdo avaliados por Banca Examinadora constituida especialmente para essa finalidade.
9.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que tiverem sua inscri¢dao deferida na Avaliagdo da Inscrigdo.
9.3 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correioeletrénico.
9.4 A Avaliagdo de Titulos terd cardter eliminatério e classificatorio.
9.5 Os titulos a serem avaliados, suas pontuagdes e o limite maximo de pontos devem estar em conformidade com os
itens discriminados na Tabela de Barema — Anexo | deste Edital.
9.6 Somente serdo pontuados os itens exigidos na Tabela de Barema.
9.7 O titulo/diploma de graduacdo para os candidatos, usado como condigdo para comprovar o requisito basico exigido
na inscricdo, ndo sera considerado para pontuacdo na prova de titulos.
9.8 N3o serdo avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que estiver estipulado neste edital.
9.9 A andlise da Tabela de Barema - Anexo | considerara os seguintes critérios:
I. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacao.
Il. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de especialista, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
constando a carga hordria total do curso (minimo de 360 horas), devidamente registrado.
lll. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de Mestrado ou Doutorado, o candidato devera comprovar, por meio
de Diploma ou Ata de Defesa ou de homologacao da dissertacao ou tese, e aprovacao pela CAPES.
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9.10 Serad considerada para pontuagdo a maior titulagdo do candidato, ou seja, serd pontuada somente uma das
titulagcOes, ou de Especialista, ou de Mestre ou de Doutor.

9.11 Os pontos serdo computados até o limite estabelecido na Tabela de Barema - Anexo | para cada item.

9.11.1 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo com a Tabela de Barema, ndo serdo
computados.

9.12 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serao considerados quando revalidados por Instituicao de
Ensino Superior no Brasil de acordo com o Art. 48 da Lei n? 9.394 de 20. 12. 1996 e da Resolu¢do CNE/ CES no 01, de
03.04.2001.

9.13 A comprovac¢do da Experiéncia Profissional, conforme itens 3.1 e 3.2 da Tabela de Barema, dar-se-a por meio de
copia do Contrato de Trabalho, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou Atos de Nomeacdo, sendo
imprescindivel a apresentacdo de uma Declaracdo do respectivo vinculo que comprove o periodo de atuac¢do, bem
como, o resumo das func¢des/atividades desempenhadas.

9.13.1 A Declaragdo de vinculo/comprovagdo da experiéncia profissional, devera estar em papel timbrado (no caso de
instituicdo, empresa privada ou érgdo publico), com assinatura do declarante e carimbo com nome, cargo/funcio e
numero de matricula (se for o caso).

9.14 A pontuacgdo referente ao item 3 da Tabela de Barema — Experiéncias Profissionais, ndo podera ser cumulada se
exercida no mesmo periodo.

9.15 O candidato que tiver pontuagdo total inferior a 6,0 (seis) pontos sera eliminado deste Processo Seletivo.

9.16 O resultado da Avaliagdo de Titulos serd divulgado na data estipulada no cronograma e serd publicada no site
www.unemat.br/seletivos.

9.17 O candidato nao recebera pontuagdo no respectivo item da Tabela de Barema quando:
I. N3o atender rigorosamente ao estabelecido no item 7 e seus subitens.
Il. Os documentos anexados ndo atenderem aos ultimos cinco anos.
lll. Anexar o mesmo documento para pontuar em diferentes critérios da Tabela de Barema.
IV. Apresentar documentacdo incompleta ou documentacao ilegivel.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Cabera recurso a UNEMAT/COVEST contra:
a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;
b) indeferimento da inscricdo com pagamento da taxa de inscri¢do;
c) indeferimento da inscri¢do para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) indeferimento da primeira etapa — Avaliagdo da Inscrigdo.
e) desempenho preliminar na segunda etapa - Avaliagdo de Titulos.
10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgacdo do disposto nas alineas do subitem 10.1 deste
Edital, dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo de cada etapa.
10.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.unemat.br/seletivos para interposicdo do

recurso e seguir as instrucdes de preenchimento.

10.4 Sera indeferido recurso encaminhado via postal, fax, requerimento administrativo, correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

10.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

10.6 O acesso ao resultado dos recursos do subitem 10.1, ou seja, o conhecimento da decisao final pelo requerente sera
disponibilizado ao candidato, no endereco eletrénico www.unemat.br/seletivos.

10.7 Da decisdo final da UNEMAT/COVEST ndo caberd recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.
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11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Calculada a Pontuacgdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no Processo Seletivo, serdo listados os
candidatos por Ampla Concorréncia e Pessoa com Deficiéncia, em ordem decrescente dos pontos finais obtidos.
11.2 Os candidatos optantes a categoria de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo tenham sido eliminados segundo as
normas deste Edital serdo ordenados, em classificacdo especifica, bem como na classificagdo geral.
11.3 Serdo classificados neste Processo Seletivo somente os candidatos ndo eliminados, classificados segundo a ordem
decrescente da pontuacdo obtida.
11.3.1 Caso haja empate na ultima colocagdo, todos os candidatos empatados estarao classificados, mesmo que o limite
estabelecido seja ultrapassado.
11.3.2 Ocorrendo empate na pontuacdo final tera preferéncia o candidato que obtiver/tiver, na seguinte ordem:
a) Maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de inscricdo deste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso).
b) Maior pontuagdo no item 3 da Tabela de Barema.
c) Maior pontuagdo no item 2 da Tabela de Barema.
d) Maior pontuagdo no item 1 da Tabela de Barema.
13.3.2.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11.4 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Obtiver nota inferior a 6 (seis) na pontuacdo final;

b) Utilizar-se de expediente fraudulento de qualquer titulo, modo ou espécie, comprovado a qualquer época.
11.5 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na data estipulada no cronograma e publicado no enderego
eletrénico www.unemat.br/seletivos, bem como, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

12. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGCAO

12.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados por 12 (doze) meses contados a partir do efetivo
exercicio, podendo ter seus contratos aditivados mediante necessidade comprovada.

12.1.1 O candidato aprovado devera demonstrar no seu cotidiano os cursos e experiéncias apresentados no Processo
Seletivo Simplificado, bem como, o cumprimento de metas estipuladas, sob pena de rescisdao contratual a qualquer
momento.

12.2 Os candidatos aprovados deverdo comparecer no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do ATO DE PUBLICACAO
DO RESULTADO FINAL, munidos da documentacao elencada no subitem 12.7 deste Edital, para assinatura do contrato.
12.3 Os candidatos classificados, quando convocados, deverdo comparecer no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar do
ATO DE CONVOCACAO, munidos da documentacdo elencada no subitem 12.7 deste Edital, para assinatura do contrato.
12.4 Os demais candidatos classificados para as vagas destinadas a formacdo de cadastro de reserva poderdo ser
convocados mediante surgimento de comprovada necessidade da Secretaria de Estado de Meio Ambiente.

12.5 O n3ao comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo estabelecido para apresentagao
acarretara a sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo, com a consequente convocagdo do préximo classificado, se
houver.

12.6 As convocac¢des dos candidatos serdo publicadas no enderego eletrdnico www.unemat.br/seletivos. E de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢gdes quanto as convocacgdes.
12.7 Dos documentos obrigatodrios que o candidato devera apresentar no ato da contratagdo:
I. Certiddo negativa da Justica Federal da 12 Regido Civil e Criminal (validade 30 dias);
Il. CertidOes negativas da Justica Estadual ou Distrital Civil e Criminal — 12 e 22 graus (validade 30 dias);
lll. Certiddo negativa do Banco Central do Brasil (validade 30 dias);
IV. Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido (validade 30 dias);
V. Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado (validade 30 dias);
VI. Certiddo negativa do Conselho Nacional de Justica (improbidade administrativa - validade 30 dias);
VII. Certiddo negativa da Justica Militar Federal (somente homens - validade 30 dias);
VIIl. Certiddo negativa do TRE/TSE (validade 30 dias);
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IX. Copia legivel de (apresentar original para conferéncia):
e RG;
o CPF;
e Titulo de eleitor;
e Carteira de reservista (sexo masculino);
e Comprovante de endereco (atualizado);
e Comprovante de escolaridade;
e Carteira de trabalho e data do 12 emprego;
e PIS/PASEP (se houver).
X. Documento ou cdpia onde conste a agéncia e conta corrente no Banco do Brasil (caso ndo tenha, no ato da
contratacdo sera emitido um encaminhamento para abertura da conta);
XI. Declaragao de imposto de renda ou preenchimento da declaracdo de bens e valores.
Xll. 01 foto (tamanho 3x4);
Xlll. Exame médico admissional;
XIV. Atestado de sanidade fisica e mental, expedido por médico credenciado pela Medicina do Trabalho, ndo
superior a 30 (trinta) dias;
XV. Curriculo e endereco de e-mail vélido.
12.7.1 Os documentos e cdpias, acima mencionados, deverao ser entregues, na Geréncia de Provimento, Manutencado
e Aplicacdo — GPMA, localizada na sede da Secretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA, situada a Rua C, esquina
com a Rua F, Centro Politico Administrativo, CEP: 78.049-913 — Cuiaba/MT.
12.7.2 No ato da contrata¢do o candidato devera assinar as declaracdes abaixo:
I. Declaracdo de Bens e Valores (se ndo houver declaracdo do Imposto de Renda);
Il. Declaracdo — Decreto n2 05/2015;
lll. Declaragdo — Sumula n2 13 STF;
IV. Declaragao de nao ter sofrido penalidade;
V. Termo de Acatamento do Cédigo de Etica.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.10 prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apos 1 (um)
ano, contados a partir da data de publicagdo da homologacdao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST/UNEMAT em conjunto com a Comissdo Instituida pela Portaria
343/2019/SEMA/MT.

13.3 Ainscrigao do candidato implica na aceitagdo total e incondicional das normas constantes neste Edital.

13.4 Consideram-se as rela¢cdes de candidatos indeferidos, deferidos, aprovados, classificados e eliminados como
complementares a este Edital.

13.5 Fazem parte deste Edital: Anexo |: Tabela de Barema; Anexo Il: Contrato de Trabalho; Anexo lll: Cronograma de
atividades.

Cuiaba-MT, 30 de abril de 2019.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado

Mauren Lazzaretti
Secretdria de Estado de Meio Ambiente



ANEXO |

TABELA DE BAREMA
(Preenchimento online)

1. TITULAGAO
. ~ . Pontuacdao | Pontuacao
Titulagao Pontos Nota maxima do candidato | da banca
1.1 | Doutorado nas areas do Processo Seletivo 06 06
1.2 | Mestrado nas areas do Processo Seletivo 04 04
1.3 | Especializagdo nas areas do Processo Seletivo 02 02
Subtotal 06
2. CURSOS
. Pontuacao | Pontuacao
Cursos Pontos Nota maxima do candidato | da banca
Cursos em geoprocessamento e sensoriamento
2.1 | remoto (imagens de satélite) aplicados a drea 05 10
ambiental, com carga horaria minima de 40 horas
— nos ultimos cinco anos (2014 a 2019).
Curso em software de SIG (Sistema de Informacao
2.2 Geografica). EX: ArcGis, QGis, etc. Com carga 03 06
horaria minima de 40 horas — nos ultimos cinco
anos (2014 a 2019).
2.2 | Segunda graduagdo nas dreas do Processo 04 04
Seletivo.
Subtotal 20
3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Experiéncia Profissional Pontos Nota maxima Pontua.gao Pontuagao
do candidato | da banca
Experiéncia  profissional comprovada em
3.1 elaboracdo e/ou andlise em Cadastro Ambiental 02 20
Rural (CAR). (02 (dois) ponto por semestre
comprovado, nos ultimos cinco anos).
Experiéncia em geoprocessamento aplicados a
3.2 | 4rea ambiental. (01 (um) ponto por semestre 01 10
comprovado, nos ultimos cinco anos).
Subtotal 20
4. | Total da pontuacgao da Tabela de Barema 46
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ANEXO I

CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2. XXXXX/2019

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE SERVIDOR
TEMPORARIO QUE CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE - SEMA/MT E O(A) SR.
(SR2.)eeureeeeeeeeeeeeseeseeeseeeseeaseeseesseeseenssenssaseeneeseesenes

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE — SEMA/MT, inscrita no
CNPJ/MF sob n2 03.507.415/0023-50, criada pela Lei Complementar n2. 214, de 23 de Junho de 2005, alterada pela Lei
Complementar n2 566, de 20 de maio de 2015, com sede na Rua C esquina com a Rua F, Centro Politico Administrativo
(CPA) — Cuiaba/MT, neste ato representada pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Mauren Lazzaretti, brasileira,
casada, portador do RG n2. 10317783 SEJUSP/MT e do CPF n®. 867.141.041-20, nomeada pelo Ato Governamental n2 13
de janeiro de 2019 doravante denominada CONTRATANTE e por outro lado o (a) Sr./(Sr2)
........................................................................ , brasileiro (a), casado (a) ou solteiro (a), portador (a) do RG.

[ LS SSP/........ e inscrito N0 CPF. N2 .o , residente e domiciliado a
VT IR , [ 1 , 211 o T Municipio de
............................................. estadode ......cccceeeeeeieeeeccciiniieeieenenn....., doravante denominada CONTRATADA, observados o

art. 129, inciso VI da Constituicdo Estadual, a Lei Complementar n2 600 de 17 de dezembro de 2017 e pelo que consta
do Processo n2. 159185/2019, firmam o presente Contrato mediante as clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdo pessoal de servigos nas fungdes inerentes ao cargo de ANALISTA
DE MEIO AMBIENTE, na andlise de Cadastro Ambiental Rural — CAR, tendo em vista a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, que sera por prazo determinado e prorrogavel nos termos da legislacdo que autoriza ser
exercido na Secretaria Estadual do Meio Ambiente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO
2.1. A presente contratacdo é motivada por excepcional interesse publico, tendo em vista o que consta do Processo
n2. 159185/2019, e observados a Lei Complementar n2 600 de 17 de dezembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente contrata¢cdo temporaria fundamenta-se no art.
37 da Constituicdo Federal, art. 263 da Lei Complementar 04, de 15 de outubro de 1990; Lei Complementar n2 600/2017
em seu art. n2 02 inciso XVI e processo de autorizacdo n2. 159185/2019 e mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
4.1. O presente Contrato é firmado pelo prazo de 1 (um) ano, com inicio a partir de ........ccccueeunu.eee. , € com término
(Y1 [ , prorrogavel mediante Termo Aditivo, de acordo com a legislacdo que o autoriza.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERAGCAO E LOTAGAO
5.1. A Contratada perceberd mensalmente o valor bruto de RS 7.003,16 (Sete Mil e Trés Reais e Dezesseis Centavos),
correspondente ao subsidio inicial da Carreira dos Profissionais do Cargo de Analista de Meio Ambiente, lotado na
Superintendéncia de Regulariza¢cdo e Monitoramento Ambiental-SRMA/SEMA.
5.1.1 O CONTRATADO podera a qualquer tempo, ser alocado para realizar suas atividades em qualquer um dos
grupos de Cadastros Ambientais Rurais (CAR) e a analise da regularizacdo ambiental (PRA), descritos abaixo:

e Grupo |- Assentamento Rural;

e Grupo Il - CAR de imdveis rurais com mais de 15 modulos fiscais;

e Grupo lll - CAR de imdveis rurais com mais de 4 mddulos até 15 médulos fiscais;

e Grupo IV - CAR de imdveis rurais com até 4 modulos fiscais;

e Grupo V- Regularizacdo Ambiental de imdveis rurais (PRA).
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CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1. O CONTRATADO compromete-se por este instrumento a desempenhar suas atribuicdes com ética, assiduidade,
zelo, disciplina e competéncia, ficando sujeito as sangdes civis, penais e administrativas por a¢des que configurem dolo
ou negligéncia.

6.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo CONTRATADO sao de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
6.3. O CONTRATADO declara ter conhecimento ou experiéncia em analise, interpretacdo de imagens e manuseio de
softwares (sistema de informagdo geograficas) que permitem a visualizacdo, edicdo e analise de dados
georeferenciados.

6.4. O CONTRATADO devera demonstrar no seu cotidiano os cursos e experiéncias apresentados no Processo Seletivo
Simplificado, bem como o cumprimento de metas estipuladas, sob pena de rescisdao contratual.

6.5. O CONTRATADO devera cumprir metas de qualidade e produtividade didrias, tendo uma avaliacdo mensal, sob
pena de recisdo contratual no caso de descumprimentos das metas.

6.5.1 As metas de qualidade e produtividade serdao estabelecidas mediante portaria da SEMA, para cada grupo do
item 5.1.1, conforme complexidade dos mesmos e considerando as metas pactuadas entre o Governo do Estado e MPE.
6.5.2 Durante os primeiros 60 dias, o CONTRATADO no exercicio das atividades, receberd capacitacio pelo Orgdo
Ambiental, sendo que ao final serd elaborado um relatério, o qual atestara a capacidade para o desempenho da fungao.
Caso o relatério aponte que o CONTRATADO ndo tenha aptiddo para o desempenho da funcdo terd o contrato
recindido.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME JURIDICO
7.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico rege-se pelos principios do Direito Publico e o Regime
Administrativo Especial.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME PREVIDENCIARIO
8.1. O presente Contrato vincula-se ao regime de Seguridade Social, através do INSS, para o qual o CONTRATADO
contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA NOVA — RECURSO ORCAMENTARIO

9.1. Os recursos financeiros necessdrios e suficientes a contratacdo serdo oriundos do Termo de Compromisso
Ambiental celebrado entre a Secretaria de Estado de Mato Grosso — SEMA/MT e o Companhia Energética SINOP S.A.
tendo como objeto a execucao de:

I) um programa de apoio operacional promovendo medidas adicionais aquelas previstas no Projeto Basico Ambiental ja
aprovado pela SEMA/MT, com o objetivo de causar impacto positivo nos meios fisico, bidtico e socioecondmico no
contexto de implantacao da UHE Sinop;

II) a adog¢do de medidas especificas de mitigacdo de impacto, controle e monitoramento do enchimento do reservatorio
e na operacdo do empreendimento a serem definidas na Licenca de Operacdo na seguinte dotacdo orcamentaria,
conforme especificado:

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Projeto Atividade: .........ccoccvveviieeieiiieeinns 2008
Elemento de Despesa: .......cccccvvvveeeeeeeeeennn, 3.1.90.04.000 e 3.1.90.13.000
Fonte de Recurso: ......ccccceveveviveeesecsiieeeeens 240

CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIZAGCAO
10.1. Este Contrato é celebrado nos termos do art. 82 da Lei Complementar n2 600 de 17 de dezembro de 2017, bem
como da autorizag¢do constante do Processo n2. 159185/2019, conforme inciso VI, da referida lei complementar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, se verificadas infragdes ao disposto na clausula sexta, bem
como quaisquer situagdes que configurem lesdo ao interesse publico.

11.1,2. As infra¢des disciplinares atribuidas ao CONTRATADO serdo averiguadas mediante sindicancia, concluida no
prazo de 30 dias, assegurada ampla defesa e o contraditdrio, de acordo com o disposto na Lei Complementar 600/2017
em seu artigo 19.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO
12.1. Este contrato extinguir-se-a:
| — pelo término do prazo contratual;
12



Il — por iniciativa das partes;

[l — pela morte do contratado.

12.1.1. No caso do inciso | deste artigo fica dispensada a comunicacdo prévia por quaisquer das partes contratantes.
12.1.2. No caso previsto no inciso Il, é obrigatéria a comunica¢do prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo que para a
CONTRATANTE podera ser reduzido o prazo para tal comunicagdo por interesse publico e conveniéncia administrativa.
12.1.3. Serd aplicada multa equivalente a 1 (um) més de remuneragdo, caso o CONTRATADO ndo cumpra a
comunicacdo prévia prevista no inciso Il, desta Clausula; exceto caso fortuito ou forca maior.

12.1.4. Fica facultado ao CONTRATANTE rescindir este contrato na hipdtese de ficar demonstrado que o CONTRATADO
ndo atende aos interesses da Instituicdo, ou este demonstrar manifesta inadaptacdo a natureza do objeto contratado.
12.2. A contratacdo feita em desacordo com a Lei Complementar n2. 600/2017 é nula de pleno direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE
13.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o art. 92, da Lei Complementar 600/2017 e
somente produzira efeitos financeiros apds a respectiva publicacdo no Didrio Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO
14.1. As partes elegem o Foro de Cuiab3d, capital do Estado de Mato Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas
deste Contrato, renunciando as partes a outro por mais privilegiados que sejam.

E por estarem justos e contratados, firmam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas, para que surtam seus efeitos legais.

Cuiaba, ......ccovennee Lo [T Lo [T
Mauren Lazzaretti (nome completo)
Secretaria de Estado de Meio Ambiente Contratado
Contratante Servidor
TESTEMUNHAS:
19 29
RG: RG:
CPF: CPF:
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ANEXO 11l

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PROVAVEL EVENTO
30/04/2019 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo
07 a 23/05/2019 | Realizagdo de inscrigdo - com pagamento da taxa
07 e 08/05/2019 | Realizacdo de inscri¢cdo - com requerimento de isencdo do pagamento da taxa
16/05/2019 Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas — para candidato com requerimento de isencao

de taxa

17 e 18/05/2019

Interposicao de recurso contra indeferimento do requerimento de isencao de taxa

22/05/2019

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de isencdo de taxa

22 2 24/05/2019

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do - para o candidato com isencdo indeferida

24/05/2019

Vencimento do boleto bancario

29/05/2019

e Divulgacado das inscricdes deferidas e indeferidas - para candidato com pagamento da taxa.
e Divulgacdo das inscri¢es deferidas e indeferidas — para candidato na condi¢ao PcD.
e Divulgacdo da primeira etapa — Avaliacao da Inscrigao.

30 e 31/05/2019

e Interposicao de recurso contra indeferimento da inscrigdao por falta de pagamento.

e Interposicdao de recurso contra indeferimento de inscricdo para candidato com pedido de
inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

e Interposicao de recurso contra indeferimento da primeira etapa — Avaliagdo da Inscricao

05/06/2019

e Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscricdo por falta de
pagamento e indeferimento de inscri¢do na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

e Divulgacdo da relacdo dos candidatos regularmente inscritos no Processo Seletivo (inscrigdes
deferidas).

07/06/2019

Divulgacdo da segunda etapa - Avaliacdo de Titulos

10 e 11/06/2019

Interposicdo de recurso contra o resultado da segunda etapa - Avaliacdo de Titulos

17/06/2019

Divulgacdo da segunda etapa pds recursos

21/06/2019

Divulgagao do resultado final do Processo Seletivo
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