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Concursos

GOVERNO

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 116/2019 - DESCLASSIFICACAO DE CANDIDATOS

0 Responsavel pelo Nucleo de Planejamento, Selecao e
Movimentacdo de Recursos Humanos, da Geréncia de Recursos
Humanos do IAMSPE, com autorizagdo governamental constan-
te no Processo lamspe n° 7.511/2018 e de acordo com o Edital
n° 126/2018 - Abertura de inscri¢6es, informa a desclassificagao
dos candidatos abaixo relacionados, tendo em vista a recon-
vocacdo para anuéncia de vagas realizada em 26/04/2019, de
acordo com o Edital n° 114/2019, publicado no Diario Oficial do
Estado de 25/04/2019, Caderno Executivo |, pagina 177.

Havendo documentacdo do candidato em poder do lamspe,
esta devera ser retirada no Nucleo de Planejamento, Selecdo e
Movimentagao de Recursos Humanos, situado na Avenida Ibira-
puera, 981, 4° andar, das 08 as 15 horas, no prazo de 30 dias
a contar da publicacdo deste edital. A néo retirada dentro do
prazo determinado implicara a inutilizacao das copias.

Todos os editais séo publicados no Diario Oficial do Estado,
devendo o candidato acessar o site www.imprensaoficial.com.br
ou www.concursopublico.sp.gov.br.

CANDIDATOS QUE NAO COMPARECERAM

FUN(;/:\O—ATIVIDADE: MEDICO | (AREA CLINICA - EMER-
GENCIA)

LISTA GERAL

Classificaggo/Nome/RG

43/VANDERLEIA NASCIMENTO SILVA/11788456-13

44/CARLOS AURELIO SANTOS ARAGAQ/3243272-0

45/PRISCILA CAMARGO CARVALHO/12095812
46/RICARDO REGIS LEAL MOURA/2919492

47/GABRIEL SIMOES DE FREITAS GALVA0/34261829-5

48/VINICIUS BERNARDO BOSCARIOL/47871073-2

49/CAROLINA DA COSTA MENDES/216811265
52/AMANDA BATALHA PEREIRA/016303992001-2
53/FERNANDA PULCHERI RAM0S/2055586

55/IGOR HERNANDES VALVASSOURA FRAGA/2054478

E para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expe-
dido o presente edital.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 117/2019 - RECONVOCAGAO PARA ANUENCIA
DE VAGAS E EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O Responsavel pelo Nucleo de Planejamento, Selecdo e
Movimentagdo de Recursos Humanos, da Geréncia de Recursos
Humanos do IAMSPE, com autorizacdo governamental constan-
te no Processo lamspe n° 7.511/2018, de acordo com o Edital
n° 126/2018 - Abertura de inscri¢des, reconvoca a comparecer
pessoalmente para anuéncia de vagas, entrega de documenta-
¢do e realizacdo de exame médico admissional, em 30/04/2019,
dentro do horario compreendido entre 08 e 17h, na Avenida
Ibirapuera, 981, 4° andar, Sala de Eventos.

A assinatura do contrato esta condicionada a analise da
documentagdo com avaliagdo de actimulo de fungdes publicas,
quando for o caso.

Todos os editais séo publicados no Diario Oficial do Estado,
devendo o candidato acessar o site www.imprensaoficial.com.br
ou www.concursopublico.sp.gov.br.

0 ndo comparecimento no dia e horario estipulados
implicara desisténcia do candidato e a ndo apresentacdo da
documentagdo completa e correta, inclusive a declaragdo de
actimulo, implicara desclassificagdo do candidato, conforme o
estabelecido no Capitulo XII - da Admiss&o.

0 candidato que estiver com a documentagdo analisada
e for considerado apto no exame admissional, sera admitido
no dia 02/05/2019, devendo comparecer, nesta data, dentro do
horério compreendido entre 08 e 17h, na Avenida Ibirapuera,
981, 4° andar, Sala de Eventos, sob pena de desclassificagdo.

0 exame médico admissional sera realizado no préprio
lamspe. No entanto, caso o candidato possua exames efetuados
dentro do prazo de 90 (noventa) dias (exceto Papanicolau, cujo
prazo de validade é de 1 ano), podera apresenta-los para a
analise do Servico Especializado de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SEESMT do lamspe. Segue relacao dos
exames e vacinas:

EXAMES

Hemograma; Colesterol total e fracoes; Triglicérides; Gli-
cemia; Creatinina; Uréia; Gama GT; TGO; TGP; HBV; HCV; Anti
HBS; Urina; RX Térax com laudo; Colpocitologia Oncética
(Papanicolau);

CARTEIRA DE VACINAS ATUALIZADA

Hepatite B; Dupla Adulto; SCR.

DOCUMENTACAO GERAL (original e 1 cépia):

1 foto 3x4 (fundo branco); RG; CPF; certificado militar
(frente e verso); titulo de eleitor (frente e verso); comprovantes
de voto da ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral; PIS
ou PASEP; certiddo de nascimento ou casamento; certidao de
nascimento de filhos menores de 14 anos; atestado de antece-
dentes no &mbito do Estado de S&o Paulo ou emitido pela Policia
Federal; ultima declaracdo do imposto de renda ou declaracao
de bens, cujo formulario sera disponibilizado na data fixada para
o0 comparecimento; carteira de trabalho (frente e verso da folha
da foto); carteira de vacinagdo; comprovante de enderego (més
corrente); declaragdo para fins de acumulacao de cargo/fungéo
publica emitida pelo 6rgao/entidade, devidamente timbrada,
constando identificacdo da unidade de exercicio, endereco,
telefone, CNPJ, identificacdo do servidor, cargo/fungéo, requisitos
para ingresso, regime juridico, horério de entrada e saida, dias
da semana trabalhados, carga horaria semanal e regime de plan-
toes do més vigente, se for o caso; declaracdo de que percebe
proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou por
municipio, com a devida comprovacao, se for o caso.

FUNGAO-ATIVIDADE: MEDICO | (AREA CLINICA - EMER-
GENCIA)

DOCUMENTAGAO ESPECIFICA:

1) Diploma de Graduagdo em Medicina (frente e verso);

2) Certificado de conclusdo de residéncia médica em Area
Clinica em programa credenciado pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em Area
Clinica emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB);

3) Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo — CREMESP e certido de situacdo regular.

LISTA GERAL

Classificagdo/Nome/RG

56/BIANCA FIDELIX ESPINDULA/1630795

57/SILVIA MARQUES RIBEIRO FRACACIO/47157225-1

58/JOSE MARIANO SORIANO PANTOJA JUNIOR/507817

59/MARCO ANTONIO DE JESUS NASCIMENTO/3162767-6
60/JOEL TUCHINSKI SCHUSTER/7193876

61/RAFAELA MOTA DE JESUS/32386877

62/PAULA DE MEDEIROS NACACIO E SILVA/002525151

63/GABRIELA LINS MEDEIROS DE ASSUNCAQ/1800886

64/ANGEL AYUMI TOME UCHIYAMA/47809385-8
66/DANIELA GHIDETTI MANGAS CATARINO/25409032-1
67/NICOLE OLIVEIRA ALVES/5748380

68/0OLIVIA FELICIONI OLIVEIRA/14583465

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente edital.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 118/2019 - CONVOCACAOQ PARA ADMISSAQ

O Responsavel pelo Nucleo de Planejamento, Selecdo e
Movimentagdo de Recursos Humanos, da Geréncia de Recursos

Humanos do IAMSPE, com autorizacao governamental constan-
te no Processo lamspe n° 7.511/2018, de acordo com o Edital
n° 126/2018 - Abertura de inscri¢oes, convoca a comparecer
pessoalmente para admissdo no dia 29/04/2019, dentro do
horério compreendido entre 08 e 17h, na Avenida Ibirapuera,
981, 4° andar, Sala de Eventos, munidos de Carteira de Trabalho.

0 comparecimento é obrigatério, portanto o ndo compa-
recimento no dia e horario estipulados implicara a desisténcia
do candidato, conforme Capitulo Xl — da Admissao, do edital
supracitado.

Todos os editais sdo publicados no Diario Oficial do Estado,
devendo o candidato acessar o site www.imprensaoficial.com.br
ou www.concursopublico.sp.gov.br.

FUNCAOQ-ATIVIDADE: MEDICO | (AREA CLINICA - EMER-
GENCIA)

LISTA GERAL

Classificaggo/Nome/RG

50/WERLLEY DE ALMEIDA JANUZZ1/9321441

51/LARYSSA FERNANDES BIAZIM/1640695

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

SEGURANCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL

Diretoria de Pessoal

Comunicado n° DP-39/311/19

A Diretora de Pessoal CONVOCA a candidata Pamella
Vecchi dos Santos, RG n° 40.866.296-7, CPF n° 346.416.998-
79, inscrita no Concurso Publico destinado ao cargo de Oficial
Administrativo Padrdo “1-A”, regido pelo Edital n® DP-2/321/14,
e NOMEADA por meio da publicacdo no DOE n° 54 de 21-3-19,
em cumprimento ao Acérddo proferido pela Segunda Turma do
Colendo Superior Tribunal de Justica, que deu provimento ao
Recurso em Mandado de Seguranca n° 57.580-SP nos autos
do Processo n° 2167130-88.2017.8.26.0000, a comparecer em
10-5-19, as 09h00, no Complexo Administrativo PM, sito na
Av. Cruzeiro do Sul, nimero 260, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP,
para posse, apds ser considerada Apta na Inspecdo de Salde,
conforme publicacdo no DOE n° 73, de 17-4-19.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° DP-2/321/19

A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo torna publica a abertura das inscricdes para a realizacdo
de concurso publico e estabelece normas especificas destinadas
a selecionar candidatos visando ao provimento de 2.700 (dois
mil e setecentos) cargos de Soldado PM de 22 Classe do Quadro
de Pracas de Policia Militar (QPPM), destinados a candidatos do
sexo masculino e feminino.

A abertura do concurso publico foi autorizada pelo Des-
pacho do Governador do Estado de S&o Paulo publicado no
Diario Oficial do Estado (DOE) n° 61, de 30/03/19, e sera regido
pelas instrucdes constantes no presente Edital, em consonancia
com o0 que preceituam a Constituicdo Federal, Constituicdo
Estadual, Lei Federal n° 8.429/92, Lei Federal n° 8.730/93, Lei n°
10.859/01, Lei n° 12.782/07, Lei Complementar n° 1.036/08, Lei
Complementar n° 1.224/13, Lei Complementar n°® 1.259/15, Lei
Complementar n° 1.291/16, Decreto n° 41.865/97, com as altera-
¢es do Decreto n° 54.264/09, Decreto n® 54.911/09, Decreto n°
55.588/10, Decreto n® 60.449/14, Decreto n° 63.979/18, Diretriz
Geral de Ensino da Policia Militar, Regimento Interno da Escola
Superior de Soldados “Coronel PM Eduardo Assumpgédo” e Por-
taria n° DP-1/314/15, publicada no DOE n® 55/15.

Conforme disposto na Lei Complementar n° 731/93, com
alteracbes da Lei Complementar n° 1.317/18, a remuneragdo
bésica inicial para o cargo de Soldado PM de 22 Classe é de R$
3.164,58 (trés mil, cento e sessenta e quatro reais e cinquenta
e oito centavos), sendo que as parcelas que a compdem sé&o:
padréo no valor de R$ 1.226,03 (mil, duzentos e vinte e seis reais
e trés centavos), Regime Especial de Trabalho Policial (RETP),
previsto na Lei n° 10.291/68, no valor de R$ 1.226,03 (mil,
duzentos e vinte e seis reais e trés centavos), e insalubridade,
prevista na Lei Complementar n°® 432/85, com alteracdes da Lei
Complementar n° 1.179/12, no valor de R$ 712,52 (setecentos e
doze reais e cinquenta e dois centavos).

As atribuicdes do cargo de Soldado PM de 2? Classe s&o:
o policiamento ostensivo e a preservacdo da ordem publica,
envolvendo a repressdo imediata as infragdes penais e admi-
nistrativas e a aplicacdo da lei, nas diversas modalidades de
policiamento, sempre primando pela defesa da vida, da integri-
dade fisica e da dignidade da pessoa humana, em conformidade
com os principios doutrinarios de policia comunitaria, de direitos
humanos e de gestéo pela qualidade, por intermédio da conclu-
sao com aproveitamento do Curso Superior de Técnico de Policia
Ostensiva e Preservagdo da Ordem Publica, destinado a formar,
com solidez tedrica e pratica, o profissional ocupante do cargo
inicial do Quadro de Pracas da Policia Militar.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 0 candidato que se inscrever no concurso publico regido
pelo presente Edital concorrera aos cargos disponiveis no Estado
de Sao Paulo.

2. 0 processo referente as inscri¢des, elaboracéo, organiza-
¢ao, aplicacao e correcdo dos Exames de Conhecimentos (Partes
I e Il) sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho" — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

3. N&o havera reserva de vagas para pessoas com deficién-
cia, tendo em vista as peculiaridades do exercicio das fungdes
policiais-militares inerentes ao cargo.

4. A Comissao Especial do Concurso Publico, designada pelo
Comandante Geral da Policia Militar do Estado de S&o Paulo,
é responsavel por orientar e acompanhar o planejamento, a
organizacdo e a execucao do certame.

5. A Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
é a Diretora de Pessoal, com sede funcional na Avenida Cruzeiro
do Sul, 260 — Canindé — S&o Paulo — SP, CEP 03033-901.

6. As Bancas Examinadoras de cada Etapa constantes no
Capitulo IV deste Edital serdo designadas pelo Comandante
Geral da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, excecéo feita
a etapa dos Exames de Conhecimentos (Prova Objetiva e Prova
Dissertativa), cuja Banca Examinadora serd designada pela
Fundagdo VUNESP.

CAPITULO Il — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E
PARA POSSE

1. S&o requisitos para a inscri¢do no concurso publico:

1.1. ser brasileiro;

1.2. ter idade minima de 17 (dezessete) anos;

1.3. ter idade maxima de 30 (trinta) anos;

1.4. ter estatura minima, descalco e descoberto, de:

1.4.1. 155 cm (cento e cinquenta e cinco centimetros), se
mulher;

1.4.2. 160 cm (cento e sessenta centimetros), se homem;

1.5. haver recolhido a taxa de inscricdo prevista neste
Edital.

2. 0 candidato ao ingresso podera apresentar tatuagem,
exceto quando:

2.1. divulgar simbolo ou inscricdo ofendendo valores e
deveres éticos inerentes aos integrantes da Policia Militar;

2.2. fizer aluséo a:

2.2.1.ideologia terrorista ou extremista contraria as institui-
¢Oes democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade;

2.2.2. discriminacdo ou preconceito de raca, credo, sexo
ou origem;

2.2.3. ideia ou ato libidinoso;

2.2.4. ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.

3. Os requisitos para inscricdo descritos nos subitens 1.1 a
1.3 tomarao por base o periodo de inscricdo no certame, previsto
para 03 de maio de 2019 a 13 de junho de 2019, e deverdo ser
comprovados mediante entrega dos documentos necessarios na
etapa do concurso publico referente a Analise de Documentos.

3.1. o requisito descrito no subitem 1.4 sera aferido na
etapa dos Exames de Aptidao Fisica;

3.2. o cumprimento do requisito descrito no subitem 1.5
é condicdo necessaria para efetivar a inscricdo no concurso
publico, conforme procedimentos descritos no Capitulo Il deste
Edital;

3.3. com relagdo ao requisito previsto no item 2 deste Capi-
tulo, sua verificacdo sera feita na etapa dos Exames de Satde.

4. Sao condigdes para posse no cargo:

4.1. possuir aptiddo fisica compativel com o exercicio do
cargo;

4.2. possuir higidez fisica e mental;

4.3. possuir perfil psicolégico compativel com o exercicio
do cargo;

4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.5. estar quite com as obrigaces militares, se do sexo
masculino;

4.6. se militar, estar enquadrado pelo menos no comporta-
mento disciplinar “bom” ou equivalente, e ndo ter cometido, nos
2 (dois) Gltimos anos, transgressao disciplinar classificada como
"grave” ou equivalente;

4.7. ter concluido o ensino médio ou equivalente;

4.8. ser habilitado para condugéo de veiculo motorizado
entre as categorias “B" e "E";

4.9. ter boa conduta social, reputacao e idoneidade ilibadas;

4.10. se ex-integrante das Forcas Armadas ou de Forca
Auxiliar, ndo ter sido demitido “ex officio” por ter sido declarado
indigno para o oficialato ou com ele incompativel, excluido ou
licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitagdo;

4.11. ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos na forma da
legislacéo vigente:

4.11.1. responsabilizado por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera de governo em processo disciplinar
administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo
a partir da data do cumprimento da sancéo;

4.11.2. condenado em processo criminal transitado em jul-
gado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena.

5. As condicdes previstas nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3 serdo
aferidas, respectivamente, nas etapas dos Exames de Aptidao
Fisica, dos Exames de Satde e dos Exames Psicoldgicos.

5.1. as condicdes descritas nos subitens 4.4 ao 4.8 serdo
verificadas na etapa de Analise de Documentos;

5.2. as condicdes discriminadas nos subitens 4.9 ao 4.11
serao verificadas na etapa de Avaliagdo da Conduta Social, da
Reputacdo e da Idoneidade.

6. Para tomar posse, além de preencher todos os requisitos e
condicdes previstos nos itens anteriores, o candidato devera ter
sido aprovado em todas as etapas do concurso publico na forma
estabelecida neste Edital.

CAPITULO Ill — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e
nos anexos que o0 acompanham.

2. 0 candidato devera recolher o valor da taxa de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidos para o concurso publico.

3. A inscricdo sera efetivada mediante o preenchimento
da ficha de inscricdo, pela internet, e o pagamento da sua
respectiva taxa.

4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Policia Militar
do Estado de S&o Paulo excluir do concurso publico aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5. As inscri¢bes deverdo ser realizadas somente pela INTER-
NET, no site www.vunesp.com.br, no periodo das 10h00 de 03 de
maio de 2019 as 23h59 de 13 de junho de 2019.

5.1. o candidato podera realizar o pagamento da taxa de
inscricdo até o 1° dia Util subsequente ao término do periodo
das inscrioes.

6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das
inscrigoes:

6.1. acessar o site www.vunesp.com.br;

6.2. localizar no site o “link” correlato ao concurso publico;

6.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher
corretamente a ficha de inscricdo, optando para realizar os
Exames de Conhecimentos (Partes | e Il) em um dos seguintes
Municipios:

6.3.1. Aracatuba;

6.3.2. Baury;

6.3.3. Campinas;

6.3.4. Piracicaba;

6.3.5. Presidente Prudente;

6.3.6. Ribeiréo Preto;

6.3.7. Santos;

6.3.8. Sdo José do Rio Preto;

6.3.9. S30 José dos Campos;

6.3.10. Séo Paulo;

6.3.11. Sorocaba.

6.4. a escolha do local de realizacdo dos Exames de Conhe-
cimentos (Partes | e Il) refere-se apenas a esta etapa do concur-
s0. A Policia Militar do Estado de S&o Paulo podera realizar as
demais etapas em qualquer outra cidade. A escolha ndo implica
que o candidato, caso aprovado, seja classificado na cidade ou
regido escolhida para a realizacdo da referida etapa;

6.5. imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da taxa de inscricdo até o 1° dia util subsequente ao
término do periodo das inscri¢des.

7. O sistema de pontuacdo diferenciada, de que trata a Lei
Complementar n°® 1.259/15, sera aplicado nos seguintes termos:

7.1. ao candidato que no ato da inscricdo e de forma
cumulativa:

7.1.1. declarar-se preto, pardo ou indigena;

7.1.2. declarar que ndo foi eliminado de concurso publico
ou processo seletivo no ambito do Estado de S&o Paulo, nem
teve anulado ato de nomeagao ou admissédo, em decorréncia da
falsidade da autodeclaracao, nos termos da Lei Complementar
n°1.259/15;

7.1.3. manifestar interesse em utilizar a pontuagéo dife-
renciada.

7.2. podera o candidato declarar-se preto, pardo ou indi-
gena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuagdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas neste Edital;

7.3. a veracidade da declaracdo de que trata o subitem
7.1.1 ser4 aferida pela Administracdo Publica, nos termos do
item 10 do Capitulo VIII deste Edital;

7.3.1. o candidato devera fazer a insercéo (upload) dos
seguintes documentos comprobatorios, sequindo as orientacdes
da ficha de inscrigéo:

7.3.1.1. uma foto nitida e atualizada do candidato;

7.3.1.2. copia colorida do RG do candidato;

7.3.1.3. copia colorida do RG do(s) ascendente(s) do
candidato.

7.4. os candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas,
que tenham optado por ndo se beneficiarem do sistema de
pontuacao diferenciada, serdo considerados como concorréncia
ampla.

8. 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
internet implicara no seu indeferimento.

9. Efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo
de local para realizacdo dos Exames de Conhecimentos (Partes |
e lI), seja qual for o motivo alegado.

10. O valor da inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais)
e podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, utilizando
somente o boleto bancério gerado no ato da inscricao, até o
1° dia Util subsequente ao término do periodo das inscri¢des.

11. 0 pagamento da taxa correspondente a inscri¢do pode-
ra ser efetuado em dinheiro ou cheque, em qualquer agéncia
bancaria;

11.1. a inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apds a respectiva compensagéo;

11.2. ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo
por depdsito em caixa eletrdnico, pelos correios, transferéncia
eletrénica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo para pagamento da
taxa de inscricdo ou por quaisquer outros meios ndo especifi-
cados neste Edital;

11.3. 0 agendamento do pagamento da taxa de inscri¢éo sd
sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo
das inscricoes.

12. As 23h59 (horario de Brasilia) de 13 de junho de 2019, a
ficha de inscricao ndo estara mais disponivel no site.

13. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo
estara disponivel para impressdo no site da Fundacdo VUNESP
até o 1° dia atil subsequente ao encerramento do periodo das
inscrigdes.

14. Néo sera efetivada a inscricdo se o pagamento for
realizado fora do periodo estabelecido.

15. Nao havera devolucdo da taxa de inscri¢do, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

16. A devolugédo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o
concurso publico ndo se realizar, sendo que a responsabilidade
sera da Fundacdo VUNESP.

17. Néo serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial,
de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, exceto o previsto
no proximo item deste Capitulo.

18. Tera direito a redugdo de 50% (cinquenta por cento) do
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que cumulativa-
mente atenda aos seguintes requisitos:

18.1. seja estudante regularmente matriculado no ensino
médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de gra-
duacdo ou poés-graduacdo; e

18.2. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) sala-
rios minimos ou estiver desempregado.

19. O candidato que preencher as condicdes estabeleci-
das no item 18 deste Capitulo podera solicitar a redugdo do
pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

19.1. acessar, no periodo das 10h00 de 03 de maio de 2019
as 23h59 de 06 de maio de 2019, “link” proprio da pagina do
concurso — site www.vunesp.com.br;

19.2. preencher o requerimento de solicitacdo de reducdo
de taxa de inscri¢do;

19.3. enviar, por meio digital (nas extensées “pdf”, “png”,
"jpg” ou “jpeg”), os seguintes documentos comprobatérios:

19.3.1. certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo
pulblica ou privada de ensino comprovando a sua condi¢do
estudantil, copia da carteira de identidade estudantil ou cdpia de
documento similar, expedido por instituicdo publica ou privada
de ensino ou por entidade de representacédo estudantil; e

17.3.2. declaracdo de desempregado, conforme “Anexo A",
ou copia de demonstrativo de pagamento inferior a 2 (dois)
salarios minimos.

20. A partir de 29 de maio de 2019, o candidato devera con-
sultar o Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), o
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br) ou a pagina eletronica da Fundacdo VUNESP, para
verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

20.1. o candidato que tiver a solicitacdo deferida devera
acessar novamente o “link” prdprio na pagina do concurso da
Fundagdo VUNESP, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da
inscri¢do, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor
da taxa de inscricdo reduzida, até o 1° dia Util subsequente ao
término do periodo das inscri¢des;

20.2. o candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera
acessar novamente o “link” préprio na pagina do concurso da
Fundagdo VUNESP, digitar seu CPF e realizar a efetivacdo da
inscri¢do, imprimindo boleto bancério, procedendo ao seu paga-
mento, com o valor da taxa de inscricdo plena, até o 1° dia util
subsequente ao término do periodo das inscricdes.

21. 0 candidato que ndo efetivar o recolhimento do valor
da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de
inscri¢do invalidado.

22. Os documentos encaminhados para requerer a reducao
da taxa de inscricdo terdo validade somente para este concurso
publico e nao serdo devolvidos.

23. A Fundacdo VUNESP e a Policia Militar do Estado de
Séo Paulo ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

24. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for
verificado o ndo atendimento de todos os requisitos fixados
neste Edital.

25. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do con-
curso publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apos o encerramento
do periodo de inscrigdes. Em caso de duvida, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11)
3874-6300, das 08h00 as 18h00, de segunda a sabado.

26. O candidato podera efetuar sua inscri¢do nos infocen-
tros do Programa Acessa Sao Paulo.

27. Em caso de necessidade de condicdo especial para
a realizacdo dos Exames de Conhecimentos (Partes | e II), o
candidato deverd, durante o periodo das inscri¢Ges, acessar o
“link” préprio da pagina do concurso — site www.vunesp.com.
br, preencher o requerimento de solicitagdo de condicéo especial
e enviar, por meio digital (nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou
"jpeg”), os documentos comprobatérios.

27.1. o atendimento a condicdo especial solicitada fica
sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido;

27.2. 0 candidato que ndo atender o procedimento previsto
no item 27 deste Capitulo ndo tera sua condicdo especial
providenciada.

28. 0 candidato inscrito por terceiro assume total respon-
sabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchi-
mento do formulario eletrdnico.

29. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente,
necessitar alterar algum dado cadastral podera realizar pela
internet acessando o site da Fundacdo VUNESP, na éarea do
candidato.

29.1. as eventuais alteracbes cadastrais realizadas apds 3
(trés) dias do término do prazo para pagamento da taxa de ins-
cricdo ndo serdo contempladas no comunicado de convocacéo
para os Exames de Conhecimentos (Parte | e II), somente para
as proximas fases do concurso;

30. Informacdes complementares referentes a inscricdo
poder&o ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou pelo Disque
VUNESP telefone: (11) 3874-6300, das 08h00 as 18h00, de
segunda a sabado.

31. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera
considerada a data do protocolo de recebimento da Fundagéo
VUNESP.

CAPITULO IV — DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. 0 ingresso na Policia Militar do Estado de S&o Paulo, no
QPPM, dar-se-a com o provimento no cargo inicial de Soldado
PM de 22 Classe, por meio de concurso publico de Provas, com-
posto das seguintes etapas:
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1.1. Exames de Conhecimentos (Capitulos V a VIII), que
serdo divididos em:

1.1.1. Prova Objetiva (Parte I), de carater eliminatério e
classificatorio, visa avaliar o conhecimento do candidato para o
desempenho das atribuicdes e versara sobre o contetido progra-
matico constante no “Anexo B”;

1.1.2. Prova Dissertativa (Parte 1), de carater eliminatdrio
e classificatorio, visa avaliar a capacidade do candidato de
produzir uma redagdo que atenda ao tema e ao género/tipo de
texto propostos, além de seu dominio da norma culta da lingua
portuguesa e dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual;

1.2. Exames de Aptidao Fisica (Capitulo 1X), de carater eli-
minatério, visam avaliar o desempenho fisico do candidato, que
devera obedecer aos padrdes exigidos para o cargo;

1.3. Exames de Saude (Capitulo X), de carater eliminatario,
os quais visam avaliar as condi¢des de satde do candidato;

1.4. Exames Psicoldgicos (Capitulo XI), de carater elimina-
torio, visam identificar caracteristicas de personalidade, aptidao,
potencial e adequacéo do candidato ao perfil psicoldgico esta-
belecido para o cargo;

1.5. Avaliacdo da Conduta Social, da Reputacao e da Ido-
neidade (Capitulo XII), de carater eliminatdrio, visa a apreciagao
da conduta social, reputacdo e idoneidade do candidato, em
sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em
sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, quanto a
compatibilidade para o exercicio do cargo;

1.6. Andlise de Documentos (Capitulo XIll), de carater
eliminatdrio, tem por finalidade analisar os documentos apre-
sentados pelos candidatos para comprovacao dos requisitos e
condicdes para ingresso.

CAPITULO V — DA REALIZACAO DOS EXAMES DE CONHE-
CIMENTOS (PROVA OBJETIVA — PARTE | E PROVA DISSERTATIVA
— PARTE 11)

1. Os Exames de Conhecimentos (Partes | e Il), correspon-
dentes ao Ensino Médio, serdo de responsabilidade da Fundagéo
VUNESP, quanto a sua elaboracdo, organizagdo, aplicacdo e
corre¢do.

1.1. a Prova Objetiva (Parte I) sera composta por 60 (ses-
senta) questdes de multipla escolha com cinco alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o
contetdo programatico constante do “Anexo B":

1.1.1. Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Texto - 20
(vinte);

1.1.2. Matemética - 14 (catorze);

1.1.3. Conhecimentos Gerais - 14 (catorze);

1.1.4. NogGes Basicas de Informatica - 6 (seis);

1.1.5. Nogbes de Administragdo Publica - 6 (seis);

1.2. a Prova Dissertativa (Parte ) sera composta de uma
redacdo, na qual se espera que o candidato produza uma disser-
tacdo em prosa na norma-padrao da lingua portuguesa, a partir
da leitura de textos auxiliares, que servem como um referencial
para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato.
Ele devera demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e
coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um
texto bem articulado.

2. A Prova Objetiva (Parte 1) e a Prova Dissertativa (Parte I1)
serdo aplicadas simultaneamente e terdo duracdo de 4 (quatro)
horas.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DOS EXAMES DE CONHECI-
MENTOS (PARTES | E 1)

1. Os Exames de Conhecimentos (Partes | e Il) possuem data
prevista para realizacdo em 28 de julho de 2019, no periodo
da tarde.

2. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da etapa nos
municipios estabelecidos no subitem 6.3 do Capitulo Ill, a
Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios proximos,
ndo assumindo responsabilidades quanto as eventuais despesas
havidas pelo candidato em fungdo da aludida alteracao.

3. A confirmacdo da data, do horério e das informacdes
sobre local para a realizacdo das provas sera divulgada opor-
tunamente por meio de convocacdo a ser publicada no Diario
Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo | — Concursos e no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br).

4. 0 candidato devera acompanhar a publicagdo da convo-
cagdo no Diario Oficial do Estado podendo, ainda, consultar o
site www.vunesp.com.br. Ndo poderd alegar desconhecimento,
recomendando-se aos candidatos que acessem diariamente
os sites mencionados, no periodo de 17 a 20 do més de julho
de 2019.

5. Nos 3 (trés) dias Uteis que antecederem a data prevista
para a realizacdo da prova, o candidato:

5.1. devera consultar a convocagdo no Diario Oficial do
Estado — Poder Executivo — Secdo | — Concursos;

5.2. podera consultar o Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

5.3. podera consultar a convocagdo subsidiariamente no
site www.vunesp.com.br; ou contatar o Disque VUNESP pelo
telefone (11) 3874-6300, das 08h00 as 18h00, de segunda a
sabado;

6. SO sera permitida a participacdo do candidato na data,
horério e local constante da convocagdo para a etapa.

7. A informacéo impressa do local de prova obtida no site
da Fundacdo VUNESP tem carater de mero auxilio ao candidato.

8. Eventualmente se, por qualquer motivo, o nome do candi-
dato ndo constar na convocagdo, esse devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.1. nesta hipotese, podera o candidato participar do
concurso e realizar a etapa, se apresentar o respectivo com-
provante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital devendo, no dia da etapa, preencher, datar e assinar,
formulario especifico;

8.2. esta inclusdo serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscricao.

9. O candidato deverad comparecer ao local designado para
a etapa, constante da convocagao, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos, munido de:

9.1. original ou cdpia autenticada de um dos seguintes
documentos de identificagdo com foto, dentro do prazo de vali-
dade e que permita, com clareza, a sua identificacao: Cédula de
Identidade (RG), Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (artigo 162, V,
Lei 9.503/97), Passaporte, Identidade Funcional expedida pelas
Policias Militares, Policias Civis ou Policia Federal, Certificado de
Reservista ou outro documento oficial;

9.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricao (no
caso do nome ndo constar na convocagao);

9.3. caneta esferogréfica fabricada em material transpa-
rente de tinta preta (preferencialmente) ou azul, lapis preto e
borracha.

10. Para efeito de identificagdo, ndo serdo aceitos Carteira
de Estudante, Crachas ou documentos sem foto, tais como proto-
colos de requisicao de documentos, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral e outros ndo previstos neste Edital.

11. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para
o inicio da realizacdo da prova, ndo se admitindo a entrada
do candidato que se apresentar apds o horario previsto na
convocagao.

12. Nao havera segunda chamada, repeticdo ou aplicagdo
de prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

13. Em cada sala de aplicacdo o horario de inicio da prova
sera controlado por cartaz/marcador de tempo para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

14. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso
de maquinas calculadoras, telefones celulares, tablets, relégios
de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletronicos
e, ainda, boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou outros materiais

ndo classificados como estritamente necessérios a realizagdo
da prova.

14.1. antes do inicio da prova o candidato que estiver de
posse de qualquer equipamento eletrdnico devera:

14.1.1. desliga-lo;

14.1.2. retirar sua bateria (se possivel);

14.1.3. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida
pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a embalagem e manté-la
lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realiza-
cao da(s) prova(s);

14.1.4. colocar também, nessa embalagem, os eventuais
pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio e protetor
auricular);

14.1.5. esse material devera estar dentro dessa embalagem,
que permanecera lacrada, até a saida do candidato do prédio de
aplicagdo da(s) prova(s);

14.1.6. os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desli-
gados e lacrados, com seus alarmes desabilitados, até a saida do
candidato do prédio de aplicacdo da(s) prova(s).

15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova
sem o acompanhamento de um fiscal.

16. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

17. E reservado & Fundagio VUNESP, caso julgue necessario,
o direito de utilizar o detector de metais. O candidato que estiver
portando e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comu-
nicacdo nas dependéncias do local onde estiver realizando a
prova, durante o processo de aplicacao das provas, sera excluido
do concurso publico.

17.1. o candidato que for excluido, por qualquer motivo
previsto neste Edital, devera permanecer no local de provas até
que se esgote o tempo minimo de permanéncia previsto no item
27 deste Capitulo.

18. Em caso de amamentacdo durante os Exames de
Conhecimentos (Partes | e 1), tdo somente nesse caso, a can-
didata devera levar um acompanhante, maior de idade, que
ficard em local reservado para tal finalidade e sera responséavel
pela crianca.

18.1. o acompanhante recebera da Fundacdo VUNESP
embalagem plastica para guarda do(s) aparelho(s) celular e/ou
outro tipo de aparelho eletronico;

18.2. no momento da amamentacdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela crianca. Nao havera compensacdo do tempo de amamen-
tacdo a duracao da prova da candidata.

19. Excetuado o previsto no item anterior, ndo sera permiti-
da a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizagdo daf(s) prova(s), podendo ocasionar inclusi-
ve a exclusdo do candidato do concurso.

19.1. ndo sera permitida a interferéncia e/ou a participagdo
de terceiros durante a realizacdo das provas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicao especial para este fim,
de acordo com o item 27 do Capitulo Il deste Edital, ocasiao em
que o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagéo
VUNESP, devidamente treinado;

19.2. caso o candidato tenha solicitado condicdo espe-
cial para a realizacdo das provas, especificamente quanto
a transcricdo das respostas, serdo observados os seguintes
procedimentos:

19.2.1. sera designado um fiscal da Fundagdo VUNESP
devidamente treinado para esta finalidade;

19.2.2. o candidato devera informar a alternativa escolhida
na Prova Objetiva (Parte 1) e, para a Prova Dissertativa (Parte
I1), ditar todo o seu texto ao fiscal, especificando oralmente sua
redagdo, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os
sinais graficos de pontuacao;

19.2.3. ao término das provas, constatando que a transcri-
cao foi realizada corretamente pelo fiscal da Fundagao VUNESP,
o candidato assinara o respectivo termo de condigéo especial, o
qual devera ser entregue ao fiscal.

20. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, data de nascimento, endereco e tele-
fone deverao ser corrigidos no site da Fundagao VUNESP em até
2 (dois) dias apds a realizacdo dos Exames de Conhecimentos
(Partes | e 1), em formulario especifico.

21. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou
sugestao deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que
estiver prestando as provas.

22. No inicio das provas sera colhida a impressao digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade de realizacdo deste
procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo prede-
terminado por 3 (trés) vezes.

23. No ato da realizagdo dos Exames de Conhecimentos
(Partes | e 1l), o candidato recebera o caderno de questdes e a
folha de respostas personalizada, na qual devera conferir os seus
dados pessoais, assinar no campo apropriado, ler as instrucdes
constantes na capa do caderno, devendo observar os seguintes
procedimentos:

23.1. o candidato devera transcrever as respostas para a
folha de respostas, com caneta de tinta preta (preferencialmen-
te) ou azul;

23.2. a folha de respostas, cujo preenchimento é de res-
ponsabilidade do candidato, é o tinico documento vélido para a
correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala, sem emendas ou rasuras;

23.3. ndo serdo computadas questdes nao respondidas nem
as que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras opticas.

25. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

26. Apos o término do prazo previsto para a duragdo das
provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do
para a folha de respostas.

27. 0 candidato somente podera retirar-se definitivamente
do local de aplicacao depois de decorrido 75% (setenta e cinco
por cento) do tempo de duracdo das provas, podendo levar con-
sigo apenas o rascunho do gabarito para conferéncia da prova
objetiva, a ser fornecido pela Fundagdo VUNESP, e preenchido
pelo candidato, sendo que:

27.1. o candidato devera restituir a folha de respostas e/ou
caderno de questdes ao deixar o local de provas;

27.2. um exemplar do caderno de questdes da Prova Objeti-
va (Parte I) e da Prova Dissertativa (Parte II) estara disponivel no
site da Fundacao VUNESP, no mesmo dia de aplicacdo da prova,
apos o término dos exames;

27.3. sera de responsabilidade do candidato a conferéncia
dos seus dados pessoais e do material recebido no inicio das
provas, inclusive as instrugdes constantes na capa do caderno e
da folha de respostas.

28. Para garantir a lisura do encerramento da etapa, deve-
rao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés)
tltimos candidatos, até que o tltimo deles entregue sua prova,
e somente poderdo sair juntos do recinto apos assinatura do
termo respectivo.

29. Os responsaveis pela aplicagdo das provas nao emitirdao
esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, do entendi-
mento de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

30. Sera excluido do concurso publico o candidato que nos
Exames de Conhecimentos (Partes | e II):

30.1. estiver utilizando ou portando, ainda que desligado,
durante a realizacdo das provas, qualquer equipamento ele-
tronico e/ou demais equipamentos indicados no item 14 do
Capitulo VI;

30.2. ausentar-se da sala de provas sem o acompanha-
mento de um fiscal ou antes de decorrido o prazo minimo
estabelecido;

30.3. comunicar-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comu-
nicacao;

30.4. utilizar de meios ilicitos para executar a prova;

30.5. fizer anotagdo de informacdes relativas as suas res-
postas em qualquer material que néo o fornecido pela Fundagao
VUNESP;

30.6. ndo devolver o material das provas fornecido pela
Fundacdo VUNESP (folha de respostas/caderno de questdes/
caderno de redagéo);

30.7. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

30.8. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

30.9. ndo apresentar documento de identificacdo previsto
no subitem 9.1 do Capitulo VI para a realizagdo da prova.

31. A Fundacdo VUNESP e a Policia Militar do Estado de
Séo Paulo ndo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio
de documentos e/ou objetos esquecidos no prédio de realizacdo
da prova.

32. Se, apos a prova, for constatado que o candidato utilizou
processos ilicitos para sua realizagdo ou que burlou as disposi-
¢Oes editalicias, sua prova sera anulada e, em consequéncia, sera
excluido do concurso, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

CAPITULO VIl — DA PRESTAGAO DOS EXAMES DE CONHE-
CIMENTOS (PROVA DISSERTATIVA — PARTE I1)

1. A Prova Dissertativa (Parte Il) sera realizada no mesmo
periodo da Prova Objetiva (Parte 1), cabendo ao candidato admi-
nistrar o tempo de realizacdo das provas.

2. 0 candidato recebera o caderno pré-identificado e devera
conferir seu nome, nimero do documento, cargo almejado e
assinar no local reservado.

3.A prova devera ser feita com caneta esferogréfica fabrica-
da em material transparente, de tinta preta (preferencialmente)
ou azul, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desem-
penho quando da corre¢do pela Banca Examinadora, ndo sendo
permitida a interferéncia e a participacdo de terceiros, salvo o
caso em que o candidato tenha solicitado condicao especial para
a realizacdo das provas.

4. A prova deverd ser manuscrita e ndo podera ser assinada,
rubricada ou conter em outro local que néo o preestabelecido,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada.

4.1. a deteccdo de qualquer marca apontada no espaco des-
tinado a transcricdo do texto acarretara a anulagdo da redagao e
a consequente exclusdo do candidato do concurso.

5. Durante a Prova Dissertativa, ndo serdo permitidas
consultas, nem oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao
final das provas, o candidato devera entregar integralmente o
caderno de redagéo ao fiscal da sala.

6. Apds o término do prazo previsto para a duracdo das
provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar elaborando ou transcrevendo o texto para o caderno
de redagdo.

CAPITULO VIl — DO JULGAMENTO DOS EXAMES DE
CONHECIMENTOS (PARTES I E Il)

1. A Prova Objetiva (Parte I) sera avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos.

2. Cada questdo tera valor de 1 (um) ponto, sendo conside-
rado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 30 (trinta)
pontos, de acordo com o contetido programatico constante no
"Anexo B".

2.1. somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas (Parte
I1) dos candidatos que obtiverem, no minimo, 30 (trinta) pontos
na Prova Objetiva (Parte 1), j& considerada a pontuacdo diferen-
ciada para pretos, pardos e indigenas, nos termos do item 7 do
Capitulo Il deste Edital.

3. A Prova Dissertativa (Parte I1) sera avaliada na escala de
0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

4.1. na avaliagdo da Prova Dissertativa (Parte Il), serdo
considerados os critérios a seguir:

4.1.1. Tema: considera-se se o texto do candidato atende
ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto é motivo
suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer
outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero);

4.1.2. Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): conside-
ram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao género/
tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa
ao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redagéo
nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, rece-
bendo nota 0 (zero). Avalia-se aqui como o candidato sustenta
sua tese em termos argumentativos e como essa argumentagao
estd organizada, considerando-se a macroestrutura do texto
dissertativo (introdugdo, desenvolvimento e conclusdo). No
género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocucdo
construida: por se tratar de uma dissertagao, deve-se prezar pela
objetividade, sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular
e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado.
Sera considerado aspecto negativo a referéncia direta a situagdo
imediata de producdo textual (ex.: como afirma o autor do
primeiro texto/da coletanea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redacao). Na coeréncia, sera observada, além
da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do
ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias
de forma ldgica e coerente (progressao textual). Serdo conside-
rados aspectos negativos a presenca de contradi¢Ges entre as
ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta
de desenvolvimento das ideias ou a presenca de conclusdes néo
decorrentes do que foi previamente exposto;

4.1.3. Expressao (coesdo e modalidade): consideram-se
neste item os aspectos referentes a coesao textual e ao dominio
da norma-padréo da lingua portuguesa. Na coesao, avalia-se a
utilizagdo dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas,
substituigdes, conjungdes etc.) de modo a tornar a relagdo entre
frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e
precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre
frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesi-
vos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais
como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagdo, bem como a
escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/
informalidade expressa em palavras e expressoes.

5. Sera atribuida nota zero a redagdo que:

5.1. fugir ao tema e/ou género propostos;

5.2. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou
marcas que permitam a identificacdo do candidato;

5.3. estiver em branco;

5.4. apresentar textos sob forma néo articulada verbalmen-
te (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

5.5. for escrita em outra lingua que néo a portuguesa;

5.6. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

5.7. apresentar o texto definitivo fora do espago reservado
para tal;

5.8. apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o
titulo);

5.9. for composta integralmente por copia de trechos da
coletanea ou de quaisquer outras partes da prova;

5.10. apresentar formas propositais de anulagdo como
impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir
o tema proposto.

6. Observagbes importantes:

6.1. cada redacdo é avaliada por 2 (dois) examinadores
independentes e, quando hé discrepancia na atribuicdo das
notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador inde-
pendente. Quando a discrepancia permanece, a prova ¢ avaliada
pelos coordenadores da Banca Examinadora;

6.2. 0 espago para rascunho no caderno de questdes é de
preenchimento facultativo e em hipdtese alguma sera conside-
rado na correcdo da Prova Dissertativa pela Banca Examinadora;

6.3. a nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida
a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Portanto, qual-
quer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas
no titulo ndo sera considerado;

6.4. textos curtos, com apenas 15 (quinze) linhas ou menos,
serdo penalizados no critério que avalia a expressao;

6.5. as propostas de redacdo da Fundagdo VUNESP apre-
sentam uma coletdnea de textos motivadores que servem como
ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser
abordado. Textos compostos apenas por copias desses textos
motivadores receberéo zero e textos em que seja identificada a
predominancia de trechos de cdpia em relagdo a trechos auto-
rais terdo a nota final diminuida.

7. A dlassificacdo preliminar dos candidatos aprovados em
ordem decrescente de notas sera obtida por meio do somatério
de pontos obtidos nos Exames de Conhecimentos (Partes | e Il),
ja considerada a pontuacao diferenciada de que trata o item 10
deste Capitulo, se for o caso, sendo convocados para prossegui-
rem nas demais etapas do concurso publico os 15.000 (quinze
mil) candidatos que obtiverem a melhor classificagéo.

8. Os candidatos empatados na ultima nota de classificacao
(nota de corte) serdo convocados a prosseguirem no concurso
publico, mesmo ultrapassando o limite previsto no item anterior.

9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, no Portal de Concursos
Publicos do Estado e também estara disponivel subsidiariamente
no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br. Ndo serdo forneci-
dos resultados por telefone.

10. Obtencdo e aplicacdo da pontuagéo diferenciada aos
candidatos pretos, pardos ou indigenas, nos termos do Decreto
n° 63.979/18:

10.1. aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fize-
rem jus a pontuacao diferenciada prevista no item 7 do Capitulo
Il, o valor apurado terd como referéncia a nota final da etapa
de Exames de Conhecimentos;

10.2. a formula de célculo da pontuagdo diferenciada é
PD=((Mca-Mcppi)/Mcppi), onde:

10.2.1. PD é a pontuagdo diferenciada a ser aplicada as
notas de todos os candidatos pretos, pardos e indigenas que
fizerem jus, nos termos do item 7 do Capitulo IlI;

10.2.2. Mca é a pontuacdo média da concorréncia ampla
entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os
inabilitados. Incluem-se na concorréncia ampla também os
pretos, pardos e indigenas que optarem por ndo participar da
pontuacéo diferenciada;

10.2.3. Mcppi é a pontuacdo média entre todos os can-
didatos pretos, pardos ou indigenas (PPI), excluindo-se os
inabilitados;

10.2.4. entende-se por candidato inabilitado aquele que
nao alcancar ou superar o desempenho minimo previsto nos
itens 2 e 4 deste Capitulo;

10.3. a férmula para aplicagdo da pontuagdo diferenciada
as notas é NFcppi=(1+PD)*NScppi, onde:

10.3.1. NFcppi é a nota final da etapa do concurso, apds a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada;

10.3.2. NScppi é a nota simples do candidato beneficiario,
sobre a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada;

10.4. apds a aplicacdo da pontuagdo diferenciada, a nota
final passa a ser considerada a nota simples do candidato
beneficiario;

10.5. a pontuacdo diferenciada sera aplicada somente na
etapa dos Exames de Conhecimentos;

10.5.1. a nota final dos Exames de Conhecimentos ao
candidato que fizer jus & pontuacao diferenciada prevista no
item 7 do Capitulo Ill sera obtida por meio da somatdria das
notas da prova objetiva e da prova dissertativa, ja considerada a
aplicacdo da pontuagéo diferenciada;

10.6. os calculos a que se referem os subitens anteriores
consideram duas casas decimais e fragdes maiores ou iguais a
0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o nlimero inteiro
subsequente;

10.7. a pontuacdo diferenciada nao sera aplicada se a
Mcppi (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a
Mca (pontuacdo média da concorréncia ampla);

10.8. os candidatos habilitados e classificados dentro do
namero de vagas previstas nos itens 7 e 8 deste Capitulo, ja
considerando a pontuacéo diferenciada, podem ser convocados
para verificacdo da autodeclaragdo, em data, horério e local
a ser divulgado oportunamente, antes de seguirem para a
préxima etapa.

10.9. para aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo sera
verificada a fenotipia (aparéncia) e, caso subsistam duvidas, sera
considerado o critério da ascendéncia;

10.10. para comprovacdo da ascendéncia sera exigido do
candidato, na mesma data de verificacdo da autodeclaracéo, a
apresentacdo de documento idoneo, com foto, de pelo menos
um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito para obtengdo do beneficio;

10.11. do candidato que se declarar indigena sera exigido o
Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio
ou, na auséncia deste, o RANI de um dos seus genitores;

10.12. constatando-se a falsidade na autodeclaracao, o
candidato sujeitar-se-a a reprovagdo e consequente eliminagéo
do concurso publico, bem como invalidacdo da nomeacdo ou
posse, conforme o caso.

11. O candidato aprovado e classificado na etapa dos Exa-
mes de Conhecimentos devera apresentar-se para a realizagdo
da etapa dos Exames de Aptiddo Fisica em horario e local a ser
divulgado oportunamente, portando documento de identifica-
¢do, lapis preto, caneta de tinta preta ou azul, ocasido em que
receberd o cronograma das demais etapas do concurso.

CAPITULO IX — DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

1. A aplicacdo dos Exames de Aptidéo Fisica sera realizada
sob responsabilidade da Escola de Educacgdo Fisica da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo.

2.0 candidato devera apresentar atestado médico expedido
por 6rgao publico ou particular de satde, no qual conste estar
APTO para realizagdo dos Exames de Aptidao Fisica.

3. Serdo validos apenas os atestados médicos emitidos no
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data marcada
para a realizacdo dos Exames de Aptidao Fisica.

4. A candidata gestante deverd apresentar, obrigatoriamen-
te, atestado médico com a finalidade especifica para realizagdo
de testes de esforcos fisicos na Policia Militar, com indicacdo do
periodo de validade da referida autorizagéo.

5. Na impossibilidade da apresentacdo do atestado médi-
co constante no item 2 deste Capitulo, o candidato assinara
termo de responsabilidade, conforme "Anexo C”, declarando-se
responsavel pela sua adequada condicao de satde para a parti-
cipagdo nos Exames de Aptidao Fisica.

5.1. o candidato menor de 18 (dezoito) anos que ndo
apresentar o atestado médico s6 podera realizar os exames de
aptidao fisica mediante assinatura do termo de responsabilida-
de e autorizacao por seu responsavel ou representante legal,
devidamente identificado, em formulario a ser entregue pelo
coordenador da etapa no dia e local dos testes;

5.2. na impossibilidade de comparecimento do responsavel
ou representante legal, no dia e local da etapa, o candidato
devera apresentar termo de responsabilidade e autorizacao para
participacdo na prova com assinatura do responsavel reconhe-
cida em cartorio por autenticidade ou semelhanga, conforme
"Anexo C-1".

6. 0 alongamento/aquecimento para a realizagdo dos Exa-
mes de Aptiddo Fisica sera de responsabilidade do candidato.

7. Os casos de alteragdo de ordem psicoldgica ou fisiolégica,
ainda que temporarios, que impegam ou diminuam a capacida-
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de de desempenho na realizacdo dos testes, nao poderdo ser
arguidos como motivo para alteracdo da data dos exames e néo
implicardo em tratamento diferenciado ao candidato.

8. 0 candidato devera trajar, em todos os testes, vestimenta
adequada para a pratica desportiva, ou seja, shorts (masculino),
vestimenta esportiva tipo “legging”, bermuda com tecido espor-
tivo tipo suplex ou lycra (feminino), ténis ou sapatilhas, meias
e camiseta regata ou de manga curta, sendo facultado o uso
de bermuda térmica, recomendando-se as candidatas do sexo
feminino a utilizacdo de top esportivo sob a camiseta.

9. 0 candidato podera utilizar relégio, entretanto, ndo sera
permitida a utilizagdo de acessdrios que facilitem a execucdo
dos testes previstos.

10. Ao inicio dos Exames de Aptidao Fisica sera aferida a
altura do candidato, a fim de comprovar o requisito exigido pelo
subitem 1.4 do Capitulo Il deste Edital.

11. A medicdo da altura do candidato sera realizada em
instrumento especifico (estadiémetro), devidamente aferido pelo
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo (IPEM).

12. O candidato poderad ser submetido a uma segunda
medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira, na hip6tese
de ndo ser constatada altura minima exigida, para confirmacéo
do valor aferido.

13. O candidato que ndo cumprir o requisito constante
no subitem 1.4 do Capitulo Il deste Edital, ndo realizara os
testes dos Exames de Aptidao Fisica e sera excluido do concurso
publico.

14. Os Exames de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio,
serao compostos, além da afericao de altura, pelos seguintes
testes:

14.1. apoio de frente sobre o solo (flexdo e extensdo de
cotovelos), em dectbito ventral, para o publico masculino e
apoio de frente no solo (flexdo e extensdo de cotovelos), em
dectbito ventral, apoiando os joelhos sobre o banco, para o
publico feminino;

14.2. resisténcia abdominal, em dectbito dorsal (tipo
remador);

14.3. corrida de 50 (cinquenta) metros;

14.4. corrida de 12 (doze) minutos.

15. Cada um dos testes previstos no item 14 deste Capitulo
tera a pontuacdo compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem) pon-
tos, conforme a tabela constante no “Anexo D", onde também
poder&o ser encontradas as formas de realizacao dos testes que
compdem os Exames de Aptidao Fisica que, caso ndo observa-
das, acarretardo na eliminacdo do candidato.

16. Para o candidato ser considerado apto nesta etapa, é
necessario alcangar, no minimo, a marca correspondente a 10
(dez) pontos em cada um dos testes e 201 (duzentos e um)
pontos no somatorio geral obtido nos 4 (quatro) testes.

17. O candidato que ndo obtiver o indice minimo em
determinado teste, conforme descrito no item 16 deste Capitulo,
excetuada a prova de corrida de 12 minutos de que trata o
subitem 14.4, poderd repetir, por uma Unica vez e no mesmo
dia, a execucao do respectivo teste, no minimo 5 (cinco) minutos
apos a sua realizacao.

18. Os Exames de Aptidao Fisica serdo realizados em um
linico dia, somente sendo vélido o resultado final obtido dessa
forma.

19. Somente havera repeticdes na execugdo dos testes fisi-
os nos casos elencados no item 17 deste Capitulo e na hipdtese
prevista no item 21 do Capitulo XVIII deste Edital.

20. A Banca Examinadora responsavel pelos Exames de
Aptidéo Fisica podera cancelar ou interromper as provas caso
considere que ndo existam as condi¢des necessarias para
garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos
ao seu desempenho.

20.1. a Presidente do concurso estipulara nova data que
sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos reali-
zardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados
ja obtidos.

21. As eventuais anormalidades observadas com os candi-
datos durante a aplicacdo dos Exames de Aptidao Fisica serdo
registradas pela Banca Examinadora e comunicadas ao Centro
Médico para subsidiar exames de satde especificos.

CAPITULO X — DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os Exames de Salde, de carater eliminatdrio, serao
realizados por Junta Médica do Centro Médico da Policia Militar.

2. 0 candidato, ap6s preencher um questionario sobre
sua salde, sera submetido a exames médicos, odontoldgicos
e toxicoldgicos.

3. Exames Médicos:

3.1. Exame Clinico Geral:

3.1.1. sera avaliado peso, altura, relagéo peso-altura através
do indice de Massa Corpérea (IMC), que devera estar entre 18
e 25. Candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30, porém,
decorrente de hipertrofia muscular, serdo avaliados individu-
almente a critério da Junta Médica de Salde, observando-se
frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos periféricos,
pressdo arterial, presenca de cianose (central ou periférica),
presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias;

3.1.2. serdo realizadas inspegdes gerais e especificas, sendo
avaliados os sistemas: vascular, osteomuscular, cardiorrespira-
torio, digestorio, pele e anexos, genito-urinario, neurolégico,
enddcrino e cabega/pescogo;

3.1.3. para tanto, recomenda-se aos candidatos trajar
sunga, se do sexo masculino, e traje de banho em duas pecas,
se do sexo feminino;

3.1.4. as patologias que implicam inaptiddo do candidato
constam no “Anexo E” do presente Edital;

3.1.5. o candidato que possuir cicatriz(es) decorrente(s) de
acidentes, ferimentos e/ou queimaduras, e de cirurgias prévias,
devera apresentar laudo médico, histérico clinico e exames
subsidiarios e de imagens recentes no dia da realizacdo dos
Exames de Saude;

3.2. Exame Oftalmolodgico: serd observada a Escala de
SNELLEN na acuidade visual:

3.2.1. sem corregdo: serdo considerados aptos os candida-
tos com visdo minima de 0,7 (zero virgula sete) grau em cada
olho separadamente ou apresentar visdo de 1,0 (um) grau em
um olho e no outro, no minimo, 0,5 (meio) grau;

3.2.2. com corregdo: serdo considerados aptos os candida-
tos com visdo igual a 1,0 (um) grau em cada olho separadamen-
te com a correcdo maxima de 1,5 (um virgula cinco) dioptrias
esférica ou cilindrica;

3.2.3. observagoes: nas ametropias mistas sera considerado
o limite de 1,5 (um virgula cinco) dioptrias esféricas e cilindricas
separadamente. Os candidatos deverdo comparecer ao exame
com as lentes dos 6culos atualizadas, ndo sendo permitido
o exame com lente de contato. As patologias oculares serdo
analisadas individualmente de acordo com o critério médico
especializado, a saber: patologias degenerativas da conjuntiva
e cornea, ceratocone, tumores, estrabismos de qualquer tipo
(forias e tropias), discromatopias e acromatopias em qualquer
das suas variantes;

3.3. Exame Otorrinolaringolégico — serdo considerados
inaptos os candidatos que apresentarem:

3.3.1. ceriimen que impossibilita a visualizacdo do conduto
auditivo externo e da membrana timpanica;

3.3.2. otites externas, otites médias agudas, cronicas e
mastoidites;

3.3.3. perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio
da funcdo policial-militar;

3.3.4. disturbios de equilibrio;

3.3.5. cicatrizes de cirurgias otoldgicas que causem incapa-
cidade funcional;

3.3.6. deformidades nasais congénitas ou adquiridas;

3.3.7. destruicao do esqueleto nasal;

3.3.8. desvio ou deformidades do septo nasal;

3.3.9. rinopatias e rinosinusopatias;

3.3.10. amigdalites crénicas;

3.3.11. doencas da laringe (inflamatdrias, infecciosas, tumo-
rais, degenerativas, congénitas, pos-traumaticas);

3.3.12. surdo-mudez, tartamudez e surdez;

3.3.13. deformidades congénitas ou adquiridas da regido
palato-faringe;

3.3.14. tumores benignos/malignos deste sistema;

3.4. serao permitidas tatuagens nos termos descritos no
item 2 do Capitulo Il deste Edital.

4. Exames Odontoldgicos:

4.1. possuir 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no
minimo. Nestes 20 (vinte) dentes é obrigatdria a existéncia de 4
(quatro) caninos e dos incisivos superiores e 8 (oito) inferiores
restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus corres-
pondentes antagdnicos;

4.2. podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes,
quando se tratar de anodontia;

4.3. quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos
ou estarem restaurados com material restaurador definitivo,
ndo possuir caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas
ou lesdes dos tecidos moles; néo ter prognatismo (maxilar ou
mandibular); ndo ter micrognatismo; ndo ter mordida aberta
anterior e posterior; ndo ter mordida profunda; ndo ter cruza-
mento dos elementos dentais; ndo ter disfuncdo da Articulagdo
Temporomandibular (ATM);

4.4. quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa
unitaria ou multipla, devera ter boa adaptagdo, ndo apresentar
infiltracbes e estar aceitavel funcionalmente; se total, devera
restabelecer funcionalmente o candidato e apresentar boa
retencdo e estabilidade; se parcial removivel, devera restabe-
lecer funcionalmente o candidato, apresentar boa retencdo e
estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em
condigdes aceitaveis.

5. Os Exames Toxicoldgicos poderdo ser realizados ou repe-
tidos a qualquer tempo, enquanto perdurar o concurso publico.

6. A critério da Junta de Salde podera ser exigido do
candidato a apresentacdo de exames complementares e/ou
avaliacdes especializadas.

7. Apds a emissdo de parecer da avaliagdo, o candidato
ndo podera ser convocado para repeticdo de exames, exceto
na hipétese prevista no item 21 do Capitulo XVIII deste Edital.

8. Ao término da avaliacdo, sera dada ciéncia ao candidato
ou ao seu representante legal do resultado dos Exames de Satde
e, ao excluido, sera divulgado o motivo da inaptiddo, atendendo-
-se aos ditames da Etica Médica;

8.1. apos a divulgagdo, o candidato assinara a sua ficha
individual de avaliacao, atestando sua ciéncia.

CAPITULO XI - DOS EXAMES PSICOLOGICOS

1. Os Exames Psicoldgicos, de carater eliminatorio, serdo
realizados pelo Orgdo de Pessoal da Policia Militar e terdo a
finalidade de avaliar se o candidato apresenta caracteristicas
cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho
adequado das atribuicdes inerentes ao cargo publico pretendido,
descritas no preambulo do Edital, de acordo com os parametros
do perfil psicoldgico estabelecido, em vigor na Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, conforme “Anexo F".

2. Os exames previstos no item anterior deverdo obedecer
aos ditames da ciéncia psicolégica em conformidade com as
normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e do Conselho
Regional de Psicologia (CRP) e com as técnicas reconhecidas
pela comunidade cientifica, que orientam a Avaliacdo Psico-
légica em concurso publico e processos seletivos da mesma
natureza.

3. Os Exames Psicoldgicos serdo realizados pela Banca
Examinadora composta exclusivamente por profissionais com
registro valido no CRP-SP.

4. 0 perfil psicolégico do cargo objeto do concurso publico é
constituido por um rol de caracteristicas psicologicas necessarias
a adaptacdo e desempenho adequado do cargo de Soldado PM
de 2 Classe.

5. Os Exames Psicoldgicos consistirdo na avaliacdo objetiva
e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade
dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas.

6. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da avaliacdo psicologica munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

7. A Banca Examinadora procederd a analise conjunta,
qualitativa e quantitativa, dos resultados dos procedimentos,
observando as orientagbes e os parametros contidos nos res-
pectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas ava-
liagGes, de modo a verificar adequagéo a todos os itens do perfil
psicoldgico, assim como a auséncia das caracteristicas previstas
no contraperfil, conforme expresso no “Anexo F”.

8. 0 resultado final dos Exames Psicoldgicos sera obtido
a partir da analise técnica global do material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do concurso publico,
avaliando-se a compatibilidade de seu desempenho com as
caracteristicas do perfil psicologico estabelecido para o cargo a
ser provido, em vigor na Instituicao.

9. A publicagdo do resultado da avaliacéo psicoldgica sera
feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos
aptos, de acordo com o previsto no artigo 6° da Resolucdo CFP
n° 002/2016.

10. A inaptidao nos Exames Psicolégicos ndo pressupde
a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que
o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros
exigidos para o exercicio das fun¢des do cargo de Soldado PM
de 22 Classe.

11. Os motivos da inaptiddo poderéo ser conhecidos pelo
préprio candidato, mediante comparecimento a Diretoria de
Pessoal — Divisao de Selecdo e Alistamento, situada na Avenida
Cruzeiro do Sul n° 260, 1° andar, sala 146, bairro do Canindé —
S&o Paulo/SP, de segunda-feira a sexta-feira no horario das 9h00
as 12h00 e das 14h00 as 16h00, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
a partir da publicagdo do resultado da etapa.

12. O acesso a interpretacdo acerca dos motivos da
inaptiddo ocorrera mediante a entrevista devolutiva, facultada
exclusiva e pessoalmente ao candidato, que podera estar ou
nao acompanhado de psicélogo com inscri¢do ativa no Conselho
Regional de Psicologia — CRP.

12.1. para a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato
devera solicitar o agendamento, no periodo compreendido entre
30 (trinta) e 60 (sessenta) dias, apds a divulgacdo oficial do
resultado desta etapa, junto a Divisdo de Selecdo e Alistamento
da Diretoria de Pessoal, por meio do telefone (11) 3327-7861,
sem a necessidade de interposicao de recurso administrativo.

12.2. a entrevista devolutiva tem carater exclusivamente
informativo das razdes da inaptiddo do candidato, ndo consti-
tuindo nova avaliagdo psicoldgica para efeito de modificagdo do
resultado emitido nesta etapa do concurso publico;

12.3. ndo havera novo agendamento de data e horario para
a entrevista devolutiva ao candidato que faltar, salvo em caso de
impedimento da Administrago.

CAPITULO XII — DA AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA
REPUTACAO E DA IDONEIDADE

1. Esta etapa, de carater eliminatério, realizada por érgao
técnico da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, tem por
finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, em
seus aspectos social, moral, profissional e escolar, impedindo
que pessoa que ndo apresente boa conduta social, reputacéo e
idoneidade ilibadas ingresse na Instituicgo.

1.1. o préprio candidato fornecera os dados para tal averi-
guacdo, autorizando sua realizacdo e se responsabilizando pela
veracidade das informagGes, dados, fatos e documentos por ele
apresentados durante as etapas do concurso, de modo que irre-
gularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas implicam
sua reprovagao e consequente eliminagdo do certame.

2. Nesta etapa do concurso publico o candidato preenchera
formulario proprio e colara em sua capa, 1 (uma) foto no

tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no méaximo 6
(seis) meses (ndo sera aceita fotografia do candidato vestindo
uniformes militares, escolares, empresariais e similares), bem
como entregara 1 (uma) cdpia simples e legivel dos seguintes
documentos:

2.1. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade
Civil (RIC);

2.2. Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica
Estadual, das comarcas dos municipios em que residiu a partir
dos 18 (dezoito) anos de idade;

2.3. Atestado de antecedentes criminais (emissdo online
imediata e gratuita no endereco eletronico - www.poupatempo.
sp.gov.br);

2.4. Certiddo (documento exigido somente para quem é
servidor publico civil ou militar) expedida pelo 6rgao publico em
que estiver servindo, informando:

2.4.1. sua atual situacdo disciplinar ou comportamento;

2.4.2. se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

2.4.3. se responde ou ja respondeu procedimento disci-
plinar;

2.4.4. punigoes sofridas;

2.5. Certidao (documento exigido somente para quem foi
servidor publico civil ou militar), expedida pelos érgaos publicos
em que serviu, informando:

2.5.1. comportamento ou situacdo disciplinar quando foi
exonerado ou licenciado;

2.5.2. se respondeu processo administrativo;

2.5.3. se respondeu processo disciplinar;

2.5.4. punigdes sofridas;

2.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
Incorporacdo (candidatos do sexo masculino);

2.7. Historico Escolar e o Certificado de Conclusao do Ensi-
no Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento
de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela
legislacdo vigente. Candidatos com ensino médio realizado por
meio de cursos a distancia para educagdo basica de jovens e
adultos (EaD), deverdo apresentar Certiddo de Concluséo emi-
tida pela Secretaria de Educacao do proprio Estado em que foi
realizado o referido curso;

2.8. Certiddo Negativa de Débitos no Servico Central de
Protecdo ao Crédito (emissdo imediata e gratuita na Rua Boa
Vista, n° 62, Centro - Sdo Paulo/SP) ou do Extrato de Consulta,
caso exista débito;

2.9. Certidao de Nascimento ou Casamento.

3. O parecer da etapa de Avaliacdo da Conduta Social, da
Reputacdo e da Idoneidade, que atesta a aprovacdo pelo 6rgao
técnico da Policia Militar, é uma das condicGes para a posse do
candidato.

4. A etapa é realizada por forca de legislacao, que estabe-
lece a apuragéo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja,
exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacdo
sigilosa.

5. A avaliacdo se pauta nos valores morais e éticos impres-
cindiveis ao exercicio da profisséo policial-militar, cujas ativida-
des visam a realizacdo do bem comum, tais como o patriotismo,
o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealda-
de, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana,
a honestidade e a coragem.

6. A avaliacdo sera realizada no intuito de identificar condu-
tas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais diversos
aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio
da profisséo policial-militar, impedindo a aprovagdo, dentre
outras hipéteses possiveis, de candidato:

6.1. alcodlatra ou alcoolista;

6.2. toxicomano ou drogadicto;

6.3. possuidor de antecedente criminal desabonador a
conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;

6.4. possuidor de registro policial nas condicdes de ave-
riguado, autor ou indiciado, desabonador a conduta ilibada, a
reputacdo e a idoneidade moral;

6.5. envolvido com a pratica de contravencao penal;

6.6. envolvido com a pratica ou exploracdo de atividade
ligada ao jogo de azar;

6.7. envolvido com a exploracdo de atividade ligada a
prostituicao;

6.8. envolvido com a incitacdo, exaltacdo ou apologia a
atos de vandalismo;

6.9. envolvido com a incitagdo ou pratica de atos de per-
turbagdo de sossego;

6.10. envolvido com a incitacdo, exaltacdo ou apologia a
atos criminosos;

6.11. autor de ato infracional desabonador & conduta iliba-
da, a reputacdo e a idoneidade moral;

6.12. autor de infracdo penal de menor potencial ofensivo,
nos termos do artigo 61 da Lei n° 9.099/95, desabonador a
conduta ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral;

6.13. pessoa que mantenha relacdo de amizade, convi-
véncia ou conivéncia com individuos envolvidos em praticas
delituosas, sabidamente lancadas a ambiéncia criminosa ou que
possam induzir ao cometimento de crimes;

6.14. envolvido com infragdo originada em posicionamento
intransigente e divergente de individuo ou grupo em relacdo a
outra pessoa ou grupo, e caracterizado por conviccoes ideold-
gicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas,
visando a exclusao social;

6.15. possuidor de postura e/ou comportamento que aten-
tem contra a moral e os bons costumes;

6.16. contumaz em cometer atos de indisciplina;

6.17. envolvido em praticas de atos que possam importar
em repercussao social de carater negativo;

6.18. possuidor de comportamento que possa comprometer
a funcdo de seguranca publica ou confiabilidade da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo;

6.19. contumaz em infringir o Cédigo de Tréansito Brasileiro,
ter sido autuado ou visto cometendo infracdo que coloque em
risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

6.20. com histdrico de conduta violenta e/ou agressiva;

6.21. frequentador de local incompativel com o decoro,
cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas ofendam
os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Policia
Militar;

6.22. possuidor de comportamento que atente contra a
organizagao, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de
ensino;

6.23. possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido,
falsificado ou ndo reconhecido pelo 6rgao federal ou estadual
de educagdo, quando identificado em atividade de diligéncia
prépria junto a estabelecimento de ensino frequentado pelo
candidato;

6.24. possuidor de atestado médico falso ou declaragdo
falsa de trabalho em seu prontudrio escolar ou profissional,
quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a
estabelecimento de ensino e/ou profissional;

6.25. possuidor de punicdo grave ou comportamento desa-
bonador em seus locais de trabalho;

6.26. demitido por justa causa nos termos da legislacao
trabalhista;

6.27. demitido de cargo publico, no exercicio da fungéo em
qualquer 6rgao da administracdo direta ou indireta, nas esferas
federal, estadual e municipal;

6.28. em desacordo com o servico militar obrigatério ou
que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua
prestacao;

6.29. possuidor de comportamento desabonador nas Forcas
Armadas ou em qualquer uma das Forcas Auxiliares;

6.30. excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forgas
Armadas ou em qualquer uma das Forcas Auxiliares;

6.31. inadimplente em compromissos financeiros por fraude
ou ma-fé, ou habituais em descumprir obrigagdes legitimas;

6.32. que apresente dados com inexatiddo, omita dados
relevantes, declare informacdes inveridicas ou revele desidia no
preenchimento do Formulrio desta etapa.

7. Irreqularidades na documentacdo entregue, ainda que
verificadas posteriormente, a ndo entrega dos documentos na
data determinada e 0 ndo comparecimento na data estipulada
para orientacdo ou entrega dos Formularios da etapa de Avalia-
¢ao da Conduta Social, da Reputacao e da Idoneidade, implicam
a reprovacdo do candidato nesta etapa e sua consequente
exclusdo do certame.

8. Em razao do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos
de avaliagdo da conduta social, da reputacdo e da idoneidade,
que instruem quanto a identificagdo do historico da conduta do
candidato a ingresso na Policia Militar, ele proprio isentara de
qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabeleci-
mentos de ensino que prestarem informagdes sobre sua pessoa
a Instituicdo, cabendo & administracdo do concurso resguardar
o sigilo da fonte dos dados, informagdes e documentos, em
cumprimento ao inciso X e XXXIIl do artigo 5° e inciso Il do § 3°
do artigo 37, todos da Constitui¢do Federal.

9. Apés a entrega da documentacdo devida pelo candidato
e ja tendo sido iniciados os procedimentos de avaliacdo da
conduta social, da reputacdo e da idoneidade, caso ocorram
fatos novos referentes aos dados e informacdes declaradas e/
ou documentos juntados e que envolvam diretamente a pessoa
do candidato, ele deverd de imediato informar por escrito a
administracdo do concurso, devendo anexar, nos casos em que
houver, uma cdpia da documentacdo referente ao fato novo
ocorrido.

9.1. a informacéo e os documentos devem ser enviados por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), destinado para o Centro
de Inteligéncia da Policia Militar — Investigacdo Social, situado
na Rua Ribeiro de Lima, 140, indicando no envelope “A/C CIPM
—1S" e 0 nimero da turma;

9.2. a obrigacdo descrita no item 9 deve ser cumprida pelo
candidato durante todo o periodo que anteceda sua nomeagéo
ao cargo, cujo ndo atendimento podera determinar a sua repro-
vagao no certame.

CAPITULO XIIl - DA ANALISE DE DOCUMENTOS

1. Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatorio,
o candidato devera fazer a entrega dos documentos necessarios
a confirmacdo dos requisitos para a inscricdo previstos nos
subitens 1.1 ao 1.3 e comprovacao das condigdes para a posse
no cargo de Soldado PM de 2° Classe previstas nos subitens 4.4
a0 4.8, todos do Capitulo Il do presente Edital. Para tanto, devera
acessar o site www.policiamilitar.sp.gov.br, no link “Concursos”,
e realizar impressdo dos formularios disponiveis (Relagdo de
Documentos e Declaracdes).

2. Devera neste ato fornecer 1 (uma) copia simples e legivel
dos seguintes documentos:

2.1. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade
Civil (RIC);

2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.3. Comprovante de PIS/PASEP;

2.4.Titulo de Eleitor;

2.5. Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo cartério
eleitoral ou por meio do site www.tse.jus.br;

2.6. Certiddo de Nascimento;

2.7. Certidao de Casamento, para quem possuir;

2.8. Certidao ou Diploma de Concluséo do Ensino Médio
ou equivalente, expedido por estabelecimento de ensino publico
ou particular, devidamente reconhecido pela legislacao vigente.
Nao serdo aceitas declaragbes ou atestados de conclusao de
curso ou das respectivas disciplinas. Nos cursos realizados na
modalidade “a distancia” para educacdo basica de jovens e
adultos (EaD), devera ser apresentada Certiddo de Concluséo
emitida pela Secretaria de Educacdo do préprio Estado em que
foi realizado o referido curso;

2.9. Histérico Escolar do Ensino Médio ou equivalente,
expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular,
devidamente reconhecido pela legislacdo vigente;

2.10. documento militar que comprove estar o candidato
em dia com suas obrigacdes militares ou certiddo expedida pela
Junta do Servico Militar, devidamente assinada por autoridade
competente da respectiva Forca Armada, assegurando que o
candidato estd quite com o Servico Militar inicial, apenas nos
casos em que ndo houve tempo habil para expedicao do docu-
mento militar definitivo;

2.10.1. o engajado nas Forcas Armadas deverd observar as
normas contidas na legislacdo do Servico Militar;

2.11. copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do
respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou comple-
mentagbes ou apresentacdo de declaracdo de bens e valores
firmada por ele préprio, nos termos da Lei n° 8.730/93, da Lei n°
8.429/92, do Decreto Estadual n° 41.865/97, com as alteracoes
do Decreto n° 43.199/98, e do Decreto n° 54.264/09 (modelo
disponivel para download no link “CONCURSOS" na pagina da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo).

2.12. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), entre as
categorias "B” e "E".

3. A qualquer momento, o candidato podera ser convocado
a comparecer a Divisdo de Selecao e Alistamento para prestar
esclarecimentos sobre documentos apresentados.

4. 0 ndo comparecimento do candidato em data estipulada
para a entrega de documentos, a ndo entrega de documento
na data determinada, ou mesmo irregularidade, falsidade,
invalidade, inconsisténcia ou omissao constatadas na documen-
tagdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, implicam
reprovacdo do candidato e sua consequente eliminacdo do
concurso publico.

CAPITULO XIV — DOS RECURSOS

1. Do Recurso contra o indeferimento da solicitacdo da
reducdo de taxa de inscri¢do:

1.1. podera ser interposto recurso no periodo de 30 de maio
de 2019 a 03 de junho de 2019;

1.2. o resultado da analise do recurso sera divulgado oficial-
mente, na data prevista de 10 de junho de 2019, no Diario Oficial
do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado e no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

1.3. no caso de indeferimento, o candidato devera proceder
conforme estabelecido no subitem 20.2 do Capitulo Il deste
Edital.

2. Do recurso da etapa dos Exames de Conhecimentos
(Partes 1 e lI):

2.1. o recurso referente as questdes da Prova Objetiva
(Parte 1) devera ser interposto no prazo de até 3 (trés) dias Gteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do gabarito;

2.2. quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Obje-
tiva (Parte 1), devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

2.3. o gabarito divulgado podera ser alterado em funcao
da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou
alteracao do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo;

2.4. quando da publicacdo do resultado preliminar das
provas, os candidatos deverdo observar o que segue:

2.4.1. no periodo recursal referente ao resultado preliminar
da etapa dos Exames de Conhecimentos, sera concedida vista ao
espelho da folha de respostas da Prova Objetiva, bem como da
folha de redacao da Prova Dissertativa, juntamente com a grade
de correcdo, para todos os candidatos que tiveram sua redacéo
corrigida nos termos do subitem 2.1 do Capitulo VIl deste Edital;

2.4.2. para tanto os candidatos deverdo acessar o site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e seguir os seguintes
procedimentos:

2.4.2.1. acessar o link “Concursos” e localizar o concurso da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo;
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2.4.2.2. acessar o link “Provas e Gabaritos” e, em seguida,
“Vista de Prova”;

2.4.2.3. informar o CPF e a data de nascimento;

2.4.2.4. selecionar a prova desejada (Parte | ou Parte Il dos
Exames de Conhecimentos).

2.4.3. encerrado o periodo de interposicdo de recurso, os
espelhos da folha de respostas da Prova Objetiva (Parte I) e da
folha de redagdo da Prova Dissertativa (Parte Il) ndo estardo
mais acessiveis;

2.5. a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s)
sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos presentes na prova;

2.6. no caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a des-
classificagao do candidato que n&o obtiver o minimo de acertos
exigido para habilitagao;

2.7. poderd, ainda, ser interposto recurso referente a pon-
tuagdo obtida nos Exames de Conhecimentos (Partes | e Il) no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia seguinte
ao da divulgagéo do resultado.

3. Instrugdes validas aos itens 1 e 2 deste Capitulo:

3.1. para recorrer, em ambos os casos, o candidato devera
utilizar o endereco eletronico www.vunesp.com.br, na pagina do
concurso publico, seguindo as instrugdes ali contidas;

3.2. a decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
sera publicada no Diario Oficial do Estado, no Portal de Concur-
sos Publicos do Estado e disponibilizada subsidiariamente no
site www.vunesp.com.br;

3.3. 0 recurso interposto fora da forma e dos prazos esti-
pulados neste Capitulo ndo sera conhecido, bem como aquele
que ndo apresentar fundamentacdo, embasamento ou que ndo
atender as instrucdes constantes do “link” Recursos na pagina
especifica do concurso publico;

3.4. ndo sera aceito e conhecido recurso interposto por
qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo;

3.5. em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de
recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial definitivo,
de resultado da Prova Objetiva (Parte I) e de resultado da Prova
Dissertativa (Parte Il).

4. Do Recurso para as demais etapas do concurso publico:

4.1. o candidato podera recorrer administrativamente do
resultado de cada etapa do concurso, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a partir de sua publicacao;

4.2. o recurso devera ser apresentado por escrito, de forma
legivel, em lingua portuguesa e em duas vias;

4.3. 0 modelo do recurso pode ser encontrado no endereco
eletrénico: www.policiamilitar.sp.gov.br, no link “Concursos”;

4.4. poderdo ser juntados aos recursos: documentos, laudos
técnicos ou pareceres que auxiliem na comprovacao das alega-
¢Oes apresentadas pelo candidato;

4.5. a entrega do recurso podera ser realizada por um dos
meios abaixo previstos:

4.5.1. pessoalmente pelo candidato ou por seu represen-
tante legal devidamente constituido, que devera estar portando
documento de identidade original ou cépia autenticada, e
deverd ser entregue na Diretoria de Pessoal — Divisdo de Sele-
¢do e Alistamento, situada na Avenida Cruzeiro do Sul n° 260,
1° andar, sala 146, bairro do Canindé, CEP 03033-020 — S&o
Paulo/SP, no prazo estipulado no subitem 4.1 deste Capitulo, no
horario das 9h00 as 17h00;

4.5.2. por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), destinado
para a Diretoria de Pessoal — Divisdo de Selecao e Alistamento,
conforme endereco descrito no subitem anterior, indicando no
envelope “Ref: Recurso — Concurso da Policia Militar do Estado
de Sao Paulo — Soldado PM de 2* Classe” e o nimero da turma,
devendo realizar a postagem no prazo estipulado no subitem
4.1 deste Capitulo;

4.6. serdo desconsiderados os recursos remetidos por meio
diverso do previsto neste Capitulo;

4.7. serdo apreciados apenas 0s recursos que versem sobre
matéria afeta ao concurso;

4.8. a decisdo motivada estara disponivel para consulta do
candidato em até 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo;

4.9. a decisdo do recurso ndo sera fornecida por telefone.

5. Os recursos serdo examinados e decididos pela Comisséo
do Concurso Publico e a decisao sera publicada no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo, cuja motivacdo podera ser consultada
no site www.policiamilitar.sp.gov.br, no link “Concursos”.

6. Os recursos serdo dirigidos a Presidente da Comissao
Especial do Concurso, que emitira decisao final, dirimindo admi-
nistrativamente a questdo em Ultima instancia.

7. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo
o cronograma de realizacdo das demais etapas do concurso
publico.

8. 0 recurso devera apontar o dispositivo legal, regula-
mentar ou editalicio violado, o prejuizo causado, e ndo sera
admitido como mero pedido de revisao, reavaliacao ou repeticdo
da prova.

9. Sera indeferido o recurso:

9.1. interposto fora da forma e do prazo estipulados neste
Capitulo;

9.2. que ndo apresente fundamentacdo e embasamento;

9.3. que ndo atenda as instrucdes ou contrarie disposicao
expressa do Edital do concurso;

9.4. com solicitacdo de apresentacdo do motivo de repro-
vacao nos Exames de Aptidao Fisica e de Satde, tendo em vista
que é informado ao candidato nos dias em que séo realizadas
essas etapas;

9.5. requerendo a apresentacdo do motivo de reprovagao
nos Exames Psicologicos ou ainda a realizacdo de entrevista
devolutiva, pois tais procedimentos ja foram definidos no Capi-
tulo XI deste Edital;

9.6. cujo objeto ja foi ou esta sendo apreciado em solici-
tacdo anterior;

9.7. solicitando revisao, reavaliagdo, repeticdo ou vista de
provas.

10. Dos recursos contra a decisdo que constatar a falsidade
da autodeclaragdo a que se refere o subitem 7.1.1 do Capitulo
:

10.1. o candidato poderda impetrar pedido de reconsidera-
¢ao, no prazo de 7 (sete) dias, a partir da publicacdo do resultado
da verificagdo da veracidade da autodeclaragao;

10.2. aplica-se ao pedido de reconsideracdo o disposto nos
itens 4 a 9 deste Capitulo.

CAPITULO XV - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E
DESEMPATE

1. A dlassificacdo final do concurso publico sera apurada
pela soma dos pontos obtidos nos Exames de Conhecimentos
(Partes | e I1), em ordem decrescente, a ser publicada no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo e no Portal de Concursos Publicos
do Estado.

2. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de
desempate adiante e na seguinte ordem:

2.1. maior nota obtida na Prova Objetiva (Parte | dos Exa-
mes de Conhecimentos);

2.2. maior nota obtida na Prova Dissertativa (Parte Il dos
Exames de Conhecimentos);

2.3. idade mais avancada.

3. Dentro do prazo de validade do concurso, os candidatos
aprovados em todas as etapas e ndo classificados dentro do
namero de cargos previstos neste Edital poderdo, por conve-
niéncia e oportunidade da Administracdo, ser nomeados no
cargo publico.

CAPITULO XVI — DA NOMEAGAO, POSSE E INICIO DE
EXERCICIO

1. Para ser nomeado Soldado PM de 2* Classe o candidato
devera ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publi-

o e obter classificacdo dentro do nimero de cargos previstos
em Edital.

2. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar publicara no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Portal de Concursos
Publicos do Estado a convocacao dos candidatos nomeados para
a posse e inicio de exercicio no cargo publico.

3. A posse sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias, conta-
dos da data da publicacdo do ato de nomeacao.

4. Se a posse ndo se der na data prevista pela Adminis-
tracdo, por vontade do empossando, o ato de nomeacdo sera
tornado sem efeito.

5. A posse ocorrera com a assinatura do respectivo termo,
em data prevista pela Administracdo, devendo ser realizada
pessoalmente pelo candidato nomeado, vedada a posse por
procuracao.

6. 0 termo de posse serd lavrado e assinado pela Diretora
de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

7. 0 titular de cargo, emprego ou funcdo publica, civil ou
militar, da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, devera
entregar copia da publicagdo em Diario Oficial respectivo ou
documento, certiddo ou publicagdo que comprove sua efetiva
desvinculacao/exoneragdo do cargo publico até a data da posse,
nao sendo aceito o pedido de exoneracao.

8. Nao serdo empossados os candidatos aprovados e clas-
sificados dentro do niimero de vagas previstas que deixarem de
apresentar quaisquer documentos exigidos no Edital de concur-
SO para posse No cargo.

9. Se a qualquer tempo antes da posse for constatada razao
ou circunstancia em que se observe a necessidade de compro-
vagdo da higidez fisica ou mental do candidato, este devera ser
novamente avaliado por Junta de Satde para comprovacao das
condigdes de posse.

10. O candidato tera exaurido o direito decorrente da sua
aprovacdo no concurso publico quando se recusar expressa-
mente & nomeagdo ou for nomeado e deixar de tomar posse
no cargo.

11. Constatada a inobservancia de algum dos requisitos
previstos de inscri¢do ou condigbes de posse, por fato ou causa
preexistente ao ingresso, a nomeacao sera invalidada.

12. A Diretoria de Pessoal publicara no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo o ato de Posse e Inicio de Exercicio no
cargo publico.

13. A candidata gravida, apds tomar posse, serd subme-
tida a inspecdo de salde, que declarara a sua condicdo para
iniciar ou ndo o curso de formacao e, caso esta declaragdo seja
contraria ao inicio do curso, terd assegurado o direito de ser
matriculada no primeiro curso iniciado apés o encerramento do
respectivo periodo de afastamento, correspondente ao periodo
de licenca a gestante, devendo ser empenhada em atividades
administrativas na Unidade responsavel pelo desenvolvimento
do respectivo curso, durante o periodo gestacional.

CAPITULO XVII - DO ESTAGIO PROBATORIO

1. 0 estagio probatdrio tem inicio com o exercicio do cargo,
que é concomitante com a posse, e se da na graduacao de Sol-
dado PM de 2° Classe, com duragdo de 3 (trés) anos.

2. Durante o estagio probatario, sera verificado, a qualquer
tempo, o preenchimento dos seguintes requisitos:

2.1. aptiddo para a carreira;

2.2. conduta social, reputagéo e idoneidade ilibadas;

2.3. dedicacdo ao servico;

2.4. aproveitamento escolar;

2.5. perfil psicoldgico compativel com o cargo;

2.6. aptiddo fisica adequada;

2.7. condicbes adequadas de satde fisica e mental;

2.8. comprometimento com os valores, os deveres éticos e a
disciplina policiais-militares.

3. Os requisitos constantes no item 2 deste Capitulo e os
procedimentos para sua afericdo serdo verificados por meio
de apuracdo efetuada por 6rgdos competentes, nos termos das
normas internas da Policia Militar.

4. Sera exonerado o policial militar estagiario que obtiver
conceito insatisfatorio em qualquer um dos requisitos exigidos,
mediante apuragdo em processo especifico.

5. A estabilidade no cargo sera adquirida apés o cumpri-
mento satisfatorio do estagio probatdrio.

6. Durante o estagio probatorio, o Soldado PM de 22 Classe
ndo podera pleitear movimentagdo, ressalvada a transferéncia
por conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica,
atendendo ao interesse publico.

CAPITULO XVIII — DAS DISPOSICOES DIVERSAS

1. 0 ato de inscricdo presume o conhecimento e aceitacao,
por parte do candidato, das condicdes estabelecidas para este
concurso publico.

2.As etapas e 0s atos do concurso publico serdo realizados,
prioritariamente, na Capital do Estado de Sé&o Paulo.

3. Os resultados de cada etapa serdo publicados no Diario
Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado.
Neste mesmo ato, os candidatos aptos a prosseguirem no
concurso publico serdo cientificados da data, local e horério
da etapa seguinte, bem como de todas as orientagdes que se
fizerem necessarias.

4. Somente serdo publicadas as listagens dos candidatos
APTOS.

5. Néo sera permitida a permanéncia de acompanhantes de
qualquer idade na area ou local delimitado pela Coordenagdo
da respectiva etapa para a realizacdo das provas, podendo
ocasionar a exclusao do candidato no concurso publico, excegéo
feita, no que couber, ao caso previsto no item 19 do Capitulo
VI deste Edital.

6. Nao serdo fornecidos atestados, laudos, copia de docu-
mentos, provas, resultados, certificados ou certiddes relativos
a classificacao, notas e resultados de candidatos valendo, para
tal fim, as publicagdes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

7. Recomenda-se que o candidato compareca aos locais,
nas datas e horarios designados para a realizagdo das provas
e exames, sempre com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, devendo portar documento de identificagdo nos termos
do subitem 9.1 do Capitulo VI deste Edital.

8. Aplica-se, naquilo que couber, o previsto no Capitulo VI do
presente Edital a todas as etapas do concurso publico.

9. 0 candidato que estiver portando qualquer equipamento
eletronico devera manté-lo desligado na area ou local delimita-
do pela Coordenacdo da etapa.

10. Em todas as convocagdes atinentes ao concurso publico
sera coletada a impressao digital do candidato, que devera
assinar a lista de presenga no campo a ele destinado, conferindo
a exatidao dos dados ali contidos.

11. N&o serdo alteradas, a pedido do candidato, datas e
horarios preestabelecidos em qualquer etapa ou fase do concur-
50 publico, independentemente dos motivos alegados.

12. E obrigatéria a realizacdo de exames toxicolégicos para
a admissao no cargo de Soldado PM de 2° Classe.

13. O candidato que faltar, chegar atrasado, se apresentar
em local diferente do estabelecido, ausentar-se do local de
prova sem autorizagao ou se recusar a fornecer material para a
realizagdo de qualquer etapa ou prova do concurso, independen-
temente do motivo, estara excluido do concurso publico.

14. Sera excluido do concurso publico, independentemente
das sancdes civeis e penais cabiveis, o candidato que:

14.1. fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata;

14.2. for surpreendido com equipamento eletrénico ligado;

14.3. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

14.4. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos visando
obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

15. Se for constatado, a qualquer tempo, ter o candidato uti-
lizado de processo ilicito visando obter aprovacao propria ou de

terceiros, suas provas ou exames serdo anulados e o candidato
sera excluido do concurso publico.

16. O candidato devera manter atualizado na Diretoria de
Pessoal — Divisao de Selecdo e Alistamento — seu endereco com-
pleto, telefone e endereco eletronico (e-mail), enquanto estiver
participando do concurso publico.

17. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de
Séo Paulo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

17.1. endereco ndo atualizado;

17.2. endereco de dificil acesso;

17.3. devolucdo de correspondéncia pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de forneci-
mento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na
entrega da correspondéncia;

17.4. correspondéncia recebida por terceiros;

17.5. e-mails ndo recebidos pelo candidato;

17.6. telefone desatualizado ou ndo atendimento de liga-
goes telefonicas.

18. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicacdes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) referentes ao concurso
publico.

19. O candidato que for considerado INAPTO em qualquer
uma das etapas ou exames estara definitivamente excluido do
concurso publico.

20. N&o se concedera revisdo ou vistas de provas em quais-
quer das etapas do concurso publico, exceto na hipdtese prevista
no subitem 2.4 do Capitulo XIV deste Edital.

21. Nao havera repeticdo de provas/exames em nenhuma
das etapas do concurso, exceto especificamente nos casos pre-
vistos neste Edital ou nos casos em que a Banca Examinadora
reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em
sua aplicagdo, as quais o candidato ndo tenha dado causa e que
efetivamente tenham prejudicado seu desempenho.

22. 0 candidato que desrespeitar qualquer pessoa envol-
vida na realizacdo das etapas ou, durante estas, portar-se de
modo inconveniente, sera excluido do concurso, sem prejuizo
das san¢des penais e civeis.

23. Toda mencdo a horario neste Edital e em qualquer ato
dele decorrente tera como referéncia o horario oficial de Brasilia
e somente serdo considerados os feriados nacionais, do Estado
de Séo Paulo e do Municipio de Sao Paulo.

24. O concurso publico tera validade de 6 (seis) meses,
a contar da data de sua homologacdo e poderd, a critério da
Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

25. A Policia Militar do Estado de S&o Paulo e a Fundagao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens, des-
locamentos e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer fase de qualquer etapa deste concurso publico e/ou
documentos e objetos esquecidos ou danificados no local ou
sala de provas.

26. Os casos nao previstos serao analisados e decididos pela
Comissao Especial do Concurso Publico.

27. A Policia Militar do Estado de S&o Paulo e a Funda-
¢do VUNESP ndo se responsabilizam por apostilas, cursos ou
quaisquer outras publicacdes ou divulgacdes referentes a este
certame.

28. O candidato sera responsavel pela veracidade dos
dados, fatos e documentos por ele apresentados durante as eta-
pas do concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias
ou omissdes constatadas implicam sua reprovagao e consequen-
te eliminacdo do certame.

29. A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacao
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos consti-
tucionais, legais e normativos a ele posteriores ndo alteram
os requisitos e condi¢des do candidato para participagdo no
presente concurso.

30. E para que ninguém possa alegar desconhecimento é
expedido o presente Edital.

ANEXO A

MODELO DE DECLARAQAO PARA CANDIDATO DESEM-
PREGADO

DECLARACADO

Eu, RGn°®
CPF n° , DECLARO, sob pena das sances
cabiveis, para fins de concessao de reducdo de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei n° 12.782/07 e no
Edital de Abertura de Inscricdes n°® DP-2/321/19, que rege o
concurso publico destinado ao provimento de cargos de Soldado
PM de 22 Classe da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, que
me encontro na condicdo de desempregado.
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ANEXO B

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. - Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literarios e n&o literarios).

2. - Sinbnimos e anténimos.

3. - Sentido préprio e figurado das palavras.

4. - Pontuacao.

5. - Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.

6. - Concordancia verbal e nominal.

7. - Regéncia verbal e nominal.

8. - Colocacao pronominal.

9. - Crase.

MATEMATICA

1. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades.

2. Nameros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades.

3. Minimo multiplo comum.

4. Razdo e propor¢ao.

5. Porcentagem.

6. Regra de trés simples.

7. Média aritmética simples.

8. Equacao do 1° grau.

9. Sistema de equagdes do 1° grau.

10. - Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade.

11. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.

12. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
teorema de Pitagoras.

13. Raciocinio ldgico.

14. Resolucao de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. HISTORIA GERAL

1.1. - Primeira Guerra Mundial.

1.2. - 0 nazifascismo e a Segunda Guerra Mundial.

1.3. - A Guerra Fria.

1.4. - Globalizagéo e as politicas neoliberais.

2. HISTORIA DO BRASIL

2.1. A Revolucao de 1930 e a Era Vargas.

2.2. - As Constituicdes Republicanas.

2.3. - A estrutura politica e os movimentos sociais no
periodo militar.

2.4. A abertura politica e a redemocratizacéo do Brasil.

3. GEOGRAFIA GERAL

3.1. - A nova ordem mundial, o espaco geopolitico e a
globalizacdo.

3.2. - Os principais problemas ambientais.

4. GEOGRAFIA DO BRASIL

4.1. - A natureza brasileira (relevo, hidrografia, clima e
vegetacdo).

4.2. - A populagdo: crescimento, distribuicdo, estrutura e
movimentos.

4.3. - As atividades econdmicas: industrializacao e urbaniza-
¢ao, fontes de energia e agropecuaria.

4.4. - Os impactos ambientais.

5. ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais
e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 1°
de outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

1. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.

2. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao
e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢éo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

3. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classifica-
¢éo de dados.

4. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagges,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e roda-
pés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, inser¢ao
de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacéo e
transicao entre slides.

5. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexacdo de arquivos.

6. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressédo de paginas.

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. CONSTITUICAO FEDERAL

1.1. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais:

1.1.1. Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos;

1.1.2. Capitulo IV — Dos Direitos Politicos.

1.2. Titulo IIl - Da Organizacdo do Estado:

1.2.1. Capitulo VIl — Da Administragao Publica:

1.2.1.1. Secdo | — Disposicoes Gerais;

1.2.1.2. Secdo IIl — Dos Militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territorios.

1.3. Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas:

1.3.1. Capitulo Ill - Da Seguranca Publica.

2. CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAQ PAULO

2.1.Titulo Il — Da Organizacao e Poderes:

2.1.1. Capitulo Il - Do Poder Executivo;

2.1.2. Capitulo IV - Do Poder Judiciario:

2.1.2.1. Se¢do V — Do Tribunal de Justica Militar e dos Con-
selhos de Justica Militar.

2.3.Titulo Ill - Da Organizacdo do Estado:

2.3.1. Capitulo | - Da Administracao Publica:

2.3.1.1. Secdo | — Disposices Gerais;

2.3.2. Capitulo Il — Dos Servidores Publicos do Estado:

2.3.2.1. Secdo | — Dos Servidores Publicos Civis;

2.3.2.2. Secdo Il — Dos Servidores Publicos Militares;

2.3.3. Capitulo Il — Da Seguranca Publica:

2.3.3.1. Secdo | — Disposices Gerais;

2.3.3.2. Secdo Ill — Da Policia Militar.

3. LEI FEDERAL N° 12.527/11 — Lei de Acesso a Informacao;

3.1. DECRETO n° 58.052/12 — Regulamenta a Lei n°
12.527/11, que regula o acesso a informagdes, e da providéncias
correlatas.

ANEXO C

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NOS
EXAMES DE APTIDAQ FiSICA

Eu, ,RGn° ,
CPF n® , inscri¢do n° .
DECLARO, sob pena das san¢bes cabiveis, ter me submetido
recentemente a exame médico e ter sido considerado em condi-
¢oes fisicas satisfatorias para realizacdo dos Exames de Aptidao
Fisica constantes no “Anexo D" do Edital n° DP-2/321/19.
Declaro ainda isentar irrestritamente a Policia Militar do Estado
de Séo Paulo de quaisquer responsabilidades por danos ou pre-
juizos materiais e corporais que por ventura venha a sofrer em
decorréncia da minha participacao.
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ANEXO C-1

TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZACAO PARA
PARTICIPACAO NOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

Eu, , RG
n° , CPF n° , responsavel
legal do candidato

RG n° CPF n° inscricdo
n° , DECLARO, sob pena das sangdes

cabiveis, que o candidato foi submetido recentemente a exame
médico e foi considerado em condigdes fisicas satisfatorias para
realizacdo dos Exames de Aptidao Fisica constantes no “Anexo
D" do Edital n° DP-2/321/19. Declaro ainda isentar irrestrita-
mente a Policia Militar do Estado de S&o Paulo de quaisquer
responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e corporais
que por ventura o candidato venha a sofrer em decorréncia de
sua participagéo.

de de 20__.

Assinatura do responsavel com firma reconhecida

ANEXO D

EXAMES DE APTIDAQ FISICA

FORMAS DE REALIZACAO DOS TESTES QUE CONSTITUEM
0S EXAMES DE APTIDAO FISICA:

(A) TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO
E EXTENSAO DE COTOVELOS) — PARA O PUBLICO MASCULINO

0 candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com
abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacro-
mial (largura dos ombros), bracos totalmente estendidos e dedos
indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos, manten-
do um alinhamento entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do
avaliador o candidato devera flexionar os bragos (cotovelos) até
formar um angulo minimo de 90 graus, devendo retornar a posi-
¢do inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado
do teste serd a quantidade de repeticdes corretas realizadas pelo
avaliado no tempo de 60 (sessenta) segundos.

0O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador
"Prepara!” "Atencdo!" "Jal", e encerrado com a voz de:
"Pare!" ou o teste sera realizado por meio eletrdnico;

Ao comando "J4!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (ses-
senta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando o candidato
interrompe sua execugao;

As execucdes incorretas ou os movimentos incompletos nao
serdo computados;

Os cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio
do movimento de flexao;

0 candidato, durante a execucdo dos movimentos, devera
permanecer com a coluna ereta, joelhos estendidos, pés juntos,
sem flexionar o quadril;

A movimentacao e flexdo de quadris ou pernas, fora dos
padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a
execugdo do movimento, o invalidara;

Caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no
solo (exceto aquelas ja citadas, pés e maos), aquele movimento
nao sera considerado, sendo que para que os movimentos poste-
riores sejam contados, o candidato deve adotar a posicdo inicial
e proceder conforme o descrito anteriormente.
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(B) TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO, SOBRE O BANCO
(FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS) — PARA O PUBLICO
FEMININO

A candidata devera apoiar as méaos no solo, separadas
com abertura entre as mdos um pouco maior que a largura
biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente estendidos
e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos,
mantendo alinhamento entre tronco, quadril e pernas; os joelhos
devem estar apoiados proximos a borda do banco sueco de
aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura. Ao sinal do
avaliador, a candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até
formar um angulo minimo de 90 graus, devendo retornar a posi-
¢do inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado
do teste serd a quantidade de repeticdes corretas realizadas pela
avaliada no tempo de 60 (sessenta) segundos;

0O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador
"Prepara!” "Atencdo!" "Ja!ll", e encerrado com a voz de:
"Pare!" ou o teste sera realizado por meio eletrdnico;

Ao comando "J4!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (ses-
senta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando a candidata
interrompe sua execugao;

As execucdes incorretas ou os movimentos incompletos nao
serdo computados;

Os cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio
do movimento de flexao;

A candidata, durante a execucdo dos movimentos, devera
permanecer com a coluna ereta, joelhos estendidos, pés juntos,
sem flexionar o quadril;

A movimentacao e flexdo de quadris ou pernas, fora dos
padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a
execugdo do movimento, o invalidara;

Uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco,
sera marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que
delimitara a area em que deverdo estar apoiados os joelhos
da candidata;

Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no
solo (exceto as méos), aquele movimento néo sera considerado,
sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados,
a candidata deve adotar a posicao inicial e proceder conforme o
descrito anteriormente.

(C) TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL

0 candidato adota a posicdo inicial em dectbito dorsal,
com pernas completamente estendidas no prolongamento do
corpo e as maos tocando o solo acima da cabega. Ao sinal do
avaliador o candidato iniciara o teste, flexionando o tronco e
quadril, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando
a posicdo sentada, mantendo os cotovelos estendidos a frente
do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o ali-
nhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia,
a posicao inicial, onde as maos tocam o solo acima da cabeca,
estando os cotovelos flexionados ou ndo, momento em que sera
anotada uma execucao. Este procedimento deve ser executado,
repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de
60 (sessenta) segundos.

0 candidato tera a sua disposicdo um colchonete, que sera
de uso opcional;

0O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador
"Atencao!" "Jalll", e encerrado com a voz de comando:
"Pare!". Ao comando "J4!" aciona-se o cronémetro, e aos
60 (sessenta) segundos da-se a voz de comando "Pare!", no
momento em que o candidato interrompe sua execugao, ou sera
realizada por meio eletronico;

Serao computadas apenas as execugdes corretas do exerci-
cio, conforme descrito acima;

A flexao e extensdo de quadril, tronco e joelhos devera
ocorrer simultaneamente;

N&o sera permitida qualquer forma de auxilio durante o
movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte
posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

Os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do
movimento, ou seja, na posicao inicial, no momento da flexdo de
tronco e apés a extensdo.

(D) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS

O teste serd realizado em terreno plano, onde devera haver
a demarcacdo das linhas de largada e de chegada, compre-
endendo a distdncia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O
candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada,
adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé
da frente o mais préximo possivel da referida linha. Ao sinal do
avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando
cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que sera
anotado pelo cronometrista, com precisdo em centésimos de
segundo, que estara sobre a linha de chegada.

0 teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador
"Atencao!" "Jal!!", ao comando "Ja!!!" o referido avaliador,
concomitantemente, realiza um movimento rapido com o seu
braco empunhando uma bandeirola, que se encontrava esten-
dido acima da cabega, de cima para baixo, momento em que o
avaliador (cronometrista) aciona o crondmetro que serd travado
quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera realizada
por meio eletronico;

Néo serd autorizado o uso de bloco de partida para a
largada;

Caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra
chance para realizar a tentativa. Caso persista no erro (realize
uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0
(zero) pontos naquela tentativa.

(E) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

O teste devera ser realizado em terreno plano, com
demarcacoes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato
se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal
de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste,
estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando
percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite
de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador
ao término do teste.

0 teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador
"Atencao!" "Ja!l!". Ao comando "Ja!!!" o avaliador acionara
o cronémetro ou sera realizada por meio eletrdnico. Aos 10 (dez)
minutos, sera dado um silvo curto de apito para ciéncia dos
candidatos, sendo o final do teste sinalizado com 2 silvos longos
de apito, momento em que o candidato devera interromper o
esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca
a anotacao de sua marca;

0 candidato ndo pode parar durante a realizacao do teste,
sob pena de ser considerado desistente e, portanto, inapto.

0 candidato que, ap6s o apito de término do teste, continu-
ar se deslocando para aumentar a metragem percorrida, tera seu
teste anulado e sera excluido do certame.

TABELA DE PONTUACAO MASCULINA

TESTES - PONTOS

Flexdo e Abdominal Corrida Corrida

extensdo 50m 12min

de cotovelos - (m)

14- -24 -9"00 -1900-10

16 -26 -8"75 - 2000 - 20

18 -28 -8"50 - 2100 - 30

20 -30 -8"25 - 2200 - 40

22 -32 -8"00 -2300 - 50

24 -34 -7"75 - 2400 - 60

26 - 36 - 7"50 - 2500 - 70

28 -38-7"25 - 2600 - 80

30-40-7"00 - 2700 - 90

32-42-6"75-2800 - 100

TABELA DE PONTUACAO FEMININA

TESTES - PONTOS

Flexao e Abdominal Corrida Corrida

extensdo 50m 12min

de cotovelos - (m)

16-18-10"25-1600- 10
18-20-10"00 - 1700 - 20
20-22-9"75-1800 - 30

22 -24-9"50 - 1900 - 40

24 -26-9"25 - 2000 - 50

26-28-9"00 - 2100 - 60

28-30-8"75-2200- 70

30-32-8"50-

32-34-8"25-
34-36-8"00 -

CONCEITOS:

Até 200 pontos — INAPTO

De 201 a 400 pontos — APTO

ANEXO E

EXAMES DE SAUDE — PATOLOGIAS INCAPACITANTES QUE
DETERMINAM INAPTIDAO

Inspecdo Geral: Bdcios, exoftalmia, anisocorias, alope-
cias patoldgicas, hiperidrose. Desnutricdo e hipovitaminoses.
Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos
das méos elou dos pés, deformidade e/ou cicatriz decorrente
do uso de alargador de orelha ou acessério semelhante que
impeca e/ou dificulte o exercicio da funcdo de Policial Militar
ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico.

Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qual-
quer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio
da funcdo policial-militar ou mesmo a execucdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Cicatrizes
hipertréficas e queloides, cicatrizes decorrentes de cirurgias,
cicatrizes decorrentes de acidentes/ferimentos/queimaduras,
cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma de fogo,
armas brancas ou material explosivo que impegam e/ou dificul-
tem o exercicio da fungdo de Policial Militar ou mesmo a exe-
cucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento
fisico. Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer localizagéo ou
tamanho, arteriopatias funcionais, arterites, artrite reumatoide,
ataque isquémico transitorio, aterosclerose de aorta. Ateros-
clerose de artérias dos membros, cervical e visceral. Acidente
vascular cerebral (isquémico ou hemorragico). Cefaleia vascular
(enxaqueca), infeccdes cutaneas efou abscessos ativos em
qualquer parte do corpo. Claudicagdo intermitente. Sindrome da
compressao da veia cava superior ou inferior. Circulagdo colate-
ral na regido cefalica/cervical, no térax, no abdome ou membros.
Eczemas agudos ou cronicos. Diabetes Mellitus (qualquer tipo).
Diabetes Insipidus. Fibromialgias. Doenca de Takayassu, doenca
dos capilares. Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia
no estagio agudo/crénico ou sequelas. Embolia pulmonar ou
suas sequelas. Erisipela, eritema nodoso. Estenoses arteriais/
venosas. Fistulas arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas.
Flebites, hiperidrose. Insuficiéncia venosa cronica, varizes dos
membros inferiores primarias e/ou secundarias, Ulceras dos
membros inferiores, sindrome pds-flebitica, tlceras de presséo.
Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfo-
celes. Lupus eritematoso sistémico ou nao, poliarterite nodosa,
polineuropatia periférica de qualquer etiologia. Sindrome de
Klippetranaunai, Sindrome de Raynaud, Doenca de Raynaud,
Sindrome pds-erisipela, Sindrome do ttnel do carpo, Sindrome
do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombdtica.
Tromboangeite obliterante (TAO). Disseccdes cirdrgicas arteriais/
venosas, puncdes venosas centrais. Cicatrizes de cirurgias vascu-
lares arteriais, venosas e linfaticas que impecam e/ou dificultem
o exercicio da funcao policial-militar ou ainda a execucdo de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico,
Hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos;

Sistema Musculoesquelético: desvios axiais e deformidades
do aparelho locomotor de etiologia postural, congénita e oste-
ometabdlica; coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose
lombar e escoliose; membros inferiores: joelho valgo e varo; joe-
Iho flexo e recurvado; pés planos valgos posturais e espasticos;
pés cavos; calcaneo valgo e varo; pés planos transversos; halux
valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos; dedos em
"garra"; encurtamento de membro maior que 1 cm; limitagdo
da mobilidade articular de qualquer natureza que impeca ou
dificulte o exercicio da funcdo policial-militar ou mesmo de
quaisquer exercicios necessarios para o aprimoramento fisico;
lesdes nervosas centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou
motoras (paresias ou paralisias flacidas ou espasticas); lesoes
musculares e tendinosas (congénitas ou adquiridas); sequelas
de fraturas dos varios segmentos corpéreos com deformidades
incompativeis com a boa fungéo atual do aparelho locomotor ou
potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades complexas
congénitas ou adquiridas nao especificadas acima; lesoes dsteo-
-articulares ndo tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado:
instabilidades do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares),
instabilidades do joelho, lesdes meniscais, lesdes condrais do
joelho, instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e
outras lesdes articulares potencialmente moérbidas, ainda que
o candidato esteja em boas condicdes fisicas no momento do
exame de selecdo. Tumores benignos/malignos deste sistema,
amputagdes parciais ou totais de membros ou segmentos, cirdr-
gicas ou traumaticas;

Sistema Cardiorrespiratério: Ma formagdo de qualquer
parte do aparelho cardiorrespiratério, anomalias genéticas e/
ou congénitas. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto agudo do miocardio. Blo-
queios e/ou qualquer outro transtorno da condugéo. Retragdes/
abaulamentos toracicos. Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas.
Lesdes valvulares. Doenca reumatica cardiaca. Doenca hiperten-
siva (essencial ou secundaria). Hipotens&o. Insuficiéncia respira-
toria de qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operato-
rias toraco-cardiacas que impegam e/ou dificultem o exercicio
da funcdo policial-militar ou mesmo a execucdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Endocardites,
miocardites, pericardites. Infeccdes agudas ou cronicas (efou
suas sequelas) das vias aéreas em qualquer porcdo. Enfisema
pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva crénica, bronquecta-
sias, pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar. Afeccdes
necréticas/supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e
inferiores. Doencas da pleura. Doencas infectocontagiosas. Ante-
cedentes de pneumotérax e/ou derrame pleural. Traqueostomias.
Tumores benignos/malignos deste sistema;

Sistema Digestorio: Doencas das glandulas salivares, doen-
cas da lingua, doencas dos labios e mucosa oral. Doencas do
esofago, varizes esofagianas, esofagites, doencas gastricas,
llcera gastrica, ulcera bulbar/duodenal. Hérnias e eventragdes
primarias e/ou rescidivadas. Enterites e colites (colite ulcerativa,
Crohn). Transtornos vasculares dos intestinos. fleo paraliti-
co. Pélipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos anoretais.
Insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia.
Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose hepaticas. Ascites
com qualquer volume. Pancreatites. Verminoses sem tratamento.
Sindromes de mé-absorcéo intestinal. Cicatrizes de laparotomia
que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcao policial-
-militar ou ainda a execucdo de qualquer exercicio necessario
para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos deste
sistema;

Pele e anexos: Infeccdes agudas e cronicas, impetigo, linfa-
denite, hidrosadenite, psoriase, vitiligo, pénfigo, lupus, afecgdes
bolhosas de origem patoldgica. Eritema nodoso. Sequelas de
radioterapia e sequelas de queimaduras de qualquer parte
do corpo humano, que impecam e/ou dificultem o exercicio
da funcdo policial-militar ou ainda a execugdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Dermatites de
contato de qualquer parte do corpo humano que impegam e/ou
dificultem o exercicio da fungéo de Policial Militar ou mesmo a
execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramen-
to fisico. Tumores malignos/benignos deste sistema;

Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, este-
nose de meato uretral, criptorquidia, hidrocele, varicocele,

auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doencas
sexualmente transmissiveis, hidronefrose, célculos do sistema
urinario, hematuria, leucocitdria, insuficiéncia renal, elevagdo
dos valores laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de
lombotomia que impecam e/ou dificultem o exercicio da fun-
¢do policial-militar ou ainda a execugdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Orquites, epididimites.
Patologias renais funcionais. Alteracdes congénitas/genéticas do
sistema urogenital funcionais e/ou anatémicas que impecam e/
ou dificultem o exercicio da funcdo policial-militar ou ainda a
execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramen-
to fisico. Tumores benignos/malignos deste sistema;

Sistema Nervoso (central e periférico): Doencas inflamato-
rias, abscessos, flebites e tromboflebites, sequelas das doengas
inflamatdrias. Atrofias como sequelas de patologias do sistema
nervoso central e/ou periférico. Doencas degenerativas e suas
sequelas. Doencas desmielinizantes. Esclerose mdltipla. Epilep-
sia, sindromes convulsivas. Neurocisticercose. Cefaleia vascular
(enxaqueca). Acidentes vasculares cerebrais (isquémicos ou
hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e
dos plexos nervosos. Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos
membros. Doencas da juncao mioneural e dos musculos. Miopa-
tias. Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénitas/
genéticas do sistema nervoso. Cicatrizes de craniotomia, lami-
nectomia que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo
policial-militar ou ainda a execugdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/
malignos deste sistema;

Sistema enddcrino: Doencas da glandula tireoide (hiper/
hipotireoidismos), bocios, diabetes mellitus (qualquer tipo) e
suas complicacbes, diabetes insipidus e suas complicages.
Cirurgias da tireoide/paratireoide. Alteracdes endocrinas e exo-
crinas do pancreas. Transtornos da glandula paratireoide e suas
complicagdes. Sindrome de Cushing, sindrome de Adson. Trans-
tornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarrenais.
Hiperaldosteronismo. Disfun¢bes enddcrinas ovarianas/testicu-
lares. Disfungdes poliglandulares. Disfuncdes do timo. Tumores
benignos/malignos deste sistema.

ANEXO F

EXAMES PSICOLOGICOS

PERFIL PSICOLOGICO DO SOLDADO PM DE 22 CLASSE

Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta,
no limite em que ndo comprometa sua conduta no bom desem-
penho da funcao;

Disposicdo para o trabalho — capacidade para suportar
longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que estes
causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz de manter um
bom nivel de energia interna da qual o individuo dispde para
interagir com o meio;

Capacidade de lideranga — potencial para agregar as forcas
da comunidade, valendo-se de criatividade e proatividade, sem
abdicar da autocritica que mantém o equilibrio das agdes;

Relacionamento interpessoal adequado — adequado nivel
nas relagdes humanas, estejam em conflito ou ndo, que permita
aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em
que consegue comunicar-se apropriadamente;

Inteligéncia — grau de inteligéncia geral (fator G) dentro
de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a recep-
tividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos, com potencial de memorizagéo, a fim
de dirigir adequadamente seu comportamento;

Fluéncia verbal — facilidade para manipular os termos lin-
guisticos na expressao do pensamento, através da verbalizacdo
clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz
na comunicagao;

Resiliéncia — potencial para superar frustracdes e reveses,
valendo-se da aprendizagem das vivéncias para desenvolver
melhor suas atividades, tornando-as mais produtivas.

CONTRAPERFIL PSICOLOGICO DO SOLDADO PM DE 2°
CLASSE

1. Descontrole emocional — utilizacdo do potencial emo-
cional sobrepondo-se ao racional, comprometendo o compor-
tamento, seja por impulsividade, ansiedade ou agressividade
descontrolada;

2. Sinais Fdbicos — presenca de sinais de medo patoldgico
ou irracional, com dificuldade para manter o autocontrole;

3. Falta de dominio psicomotor — auséncia de habilidade
cinestésica, por meio da qual o corpo se movimenta com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitacdes psiquicas e
ou emocionais.

Comunicado n° DP-387/312.1/19

Em cumprimento a decisdo proferida pelo Juiz de Direito
da Segunda Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo, que deferiu
em parte a tutela nos autos do Procedimento Comum, Pro-
cesso n° 1015096-15.2019.8.26.0053, a Diretora de Pessoal
reinclui o candidato RODRIGO DA SILVA ROSA FAGUNDES, RG
30.980.717-19, INSC 9925735209, no concurso publico destina-
do ao cargo de Soldado PM de 2 Classe, regido pelo Edital n°
DP-1/321/18, e o convoca a comparecer: no Complexo Adminis-
trativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n° 260, 1° andar, Bairro
Canindé, Sao Paulo/SP, em 25-10-19 e 30-10-19, as 07h00, para
realizacio da etapa dos EXAMES PSICOLOGICOS, bem como
nos dias 19-11-19 e 26-11-19, as 08h00, para a realizacdo das
etapas da AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTAGAO E
DA IDONEIDADE e ANALISE DE DOCUMENTOS.

Comunicado n° DP-413/312.1/19

Em cumprimento ao Acérdéo proferido pela Nona Céamara
de Direito Publico do Egrégio Tribunal de Justica de Séo Paulo,
que negou provimento ao recurso interposto pela FESP nos
autos de Apelacdo, Processo n° 0046048-09.2010.8.26.0053,
a Diretora de Pessoal reincluiu o candidato EDSON CAETANO
DOS SANTOS, RG 41.066.628-2, INSC 9970816016, no concurso
publico destinado ao cargo de Soldado PM de 2° Classe, regido
pelo Edital n° DP-2/321/08, e o convoca a comparecer em 8-5-
19, as 07h00, no Centro Médico da Policia Militar, sito na Av.
Nova Cantareira, n° 3.659, Bairro Tremembé, Sdo Paulo/SP, para
a realizacio de EXAMES MEDICOS, nos termos do item “12",
Capitulo XX do referido Edital.

Comunicado n° DP-414/312.1/19

Em cumprimento ao Acérdao proferido pela Décima Camara
de Direito Pablico do Egrégio Tribunal de Justica de Sao Paulo,
que deu provimento ao recurso nos autos de Apelagéo, Processo
n°1031943-63.2017.8.26.0053, a Diretora de Pessoal reincluiu o
candidato HEITOR DORNELLAS DE OLIVEIRA, RG: 35.340.831-1,
INSC 9905217300, no concurso publico destinado ao cargo de
Soldado PM de 2 Classe, regido pelo Edital n° DP-1/321/15, e o
convoca a comparecer em 8-5-19, as 07h00, no Centro Médico
da Policia Militar, sito na Av. Nova Cantareira, n° 3.659, Bairro
Tremembé, S&o Paulo/SP, para a realizacio de EXAMES MEDI-
COS, nos termos do item “12", Capitulo XX do referido Edital.

Comunicado n° DP-420/312.1/19

Em cumprimento a decisdo proferida pelo Juiz de Direito
da Primeira Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo, que defe-
riu a liminar nos autos do Procedimento do Juizado Especial
Civel, Processo n° 1012583-85.2019.8.26.0114, a Diretora de
Pessoal reinclui o candidato DANILO BARBOZA CARVALHO, RG
55.182.503-0, INSC 9943442439, no concurso publico destinado
ao cargo de Soldado PM de 2 Classe, regido pelo Edital n°
DP-3/321/18, e o convoca a comparecer: na USP, sito na Av. Prof°
Mello de Moraes, n° 661 - Portaria n° 10 - CEPEUSP - Cidade
Universitaria/SP, para a realizacdo da etapa dos EXAMES DE
APTIDAO FISICA, em 10-5-19, as 07h00; no Centro Médico da
Policia Militar, sito na Av. Nova Cantareira, n° 3.659, Bairro Tre-
membé, Sao Paulo/SP, para a realizagdo da etapa de EXAMES DE
SAUDE, em 13-5-19, as 07h00; no Complexo Administrativo PM,
sito na Av. Cruzeiro do Sul, n° 260, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP,
para realizacdo da etapa dos EXAMES PSICOLOGICOS, em 27-9-
19, 1-10-19 e 10-10-19, as 07h00, bem como nos dias 5-11-19 e
12-11-19, as 08h00, para a realizaco das etapas da AVALIACAQ

DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTAQAO E DA IDONEIDADE e
ANALISE DE DOCUMENTOS.

Comunicado n° DP-419/312.1/19

Em cumprimento a deciséo proferida pelo Juiz de Direito da
Décima Quarta Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo, que defe-
riu a liminar nos autos do Procedimento Comum Civel, Processo
n° 1014939-42.2019.8.26.0053, a Diretora de Pessoal reserva
vaga a candidata SUELEN LUANA COSTA, RG 41.896.961-9,
INSC 9926587726, no concurso publico destinado ao cargo de
Soldado PM de 2? Classe, regido pelo Edital n° DP-1/321/18.

Comunicado n° DP-186/323/19

A Diretora de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo torna publico os resultados dos candidatos da turma 50,
APROVADOS na Etapa dos Exames de Aptidao Fisica, realizada
em 24-4-19, de acordo com o Edital n° DP-2/321/18, para provi-
mento de cargos de Soldado PM de 2 classe.

0s candidatos aprovados foram cientificados a comparecer
as 07h00 do dia 30-4-19, no Centro Médico da Policia Militar,
situado na Av. Nova Cantareira, 3.659, Tremembé, Séo Paulo/SP,
a fim de realizarem os Exames de Saude.

NOME - R.G INSCRICAO - PONTOS

LUCAS BEZERRA DE OLIVEIRA BENTO - 52763669-1 -
39593118 - 292,200

LUCAS BIBIANO NUNES REIS DE SOUZA - 15377961-0 -
41324170 - 288,200

LUCAS BOMFIM POVINHA - 44243554-X - 38376946 -
220,600

LUCAS BRAGA TEIXEIRA ESTEVES - 48801705-1 - 38089670
- 340,200

LUCAS CABRAL SANTOS - 41303502-5 - 39601129 -
265,800

LUCAS CACIOLARI TORRES - 38027866-2 - 41593669 -

318,000

LUCAS CAETANO PEDRO - 45153222-3 - 37610910 -
361,200

LUCAS CALDEIRA DE OLIVEIRA - 456968544-4 - 40725979
- 266,400

LUCAS CAMPITELI MATTOS RICOMI - 395146434-0 -
41837401 - 307,000

LUCAS CAMPOS RIBEIRO - 49958924-5 - 40161200 -
326,000

LUCAS CARDOSO VENANCIO DE FREITAS - 43607031-5 -
41017595 - 244,800

LUCAS CARDOZO PEREIRA - 56667249-2 - 41587588 -
344,000

LUCAS CARITO DOMINGO - 39631391-X - 39854132 -
269,000

LUCAS CARUZO ANGELO - 2841306-7 - 38065290 - 227,000

LUCAS CARVALHAL PEREIRA DOS SANTOS - 394097580-0
- 41560523 - 258,600

LUCAS CARVALHO DE MENDONCA - 63278477-5 -
40459500 - 214,400

LUCAS CARVALHO DE SOUZA - 52119650-4 - 39771938
- 296,600

LUCAS CARVALHO NEVES - 37699785-0 - 41139259 -
202,000

LUCAS CASSIANO FRITZ DA SILVA - 40260659-0 - 38237334
- 331,600

LUCAS CASSOLI ALVES DOS SANTOSC - 6844174-0 -
40809714 - 310,800

LUCAS CESAR FERREIRA OJAS - 48216339-2 - 41676980
- 226,000

LUCAS CESAR KASSABIAN DA SILVA - 52959636-2 -
40292010 - 275,200

LUCAS CLEIS DE SOBRAL - 43511109-7 - 38026880 -
293,800

LUCAS COSTA CLARO - 18378867-0 - 38240238 - 225,400

LUCAS COSTA PENNA - 48663642-2 - 38014181 - 334,000

LUCAS CRESPO DA COSTA - 53195420-1 - 37557297 -
220,000

LUCAS CRISTIANO GAMEIRO DE ANDRADE - 413948833-0
- 38622599 - 351,000

LUCAS D OLIVEIRA VILELA - 12100015-0 - 37665235 -
316,000

LUCAS DA SILVA - 44971192-4 - 40803520 - 294,400

LUCAS DA SILVA ARRUDA - 50814954-X - 38166178 -
313,600

LUCAS DA SILVA BARBOSA - 13450231-03 - 38615010 -
246,400

LUCAS DA SILVA BATTARA - 48244043-0 - 41529570 -
256,200

LUCAS DA SILVA FAJARDO MACHADO - 27096284-8 -
38827751 - 212,800

LUCAS DA SILVA LOURENCO - 47263036-2 - 41675070 -
283,200

LUCAS DA SILVA MARCHI - 49317906-9 - 38107040 -
254,600

LUCAS DA SILVA MARQUES - 20017655-25 - 40003434
-220,800

LUCAS DA SILVA MARQUES - 53413399-X - 40928080 -
292,600

LUCAS DA SILVA OLIVEIRA - 52560824-2 - 41375785 -
285,800

LUCAS DA SILVA ROLIM - 50652262-3 - 41852370 -
329,000

LUCAS DA SILVA SANTOS - 28909168-8 - 41834542 -
276,000

LUCAS DAL FABBRO - 57271606-0 - 38603756 - 252,800

LUCAS DE ALMEIDA NICOLAU - 40585642-8 - 40908534
- 342,600

LUCAS DE ARAUJO PEREIRA - 55173259-3 - 41799666 -
244,200

LUCAS DE BARROS PENHA - 466102227-0 - 41643984 -
306,600

LUCAS DE CASTRO LIMA FRANCO - 62482552-8 - 40682528
- 239,000

LUCAS DE MELLO ESCALER GUEDES - 38063960-9 -
38438445 - 296,800

LUCAS DE NEGREIROS DOURADO -
40662802 - 257,600

LUCAS DE OLIVEIRA - 36455927-5 - 40570770 - 256,200

LUCAS DE OLIVEIRA CASTRO - 50622739-X - 39071480
- 368,400

LUCAS DE OLIVEIRA MACIEL DE LIMA - 55999021-2 -
40649822 - 375,200

LUCAS DE OLIVEIRA RODRIGUES - 50979297-2 - 37884085

385308577-0 -

- 270,400

LUCAS DE OLIVEIRA TEIXEIRA - 49856447-2 - 38138760
- 305,000

LUCAS DE OLIVEIRA XAVIER - 488731331-0 - 37550977
- 317,800

LUCAS DE PAULA BERNARDO - 417001-0 - 41082737 -
311,400

LUCAS DE QUEIROZ SILVA - 34915027-8 - 37664158 -
327,200

LUCAS DE SOUSA FERREIRA - 524431590-0 - 41214803
- 303,800

LUCAS DE SOUZA ALMEIDA - 50075090-7 - 41593952 -
274,200

LUCAS DE SOUZA COELHO CANAL - 18002146-0 -
41387473 - 320,800
LUCAS DE SOUZA LOPES OLIVEIRA - 50433974-6 -

41436229 - 293,200

LUCAS DE SOUZA MELEGATTI - 541082310-0 - 37478540
- 299,800

LUCAS DE SOUZA MELO RODRIGUES - 21776280-6 -
40871177 - 352,600

LUCAS DE SOUZA OLIVEIRA - 45177361-5 - 38728133 -
325,200



