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Tribunal de Justica do Maranhao
Diario da Justica Eletrdnico

RESOL-GP - 152019
Codigo de validagdo: 57831C96E9

Regulamento do Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos de servidores do Poder
Judiciério do Estado do Maranhéo.
O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista a decisdo
proferidana plenéria administrativa extraordinaria do dia 15 de abril de 2019,
RESOLVE:
Capitulo|
Das Disposic¢Oes Gerais

Art. 1° Os concursos publicos a serem realizados para o provimento de cargos efetivos de servidores do Quadro de Pessoa do Tribunal de
Justica do Maranh&o obedeceréo as normas estabel ecidas nesta resol ugéo.
Art. 2° A execugdo do concurso publico incumbira a instituicdo especializada em processos de recrutamento e selecdo de recursos humanos,
contratada especia mente para essa finalidade.
Art. 3° A divulgacdo do concurso dar-se-a através de publicagdo de edital de aberturano Diério da Justica, expedido pelo presidente do Tribunal
de Justica.
Art. 4° A Comissdo de Concurso sera composta por trés desembargadores, dentre eles o presidente do Tribuna de Justica, que a presidira e
designara os demais membros, mediante a aprovagdo préviadaindicacdo pelo Plenério.
81° Para cada membro titular havera um suplente.
§2° Aplicam-se aos membros da Comisséo de Concurso os casos de suspeicdo e de impedimento previstos nos artigos 144 e 145 do Cadigo de
Processo Civil.
§3° O presidente da Comissdo designara um servidor efetivo do Poder Judici&rio, preferencialmente lotado na Diretoria de Recursos Humanos,
para secretariar o concurso, indicando também seus auxiliares, sendo vedada a participagdo de servidor que tenha parentesco em linha reta,
colateral, consanguinea ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com candidato inscrito.
§4° Competem & comissdo o planejamento, a coordenagdo e o acompanhamento das atividades pertinentes a realizag&o do concurso publico.

Capitulo 11

Do Edital

Art. 5° Constardo do edital de abertura das inscri¢des as seguintes informagdes:
I - nome da instituicdo executora do concurso e do 6rgéo que 0 promove;
I - nimero de vagas a serem oferecidas em cada cargo ou indicacdo de que se trata de formagéo de cadastro de reserva;
Il - nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, bem como as condi¢des para participagdo no certame e os requisitos de aptidao
fisica minimos necessarios ao desempenho das atribuic¢oes de cada cargo;
IV - 0 nimero de vagas reservadas a pessoas negras, nos termos da |egislago vigente;
V - descrig8o suméria das atribuicdes dos cargos, de acordo com o regulamento;
VI - requisitos basicos para a investidura nos cargos, em conformidade com o disposto no artigo 8° da Lei n° 6.107, de 27 de julho de 1994,
observando-se o que estabel ece o regulamento;
VII - jornada de trabalho a ser cumprida, de acordo com alegislagdo vigente;
VIII - remuneracdo inicial, classe e padréo de ingresso;
IX - indicagéo de local, periodo, horérios, procedimentos e condigdes para a inscricao;
X - valor dataxa de inscricdo e hipdteses de isencéo, se for o caso;
X1 - nimero de etapas do concurso publico, com aindicagdo das fases, do cardter eliminatdrio e/ou classificatorio dessas;
X1l - modalidade e especificidades das provas a serem realizadas,
X111 - disciplinas e contetidos a serem exigidos nos exames;
XIV - indicag8o das provéaveis datas de realizacdo das provas,
XV - critérios de avaliacdo e de classificagdo no concurso;
XV - critérios de desempate;
XVII - prazos, procedimentos e condic¢des para ainterposi¢ao de recursos,
XVIII - prazo de validade do concurso, observado o contido no inciso |11 do artigo 37 da Constituicdo Federal, e possibilidade de prorrogacéo.
Parégrafo Gnico. Os requisitos para ainvestidura nos cargos dever&io ser comprovados por ocasido da posse.
Art. 6° O edital sera submetido, preliminarmente, & aprovagdo do presidente do Tribunal de Justica.
Art. 7° O edital de que trata o artigo 6° desta resolugéo sera publicado no Diério da Justica, dando-se ampla publicidade pelos demais meios de
comunicagdo, nas localidades onde forem oferecidas as vagas, inclusive em jornal diério de grande circulacdo em ambito nacional, e no sitio
oficial do Tribunal de Justica e dainstitui¢do que executara o certame.

Capitulo 111

Das | nscricdes

Art. 8° As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do sitio da institui¢do contratada e terdo um prazo minimo de quinze
dias, respeitado as normas estabel ecidas nesta resolucéo e no edital de abertura das inscri¢des.
Art. 9° N&o serd admitida ainscri¢éo condicional nem a devoluggo dataxa.
Art. 10. A formalizagdo dainscricéo implicara a aceitagéo, pelo candidato, das regras e das condigdes estabel ecidas no edital.
Art. 11. Asinformacoes e eventuai s documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de inteira responsabilidade deste.

Capitulo 1V

R Do Candidato com Deficiéncia e do Autodeclarado Negro

Art. 12. As pessoas com deficiéncia, devem ser reservados cinco por cento do quantitativo total de vagas de cada cargo oferecido no edital ou das
que surgirem no prazo de validade do concurso.
Parégrafo Unico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.
Art. 13. No ato dainscrigao, o candidato declarar&
| - ser pessoa com deficiéncia;
Il - estar ciente das atribui¢6es do cargo para o qual se inscreve e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho,
parafins de aprovagdo no estagio probatdrio;
Parégrafo Unico. O candidato poderd solicitar, no ato da inscrigdo, condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto nos
parégrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
Art. 14. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso serd submetido a pericia médica, a ser realizada pela instituicdo promotora do
certame, com vista a confirmag&o da deficiéncia declarada e & andlise de compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢bes do cargo pretendido.
§1° O candidato comparecera a pericia médica munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
§2° O candidato ndo sendo considerado pessoa com deficiéncia, apds realizada a pericia médica, concorrerd em igualdade de condigBes com os
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demais candidatos.
Art. 15. Os cargos destinados as pessoas com deficiéncia ndo providos por auséncia de candidatos ou por reprovagdo nos exames Sserao
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada cargo.
Art. 16. Serdo reservadas vinte por cento do quantitativo total de vagas de cada cargo oferecido no edital ou das que surgirem no prazo de
validade do concurso para as pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n.° 10.404, de 29 de dezembro de 2015.
Art. 17. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento dainscri¢do no concurso
publico, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
§1° Os candidatos que se autodeclararam negros ser&o submetidos, obrigatoriamente antes da
homologagdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, nos termos do edital.
§2° Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar & comissdo avaliadora, nos termos do edital.
CapituloV
Das Provas
Art. 18. O concurso podera ser realizado em etapa Unica ou em etapas distintas, mediante a aplicacdo de provas, de cardter eliminatdrio €/ou
classificatdrio, em que seréo avaliados conhecimentos gerais e especificos sobre as disciplinas e contelidos constantes do edital de abertura das
inscricoes.
Art. 19. As provas para afericdo de conhecimentos gerais serdo objetivas e as de conhecimentos especificos poderéo ser objetivas e/ou
discursivas.
§1° As provas para aferi¢do dos conhecimentos gerais e especificos abordardo as disciplinas e os contetidos constantes do edital.
§2° A provadiscursiva abordara tema atual e poderé versar sobre tema relacionado a area de atividade ou a especialidade do cargo.
Art. 20. Além das provas previstas no artigo 19 desta resoluggo sera aplicada provade titulos, de caréter classificatorio, devendo a apresentacéo
dos titulos ocorrer em data e forma a ser estabelecida no edital.
Art. 21. Os candidatos aprovados nas provas escritas, nos termos do edital, teréo os seus titul os apreciados pelainstitui¢do contratada.
Parégrafo Unico. Para efeito de pontuagdo, serdo considerados os titulos validos obtidos até a data da apresentacao.
Art. 22. Ostitulos a serem avaliados seréo os seguintes:
| - diploma de Doutorado reconhecido ou revalidado;
Il - diploma de Mestrado reconhecido ou revalidado;
Il - certificado de especialista em curso de pds-graduacdo na &rea para a qua esté concorrendo o candidato de, no minimo, 360 horas e com
apresentacdo de monografia ou trabalho de conclusdo de curso (TCC);
IV - diploma de curso superior reconhecido ou revalidado, apenas para os cargos de nivel médio.
81° A nota da prova de titulo sera igual a pontuagdo atribuida ao titulo de maior valor, dentre aqueles validos, apresentados pelo candidato,
vedada a acumulagdo por titulo.
82° Para os cargos de nivel superior, apenas serdo aceitos os titulos descritos nos incisos |, |1 e 11, que se relacionem com a &rea na qual esta
concorrendo o candidato.
83° Serdo considerados titulos vaidos para fins de pontuagéo, apenas aqueles reconhecidos pelo Ministério da Educagéo ou revalidados, quando
expedidos por institui¢do de ensino estrangeira.
Capitulo VI
Da Aprovacéo e da Classificacdo Final
Art. 23. Os critérios de aprovagdo e da pontuacdo das provas, inclusive das provas de titulos, serdo estabelecidos no edital de abertura de
inscrigOes.
Art. 24. Para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
| - maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, nostermos do artigo 27 daLei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003;
Il - maior pontuagdo obtida na prova discursiva;
111 - maior pontuagdo obtida na prova de conhecimentos especificos;
IV - maior pontuagdo obtida na prova de conhecimentos gerais,
V - maior idade.
Capitulo VII
Da Homologagado do Resultado Final
Art. 25. A homologagéo do resultado final do concurso serd publicada no Diario da Justica.
§1° A homologag&o de que trata o caput deste artigo dar-se-&4 somente apds a apreciacdo dos recursos interpostos.
§2° Na apresentacdo do resultado final, constard a relagdo nominal dos candidatos aprovados, com a pontuacdo obtida, em ordem decrescente de
classificagao.
§3° Os candidatos com deficiéncia, bem como os inscritos nas vagas destinadas a negros aprovados no concurso teréo os nomes publicados em
listas a parte e também na lista de classificagéo gera por cargo/especialidade.
Capitulo VII1
Das Exigéncias para Nomeagéo
Art. 26. Os candidatos habilitados seréo nomeados obedecida a ordem de classificacdo por cargo e especialidade.
Art. 27. Antes da nomeagdo o candidato devera submeter-se a exame de salide perante a Junta Médica do Tribunal de Justica, que requisitara os
exames necessarios para formagao do laudo.
§1° Os exames ndo poderdo ser realizados por profissional que tenharelagdo de parentesco até o terceiro grau com candidato.
§2° O ndo comparecimento do candidato aos exames importara em desisténcia do concurso.
§3° O exame de salide apurara a higidez fisica e mental do candidato, detectando as deficiéncias que possam incapacita-1o ao exercicio da funcéo.
84° A junta médica elaborara laudo de cada candidato.
8§5° Os laudos, sigilosos e fundamentados, concluirdo pela aptiddo ou inaptidao do candidato.
86° A Comissdo, a vista dos elementos fornecidos pela junta médica, consideraré apto ou ndo o candidato para o exercicio da funcéo.
Art. 28. Sao requisitos indispensaveis para a posse:
| - ser aprovado no concurso publico;
Il - ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituic¢éo Federal;
111 - encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
Art. 29. Quando da posse do candidato classificado, serdo exigidos os seguintes documentos:
| - comprovagado das exigéncias estabelecidas nosincisos | ao I11 do artigo 28 desta resol ugéo;
Il - comprovagdo daidade minima de dezoito anos;
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111 - prova da quitac8io com as obrigacOes eleitorais;
IV - prova da quitacdo com as obrigag6es militares para os candidatos do sexo masculino;
V - comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo pleiteado, com a apresentagdo do diploma ou certificado, conforme o caso, devidamente
reconhecido;
V1 - provado registro profissional, quando exigido para o cargo;
VIl - certiddes criminais negativas fornecidas pelas Justicas Estadual, Eleitoral e Federal de 1° e 2° Graus das localidades onde residiu o
candidato nos Ultimos dez anos,
VIII - certiddes negativas do Tribunal de Contas da Uni&o e do Tribunal de Contas do Estado das localidades onde residiu o candidato nos
ultimos dez anos,
IX - declaracdo de bens e acumulagéo de cargos, empregos e funcdes;
X - declaragdo de que residira no termo sede da comarca onde exercera suas fungdes.
Parégrafo tnico. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar a documentagao exigida, sera automaticamente eliminado do concurso.
Capitulo 1 X
Das Disposi¢fes Finais
Art. 30. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participacéo em todas as etapas e procedimentos do
concurso de que trata este Regulamento, tais como gastos com documentagdo, material, exames, viagem, alimentacdo, alojamento, transporte ou
ressarcimento de outras despesas.
Art. 31. Todos os documentos do concurso, apés a homologacdo do resultado, ficaréo sob a guarda da Diretoria de Recursos Humanos.
Art. 32. A instituicdo contratada tomara as devidas providéncias ao cumprimento deste Regulamento, com as adaptacBes que se fizerem
necessarias; do Edital, e, em especial, a manutencdo do sigilo e a ndo identificac8o das provas até a correcdo e divulgacdo do resultado.
Art. 33. Serdo de responsabilidade da instituicdo especializada quaisquer danos causados ao Poder Judiciario ou aos candidatos referentes a
realizag&o do concurso.
Art. 34. A instituicdo especializada prestara contas da execugdo do contrato ou convénio ao Tribunal e submeter-se-a a supervisio da Comissdo
de Concurso, que homologara ou modificara os resultados e julgara os recursos apresentados contra atos da institui¢&o.
Art. 35. O candidato habilitado, aceitando a nomeagao, devera permanecer na localidade em que for lotado, ndo sendo apreciados os pedidos de
remocao ou cessdo, bem como aindicacdo para exercer cargo em comissao ou fungdo gratificadaem comarcadiversade sualotagdo inicial, antes
de decorridos trinta e seis meses de efetivo exercicio, exceto nas situagles prescritas em lei ou por interesse da Administraggo.
Art. 36. A composic¢do de quaisquer comissdes e bancas serd publicada no Diério da Justica.
Art. 37. O prazo de validade do concurso é de um ano, prorrogavel por igual periodo, a critério do Tribuna de Justica, contado da data da
publicaggo oficia do ato homologatério do resultado final.
Art. 38.
A aprovacdo no concurso em classificagdo além do nimero de vagas previstas no edital gerarg, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao.
Art. 39. A realizagdo do concurso publico sera precedida de disponibilidade orgamentéria para cobrir as despesas com o provimento dos cargos.
Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica.
Art. 41. Ficarevogada a Resolugdo n.° 52/2010-TIMA.
Art. 42. Estaresolucéo entraré em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as demais disposi¢des em contrério.
PALACIO DA JUSTICA “CLOVISBEVILACQUA” , DO ESTADO DO MARANHAO, em S0 Luis, 22 de abril de 2019.

Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 16519
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