crefe/mG |

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 6° Regido - Minas Gerais |

-

T.R. GERENCIA N° 010/2025

TERMO DE REFERENCIA
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA SEXTA REGIAO - CREF6/MG
DISPENSA ELETRONICA N° /2025
(Processo Administrativo de Compras n°® /2025)

1. IDENTIFICAGAO DO REQUISITANTE:

Setor Requisitante: Geréncia
Responsdvel pela Demanda: Raphael Silva Rezende CPF: 063.366.736-69
E-Mail: gerencia@crefé.org.br Ramal: 2411

2. DO OBJETO DE CONTRATAGAO:

O presente estudo visa a contratacdo de Empresa Especializada na realizacdo de Con-
cursos Publicos, para a selecdo de Pessoal qualificado a exercer atividades especificas nos
diversos setores deste Conselho Regional de Educacgdo Fisica, proporcionado a solugcdo e
regularidade das suas demandas.

ITEM ESPECIFICAGCAO CATMAT
Contratacdo de empresa especializada para a organizacdo e exe-
cucdo de concurso publico para o Conselho Regional de Educagdo
Fisica, em cargo de Ensino Médio, incluindo a realizacdo de todas
as etapas do certame.

01 10014

OBS': Havendo divergéncia CATMAT com as Especificacdes desta solicitacdo, DEVERA considerar SEMPRE o
que se pede no TERMO DE REFERENCIA.

OBS?: Caso seja encontrado especificacdes aproximadas do produto solicitado, o Setor de Compras deverd
imprimir as especificagcdes encontradas e apresenta-la ao requisitante, que fara a deliberagdo do mesmo.

O objeto desta Licitacdo ocorrerd mediante Dispensa, no formato eletronico, e possui a
natureza de prestacdo de servicos, no qual consiste na contratacdo de empresa especia-
lizada em organizar e executar todas as etapas de um concurso publico.

A presente contratacdo adotard como critério de julgamento do tipo menor prego.

O prazo de vigéncia da contratagdo serd nos moldes do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021,
formalizado através de contrato, que oferecerd maiores detalhamentos das regras que
serdo aplicadas em relagcdo a vigéncia da contratagdo.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Justifica-se a presente contratacdo, tendo em vista o aumento no numero de Profissio-
nais de Educacdo Fisica no mercado e, consequentemente, no crescimento exponencial
de demandas administrativas internas nesse Conselho, gerando, assim, uma defasagem
de pessoal que somente poderd ser suprida com a contratacdo de novos funciondrios, via
concurso publico por se tratar de uma Autarquia Federal.

Para tal, faz-se necessdrio ampliar o quadro de funciondrios deste Conselho, para que
o aumento das demandas dos setores ndo proporcione prejuizos para os Profissionais e/ou
Academias registradas.
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Dessa forma, justifica-se a contratacdo, por meio do inciso XV, do artigo 75 da Lei Fede-
raln. 14.133/2021 que preceitua:

“Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:

XV - para contratacédo de instituic&o brasileira que tenha por
finalidade estatutdria apoiar, captar e executar afividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cienti-
fico e tecnoldgico e estimulo & inovacao, inclusive para gerir ad-
ministrativa e financeiramente essas atividades, ou para contra-
facao de instituicdo dedicada & recuperacdo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacdo
éfica e profissional e ndo tenha fins lucrativos."

Ademais € vdlido ressaltar que o TCU tem seguinte posicionamento, através da sumula
n°. 287 que dispoe:
“E licita a confratagcdo de servico de promocdo de concurso
publico por meio de dispensa de licitag@o, com fulcro no art. 24,
inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos
0s requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o
nexo efefivo desse objeto com a natureza da instituicGo a ser
confratada, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado.”

Acima a sumula se trata do art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993 que dispoe:

“Art. 24. E dispensdvel a licitacdo:

Xl - na contratagcdo de instituicdo brasileira incumbida regi-
mental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do de-
senvolvimento institucional, ou de instituicGo dedicada & recu-
peracdo social do preso, desde que a contratada detenha in-
questionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucra-
tivos;”

Como & de conhecimento, a referida lei j& foi revogada, no entanto, a SUmula do
TCU trata do mesmo contetdo (redacé@o com algumas mudangas), mas mantendo assim
a clareza e validade da contratac&o mencionada, desde que sejam cumpridas todas as
exigéncias legais.

Por outro lado, deve-se observar a legislacéo atual acerca do tema, Lei n° 14.965/2024
que dispbe sobre as normas gerais relativas a concursos publicos.

4-DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A confratacdo de instituicdo para a realizacé@o de Concurso PUblico de Provas para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para o Conselho Regional de
Educagdo Fisica da Sexta Regido — CREF6/MG, deve contemplar a seguinte tabela de
especificacdes de cargos, nivel de escolaridade, vagas, cidade de lotacdo, carga ho-
raria e remuneracdo:
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CARGO COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

NIVEL AMPLA CIDADE |, ocr
DE ES- CON- | PPP | PCD |CADASTRO DE ; :
CARGO |COLA- |VAGAS | cop. * » | RESERVA | LOTACAo | HORARIA | SALARIO
RIDADE RENCIA i SEMANAL
BELO HO-

ASSISTENTE 5|E|\I1\Jc5 'f\/'\ZOO,:'TTEES R$2280,00
ADMINIS- : 10 7 2 ] CR 44 H/S + BENEFI-
TRATIVO pAC- CLAROS E C'lI0S

DIO UBERLAN-
DIA

PRAZO TOTAL DE EXECUGAO:
180 (cento e oitenta) dias apds assinatura e homologacdo do contrato

* PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014);

** PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999):

# | OCALIZACAO DAS VAGAS: Serd disponibilizado 01 (uma) vaga para a Seccional Norte, situada em
Montes Claros e 01 (uma) vaga para a Seccional Triangulo |, situada em Uberlandia, as demais vagas estardo
destinadas & Sede do Conselho em Belo Horizonte.

Nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, assim como a natureza
e complexidade dos cargos a serem providos, as Provas de Conhecimentos serdo rea-
lizadas da seguinte maneira:

Prova objetiva e de redacdo, com posterior apresentacdo de experiéncia profissional
em 6rgdo publico e empresas privadas, para andlise, no cargo de Assistente Administrativo.

5-REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A empresa deverd apresentar os seguintes requisitos:

e Relacd@o nominal da equipe técnica responsavel pelo planejamento, organiza¢cdo,
execucdo, processamento e resultados finais do concurso publico;

e  Possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos;

e  Possuir experiéncia comprovada em realizagéo de banca de heteroidentificacdo;

e  Possuir parque grafico proprio, ou dispor de grafica parceira que assegure a integri-
dade e o sigilo do processo, dispondo de ambiente reservado dentro da empresa, com
acesso restrito e monitorado por camaras;

e Disponibilizar canal de comunicagdo capaz de assumir integralmente o atendi-
mento aos candidatos;

e Possuir infraestrutura que garanta a seguranga e o sigilo de todas as etapas do cer-
tame;

e Apresentar controles para monitoramento de ameagas que venham a comprome-
ter o certame;

6-CRITERIOS DE DESEMPATE

Caso mais de um proponente atenda a todos os critérios de contratagdo e de requisitos
minimos para qualificacdo, o desempate considerard a banca que oferega o menor valor
de inscricdo para os candidatos inscritos.

Persistindo o empate, o desempate considerard a banca que tenha maior experiéncia
comprovada no mercado.

Persistindo o empate, serd realizado sorteio da proponente vencedora.
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Apos a pré-selecdo da instituicdo organizadora pela comissdo de organizagdo do con-
curso, deverd ser realizada uma reunido, ou mais de uma se necessdrio, entre a comiss&o
do CREF6/MG e os responsdveis pela banca de heteroidentificagdo da instituicdo selecio-
nada, para avaliar a adequagdo da metodologia usada nos processos de selecdo pu-
blica de heteroidentificagdo com as melhores praticas, identificando possiveis pontos de
sensibilidade e de ajuste.

8- SUSTENTABILIDADE:

A instituicdo contratada deve possuir sistema de inscric@o e processamento online, com
nenhuma, ou minima necessidade de emissdo de papéis comprovantes.

9-SUBCONTRATAGCAO
N&o & admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.
10-GARANTIA DA CONTRATAGCAO

N&o haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021, por ndo haver custos diretos para a administracdo publica.

11-VISTORIA

N&o hd necessidade de realizagcdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos ser-
Vicos.

12-MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
12.1. CONDIGOES DE EXECUGAO

A licitante vencedora devera realizar reunido inicial com a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do CREF6/MG, no prazo mdéximo de 10 (dez) dias corridos, contados da
data de publicagdo do exfrato do contrato no Didrio Oficial da Unido, oportunidade em
que serdo apresentadas as regras que regerdo o concurso, bem como todos os instrumen-
tos normativos, conteudos, regras de inscri¢do, isengdo e demais informacdes que deverdo
ser usadas para compor o edital e o documento de planejamento.

A instituicdo contfratada deverd apresentar, no prazo maéximo de 15(quinze) dias Uteis,
contados da data de realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, a qual
serd submetida & apreciacé@o da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, assim
como o descritivo do planejamento de sua realizacdo, a ser definido conforme normas
regulamentadoras pertinentes & espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas
do concurso deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios.

Apos a realizagcdo de eventuais ajustes, a ComissGo avaliard a nova versdo para que
seja viabilizado o comego do periodo de inscricdo, dando inicio ao processo seletivo.

O conteudo programdatico serd oportunamente elaborado pela contratada, o qual de-
verd ser aprovado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso PUblico do
Conselho Regional de Educacdo Fisica da Sexta Regido — CREF6/MG.

A seguranca do evento, bem como o sigilo necessdrio nas fases de preparacdo, serd
de responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a confratante diligencie com érg&os
da seguranca publica em reforco.
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A instituicdo contratada deverd observar, dlém das condi¢gdes acima estabelecidas,
aquelas previstas como de sua competéncia na Lei n® 14.965/2024.

13-DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

Todos os editais deverdo ser submetidos & apreciacdo da Contratante, em especial os
relacionados a(ao):

e Abertura das inscricoes;

e Convocacdo para todas as etapas do concurso; resultados finais das provas;

e Divulgacdo dos resultados da avaliacdo dos recursos;

¢ Resultado da andlise dos pedidos de isencdo das inscricoes;

e Convocagdo para inspecdo médica dos candidatos com deficiéncia, caso seja
necessario;

e Divulgagdo dos resultados da banca de heteroidentificacdo;

» Divulgagdo dos resultados da avaliacdo dos recursos;

e Resultado final.

A contratada fard as publicacdes aqui referidas no seu sitio elefrénico de acompanha-
mento do concurso.

14- DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

A contratada deverd elaborar e disponibilizar em seu endereco eletronico o edital do
concurso, a ficha de inscricdo e o respectivo boleto para pagamento bancdrio por meio
de cddigo de barras.

15 - DAS INSCRICOES, DO VALOR E DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS

As inscricdes para o concurso pUblico deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 30
(trinta) dias corridos e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco
eletrénico da vencedora da licitagdo, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo
o periodo de inscricdo, cujo pagamento serd feito via boleto bancdrio OuU pix emitido no
ato da inscricdo.

16- DOS LOCAIS DE APLICAGCAO DAS PROVAS

Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados enfre aqueles que pos-
suam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacgdo fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizacdo para orien-
tar a movimentagdo dos candidatos no dia das provas.

Os locais indicados para a aplicacéo das provas devem ser submetidos & Comiss&o Or-
ganizadora do Concurso PUblico, antes de confirmados juntos aos candidatos, com ende-
reco completo de cada local, para avaliagdo quanto ao aspecto de localizacdo e
acesso, considerando-se a utilizac@o de transporte coletivo pelos candidatos, sendo fa-
cultado & Contratante recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacéo.

Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados
a necessidades especiais; bebedouros coletivos, iluminacd&o e ventilagdo adequada.
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17- DAS ETAPAS

O Concurso PUblico compreenderd as seguintes etapas para cargo de assistente admi-
nistrativo:

1° Etapa: Prova objetiva - com 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e 30 (trinta)
questdes de conhecimentos especificos, de cardter eliminatdrio e classificatério:

1° Etapa: Redacdo - dissertacéo, a qual terd cardter classificatorio.

2° Etapa: Andlise de experiéncia profissional - carater classificatério, sendo os critérios es-
tabelecidos pela banca concurseira.

As provas objetiva e de redagéo serd@o realizadas em um mesmo dia e local.

18- DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

As provas serdo elaboradas pela banca examinadora, previamente designada pela
confratada.

As questdes devem ser de conteUdo especializado e apropriadas para avaliagdo do
conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compre-
ensdo, aplicagdo, andlise e avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a refle-
x3o sobre a memorizac&o e a qualidade sobre a quantidade.

As provas objetivas deverdo ter 40 (quarenta) questdes, com 4 (quatro) alternativas
cada.

A contratada deverd elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indi-
cados no formuldrio de inscricdo.

As folhas de respostas das questées das provas objetivas e da prova de redacdo deve-
réo ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

As folhas de respostas das questées das provas objetivas deverdo ser adequadas ao
sistema de correcdo e avaliac@o por meio de leitura ética e sistema de processamento
de dados.

O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas seréo feitos, obri-
gatoriamente, & tinta.

O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e alegibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

A correc@o da prova de redacdo deverd obedecer a critérios de imparcialidade e
de impessoalidade, inclusive com o processo de n&o identificacdo dos candidatos.

Ser&o corrigidas as redacdes na proporgcdo de 10 vezes o nUmero de vagas estipuladas
no Edital de Concurso dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de MUltipla Escolha,
por ordem de classificacdo, respeitados os critérios de desempate.

Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugcdes ne-
cessarias a realizacdo da prova.

A contratada deverd montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de ques-
tdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, ou por empresa
grdfica parceira, conforme disposto no item 5 deste TR, com acesso restrito & equipe da
contratada, vedado qualquer meio de comunicacdo externo.

Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletrénicos da
contratada, conforme data a ser oportunamente definida.
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19- ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A metodologia da andlise profissional do candidato no cargo de Assistente Administra-
tivo em orgdos publicos e empresas privadas, serd de responsabilidade da contratada
conforme alinhada na reunido da fase de planejomento com g Comissdo Organizadora
do Concurso PUblico do CREF6/MG.

20- DO PESSOAL

Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de com-
promisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem
conhecimento da participagéo de parentes, até o terceiro grau, no certame e NGo possuir
qualquer vinculo profissional com instituicoes que oferecam cursos preparatérios para con-
CUrsos.

A contratada deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta
0 atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

A contratada deverd selecionar e capacitar os fiscais, que atuar@o na aplicagcdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com tfreinamento especifico para proceder a identifi-
cacdo dos candidatos.

A contratada deverd apresentar e disponibilizar equipes, com o nUmero minimo neces-
s@rio de componentes para aplicac&o das provas, na qual proporcione seguranga para
todos os candidatos.

21- DOS MECANISMOS DE SEGURANGCA

Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em enve-
lopes de pldastico opaco, com lacre invioldvel, devendo ser guardados em ambiente
seguro da instituicdo contratada,

O material de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado, para o transporte para os locais das provas, devendo
ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicagdo das provas.

Deverd ser proibido, nas salas onde serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, os quais deverdo ser guardados em
sacos plasticos lacrados e identificados.

A confratada deverd, obrigatoriamente, utilizar detectores de metais nas entradas e
saidas dos banheiros disponiveis para uso do candidato, e caso haja alguma atividade
suspeita, dentro das nas salas que serdo aplicadas as provas, onde 0s objetos eletrénicos
deverdo ser guardados em sacos pldsticos lacrados e identificados.

A contratada deverd dispor de todos 0S meios necessdrios a assegurar absoluto sigilo
€ seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questdes de
provas até a homologacéo dos resultados finais do concurso.

22- DO CRONOGRAMA

O prazo de execucdo total do concurso publico serd de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da homologacéo e assinatura do contrato. Apds a aprovagdo do cronograma de
execucdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos indepen-
dentemente da vontade das partes, serd feita a compensagcdo em nUmero de dias de
atraso.
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23- DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

Deverd ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na
realizagdo de todas as etapas do concurso;

A contratada deverd colocar & disposicdo dos candidatos equipe freinada de atendi-
mento, a fim de orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone,
OU pessoalmente, sem qualquer cobranca pelas informagdes prestadas aos candidatos;

Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no ma-
ximo, 3 (trés) dias Uteis.

A contratada deverd encaminhar convocagdo para arealizacdo das provas a todos os
candidatos inscritos, contendo: nome, numero do documento de identidade, local de re-
alizagéo das provas, nUmero de inscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou
reservada a portadores de deficiéncia e negros) e o cargo correspondente.

As convocagdes deverdo ser disponibilizadas exclusivamente no portal da contratada.

Deverd ser disponibilizado no endereco elefrénico da contratada o local de provas por
numero de inscric@o, CPF ou RG do candidato, permitindo obter informagdes idénticas &s
contidas no cartd&o de que trata o item anterior.

Serd garantido o direito & mulher de proceder & amamentacao, com lactente de até
seis meses, em espaco adequado com uma acompanhante, que permanecerd com a
crianga durante a feitura da prova, sendo que o tempo despendido para amamentacdo
seja compensado durante a realizac&o da prova;

Devera ser mantida a garantia de tfratamento diferenciado aos candidatos com defici-
éncia, tais como: viabilizac&o dos instrumentos, Pessoas € prazos necessdrios & realizacdo
das provas, prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a dificuldade demonstrada,
se for o caso.

24- DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS, IMPOS-
TOS E OUTROS

A contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal
de apoio, de coordenacdo e fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao
concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encar-
gos e impostos e outras despesas.

25- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A confratada deverd dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, ana-
lisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes
Qo concurso publico.

A interposic@o de recursos dar-se-& por meio de formuldrio préprio, disponivel no en-
dereco eletronico da contratada, protocolado na sede da Confratada ou no local de
sua representacdo.

As situagdes nas quais serd admitido recurso serdo oportunamente definidas pela con-
fratada.

26- DOS RESULTADOS

Efetuadas as correcodes, a contratada deverd encaminhar diretamente ao CREF6/MG
as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em 02 (duas) vias, impressas e
em pdf, conforme discriminado a seguir:
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¢ Habilitados, em ordem alfabética, contendo: numero de inscricdo, nome, nUmero
do documento de identidade e classificacao;

e Habilitados, em ordem de classificagdo, contendo os mesmos dados da lista ante-
rior;

e Llista de pontuacéo e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo nUmero de inscric&o, nome, nimero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificacao;

e Listas individuais dos portadores de deficiéncia e negros habilitados em ordem alfa-
bética, contendo numero de inscricéio, nome, nUmero do documento de identidade e
classificacao;

e Listas individuais dos portadores de deficiéncia e negros habilitados em ordem clas-
sificatoria, por cargo, contendo numero de inscricdo, nome, nUmero do documento de
identidade e classificacdo;

* Relagdo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética, com endereco, tele-
fone e e-mail;

e  Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

* Todos osresultados dos candidatos, com busca por nimero de inscric@o, e deverao
ser disponibilizados no endereco eletrénico da contfratada.

27- LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

O concurso publico deverd acontecer em Belo Horizonte/MG, em local de facil acesso
para os concorrentes.

A data de realizacdo deverd ser um domingo, ampliando o acesso a todos os interessa-
dos.

A contratada definird o local e o hordrio das provas, considerando o pleno atendimento
deste Termo de Referéncia.

28- MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
A contratada fornecerd e arcard com todos os materiais, equipamentos, ferramentas

e utensilios necessdrios, nas quantidades necessarias conforme o nUmero de inscritos para
o certame.

29- ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVIGO (ART. 40, §1°, INCISO III, DA LEI N° 14.133,
DE 2021)

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

30- PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZAGAO DO CONTRATO

O contratado deverd repassar ao contratante todas as listas de aprovados e de cadas-
tfro de reserva das vagas de ampla concorréncia e das vagas de cotas, sem perda de
informacoes.

31- DOS CASOS OMISSOS:

Os casos omissos serdo decididos pela Comisséio Organizadora do Concurso do Conse-
Iho Regional de Educacéo Fisica da Sexta Regido — CREF6/MG.
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32- OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Caberd & contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva con-
secucdo do objetivo explicitado neste TR, com a observancia da legislacdo e do Regula-
mento do concurso e, ainda, das disposicdes que se seguem:

a. Iniciar os servigos, objeto do confrato, assim considerado como inicio da execucdo
dos servicos a realizacdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos apds a data de
publicacdo do seu extrato no orgéo da Imprensa Oficial, apresentando:

*  Cronograma definitivo, a ser submetido & apreciacdo da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico do Conselho Regional de Educacédo Fisica da Sexta Regido -
CREF6/MG, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso
devem ser executadas:

* Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do con-
curso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefonica e correio eletrénico (e-
mail);

*  Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela di-
vulgagdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que compro-
metam a sua realizacdo.

*  Designar responsaveis pela instauragdo e conducdo do processo seletivo;

e Especificar os contetdos das provas de conhecimentos bdsicos e especificos, em
conjunto com a Comissdo Organizadora do Concurso PUblico do Conselho Regional de
Educacdo Fisica da Sexta Regido — CREF6/MG:

e Elaborar provas especificas para candidatos com deficiéncia, se for o caso, indica-
das no formuldrio de inscricdo;

e Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteddo programdtico que
deve ser completo e atual:

* Apresentar ao Conselho Regional de Educacdo Fisica da Sexta Regi@o - CREF6/MG,
dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima mencionado, as relacdes de can-
didatos aprovados e classificados no CONCurso;

e Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habili-
tacdo e qualificacdo exigidas para a confratagdo;

* Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou
em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorregoes durante ou apds
sua prestacdo;

* Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigacdes, de natureza frabalhista, pre-
videncidria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encar-
gos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decor-
rentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucdo
de servigos incluidos no objeto do contrato:

* Assegurar todas as condigdes para que o Conselho Regional de Educacdo Fisica
da Sexta Regido — CREF6/MG fiscalize a execugdo do contrato;

* Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve & anulacdo do concurso
publico, arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa;

e Deferir e indeferir as inscricoes;

e  Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscricdes para
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condigdes especiais e com hipossu-
ficiéncia econémica;

e  Emitir os documentos de confirmagdo de inscricoes;
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Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selecdo;

Prestar informacées sobre o certame;

Elaborar comunicados, formuldrios, cadastros e listagens;

e Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
concurso, mantendo o seu contetdo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inaces-
sivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direto ou indireto no processo,
mantendo processo interno suficiente pPara manter a seguranca da inviolabilidade das
questdes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais para impres-
sdo deverd obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu conteudo, de forma a
impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtencdo de copia, total ou parcial, que ve-
nha(m) a tornar publicals) afs) questdo(des);

* Providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo das provas: locagdo de espaco
fisico, organizacao, logistica e todas as operagdes concernentes & aplicacdo das provas;

e Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicacdo e correcdo das provas
objetiva, discursiva e a fase de fitulos:

*  Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do ga-
barito e do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato qgue desejar re-
correr;

* Receber, andlisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candida-
tos;

e Entregar o resultado de todas as provas ao Conselho Regional de Educacado Fisica
da Sexta Regido — CREF6/MG:

e Guardar, sob sigilo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais pla-
nilhas de todos os candidatos, e o exemplar das provas objetivas e discursivas aplicadas
No concurso, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologacao do concurso pu-
blico, podendo ser destruidas posteriormente;

e Promover a divulgagao do concurso em diferentes meios de comunicacdo a partir
da publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes até o encerramento das inscricoes.

e Obedecerrigorosamente ao cronograma do Concurso;

e elar pelas condi¢coes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos
locais de prova durante toda a realizacdo;

e  Proibir, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos por-
tando qualquer tipo de equipamento eletrdnico e conteudos escritos, a exemplo de cal-
culadoras e agendas elefrénicas ou similares, telefone celular, smart watches, gravador ou
qualquer outro receptor de mensagens;

e Observar o disposto na Lei n° 14.965/2024, na parte que Ihe compete.

33- OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por meio do fiscal do contfrato, da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, e eventualmente por funciondrios de setores espe-
cificos, aos quais competira:

e Comunicar & empresa contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas
com a execugdo dos servicos e ho caso de imperfei¢des, fixar prazo para correcdo;

e Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obri-
gagdes dentro das normas e condicdes estabelecidas no contrato;

e Na&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do
contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualguer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizac@o sobre o
mesmo.
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e Fornecer & contratada, os documentos e informagdes necessdrias & perfeita exe-
Cuc¢do do contrato.
e Competird ainda ao Conselho Regional de Educacdo Fisica da Sexta Regido -
CREF6/MG:
a. Supervisionar a execucdo do contrato, aprovar o Edital e homologar o con-
Curso.

34- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14,133, de 2021, e cada parte responderd pelas conse-
quéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o crono-
grama de execucdo serd prorogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunst@ncias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o CREF6/MG e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

O CREF6/MG poderd convocar representante da empresa para adogdo de providén-
cias que devam ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CREF6/MG poderd convo-
car o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que conterd informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizac&o, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano comple-
mentar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resulta-
dos e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

35- PREPOSTO

A contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da pres-
tagcdo dos servicos.

A confratante poderd recusar, desde que justificadamente, @ indicagdo ou a manuten-
¢do do preposto da empresa, hipdtese em que a contfratada designard outro para o exer-
cicio da atividade.

36- FISCALIZACAO

A execucdo do confrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscall(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lein° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhard a éxecucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resulta-
dos para a Administrag@o. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocor-
réncias relacionadas & execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessdrio
para aregularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lein®14.133, de 2021, art. 117,
§1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, );

Identificada qualquer inexatid&@o ou iregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a cor-
recdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, ;
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O fiscal do contrato informard Qo gestor do contato, em tempo habil, o situagdo que
demandar decis&o ou adog¢do de medidas que ultrapassem suqa competéncia, para que
adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.24¢, de 2022, art.
22, IV);

contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovacdo ou & prorrogacdo
contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII);

O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contra-
tada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizaca@o
de apostiamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessdrio (Art. 23, I e Il, do Decreto ne | 1.246, de 2022);

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes confratuais, o fiseql administrativo do

37- GESTOR DO CONTRATO

O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizag@o do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, g exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogagaoes contratuais, elaborando relatério com vistas & verifica-

da administrag&o. (Decreto n° 1 1.246, de 2022, art. 21, IV);

O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do confrato e as medidas adotadas, infor-
mando, se for o caso, & autoridade superior dquelas que ultrapassarem a sua competén-
cia. (Dec. n° 11.246, de 2022, art. 21, 1);

O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liguidagcdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11);

O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos

fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas

11.246, de 2022, art. 21, VIIl);

O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagc&o de processo administra-
fivo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sancoes, a ser conduzido pela comis-
sdo de que frata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.24¢6, de 2022, art. 21, X);

O gestor do contrato deverd elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecu-
¢do dos objetivos que tenham justificado a confratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administrac&o. (Decreto n° 1 1.246, de
2022, art. 21, VI);
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O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de confratos
para a formalizag&o dos procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensio-

nado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

38- CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Os servicos contratados serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato de
apresentacdo da minuta do edital do concurso, o qual deverd ser apresentado no prazo
maximo de 15(quinze) dias Uteis, contados da data de realizacdo da reunido inicial, junta-
mente com a apresentagcdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizag@o do contrato, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagcdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta.

Os servicos contratados poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento definitivo, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da nofificacdo da contratada, &s suas custas, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

O recebimento definitivo dos servicos contratados socorrerd no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do recebimento pela Comisséo Organizadora do Concurso PUblico do
CREF6/MG, da publicacdo do edital no site da organizadora contratada.

No caso de controvérsia sobre a execucdao dos servicos, quanto & dimensdo, qualidade
€ quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comuni-
cando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela incontro-
versa da execugdo do objeto, para efeito de liguidacdo e pagamento.

O prazo para a solugcao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do servico,
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pela Administracdo durante a andlise prévia & liquidacéao de despesa, ndo serd compu-
tado para os fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu-
¢d@o do contrato.

39- LIQUIDACAO

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10
(dez) dias Uteis para fins de liguidag&o, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual peri-
odo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibili-
dade de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidac&o, a Comissao Organizadora do Concurso Publico do CREF6/MG
devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado ex-
pressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b. a data da emiss&o;

c. os dados do confrato e do orgdo contratante;

d. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retencaes tributdrias cabiveis.
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Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranc¢a equivalente,
Ou circunst@ncia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprova-
¢do da regularizacéo da situagdo, sem énus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores )ou, na impossibi-
lidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta qos sitios eletrénicos oficiais ou &
documentagdo mencionada no art. 48 da Lein® 14.133, de 2021.

A Administrag@o deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢oes de habilitacéo exigidas no edital; b) identificar possivel raz&o que impeca a
participagcdo em licitacd@o, no dmbito do orgdo ou entidade, proibicéo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA Ne°
3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de iregularidade do confratado, serd pro-
videnciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regula-
rize sua situacd@o ou, Nno mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorro-
gado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contra-
tante deverd comunicar aos orgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir
o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias & res-
cisGo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao con-
tratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serd@o realizados normalmente,
até que se decida pela rescisd@o do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situa-
¢do junto ao SICAF.

40- PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo
da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IGPM de corre¢cd@o monetdria.,

41- FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serd realizado por meio de cheque nominal, via depdsito bancdrio ou
boleto, e apds o atesto da execucdo dos servigcos ou enfrega perfeita dos bens pelo fiscal
competente.

Serd considerada data do pagamento o dia da entrada da Nota Fiscal na sede do
confratante.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo apli-
cavel.
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O confratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Comple-
mentar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui-
¢Oes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado &
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao trata-
mento fributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

A contratada serd remunerada em 04 (quatro) parcelas, mediante a apresentacdo de
Nota Fiscal que deverd constar o nUmero da conta bancdria e a agéncia onde serd efe-
tuado o crédito para quitacdo da mesma, na seguinte forma

a) 50% (cinquenta por cento) até 10 (dez) dias apds término das inscricoes;

b) 20% (vinte por cento) até 10 (dez) dias apds a realizagdo das provas:

) 20% (vinte por cento) até 10 (dez) dias apds o resultado das correcoes das redacoes
e titulos;

d) 10 % (dez por cento) até 10 (dez) dias apds a entrega do resultado Final.

42- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
42.1. FORMA DE SELEGCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

A instituicGo organizadora do concurso publico serd selecionada conforme procedi-
mento estabelecido pela Comissao Organizadora do Concurso Publico do CREF6/MG, ins-
tituida pela Portaria CREF6/MG ne° 7/2025, dotada de autonomia para decidir sobre os pro-
cedimentos relativos & organizacdo do concurso publico CREF6/MG.

O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Licitacao,
na modalidade DISPENSA, sob a forma Eletrénica, com adoc¢éo do critério de julgamento
pelo menor preco.

43 - EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Previamente a celebracdo do contrato, a Administrag&o verificard o eventual descum-
primento das condi¢cdes para contratagdo, especialmente quanto & existéncia de sancdo
que aimpeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a. SICAF;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Contro-
ladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis):

c. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (Dﬁgs://www.porfolfronsporencio,qov.br/soncoes/cneo)

d. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu
sécio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancoes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritdrio.

e. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Im-
peditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das em-
presas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

f. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de forne-
cimento similares, dentre outros.

g. O interessado serd convocado para manifestagcdo previamente a uma eventual ne-
gativa de contratacao.

h. Caso atendidas as condicées para contratagdo, a habilitacdo do interessado serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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i. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentao-
¢do atualizada.

j- NGo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicac@o de CNPJ/CPF diferen-
tes, salvo aqueles legalmente permitidos.

k. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
€ se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome dafilial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqgueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da mao-
friz.

. SerGo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nime-
ros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a cen-
tralizacdo do recolhimento dessas conftribuicoes.

m. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

43.1. HABILITACAO JURiDICA

a. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional:

b. Empresdrio individual: inscric@o no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

¢. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreende-
dor Individual - CCME|, cuja aceitagdo ficard condicionada & verificagdo da autentici-
dade no sitio _hh‘@://www.gov.br/emoresos~e—neqocios/Df-br/empreendedor:

d. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identifi-
cada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores:

e. Sociedade empresdria esfrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, ageéncia, sucursal ou estabelecimento, qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
mar¢co de 2020.

f. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administra-
dores;

g. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscrigdo do ato cons-
titutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no registro Publico das empresas mercantis onde
opera, com averbagdo no registro onde se tem a sede ou matriz;

h. Sociedade Cooperativa: ata de fundacdo em Estatuto Social, coma ata da Assem-
bleia que o aprovou, devidamente arquivada na junta comercial ou inscrito no registro civil
das pessoas juridicas da respectiva sede, além do registro de que frata o art. 107 da Lei n°
5.764 de 16 dezembro de 1971:

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes ou
da consolidacéo respectiva.
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43.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a. Prova de inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o Caso;

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral dg Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tribu-
tarios federais e & Divida Ativa da Unido DAU)por elas administrados, inclusive aqueles re-
lativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta®l1.751, 02 e outubro de 2014,
do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional:

¢. Provade regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e n&o emprega menor de 16 anos, salvo menor, g partir de 14 anos, na con-
dicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

e. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, medi-
ante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

f.  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Munici-
pal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de ativi-
dade e compativel com o objeto contratual;

g. Provade regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em Cujo exercicio contrata ou con-
corre;

h. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Mu-
nicipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo medi-
ante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei:

i.  Ofornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda au-
ferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estard dispensado da prova de inscric&o nos cadastros de conftribuintes estadual e
municipal.

43.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na lici-
tagc&o (art. 5°, inciso II, alinea “c", da Instrucdo Normativa Seges/MEn° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

b. Certidéo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante (Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1);

c. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra-
coes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso ).

44- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
O custo estimado total da confratagdo serd de acordo com cada inscricdo efetivada,

inscric&o paga ou aquela cujaisencdo de taxa de inscricdo tenha sido deferida, a ser tabe-
lada no quadro abaixo:
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.
(N) Ndmero de inscricées efetivadas* Valor (R$) a ser pago & Contratada
Até 500 120.000,00
de 501 a 1.000 150.000,00
de 1.001 a 2.000 200.000,00
de 2.001 a 3.000 260.000,00
de 3.001 a 4.000 300.000,00
de 4.001 a 5.000 350.000,00
de 5.001 a 6.000 410.000,00
de 6.001 a 7.000 430.000,00
de 7.001 a 8.000 450.000,00
de 8.001 a 9.000 480.000,00
de 9.001 a 10.000 510.000,00

A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua
dlocacdo entre contratante e contratado, conforme serd especificado no Contrato.

45- ANEXOS

Anexo | - Cronograma
Anexo Il - Atribui¢ées do cargo
Anexo lll - Contetdo programatico

46- DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo & conta de recursos es-
pecificos consignados na adequagdo orgamentdria e financeira deste Conselho.

A confratacdo serd atendida pela dotagcdo a ser anexada por documento emitido
pela Contabilidade, a saber:

Belo Horizonte, 19 de fevereiro de 2025.

@Uﬁm S

aphael Silva Rezende )
Geréncia
C.P.F.: 063.366.736-69
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ANEXO |
Datas/
ltem Atividade Perio-
dos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo
2 Periodo de solicitacdo de inscricGo
3 Periodo para envio (recebimento via upload) de documentacdo comproba-
téria (solicitac@o de atendimento especializado e inscricdes para concorrer &s
vagas reservadas destinadas &s pessoas com deficiéncia)
4 Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e envio (recebimento
via upload) de documentacdo comprobatdria
6 Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo
de isengdo de taxa de inscricdo
7 Divulgagdo de respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitacdo
de isencdo de taxa de inscricdo
8 Ultimo dia para Pagamento do valor de inscricGo
9 Divulgacdo do resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla con-
corréncia pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitac&o de atendimento
especializado
10 Periodo para interposicé@o de recurso contra o resultado preliminar das inscri-
¢Ses homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros)
€ da solicitac&o de atendimento especializado
11 Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo das inscricées
homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da
solicitagc&o de atendimento especializado e da quantidade de inscricdes ho-
mologadas
12 Divulgag¢do da quantidade de inscricdes homologadas
13 Divulgagdo dos locais e hordrios das provas objetiva e de redacdo
14 Aplicacdo das provas objetiva e de redagdo
15 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar
de resposta
16 Periodo de interposic&o de recurso contra o gabarito preliminar da prova ob-
jetiva e contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva
17 Divulgacdo das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova obje-
tiva, do resultado preliminar da prova objetiva
18 Divulgacdo da folha de respostas da prova objetiva
19 Periodo de interposicd@o de recurso contra o resultado preliminar da prova ob-
jetiva
20 Divulgacdo das respostas de recursos, do resulfado definitivo da prova obje-
tiva e da convocacdo para correcdo da prova discursiva
21 Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da prova discursiva
22 Prazo para ainterposicdo de recursos quanto as questdes formula-
das, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao padrd@o de res-
postas da prova discursiva
23 Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova dis-
cursiva
24 Divulgacdo da convocacéo para envio de documentos para andlise da ex-
periéncia profissional
25 Periodo para envio (recebimento via upload) de documentos para andlise da
experiéncia profissional
27 Divulgacdo do resultado preliminar
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28 Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado andlise da experiéncia
profissional

29 Divulgac&o das respostas de recursos e do resultado definitivo andlise da ex-
periéncia profissional

30 Divulgacdo de convocagdo para redlizac&o do procedimento de heteroi-
dentificacdo **

31 Divulgacdo do resultado final
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ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO

a) Requisitos:

° Diploma ou certificado devidamente registrado de conclus@o do Ensino Médio, expedido
por InstituicGo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

° Historico escolar de todas as séries do Ensino Médio;

o Disponibilidade para viagens.

b) Descricdo sumdria das atividades a serem realizadas:

° Receber e atender os Profissionais de Educacdo Fisica, Proprietdrios de Estabelecimentos Es-
portivos e/ou publico geral;

o Prestar as informagdes necessdrias ao publico;

o Realizar a conferéncia da agenda prévia em relacdo ao atendimento presencial;

° Realizar atendimento telefénico, fornecendo informacdes e orientacdes inerentes ao solici-
tado;

° Apresentar-se de forma Cortes & pessoa que estda no processo de atendimento e aos demais
funciondrios deste conselho;

° Operar equipamentos de informdtica, carregando-os com os programas adequados e digi-
tando os dados pertinentes objetivando a formatacdo dos dados e facilitando os tfrabalhos subse-
quentes;

° Organizar e preparar os servicos a serem processados, observando os prazos necessdrios
para o cumprimento dos cronogramas estabelecidos:

o Confecgdo de documentos inerentes ao Departamento, respeitando a formatacdo, con-
forme solicitac@o do Chefe do Setor/Departamento;

o Envio, Recebimento e Arquivamento de correspondéncias e suporte a atividades administra-
tivos do Departamento;

° Alimentar o sistema de dados com informacaes pertinentes para o registro, incluindo no sis-
tema os cadastros de P. Fisicas e P. Juridicas, nomes dos responsaveis técnicos, com o mdximo de
dados possiveis;

° Realizar protocolo interno;

° Solicitar reparos ou manutengdo nos equipamentos de telefonia, quando necessario;

o Ter conhecimento dos equipamentos de informdtica e demais procedimentos no setor;

° Organizar e preparar os servicos a serem processados, observando os prazos necessdrios
para o cumprimento dos cronogramas estabelecidos, executando outras atividades correlatas por
demanda do superior imediato;

° Manter o ambiente de trabalho organizado, zelando pela limpeza, organizacdo e conserva-
¢Go do seu local de trabalho.

o Realizar a manutencdo dos arquivos;

° Promover a guarda de documentos e a sua remessa qo arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinam & incineracd&o, de acordo com as normas que re-
gem a matéria;

o Emitir Certificados de Regularidade de P. Juridica:

° Emitir listagens, malas diretas para etiquetar envelopes;

° Expedir a identidade profissional e controlar a entrada e a saida das cédulas de identidade
profissional;

° Alimentar o sistema de dados com informacgdes pertinentes ao Arquivo Geral com assidui-
dade de acordo com a exigéncia da Chefia imediata:

o Organizar, digitalizar e arquivar as documentacdes do referido setor:

° Operar o sistema de cadastro e folha de pagamento, realizar os servicos de arquivamento,
para melhor orientacdo e localizagdo dos documentos do departamento, sempre que solicitado;
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. Manter o planejamento, a organizacdo, e os procedimentos padrdes para as atividades ne-
cessdrias do arquivo;

° Arquivar documentos, pastas, mensagens recebidas referentes ao CREF6/MG, conforme o
setor;

° Executar outras tarefas correlatas e as compativeis com cada Setor/Departamento, con-
forme necessidade ou a critério da chefia imediata;

° Disponibilidade para vigjar, executando os servicos inerentes s Seccionais:

° Identificar e providenciar a transferéncia de documentos para o arquivo inativo, segundo
procedimentos estabelecidos:
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ANEXO IIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacd@o de textos de géneros variados.

Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Dominio da ortografia oficial.

Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de ou-

fros elementos de sequenciacdo textual,

Emprego de tempos e modos verbais.

Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo.

Emprego das classes de palavras.

Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracédo. Relacdes de subordina-

¢Go entre oracdes e entre termos da oracdo.

Emprego dos sinais de pontuacdo.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Colocagdo dos pronomes dtonos e tdnicos.

Reescrita de frases e pardgrafos do texto.

Significagdo das palavras.

Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Reorganizagcdo da estrutura de oracgdes e de periodos do texto.
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Redagd&o e correspondéncias oficiais.

Manual de Redacd@o da Presidéncia da Republica.

1.2RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA:

Estruturas l6gicas.

Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
Logica sentencial (ou proposicional).

Proposicées simples e compostas.

Tabelas-verdade.

Equivaléncias.

Leis De Morgan.

Diagramas légicos.

Légica de primeira ordem.

Principios de contagem e probabilidade.

Operacdes com conjuntos.

Raciocinio Iégico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

1.3 NOGCOES DE INFORMATICA

Conceitos bdsicos e modos de utilizac&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedi-

mentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalac&o de
periféricos.

EdicGo de textos, planilnas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office).
Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows).
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* Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet.
e Programas de navegacdo.
* Programa de correio eletrdnico.
e Sitios de busca e pesquisa na Internet.
e Conceitos de organizac&o e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e progra-

mas.
2. CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

* Noc¢des de Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da infor-
macgdo e a gestdo de documentos. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Preservacdo, conserva-
¢do e restauracdo de documentos.

e Nocodesde Administrac&o de Pessoas e Administracd&o de Materiqis. Noc¢des de Procedimen-
tos Administrativos e Manuais Administrativos. Nocdes de Organizac@o e Métodos.

e Organizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Relacdes humanas, desempe-
nho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. Nocdes de cidadania e relagées publicas.
Comunicacdo. Redacao oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro
e distribuic@o de documentos. Expedic&o de correspondéncia: registro e encaminhamento.

® Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpes-
soal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opini&o publica: fatores positivos do relacionamento:
comportamento receptivo e defensivo: empatia; compreensdo mutua.

2.1. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

* Direitos e garantias fundamentais: direitos € deveres individuais e coletivos: direito & vida, a
liberdade, &igualdade e & seguranca.
® Disposicdes do art. 37 da CRFB/88.

2:2. NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

® Administracdo direta e indireta. Autarqguias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

® Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificag@o e espécies.

® Agentes publicos. Conceito. Espécies. Cargo, eémprego e funcdo publica. Lei Federal n°
8.112/90.

3. CONHECIMENTQS ESPECIFICOS ~ i
3.1. LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA:

* Etica e funcdo publica. Etica no setor publico.

° Lein®8.429/1992 e suas alteragdes (Lein® 14.230/2021 ): medidas contra atos de improbidade
administrativa.

® Lein®9.784/1999 e suas alteragdes: regula o processo administrativo na administragdo pu-
blica.

* Lein®12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012: Acesso ainformacao (LAI).

® Lein®13.709/2018: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.2 LEGISLAGCAO CONFEF/CREF:

® Lein°9696 de 1 de setembro de 1998 (com suas alteracdes);

e Lein®11.788/2008;

® lein®é6.839/1980;

® Resolucd@o CONFEF 545/2024 (Regulamenta a transferéncia de registro de pessoas juridicas);
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® Resolucdo CONFEF 509/2023 (Codigo Processual de Etica do Conselho Federal);
® Resolucdo CONFEF 508/2023 (Cddigo de Etica Profissional do Sistema CONFEF/CREFs);

® Resolucdo CONFEF 477/2023 (Dispde sobre inscricdo, registro, baixa, cancelamento e demais
procedimentos referentes &s pessoas juridicas);

® Resolucdo CONFEF 545/2024 (uniformizac@o dos procedimentos de transferéncia de registro
de Pessoa Juridica);

® ResolugcGo CONFEF 434/2021 (Dispde sobre os documentos necessdrios para o registro profis-
sional no dmbito do Sistema CONFEF/CREFs);

® Regimento Interno do CREF4/MG (Resolugcdo CREF6/MG ne 006/2023) e Regimento Interno do
CONFEF.
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