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ANEXO IV

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital 045/2019

DA PROVA DE TiTULOS ] o

CARGOS: MEDICO/AREA E TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

Nome:

Area:

Inscrigdo:

Grupo Item Titulo Pontos por cada Titulo Valor maximo na alinea
QUALIFICAGAO A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (lato sensu) na area especifica do cargo pretendido, em nivel | 0,50 0,50
(Serd considerado somente o titulg de especializagdo, acompanhado do respectivo histdrico escolar, com carga horaria minima de 360 horas.
de maior grau)
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na édrea especifica do cargo pretendido, em | 1,00 1,00

nivel de mestrado (titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histdrico escolar.

C Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em | 2,00 2,00
nivel de doutorado (titulo de Doutor), acompanhado do respectivo histdrico escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL D Experiéncia profissional na drea do concurso, exercida em empresa, comprovada em carteira profissional ou por ato institucional de | 0,50 6,00
entidade publica (fragdo superior a 6 meses).

CAPACITACAO E Aperfeicoamento na édrea objeto do concurso ou areas afins, nos termos da Lei 11.091/2005, em curso ministrado por instituicdo de | 0,20 2,00
ensino, com duragdo minima de 180 horas, realizados até 5 (cinco) anos antes da publicagdo do edital.

Total maximo de pontos 10,00

ANEXO V

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital 045/2019
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Fase:
Inscri¢cdo
Prova Objetiva
Prova Pratica
Prova de Titulos
Nome:
Area:
Inscrigdo:
Fundamentacgdo e referéncias bibliograficas:
Folha n? de
Local e data: , / /

Assinatura do Candidato

EDITAL N2 46, DE 15 DE MARCO DE 2019
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pelo Estatuto da Instituicdo,
republicado com alteragdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secdo 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de
2015, Se¢do 2, pagina 01; e nos termos da Lei n2 8.112/90, Decreto n2 6.944/2009 e Lei 11091/2005 torna publica a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas, destinado a
selegdo de candidatos para provimento de cargo publico da Carreira de Técnico Administrativo em Educagdo do quadro de pessoal permanente do IFMG.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Concurso a que se refere este Edital sera realizado pelo IFMG, regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo disponiveis no portal do IFMG, no
endereco www.ifmg.edu.br.

1.2. Todos os hordrios mencionados neste Edital, nos editais especificos de cada campus, seus anexos e eventuais retificagdes, tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.3. Em todas as fases do concurso, os resultados serdo divulgados pelo nome e nimero de inscrigdo dos candidatos.

1.4. Para investidura no cargo, serd exigida a escolaridade prevista no quadro detalhado de cada cargo, conforme item 1.10, sendo exigida a apresenta do diploma ou certificado,
conforme estabelecido no edital.

1.5. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas.

1.6. Ndo serdo aceitos certificados e diplomas de cursos de graduagdo e de pds-graduagdo obtidos em instituicdes de ensino estrangeiras, ndo revalidados ou ndo reconhecidos
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério de Educagdo.

1.6. A admissdo far-se-a observando-se o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, Lei n2 8.112/90 e suas
alteracbes; a Lei de criagdo dos Institutos Federais n® 11.892/2008; a Lei n? 11.091/2005 que dispde sobre o Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educagdo; o Decreto n¢
1.171/1994 que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e demais legislagdes vigentes.

1.7. O regime de trabalho poderad ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, observados os regulamentos e necessidades do IFMG.

1.8. Os candidatos admitidos deverdo desenvolver as atividades previstas na descricio de cada cargo e poderdo exercer atividades inerentes ao exercicio de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria Institui¢do, no @mbito de sua competéncia.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos referentes ao concurso no portal do IFMG.

1.10 O detalhamento dos cargos estdo dispostos no Quadro a seguir:

CARGO NIVEL CAMPUS JORNADA DE TRABALHO (carga hordria VENCIMENTO BASICO AC* pp** PcD*** | TOTAL DE VAGAS
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais - Libras D-101 Congonhas 40 horas RS 2.446,96 1 0 0 1
TOTAL 1 0 0 1

Obs.: (*) AC - Ampla Concorréncia

(**) PP - Pretos ou Pardos

(***) PcD - Pessoa com Deficiéncia

1.11 O valor indicado no Quadro | podera ser acrescido de beneficios previstos em legislagdo vigente.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

1.ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

2.ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2. 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.no caso de estrangeiros, apresentar no momento da posse, passaporte com visto permanente, em conformidade com a legislagdo;

4.ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

5.estar quite com as obrigagGes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

6.estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

7.apresentar, no ato da posse, os comprovantes da obtengdo da habilitagdo exigida no edital especifico da referida vaga a qual esta concorrendo. A comprovagao da habilitagdo
se dara unicamente por meio de diploma, devidamente registrado e autenticado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

8.ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exames médicos;

9.deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual serd apurada pela Junta Médica Oficial, no caso de candidatos aprovados que indicarem ser candidatos com
deficiéncia atestada no resultado dos exames médicos, nos termos do subitem 5.1.12;

10.ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica, em desconformidade com a Constituicdo Federal e a
legislagdo aplicavel;

11.ndo ter sofrido, no exercicio do cargo, emprego publico ou fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo Unico,
da Lei n? 8.112/90 e suas respectivas alteragdes;

12.apresentar declaragdo afirmando que, nos ultimos 05 anos, ndo sofreu penalidade incompativel com a investidura do cargo publico, prevista no art.137, da Lei n2 8.112/90
com suas respectivas alteragoes;

13.apresentar declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma
do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988;

14.apresentar certiddo comprobatéria da qualidade de agente publico, com especificagdo pormenorizada dos cargos, empregos publicos ou fungdes publicas exercidas, o
respectivo tempo de servigo e se respondeu ou responde a algum processo administrativo disciplinar ou sindicancia nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo em questdo deve ser emitida
nos 30 (trinta) dias anteriores a apresentagdo dos documentos para a posse.

15.apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e do conjuge ou companheiro(a), quando for o caso;

16.apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da posse.
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2.2. No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos
constantes neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ao realizar a inscrigdo neste concurso, o candidato declara ter conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes, publicados e disponiveis no portal do IFMG.

3.1.1. Somente serdo admitidas inscri¢des via Internet, no endereco eletrénico do IFMG https://www2.ifmg.edu.br/portal/concursos/inscricoes-1 , solicitadas no periodo de 18 de
marco de 2019 a 21 de abril de 2019, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF. Apds esse periodo, o sistema travara automaticamente, ndo sendo permitidas novas
inscrigdes.

3.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico ou postal.

3.3. O candidato podera realizar apenas uma inscricdo e concorrera as vagas por cargo e unidades de lotag3do.

3.3.1. No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, sob as penas
da lei.

3.4. Apods a realizagdo do cadastro, confirmagdo e transmissdo dos dados pelo candidato na Ficha Eletronica de Inscrigdo, ndo serd permitido, ainda que ndo tenha ocorrido a
realizagdo do pagamento da taxa de inscri¢do:

a) alteragdo no cargo/drea/campus de atuagdo indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Inscri¢do;

b) transferéncias de inscrigdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas e campus/area;

c) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas e campus/area;

d) alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢gdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou cotas raciais e vice-versa.

3.5. O pagamento da taxa de inscri¢do serd realizado por meio de GRU Simples (Guia de Recolhimento da Unido), gerada apds preenchimento da inscricdo e o pagamento
somente poderd ser realizado no Banco do Brasil, impreterivelmente, até o dia 22 de abril de 2019, no valor de RS 90,00 (noventa reais)

3.6. Em nenhuma hipdtese, haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de anulagdo ou revogagdo do concurso por conveniéncia do IFMG.

3.7. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.8. O IFMG ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida ou pela ndo emissao de GRU por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento
das redes de internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a inscrigdo ou o pagamento.

3.9. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, reservando-se ao IFMG o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o formulario de inscricdo de forma completa, correta e/ou fornecer informacges inveridicas ou falsas.

3.10. Para inscrigdo, o candidato devera:

a) ler atentamente o presente Edital e seus anexos;

b) preencher o requerimento eletrénico de inscrigdo no portal www.ifmg.edu.br e transmiti-lo;

¢) imprimir GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 12 primeiro dia Util posterior ao término das inscri¢cbes, vedado o agendamento.

3.11. A inscricdo somente serd deferida apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no subitem 3.5.

3.12. A lista preliminar das inscri¢des deferidas sera publicada no Portal do IFMG, a partir de cinco dias Uteis apds o ultimo dia de pagamento previsto no subitem 3.5.

3.13. A partir de cinco dias Uteis apds a data de pagamento, o candidato devera acessar novamente o portal www.ifmg.edu.br e imprimir o comprovante definitivo de inscrigdo,
que deve estar com o status de PAGAMENTO CONFIRMADO.

3.14. O candidato que ndo tiver sua inscricdo deferida devera entrar com recurso, conforme procedimentos e prazos estabelecidos no item 15.

3.15. Ap6s o prazo de recurso para as inscri¢des, nos termos do item 15, o IFMG publicard a lista definitiva das inscri¢Ses deferidas.

3.16. E obrigatdria a apresentagdo, nos momentos de provas e convocagao dos candidatos, do documento de identificagdo, com foto recente. Ndo serdo aceitos documentos com
foto infantil. O documento de identificagdo a ser apresentado no dia da realizagdo das provas devera ser o mesmo utilizado para realizagdo da inscrigdo ou outro documento oficial que
contenha o numero utilizado para a realizagdo da inscrigdo.

3.16.1. Os documentos deverdo estar em boas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.

3.16.2. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, policia civil, pelo corpo de
bombeiros militar, pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder
Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de reservista ou certificado de dispensa de
incorporagdo.

3.16.3. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do(s) documento(s), o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em érgdo policial, registrado hd, no maximo, 60 (sessenta)
dias, e outro documento oficial de identificacdo.

3.16.4. Ndo serdo aceitos outros documentos além dos descritos no subitem 3.16.2.

3.16.5. Ndo sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO . )

4.1 Isengdo da taxa de inscricdo para candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)

4.1.1 Em conformidade com a Lei 13656/2018, artigo 19, inciso |, o candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderd requerer isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, exclusivamente pela internet, no periodo de
18 de margo de 2019 a 25 de mar¢o de 2019 considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

4.1.1.2 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar
tal situagdo, conforme o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 (DOU - 03/10/2008). )

i 4.1.2. O candidato interessado em solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) nos termos do Decreto n° 6.135, de 26.07.2007 (DOU - 27.05.2007).

4.1.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 4.2 devera solicitar a isengdo no mesmo formuldrio de inscri¢do disponivel no portal do IFMG,
preencher os campos do formuldrio e informar o seu proprio Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.1.3.1 O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa terd o seu pedido de isencdo indeferido.

4.1.4. Caso o candidato ndo possua o NIS, devera procurar o Setor de Assisténcia Social da Prefeitura de sua cidade.

4.1.5. O IFMG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo
Social (NIS) e informard o deferimento ou indeferimento da isengdo do candidato.

4.1.6. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no portal do IFMG, na aba Concursos, conforme cronograma do Edital Especifico.

4.1.7. O prazo para recurso em rela¢do aos pedidos de isencdo serd de dois dias apds a divulgagdo dos resultados e deverd ser realizado pelo e-mail: concursos@ifmg.edu.br,
inserindo como assunto do e-mail "Recurso contra indeferimento de taxa de isengdo - Docente" e justificar o pedido, anexando a documentagdo de cadastro no CadUnico.

4.1.8. Ndo sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax, correio eletronico ou correios.

4.1.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminagdo
automatica do processo de isengdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.1.10. Para o candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida, constara em seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) a expressdo "Pedido de isengdo deferido" e ndo
devendo efetuar o pagamento do boleto de inscrigdo.

4.1.11. Para o candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do indeferido, constara em seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), no campo
Inscrigdo, a expressdao "Recebido". Permanecendo o interesse em participar do certame, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor de inscrigdo até a data de vencimento, conforme
previsto no item 3.5.

4.1.12. Os comprovantes definitivos de inscricdo serdo disponibilizados na area do candidato, no portal do IFMG, a partir do 52 dia util apés o pagamento do boleto, e as
informagdes sobre o local de realizagdo das provas serdo publicados no portal do IFMG.

4.1.13. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ndo serd enviado pelo correio ou por e-mail.

4.2 Isengdo da taxa de inscricdo para candidatos doadores de medula dssea

4.2.1 Em conformidade com a Lei 13656/2018, artigo 19, inciso Il, o candidato que comprovar o cadastro como doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, poderd requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo no periodo de 18 de margo de 2019 a 25 de margo de 2019.

4.2.2. O candidato interessado em solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera apresentar a Carteirinha do doador ou declaragdo de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, em formato PDF, legivel, para o e-mail concursos@ifmg.edu.br, com o assunto: "Isen¢do como doador de medula dssea - Técnico - Edital n? 046/2019"

4.2.3 A informagdo de cadastro como doador de medula dssea é pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que informar a documentagdo de outra pessoa tera o seu pedido
de isengdo indeferido.

4.2.4. A Comissdo Organizadora Central realizard a verificagdo da documentagdo informada e informara o deferimento ou indeferimento da isengdo do candidato.

4.2.5. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado no portal do IFMG, na aba Concursos, conforme cronograma do presente Edital.

4.2.6. O prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isengdo serd de dois dias apds a divulgagdo dos resultados e devera ser realizado pelo e-mail: concursos@ifmg.edu.br,
inserindo como assunto do e-mail "Recurso contra indeferimento de taxa de isengdo como doador de medula dssea - Técnico" fundamentando o pedido, anexando a documentagao.

4.2.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacgdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicard a eliminagdo
automadtica do processo de isengdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.2.8. Para o candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida, constard em seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) a expressdo "Pedido de isengdo deferido" e ndo
devendo efetuar o pagamento do boleto de inscrigdo.

4.2.9. Para o candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdao indeferido, constara em seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no campo
Inscrigdo, a expressdo "Recebido". Permanecendo o interesse em participar do certame, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data de vencimento, conforme
item 3.5.

4.2.10. Os comprovantes definitivos de inscricdo serdo disponibilizados na area do candidato, no portal do IFMG, a partir do 52 dia Util apés o pagamento do boleto, e as
informagdes sobre o local de realizagdo das provas serdo publicados no portal do IFMG.

4.2.11. O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ndo serd enviado pelo correio ou por e-mail.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 Das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia

5.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei 7.853/89 e
alteragOes posteriores é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragdes, o qual regulamenta a Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n2 377, do Superior Tribunal de Justica (visdo monocular), e ainda
na Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

5.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto n® 9.508/18, participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. As solicitagGes previstas no art. 42, do referido decreto deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigGes.

5.1.4. O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo
pretendido.

5.1.5. Das vagas destinadas a cada cargo por area de conhecimento e localidade, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo
5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n?2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n? 9.508/18.

5.1.6. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.5 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

5.1.6.1. Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva
de uma unica vaga ultrapassaria o limite legal de 20%. o~
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5.1.6.2. No presente Concurso Publico, a concorréncia pelas vagas sera por cargo e unidade de lotagdo.

5.1.7. Ndo cria impedimento para a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolédgico de uso habitual ou intermediarios
permanentes para auxiliar a execu¢do das atribuicdes do cargo.

5.1.8. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcgdo.

5.1.9. O candidato com deficiéncia classificado no certame terd seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificagdo geral para a vaga a que concorre,
observadas as disposigdes contidas no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificagdo.

5.1.10. No ato da inscrigdo, os candidatos que desejarem concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia e necessitarem de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas
deverdo preencher e encaminhar o Anexo | e documentagdo comprobatdria, conforme os critérios, formas e prazos estabelecidos no item 7 deste Edital.

5.1.11. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso passard pela avaliagdo de uma Junta Médica Oficial, durante o exame admissional antes da posse, que
verificara:

a) se ele se encontra em condig¢Bes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

b) se a deficiéncia alegada é compativel com a area para a qual foi aprovado;

c) se a deficiéncia alegada se enquadra ao disposto no art. 42 e seus incisos do Decreto n? 3.298/99, ou na Sumula 377, do STJ, ou ainda na Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012.

5.1.11.1. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelos motivos expressos nas alineas "a" e "b" serd considerado inapto para investidura no cargo.

5.1.11.2. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelo motivo expresso na alinea "c" sera considerado inapto para investidura no cargo por meio da vaga de pessoa
com deficiéncia e serd excluido da lista especifica de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral de classificacdo e sua nomeagdo de Pessoa com Deficiéncia serd tornada
sem efeito.

5.1.12. O resultado da Junta Médica Oficial serd divulgado no portal www.ifmg.edu.br, constando a identificagdo do candidato através de seu nimero de inscri¢gdo e situagdo
de apto ou inapto.

5.1.12.1. O candidato reprovado podera recorrer da decisdo da Junta Médica Oficial. Para isso, o interessado ou seu representante, nomeado através de procuragdo com
firma reconhecida em cartério, terd um prazo de 2 (dois) dias uteis, no periodo das 09h as 16h30min, contados a partir da data de divulgagdo do parecer, para retirar copia da referida
decisdo na Diretoria de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGEP/Reitoria IFMG: Avenida Professor Mario Werneck, n? 2.590 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG.

5.1.12.2. A partir da data constante no protocolo de retirada do parecer, o candidato tera um prazo de 2 (dois) dias Uteis, no periodo das 09h as 16h30min, para interpor
o recurso junto a Gestdo de Pessoas/Reitoria IFMG, no endereco citado no subitem anterior, pessoalmente ou por seu representante, nomeado através de procuragdo com firma
reconhecida em cartério.

5.1.12.3. O recurso de que tratam os subitens 5.1.13.1 e 5.1.13.2 serda submetido a nova avaliagdo por Junta Médica Oficial, sendo vedado ao candidato o acréscimo de
quaisquer declaragdes, atestados, laudos ou outros tipos de documento ao processo.

5.1.13. Apds a inspeg¢do médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por Equipe Multiprofissional, designada pelo IFMG, quanto a acessibilidade,
a recomendac¢do de equipamentos, a natureza das atribuicdes e tarefas, bem como a compatibilidade entre o cargo, fungcdo ou emprego e a deficiéncia apresentada.

5.1.14. A Equipe Multiprofissional serd composta de pelo menos trés profissionais: um integrante da carreira almejada pelo candidato, um integrante atuante nas areas das
deficiéncias em questdo e um médico.

5.1.15. A Equipe Multiprofissional verificard a condigdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 52, do Decreto n2 9.508/18 e suas alteragdes, bem
como a compatibilidade de suas necessidades especiais com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

5.1.16. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, seja por reprovagdo no concurso ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para as areas pertinentes.

5.1.16.1 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia aprovado, desde que haja candidato com deficiéncia aprovado.

5.1.17. O candidato com deficiéncia, nomeado, que ndao comparecer para a posse serda excluido também da lista geral de classificagao.

5.1.18 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

5.2 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

5.2.1. Serdo providas, na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, por candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas a cada cargo por area de conhecimento e localidade, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, devendo, estas, observar as regras de
aproveitamento previstas no subitem 5.3.

5.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 29, do Art. 12, da Lei n?
12.990/2014.

5.2.3. Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo serd possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos,
uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 20%.

5.2.4. No presente Concurso Publico, a concorréncia pelas vagas sera por cargo e unidade de lotagdo.

5.2.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no certame, terd seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificagdo geral para a
vaga a que concorre, observadas as disposi¢cdes contidas no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem
de classificagao.

5.2.6. Para concorrer as vagas destinadas aos pretos ou pardos, os candidatos que se autodeclararem, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE deverdo indicar
essa opgdo no ato da inscricdo e assinalar: "manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos" e informar que deseja participar da reserva de
vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

5.2.7. Consideram-se pessoas pretas ou pardas aquelas que se enquadrarem nas categorias dispostas no art. 22, da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.2.8. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n? 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014, os candidatos aprovados que, no ato
da inscricdo, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados pelo IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo em data anterior a homologagdo do
concurso.

5.2.9. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por comissdao designada pelo Reitor do IFMG, e serd composta por cinco membros e seus suplentes, distribuidos
por género, cor e naturalidade.

5.2.10. O procedimento de heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista gravada em dudio e video e considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato.

5.2.11. Em data anterior a homologagdo do concurso, o candidato aprovado sera convocado para comparecer em dia, local e hordrio determinado pela comissdo
organizadora do concurso, munidos do documento oficial e original de identificacdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

5.2.12. O candidato terd sua autodeclaragdo indeferida quando:

a) Ndo comparecer a entrevista em dia, hordrio e local determinados, conforme convocagdo;

b) Recusar-se a seguir as orientacGes da comissdo;

c) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

d) Ndo apresentar o fenétipo declarado por decisdo da comissdo;

e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagao.

5.2.13 O que candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida pela comissdo, sera eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

5.2.14. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdao suplementar de candidatos
ndo habilitados.

5.2.15. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.16. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.17. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras san¢Oes cabiveis.

5.2.18. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigcdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.18.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.19.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 5.2.5, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.3 Da ordem de convocagdo e aproveitamento

5.3.1. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados pretos ou pardos, seguira as determinagdes da legislagdo vigente e as regras
constantes deste subitem.

5.3.2 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.3.3 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislagdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serdo providas
conforme tabela a seguir:

Ordem de classificacdo Ordem de nomeacdo Tipo de vaga

12 colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 19 Vaga de ampla concorréncia

22 colocado na classificacdo do cargo por local de lotacdo 20 Vaga de ampla concorréncia

12 colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram |32 Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto
pretos ou pardos por local de lotacdo ou pardo

32 colocado na classificagdo do cargo por local de lotacdo 4° Vaga de ampla concorréncia

12 colocado dentre os classificados para 5% de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia por local de |52 Vaga reservada para pessoa com deficiéncia

lotagdo

42 colocado na classificacdo do cargo por local de lotacdo 69 Vaga de ampla concorréncia

52 colocado na classificagdo do cargo por local de lotacdo 7° Vaga de ampla concorréncia

29 colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram | 82 Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto
pretos ou pardos por local de lotagdo ou pardo

62 colocado na classificacdo do cargo por local de lotacdo 9 Vaga de ampla concorréncia

29 colocado dentre os classificados para 5% de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia por local de |10 Vaga reservada para pessoa com deficiéncia

lotagdo

5.3.4. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o previsto no subitem 5.2.3, havendo a autorizacdo de novas vagas durante a validade do
presente certame, o primeiro candidato aprovado que se autodeclarar preto ou pardo sera convocado para ocupar a 32 vaga relativa a unidade para a qual concorreu. Os demais
candidatos aprovados, que se autodeclaram pretos ou pardos, serdo convocados para ocupar a 82, 132, 182 vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, exceto
se mais bem classificados na ampla concorréncia.

VRN
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5.3.5. Para os candidatos com deficiéncia, ocorrendo o previsto no subitem 5.1.6.1, havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do presente certame, o
primeiro candidato aprovado com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 vaga relativa a unidade para a qual concorreu. Os demais candidatos aprovados, com deficiéncia, serdo
convocados para ocupar a 103, 152, 202 vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, exceto se mais bem classificados.

5.3.6. Em caso de aproveitamento de candidato, em vaga nova que venha surgir em unidade diversa a da concorréncia ou érgdo distinto do IFMG, serd elaborada lista
geral de convocagdo onde figurardo todos os candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade de homologacdo do certame, seguido pelo critério de maior nota.

5.3.6.1 Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocacdo deve observar os critérios de alterndncia e de proporcionalidade disposto no quadro do item 5.3.3.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, concorrente as vagas de pessoas com deficiéncia ou ndo, devera realizar os
procedimentos ja citados para inscricdo e:

a) preencher o Anexo | deste Edital e anexar os laudos médicos (com CID) e demais documentos comprobatérios das informagGes declaradas;

b) entregar pessoalmente ou encaminhar a documentagdo expressa na alinea anterior via postal por Sedex, a Diretoria de Administragdo e Desenvolvimento de
Pessoas/PROGEP/IFMG: Avenida Professor Mario Werneck, n2 2.590 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.575-180, com data limite de entrega ou postagem até o ultimo dia
de pagamento da inscrigdo.

6.2.1 Caso o candidato opte pelo envio postal, devera encaminhar por e-mail, no enderego eletrénico concursos@ifmg.edu.br, o mesmo conteiudo da postagem de pedido
de atendimento especial, juntamente com o numero de AR.

6.1.1. A Comissdao Organizadora fard a analise desses documentos e, se considerar necessario, poderd exigir a presenga do candidato em local e data estabelecidos e
comunicados através do endereco fornecido na inscricdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, para que seja feito um laudo pericial.

6.1.2. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas e ndo cumprir o estipulado no item 6 fard as provas nas mesmas condigdes que os
demais candidatos.

6.1.3. A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos serd divulgada no portal do IFMG, junto ao edital especifico, apds o resultado de deferimento das inscrigdes,
constando a identificagdo do candidato através de seu nome e nimero de inscrigdo.

6.1.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a nomeacdo e posse dos candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou documentos apresentados.

6.2. A realizagdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a andlise técnica conferida pelo
IFMG.

6.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd informar essa condigdo ao preencher o formuldrio eletronico de
inscricdo, procedendo conforme o subitem 6.1 e encaminhar parecer/laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificarda a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 4, do Decreto Federal n2 9.508/2018.

6.4. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem, de acordo com o laudo médico apresentado e procedimentos
do subitem 6.1.

6.4.1. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro)
em tamanho A3, de acordo com o laudo médico apresentado e procedimentos do subitem 6.1.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AS LACTANTES

7.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei Federal
n? 8.069 de 13.07.1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.2. A candidata lactante devera informar a necessidade de atendimento especial, conforme procedimentos abaixo:

1. preencher o Anexo | deste Edital, informando o nome e o nimero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo de realizagdo da prova;

2. entregar pessoalmente ou encaminhar a documentacdo expressa na alinea anterior via postal por Sedex, a Diretoria de Administragio e Desenvolvimento de
Pessoas/PROGEP/IFMG: Avenida Professor Mario Werneck, n2 2.590 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.575-180, com data limite de entrega ou postagem até o ultimo dia de
pagamento da inscrigdo.

7.2.1 Caso a candidata opte pelo envio postal, deverd encaminhar por e-mail, no enderego eletrénico concursos@ifmg.edu.br, o0 mesmo contetddo da postagem de pedido de
atendimento especial, juntamente com o nimero de AR.

7.3. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo nos termos do item 7, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida no dia da prova, por
questdes de seguranca e ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae poderd retirar-se, temporariamente e acompanhada de fiscal, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento a crianga, dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela Coordenagdo. O fiscal devera garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste
Edital.

7.5. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.6. Durante todo o periodo da prova, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo, juntamente com o adulto responsavel.

7.7. O adulto a que se refere o subitem 7.2, alinea "a" ndo podera acompanhar a amamentagdo e deverd permanecer em outro local determinado pela Coordenagdo.

7.8. Em nenhuma hipdtese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha em outro ambiente.

7.9. A candidata lactante que ndo levar acompanhante maior de idade de acordo com o item 7.2, alinea "a" ndo podera realizar as provas.

7.10. O IFMG ndo disponibilizara acompanhante.

8. DAS COMISSOES EXAMINADORAS

8.1. Serdo constituidas Comissdes Examinadoras responséveis pela elaboracdo da Prova Obijetiva, Pratica e/ou Prova de Titulos, em cada drea de conhecimento e conhecimento
especifico, contendo, no minimo, 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, presidida por um Presidente dentre os titulares, por portaria emitida pelo Reitor do IFMG.

8.2. A composigdo das Comissdes Examinadoras sera divulgada no portal do IFMG a partir de 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo de candidatos com inscrigdo deferida.

8.2.1 A composi¢do das Comissdes Examinadoras das areas de conhecimento e conhecimento especifico, responsaveis pela elaboracdo da Prova Objetiva, Pratica e/ou Prova de
Titulos, sera alterada na hipotese em que, qualquer dos membros, se enquadre em uma das seguintes condi¢gGes em relagdo aos candidatos constantes da lista de inscrigGes deferidas:

1. seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

2. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante legal, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau;

3. esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

4. tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

5. tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos candidatos.

6. tenha mantido ou mantenha vinculo de orientagdo em cursos de mestrado e/ou doutorado com os candidatos inscritos, bem como desenvolvido atividades académicas em
conjunto com algum candidato;

7. seja ou tenha sido sdcio do candidato em atividade profissional nos ultimos cinco anos.

8.3. A impugnagdo de membros da Comissdao Examinadora deverd ser dirigida a Comissdao Organizadora Central, apds a publicagdo da composicdo no portal do IFMG, por meio
de requerimento de recurso na forma e prazos previstos no item 15.

8.4. A impugnacdo que trata o subitem 8.3, ndo sera aceita quando interposta:

I. fora do prazo;

Il. perante 6rgdo incompetente;

Ill. ndo permita a identificagdo daquele que interpde;

IV. ndo obedecga a forma prevista no item 16.

8.5. O candidato que solicitar impugnagdo de qualquer membro da Comissdo Examinadora devera expor os fundamentos do seu pedido de forma clara e objetiva, devendo anexar
os documentos comprobatdrios.

8.6. No caso de acolhimento da impugnagdo, a Comissdao Examinadora sera recomposta, por meio de portaria do Reitor.

8.6.1. Caberd, a Comissdo Examinadora recomposta, a avaliacdo da viabilidade da manutengdo do cronograma do concurso e a proposi¢do, caso necessario, de novo cronograma
para a realizagdo das provas e demais etapas.

8.6.2. Ocorrendo, a qualquer tempo, impedimento de membro titular da Comissdo Examinadora designada, por motivo de ordem pessoal, ética ou de forga maior, devidamente
justificado, este serd substituido pelo membro suplente.

8.6.3. Ocorrendo o previsto no subitem anterior, o suplente poderd substituir quaisquer dos membros da Comissdao Examinadora.

8.7. Na substituicdo de que trata o subitem 8.6, deverd ser assegurado que todos os candidatos sejam avaliados pela mesma Comissdo Examinadora.

9. DAS FASES DO CONCURSO E CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. O Concurso constard das seguintes etapas, conforme quadro a seguir:

| Etapa Prova Cargos Numero de questdes Valor por questdo Valor total Pontuacdo minima para aprovacdo Caréter

1 Desempenho Pratico Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais - Libras 1 100 100 70 Eliminatério e Classificatério
2 Objetiva Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais - Libras 40 2,5 100 60 Eliminatério e Classificatério
3 Titulos Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais - Libras - 100 100 - Classificatério

9.2. A etapa de Prova Objetiva serd realizada conforme quadro a seguir e seu conteldo respeitard os niveis de formagdo de cada cargo:

| Etapa 1 Area de conhecimento Peso Questdes Pontuacdo Maxima
Prova Objetiva Classificatéria e Eliminatéria | Lingua Portuguesa 2 8 16
| Legislagdo 2 8 16
Informatica 2 4 8
Conhecimento Especifico 3 20 60
Total 40 100

9.5. Todas as notas emitidas em todas as fases do certame serdo apresentadas com 1 (uma) casa decimal. Se o segundo decimal for igual ou superior a 5 (cinco), converte-se
o primeiro decimal para a unidade imediatamente posterior, se for inferior a 5 (cinco) sera desprezado.

10. DA PRIMEIRA FASE - PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica sera realizada no dia 02 de junho de 2019, no horario a ser divulgado junto com a convocagdo dos candidatos, na cidade de Congonhas, e terd carater
eliminatdrio/classificatério.

10.2. O enderego do local de realizagdo da Prova Pratica sera definido posteriormente e divulgado no site do IFMG na data provavel do dia 06/05/2019.

10.3 A ordem de apresentagdo dos candidatos sera de acordo com o nimero da inscrigdo, podendo a prova ocorrer em mais de 1 (um) dia.

10.4 A esta Prova Prética sera atribuida a pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado do certame o candidato que nela obtiver pontuagdo inferior a 70% (setenta
por cento) dos pontos.

10.5 A Prova Pratica serd gravada em audio e video para efeito do registro e avaliagdo conforme previsto no § 32 do Art. 13 do Decreto Federal n? 6944, de 21 de agosto de
2009.

10.6 A Prova Pratica consistira em uma avaliagdo do desempenho do candidato no exercicio das atividades de um Tradutor e Intérprete do par linguistico Lingua Brasileira de
Sinais - Libras/ Lingua Portuguesa, perante a Comissdo Examinadora, com duragdo de 20 (vinte) a 30 (trinta) minutos.

10.7 A Comissdao Examinadora serd composta conforme item 8 e seus subitens
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10.8 A Prova Pratica sera realizada da seguinte forma:

10.8.1 Na primeira parte, o participante fard uma apresentagdo pessoal, em Lingua Brasileira de Sinais - Libras, na qual ele devera identificar-se, falar sobre sua formagao, sobre
sua atuagdo junto a comunidade de surdos e sobre suas perspectivas de atuagdo profissional.

10.8.2 O candidato assistira a um video gravado em Libras. Logo em seguida, assistira novamente ao video e fard a tradugdo para a Lingua Portuguesa. A interpretagdo sera
simultanea, considerando co.mo lingua alvo a Lingua Portuguesa na modalidade oral.

10.8.3 Dando seguimento a avaliagdo, o candidato devera fazer a tradugdo de um texto em Lingua Portuguesa para Libras. Sera apresentado, inicialmente, um texto em Lingua
Portuguesa, gravado em um video com audio. Em seguida, o candidato assistirda novamente ao video e fard a interpretagdo simultanea para Libras.

10.8.4 Os aspectos a serem considerados pela Comissdo Examinadora para a avaliagdo da prova pratica estdo discriminados a seguir:

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA VALOR

01. Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, uso do espago, expressdo facial; 20

02. Estruturagdo textual: tradugdo de textos de Libras para Lingua Portuguesa, levando-se em conta a equivaléncia textual entre a Libras e a Lingua Portuguesa e a adequagdo de vocabulario e de gramdtica, habilidades de tradugdo | 30
cultural;

03. Fluéncia na Lingua Portuguesa; 20

04. Estruturagdo textual: tradugdo de textos da Lingua Portuguesa para Libras, levando-se em conta a equivaléncia textual entre a Lingua Portuguesa e a Libras e a adequagdo de vocabulario e de gramatica e habilidades de tradugdo | 30
cultural.

TOTAL 100

10.9 O resultado preliminar da Prova Prética serd publicado no portal do IFMG (www.ifmg.edu.br), a partir do dia 04/06/2019.

10.10. A nota final do candidato na prova pratica serd a mediana das notas dos avaliadores.

10.11. Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

10.12. O resultado da prova pratica sera publicado no portal do IFMG.

10.13. O prazo para recurso comegard a contar a partir da publicagdo do resultado da prova de desempenho didatico e devera ser interposto conforme o item 15, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a consulta aos resultados e comunicados relativos ao concurso.

11. DA SEGUNDA FASE - PROVA OBIJETIVA

11.1. A Prova Objetiva sera realizada em data a ser definida apds a aplicagdo da Prova Pratica, inicio as 13:00, horario de Brasilia, com duragdo de 4 (quatro) horas, na cidade
de Congonhas.

11.2. O Conteldo Programatico da Prova Objetiva sera divulgado no site do IFMG a partir do dia 02 de abril de 2019.

11.3. O enderego do local de realizagdo das provas serd definido posteriormente e divulgado no portal do IFMG, a partir de 04 de junho de 2019.

11.4. Sera classificado para a Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica, obedecendo a ordem de classificagdo dos
aprovados na Prova Pratica.

11.5. A Prova Obijetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas para todos os cargos, contemplando as areas de conhecimento previstas no item 9.2.

11.5.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada, sendo que somente
uma alternativa é correta.

11.6. A Prova Obijetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 13:00, de acordo com o horario de Brasilia.

11.6.1 A Prova Objetiva deverd ser realizada pelo préprio candidato, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serd acompanhado por um aplicador devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.

11.6.2. O tempo de duragdo da prova, disposto no item 11.4, abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva
para a Folha de Respostas da Prova Obijetiva.

11.7. No dia da realizagdo da Prova Objetiva os portdes dos locais de prova serdo abertos as 12:00, de acordo com o horario de Brasilia.

11.7.1. Os portdes serdo fechados as 12:50, hordrio de Brasilia, ndo sendo permitida a entrada do candidato ao local da prova apods o fechamento dos portdes, ficando
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 minutos do horario do inicio da prova, munido de documento
oficial de identificagdo com foto (original), com o qual se inscreveu e do comprovante definitivo de inscri¢do.

11.9. Serdo considerados Documentos de ldentidade: as carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por érgdos publicos autorizados; Carteira Nacional de
Habilitagdo-CNH (com foto); carteira de trabalho, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o
numero de identidade que lhes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

11.9.1. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

11.9.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.9.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.9.4. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a apresentagdo do registro da ocorréncia em érgdo policial, registrado no maximo a 60 (sessenta) dias
antes da realizagdo da prova, e nesse caso, o candidato podera, a critério do IFMG ter coletada a sua impressdo digital e ser fotografado.

11.9.5. O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9.6. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horério ou do espaco fisico determinado pelo IFMG.

11.10. Apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicagdo das provas sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo.

11.11. N3o serd enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscrigdo, bem como o local de prova do candidato.

11.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

11.14. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.15. O ndo comparecimento a realizagdo da prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

11.16. A inviolabilidade das provas serda comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

11.16.1. Para assegurar a lisura do concurso publico, somente sera permitida a saida dos candidatos uma hora apds o inicio da prova, de acordo com o horério de Brasilia, sendo
que os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala ao mesmo tempo e apds assinarem a Ata de realizagdo das provas.

11.16.2. N3o sera permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas n3o autorizadas pelo IFMG, observado o previsto no subitem 7.5.1 deste
Edital.

11.17. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida a consulta a quaisquer objetos como: livros e artigos cientificos, calculadora de qualquer tipo, relégio de qualquer tipo
(analdgico ou digital), aparelhos celulares ou similares, aparelhos de radio transmissdo ou similares, notebook, gravador, e outros que possam favorecer o candidato na realizagdo da prova,
salvo para casos definidos pela Comissdo de Concurso Publico e informado por ocasido da divulgagdo do local de prova no portal do IFMG. Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar
somente o material estritamente necessario a realizagdo da prova.

11.18. Os candidatos deverao desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer tipo de acionamento do equipamento assim que adentrarem
a sala de aplicagdo de prova.

11.19. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local
indicado pela comissdo organizadora. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso.

11.19.1. O candidato podera ser submetido a detector de metais.

11.20. O candidato que durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 11.15, serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

11.21. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

11.22. O IFMG recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagdao das
provas. Caso contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

11.23. O IFMG ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences dos candidatos durante a realizagdo das provas.

11.23.1. As candidatas e os candidatos com cabelos longos devem permanecer durante a realizagdo da prova e nas dependéncias do local de prova com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

11.24. Para a realizacdo da Prova Objetiva, haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente.

11.25. As respostas as questGes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questdo.

11.25.1. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal
distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

11.26. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao haverd substituicdo desse cartdo, salvo
em caso de defeito em sua impressdo.

11.27. No Formulario de Respostas NAO serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como
questdes mal assinaladas.

11.27.1 Atencgdo: As marcagBes no gabarito deverdo ser feitas preenchendo corretamente os campos referentes as alternativas. O equipamento de leitura éptica registra apenas
marcagOes bem definidas.

11.28. A leitura e interpretacdo das instrugGes e questOes contidas no bloco de provas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.29. As instrucdes contidas na capa de prova, cabecalho e/ou rodapé constituem itens editalicios.

11.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de uma hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria
das Folhas de Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala.

11.31 O candidato poderd levar consigo o caderno de provas somente apds transcorridas trés horas de prova.

11.31.1 O rascunho do gabarito podera ser levado pelo candidato.

11.31.2. Os cadernos de prova serdo disponibilizados no portal do IFMG no primeiro dia util seguinte a aplicagdo da prova objetiva.

11.32. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 11.29, terd o fato consignado em ata
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.33. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

11.34. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes
ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

11.35. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes (subitem 11.5.1) ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; o~
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c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, reldgio, calculadora, walkman, notebook,
palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que
deles fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas fora do prazo;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

1) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagGes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

o) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Comissdo Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

q) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo foram expressamente permitidos;

r) comunicar-se com outro candidato;

s) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

t) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

u) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de prova;

v) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.36. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd publicado no portal do IFMG no dia util seguinte ao da realizacdo da prova objetiva.

11.37 Para ser aprovado na Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, o candidato devera atender cumulativamente aos requisitos descritos no subitem a
seguir:

a) obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na drea de conhecimento especifico;

b) ndo apresentar a nota O (zero) em nenhuma das demais areas de conhecimentos;

c) obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova;

d) os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do concurso publico.

11.37.1 O candidato que ndo atender aos requisitos acima descritos, sera automaticamente excluido do concurso publico

11.38 Em caso de empate no resultado final da Prova Objetiva, serdo utilizado o critério de maior idade.

11.39. O Resultado Final da Prova Objetiva sera divulgado portal do IFMG apds transcorrido o prazo de recursos.

12. DA TERCEIRA FASE - PROVA DE TITULOS

12.1. Somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme subitem 11.37 estardo classificados para a Prova de Titulos.

12.2. A Prova de Titulos consistird na pontuagdo dos itens dispostos no Barema constante do Anexo IV, sendo valorizada em no maximo 100 (cem) pontos.

12.3. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos (Anexo Ill) devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues presencialmente pelo candidato no
respectivo campus concorréncia ou enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo a ser estabelecido, enderecado para a Comissdo Examinadora do respectivo
cargo.

12.4 Na impossibilidade de comparecimento do(a) candidato(a) serdo aceitos os titulos entregues por procurador(a), mediante apresenta¢cdo do documento de identidade
original do(a) procurador(a) e de procuragdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do(a) candidato(a).

12.5. Os documentos deverdo ser entregues em cépias autenticadas em envelope (tamanho A4), identificados do lado de fora com: nome completo do candidato, nimero de
inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indicagdo: Prova de Titulos do Concurso Publico para Técnicos Administrativos em Educagdo do IFMG.

12.5.1 A autenticagdo dos documentos podera ser realizada por meio de cartério ou por servidor publico federal do IFMG, em qualquer de suas unidades, desde que os
documentos sejam apresentados até 3 dias antes da realizagdo da prova de titulos.

12.6 Ndo poderd conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso dessa ocorréncia, os documentos ndo serdo avaliados no certame.

12.7.Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

12.8 Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

12.9 Os titulos entregues serdo de propriedade do IFMG, que lhes dara o destino que julgar conveniente decorridos 60 (sessenta) dias da divulgagdo do resultado final do
Concurso Publico.

12.10. O IFMG nédo se responsabilizam por documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

12.11. A anélise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagdo apresentada pelo candidato e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

12.12 N3&o serdo computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade/requisitos exigidos para o exercicio do cargo pleiteado, utilizados pelo candidato para
atender ao requisito de habilitagdo exigida para o cargo e disposto no Anexo Il.

12.13 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

12.14 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos.

12.15 Se o original ou a coépia dos documentos apresentados estiver rasurado(a), ilegivel, danificado, sem assinatura da autoridade responsavel pelo érgdo emissor, ou
apresentar outro defeito que o(a) invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerado(a) no computo dos pontos.

12.16 Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagdo), por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar,
junto com os titulos, copia do documento oficial que comprove a alteragdo.

12.17 O candidato poderd apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuagdo dispostos no Quadro.

12.18 Para a comprovagdo de titulos académicos serdo aceitos somente diploma (nivel de Mestrado ou Doutorado) e certificado (pds-graduagdo lato sensu), obtidos em curso
nacional reconhecido pela CAPES (Coordenagdo Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiros, devidamente revalidados até a data da apresentagdo, sendo
desconsiderados quais outros documentos apresentados para comprovagdo de grau (ata de defesa, certiddo, declaragdo e outros).

12.19 Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES - do Ministério da Educagdo e Cultura - MEC.

12.20 O titulo referente a Curso de Pds-graduagdo quando for realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo no 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de Educagdao Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

12.21 Apds decorrido o prazo previsto no item 13.5.5 os candidatos poderdo requerer a devolugdo dos titulos entregues para a Prova de Titulos.

12.22 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

12.23 N3do havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para os candidatos que ndo entregarem seus comprovantes para a Prova de Titulos.

12.24. Recebera nota O (zero) o candidato que ndo entregar a documentagdo para a prova de titulos.

12.25. A Prova de Titulos tem o cardter classificatério e a divulgacdo do resultado da prova de titulos ocorrerda no portal do IFMG.

12.26. O prazo para recurso comegara a contar a partir da publicagdo do resultado da Prova de Titulos, conforme procedimentos do item 15, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a consulta aos resultados e comunicados relativos ao concurso.

13. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

13.1. A classificagdo dos candidatos em cada uma das fases do concurso sera divulgada no portal do IFMG respeitados os prazos para recurso em cada etapa estipulados no
item 15.

13.2. A nota final do candidato no Concurso Publico serda a soma das notas obtidas nas fases 1 e 2, conforme abaixo:

Nota final = Nota da Prova Pratica + Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos / 2.

13.3. A classificagdo final dar-se-a em ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.4. A homologacdo do resultado final do concurso respeitard o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos ndo classificados dentro do ndmero
maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados e eliminados no concurso publico.

13.5. A homologagdo do resultado final serd realizada pelo Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e publicada no portal do IFMG e
no Diario Oficial da Unido.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate no resultado final, conforme calculo previsto no subitem 13.2 serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

a) idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na Prova Prética, quando for o caso;

c) maior nota na Prova Obijetiva;

d) maior nota na drea de Conhecimento Especifico;

e) maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

f) candidato mais velho.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer ato ou fase do concurso poderad fazé-lo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
divulgagdo do ato ou resultado de fase, preenchendo o Anexo V e protocolizando-o, pessoalmente ou encaminhando-o via SEDEX, direcionado ao Setor de Gestdo de Pessoas do Campus
para onde esta concorrendo a vaga.

15.1.1 O candidato que optar pelo envio por SEDEX deverda postar o recurso dentro do prazo estabelecido e deverd encaminhar um e-mail para o enderego eletronico
concursos@ifmg.edu.br, obedecendo as seguintes especificagGes:

1. o remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo do enderego eletronico informado pelo candidato no ato da inscrig¢do;

2. o Anexo V deverd ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura;

3. 0 mesmo contetido do e-mail deve ser o constante do recurso postado no correio.

4. Anexar o comprovante de AR do SEDEX enviado.

15.2. A solicitagdo de vista ao cartdo de respostas da Prova Objetiva e Barema da Prova Prética e/ou Prova de Titulos podera ser feita pelo candidato, pessoalmente, a
Comissdo Examinadora, no campus para o qual estd concorrendo, localizados no endereco disponivel no portal do IFMG (https://www?2.ifmg.edu.br/portal/sobre-o-ifmg/nossas-unidades
).

15.2.1. Em hipotese alguma serd fornecida, ao candidato, vistas ou cdpia de cartdo de resposta ou barema de outro candidato.

15.3. A incorregdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da inscrigdo,
a falta ou envio do Anexo V em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

15.4. Ndo serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do Anexo V ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste Edital.

15.5. Ndo sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da prova de titulos.

15.6. A pontuacdo obtida apdés o julgamento de recurso interposto poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

15.7. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

15.8. A resposta ao recurso serd encaminhada pela Comissdo Examinadora ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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16. DA NOMEACAO E DAS EXIGENCIAS PARA POSSE

16.1. O candidato aprovado sera convocado a partir da publicagdo da nomeagdo no Diario Oficial da Unido, de acordo com a classificagdo obtida, considerando-se as vagas
existentes no Quadro de Pessoal permanente do IFMG para o cargo/drea a que concorreu.

16.2. A aprovagdo e a classificagdo no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de qualquer um dos campi do IFMG. A
nomeacdo é de competéncia do Reitor, dentro do interesse e da conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de classificagdao dos candidatos.

16.3. Para fins de possivel comunicagdo, o candidato aprovado sera responsavel pela correcdo e pela atualizagdo de enderego e telefones durante a vigéncia do Concurso Publico.

16.4. Os documentos que comprovem os requisitos basicos para a investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento da vaga, no ato da posse, de acordo com o
que dispde o art. 5.2, incisos | a VI e paragrafo 1.2, da Lei n.2 8.112/90 e suas alteragdes.

16.5. O candidato convocado devera apresentar a documentagdo listada no portal do IFMG e enviada aos candidatos via e-mail no ato da nomeagao.

16.6. Os candidatos nomeados deverdo passar por Pericia Médica Oficial para apresentagdo dos exames e laudos médicos listados no portal do IFMG e enviados por e-mail no
ato da nomeagdo, tendo os exames a validade de 60 (sessenta) dias.

16.7. A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido.

16.7.1. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo acima (art. 13 da Lei n.2 8.112/90), permitindo ao IFMG convocar o préximo candidato
aprovado.

16.7.2 O candidato que ndo comprovar a escolaridade ou ndo atender, no ato da posse, aos requisitos listados no Anexo Il do presente Edital terd sua nomeagdo tornada sem
efeito.

16.8. E de, até, 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados a partir da data da posse.

16.8.1. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo acima (art. 15 da Lei 8.112/90), permitindo ao IFMG convocar o proximo candidato
aprovado.

16.9. O candidato julgado inapto em inspegdo de salde poderd interpor recurso ao Servico Médico do IFMG no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia.

16.9.1. O recurso constante no subitem anterior passara por andlise de junta médica indicada pelo IFMG.

16.10. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de remogdo, reopgdo
de vaga e limitagdo de atribuicbes para o desempenho da funcdo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As informagdes sobre o concurso poderdo ser obtidas somente via e-mail, indicado no edital especifico de cada campus.

17.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso ficara condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de
validade do Concurso e da disponibilidade or¢camentaria aprovada pelo érgdo competente.

17.3. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio, nos termos do art. 20 da Lei 8112/1990, durante o qual sua aptiddo,
capacidade e desempenho serdo avaliados por Comissdo competente para tal fim.

17.4. O candidato formalmente convocado para aproveitamento do concurso tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para se manifestar em relagdo a aceitacdo ou ndo da nomeacdo,
sendo que, a ndo manifestagdo serd considerada como desisténcia.

17.4.1. O candidato aprovado no certame que ndo aceitar a sua nomeagdo, quando convocado para assumir o cargo/campus para o qual concorreu, ficard automaticamente
excluido do concurso, uma vez que ndo havera reclassificagdo para o final da lista.

17.5. No interesse da Administracdo Federal, com a anuéncia do aprovado e sem prejuizos ao IFMG, o presente edital poderd ser aproveitado em outra Instituicdo Federal de
Ensino ou campus diverso para o qual concorreu.

17.5.1. O candidato que for convocado por outra Instituicdo Federal de Ensino ou para outro campus diverso para o qual concorreu e que ndo aceitar assumir o cargo para o
qual foi convocado permanecera na classificagdo obtida, podendo ser convocado o préximo candidato aprovado.

17.6. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a posse, o IFMG reserva-se o direito de substitui-los, convocando o candidato com classificagdo posterior, durante o
prazo de validade do concurso, para provimento das vagas previstas neste certame, observando o disposto no subitem 17.4.

17.7. Em cumprimento ao art. 32 da Resolugdo n2 07/2016 do IFMG, no tocante ao provimento de vagas que porventura vierem a surgir no decorrer da validade do Edital, o
IFMG utilizara o instituto da Remog¢do como prioridade antes da convocagdo dos demais classificados para provimento da vaga.

17.8. O aproveitamento de candidatos aprovados para vagas que surgirem em campus diferentes ao da concorréncia poderd ser realizado com a anuéncia do candidato,
respeitando o disposto no subitem anterior, data de homologagdo do resultado final, disciplina/area de conhecimento e a ordem decrescente da nota final do concurso.

17.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos legais, todos os Editais Especificos a serem publicados pelo IFMG e regidos por este Edital, bem como as disposi¢cdes
e instrugBes contidas no portal do IFMG e demais expedientes pertinentes a este certame.

17.10. O presente edital de Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua respectiva homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo
interesse da Instituigdo.

17.11. Para execugdo deste concurso foi constituida uma Comissdo Organizadora Central, com o intuito de garantir que as normas gerais sejam cumpridas.

17.12. Poderdo ser constituidas Comissdes Organizadoras Locais, que responderdo pelas demandas locais e cuidardo da organizagdo e realizacdo das provas especificadas em Edital
de cada campus.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora Central do Concurso e, quando necessario, pela Comissdo Examinadora da area de conhecimento

especifica.
CARLOS BERNARDES ROSA JUNIOR
Substituto
ANEXO |

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital 046/2019 -

REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
Nome:
Area:

Candidato concorrente a vaga para pessoas com deficiéncia?
SIM NAO

Em caso afirmativo, informar a deficiéncia que possui.

Candidato necessita de condi¢bes especiais para realizagdo das provas?
SIM NAO

Em caso afirmativo, informar detalhadamente quais as condi¢Ges necessarias.

Este anexo deve ser preenchido, documentado e encaminhado conforme o estabelecido no item 6.
, / /

Local e data

Assinatura do candidato

ANEXO I

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital 046/2019
ATRIBUICOES E REQUISITOS DE HABILITACAO

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais - Libras - Nivel D
Descri¢do Sumaria:
Mraduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas
em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢do do emissor.
IAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo..
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
Interpretagao consecutiva:
Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as
diferengas regionais; interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos , escritas ou sinalizadas das pessoas surdas.
Interpretagdo simulténea
Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides
analogas; interpretar discussdes e negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués).
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:
- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio Completo + Proficiéncia em Libras, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

ANEXO Il
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital 046/2019
PROVA DE TITULOS )
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TITULOS
NIVEL SUPERIOR
Nome do Candidato (a):
VR
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 75 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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N2 de Inscrigdo:
Ndmero do CPF:
Enderego:

Cargo/ Fungdo para o qual se Inscreveu:
Telefone para contato:

RELAGAO DOS TITULOS DE FORMAGCAO ACADEMICA

TiTULO

PONTUAGAO DO CANDIDATO

PONTUACAO COMISSAO

TOTAL DE PONTOS:

OBS: caso seja necessario, o candidato podera incluir novas linhas na tabela acima.

Os titulos acima relacionados estdo comprovados mediantes os documentos anexos que totalizam

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ne de folhas) folhas.

ANEXO IV

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital 046/2019

DA PROVA DE TITULOS

CARGOS: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS - LIBRAS

Nome:
Area:
Inscrigao:
TiTULOS FORMA DE COMPROVAGAO DO TITULO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
| | Experiéncia, na atividade como tradutor e Intérprete de LIBRAS em sala | - Certiddo atualizada de Tempo de Servigo para servidores publicos;- Cépia de CTPS | 02 pontos por ano (contard como ano | 10 pontos
de aula. (folha de identificagdo do trabalhador e folha de registro do empregador) ou do | letivo, contrato igual ou superior a dez
Contrato de Trabalho para meses)
Outros vinculos e declaragdo emitida pela Instituigdo contratante, com carimbo de
CNPJ/MF.
Experiéncia, na atividade como tradutor e Intérprete de LIBRAS em outros | declaracdo emitida pela Instituigdo contratante, com carimbo de CNPJ/MF. 0,5 pontos por declaragdo 10 pontos
Il | @mbitos.
- Cursos de educagdo profissional reconhecidos pelo Sistema que os | Certificado de Conclusdo de Curso com carga horaria minima de 180 horas 02 pontos por curso 10 pontos
Il | credenciou; ou
F cursos de extensdo universitaria; ou
- cursos de formagdo continuada promovidos por instituicdes de ensino
superior e instituigdes credenciadas por Secretarias de Educagdo.
Certificacdo de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacio da LIBRAS/ | Certificado de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacdo da LIBRAS/ Lingua Portuguesa | 10 pontos 10 pontos
IV | Lingua Portuguesa - Prolibras, expedido pelo MEC. (Ensino Médio ou | expedido pelo MEC.
Ensino Superior)
Curso de Graduagdo - Licenciatura em qualquer area - Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de histdrico escolar | 10 pontos 10 pontos
Vv emitido por Instituicdo de Ensino Superior, devidamente credenciado.
Curso de Graduagdo - Bacharelado em Letras/ Libras - Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de histdrico escolar | 30 pontos 30 pontos
Vi emitido por Instituigdo de Ensino Superior, devidamente credenciado.
Curso de Pds-Graduagdo Completo (lato sensu) na area de educagdo de | - Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado de histdrico escolar | 20 pontos 20 pontos
VII| surdos e/ ou Tradugdo e Interpretagdo de Libras emitido por Instituicdo de Ensino Superior, devidamente credenciado.
TOTAL DE PONTOS 100. PONTOS
ANEXO V
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital 046/2019
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Fase:
Inscrigdo
Prova Objetiva
Prova Pratica
Prova de Titulos
Nome:
Area:
Inscrigdo:
Fundamentagdo e referéncias bibliograficas:
Folha n? de
Local e data: , / /

Assinatura do Candidato

CAMPUS FORMIGA

EDITAL N2 48, DE 18 DE MARCO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituigdo,
republicado com altera¢des no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secdo 1, Paginas
09 e 10, e pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro
de 2015, Sec¢do 2, péagina 01, torna publico o Edital n2 048/2019, de abertura de inscri¢des
ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecdo de candidatos, para contrato
como PROFESSOR VISITANTE E VISITANTE ESTRANGEIRO para o Campus Formiga, por
tempo determinado e conforme o que se segue:

Area de Atuacgdo: Inovagdao em Sistemas Inteligentes

Quantidade de Vagas: 1

Regime de Trabalho: 40 horas.

Habilitagdo minima exigida: Ser portador do titulo de doutor em Ciéncia da
Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de
Computagdo no minimo, ha 2 (dois) anos ou no caso de ndo possuir o titulo de Doutor,
possua comprovada competéncia em ensino, pesquisa e extensdo tecnolégicos ou
reconhecimento da qualificagdo profissional pelo mercado de trabalho, atestados pela
Banca Examinadora deste edital; Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia
em sua area; Ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco)
anos.

Remuneragao:

RS 3.126,31 (trés mil, cento e vinte seis reais e trinta e um centavos) -
Vencimento bdsico sem retribuigdo por titulagdo e auxilio Alimentagdo.

RS 2.660,37 (dois mil, seiscentos e sessenta reais e trinta e sete centavos) -
Retribuigdo por titulagdo de Doutorado.

RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta oito reais) - Auxilio Alimentag&o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019032000076

O .,
=

Periodo de Inscrigdo: 19/03/2019 a 03/04/2019.

Base Legal: Lei n? 8.745/1993, Lei n°12.772/2012.

O Edital 048/2019 na integra estara disponivel
(https://www?2.ifmg.edu.br/portal/concursos).

no portal do IFMG

KLEBER GONGALVES GLORIA
CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo n2 01/2019 a Ata de Registro de Pregos n? 12/2018, Pregdo
Eletrénico 04/2018. Contratada: Thiago Gongalves Lopes. Objeto: reequilibrio econémico
financeiro com aumento do valor unitario e total do item 74, passando a vigorar, a partir
de 08/02/2019, com o valor unitdrio de R$210,00 e valor total de R$126.000,00.

CAMPUS BETIM
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2019 - UASG 158122

Numero do Contrato: 00017/2016, subrogado pelaUASG: 158122 - |NST.FED.DE
EDUC.,CIENCIA E TECNOLOGIA DE MG. Processo: 23208000492016-DV. PREGAO SISPP N2
5/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ
Contratado: 05891583000101. Contratado : GUARDSEG VIGILANCIA E SEGURANCA -EIRELI.
Objeto: PRORROGACAO da vigéncia do Contrato n® 17/2016 conforme documentos anexos
ao processo SEI n2 23792.000056/2019-17. Fundamento Legal: Lei n? 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais normas aplicadas a matéria.
Vigéncia: 27/04/2019 a 26/04/2020. Valor Total: R$1.330.257,60. Fonte: 8100000000 -
2019NE800015. Data de Assinatura: 11/02/2019.

(SICON - 19/03/2019) 155678-26409-2019NE800026

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



