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Simulado Exclusivo para Assinantes
20 Simulado p/ Tribunais (TJAA/AJAA)

Nome:

INFORMA(}(N)ES SOBRE O SIMULADO
1 — Este simulado conta com questdes focadas no Ciclo Bdsico para Tribunais, especifico aos cargos de
Técnico Judicidrio e Analista Judicidrio, ambos da area Administrativa,;

2 — A prova contém 70 questoes gue abordam conhecimentos que sdo normalmente cobrados em
concursos da area de tribunais;

3 — As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca
organizadora FCC, com alternativas A, B, C, D e E;

4 — Este PDF foi enviado por e-mail, disponibilizado na drea do aluno e em um artigo publicado no blog do
Estratégia Concursos;

5 — Os participantes tém das 8h30 as 13h para responder as questoes e preencher o Gabarito Eletronico;
6 — O link para preencher o formuldrio com seu gabarito esta localizado na ultima pagina deste PDF;

7 — A partir das 14h, os nossos professores iniciardo a Correcdo da Prova AO VIVO na area do
aluno APENAS para os alunos assinantes. Eles resolverdo todos os itens das questoes. Aproveite para
assisti-la AO VIVO e corrigir os erros.

8 — A Correcdo do Simulado é EXCLUSIVA aos alunos assinantes que adquiriram uma das nossas
Assinaturas Ilimitadas* e serd transmitida na area do aluno.

9 — Apenas os assinantes terdo acesso ao Gabarito do Simulado e ao Ranking Classificatorio que serdo
divulgados na drea do aluno apos a correcdo da prova.

PREENCHA SEU GABARITO NO LINK - /tips.//estr.news/Simulado-Tribunais-02

01-ABOD® 19-AB®CD0® 37-ABODO® 55-ABC0®
012-ABOD® 20-ABODO® 33-ABODOD® 56-ABODE®
03-ABOD® 21-ABOCD® 39-ABOCD® 57-AB@C D0 ®
04-ABOD® 2-ABODO® 40-ABOD® 58-ABODOE®
5-ABOD® 23-ABOCD® 41-ABOD® 59-ABCDO®
06-ABOCD® 20-ABODO® 2-ABOD® 60-ABOD®
07-A@BOD® 255-ABOCDE 3-ABOD® 61-ABCD®
8-ABOD® 26-ABOCDOD® 4M-ABOD® 62-ABOCD®
09-ABOD® 27-AB®OCDO® 45-ABOD®E 63-ABOCD®
10-ABOCDO® 28-ABODOD® 46-ABOD® 64-ABOCD®
11-AB0CDE® 29-ABOD® 47-BBOD® 655-ABCD®
12-ABOCDO® 30-ABOCDO® 18-ABOD® 66— ABOCD®
13-ABOCDOE® 31-ABOCD® 49-ABOD® 67-ABCD®
14-ABODOE® 32-ABODO® 50-ABOCD0O® 68—-ABOCD®
15-AB0CD0E 33-ABOCDO®E 51-ABCD® 69-ABCD®
16-ABOCD® 3-ABOCD® 52-ABOCDO® 70-ABOCDO®
17-ABOCDOE® 35-ABOCDE 53-ABCD®

18-ABOCD® 36-ABODE® 54-ABOCDO®
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LINGUA PORTUGUESA

TEXTO I

5 ideias (bem) falsas sobre vocacao
profissional

Para grande parte dos jovens, os primeiros passos na
trajetdria de carreira podem ser hesitantes. “Sera que entrei na
trilha certa”, perguntam-se muitos universitarios ainda incertos
sobre o caminho a percorrer.

Porém, muito deste dilema tdo comum e presente no
comeco da carreira é causado por algumas ideias erradas que
as pessoas tém em relagdo a sua vocacdo de carreira.
EXAME.com consultou Mauricio Sampaio, especialista em
orientagao profissional para saber quais os principais mitos que
rondam este tema e que s6 adiam ou atrapalham a tomada de
decisdes:

Mito 1: Vocacdao é um chamado e é preciso esperar por
ele

Derivada do verbo “vocare” (chamar) do latim, a
palavra vocagdo significa, etimologicamente, um chamado. O
problema é que muitas pessoas levam esta origem ao pé-da-
letra na hora de escolher uma profissdo, segundo Mauricio
Sampaio. “Ficam esperando a chegada desse chamado.
Contudo, vocacdo ndo é um chamado, € algo que se desenvolve,
que se trabalha, até descobrir”, diz o especialista. Ou seja, ndo
€ que um belo dia, sem aviso, vocé vai escutar uma voz o
chamando para determinada profissdo. Ndo ha evento magico
neste processo, diz o especialista, s é possivel descobrir a
vocacdo investindo em autoconhecimento. “E preciso prestar
atencdo em talentos, habilidades, valores pessoais, missdo e
proposito de vida. Parece piegas falar dessas coisas. Mas €
incrivel como as pessoas nao se conhecem e nao pensam nisso”,
diz Sampaio.

Mito 2: Vocacao se descobre “na marra”

Muitas pessoas partem logo para a pratica, querem
descobrir sua vocagdo “na marra” e, para isso, havegam por
cursos e empresas ao sabor do vento. Resultado: mudam de
cursos universitarios, de estagios, e futuramente de emprego,
como quem troca de roupa. E o pior: nunca estao satisfeitas.
“Muita gente aposta nesta tatica do tentar e errar. Vai fazendo
qualquer coisa, achando que uma hora vai achar a verdadeira
vocacdo. Para eles, o que importa é ndo ficar parado”, diz
Sampaio.

S6 que esta estratégia é cara. “Custa tempo e dinheiro.
Imagina pagar nove meses de uma mensalidade de 2,5 mil reais
em uma faculdade, mudar de curso, fazer mais uns meses, e
mudar de novo”, diz Sampaio.

Mais uma vez: escolhas acertadas sdo aquelas que
levam em conta talentos, habilidades, valores, propoésito e
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missdo de vida. Pensar nisso € o primeiro passo. Ndo pule esta
etapa.

Mito 3 S6 ha uma profissdo certa para cada um

Ha mais de uma opgdo de carreira ou profissdo certa,
garante Sampaio. “Pesquisas mostram que um jovem hoje da
Geracdo Y vai percorrer 14 ocupacOes diferentes até o fim da
carreira”, diz Sampaio. De acordo com ele, o que deve ser
avaliado na hora decidir o rumo profissional sao as atmosferas
de trabalho mais adequadas a cada um. Existe quem prefira
lidar com uma atmosfera mais ldgica, de profissGes na area de
matematica, estatistica, economia. Ha quem, por outro lado,
prefira uma atmosfera de trabalho ligada a comunicacdo, ai sdo
carreiras na publicidade, jornalismo, marketing, recursos
humanos. “A vocagdo de uma pessoa € para uma atmosfera de
trabalho, ndo para apenas uma profissao”, afirma Sampaio.

Mito 4 E melhor continuar sé estudando até a vocacdo
aparecer

“Vejo muita gente que ndo sabe o que vai fazer e que,
por isso, vai emendando um curso em outro, fazendo trés, até
quatro pds-graduagbes, sem nunca ter trabalhado”, diz
Sampaio. Segundo ele, sdo frequentes os casos de jovens que
adiam a hora de pensar sobre sua vocagdo profissional e, para
isso, usam o estudo como principal justificativa. Os cursos
ajudam nas decisGes sobre rumos de carreira, mas experiéncias
profissionais ndo devem ser preteridas. Lembre-se: a fase de
estagio também traz importantes subsidios para quem esta em
busca de sua vocacdo.

Mito 5 Ha pessoas que nao tém vocagao para nada

Nada disso. De acordo com Mauricio Sampaio,
qualquer pessoa tem um talento, qualquer pessoa tem uma
vocacdo. "Nao existe quem ndo sirva para nada”, garante o
especialista. E questdo de ser honesto consigo mesmo, de se
autoavaliar para descobrir. Nao sabe por onde comecar a
investigar sua vocagdo? Sampaio da a dica: “a pessoa deve se
perguntar em que atividades ela simplesmente ndao vé a hora
passar.” E um comeco, ndo é? S ndo vale responder: dormir.

https://exame.abril.com.br/carreira/5-ideias-
falsas-sobre-vocacao-de-carreira/2/
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01. Sobre a estruturacdo e as ideias do texto, é correto
afirmar que:

a) Cada pessoa possui um talento e uma vocagao, mas
muitos nunca descobrem qual € aquela profissao Unica
compativel com suas caracteristicas pessoais.

b) Segundo Mauricio Sampaio, a vocacao nao é algo que
se deve esperar; portanto, recomenda frequentes
mudancas de cursos universitarios, de estagios, e
futuramente de emprego, até encontra-la.

c) O especialista argumenta que todas as pessoas
possuem algum talento e devem, portanto, estudar o
tempo que for necessario para desenvolvé-lo.

d) Experiéncias profissionais ndo devem ser preteridas,
razao por que Sampaio desaconselha a dedicagdo a
Ccursos.

e) O autor constrdi o texto predominantemente baseado
na opinidao de uma autoridade no assunto, que
apresenta contrapontos a convicgdes comuns, mas
equivocadas sobre carreira.

02. De acordo com as opinides expressas no texto, o
elemento central a ser considerado na busca pela
vocacdo poderia ser expresso, em sintese, pelo
vocabulo:

a) empatia

b) autoconhecimento
c) talento

d) proatividade

€) preparacao

03. Embora o especialista consultado nao defina
categorica e detalhadamente o que é vocagdo, pelos
sentidos gerais do texto & possivel associar mais
precisamente o conceito a

a) uma drea de interesse profissional compativel com a
personalidade da pessoa

b) uma atividade remunerada Unica e extremamente
prazerosa

c) uma profissdo alinhada especificamente aos dons
inatos dos jovens

d) um talento que cada um passa a ter pelo
autoconhecimento

e) um dom que se desenvolve apenas pelo treinamento e
pela repeticao

04. Considerando-se o] contexto, traduz-se
adequadamente o sentido de um segmento do texto
em:

a) Para grande parte dos jovens (1° paragrafo) = No caso
de quase todos os jovens

b) perguntam-se muitos universitarios ainda incertos
sobre o caminho (1° paragrafo) = questionam-se
muitos estudantes ainda equivocados sobre a trilha

¢) muito deste dilema tao comum e presente no comeco
da carreira (2° paragrafo) = muito deste imbrdglio tdo
regular no comeco da vida adulta

d) é que muitas pessoas levam esta origem ao pé-da-letra
(3° paragrafo) = é que muitos interpretam esta
etimologia literalmente

e) querem descobrir sua vocacdo “na marra” (4°
paragrafo) = querem perscrutar seus dons
violentamente.

05. Ha presencga de forma verbal na voz passiva e pleno
atendimento as normas de concordancia na seguinte
frase:

a) Existe quem prefira lidar com uma atmosfera mais
l6gica

b) Houveram jovens que nunca foram adequadamente
orientados vocacionalmente

¢) Contudo, vocagdo nao é um chamado, é algo que se
desenvolve

d) perguntam-se muitos universitarios ainda incertos

e) Sao as dimensdes da vocacdo humana que deve ser
considerada prioritariamente.

06. Vai fazendo qualquer coisa, achando que uma hora
vai achar a verdadeira vocacdo./ Para eles, o que
importa é ndo ficar parado” (4° paragrafo)

Considerando os sentidos do texto e também eventuais
ajustes, a relacdo semantica entre os periodos
separados pela barra poderia ser

expressa pelo conectivo:

a) nao obstante

b) conquanto

C) por conseguinte
d) porquanto

e) posto que

07. Esta clara e correta a redacao deste livre comentario
sobre o texto:

a) Os talentos sdo raros quando sdao descobertos desde
pequeno em um autoconhecimento de carreira da
pessoa prévio das possibilidades dela.

b) A vocacao ndo é algo que se deva ficar esperando;
contudo, ndo se recomenda também alternar dezenas
de atividades, sem qualquer critério de selegdo, apenas
para “nao ficar parado”.

c) Os estudos sa@o importante demais, mas nunca deve-
se prescindir as experiéncias profissionais praticas.

d) Os jovens atuais consideram demasiadamente
relevante os aspectos financeiros das carreiras, cujo
valor Ihes sdo intangiveis.

€) Mesmo jovens que vem obtendo sucesso na profissao,
podem um dia questionar qual é a verdadeira motivagao
disso.
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08. “a pessoa deve se perguntar em que atividades ela
simplesmente ndo vé a hora passar.” (9° paragrafo)
Assinale a opcdao com uma possibilidade correta de
substituicao da expressao sublinhada:

a) onde

b) nas quais
C) em quais
d) quais

e) que

09. E plenamente aceitdvel a articulacdo estabelecida
entre os tempos e os modos verbais na frase:

a) Muitos ndo entenderdao como um jovem inexperiente,
como os da geracdo Y, tivesse a dizer coisas que
parecessem ser tao relevantes.

b) Segundo especialistas, nada sera mais dificil, numa
carreira, do que se enfrentassemos o desprazer do dia
a dia da profissao incompativel.

c) Muitas duvidas sérias haverao de surgir quando
profissionais experientes forem questionar-se sobre
sua verdadeira vocacao.

d) Ndo deveriam jamais ter esquecido uma verdadeira
vocacdo aquelas pessoas que vierem a trabalhar ao
longo da vida.

e) Se nos lembrassemos sempre do valor de uma vocacao
verdadeira, houvéssemos de estabelecer um maior
critério na escolha de carreiras.

10. Ha correta flexao das formas verbais e plena
observancia das normas para emprego do sinal de crase
em:

a) E a custa de muita dedicacdo que preservaremos o
prazer no trabalho, sobretudo se nao conhecermos
nossos verdadeiros talentos.

b) Ele acabara se desfazendo dos empregos a medida que
eles virem a contrariar seus impetos originais.

c¢) Uma vocacdo resiste a toda prova quando, em
qualquer das ocasibes da vida profissional, se manter
verdadeira.

d) Se aprouviesse a alguém trabalhar apenas com o que
dd muito prazer, teria de renunciar a maioria das
carreiras.

e) Nada poderdo fazer em reparo a fragilidade de uma
atividade que ndo advir de uma real vocagao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

11. O produto de dois nimeros naturais A e B é igual a
1.071. Se A é um numero primo maior do que 7, entdo
a diferenca B— A é igual a

a) 42
b) 43
c) 44
d) 45
e) 46

12. Considerando a sequéncia numérica (0, 2, 4, 6, 12,
14, 28, 30, ...), 0 numero seguinte ao 30 é:

a) um multiplo de 7.

b) um ndmero primo.

€) um quadrado perfeito.
d) um cubo perfeito.

e) um multiplo de 12.

13. Durante um campeonato de futebol com 36 partidas,
uma equipe ganhou 10 partidas a mais do que perdeu
e empatou uma partida a mais do que ganhou. Se essa
equipe ganha 3 pontos por cada vitoria, perde 1 ponto
por derrota e nem ganha nem perde pontos pelos
empates, entdo a pontuacdo final dessa equipe foi:

a) 30
b) 35
c) 40
d) 45
e) 50

14. O coach Dudu esta cada dia mais descontrolado com
seus habitos alimentares. Na Ultima segunda-feira,
Dudu comprou certa quantidade de pudins e colocou
todos em um pote. Na manha de terca, Dudu comeu
dois pudins e levou para o Estratégia a metade do que
restou no pote. Na manha de quarta, Dudu comeu trés
pudins e levou para o Estratégia a metade do que restou
no pote. Ao voltar para casa na quarta a noite, Dudu
comeu o Unico pudim que havia no pote. Sabendo que
somente Dudu retirou os pudins do pote, a quantidade
de pudins que ele comprou na segunda-feira € um
divisor de:

a) 50
b) 57
c) 60
d) 65
d) 70
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15. Daqui a 3 dias vence meu cartdo de crédito em que
paguei minha assinatura ilimitada do Estratégia. A
fatura do cartdo de crédito chegou 12 dias antes do
vencimento. Se hoje é 5 de abril, entdo a fatura chegou
no dia:

a) 26 de margo.
b) 27 de margo.
¢) 28 de margo.
d) 29 de margo.
e) 30 de margo.

16. O ano de 2018 teve um dia que caiu exatamente no
“meio do ano”, ou seja, as quantidades de dias do ano
de 2018 antes e depois dessa data sao iguais. Essa data
foi

a) 29 de junho.
b) 30 de julho.
¢) 1 de julho.
d) 2 de julho.
e) 3 de julho.

17. Eduarda é mae de Antbnio e Daniela é filha Unica e é
mae de Guilherme. Guilherme é filho de José e primo de
Antonio. Jodo é pai de Antbnio e é filho Gnico. Conclui-
se que

a) Eduarda é irma de José.

b) Daniela é irma de José.

) José é primo de Antonio.

d) Ant6nio ndo tem irmaos.

e) Guilherme é filho de Eduarda.

18. Na tabela abaixo, os sinais de “+", "-" e “=" significam
que cada pessoas indicada na linha €, respectivamente,
maior, menor, ou da mesma altura que a pessoa
indicada na coluna.

19. O ano de 2015 comecou em uma quinta-feira. Se
durante esse ano ndo existissem domingos, as semanas
teriam apenas 6 dias. Dessa forma, se janeiro
continuasse a ter 31 dias, o dia 1 de fevereiro de 2015
ndo teria caido em um domingo e sim em uma

a) segunda-feira.
b) terca-feira.
c)quarta-feira.

d) quinta-feira.
e) sexta-feira.

20. Adinoél, Felipe Luccas e Heber moram nas casas
amarela, branca e cinza, cada um em uma casa
diferente, ndo necessariamente na ordem dada. Trés
afirmativas s3o feitas abaixo, mas somente uma é
verdadeira.

I - Adinoél mora na casa cinza.
II - Heber ndo mora na casa cinza.
III — Felipe Luccas ndao mora na casa amarela.

E correto afirmar que:
a) Adinoél mora na casa amarela.
b) Adinoél mora na casa branca.
¢) Felipe Luccas mora na casa amarela.
d) Felipe Luccas mora na casa cinza.
e) Heber mora na casa branca.

INFORMATICA

Abelardo Décio Ricardo Brunno Eduardo da
Vale Rocha

Abelardo = + + - =
Décio - = +
Ricardo Vale =

Brunno + + + = +

Eduardo da = + + =

Rocha

Ao analisar a tabela, conclui-se que:

a) Décio é o mais alto.

b) Eduardo da Rocha é o mais alto.

) Brunno é o mais baixo.

d) Ricardo Vale é o mais baixo.

€) Abelardo tem a mesma altura de Brunno.

21. Sobre internet e redes de computadores, assinale a
alternativa incorreta:

a) Uma rede tipicamente WAN € a propria Internet pelo
fato de abranger uma area geografica global,
interligando paises e continentes. Por outro lado, a LAN
se refere a redes pequenas restritas a uma pequena
area geografica, normalmente é a rede em um prédio
comercial, em um escritério ou em uma residéncia que
abriga dispositivos que compartilham dados e recursos
entre si.

b) A internet € um exemplo tipico e classico de uma rede
de computadores do tipo WAN (Wide Area Network).

c) O modelo de referéncia de rede TCP/IP, se comparado
ao modelo OSI, ndo contempla a implementacdao das
camadas fisica, de sessdo e de apresentagao.

d) Se as redes locais das unidades da empresa estiverem
interigadas por redes de operadoras de
telecomunicacdo, entdo elas formarao a WAN (Wide
Area Network) da empresa.

e) Em redes de comunicacdao de dados, existem trés
modos de transmissdo: o simplex, em que os dados
circulam em apenas um sentido; o half-duplex, em que
os dados circulam nos dois sentidos ao mesmo tempo;
e o full-duplex, em que os dados circulam nos dois
sentidos simultaneamente e de forma sincrona.
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22, Existe uma forma de se interconectar de forma fisica
e logica os dispositivos de uma rede de computadores
em layouts denominados:

a) roteamentos.
b) cabeamento.
c) protocolos.
d) arquiteturas.
e) topologias.

23. As afirmagOes abaixo apresentam utilidades comuns
de intranets, exceto:

a) Aumentar o tempo produtivo, utilizando o
compartilhamento de documentos comuns (Ex:
manuais de treinamento, modelos de documentos,
formularios e politicas internas, etc);

b) Reduzir distancias, tirando proveito de reunides
virtuais, acesso remoto, listas de discussao, colaboracdo
de documentos e trabalhos em grupo;

c) Permitir a transferéncia de conhecimento pela
reutilizacdo de documentos eletronicos e estratégicos
armazenados que foram utilizados com sucesso;

d) Permitir o acesso rapido de gerentes e responsaveis
pela tomada de decisdo aos relatorios necessarios no
tempo oportuno;

e) Permitir o acesso a informacdes publicas de interesse
da sociedade em geral com o intuito de aumentar a
transparéncia.

24. Os protocolos de correio eletrénico POP3 e SMTP sao
responsaveis pelas seguintes atividades,
respectivamente:

a) Envio de mensagens; e Download de mensagens.
b) Download de mensagens; e Envio de mensagens.

) Leitura de mensagens sem transferéncia do servidor;
e Envio de mensagens.

d) Organizacao da ordem cronoldgica de mensagens; e
Envio de mensagens.

e) Envio de mensagens; e leitura de mensagens sem
transferéncia ao servidor.

25. A aba “Layout” do Word 2016 oferece recursos de
edicdo de texto muito usados por seus usuarios. A
respeito dessa aba, analise as seguintes afirmativas.

I. N3o é possivel alterar o tamanho do papel de
edicdo, sendo o tamanho A4 o padrdo utilizado pelo
Microsoft Word.

II. A opcao "“Quebras”, presente na guia em
questdo, possui a opcao de inserir quebras de
secdo e quebras de pagina.

III. Permite inserir marca d'agua nas paginas.

Esta(ao) correta(s) a(s) afirmativa(s):

a) I, apenas.

b) II, apenas.

c) I eIl, apenas.

d) II e III, apenas.

e) Todas estdo erradas.

26. Assinale a alternativa que ndo apresenta uma
caracteristica essencial da computacdo em nuvem:

a) Infraestrutura como Servico.
b) Elasticidade Rapida.

c) Amplo Acesso a Rede.

d) Agrupamento de Servigos.
e) Autosservico sob Demanda.

27. Um tipo de cddigo malicioso que torna inacessiveis
os dados armazenados em um equipamento,
geralmente utilizando criptografia, e que exige
pagamento de um resgate para restabelecer o acesso
a0 usuario — trata-se de uma espécie de extorsdo
virtual.

O conceito acima pode ser atribuido a que tipo de
Malware?

a) Worms

b) Virus Stealth
¢) Keyloggers
d) Ransomware
e) Rootkit

28. As copias de seguranca — também chamadas de
becape — podem ser realizadas de diversas maneiras
diferentes. A maneira que copia todos os dados todos
os dias, mesmo que ndo tenham sido alterados, é
chamada de:

a) Becape Evolutivo.
b) Becape Diferencial.
¢) Becape Completo.
d) Becape Final.

e) Becape Incremental
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29. E muito comum, ao redigir um texto, que o autor
necessite de outras palavras que tenham o mesmo
significado do que pretende dizer, para que o texto fique
bem redigido. Assim, o Microsoft Word possui a
ferramenta Dicionario de Sin6nimos, que serve
justamente para sugerir outra maneira de expressar o
que o autor deseja dizer.

O atalho correto para acessar automaticamente o
Dicionario de Sindnimos é o:

a) F7

b) ALT + SHIFT + K

c) SHIFT + F7

d) ALT + CRTL+ F

e) SHIFT + D

30. A funcdo utilizada na planilha abaixo para contar a
guantidade de funcionarios do sexo masculino é:

H12 - Is

i B C ]
1
s
3
4
5 Funcionario ldade  Sexo
G Jodo 29 [0
T Maroos 33
B Juliana 40 v
o Hataeal 32 L0
10 Blirela 159 F
1 Julia 26 E
12 I Adriana E | E
i3 Lunis £ iA
14 Igor 28 M
15 Larissa 43 F

a) =CONT.SES(D1:D15;"M")

b) = CONT(B6:B15;"M")

c) =CONT.SE(D6:D15;"m")

d) =CONT.VAZIO(B6:D15; “"M")
e) =CONT.SE(B6:D15;"M")

DIREITO ADMINISTRATIVO

31. As autarquias sao entidades administrativas,
integrando a chamada administracdo publica indireta.
Sobre o regime juridico das autarquias, marque a
alternativa correta:

a) Os seus servidores submetem-se ao regime
estatutdrio, exceto quando se tratar de cargo em
comissao.

b) Os bens das autarquias sdo considerados bens
publicos, salvo quando a entidade ndo exercer atividade
exclusiva de Estado.

c) As agéncias reguladoras sdao espécies de autarquias,
porém sujeitas a um regime juridico especial,
notadamente pela maior autonomia, decorrente do
mandato fixo de seus membros.

d) A criacdo das autarquias efetiva-se mediante o registro
do ato constitutivo no 6rgdo competente.

e) As autarquias submetem-se ao controle estatal, em
especial por meio de auditorias e inspecdes realizadas
pelo tribunal de contas e por meio do controle
hierarquico exercido pela administracdo direta.

32. Os poderes administrativos sao prerrogativas
concedidas aos agentes publicos para que possam
defender o interesse da coletividade. Sobre este tema,
marque a opgao correta:

a) O poder hierarquico fundamenta o controle de
legalidade realizado pelo superior sobre os atos dos
subordinados, mas ndo permite a realizagao de controle
de mérito.

b) O poder de policia é custeado pela cobranca de taxas
de policia, que dependem da realizacdo de visita in loco
para a sua implementagao.

¢) O poder disciplinar trata da aplicagdo de sangOes aos
servidores publicos, enquanto a aplicacdo de sancgbes
em contratos de concessao, pelo descumprimento das
regras contratuais, decorre do poder de policia.

d) O poder discricionario manifesta-se no elemento
competéncia do ato administrativo, uma vez que a
autoridade competente podera exercer o seu juizo de
conveniéncia e oportunidade para definir o contetido do
ato.

e) Ainda que o poder normativo seja caracterizado pelo
seu carater secundario, ele podera inovar na ordem
juridica em casos excepcionais, como na edigdao dos
decretos autdnomos, cabiveis nas estritas hipoteses
constitucionais.
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33. A administracdo publica submete-se a um conjunto
de normas, que se subdividem em regras e principios.
A respeito dos principios administrativos, marque a
opgao correta:

a) o principio da razoabilidade insere-se na limitacao da
discricionariedade administrativa, em especial na
aplicacdo de restricdes e sangbes, que somente serao
legitimas quando praticadas no estrito limite do
necessario para a preservacao do interesse publico, sem
a ocorréncia de excessos.

b) o principio da protecdo a confianca justifica a
preservacao de atos administrativos ilegais, sob o
argumento da estabilidade das relagbes juridicas, ainda
gue em violagdo aos principios constitucionais.

c) o principio da continuidade dos servigos publicos
impede a suspensao da prestacdo de servigos publicos
essenciais, como o fornecimento de energia elétrica,
ainda que o usuario esteja inadimplente no pagamento
da fatura do servigo.

d) o principio da indisponibilidade do interesse publico
impede que os bens publicos sejam alienados, em
qualquer hipotese.

e) o principio da motivagdo € um principio absoluto,
inadmitindo-se, no Estado Democratico de Direito, a
pratica de atos sem a indicacdo de seus pressupostos de
fato e de direito.

34. Carla apresentou um requerimento, encaminhando
ao 6rgao publico competente todos os documentos que
comprovavam que ela atendia as exigéncias legais para
exercer determinada atividade profissional. Nesse caso,
o ato da autoridade competente para deferir o pedido
de Carla sera:

a) uma autorizacdao, que constitui ato administrativo
bilateral, precario e discricionario.

b) uma licenga, que é um ato administrativo unilateral,
permanente e vinculado, que concede um direito
subjetivo.

c) um contrato administrativo, dada a coincidéncia do
interesse de Carla e do interesse da administracao.

d) uma licenca, constituindo ato administrativo unilateral,
precario e discricionario.

e) uma homologagdo, que € ato administrativo unilateral,
permanente e discricionario.

35. A administracao publica deseja realizar a aquisicao
de produtos de escritorio, que serdo utilizados ao longo
de determinado ano. Nesse caso, para realizar a
contratacdo, uma solugdo juridicamente viavel sera:

a) a realizacdo de licitacdo publica, na modalidade
tomada de pregos, independentemente do valor
estimado da contratacgao.

b) a contratacao direta, por inexigibilidade, desde que o
valor do contrato ndo exceda a R$ 33.000,00 (trinta e
trés mil reais).

¢) a adogao do sistema de registro de precos, que permite
a adocdo das modalidades concorréncia ou pregao.

d) a utilizacao do sistema de registro de precos, cuja
validade da ata serd de até um ano, prorrogavel uma
vez por igual periodo.

e) a dispensa do procedimento licitatdrio, por expressa
previsdo na legislacdo para dispensar a licitagdo na
aquisicao de produtos de escritdrio.

36. Jorge é servidor publico e utilizou, em sua obra
particular, um trator que estava a disposicao do érgao
publico em que trabalhava. Por sua vez, Maria, que é
ocupante de cargo em comissao, ordenou a realizagao
de despesas nao autorizadas em lei ou regulamento.

Considerando as disposicoes da Lei Federal n°
8.429/1992, marque a alternativa correta a respeito das
situagbes hipotéticas descritas acima.

a) Jorge cometeu ato de improbidade administrativa, que
importa enriquecimento ilicito, independentemente de
dolo ou culpa.

b) Maria cometeu ato de improbidade administrativa, que
importa lesdo ao erario, sendo que a acdo de
ressarcimento sera, em qualquer caso, imprescritivel.

c) Jorge e Maria cometeram ato de improbidade que
atenta contra os principios da administracdo, podendo
sofrer a pena de cassagao dos direitos politicos.

d) A conduta de Jorge configura ato de improbidade que
importa enriquecimento ilicito, manifestando-se apenas
de forma dolosa, sendo que, se houver dano ao erario,
este sera imprescritivel neste caso.

e) Maria cometeu ato decorrente da concessao de
beneficio financeiro ou tributario indevido, conduta que
independe de dolo ou culpa.

37. Uma empresa publica resolveu realizar a aquisicdo
de bens considerados comuns. Para tanto, adotou a
modalidade de licitacdo conhecida como pregao.

Sobre este tema, marque a opgao correta a respeito do
pregao:

a) a Lei 10.520/2002 ndo se aplica diretamente as
aquisicoes de bens e servicos comuns realizadas por
empresas estatais, devendo ser aplicado o
procedimento especifico de contratacao constante na
Lei 13.303/2016, que trouxe normas proprias de
licitac3o para bens e servicos comuns para as empresas
estatais.

b) a modalidade pregdao admite apenas o tipo de menor
preco, sem excegoes.

C) no pregdo, 0 pregoeiro encerra a sua atuagao apds a
fase de habilitacdo, sendo que a adjudicacdo e a
homologagdo sdo atos privativos e originarios da
autoridade competente, independentemente de
ocorréncia de recursos.

d) A garantia de proposta, no pregao, é limitada a 1%
(um por cento) do valor estimado da contratacao.
e) Apos a fase de habilitacdo, o pregoeiro convocara os

licitantes remanescentes para a fase de julgamento e
classificacao das propostas.
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38. O municipio X pretende realizar a delegacdo de um
servico publico. Apds os estudos iniciais, o érgao técnico
competente propds que a delegacdo fosse efetuada a
uma pessoa juridica ou consorcio de empresas. Para
tanto a administragdo publica podera:

a) promover licitagdo publica, na modalidade
concorréncia, para delegar o servico publico mediante
permissao.

b) promover licitacdo publica, seguindo a modalidade
compativel com o valor estimado da contratacdo, para
delegar o servigo publico mediante concessao.

c) licitar ou dispensar o procedimento, desde que o caso
se enquadre em alguma hipdtese de dispensa prevista
na Lei de LicitagOes.

d) promover licitacdo publica, na modalidade
concorréncia, para delegar o servigo publico mediante
concessao.

e) promover a contratacdo diretamente, sem licitagdo,
quando o valor estimado do contrato for inferior a R$
20.000,00 (vinte mil reais).

39. Rosenval Telésforo Junior é conhecido por ser uma
pessoa simpatica e, com base em seu carisma, foi eleito
vereador no municipio de Nova Iorque, localizado no
estado do Maranhdo. Porém, Telésforo ja é servidor
efetivo do mesmo municipio.

Nessa  situacdao, considerando as  disposicOes
constitucionais, Telésforo:

a) se houver compatibilidade de horarios, acumulara o
cargo efetivo e 0 mandato de vereador, percebendo
cumulativamente a remuneracao do cargo efetivo e o
subsidio do mandato.

b) serd, em qualquer caso, afastado do cargo efetivo,
podendo optar pela remuneracdo que lhe for mais
vantajosa.

c) terad que pedir exoneracao do cargo efetivo caso opte
por assumir o mandato de vereador.

d) se houver compatibilidade de horarios, acumulara o
cargo efetivo e o mandato de vereador, mas nao podera
acumular o subsidio e a remuneragao.

e) sera automaticamente exonerado do cargo efetivo,
uma vez que o exercicio de atividade politica é
incompativel com o desempenho das atribuicdes do
cargo publico.

40. Jonas € motorista de caminhdo e foi parado pela
concessionaria da rodovia em que trafegava para
realizar a pesagem do seu veiculo. Restou comprovado
que Jonas estava com uma carga acima do peso. Por
esse motivo, os funcionarios da concessionaria
determinaram que Jonas estacionasse o veiculo no patio
da area de fiscalizagdo, enquanto ele teve que se dirigir
ao escritorio localizado ao lado para preencher os
documentos que registraram o fato. Ao retornar ao
patio, o caminhdo de Jonas ndo estava mais no local,
pois foi furtado por alguns meliantes.

Nessa situacao:

a) ndo havera responsabilidade civil da concessionaria,
uma vez que o Estado ndao é um assegurador universal
de todo o tipo de dano que possa ocorrer.

b) a responsabilidade civil serd do poder concedente, que
€ responsavel por prover a seguranca publica.

c) a responsabilidade civil sera da concessionaria, de
forma subjetiva, com base na teoria da culpa
administrativa, em virtude da omissdao em cuidar do
veiculo que estava estacionado em seu patio.

d) n3o havera responsabilidade civil da concessionaria
nem do poder concedente, uma vez que o veiculo
somente estava estacionado no local porque Jonas
excedeu o limite de peso aplicavel a rodovia.

€) a concessionaria sera responsavel por indenizar Jonas,
de forma objetiva, aplicando-se a teoria do risco
administrativo decorrente da omissao especifica em
cuidar do veiculo estacionado em seu patio.

DIREITO CONSTITUCIONAL

41. A respeito da competéncia para procedimentos em
matéria processual, a Constituicdo Federal estabelece,
dentre outras regras, que

a) os Estados nao podem legislar sobre essa matéria.
b) a Unido limitar-se-a a estabelecer normas gerais.

c) se trata de competéncia comum da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal.

d) é competéncia legislativa privativa da Unido.

e) é competéncia privativa dos Estados e do Distrito
Federal.

42. Assinale a opgao errada.

a) PPA. LDO e LOA s3o leis ordinarias do orcamento.

b) A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de
forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da
administragdo publica federal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duracdo continuada.

c) A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as
metas e prioridades da administragdo publica federal,
incluindo as despesas de capital para os dois exercicios
financeiros subsequentes, orientara a elaboragao da lei
orgamentaria anual, dispora sobre as alteracdes na
legislacdo tributaria e estabelecera a politica de
aplicacao das agéncias financeiras oficiais de fomento.

d) Nao ha limite temporal para a reforma constitucional.

e) A emenda constitucional possui a mesma hierarquia de
uma lei, por isso, pode ser arguida ADI contra ela.
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43. Assinale a opgao correta.

a) O militar alistavel é elegivel.

b) Lei estabelecera outros casos de inelegibilidade e os
prazos de sua cessacao, a fim de proteger a probidade
administrativa, a moralidade para exercicio de mandato
considerada vida pregressa do candidato, e a
normalidade e legitimidade das eleicbes contra a
influéncia do poder econdmico ou o abuso do exercicio
de funcdo, cargo ou emprego na administracao direta
ou indireta.

c¢) O mandato eletivo podera ser impugnado ante a
Justica Federal no prazo de 10 dias contados da
diplomacao, instruida a acao com provas de abuso do
poder econdmico, corrupcao ou fraude.

d) A cassacdo de direitos politicos ocorre no caso de
cancelamento da naturalizagdo por sentenga judicial
transitada em julgado.

e) A lei que alterar o processo eleitoral entrara em vigor
na data de sua publicacdao, ndo se aplicando a eleicao
que ocorra até 5 anos da data de sua vigéncia.

44. Conforme o disposto na Constituicdo Federal, se o
Judicidrio, durante a execugdo orcamentaria do
exercicio, pretender realizar despesas ou assumir
obrigacdes que extrapolem os limites estabelecidos na
lei de diretrizes orcamentarias

a) nao podera fazé-lo, uma vez que essa conduta é
expressamente vedada pelo texto constitucional.

b) podera fazé-lo, se consideradas urgentes, mas,
oportunamente, devera fazer a devida compensagao
com o corte no seu orgamento.

c) poderad fazé-lo, desde que previamente autorizadas,
mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais.

d) podera realizar despesas, desde que urgentes, mas
nao podera assumir obrigacbes além dos limites ja
estabelecidos para o respectivo exercicio.

e) podera fazé-lo, em carater excepcional, mas tera que
obter a aprovacdo do Poder Legislativo para a
ratificacdo das despesas realizadas ou das obrigagbes
assumidas.

45. Assinale a alternativa correta a respeito do Supremo
Tribunal Federal.

a) Compete processar e julgar, originariamente, os
mandados de seguranca e os habeas data contra ato de
Ministro de Estado, dos Comandantes da Marinha, do
Exército e da Aeronautica ou do préprio Tribunal.

b) Poderd, pela manifestacdo absoluta de seus membros,
recusar a admissdo de recurso extraordinario em que
nao restou comprovada a repercussao geral das
questdes constitucionais discutidas no caso.

c) E sua competéncia processar e julgar, originariamente,
nos crimes comuns, os Governadores dos Estados e do
Distrito Federal.

d) Compete julgar, em recurso ordinario, as causas em
que forem partes Estado estrangeiro ou organismo
internacional, de um lado, e, do outro, Municipio ou
pessoa residente ou domiciliada no Pais.

e) E da sua competéncia julgar, em recurso ordinario, o
habeas corpus, o0 mandado de segurancga, o habeas data
e 0 mandado de injuncdo decididos em Unica instancia
pelos Tribunais Superiores, se denegatdria a decisdo.

46. Sobre as CPI’s, assinale a opgdo correta.

a) Com base no seu poder geral de cautela, as CPIs
podem decretar a indisponibilidade de bens do
indiciado.

b) As CPIS tém poderes para quebrar sigilo bancario,
fiscal e de dados, inclusive telefonico do indiciado.

c) As CPIs tém poderes para impor medida judicial
determinando a proibigdo do indiciado deixar o territorio
nacional.

d) E garantido ao indiciado o direito de contar com a
presenca de seu advogado durante seu interrogatorio
na CPI, mas o causidico ndo pode intervir no curso do
depoimento.

e) A decretacdo de prisdo pelas CPIs somente se admite
no caso de crime em estado de flagrancia.

47. Leia as assertivas a seguir.

I. Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a
alimentagdao, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia e a assisténcia aos
desamparados. O transporte ndo € direito social.

II. E direito do trabalhador urbano e rural um
salario-minimo fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentagdo, educagdo, salde, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para
qualquer fim.

III. E vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representagao sindical e, se
eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

Esta correto o que se afirma em
a) I e III, apenas.

b) II e III, apenas.

c) I eIl, apenas.

d) nenhuma das assertivas.

e) todas as assertivas.
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48. Assinale a correta.

a) Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remuneracao dos cargos e empregos publicos.

b) Somente os servidores organizados em carreira
deverdo ter remuneracdo fixada exclusivamente por
subsidio em parcela Unica, vedado acréscimo de
qualquer natureza.

c) Para os servidores de cargo efetivo, veda-se o
pagamento de décimo terceiro salario em forma de
subsidio, instituido na forma da lei.

d) Os subsidios dos servidores de cargo eletivo nao
poderdo incluir o pagamento de décimo terceiro salario
ou vantagem de qualquer natureza.

e) E vedada a publicidade dos vencimentos dos servidores
publicos de cargo efetivo, nomeados mediante concurso
publico.

49. Quanto aos direitos trabalhistas do servidor ocupante
de cargo publico, indique um direito previsto na
Constituicdo Federal.

a) Fundo de garantia por tempo de servico.

b) Piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade
do trabalho.

c) Relagao de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa.

d) Salario-familia pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda.

e) Aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, sendo,
no minimo, de trinta dias.

50. Assinale a alternativa que contempla sancao
constitucionalmente prevista para a pratica do ato de
Improbidade Administrativa.

a) Pagamento de multa civil.

b) Apenas a Lei especial de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/92) prevé sancao correspondente a
pratica do ato.

¢) Proibicdo de contratar com o Poder Publico.
d) Ressarcimento ao erario.

e) Proibigao de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA

51. Uma das teorias precursoras na busca da
identificacdo dos fatores capazes de induzir a motivagao
foi a desenvolvida por Abraham Maslow, a qual

a) afirma que o reforgo condiciona o comportamento. Ou
seja, de que os individuos podem ser manipulados a se
comportarem de certa maneira, de acordo com os
estimulos aplicados a eles.

b) classificou em uma hierarquia, desde as mais basicas,
como as fisioldgicas e de seguranga, como as de nivel
superior (estima e autorrealizacdo).

c) divide os individuos em duas categorias: Tipo Y, para
o qual o dispéndio de esforco para o trabalho é natural,
e Tipo X, que precisa ser induzido para o trabalho.

d) afirma que a equidade, ou seja, a percepcao de que o
que ganhamos esta em linha com o que oferecemos em
troca (e em relacdo aos outros) € um aspecto
motivador.

e) indica que a introducdo de recompensas externas
como pagamento para tarefas que seriam
anteriormente gratificantes apenas pelo seu conteido
tenderia a reduzir a motivacao intrinseca para realizar a
tarefa.

52. De acordo com Kunsch, temos quatro tipos de
comunicagdo que compdem uma comunicagao
integrada, sendo que a comunicacao administrativa é
aquela que:

a) Busca viabilizar toda a interagdo entre a organizagao e
seus colaboradores. E uma forma de compatibilizar os
interesses de gestores e colaboradores por meio do
didlogo, da troca de informacdes e de experiéncias € a
participacdo de todos os niveis.

b) Objetiva vender ou melhorar a imagem dos produtos
ou servigos da organizagao.

¢) Busca melhorar a imagem da organizacdo perante a
sociedade, os consumidores e os investidores. Ela é a
responsavel, por meio da gestdo estratégica das
relagOes publicas, pela construcdo de uma imagem e
identidade corporativa de uma organizagdo.

d) Nao faz parte da comunicacdo integrada.

e) E o processo responsavel por transmitir os dados do
ambito administrativos de uma organizacdo para todos
0s setores nos quais esses dados se mostram
pertinentes. Esse é o conceito que vincula todas as
fungbes administrativas, organizando o fluxo de
informagOes das agOes de planejar, organizar, dirigir e
controlar.
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53. Uma das atividades proprias do administrador € a que
diz respeito ao controle, no bojo da qual se insere:

a) Apresenta a missao e a visao de futuro da instituicao,
gue devem ser medidos e avaliados durante o periodo
anual.

b) estabelecimento de metas de curto, médio e longo
prazo e a verificacdo do correspondente cumprimento.

c) a avaliacdo sobre se os objetivos estao ou ndo sendo
atingidos pela empresa. Através do monitoramento dos
resultados e sua comparacdao com os resultados
esperados ou planejados, podemos propor acoes
corretivas ou aprender com o que funcionou.

d) a funcdo administrativa que se incumbe do
agrupamento das atividades necessarias para atingir os
objetivos da empresa.

e) é uma capacidade individual de colocar os documentos
nos lugares certos, manter a mesa limpa e os e-mails
em dia.

54. No planejamento estratégico, a analise externa tem
por finalidade estudar a relacdo existente entre a
empresa e seu ambiente em termos de

a) Oportunidades e Pontos fortes.
b) Forcas e Fraquezas.

¢) Fraquezas e Ameacas.

d) Ameacas e Oportunidades.

e) Concorrentes e Clientes.

55. O que caracteriza uma estrutura organizacional de
tipo matricial é:

a) a constituicdo de uma equipe heterogénea de
especialistas em diferentes areas, que sdo deslocados
de suas fungdes habituais para se dedicarem a uma
tarefa especifica.

b) a combinacdo de formas de departamentalizacao
funcional e de produto ou projeto na mesma estrutura
organizacional.

c) a delegacdo de autoridade e responsabilidade as
equipes, que se tornam auténomas e autossuficientes
para decidir sobre seu trabalho.

d) que conjuga duas estruturas em uma so.
Normalmente, € um somatdério de uma estrutura
funcional com outra estrutura horizontal, temporaria,
focada em projetos.

e) o trabalho em equipe dos seus membros, que geram
uma cultura organizacional coesa e engajada.

56. A evolugdo da area de Administracdo de Recursos
Humanos passou por cinco fases, sendo que a Ultima
delas se iniciou em 1985 e permanece até hoje. Uma
das fases seria mais preocupada com os custos da
empresa. A ideia era de se contabilizar os trabalhadores
como recursos e 0s custos de contratagdo e
manutencao deveriam ser controlados.

Trata-se da fase

a) contabil.

b) legal.

c) tecnicista.

d) estratégica.

€) administrativa.

57. O modelo gerencial pode ser visto como uma
evolucao do modelo burocratico, mas que difere do
modelo burocratico em alguns aspectos essenciais,
entre os quais pela introducdo do conceito de

a) controle prévio.

b) meritocracia.

) hierarquia.

d) controle por resultados.

e) verticalizagdo das estruturas.

58. Existem diversas semelhancas entre as organizagdes
publicas e as organizagbes privadas. Entretanto,
também temos varias divergéncias entre as duas. As
principais divergéncias sdo as seguintes, exceto:

a) as empresas devem suas receitas aos seus clientes. Ja
0s governos tém os tributos como fonte principal de
receita.

b) a Administracdao Pulblica deve buscar o bem da
sociedade, o interesse publico. Ja as empresas buscam
a lucratividade e a maximizacdo da riqueza dos seus
acionistas.

c) os cidadaos controlam o governo (por meio de seus
representantes eleitos ou pelo controle social), ja as
empresas privadas sao controladas pelo mercado.

d) a Administracdo Publica deve seguir os seus principios
constitucionais (LIMPE), mas a gestdo privada ndao tem
esta necessidade (ou tem em diferente grau).

e) os governos normalmente operam em um ambiente
competitivo, ja as empresas operam geralmente em um
monopdlio (muitas vezes ndo temos alternativa de
escolha).
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59. A reforma de 1995 introduziu o conceito de
Publicizacdo, que corresponde a

a) venda de participacdo acionaria das empresas estatais
para o publico em geral, através de recursos do FGTS.

b) retomada, pelo Estado, de atividades anteriormente
delegadas a iniciativa privada, em carater subsidiario,
tais como Educagao e Saude.

c) transferéncia de servicos ndo exclusivos do Estado,
como Saude, do setor estatal para o setor publico ndo
estatal, passando tais servicos a ser exercidos por
entidades que assumem a forma de Organizacoes
Sociais.

d) revisdo da privatizagdo de concessdes de servico
publico, deixando estas atividades a cargo do setor
privado.

e) criacdo de agéncias reguladoras para atuarem na
fiscalizacdo e normatizacdo de atividades que passaram
a ser desempenhadas pelo setor privado mediante
concessao ou autorizacao.

60. Um dos métodos de avaliagdo de desempenho é um
método moderno de avaliacdo do desempenho que
conta com um acordo consensual (negociado, nao
imposto) entre patroes e subordinados sobre objetivos
e metas a serem cumpridos € 0s recursos necessarios
para seu alcance. Este método é denominado:

a) método das escalas graficas.

b) método bottom-up.

¢) método da pesquisa de campo.

d) Avaliacdo Participativa por Objetivos.
e) Avaliacdo 360°.

AFO

61. A respeito do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e da lei orgamentaria anual, pode-se
afirmar que:

a) A lei orcamentaria anual é composta pelos orcamentos
tributario, da seguridade social e de investimentos das
estatais.

b) A sessdo legislativa ndo sera interrompida sem a
aprovacao do projeto de lei de diretrizes orcamentarias
e do projeto da lei orgamentaria anual.

c) A elaboragdo da lei orcamentaria anual do Poder
Legislativo é de iniciativa do prdprio Poder Legislativo.

d) A lei de diretrizes orgamentarias orientara a elaboracdo
da lei orcamentdria anual, bem como dispora sobre as
alteraces na legislacdo tributaria.

e) A lei que instituir o orcgamento anual estabelecera, de
forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da
administracdo publica federal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duracdo continuada.

62. Todas as receitas e despesas constardo da Lei de
Orcamento pelos seus totais, vedadas quaisquer
deducdes. Tal afirmativa se refere ao seguinte principio
orcamentario:

a) Unidade

b) Universalidade

c) Nao Afetacdo de Receitas
d) Especificacao

e) Orcamento Bruto

63. Em relagao aos créditos adicionais, € correto afirmar:

a) 0s especiais podem estar previstos na lei orgamentaria
anual.

b) os extraordinarios tém vigéncia até o final do exercicio
financeiro subsequente em que foram autorizados,
independentemente do més de abertura.

c) os suplementares sao os destinados a despesas nao
computadas na LOA.

d) a vigéncia restringe-se ao exercicio financeiro em que
foram autorizados, exceto os créditos especiais e
extraordinarios, prorrogados até o término do exercicio
financeiro subsequente se autorizados pelo Poder
Legislativo.

e) os suplementares tém vigéncia adstrita ao exercicio
financeiro em que foram autorizados
independentemente do més de sua abertura.

64. No que tange a classificagdo por natureza da receita
publica, assinale a alternativa incorreta.

a) O recebimento do principal de empréstimos concedidos
¢é receita de capital classificada como amortizacdo de
empréstimos.

b) As receitas decorrentes de aluguéis, de dividendos e
de arrendamentos sdo classificadas como receitas
correntes de prestacdo de servicos.

c) As receitas decorrentes de operacdes de crédito sdo
classificadas como receitas de capital.

d) As receitas industriais e agropecudrias sdo receitas
correntes.

e) Nas classificagbes orcamentarias, as receitas
tributarias incluem impostos, taxas e contribuicdoes de
melhorias. Ja as demais contribuicGes sdo classificadas
na origem receitas de contribuicOes.
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65. A luz da classificacio por natureza das despesas
publicas é correto afirmar:

a) A despesa é classificada em duas categorias
econdmicas: orgamentdrias e extraorgamentarias.

b) As despesas com o planejamento e a execugao de
obras, inclusive com a aquisicio de imodveis
considerados necessarios a realizacdo destas Ultimas,
sao classificadas como inversdes financeiras.

c) O tipo da despesa tem por finalidade identificar os
objetos de gasto e outros que a administracdo publica
utiliza para a consecugdo de seus fins.

d) A amortizacdo da divida e seus respectivos juros sao
classificados como despesas correntes.

e) A modalidade de aplicacdo indica se os recursos serao
aplicados diretamente pela unidade detentora do
crédito orcamentario ou por outro érgao ou instituicao.

66. Um ordenador de despesas celebrou contrato com a
empresa ABCD Eireli para a aquisicdio de 100
computadores. Apenas 50 computadores foram
entregues. Entretanto, o ordenador de despesas
determinou o pagamento dos 100 computadores, pois a
empresa se comprometeu, por documento registrado
em cartdrio, a entregar o restante em vinte dias. O
procedimento adotado foi

a) regular, j@ que pode ser realizado pagamento
antecipado, desde que o bem seja entregue no maximo
em trinta dias.

b) irreqular, ja que que houve pagamento total sem que
tivesse ocorrido a liquidagdo.

c) irregular, ja que o pagamento antecipado poderia ser
realizado se a empresa se comprometesse a entregar o
bem no maximo em vinte quatro horas.

d) regular, desde que o prévio empenho tenha sido na
modalidade global, o qual é adequado a despesas
contratuais e outras sujeitas a parcelamento.

e) regular, desde que tenha ocorrido o recebimento
parcial e apenas apds o restante da entrega ocorra o
recebimento definitivo.

67. Considere os seguintes itens e a legenda LDO - Lei
de Diretrizes Orcamentarias e LOA — Lei Orcamentaria
Anual.

1. Critérios e forma de limitagdo de empenho, caso
a realizacao da receita possa ndao comportar o
cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal previstas.

II. Normas relativas ao controle de custos e a
avaliagdo de resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos.

III1. Reserva de contingéncia.

IV. Estabelecera a forma de utilizagao e montante

da reserva de contingéncia, definido com base na
receita corrente liquida.
Ao ser indagado em quais instrumentos de
planejamento e orcamento esses conteldos
devem constar, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, um servidor respondeu
corretamente e respectivamente:

a) LDO, LOA, LOA e LDO.
b) LOA, LOA, LDO e LOA.
¢) LOA, LDO, LDO e LOA.
d) LDO, LDO, LOA e LDO.
e) LDO, LDO, LDO e LOA

68. A maior parte dos municipios brasileiros possui
menos de 50 mil habitantes. O Relatdrio de Gestdo
Fiscal a ser emitido pelos titulares de cada Poder e
orgdos referidos na lei, para 0s municipios com
populacdo inferior a 50 mil habitantes, conforme
preconizado na LRF, podera ser divulgado obedecendo
a seguinte periodicidade maxima:

a) Anual

b) Semestral

¢) Quadrimestral
d) Trimestral

e) Bimestral

69. De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracdo, no ambito de um Estado da Federacao e do
Poder Judiciario estadual, ndo podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir
discriminados:

a) Estado: 50%, Judiciario: 6%.

b) Estado: 50%, Judiciario: 3%.

c) Estado: 60%, Judiciario: 6%.

d) Estado: 60%, Judiciario: 3%.

€) A LRF ndo definiu limites percentuais para as despesas
com pessoal.

70. Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, é
instrumento de transparéncia na gestdo fiscal o

a) parecer prévio das prestactes de contas.
b) plano diretor.

c) plano nacional de educacao.

d) relatério de metas e prioridades.

e) parecer do Ministério Publico.
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QUESTAO DISCURSIVA

Em razdo de fortes chuvas que cairam sobre a cidade, o prédio de determinado Org3o ficou totalmente destelhado,
colocando em risco a seguranca dos funcionarios e equipamentos. Diante desse quadro, ha necessidade de conserto
urgente do telhado, cujo custo estimado ultrapassa o valor que autorizaria a dispensa de licitagdo. O presidente do referido
Orgao pretende aproveitar a situagao para incluir nessa obra a reforma do anexo do Orgdo, que ndo foi atingido pelas
chuvas.

Com base nessa situacao, responda, em até 30 linhas, as seguintes questoes:

>  Explique sucintamente o que se entende como licitagdo e qual os seus principais fundamentos legais
no nosso ordenamento juridico. [valor: 12,50 pontos]

> A hipdtese narrada enquadra-se em algum caso de contratacdo direta? Qual? [valor: 12,50 pontos]

> Além da reconstrucdo do telhado, pode ser incluida a reforma do anexo? Justifique. [valor: 12,50
pontos]

> A urgéncia da situacao justifica a dispensa da publicacdo de informacdes sobre o processo? Justifique.
[valor: 12,50 pontos]

Obs.: disponibilizamos um servigo de correcdo especificamente para este simulado, em conformidade com os critérios
utilizados pela banca Cebraspe (Cespe).

Link para correcdo da sua discursiva:
https://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorConcurso/discursivas-para-concursos/

] Estratégia

CONCURSOS


https://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorConcurso/inss-tecnico-do-seguro-social-101/
https://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorConcurso/inss-tecnico-do-seguro-social-101/
https://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorConcurso/discursivas-para-concursos/
https://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorConcurso/discursivas-para-concursos/

SIMULADO
PARA TRIBUNAIS

V) Estratégia TIAA-AJAA
CONCURSOS Simulado Exclusivo — 2° Simulado p/ Tribunais (TJAA/AJAA) — 16/03/2019 LY

FOLHA DE RESPOSTA

—

O | IN|J|oOojUL | DA ]|WI|N

—
o

—
—

—
N

—
w

—_
o

—
(0]

—
o)}

—
N

[
(o]

[
O

N
o

N
—_

N
N

N
w

N
N

N
Ul

N
(@)

N
N

N
[0}

N
(e}

w
o

Estratégia
CONCURSOS


https://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorConcurso/inss-tecnico-do-seguro-social-101/
https://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorConcurso/inss-tecnico-do-seguro-social-101/

SIMULADO
PARA TRIBUNAIS

] Estratégia TIAA-AJAA [EE
CONCURSOS Simulado Exclusivo — 2° Simulado p/ Tribunais (TJAA/AJAA) — 16/03/2019 EEEROED

Preencha o Gabarito!

https.//estr.news/Simulado-Tribunais-02

Nao e assinante?
Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe
gratuitamente dos projetos exclusivos para alunos assinantes. Trilhas,
Monitorias, Simulados, e muito mais...
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