GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
DE MATO GROSSO

EDITAL N° 01/2016 DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO MATO GROSSO faz saber que sera realizado no municipio de Cuiabad/MT em locais, datas e horéarios a serem
oportunamente divulgado, Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE
MATO GROSSO, o qual se regera de acordo com os diplomas legais pertinentes as Instru¢Ges Especiais estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢cdes ultimam-se com a
publicagédo do resultado final do concurso, sob a coordenagéo da Comisséo de Concurso instituida pela Portaria Conjunta SEGES/PGE n° 002/2016 e Portaria

n° 013/2016.

O Concurso destina-se a formagéo de cadastro de reserva de vagas, relativas aos cargos constantes do Capitulo Il, obedecidas a ordem classificatdria,
correspondente ao surgimento de vagas ou das que vierem a vagar no prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Estatutario e carga horéria previstos na Lei estadual n°. 7.351/2000.

Os Cadigos de opgéo dos cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneracéo inicial séo os descritos no Capitulo 1l deste Edital.

A descrigdo das atribui¢Ges basicas dos Cargos consta do Anexo | deste Edital.

O contetdo programético consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os gquestionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéao Carlos
Chagas, por meio do Fale Conosco, no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Gteis, das

10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS

1. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneracéao inicial séo os estabelecidos a seguir.

- Ensino Superior Completo
- Remuneracéo: R$ 5.684,98 (40h) e 4.263,84 (30h)*
* Carga hordria conforme Art. 11, § 2° da Lei n° 7.351/2000 e do Paragrafo Gnico do Art. 3° da Lei n° 9.279/2009.

Opcéao

el Cargo/Area

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

AO1 | Analista — PGE - Administrador

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior em Administragao
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Fiscalizagdo Profissional

Analista — PGE - Engenheiro Cartogréafico e

B02 Agrimensor

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior em Engenharia
de Agrimensura e Cartografica reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho
de Fiscalizag&o Profissional

CO03 | Analista — PGE - Analista de Sistemas

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior em Andlise de
Sistemas reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

D04 | Analista — PGE - Bacharel em Direito

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso de Direito, reconhecido
pelo Ministério da Educacé&o.

EO5 [ Analista — PGE - Contador
Profissional.

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior em Ciéncias
Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Fiscalizagéo

FO06 | Analista — PGE - Economista

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) de Curso Superior em Economia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Fiscalizacdo Profissional.

GO07 | Analista — PGE - Psic6logo

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior em Psicologia
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Fiscalizacdo Profissional

- Ensino Médio Completo
- Remuneracéo: R$ 2.501,39 (40h) e 1.876,09 (30h)*
* Carga hordria conforme Art. 11, § 2° da Lei n° 7.351/2000 e do Paragrafo Gnico da Art. 3° da Lei n° 9.279/2009.

Opcéao

Cl, Cargo/Area

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

HO8 | Técnico - PGE

Comprovante de conclusédo de curso de ensino médio, devidamente reconhecido.

1ll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.

O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, sera investido no

Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de
n® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12,
parégrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

f) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos
constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do Capitulo XI|
deste Edital;

g) Aptidéo Fisica e Mental para o exercicio do cargo.

O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no

item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV. DA INSCRICAO

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessério, orienta-se o candidato a
recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das

10h do dia 10/10/2016 as 14h do dia 08/11/2016 (horario de Brasilia), de

acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso e/ou da Fundagéo
Carlos Chagas.

2.2 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagéo de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio

dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢cdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢éo, preencher o Formulério de
Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢cao, por meio de
boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, de acordo com as instru¢gdes constantes no endereco
eletronico da péagina de inscricbes, até a data limite para
encerramento das inscri¢des (08/11/2016), no valor de:

3.2.1 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior
Completo;




3.2.2 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio
Completo.

A partir de 16/11/2016 o candidato podera conferir, no endereco
eletronico da Fundacdo Carlos Chagas, se os dados da inscri¢do
efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.
A inscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscri¢do pela instituicdo bancaria, exceto para os
candidatos com direito a isen¢éo de pagamento conforme item 4.
Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado por um
valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados ap6és a data de encerramento das
inscrigdes.
O candidato inscrito ndo deverda enviar qualquer documento de
identificagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos
dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas da lei.
A Fundacdo Carlos Chagas e a Procuradoria Geral do Estado de Mato
Grosso ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes néo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacédo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo implicara na sua ndo
efetivagdo.
As informag8es prestadas no Formulario de Inscri¢cdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Procuradoria Geral
do Estado de Mato Grosso e a Fundacéo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher o documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

3.10 Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cddigo da opgédo de
cargo conforme tabelas constantes do Capitulo Il deste Edital e da
barra de op¢@es do Formulario de Inscrigao.

3.10.1 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato
observar atentamente as informagfes sobre a aplicacdo das
provas (Capitulo VIII, item 1) uma vez que s6 podera concorrer
a um cargo por periodo.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, por periodo

de prova, tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais

canceladas.

O cancelamento das inscricdes observard a data em que

forem efetivados os pagamentos. Ocorrendo pagamentos na

mesma data, serd considerada a inscricdo relativa ao Gltimo
pedido registrado.

N&o seréo aceitos pedidos de isen¢éo do pagamento do valor de inscri¢éo,

com excecgdo dos candidatos trabalhadores que percebam até um salario

minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece a

Lei Estadual n® 8.795/08 e aos doadores regulares de sangue, conforme

disposto na Lei Estadual n° 7.713/02.

4.1 Aos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se

3.3.

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9.

3.10.2

3.10.3

encontrem desempregados, somente serdo aceitos como
comprovante de renda os seguintes documentos, no caso de:
a) empregados de empresas privadas: original ou copia

autenticada do holerite atual (considerados os Gltimos trés meses
antes da publicacdo deste Edital), ou cépia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdio e a pagina do contrato de
trabalho com as anotagdes do Ultimo emprego (com as alteragdes
salariais), e da primeira pagina subsequente em branco, para que
se comprove que de fato, trata-se do Ultimo contrato. A auséncia
de qualquer uma das péginas (seja de identificagdo, ou das
paginas que comprovem que se trata do Ultimo emprego),
acarretara o indeferimento do pedido.

b) servidores publicos: original ou co6pia autenticada do
contracheque atual (considerados os Ultimos trés meses antes da
publicagéo deste Edital);

c) autdbnomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestagéo de servico e/ou original
ou copia autenticada de contrato de prestagdo de servigos e de
Declaracdo Comprobatéria de Percepgdo de Rendimento —
DECORE; e copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacéo e a pagina do contrato de trabalho com as anotagdes e
com correspondente data de saida do Ultimo emprego. A auséncia
de qualquer uma das paginas (seja de identificacdo, ou das paginas
que comprovem que se trata do Ultimo emprego), acarretard o
indeferimento do pedido.

d) desempregados: declaragdo de préprio punho de que esta
desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, néo
participa de sociedade profissional e que a sua situagédo
econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; e copia autenticada
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificagdo e a pagina do contrato de
trabalho com as anotag¢es e com correspondente data de saida
do dltimo emprego. A auséncia de qualquer uma das paginas (seja
de identificacéo, ou das paginas que comprovem que se trata do
tltimo emprego), acarretara o indeferimento do pedido;

5.

10.

11.

12.

e) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia
autenticada do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgéo
oficial, além dos documentos constantes da alinea “d” deste item.

f) pensionistas: copia autenticada do Comprovante de Crédito
atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; cépia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— paginas que contenham fotografia, identificacdo e a pagina do
contrato de trabalho com as anotacdes e com correspondente
data de saida do Ultimo emprego. A auséncia de qualquer uma das
paginas (seja de identificacéo, ou das paginas que comprovem
que se trata do Ultimo emprego), acarretara o indeferimento do
pedido;

4.2 Os Doadores Regulares de Sangue deverdo apresentar
documento padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, no qual o doador faz a sua doacéo, e que ja tenha feito, no
minimo 03 (trés) doacdes, nos 3 (trés) anos anteriores a publicacdo
deste Edital.

4.2.1 O respectivo documento padronizado, mencionado no item 4.2
deste Capitulo, deverd ser encaminhado no original ou
fotocopia autenticada.

Para solicitar a isengdo de pagamento do valor da inscricdo na forma
tratada no item 4, o candidato devera efetuar o requerimento de isencao,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
5.1 Acessar, no periodo de 10 horas do dia 10/10/2016 as 14:00 horas
do dia 14/10/2016, observado o horario de Brasilia, o endereco
eletrbnico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao
Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isencédo de
Pagamento.
Encaminhar, no periodo de 10/10/2016 a 14/10/2016, além dos
documentos exigidos para o requerimento da isencdo do pagamento,
0 comprovante de requerimento de isengdo de pagamento do valor da
inscrigdo, disponibilizado ao candidato ao término do requerimento de
isencgéo via Internet, de acordo com as instrucdes constantes do item
5.3 deste Capitulo.
Os documentos exigidos para a isen¢do do pagamento da inscrigdo
poderdo ser enviados via Correios ou entregues pessoalmente, pelo
proprio candidato ou por terceiro devidamente autorizado (mediante
apresentacgao de declaragéo assinada pelo candidato):
5.3.1 via correios: encaminhar, no periodo de 10/10/2016 a
14/10/2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacéo Carlos Chagas (A/C Coordenagédo de Execucao de
Projetos — Ref.: Isengdo de Pagamento/PGE-MT - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo - SP -
CEP 05513-900);
entrega no posto de recebimento: que funcionara no periodo
de 10/10 a 11/10 e de 13/10 a 14/10/2016, das 9:00 as 12:00
horas e das 13:00 as 17:00 horas (horério local), no ICEC -
Inst. Cuiaba de Ensino e Cultura, Rua Osvaldo da Silva
Corréa, 621, Despraiado - Bloco do Auditério — Sala FCC -
Cuiaba — MT.
No posto de recebimento somente serdo aceitos envelopes
fechados (lacrados) que contenham a identificagdo do
candidato (nome e nimero do documento). No recebimento do
envelope contendo os documentos para solicitacdo da
isengdo, ndo sera feita nenhuma conferéncia ou andlise
prévia.

Somente serdo considerados validos os documentos dos quais constem

todos os dados necessarios a sua perfeita analise.

N&do serdo consideradas as copias ndo autenticadas bem como os

documentos encaminhados via fax, via Correio Eletrdnico ou por outro meio

que néo o estabelecido neste Capitulo.

7.1 Consideram-se também, cépias autenticadas, para fins de
comprovacgdo de documentos de isencdo descrita neste Capitulo, os
documentos contendo carimbos com a descricdo “confere com o
original”, datados e assinados por qualquer autoridade publica.

Os requerimentos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo serdo

analisados e julgados pela Fundagdo Carlos Chagas.

8.1 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo e a
documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo seu teor.

N&o serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos

subitens 4.1 e 4.2 deste Capitulo;

e) néo observar o periodo de postagem dos documentos.

Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancgdes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto

Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

10.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou nédo seu pedido.

A partir do dia 26/10/2016 sera publicado no site da Fundacéo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos,

observados os motivos do indeferimento do requerimento de isencao.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢@o de pagamento do valor

da inscrigdo deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para

pagamento de inscri¢&o.

5.2

5.3

5.3.2

53.1



13.

14.

15.

16.

17.

18.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor

da inscricéo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias

Uteis apés a divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

13.1 Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em 04/11/2016, a relagao
de requerimentos deferidos e indeferidos.

13.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao do valor de
inscricdo indeferidos e que queiram participar do certame deverédo
voltar ao site da Fundagédo Carlos Chagas para gerar boleto e pagar a
inscricdo até a data limite de 08/11/2016, de acordo com o item 4
deste Capitulo.

A Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso e a Fundacédo Carlos

Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos

para prestar as provas do Concurso.

N&o seréo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancéria, via postal,

fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem

de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital.

O candidato que necessitar de alguma condi¢éo ou atendimento especial

para a realizagdo das provas devera formalizar pedido, por escrito, no

formulario de Inscri¢éo via Internet, até a data de encerramento da inscricao

(08/11/2016), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo

observancia do periodo para solicitagdo ensejar4 no indeferimento do

pedido.

16.1 Para ter a condicédo especial atendida, o candidato devera anexar a
solicitagdo, assinada e contendo todas as informagdes necessarias para
o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista
que comprove a necessidade do atendimento especial.

16.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢bes,
considerando, para este efeito, a data da postagem, seja qual for o
motivo alegado, podera nédo ter a condigdo especial atendida.

16.3 O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito & andlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das

provas poderéa fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, conforme

instrucdes constantes do item 16 deste Capitulo.

17.1 De acordo com a Lei Estadual 10.269/2015 fica garantido o direito de
amamentagdo as mades quando o filho contar com até seis meses de
vida.

17.1.1 A prova da idade sera feita mediante afirmacédo durante o
periodo de inscrigdo para o concurso e contra-apresentacédo
da respectiva certiddo de nascimento no dia da realizagdo da
prova.

17.1.2 Seréa reservada uma sala para acomodagéo da crianca e de
um acompanhante, que devem se apresentar no mesmo
horério para o qual a candidata for convocada. No local
reservado permanecerdo apenas o acompanhante e a
crianga.

17.1.3 A mae tera direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de duas horas, por até trinta minutos, por filho. O
tempo despendido pela amamentagdo sera compensado
durante a realizacéo da prova em igual periodo.

17.1.4 A Fundagdo Carlos Chagas e a PGE-MT nao irdo se
responsabilizar pela guarda da crianga. A candidata lactante
gue nao levar acompanhante adulto para a guarda da crianga
ficara impossibilitada de realizar as provas.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricbes que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na
Lei Complementar Estadual n® 114/02, e no Decreto Federal n° 3.298/99, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual
concorre.

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal

e na forma do Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Complementar Estadual n®

114/2002, seréa reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas

que vierem a vagar e que surgirem no prazo de validade deste certame, em

face da classificacéo obtida na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta, para cada Cargo/Area,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados seréo
convocados a cada intervalo de dez nomeagdes e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacéo, relativamente ao
surgimento de vagas, durante o prazo de validade do concurso.

2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
na definicdo do artigo 1° da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009), com o Decreto n°
3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ e do
Decreto Federal n° 8.368/2014, na Lei n® 114/2002 e Lei Brasileira de
Incluséo n° 13.146/2015.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais

previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo

40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de

condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das

provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, ao horario e ao

local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

3.1 Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢es, por meio da
Internet, a Fundagao Carlos Chagas.

3.2 O atendimento as condi¢8es especiais solicitadas para a realizacéo
da prova ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com

deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja

concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o

periodo de inscricbes (do dia 10/10/2016 ao dia 08/11/2016), a

documentacéo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscrigdo

do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢es, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responséavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informacdes: nome completo, ndmero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificacdo do
Concurso;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscrigdes (08/11/2016), a confecgdo de prova especial em
Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da
leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacédo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscricdes (08/11/2016), Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes (08/11/2016),
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da prova,
designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigdes (08/11/2016), com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

4.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile, e cuja solicitagéo for acolhida, serdo oferecidas provas nesse
sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.
Para aqueles que solicitarem o auxilio de fiscal ledor (Leitura de sua
prova), todo procedimento sera gravado em audio;

4.2 Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial
Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas
nesse sistema.

4.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua
prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. N&o
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte tamanho 24.

4.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poder& ser disponibilizado
softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitacdo (durante o
periodo de inscrigdes).

4.3.1 O candidato devera optar pela utilizacdo de um dos softwares
disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).

Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no

computador e/ou no software mencionados no item 4.3.1, sera

disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua
prova.

4.4 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o
especificado no item 4 e que ndo tenha indicado, no ato da inscrigao,
se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, serda considerado automaticamente candidato com
deficiéncia.

4.4.1 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio
de outros documentos/exames que ndo constem as
informagdes descritas na letra “a” deste item, o requerimento
de inscricdo serd processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢éo; sem prejuizo,
as condi¢Bes especiais indispensaveis para a realizagdo da
prova.

4.3.2

5. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nao

atenderem aos dispositivos mencionados no item 4 e seus subitens serdo

considerados como sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as

condi¢cBes especiais atendidas.

5.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descri¢do expressa da condi¢ao
especial, ndo é suficiente para a concessédo de atendimento especial.

5.2 Nodia 17/11/2016 sera publicada no site da Fundacé&o Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das
condi¢cBes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos
que concorrerdo as vagas reservadas.




10.

VI.

1.

5.2.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo

com a letra “a”, item 4 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a

solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2

(dois) dias uteis apdés a publicagdo indicada no item 5.2,

vedada a juntada de documentos.

No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar

ciente das atribuicbes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a

exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes,

para fins de habilitag&o, durante o estagio probatorio.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, quando da inscri¢do, se

deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

7.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia dever4 encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 4 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme

instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderda impetrar recurso

administrativo em favor de sua condig&o.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de

figurar na lista de classificagéo geral, caso obtenha a pontuagdo necessaria

para tanto, ter4 seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital,

quando convocado, devera submeter-se a avaliagcdo a ser realizada pela

Junta Médica Oficial do Estado de Mato Grosso ou credenciada pela

Procuradoria-Geral do Estado, objetivando verificar se a deficiéncia se

enquadra na previsdo da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com

Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n®

186/2008 e Decreto n° 6.949/2009), com Decreto n° 3.298/1999, da Sumula

377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n°

8.368/2014, na Lei n°® 114/2002 e Lei Brasileira de Inclusédo n° 13.146/2015,

observadas as seguintes disposigdes:

10.1 Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar
documento de identidade original e Laudo Médico (original ou copia
autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a
referida avaliagéo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo

5.2.2

DAS PROVAS

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovacéo da deficiéncia declarada.
10.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista
pelo artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e
terd carater terminativo.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliacdo de que trata o item 10.
Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja
deficiéncia assinalada no Formuléario de Inscrigdo néo for constatada
na forma da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008
e Decreto n° 6.949/2009) combinado com Decreto n°® 3.298/1999, a
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto
Federal n°® 8.368/2014, a Lei n® 114/2002 e a Lei Brasileira de Inclusao
n° 13.146/2015, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagdo geral.
As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem
especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.
A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste
Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagdo para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.
O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, ser4 acompanhado por
Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢ées
do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.
Seréa exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicdes do Cargo.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
Publico e n&o sera devolvido.
Apbs a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a
deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

10.3

10.4

Do concurso constardo os cargos/areas, provas, nimero de questdes, peso, carater e duragéo, conforme tabelas a seguir:

Ensino superior completo

Cargo Prova Objetiva

N° de

Questdes CEIE

Peso Duragéao

Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Histéria do Mato Grosso

. Geografia do Mato Grosso

. Legislagéo Especifica
Conhecimentos Especificos

Analista — PGE
Administrador

30 1

Classificatoério e

Eliminatério an

40 2

Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Histéria do Mato Grosso

. Geografia do Mato Grosso

. Legislac&o Especifica
Conhecimentos Especificos

Analista — PGE
Engenheiro Cartografico e
Agrimensor

30 1

Classificatério e

Eliminatério an

40 2

Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Histéria do Mato Grosso

. Geografia do Mato Grosso

. Legislagéo Especifica
Conhecimentos Especificos

Analista — PGE
Analista de Sistemas

30 1

Classificatério e

Eliminatério an

40 2

Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Histéria do Mato Grosso

. Geografia do Mato Grosso

. Legislacéo Especifica
Conhecimentos Especificos

Analista — PGE
Bacharel em Direito

30

Classificatorio e
RSP 4h
Eliminatério

40

Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Histéria do Mato Grosso

. Geografia do Mato Grosso

. Legislacéo Especifica
Conhecimentos Especificos

Analista — PGE
Contador

30 1

Classificatério e

Eliminatério an

40 2

Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Histéria do Mato Grosso

. Geografia do Mato Grosso

. Legislagao Especifica
Conhecimentos Especificos

Analista — PGE
Economista

30 1

Classificatoério e

Eliminatério an

40 2

Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa

. Histéria do Mato Grosso

. Geografia do Mato Grosso

. Legislac&o Especifica
Conhecimentos Especificos

Analista — PGE
Psicélogo

30 1

Classificatério e

Eliminatério an

40 2




Ensino médio completo

o
Cargo Prova Objetiva b d? Peso Caréter Duragéo
Questdes
Conhecimentos Gerais 30 1
Técnico — PGE ' hligggr?azcgtll\jgﬁgsérosso Classificatoério e ah
Técnico Administrativo . Geografia do Mato Grosso Eliminatério
Conhecimentos Especificos 40 2

2. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas

cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes do Conteldo Programatico do Anexo Il, deste Edital. Cada questéo das provas podera avaliar habilidades
gue vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséao, aplicagdo, andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e

contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na Cidade de Cuiab&/MT e estéo previstas para

o dia 11/12/2016, no periodo da manha para o cargo de Técnico — PGE —
Técnico Administrativo e, no periodo da tarde para os cargos de Analista —
PGE (todas as areas).
1.1 A aplicacéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade
de locais adequados a sua realizagéo.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos locais localizados na cidade indicada no
item 1 deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito
de aloca-los em cidade préxima a determinada para aplicacdo das
provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo

ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacéo da data e as informagOes sobre horarios para a realizagéo

das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de

Convocagédo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial e no site da

Fundacéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

2.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado
pela Fundagéo Carlos Chagas) no endereco eletrénico informado no
ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os
horarios e os locais de realizagdo das provas, sendo de exclusiva
responsabilidade do Candidato a manutencéo e atualizacdo de seu
endereco eletronico.

1.2

1.3

2.1.1 Na&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos
cujo endereco eletronico informado no Formulério de Inscri¢éo
esteja incompleto ou incorreto.

2.1.2 A Fundacéo Carlos Chagas e a Procuradoria Geral do Estado

de Mato Grosso ndo se responsabilizam por informagGes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrdnicas causada por endereco eletrénico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas para verificar as
informagdes que Ihe séo pertinentes.

2.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente
informativa. O candidato deverd acompanhar no Diario Oficial, a
publicagéo do Edital de Convocagéo para Provas.

2.2.1 O envio de comunicacéo pessoal dirigida ao candidato, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagéo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que

antecede a aplicagdo das provas ou em havendo dividas quanto ao local,

data e horério de realizagéo das provas, devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas,

pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, lteis, das 10

as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundacéo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagé@o das provas na respectiva data,

local e horério constantes no Edital de Convocacgéo para a realizagdo das

respectivas Provas, no site da Fundacdo Carlos Chagas e no Cartdo

Informativo.

Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartéo Informativo enviado ao

candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao

candidato no dia da realizagcdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de
desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes

da péagina do Concurso, até o terceiro dia Util apés a aplicagdo da Prova.

5.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia
til apds a aplicacéo das provas.

5.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos
termos do item 5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgédo de cargo ou por

concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato

devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —

SAC da Fundagéo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas,

horéario de Brasilia.

7.

10.

11.

12.

6.1 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado ser4 o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissé&o.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando

documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou

Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,

Secretarias de Justica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de

Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,

como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de

Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira

Nacional de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), bem

como carteiras funcionais do Ministério PuUblico; carteiras funcionais

expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de

nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo

sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a

permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de

realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,

compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario

proprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo

documento de identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, a

assinatura, & condicdo de conservagdo do documento e/ou a propria

identificacao.

Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a

realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,

caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo

do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de

interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua

autenticidade, serd solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, a transcri¢éo da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de

Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cépia

manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em

campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar

a transcrever a frase contida nas instrucdes da capa do caderno de

questoes.

9.2.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua
Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 5,
Capitulo XI deste Edital.

Para a Prova Objetiva, o Unico documento valido para a corregdo da prova

é a Folha de Respostas cujo preenchimento serd de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com

as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

10.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou & assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras ¢6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.3 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido

de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além

da documentacéo indicada no item 7 deste Capitulo.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva com caneta esferografica de material transparente,
somente de tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de

guestdes e a Folha de Respostas personalizada.

12.1 O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela
Fundacéo Carlos Chagas, o qual sera informado durante a aplicagéo
das provas.

7.2

7.3

7.4

8.2

9.2



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas
de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do
documento de identidade.
Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacéo das provas.

15.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a
realizacédo das provas.

15.2 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou
borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer

tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

c) n&do comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrido uma hora do tempo
de prova;

g) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdio ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar médo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) n&o devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se

de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou méaquina calculadora ou

similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de

aparelho eletrdnico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook,

tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

0) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢gbes da capa do
caderno de questBes para posterior exame grafotécnico

O candidato ao ingressar no local de realizagcdo das provas, devera manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda
que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.
17.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nédo levar
nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I' e “m”. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,

garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador

caso esteja ativado.

Seré excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando

em seu bolso os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “I" e “m”, item

16 deste Capitulo, ap6s o procedimento estabelecido no subitem 17.1 deste

Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,

bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros, serdo acomodados

em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até

o término da prova.

19.1 A Fundacéo Carlos Chagas e a Procuradoria Geral do Estado de Mato
Grosso ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realiza¢éo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo

constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova indicados no

Cartdo Informativo, a Fundagao Carlos Chagas procedera a incluséo do

candidato, desde que apresente o boleto bancéario com comprovacéo de

pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

20.1 Aincluséo de que trata o item 20 serd realizada de forma condicional e
sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento
da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

20.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, essa sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer

momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente

selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se

verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do local, antes do inicio da

prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida

substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

17.2

23.

24.

25.

26.

27.

28.

22.1 se aocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, a Fundagéo Carlos
Chagas, estabelecera prazo para compensacéao do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que 0s

candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de

romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na

presenga de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de

prova.

Em nenhuma hipétese seré realizada qualquer prova fora do local, data e

horério determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais

adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a

candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma

de Provas e Publicacdes (Anexo 1V), para tomar conhecimento da(s)
data(s) prevista(s) para divulgagao das questes da Prova Escrita Objetiva,
dos gabaritos e/ou dos resultados.

28.1 As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site
www.concursosfcc.com.br até o Gltimo dia para interposicéo de
recursos referente ao Resultado da Prova Escrita Objetiva.

Vill. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS
CARGOS/AREAS
1. Para cada um dos cargos do concurso, as provas serao estatisticamente

IX.

avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

1.1 As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento

eletronico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova do

respectivo cargo.

Na avaliacdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com
média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizag&o das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a
posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliagdo
das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sé&o calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na
prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio padréo (s) do grupo da
prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta),
de acordo com a formula:

A—X 10450
S

NP =

NP = Nota Padronizada

A = Numero total de acertos do candidato na prova
X = Média de acertos do grupo na prova

S = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos
respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de
cada candidato.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos

Especificos, para todos os cargos/areas, terdo carater classificatorio e

eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de

pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do

Concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Para todos os cargos/areas, a nota final dos candidatos sera igual ao
somatério dos pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, ap6s a observancia do disposto no paragrafo Gnico do artigo 27
da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a
data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 5 do
Capitulo VII deste Edital — sucessivamente, o candidato que:

2.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais;

tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do art. 440
do Cadigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data
de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008, e a data de término das
inscricdes para este concurso.

2.2

2.3
2.4



10.

11.

12.

13.

14.

15.

XI.

-~

Serdo publicadas duas listas de classificagdo final do concurso:

3.1 a primeira contendo a pontuacao e classificagcdo geral de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos a vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia;

a segunda contendo apenas a pontuacdo dos candidatos a vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia;

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

A homologagédo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial do
Estado, bem como no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

3.2

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencao do valor da inscri¢éo;

b) ao indeferimento da condicéo especial e/ou solicitagdo especial;

c) aaplicagdo das Provas;

d) as questdes das Provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a

ocorréncia do evento que Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia

Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0S recursos interpostos no prazo

estipulado para a fase a que se referem.
2.2 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site

da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com

as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos

conforme as instru¢des contidas neste Edital e no site da Fundacao

Carlos Chagas.

A Fundagéo Carlos Chagas e a Procuradoria Geral do Estado de Mato

Grosso néo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo

de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicacédo, falta de energia

elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia de dados.

O candidato dever ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama,

e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

Seréa concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os

candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao

resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas seré realizada no site da Fundagéo Carlos

Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem

oportunamente divulgados. As instru¢Bes para a vista de prova estaréo

disponiveis no site da Fundacéo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana

em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos

interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial

definitivo.

Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)

eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 e/ou em caso de provimento de

recurso, podera ocorrer a classificagédo/desclassificagdo do candidato que

obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Ser&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste
Capitulo;

¢) cuja fundamentacéo néo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacéo inconsistente,
incoerente ou intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER

IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o

identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado

recurso de igual teor.

As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,

serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no

Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br, ndo tendo qualquer carater didatico e ficardo

disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

3.2

DO PROVIMENTO DO CARGO

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo e obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo.

1.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, teréo
sua nomeagao publicada no Diério Oficial.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato

de nomeagcéo tornado sem efeito.

O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar

requerimento, por escrito, solicitando posicionamento no final da lista dos

classificados, uma Unica vez.

4.

6.

Xil.

1.

O candidato convocado para nomeacdo devera apresentar 0os seguintes

documentos para fins de posse:

a) Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo Il

deste Edital;

b) Comprovagao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;

c) Comprovante de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado,

conforme item 2.4 do Capitulo IX, quando for o caso;

d) carteira de identidade;

e) certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporacao;

f) titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo ou de

justificacdo, conforme o caso;

g) CPF;

h) certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas

averbacoes, se for o caso;

i) declaragdo quanto a ocupagdo ou ndo de outro cargo, emprego ou

funcéo publica;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco

anos;

k) declaracdo de bens atualizada;

) namero do PIS ou PASEP;

m) atestado de aptidao fisica e mental fornecido pelo érgdo competente;

n) trés fotos 3x4 recentes;

0) comprovante de titularidade de conta bancaria;

3.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem

fotocopias ou copias ndo autenticadas.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados neste Capitulo, a

posse do candidato ficara condicionada a realizacéo de inspecéo médica,

mediante a apresentagdo do laudo médico de sanidade fisica e mental
expedido pela Junta Médica da Procuradoria Geral do Estado, ou por eles
credenciadas.

4.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoa com

deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 4, sem

prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspegao

médica na data e horario agendados pela Procuradoria Geral do

Estado implicara a sua eliminagdo do Concurso.

A Procuradoria Geral do Estado convocara os candidatos para a inspegao

médica constante do item 4 e os informara dos exames laboratoriais e

complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiéo.

4.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados
as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspecdo médica constante do item 4 deste
Capitulo.

A Procuradoria do Estado, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na
sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcricéo de frase, para posterior
remessa a Fundacdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico
informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do
Concurso.
A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura até a
data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental
acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Procuradoria Geral do Estado, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagéo do resultado final, sem prejuizo das
sancg0es legais cabiveis.

4.2

4.3

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das regras contidas
neste Edital e a aceitacdo tacita das condicdes de participacdo do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital, nas normas
pertinentes, bem como em eventual aditamento, comunicado e instrucdes
especificas para realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

A legislagdo que vier vigorar ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem

como alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores,

néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

Todos os célculos de pontuacéo referentes ao julgamento e a classificagdo

dos candidatos serdo realizados em duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for igual ou
maior que cinco.

O concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da homologac¢édo do

certame, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato

da Procuradoria.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e

comunicados serdo publicados no Diario Oficial e divulgados no site da

Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

5.1 As publicag¢Ges estardo disponiveis no site da Fundagéo Carlos
Chagas até a homologacéao do resultado final do certame, a partir
dessa, serdo de exclusiva responsabilidade da Procuradoria Geral do
Estado de Mato Grosso.

Ficara disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta por

meio do CPF e do numero de inscricdo do candidato, no enderego

eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), na
data em que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do

candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.




8. N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal
fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrdnico da
Fundacéo Carlos Chagas, conforme item 6 deste Capitulo, e a publicacédo
do Resultado Final e homologagéo no Diério Oficial.

9. Em caso de alteracéo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de
Inscri¢do, o candidato devera:

9.1 Efetuar a atualizacé@o dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a
aplicacéo das provas, conforme estabelecido no item 5 do Capitulo
VIII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

9.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 9.1 até a publicacéo do Resultado
Final, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), &
Fundacéo Carlos Chagas (A/C Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/Procuradoria Geral de
MT — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sédo Paulo —
SP — CEP 05513-900).

9.3 Ap6s a publicagdo do Resultado Final do Concurso, encaminhar
requerimento da alteragdo para a Rua Tenente Alcides Duarte de
Souza, n° 275, Edificio Sagres, Bairro Duque de Caxias CPE
78073-263 — Cuiaba — Mato Grosso.

9.4 As alteragdes de dados relativas aos critérios de desempate somente
serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item

. 9.1 deste Capitulo.

10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11. A Procuradoria Geral do Estado e a Fundagéo Carlos Chagas néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas,
decorrentes de informagdo errénea de enderego por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito
a nomeacgdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
guando constatada a omisséo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua
apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

15. A Procuradoria Geral do Estado e a Fundagdo Carlos Chagas nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag6es referentes a este Concurso.

16. O nédo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminag&o do Concurso Publico.

17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em caréater irrecorrivel, pela Procuradoria Geral
do Estado e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada uma couber.

ANEXO |

Atribuicdo dos Cargos

Analista PGE:

S&o atribui¢des do cargo de Analista PGE: analisar, diagnosticar, avaliar e executar
programas de Governo, projetos e agdes; realizar estudos, emitir manifestacdes
técnicas; fornecer subsidios, e elaborar minutas de instrumentos normativos e
administrativos relacionados a &area de sua formagdo/atuacdo; estudar e
acompanhar o orgamento e sua execucao fisico-financeira; desenvolver estudos
visando & implantacéo e/ou aprimoramento dos processos administrativos; realizar
atividades de planejamento, superviséo, coordenacéo e controle dos recursos de
tecnologia da informacgéo relativos ao funcionamento da instituicdo, bem como
executar andlises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de
informagao e solugbes tecnoldgicas especificas; promover o desenvolvimento de
atividades relacionadas com o sistema de fiscalizagéo, controle interno, gestéo de
pessoas, patrimdnio, material e servi¢os, administragdo financeira, contabilidade
publica, orgamento, planejamento, organizagéo, modernizagéo, inspecéo e controle,
andlise estatistica, andlise econdmica e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Técnico Administrativo:

Séo atribuicdes do cargo de Técnico Administrativo: prestar apoio técnico e
administrativo pertinentes as atribuicdes das unidades organizacionais, redigir,
digitar, executar atividades relativas as unidades de arquivo e protocolo,
manutencédo de dados, programacéo, técnicas em contabilidade, bem como
prestar suporte a elaboracéo, programagao, execugéo e controle do orcamento
da Procuradoria-Geral do Estado; auxiliar no controle das atividades de
logistica, patrimonial, contratual, aquisicdes e gestdo de pessoal; operar
sistemas de planejamento, gestdo de pessoas, aquisicdes, financeiro e
contabil; prestar suporte em atividades correspondentes ao desenvolvimento
profissional, organizacional, previdenciario, bem como todo atendimento direto
aos usudrios internos e externos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacédo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagGes
complementares, simulas e jurisprudéncias do STF, STJ, TSE e TCU, até a
data da publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais — para os cargos de Analista — PGE —
Administrador, Analista — PGE - Engenheiro Cartogréafico e Agrimensor,
Analista — PGE - Analista de Sistemas, Analista— PGE — Contador, Analista —
PGE — Economista e Analista — PGE - Psic6logo

LINGUA PORTUGUESA: Gramética e interpretacdo de texto da lingua
portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Advérbios.
ConjungBes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Sintaxe. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1 Periodo Colonial: Bandeirantismo e
populacdes indigenas em Mato Grosso. 2 Fundagéo de Cuiaba e o povoamento
do Mato Grosso. 3 O Mato Grosso e a Guerra da Triplice Alianca. 4 Século XX:
a economia do Mato Grosso. 5 A divisdo do Estado do Mato Grosso.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1 As paisagens naturais mato-grossenses.
2 A Populagéo: crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos. 3 Os
processos de urbanizacdo e de industrializacdo. 4 As bases da economia do
estado mato-grossense.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Complementar n° 111/2002 - Disp&e sobre a
competéncia, a organizagdo e a estrutura da Procuradoria-Geral do Estado de
Mato Grosso. Lei Complementar n® 04/1990 (Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores, Publicos da Administracéo Direta das Autarquias e das Fundagdes
Plblicas Estaduais). Lei Complementar n° 207/2004 (Institui o Cddigo
Disciplinar do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, e da outras providéncias). Lei n® 7.692/2002 (Processo administrativo
no ambito da Administragdo Publica Estadual). Lei n° 7.351/2000 (Dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do Quadro Administrativo da
Procuradoria- Geral do Estado e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A01 - Analista — PGE — Administrador

ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento,
diregdo, comunicagédo, controle e avaliagdo. Gestdo de processos. Gestédo da
Qualidade. Gestdo de Projetos. Planejamento Estratégico. Exceléncia nos
servigos publicos. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no
setor publico. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. O
paradigma do cliente na gestdo publica. Comportamento Organizacional:
relagBes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho.
Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura
organizacional. Gestdo por competéncia. Administracdo de Recursos
Materiais: fungdes e objetivos da administracdo de materiais; classificacéo e
especificagdo de materiais.

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: Orgamento publico.
Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo Orgamentario. Elaboragdo da
proposta. Estudo e aprovagdo. Execucdo. Avaliagdo. Orgamento-programa:
fundamentos e técnicas. Lei Federal n® 4.320/1964. Orgamento na Constituicdo
Federal de 1988. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei
Orgcamentaria Anual. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Estagios da
despesa orgamentaria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal):  Disposicdes preliminares, Planejamento, Despesa Publica,
Transparéncia, Controle e fiscalizagéo, Disposigdes finais e transitorias.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3
Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito,
requisitos e atributos. 4.2 Anulacdo, revogacdo e convalidagdo. 4.3
Discricionariedade e vinculagdo. 5. Licitag&o: principios e modalidades (Lei n°
8.666 de 23 de junho de 1993). 6 Servidores publicos. 6.1 Cargo, emprego e
funcéo publicos. 6.2 Lei complementar estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990.
6.1 Disposi¢des preliminares; provimento, vacancia, remocgéo, redistribuicdo e
substituicdo. 6.2 Direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo; vantagens;
férias; licengas; afastamentos; direito de peti¢do. 6.3 Regime disciplinar: deveres
e proibi¢Bes; acumulagao; responsabilidades; penalidades.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: dos principios
fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; dos partidos politicos. 3 Da organizagdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. 4 Da Administragdo Publica:
disposi¢des gerais; dos servidores publicos.



B02 - Analista — PGE - Engenheiro Cartogréafico e Agrimensor

Topografia. Geodésia. Aerofotogrametria Fotogrametria e fotoidentificacdo.
Sensoriamento remoto. Cartografia. Planejamento urbano. Tragado de estradas e
cidades. Conhecimentos de AutoCad aplicaveis a area. Projeto e execugdo de
loteamentos e arruamentos. Projeto e execugdo de redes de agua e esgotos
destinados ao parcelamento do solo. Projeto e execugdo de estradas de rodagem.
AvaliacGes, vistoria, arbitramento, laudo e parecer técnico e pericias.
Geoposicionamento. Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para
0 Saneamento Basico. Gestdo da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade;
planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP);
normatizacdo (normas NBR/ISO atinentes a éarea de atuagdo), auditoria e
certificacdo para a qualidade. Gestdo da Qualidade: gestdo de sistemas da
qualidade; planejamento e controle da qualidade; normatiza¢&o (normas NBR/ISO
atinentes a area de atuacéo), auditoria e certificagio para a qualidade. Fiscalizacéo
de obra e servigo técnico. Elaboragdo de or¢camento. Desempenho de cargo e
funcéo técnica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
bésicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Servigos
Pulblicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos e
atributos. 4.2 Anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 4.3 Discricionariedade e
vinculag&o. 5. Licitag&o: principios e modalidades (Lei n° 8.666 de 23 de junho de
1993). 6 Servidores publicos. 6.1 Cargo, emprego e fungdo publicos. 6.2 Lei
complementar estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990. 6.1 Disposicdes
preliminares; provimento, vacancia, remocéo, redistribuicdo e substituicdo. 6.2
Direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo; vantagens; férias; licencas;
afastamentos; direito de peticdo. 6.3 Regime disciplinar: deveres e proibicGes;
acumulacéo; responsabilidades; penalidades.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: dos principios
fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos;
dos partidos politicos. 3 Da organizagéo politico-administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. 4 Da Administragdo Publica: disposicdes gerais;
dos servidores publicos.

CO03 - Analista — PGE - Analista de Sistemas

Servidores de Aplicagdo Java EE: Fundamentos de servidores de aplicacdo Java
EE (Tomcat, JBoss, GlassFish, WebLogic); Conceitos de clusterizagdo.

Java SE: Funcionamento da Java Virtual Machine; objetos, métodos, classes,
pacotes, polimorfismo, sobrecarga, sobrescrita e heranga; threads em Java;
bibliotecas graficas (swing e awt); comandos de acesso a dados; comandos de
manipulacdo de erros e tratamento de excec¢des; programacao e distribuicdo de
componentes; Javadoc.

Desenvolvimento web com Java EE: JSP, Servlets, Javabeans, EJB, JPA, JSF,
JSTL, JDBC, HTMLS5, CSS3, jQuery, XML, JavaScript, Ajax, Web Services.

Banco de Dados: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados (SGBDs); Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto;
Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restaura¢éo; Modelos de
banco de dados: hierarquico, rede e relacional; Independéncia de dados; Dicionario
de dados; Modelo Entidade-Relacionamento (MER); Normalizagéo; Geréncia de
transagdes; Geréncia de blogueios; Geréncia de desempenho; SQL.

Oracle PL/SQL: conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL; comandos de acesso a
dados; comandos de manipulacdo e tratamento de erros; desenvolvimento de
triggers, functions, procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions.
Armazenamento de dados: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network
Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol
(FCP), camadas e topologias padréo; Protocolos Common Internet File System
(CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID):
principais niveis; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo,
incremental e diferencial) e arquiteturas.

Redes de computadores: Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI;
Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a
ABNT NBR 14565:2013; Padrdes: IEEE 802.1D, |IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w,
IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, |IEEE 802.3, IEEE 802.3u, |IEEE 802.3z, |IEEE 802.3ae,
IEEE 802.3af; Redes sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos:
IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP,
LDAP, H.323, SIP; VoIP; Gateways de aplicagcdo; NAT; Roteadores; Switches;
Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS).

Seguranga da informacdo: Confidencialidade, disponibilidade, integridade,
irretratabilidade; Politica de seguranga da informacéo; Plano de Continuidade de
Negdcios; Gestdo de Riscos; ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013; ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011; Cédigos maliciosos — Virus,
worm, Cavalo de Tréia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits;
Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta
(simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle
de acesso — Autenticacao, autorizacéo e auditoria; Controle de acesso baseado em
papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticacao forte (baseada em dois
ou mais fatores); Single sign-on. Ataques de negacéo de servico (Denial of Service —
DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servico (Distributed Denial of Service —
DDoS); Comunicagéo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer
Security — TLS. Sistemas de detecgdo de intruséo (Intrusion Detection Systems —
IDS) e sistemas de prevencao de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS).
Fundamentos: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais
(hardware e software); Linguagens de programacdo, compiladores e
interpretadores; Légica de programagdo: estruturas de dados e algoritmos.
Representagéo de dados: binrio, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo
e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de
instrugéo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memdria; Interface

entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico;
Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de
execugdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre
processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation);
Gerenciamento de memodria: alocagédo, segmentagdo, memoria virtual, e paginagao;
Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario,
andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; sistema operacional
Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes Microsoft Office 2013 e
LibreOffice 4.0 ou superior.

Gestdo de Tl e governanga: ITIL v3 edigdo 2011; PMBOK 52 edigéo; Cobit 5.
Engenharia de software: Engenharia de Requisitos; Processos de software;
Processo Unificado Rational — RUP; Processo Unificado — UP; Metodologias ageis
de desenvolvimento de software; Andlise de Pontos de Fungdo — APF; UML; Teste
de software; Homologacdo e implantac8o; Processos orientados a objetos;
Conceitos da orientag&o a objetos; Modelagem de software; Qualidade de software;
CMMI-DEV verséo 1.3; MPS.BR.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Servigos
Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos e
atributos. 4.2 Anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 4.3 Discricionariedade e
vinculagéo. 5. Licitagdo: principios e modalidades (Lei n° 8.666 de 23 de junho de
1993). 6 Servidores publicos. 6.1 Cargo, emprego e funcdo publicos. 6.2 Lei
complementar estadual n°® 04, de 15 de outubro de 1990. 6.1 Disposicdes
preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. 6.2
Direitos e vantagens: vencimento e remuneracdo; vantagens; férias; licencas;
afastamentos; direito de peticdo. 6.3 Regime disciplinar: deveres e proibicoes;
acumulacéo; responsabilidades; penalidades.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: dos principios
fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos;
dos partidos politicos. 3 Da organizagao politico-administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. 4 Da Administragdo Publica: disposicoes gerais;
dos servidores publicos.

D04 - Analista — PGE — Contador

CONTABILIDADE GERAL: 1. Patrimbnio: Conceito, bens, direitos e obrigacoes,
patrimoénio liquido. 2. Conta: determinagdo dos débitos e dos créditos, contas
correntes. 3. Escrituragdo: livros obrigatérios, métodos de escrituragédo, partidas
dobradas. 4. Elaboragéo das demonstragGes financeiras exigidas pela Lei n°
6.404/76, suas alteracdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade,
contetido, forma de apresentacgdo, elaboracéo e critérios de contabilizagdo. 5.
Levantamento de balancetes periddicos. 6. Anélise das demonstragdes financeiras:
indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques, quocientes de
imobilizacdo de capital, cobertura total e rentabilidade. 7. Resolucdo CFC
n° 803/1996 e alteragBes (codigo de ética profissional do contador).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito. 2 Campo de Aplicagdo. 3 Regimes
Contébeis: Or¢amentario e Patrimonial. 4 Resolu¢éo CFC n° 1.111/2007 - Principios
de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. 5 Subsistemas de
Informagdes: Orgamentarias, Patrimoniais, Compensagdo, Custos. 6 Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC — T 16.1 a 16.11. 7
Exercicio Financeiro. 8 Processo de Planejamento-Or¢gamento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. 9
Receita e Despesa Extra orcamentéria: Conceito e Contabilizagdo. 10 Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Portaria Conjunta STN/SOF n° 1/2014 e
Portaria  STN 700/2014): Anexos - Ementario da Receita e do PCASP.
Procedimentos Contabeis Orgamentéarios: Receita Orgamentaria: Conceito,
Classificagéo da Receita Orgamentéria, Reconhecimento da Receita Or¢gamentaria,
Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da
Receita Orgamentéria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita
Orcamentéria. Despesa Orgcamentaria: Conceito, Classificacdes da Despesa
Orcamentéria, Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da
Despesa Orcamentéria, Etapas da Despesa Orgamentéria, Procedimentos
Contabeis referentes a Despesa Orcamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimoénio Publico: Conceito, Composigao,
Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido/Saldo Patrimonial. Variacbes Patrimoniais:
Quialitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP.
Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao
Setor PuUblico: Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa.
Demonstracdo das Mutagbes no Patrimonio Liquido. Consolidacdo das
Demonstrages Contabeis. 11 Registros Contdbeis de Operagdes Tipicas. 12
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e financas do Estado de Mato
Grosso — FIPLAN Decreto 1374/2008 de 03/06/2008. 13 Legislagdo: Lei
Complementar n® 101/2000 e AtualizacGes. Lei Federal n° 4.320/64. Decreto n°
93.872/1986, Decreto- Lei n° 200/1967 e suas alteracdes. Portarias STN e MOG.

NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL:

1- Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unidao (NAT). 2- Da fiscalizagéo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial (controle externo). 3-
Sistema de Controle Interno da Administragdo Publica. 4 Lei Complementar n°
101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 5- Lei Federal n° 4.320/64:
Titulo VIIl — O Controle da Execugéo Orcamentéria. 6- Demonstragdes Contabeis
Sujeitas & Auditoria. 7- Execucdo de Auditoria nas Contas Patrimoniais e de
Resultados 8- Lei Complementar n°® 101/2000: Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizag&@o 9- Prestacéo de Contas dos Gestores Publicos. 10 Normas Vigentes
de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas



Profissionais de Auditor Independente (NBC PAs). Objetivos Gerais do Auditor
Independente e a Condugdo da Auditoria em conformidade com Normas de
Auditoria  (NBC TA 200). Documentacdo de Auditoria (NBC TA 230).
Responsabilidade do Auditor em relacdo a fraude no contexto da Auditoria de
Demonstragdes Financeiras (NBC TA 240). Formagéo da Opinido e Emissédo do
Relatério do Auditor Independente sobre As Demonstragoes Financeiras (Série 700
das NBC TAs). 11 NBC Tl 01 - Da Auditoria Interna. 12 NBC Pl 01 — Normas
Profissionais do Auditor Interno. 13 Pericia Contabil: NBC - TP 01 e Perito Contabil:
NBC PPO1.

MATEMATICA FINANCEIRA 1. Fluxo de Caixa: Conceito, representacio
esquemética através de diagrama, comparagéo do valor equivalente a vista com o
valor a prazo. 2. Juros Simples: Crescimento linear. Montante, valor atual. Calculo
de Juros. Representacdo gréfica. Descontos simples. Férmulas. 3. Juros
Compostos: Crescimento Exponencial. Montante, valor atual, célculo de juros.
Descontos compostos. Formulas. 4. Taxas de Juros: Taxa Efetiva. Taxas
Proporcionais. Taxa Nominal. Taxas Equivalentes. Férmulas. 5. Juros simples x
juros compostos: Representacédo grafica. Desconto, calculo do valor atual (PV).
Valor atual de um fluxo de caixa. 6. Série Uniforme de pagamentos: Valor Futuro.
Valor presente. Calculo das prestacGes e juros. Equivaléncia de fluxos de caixa.
Desconto de fluxos de caixa. Formulas. 7. Taxa de atratividade minima e Taxa
interna de retorno de um fluxo de caixa: Desconto de fluxos de caixa. Formulas. 8.
Planos Equivalentes de Financiamentos: Pagamento no Final. Pagamentos
periédicos de juros. Sistema de Amortizagéo Francés (Tabela Price) e Sistema de
Amortizagdo Constante (SAC). Representacdo gréfica. 9. Atualizagdo monetaria
através de indices. 10. Correcéo cambial.

ADMINISTRACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Administragdo Publica:
Principios Constitucionais relativos a Administracdo Publica. Probidade e
Discricionariedade Administrativa. 2 Orgcamento Publico: Conceito, Principios
Orcamentérios. 3 Ciclo Orgamentario: Elaboragdo da Proposta, Estudo e
Aprovagdo, Execugdo e Avaliagdo da Execugdo Orcamentaria. 4 Orgamento
Programa: Fundamentos e Técnicas. 5 Orgamento Publico no Brasil: Lei Federal n®
4.320/1964. 6 Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual. 7 Despesa Orgamentaria:
Classificacd@o Institucional, Classificacdo Funcional, Classificagdo por Estrutura
Programatica, Classificagdo por Natureza. 8 Despesas de Exercicios Anteriores. 9
Suprimento de Fundos. 10 Receita Or¢amentaria: Classificagdo por Natureza,
Origens e Espécies de Receita Orgamentaria. 11 Recursos Arrecadados em
Exercicios Anteriores. 12 Créditos Orcamentérios Iniciais e Adicionais. 13 Estagios
da Receita Orcamentéria e da Despesa Orcamentaria. 14 Restos a Pagar. 15
Divida Ativa. 16 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
Disposicdes  Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica,
Transferéncias voluntéarias, Destina¢&o de Recursos para o Setor Privado, Divida e
Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil. 17 Execugdo orcamentaria e
financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Procedimentos Contabeis e
Orgcamentarios). 18 Licitagdes: Lei n° 8.666/1993 e suas alteragGes. Lei n°
10.520/2002.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
bésicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Servigos
Plblicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos e
atributos. 4.2 Anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 4.3 Discricionariedade e
vinculagdo. 5. Licitagao: principios e modalidades (Lei n° 8.666 de 23 de junho de
1993). 6 Servidores publicos. 6.1 Cargo, emprego e fungdo publicos. 6.2 Lei
complementar estadual n°® 04, de 15 de outubro de 1990. 6.1 Disposicdes
preliminares; provimento, vacancia, remocgéo, redistribuicdo e substituicdo. 6.2
Direitos e vantagens: vencimento e remuneragédo; vantagens; férias; licengas;
afastamentos; direito de peticdo. 6.3 Regime disciplinar: deveres e proibi¢oes;
acumulacéo; responsabilidades; penalidades.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: dos principios
fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos;
dos partidos politicos. 3 Da organizacéo politico-administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. 4 Da Administragdo Publica: disposicdes gerais;
dos servidores publicos.

EO5 - Analista — PGE — Economista

CONCEITOS FUNDAMENTAIS: O problema econdémico. Bens econdmicos.
Escassez e escolha. Alocag&o de recursos. A tecnologia. Fluxo circular de renda.
Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de producéo. Sistema
econdmico. Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de
equilibrio do mercado.

MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. A teoria da producéo. A funcédo de
producéo neoclassica. A teoria marginalista da distribuigdo. Elasticidades — prego da
procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. Teoria elementar da produgao.
Custos de producéo. Fungéo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel.
Custo marginal e custo médio. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, em
concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopélio e monopdlio. Falhas
do mercado. Teoria do bem-estar social.

MACROECONOMIA: As contas nacionais e o balanco de pagamentos. Conceito
de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e
produto nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto
nominal e produto real. Contas nacionais do Brasil. Teoria de determinacdo da
renda. Renda nacional de equilibrio. As funges consumo e investimento. Variagdo
nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e
hiato deflacionario. Modelo de economia aberta. Taxa de cambio e taxa de juro.
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Inflagdo e desemprego. Curva de Phillips. Politicas fiscal, monetaria e de rendas.
Politica cambial e politica comercial. MODELOS: classicos, keynesiano, sintese
neoclassica, neokeynesianos, novos classicos e expectativas racionais.

ECONOMIA MONETARIA: Conceito e fungdes da moeda. Oferta e demanda de
moeda. Politica monetaria e instrumentos de regulacdo. Teorias da inflagdo.
Inflacdo de demanda. Inflagdo de custos. Inflagdo inercial. O sistema financeiro.
Sistema de Pagamentos Brasileiro. Operagdes no mercado financeiro brasileiro. O
Papel do Governo e o setor publico. Estabilizagdo econdmica. Promocéo do
desenvolvimento. Redistribuigdo de renda. A funcdo do bem-estar. Politicas
alocativas, distributivas e de estabilizagéo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi
publicos e privados. Conceito de déficit e divida publica. Perfil da divida publica.
Financiamento do déficit. Politica fiscal. Efeitos da politica fiscal. Orgamento publico.
O ciclo orcamentéario. Orcamento programa. Planejamento no orgamento programa.
Receita publica e gastos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e
objetivos. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit piblico no
Brasil. Economia internacional. Estrutura do balango de pagamentos. Regimes
cambiais: Taxas de cambio: fixa, flutuante, flutuacdo administrada e bandas
cambiais. Efeitos da apreciacdo ou depreciacdo do cambio no balango de
pagamentos. Economia Brasileira Contemporanea. A experiéncia brasileira da
estabilizagéo. Evolugdo recente do balango de pagamentos no Brasil

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Servigos
Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos e
atributos. 4.2 Anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 4.3 Discricionariedade e
vinculagéo. 5. Licitagdo: principios e modalidades (Lei n° 8.666 de 23 de junho de
1993). 6 Servidores publicos. 6.1 Cargo, emprego e funcdo publicos. 6.2 Lei
complementar estadual n°® 04, de 15 de outubro de 1990. 6.1 Disposicdes
preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. 6.2
Direitos e vantagens: vencimento e remuneracdo; vantagens; férias; licencas;
afastamentos; direito de peticdo. 6.3 Regime disciplinar: deveres e proibicdes;
acumulacao; responsabilidades; penalidades.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: dos principios
fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos;
dos partidos politicos. 3 Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. 4 Da Administragéo Publica: disposi¢Oes gerais;
dos servidores publicos.

GO7 - Analista — PGE - Psicélogo

PSICOLOGIA: Psicologia Social e organizacional. Transformagdes no mundo do
trabalho e mudancas nas organizacdes; Estrutura organizacional na Administragao
Publica. Andlise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional:
paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. Clima organizacional: evolucéo
conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Comportamento humano no
trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento. Lideranca e poder nas
organizacdes. Processo de comunicacdo na organizacdo. Grupos nas
organizagdes: abordagens, modelos de intervencéo e dinamica de grupo. Equipes
de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagfes. Gestao de
comportamento nas organizagdes. Influencia sem autoridade: lideranca e poder nas
organizagdes. Salde emocional no trabalho. Gestdo de mudancas - fases da
mudanca. Condigdes e organizagéo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico,
processos de trabalho e relagdes sécio-profissionais. Trabalho, subjetividade e
salide psiquica. Seguranca no trabalho e salide ocupacional. Fatores psicossociais
da DORT e outros distlrbios relacionados ao trabalho. Recrutamento e selecéo na
Administragdo Publica: identificacéo de talentos. Preditores em selegdo: entrevistas,
testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados
(laudos, relatérios e listas de classificagdo). Desligamento: entrevista de
desligamento. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de
necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. Gestdo por competéncias:
objetivos estratégicos, definicdo de competéncias, avaliacdo de desempenho por
competéncias, gestdo do desempenho, feedback. Critérios de reconhecimento do
trabalho e recompensa. Orientagdo, acompanhamento e readaptacGes
profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de
trabalho; readaptacdo e reabilitagdo. Pesquisa e intervencdo nas organizagoes:
planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas,
observagoes), procedimentos e andlise. O individuo e o contexto organizacional:
varidveis individuais, grupais e organizacionais. Mediagdo: diagnostico e
gerenciamento de conflitos interpessoais e organizacionais. Ergonomia.
Gerenciamento do estresse. Gestdo de comportamento nas organizagfes. Testes
psicolégicos. Tipos de Testes: testes de habilidades; testes de personalidade; testes
psicomotores. Relagdes humanas. Trabalho em equipe interprofissional:
relacionamento e competéncias. Etica profissional.

PSICOLOGIA SOCIAL: Subjetividade, Identidade e Contexto Social, Constituicdo
da Subjetividade e identidade, Identidade e Processo de Individuag&o, Identidade e
Sintomas Sociais, O papel das instituicdes na vida das pessoas, O Processo de
Institucionalizag&o, Instituicbes, Organizacdes e Grupos, Instituicdes totais, Poder,
ideologia e alienagdo, Processos Basicos: cognicdo, atitudes e preconceito,
Categorias da Psicologia Social, Percepcdo Social, Atribuicdo de Causalidade,
Teoria das Representagdes sociais, Abordagem Estrutural, Processo de
Socializagdo, grupos sociais e papéis sociais, ContribuicGes e intervengbes da
Psicologia Social, Organiza¢des, Agdo Comunitaria.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Servigos
Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos e
atributos. 4.2 Anulagéo, revogacéo e convalidagdo. 4.3 Discricionariedade e



vinculag&o. 5. Licitag&do: principios e modalidades (Lei n° 8.666 de 23 de junho de
1993). 6 Servidores publicos. 6.1 Cargo, emprego e fun¢do publicos. 6.2 Lei
complementar estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990. 6.1 Disposicdes
preliminares; provimento, vacancia, remocéo, redistribuicdo e substituicdo. 6.2
Direitos e vantagens: vencimento e remuneragédo; vantagens; férias; licengas;
afastamentos; direito de peticdo. 6.3 Regime disciplinar: deveres e proibi¢oes;
acumulacéo; responsabilidades; penalidades.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: dos principios
fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos;
dos partidos politicos. 3 Da organizagéo politico-administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. 4 Da Administragdo Publica: disposicdes gerais;
dos servidores publicos.

D04 - Analista — PGE - Bacharel em Direito

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Gramatica e interpretacdo de texto da lingua portuguesa:
Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Advérbios. ConjungBes coordenativas e
subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Ocorréncia de
crase. Pontuacdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccéo de texto.

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1 Periodo Colonial: Bandeirantismo e
populagdes indigenas em Mato Grosso. 2 Fundagéo de Cuiaba e o povoamento do
Mato Grosso. 3 O Mato Grosso e a Guerra da Triplice Alianga. 4 Século XX: a
economia do Mato Grosso. 5 A diviséo do Estado do Mato Grosso.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1 As paisagens naturais mato-grossenses. 2 A
Populac&o: crescimento, distribuicéo, estrutura e movimentos. 3 Os processos de
urbanizacdo e de industrializacdo. 4 As bases da economia do estado
mato-grossense.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Complementar n° 111/2002 - Dispde sobre a
competéncia, a organizacdo e a estrutura da Procuradoria-Geral do Estado de
Mato Grosso. Lei Complementar n® 04/1990 (Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores, Publicos da Administracdo Direta das Autarquias e das Fundagdes
Pulblicas Estaduais). Lei Complementar n° 207/2004 (Institui o Cédigo Disciplinar do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e d& outras
providéncias). Lei n° 7.692/2002 (Processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Estadual). Lein®7.351/2000 (Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Subsidios do Quadro Administrativo da Procuradoria- Geral do
Estado e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia
e eficacia das normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 5 Organizagdo politico
administrativa: competéncias da Unido, estados e municipios. 6 Administracéo
publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. 7 Organizacdo dos Poderes. 8
Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. 9
Poder Legislativo: processo legislativo; fiscalizacdo contébil, financeira e
or¢camentaria. 10 Poder Judiciario: disposicdes gerais; Supremo Tribunal Federal;
Superior Tribunal de Justiga; tribunais regionais federais e juizes federais; dos
tribunais e juizes do trabalho. 11 Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico;
Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria PUblicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito e. objeto. 1.2
Fontes. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Principios expressos e
implicitos da Administracéo Publica. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 3.2. Discricionariedade e vinculagdo; 3.3
Extincdo do ato administrativo: cassagéo, anulacéo, revogagao e convalidagdo. 4.
Prescricdo e decadéncia administrativas. 5. Agentes Publicos. 5.1 Conceito e
Classificagdo. 5.2 Normas Constitucionais: regime juridico; direito de acesso aos
cargos, empregos e fungdes publicas; sistema remuneratério; aposentadoria;
estabilidade. 6 Poderes da Administracdo Publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolugéo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por
omissdo do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. 7.4
Reparagdo do dano; direito de regresso. 8 Organizagdo administrativa. 8.1
Centralizagdo, descentralizagcdo, concentragdo e desconcentragdo. 8.2
Administracdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9 Controle da Administragéo Publica. 9.1 Controle
exercido pela Administragdo Publica. 9.2 Controle parlamentar. 9.3 Controle pelo
Tribunal de Contas. 9.4 Controle judicial. 10 Servigos publicos. 10.1 Conceito e
principios. 10.2 Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 11 Licitagdes
publicas. 11.1 Disposicdes gerais; principios e finalidade; objeto. 11.2
Obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade. 11.3 Tipos; modalidades; procedimento;
recursos. 11.4 Anulacéo e revogacéo. 11.5 Sistema de Registro de Pregos (Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013). 11.6
Pregéo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002). 12. Contratos administrativos. 12.1
Disposicdes gerais e especificas; clausulas exorbitantes; formalizacao; alteracéo;
execucdo e inexecugdo. 12.2 prorrogacdo; extingdo; rescisdo. 12.3 Equilibrio
econdmico-financeiro. 12.4 Sangdes; Recursos. 12.5 Contratos em espécie. 12.6
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Responsabilidade nos contratos administrativos. 12.7 Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas (Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011). 13. Parcerias
Publico-Privadas (Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004). 14. Improbidade
administrativa (Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992). 15 Bens publicos. 15.1 regime
juridico; classificagdo; administragdo; aquisicdo e alienagdo. 15.2 Utilizagéo;
autorizagao de uso, permisséo de uso, concessao de uso, concessao de direito real
de uso e cessdo de uso. 15.3 Protecédo e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico. 16. Intervengéo do Estado na propriedade. 16.1
Desapropriagdo; serviddo administrativa. 16.2 Tombamento. 16.3 Requisi¢céo
administrativa; ocupacdo temporaria; limitagdes administrativas. 17. Servicos
publicos: conceito, principios, classificagdio e delegagdo. 18. Acordos
administrativos. 18.1 Convénios (Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993; Decreto n°
6.170, de 25 de julho de 2007). 18.2. Consorcios publicos, convénios de cooperagdo
e contratos de programa (Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005). 19. Parcerias do
Estado com o Terceiro Setor (Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014; Lei
complementar estadual n® 150, de 8 de janeiro de 2004; Lei estadual n° 8.687, de 24
de julho de 2007). 20. Processo administrativo: conceito, principios e lei geral
estadual (Lei estadual n® 7.692, de 1° de julho de 2002).

DIREITO CIVIL: 1 Lei. 2 Eficacia da lei. 3 Aplicagéo da lei no tempo e no espaco. 4
Interpretacdo da lei. 5 Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro. 6 Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. 7 Das pessoas juridicas. 8 Domicilio Civil. 9 Bens. 10 Dos Fatos
Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. 11
Prescri¢éo e decadéncia. 12. Do Direito das Obrigacdes. 13 Dos Contratos: Das
Disposi¢coes Gerais; Da Compra e Venda; Do Mandato; Da Transagdo. 15 Da
Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Das normas Processuais: Das Normas
Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. Da Jurisdicdo e da agao.
Dos Limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperagao Internacional. Da competéncia
Interna. 2 Partes e procuradores. 3 Do Litisconsorcio. 4 Da Intervenc&o de terceiros.
5. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. 6. Do Ministério Publico. 7- Da Advocacia
Publica e da Defensoria Publica 8- Dos Atos processuais: Da forma, do tempo e do
lugar dos atos processuais; prazos; comunicacdo dos atos processuais; 8.
Nulidades. 9 Da Tutela Proviséria. 10. Da Formag&o, suspensédo e extingdo do
processo. 11 Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca: Do
Procedimento comum; Do cumprimento de Sentenca; Dos Procedimentos
Especiais: acdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agédo
monitéria. 12. Processo de execugéo: execugdo em geral; espécies de execugao:
execucao para entrega de coisa, execucéo das obrigacGes de fazer e de néo fazer;
da execugao por quantia certa. 13 Embargos do devedor. 14. Suspens&o e extingao
do processo de execucgdo. 15. Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos Tribunais. 16. Dos Recursos.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Constituico Federal. 1.1. Competéncia tributaria:
critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. 1.2. Imunidades tributarias:
natureza, classificagéo, imunidades genéricas a impostos. 1.3. Outras limitagdes ao
poder de tributar. 1.4. Principios tributérios: seguranca juridica, capacidade
contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da tributacdo. 1.5. Espécies
tributérias. 1.6. Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das
anterioridades, vedagcdo do confisco. 1.7. Limitagbes especificas a Unido:
uniformidade geografica, vedagdo da isencdo heteronoma. 1.8. Critérios de
tributagdo: seletividade, progressividade, ndo cumulatividade, tributagdo
monofasica. 1.9. Impostos federais: Il, IE, IPI, IR, IOF, ITR. 1.10. Impostos estaduais
e municipais: ICMS, ISS, IPVA e ITCMD. 1.11. Contribuicdes federais para a
seguridade social sobre a receita, sobre a remuneragéo, sobre a folha de salarios,
sobre o lucro, contribuicdes substitutivas. 2. Codigo Tributario Nacional. 2.1. Direito
Tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e dever de
colaboracéo com a tributacdo. 2.2. Fiscalidade e extrafiscalidade. 2.3. Legislacdo
tributaria: o papel dos diversos instrumentos legislativos; a lei complementar em
matéria tributaria. 2.4. Vigéncia, interpretacédo e aplicacéo da legislagéo tributaria.
2.5. Capacidade, cadastro e domicilio tributarios. 2.6. Obrigagdes tributarias
principais e acessorias. 2.7. As diversas relagdes contributivas, de colaboragéo e
punitivas. 2.8. Sujeito ativo. 2.9. Sujeito passivo: contribuintes, substitutos e
responsaveis tributarios. 2.10. Responsabilidade tributaria do diretor, gerente ou
representante das pessoas juridicas de direito privado. 2.11. llicito tributario:
penalidades, multas, responsabilidade por infracGes e denlncia espontanea. 2.12.
Constituicdo do crédito tributario: declaragbes do contribuinte e espécies de
lancamento. 2.13. Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario.
2.14. Hipdteses de suspenséo da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos.
2.15. Exclusdo do crédito tributario: isencdo e anistia. 2.16. Extingdo do crédito
tributario: modalidades, pagamento, compensagdo, decadéncia e prescrigéo.
Indébito tributario e sua repeti¢do. 2.17. Garantias e privilégios do crédito tributério.
2.18. Administragdo tributaria: 6rgdos da administragdo tributaria federal,
fiscalizagdo, inscricdo em divida ativa, certides negativas de débito. 3. Leis
Complementares federais: 3.1. LC n° 24/75 (ICMS — CONFAZ). 3.2. LC n° 87/96
(ICMS).

DIREITO AMBIENTAL: Lei da politica nacional do meio do maio ambiente (Lei n®
6.938/81). Responsabilidade civil ambiental. Normas da competéncia para o
licenciamento ambiental (Lei Complementar n°140/2012). Sangdes penais e
administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo mananciais.
Legislacdo federal. Lei de Acdo Civel Publica (Lei n® 7.347/85). Lei da Politica
Nacional De Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/97). Lei de crimes ambientais (Lei n®
9.605/98). Resolu¢bes Conama 01/86, 237/97, 273/04. Lei de Parcelamento do
Solo Urbano (Lei n° 6.766/79).

DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da relagdo de
trabalho e da relagcdo de emprego: requisitos e distin¢&o. 4 Dos sujeitos do contrato
de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e



caracterizacéo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Trabalhador
domeéstico: conceituagéo, direitos e legislacdo. Lei Complementar n° 150, de 1° de
junho de 2015 (Lei do trabalhador doméstico). 5 Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. 6 Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7 Da suspensdo e interrupgéo do
contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. 8 Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da dispensa sem justa causa; do pedido de demisséo; da indenizagdo. 9
Do aviso prévio. 10 Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinério. 11 Do salério-minimo;
irredutibilidade e garantia. 12 Das férias: do direito a férias e da sua durago; férias
coletivas; da concessédo e da época das férias; da remuneracéo e do abono de
férias. 13 Do salario e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do
salério; modalidades de salério; formas e meios de pagamento do salario; 13°
salario. 14 Da prescricdo e decadéncia. 15 Da seguranga e medicina no trabalho:
das atividades perigosas ou insalubres. 16 Da prote¢do ao trabalho do menor. 17
Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licengca-maternidade. 18 Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e acordos
coletivos de trabalho; direito de greve. 19 Das comissdes de Conciliagdo Prévia. 20
Das estabilidades provisérias. 21 Simulas do TST em Direito do Trabalho.

HO8 - Técnico — PGE - Técnico Administrativo
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretagdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
RelagGes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oracéo. 5.3 RelagGes de
subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacédo e acentuacgdo grafica. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacéo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacéo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacéo oficial. 7.2
Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacéo da linguagem ao tipo de
documento. 7.4 Adequagao do formato do texto ao género.

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1 Periodo Colonial: Bandeirantismo e
populagdes indigenas em Mato Grosso. 2 Fundagéo de Cuiaba e o povoamento do
Mato Grosso. 3 O Mato Grosso e a Guerra da Triplice Alianca. 4 Século XX: a
economia do Mato Grosso. 5 A diviséo do Estado do Mato Grosso.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1 As paisagens naturais mato-grossenses. 2 A
Populac&o: crescimento, distribuicéo, estrutura e movimentos. 3 Os processos de
urbanizacdo e de industrializacdo. 4 As bases da economia do estado
mato-grossense.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Servigos
Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos e
atributos. 4.2 Anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 4.3 Discricionariedade e
vinculagdo. 5. Licitag&o: principios e modalidades (Lei n° 8.666 de 23 de junho de
1993). 6 Servidores publicos. 6.1 Cargo, emprego e fungdo publicos. 6.2 Lei
complementar estadual n°® 04, de 15 de outubro de 1990. 6.1 Disposicdes
preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. 6.2
Direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo; vantagens; férias; licencas;
afastamentos; direito de peticdo. 6.3 Regime disciplinar: deveres e proibicGes;
acumulacéo; responsabilidades; penalidades.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituido: dos principios
fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos;
dos partidos politicos. 3 Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. 4 Da Administragdo PuUblica: disposicdes gerais;
dos servidores publicos.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO: Caracteristicas basicas das organizagdes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios
de departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, diregao,
comunicagédo, controle e avaliacdo. Gestéo de processos. Gestdo da Qualidade.
Gestédo de Projetos. Planejamento Estratégico. Exceléncia nos servigos publicos.
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Gestéo de
resultados na produgéo de servigos publicos. Convergéncias e diferencas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestdo publica.
Comportamento  Organizacional: relages individuo/organizagdo, motivagao,
lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos.
Clima e cultura organizacional. Gestdo por competéncia. Administragdo de
Recursos Materiais: fungdes e objetivos da administragdo de materiais; classificagéo
e especificacdo de materiais. NogOes de arquivologia. Arquivistica: principios e
conceitos. Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados (Lei 8.159/1991).
Gestéo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramitacéo e
expedicdo de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento
e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. Avaliagdo de Documentos. Eliminacdo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de
documentos de arquivo. Digitalizagdo de documentos. Acesso a Informagéo Lei n°
12.527/2011:Garantias do direito de acesso (Arts. 3°, 5° e 6°) Informacdes sigilosas /
Classificacdo de Informacfes (Arts.7° § 1° e 2°, Arts. 22 a 30, Arts. 36 e 39) /
Diretrizes Responsabilizagéo de agentes publicos (Arts. 32 a 34).

LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei Complementar n® 111/2002 - Dispde sobre a
competéncia, a organizagdo e a estrutura da Procuradoria-Geral do Estado de
Mato Grosso.(Somente o Titulo | da Lei). Lei Complementar n°® 04/1990 (Dispbe
sobre o Estatuto dos Servidores, Piblicos da Administragéo Direta das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Estaduais. Das disposicdes preliminares; Do provimento,
vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos
afastamentos; do direito de peticéo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes;
da acumulacgéo; das responsabilidades; das penalidades).

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS

ITEM ATIVIDADE PREVISTAS
1 Solicitacdo de Isencdo do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via Internet). 10/10/2016 a 14/10/2016
2 Periodo de inscricdes (exclusivamente via Internet). 10/10/2016 a 08/11/2016
3 Prazo para envio da documentacéo para requerimento de isencdo 10/10/2016 a 14/10/2016
4 Divulgacao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 26/10/2016
5 Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado dos pedidos de isencéo. 27/10/2016 e 28/10/2016
6 Publicagdo da lista de inscricbes isentas deferidas e indeferidas, apds recursos. 04/11/2016
7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 08/11/2016
8 Divulgacéo quanto as condigcdes especiais deferidas e de candidatos que concorrem as vagas reservadas. 17/11/2016
9 Prazo para recurso quanto ao indeferimento das condicdes especiais e reserva de vagas. 18/11/2016 a 21/11/2016
10 Publicacdo do Edital de Convocacéo para realizacdo das Provas Objetivas 01/12/2016
11 Aplicacdo das Provas Objetivas 11/12/2016
12 Divulgacéo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundacéo Carlos Chagas, a partir das 17h. 12/12/2016
13 Prazo para interposicdo de recursos gquanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 13/12/2016 a 14/12/2016
14 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 27/01/2017
15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos resultados preliminares 30/01/2017 a 31/01/2017
16 Publicacdo do Resultado Final 08/02/2017
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