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! Prefeitura de
SOROCABA

PREFEITURA DE SOROCABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

EDITAL N° 01/2019 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Sorocaba, de acordo com os termos do Processo Administrativo n® 18.646-2/2018, faz saber
que fara realizar, sob a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, Concurso Publico para provimento de vagas dos cargos de
Fiscal de Saude Publica, de Fiscal Publico e de Técnico de Controle Administrativo, que sera regido
pelas presentes Instrugdes Especiais e Anexos, que, para todos os efeitos, constituem parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I- DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem e dos que forem criados
durante o seu prazo de validade.

1.2. Os cdédigos dos cargos, numero de vagas (total, geral e para pessoa com deficiéncia), salarios mensais,
jornadas de trabalho semanais e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

N° 2.212

Cadigos N° de Vagas Salarios Jornadas
dos |Cargos Total | Geral Pessoas com (R$) de Requisitos Exigidos
Cargos ota eral| peficiénci Trabalho
- Ensino Médio Completo;
001 |Fiscal de Satde Publica 5 | 4 1 269657 | 40 horas |~ Curso de Editor de Texto & Planilha e
- Carteira Nacional de Habilitagdo
(Lei n° 9.132/2010, art 5°).
002 Fiscal Publico 20 18 2 2.696,57 | 40horas | - Ensino Médio Completo
Técnico  de Controle - Ensino Médio Completo e
003 Administrativo 15 13 2 1.891,10| 40horas | Curso de Editor de Texto e Planilha.

1.3. Os salarios dos cargos tem como base o més de janeiro/2019 (Lei n°® 11.861/2019).

1.4. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao regime estatutario e demais normas aplicaveis.

1.5. Todo candidato empossado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragéo e
estara sujeito ao cumprimento do estagio probatodrio.

1.6. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato s&o as seguintes:

Cadigos
dos
Cargos

Cargos Atribuigoes

(Leis n® 3938/1992, n° 3971/1992 e n° 8348/2007)

Fiscalizar o cumprimento das leis pertinentes e posturas municipais que regulam as
condiges sanitarias, de higiene, de controle de vetores, de animais domésticos, na
manipulagdo e comercializagdo de produtos e servigos; participar de atividades educativas
em vigilancia; garantir o cumprimento da legislagéo através de procedimentos de orientagao,
notificagdo, multa, interdicdo de estabelecimentos, dirigir veiculos oficiais e usar uniforme
quando determinado. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

001 Fiscal de Saude Publica

(Lei n°® 11.723/2018)

- Executar atividades relativas a fiscalizagdo do cumprimento das leis, decretos e normas que
regulam as atividades de prestagdo de servigos, prestagdo de entretenimento, atividades
comerciais, atividades industriais, funcionamento das feiras livres, mercados, centrais de
abastecimentos, varejoes, comércio ambulante, bares, casas noturnas, igrejas e outros, no
ambito do Municipio;

- Fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam as condigbes de
licenciamento, instalagéo e funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestagéo de servigos;

- Fiscalizar a instalagéo, divulgagéo e veiculagdo de publicidade e propaganda externa dos
estabelecimentos: comerciais, industriais, eventos e prestadores de servigos (na sede e fora
da sede da empresa) por quaisquer meios;

- Fiscalizar a conservagéo, limpeza e manutengao de terrenos particulares sem ocupagéo; a
construgdo, manutengéo e uso de calgadas e muretas; ao combate ao uso de queimadas; ao
uso e a ocupagao irregular de areas e imoéveis publicos e particulares interrompendo os
processos de invasao;

- Fiscalizar obras publicas e particulares, edificagdes e suas caracteristicas construtivas,
parcelamento do solo, loteamentos, pavimentagdo e equipamentos urbanos, de acordo com

002 Fiscal Publico

os Cadigos de Obras e Posturas e Plano Diretor do Municipio, adotando medidas de corregao
das irregularidades;

- Fiscalizar areas rurais para comprovacéo das declaragdes prestadas na Unidade do INCRA
e empresas estabelecidas nestas areas;

- Fiscalizar areas urbanas para comprovagdo das declaragdes prestadas quanto a sua
utilizagao para fins de exploragéo agricola;

- Fiscalizar emissao de notas fiscais da Produgédo Agricola;

- Verificar a validade dos alvaras e licengas com base nos regulamentos e normas que regem
as edificagbes de obras;

- Adotar providéncias quanto a cassagao de licengas e alvaras;

- Atuar na contengao de agdes irregulares de acordo com o Cédigo de Posturas municipais,
com a lavratura do auto de infragdo e aplicabilidade de sangbes administrativas previstas em
legislagéo especifica;

- Orientar, notificar, multar, interditar estabelecimentos e apreender mercadorias, acessorios
e equipamentos;

- Realizar diligéncias em estabelecimentos comerciais para verificagéo de irregularidades e
ou orientagbes quanto a precificagdo, validade dos produtos, rotulagem, informagdes
referentes a oferta, manequins, vitrines e folhetos;

- Acompanhar o cronograma das obras e efetuando as medigdes dos servigos executados e
materiais empregados;

- Trabalhar em atividades noturnas, finais de semanas e feriados para a realizagdo de
atividades em cumprimento das normas gerais de fiscalizagéo, respeitada a jornada semanal;
- Utilizar, sempre que necessario, equipamentos para aferi¢do de ruidos que geram poluigao
sonora e promova a perturbagéo do sossego publico;

- Elaborar relatérios, lavrar notificagdes, multas e outros documentos necessarios para
instrugdes de processos e procedimentos administrativos;

- Manter a chefia informada das atividades mediante apresentagéo dos relatérios periodicos;

- Dirigir veiculos quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observando a habilitagao
especifica;

- Cumprir as atribuigdes gerais dos funcionarios publicos, previstas no art. 1°, do Anexo Il da
Lei n°3.802, de 4 de dezembro de 1991;

- Cumprir atividades afins estabelecidas por legislagdes pertinentes de posturas no ambito do
Municipio.

(Lei n® 8348/2007)

- Executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos, conforme
procedimentos, normas e necessidades das diferentes areas de atuagédo e unidades de
atendimento;

- Atender e orientar o publico, interno e externo, prestando informagdes, recebendo e
encaminhando correspondéncias de acordo com as atividades desenvolvidas;

- Proceder pesquisas, registrando e elaborando relatérios e planilhas, referentes a sua area
de atuagao;

- Orientar sempre trabalhos na execugéo de tarefas rotineiras;

- Executar outras tarefas afins;

- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

Técnico de Controle

003 Administrativo

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigéo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos e nas condigdes previstas em Lei, sobre os quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Sao condigdes para inscrigao:

2.2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida
a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto n° 79.436, de 18 de abril de 1972.

nal do Mu

2.3. Sao requisitos para posse, a comprovagao das condigdes especificadas a seguir:
2.3.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.3.2. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
2.3.3. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
2.3.4. estar com o CPF regularizado;
2.3.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo:
2.3.5.1. para o cargo de Fiscal de Satde Publica:
a) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Ensino Médio, acompanhado do respectivo histérico
escolar;
b) Certificado de conclusdo do Curso de Editor de Texto e Planilha; e
c) Carteira Nacional de Habilitagéo

2.3.5.2. para o cargo de Fiscal Publico:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Ensino Médio, acompanhado do respectivo histérico
escolar;

2.3.5.3. para o cargo de Técnico de Controle Administrativo:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Ensino Médio, acompanhado do respectivo histérico

escolar; e
b) Certificado de concluséo do Curso de Editor de Texto e Planilha.

2.3.6. nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

2.3.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.3.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo, comprovada

por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura de Sorocaba;

2.3.9. ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI, da

Constituicao Federal.

2.4. Os documentos comprobatérios das condigbes exigidas no item anterior deste Edital deverdo ser

expedidos de acordo com as normas legais vigentes e entregues quando da posse, em data a ser fixada em

publicagéo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.

2.4.1. A ndo entrega da documentagédo conforme disposto no item 2.4. deste Edital eliminara o candidato deste

Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais

aplicaveis a falsidade da declaragéo firmada no ato da inscrig&o.

2.5. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha

de inscrig&o.

2.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da

taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do respectivo

cargo.

2.7. A inscrigdo devera ser realizada das 10 horas de 11 de marco de 2019 as 23h59min de 15 de abril

de 2019, exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

2.7.1. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo o candidato sera considerado ausente naquela prova

em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.7.1.1. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste Concurso

Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado nas demais opgdes.

2.8. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivagédo da inscrigéo.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera, até o término do periodo das inscrigdes:

a) acessar o enderego eletrénico: www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao presente Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o Edital de Abertura de Inscriges;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigéo, inclusive os dados solicitados nas
alineas “g” e/ou “h”, do item 11.1., deste Edital, atentando para a veracidade de todas as informagées;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigéo’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo;

j) imprimir o boleto bancario; e

k) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 31,73 (trinta e um reais e setenta e trés centavos)
em qualquer agéncia bancaria até 16 de abril de 2019.

2.10. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da

inscri¢do.

2.10.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que

se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.11. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer

agéncia bancaria.

2.12. A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a respectiva

compensagdo e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscrigdo do candidato sera

automaticamente tornada sem efeito.

2.13. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,

transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do

periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.13.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do

periodo de inscricdo.

2.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto

referente a taxa.

2.14.1. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, no

link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis ap6s o encerramento do periodo das inscrigdes.

2.14.2. Caso a inscrigéo seja detectada como nao efetivada ou n&o haja informagéo, o candidato devera entrar

em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18

horas ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.15. Nao havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao

total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao

candidato amparado por uma das Leis n° 8.004/2006, 10.042/2012 alterada pela Lei 11.158/2015 e

11.652/2018 conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.16. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.17. Ap6s as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigao, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo

estardo mais disponibilizados no site.

2.17.1. O interessado podera reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 23h59min do

ultimo dia de inscrigao.

2.18. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo

pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.19. O candidato que prestar quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou ainda, que ndo atenda a todas as

condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os

atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente,
podendo, incorrer, ainda, nas penas do artigo 299 do Cédigo Penal.

2.20. O nao atendimento aos procedimentos para inscricdo estabelecidos nos itens anteriores deste Edital

implicara na néo efetivagdo da inscrigéo.

Il - DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Amparado pelas Leis n® 8.004/2006 e 10.042/2012, alterada pela Lei n® 11.158/2015 e n°® 11.652/2018 e
pelo Decreto n° 22.018/2015, podera o candidato solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
obedecendo aos procedimentos descritos nos itens 3.1.1. a 3.1.3. deste Edital.

3.1.1. Lei n° 8.004, de 20 de novembro de 2006:

3.1.1.1. Sera isento do pagamento da taxa de inscricdo em concurso os doadores de sangue que contarem
com 2 (duas) doagdes realizadas no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da Ultima doagédo, com base no
primeiro dia de inscrigdo.

3.1.1.1.1. Alisengao fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), do documento que comprove as 2
(duas) ultimas doagdes de sangue realizadas pelo proprio candidato, na rede publica de saltde, no periodo de
até 12 meses contados da data de abertura das inscrigdes.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/



Jornal do Municip

3.1.1.1.2. A(s) declaracéo(¢des)/atestado(s) devera(do) ser em papel timbrado da instituicdo, onde constem o
nome do doador, a(s) data(s) da(s) doagao(gdes), com assinatura e carimbo do responsavel e a data da
emissao do documento.
3.1.2. Lei n® 10.042, de 25 de abril de 2012, alterada pela Lei n° 11.158, de 26 de agosto de 2015:
3.1.2.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo todos aqueles que estejam desempregados.
3.1.2.1.1. Aisengéo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documentos que comprovem a
veracidade da situagdo em que o individuo se encontra.
3.1.2.1.1.1. Para obtengéo dos beneficios previstos na Lei n°® 10.042/2012, os candidatos desempregados
deverdo enviar, por meio digital (upload) os seguintes documentos no ato da inscrigéo:
a) RG (frente e verso);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

b1) pagina com foto e o verso com a identificagéo;

b2) pagina de admissdo e de demissdo, de seu Ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio

remunerado;
b3) formulario de rescisdo de contrato de trabalho; e
b4) comprovante do seguro-desemprego (quando for o caso).

3.1.2.1.1.2. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita

como comprovagao da condigdo de desempregado.

3.1.3. Lei n® 11.652, de 2 de janeiro de 2018:

3.1.3.1. Ficam isentos de pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula dssea que contarem com 01

(uma) doacgéo realizada no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da uUltima doagdo, com base no primeiro

dia de inscrigdo.

3.1.3.1.1. A isengao fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documento comprobatério

(declaragdo/atestados) emitido pela rede publica de saude, em papel timbrado, onde constem o nome do

doador, a data da doagdo, com assinatura e carimbo do responsavel e data da emissdo do documento.

3.2. O candidato que estiver amparado por uma das Leis constantes do item 3.1., deste Edital, podera, durante

o periodo das 10 horas de 11 de margo de 2019 as 23h59min de 12 de margo de 2019, solicitar a isengédo

do pagamento da correspondente taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 11 de margo de 2019 as 23h59min de 12 de margo de 2019, o link
correlato ao presente Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso;

c) ler, na integra e atentamente, o Edital de Abertura de Inscrigdes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, inclusive os dados solicitados nas alineas “g” e/ou “h”, do item 11.1., deste
Edital, atentando para a veracidade de todas as informagoes;

g.1.) enviar, na forma e no prazo constantes do item 3.3. deste Edital, por meio digital (upload), of(s)
respectivos(s) documento(s) que comprove(m) a(s) condigdo(¢des) elencada(s) nos itens itens 3.1.1. ou
3.1.2. ou 3.1.3. deste Edital, bem como a declaragéo constante do Anexo | deste Edital;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscri¢do’;

i) imprimir, comprovante/protocolo de requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, até as 23h59min de 12 de margo de 2019.

3.2.1. Ap6s as 23h59min de 12 de margo de 2019 o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de

inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

3.3. Para o envio da declaragao constante do Anexo | deste Edital (que declara que as informagdes prestadas

s&o verdadeiras, sob pena de sofrer a sangdo disposta no artigo 3° das Leis n°® 8.004/2006 e 10.042/2012 e na

Lei n° 11.652/2018, bem como dos documentos comprobatérios de uma das situagdes previstas nos itens

3.1.1,, ou 3.1.2. ou 3.1.3. deste Edital, o candidato devera, até 23h59min de 13 de margo de 2019:

a) acessar o link deste Concurso, no endereco eletronico www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio
digital (upload);
b1) os documentos para envio deverao ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho

de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
‘jpeg”.

3.3.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

3.3.2. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas que n&o a especificada no item 3.3. deste Edital e nem a entrega condicional ou complementagéo de

documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.4. O candidato deverd, a partir das 10 horas de 2 de abril de 2019, acessar o site www.vunesp.com.br

para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada no link “Area do Candidato - Editais e Documentos”.

3.5. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo

havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.6. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste Certame,

devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir o boleto bancario, até

o ultimo dia de inscrigdo, e pagar o valor da taxa de inscri¢do, até 16 de abril de 2019, devendo observar o

disposto na alinea “k” do item 2.9. deste Edital.

3.7. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de iseng&o no periodo de 3 a 4

de abril de 2019, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes

ali contidas.

3.7.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato” — no link “Editais e Documentos”), com data prevista para 11 de abril de 2019.

3.8. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

3.9. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declaragdes firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em Lei, em caso de irregularidade constatada.

3.10. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

IV—- DA ACESSIBILIDADE (CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA PROVA):

4.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes para realizagdo da prova,

poderdo requeré-las, no ato da inscrigdo, informando as condi¢cdes especiais de que necessita, como por

exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagado de aparelho (auditivo,

medigao de glicemia, etc.), transcritor ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas na

ficha de inscrigéo.

4.2. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial para a

realizagéo da prova, devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

4.3. A solicitagdo da condigdo especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,

expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término do periodo designado para as inscrigdes,

no qual conste a Classificagédo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como

a justificativa de necessidade da condigdo especial pleiteada pelo candidato.

4.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do

direito de atendimento da condi¢&o especial.

4.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
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b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.4.1. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.4.2. Nao serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condigdo especial enviados pelos

correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que néo a especificada neste Edital.

4.5. O candidato que néo fizer a solicitagdo de condigao especial conforme o estabelecido nos itens 4.1. e 4.2.

deste Edital, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.6. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagédo da prova serdo publicadas em 03

de maio de 2019 no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.6.1. Contra a decisdo que indeferir solicitagdo de condigao especial para prestagdo da prova cabera recurso,

devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 06 a 07 de maio de 2019.

4.6.2. O resultado da andlise de recurso contra o indeferimento do pedido de condig&o especial para realizagdo

da prova sera divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link

“Editais e Documentos”), com data prevista para 16 de maio de 2019.

4.7. Qualquer solicitagdo, apos o periodo de inscrigédo, o candidato devera entrar em contato com a Fundagao

VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,

para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

4.8. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade

do pedido.

V- DA CANDIDATA LACTANTE:
5.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova, a candidata lactante devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal

finalidade e que sera responsavel pela crianca.

5.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este
estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celulares.

5.1.2. A candidata que néo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagéo da prova.

5.1.3. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP nao disponibilizardo em hipétese alguma,
acompanhante para guarda da crianga.

5.2. Para tanto, a candidata deverda, até a semana que antecede a data de realizacdo da prova, entrar em
contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link “Area
do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagéo.

5.3. No momento da amamentagdo, a candidata serda acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

5.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no periodo de duragdo da prova.

5.5. Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participagao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VI - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do respectivo cargo especificadas no

item 1.6. deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

6.2. A participagéo de pessoa com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do

artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1999, regulamentada pelo Decreto

Federal n° 3.298/1999, e na Lei Municipal n°® 4.281/1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°

13.694/2002.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°

do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na Lei

Brasileira de Inclus&o (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no artigo 40 do Decreto

Federal n°® 3.298/99, participardo deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no

que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario e ao local de

aplicagéo da prova.

6.5. O candidato com deficiéncia, conforme previsto no § 1°, do artigo 1°, da Lei n° 4.281/1993, devera

declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas existentes e/ou forem criadas para pessoa

com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

6.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigédo, no

campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o tipo de deficiéncia que apresenta, o CID,

observando o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99 e a Lei Municipal
n°® 11.627, de 11.12.2017, e, até 15 de abril de 2019, enviar:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores ao término do periodo designado para as inscrigdes. O laudo médico devera conter: o
nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela emisséo do laudo;

b) solicitagdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da prova e ou prova especial,
especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente,
constar, do Laudo Médico, toda(s) essa(s) necessidade(s).

6.6.1. O candidato com deficiéncia visual: deverd, obrigatoriamente, solicitar em sua ficha de inscrigéo, a

necessidade ou ndo de confecgéo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova.

6.6.1.1. Aos deficientes visuais:

a) Ao deficiente visual (cego): sera oferecida prova no sistema braile, desde que solicitada dentro do prazo de
inscrigdo. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal
designado para tal finalidade (fiscal transcritor).
al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo,

podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa viséo: sera oferecida prova ampliada, que sera confeccionada no tamanho de fonte
requerido pelo candidato na ficha de inscri¢cdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.
b1) O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com

fonte 24.

¢) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscrigédo, prova especial
por meio da utilizagdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova.
c1) Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na

alinea “c”, deste Capitulo, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
6.6.1.2. Candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

6.6.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no parecer de médico

especialista e informado na ficha de inscrigéo.

6.6.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se

necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigéo de respostas.

6.7. Para o envio da documentagao referida no item 6.6. deste Edital o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes

extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.7.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.7.1.1. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas que néo a especificada neste Edital.

6.8. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele

que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no Capitulo VI neste Edital, ndo sera

considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo terd prova especial preparada e/ou a

condigéo especifica para realizagéo da prova atendida.
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6.8.1. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condi¢éo, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.

6.10. A divulgacéo da relagao de solicitagdes de inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer no certame
como candidato com deficiéncia sera publicada em 03 de maio de 2019 no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

6.10.1. O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condigdo para realizagdo da prova
tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo de 06 a 07 de maio de 2019.

6.10.2. O candidato que né&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissé&o.

6.10.3. A relacéo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitagéo de inscricdo na condigao
de candidato portador de deficiéncia e/ou da condigéo especial para realizagédo da prova tem previséo para sua
divulgagdo em 16 de maio de 2019 no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br). Apds esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato para participagdo como portador de deficiéncia.

6.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagado Geral, terda seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no paragrafo tnico, do artigo 2°, da Lei n°® 4.281/1993.

6.12. O candidato com deficiéncia aprovado e convocado, sera submetido a pericia médica, por ocasido da
realizagdo do exame admissional, para verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do respectivo cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.

6.12.1. O candidato convocado devera, na data agendada para a pericia médica e o exame médico
admissional, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia e os exames solicitados nos
itens 16.4 e 16.4.1 deste Edital.

6.12.2. A junta médica, nos termos do § 1° do artigo 4° da Lei n° 4.281/1993, sera composta por 4 (quatro)
médicos, dos quais, 3 (trés) serdo membros do corpo técnico da medicina ocupacional e 1 (um) podera ser
indicado pelo candidato.

6.12.3. O Ambulatério de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificagdo, agendara para o candidato a
avaliagédo psicoldgica, a pericia médica e o exame médico admissional no momento da aceitagdo da vaga,
conforme previsto no item 14.1 deste Edital.

6.12.3.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato na pericia médica e no exame médico admissional, sem prévia comunicagao e justificativa.

6.13. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos do § 2°, do artigo citado
no item 6.12.2. deste Edital.

6.14. Apods o resultado da junta médica, sera excluido:

6.14.1. da Lista Especial de Classificagdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com deficiéncia): o
candidato que ndo comparecer a pericia;

6.14.2. da Lista Especial de Classificagdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com deficiéncia): o
candidato que n&o tiver configurada a deficiéncia informada em sua ficha de inscrigéo e que for declarado, pela
junta médica, com “ndo deficiéncia”, passara a figurar somente na Lista Geral de Classificacdo Definitiva;
6.14.3. deste Concurso Publico: o candidato que for declarado, pela pericia e/ou pela junta médica, com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes do respectivo cargo.

6.15. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovagdo de candidato portador de deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista Geral de Classificagdo Definitiva e a(s) vaga(s) reservada(s) sera(serao)
liberada(s) para os candidatos nao-deficientes aprovados, conforme previsto no artigo 3°, da Lei n° 4.281/1993.
6.16. A nomeagdo de candidato com deficiéncia integrante da Lista Especial devera observar a
chamada alternada e proporcional, em relagéo a Lista Geral, conforme previsto no Decreto n° 13.694/2002.
6.17. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa nao podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

Vil - DA PROVA
7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Codigos
dos Cargos Provas N° de Itens
Cargos
Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
001 Fiscal de Saude Publica Matematica 10
Nogdes de Informatica 5
Atualidades 5
- Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
002 Fiscal Publico Matematica 10
Nogdes de Informatica 10
Atualidades 5
- Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
003 Técnico de Controle Administrativo Matematica 15
Nogdes de Informatica 10
Atualidades 5
- Conhecimentos Especificos 15

7.1.1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio.

7.2. A prova objetiva:

7.2.1. visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise,
entendimento e interpretagdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo;

7.2.2. serd composta de questdes de mudiltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo considerada
apenas uma a alternativa correta, versando sobre os contetdos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste
Edital;

7.2.3. tera duragao de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

Vill - DA PRESTAGAO DA PROVA

8.1. A prova serd aplicada na cidade de Sorocaba.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo de prova na cidade de Sorocaba, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em cidades proximas, sem qualquer responsabilidade quanto as
despesas dos candidatos.

8.2. A prova tem como data prevista para ser realizada em 26 de maio de 2019.

8.2.1. A prova objetiva sera aplicada no periodo da tarde.

8.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre o horario e o local para a realizagdo da prova serdo
publicadas oficialmente por meio de Edital de Convocagao no Diario Oficial — Jornal do Municipio de Sorocaba,
através do site da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br) e divulgadas, extraoficiaimente, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, no link “Local de Prova - Area do Candidato”).

8.3.1. S6 sera permitida a participagdo do candidato na prova na data, no local e no horario constantes do
Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial — Jornal do Municipio de Sorocaba, através do site da
Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br).

8.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo o mesmo
alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizagéo da prova.
8.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagao para a prova, esse devera acessar o link “Area do Candidato — FALE CONOSCOQ” no site
www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP, no telefone 11 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

8.4.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (inclusao), desde que proceda a entrega do original do
comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.
8.4.2. Alincluséo de que trata o item 8.4.1. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.4.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.
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8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, constante do respectivo
Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para
seu inicio:

a) munido do original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto que permita, com clareza, a
sua identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas,
Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de
Habilitagao (expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997) ou Passaporte;

b) munido do original do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (caso seu nome nao conste do
Edital de Convocagéo ou no cadastro de inscritos da Fundagdo VUNESP); e

c) portando caneta esferografica de tinta de cor preta.

8.5.1. Somente sera admitido na sala de realizagdo de prova o candidato que apresentar, no original, um dos

documentos discriminados na alinea “a”, do item 8.5. deste Edital.

8.5.1.1. O candidato que nao apresentar original de documento de identificagdo, conforme disposto na alinea

“a”, do item 8.5. deste Edital, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso

Publico.

8.5.1.2. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade no

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da

ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova,
sendo, entdo, submetido a identificagédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio.

8.5.2. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros

documentos néo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.6. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu

inicio.

8.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicagdo de provas fora do local, da data e do horario estabelecido, sendo considerado

ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.8. O candidato nao podera ausentar-se — durante a realizagdo da prova — da sala sem o acompanhamento

de um fiscal.

8.9. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no

local em que estiver prestando a prova.

8.9.1. O candidato que néo atender aos termos dispostos no item 8.9. deste Edital, arcara, exclusivamente

com as consequéncias advindas de sua omisséo.

8.10. Os eventuais erros de digitagéo:

a) dos itens utilizados para critérios de desempate, deverdo ser corrigidos até o ultimo dia de inscrigdo, com
excegao da data de nascimento, acessando a “Area do Candidato” — no link “Alteragéo de Inscrigao” no site
www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico;

b) do nome, do CPF, do RG, do Digito do RG e da data de nascimento serdo alterados apenas pelo Disque
VUNESP, até 2 (dois) dias Uteis apos a aplicagédo da prova, com o envio de documento para comprovagao;

c) do sexo, do enderego residencial etc., deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu
Cadastro” no site www.vunesp.com.br, em qualquer momento, porém so refletird no banco de dados deste
Concurso se realizado até a data da publicagdo da classificagéo prévia.

8.10.1. O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.10. deste Capitulo

arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissé&o.

8.11. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, durante a

aplicacédo da prova, deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados, durante todo o tempo

em que o candidato permanecer no local de realizagao de prova.

8.12. A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do

candidato, principalmente equipamento eletronico de comunicagao.

8.13. Durante a realizagdo da prova, ndo serd admitida comunicagdo entre os candidatos, nem qualquer

espécie de consulta ou a utilizagdo de cédigos, livros, manuais, impressos ou anotagdes, telefone celular,

tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que ndo seja o estritamente permitido, nem o uso de
boné/gorro/chapéu ou similares, 6culos de sol e protetores auriculares.

8.13.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd, antes do inicio da

prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP; lacrar essa
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagéo de
prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor
auricular);
d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de

prova, dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada.

8.13.2. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol durante a

realizagdo da prova, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela

coordenagdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

8.13.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas,

no chao, embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término da

prova.

8.14. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apoés orientagdo fornecida pelo

fiscal de sala.

8.15. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

8.16. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico, o que é de

interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara aos

candidatos, a assinatura, a impresséo digital e a reprodugdo de uma frase, durante a realizagcdo da prova, na
lista de presenca.

8.16.1. A impresséo digital e a assinatura do candidato na lista de presencga da prova visa atender ao disposto

no item 15.5.2. deste Edital.

8.17. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada no Diario Oficial —
Jornal do Municipio de Sorocaba, através do site da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br), seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora do local, da sala, da data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido na alinea “a”, do item 8.5. , deste Edital;

d) ausentar-se do local de realizagdo de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagcdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

g) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e o caderno de prova ou qualquer outro material de
aplicagéo;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
utilizando-se de livro ou anotagdo ou impresso ndo permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicacéo (telefone
celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), durante o
periodo de realizagéo da prova, ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido aos itens 8.12. e 8.13. e
subitens deste Capitulo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregado ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da
prova.

8.18. Motivardo, ainda, a eliminagédo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a

este Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

8.19. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou

equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos neles causados.

8.20. No ato de realiza¢do da prova, o candidato:
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8.20.1. recebera a folha de respostas e o caderno de prova;

8.20.2. sera responsavel pela conferéncia de seus dados constantes da folha de respostas e do caderno de

prova, principalmente quanto aos seus dados pessoais e cargo;

8.20.3. devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com as instrugdes

especificas contidas na propria folha e na capa do caderno de prova, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento;

8.20.4 lera o caderno de prova resolvera as questdes propostas, e transcrevera as respostas para a folha de

respostas personalizada, com caneta esferografica de tinta preta, assinando a folha somente no campo

apropriado;

8.20.4.1. fica alertado que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento da folha

de respostas podera acarretar-lhe prejuizo, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo

software de reconhecimento da digitalizagao;

8.20.5. fica ciente que a folha de respostas personalizada é de seu preenchimento exclusivo e de sua inteira

responsabilidade, sendo o Unico documento valido para a correcéo eletrdnica;

8.20.6. fica ciente que ndo sera permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas para a realizagao

da prova e/ou transcrigdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha recebido o deferimento para

solicitagdo de condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da

Fundacédo VUNESP, ao qual devera ditar as respostas.

8.21. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Opticas/software de digitalizagdo, prejudicando o desempenho do
candidato;
b1) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

8.21.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

8.22. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o

candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricéo para a folha de respostas e/ou para o

rascunho de gabarito.

8.23. O candidato, ao término da prova, devera sair levando consigo somente o material fornecido para

conferéncia do gabarito da prova realizada (identificagdo de carteira/rascunho de gabarito), fornecido pela

Fundagédo VUNESP.

8.23.1. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por

qualquer que seja o motivo, de candidato da sala de prova.

8.24. A saida da sala de prova somente sera permitida apés decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do

tempo de duragdo da prova, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente, ao

fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de prova completo.

8.25. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicagdo da prova objetiva os 3 (trés) ultimos

candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.

8.26. Exemplar do caderno de prova da prova estara disponivel no site www.vunesp.com.br, no link “Area do

Candidato - PROVA”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente

ao de sua realizagéo.

8.27. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Diario Oficial — Jornal do Municipio

de Sorocaba, através do site da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site

www.vunesp.com.br no 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagio, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:

NP = (Na x 100) =+ Tq

9.1.2. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

9.1.3. Sera considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de acertos nas questdes da prova objetiva e, ainda, ndo zerar em nenhum dos componentes da prova.
9.1.4. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Concurso.

X - DA PONTUAGCAO FINAL
10.1. A pontuagao final do candidato correspondera a nota obtida na prova objetiva.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

11.1. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate

adiante definidos:

11.1.1. para os cargos de Fiscal de Saude Publica e de Técnico de Controle Administrativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscrigdes (Lei Municipal n° 11.567/2017, regulamentada pelo
Decreto n° 23.285/2017);
g1) O candidato, quando da comprovacao dos requisitos, devera entregar o termo de adesdo e de

certiddo emitida pela entidade publica ou privada, que contenha declaragdo do tempo, e a informagéo da
data de inicio e da data final, da prestagéo do servigo voluntario (artigo 2° do Decreto n°® 23.285/2017);
g2) Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacao dos requisitos, ndo
comprove, documentalmente ter exercido o voluntariado, desde que tenha declarado essa condigéo (no
ato da inscrigado), bem como tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
h) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008.
h1) O candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio das
inscri¢des, a fungéo de jurado.

h2) O candidato, quando da comprovagao dos requisitos, devera entregar Certiddo que comprove a
condigdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa fungéo no periodo entre a data da publicagdo da
Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes;

h3) Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagao dos requisitos, ndo
comprove, documentalmente ter exercido a fungéo de jurado, desde que tenha declarado essa condigédo
(no ato da inscrigdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso
Publico;

i) persistindo o empate, sera considerado o niumero crescente da inscricdo do candidato.

11.1.2. para o cargo de Fiscal Publico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

e) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscrigées (Lei Municipal n° 11.567/2017, regulamentada pelo
Decreto n° 23.285/2017);
g1) O candidato, quando da comprovacéo dos requisitos devera entregar o termo de adeséo e de certiddo

emitida pela entidade publica ou privada, que contenha declaragdo do tempo, e a informagdo da data de
inicio e da data final, da prestagéo do servigo voluntario (artigo 2° do Decreto n°® 23.285/2017);

c)
d)
e)
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g2) Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagao dos requisitos, nao
comprove, documentalmente ter exercido o voluntariado, desde que tenha declarado essa condigéo (no
ato da inscrigdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;
h) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Coédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008.
h1) O candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio das
inscrigdes, a fungédo de jurado.
h2) O candidato, quando da comprovacao dos requisitos, devera entregar Certiddo que comprove a
condigéo de jurado e de ter exercido efetivamente essa fungéo no periodo entre a data da publicagédo da
Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes;
h3) Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagéo dos requisitos, ndo
comprove, documentalmente ter exercido a fungdo de jurado, desde que tenha declarado essa condigdo
(no ato da inscrigdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso
Publico;
i) persistindo o empate, sera considerado o nimero crescente da inscrigdo do candidato.
11.2. Os critérios de desempate relacionados nas alineas “g” e “h”, dos itens 11.1.1 e 11.1.2. deste Edital,
poderdo ser retificados/alterados até o Gltimo dia de inscrigdo, acessando a “Area do Candidato” — no link
“Alteragao de Inscrigdo” no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico.
11.2.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos dos itens 8.10. e 11.2.
deste Edital, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.

XIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Serdo publicadas no Diario Oficial — Jornal do Municipio de Sorocaba, através do site da Prefeitura de
Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site www.vunesp.com.br:

12.1.1. a lista de classificagéo final geral, que contera todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos
inscritos com deficiéncia;

12.1.2. a lista de classificacéo final especial, que contera somente os candidatos inscritos com deficiéncia.

Xl - DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da data da publicagédo, no Diario Oficial - Jornal do Municipio de Sorocaba, através do site da
Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br) ou no site www.vunesp.com.br, ou do fato que |lhe deu
origem.

13.2. Para recorrer contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, da inscrigdo como
néo deficiente, do gabarito, do resultado da prova e da classificagdo prévia deste Concurso Publico, o
candidato devera utilizar o campo préprio para interposigao de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, no
link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado. A deciséo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

13.4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragdo do gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificagdo obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

13.6. Quando da publicagdo do resultado da prova, sera disponibilizado o espelho da folha definitiva de
respostas.

13.7. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no Diario Oficial — Jornal do
Municipio de Sorocaba, através do site da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizada
no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), excegdo ao resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscrigdo; a andlise de recursos interpostos ao indeferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigdo; ao
resultado das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia; as decisdes sobre o requerimento de condigdo
especial para prestagdo da prova; ao resultado da andlise de recurso contra o indeferimento do pedido de
condicdo especial para realizagdo da prova, os quais serdo divulgados apenas no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br).

13.8. Somente seréo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
13.9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento ou aquele que ndo atender as
instrugcdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico.

13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.11. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

13.12. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

13.13 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

XIV - DAS VAGAS E ACEITACAO

14.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados no Diario Oficial - Jornal do Municipio de
Sorocaba através do site da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br) para procederem a aceitagao,
conforme art.13-A da Lei n° 3.800/91 e suas eventuais alteragdes, durante a vigéncia deste Concurso, seguida
rigorosamente a ordem de classificagéo final.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados, que deixarem de comparecer para a aceitagéo, poderéo ser
convocados novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial apoés a chamada de todos os
classificados, respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos do art.13-A da Lei n°
3.800/91, com redagao dada pela Lei n° 10.958, de 10 de setembro de 2014, nos termos do Paragrafo Gnico.
14.3. O horério e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo
publico.

14.4. Os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar durante toda validade deste Certame, as publicagdes do no Diario Oficial -
Jornal do Municipio de Sorocaba, através do site da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br).

14.5. A aceitagéo por procuragao sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma
reconhecida, acompanhado de copias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ndo serdo devolvidas.

XV - DA NOMEAGAO

15.1. A Prefeitura de Sorocaba reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos
vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

15.1.1. A nomeagéo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo deste Concurso.

15.1.1.1. A nomeagéo do candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial devera observar a chamada
alternada e proporcional, em relagédo a Lista Geral de candidatos, sendo tal, calculada pelo total de vagas
oferecidas, dividido pelo total de vagas reservadas, nos termos das legislagées municipais e federal vigentes.
15.2. A nomeagéo do candidato e a convocagéo para posse serdo feitas no Diario Oficial - Jornal do Municipio
de Sorocaba através do site da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br).

15.3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado na Convocagédo para Posse. O ndo comparecimento, implicara a desclassificacdo automatica do
candidato deste Concurso.

15.3.1. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei
n° 3.800/91, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

15.4. Os candidatos nomeados seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Sorocaba (Lei n°

3.800/91) e demais legislagdes pertinentes.

15.5. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados, documentos que comprovem:

a) ter completado 18 anos de idade;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual esté classificado, conforme
disposto nos itens 1.2. e 2.3. deste Edital;

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposigdes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) o atendimento ao disposto no artigo 9°, inciso VI, da Lei n® 3.800/91;

g) auséncia de remuneragao ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade
ao disposto no artigo 37, incisos XVI e X, da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 (por meio de entrega de declarag&o);

h) declaragdo assinada de ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter
sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade
de economia mista, instituidas por 6rgaos da administracéo federal, estadual ou municipal;

i) Atestado de Antecedentes Criminais (http://www.ssp.sp.qov.br/servicos/atestado.aspx)
(https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html);

j) sua residéncia.

15.5.1. A Administragdo Municipal podera requerer outros documentos que julgar necessarios, os quais serao

solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

15.5.2. A Prefeitura de Sorocaba no momento do recebimento dos documentos para a posse coletara a

impresséo digital, do candidato na FIC — Ficha de Identificagdo do Candidato, para confirmagéo da digital e/ou

assinatura, coletados no dia da realizagéo da prova.

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas e

acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

15.6.1. Para nomeagao e posse nao serdo aceitos protocolos.

15.7. O candidato que entregar toda a documentagdo, nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera

submeter-se a exame médico admissional, conforme Capitulo XVI deste Edital, a ser realizado pela

Administracdo Municipal, que tera decis&o terminativa.

15.8. A néo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

ou

XVI - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliagdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo ou fungédo
a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a saude
do candidato ou incapacidade e inaptidéo para o exercicio de suas fungdes, conforme Decreto n° 21.276, de
16 de julho de 2014.

16.1.1. O Ambulatério de Satde Ocupacional, por meio de Termo de Notificagdo, agendara para o candidato
a avaliacdo psicoldgica e o exame médico admissional, no momento da aceitagéo da vaga.

16.2. O candidato devera entregar toda a documentagdo, nos termos do estabelecido no Capitulo anterior
deste Edital, bem como gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo
cargo, comprovada pela emissdo do Atestado de Satde Ocupacional (ASO), nos termos do Decreto n°® 21.276,
de 16 de julho de 2014.

16.3. A avaliagdo de salide mental sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba,
através do respectivo Ambulatério de Saude Ocupacional, no(s) local(is) indicado(s) para a realizagdo da
avaliacdo admissional para aptidao.

16.4. Para a avaliagdo de salde fisica, o candidato nomeado devera apresentar os resultados dos exames
laboratoriais previstos no presente Edital, a serem solicitados e realizados sob custos e responsabilidade do
proéprio candidato nomeado.

16.4.1. A relagdo de exames laboratoriais de que trata o item 16.4. deste Edital consta a seguir. Os referidos
exames deverdo estar na validade de 180 dias contados até a data de apresentagdo do candidato nomeado no
Ambulatério de Satde Ocupacional.

a) Hemograma completo,

b) Glicemia de jejum,

c) Colesterol total e fragdes (LDL e HDL),

d) Triglicérides,

e) Creatinina, e

f) TGO e TGP.

16.4.2. O ato de nomeagao sera revogado na hipétese de ndo comparecimento para a realizagdo dos exames
na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos termos do Decreto n°21.276, de 16 de julho de
2014.

16.4.3. Quando necessdrios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, serdo solicitados exames
complementares custeados pela Prefeitura de Sorocaba.

16.4.4. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de
posse.

16.5. O candidato:

a) com deficiéncia aprovado e convocado devera cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 6.12, 16.4
e 16.4.1 deste Edital;

b) sem deficiéncia aprovado e convocado devera cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 16.4. e
16.4.1. deste Edital.

XVII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

17.1.1. Este Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal, e dentro do prazo de inscrigao, que,
decorrido, implicara a aceitagéo integral nos seus termos.

17.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Sorocaba, uma Unica vez e por igual periodo.

17.4. Cabera ao Secretario de Recursos Humanos, da Prefeitura de Sorocaba, a homologagdo dos resultados
finais deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Didrio Oficial — Jornal do Municipio de Sorocaba através do site da Prefeitura de
Sorocaba(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado no site da VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato no link Editais e Documentos”).

17.6. Toda mengéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

17.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, durante o processo, serdo prestadas pela Fundagédo
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
uUteis, das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apos a divulgagéo
da classificagéo final, serdo de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba.

17.8. Em caso de alteragdo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigao, elas deverao ser feitas
com base no previsto nos itens 8.10. e 11.2. deste Edital, sendo que, apés a publicagdo da classificagao
final e durante o prazo de validade deste Concurso, devera ser protocolada a solicitagdo de alteragéo, no
Paco Municipal 1° andar, na Secretaria de Recursos Humanos — Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, na
Prefeitura de Sorocaba, na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041, Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba,
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9 as 16 horas.

17.9. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens, estadas e
exames médicos dos candidatos para comparecimento em quaisquer das etapas deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas/avaliagéo.

17.10. Todas as atualizagdes, retificagdes, convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial - Jornal Municipio de Sorocaba, no site
oficial da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba nao emitirdo Declaragdo de Aprovagédo no Concurso,
pois a propria publicagao no Diario Oficial - Jornal do Municipio de Sorocaba é documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

17.12. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderego de e-mail ndo atualizado.
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17.13. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo
Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba.

17.15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Secretario de Recursos Humanos
poderad anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade neste Concurso.

17.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo deste Concurso Publico e nao caracterizando
qualquer obice, é facultada a incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

ANEXO |

DECLARAGAO A SER ENVIADA PELO CANDIDATO QUANDO DA S_OLICITA(;AO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,
RG n° )
Cargo Pretendido:

CPF n°

DECLARO, sob as penas da lei, que as informagées por mim prestadas, para a obtengdo dos
beneficios de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo em Concurso Publico para o Municipio de
Sorocaba, sdo verdadeiras, bem como, estar ciente dos termos da Lei n° 8.004, de 20 de novembro de
2006, ou da Lei n° 10.042, de 25 de abril de 2012, ou da Lei n° 11.652, de 02 de janeiro de 2018.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado do
Concurso e poderei sofrer as sangdes dispostas em Lei.
Sorocaba,

de de 2019.

Assinatura do interessado

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data
da publicagédo do Edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital podera ser utilizada,
quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.
Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo
programatico.

1 — CONHECIMENTOS GERAIS para os cargos de Fiscal de Saude Publica, de Fiscal Publico e de
Técnico de Controle Administrativo

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal.
Crase.

1.2. Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou

grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

1.3. Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacdo de
apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transigdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos.
Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

1.4. Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de 1° de julho de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 - para o cargo de FISCAL DE SAUDE PUBLICA:

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Biosseguranga; bioética;
riscos do trabalho da prestacédo de servigos de interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais;
epidemiologia; regulamentagdo, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude; normas e
padrées de interesse sanitario e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte,
estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio;
instrumentalizagéo legal e nogdes de risco em salude publica; sistemas de informagdo, monitoramento e coleta
de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia
sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitario. Nogdes Basicas de Epidemiologia: notificagdo compulsoéria; investigagédo; inquérito;
surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos. Nogdes basicas de doengas como leishmaniose
visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Arboviroses — doengas e controle do Aedes Aegypti: aspectos
biolégicos. Diretrizes Nacionais para prevengao e controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle
e profilaxia; combate ao vetor; agdes do saneamento ambiental; agdes integradas de educagéo em saude,
comunicagao e mobilizag&o social; amparo legal a execucéo das agdes de campo.

Dengue — instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. Brasilia: Ministério da
Saude: Fundacéo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf>

Diretrizes nacionais para prevengao e controle de epidemias de dengue. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Capitulos 5.2 e 5.3. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf>

Manual de controle de roedores. Brasilia: Ministério da Saude, Fundagdo Nacional de Saude, 2002. Disponivel
em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_roedores1.pdf>

Manual de controle de escorpides. Brasilia: Ministério da Saude,
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf>
Constituicdo Federal: Segéo II: Da Saude, artigos 196 ao 200.

Lei Organica do Municipio de Sorocaba: artigos 129 ao 138.

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990: Principios do SUS.

Lei n°®8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Lei n® 10.083, de 23 de setembro de 1998.

2009. Disponivel em:
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Decreto n°® 12.342, de 27 de setembro de 1978.
Lei Municipal n° 4.412, de 27 de outubro de 1993.
Portaria CVS n° 5, de 09 de abril de 2013.
Portaria CVS n° 1, de 2 de janeiro de 2018.

2.2 — para o cargo de FISCAL PUBLICO:

Conhecimentos Especificos: Obras: Finalidades. Procedimentos. Nogdes de arquitetura e meio ambiente —
planejamento. Condicionantes. Licenga e aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados —
recebimento das obras. Vistorias para: emissdo de Habite-se, revisdo de IPTU, reclassificagdo e
recadastramento de éareas construidas dos imodveis, verificagdo de denuncias, numeragdo de imodveis,
verificagdo da acessibilidade. Vistorias ensejadas por determinag&o judicial. Condigbes gerais das edificagées
— areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto —
plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — simbolos e convengdes. Formatos. Desenho topografico.
Projeto de reforma e modificagdo. Elementos de constru¢do — fundagbes. Paredes. Coberturas.
Revestimentos. Estruturas. Nogdes basicas dos materiais de construgdo — argamassas. Materiais ceramicos.
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras - armagdo. Concretagem.
Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagbes elétricas prediais. Instalagdes
hidraulicas prediais — instalagdes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas
pluviais. Servigos publicos — redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.
Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagées
do direito de tributar. Impostos: disposicdes gerais; imposto sobre o patriménio; Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Postura e Servigos: Conhecimentos de elaboragdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Aplicagdo de multas, notificagdes, embargos, interdigdes, apreensdo de mercadorias
comercializadas sem autorizagdo, fechamento de estabelecimentos. Vistorias, analises, pareceres em
processos, agdes, de acordo com a legislagdo. Verificagdo de limpeza de terrenos, da construgdo de
calgadas, licenciamento de estabelecimentos, horario de funcionamento de estabelecimentos. Verificagdo de
perturbagdo do sossego, ocupagdo indevida de espagos publicos. Controle de ambulantes, controle da
exploragdo de comunicacdo visual e auditiva — placas, faixas, letreiros luminosos, outdoors entre outros.
Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientagdo e recebimento de denuncias. Legislagdo:
Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41). Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de
Julho de 2001). Cédigo de Obras de Sorocaba. Lei n® 10.736, de 26 de fevereiro de 2014. Lei n° 10.964, de 17
de setembro de 2014 — Dispde sobre o processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Municipal,
e da outras providéncias: TITULO II; TITULO Ill — Capitulo | — DAS DISPOSICOES GERAIS; TiTULO IIl —
Capitulo Il - DOS INTERESSADOS; TITULO il — Capitulo Il - DA COMPETENCIA; TITULO Il — Capitulo VI —
DA INSTRUGAO; TITULO Il — Capitulo VIl - DA DECISAO E DOS RECURSOS; TITULO IIl — Capitulo IX —
DAS APLICACOES DAS SANCOES.

2.3 — para o cargo de TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO:

Conhecimentos Especificos: 1) Organizagdo do Estado e atribuigdes dos Poderes (Constituicdo Federal e
Lei Organica do Municipio); 2) Conhecimentos basicos da administragdo publica; 3) Execugdo de rotina
administrativa; 4) Organizagdo de arquivos; 5) Gestdo de documentos; 6) Documentos oficiais, tipos,
composigdo e estrutura; 7) Organizagdo do trabalho na reparticdo publica; 8) Exceléncia no atendimento ao
publico: atendimento ao cidad&o; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.

ANEXO Iil - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
27.02.2019 Publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
11.03.2019 Inicio do periodo de inscrigéo.

Periodo de solicitagéo de isengdo de taxa de inscrigéo para os candidatos que se sentirem amparados pelas Leis
°° 8.004/2006, 10.042/2012, 11.652/2018 e Decreto n® 22.018/2015.

Até 13.03.2019 | Envio de documento(s) conforme consta do item 3.3. deste Edital.

02.04.2019 Divulgagao do resultado das solicitagdes de isengao de taxa de inscricdo (somente no site www.vunesp.com.br).
03 e 04.04.2019 | Periodo de interposicéo de recurso relativo ao resultado das solicitagdes de isencéo de taxa de inscrigdo.
Divulgagéo da analise de recurso relativo ao resultado das solicitagdes de isencao de taxa de inscrigdo (somente

11€12.03.2019
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PORTARIA N.2 060/2019
(Dispde sobre nomeagdo)
Fernando Alves Lisboa Dini, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de
suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 12 Nomear o Senhor FABIANO DEZZOTTI D ELBOUX, RG n? 26.318.426-2, para exercer a
partir de 25/02/2019 o cargo de Assessor Parlamentar.
Art. 22 O mesmo sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,
criado pela Lei Municipal n2 3.800/91, de 02 de dezembro de 1991.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sorocaba, 22 de fevereiro de 2019
Fernando Alves Lisboa Dini
Presidente

29 e 30.05.2019 | Periodo de interposi¢éo de recurso contra o gabarito da prova objetiva.

Publicagéo:

a) da analise dos recursos contra a aplicagéo da prova e contra o gabarito da prova objetiva
b) do resultado da prova objetiva;

c) classificagéo prévia;

d) liberagéo da vista da folha de respostas da prova objetiva (no site da Vunesp).

26 e 27.06.2019 | Periodo de interposig¢éo de recurso contra o resultado da prova objetiva.

Publicagéo:

a) da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva e a classificagéo prévia;
b) da classificagdo definitiva;

c) do Edital de Homologagé&o.

25.06.2019

A definir

11.04.2019 no site www.vunesp.com.br).
15.04.2019 Término do periodo de inscrigdo.
16.04.2019 Ultima data para pagamento da taxa de inscri¢ao. PORTARIA N_Q 061/2019
03.05.2019 eir:eli:géo do resultado de solicitagdo(¢des) contida(s) nos Capitulos IV e VI deste Edital (somente no site da (Dispae sobre eXOnera§50)
06 e 07.05.2019 Periodo gie interposicéo d§ recurso relativo ao resultado de solicitagdo(gdes) contida(s) nos Capitulos IV e VI Fernando Alves Lisboa Dini, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA’ no uso de
deste Edital (somente no site da Vunesp). . o~ .
16.05.2019 Divulgag&o da andlise de recurso relativo a(s) solicitagao(¢oes) solicitagao(¢oes) contida(s) nos Capitulos IV e VI suas atrlbuu;oes Iegals,
o deste Edital (somente no site da Vunesp). RESOLVE:
26.05.2019 Aplicagéo da prova objetiva. : . . .
28.05.2019 Publicacao do gabarito da prova objetiva,(no site www.vunesp.com.br e Jornal do Municipio). Art. 12 Exonerar, a partir de 25/02/2019, o Senhor Rodrigo Aparecido Pedroso de Alcantara,

do cargo de Assessor Parlamentar, para o qual foi nomeado através da Portaria n2 066/2018
de 03/05/2018.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sorocaba, 25 de fevereiro de 2019

Fernando Alves Lisboa Dini

Presidente

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, 27 de fevereiro de 2019.

Osmar Thibes do Canto Junior
Secretario da Secretaria de Recursos Humanos

Sergio Ponciano de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba

PORTARIA N2 23.803/DDP
OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atribuigdes
legais constantes do Decreto n2 22.664, de 02 de margo de 2017, e de acordo com o artigo 16
da Lei n2. 3.800/91, com nova redagdo pela Lei n2. 11.172/15, resolve prorrogar por 15 dias,
a posse de THAYNA MACHADO BARBOSA FRANCO, nomeada pela portaria n2. 23.788/DDP, de
18 de fevereiro de 2019, para o cargo de PROCURADOR.
Palacio dos Tropeiros, em 26 de fevereiro de 2019.
OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR
Secretdrio de Recursos Humanos
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