144 - Séo Paulo, 129 (33)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

sabado, 16 de fevereiro de 2019

Atividade: 13.01.07 ACOMPANHAMENTO E MANIFESTA-
CAO EM PROCEDIMENTOS RELATIVOS A MENORES CARENTES
E INFRATORES

Série documental: 13.01.07.04 PETICAO INICIAL

Datas-limite: JANEIRO/2013 A DEZEMBR0/2013

Quantidade: 0,0100 METROS LINEARES — CAIXA 01

Observacdes:

Fungao: 13 ORGAOS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfungdo: 13.01 ATUAGAO CIVEL

Atividade: 13.01.10 REGISTRO E CONTROLE DE DOCUMEN-
TOS E ATIVIDADES INTERNAS

Série documental: 13.01.10.06 OFICIO EXPEDIDO

Datas-limite: 2012 A 2015

Quantidade: 0,0600 METROS LINEARES — CAIXAS 01 E 02

Observacoes:

Fungdo: 13 ORGAOS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfungdo: 13.01 ATUACAO CIVEL

Atividade: 13.01.10 REGISTRO E CONTROLE DE DOCUMEN-
TOS E ATIVIDADES INTERNAS

Série documental: 13.01.10.07 OFICIO RECEBIDO

Datas-limite: JANEIRO/2014 A DEZEMBR0/2014

Quantidade: 0,0600 METROS LINEARES — CAIXA 02

Observagoes:

Funco: 13 ORGAOS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfunggo: 13.02 ATUACAO CRIMINAL

Atividade: 13.02.09 REGISTRO E CONTROLE DE DOCUMEN-
TOS E ATIVIDADES INTERNAS

Série documental: 13.02.09.20 OFICIO RECEBIDO

Datas-limite: JANEIRO/2014 A DEZEMBRO0/2014

Quantidade: 0,0600 METROS LINEARES — CAIXA 02

Observacoes:

TOTAL DE METROS LINEARES: 0,2800 METROS LINEARES
(02 CAIXAS)

Publique-se em 15-02-2019.

ZENON LOTUFO TERTIUS

Promotor de Justica - Assessor

Coordenador da Comissdo de Avaliacdo de Documentos

COMISSAO DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS

EDITAL DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS 13/2019

0 Coordenador da Comissdo de Avaliagdo de Documentos
do Ministério Publico do Estado de Séo Paulo, criada pelo art.
1° do Ato Normativo 246/2000-PGJ, com nova redacdo dada
pelo Ato Normativo 768/2013-PGJ, e designado pela Portaria
13530/2018 — PGJ, publicada no D.0. em 09-10-2018, e em
conformidade com os prazos de guarda definidos na Tabela de
Temporalidade de Documentos do Ministério Publico do Estado
de Séo Paulo, aprovada pelo Ato Normativo 428/2006 - PGJ/
CGMP, de 20-02-2006, publicado no D.O. em 21-02-2006, faz
saber a quem possa interessar que, a partir do 30° dia subse-
qliente a data de publicacdo deste Edital, a 22> PROMOTORIA
DE JUSTICA DE GUARULHOS eliminara os documentos abaixo
relacionados. Os interessados devidamente qualificados e legi-
timados poderdo requerer, ao Coordenador da Comissao de
Avaliagdo de Documentos, no prazo citado e as suas expensas,
o desentranhamento de documentos ou copias de pecas de
processos ou expedientes.

COMISSAO DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS

EDITAL DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS 13/2019

UNIDADE PRODUTORA: 22* PROMOTORIA DE JUSTICA DE
GUARULHOS

Funcio: 13 ORGAQS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfungdo: 13.01 ATUAGAO CIVEL

Atividade: 13.01.01 RECEBIMENTO DE NOTICIA E ATENDI-
MENTO AO PUBLICO

Série documental: 13.01.01.03 FICHA DE ATENDIMENTO

Datas-limite: 2010 A 2012

Quantidade: 0,0150 METROS LINEARES — CAIXA 01

Observacoes:

Fungéo: 13 ORGAOS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfungdo: 13.01 ATUACAO CIVEL

Atividade: 13.01.01 RECEBIMENTO DE NOTICIA E ATENDI-
MENTO AO PUBLICO

Série documental: 13.01.01.07 TERMO DE DECLARACOES

Datas-limite: 2010 A 2011

Quantidade: 0,0210 METROS LINEARES — CAIXA 01

Observagoes:

Fungdo: 13 ORGAOS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfungo: 13.01 ATUAGAO CIVEL

Atividade: 13.01.04 INSTAURACAO DE PROCEDIMENTO
PREPARATORIO DE INQUERITO CIVIL E INQUERITO CIVIL

Série documental: 13.01.04.08 PORTARIA DE INSTAURA-
CAO DE PROCEDIMENTO PREPARATORIO DE INQUERITO CIVIL/
INQUERITO CIVIL

Datas-limite: 2005 A 2011

Quantidade: 0,0170 METROS LINEARES — CAIXA 01

Observacdes:

Fungao: 13 ORGAOS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfungdo: 13.01 ATUAGAO CIVEL

Atividade: 13.01.07 ACOMPANHAMENTO E MANIFESTA-
CAO EM PROCEDIMENTOS RELATIVOS A MENORES CARENTES
E INFRATORES

Série documental: 13.01.07.02 PEDIDO DE ARQUIVAMENTO

Datas-limite: 2007 A 2011

Quantidade: 0,1780 METROS LINEARES — CAIXAS 01 E 02

Observacoes:

Funco: 13 ORGAQS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfungdo: 13.01 ATUAGAO CIVEL

Atividade: 13.01.07 ACOMPANHAMENTO E MANIFESTA-
CAO EM PROCEDIMENTOS RELATIVOS A MENORES CARENTES
E INFRATORES

Série documental: 13.01.07.04 PETICAO INICIAL

Datas-limite: 2010 A 2011

Quantidade: 0,1620 METROS LINEARES — CAIXAS 02 E 03

Observagoes:

Fungao: 13 ORGAOS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfungdo: 13.01 ATUAGAO CIVEL

Atividade: 13.01.02 REALIZACAO DE DILIGENCIAS

Série documental: 13.01.02.05 OFICIO REQUISITANDO DILI-
GENCIA

Datas-limite: JANEIRO/2010 A DEZEMBR0/2010

Quantidade: 0,0180 METROS LINEARES — CAIXA 03

Observacdes:

Fungdo: 13 ORGAOS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfungdo: 13.01 ATUACAO CIVEL

Atividade: 13.01.08 ACOMPANHAMENTO E MANIFESTA-
CAO EM PROCESSO JUDICIAL

Série documental: 13.01.08.05 CONTRARRAZOES DE
RECURSO

Datas-limite: JANEIRO/2010 A DEZEMBR0/2010

Quantidade: 0,0120 METROS LINEARES — CAIXA 04

Observacoes:

Fungio: 13 ORGAOS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfungdo: 13.01 ATUACAO CIVEL

Atividade: 13.01.08 ACOMPANHAMENTO E MANIFESTA-
CAO EM PROCESSO JUDICIAL

Série documental: 13.01.08.07 MEMORIAL

Datas-limite: 2010 A 2011

Quantidade: 0,1200 METROS LINEARES — CAIXA 04

Observacoes:

Fungdo: 13 ORGAOS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfuncao: 13.01 ATUACAO CIVEL

Atividade: 13.01.08 ACOMPANHAMENTO E MANIFESTA-
CAO EM PROCESSO JUDICIAL

Série documental: 13.01.08.08 PARECER

Datas-limite: 2009 A 2011

Quantidade: 0,1300 METROS LINEARES — CAIXA 05

Observacdes:

Fungdo: 13 ORGAOS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfungdo: 13.01 ATUACAO CIVEL

Atividade: 13.01.10 REGISTRO E CONTROLE DE DOCUMEN-
TOS E ATIVIDADES INTERNAS

Série documental: 13.01.10.06 OFICIO EXPEDIDO

Datas-limite: 2010 A 2011

Quantidade: 0,1180 METROS LINEARES — CAIXA 06

Observacdes:

Fungdo: 13 ORGAOS DE EXECUCAO EM PRIMEIRO GRAU

Subfungdo: 13.01 ATUACAO CIVEL

Atividade: 13.01.10 REGISTRO E CONTROLE DE DOCUMEN-
TOS E ATIVIDADES INTERNAS

Série documental: 13.01.10.07 OFICIO RECEBIDO

Datas-limite: 2009 A 2011

Quantidade: 0,3190 METROS LINEARES — CAIXAS 06 A 08

Observacoes:

TOTAL DE METROS LINEARES: 1,1100 METROS LINEARES
(08 CAIXAS)

Publique-se em 15-02-2019.

ZENON LOTUFO TERTIUS

Promotor de Justica - Assessor

Coordenador da Comissdo de Avaliacdo de Documentos

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO

Comunicado

VIl Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso
na Carreira de Defensora ou Defensor Publico do Estado de
Séo Paulo

Edital de Abertura de Inscricdes e Instrucdes Especiais

0 Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado, nos
termos do disposto na Lei Complementar Estadual 988, de 9 de
janeiro de 2006, com suas alteracbes posteriores, e na Delibe-
racdo CSDP 10, de 30-06-2006, em sua redagdo consolidada,
considerada parte integrante deste Edital, torna publico, para
ciéncia dos interessados, que se acham abertas as inscri¢des
para o VIII Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso
na Carreira de Defensora ou Defensor Publico do Estado de Sao
Paulo, que sera regido de acordo com as Instrucbes Especiais
contidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Edital contendo a Deliberacdo CSDP 10, de 30-06-
2006, consolidada, a composi¢do da Banca Examinadora e o
Contetido Programatico das Provas, poderdo ser obtidos no
endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concur-
sosfcc.com.br), que prestara apoio operacional ao Concurso.

1.2 - O Concurso destina-se ao provimento, em estagio
probatdrio (artigo 41 da CF e artigo 101 e seguintes da LCE
988/06), de todas as vagas ora existentes — 40 (quarenta) — e
daquelas que se abrirem no decorrer do Concurso ou que forem
criadas dentro de seu prazo de validade, além da formacdo de
cadastro de reserva.

1.2.1 - A nomeacao dos candidatos habilitados no VIII Con-
curso, dar-se-a somente quando esgotada a lista de habilitados
no VIl Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na Car-
reira de Defensora ou Defensor Publico do Estado de S&o Paulo.

1.3 - 0 Concurso desenvolver-se-a nas seguintes fases:

1.3.1 - Primeira Prova Escrita - Objetiva, de carater elimina-
torio e classificatorio;

1.3.2 - Segunda e Terceira Provas Escritas, de carater elimi-
natorio e classificatorio;

1.3.3 - Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3.4 - Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

1.4 - A Deliberagdo CSDP 10, de 30-06-2006, consolidada,
consta no Anexo | deste Edital.

1.5 - A composicdo da Banca Examinadora e o Contetdo
Programatico das Provas constam no Anexo Il deste Edital.

1.6 - O Cronograma referente a aplicagdo das Provas do
Concurso consta do Anexo IIl deste Edital.

1.7 - Todos os questionamentos relacionados ao presente
Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, por meio do Fale
Conosco no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br ou
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia).

2. - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO E
INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - Séo requisitos para inscricdo no Concurso, nos termos
da LCE 988/06, com suas alteracdes posteriores, e da Delibera-
¢ao CSDP 10, de 30-06-2006, consolidada:

a) - ser brasileiro ou portugués com residéncia permanente
no Pais;

b) - ser bacharel em direito;

¢) - estar em dia com as obrigacdes militares;

d) - estar no gozo dos direitos politicos;

€) - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juri-
dica, devidamente comprovada;

f) - ndo possuir condenagbes criminais ou antecedentes
criminais incompativeis com o exercicio das fungdes;

g) - ndo possuir condenacao em drgao de classe, em relagao
ao exercicio profissional, incompativel com o exercicio das fun-
¢oes de Defensora ou Defensor Publico;

h) - ndo possuir condenagdo administrativa ou condenagéo
em acdo judicial de improbidade administrativa, incompativel
com o exercicio das fungdes de Defensora ou Defensor Publico;

i) - haver recolhido o valor de inscricdo fixado no Edital de
Abertura de Inscri¢es;

j) - conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital e na Deliberacdo CSDP 10, de 30-06-2006, que o
integram.

2.1.1 - Para os fins do disposto na alinea “e” do item 2.1,
considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente
apos a obtencdo do grau de bacharel em Direito, o exercicio:

a) - da advocacia, por advogados e estagiarios de direito,
area publica ou privada, nos termos do artigo 1° c.c. artigo 3°,
ambos da Lei Federal 8.906, de 04-07-1994 e dos artigos 28 e 29
do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia;

b) - de estagio credenciado na area da Assisténcia Judiciaria
da Procuradoria Geral do Estado ou da Defensoria Publica da
Unido ou dos Estados;

c) - como membro da Defensoria Publica, do Ministério
Publico ou da Magistratura;

d) - de estégio de direito, desde que devidamente credencia-
do junto ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico;

e) - de estagiario de direito devidamente credenciado na
area publica, ndo inserido na situacdo prevista na alinea "a”
do item 2.1, em razédo de eventual permissivo legal especifico;

f) - de cargos, empregos ou funcées exclusivas de bacharel
em direito;

g) - de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério
superior publico ou privado, que exijam a utilizacdo de conhe-
cimento juridico;

h) - de Cargo do Subquadro dos Cargos de Apoio da Defen-
soria Publica;

i) - de servico voluntério na area juridica, nos termos da
Deliberagdo CSDP 337, de 10-03-2017.

2.2 - A comprovagdo dos requisitos indicados no item 2.1
deste Edital devera ser feita no prazo a ser fixado pela Banca
Examinadora, antes da realizacdo da prova Oral, pelos candi-
datos a ela habilitados, na sede administrativa da Defensoria
Publica do Estado.

2.3 - Para atender ao disposto no item 2.1 deste Edital,
o candidato devera entregar, na época propria, os seguintes
documentos:

a) - copia da cédula de identidade, acompanhada do origi-
nal para conferéncia;

documento
assinado

b) - copia de diploma registrado ou de certiddo de colacao
de grau em Direito, expedida por instituicdo de ensino oficial
ou devidamente reconhecida, com a prova das providéncias
adotadas para expedicdo e registro do diploma correspondente,
acompanhada do original para conferéncia;

) - copia de documento que comprove eventual alteracao
de nome em relagdo aos documentos apresentados (certiddo
de casamento, etc), acompanhada do original para conferéncia;

d) - copia do certificado de reservista ou documento
equivalente, que comprove a quitacdo com o servico militar,
acompanhada do original para conferéncia;

e) - atestado fornecido pela Justica Eleitoral, que comprove
0 gozo dos direitos politicos;

f) - certidoes de contagem de tempo que comprovem o
periodo minimo de 3 (trés) anos de atividade juridica, desem-
penhada exclusivamente apés a obtengdo do grau de bacharel
em Direito, expedidas pela OAB, Procuradoria Geral do Estado,
Defensoria Publica, Ministério Publico, Magistratura ou outro
6rgao publico;

g) - certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Esta-
dual e Federal, onde o candidato tenha residido a partir dos 18
(dezoito) anos de idade;

h) - certiddo dos distribuidores civeis das Justicas Estadual
e Federal, onde o candidato tenha residido a partir dos 18
(dezoito) anos de idade;

i) - certiddo comprobatdria de ndo possuir condenacao em
orgéo de classe, em relagdo ao exercicio profissional;

j) - certiddo comprobatéria, positiva ou negativa, de aplica-
¢do de penalidade administrativa disciplinar, na hipotese de o
candidato ser ou ter sido servidor publico;

k) - certificado comprobatério de exercicio de servico volun-
tario junto a Defensoria Publica do Estado de Séo Paulo, nos
termos da Deliberagdo CSDP 337, de 10-03-2017.

2.3.1 - Néo serdo aceitas, para fins de comprovagdo do
periodo de atividade juridica, certiddes emitidas por advogados
ou escritérios de advocacia, tendo validade apenas certiddes
emitidas pela OAB.

2.4 - Caso o candidato néo efetue as comprovagoes referi-
das no item 2.3 deste Edital, a inscri¢do sera declarada insubsis-
tente, com a consequente nulidade de todos os atos praticados.

2.5 - Os originais dos documentos apresentados, conforme
item 2.3, deverdo ser preservados pelos candidatos para apre-
sentacdo, oportunamente, no momento da investidura no cargo,
sob as mesmas consequéncias previstas no item anterior, caso
nao sejam entregues.

3. - DAS INSCRIGOES

3.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento
integral destas disposicées e a tacita aceitacdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham definidas neste Edital, nas normas
legais pertinentes, em eventuais aditamentos e instrucdes espe-
cificas para realizagdo do certame, bem como na Deliberagéo
CSDP 10, de 30-06-2006, consolidada, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.1.1 - Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidos para o Concurso.

3.2 - O candidato cuja crenca religiosa impeca a realizacao
das provas marcadas para eventual sabado nos horarios desig-
nados, devera indicar no Requerimento de Inscri¢do via Internet
a solicitacdo da prova em horario especial, conforme estabeleci-
do na Lei Estadual 12.142, de 05-12-2005.

3.2.1 - O candidato sabatista devera comparecer ao local da
realizagdo da prova no mesmo horario dos demais participantes,
devendo aguardar, em sala de provas, o pdr do sol, quando tera
inicio seu horario para realizacdo da prova, de igual duracdo que
os demais candidatos.

3.2.2 - 0 candidato que opte pelo atendimento especifico
de que trata este artigo ndo podera realizar qualquer espécie
de consulta, de comunicagdo ou de manifestacdo a partir do
ingresso na sala de provas até o término da prova, sob pena de
eliminagéo do concurso.

3.3 - Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome
social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso, nos
termos do item 3.27 deste Capitulo.

3.3.1 - No sistema eletrdnico de inscri¢do sera facultado ao
candidato a possibilidade de indicar a opcao por uso de nome
social, informando nome e sobrenome por meio do qual deseja
ser tratado durante a realizacdo das provas, mesmo que distinto
das informacdes constantes de documento de registro civil. As
publicagdes serdo realizadas de acordo com o nome social,
seguido do nome constante no registro civil.

3.4 - As inscrices ao Concurso serdo realizadas exclusiva-
mente via Internet, no periodo de 10h do dia 18-02-2019 as 14h
do dia 15-03-2019 (horario de Brasilia), de acordo com o item
3.5 deste Edital.

3.4.1 - As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessi-
dade de ordem técnica e/ou operacional.

3.4.2 - A prorrogacao das inscri¢des de que trata o item
anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagéo de prorrogacdo feita no site da
Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

3.5 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o ende-
reco eletrénico www.concursosfcc.com.br, durante o periodo das
inscri¢des e, pelo link correspondente ao Concurso da Defensoria
Publica do Estado de Sao Paulo, efetuar sua inscricdo, conforme
os procedimentos estabelecidos a sequir:

3.5.1 - ler atentamente o Edital de Abertura de Inscrices e
o Formulario de Inscrigéo;

3.5.2 - aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o
Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet;

3.5.3 - efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo por boleto bancério gerado no site da Fundagao Carlos
Chagas e pagavel em qualquer agéncia bancaria, no valor de R$
260,00, de acordo com as instrucdes constantes no endereco
eletronico da pagina de inscri¢des, até a data de encerramento
das inscricdes (15/03/2019).

3.5.4 - 0 boleto bancario disponivel no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) devera ser gerado
para o pagamento do valor da inscricao, apés a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscri¢do.

3.5.5 - A partir de 25-02-2019 o candidato devera conferir,
no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados
da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo
Carlos Chagas pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasi-
lia), para verificar o ocorrido.

3.5.6 - A inscricdo somente sera confirmada apés a com-
provacdo do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicdo
bancéria.

3.5.6.1 - O pagamento do valor da inscricdo devera ser
realizado dentro do horério bancario.

3.5.6.1.1 - Nao serdo consideradas as inscri¢des nas quais o
pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no dltimo dia de
inscri¢do, apos os horarios limites estabelecidos pelas diversas
institui¢Ges financeiras, quando efetuados pela Internet ou por
meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamen-
tos realizados fora desses horarios serdo considerados como
extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do
préximo dia atil da instituicdo bancaria.

3.5.7 - As solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem
efetuados com valor menor do que o estabelecido no item 3.5.3,
ou cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerra-
mento das inscri¢des, ndo serdo aceitas.

3.5.8 - 0 valor recolhido na inscrigdo somente sera devol-
vido no caso de anulacdo ou revogagdo do concurso publico.

3.5.9 - O candidato nao devera enviar cépia do documento
de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados no ato da inscricao, sob as
penas da lei.

3.5.10 - A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica
do Estado de S&o Paulo néo se responsabilizam por solicitagdes
de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transfe-
réncia de dados.

3.5.11 - O descumprimento das instrucdes para realizacdo
da inscri¢do implicara na sua néo efetivaco.

3.6 - N&o serdo efetivadas as inscricdes em desacordo com
as instrugdes constantes deste Edital.

3.7 - As informagbes prestadas no Formulario de Inscri¢do
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a
Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo e a Fundagéo Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o respectivo documento de forma completa, correta e
legivel, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.8 - Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera
observar atentamente as informagbes sobre a aplicacdo das
provas constantes deste Edital.

3.9 - Nao serdo aceitos pedidos de isengdo ou redugdo do
pagamento do valor de inscricao, exceto nos casos de:

3.9.1 - Isencdo para o Doador de Sangue, conforme estabe-
lece a Lei Estadual 12.147, de 12-12-2005, nos seguintes termos:

a) - para ter direito a isencdo, o doador deverd comprovar
a doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do inicio
das inscricoes de isencdo (18/02/2019), realizada em orgéo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio;

b) - a comprovacdo da condicdo de doador de sangue
deverd ser encaminhada no original ou fotocopia autenticada
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora, até 22-02-2019.

3.9.2 - Redugéo de pagamento, de acordo com a Lei Esta-
dual 12.782, de 20-12-2007, com direito a reducdo de 50%
do valor da inscri¢do o candidato que comprovar, CUMULATI-
VAMENTE:

3.9.2.1 - ser estudante regularmente matriculado em uma
das séries do ensino fundamental ou médio; curso pré-vestibu-
lar; curso superior, em nivel de graduagéo ou pds-graduacao.

3.9.2.1.1 - para comprovar a condicdo de estudante, o
candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) - original ou cépia autenticada de certiddo ou declaragdo,
em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor compe-
tente, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;

b) - copia autenticada da carteira de identidade estudantil
ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino puablico
ou privado, ou por entidade de representacdo discente.

3.9.2.2 - perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estiver desempregado, nos seguintes
termos:

a) - o candidato devera encaminhar comprovante de renda
ou declaracao, por escrito, da condi¢do de desempregado.

b) - se desempregado, a declaracdo devera conter: nome
completo do candidato, niimero do documento de identidade,
naimero do CPF, data e assinatura.

3.10 - As inscrigdes isentas ou com redugdo do pagamento
do valor da inscricdo de que trata o item 3.9, serdo realizadas
no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br) no periodo de 10 horas do dia 18-02-2019 as 23h59 do dia
22-02-2019, observado o horario de Brasilia, por meio do link
referente a este Concurso Publico, devendo o candidato ler e
aceitar o Requerimento de Inscricdo.

3.1 - O candidato devera encaminhar os documentos
indicados no item 3.9 e seus subitens até o dia 22-02-2019,
via internet, por meio do link de inscri¢do do Concurso Publico
www.concursosfcc.com.br

3.11.1 - Somente serdo aceitos os documentos dos quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.

3.11.2 - As informagdes prestadas no requerimento de
isencdo ou de reducdo do pagamento do valor da inscricdo e
a documentacao apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.11.3 - Somente serdo aceitos os documentos que estive-
rem de acordo com o especificado neste Edital.

3.12 - Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo
serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacao.

3.13 - Os pedidos de isencdo ou de reducdo de pagamento
do valor da inscri¢do serdo analisados e julgados pela Fundagéo
Carlos Chagas. 3.14 - Nao sera concedida isengdo ou redugéo de
pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

a) - deixar de efetuar o pedido de isencdo ou de redugdo de
pagamento pela Internet;

b) - omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

¢) - fraudar e/ou falsificar documento;

d) - pleitear a isencdo ou a redugdo, sem apresentar os
documentos previstos nos itens 3.9.1 a 3.9.2 e respectivos
subitens;

3.15 - A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido.

3.16 - A partir do dia 28-02-2019, o candidato devera veri-
ficar no endereco eletrdnico da Fundacdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br) os resultados da analise dos pedidos de
isencdo ou de reducdo do pagamento do valor da inscricdo
deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento
dos pedidos de isengdo ou de reducao.

3.17 - O candidato que tiver seu requerimento de inscri¢do
isenta deferido tera a respectiva inscri¢do validada, ndo gerando
boleto para pagamento.

3.18 - O candidato que tiver seu requerimento de inscri-
¢do com reducdo do valor deferido devera retornar ao site da
Fundacdo Carlos Chagas para gerar boleto para pagamento do
valor correspondente a 50% do valor da inscricdo e efetuar o
pagamento até a data limite de 15-03-2019.

3.18.1 - O candidato que nao efetuar o pagamento do valor
da inscri¢do reduzido tera sua inscricdo invalidada.

3.19 - Os candidatos cujos pedidos de isencdo ou de
reducdo tenham sido indeferidos e que queiram participar do
certame, deverdo retornar ao site da Fundacao Carlos Chagas e
gerar o boleto para pagamento do valor da inscricao, até a data
limite de 15-03-2019, de acordo com o item 3.5 deste Edital.

3.19.1 - O candidato que n&o regularizar a sua inscricao
efetuando o pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de
inscricdo invalidado.

3.20 - O candidato que tiver seu requerimento de inscri¢do
isenta ou com valor reduzido indeferido poderé apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgacao dos
resultados da analise dos pedidos de isencao ou de reducdo do
pagamento do valor da inscricdo deferidos e indeferidos, no site
da Fundacao Carlos Chagas.

3.20.1 - Apos a analise dos recursos referentes ao indeferi-
mento do requerimento de inscricdo isenta ou de valor reduzido,
sera publicado no site da Fundagdo Carlos Chagas a relagéo dos
pedidos deferidos e indeferidos.

3.21 - Ao acessar o site da Fundacdo Carlos Chagas o
candidato serd automaticamente informado pelo sistema de
inscricdo se:

a) - seu requerimento de inscri¢do isenta foi deferido e a
inscrigdo efetivada, ndo gerando boleto para pagamento;

b) - seu requerimento de inscricdo com valor reduzido foi
deferido, devendo gerar o boleto com valor correspondente a
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50% do valor da correspondente inscri¢do, para pagamento até
o dia 15-03-2019. O candidato que néo efetuar o pagamento do
valor da inscricdo reduzido tera sua inscricdo invalidada.

3.22 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que,
ndo atendendo aos requisitos previstos nas Leis n°s 12.782,
de 20-12-2007 e 12.147, de 12-12-2005, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé,
a reducdo ou isencdo de que tratam estas leis.

3.22.1 - As informagdes prestadas no requerimento de
isencdo ou de reducdo do pagamento do valor da inscricdo e
a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.22.2 - Os documentos encaminhados para o requerimento
de isencdo ou de redugdo de pagamento do valor da inscricdo
terdo validade somente para este Concurso Publico.

3.23 - Nao serdo aceitas as inscri¢des por depdsito em caixa
eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/
ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao as especi-
ficadas neste Edital. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste
Edital, sera essa cancelada.

3.24 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.25 - A Defensoria Piblica do Estado de Sdo Paulo e a
Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para participarem das provas e outras
etapas do Concurso.

3.26 - O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia,
mas que necessita de condicdo especial para realizacdo das
provas, devera formalizar pedido, por escrito, no formulario de
Inscricdo via internet, até a data de encerramento da inscricdo
(15/03/2019), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabi-
veis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara no
indeferimento do pedido.

3.26.1 - Para condi¢des de acessibilidade, o candidato
deverd anexar ao formulario de Inscri¢ao solicitacdo assinada e
contendo todas as informacdes necessarias para o atendimento,
bem como anexar atestado médico ou de especialista que com-
prove a necessidade do atendimento especial solicitado.

3.26.2 - O candidato que ndo o fizer até o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condicdo atendida.

3.26.3 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujei-
to a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.27 - Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e
nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve
anexar, em link especifico disponivel na péagina do concurso,
durante o periodo de inscricoes, a imagem da declaracdo assina-
da pelo candidato em que conste o nome civil e o nome social.

3.28 - A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira na forma do item 3.26, observando os
procedimentos a seguir.

3.28.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata.

3.28.2 - A crianca devera ser acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.28.3 - A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplica-
¢do da Prova, no respectivo horario para o qual foi convocada,
com acompanhante e a crianca.

3.28.4 - Néo sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos
Chagas, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata que ndo estiver acompanhada de adulto a impossibi-
lidade de participacdo na prova.

3.28.5 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a can-
didata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

3.28.6 - Na sala reservada para amamentacdo ficardo
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.29 - No dia 26-03-2019 sera publicado no site da Fun-
dagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) uma lista
contendo o deferimento das condigGes especiais solicitadas.

3.29.1 - O candidato podera interpor recurso contra o
indeferimento da solicitagdo especial no prazo de dois dias uteis,
apos a publicacdo indicada no item 3.29, vedada a juntada de
documentos.

4. - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIlI, do artigo
37, da Constituicdo Federal e no § 2°, do artigo 90, da Lei Com-
plementar Estadual 988, de 09-01-2006, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso, desde que sua deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do cargo de Defensora ou
Defensor Publico do Estado.

4.2 - Ao candidato com deficiéncia, nos termos do artigo 90,
§ 2°, da Lei Complementar Estadual 988, de 09-01-2006 e da Lei
Complementar Estadual 683, de 18-09-1992, com as alteracdes
da Lei Complementar Estadual 932, de 08-11-2002, sera reserva-
do o percentual de 5% do total das vagas existentes, que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4.2.1 - Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o niimero inteiro
imediatamente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente inferior, ressalvada,
em qualquer hipdtese, a reserva obrigatéria da quinta vaga.

4.2.2 - 0 candidato com deficiéncia que também seja negro
ou indigena poderd concorrer concomitantemente as vagas
reservadas nos termos do item 4.1 deste Edital e, caso seja apro-
vado, constara das duas listas especificas e sera chamado para
ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em conformidade
com o sistema de convocagdo alternada e proporcional prevista
na Deliberacdo CSDP 10, de 30-06-2006, com a redagdo dada
pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018.

4.2.3 - Na apuracao dos resultados dos concursos serao
formuladas listas especificas para identificacdo da ordem de
classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com defici-
éncia, com o objetivo de preenchimento das vagas reservadas.

4.2.4 - Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a
ocupar a 5% (quinta), 30° (trigésima), 50* (quinquagésima), 70°
(septuagésima) vagas do concurso publico, e assim sucessiva-
mente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.2.5 - 0 preenchimento das vagas reservadas referidas no
item 4.2.4 dar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo na
lista especifica de pessoas com deficiéncia aprovadas.

4.2.6 - Fica dispensada a observancia da regra de convo-
cagdo disposta no item 4.2.4 ao candidato cuja classificacdo na
lista geral for mais benéfica para seu ingresso na Carreira de
Defensora ou Defensor Publico.

4.2.7 - Na hipétese do item 4.2.6, as vagas reservadas con-
tinuardo sendo preenchidas por candidatos aprovados na lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

4.2.8 - A vaga ocupada pela pessoa com deficiéncia apro-
vada, na forma do item 4.2.4 e seguintes deste Edital, sera con-
siderada a sua classificacdo final no concurso para todos os fins.

4.2.9 - O preenchimento das vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia observara as seguintes regras:

4.2.9.1 - Em caso de desisténcia de pessoa com deficiéncia
aprovada, a vaga serd preenchida por outro candidato com defi-
ciéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica;

4.2.9.2 - Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos
ou classificados, as vagas reservadas serdo revertidas para o
computo geral de vagas oferecidas no concurso.
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4.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia, nos termos do
art. 1° da Convencdo Internacional das Pessoas com Deficiéncia,
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢es com as
demais pessoas.

4.3.1 - Aos candidatos com deficiéncia, visando garantir
acessibilidade e isonomia de condi¢bes para a realizacdo do
concurso, aplica-se a Deliberacao CSDP 182, de 23-07-2010.

4.4 - Caso ndo haja candidatos aprovados nas condicoes
previstas no item4.2 deste Edital, as vagas serdo liviemente
providas, obedecida a ordem de classificacao geral no concurso.

4.5 - Aos candidatos com deficiéncia que se utilizem habi-
tualmente de material tecnoldgico néo se obsta a inscricao ou o
exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo.

4.6 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos. As
condicbes especiais deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscricdes conforme instrugGes contidas no item
4.7 deste Capitulo.

4.6.1 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito
a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7 - 0 candidato devera declarar, quando da inscricdo,
ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do dia
18-02-2019 ao dia 15-03-2019), a documentacdo relacionada
abaixo via Internet, por meio do link de inscricdo do Concurso
Publico www.concursosfcc.com.br.

4.7.1 - O Laudo Médico devera ser expedido no prazo
maximo de 02 (dois) anos antes do inicio das inscri¢des, con-
tendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, comprovando a condicdo de
pessoa com deficiéncia, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, niimero do documento de identi-
dade (RG), nimero do CPF e identificagdo do Concurso ao qual
esta concorrendo.

4.7.2 - O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
no item 4.7.1, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscri¢des, a confeccdo de prova em Braile, ou Ampliada, ou a
leitura de sua prova (a ser realizada por fiscal designado pela
FCC) ou a utilizagdo de computador com software de leitura de
tela e/ou ampliagdo de tela, especificando o tipo de deficiéncia.

4.7.3 - 0 candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento de Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizacdo de aparelho auricular (sob suas expensas),
além do envio da documentag&o indicada no item 4.7.1, devera
encaminhar a respectiva solicitacdo, por escrito, até o término
das inscricoes.

4.7.4 - O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
no item 4.7.1, deverd solicitar, por escrito, até o término das
inscrigdes, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova, auxilio no manuseio das provas escritas
e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas e similares, especificando o
tipo de deficiéncia.

4.75 - O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.7.1, devera encaminhar solici-
tacdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa
acompanhada de Parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados
pelo candidato.

4.7.6 - A pessoa com deficiéncia visual que solicitar prova
especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braile. O referido
candidato devera levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das
provas, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.7.6.1 - A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que
solicitar prova especial ampliada, tera sua solicitacdo atendida.

4.7.6.2 - Durante o periodo definido para as solicitagges,
o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tama-
nho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.7.6.3 - Para os candidatos com deficiéncia visual podera
ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

4.7.6.3.1 - O candidato podera optar pela utilizacao de
um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText
(ampliacdo ou leitura).

4.7.6.4 - Na hipotese de serem verificados problemas
técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item
anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para
leitura de sua prova.

4.7.6.5 - Os candidatos que, dentro do prazo do periodo
das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

a) - item 4.7.1, serdo considerados pessoas sem deficiéncia;

b) - item 4.7.2, n&o terdo a prova especial preparada em
braile ou ampliada, ndo sera designado fiscal para a leitura da
prova ou ndo terd a disponibilizagdo para utilizacdo de compu-
tador, seja qual for o motivo alegado;

¢) - item 4.7.3, ndo terdo o Intérprete de LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais para realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) - item 4.7.4, ndo terdo designacao de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas escritas e transcri¢do das respostas, seja
qual for o motivo alegado;

e) - item 4.7.5, ndo terdo tempo adicional para realizacao
das provas, seja qual for o motivo alegado;

4.7.6.6 - O candidato com deficiéncia devera realizar a
prova em local com acessibilidade.

4.8 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando
da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

4.8.1 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 4.7 deste Edital e seus
subitens.

4.9 - No dia 26-03-2019 sera publicada no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) uma lista contendo
o deferimento dos laudos médicos e das condices especiais
solicitadas.

4.9.1 - Considerar-se-a deferido (valido) o laudo médico que
estiver de acordo com o item 4.7.1.

4.9.2 - 0 candidato cujo laudo seja considerado invalido
ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar por meio de
link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do
indeferimento e podera interpor recurso no prazo de dois dias
Uteis apds a publicacdo indicada no item 4.9, vedada a juntada
de documentos.

4.10 - O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscri-
¢do conforme as instrugdes constantes deste Edital ndo podera
apresentar recurso em favor de sua condigéo.

4.11 - O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
sem prejuizo do atendimento das condicbes especiais para
realizacdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens
46e46.1.

4.12 - A Fundagao Carlos Chagas e a Defensoria Publica
do Estado de Sdo Paulo néo se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incom-
pleto, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

documento
assinado
digitalmente

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13 - 0 candidato que estiver concorrendo as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de clas-
sificacdo geral, caso obtenha pontuagao/classificacao necessaria
para tanto, na forma deste Edital.

4.14 - No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publica-
¢do da lista especifica de classificacdo, a pessoa com deficiéncia
aprovada no concurso devera submeter-se a Pericia Médica em
orgdo oficial do Estado, de acordo com a Lei Complementar
Estadual 683, de 18-09-1992.

4.14.1 - Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia
devera apresentar Laudo Médico (original ou cpia autenticada)
expedido no prazo de 02 (dois) anos anteriores a referida ava-
liacao, contendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM da
médica ou médico responsavel por sua emissao, comprovando a
condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a apresentagéo
de documento de identidade original.

4.14.2 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o moti-
vo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia, a avaliacdo de que trata o item 4.14.

4.15 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do
certame, sendo tornada sem efeito a sua nomeacao.

4.15.1 - Serd eliminado da lista especial de pessoas com
deficiéncia aprovadas o candidato cuja deficiéncia nao for cons-
tatada na forma deste Edital, perdendo direito a nomeagdo em
vaga destinada a pessoas com deficiéncia, embora permaneca
na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagao/classifi-
cagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

4.16 - A Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo e a
Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que
trata o item 4.14.

4.17 - A Pericia Médica sera realizada pelo Departamento
de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, por especialista
na érea de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do respectivo
exame.

4.18 - Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos com
deficiéncia para o preenchimento das vagas reservadas, essas
serdo providas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagdo final.

4.19 - 0 laudo médico referido nos itens4.7.1e 4.14.1 deste
Edital, apresentado pelo candidato, tera validade especifica para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.20 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

5. - DAS INSCRIQC)ES PARA CANDIDATOS NEGROS OU
INDIGENAS

5.1 - Nos termos do artigo 4° e seguintes da Deliberacdo
CSDP 10, de 30-06-2006, com as redacdes dadas pela Delibe-
racdo CSDP 307, de 19-11-2014 e Deliberacdo CSDP 358, de
28-09-2018, ficam reservadas a candidatos negros e indigenas,
20% das vagas oferecidas neste Edital.

5.1.1 - Se, na apuracdo do niimero de vagas reservadas a
negros e indigenas, resultar nimero decimal igual ou maior do
que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-& o numero inteiro imediata-
mente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-
-4 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

5.1.1.1 - Para fins da reserva de vaga indicada no item 5.1,
considera-se negro o candidato preto ou pardo que assim se
declare no momento da inscri¢do do concurso e tenha sua auto-
declaracdo ratificada pela Presidente da Banca Examinadora.

5.1.1.2 - Para fins da reserva de vaga indicada no item 5.1,
considera-se indio aquele que assim se declare no momento da
inscrigdo do concurso e tenha a sua autodeclaracao ratificada
pela Presidente da Banca Examinadora.

5.1.1.3 - O candidato negro ou indigena aprovado, que
também seja pessoa com deficiéncia, podera concorrer conco-
mitantemente as vagas reservadas nos termos do item 4.2 deste
Edital e constara das duas listas especificas e sera chamado para
ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em conformidade
com o sistema de convocacdo alternada e proporcional prevista
na Deliberacdo CSDP 10, de 30-06-2006, com a redacao dada
pela Deliberacdo CSDP 358, de 28-09-2018.

5.1.2 - A concorréncia as vagas reservadas para negros e
indios pelo sistema de cotas é facultativa e, sendo essa a opgdo
do candidato, deve ser declarada no momento da inscricao,
ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
neste edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.1.2.1 - Para concorrer a reserva indicada no item 5.1,
o candidato devera declarar no momento da inscricdo pela
internet, em campo préprio no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) ser negro ou indigena e anexar,
eletronicamente, no momento da inscri¢do, 01 (uma) foto 7x5
(sete por cinco) de rosto inteiro, com as seguintes caracteristicas:
do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro,
sem sombras e datadas ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
da inscricdo (a data deve estar estampada na frente da foto).

5.1.2.2 - Os candidatos que, no momento da inscricao, ndo
anexarem a fotografia mencionada no item 5.1.2.1, ndo concor-
rerdo a reserva de vagas aos negros e indigenas.

5.1.2.3 - O candidato negro ou indigena que nao realizar
a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Edital, em
especial a obrigacdo de anexar eletronicamente a fotografia,
nos termos do item 5.1.2.1, ndo podera apresentar recurso em
favor de sua condicdo.

5.2 - No dia 26-03-2019 sera publicado no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) uma lista contendo
as inscricbes de candidatos interessados em concorrer as vagas
reservadas a negros e indigenas.

5.3 - A declaragdo para reserva de vagas, no caso de candi-
dato que tenha se autodeclarado negro ou indio no momento da
inscricdo, sera analisada pela Presidente da Banca Examinadora,
com o apoio consultivo de Comissao Especial, que realizara
entrevista com tais candidatos. A Comissdo Especial devera
levar em consideracdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia
do candidato e, no caso de ddvida, do(s) seu(s) ascendente(s)
indigena(s) ou preto(s) de primeiro grau, o que podera ser
comprovado também por meio de documentos complementares,
a serem apresentados no momento da entrevista ou no prazo
indicado pela Comissao Especial, apos a realizacao da entrevis-
ta, a titulo de diligéncias para esclarecimento.

5.3.1 - A Comissdo Especial serd constituida por uma
Defensora ou Defensor Publico, que a presidira, por um membro
titular e um suplente do Nucleo de Combate a Discriminacao,
Racismo e Preconceito da Defensoria Publica do Estado e por
trés membros titulares e dois suplentes escolhidos entre pes-
soas de notorio saber na area, todos indicados pelo Conselho
Superior e designados pelo Defensor Piblico-Geral, levando-se
em consideragdo, sempre que possivel, a diversidade de raca, de
classe econdmica e de género na sua composicdo.

5.3.2 - A entrevista mencionada no item 5.3 sera convo-
cada em Edital especifico e dela deverdo participar todos os
candidatos que tenham se autodeclarado negros ou indigenas
no momento da inscricdo no concurso.

5.4 - Para a analise da Comissao Especial, no dia da entre-
vista, o candidato devera apresentar o documento de identidade
original e sera considerada a autodeclaracdo para reserva de
vagas (candidatos negros ou indios) formulada por ocasido da
inscricdo no concurso de ingresso.

5.5 - O processo de entrevista sera realizado apos a divul-
gacdo do resultado da terceira prova escrita ou do resultado dos
recursos interpostos em face dela, se o caso, devendo a decisdo
da Presidente da Banca sobre a autodeclaracdo realizada pelo
candidato ser proferida e publicada antes do prazo para compro-
vacao dos requisitos indicados no item 2.1 deste Edital.
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5.6 - Caso sobrevenha decisdo da Presidente da Banca Exa-
minadora que nédo reconheca a condicdo de negro ou indigena,
o candidato sera excluido da lista especifica, permanecendo
somente na lista geral, caso obtenha pontuagéo/classificacdo
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.6.1 - A excluséo da lista especifica aplica-se de igual
modo ao candidato que ndo comparecer a convocagdo para a
entrevista com a Comissao Especial.

5.6.2 - Da decisao da Presidente da Banca Examinadora
acerca do reconhecimento ou ndo da condicdo de negro ou
indigena, néo cabera recurso.

5.7 - Na apuragdo dos resultados dos concursos serdo
formuladas listas especificas para identificacdo da ordem de
classificagdo dos candidatos cotistas entre si, com o objetivo de
preenchimento das vagas reservadas.

5.7.1 - Os candidatos negros ou indigenas aprovados serao
convocados a ocupar a 3* (terceira), 8° (oitava), 13* (décima
terceira), 182 (décima oitava) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 5 (cinco) cargos providos.

5.7.2 - O preenchimento das vagas reservadas referidas no
item 5.7.1 dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo na
lista especifica de candidatos negros e indigenas aprovados.

5.7.3 - Fica dispensada a observancia da regra de convo-
cacgdo disposta no item 5.7.1 ao candidato cuja classificacdo na
lista geral for mais benéfica para seu ingresso na Carreira de
Defensora ou Defensor Publico.

5.7.4 - Na hipotese do item 5.7.3, as vagas reservadas
continuardo sendo preenchidas por candidatos aprovados na
lista especifica de cotistas.

5.8 - A vaga ocupada pelo candidato negro ou indigena, na
forma do item 5.7.1 e seguintes deste Edital, ser considerada a
sua classificacdo final no concurso para todos os fins.

5.9 - O preenchimento das vagas reservadas a negros e
indigenas observara as seguintes regras:

5.9.1 - em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo
sistema de cotas, a vaga sera preenchida por outro candidato
negro ou indigena, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica;

5.9.2 - ndo havendo candidatos negros ou indigenas inscri-
tos ou classificados, as vagas reservadas serdo revertidas para o
computo geral de vagas oferecidas no concurso.

5.10 - A cada etapa o Conselho Superior fara publicar, além
da lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente
por candidatos com deficiéncia e a listagem composta exclusiva-
mente por candidatos negros e indigenas aprovados.

5.11 - A publicacéo do resultado final do Concurso sera feita
em trés listas contendo:

a) - a classificacao geral de todos os candidatos habilitados,
incluindo os que se inscreveram para vagas reservadas, caso
obtenham pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital;

b) - a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habi-
litados inscritos para as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

) - a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habili-
tados inscritos para as vagas reservadas a candidatos inscritos
como negro ou indigena.

6. - DAS PROVAS DO CONCURSO

6.1 - As Provas Escritas Objetiva e Dissertativa e Oral, todas
de carater classificatorio e eliminatdrio, serdo prestadas nas
seguintes etapas:

I. Primeira Prova Escrita - Objetiva;

Il. Segunda Prova Escrita - Dissertativa;

II. Terceira Prova Escrita — Dissertativa;

IV. Prova Oral.

6.2 - As questdes de todas as etapas serdo elaboradas, prio-
ritariamente, com foco na afericdo dos conhecimentos necessa-
rios ao efetivo, eficaz e eficiente exercicio do cargo concreto das
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

7. - DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 - As provas previstas no presente Edital realizar-se-do na
Cidade de Sao Paulo/SP.

7.2 - As aplicagdes das Provas estdo previstas para:

7.2.1 - Primeira Prova Escrita - Objetiva: dia 14-04-2019
(domingo), periodo da manha;

7.2.2 - Segunda Prova Escrita: dia 08-06-2019 (sabado),
periodo da tarde;

7.2.3 - Terceira Prova Escrita: dia 09-06-2019 (domingo),
periodo da tarde;

7.2.4 - Prova Oral: periodo a definir.

7.3 - A aplicacdo das provas, nas datas previstas, dependera
da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

7.3.1 - Havendo alteracdo das datas previstas, as provas
poderao ocorrer aos sabados, domingos ou feriados.

7.4 - A confirmacéo da data e as informagdes sobre horario
e locais serdo divulgadas oportunamente por Edital de Convo-
cagdo para as Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo, no site da Fundagdo Carlos Chagas e através de
Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por e-mail.

7.4.1 - O candidato receberd informacdes do local de prova
por e-mail, no endereco eletrnico informado no ato da inscri-
¢ao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atu-
alizacdo de seu correio eletrdnico. No referido Cartdo, serdo indi-
cados a data, os horarios e os locais de realizacao das provas.

7.4.1.1 - Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos a
candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulério
de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

7.4.1.2 - A comunicagdo feita por e-mail é meramente infor-
mativa, ndo desobrigando o candidato do dever de acompanhar
a publicacdo do Edital de Convocagdo para Provas no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo e no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

7.4.1.3 - O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candi-
dato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacao para as Provas.

7.4.1.4 - A Fundacdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica
do Estado de S&o Paulo ndo se responsabilizam por informagges
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas causada por endereco eletrénico incor-
reto ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, even-
tuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem téc-
nica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo
Carlos Chagas para verificar as informacdes que sao pertinentes.

7.5 - O candidato que no receber o Cartdo Informativo até
0 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo da prova, devera:

7.5.1 - Entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das
10 s 16 horas (horario de Brasilia), ou

7.5.2 - Consultar o site da Fundacéo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br).

7.6 - Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das
provas, na data, local e horario definidos no Cartao Informativo
e divulgados no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concur-
sosfcc.com.br).

7.7 - Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartao
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizacdo da prova, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, funcdo de jurado ou
endereco, deverdo ser corrigidos pelo site da Fundacao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru-
¢bes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Gtil
subsequente a aplicacdo da Primeira Prova Escrita - Objetiva.
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7.7.1 - O link para correcdo de cadastro sera disponibili-
zado no primeiro dia Gtil apds a aplicacdo da Primeira Prova
Escrita - Objetiva.

7.7.2 - As alteracdes nos dados pessoais quanto aos
critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12, somente
serdao consideradas quando solicitadas até o terceiro dia atil
subsequente a aplicacdo da Primeira Prova Escrita - Objetiva.

7.7.3 - O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados
pessoais nos termos do item 7.7, devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.8 - Somente sera admitido na sala de prova o candidato
que estiver portando documento de identidade original que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
a exemplo das carteiras da Defensoria Publica, OAB, CREA, CRM,
CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo em papel (com fotografia, na forma da Lei 9.503/97).

7.8.1 - N&o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos docu-
mentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitacdo digital (modelo eletronico), carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
de ordem publica ou privada sem valor de identidade.

7.8.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas con-
dicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.8.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apre-
sentado boletim ou documento que ateste o registro da ocor-
réncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

7.8.4 - A identificacao especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo gere dtvidas quanto
a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

7.9 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, local e horario de realizacdo da prova, como justificativa
de sua auséncia.

7.9.1 - 0 ndo comparecimento do candidato, em qualquer
etapa do Concurso, caracterizara desisténcia e resultara em sua
eliminacdo do certame.

7.10 - Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Con-
curso Publico e, zelando pelo interesse publico e, em especial,
dos candidatos, quando da aplicagdo das provas, sera conferida
a identificacdo dos candidatos mediante a apresentacdo de
documento de identidade e a cdpia manuscrita de frase que
consta das instrugdes da capa do caderno de prova, para poste-
rior exame grafotécnico.

7.10.1 - Na impossibilidade, devidamente justificada, de
transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 - Podera ser excluido do Concurso Publico o candi-
dato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

7.10.3 - A copia manuscrita da frase e a assinatura do
candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto
no item 14.3 deste Edital.

7.11 - Nas Provas Escritas, o candidato devera assinalar as
respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documen-
to valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em
hipotese alguma havera substituicao da Folha ou Caderno de
Respostas por erro do candidato.

7.11.1 - O candidato sera o Unico responsavel pelos preju-
izos advindos de marcagdes incorretas na Folha de Respostas.

7.11.2 - O candidato devera comparecer ao local designado
munido de caneta esferografica de material transparente de
tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizacdo de lapis,
lapiseira ou borracha.

7.11.3 - Na Folha de Respostas da Primeira Prova Escrita
- Objetiva, o candidato devera assinar no campo especifico e
preencher os alvéolos com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul.

7.11.4 - Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer marca
podera ser identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.11.5 - Néo sera computada questdo com emenda ou rasu-
ra, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que conte-
nha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.11.6 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

7.11.7 - Salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, a Prova
Dissertativa devera ser feita pelo proprio candidato, 8 méo, em
letra legivel, com caneta esferogréfica de material transparente
de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participagdo de outras pessoas.

7.11.7.1 - No caso de auxilio para transcricdo das provas
sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

7.11.7.2 - Somente quando devidamente autorizado, o
candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Dissertativa ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das
palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.

7.11.8 - Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida
qualquer consulta ou comunicago entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

7.11.9 - O candidato devera conferir os seus dados pessoais
impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
niimero de inscri¢ao, nimero do documento de identidade.

7.12 - Motivara a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quais-
quer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as
instrucbes constantes da prova.

7.12.1 - Por medida de seguranca, os candidatos deverao
deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos
fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

7.13 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) - apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

b) - apresentar-se apds o horario estabelecido, nao se admi-
tindo qualquer tolerancia;

) - ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo
alegado;

d) - ndo apresentar documento que bem o identifique, de
acordo com o item 7.8 deste Edital;

e) - ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal ou antes de decorrida03 (trés) horas do inicio das
Provas Escritas;

f) - fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respos-
tas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio,
que nao o fornecido pela Fundacao Carlos Chagas no dia da
aplicacdo das provas;

g) - ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respos-
tas, o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagdo;

h) - entregar a Folha de Respostas da Primeira Prova Escrita
- Objetiva em branco;

i) - estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

j) - utilizar-se de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) - ndo devolver integralmente o material recebido;

I) - for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotagdo, impresso nao permitido;

m) - estiver fazendo uso de qualquer tipo de relégio e qual-
quer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo tais como:
bip, tablet, telefone celular, smartphone, notebook, receptor, gra-
vador, maquina calculadora ou outros equipamentos similares;
bem como protetor auricular;

n) - tratar incorretamente ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova
bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades
presentes;

0) - se recusar a apor sua assinatura na Folha de Resposta
Personalizada;

p) - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

7.14 - Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da
prova, nao levar nenhum dos aparelhos indicados na alinea “m
do item 7.13. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados,
no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa ou carteira durante toda a aplicacdo da prova.

7.14.1 - E aconselhavel que os candidatos retirem as bate-
rias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador, caso esteja ativado.

7.14.2 - Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver
utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os apa-
relhos eletronicos indicados na alinea “m” do item 7.13, apds o
procedimento estabelecido no item 7.14.

7.14.3 - Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais
como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e
6culos escuros, serao acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.14.4 - A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica
do Estado de Séo Paulo néo se responsabilizarao por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.15 - Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacra-
dos e desligados até a saida do candidato do local de realizagdo
das provas.

7.16 - Podera participar do Concurso Publico objeto deste
Edital, o candidato cujo nome, por qualquer motivo, no dia da
prova, ndo constar das listagens oficiais estabelecidas no Edital
de Convocagao, desde que apresente o respectivo comprovante
de recolhimento do valor da inscri¢do e mediante preenchimento
de formulario especifico, observadas as demais regras constan-
tes deste Edital.

7.16.1 - A inclusdo da inscricdo de que trata o item 7.16,
deste Edital, estd condicionada a verificacdo da sua regulari-
dade pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da
Primeira Prova Escrita — Objetiva, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

7.16.2 - Constatada a irregularidade da inscricdo menciona-
da no item 7.16, deste Edital, a inclusdo sera automaticamente
cancelada independentemente de qualquer formalidade, consi-
derados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.17 - Por medida de seguranca do certame poderdo ser uti-
lizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia
do local de prova.

7.18 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos
e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, a Fundagéo
Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do
inicio da prova, para:

a) - substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) - em ndo havendo numero suficiente de Cadernos
para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

7.18.1 - Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova,
a Fundacao Carlos Chagas estabelecerd prazo para reposicao do
tempo usado para regularizacdo do caderno.

7.19 - Havera, em cada sala de prova, cartaz ou marcador
de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo
de prova.

7.20 - A inviolabilidade do sigilo das provas sera compro-
vada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos
locais de realizagdo das provas.

7.21 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo poli-
cial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.22 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afas-
tamento do candidato da sala de prova.

7.23 - Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova
fora do local, data e horario determinados.

7.24 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer
nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a
prova.

7.25 - Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, a Fundacdo Carlos Chagas ndo
fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o
encerramento do Concurso Publico. O candidato devera con-
sultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo Ill), para
tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo
das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos
resultados.

7.25.1 - As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis
no site www.concursosfcc.com.br até o dltimo dia para inter-
posicdo de recursos referentes ao Resultado da Prova Objetiva.

8. - DA PRIMEIRA PROVA ESCRITA — OBJETIVA

8.1 - A Primeira Prova Escrita — Objetiva compreendera 88
(oitenta e oito) questdes objetivas de mdltipla escolha, com
cinco alternativas cada uma, sobre as seguintes matérias, cujo
contetido programatico é o constante do Anexo Il deste Edital:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo e Direito Tributario;

¢) Direito Penal;

d) Direito Processual Penal;

e) Direito Civil e Direito Empresarial;

f) Direito Processual Civil;

g) Direitos Difusos e Coletivos;

h) Direito da Crianca e do Adolescente;

i) Direitos Humanos;

j) Principios e AtribuicGes Institucionais da Defensoria
Pdblica do Estado;

k) Filosofia do Direito e Sociologia Juridica.

8.2 - A duragdo da Prova sera de 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos.

8.3 - A Prova Escrita — Objetiva seré avaliada em escala de
0 (zero) a 10 (dez).

8.4 - Na Primeira Prova Escrita — Objetiva ndo sera permiti-
da consulta a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia.

documento
assinado

8.5 - Serdo considerados habilitados para a Segunda e
Terceira Provas Escritas somente:

8.5.1 os candidatos da lista geral que, na Primeira Prova
Escrita — Objetiva, concomitantemente:

a) acertarem ao menos 2 (duas) questdes em dez das onze
matérias;

b) obtiverem nota superior a 0 (zero) em todas as matérias
que compdem a Primeira Prova Escrita;

) acertarem ao menos 35 (trinta e cinco) questdes em
toda a prova.

8.5.2 - os candidatos que concorrem as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia (item 4.2 deste Edital) que, na
Primeira Prova Escrita — Objetiva acertarem, independentemente
da colocagdo alcancada, concomitantemente:

a) acertarem ao menos 2 (duas) questdes em dez das onze
matérias;

b) obtiverem nota superior a 0 (zero) em todas as matérias
que compdem a Primeira Prova Escrita;

) acertarem ao menos 35 (trinta e cinco) questdes em
toda a prova;

8.5.3 - os candidatos da lista propria dos que concorrem as
vagas reservadas aos candidatos negros e indios (item 5.1 deste
Edital) que, na Primeira Prova Escrita — Objetiva acertarem, inde-
pendentemente da colocagdo alcancada, concomitantemente:

a) acertarem ao menos 2 (duas) questdes em dez das onze
matérias;

b) obtiverem nota superior a 0 (zero) em todas as matérias
que compdem a Primeira Prova Escrita;

) ao menos 35 (trinta e cinco) questdes em toda a prova.

8.6 - Serdo convocados para a Segunda e Terceira Provas
Escritas, somente:

8.6.1 - os candidatos da lista geral que alcancarem o dis-
posto no item 8.5.1"a", "b", e “c" e estejam classificados até
a 400° (quadringentésima) colocagdo, considerando-se todos os
candidatos empatados nesta posicao.

8.6.2 - os candidatos que concorrem as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia que alcangarem o disposto no
item 8.5.2"a", "b", e "c".

8.6.3 - os candidatos da lista propria dos que concorrem as
vagas reservadas aos candidatos negros e indios que alcancarem
o disposto no item 8.5.3"a", “b" e “c".

8.7 - Os candidatos ndo incluidos no item 8.6 e subitens
estarao automaticamente eliminados do Concurso.

8.8 - Ap0s a deliberagdo da Banca Examinadora, o Conselho
Superior da Defensoria Publica fara publicar as decisdes dos
recursos, bem como a lista final dos candidatos que serdo con-
vocados, concomitantemente, para a Segunda e Terceira Provas
Escritas, que serdo realizadas em dias distintos.

9. - DA SEGUNDA E TERCEIRA PROVAS ESCRITAS — DIS-
SERTATIVAS

9.1 - A Segunda Prova Escrita compreendera 8 (oito) ques-
toes dissertativas e 1 (uma) Peca Judicial, sobre as matérias
abaixo, cujo contetido consta no Anexo Il deste Edital, conforme
quadro abaixo:

Matérias Quantidade | Valor Duracdo da Prova
Direito Constitucional 2 questdes | 5,00 ponto cada 430
Dirgito Penal 2 questdes | 5,00 ponto cada

Direitos Difusos e Coletivos 2 questdes | 5,00 ponto cada

Direito da Crianca e do Adolescente |2 questdes | 5,00 ponto cada

Conforme programa de Direito Processual Civil, com base em| 1 Peca Judicial | 10,00 pontos
problemas envolvendo, no que diz respeito ao aspecto material,

a quaisquer matérias constantes no Anexo | do presente Edital.

9.2 A Terceira Prova Escrita compreenderd 8 (oito) questdes
dissertativas e 1 (uma) Peca Judicial, sobre as matérias abaixo,
cujo contetido consta no Anexo Il deste Edital, conforme quadro
abaixo:

Matérias Quantidade | Valor Duragdo da Prova
Direitos Humanos 2 questes | 5,00 ponto cada 4h30
Direito Civil 2 questdes | 5,00 ponto cada

Principios e Atribuicdes Institucionais da |2 questdes | 5,00 ponto cada

Defensoria Pblica do Estado

Filosofia do Direito e Sociologia Juridica |2 questdes | 5,00 ponto cada

Conforme programa de Direito Processual Penal, com base em| 1 Peca Judicial | 10,00 pontos
problemas envolvendo, no que diz respeito ao aspecto material,

a quaisquer matérias constantes no Anexo | do presente Edital.

9.3 - Na avaliacdo das Provas Escritas serdo considerados
o0 acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema,
a fluéncia e a coeréncia da exposicao, a correcdo gramatical e a
precisdo da linguagem juridica.

9.3.1 - A Segunda e Terceira Provas Escritas serdo avaliadas
na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

9.4 - Nas Segunda e Terceira Provas Escritas, somente sera
permitida consulta a texto legal, sem anotacdes ou comentarios.

9.4.1 - O material facultado a consulta durante a realizacao
das Segunda e Terceira Provas Escritas sera submetido a inspe-
¢do, por membros da Defensoria Publica do Estado especialmen-
te designados pela Banca Examinadora.

9.5 - Para fins de habilitacao e classificacdo para a Prova
Oral sera considerada somente a nota obtida da média entre a
Segunda e Terceira Provas Escritas.

9.6 - Serdo considerados habilitados para Prova Oral
somente os candidatos da lista geral que, concomitantemente:

a) obtiverem nota minima igual ou superior a 3 (trés) em ao
menos 9 (nove) das 10 (dez) matérias que compdem a Segunda
e a Terceira Provas Escritas;

b) obtiverem nota superior a 0 (zero) em todas as matérias
que compdem a Segunda e Terceira Provas Escritas;

) obtiverem média igual ou superior a 4 (quatro), consi-
derando conjuntamente as Segunda e Terceira Provas Escritas.

9.6.1 - Serdo considerados classificados para a Prova Oral
os candidatos da lista geral que alcangarem o disposto no item
9.6 "a", "b" e "c" e estiverem classificados até a 1007 (centési-
ma) colocacdo, considerando-se todos os candidatos empatados
nesta posicao.

9.6.2 - Serdo considerados habilitados e convocados para
a Prova Oral somente os candidatos da lista propria dos que
concorrem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
(item 4.2 deste Edital) que independentemente da colocagdo
alcancada, concomitantemente:

a) obtiverem nota minima igual ou superior a 3 (trés) em ao
menos 9 (nove) das 10 (dez) matérias que compdem a Segunda
e a Terceira Provas Escritas;

b) obtiverem nota superior a 0 (zero) em todas as matérias
que compdem a Segunda e a Terceira Provas Escritas;

) obtiverem média igual ou superior a 4 (quatro), consi-
derando conjuntamente as Segunda e Terceira Provas Escritas.

9.6.3 - Serdo considerados habilitados e convocados para a
Prova Oral somente os candidatos da lista propria dos que con-
correm as vagas reservadas aos candidatos negros e indios (item
5.1 deste Edital) independentemente da colocacdo alcancada
que, concomitantemente:

a) obtiverem nota minima igual ou superior a 3 (trés) em ao
menos 9 (nove) das 10 (dez) matérias que compdem a Segunda
e a Terceira Provas Escritas;

b) obtiverem nota superior a 0 (zero) em todas as matérias
que compdem a Segunda e Terceira Provas Escritas;

) obtiverem média igual ou superior a 4 (quatro), consi-
derando conjuntamente as Segunda e Terceira Provas Escritas;

d) tiverem a sua autodeclaragéo confirmada.

9.7 - Os candidatos ndo incluidos nos critérios definidos
no item 9.6 e subitens estardo automaticamente eliminados
do Concurso.

10. - DOS TITULOS E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DOS REQUISITOS

10.1 - O Conselho Superior da Defensoria Piblica do Estado
fara publicar, oportunamente, no Diario Oficial do Estado e no

site da Fundagdo Carlos Chagas, a forma de entrega e o prazo
legal para os candidatos habilitados para a Prova Oral, na
forma do Capitulo 9, apresentarem os titulos e os documentos
comprobatorios dos requisitos de inscricao dos candidatos, esta-
belecidos no item 2.3, alineas “a” a "k", deste Edital.

10.1.1 - Os titulos computaveis sdo somente os constantes
do artigo 29 da Deliberacdo CSDP 10, de 30-06-2006 e deve-
rao ser entregues, pessoalmente pelos candidatos, durante o
periodo de realizacdo da Prova Oral, conforme especificacdes
a serem publicadas oportunamente em Edital de Convocagéo
para a etapa.

10.2 - A Banca Examinadora analisard os documentos
comprobatorios dos titulos e fara publicar lista com a pontuagéo
deferida a cada candidato no Diario Oficial do Estado e no site
da Fundagéo Carlos Chagas.

10.3 A Banca Examinadora fara publicar no Diario Oficial
do Estado e no site da Fundacao Carlos Chagas, a lista dos can-
didatos que tiverem suas inscricdes consideradas insubsistentes,
nos termos do item 10.1.

11. - DA PROVA ORAL

11.1 - Somente sera convocado para a Prova Oral o candi-
dato que, tendo sido habilitado, de acordo com os requisitos do
capitulo 9, nas Segunda e Terceira Provas Escritas, comprovar
que preenche os requisitos indicados no item 2.1 deste Edital.

11.2 - Caso o candidato ndo comprove o preenchimento dos
requisitos indicados no item 2.1 deste Edital, a sua inscricao sera
declarada insubsistente pelo Presidente da Banca Examinadora,
com a nulidade dos atos praticados.

11.3 - A Prova Oral consistird na arguicdo dos candidatos
a ela admitidos pelos membros da Banca Examinadora, sobre
quaisquer temas do programa (Anexo Il) das matérias constan-
tes dos quadros dos itens 9.1 e 9.2.

11.4. A Prova Oral sera avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez).

11.4.1 A cada matéria sera atribuida nota de 0 (zero) a
10 (dez).

11.5 - Serdo considerados aprovados no concurso 0s
candidatos que

a) obtiverem nota minima igual ou superior a 3 (trés), em
pelo menos 9 (nove) das 10 (dez) matérias;

b) obtiverem nota superior a zero em todas as matérias que
compdem a Prova Oral;

¢) obtiverem média igual ou superior a 4 (quatro) na Prova
Oral.

11.6 - Apos a divulgagdo do resultado da Prova Oral sera
facultado ao candidato requerer a audicdo de sua Prova Oral, o
que sera feito em momento anterior a interposicéo de recursos
dessa fase.

11.6.1 - Em hipotese alguma sera fornecida copia efou
transcricdo do contetdo da gravacao.

11.6.2 - A audicdo sera efetuada na cidade de Sao Paulo,
sendo permitida somente ao candidato requerente.

11.7 - A Banca Examinadora fara publicar no Diario Oficial
do Estado e no site da Fundacdo Carlos Chagas, o resultado da
Prova Oral.

12. - DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 Da Primeira Prova Escrita, da Segunda e Terceira Pro-
vas Escritas consideradas conjuntamente e da Prova Oral, sera
extraida a média aritmética, que constituird o resultado final
do candidato, observado o disposto nos itens 8, 9 e 11 e seus
subitens, deste Edital.

12.2 - Para obtengdo do resultado final, soma-se a média
indicada no subitem anterior a nota atribuida aos titulos, caso
haja.

12.3 - Os candidatos serdo classificados segundo a ordem
decrescente da pontuagdo final.

12.4 - Ocorrendo empate no grau final, resolver-se-a a clas-
sificagdo, segundo critérios sucessivos, em favor daquele que:

a) - tenha obtido a maior média considerando conjuntamen-
te a Segunda e Terceira Provas Escritas;

b) - tenha obtido maior nota em Direito Constitucional na
Segunda Prova Escrita;

¢) - tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos ter-
mos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo com-
preendido entre a data de entrada em vigor da Lei 11.689/2008,
e a data de término das inscrigdes para este concurso.

12.5 - Serdo publicadas trés listas de candidatos aprovados
no Concurso, em ordem classificatoria: uma com a relacao de
todos os candidatos, inclusive os candidatos pertencentes a
populacdo negra e indigena e os candidatos com deficiéncia,
caso obtenham pontuacdo/classificacdo necesséria para tanto,
na forma deste Edital; uma somente com a relagao dos candida-
tos pertencentes a populagdo negra e indigena e outra somente
com a relagdo dos candidatos com deficiéncia, quando houver,
conforme Capitulos 4 e 5 deste Edital.

13. - DOS RECURSOS

13.1 - Sera admitido recurso quanto:

a) - ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor
da inscricdo;

b) - ao indeferimento da inscricao preliminar, da condicéo
de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

¢) - a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candida-
tos negros ou indigenas;

d) - a aplicagdo das provas;

€) - as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) - ao resultado das provas;

g) - ao resultado da inscricdo definitiva;

h) - a pontuacéo atribuida aos Titulos.

13.2 - Os recursos, dirigidos a Presidéncia da Banca Exami-
nadora, deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do referido evento.

13.2.1 - Somente serdo considerados os recursos interpos-
tos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.2.2 - Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

13.2.3 - Recebido eletronicamente, o recurso quanto as
alineas “e” e “f" do item 13.1 sera desidentificado e, apds as
manifesta¢des da examinadora ou examinador da disciplina e
da Presidente da Banca Examinadora pela reforma ou manu-
tengdo do ato recorrido, sera submetido a deliberacdo da Banca
Examinadora.

13.3 - Os questionamentos referentes as alineas do item
13.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por
meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.3.1 - Nao serdo reconhecidos os questionamentos efe-
tuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior.

13.4 - Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente
pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na
pagina do Concurso Publico.

13.4.1 - Somente serao apreciados os recursos interpostos
e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no
site da Fundacdo Carlos Chagas.

13.4.2 - A Fundacdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica
do Estado de S&o Paulo nao se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito.

13.6 - Néo serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.

13.7 - Serd concedida vista da Folha de Respostas da
Primeira Prova Escrita-Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das Provas.
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13.8 - Sera concedida Vista da Segunda e Terceira Provas
Escritas a todos os candidatos que tiveram as respectivas Provas
corrigidas, conforme Capitulo 9, deste Edital, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.

13.9 - A vista da Folha de Respostas das Provas Escritas
sera realizada no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br), em data e horério a serem oportunamente
divulgados. As instrucdes para a vista das folhas de respostas
das respectivas provas estarao disponiveis no site da Fundagéo
Carlos Chagas.

13.10 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.11 - O gabarito divulgado poderd ser alterado, em
funcao dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.12 - Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s)
questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

13.13 - No que se refere as Segunda e Terceiras Provas Escri-
tas, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados
preliminares poderdo sofrer alteragdes em fungéo do julgamento
de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou incluséo de
candidatos.

13.14 - Na ocorréncia do disposto nos itens 13.11, 13.12 e
13.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagao/desclassificagéo do candidato que obtiver, ou nao,
a nota minima exigida para a prova.

13.15 - Serdo indeferidos os recursos:

a) - cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) - que estejam em desacordo com as especificagdes con-
tidas neste Capitulo;

¢) - cuja fundamentacdo nédo corresponda a questdo
recorrida;

d) - sem fundamentacéo e/ou com fundamentagéo inconsis-
tente, incoerente ou os intempestivos;

e) - encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes
sociais online”.

13.16 - No espaco reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhe-
cimento do recurso.

13.17 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para
cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.18 - As respostas a todos os recursos, quer procedentes
ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer
carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias
a contar da data de sua divulgacao.

14. - DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1 - O candidato habilitado e classificado, para a escolha
de vagas, apos a posse, tera a sua disposicao a relagdo das vagas
disponiveis para escolha, que sera feita de acordo com a ordem
de classificacdo, nos termos do artigo 106, paragrafo Unico, da
LCE 988/06 e artigo 34 da Deliberacdo CSDP 10/2006.

14.1.1 - O candidato nomeado podera, dentro do prazo
legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solici-
tando posicionamento no final da lista dos classificados, uma
Unica vez.

14.1.2 - A vaga ocupada pelo candidato negro ou indigena
ou pessoa com deficiéncia, na forma dos Capitulos 4 e 5, sera
considerada a sua classificagdo final no concurso para todos
os fins.

14.2 - Os cargos em Concurso serdo exercidos no regime
de jornada integral de trabalho, prevista no artigo 85 da LCE
988/06, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de quarenta
horas semanais de trabalho, com dedicacdo exclusiva, vedado o
exercicio da advocacia fora do &mbito das atribuigdes previstas
na aludida Lei Complementar Estadual.

14.3 - Apos a homologacdo do Concurso, a Defensoria
Publica do Estado de S&o Paulo, no momento do recebimento
dos documentos para posse, devera afixar no Cartdo de Autenti-
cidade Digital - CAD, uma foto 3x4 do candidato e, na sequéncia,
colher sua assinatura e a transcricao de frase, para posterior
remessa a Fundacéo Carlos Chagas, que emitira um laudo técni-
co informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou
as provas do Concurso.

15. - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Salvo disposicdo em contrario, todos os calculos
descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo
realizados com trés casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a quarta casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

15.2 - O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois)
anos, a partir da publicacdo oficial de seu resultado, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, e uma Unica vez, a critério do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado.

15.3 - A legislagdo que rege o Concurso sera a vigente e
aplicavel a espécie a data da publicacdo do Edital, inclusive a Lei
Complementar Estadual 683, de 18-09-1992, com as alteracdes
previstas na Lei Complementar Estadual 932, de 8 de novembro
de 2002, bem como a Deliberagao CSDP 358, de 28-09-2018.

15.4 - Cabera ao Conselho Superior da Defensoria Publica
do Estado a homologacdo do resultado do Concurso, apos
proposta apresentada pelo Presidente da Banca Examinadora.

15.5 - Os prazos previstos neste Edital contam-se em dias
corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

15.6 - Todos os atos praticados ao presente Concurso
(convocacoes, avisos e resultados) serdo publicados na Imprensa
Oficial (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo).

15.7 - Caso 0 mesmo ato seja publicado em datas distintas,
contar-se-a o prazo da Ultima publicacdo realizada.

15.8 - A Fundacdo Carlos Chagas disponibilizara no site
www.concursosfcc.com.br o boletim de desempenho nas provas
para consulta, através do nimero do CPF e do niimero de inscri-
¢ao do candidato, em data a ser definida no Edital de Resultado,
a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

15.9 - O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos
e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabi-
lidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por telefone
informagoes relativas ao resultado do Concurso Publico.

15.10 - Nao seréo fornecidos pela Fundagdo Carlos Chagas,
atestados, declaracoes, certidoes ou certificados relativos a
habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para
tal fim, o boletim de desempenho disponivel, conforme estabe-
lecido no item 15.8, deste Edital e a publicagdo da homologacdo
do resultado final do Concurso no Diario Oficial do Estado.

15.11 - Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato) constantes no Formulario Ele-
tronico de Inscrigdo, o candidato deverd efetuar a atualizagéo:

15.11.1 - Até o terceiro dia Util apds a aplicacdo da Pri-
meira Prova Escrita — Objetiva, conforme estabelecido no item
7.7 deste Edital, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br).

15.11.2 - Apds o prazo estabelecido no item 15.11.1 até a
publicacdo do Resultado Final do Concurso o candidato devera
encaminhar a solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais
(endereco, telefone e e-mail), juntamente com a copia do Docu-
mento de Identidade e o comprovante de enderego atualizado,
se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC
da Fundacdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

15.11.2.1 - O candidato devera entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, em dias Gteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia)
para confirmar o recebimento do e-mail contendo a solicitagdo
de atualizacdo dos dados pessoais.

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

15.11.3 - Ap6s a publicacdo do Resultado Final, dirigir-se ao
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado, sito a Rua
Boa Vista, 200, 1° andar, Centro, Sao Paulo - SP, das 9 as 17h,
para atualizar os dados.

15.11.4 - As alteracdes nos dados pessoais quanto ao
critério de desempate estabelecido no Capitulo 12 deste Edi-
tal, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 15.11.1 deste Capitulo, por fazer parte do
critério de desempate dos candidatos.

15.12 - E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, correr o risco
de perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.12.1 - O candidato devera manter seu endereco atualiza-
do até que se expire o prazo de validade do Concurso.

15.13 - A Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo e a
Fundagéo Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) - endereco residencial ndo atualizado;

b) - enderego de dificil acesso;

¢) - endereco eletrdnico incorreto ou ndo atualizado;

d) - correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos - ECT por razes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

e) - correspondéncia recebida por terceiros.

15.14 - A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo,
prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissao, declaracao falsa ou diversa da que deveria ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.14.1 - Comprovada a inexatidao ou irregularidades
descritas no item 15.14 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por eventual pratica do crime de falsidade ideoldgica,
de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.15 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.16 - As despesas relativas a participagdo do candidato
no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrao
as expensas do proprio candidato.

15.17 - A Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo e a
Fundagéo Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

15.18 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candida-
tos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressao,
a Fundacéo Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias,
antes do inicio da prova, para:

a) - substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) - em ndo havendo numero suficiente de Cadernos
para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

15.18.1 - se a ocorréncia se verificar ap6s o inicio da prova,
a Fundacdo Carlos Chagas estabelecera prazo para compensa-
¢ao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

15.19 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Conselho Superior da Defensoria Piblica do
Estado de Sao Paulo e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a
cada um couber.

15.20 - Da publicagdo na Imprensa oficial constarao apenas
os candidatos habilitados.

Anexo |

Deliberagéo CSDP 10, de 30-06-2006

Estabelece regras para a realizagdo do concurso de ingresso
na Carreira de Defensor Piblico

0 CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no
artigo 31, inciso XVII da Lei Complementar do Estado 988, de 9
de janeiro de 2006,

DELIBERA:

| - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO DE INGRESSO

Artigo 1°. O Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor
Publico, destinado ao provimento, em estagio probatdrio, de
cargos de Defensor Publico do Estado Nivel |, sera realizado
na forma estabelecida nesta Deliberacdo. (Redacdo dada pela
Deliberacdo CSDP 358, de 28-09-2018).

Artigo 2°. Compete ao Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado organizar, com a participagdo da Escola da
Defensoria Publica do Estado, e dirigir o concurso, cabendo-lhe
privativamente:

| - fixar o nimero de cargos vagos que serdo colocados
em disputa;

Il - indicar as matérias sobre as quais versarao as provas;

Il - constituir a Banca Examinadora; (Redacdo dada pela
Deliberagdo CSDP 142, de 19-11-2009).

IV - elaborar o edital de abertura das inscricdes;

V - convocar os candidatos para as provas escritas e
para a prova oral, apos o julgamento dos recursos pela Banca
Examinadora; (Redagdo dada pela Deliberacdo CSDP 142, de
19-11-2009).

VI — Revogado pela Deliberagao CSDP 142, de 19-11-2009;

VIl - elaborar a lista de classificacdo dos candidatos
aprovados.

Artigo 3°. O Conselho fara publicar, no Diario Oficial do
Estado, o edital de abertura das inscri¢bes, as matérias sobre
as quais versardo as provas, respectivos programas, critérios de
avaliacdo dos titulos, numero de vagas a serem preenchidas e
demais disposicdes sobre o concurso.

§ 1°- 0 nlimero de vagas a serem preenchidas sera indicado
pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.

§ 2° - Revogado pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018.

§ 3° - Revogado pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018.

§ 4°. 0 candidato que comprove ter doado sangue a 6rgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estados ou Munici-
pios, em pelo menos 3 (trés) ocasides, em periodo ndo superior
aos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo do
edital do concurso, fica isento do pagamento da respectiva
taxa de inscricdo. (Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 175,
de 14-05-2010).

Artigo 3°-A. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas
5% das vagas, nos termos da Lei Complementar Estadual 683,
de 18-09-1992, com as alteragbes da Lei Complementar Esta-
dual 932, de 8 de novembro de 2002, e do artigo 90, § 2°, da
Lei Complementar Estadual 988, de 09-01-2006. (Redagdo dada
pela Deliberacdo CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 1° - Em cada fase do concurso, apds o julgamento das
provas, serao elaboradas duas listas, uma geral, com a relagdo
de todos os candidatos aprovados, e uma especifica, com a
relacdo das pessoas com deficiéncia aprovadas. (Redacdo dada
pela Deliberacdo CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 2° - Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-4 o niimero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior, ressalvada,
em qualquer hipdtese, a reserva obrigatéria da quinta vaga.
(Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 3° - Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a
ocupar a 5% (quinta), 30° (trigésima), 50* (quinquagésima), 70°
(septuagésima) vagas do concurso publico, e assim sucessiva-
mente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos. (Redagdo
dada pela Deliberagao CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 4° - O preenchimento das vagas reservadas referidas no
paragrafo anterior dar-se-4 de acordo com ordem de classifica-
¢do na lista especifica prevista no § 1° deste artigo. (Redagéo
dada pela Deliberacao CSDP 358, de 28-09-2018).
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§ 5° - Fica dispensada a observancia da regra de convo-
cagdo disposta no § 3° ao candidato cuja classificacdo na lista
geral for mais benéfica para seu ingresso no servico publico.
(Redagdo dada pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 6° - Na hipotese do paragrafo anterior, as vagas reserva-
das continuardo sendo preenchidas por candidatos aprovados
na lista especifica, na forma do §3°. (Redacao dada pela Delibe-
ragdo CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 7° - Caso ndo haja candidatos aprovados nas condigdes
previstas neste artigo, as vagas serdo livremente providas,
obedecida a ordem de classificagdo geral no concurso. (Redagéo
dada pela Deliberacao CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 8° - A vaga ocupada pela pessoa com deficiéncia, na
forma do § 3° deste artigo, sera considerada a sua classificacdo
final no concurso para todos os fins. (Redagdo dada pela Delibe-
ragdo CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 9° - O preenchimento das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia observara as seguintes regras: (Redagdo dada
pela Deliberacdo CSDP 358, de 28-09-2018).

a) em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo
sistema de cotas destinadas as pessoas com deficiéncia, a vaga
sera preenchida por outro candidato aprovado nesta condicao,
respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica; (Redagdo
dada pela Deliberagao CSDP 358, de 28-09-2018).

b) ndo havendo candidatos aprovados na lista especifica,
as vagas reservadas serdo revertidas para o computo geral de
vagas oferecidas no concurso. (Redacao dada pela Deliberagdo
CSDP 358, de 28-09-2018).

Artigo 4°. Pelo periodo de 10 (dez) anos seréo reservadas
aos candidatos negros e indigenas 20% das vagas nos concursos
para ingresso na carreira de Defensor Publico. (Redacdo dada
pela Deliberacao CSDP 307, de 19-11-2014).

§ 1° - A concorréncia as vagas reservadas para negros e
indios pelo sistema de cotas é facultativa e, sendo essa a op¢ao
do candidato, deve ser declarada no momento da inscricao,
ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.
(Redagéo dada pela Deliberagdo CSDP 307, de 19-11-2014).

§ 2° - Fica vedado ao candidato o exercicio da opcao des-
crita no paragrafo anterior apds o recebimento de sua inscricao.
(Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 307, de 19-11-2014).

§ 3° - Para fins da reserva de vaga indicado no caput deste
artigo, considera-se negro o candidato preto ou pardo que assim
se declare no momento da inscri¢do para o respectivo concurso
e tenha sua autodeclaragdo ratificada pelo Presidente da Banca
Examinadora. (Redagdo dada pela Deliberagdo CSDP 358, de
28-09-2018).

8§4° - Para fins da reserva de vaga indicada no caput deste
artigo, considera-se indio aquele que assim se declare no
momento da inscri¢do para o respectivo concurso e tenha a sua
autodeclaracdo ratificada pelo Presidente da Banca Examinado-
ra. (Redagdo dada pela Deliberagao CSDP 358, de 28-09-2018).

§5° - A declaragdo para reserva de vagas tratada neste
artigo, no caso de candidato negro ou indio, sera analisada por
Comissao Especial, mediante entrevista, devendo esta levar em
consideracdo em seu parecer os critérios de fenotipia do candi-
dato e, no caso de duvida, do (s) seus (s) ascendente (s) indigena
(s) ou preto (s) de primeiro grau, o que podera ser comprovado
também por meio de documentos complementares. (Redagéo
dada pela Deliberacao CSDP 358, de 28-09-2018).

§6° - Durante a afericdo da condigdo de negro ou indigena,
o Presidente da Banca Examinadora contara com o apoio de
Comisséo Especial, com carater consultivo. (Redagdo dada pela
Deliberagéo CSDP 358, de 28-09-2018).

Artigo 5°. A Comissdo Especial sera constituida por um
Defensor Publico, que a presidira, por um membro titular e um
suplente do Nicleo de Combate a Discriminagdo, Racismo e
Preconceito da Defensoria Pablica do Estado e por trés membros
titulares e dois suplentes escolhidos entre pessoas de notorio
saber na area, todos indicados pelo Conselho Superior e desig-
nados pelo Defensor Ptblico-Geral, levando-se em consideragéo,
sempre que possivel, a diversidade de raca, de classe econdmica
e de género na sua composicdo.(Redagdo dada pela Deliberagéo
CSDP 358, de 28-09-2018).

§1° - A Comissdo Especial sera formada em até 30 dias
apos a publicacdo da presente Deliberacdo e tera mandato de 2
(dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois). (Redagdo dada pela
Deliberagéo CSDP 358, de 28-09-2018).

§2° - Sao atribuicdes da Comisséo Especial: (Redagdo dada
pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018).

| - produzir estudos voltados ao monitoramento e ao aper-
feicoamento do programa de cotas, considerando, inclusive, as
disposicdes da Lei Complementar estadual n. 1.259/2015, bem
como promover, juntamente com a Edepe e o Nuddir, todas as
iniciativas que entender necessarias a efetiva consecugdo dos
objetivos desta Deliberacdo; (Redacdo dada pela Deliberagdo
CSDP 358, de 28-09-2018).

Il — participar de entrevista com os candidatos que se
declararam negros e indios e emitir pareceres acerca das refe-
ridas declaracoes; (Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 358,
de 28-09-2018).

Il - solicitar diligéncias para subsidiar a emissao de pare-
ceres, quando necessario. (Redacao dada pela Deliberagdo CSDP
358, de 28-09-2018).

§3° - As funcdes de membro da Comissdo Especial ndo
serdo remuneradas, exceto aquelas relativas a realizacdo das
entrevistas previstas nesta Deliberacdo. (Redacdo dada pela
Deliberacdo CSDP 358, de 28-09-2018).

§4° - Sera facultado ao Presidente da Comissdo Especial se
afastar de suas atividades ordinarias dois dias ao més, mediante
prévia comunicacdo a Defensoria Pablica-Geral. (Redagdo dada
pela Deliberacao CSDP 359, de 28-09-2018).

Artigo 6°. O processo de entrevista de que trata o artigo 4°
sera realizado apos a divulgacao do resultado da terceira prova
escrita ou do resultado dos resultados dos recursos interpostos
em face dela, se o caso, devendo a decisdo do Presidente da
Banca sobre a declaracdo realizada pelo candidato ser proferida
e publicada antes do prazo para comprovacao dos requisitos
indicados no artigo 14 desta Deliberagdo. (Redacdo dada pela
Deliberacdo CSDP 358, de 28-09-2018).

Artigo 7°. O candidato negro ou indigena que também seja
pessoa com deficiéncia podera concorrer concomitantemente
as vagas reservadas nos termos do artigo 3°-A e do artigo 4°
desta Deliberacdo e, caso seja aprovado, constara das duas listas
especificas e serd chamado para ocupar a primeira vaga reser-
vada que surgir, em conformidade com o sistema de convocagdo
alternada e proporcional. (Redacdo dada pela Deliberacdo CSDP
358, de 28-09-2018).

Artigo 8°. Sobrevindo decisdo do Presidente da Banca Exa-
minadora que ndo reconheca a condicdo de negro ou indigena,
o candidato serd excluido da lista especifica, permanecendo
somente na lista geral. (Redacdo dada pela Deliberacdo CSDP
307, de 19-11-2014).

§1° - A excluséo da lista especifica apontada no caput deste
artigo, aplica-se de igual modo ao candidato que nao compare-
cer a convocagdo para a entrevista indicada nos paragrafos 5° e
6° do artigo 4° desta Deliberacao. (Redagdo dada pela Delibera-
cao CSDP 358, de 28-09-2018).

§2° - Da referida decisdo do Presidente da Banca Examina-
dora objeto do reconhecimento ou ndo da condicdo de negro
ou indigena de que trata o presente artigo ndo cabera recurso.
(Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 307, de 19-11-2014).

Artigo 9°. Na apuracao dos resultados dos concursos serao
formuladas listas especificas para identificacdo da ordem de
classificagdo dos candidatos cotistas entre si, com o objetivo
de preenchimento das vagas reservadas. (Redacdo dada pela
Deliberacdo CSDP 307, de 19-11-2014).

§ 1° - Se, na apuracdo do nlmero de vagas reservadas a
negros e indigenas, resultar niimero decimal igual ou maior do
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que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o nimero inteiro imediata-
mente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-
-4 0 nimero inteiro imediatamente inferior. (Redagao dada pela
Deliberagéo CSDP 307, de 19-11-2014).

§ 2° - Os candidatos negros ou indigenas aprovados serdo
convocados a ocupar a 3 (terceira), 8° (oitava), 13* (décima
terceira), 182 (décima oitava) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 5 (cinco) cargos providos.
(Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 3° - O preenchimento das vagas reservadas referidas no
paragrafo anterior dar-se-a de acordo com a ordem de classifica-
cdo na lista especifica prevista no caput deste artigo: (Redagéo
dada pela Deliberacao CSDP 358, de 28-09-2018).

a) Em primeiro lugar serdo preenchidas as vagas nao
reservadas, de acordo com a ordem de classificacdo geral de
todos os candidatos aprovados no concurso; (Redagdo dada pela
Deliberagéo CSDP 307, de 19-11-2014).

b) Posteriormente, serdo preenchidas as vagas reservadas
aos candidatos optantes pelo sistema de cotas que ja ndo
tenham preenchido as vagas ndo reservadas segundo a ordem
de classificacdo geral referida na alinea “a” anterior; (Redagéo
dada pela Deliberacao CSDP 307, de 19-11-2014).

¢) O preenchimento das vagas reservadas a que se refere
a alinea "b" dar-se-a de acordo com ordem de classificacdo
em lista especifica (caput) formadas pelos candidatos negros
e indigenas; (Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 307, de
19-11-2014).

d) Em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo siste-
ma de cotas, a vaga sera preenchida por outro candidato negro
ou indigena, respeitada a ordem de classificacdo da lista especi-
fica; (Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 307, de 19-11-2014).

e) Néo havendo candidatos negros ou indigenas inscritos
ou classificados, as vagas reservadas serao revertidas para o
computo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificacdo; e (Redacao dada pela Deliberagdo CSDP
307, de 19-11-2014).

f) O resultado final do concurso sera divulgado por meio
de uma lista unica, contendo o nome dos candidatos aprovados
por ordem alfabética. (Redagdo dada pela Deliberacdo CSDP
307, de 19-11-2014).

§ 4° - Fica dispensada a observancia da regra de convo-
cacdo disposta no § 2° ao candidato cuja classificacdo na lista
geral for mais benéfica para seu ingresso no servico publico.
(Redacéo dada pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 5° - Na hipétese do paragrafo anterior, as vagas reserva-
das continuardo sendo preenchidas por candidatos aprovados
na lista especifica, na forma do §2°. (Redagéo dada pela Delibe-
ragdo CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 6° - Caso ndo haja candidatos aprovados nas condicdes
previstas neste artigo, as vagas serdo livremente providas,
obedecida a ordem de classificagdo geral no concurso. (Redagéo
dada pela Deliberacao CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 7° - A vaga ocupada pelo candidato negro ou indigena, na
forma do § 2° deste artigo, sera considerada a sua classificagdo
final no concurso para todos os fins. (Redagdo dada pela Delibe-
ragao CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 8° - O preenchimento das vagas reservadas a negros e
indigenas observara as seguintes regras: (Redacao dada pela
Deliberagéo CSDP 358, de 28-09-2018).

a) em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo siste-
ma de cotas, a vaga sera preenchida por outro candidato negro
ou indigena, respeitada a ordem de classificacdo da lista especi-
fica; (Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018).

b) ndo havendo candidatos negros ou indigenas inscritos
ou classificados, as vagas reservadas serdo revertidas para o
computo geral de vagas oferecidas no concurso. (Redagdo dada
pela Deliberacdo CSDP 358, de 28-09-2018).

Artigo 9°-A. O resultado final do concurso sera divulgado
por meio de uma lista Unica, contendo o nome dos candidatos
aprovados por ordem alfabética. (Redagdo dada pela Delibera-
cao CSDP 358, de 28-09-2018).

Paragrafo Unico — As ordens de convocacdo alternadas
previstas no art. 3°-A, § 3° e art. 9°, § 2° desta Deliberagdo
deverdo ser observadas nos concursos abertos para cadastro
de reserva e, em se tratando de concursos que oferecam vagas
determinadas, nas convocagGes para as novas vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do concurso. (Redacéo dada
pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018).

Artigo 10. O sistema de cotas a que se refere o Art. 4°
constara expressamente dos editais de concurso para ingresso
na carreira, devendo a entidade realizadora do certame fornecer
toda orientacdo necessaria aos candidatos interessados nas
vagas reservadas. (Redacdo dada pela Deliberacdo CSDP 307,
de 19-11-2014).

Artigo 11. A reserva de vagas para negros e indigenas
prevista neste artigo devera ser prorrogada sucessivamente pelo
mesmo prazo caso, ao final de 10 anos, seja objetivamente cons-
tatado que as desigualdades étnico-raciais que ensejaram a sua
implantacéo ainda persistem. (Redacdo dada pela Deliberagdo
CSDP 307, de 19-11-2014).

§ 1° - Para fins de prorrogacdo da reserva de vagas para
negros e indigenas serdo levados em conta os resultados dos
relatérios de avaliacao produzidos pela Comissao Especial, os
estudos académicos sobre o tema, as manifestacdes em audi-
@éncia publica, bem como os dados e informacdes dos institutos
de pesquisa oficiais referentes a evolugdo da situagdo socioeco-
ndmica de negros e indigenas.(Redacdo dada pela Deliberacdo
CSDP 307, de 19-11-2014).

§ 2° - Dois anos antes do término do periodo de vigéncia
da reserva de vagas cabera a Comissao Especial a confeccao de
um relatério de avaliagdo dos resultados da politica de cotas,
a ser apresentado ao Conselho Superior. (Redagdo dada pela
Deliberagdo CSDP 307, de 19-11-2014).

§ 3° - 0 Conselho Superior realizara audiéncias publicas
prévias a deliberacdo sobre a prorrogacéo do sistema de cotas.
(Redacéo dada pela Deliberagdo CSDP 307, de 19-11-2014).

Il - DA BANCA EXAMINADORA

Artigo 12. A Banca Examinadora é érgdo auxiliar, de nature-
za transitoria, constituida de integrantes da Carreira de Defensor
Publico do Estado e de um representante da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, sob a Presidéncia de um dos membros da Carreira,
indicado pelo Conselho Superior. (Redagdo renumerada pela
Deliberacdo CSDP 307, de 19-11-2014).

§ 1° - Revogado pela Deliberagdo CSDP 142, de 19-11-2009.

§ 2° - Na hipdtese de superveniente incapacidade ou
impedimento ou qualquer outro fato gerador de afastamento
de quaisquer integrantes da Banca, o Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado providenciara, se necessaria, a
substituicdo, qualquer que seja a fase do concurso, sem prejuizo
dos atos ja praticados. (Redagdo dada pela Deliberacdo CSDP
142, de 19-11-2009)

Artigo 13. A Banca Examinadora é d6rgao incumbido de
processar o certame, cabendo-lhe formular as questdes, realizar
as provas escritas e oral, julgar os recursos interpostos, arguir os
candidatos, aferir os titulos e emitir os julgamentos mediante
atribuicdo de notas. (Redacdo renumerada pela Deliberagdo
CSDP 307, de 19-11-2014).

Il - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

Artigo 14. Sao requisitos para inscri¢do no concurso: (Reda-
¢do renumerada pela Deliberacdo CSDP 307, de 19-11-2014).

| - ser brasileiro, ou portugués com residéncia permanente
no Pais; (Redagdo dada pela Deliberacdo CSDP 071, de 18-04-
2008)

II - ser bacharel em direito;

Il - estar em dia com as obrigages militares;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;
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V — contar com, no minimo, 03 (trés) anos de atividade juri-
dica, devidamente comprovada. (Redacdo dada pela Deliberagéo
CSDP 317, de 06-08-2015)

VI - ndo possuir condenagdes criminais ou antecedentes
criminais incompativeis com o exercicio das fungdes;

VII - ndo possuir condenagdo em drgao de classe, em rela-
¢do ao exercicio profissional, incompativel com o exercicio das
funcbes de Defensor Publico;

VIII - ndo possuir condenagdo administrativa, ou condena-
¢do em acdo judicial de improbidade administrativa, incompati-
vel com o exercicio das funcdes de Defensor Publico;

IX - haver recolhido ao Fundo de Despesas da Escola da
Defensoria Publica do Estado a taxa de inscricdo fixada no
edital de abertura.

Paragrafo tnico — Para fins do disposto no inciso V deste
artigo, considera-se atividade juridica, desempenhada exclusiva-
mente apds a obtencao do grau de bacharel em direito, o exerci-
cio: (Redacao dada pela Deliberacao CSDP 317, de 06-08-2015)

| - da advocacia, por advogados e estagiarios de direito, nos
termos do artigo 1° c.c. artigo 3°, ambos da Lei Federal 8.906/94
e dos artigos 28 e 29 do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia;

Il - de estagio credenciado na area da Assisténcia Judiciaria
da Procuradoria Geral do Estado ou da Defensoria Publica da
Unido ou dos Estados; (Redagdo dada pela Deliberagdo CSDP
358, de 28-09-2018).

Il - da Defensoria Publica, do Ministério Pdblico ou da
Magistratura, na qualidade de membro;

IV - de estagiario de direito, desde que devidamente creden-
ciado junto ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico;

V - de estagiario de direito devidamente credenciado na
area publica, ndo inserido na situagdo prevista no inciso | deste
artigo em razdo de eventual permissivo legal especifico; (Reda-
¢do dada pela Deliberagdo CSDP 142, de 19-11-2009).

VI - de cargos, empregos ou fun¢des exclusivas de bacharel
em direito; e

VIl - de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magis-
tério superior publico ou privado, que exijam a utilizacdo de
conhecimento juridico. (Redagdo dada pela Deliberacdgo CSDP
032, de 2 de fevereiro de 2007).

VIIl — o exercicio de Cargo do Subquadro dos Cargos de
Apoio da Defensoria Piblica. (Redagdo dada pela Deliberagdo
CSDP 161, de 26-03-2010).

IX — de servico voluntario na area juridica, nos termos da
Deliberagdo CSDP 337, de 10-03-2017. (Redagdo dada pela
Deliberagdo CSDP 337, de 10-03-2017).

Artigo 15. O pedido de inscricao sera apresentado nos locais
indicados no edital de abertura, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Banca Examinadora, acompanhado de prova
de recolhimento da taxa de inscricao referida no artigo 14, inciso
IX, desta Deliberagdo. (Redagdo dada pela Deliberacdo CSDP
358, de 28-09-2018).

Artigo 16. A comprovagao do preenchimento dos requisitos
indicados no artigo 14 desta Deliberacdo devera ser realizada
antes da prova oral, pelos candidatos a ela habilitados. (Redagéo
dada pela Deliberacao CSDP 317, de 06-08-2015).

Paragrafo Unico - Caso o candidato ndo faca a referida
comprovagao, a inscricdo sera declarada insubsistente, com a
nulidade dos atos praticados. (Redacdo dada pela Deliberagdo
CSDP 307, de 19-11-2014).

IV - DAS PROVAS

Artigo 17. O concurso realizar-se-a na cidade de Sao Paulo
e compreendera trés provas escritas, uma prova oral, bem como
a avaliacdo dos titulos. (Redacdo renumerada pela Deliberagdo
CSDP 307, de 19-11-2014).

§ 1° - Na primeira prova escrita ndo sera permitida consulta
a legislacao doutrina e jurisprudéncia.

§ 2° - Na segunda e terceiras provas escritas somente sera
permitida consulta a texto legal, sem anotacdes ou comentarios.
(Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 142, de 19-11-2009).

§ 3° - Na prova oral sera permitida a consulta a legislacao
oferecida pela Comisséo de Concurso.

Artigo 18. A primeira prova escrita compreendera 88 (oiten-
ta e oito) questdes objetivas sobre as seguintes matérias: (Reda-
¢do renumerada pela Deliberacdo CSDP 307, de 19-11-2014).

a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo e Direito Tributario;

¢) Direito Penal;

d) Direito Processual Penal;

e) Direito Civil e Direito Comercial;

e) Direito Civil e Direito Empresarial; (Redagdo dada pela
Deliberacdo CSDP 358, de 28-09-2018).

f) Direito Processual Civil;

g) Direitos Difusos e Coletivos;

h) Direito da Crianca e do Adolescente;

i) Direitos Humanos;

j) Principios e Atribui¢des Institucionais da Defensoria
Pablica do Estado;

k) Filosofia do Direito e Sociologia Juridica. (Redacdo dada
pela Deliberagdo CSDP 142, de 19-11-2009).

§1° - No tocante a matéria prevista na alinea k, serdo
indicados, no edital de abertura das inscricdes para o Concurso
de Ingresso na Carreira de Defensor Publico, 05 (cinco) obras de
autores nacionais ou estrangeiros, de notdria relevancia para a
disciplina, bem como o contetido programatico extraido a partir
dessas obras que sera exigido nas questdes. (Redacao dada pela
Deliberagdo CSDP 142, de 19-11-2009)

§2° - O gabarito oficial sera publicado no Diario Oficial do
Estado até 5 (cinco) dias apds a realizacdo da prova referida
no "caput". (Redagdo dada pela Deliberacdo CSDP 142, de
19-11-2009).

Artigo 19. A segunda prova escrita compreendera: (Redagao
renumerada pela Deliberacdo CSDP 307, de 19-11-2014).

| - 2 (duas) questdes dissertativas sobre as matérias: (Reda-
¢do dada pela Deliberagdo CSDP 142, de 19-11-2009).

a) Direito Constitucional; (Redagdo dada pela Deliberagao
CSDP 142, de 19-11-2009).

b) Direito Penal; (Redacao dada pela Deliberacdo CSDP 142,
de 19-11-2009).

¢) Direitos Difusos e Coletivos; (Redagdo dada pela Delibe-
racao CSDP 142, de 19-11-2009).

d) Direito da Crianca e do Adolescente. (Redacao dada pela
Deliberacdo CSDP 142, de 19-11-2009).

Il = 1 (uma) peca judicial, conforme o programa de Direito
Processual Civil, com base em problemas envolvendo, no que
diz respeito ao aspecto material, a quaisquer temas relativos
as matérias previstas nos artigos 19 e 20 desta Deliberacao,
dispensando a aplicacdo de questdo dissertativa sobre a maté-
ria processual. (Redacdo dada pela Deliberacdo CSDP 358, de
28-09-2018).

Paragrafo Unico - Na avaliagdo das provas levar-se-4 em
conta o dominio do vernaculo pelo candidato.

Artigo 20. A terceira prova escrita compreendera: (Redacao
renumerada pela Deliberacdo CSDP 307, de 19-11-2014)

| — 2 (duas) questdes dissertativas sobre as matérias

a) Direitos Humanos;

b) Direito Civil;

¢) Principios e Atribui¢des Institucionais da Defensoria
Publica do Estado;

d) Filosofia do Direito e Sociologia Juridica.

Il = 1 (uma) pega judicial, conforme o programa de Direito
Processual Penal, com base em problemas envolvendo, no que
diz respeito ao aspecto material, a quaisquer temas relativos
as matérias previstas nos artigos 19 e 20 desta Deliberacao,
dispensando a aplicacdo de questdo dissertativa sobre a maté-
ria processual. (Redacdo dada pela Deliberacdo CSDP 358, de
28-09-2018).

§1° - Na avaliagdo das provas levar-se-a em conta o domi-
nio do vernaculo pelo candidato.
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§2° - No tocante a matéria prevista na alinea d, serdo
indicados, no edital de abertura das inscricdes para o Concurso
de Ingresso na Carreira de Defensor Publico, 05 (cinco) obras de
autores nacionais ou estrangeiros, de notdria relevancia para a
disciplina, bem como o contetido programatico extraido a partir
dessas obras que sera exigido nas questdes.

Artigo 21. A prova ora consistira na arguicao dos candidatos
a ela admitidos, pelos membros da Comissao de Concurso, sobre
quaisquer temas do programa das matérias previstas nos artigos
19 e 20 desta Deliberacdo. (Redacdo dada pela Deliberacdo
CSDP 358, de 28-09-2018).

Il - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

Artigo 22. As provas escritas e oral serdo eliminatorias, nos
seguintes termos: (Redacdo renumerada pela Deliberacao CSDP
307, de 19-11-2014).

| - Consideram-se habilitados para a realizacdo da segunda
prova escrita os candidatos que acertarem ao menos 2 (duas)
questdes em cada matéria e ao menos 35 (trinta e cinco)
questdes em toda a primeira prova escrita. (Redacdo dada pela
Deliberacdo CSDP 358, de 28-09-2018).

Il - Consideram-se habilitados para a realizacdo da terceira
prova escrita os candidatos que obtiverem nota minima igual a 3
(trés) em cada matéria na segunda prova escrita. (Redagdo dada
pela Deliberacdo CSDP 169, de 16-04-2010).

Il - Consideram-se habilitados para a realizacdo da prova
oral os candidatos que obtiverem nota minima igual a 3 (trés)
em cada matéria, na terceira prova escrita, e média igual ou
superior a 4 (quatro) nas segunda e terceira provas escritas.
(Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018).

IV — Consideram-se aprovados no concurso os candidatos
que obtiverem nota minima igual a 3 (trés) em cada matéria
e média igual ou superior a 4 (quatro) na prova oral. (Redagdo
dada pela Deliberacao CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 1° - O nado atingimento da nota minima em apenas
uma matéria por ocasido da primeira prova escrita, sequnda e
terceira provas escritas consideradas em conjunto, ou da prova
oral, ndo implicara a inabilitacao ou reprovacéo do candidato,
conforme o caso. (Redacdo dada pela Deliberacdo CSDP 358,
de 28-09-2018).

§ 2° - Somente serdo admitidos a segunda prova escrita
os candidatos que obtiverem as maiores notas até totalizar 4
(quatro) vezes o ntimero de cargos inicialmente postos em con-
curso, desconsiderando-se os que se abrirem durante o concurso.
(Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018).

§3° - Os candidatos empatados na dltima nota de clas-
sificacdo serdo todos admitidos a prova seguinte, ainda que
ultrapassado o limite previsto neste artigo. (Redagdo dada pela
Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018).

§4° - Quando o concurso previr, em seu respectivo edital,
um ndmero inferior a 100 (cem) cargos vagos para serem preen-
chidos ou se tratar de formagéo de cadastro de reserva, somente
serao admitidos & segunda prova escrita, os candidatos classifi-
cados até a 400° (quadringentésima) colocacdo, considerando-
-se todos os candidatos empatados nessa posicdo. (Redagdo
dada pela Deliberacao CSDP 358, de 28-09-2018).

8§5° - Somente serdo admitidos a prova oral os candidatos
que obtiverem as maiores notas até totalizar 2 (duas) vezes o
namero de cargos inicialmente postos em concurso, desconsi-
derando-se os que se abrirem durante o concurso, observadas,
ainda, as seguintes regras: (Redacdo dada pela Deliberacdo
CSDP 358, de 28-09-2018).

| — Os candidatos empatados na ultima nota de classifica-
¢do serao todos admitidos a prova oral, ainda que ultrapassados
os limites previstos neste paragrafo; (Redagdo dada pela Delibe-
ragdo CSDP 358, de 28-09-2018).

Il — Quando o concurso previr, em seu respectivo edital, um
ntimero inferior a 50 (cinquenta) cargos vagos para serem preen-
chidos ou se tratar de formag&o de cadastro de reserva, somente
serao admitidos a prova oral, os candidatos classificados até a
100° (centésima) colocacao, considerando-se todos os candida-
tos nessa posicao empatados. (Redacdo dada pela Deliberagdo
CSDP 358, de 28-09-2018).

8§6° - Os limites previstos nos paragrafos 2° a 5° deste
artigo ndo se aplicam aos candidatos inscritos para as vagas
reservadas a negros, indios e pessoas com deficiéncia, que serdo
convocados para a realizagdo das fases seguintes em lista espe-
cifica, desde que tenham obtido as notas minimas exigidas para
todos os outros candidatos nas etapas anteriores, sem prejuizo
dos aprovados em lista geral.(Redacdo dada pela Deliberagdo
CSDP 358, de 28-09-2018).

Artigo 23. As notas do concurso serdo atribuidas na forma
seguinte: (Redacdo renumerada pela Deliberagdo CSDP 307, de
19-11-2014).

I - Nas provas escritas e oral, a cada matéria correspondera
uma nota, na escala de zero a dez, das quais sera extraida a
média aritmética, que constituird o resultado final do candi-
dato em cada prova, observado o disposto no artigo 22 desta
Deliberacéo. (Redagdo dada pela Deliberagdgo CSDP 358, de
28-09-2018).

Il - A pontuacdo atribuida aos titulos ndo podera, na sua
avaliacdo total, ultrapassar 1 (um) ponto.

Paragrafo Unico - Somente serdo analisados os titulos dos
candidatos que tiverem sido considerados aprovados no con-
curso, observado ainda o disposto no art. 22 desta Deliberacao.
(Redacéo dada pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018).

Artigo 24. O Conselho Superior aprovara e fara publicar
no Diario Oficial do Estado a lista dos candidatos aprovados na
primeira prova escrita, indicando data, hora e local em que sera
realizada a segunda prova escrita. (Redagdo renumerada pela
Deliberagéo CSDP 307, de 19-11-2014)

Artigo 25. O Conselho Superior aprovara e fara publicar
no Diario Oficial do Estado a lista dos candidatos aprovados na
segunda prova escrita, indicando data, hora e local em que sera
realizada a terceira prova escrita. (Redagdo renumerada pela
Deliberagéo CSDP 307, de 19-11-2014).

Paragrafo Unico — O Conselho Superior podera efetuar
convocagao conjunta dos candidatos para a segunda e a terceira
provas escritas mediante aprovacdo e publicagdo no Diario Ofi-
cial do Estado da lista dos aprovados na primeira prova, desde
que designe as provas escritas em datas diversas. (Redacao dada
pela Deliberacdo CSDP 147, de 08-01-2010.)

Artigo 26. O Conselho Superior aprovara e fara publicar
no Diério Oficial do Estado a lista dos candidatos aprovados
na terceira prova escrita, indicando data, hora e local em que
sera realizada a prova oral, fazendo constar da publicacao o
prazo legal para a apresentacdo de titulos e dos documentos
comprobatorios dos requisitos de inscricdo dos candidatos,
estabelecidos no artigo 14, incisos | a VIII, desta Deliberacao.
(Redagéo dada pela Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018).

Paragrafo Gnico — Nao sera admitida a apresentagdo dos
titulos e dos documentos comprobatérios dos requisitos de
inscricdo dos candidatos, estabelecidos no artigo 14, incisos |
a VIII, desta Deliberagdo, via fac-simile, correio, ou internet, e
sem requerimento assinado pelo candidato. (Redacdo dada pela
Deliberagdo CSDP 358, de 28-09-2018).

V - DOS RECURSOS

Artigo 28. Do resultado das provas escritas cabera um
recurso, separadamente, por questao, no prazo de 2 (dois) dias,
contados a partir da respectiva publicacdo no Diario Oficial do
Estado. (Redacdo renumerada pela Deliberacdo CSDP 307, de
19-11-2014).

§ 1° - O recurso, dirigido a Presidéncia da Banca Exami-
nadora, devera ser protocolizado, separadamente, contendo
a qualificagdo do candidato, o correspondente nimero de
inscricdo, a modalidade de prova ministrada, a numeracdo da
questdo impugnada e os fundamentos de sua pretenséo, nos
termos do edital. (Redacdo dada pela Deliberacao CSDP 142,
de 19-11-2009)

documento
assinado
digitalmente

§ 2° - Nao serdo admitidos recursos via fac-simile, correio,
ou internet, por fotocopia e sem a assinatura do candidato.

§ 3° - Admitido, o recurso sera desidentificado e, apos as
manifestagdes do examinador da disciplina e do Presidente
da Banca Examinadora pela reforma ou manutencdo do ato
recorrido, sera submetido a deliberagdo da Banca Examinadora.
(Redacéo dada pela Deliberagdo CSDP 142, de 19-11-2009)

VI - DA AVALIACAO DOS TITULOS

Artigo 29. Somente serdo computaveis os seguintes titulos:
(Redacéo renumerada pela Deliberacdo CSDP 307, de 19-11-
2014).

| - titulo de doutor conferido por faculdade oficial ou reco-
nhecida - 0,5 ponto; (Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 071,
de 18-04-2008)

Il - titulo de mestre conferido por faculdade oficial ou
reconhecida - 0,3 ponto; (Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP
071, de 18-04-2008)

Il - (Redacdo revogada pela Deliberagdo CSDP 071, de
18-04-2008)

IV - diploma ou certificado de conclusdo de curso de
especializacao, conferido por faculdade ou entidade oficial ou
reconhecida, nacional ou estrangeira, conforme regulamentacdo
do Ministério da Educagdo - MEC - 0,2 ponto; (Redacdo dada
pela Deliberacdo CSDP 142, de 19-11-2009).

V - obra juridica editada - 0,2 ponto;

VI - publicacdo de obras ou artigos em revistas, boletins,
periodicos e sitios da internet com notério reconhecimen-
to académico-profissional, de obras intelectuais de contetdo
juridico ou com afinidade com os principios e as atribui¢bes
institucionais da Defensoria Publica do Estado - 0,05 ponto, até
0 maximo de 0,2 ponto; (Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP
142, de 19-11-2009)

VIl - exercicio de estagio, como estudante de Direito,
aprovado em concurso, na area de Assisténcia Judiciaria da Pro-
curadoria Geral do Estado ou na Defensoria Pablica do Estado
- 0,025 ponto por trimestre de exercicio;

VIII - exercicio de estagio, como estudante de Direito, apro-
vado em concurso, na Defensoria Publica de outros Estados, do
Distrito Federal e na Defensoria Publica da Unido - 0,015 ponto
por trimestre de exercicio;

IX - exercicio da advocacia em entidades, 6rgaos publicos
ou organizagdes da sociedade civil em favor dos necessitados -
0,05 ponto ao ano, até o maximo de 0,2 ponto; (Redacdo dada
pela Deliberacdo CSDP 142, de 19-11-2009)

X - exercicio da advocacia por meio de convénios de assis-
téncia judiciaria firmados pela Procuradoria Geral do Estado ou
pela Defensoria Publica do Estado - 0,02 ponto ao ano, até o
maximo de 0,1 ponto.

XI — exercicio de servico voluntario, nos termos da Deli-
beracdo CSDP 337, de 10-03-2017, em unidade da Defensoria
Publica — 0,05 por ano de servico, até o maximo de 0,1 ponto.
(Redagdo dada pela Deliberagdo CSDP 337, de 10-03-2017).

Artigo 30. Os titulos referidos no artigo 29, incisos VI, VIII,
IX e X, desta Deliberacdo serdo comprovados nos termos seguin-
tes: (Redacdo dada pela Deliberagao CSDP 358, de 28-09-2018).

| - exercicio de estagio na area de Assisténcia Judiciaria
da Procuradoria Geral do Estado ou nas Defensorias Publicas:
mediante certidao expedida pela instituicdo competente;

Il - exercicio da advocacia em entidades, 6rgéos publicos
ou organizagdes da sociedade civil em favor dos necessitados,
ou por meio de convénios de assisténcia judiciaria firmados
pela Procuradoria Geral do Estado ou pela Defensoria Publica
do Estado, mediante:

a) copia de contrato de trabalho ou de prestacdo de
servicos;

b) cépia de pegas processuais;

) certidoes emitidas pelo Poder Judiciario ou pelo érgao
publico competente.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31. Sera considerado aprovado o candidato que obti-
ver grau igual ou superior a 4 (quatro) nas segunda e terceira
provas escritas, conjuntamente consideradas, e na prova oral,
sendo exigido na primeira prova escrita a0 menos o acerto de 2
(duas) questdes em cada matéria e 35 (trinta e cinco) questdes
em toda a prova e nas demais provas escritas, bem como na
prova oral, nota minima igual a 3 (trés) em cada matéria, obser-
vado o disposto do artigo 22, paragrafo 1°. (Redagédo dada pela
Deliberagéo CSDP 358, de 28-09-2018).

Paragrafo unico - Ao grau a que se refere o "caput” do pre-
sente artigo sera acrescida a pontuacdo dos titulos, obtendo-se,
assim, o grau final do candidato aprovado.

Artigo 32. A lista de classificagdo dos candidatos aprovados,
elaborada pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Esta-
do, sera encaminhada ao Defensor Publico-Geral do Estado, para
homologacao e publicacao no Diario Oficial do Estado. (Redagdo
renumerada pela Deliberacdo CSDP 307, de 19-11-2014).

§ 1° - Homologado o concurso, o candidato aprovado
recebera do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado
certificado da sua classificacdo e do grau final obtido, mediante
requerimento do interessado.

§ 2° - Ocorrendo empate no grau final, resolver-se-a a clas-
sificagdo, segundo critérios sucessivos, em favor daquele que:

a) tenha obtido a maior média geral na segunda e terceira
provas escritas; (Redacdo dada pela Deliberagdo CSDP 169, de
16-04-2010).

b) tenha obtido maior nota em Direito Constitucional na
segunda prova escrita.

Artigo 33. Nao serdo publicadas as notas dos candidatos
reprovados, cabendo a instituicdo que realizar o concurso dis-
ponibilizar, individualmente e em tempo oportuno, o acesso a
tais notas. (Redagdo renumerada pela Deliberacdo CSDP 307,
de 19-11-2014).

Artigo 34. A nomeagdo obedecerd a ordem de classificagao
no concurso e o disposto nos artigos 3°-A e 9° desta Deliberagéo,
valendo para todos os fins, inclusive aquele previsto no para-
grafo tnico do artigo 106 da LC 988/2006. (Redacao dada pela
Deliberacdo CSDP 358, de 28-09-2018).

§ 1° - A capacidade postulatéria do Defensor Publico decor-
re exclusivamente de sua nomeagdo e posse no cargo publico.
(Redacéo dada pela Deliberagdo CSDP 196, de 24-09-2010)

§ 2° - A inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil é
requisito apenas para a posse no cargo. (Redacdo dada pela
Deliberacéo CSDP 196, de 24-09-2010)

Artigo 35. No prazo de até 10 (dez) dias, a contar da posse,
o Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado convocara
os nomeados para escolha de vagas, na forma do paragrafo
Unico do artigo 106 da Lei Complementar Estadual 988, de 9 de
janeiro de 2006 e das disposicdes desta Deliberacao. (Redacao
dada pela Deliberacao CSDP 358, de 28-09-2018).

Artigo 36. Os cargos serdo exercidos no regime de jornada
integral de trabalho, previsto no artigo 85 da Lei Complementar
Estadual 988, de 9 de janeiro de 2006. (Redacdo renumerada
pela Deliberacao CSDP 307, de 19-11-2014).

Artigo 37. A devolucao dos documentos apresentados pelos
candidatos ndo aprovados devera ser requerida no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da publicacdo da homologacéo do
concurso, findo o qual serdo inutilizados. (Redagdo renumerada
pela Deliberacdo CSDP 307, de 19-11-2014).

Artigo 38. Os prazos previstos nesta Deliberacdo contam-se
em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o
dia final. (Redagdo renumerada pela Deliberacdo CSDP 307, de
19-11-2014).

Artigo 39. A legislacdo que rege o concurso sera a vigente e
aplicavel a espécie a data da publicacdo do edital, inclusive a Lei
Complementar Estadual 683, de 18-09-1992, com as alteracdes
previstas na Lei Complementar Estadual 932, de 8 de novembro
de 2002. (Redagdo renumerada pela Deliberacdo CSDP 307, de
19-11-2014).
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Artigo 40. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado. (Redagdo renumerada
pela Deliberagdo CSDP 307, de 19-11-2014).

Artigo 41. Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de
sua publicacdo. (Redacdo renumerada pela Deliberacdo CSDP
307, de 19-11-2014).

ANEXO Il

Composicao da Banca Examinadora e o Contetido Progra-
matico das Provas

Direito Constitucional - MONICA DE MELO

Direito Administrativo e Direito Tributario — RICARDO
CESAR FRANCO

Direito Penal — BRUNA GONCALVES DA SILVA LOUREIRO

Direito Processual Penal - FABIO JACYNTHO JORGE

Direito Civil e Direito Empresarial - BRUNA SIMOES FRANCA

Direito Processual Civil - CESAR AUGUSTO LUIZ LEONARDO

Direitos Difusos e Coletivos - ALUISIO IUNES MONTI
RUGGERI RE

Direito da Crianca e do Adolescente - FLAVIO AMERICO
FRASSETO

Direitos Humanos — FELIPE HOTZ DE MACEDO CUNHA

Principios e Atribuicdes Institucionais da Defensoria Publica
do Estado — VITORE ANDRE ZILIO MAXIMIANO

Filosofia do Direito e Sociologia Juridica — MARCIO ALVES
DA FONSECA (representante da OAB)

Presidéncia — FABIANA BOTELHO ZAPATA

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo. Histéria das Constitui¢bes: origens,
documentos histdricos constitucionais. 1.1. Constitucionalismo
Latino-americano e descolonizagdo. Plurinacionalidade e Plu-
ralismo Juridico. 2. Aportes tedricos do Direito Constitucional:
conceito, origem, objeto, contetdo, fontes e Constitucionaliza-
¢do do Direito. 2.1. Direito Constitucional Transnacional. Supra-
constitucionalidade. Constitucionalismo multinivel. 3. Formagéo
da Constituicdo e Poder Constituinte: espécies, atuacdo, limi-
tagoes. 4. Constituicdo: conceito, sentidos socioldgico, politico
e juridico, concepgdes, classificacdo e elementos. 5. Normas
constitucionais: conceito, contetdo, finalidade, estrutura logica,
interpretacao, integragdo, aplicagdo no tempo e espaco, eficacia
e aplicabilidade. 5.1. Interpretacdo constitucional. Métodos,
classificagbes e conceitos aplicados a interpretacdo. Principios
de interpretagdo constitucional. Ativismo judicial e concretizacdo
da constituicdo. 6.Controle de constitucionalidade. Supremacia
da Constituicdo Federal. Teoria da inconstitucionalidade. Teoria
da recepgdo. O controle difuso da constitucionalidade. O con-
trole concentrado da constitucionalidade (ADI, ADC, ADPF).
Técnicas de decisdes nos tribunais constitucionais. Controle
de constitucionalidade do direito estadual e do direito munici-
pal. 7. Modificagdo formal da Constituicdo: poder reformador
e suas limitacdes. 8. Modificacdo informal da Constituicdo:
mutacdes constitucionais. 9. Principios constitucionais: concei-
tos, natureza juridica e funcdo. Interpretacdo: razoabilidade e
proporcionalidade. 9.1. Principios constitucionais fundamentais:
preambulo da Constituicdo, soberania, cidadania, dignidade da
pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,
pluralismo politico, republica, federagdo, estado democratico
de direito e separacdo de poderes. 9.2. Principio da igualdade:
igualdade formal, proibicdo de discriminacdo, direito a diferenca,
politicas de distribuicao e reconhecimento, igualdade material,
discriminacao positiva e agdes afirmativas, justica, solidariedade
e desenvolvimento sustentéavel. 9.3. Objetivos e fundamentos do
Estado Brasileiro. 9.4.Principios reitores das relagées internacio-
nais do Pais. 10. Direitos e garantias fundamentais: teoria geral
dos direitos fundamentais, conceito, evolugdo, caracteristicas,
classificacbes, titularidade e destinatarios, eficacia, restri¢oes,
conflitos, colisées e interpretagdo. 10.1.Direitos e deveres
individuais e coletivos em espécie. 10.2. Protecdo judicial dos
direitos fundamentais: as acdes constitucionais. 10.3. Protecdo
ndo judicial dos direitos fundamentais: direito de resisténcia,
desobediéncia civil e direito de peticdo a quaisquer 6rgaos
publicos. 10.4. Direitos sociais. 10.5.Direito de nacionalidade.
Condicéo juridica do estrangeiro no Brasil. Condicdo juridica
dos migrantes no Brasil. 10.6. Direitos politicos. Democracia:
democracia antiga e moderna, democracia direta, indireta
ou representativa e democracia participativa. Mecanismos
constitucionais de participagdo popular: plebiscito, referendo e
iniciativa popular e demais formas de participagdo popular nos
demais Poderes. 10.7. Partidos politicos. 11. Organizagao politica
do Estado: a) formacéo, desenvolvimento, evolugdo, soberania,
globalizagdo, comunidades internacionais); b) Estado Federal:
conceito, surgimento, evolugdo e caracteristicas; c) Federagdo
brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e interven-
¢do. 11.1. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 11.2.
Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizacdo e seus limites, Constituicdo
Estadual e seus elementos e organizacdo politica do Estado
de Séo Paulo: constituicdo do estado de Sao Paulo. 11.3. Muni-
cipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizacdo e seus limites, lei organica e
seus elementos, regides metropolitanas, aglomeracées urbanas
e microrregides. 11.4. Distrito Federal e Territorios. 12. Organiza-
¢do administrativa do Estado: a) Administracdo Publica: nocao,
principios, normas e organizacao; b) servidores publicos civis e
militares: regime juridico constitucional. 13. Organizagéo funcio-
nal do Estado: a) principio da separagdo dos poderes: esséncia,
evolugdo, significado e atualidade; b) controles interorganicos e
funcdes tipicas e atipicas de cada poder. 13.1. Poder Legislativo:
a) fungbes, organizagdo e funcionamento; b) atos parlamenta-
res; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto
dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunal de
Contas. 13.2. Poder Executivo: a) sistemas de governo: presiden-
cialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente
da Republica, Governadores e Prefeitos: elei¢do, reelei¢do, perda
do mandato, impedimento, substituicao, sucessao, vacancia, res-
ponsabilidade e atribuicdes; c) Ministros de Estado, Conselho da
Repiblica e Conselho de Defesa Nacional. d) Edicdo de medidas
provisorias e poder regulamentar. 13.3. Poder Judiciario: a) fun-
¢Oes, organizacdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto
da magistratura e seus principios informativos; c) garantias
institucionais da funcao judicial; d) jurisdicao constitucional do
Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo; d) sumula vinculante; e) repercussao geral e f)
Conselho Nacional de Justica. 14. Fungdes essenciais a Justica:
a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime
juridico; b) Defensoria Publica: enquadramento constitucional,
autonomia, principios, garantias institucionais e funcionais. 15.
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: a) estado de
defesa; b) estado de sitio; c) forcas armadas; d) seguranca publi-
ca. 16. Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais
tributarios; b) limitagGes constitucionais ao poder de tributar;
) espécies tributarias; d) imunidades tributérias; e) reparticdo
de competéncias e receitas tributarias. 17. Financas publicas:
a) normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboracao, gestao,
fiscalizacdo e controle da execucdo orcamentaria. 18. Ordem
econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econd-
mica; b) atuacdo do Estado no dominio econdmico; c) politica
urbana: bases constitucionais do direito urbanistico e do direito
das cidades; d) politica agricola e fundiaria e da reforma agraria;
e) sistema financeiro nacional. 19. Ordem social: a) fundamento
e objetivos; b) seguridade social; c) salde; d) previdéncia e
assisténcia social; e) educacdo, cultura e desporto; f) da ciéncia
e tecnologia; g) comunicacdo social; h) meio ambiente; i) fami-
lia, crianga, adolescente e idoso; j) indios. 20. Das disposicdes
constitucionais gerais. 21. Ato das disposi¢des constitucionais
transitorias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. 2. Admi-
nistracao publica. Conceito, organizacdo e modelos. Regime
juridico administrativo. Principios expressos e reconhecidos.
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Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos admi-
nistradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Admi-
nistracdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informagao
no Poder Publico. Orgaos pblicos. 3. Administracéo Direta e
Indireta. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. Funda-
¢Oes publicas. Pessoas juridicas vinculadas ao Estado. 4. Ato
administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos
e requisitos de validade. Classificacdo e espécies. Formagéo e
efeitos. Extingdo, revogagdo, invalidagéo e convalidaggo. Proce-
dimento administrativo. 5. Licitacdo. Conceito, natureza juridica,
objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento lici-
tatdrio. Procedimentos voltados a aquisicdo de bens e a con-
tratacdo de obras ou servi¢os, no ambito da Defensoria Piblica
do Estado de Sao Paulo. Normas para os processos de locagdo
de imoveis pela Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo.
Anulagdo, revogacao e recursos administrativos. Procedimentos
voltados ao processo administrativo sancionatério previsto na
Lei Federal 8.666/93 e na Lei Estadual 10.177, de 30.12.98,
no ambito da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo. 6.
Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e
espécies. Formalizacao, execugdo e inexecugdo. Duragdo, pror-
rogacdo, renovacdo e extincdo. Revisdo e rescisdo. Convénios
e consorcios. Prestacdo de assisténcia judiciaria complementar
no Estado de Sao Paulo, conforme o Termo de Convénio vigente
firmado entre a Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo e
a secdo paulista da Ordem dos Advogados do Brasil (https:/
www.defensoria.sp.def.br/dpesp/Default.aspx?idPagina=5859?).
7. Servicos publicos. Conceito, caracteristicas e classificagdo.
Competéncia, regulamentacdo e controle. Principios. Direitos
e deveres dos usuarios. Atendimento Especializado ao Publico
no ambito da Defensoria Publica de S&o Paulo. Formas de
prestacdo e remuneracdo. Concessdo, permissao, autorizacao e
parceria publico-privada. 8. Bens publicos. Conceito, elementos
e classificagdo. Aquisicao e espécies. Utilizacdo e regime juri-
dico. Afetacdo e desafetacdo. Gestdo e alienagdo. 9. Agentes
publicos. Conceito e classificacdo. Organizagdo e regime juridico
funcional. Atribui¢des administrativas das Defensorias Publicas
Regionais da Capital, da Regido Metropolitana e do Interior,
atividade de gestéo publica de incumbéncia do Defensor Pablico
do Estado Coordenador. Regime previdenciario. Responsabili-
dade administrativa, civil e criminal. Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo. Processo Administrativo.
Do Procedimento Administrativo Disciplinar, das Transgressdes
Disciplinares, das Penalidades e da Extin¢do de Punibilidade no
ambito da Lei Complementar estadual 207, de 05-01-1979. Da
Violagdo dos Valores, dos Deveres e da Disciplina, das Sangdes
Administrativas Disciplinares, do Recolhimento Disciplinar e
do Procedimento Disciplinar, Competéncia, do Julgamento, da
Aplicagdo e do Cumprimento das Sangdes Disciplinares e dos
Recursos Disciplinares no ambito da Lei Complementar estadual
893, de 09-03-2001. 10. Responsabilidade patrimonial extra-
contratual do Estado. Nogdes gerais sobre a responsabilidade
extracontratual do Estado. Teorias sobre a responsabilidade
e a irresponsabilidade do Estado. Responsabilidade por atos
administrativos, legislativos e judiciais. Reparacdo do dano e
direito de regresso. 11. Intervengdo do Estado na propriedade.
Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropria-
¢do. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacao temporaria.
Limitagbes administrativas. Tombamento. 12. Atuacdo do Estado
no dominio econdmico. Liberalismo econémico e o intervencio-
nismo. Fundamentos da ordem econdmica. Formas de atuacdo
do Estado. Estado regulador e executor. Monopdlio estatal. 13.
Controle da Administracdo Publica. Controle politico e admi-
nistrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e
classificagdo. Servico de Informacdes ao Cidadao, na forma da
Lei 12.527, de 18-11-2011, no ambito da Defensoria Publica do
Estado de S&o Paulo Controle e processo administrativo. Contro-
le legislativo e Tribunal de Contas. Simulas vinculantes e demais
instrumentos de controle judicial. Improbidade Administrativa.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Direito tributdrio. Conceito. Natureza juridica. Fontes.
Vigéncia, aplicacdo, integracao e interpretacdo da lei tributaria.
2. Tributos. Nocdo de tributo. Impostos. Taxa, preco publico
e pedagio. Contribuicdo de melhoria e outras contribuicGes.
Empréstimos compulsorios. 3. Sistema tributdrio. Lineamentos
do sistema constitucional tributério. Principios gerais e constitu-
cionais tributarios. Competéncia tributaria. Limitacdes ao poder
de tributar. Espécies tributérias estaduais. 4. Obrigacao tributd-
ria. Conceito. Espécies. Sujeito ativo e passivo. Solidariedade.
Capacidade. Domicilio. Desoneragdo. 5. Fato gerador. Aspectos
gerais. Classificacdo. Elementos. 6. Crédito tributario. Nocao.
Lancamento e suas modalidades. Suspensao, extincao e exclu-
sao. Garantias e privilégios. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo
do indébito. 7. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade
por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e suces-
sdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. 8. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa.
Certiddes.

DIREITO PENAL

1. Teoria da lei penal: conceito, fontes, objetivos. Principios
de direito penal. Validade da lei penal no espaco e no tempo.
Interpretacao da lei penal. Direito penal e poder punitivo. As
escolas penais. Modernas tendéncias do pensamento penal.
Evolucao histdrica do direito penal. 2. As escolas criminoldgicas.
Sistema penal e controle social. Processo de criminalizagéo.
Vitimologia e vitimizacdo. Policia e Sistema Penal. Historia
do processo de criminalizacdo no Brasil. Politica criminal e
penitenciaria no Brasil. O encarceramento no Brasil: dados e
perspectivas. O sistema penal brasileiro. Modernas tendéncias
do pensamento criminoldgico e de politica criminal. Midia e
sistema penal. Prisdo: prisonizacdo e relagbes de poder peni-
tenciarias. Andlises criminoldgicas concretas. 3. Constituicdo e
Direito Penal. O Direito Penal e o Estado Democratico de Direito.
Direito Penal e Direitos Humanos. Direitos humanos e processo
de criminalizagdo. Aplicacdo e interpretacdo da lei penal a luz
dos direitos humanos. 4. Teoria do delito: evolucdo histdrica,
elementos do crime. Bem juridico-penal. Modernas tendéncias
da teoria do delito. Teoria da acdo. Evolucdo do modelo de acao.
5. Tipicidade: evolugdo do conceito de tipo penal, modelos de
tipo, elementos constitutivos do tipo penal (objetivos, subjetivos,
descritivos, normativos). Conduta (agdo e omissdo), nexo de
causalidade, resultado, imputagéo objetiva. Tipos dolosos, tipos
culposos e tipos omissivos. Iter criminis. Desisténcia voluntaria
e arrependimento eficaz. 6. Antijuridicidade: conceito. O injusto
penal. Causas de justificagdo. 7. Culpabilidade: conceito, evolu-
cao historica, estrutura. Elementos da culpabilidade. Imputabili-
dade, potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de condu-
ta diversa. Principio da culpabilidade. Culpabilidade e liberdade.
Culpabilidade e periculosidade. Culpabilidade e vulnerabilidade.
Direito Penal do fato e Direito Penal do autor. Excludentes da
culpabilidade (legais e supralegais). 8. Arrependimento posterior.
Crime impossivel. Concurso de agentes. Erro no Direito Penal.
Punibilidade. Concurso de crimes. 9. Pena: evolugdo historica,
espécies, aplicacdo. Teorias da pena. Modernas tendéncias das
teorias da pena. Circunstancias Judiciais. Agravantes e Atenu-
antes. Causas de Aumento e de Diminuicdo. Calculo da Pena.
Extincdo da punibilidade. Suspensdo condicional da pena. Rea-
bilitagdo. 10. Execugdo penal: evolugdo historica, crise e alterna-
tivas. Lei de Execucdo Penal (Lei 7.210/84). Regras minimas para
o tratamento de pessoas presas: plano nacional e internacional
de protecdo. Indulto e comutacao (Decreto 8.380/14). 11. Direito
Penal e satide mental. Medidas de seguranca: evolugdo histérica,
conceito, espécies, execucdo. Lei 10.216/01. Reforma psiquidtri-
ca. A antipsiquiatria. 12. Crimes contra a pessoa. Crimes contra
o patrimonio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes
contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dig-
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nidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolu-
midade pablica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a administracdo publica. 13. Legislagdo
penal especial: crime organizado (Lei 12.850/13), crimes de
transito (Lei 9.503/97), crimes ambientais (Lei 9.605/98), Estatu-
to do desarmamento (Lei 10.826/03 e Decreto 5.123/04), crimes
hediondos (Lei 8.072/90), crimes falenciais (Lei 11. 101/05), lei
de tortura (Lei 9.455/97), lei de drogas (Lei 11.343/06), crimes
contra o consumidor (Lei 8.078/90), crimes contra a economia
popular (Lei 1.521/51), crimes contra a ordem tributaria (Leis n°s
8.137/90, 9249/95, 9.430/96 e 10.684/03), lavagem de dinheiro
(Lei 9.613/98), crimes resultantes de preconceito de raca ou de
cor (Lei 7.716/89), abuso de autoridade (Lei 4.898/65), crimes
de licitacdo (Lei 8.666/93), estatuto do idoso (Lei 10.741/03),
crimes contra o parcelamento do solo urbano (Leis n°s 6.766/79
e 10.932/04), violéncia doméstica (Lei 11.340/06), crimes pre-
vistos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90),
lei das contravencdes penais (Decreto-Lei 3688/41). 14. Direito
penal militar: Aplicacdo da lei penal militar. Imputabilidade
penal militar. Concurso de agentes no direito penal militar. Penas
no direito penal militar: penas principais; aplicacdo da pena;
suspensdo condicional da pena; liviamento condicional; penas
acessorias; efeitos da condenacao; medidas de seguranca. Acdo
penal no direito penal militar. Extingdo da punibilidade no direito
penal militar. Crimes militares em tempo de paz.

DIREITO CIVIL

1. Ordenamento juridico e conceito de sistemas. Estrutura e
funcdo do Direito. 2. Evolucdo do Direito Privado no Brasil.
Dicotomia entre Direito Publico e Direito Privado. Direitos subje-
tivos. Codificagdo, completude e formalismo juridico. 3. Constitu-
cionalizacdo do Direito Civil. Principios de interpretacao consti-
tucional. Aplicacdo direta da Constituicdo nas relagdes privadas.
Protecdo dos grupos sociais vulneraveis no ambito do Direito
Privado. 4. Fontes e modelos de Direito. Principios informativos
do Cddigo Civil de 2002. 5. Clausulas gerais: conceito, caracte-
risticas e fungdes. Clausulas gerais no Cddigo Civil de 2002. 6.
Boa-fé. Conceito, espécies, funcdes e aplicabilidade nas relagoes
privadas. 7. Fungdo social. Conceito, espécies e aplicabilidade
nas relagdes privadas. 8. Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro. 9. Pessoa natural. Aquisicdo e extingdo da personali-
dade. Direitos da personalidade. Nascituro. Embrido excedenta-
rio. Nome. Nome social. Estado. Registro das pessoas naturais.
Transexualidade. Capacidade e emancipagdo. Incapacidade.
Suprimento da incapacidade. Internagdo psiquiatrica involunta-
ria. Auséncia. Administracdo de bens e direitos de incapazes.
Domicilio e residéncia. 10. Pessoas juridicas. Definicdo e nature-
za. Classificagoes. Registro. Nome. Domicilio. Prova. Teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. Pessoas Juridicas
como titulares de direitos fundamentais. Fundacdes. Associa-
¢bes. Organizagdes sociais. 11. Dos bens. Bens considerados em
si mesmos. Bens imdveis. Bens méveis. Bens fungiveis e consu-
miveis. Bens divisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens recipro-
camente considerados. Bens publicos. 12. Fatos juridicos. Fatos e
fatos juridicamente qualificados. Classificacdo. Aquisi¢ao, modi-
ficacao e extingdo de situagbes juridicas. Atos juridicos. Autono-
mia privada. Conceito, elementos e modalidades. Negécio juridi-
co. Conceito e classificacdo. Vontade e autonomia privada. Exis-
téncia, validade e eficacia. Defeitos dos negécios juridicos.
Modificacdo, conservagéo e extingdo dos negdcios juridicos. 13.
Ato ilicito extracontratual. Causas excludentes de ilicitude. 14.
Abuso do direito. Conceito, natureza, requisitos e efeitos. Moda-
lidades de abuso do direito. Aplicabilidade nas relacdes de
Direito Publico e Privado. 15. Prescricdo e decadéncia. 16. Da
prova. 17. Direito das obrigacdes. Obrigacdo complexa. Conceito,
elementos, fontes e classificacao. Modalidades. Obrigagoes soli-
darias. Transmissdo das obrigacdes: Cesséo de crédito e assun-
¢do de divida. Adimplemento das obrigacdes: sujeitos, objeto,
prova, lugar e tempo do pagamento. Extingdo das obrigacoes:
Pagamento, pagamento em consignacdo, pagamento com sub-
-rogagdo, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento,
novacdo, compensacao; remissdo; confusdo. Inadimplemento
das Obrigagdes. Inadimplemento absoluto e mora. Perdas e
danos. Juros. Correcdo monetaria. Clausula penal. Arras. Prisdo
Civil. 18. Contratos. Conceito, classificacdo e generalidades.
Fungdes e efeitos da boa-fé nas relagdes contratuais. Funcao
social dos contratos. Principio da equivaléncia material. Forma-
¢ao dos contratos. Estipulacdo em favor de terceiro. Promessa de
fato de terceiro. Vicios redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatorios.
Contrato preliminar. Contrato com pessoa a declarar. Extingdo
dos contratos. Distrato. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato
ndo cumprido. Teoria da imprevisdo. Teoria da resolucdo por
onerosidade excessiva. Teoria da base objetiva do negécio juridi-
co. Teoria do adimplemento substancial. 19. Contratos em
espécie. Compra e venda. Troca. Venda com reserva de dominio.
Doacdo. Locacdo de coisas. Empréstimo, comodato e matuo.
Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comiss&o.
Agéncia e distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianca.
Planos e seguros privados de assisténcia a salide. Empréstimo
consignado em folha de pagamento. Alienagdo fiduciaria em
garantia. 20. Dos atos unilaterais. Promessa de recompensa.
Gestao de negacios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem
causa. 21. Responsabilidade civil. Conceito e principios. Evolucdo
da responsabilidade civil no Direito brasileiro. Fungdes da res-
ponsabilidade civil contemporanea. Responsabilidade civil extra-
contratual, pré-contratual e contratual. Teorias da responsabili-
dade civil: conceito, espécies, requisitos e aplicabilidade. Espé-
cies de responsabilidade civil. Causas excludentes da responsa-
bilidade civil. Obrigagdo de indenizar. Indenizacdo e compensa-
¢ao de danos. Securitizagdo. DPVAT. 22. Preferéncias e privilégios
creditorios. 23. Direito de empresa. O Direito de Empresa no
Codigo Civil. Da Empresa e do Empresario. Ato empresarial. Da
Sociedade Empresarial. Sociedade néo personificada. Sociedade
Personificada. Sociedade Simples. Sociedade em nome coletivo.
Sociedade em comandita simples. Sociedade Limitada. Socieda-
de Cooperativa. Sociedades Coligadas. Registro das 26 socieda-
des. Transformagéo, incorporacao, fuséo e liquidacao. Do Estabe-
lecimento. Nome Empresarial. Dos Prepostos. Desconsideragdo
da personalidade juridica. 24. Direito das coisas. Posse. Teorias
da posse. Conceito, classificacao, aquisicao, efeitos, protecao e
perda da posse. Fungéo social da posse. Teorias da funcao social
da posse. Conceito, contetido e concretizagdo da funcao social
da posse. Fungdo socioambiental da posse. 25. Direitos reais.
Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisicao, protegdo e perda
da propriedade. Evolucdo da propriedade no Direito brasileiro.
Lei de Terras (Lei 601/1850). Disciplina constitucional da proprie-
dade. Funcdo social da propriedade: conceito, contetido e con-
cretizagdo da funcdo social da propriedade. Funcdo socioam-
biental da propriedade. Parcelamento do solo urbano. Regulari-
zacdo fundiria de assentamentos localizados em areas urbanas.
26. Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edili-
cio. Propriedade resoltvel. Propriedade fiduciaria. 27. Direitos
reais sobre coisa alheia. Superficie. Direito de Sobrelevagéo.
Serviddes. Uso. Usufruto. Habitagdo. 28. Direito real a aquisicéo.
Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e
compra. Adjudicacdo compulséria. 29. Direitos reais em garantia.
Penhor. Hipoteca. 30. Entidades familiares. Origem e conceitos.
Relagdes familiares plurais. Fundamentos da diversidade familiar
e afetiva. Diversidade sexual. Familia homoafetiva. Principios
constitucionais da familia. Principios constitucionais aplicaveis
as relagdes familiares. Planejamento familiar. Violéncia domésti-
ca. Homofobia. Discriminagdo em razao de orientagdo sexual
(Lei Estadual 10.948/2001). 31. Esponsais. Casamento heteroa-
fetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspen-
sivas, habilitacdo, celebracéo, eficacia, direitos e deveres. Invali-
dade do casamento, separacao e divorcio. Direito patrimonial.
Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meacdo e sucessao
do conjuge. Usufruto e administracdo de bens de filhos incapa-
zes. Bem de familia. 32. RelagGes de parentesco. Vinculos de
parentesco. Multiparentalidade. Ascendéncia genética. Homopa-
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rentalidade. Paternidade e maternidade. Filiacdo. Principios
relativos a filiagdo. Espécies de filiagao. Origem genética. Repro-
ducdo assistida. Reconhecimento de filhos. Socioafetividade.
Adocdo. 33. Protecdo da pessoa dos filhos. Convivéncia familiar.
Poder familiar. Guarda. Direito de visitas. Alienacao Parental. 34.
Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucio-
nais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e
efeitos patrimoniais. Regime de bens, meacdo e sucessdo do
companheiro. Unides estaveis concomitantes. Concubinato. 35.
Alimentos. Principios informativos do direito alimentar. Conceito.
Natureza. Classificacdo dos alimentos. Caracteristicas do direito
alimentar. Caracteristicas da obrigacao alimentar. Origens e
sujeitos das obrigagdes alimentares. Alimentos Gravidicos. Tute-
la, curatela e tomada de decis&o apoiada. 36. Sucessao. Disposi-
¢Bes gerais. Heranga. Vocacao hereditéria. Aceitacdo e rentincia.
Exclusdo da sucessdo. Heranca jacente. Heranca vacante. Suces-
sao legitima e sucessdo testamentdria. Inventario e partilha.
Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.
ITCMD e Lei Estadual 10.705/2000). 37. Registros Publicos e Lei
Federal 6.015/1973). 38. Cadigo de Defesa do Consumidor e Lei
Federal 8.078/1990. 39. Estatuto da Crianca e do Adolescente e
Lei Federal 8.069/1990). 40. Lei de Locagbes e Lei Federal
8.245/1991). 41. Estatuto da Cidade (Lei Federal 10.257/2001).
42. Estatuto do idoso (Lei Federal 10.741/2003). 43. Bem de
Familia (Lei Federal 8.009/1990). 44. Alimentos e Lei Federal
5.478/1968. 45. Alimentos gravidicos e Lei 11.804/2008)46. 46.
Parcelamento do solo e Lei Federal 6.766/79. 47. Locagéo social
(Lei Estadual 10.365/99 e Decreto Estadual 55.334/10, alterado
pelo Decreto Estadual 55.370/10). 48. Estatuto da pessoa com
deficiéncia e Lei Federal 13.146/15. 49. Resolucdo do CNJ
125/2010, 131/2011 e 175/2013. 50. Provimento do CNJ
16/2012, 19/2012, 28/2013 e 44/15. 51. Provimento da Correge-
doria Geral do TJSP 18/2012, 16/2013 e 21/2013. 52. Jurispru-
déncia dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo na matéria constante do programa de
Direito Civil.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Titulos de Crédito: DisposicGes Gerais, Titulos ao Portador,
Titulos & Ordem e Titulos Nominativos. Titulos em Espécie: Da
Letra de Cambio. Da Nota Promissdria. Da Duplicata de Compra
e Venda Mercantil e de Prestacdo de Servicos. Do Cheque. 2.
Arrendamento mercantil: evolucdo histérica, conceito, elemen-
tos do contrato, obrigagbes dos sujeitos, modalidades, revisdo
e clusulas abusivas. 3. Recuperacdo Judicial, extrajudicial,
faléncia do empresario e da sociedade empresaria. Disposicdes
comuns. As obrigages contratuais na recuperacdo judicial e na
faléncia. Administrador Judicial. Comité de Credores. Assem-
bleia-Geral de Credores. Plano e procedimento de recuperacdo
judicial. Convolacao da recuperacdo judicial em faléncia. Dispo-
sices gerais. Procedimento de decretagdo. Direitos e deveres do
falido. Habilitagdo e classificagdo dos créditos. Atos anteriores
a faléncia, ineficacia e revogacdo. Arrecadacdo e realizagdo
do ativo. Pagamento dos credores. Encerramento da faléncia e
extincdo das obrigacoes do falido. Recuperagéo extrajudicial. O
plano de recuperagdo. Credores sujeitos ao plano. A homologa-
¢do judicial, requisitos e procedimento.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios que regem o processo penal. 2. Direitos e
garantias aplicaveis ao processo penal na Constituicdo Fede-
ral. 3. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos
tratados e convencGes internacionais ratificados pelo Brasil. 4.
Conceito e caracteristicas do devido processo penal. 5. Conceito
e caracteristicas do processo penal inquisitrio e acusatorio. 6.
Fontes do processo penal. 7. Lei processual penal no tempo e
no espaco. 8. Interpretaco da lei processual penal. 9. Sistemas
de investigacao preliminar. Inquérito policial. Identificacdo cri-
minal. 10. Meios de obtencdo de prova na persecucao criminal.
Busca e apreensdo. Interceptacao telefonica. Quebra de sigilo
telefonico, bancario e fiscal. Delagdo premiada. 11. Acdo penal
de iniciativa publica e privada. Condi¢ées da acdo. 12. Denlncia
e Queixa-crime. Garantias do processo penal. 13. Acdo civil ex
delicto. 14. O papel da vitima no processo penal. 15. Jurisdicdo
e competéncia. 16. Sujeitos processuais. 17. O direito de defesa.
Autodefesa e defesa técnica. 18. Interrogatdrio. 19. Questdes e
processos incidentes. 20. Prova. Onus da prova. Procedimento
probatério. Garantias aplicaveis a proposicao, producao e valo-
racdo da prova. Meios de prova. 21. Indicios no processo penal.
22. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria.
Prisdo domiciliar. Relaxamento e liberdade proviséria. Medidas
cautelares diversas da prisdo. A implantacdo das audiéncias de
custodia. 23. Medidas assecuratorias. 24. Citagdo, notificagdo
e intimacdo. 25. Revelia e suspensédo condicional do processo.
26. Aplicacao provisoria de interdicoes e medida de seguranca.
27. Sentenca penal, motivacdo das decisdes e coisa julgada. 28.
Emendatio libelli e mutatio libelli. 29. Processo e procedimento.
Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial. 30.
Rito ordinario. Rito sumario. Rito sumarissimo. 31. Juizados Espe-
ciais Criminais. 32. Procedimento relativo ao Tribunal do Juri. 33.
Procedimentos especiais. 34. Nulidades. 35. Recursos. 36. A¢bes
de impugnacao. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de
seguranca contra ato jurisdicional penal. 37. Execucdo penal.
Legislacao federal e legislacao estadual pertinente. 38. Aspectos
processuais da legislacdo penal especial: abuso de autoridade;
crimes  hediondos; organizacdo criminosa; tortura; crimes de
menor potencial ofensivo; protecdo a vitimas e a testemunhas;
desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar
contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito;
crimes contra as relagdes de consumo; estatuto do idoso. 39.
Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas
com o processo penal: Lei Orgdnica nacional da Defensoria
Publica e Lei Organica da Defensoria Pblica do Estado de Sao
Paulo. 40. Regimentos internos dos Tribunais Superiores e do Tri-
bunal de Justica do Estado de S&o Paulo. 41. Assisténcia juridica
integral e gratuita: aspectos processuais. 42. 1. Da Lei de Proces-
so Penal Militar e da Sua Aplicacdo. Da Policia Judiciaria Militar.
Do Inquérito Policial Militar. Da Acdo Penal Militar e do Seu
Exercicio. Do Processo Penal Militar em Geral. Do Juiz, Auxiliares
e Partes do Processo. Da Dentncia. Do Foro Militar. Da Compe-
téncia. Dos Conflitos de Competéncia. Das Questdes Prejudiciais.
Dos Incidentes. Das Medidas Preventivas e Assecuratdrias. Da
Citacdo, da Intimacéo e da Notificagdo. Dos Atos Probatérios. Do
Processo Ordinario. Dos Processos Especiais. Das Nulidades. Dos
Recursos. Da Execugéo da Sentenca. Dos Incidentes da Execuggo.
Do Indulto, da Comutacdo da Pena, da Anistia e da Reabilitacdo.
Da Execucao das Medidas de Seguranca.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Codigo de Processo Civil (Lei 13.105, de 16-03-2015). 2.
Constituicdo e Processo. 2.1. A Constitucionalizacdo do proces-
so. Principios constitucionais no processo civil. 2.2. Contetdo
juridico do direito de acesso a tutela jurisdicional do Estado.
2.3. Conteudo juridico do direito de defesa. 2.4. Direitos funda-
mentais e processo. 2.5. A busca pela efetividade do processo e
as Reformas Processuais. 2.6. O provimento jurisdicional como
instrumento de transformacdo social. 3. Normas de Direito
Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios processuais
civis, interpretagdo e direito processual intertemporal. Principios
infraconstitucionais do processo civil. 4. Jurisdicdo: conceito,
caracteristicas, principios e espécies. 4.1. Competéncia. 5. Meios
alternativos de solucao de conflitos: autotutela, autocomposicéo
(conciliagéo e mediacdo), arbitragem e tribunais administrativos.
5.1. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. 5.2
Técnicas de negociacdo e mediacdo. Procedimentos, posturas,
condutas e mecanismos aptos a obter a solucdo conciliada dos
conflitos. 5.3 Teoria dos Jogos. 5.4 Fundamentos de negociacao.
5.5 A mediacdo e o processo judicial. 5.6 Lei 13.140 de 26-06-
2015. 6. Acdo: teorias, classificacdo, elementos, condices e
cumulagéo. 7. Processo: pressupostos processuais, atos proces-
suais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma dos atos
processuais, comunicacdo dos atos processuais. Preclusdo. 8.
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Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e responsabili-
dade por dano processual, substitui¢do, sucessao. Litisconsorcio.
Intervencao de terceiros: tipicas e atipicas. 9. Tutela de urgéncia
e da evidéncia. 10. Formacdo, suspensao e extin¢ao do processo.
10. Procedimento comum: peticdo inicial, improcedéncia liminar
do pedido. Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. Respos-
tas do réu; contestacdo, reconvencdo e revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Das
provas; teoria geral das provas e provas em espécie. Sentenca e
coisa julgada. 11. Procedimentos do processo de conhecimento:
procedimentos especiais (jurisdicdo contenciosa e jurisdi¢do
voluntaria). 12. Normas processuais civis e medidas tutelares:
12.1. No Estatuto da Crianca e Adolescente. 12.2. No Estatuto do
Idoso; 12.3. No Estatuto das Cidades; 12.4. Na Lei de Protecéo e
Defesa aos Portadores de Deficiéncia; 12.5. No Cédigo de Defesa
aos Consumidores. 13. Tutelas declaratérias, condenatérias,
mandamentais, cominatdrias e especificas. 14. Cumprimento
de sentenca e processo de execucdo. Diversas espécies de exe-
cugdo. Defesas do executado e de terceiros na execugdo. Agdes
prejudiciais a execucdo. 15. Processo nos tribunais: e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais. Incidente de assuncao de
competéncia; incidente de arguicdo de inconstitucionalidade;
conflito de competéncia; homologacdo de decisao estrangeira;
acdo rescisoria; incidente de resolucdo de demandas repetitivas;
reclamacdo. 16. Recursos e meios de impugnacao. Teoria geral
dos recursos. Admissibilidade e efeitos. Principios. Apelacao,
agravos, embargos de declaracdo, embargos de divergéncia.
Recursos nos Tribunais Superiores. Regimento Interno do TJ/SP,
do STJ e STF. Repercussdo Geral. Sumula. Simula Vinculante.
Reexame necessario, acdo rescisoria, mandado de seguranca
contra ato judicial, acdo declaratéria de inexisténcia de ato
processual e querela nullitatis. 17. Precedentes: teoria geral,
distinguishing e overhulling. 18. Prerrogativas processuais da
Defensoria Publica. 19. A Fazenda Publica como parte no proces-
s0: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Acdo de conhecimento
e execucdo. A Fazenda nos procedimentos especiais. Juizados
Especiais da Fazenda Publica Estadual. 20. Acdo de usucapido.
Usucapido como matéria de defesa. 21. Processo coletivo. Acdo
civil publica. 22. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade/
constitucionalidade. Acdo de descumprimento de preceito cons-
titucional. 23. Habeas Corpus, Habeas Data e Mandado de
Injuncdo. 24. Reclamagdo. 25. Acdo popular. 26. Mandado de
seguranca individual e coletivo. 27. Acbes da Lei de Locacdo
dos Imdveis Urbanos: despejo, consignatdria de aluguel e aces-
sdrios, renovatoria e revisional. Postulagdo e defesa. 28. A¢des
de familia. Alimentos. Execugdo de alimentos. Lei de Alimentos
e disposicdes do Cddigo de Processo Civil. Acdes declaratoria e
negatéria de vinculo parental (em vida e pdstuma). Separagdo,
divorcio direto e mediante conversdo. Declaratéria de unido
estavel (em vida e péstuma). Separacéo e divorcio extrajudiciais.
29. Inventario judicial e extrajudicial. Arrolamento. Alvara. 30.
Juizados Especiais Civeis. Enunciados. 31. Assisténcia Judiciaria:
aspectos processuais. 32. Processo eletrdnico. ?

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. PROCESSO CIVIL COLETIVO. Teoria geral do processo civil
coletivo. A evolugéo dos direitos fundamentais e a formacao da
tutela coletiva de direitos no Brasil. A Constituicao Federal de
1988 e a Emenda Constitucional 80/14. Principios gerais do
processo civil coletivo. O microssistema de tutela coletiva. 2.
Instrumentos processuais de tutela coletiva e Leis n°s 4.717/65,
7.347/85, 8.078/90, 9.507/97, 12.016/09, 13.105/15. O novo
codigo de processo civil e a tutela coletiva. 3. Classificacdo dos
direitos coletivos em sentido amplo. Direitos difusos, coletivos
em sentido estrito e individuais homogéneos. 4. Legitimidade
ativa e passiva das agdes coletivas. Legitimidade da Defensoria
Publica. A defesa do polo passivo coletivo. 5. Competéncia em
acoes coletivas. 6. Litisconsdrcio em agdes coletivas. 7. A prova e
0 6nus da prova nas acdes coletivas. Inversao do 6nus da prova.
8. Litispendéncia, conexdo e continéncia em agdes coletivas. 9.
As tutelas de evidéncia e de urgéncia nas agdes coletivas. A
tutela de urgéncia em face do Poder Publico. A audiéncia prévia
e a suspensao da liminar. (Leis n°s 8.437/92 e 9.494/97). 10. A
teoria das tutelas jurisdicionais e as acdes coletivas. A efetivida-
de das tutelas coletivas. 11. Recursos em agoes coletivas. 12.
Coisa julgada em acdes coletivas. 13. Liquidacdo e execugdo em
acdes coletivas. A execucdo da sentenca coletiva. 14. Fundo de
Defesa de Direitos Difusos FDD (Lei 9.008/95). Fundo estadual
de reparacao de interesses difusos lesados do Estado de Sdo
Paulo (Lei Estadual 6.536/89 e Decreto Estadual 27.070/87). 15.
Termo de ajustamento de conduta (TAC) e a Defensoria Publica.
16. Controle difuso de constitucionalidade e ages coletivas. 17.
Processo coletivo e participacdo popular. Audiéncia publica
(extrajudicial e judicial). Convocagdo de audiéncia publica pelo
Defensor Publico. Intervengéo do amicus curiae. Intervengéo do
cidaddo, isoladamente ou em grupo. A prestacdo da assisténcia
juridica nas agdes coletivas. 18. Instrumentos administrativos de
resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inqué-
rito civil e outros procedimentos administrativos de tutela cole-
tiva. Poder de requisicdo e recomendacdo do Defensor Pablico
em matéria coletiva. 19. TUTELA COLETIVA DOS DIREITOS FUN-
DAMENTAIS SOCIAIS. Controle judicial e extrajudicial das politi-
cas publicas. Politicas publicas e direitos fundamentais. Direito-
-garantia ao minimo existencial. Reserva do possivel e custo dos
direitos. Principio da separagdo dos poderes e sua delimitacao.
Mecanismos de resolucdo extrajudicial dos conflitos em matéria
de politicas publicas sociais. 20. Tutela coletiva do direito a
assisténcia social. Lei organica da assisténcia social - LOAS (Lei
8.742/93). Da tipificagao nacional dos servigos socioassistenciais
(Resolugéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social 109/09).
21. Tutela coletiva do direito a satde. Lei do Sistema Unico de
Satde (Lei 8.080/90). Politica Sanitéria do Estado de Sao Paulo
(Lei Estadual 10.083/98). Sistema Estadual dos direitos dos
usudrios dos servicos e das acbes de salde (Lei Estadual
10.241/99). Politica Estadual de medicamentos (Lei Estadual
10.938/01). Direito a satide de grupos sociais vulneraveis: porta-
dores de deficiéncia, idosos, portadores de SIDA, vitimas de vio-
léncia sexual e familiar, pessoas privadas de liberdade, indios e
pessoas portadoras de transtornos mentais (Lei 10.216/01). 22.
Da tutela coletiva dos direitos da crianga e do adolescente (Lei
8.069/90). Do Sistema de garantia dos direitos da crianga e do
adolescente (Resolucdo 113/06 do Conselho Nacional dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente - CONANDA). 23. Tutela coletiva
do direito a educacdo. Lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional (Lei 9.394/96). A Politica Nacional de protecdo dos
direitos da pessoa com transtorno do espectro autista (Lei
12.764/12). A Politica Nacional de leitura e escrita (Lei
13.696/18). 24. Tutela coletiva do direito & cidade e do direito a
moradia. A Politica Urbana na Constituicdo Federal. Funcoes
sociais da cidade e da propriedade urbana. O direito a moradia
digna como direito fundamental. A seguranca na posse como
garantia da efetividade do direito a moradia. Estatuto da Cidade
(Lei 10.257/01). Diretrizes gerais e principios da Politica Urbana
no Estatuto da Cidade. Instrumentos da politica urbana no Esta-
tuto da Cidade. Concessao de uso especial para fins de moradia
(Medida Provisoria 2.220/01). A Regularizagdo Fundiaria Urbana
- Reurb (Lei 13.465/17). Regularizagdo Fundiaria de interesse
social e de interesse especifico (Lei 11.977/09). Direito a moradia
e meio ambiente. Proibicdo de despejos forcados sem prévia
alternativa de moradia. Protecdo juridica da moradia nos corti-
¢os. Locacdo social e o auxilio-moradia (Lei Estadual 10.365/99
e Decreto Estadual 55.334/10, alterado pelo Decreto Estadual
55.370/10). Politica Nacional para a populacdo em situacdo de
rua (Decreto 7.053/09). 25. Tutela coletiva das comunidades
quilombolas. 26. Tutela coletiva do direito ao saneamento basi-
co. Conceito de saneamento bésico. O Saneamento basico como
direito fundamental. Politica Nacional de saneamento basico (Lei
11.445/07 e Decreto 7.217/2010). 27. Tutela coletiva do direito a
alimentacdo. O direito a alimentagdo como direito fundamental
social. Emenda Constitucional 64/10. Sistema Nacional de sequ-
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ranga alimentar e nutricional (Lei 11.346/06). 28. Tutela coletiva
do direito ao transporte ptblico e a mobilidade urbana. (Lei
12.587/12 e Lei 8.987/95). O direito ao transporte publico como
expressao do direito a cidade. Transporte publico e acessibilida-
de. 29. Tutela coletiva dos direitos das pessoas com deficiéncia
(Lei 7.853/89 e Lei 13.146/15). 30. Tutela coletiva dos direitos
das pessoas privadas de liberdade. (Lei 7.210/84 e Lei 12.313/10).
31. Tutela coletiva dos direitos dos idosos. Estatuto do Idoso (Lei
10.741/03) e Politica Estadual do Idoso do Estado de S&o Paulo
(Lei Estadual 9.892/97). 32. Tutela coletiva e o Estatuto da Igual-
dade Racial (Lei 12.288/10). 33. Tutela coletiva do direito de livre
expressdo e de manifestacdo cultural. 34. Tutela coletiva do
direito & seguranca publica. O Sistema Unico de Seguranca
Publica - SUSP (Lei 13.675/18). 35. DIREITO AMBIENTAL. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental.
Conceito de bem juridico ambiental. Protecdo constitucional do
meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente. 36.
Politica Nacional do meio ambiente (Lei 6.938/81). SISNAMA —
Sistema Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos da Politica
Nacional do meio ambiente. Lei da Politica Estadual do Meio
Ambiente do Estado de Sao Paulo (Lei Estadual 9.509/97). 37.
Responsabilidade civil por dano ambiental. 38. Licenciamento
ambiental. Estudo de impacto ambiental (EIA) e Relatério de
impacto ambiental (RIMA). Audiéncias Publicas. Resolugdes do
CONAMA n°s 1/1986 e 237/1997. 39. Codigo Florestal Brasileiro
(Lei 12.651/12). 40. Educacdo ambiental. Politica Nacional de
Educacao Ambiental (Lei 9.795/99). 41. Protecdo juridica dos
recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei
9.433/97). 42. Direito das mudancas climaticas. Politica Nacional
sobre mudanca do clima (Lei 12.187/09). Refugiados ou migran-
tes ambientais. 43. Patriménio cultural, histdrico, artistico, paisa-
gistico e arqueoldgico. 44. Residuos Solidos. Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei 12.305/10). Responsabilidade pds-consu-
mo. 45. Defensoria Publica e protecdo do ambiente. 46. DIREITO
DO CONSUMIDOR. Protecdo constitucional ao consumidor.
Dever constitucional do Estado de protecdo do consumidor.
Estado e politicas publicas em matéria de consumo. 47. Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90). Relacdo juridica de
consumo. Conceitos de consumidor. Conceito de produtos e
servicos. 48. Politica Nacional das relagdes de consumo. Objeti-
vos e principios. Vulnerabilidade. Harmonizacao dos interesses.
Boa-fé objetiva. Atuacdo estatal. Coibicdo e repressdo as prati-
cas abusivas. Adequada e eficaz prestacéo dos servicos publicos.
Anélise e acompanhamento do mercado de consumo. Adequa-
cao de produtos e servicos. Respeito a dignidade, satide e segu-
ranca do consumidor. Educago. Informacdo. Acesso a justica.
49. Direitos basicos do consumidor. Protecdo a vida, saude e
seguranca do consumidor. Garantia quanto a seguranca e quali-
dade de produtos e servicos. Educagdo sobre consumo adequa-
do. Direito a informacéo. Da facilitacao da defesa. Inversdo do
onus da prova. Adequada e eficaz prestacao dos servicos publi-
cos. 50. Responsabilidade pelo fato do produto ou servico. Res-
ponsabilidade pelo vicio do produto ou servico. Responsabilida-
de nos servicos publicos. 51. Prescri¢do e decadéncia nas rela-
¢Oes de consumo. 52. Praticas comerciais. Praticas comerciais
abusivas. Dever de informar. Publicidade. Praticas abusivas.
Cobrancas de Dividas. Oferta de crédito e Superendividamento.
Bancos de dados e cadastro de consumidores. 53. Protecao
contratual. Interpretacdo das clausulas contratuais. Clausulas
contratuais abusivas. Revisdo contratual. Financiamento de bens.
Contrato de adesdo. Deveres anexos ao contrato de consumo.
54. Defesa do consumidor em juizo individual e coletivamente.
55. Do Sistema Nacional de defesa do consumidor. Papel da
Defensoria Publica no Sistema Nacional de defesa do consumi-
dor. 56. Os direitos dos usuarios de planos de saude (Lei
9.656/98). 57. Os direitos dos usuarios de energia elétrica (Reso-
lucdo Normativa 414/10 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica
— ANEEL). 58. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONTEUDO DO
PROGRAMA. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores na matéria
constante do programa de Direitos Difusos e Coletivos. Disposi-
tivos sobre tutela coletiva da Lei Organica Nacional da Defenso-
ria Pablica (Lei Complementar 80/94, com as alteracdes trazidas
pela Lei Complementar 132/2009). Dispositivos sobre tutela
coletiva da Lei Complementar Estadual 988/06. Regras de Brasi-
lia sobre Acesso a Justica das Pessoas em Condicdes de Vulnera-
bilidade, aprovadas no ambito da XIV Conferéncia Judicial Ibero-
-Americana, Brasilia, 2008, sob a perspectiva da tutela coletiva e
a classificacao dos grupos sociais vulneraveis.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.Paradigmas legislativos em matéria de infancia e juventu-
de: as doutrinas da situacdo irregular e da protecdo integral. 2. A
crianca e o adolescente na normativa internacional. Declaracdo
Universal dos Direitos da Crianca. Convencdo Internacional
sobre os direitos da Crianga. Convencéo sobre 0s aspectos civis
do sequestro internacional de criangas. Convencéo Relativa a
Protecdo das Criancas e a Cooperacdo em Matéria de Adocao
Internacional. Regras Minimas da ONU: para Protecdo dos
Jovens Privados de Liberdade e para Administracdo da Justica
da Infancia e Juventude (Regras de Beijing). Diretrizes das
Nacdes Unidas para a Prevencao da Delinquéncia Juvenil. 3. Os
direitos da crianca e do adolescente na Constituicdo Federal. 4.
Contetdo integral do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069/90 - texto atualizado). 5. Aspectos juridicos de temas e
institutos de direito da crianca e adolescente em interface com
outros ramos do direito e/ou outros diplomas normativos: 5.1.
Poder familiar, guarda, tutela, adocao, parentalidade bioldgica
e socioafetiva, multiparentalidade. 5.2. Incapacidade civil decor-
rente da condicdo etaria, casamento de adolescentes, emancipa-
¢do. 5.3. Reponsabilidade civil decorrente de ato ilicito praticado
por crianga e adolescente. 5.4. Trabalho infantil, trabalho infantil
domeéstico, protecdo no trabalho. 5.5. Protecao do nascituro.
5.6. Violéncia e abuso sexual contra criangas e adolescentes.
5.7. Exploracdo sexual de criancas e adolescentes. 5.8. Protecdo
a primeira infancia. 5.9. Direito de criangas e adolescente a
opinido e participacao, reunido, associacao, liberdade de expres-
sao e locomocdo. 5.10. Inimputabilidade penal decorrente da
condicdo etaria. 5.11. Conselhos Tutelares, Conselhos e Fundos
dos Direitos da Crianca e do Adolescente. 5.12. Garantias pro-
cessuais e materiais de defesa de adolescentes a quem se atribui
autoria de ato infracional ou em cumprimento de medida socio-
educativa. 5.13. Natureza juridica da medida socioeducativa e
Justica Restaurativa. 5.14. Publicidade Infantil. 5.15. Direito a
educacdo inclusiva 6. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — Resolucdo CONANDA 119, de 11.12.06) e Lei
12.594, de 18-01-2012. 6. Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS (Lei 8.742/93, com as alteragdes da Lei 12.435/11). Politica
Nacional de Assisténcia Social (Resolucdo do Conselho Nacional
de Assisténcia Social 145/04 — D.0.U. 28-10-2004). Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo do Conselho
Nacional se Assisténcia Social 109/09 — D.0.U. 25-11-2009).
7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei
9.394/96, com todas as alteragdes posteriores). 8. Resolugdes
113, de 19.04.06 e 117, de 11.07.06, ambas do Conselho Nacio-
nal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), que
dispdem sobre os parametros para a institucionalizagéo e forta-
lecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, bem como Resolugdo 169 também do CONANDA
que dispde sobre a protecdo dos direitos de criancas e adoles-
centes em atendimento por drgaos e entidades do Sistema de
Garantia de Direitos. 9. Protecdo e direitos das criancas e ado-
lescentes portadores de transtornos mentais (Lei 10.216/01). 10.
Lei 13.431 de 4 de abril de 2017 - sistema de garantia de direitos
da criana e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia.
11. Provimento Corregedoria Nacional de Justica do CNJ 32/13.
12 . Resolugdo da Secretaria de Administracdo Penitenciaria do
Estado de Sao Paulo (SAP) 173 de 2014. 13. Recomendacdo 49
de 2014 do Conselho Nacional de Justica. 14. Resolugdo 190 de
2014 do Conselho Nacional de Justica. 15. Resolucdo 165 de
2012 do Conselho Nacional de Justica.

DIREITOS HUMANOS

1. Fundamentos filoséficos e evolugdo historica dos Direitos
Humanos. 2. Teoria Geral dos Direitos Humanos. Fontes, clas-
sificacdo, principios e caracteristicas do Direito Internacional
dos Direitos Humanos. Interpretacdo das normas de Direitos
Humanos. Resolugdo de conflitos ante a colisdo de normas de
Direitos Humanos. Vigéncia e eficacia das normas do Direito
Internacional dos Direitos Humanos. Incorporacdo, reservas
e denuncia de tratados internacionais de Direitos Humanos.
Suspensao e restricdes de Direitos Humanos e suas limitagdes
pelo Direito Internacional dos Direitos Humanos. 3. Direitos
Humanos em Espécie. Declaragdes, Tratados/Convencdes e seus
Protocolos relativos a Direitos Humanos da Organizacdo das
Nagdes Unidas (Sistema Global) e da Organizagdo dos Estados
Americanos (Sistema Interamericano). 4. Processo internacional
de Direitos Humanos. Orgdos e mecanismos de monitoramento
e protecdo internacional dos Direitos Humanos. Sistemas da
Organizagdo das Nagdes Unidas (mecanismos convencionais
e extraconvencionais) e da Organizacdo dos Estados Ameri-
canos (Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte
Interamericana de Direitos Humanos): atribuicGes, estrutura,
competéncia, acesso, funcionamento, regulamentos e estatutos,
procedimentos, admissibilidade, mérito e superviséo de cumpri-
mento de suas decisoes. 5. Standards internacionais de Direitos
Humanos: (i) Orgdos de tratados da ONU — comentarios gerais e
recomendacdes gerais; casos contenciosos, medidas urgentes e
analise de relatorios relacionados ao Brasil; (i) Comissao e Con-
selho de Direitos Humanos da ONU — documentos relacionados
ao Brasil; (i) Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
— relatorios, recomendacgdes, medidas cautelares e demais
documentos relacionados ao Brasil; relatorias tematicas e rela-
torias especiais para liberdade de expressao e para os direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais; relatérios anuais (iv)
Corte Interamericana de Direitos Humanos — casos contenciosos
(medidas provisorias, sentencas e resolugdes de cumprimento)
e opinides consultivas; relatérios anuais. 6. Obrigacdes Estatais
relativas aos Direitos Humanos. Obrigagdes de respeito, protecao
e realizagdo e seus desdobramentos. Obrigacoes de promogéo
e nao-discriminacdo. Direitos Humanos, recursos publicos e
politicas publicas. 7. Direito Internacional Humanitario: princi-
pios, incidéncia, caracteristicas e especificidades. Convergéncias,
divergéncias e interacdes com o Direito Internacional dos
Direitos Humanos. Convenges de Genebra e seus Protocolos
Adicionais. Direito Internacional Humanitario consuetudinario.
Tribunal Penal Internacional e a responsabilizacdo internacional
de individuos por violagdes de Direitos Humanos. 8. Direitos
Humanos e desenvolvimento. Metas de Desenvolvimento do
Milénio. Agenda 2030 da ONU e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Investimentos internacionais e Direitos Humanos.
Informe da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.
Informe da Comisséo Interamericana de Direitos Humanos sobre
Pobreza e Direitos Humanos nas Américas. 9. Direitos Humanos e
empresas. Vinculagdo de particulares a normas e standards inter-
nacionais de Direitos Humanos. Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos das Nagdes Unidas (Principios de
Ruggie). Obrigagdes de proteger, respeitar e reparar. 10. Direitos
Humanos e grupos vulneraveis. Grupos especialmente protegi-
dos pelo Direito Internacional dos Direitos Humanos: tratados,
declaragdes, resolugdes, regras, diretrizes e normas correlatas.
11. Direito Internacional dos Refugiados. Convencdo Relativa
ao Estatuto dos Refugiados. Protocolo sobre o Estatuto dos
Refugiados. 12. Direitos Humanos e Ordenamento Juridico bra-
sileiro. Incorporacdo de tratados internacionais de protecao dos
Direitos Humanos ao Direito brasileiro. Posicdo hierarquica dos
tratados internacionais de Direitos Humanos no Direito interno
e teorias subjacentes. Execugdo de decisdes oriundas de drgaos
internacionais de Direitos Humanos no Brasil. Dialogo das cortes.
Controle de convencionalidade. Principio da subsidiariedade e
seus desdobramentos internos. 13. Direitos Humanos e Acesso
a Justica. Acesso a justica como direito humano. A Defensoria
Publica e o acesso a mecanismos internacionais de protecao
a Direitos Humanos. Acesso a Justica Internacional. Defensor
Publico Interamericano e sua normativa de regéncia no ambito
da Corte Interamericana de Direitos Humanos, Comissdo Intera-
mericana de Direitos Humanos e Associacdo Interamericana de
Defensorias Publicas. Fundo de Assisténcia Juridica do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos. Resolucdes da OEA sobre
acesso a justica e defensorias publicas.

PRINCIPIOS E ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS DA DEFENSO-
RIA PUBLICA DO ESTADO

1. Génese e evolugdo historica da prestacdo de assisténcia
juridica: Hamurabi; Atenas; Império Romano; Cristianismo; Idade
Média; Estados Sardos; Espanha; Portugal; Escocia; Inglaterra;
Estados Unidos; Declaracao de Direitos de Virginia; Declaracao
dos Direitos do Homem e do Cidadao; Holanda e Austria; Bélgi-
ca; Franca e a consagragdo da denominagéo Code de |'assistance
judiciaire; florescimento de legislacdes na Italia, Mdnaco, Espa-
nha, Chile, Peru e Argentina; Conferéncia de Havana de 1928;
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Inter-
nacional dos Direitos Civis e Politicos (1966); Convencdo Intera-
mericana de Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica,
1969); Resolucdo 2656/11 da OEA. 2. Aspectos relevantes da
evolugdo historica da prestacao de assisténcia juridica no Brasil:
a) das Ordenagdes Filipinas até a fase de constitucionalizagdo
da assisténcia juridica; b) da assisténcia judiciaria a assisténcia
juridica integral e gratuita; c) da prestacao de assisténcia judici-
aria assistencial-caritativa, passando pela prestacdo pulverizada,
com diversos prestadores, privados e publicos, em concorréncia
a outras atividades, ao atual modelo constitucional de presta-
¢do de assisténcia juridica; d) as constituicdes brasileiras e o
acesso a justica aos mais vulnerveis. 3. Os modelos teoricos de
prestacao de assisténcia juridica: contetido e limitages praticas;
a opgao politico-constitucional de 1988 pelo modelo publico;
potencial de cada modelo para uma atuacdo estratégica em
defesa de direitos e interesses dos destinatarios do servico
publico de assisténcia juridica. 4. Acesso a Justica e 0 movimento
mundial de efetivacdo dos direitos: a) relatério geral de Mauro
Cappelletti e Bryant Garth no final da década de 1970, no ensaio
intitulado Acesso a Justica; b) relacdo entre assisténcia juridica e
funcdo protetiva do Estado, e sua fundamentagdo na Constitui-
¢ao de 1988 e no Direito Internacional dos Direitos Humanos; c)
0 acesso a justica como programa de reforma do Estado e como
método de pensamento. 5. Interpretacdo da Defensoria Publica
a luz da Constituicdo Federal de 1988, do Direito Internacional
dos Direitos Humanos e da Constituicdo Estadual paulista: a)
principios fundamentais; b) organizagéo politico-administrativa
da Republica brasileira; ¢) Organizacdo dos Poderes; d) distri-
buicao de competéncias; e) regime constitucional da Adminis-
tragdo Publica; f) prerrogativas e garantias institucionais; g) a
Defensoria Publica como expresséo e instrumento do regime
democratico. 6. A Defensoria Piblica no sistema constitucional
de Justica; diferencas e semelhancas em relacdo ao regime
constitucional das demais Instituicdes do sistema de justica;
caracteristicas proprias da Defensoria Publica no sistema de
Justica; normais gerais para organizacdo da Defensoria Publica
nos Estados e a Lei Complementar federal consolidada 80/94; a
legislacdo infraconstitucional aplicavel a Defensoria Publica. 7.
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em relacéo a Defen-
soria Publica e matérias pendentes de julgamento. 8. Assisténcia
juridica integral, assisténcia judiciaria e gratuidade judiciaria:
conceituacdo, diferencas e operacionalizagdo. 9. Defensoria
Publica do Estado de Sao Paulo: a) origem e criacao; b) atuacao
do Movimento pela Criagdo da Defensoria Publica e o impacto
na LC estadual 988/06; ) organizacdo da Defensoria Publica e
a Lei Complementar estadual 988/06; d) objetivos institucionais;
e) fundamentos de atuagdo; f) principios institucionais; g)
funcdes (ou atribuicges) institucionais; h) direito constitucional
de participacao do usuario na Administracdo Publica; i) direitos
dos destinatarios do servico publico prestado pela Defensoria
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assinado

Publica; j) Orgaos da Defensoria Pablica; k) Carreira de Defensor
Publico: k.I) nomeacao, posse, exercicio, mobilidade funcional,
promogao; k.ll) direitos e vantagens; k.lll) garantias e prerro-
gativas; k.IV) deveres, proibi¢des e impedimentos; k.V) regime
disciplinar, fiscalizagdo, penalidades e procedimento disciplinar;
1) Deliberacdes consolidadas do Conselho Superior 63/08; 89/08;
134/09; 187/10; 219/11; e 249/12.

FILOSOFIA DO DIREITO E SOCIOLOGIA JURIDICA

1. KELSEN — CIENCIA DO DIREITO, ESTADO E ORDEM JURI-
DICA. 1.1 A Teoria do direito e do Estado de Hans Kelsen. 1.2
Definicdo cientifica e defini¢do politica de Direito. 1.3 O conceito
de Direito e a ideia de justica. 1.4 O Direito como teoria social
especifica. 1.5 A norma. 1.5.1 Validade e eficacia da norma 1.5.2
0 Direito como comando. 1.5.3 Vontade das partes e transacdo
juridica. 1.5.4 A vontade do legislador. 1.5.5 O “dever ser”. 1.5.6
Normas individuais e normas gerais. 1.5.7 Normas condicionais
e normas incondicionais. 1.5.8 Norma e ato. 1.5.9 A eficacia
como condicdo de validade. 1.5.10 A esfera de validade das
normas. 1.5.11 Leis retroativas. 1.5.12 A norma juridica. 1.5.13
A sancdo. 1.6 A unidade da ordem normativa. 1.7 O direito
como sistema dinamico de normas. 1.8 A norma fundamental.
1.9 Conceito estatico e conceito dindmico de Direito. 1.10 A
hierarquia das normas. 1.10.1 Norma superior e norma inferior.
1.10.2 Os estagios da ordem juridica. 1.10.3 A transacao juridi-
ca. 1.10.4 A natureza do Direito constitucional. 1.10.5 Lacunas
do Direito. 1.10.6 Conflitos entre normas de diferentes estagios.
1.11 Jurisprudéncia normativa e jurisprudéncia sociolégica. 1.12
0 Estado como entidade sociolégica ou entidade juridica. 1.13
Os 6rgaos do Estado. 1.14 O Estado como sujeito de deveres e
direitos. 1.15 Direito publico e Direito privado. 1.16 O territorio
do Estado. 1.17 O tempo como elemento do Estado. 1.18 O povo
do Estado. 1.19 Direitos e deveres fundamentais do Estado. 1.20
0 poder do Estado. 1.21 A separagdo de poderes. 1.22 As formas
de governo da Democracia e da Autocracia. 1.23 Os conceitos
juridicos de centralizacdo e descentralizacdo. 1.24 Direito nacio-
nal e Direito internacional. 1.25 A doutrina do Direito natural e
o Positivismo juridico.

2. DWORKIN — REGRAS, PRINCIPIOS E A CRITICA AO POSITI-
VISMO JURIDICO. 2.1 A critica de Ronald Dworkin ao positivismo
juridico. 2.2 A distingdo entre regras e principios. 2.3 Principios e
o conceito de direito. 2.4 O poder discricionario. 2.5 A regra de
reconhecimento. 2.6 As regras sociais e o direito. 2.7 Regra de
reconhecimento e “apoio institucional”. 2.8 O direito e o papel
dos juizes. 2.9 Casos dificeis 2.9.1 A tese dos direitos. 2.9.2
Direitos e objetivos. 2.9.3 Direitos institucionais. 2.9.4 Direitos
juridicos. 2.9.5 A teoria do direito de Hércules. 2.10 A justica e
os direitos: discussdo da posicdo original de John Rawls. 2.11
Direitos do cidadao. 2.12 Os direitos e o direito de infringir a
lei. 2.13 Direitos controversos. 2.14 Desobediéncia civil. 2.15 A
discriminagéo compensatdria. 2.16 Liberdade e moralismo. 2.17
Liberdade e liberalismo. 2.18 Direito e liberdade.

3. DURKHEIM — DIREITO E SOLIDARIEDADE SOCIAL. 3.1 A
funcéo da divisao do trabalho social. 3.2 A relagéo entre o Direi-
to e os tipos de solidariedade social. 3.3 A divisdo do trabalho
e os tipos de solidariedade social. 3.4 A definicdo do direito e
tipos de sancdo. 3.5 Crime e pena. 3.6 As bases ndo contratuais
do contrato. 3.7 As formas de solidariedade e os tipos sociais.
3.8 As condicdes de que depende a solidariedade mecanica. 3.9
Solidariedade organica e divisdo do trabalho. 3.10 A progressiva
preponderancia do “direito restitutivo” sobre o “direito repressi-
vo".3.11 A critica de Emile Durkheim ao pensamento de Herbert
Spencer. 3.12 As causas dos progressos da divisdo do trabalho.
3.13 As formas anormais da divisdo do trabalho. 3.14 Divisao do
trabalho e personalidade individual.

4. FOUCAULT - DIREITO, PODER E VERDADE JURIDICA. 4.1
0 conhecimento como invencdo. 4.2 Pratica penal e formas de
verdade. 4.3 Regime da verdade e poder politico. 4.4 O inquérito
nas praticas judiciarias da Grécia Antiga. 4.5 A tragédia de Edipo
e o surgimento do inquérito na Antiguidade. 4.6 O sistema do
inquérito e a descoberta judiciaria da verdade. 4.7 O antigo
Direito Germanico e o sistema de prova. 4.8 O sistema das pro-
vas no Direito Feudal. 4.9 O segundo nascimento do inquérito na
Idade Média. 4.10 Direito e sociedade disciplinar. 4.11 Disciplina,
prisdo e panoptismo. 4.12 O criminoso como inimigo social. 4.13
0 exame como forma de saber-poder. 4.14 Ciéncias do exame e
sociedade capitalista.

5. FARIA — DIREITO, ECONOMIA E GLOBALIZAGAO. 5.1
Mudanca econdmica e mudanca legal. 5.2 Fontes do pluralismo
juridico. 5.3 O policentrismo como ordem normativa. 5.4 O
Estado-Nacdo e seus impasses juridicos. 5.5 Alargamento e
desformalizagdo nos procedimentos de elaboracdo juridica. 5.6
A reducdo progressiva do grau de imperatividade do direito
positivo. 5.7 Formalismo dos tribunais e burocratizacdo dos
mecanismos processuais. 5.8 O sistema financeiro da economia
globalizada. 5.9 Economia globalizada e a livre contratacao.
5.10 O enfraquecimento do Direito do Trabalho no contexto da
globalizagdo. 5.11 As transformagdes do Direito Internacional
no contexto da globalizacdo. 5.12 Regresséo dos direitos sociais
e dos direitos humanos no contexto da globalizagdo. 5.13 O
Direito penal e o primado da Lei e da Ordem no contexto da
globalizagdo.

Observacao: No tocante ao previsto nesta disciplina, indica-
-se as seguintes obras, de cujos contetidos serdo extraidas as
questdes: DURKHEIM, E. Da Divisao do Trabalho Social. Tradugéo
de Eduardo Brand&o. S&o Paulo, wmf martins fontes, 2015;
DWORKIN, R. Levando os direitos a sério. Tradugdo de Nelson
Boeira. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2002; FARIA, J. Direito e
Conjuntura. Sdo Paulo, Saraiva, 2015; FOUCAULT, M. A Verdade
e as formas juridicas. Tradugdo de Eduardo Jardim e Roberto
Machado. Rio de Janeiro, NAU editora, 2013; KELSEN, H. Teoria
geral do direito e do Estado. Tradugéo de Luis Carlos Borges. Sao
Paulo, Martins Fontes, 1990.

ANEXO Ill

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES
Atividades
Solicitacdo de isencdo e redugdo do pagamento do
valor da inscricdo
Abertura das Inscrigdes
Divulgagdo dos pedidos de isencdo e redudo deferidos e indeferidos
Prazo para recurso contra o resultado dos pedidos de isencdo e
reducdo
Divulgagdo do julgamento dos recursos
Encerramento das Inscrigdes
Publicacdo do deferimento das Inscricdes Preliminares,
da reserva de vagas e das condigdes especiais
Prazo para recurso contra o indeferimento das
Inscrigdes Preliminares, da reserva de vagas e das condicdes

Datas Previstas

18-:02-2019 até &5 23059 de 22-02-2019
18:02-2019
28-02-2019

01-03-2019 e 07-03-2019
13032019
& 14h do dia 15-03-2019

26-03-2019

especiais 27-03-2019 2 28-03-2019
Publicacdo do Edital de Convocacdo para a Primeira Prova Escrita —
Objetiva 08-04-2019
Aplicagdo da Primeira Prova Escrita - Objetiva no periodo da manha 14-04-2019
Divulgagdo do Gabarito e das Questdes da Primeira Prova Escrita -
Objetiva no site da Fundacdo Carlos Chagas, a partir das 17h 15-04-2019

Prazo para recurso contra os Gabaritos e Questdes da
Primeira Prova Escrita - Objetiva 16-04-2019 2 17-04-2019
Publicacdo do Edital de Resultado Prefiminar da Primeira Prova Escrita - Objetiva ~ 20-05-2019

Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Primeira
Prova Escrita — Objetiva  21-05-2019 a 22-05-2019

Publicacdo do Edital de Convocagdo para a Segunda e
Terceira Provas Escritas — Dissertativas  29-05-2019

Aplicacdo da Segunda Prova Escrita - Dissertativa no perio-
do da tarde 08-06-2019

Aplicagdo da Terceira Prova Escrita - Dissertativa no periodo
da tarde 09-06-2019

Cronograma sujeito a alteragdes

Demais datas de outras fases serdo definidas posterior-
mente.

COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRACAO

Comunicado

Ato do Coordenador Auxiliar de Administracdo de 15-02-
2019

Concurso Publico para Estagiario/a de Direito para o Polo de
Atendimento Especializado Lapa.

Inscrigdes: 18-02-2019 até o dia 28-02-2019 no Polo de
Atendimento Especializado Lapa, situado na Rua George Smith,
171, Lapa, Séo Paulo/SP - das 11h as 16h, ou por meio do e-mail
crpinheiro@defensoria.sp.def.br

Data de Aplicacdo da Prova: 01-03-2019 das 14h30 - no
Polo de Atendimento Especializado Lapa, situado na Rua George
Smith, 171, Lapa, Sao Paulo/SP.

A prova sera composta por 03 (trés) questdes, sendo 02
(dois) testes e 01 (uma) questéo dissertativa.

[REGIONAL  [UNDADE  [VAGAS[  MANHA [ TARDE \
[NORTE-QESTE  [POLOLAPA | || CADASTRO RESERVA | CADASTRO RESERVA |

Negocios Publicos

GOVERNO

FUNDO SOCIAL DE SAQ PAULO

Processo FUSSESP n° 1774877/2018

Contrato n° 21/2018 — Inexigibilidade de Licitacdo

Parecer CJ n° 420/2018, 03 de dezembro de 2018.

Contratante: Fundo Social de Solidariedade do Estado de
Séo Paulo.

Contratada: Banco do Brasil S.A.

CNPJ n° 00.000.000/2885-19

Objeto: Prestacdo de servicos de pagamento de auxilio
financeiro do Programa Estadual instituido pelo Decreto n°
59.782, de 21 de novembro de 2013, com a emissao, aos bene-
ficiarios, de cartdo pré-pago recarregavel.

Valor Total Estimado: R$ 72.240,00 (setenta e dois mil,
duzentos e quarenta reais) correndo a respectiva despesa a
conta do elemento econdmico 339048, classificagdo funcional
programatica 08.244.5102.2313.0000, PTRES 510410, Fonte
001, Recurso Tesouro do Estado, do exercicio de 2019.

Tarifa de Aquisi¢do de Cartdo Recarregavel R$ 15,00 (quinze
reais). Tarifa de Carga/Recarga de 1% sobre a operacéo de carga
ou recarga.

Vigéncia: 12 meses, de 11/12/2018 a 10/12/2019

Data da assinatura: 11/12/2018

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

Encontra-se aberta no Departamento Estadual de Tran-
sito — DETRAN-SP licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico
n° 013/2019, Oferta de Compra 5128025105720190C00009,
objetivando a servicos de confeccdo de uniformes destinados
aos servidores lotados em diversas Unidades de Atendimento do
DETRAN-SP. O inicio do recebimento das propostas sera no dia
18/02/2019 e a sesséo sera realizada no dia— 08/03/2019 — as
10h00min. O Edital, na integra, esta disponivel nos enderecos
eletrénicos www.imesp.com.br, opgdo “e-negociospublicos” e
www.bec.sp.gov.br.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

Encontra-se aberta no Departamento Estadual de Transito
— DETRAN-SP licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico n°
014/2019, Oferta de Compra 5128035105720190C00001, obje-
tivando a PRESTACAO DE SERVICOS DE PRODUCAO E IMPRES-
SAO DE TALONARIO DE AUTO DE INFRACAO DE TRANSITO. O
inicio do recebimento das propostas sera no dia 18/02/2019 e a
sessao sera realizada no dia— 11/03/2019 — as 10h00min. O Edi-
tal, na integra, esta disponivel nos enderecos eletrénicos www.
imesp.com.br, opcao “e-negociospublicos” e www.bec.sp.gov.br.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

Encontra-se aberta no Departamento Estadual de Transito
— DETRAN-SP, licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico n°
011/2019, Oferta de Compra n° 5128025105720190C00004,
Processo n° 218984/2019, objetivando a PRESTACAO DE SERVI-
COS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA
NA SEDE DO DETRAN-SP.

O inicio do recebimento das propostas se dara dia
18/02/2019 e a sessdo publica de processamento do certame
esta prevista para o dia 07/03/2019 as 10:00 horas.

O Edital, na integra, esta disponivel nos enderecos eletr-
nicos www.imesp.com.br, opcdo “e-negociospublicos” e www.
bec.sp.gov.br.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

Encontra-se aberta no Departamento Estadual de Transito
— DETRAN-SP, licitacdo na modalidade Pregao Eletrdnico n°
010/2019, Oferta de Compra n° 5128025105720190C00002,
Processo n° 1784213/2018, que tem por objeto a PRESTACAQ
DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
DESARMADA NA UNIDADE ARICANDUVA DO DETRAN-SP.

0 inicio do recebimento das propostas sera dia 14/02/2019
e a sessao publica de processamento do certame se dara dia
27/02/2019 as 10:00 horas.

O Edital, na integra, esta disponivel nos enderecos eletro-
nicos www.imesp.com.br, opcdo “e-negociospublicos” e www.
bec.sp.gov.br.

(Publicado novamente por ter saido com incorrecao)

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

Encontra-se aberta no Departamento Estadual de Transito
— DETRAN-SP, licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico n°
015/2019, Oferta de Compra n° 5128015105720190C00006,
Processo n° 518657/2018, objetivando a PRESTACAO DE SERVI-
COS DE CONFECGAO E INSTALAGAO DE DIVISORIAS E PORTAS.

O inicio do recebimento das propostas se dara dia
18/02/2019 e a sessdo publica de processamento do certame
esta prevista para o dia 28/02/2019 as 10h00min.

0 Edital, na integra, esta disponivel nos enderecos eletr-
nicos www.imesp.com.br, op¢do “e-negociospublicos” e www.
bec.sp.gov.br.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

GESTAO DE CONTRATOS

Processo n° 16.390/2017

ADENDO A PUBLICACAO DO DIARIO OFICIAL DO ESTADO
DE 05/02/2019 - Secdo Executivo | — Fls. 93, em razao da edicdo
do Decreto n° 64.104 de 04/02/19, publicado em 05/02/2019 —
Secdo Executivo 1 fls. 3:

PRIMEIRO TERMO DE PRORROGACAO AO CONTRATO
IAMSPE DA n° 007/2018

Natureza de Despesa: 33.90.39.46

Nota de Empenho: 2019NE 00057

Funcional Programatica: 10302292441070000

Fonte de Recursos: 004001001

GC, em 14/02/2019 - deoa

GESTAO DE CONTRATOS

Processo n° 9100/2013

ADENDO A PUBLICACAO DO DIARIO OFICIAL DO ESTADO
DE 05/02/2019 - Secao Executivo | — Fls. 93, em razao da edi¢do
do Decreto n° 64.104 de 04/02/19, publicado em 05/02/2019 —
Secdo Executivo 1 fls. 3:

SETIMO TERMO DE PRORROGACAQ AO CONTRATO IAMSPE
DA n° 330/2013

Natureza de Despesa: 33.90.39.24

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

autoridade certificadora ofical H
imprensaoficial @

; digitalmente
GOVERNG DO ESTADO DE SAC PALLDY GOVERNO DO ESTADO

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 16 de fevereiro de 2019 as 01:53:59.



