LEGISLACAO ADMINISTRATIVA - ALEGO

Consideracoes iniciais

Prova bem elaborada, com duas questoes dificeis e as demais com um

nivel médio de dificuldade.

Questoes centradas na decoreba! Os examinadores cobraram a letra das
normas, conforme alertei durante todo o curso. Observem que nao caiu
jurisprudéncia, nao inventaram, nao entraram em temas polémicos.

Simplesmente copiaram e colaram o que estava nas normas.
Nao vejo possibilidade de recursos.
Prof. Rosenval

Instagram @profrosenval

Prova: Contador Tipo: D Nivel: Superior

15- Secretariar as reunioes do Presidente, elaborando os despachos, redigindo
os expedientes e os encaminhamentos necessarios, bem como controlar a
confeccao e os encaminhamentos de certificados e diplomas oficiais com

assinatura do Presidente.

As atribuicoes descritas sao competéncias da
(A) Mesa Diretora da Assembleia Legislativa.
(B) Secretaria Geral da Presidéncia.

(C) Secretaria de Controle Interno.

(D) Assessoria Técnico-Juridica da Presidéncia.
(E) Chefia de Gabinete da Presidéncia.
Comentario:

Essas atribuicOes sdo da Secretaria-Geral da Presidéncia. Vejamos o que diz o art. 79,
III e IV.



“Art. 7°. A Secretaria-Geral da Presidéncia compete:

ITII - secretariar as reunides do Presidente, elaborando os despachos, redigindo os

expedientes e os encaminhamentos necessarios;

IV - controlar a confeccdao e encaminhamentos de Certificados e Diplomas oficiais com

assinatura do Presidente;”

Gabarito: Letra B

16- De acordo com a Resolucao n° 1.007/1999, assinale a alternativa que

apresenta a competéncia da Divisdao de Planejamento e Governanga.
(A) Editar o jornal diario e mensal da Assembleia Legislativa e o boletim.

(B) Desenvolver, articular e implementar politicas e diretrizes referentes a

inovacao da Assembleia.

(C) Estabelecer parcerias com universidades e instituicoes de pesquisa com a
finalidade de elaboracao e desenvolvimento de projetos de pesquisa e

inovacao.

(D) Gerenciar os processos organizacionais da Assembleia mediante a
identificacdo, o mapeamento, a analise, a melhoria, o registro e a publicacao

dos processos de trabalho.

(E) Fornecer dados, noticias e imagens para alimentar a pagina da Assembleia

Legislativa na rede mundial de informacgodes.
Comentario:

Vejam que eles cobraram exatamente o que eu havia dito: decoreba sobre as
competéncias!!! E dificil mesmo e ja era esperado. A Unica forma de decorar tudo isso

é lendo e relendo varias vezes. Muitas revisdes e contato continuo com a norma.

A - Essa é uma competéncia da Agéncia Assembleia de Noticias, conforme disposto no
art. 15-A, §39, 1.

B - Conforme disposto no art. 15-B, §4°, IV, essa competéncia é da Divisdao de

Inovacao e Resultados.

C - Conforme disposto no art. 15-B, §49, V, essa competéncia trata da Divisdo de

Inovacao e Resultados.



D - Essa é nossa resposta. Vejamos o que diz o art. 15-B, §29°, VIII:
“Art. 15-B, § 20. A Divisdo de Planejamento e Governanga compete:

I - gerenciar os projetos estratégicos, buscando a convergéncia com os objetivos

delineados no planejamento estratégico;

IT - difundir as melhores praticas para a gestao de processos e projetos organizacionais

da Assembleia;

IIT - elaborar, difundir e manter metodologias para gerenciamento de projetos e

processos;

IV - auxiliar os comités gestores na elaboracao e atualizacdo do plano diretor de cada
area;

V - auxiliar os gestores no acompanhamento da execugao do plano diretor de cada

area, incluindo o monitoramento de indicadores;

VI - definir a metodologia para a elaboracdo de proposta de novos projetos que sera

encaminhado a area de Inovagao;

VII - medir o desempenho da execugao dos projetos e divulgar informagdes sobre o

andamento para o publico interno e externo;

VIII - gerenciar 0S processos organizacionais da Assembleia mediante a
identificacdo, o mapeamento, a analise, a melhoria, o registro e a publicacao
dos processos de trabalho;

IX - orientar o acompanhamento do desempenho dos processos visando a melhoria

continua;

X - conhecer os processos das areas da Assembleia e auxiliar a identificacdo de

problemas mais criticos visando a melhoria continua dos processos;

XI - auxiliar a Diretoria de Gestao de Pessoas na elaboracdao de procedimentos e

orientacoes aos servidores da Casa;”
E - E uma competéncia da Agéncia Assembleia de Noticias, disposto no art. 15-A, §3°,
V.

Gabarito: Letra D



17 A respeito dos cargos em comissao e das fungoes de confianca, nos termos

da Resolucao n° 1.073/2001, assinale a alternativa correta.

(A) Os cargos de provimento em comissao sao providos mediante ato do

Presidente, nao podendo recair em servidor publico inativo.

(B) Os cargos da Assembleia Legislativa do Estado do Goias sao de provimento
em comissao constituido apenas de direcao, chefia e assessoramento superior

e funcao especial de confianca.

(C) O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao ou funcao especial de

confianca, quando em gozo de licenca, nao fara jus a respectiva gratificacao.

(D) O servidor de outro Poder ou esfera de governo somente podera ser
nomeado, para cargo em comissao ou funcao especial de confianga, apos ter

sido colocado a disposicao da Assembleia Legislativa.

(E) O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao e de funcao
especial de confianca, é segurado obrigatéorio do Regime Proprio de
Previdéncia Social da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, na qualidade

de empregado.
Comentario:
Outra questao esperad

A - Esse tema estava em destaque no material. Vejamos o que diz o art. 10: “Os cargos
de provimento em comissao se destinam a atender a encargos de Diregcao, Chefia,
Assessoramento Superior e Intermedidrio e Fungdo Especial de Confianca e sao
providos mediante ato do Presidente, PODENDO RECAIR EM SERVIDOR PUBLICO
EFETIVO, INCLUSIVE INATIVO, ou mesmo em pessoa estranha ao servigo publico,

observados os requisitos necessarios, inclusive a habilitacdo profissional para a

respectiva investidura.”

B - Os cargos sao constituidos também de assessoramento intermediario, conforme
art. 10.

C - Ele fara jus, mas nos casos e condicOes estabelecidos na Resolucao. Vejamos o que
diz o art. 16: “O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao ou funcao especial

de confianca, quando em gozo de licenca, somente fard jus a respectiva gratificacao

nos casos e condicoes estabelecidos nesta Resolucdo.”




D - Item correto. Esta de acordo com o art. 14, caput: “O servidor de outro Poder ou
esfera de governo somente podera ser nomeado, para cargo em comissdo ou funcao

especial de confianca, apos ter sido colocado a disposicao da Assembleia Legislativa.”

E - O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao e de fungao especial
de confianca, é segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social -

RGPS, na qualidade de empregado. Eo que diz o art. 13.

Gabarito: Letra D.

18 A Resolucao n° 1.073/2001 prevé regras referentes ao concurso publico,
bem como as formas de provimento e de vacancia. Acerca desse assunto, é

correto afirmar que o concurso

(A) de provas ou de provas e titulos para provimento de cargo efetivo sera
sempre publico e tera o prazo de validade de até dois anos, prorrogavel uma
vez por igual periodo, havendo motivos relevantes, a critério da Mesa Diretora.
A prévia habilitacao em concurso publico é requisito para a nomeacgao, forma

originaria de provimento efetivo.

(B) de provas ou de provas e titulos para provimento de cargo efetivo sera
sempre publico e tera o prazo de validade de até dois anos, prorrogavel uma
vez por igual periodo, havendo motivos relevantes, a eritério-da—Presidéneia.
A prévia habilitacao em concurso publico é requisito para a nomeacgao, forma

originaria de provimento efetivo.

(C) apenas de provas para provimento de cargo efetivo sera—epecionalmente
ptblice e tera o prazo de validade de dois anos, prorrogavel uma vez por igual

periodo, havendo motivos relevantes, a critério da Presidéncia. A prévia
habilitacdao em concurso publico é requisito para a nomeacao, forma originaria

de provimento efetivo.

(D) de provas ou de provas e titulos para provimento de cargo efetivo sera
sempre publico e tera o prazo de validade de dois anos, prorrogavel uma vez
por igual periodo, havendo motivos relevantes, a critério da Mesa Diretora. A
prévia habilitacdo em concurso publico é requisito para a nomeacao, ferma



(E) apenas de provas e titulos para provimento de cargo efetivo sera
epecionalmentepublice e tera o prazo de validade de até dois anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo, havendo motivos relevantes, a critério da
Presidéncia. A prévia habilitacdo em concurso publico é requisito para a

nomeacao, forma derivada de provimento efetivo.
Comentario:
Acredito que nenhum aluno tenha encontrado dificuldade nesta questao!

Vamos responder as questdes por eliminacdao, pois temos muitos detalhes nesta
questao. Primeiramente, conforme o art. 17, o concurso de provas ou de provas e
titulos para provimento de cargo efetivo sera sempre publico. Assim, ja eliminamos
as letras "C” e “"E”. De acordo com o art. 18, §19, IV, o prazo de validade do concurso
publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, havendo motivos
relevantes, a critério da Mesa Diretora. Entao, eliminamos a letra “B” também. Nos
restou a letra A e D. Conforme diz o art. 19, §3°, sabemos que a nomeacao depende
da prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos. Ja o art. 20
diz que a forma de provimento da nomeacao é originaria e ndo derivada, como dito na

letra D. Portanto, nossa resposta € a letra A.
Gabarito: Letra A.

19 Quanto ao processo administrativo disciplinar e a respectiva revisao, nos

termos da Resolucao n° 1.073/2001, assinale a alternativa correta.

(A) A apuracao sumaria, por meio de sindicancia, se sujeitara ao rito

determinado para o processo administrativo disciplinar.

(B) A sindicancia devera ser realizada por uma comissao de trés servidores

efetivos.

(C) A determinacao de instauracao de sindicancia ou processo disciplinar
administrativo é da competéncia do diretor-geral, do Presidente ou da Mesa

Diretora.

(D) Se, no curso da apuracao sumaria ficar, evidenciada falta punivel com
pena superior a de suspensao por mais de 30 dias ou multa correspondente, o
responsavel pela apuracido determinara a instauracao de processo

administrativo disciplinar.



(E) Da sindicancia podera resultar apenas o arquivamento do processo ou a

instauracao de processo disciplinar.
Comentario:

A - ERRADO. Conforme art. 308, a apuracao sumaria por meio de sindicdncia nao se
sujeitara ao rito determinado para o processo administrativo disciplinar, constituindo-

se em simples averiguagao.

B - ERRADO. A sindicancia podera ser realizada por um unico servidor ou por uma

comissdo de trés servidores efetivos, conforme estd disposto no art. 308, § Unico.

Atencao para ndo confundir sindicancia com PAD.

C - CERTO. O item esta de acordo com o art. 307, observe: “Art.307. A determinacdo
de instauracao de sindicancia ou processo disciplinar administrativo é da competéncia

do Diretor-Geral, do Presidente ou da Mesa Diretora.”

D - ERRADO. O responsavel pela apuracao comunicara o fato ao superior imediato.
Quem vai solicitar a instauracao de processo administrativo € o superior imediato.

Vejamos o que diz o art. 310.

“Art. 310. Se no curso da apuragao sumaria, ficar evidenciada falta punivel com pena

superior a de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou multa correspondente, o

responsavel pela apuracao comunicara o fato ao superior imediato, que solicitara,
pelos canais competentes, a instauracao de processo administrativo

disciplinar.”

E - ERRADO. Ndo é correto dizer que sindicancia podera resultar apenas o
arquivamento do processo ou a instauracao de processo disciplinar. O apenas pode ser
interpretado nesse caso como somente. E conforme art. 313, podemos ver que além

do que foi mencionado ela pode resultar também na aplicacdo de penalidade de

adverténcia ou suspensao de até 30 dias. Vimos isso inclusive na revisao finall

Gabarito: C

20 Nos termos da Resolucdao n° 1.007/1999, compete a Presidéncia, em

matéria administrativa,

(A) a direcao e a supervisao das atividades legislativas e dos servicos

administrativos desenvolvidos pelas Unidades Administrativas.

(B) redigir e dar encaminhamento aos convites oficiais.



(C) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de

Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

(D) desenvolver as acoes voltadas a preservacao da imagem institucional da

Assembleia Legislativa.

(E) interpretar, conclusivamente, em grau de recurso, os dispositivos do

Regulamento dos servicos administrativos da Assembleia Legislativa.
Comentario:

Conforme avisei, as competéncias da Presidéncia poderiam ser cobradas. Assim como

as competéncias da Mesa.

E competéncia da Presidéncia, em matéria administrativa, interpretar,
conclusivamente, em grau de recurso, os dispositivos do Regulamento dos servigos

administrativos da Assembleia Legislativa. Isso estad disposto no art. 39, VIII.
Vejamos a quem compete as demais atribuicoes.
A - Essa é uma competéncia da Mesa Diretora, conforme art. 20°.

B - Aqui se trata da competéncia da Secretaria-Geral da Presidéncia, conforme art. 79,
V.

C - Essa afirmacdo esta de acordo com art. 10-A, I, cujo objetivo é avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias

e Lei Orcamentaria Anual, € uma competéncia da Secretaria de Controle Interno.

D - Vejamos o que diz parte do art. 10-B, I: “Art. 10-B. A Secretaria de Cerimonial
compete: I — desenvolver agdes voltadas a preservacdo da imagem institucional da

Assembleia Legislativa;”

Gabarito: Letra E.
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