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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2018 - UASG 153063 EDITAL DE PRORROGAGAO N2 374, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018
Numero do Contrato: 42/2016. O Reitor da Universidade do Para, no uso de suas atribuicGes legais e
N2 Processo: 018623/2016. estatutdrias, resolve prorrogar pelo periodo de 2 (dois) anos o prazo de validade do

DISPENSA N9 1676/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ
Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia e remanejamento financeiro entre
rubricas, referente ao Projeto: "Brinquedo de Saude: Ludicidade, Lazer e Educagdo popular

Concurso Publico do Campus Universitario de Castanhal, conforme abaixo:
Para o tema: Didatica e Suas Interfaces, Professor do Magistério Superior,
Classe de Adjunto A, objeto do Edital n? 277 de 18/08/2016, publicado no Didrio

para a Producdo de Cidadania e saide Mental.". Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas OﬁCi?I da Unido em 22/_@/201& honlologado pelo Edital ne 47 de 17/01/2017;
alteracBes. Vigéncia: 01/01/2019 a 31/03/2019. Data de Assinatura: 27/12/2018. publicado no Didrio Oficial da Unido em 18/01/2017. Fica prorrogado até
17/01/2021.

(SICON - 28/12/2018) 153063-15230-2018NE800530
EMMANUEL ZAGURY TOURINHO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2018 - UASG 153063 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO

Numero do Contrato: 54/2015.

N2 Processo: 015814/2015. EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2018 - UASG 158172
DISPENSA N° 1318/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ
Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO Ne Processo: 91793/2017.

DA PESQUISA. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia, referente ao Projeto: "Curso de

Especializagdo em Manutengdo Industrial.". Fundamento Legal: Lei n2 8.666/93 e suas PREGAO SRP N 82/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ

alteracBes. Vigéncia: 01/01/2019 a 31/08/2019. Data de Assinatura: 27/12/2018. Contratado: 21423780000152. Contratado : ACCEPT MANUTENCAO E COMERCIO DE -

EQUIPAMENTOS MEDICOS LT. Objeto: Servigos técnicos especializados de manutengao

(SICON - 28/12/2018) 153063-15230-2018NE800530 preventiva e corretiva, com cobertura de pegas, exceto as valvulas magnetron e

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2018 - UASG 153063 thiratron, de um acelerador linear para a radioterapia pertecente ao HUIJBB.

Fundamento Legal: Nos termos do Art. 54, Incisoll, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Ndmero do Contrato: 54/2016. Vigéncia: 15/12/2018 a 14/04/2019. Valor Total: R$399.600,00. Fonte: 6153000300 -
Ne Processo: 030531/2016. 2018NE800930. Data de Assinatura: 03/12/2018.

DISPENSA N9 1726/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ
Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO

DA PESQUISA. Objeto: Remanejamento financeiro entre rubricas, referente ao Projeto: "O (SICON - 28/12/2018) 158172-15230-2018NE800044

Rock' Il b Para.". Fund to Legal: Lei n? 8.666/93 It des. Dat It
d:cAsr;igtuerac? 52a7r7123/5\818:?\ra undamento Legal: Lei n /93 e suas alteragdes. Data UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
(SICON - 28/12/2018) 153063-15230-2018NE800530 EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2018 - UASG 153065

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 3/2018 - UASG 153063 Nimero do Contrato: 31/2014.

o .

Ndmero do Contrato: 58/2016. N2 Processo: 23074660795201451.
N© Processo: 030530/2016. INEXIGIBILIDADE N2 327/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA -.CNPJ
DISPENSA N2 1729/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ Contratado: Contratado: 20320503000151. Contratado : FUNDACAO ARTHUR BERNARDES -.Objeto:
05572870000159. Contratado : FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n2. 31/2014-PRA, para o periodo de 22 de
PESQUISA. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia referente ao Projeto: "O Audiovisual dezembro de 2018 a 22 de dezembro de 2019. Fundamento Legal: Lei 8666/93
como ferramenta de inclusdo social na escola e na vida.". Fundamento Legal: Lei n” 8.666/93 T . gal: ’
e suas alteracdes. Vigéncia: 01/01/2019 a 30/04/2019. Data de Assinatura: 28/12/2018. Vigéncia: 22/12/2018 a 22/12/2019. Data de Assinatura: 18/12/2018.
(SICON - 28/12/2018) 153063-15230-2018NE800530 (SICON - 28/12/2018) 153065-15231-2018NE800187

EDITAL N2 122, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO DE NiVEL SUPERIOR

A Magnifica Reitora da Universidade Federal da Paraiba - UFPB, no uso de suas atribuices legais e estatutarias, no uso de suas atribui¢des estatutarias, TORNA PUBLICO que
realizarda CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario, para Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo de Nivel Superior, Nivel Médio, e de Nivel Intermedidrio da Universidade Federal
da Paraiba - UFPB, observados os termos da Lei n2 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em Educacdo, aprovado pela Lei n? 11.091/2005, alterada pelas
Leis nos 11.233/2005 e 11.784/2008, da Lei n® 12.772/2012, alterada pelas Leis n? 12.863/2013 e n? 13.325/2016, dos Decretos nos 6.135/2007 e 6.593/2008, do Decreto n? 3.298/1999,
retificado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n? 12.990/2014, Decreto n2 7.232/2010, bem como as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade, mediante as normas
e condigdes contidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n 959 - Zona 08, CEP 87050-440,
Maringa/PR, enderecgo eletronico: www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico: candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de Servidores Técnico-Administrativo da Universidade Federal da Paraiba
- UFPB, de acordo com a Tabela 2.1 deste edital, com prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

1.3A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital, sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

1.5 A Prova Objetiva serd realizada nas cidades de Jodo Pessoa, Mamanguape, Rio Tinto, Bananeiras e Areia, localizadas no Estado da Paraiba.

1.6 As demais fases presenciais, serdo realizadas apenas na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba.

1.7 Os requisitos e as atribuicSes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.8 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.9 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.10 O edital de abertura do concurso publico serd publicado integralmente no Didrio Oficial da Unido e constara nos enderecos eletrénicos do Instituto AOCP
(www.institutoaocp.org.br) e da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPB (www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-tecnico).

2. DOS CARGOS

2.1 O cdodigo do cargo, o cargo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para negros e o periodo de realizagdo da prova objetiva,
sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C (1)
Cod. Cargo Vagas AC | Vagas Vagas Periodo de
Cargo PcD(2) Negros(3) realizagdo da
prova objetiva
201 Administrador de Edificios 1 0 0 MANHA
202 Assistente em Tecnologia da Informacgéo 2 0 0
NiVEL MEDIO - CLASSE D (1)
Cad. Cargo Vagas AC | Vagas Vagas Periodo de
Cargo PcD(2) Negros(3) realizacdo da
prova objetiva

301 Assistente em Administracdo 50 4 14 TARDE
302 Técnico em Agropecuaria 2 0 0
303 Técnico em Alimentos e Laticinios 2 0 0
304 Técnico em Contabilidade 2 0 1
305 Técnico em Economia Doméstica 1 0 0
306 Técnico em Eletrotécnica 1 0 0
307 Técnico em Equipamentos Médico-Odontolégico 2 0 0
308 Técnico em Farmdcia 1 0 0
309 Técnico em Laboratdrio - Area Biologia 2 0 0
310 Técnico em Laboratdrio - Area Analises Clinicas 1 0 0
311 Técnico em Laboratério - Area Biosseguranca 1 0 0
312 Técnico em Laboratdrio - Area de Tecnologia de Alimentos 2 0 0
313 Técnico em Laboratdrio - Area de Topografia/Geoprocessamento 1 0 0
314 Técnico em Laboratdrio - Area Quimica 2 0 0
315 Técnico em Necrépsia e Anatomia 1 0 0
316 Técnico em Mecanica 1 0 0
317 Técnico em Musica 1 0 0
318 Técnico em Prétese Dentdria 1 0 0
319 Técnico em Tecnologia da Informacdo /\ 2 0 1

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 108 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018123100108 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :Brasil
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NIVEL SUPERIOR - CLASSE E (1)

Cad. Cargo Vagas AC | Vagas Vagas Periodo de

Cargo PcD(2) Negros(3) realizacdo da
prova objetiva

401 Administrador 2 0 0 MANHA

402 Analista de Tecnologia da Informacdo 2 0 0

403 Arquivista 1 0 0

404 Assistente Social 1 0 0

405 Auditor 1 0 0

406 Bibliotecdrio Documentalista 2 0 0

407 Bidlogo 1 0 0

408 Contador 2 0 0

409 Economista 1 0 0

410 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 0 0

411 Farmacéutico 2 0 0

412 Médico - Area Psiquiatria 1 0 0

413 Médico - Area Oftalmologia 1 0 0

414 Médico Veterinario 1 0 0

415 Musico - Area Flauta Transversal 1 0 0

416 Musico - Area Trompa 1 0 0

417 Pedagogo 1 0 0

418 Produtor Cultural 1 0 0

419 Psicdlogo 2 0 0

420 Técnico Desportivo 2 0 0

421 Técnico em Assuntos Educacionais 2 0 0

422 Tecndlogo Formagdo - Area Secretariado Executivo 1 0 0

423 Tecndlogo Formagdo - Area Gestdo Publica 2 0 0

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2;3) Ndo havera reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de
reserva. A normativa completa para o candidato se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou Negro consta nos itens 6 e 7 deste Edital, respectivamente.
2.2 O vencimento basico correspondente a classe, nivel de capacitagdo e padroes iniciais dos cargos tem valor mensal de:

TABELA 2.2
Categorias: Valor do vencimento basico:
Classe C RS 1.945,06
Classe D RS 2.446,96
Classe E RS 4.180,66

2.3 Para todos os cargos sera acrescido o valor de RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), relativos ao auxilio-alimentagdo, bem como dos percentuais a titulo de

incentivo a qualificagdo, nos termos do Anexo IV da Lei n? 11.091/2015.
2.4 As taxas de inscrigdo terdo os seguintes valores:

TABELA 2.3
Categorias: Valor da taxa de inscrigao:
Classe C RS 45,00
Classe D RS 60,00
Classe E RS 85,00

2.5 Os candidatos selecionados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagOes Publicas Federais, previsto na Lei
n? 8.112/1990 e Lei n? 11.091/2005, alterada pelas Leis n? 11.233/2005 e 11.784/2008.

2.6 Os candidatos selecionados, serdo lotados em quaisquer de suas Unidades, localizadas nos municipios de Areia, Bananeiras, Jodo Pessoa, Mamanguape e Rio Tinto, localizados
no Estado da Paraiba, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Universidade Federal da Paraiba - UFPB, observado o Resultado Final do Edital de Remogdo Interna, conforme
Resolugdo n2 12/2014 - CONSUNI.

2.7 A classificagao obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada a necessidade
e a conveniéncia da Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

2.8 O servidor que ndo entrar em exercicio na Unidade definida pela Universidade Federal da Paraiba - UFPB, sera exonerado ex officio.

2.9 O regime de trabalho é de 40 horas semanais, exceto para os cargos 412- Médico Psiquiatria, 413 - Médico Oftalmologia e 414 - Médico Veterinario, sendo 20 horas semanais,
em conformidade com a Lei Federal n2 12702/2012 e Portaria n? 97, de 17 de fevereiro de 2012.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Universidade Federal da Paraiba - UFPB:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar
no territdrio nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicao
Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse, previsto
no §1° do art.13 da Lei n° 8.112/1990;

f) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

g) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) apresentar, na data da posse, a documentagdo necessdria a comprova¢do do atendimento aos requisitos minimos constantes para o cargo, presentes no Anexo | deste
Edital;

j) apresentar titulagdo fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente registrada;

k) apresentar comprovante de registro no correspondente Conselho Regional, quando houver, e comprovante de regularidade, no momento da nomeagdo para posse;

1) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137 da Lei n® 8.112/1990;

m) somente serdo admitidos diplomas de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras se devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do
art. 48, §2°, da Lei n2 9.394, de 1996, e na Resolugdo CNE/CES n2 8, de 4 de outubro de 2007, publicada no DOU de 5/10/2007, sec¢do 1, p. 49-50;

n) somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacio stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) obtidos de instituicdes de ensino superior estrangeiras
se devidamente reconhecidas e registradas por universidades publicas brasileiras que possuam cursos poés-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior ou em érea fim, nos termos do art. 48, §32, da Lei n2 9.394, de 1996; art. 42 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 3 de abril de 2001, e art. 72 da Resolugdo CNE/CES
n? 3, de 1 de fevereiro de 2011;

o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital._

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Haverd isengao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n2 13.656, de 30 de
abril de 2018.

4.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que: .

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) ao candidato que esteja registrado como doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Universidade Federal da Paraiba - UFPB serd realizada somente via internet.

4.3 Da Isengdo - CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 21/01/2019 as 23h59min do dia 25/01/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdao no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizacdo da prova objetiva, sendo Jodo Pessoa, Mamanguape, Rio Tinto, Bananeiras e Areia, Estado da Paraiba;

b) indicar no Formuldrio de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo o Ndmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 O Instituto AOCP consultard o dérgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes

prestadas pelo candidato. i

4.4.1 N3do sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo, Via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 4.3.1 deste Edital;

d) informar ndmero de NIS invélido e/ou incorreto, ou que n3o esteja em nome do candidato;

e) ndo apresentar todos os dados solicitados. )

4.4.2 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

4.4.3 O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados
ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado
junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso
de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.4.4 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia
dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagao ou alteragdo
de dados para obtengdo da isengéo.
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4.5 Da Isengdo - Doador de medula dssea: }

4.5.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do, na condicdo de Doador de Medula Ossea, devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 21/01/2019 as 23h59min do dia 25/01/2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulério de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdao no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da prova objetiva, sendo Jodo Pessoa, Mamanguape, Rio Tinto, Bananeiras e Areia, Estado da Paraiba;

b) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgdo "Doador de medula dssea";

c) enviar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; 3

e) copia autenticada do Comprovante ou Carteira de Inscri¢cdo do candidato registrado como Doador de Medula Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
emitido até 3 (trés) meses antes da data de inscrigdo no presente Concurso Publico;

f) os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas "c", "d" e "e" deste subitem, dever&o ser enviados, no periodo das 09h do dia 21/01/2019 as 23h59min do dia 25/01/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br um Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengdo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.5.1 deste
edital;

f.1) no caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isengdo, serd considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informacgGes neles registradas;

4.5.2 N3o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, na condicdo de doador de medula dssea, ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 4.5.1 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar o documento exigido no subitem 4.5.1, alinea ‘e, e/ou em cdpia ilegivel;

f) ndo enviar a cépia do documento pessoal exigido no subitem 4.5.1, alinea 'c' e 'd', ou envia-lo em cépia ilegivel.

4.5.3 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.6 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova devera,
no ato do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, original ou cdpia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderegado
ao Instituto AOCP, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.7 As informag0es prestadas no Formuldrio de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames
ndo garante, por si s6, a isen¢do da taxa de inscricdo neste concurso.

4.9 Nao serd aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

4.10 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 05/02/2019 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.11 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida poderd impetrar recurso através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo
da 0h0Omin do dia 06/02/2019 as 23h59min do dia 07/02/2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isengdo da
Taxa de Inscrigdo".

4.11.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam
deferidos no pos-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 14/02/2019 no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.11.2 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato poderd acessar o enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 25/02/2019, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do
certame.

4.11.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard
automaticamente excluido do certame.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem pedido de isenc¢do, e realizar o pagamento do boleto
bancario, tera a sua solicitagdo de isen¢do cancelada, sendo deferida a ultima inscri¢do realizada, conforme subitem 5.6.3.

4.13 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo
no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 14/02/2019.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢Ges para o Concurso Publico da Universidade Federal da Paraiba - UFPB serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢coes efetuadas de forma diversa
da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes serd a partir das 09h00min do dia 21/01/2019 as 23h59min do dia 25/02/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apods declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da prova objetiva, sendo Jodo Pessoa, Mamanguape, Rio Tinto, Bananeiras e Areia, Estado da Paraiba;

b) apds a confirmagdo da inscricdo, que ocorrerda ao término da operagdo, o candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples, exclusivamente no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.3 deste Edital, até o dia do vencimento impresso na guia,
exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

5.4.1 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha
de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

5.4.2 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, o(a) candidato(a) poderd informar o seu nome social.

5.4.3 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto 8.727/2016, constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil.

5.4.4 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagdo oficial no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos
neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 e 11.5.2.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do.

5.6.1 O recibo de pagamento da GRU serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste Concurso Publico. O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por Guia de
Recolhimento da Unido - GRU simples, emitida através de enderego eletrénico diferente do www.institutoaocp.org.br.

5.6.2 O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo
observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.3 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera considerada a uUltima inscri¢do realizada com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricdo realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificacdo de declara¢es ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das
cominacgbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serda exonerado do cargo pela Universidade Federal da Paraiba - UFPB, apods
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento constante da GRU, podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via da Guia de Recolhimento
da Unido - GRU, no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, até o dia 26 de fevereiro de 2019. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndao serdo acatadas.

5.8.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo da GRU com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario
de compensagdo do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

5.9 O Instituto AOCP em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

5.9.1 A Universidade Federal da Paraiba e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.9.2 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de
programacgdo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 08/03/2019 até as 23h59min do dia 08/03/2019 e das 0h0Omin do dia 11/03/2019 até as 23h59min do dia 11/03/2019, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, desde que as atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n?
7.853/89 e do Decreto n2 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14, pelo Decreto n° 9.508/2018.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito
a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga:
"O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes":

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo
dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004); o~
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Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagcdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo ou Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5 deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 Nado haverd devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br a partir
da data provavel de 07/03/2019.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br,
no periodo das 0hOOmin do dia 08/03/2019 até as 23h59min do dia 08/03/2019 e das 0h0Omin do dia 11/03/2019 até as 23h59min do dia 11/03/2019, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado pelo Instituto AOCP, para pericia médica preliminar, com
a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.8.1 A pericia médica preliminar serd realizada na cidade de Jodo Pessoa/PB. O local, a data e o horario serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagdo para
realizagdo da Pericia Médica para PcD.

6.9 Ndo haverd segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia
a avaliagdo.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso
ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele serad classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo,
sera eliminado do concurso.

6.13 Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.14 Serd desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo.

6.15 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observiancia da ordem de classificagdo
geral.

6.16 Quanto ao resultado da pericia médica, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei n? 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso
Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas neste edital ou vinte candidatos, o que for maior, podendo ser convocados em numero superior, resguardadas as condigdes de aprovagao estabelecidas neste
edital.

7.1.3 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverad, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscri¢do, se declarar preto ou pardo, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg¢do e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.3.2 Na hipotese de constatagdao de declaragdo falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e, se houver sido admitido, ficard sujeito
a anulagdo da sua posse no cargo publico na reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢Ges cabiveis.

7.3.3 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros,
que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item
6 deste Edital.

7.4.2 Em atendimento ao previsto na Lei n2 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem de classificagao.

7.6 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP, anteriormente a homologa¢do do resultado final do
concurso, para o comparecimento presencial para ao procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n? 12.990/2014. O documento
da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n2 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

7.6.1 Somente serd convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4
e estar classificado na prova objetiva até o limite maximo na 202 (vigésima) colocagdo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, até o limite maximo na 202 (vigésima) colocagdo, serdo convocados para o procedimento
de heteroidentificagdo.

7.6.3 Os candidatos inscritos como negros, ndo classificados dentro do limite maximo na 202 (vigésima) colocagdo, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4,
ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo e estardo automaticamente eliminados do concurso.

7.6.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no
minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.5 O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora serd responsdvel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.7 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento
de heteroidentificagdo.

7.8 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Jodo Pessoa/PB. O Edital de convocagdo, com hordrio e local para o comparecimento presencial ao
procedimento de heteroidentificagdo, serd publicado oportunamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.8.1 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao
procedimento de heteroidentificagdo.

7.8.2 O ndo comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo
do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

7.9 A avaliagdo da Comissdao quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificacdo, ratificando sua condi¢cdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato
da inscrigao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe da Instituto AOCP, para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de
heteroidentificagdo.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificacdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

7.9.1 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado pela comissdo de heteroidentificagdo e/ou pelo Instituto AOCP;

c) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;
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e) prestar declaragdo falsa.

7.10 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a
partir da data provavel de 07/03/2019. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 08/03/2019 até as 23h59min do dia 08/03/2019 e das OhOOmin do dia 11/03/2019 até as 23h59min do dia 11/03/2019,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

7.11 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

7.12 Havera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo
edital e da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.13 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato.

7.14 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

7.15 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

8. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagdao de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme
previsto no Decreto Federal n? 3.298/99 e pelo Decreto n° 9.508/2018.

8.1.2 As condigOes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, quais os recursos
especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera
requerer através do campo CondigOes Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, ou no Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas;

8.1.3.1.2 e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(Bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condigdo
especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou cépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando
o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e
CPF.

8.2 Da candidata lactante:

2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

2.1.1 solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengdo, a opgdo Amamentando (levar acompanhante);

2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsdvel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital, durante a realizagdo da prova do

8.
8.
8.

certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 4.6, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.2, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 26/02/2019, em envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP, com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001-970 )

CONCURSQ PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB

LAUDO MEDICO / CONDICAO ESPECIAL / LACTANTE

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo
a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigdo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 Ndo haverd devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nao serdao fornecidas
copias desses documentos.

8.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

8.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de
07/03/2019. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 08/03/2019 até as 23h59min do dia 08/03/2019 e das OhOOmin do dia 11/03/2019 até as 23h59min do dia 11/03/2019,
observado hordrio oficial de Brasilia/DF. .

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel de 07/03/2019.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdio, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio proprio, disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das OhOOmin do dia 08/03/2019 até as 23h59min do dia 08/03/2019 e das 0h0Omin do dia 11/03/2019 até as 23h59min do dia 11/03/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, em casos omissos, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO
10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C
CARGO FASE TIPO DE | AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR _ POR | VALOR  TOTAL | CARATER
PROVA QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
201 - Administrador de Edificios Unica Objetiva Portugués 10 2,0 20 Eliminatério e
Classificatério
Legislacdo Aplicada a Administracdo Publica | 10 2,0 20
Informatica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS R e — T R —
TABELA 10.2
NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C
CARGO FASE TIPO DE | AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR POR | VALOR  TOTAL | CARATER
PROVA QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
202 - Assistente em Tecnologia da Unica Objetiva Portugués 10 2,0 20 Eliminatério e
Informacdo Classificatorio
Legislacdo Aplicada a Administracdo Publica | 10 2,0 20
Matematica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS R e — 1 I —
TABELA 10.3

NIiVEL MEDIO - CLASSE D

CARGO
301 - Assistente em Administragdo;302 - Técnico em Agropecudria;304 - Técnico em Contabilidade;305 - Técnico em Economia Doméstica;
306 - Técnico em Eletrotécnica;307 - Técnico em Equipamentos Médico-Odontoldgico;308 - Técnico em Farmacia;316 - Técnico em Mecanica;
317 - Técnico em Musica;318 - Técnico em Prétese Dentéria. /\
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FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO Ne DE | VALOR POR | VALOR CARATER
QUESTOES QUESTAO (PONTOS) | TOTAL
(PONTOS)
Unica Objetiva Portugués 10 2,0 20 Eliminatdrio e
Classificatério
Legislacdo Aplicada a Administracdo Publica 10 2,0 20
Informaética 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | 100 feeeeeeeeee
TABELA 10.4

NIVEL MEDIO - CLASSE D

Cargo
303 - Técnico em Alimentos e Laticinios; 309 - Técnico em Laboratério - Area Biologia; 310 - Técnico em Laboratério - Area Anélises Clinicas; 311 - Técnico em Laboratdrio - Area
Biosseguranca;312 - Técnico em Laboratdrio - Area de Tecnologia de Alimentos; 313 - Técnico em Laboratério - Area de Topografia/ Geoprocessamento; 314 - Técnico em Laboratério - Area
Quimica; 315 - Técnico em Necrdpsia e Anatomia.

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO Ne DE QUESTOES VALOR POR | VALOR CARATER
QUESTAO TOTAL
(PONTQS) (PONTQS)
12 Objetiva Portugués 10 2,0 20 Eliminatdrio e
Classificatoério
Legislacdo Aplicada a Administragdo Publica 10 2,0 20
Informatica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 1o D pusu— (010 IR pe—
22 Prética De acordo com o item 13 - --- 40 | Eliminatdrio e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS o e e 140 [ —
TABELA 10.5
NIVEL MEDIO - CLASSE D ] _ ]
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR POR | VALOR  TOTAL | CARATER
QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
319 - Técnico em Tecnologia da 12 Objetiva Portugués 10 2,0 20 Eliminatdrio e
Informagdo Classificatorio
Legislagdo Aplicada a Administragao | 10 2,0 20
Publica
Matematica 5 2,0 10
_ Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS o M 100 |
TABELA 10.6

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E
CARGO

401 - Administrador; 403 - Arquivista; 404 - Assistente Social; 405 - Auditor; 406 - Bibliotecario Documentalista; 407 - Bidlogo; 408 - Contador; 409 - Economista; 410 - Engenheiro de Seguranca
do Trabalho; 411 - Farmacéutico; 412 - Médico - Area Psiquiatria; 413 - Médico - Area Oftalmologia; 414 - Medlco Veterinario; 415 - Musico - Area Flauta Transversal 416 - MUsico - Area Trompa;
417 - Pedagogo; 418 - Produtor Cultural; 419 - Psic6logo; 420 - Técnico Desportivo; 421 - Técnico em Assuntos Educacionais; 422 - Tecnologo Formagao - Area Secretariado Executivo; 423 -
Tecnélogo Formacdo - Area Gestdo Publica. ,

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR POR | VALOR CARATER
QUESTAO | TOTAL
(PONTOS) | (PONTOS)
12 Objetiva Portugués 10 2,0 20 Eliminatério e
Classificatorio

Legislacdo Aplicada a Administracdo Publica 10 2,0 20
Informatica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 [ e 100 | e
TABELA 10.7
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO Ne DE QUESTOES VALOR POR|VALOR  TOTAL | CARATER
QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
402 - Analista de Tecnologia da Informagao | 12 Objetiva Portugués 10 2,0 20 Eliminatdrio e
Classificatoério
Legislagdo Aplicada a Administragao | 10 2,0 20
Publica
Matematica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 [emememeeeeeeee 100 | e

10. Os conteludos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Obijetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo
que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo
assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Jodo Pessoa, Mamanguape, Rio Tinto, Bananeiras e Areia, Estado da Paraiba.

11.1.1 O Instituto AOCP poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada_na data provavel de 07 de abril de 2019, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderda ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato. -

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir de 18 de margo
de 2019.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compareumento no horario determinado.

11.4 O local de realizagio da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma
a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagio com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n? 9.503, art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

11.5.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de AgremiacGes Desportivas,
fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.6 N3do haverd segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.
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11.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova apdés o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital; i

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no item 15 deste edital. E expressamente
proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato
portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei
10.826 de 22 de dezembro de 2013. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo
da Prova Objetiva. O Instituto AOCP ndo efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o
previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o uUnico documento valido para a corregdo. O preenchimento
da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢Ges contidas na mesma e na capa do caderno de questGes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questées da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada,
marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagbes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

11.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um
fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, poderd fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanecga na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11. 20 A Prova Objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do
tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo
do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste
Edital.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 A Prova Prética é de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada para os cargos de 303 - Técnico em Alimentos e Laticinios; 309 - Técnico em Laboratério
- Area Biologia; 310 - Técnico em Laboratério - Area Anélises Clinicas; 311 - Técnico em Laboratério - Area Biosseguranca; 312 - Técnico em Laboratério - Area de Tecnologia de
Alimentos; 313 - Técnico em Laboratdrio - Area de Topografia/ Geoprocessamento; 314 - Técnico em Laboratério - Area Quimica; 315 - Técnico em Necrdpsia e Anatomia.

13.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na Prova Objetiva até o
limite disposto na Tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na Tabela 13.1, serdo convocados para a Prova Pratica;

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do niumero maximo estabelecido na Tabela 13.1 (ampla concorréncia, vagas reservadas aos negros e vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia), ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente eliminados do
concurso;

13.1.4 Para os cargos que ndo possuem vagas reservadas disponiveis para os candidatos negros e/ou deficientes, serdo convocados para a Prova de Pratica os candidatos
classificados até a 22 (segunda) posicdo da respectiva reserva, desde que ndo esteja entre a classificagdo para convocagdo da ampla concorréncia.

TABELA 13.1

Cddigo Cargos Classificagdo para convocacao | Classificagdo para | Classificagao para
- convocagao - convocagao -  Vagas
Ampla Concorréncia Vagas Negros PcD

303 Técnico em Alimentos e Laticinios 16 2 2

309 Técnico em Laboratdrio - Area Biologia 6 2 2

310 Técnico em Laboratdrio - Area Andlises Clinicas 6 2 2

311 Técnico em Laboratdrio - Area Biosseguranca 6 2 2

312 Técnico em Laboratério - Area de Tecnologia de Alimentos 6 2 2

313 Técnico em Laboratério - Area de Topografia/ Geoprocessamento 6 2 2

314 Técnico em Laboratério - Area Quimica 6 2 2

315 Técnico em Necrdpsia e Anatomia 6 2 2

13.2 A prova pratica sera realizada apenas na cidade de Jodo Pessoa/PB.

13.2.1 O local, a data e o horédrio da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagdo para realizagdo da prova pratica, bem como os demais
procedimentos inerentes a etapa, no endere¢o eletronico www.institutoaocp.org.br.

13.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto
(original).

13.3.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.

13.3.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Pratica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

13.3.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de AgremiacGes Desportivas,
fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

13.4 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.

13.5 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

13.6 Ndo haverda segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo
comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

13.7 Na prova pratica serdo apresentadas situagOes praticas em cada area, utilizando equipamentos e ferramental especifico, serdo avaliados os conhecimentos, as
habilidades na realizagdo de procedimentos técnicos e as condutas diante das situagdes praticas que deverdo ser realizadas pelos candidatos, observando os critérios estabelecidos
na Tabela 13.2.

13.7.1 O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informagGes contidas na prova pratica, para sua
realizacdo. Sera excluido do certame o candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos, utilizando livros, notas ou qualquer
material de consulta ou equipamento ndo autorizado, bem como se ausentar do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

13.7.2 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som serd emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado. O envelope s6 podera ser aberto fora da escola. Caso o celular ou outro equipamento emita qualquer som, durante a realizagdo da
prova pratica, o candidato portador do equipamento serd eliminado do concurso.

TABELA 13.2
DISTBIBUICAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA
CRITERIOS: PONTUACAO
1 Identificar e manusear adequadamente os equipamentos da area 8
2 Habilidade na execucdo da tarefa e manuseio do material 8
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 114 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018123100114 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3 Realizar o procedimento proposto dentro do tempo mdximo estipulado 7
4 Uso dos Equipamentos de Protecdo Individual 7
5 Criatividade na resolucdo na execucdo da tarefa 6
6 Apresentar-se adequadamente 4
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40

13.8 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Pratica para ndo ser eliminado do concurso publico, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.9 A prova pratica serd filmada pela banca examinadora e a gravacgdo ficara de posse do Instituto AOCP.

13.10 A Prova Pratica tera a duragdo de 30 (trinta) minutos. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

13.11 A ordem de apresentagdo dos candidatos na prova pratica sera definida por sorteio, apds a divulgacdo dos resultados da prova objetiva. A ordem do sorteio sera
rigorosamente valida, ndo sendo permitida troca entre os candidatos sob qualquer alegacdo.

13.12 Nenhum candidato poderd assistir a prova pratica dos demais concorrentes, inclusive os eliminados na prova objetiva.

13.13 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Serad considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste
Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

14.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Portugués;

d) obtiver maior pontuagdo em Legislacdo Aplicada a Administragdo Publica;

e) obtiver maior pontuagdo em Matemadtica (quando houver);

f) obtiver maior pontuagdo em Informatica (quando houver);

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

14.4 S3do considerados aprovados e classificados no concurso da Universidade Federal da Paraiba - UFPB, os candidatos que:

a) obter na Prova Objetiva o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas; e

b) alcangar classificacdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme o numero de vagas previsto para
cada Cargo, de acordo com o numero maximo de aprovados na Prova Objetiva apresentado na Tabela 14.1:

TABELA 14.1
NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C
Céd. Cargo AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM | NEGRO
Cargo DEFICIENCIA
201 Administrador de Edificios 5 5 5
202 Assistente em Tecnologia da Informacao 9 5
NIVEL MEDIO - CLASSE D
Cad. Cargo AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM | NEGRO
Cargo DEFICIENCIA
301 Assistente em Administracdo 100 18 a7
302 Técnico em Agropecudria 9 5 5
303 Técnico em Alimentos e Laticinios 9 5 5
304 Técnico em Contabilidade 14 5 5
305 Técnico em Economia Doméstica 5 5 5
306 Técnico em Eletrotécnica 5 5 5
307 Técnico em Equipamentos Médico-Odontoldgico 9 5 5
308 Técnico em Farmacia 5 5 5
309 Técnico em Laboratério - Area Biologia 9 5 5
310 Técnico em Laboratdrio - Area Anélises Clinicas 5 5 5
311 Técnico em Laboratério - Area Biosseguranca 5 5 5
312 Técnico em Laboratério - Area de Tecnologia de Alimentos 5 5 5
313 Técnico em Laboratério - Area de Topografia/Geoprocessamento 5 5 5
314 Técnico em Laboratdrio - Area Quimica 9 5 5
315 Técnico em Necrdpsia e Anatomia 5 5 5
316 Técnico em Mecanica 5 5 5
317 Técnico em Musica 5 5 5
318 Técnico em Prdétese Dentaria 5 5 5
319 Técnico em Tecnologia da Informacdo 9 5 5
NIiVEL SUPERIOR - CLASSE E
Céd. Cargo AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM | NEGRO
Cargo DEFICIENCIA
401 Administrador 9 5 5
402 Analista de Tecnologia da Informacdo 9 5 5
403 Arquivista 5 5 5
404 Assistente Social 5 5 5
405 Auditor 5 5 5
406 Bibliotecario Documentalista 9 5 5
407 Bidlogo 5 5 5
408 Contador 9 5 5
409 Economista 5 5 5
410 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 5 5 5
411 Farmacéutico 9 5 5
412 Médico - Area Psiquiatria 5 5 5
413 Médico - Area Oftalmologia 5 5 5
414 Médico Veterinario 5 5 5
415 Musico - Area Flauta Transversal 5 5 5
416 Musico - Area Trompa 5 5 5
417 Pedagogo 5 5 5
418 Produtor Cultural 5 5 5
419 Psicélogo 9 5 5
420 Técnico Desportivo 9 5 5
421 Técnico em Assuntos Educacionais 9 5 5
422 Tecnélogo Formacdo - Area Secretariado Executivo 5 5 5
423 Tecndlogo Formacdo - Area Gestdo Publica 9 5 5

15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem
11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases do certame,
conforme previsto neste Edital;

14.4.1 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto na Tabela
14.1, mesmo que tenham obtido a nota prevista no subitem 10.4, estardo
automaticamente eliminado do Concurso Publico da Universidade Federal da Paraiba -

UFPB. ; oo P

14.5 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés 15.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo
listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de . . . L
classificagdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram; a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas

c) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificacdo exclusiva dos calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de
classificagdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

14.6 O candidato eliminado serd excluido do Concurso Publico e ndo
constara da lista de classificagdo final.

com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou
portando indevidamente ou diferentemente das orientacGes deste Edital:

fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotac¢des, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver
presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu
inicio;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018123100115

e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de
consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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CARGO 304: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso
Técnico, e Registro no Conselho competente

AtribuicGes: Identificar documentos e informagdes: Distinguir os atos dos fatos
administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar
documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar
documentos do arquivo apos prazo legal; Executar a contabilidade geral: Desenvolver
plano de contas; efetuar langcamentos contdabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar
contas; analisar contas patrimoniais; formar pegas contdbeis das empresas; emitir diario,
razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigagdes fiscais acessorias; assessorar
auditoria; Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados;
depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em
formagdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial:
dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patrimonio;
Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos
operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado. identificar
custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de
custo; Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagdes contdbeis; analisar
comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentdria;
acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o
planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar o
balango social; Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar
esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa; Utilizar recursos
de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. )

CARGO 305: TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso
Técnico

AtribuicGes: Orientar as atividades relativas ao economato da IFE quanto a
aquisicdo dos géneros alimenticios; Administrar dependéncias do economato; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 306: TECNICO EM ELETROTECNICA

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico,
e Registro no Conselho competente - Resolugdo n? 262, de 28 de julho de 1979 -
CONFEA.

AtribuicGes: Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando
experiéncias, calculos, medicbes e outras operagdes, colaborando em trabalhos de
pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalagdes de producdo e distribuicio de
energia; Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e mao-
de-obra necessdrios, efetuando célculos, estimativas e projegdes, determinando os meios
requeridos para a fabricagdo e montagem das instalagbes e equipamentos elétricos;
Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos
trabalhos, acompanhando a execugdo das tarefas, solucionando problemas, prestando
esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes
técnicos estabelecidos; Inspecionar as redes de transmissdo e distribuicdo de energia,
verificando possiveis falhas e orientando a manuten¢do das redes; Conduzir a execugdo
técnica referente a instalagdo de tubulagGes, por onde passam os fios elétricos; Executar
projetos de iluminagdo e neste sentido proceder a instalagdo de cabos elétricos, conexdo
e condutores e outro aparelhos de iluminagdo; Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino
e administracdo referente a drea de eletricidade; Aperfeicoar mdaquinas, ferramentas e
equipamentos; Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalagdes
elétricas; Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos; Registrar o
desempenho, avaliar a eficiéncia; Auxiliar na elaboracdo de projetos e fazer manutengdo
dos equipamentos elétricos; Colaborar a elaboragdo de relatérios de atividades; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. i

CARGO 307: TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO ODONTOLOGICO

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais experiéncia de
12 meses ou profissionalizante.

AtribuicGes: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos: Interpretar
caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar, com as dreas de
interface do projeto, necessidades dos usuarios; analisar relagdo custo x beneficio;
desenvolver projetos de automacdo; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos;
especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos técnicos; definir layout;
acompanhar a execug¢do do projeto; propor alteragdes técnicas em projetos implantados;
Montar mdquinas e equipamentos: Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes
dimensionais e de posi¢do; detectar falhas do projeto; propor alteragdes, tendo em vista
a agilizagdo de processos de montagem; realizar testes de funcionamento; Instalar
maquinas e equipamentos: Conferir materiais e pegas para instalagdo; verificar condigGes
para instalagdo de maquinas e equipamentos; coordenar instalacio de maquinas e
equipamentos; avaliar condi¢des de funcionamento, apds a instalacdo; treinar usuarios na
operacdo de maquinas e equipamentos instalados; Planejar manutengdo: Inspecionar
equipamentos, para a definicdo do tipo de manutencdo; levantar dados de controle de
manutenc¢do; elaborar cronograma de manutengdo; estimar custo da manutengdo;
providenciar pegas e materiais para reposicdo; coordenar manutengdo; Executar
manutengdo: Detectar falhas em maquinas e sistemas; identificar causas de falhas;
substituir pegas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor
estudos para eliminagdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em
condigdes de funcionamento produtivo; Elaborar documentagao técnica: Redigir relatérios
técnicos; utilizar recursos de informatica; fazer listas de verificagdo (checklist); elaborar
manuais e procedimentos; elaborar folha de processo e de orientagdo; Realizar compras
técnicas: Desenvolver fornecedores; analisar orgamentos; avaliar as condi¢Ges técnicas de
contratos e especificagdo de servigos; administrar prazos estabelecidos; avaliar
desempenho de fornecedores; homologar fornecedores; Cumprir normas de seguranga e
de preservacdo ambiental: Zelar pela utilizagdo de equipamentos de protegdo individual
(EPI) e coletivo (EPC); identificar condigdes e atos inseguros; destinar, aos locais
apropriados, os materiais descartdveis; sugerir a utilizagdo de materiais e produtos ndo
agressivos ao meio ambiente; manter os postos de trabalho em condigdes seguras;
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 308: TECNICO EM FARMACIA

Requisitos: Curso Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, e
Registro no Conselho competente - Decreto 793/93

AtribuicGes: Efetuar manutencdo de rotina: Higienizar equipamentos e
utensilios de laboratério; solicitar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos;
encaminhar para descarte o material contaminado; Controlar estoques: Fazer pedidos;
repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos;
encaminhar produtos vencidos aos Orgdos competentes; Documentar atividades e
procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina;
relacionar produtos vencidos; controlar condi¢es de armazenamento e prazos de
validade; documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicagdo de injetaveis;
registrar compra e venda de medicamentos de controle especial; Trabalhar de acordo
com as boas praticas de manipulagdo e dispensac¢do: Utilizar equipamento de protegdo
individual (EPI); aplicar técnicas de seguranga e higiene pessoal; separar material para
descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos;
Atender usuarios: Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar
medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagdes adversas e conservagao
dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar;
realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares; Utilizar
recursos de informatica; Participar de campanhas sanitarias; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 309: TECNICO DE LABORATORIO - AREA BIOLOGIA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante na area Analises Clinicas ou Médio
completo mais Curso Técnico na drea de Analises Clinicas

AtribuicGes: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos; Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material
de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de

pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
Proceder a limpeza e conservagdo de instalagBes, equipamentos e materiais dos
laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores
que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. )

CARGO 310: TECNICO DE LABORATORIO - AREA ANALISES CLINICAS

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante na area Analises Clinicas ou Médio
completo mais Curso Técnico na drea de Andlises Clinicas

AtribuicGes: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos; Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material
de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
Proceder a limpeza e conservagdo de instalagbes, equipamentos e materiais dos
laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores
que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 311: TECNICO DE LABORATORIO - AREA BIOSSEGURANCA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante na area Analises Clinicas ou Médio
completo mais Curso Técnico na drea de Analises Clinicas

AtribuicGes: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos; Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material
de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
Proceder a limpeza e conservagdo de instalacbes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores
que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 312: Técnico em Laboratdrio - Area de Tecnologia de Alimentos

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area de Alimentos, ou Médio
Completo com Curso Técnico na area de Alimentos

AtribuicGes: Ensino Meédio Profissionalizante na area de Topografia ou
Geoprocessamento, ou Médio Completo com Curso Técnico na area de Topografia ou
Geoprocessamento

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo
em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e
conservagdo de instalages, equipamentos e materiais dos laboratérios; Proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; Responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o
laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 313: Técnico em Laboratdrio - Area de
Topografia/Geoprocessamento
Requisitos:

AtribuicGes: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos; Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material
de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores
que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 314: TECNICO DE LABORATORIO - AREA QUIMICA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante na area de Quimica ou Médio
completo mais Curso Técnico na drea de Quimica

AtribuicGes: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos; Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material
de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
Proceder a limpeza e conservagdo de instalagbes, equipamentos e materiais dos
laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores
que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 315: TECNICO EM NECROPSIA E ANATOMIA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante em Necropsia ou Médio completo
+ Curso Técnico na area de Necropsia

AtribuigGes:

Reconstituir caddveres humanos e animais: Retirar viceras de cadaver
necropsiado; suturar corpos necropsiados; reconstituir, restaurar e tamponar cadaveres.
Formolizar cadaveres humanos e animais; Identificar cadaveres; Injetar solugdes quimicas
em caddveres; avaliar as condigdes do cadaver; pesar, medir e observar enrijecimento
muscular do cadaver; conservar cadaveres em via Umida; necropsiar cadaveres; o a
eliminagdo de sangue; retirar amostras de drgdos de cadaveres; reconstituir cadaver;
lavar cadaver. Embalsamar cadaveres: Conservar cadaver em camara fria; preparar
solugdes quimicas; introduzir caddver em tanques com solugGes quimicas e urnas.
Orientar pessoas: Mostrar museu de animais taxidermizados a visitantes; ministrar
palestras e mini cursos; desenvolver projetos especificos; prestar informagGes sobre
pratica de taxidermia. Manutengdo de acervo: Requisitar a compra de material; realizar
manuten¢do de acervo; coletar material para pesquisa; acompanhar pesquisadores em
trabalho de campo. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 316: TECNICO EM MECANICA

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico,
e Registro no Conselho competente - Resolugdo n? 262, de 28 de julho de 1979 -
CONFEA.

AtribuicGes: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos: Interpretar
caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar, com as areas de
interface do projeto, necessidades dos usuarios; analisar relagdo custo x beneficio;
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desenvolver projetos de automagado; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos;
especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos técnicos; definir layout;
acompanhar a execugdo do projeto; propor alteragdes técnicas em projetos implantados;
Montar mdquinas e equipamentos: Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes
dimensionais e de posi¢cdo; detectar falhas do projeto; propor alteragdes, tendo em vista
a agilizagdo de processos de montagem; realizar testes de funcionamento; Instalar
maquinas e equipamentos: Conferir materiais e pegas para instalacdo; verificar condig¢Ges
para instalagdo de mdquinas e equipamentos; coordenar instalagdio de maquinas e
equipamentos; avaliar condi¢Ges de funcionamento, apds a instalagdo; treinar usuarios na
operagdao de maquinas e equipamentos instalados; Planejar manutencgdo: Inspecionar
equipamentos, para a definicdo do tipo de manutencdo; levantar dados de controle de
manutengdo; elaborar cronograma de manutengdo; estimar custo da manutengdo;
providenciar pegas e materiais para reposi¢do; coordenar manutengdo; Executar
manutenc¢do: Detectar falhas em mdquinas e sistemas; identificar causas de falhas;
substituir pegas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor
estudos para eliminagdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em
condicBes de funcionamento produtivo; Desenvolver processos de fabricagio e
montagem: Estabelecer seqliéncia de operagdes; identificar recursos dos equipamentos
disponiveis; estabelecer método e tempo de fabricagdo; realizar teste de ajuste final
(tryout); utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo; analisar
processos, visando melhorias e eliminagdo de falhas; controlar a produtividade do
processo; balancear linhas, tendo em vista a otimizagdo de processos; treinar equipes de
trabalho; Elaborar documentagdo técnica: Redigir relatdrios técnicos; utilizar recursos de
informatica; fazer listas de verificagdo (checklist); elaborar manuais e procedimentos;
elaborar folha de processo e de orientacdo; Realizar compras técnicas: Desenvolver
fornecedores; analisar orgamentos; avaliar as condigSes técnicas de contratos e
especificagdo de servigos; administrar prazos estabelecidos; avaliar desempenho de
fornecedores; homologar fornecedores; Cumprir normas de seguranga e de preservagao
ambiental: Zelar pela utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletivo
(EPC); identificar condi¢Ges e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, os
materiais descartdveis; sugerir a utilizagdo de materiais e produtos ndo agressivos ao
meio ambiente; manter os postos de trabalho em condigdes seguras; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 317: TECNICO EM MUSICA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso
Técnico

AtribuicBes: Cuidar da preparagdo técnica das musicas programadas,
estudando-as individualmente; Estudar e ensaiar partituras; Participar de todos os
ensaios, apresentagcles e atividades; Executar tarefas de copista de mdusica; Arquivar a
partitura cépia e o original, conforme técnica adequada; Dispor partituras para utilizagdo
em exibicbes e/ou aprendizagem; Zelar pela manutengdo e conservag¢do do arquivo de
partituras; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 318: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso
Técnico, e Registro no Conselho competente. Lei n? 6.710, de 05 de novembro de 1979
- DispOe sobre a profissdo de Técnico em protese Dentdria e determinam outras
providéncias. - Decreto n? 87.689, de 11 de outubro de 1982 - Regulamenta a Lei n?
6.710/79.

AtribuicGes: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico: Elaborar projetos para a
saude bucal; interpretar informagdes técnicas; preparar equipamentos e instrumental
para o uso; sugerir ao cliente opg¢Ges de materiais de higiene bucal e ou tipos de
protese; obter modelo de estudo; confeccionar enceramento diagndstico; estimar prazos;
Prevenir doenga bucal: Executar projetos educativos; Confeccionar proteses dentdrias
humanas, animais e artisticas: Confeccionar o modelo de trabalho; avaliar modelos e
preparos dos dentes; delinear a préotese removivel de varios tipos; confeccionar
moldeiras e ou provisorios; confeccionar base de prova; escolher a cor da prétese, direto
com o paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s); montar dentes; esculpir
anatomia dental e ceroplastia gengiva; preparar grampos e molas; posicionar expansores;
confeccionar estruturas metdlicas; soldar estrutura metalica; usinar estruturas metdlicas;
confeccionar estruturas ceramicas e de resina; restaurar dentes; ajustar tecnicamente a
prétese no articulador; dar acabamento e polimento em proteses; Executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo: Avaliar resultados: estético, técnico e
funcional; condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e restauragdes; verificar
resultado dos procedimentos; consertar préteses; Administrar recursos: Controlar
estoque de material e instrumental; Trabalhar com seguranga: Usar equipamentos de
protecdo individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar
instrumental e ou moldagens; tomar vacinas; precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar medigdes (luz, ruido, circulagio de ar); providenciar o
acondicionamento e destino do lixo; seguir padrdes ergondmicos; cumprir normas
complementares de biosseguranca e seguranca; Comunicar-se: Ministrar palestras
educativas; discutir técnicas de execug¢do de trabalho; registrar informagdes técnicas;
informar métodos de trabalho; instruir na instalagdo e higienizacdo de proéteses
dentarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. ~

CARGO 319: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos: Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de
Tecnologia da Informagdo, realizado em Instituicdo(des) reconhecida(s) pelo Ministério da
Educagdo ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletronica com énfase em
Sistemas Computacionais, realizados em Instituicdo(des) reconhecida(s) pelo Ministério da
Educagao

AtribuigGes:

Desenvolver sistemas e aplicagdes: desenvolver interface grafica; aplicar
critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagbes; montar estrutura de
banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de segurancga; compilar
programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagdio e gerenciamento de
sistemas; documentar sistemas e aplicagbes. - Realizar manutengdo de sistemas e
aplicagdes: alterar sistemas e aplicagGes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagdes gréficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras
linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagbes;
implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteudo para médias
interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar
resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagGes.
Projetar sistemas e aplicages: identificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiaute de telas e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual,
légico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergonémicos e de navegagdo em
sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicacdo e interatividade; elaborar croquis
e desenhos para geragdo de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e
posicionamento de pegas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes;
modelar estrutura de banco de dados. - Selecionar recursos de trabalho: selecionar
metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programagao;
selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e
equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos;
compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e
comercializagdo; solicitar consultoria técnica. - Planejar etapas e agdes de trabalho:
definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizagGes de sistemas e aplicagOes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Curso Superior em Administracdo mais Decreto n? 61.934, de 22
de dezembro de 1967 dispOe sobre a regulamentagdo de exercicio da profissdo de
Administrador, de acordo com a Lei n2 4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro no
Conselho competente

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018123100117

AtribuicGes: Administrar organizagdes: Administrar materiais, recursos
humanos, patrimonio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos
tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em
decisdes administrativas e organizacionais; Elaborar planejamento organizacional:
Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagdo no
contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;
Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de
recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementacgdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e
projetos; monitorar programas e projetos; Promover estudos de racionalizagdo: Analisar
estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e
racionalizacdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos; Realizar controle do desempenho
organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de
desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores; Prestar
consultoria: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos;
facilitar processos de transformacgdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo
e arbitragem; realizar pericias; Utilizar recursos de Informdtica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 402: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos: Curso Superior na area

AtribuicOes: Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio
inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade
de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir
alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher
ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar
aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de
hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede;
implantar sistemas; Administrar ambiente informatizado: Monitorar desempenho do
sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de desempenho de sistema; identificar e corrigir falhas no
sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informagdes; realizar auditoria de sistema; Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar
areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de
informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;
instalar e configurar software e hardware; Treinar usuario: Consultar referéncias
bibliograficas; preparar conteddo programatico, material didatico e instrumentos para
avaliagdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e software;
configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento; Elaborar documentagdo para
ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de
informagoes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos;
emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede,
niveis de servicos, capacidade e desempenho e solugBes disponiveis; divulgar
documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagdo
técnica; Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: Estabelecer padrdo de
hardware e software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para
contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface
com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional; Coordenar projetos
em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar
execucdo do projeto; realizar revisGes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados;
validar produtos junto a usuarios em cada etapa; Oferecer solugdes para ambientes
informatizados: Propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica;
identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas
de solugdo com usuario; adequar solugdes a necessidade do usuario; negociar com
fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor adogdo de novos métodos e
técnicas; organizar foruns de discussdo; Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar
padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar
demonstragées de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas;
construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas
tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagdo profissional; Utilizar recursos de
Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 403: ARQUIVISTA

Requisitos: Curso superior em Arquivologia mais Lei n? 6.546, de 04 de julho
de 1978 - Dispde sobre a regulamenta¢do de Arquivista Decreto n? 82.590, de 6 de
novembro de 1985.

Atribuigdes: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais:
Classificar documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do
registro de informagédo; descrever o documento (Forma e conteuldo); registrar documentos
de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para
guarda de documentos de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar
documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de
arquivos; estabelecer plano de destinagdo de documentos; avaliar documentagdo; ordenar
documentos; consultar normas internacionais de descri¢dao arquivistica; gerir depodsitos de
armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo documental; identificar competéncias,
fungGes e atividades dos orgdos produtores de documentos; levantar a estrutura
organizacional dos &rgdos produtores de documentos; realizar pesquisa histérica e
administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situagdo
dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do
documento; acompanhar a eliminagdo do documento descartado; Dar acesso a
informagdo: Atender usudrios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados
e/ou sistemas de recuperagdo de informagdo; apoiar as atividades de consulta; realizar
empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducdo de documentos de arquivo;
emitir certides sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdo de legislagdo de
direitos autorais, a reprodugdo e divulgacdo de imagens; orientar o usuario quanto ao uso
dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de
pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;
gerenciar atividades de consulta; Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservagao
do acervo; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; higienizar
documentos/acervos; pesquisar materiais de conservacdo; monitorar programas de
conservagdo preventiva; orientar usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo; monitorar as condi¢gdes ambientais; controlar as condi¢cdes de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagdes de
material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle
preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos;
assessorar o projeto arquitetonico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de
suporte; supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos; Preparar
acBes educativas e/ou culturais: Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas;
desenvolver e coordenar agbes educativas e/ou culturais; preparar material educativo;
participar da formacdo/ capacitagdo de profissionais de museus/arquivos; Planejar
atividades técnico-administrativas: Planejar a alteragdo do suporte da informagdo,
programas de conservagdo preventiva, a¢Bes educativas e/ou culturais, sistemas de
recuperacdo de informagdo, a implantagdo de programas de gestdo de documentos e de
prevencdo de sinistros; planejar sistemas de documentagdo musicoldgica; planejar a
instalacdo de equipamentos para consulta/reprodugdo; planejar a implantagdo do
gerenciamento de documentos eletronicos e adogdo de novas tecnologias para
recuperacdao e armazenamento da informacao; planejar a ocupagao das instalagdes fisicas;
administrar prazos; Orientar a implantagdo de atividades técnicas: Implantar
procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a
eliminagdo de documentos publicos; produzir vocabuldrios controlados/ thesaurus;
orientar a organizacdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituicGes;
supervisionar a implantagdo e a execugdo do programa de gestdo de documentos; o
programa de gestdo de documentos de arquivos; formar biblioteca de apoio as atividades
técnicas; gerar condi¢Ges para o gerenciamento eletronico de documentos; considerar
aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas;
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Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos;
construir estatisticas de freqiéncia e relatérios técnicos; Construir laudos e pareceres
técnicos e administrativos; solicitar a contratagdo de servigos de terceiros; Comunicar-se:
Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras,
convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico
interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos;
manter intercdmbio com profissionais de InstituicGes congéneres; Utilizar recursos de
Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior em Servigo Social mais Lei n? 8.662, de 07 de junho
de 1993 - Dispde sobre a profissio de Assistente Social. Registro no Conselho
competente

AtribuigcGes: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas
da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, cddigos e legislagdo
e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos;
organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar
cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;
formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades; Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-econémico; pesquisar
interesses da populagdo; perfil dos usudrios; caracteristicas da d4rea de atuagdo;
informagdes in loco; entidades e instituigdes; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados; Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos;
informar situagGes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da
IFE; formular relatdrios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular
instrumental (formularios, questiondrios, etc); Monitorar as a¢Ges em desenvolvimento:
Acompanhar e acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos
de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfagdo dos usudrios; Articular recursos disponiveis: |dentificar equipamentos
sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e
institui¢des; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho
para colocagdo; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas; Coordenar
equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento
de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da
instituicdo; Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentagdo oficial;
cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar
recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; Utilizar recursos de
Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 405: AUDITOR

Requisitos: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis

AtribuicGes: Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria
previamente elaborada para identificar irregularidades; Acompanhar as execugGes
orcamentdrias, financeiras e patrimoniais; Observar o cumprimento das normas,
regulamentos, plano, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito
desenvolvimento da instituicdo; Identificar os problemas existentes no cumprimento das
normas de controle interno relativos as administragdes orgamentarias, financeiras e
patrimoniais e de pessoal; Elaborar relatdrios parciais e globais de auditagem realizadas,
assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada
de decisOes; Emitir parecer sobre matéria de natureza orgamentdria, financeira e
patrimonial e de pessoal que lhe forem submetidos a exames, estudando e analisando
processos para subsidiar decisdo superior; Utilizar recursos de Informatica;Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional i

CARGO 406: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Requisitos: Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagdo

Atribui¢Ges: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: Localizar e
recuperar informacgGes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas
avangadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagdo de recursos
informacionais; prestar servicos de informagdo online; normalizar trabalhos técnico-
cientificos; Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacgdo: Elaborar programas e
projetos de agdo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o
compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informacdo;
projetar unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informagao;
desenvolver padrées de qualidade gerencial; controlar a execu¢do dos planos de
atividades; elaborar politicas de funcionamento, controlar seguranca patrimonial, a
conservagdo do patrimoénio fisico e avaliar servicos e produtos de unidades, redes e
sistema de informagdo; avaliar desempenho de redes e sistema de informagdo; elaborar
relatdrios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacao e
comunicagdo; administrar consércios e implantar unidades, redes e sistemas de
informagdo; Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar
recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos;
desenvolver e efetuar manutengdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteldo de
fontes de informagdo; gerar fontes de informagdo; reformatar suportes; migrar dados;
desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletronicos;
Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento, selecionar,
adquirir, armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e
inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver
bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo preventiva; Disseminar informagao:
Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumarios correntes e bibliografia;
elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico; Desenvolver estudos e
pesquisas: Coletar informagGes para memoria institucional; elaborar dossiés de
informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-
cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos
cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos;
desenvolver critérios de controle de qualidade e conteddo de fontes de informagdo;
analisar fluxos de informagdes; Realizar difusdo cultural: Promover agdo cultural,
atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais;
divulgar informacGes através de meios de comunicagdo formais e informais; organizar
bibliotecas itinerantes; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 407: BIOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Biologia

Atribui¢Ges: Estudar seres vivos: Estudar a origem, fungdo, estrutura, genética
e evolugdo dos seres vivos; estudar relagdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de
vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares; Desenvolver pesquisa em
biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia: Elaborar
diagndstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados, avaliar resultados da
pesquisa; divulgar informagdes sobre projeto; aplicar resultados de pesquisa; documentar
a pesquisa através de fotos, filmagem, ilustracio e material cientifico; Inventariar
biodiversidade: Delimitar 4drea de amostragem: realizar levantamentos nos diferentes
biomas; analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies e espécimes;
classificar amostras; elaborar banco de dados; Organizar colegGes bioldgicas: Preparar
material para cole¢Bes; montar e manter colegBes bioldgicas, criadouro, bancos de
material bioldgico; assessorar tecnicamente museus e exposi¢cGes tematicas; Manejar
recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exoticas, recursos florestais, pesqueiros e
recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagdo de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas,
doengas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento
sustentavel. Desenvolver atividades de educagdo ambiental: Organizar oficinas, cursos e
palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar;
organizar atividades sobre higiene, educagdo sanitdria e degradacdo ambiental;

desenvolver atividades de integragdo do homem com a natureza; organizar atividades de
reciclagem de materiais; prestar informagdes sobre conservagdo de recursos naturais;
desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar informagdes sobre
qualidade da &4gua de abastecimento; elaborar materiais de divulgagdo de educacgdo
ambiental; elaborar projetos de educagdo ambiental para area rural; orientar junto a
sociedade trabalhos de manejo, preservacdo e conservagdo; Realizar diagndsticos
biolégicos, moleculares e ambientais: Coletar e analisar amostras; realizar ensaios;
identificar e classificar espécies; elaborar relatérios técnicos; emitir laudos de diagndsticos;
interpretar varidveis biodticas e abidticas; Realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas
e patoldgicas: Preparar amostras para analise; operar instrumentos e equipamentos de
andlise; realizar exames; controlar qualidade do processo de analise; interpretar resultados
de analises; emitir laudos de analises; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

CARGO 408: CONTADOR

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis mais Decreto-Lei n2 9.295, de
27 de maio de 1946 - Define as atribuicbes do Contador. Decreto-Lei n2 9.710, de 03 de
setembro de 1946 - Da nova redagdo a dispositivos do Decreto-Lei n2 9.295/46. Lei n2
570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n? 9.295/46. Registro
no Conselho competente.

AtribuigOes: Administrar os tributos da instituigdo: Apurar os impostos devidos;
apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para preenchimento
das guias; levantar informagdes para recuperagdo de impostos; solicitar aos 6rgdos regime
especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade
de redugdo de impostos; Registrar atos e fatos contabeis: Identificar as necessidades de
informagdes da Instituicdo; estruturar plano de contas; definir procedimentos contabeis;
realizar manuten¢do do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de
suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros
fiscais e contdbeis; conciliar saldo de contas; gerar didrio/razdo; Controlar o ativo
permanente: Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha
de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo,
depreciagdo e exaustdo; registrar a movimentagao dos ativos; realizar o controle fisico
com o contabil; Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de
custo; orientar as areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as
informagdes contdbeis com custos; Preparar obrigacdes acessodrias: Administrar o registro
dos livros nos orgdos apropriados: disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e
fornecedores: preparar declaragbes acessdrias ao fisco, oOrgdos competentes e
contribuintes; atender a auditoria externa; Elaborar demonstragdes contdbeis: Emitir
balancetes; montar balancos e demais demonstrativos contdbeis; consolidar
demonstragdes contdbeis; preparar as notas explicativas das demonstragdes contabeis;
Prestar consultoria e informagdes gerenciais: Analisar balancete contabil; fazer relatérios
gerenciais econdémicos e financeiros; calcular indices econémicos e financeiros; elaborar
orgamento; acompanhar a execu¢do do orcamento; analisar os relatérios; assessorar a
gestdo Institucional; Atender solicitagdes de dérgdos fiscalizadores: Preparar documentagdo
e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos
de fiscalizagao; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa; Comunicar-se:
Prestar informagOes sobre balangos; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

CARGO 409: ECONOMISTA

Requisitos: Curso superior em Ciéncias Econémicas mais Lei n? 1.411, de 13 de
agosto de 1951 - DispOe sobre a profissdo de Economista. Decreto n? 31.794, de 21 de
novembro de 1952 - Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de
Economista. Lei n? 6.537, de 19 de junho de 1978 - Altera dispositivos da Lei n? 1.411/51.
Registro no Conselho competente

Atribuicdes: Analisar ambiente econdémico; Elaborar e executar projetos
(pesquisa econdémica, de mercados, Vviabilidade econb6mica, etc.); Participar do
planejamento estratégico e de curto prazo; Avaliar politicas de impacto coletivo (governo,
ongs, outras organizagles); Gerir programagdo econdmico-financeira; Examinar finangas
empresariais e exercer mediagdo, pericia e arbitragem; Analisar os dados econGmicos e
estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado
e os fendmenos ai retratados para decidir sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou
politicas a serem adotadas; Fazer previsGes de alteragdes de procura de bens e servigos,
precos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico,
servindo-se de pesquisas, andlises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas
econOmicas adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situacGes; Tragar planos
econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre
0s aspectos conjunturais e estruturais da economia; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

CARGO 410: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia com especializagdo em Seguranga do
Trabalho, e registro no conselho competente

AtribuicOes: Assessorar os diversos o6rgaos da instituicdo, em assuntos de
seguranga do trabalho; Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho;
Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do
trabalho; Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive equipamentos
de prote¢do individual, verificando sua qualidade; Estudar e implantar sistemas de
protegdo contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe; Delimitar as areas
de periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente; Analisar acidentes, investigando as
causas e propondo medidas preventivas; Manter cadastro e analisar estatisticas dos
acidentes, a fim de orientar a prevencdo e calcular o custo; Realizar a divulgagdo de
assuntos de seguranga do trabalho; Elaborar e executar programas de treinamento geral
no que concerne a seguranga do trabalho; Organizar e executar programas de
treinamento especifico de seguranga do trabalho; Esclarecer os empreiteiros quanto a
observancia de normas de segurancga; Inspecionar as areas e 0s equipamentos da
entidade, do ponto de vista de seguranga e higiene do trabalho; Articular-se com o érgdo
de suprimento para o estabelecimento dos niveis de estoque do material e equipamento
de seguranga e supervisionar sua distribuicdo e manutengdo; Inspecionar e assegurar o
funcionamento e a utilizagdo dos equipamentos de seguranga; Promover a manutengdo
rotineira, distribuicdo, instalagdo e controle dos equipamentos de prote¢do contra
incéndio; Organizar e supervisionar as CIPAS; Elaborar relatérios das atividades de
seguranga do trabalho; Enviar relatérios periddicos aos diversos setores comunicando a
existéncia de riscos, ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevenc¢do
de acidentes do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. .

CARGO 411: FARMACEUTICO

Requisitos: Curso superior em Farmacia Bioquimica mais Lei n2 3.820, de 11 de
novembro de 1960 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos regionais de Farmacia, e da
outras providéncias. - Decreto n? 85.878, de 09 de abril de 1981 - Regulamenta a Lei n?
3.820/60. *AlteracBes: Lei n2 9.120/95; lei n? 4.817 e Lei n® 5.724/71. Registro no
Conselho competente.

AtribuicOes: Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos
especiais e correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de
dispensacdo; avaliar prescricdo; proceder a dispensagdo; instruir sobre medicamentos e
correlatos; notificar farmaco-vigilancia; Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos,
insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos: Definir especificagdes técnicas de
matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagles; selecionar
fornecedores; determinar procedimentos de produgdo e manipulagdo; programar
producdo e manipulagdo; manipular medicamentos; Garantir a qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir
laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em
acOes de protegdo ao meio ambiente e a pessoa; Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas: Preparar reagentes, equipamentos e vidraria;
orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar analises;
efetuar andlise critica dos resultados; cultivar microorganismos para teste e produgdo;
selecionar animais para teste e produgdo; Supervisionar armazenamento, distribuicdo e

7N
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transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de
armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica de distribuigdo;
Efetuar pesquisas técnocientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados;
propor agdes; Prestar servigos: Orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis;
realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia;
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ap ambiente organizacional;

CARGO 412: MEDICO - AREA PSIQUIATRIA

Requisitos: Curso Superior em Medicina, com Especializacdo em Psiquiatria ou
Residéncia Médica em Psiquiatria, mais Lei n2 3.268, de 30 de setembro de 1957 - DispGe
sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n2 44.045, de 19 de
julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 -
DispGe sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.

Atribui¢Ges: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgdo, diagnostico e
tratamento das doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, fazer diagndstico,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesGes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengdes
cirdrgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo
humano; Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover
a saude da coletividade; Realizar pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza,
causas e desenvolvimento de enfermidades; Estudar o organismo humano, e os
microorganismos e fazer aplicagdo de suas descobertas; Utilizar recursos de informdtica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO 413: MEDICO - AREA OFTALMOLOGIA

Requisitos: Curso Superior em Medicina, com Especializagdo em Oftalmologia
ou Residéncia Médica em Oftalmologia, mais Lei n2 3.268, de 30 de setembro de 1957
- Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n2 44.045,
de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n2 3.268/57. - Lei n2 6.932, de 07 de julho
de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.
Registro no Conselho competente.

AtribuigBes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico
e tratamento das doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, fazer diagndstico,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbaces e lesGes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengdes
cirdrgicas para corre¢do e tratamento de lesGes, doengas e perturbagdes do corpo
humano; Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover
a saude da coletividade; Realizar pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza,
causas e desenvolvimento de enfermidades; Estudar o organismo humano, e os
microorganismos e fazer aplicagdo de suas descobertas; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. )

CARGO 414: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso superior em Medicina Veterinaria mais Lei n? 5.517, de 23
de outubro de 1968 - DispGe sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterindrio e cria
os Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n? 64.704, de 17 de
junho de 1969 - Aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario
e dos Conselhos de Medicina Veterindria. Registro no Conselho competente.

Atribuicbes: Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel; estudar
viabilidade economica da atividade; estabelecer interface entre informatica e produgdo
animal; realizar analise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;
desenvolver programas de controle sanitdario de plantéis; elaborar projetos de
instalagbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento
genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutri¢do
animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento
dos sistemas de produgdo; aprimorar projetos de instalagbes e equipamentos
zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal;
orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servigos de inseminagdo
artificial; adaptar tecnologia de informéatica a produgdo animal; Praticar clinica médica
veterindria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames
clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de
protecdo e prevengdo; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar
cirurgias e intervengdes de odontologia veterindria; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias; Exercer
defesa sanitdria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doengas; coletar material
para diagndstico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar
sacrificio de animais; analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario; analisar
material para diagnostico de doengas; avaliar programas de controle e erradicagdo de
doengas; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de animais,
eventos agropecuarios e propriedades; Promover saude publica; Analisar processamento,
fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar
produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer
levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de controle e
erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar
programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e
erradicagdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar
programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes; Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de
saude animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico;
realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos;
Atuar na producgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar
andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver
novos produtos; aprimorar produtos; Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes
e embriGes de animais; manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em
processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservagdo de material bioldgico;
realizar fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular;
participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranga; Utilizar
recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 415: MUSICO - AREA FLAUTA TRANVERSAL

Requisitos: Curso Superior em Musica mais Lei n? 3.857, de 22 de dezembro
de 1960 - Cria a ordem dos musicos do Brasil e dispde sobre a regulamentagdo do
exercicio da profissdo de Musico. Registro no Conselho competente.

Atribui¢cdes: Arranjar musicas: Transcrever musicas; adaptar obras musicais;
elaborar harmonizagdo vocal para coral; Reger grupos vocais e/ou instrumentais: Estudar
repertdrio; avaliar a competéncia musical do grupo a ser dirigido; escolher edi¢do da
partitura da obra a ser executada; estabelecer cronograma conforme repertério
selecionado; definir proposta interpretativa; realizar ensaios de subgrupos instrumentais
e vocais; realizar ensaio com o grupo todo; reger e dirigir ensaios parciais com solistas,
bailarinos, coristas e instrumentos; reger e dirigir ensaios gerais; reger e dirigir
espetaculo musical em gravagdo e ao vivo; aplicar técnicas de regéncia adequadas aos
diferentes grupos vocais, instrumentais; Realizar diregdo musical: Conceber e planejar o
evento musical; elaborar projetos musicais; pesquisar e selecionar repertério para o
evento; analisar propostas e roteiros de espetdculos musicais; conceber dramaturgia
musical; supervisionar a produgdo musical; selecionar musicos e cantores; coordenar
processo de gravagdo; coordenar atividades musicais em televisdo, radio e em outros
veiculos de comunicagdo; definir e supervisionar a difusdo sonora em eventos;
supervisionar a gravagdao, mixagem e poés-producdo de material fonografico; Estudar e
pesquisar musica Aperfeicoar-se através da audicdo de obras musicais; Estudar
instrumentos musicais, novos recursos tecnoldgicos e repertério; acompanhar novas
propostas estéticas no campo musical; aperfeicoar-se através de novas bibliografias e da
leitura de partituras; desenvolver pesquisas na area musical para subsidiar obras e
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eventos ndo musicais; desenvolver pesquisas em praticas interpretativas; pesquisar
géneros e estilos musicais; Prestar consultoria musical: Assessorar os programas de
meios de comunicagdo de massa e eventos ndo musicais; Elaborar textos sobre musica:
Redigir notas de programa, encartes de cd, dvd, video e similares; elaborar pareceres e
criticas; redigir roteiros; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 416: MUSICO - AREA TROMPA

Requisitos: Curso Superior em Musica mais Lei n? 3.857, de 22 de dezembro
de 1960 - Cria a ordem dos musicos do Brasil e dispée sobre a regulamentag¢do do
exercicio da profissdo de Musico. Registro no Conselho competente.

AtribuicGes: Arranjar musicas: Transcrever musicas; adaptar obras musicais;
elaborar harmonizagdo vocal para coral; Reger grupos vocais e/ou instrumentais: Estudar
repertério; avaliar a competéncia musical do grupo a ser dirigido; escolher edicdo da
partitura da obra a ser executada; estabelecer cronograma conforme repertério
selecionado; definir proposta interpretativa; realizar ensaios de subgrupos instrumentais
e vocais; realizar ensaio com o grupo todo; reger e dirigir ensaios parciais com solistas,
bailarinos, coristas e instrumentos; reger e dirigir ensaios gerais; reger e dirigir
espetaculo musical em gravacdo e ao vivo; aplicar técnicas de regéncia adequadas aos
diferentes grupos vocais, instrumentais; Realizar diregdo musical: Conceber e planejar o
evento musical; elaborar projetos musicais; pesquisar e selecionar repertério para o
evento; analisar propostas e roteiros de espetaculos musicais; conceber dramaturgia
musical; supervisionar a produgdao musical; selecionar musicos e cantores; coordenar
processo de gravacdo; coordenar atividades musicais em televisdo, radio e em outros
veiculos de comunicagdo; definir e supervisionar a difusdo sonora em eventos;
supervisionar a gravagdo, mixagem e pds-producdo de material fonografico; Estudar e
pesquisar musica Aperfeicoar-se através da audigdo de obras musicais; Estudar
instrumentos musicais, novos recursos tecnoldgicos e repertério; acompanhar novas
propostas estéticas no campo musical; aperfeicoar-se através de novas bibliografias e da
leitura de partituras; desenvolver pesquisas na area musical para subsidiar obras e
eventos ndo musicais; desenvolver pesquisas em praticas interpretativas; pesquisar
géneros e estilos musicais; Prestar consultoria musical: Assessorar os programas de
meios de comunicagdo de massa e eventos ndo musicais; Elaborar textos sobre musica:
Redigir notas de programa, encartes de cd, dvd, video e similares; elaborar pareceres e
criticas; redigir roteiros; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 417: PEDAGOGO

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia

AtribuicGes: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos
inclusive na educagdo infantil; Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar
da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional;
Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar; Elaborar
manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administracdo, orientagdo e supervisdo educacional; Participar de divulgacdo de
atividades pedagodgicas; Implementar programas de tecnologia educacional; Participar do
processo de ingresso, sele¢do e qualificagdo da IFE; Elaborar e desenvolver projetos de
ensino-pesquisa-extensdo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 418: PRODUTOR CULTURAL

Requisitos: Curso Superior em Comunicagdo Social

AtribuicBes: Avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da
instituicdo; Manter a comunidade informada sobre os interesses da instituicdo;
Promover e acompanhar programas de relagdes publicas; Promover palestras e
programas promocionais em meios de comunicagdo; Buscar divulgar informagbes de
interesse da comunidade universitaria, através de redagdo e publicacdo de documentos
informativos, periddicos ou ndo da instituicdo; Utilizar recursos de informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. i

CARGO 419: PSICOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Psicologia mais Lei n2 4.119, de 27 de agosto
de 1962 - DispGe sobre os cursos de formagdo em psicologia e regulamenta a profissdao
de psicélogo. Decreto-Lei n? 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de
certificado de curso de pos-graduagdo em psicologia e psicologia educacional, o direito
assegurado pelo art. 19 da Lei n? 4.119/62. Lei n2 5.766, de 20 de dezembro de 1971
- Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras
providéncias. Decreto n? 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n?2
5.766/71. Registro no Conselho competente

AtribuicGes: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo
nessas areas; Assessorar instituicdes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; Diagnosticar e
planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educagdo e lazer; atuar
na educagdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervengdo psicopedagoégica em grupo
ou individual; Realizar pesquisas e a¢des no campo da saude do trabalhador, condicGes
de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar,
determinando suas causas e elaborando recomendagdes de segurancga; Colaborar em
projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir
a saude do trabalhador; Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em anadlise de
ocupagdes e profissGes, sele¢gdo, acompanhamento, andlise de desempenho e
capacitagdo de servidores; Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque
preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade; Preparar pacientes
para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicologicos para intervir na saude geral do
individuo; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

CARGO 420: TECNICO DESPORTIVO

Requisitos: Curso Superior em Educagdo Fisica

AtribuicGes: Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas,
orientando a pratica dessas atividades; Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e
outros esportes; Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das
modalidades esportivas; Encarregar-se do preparo fisico dos atletas; Acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. i

CARGO 421: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Requisitos: Curso Superior na area em Pedagogia ou Licenciaturas

AtribuicGes: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de
ensino aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos
educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional
para proporcionar educagdo integral dos alunos; Elaborar projetos de extensdo; Realizar
trabalhos estatisticos especificos; Elaborar apostilas; Orientar pesquisas académicas;
Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 422: TECNOLOGO FORMAGAO - AREA SECRETARIADO EXECUTIVO

Requisitos: Curso Superior Secretariado Executivo ou Letras

Atribui¢Ges: Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto; Executar
projetos; Estudar a viabilidade técnica-econOmica; Assistir e dar suporte técnico ao
projeto; Controlar atividades inerentes ao projeto; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. 3 ) .

CARGO 423: TECNOLOGO FORMAGAO - AREA GESTAO PUBLICA

Requisitos: Curso Superior em Administragdo ou Gestdo Publica

AtribuicGes: Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto; Executar
projetos; Estudar a viabilidade técnica-econGmica; Assistir e dar suporte técnico ao
projeto; Controlar atividades inerentes ao projeto; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ANEXO Il DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS

CARGOS DA CLASSE C

Portugués: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. RelagOes
de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10.
Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 11.
Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do "que" e do "se". 13. Formagdo de
palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagBes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagdo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17.
Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungdo textual dos
vocdabulos. 22. Variagdo linguistica

Matemadtica (Somente para o cargo de 202 - Assistente em Tecnologia da
Informacdo): : 1. Estruturas logicas. 2. Logica sentencial ou proposicional: proposi¢cdes
simples e compostas, operadores logicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de Morgan.
3. Diagramas logicos. 4. Légica de primeira ordem. 5. OperagSes com conjuntos. 6.
Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. 7. Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 8. Raciocinio verbal,
raciocinio matemadtico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal. 9.
Principios de contagem, combinatdria e probabilidade. .

Legislagdo Aplicada a Administragdo Publica: 1. Regime Juridico Unico (Lei n?
8.112/90). 2. Improbidade Administrativa na Lei n? 8.429/92. 3. Lei Federal n2 8.027, de
12 de abril de 1990. 4. Decreto Federal n? 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de
Etica dos Servidores Publicos. 5. Lei 9.784 - 99 - Processo Administrativo 6. Lei 11.091
- 2005 - PCCTAE dos IFE 7. Decreto 5.824_ 2006 - Incentivos de PCCR da Educagdo
Federal 8. Decreto 5.825_2006 - Elaboragdo do PCCR da Educagdo Federal 9. NogGes de
Direito Constitucional: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias
fundamentais, dos direitos sociais, da administracdo publica.

Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de 202 - Assistente
em Tecnologia da Informacgdo): 1. Conceitos e fundamentos bdsicos. 2. Conhecimento e
utilizagdo dos principais softwares utilitdrios (compactadores de arquivos, chat, clientes
de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo
e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware
(Placa mde, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos
sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos bdsicos sobre Linux e
Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versGes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo
de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e
Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook.
12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na
Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores;
Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CLASSE C

COD. CARGO: 201 )

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Conhecimentos  Especificos: 1. Fungdes bdsicas da administragdo:
planejamento, organizagdo, comando, coordenagdo e controle. 2. Lei n.2 8.666 de 21 de
dezembro de 1993. 3. Nogdes de Seguranga do Trabalho: Norma s Regulamentadoras:
NR 10, NR-18 e NR-35, Equipamentos de protecdo individual e coletiva, Lei de
Prevengdo Contra Incéndios. Conceito de acidente de trabalho. 4. Sistemas de combate
a incéndio, instalagcdo, controle e manutencdo de: extintores, sistema hidraulico
preventivo, sinalizagdo de emergéncia, alarmes. 5. Inspe¢do em edificios. 6. Higieniza¢do
e limpeza: normas pertinentes, agbes basicas e rotinas usuais. 7. Elaboragdo de
orcamentos e cronogramas. 8. Conhecimento sobre layout. 9. Materiais de construgdo,
higienizagdo e ferramentas usuais. 10. Sistemas de ar condicionado. 11. Conhecimentos
gerais sobre servicos de pintura, instalagdes hidro-sanitdrias, alvenaria, revestimentos
ceramicos, impermeabilizacdo, telhados, instalagbes elétricas de baixa tensdo.

COD. CARGO: 202

ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de
informatica: Histdrico e evolugdo; Conceitos de hardware e software; Componentes de
um computador e periféricos; Montagem e configuragio de microcomputador;
Processadores Intel e AMD 2. 2. Softwares: Sistemas operacionais: Sistema operacional
Windows 7; Sistema operacional Linux Ubuntu 14.0.4; Instalacdo e configuragdo de
sistemas operacionais; Administragdo de sistemas operacionais; Softwares aplicativos:
Conceitos; Tipos; Aplicagdes; Virus e antivirus; Editores de textos: LibreOffice Writer
3.6.4.3; Word 2007; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 3.6.4.3; MS Excel 2007;
Aplicativos de Apresentacdo: LibreOffice Impress 3.6.4.3; MS Power Point 2007. 3.
Internet: Conceitos basicos e seguranca; Navegadores: Internet Explorer 11; Google
Chrome 46.0.2; Conceito e uso de e-mail; Busca na web; Principios para navegacgdo
segura na Internet. 4. Redes de Computadores: Arquitetura de redes e meios de
transmissdo; Modelo OSI e modelo TCP/IP; Protocolo de comunicacdo de dados;
Elementos ativos de rede; Internet, intranet e extranet; Redes sem fio; Cabeamento
Estruturado; Cabeamento Optico. 5. Seguranca em Tecnologia da Informagdo: Firewall;
Softwares de detec¢do e prevengdo; VPN (Virtual Private Network); Politicas de
seguranga; melhores praticas em seguranga da informagdo; Classificagdo das
informagGes; Procedimentos de seguranga da informacao.

CONHECIMENTOS COMUNS

CARGOS DA CLASSE D

Portugués: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes
de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10.
Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 11.
Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do "que" e do "se". 13. Formagdo de
palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagdo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17.
Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagdo e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungdo textual dos
vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Matemdtica (Somente para o cargo de 319 - Técnico em Tecnologia da
Informagdo):: 1. Estruturas ldgicas. 2. Ldgica sentencial ou proposicional: proposi¢cdes
simples e compostas, operadores ldgicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de Morgan.
3. Diagramas ldgicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Operagdes com conjuntos. 6.
Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 7. Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 8. Raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal. 9.
Principios de contagem, combinatdria e probabilidade. .

Legislagcdo Aplicada a Administragdo Publica: 1. Regime Juridico Unico (Lei n2
8.112/90). 2. Improbidade Administrativa na Lei n2? 8.429/92. 3. Lei Federal n2 8.027, de
12 de abril de 1990. 4. Decreto Federal n? 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo de
Etica dos Servidores Publicos. 5. Lei 9.784 - 99 - Processo Administrativo 6. Lei 11.091
- 2005 - PCCTAE dos IFE 7. Decreto 5.824_ 2006 - Incentivos de PCCR da Educagdo
Federal 8. Decreto 5.825_2006 - Elaboragdo do PCCR da Educagdo Federal 9. Nogdes de
Direito  Constitucional: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias
fundamentais, dos direitos sociais, da administracdo publica.

Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de 319 - Técnico em
Tecnologia da Informagdo): 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e
utilizacdo dos principais softwares utilitdrios (compactadores de arquivos, chat, clientes

de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. ldentificagdo
e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware
(Placa made, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos
sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos bdsicos sobre Linux e
Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo
de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e
Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook.
12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na
Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores;
Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CLASSE D

COD. CARGO: 301

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Conhecimentos Especificos: 1. Documentagdo; conceituagdo: ata, atestado,
certiddo, circular, comunicado, convite, convocagdo, edital, memorando, oficio, ordem
de servigo, portaria, requerimento; 2. Da Administragdo Publica. 2.1 Administragdo
direta, indireta e fundacional. 3. Nog¢Ges de administragdo: conceitos basicos; tipos de
organizagdo; estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas; 4. Nogdes de
fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcao e controle; 5. Nogdes de
administracdo de pessoas; 6. Nogbes de administracdo de materiais; 7. Qualidade no
atendimento: comunicagdo telefonica e formas de atendimento; 8. NogGes de lideranga,
motivacdo e comunica¢do; 9. NogOes de arquivologia; 10. Direito Administrativo: Ato
Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidagao,
Discricionariedade e Vinculagdo; 11. Poderes da Administragdo; 12. Nogdes de
Comportamento Organizacional: comunicagdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e
cultura organizacional. 13. Nogdes de gestdo de processos: ferramentas e conceitos. 14.
Licitacdo - Lei 8.666 - 93 15. Decreto 7.892 - 2013 - Sistema de Registro de Prego. 16.
Redagdo oficial.

COD. CARGO: 302

TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimentos especificos: 1. Uso e conservagdo dos solos. 2. Adubagdo em
geral; Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. 3. Irrigacdo e drenagem. 4.
Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes;
Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens. 5. Mecanizagdo agricola; Maquinas e
implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutengdo de maquinas
e implementos agricolas. 6. NogGes de fitossanidade; identificagdo das principais pragas
agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotoxicos. 7. Conhecimentos gerais de
zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura;
Suinocultura. 8. Nog¢des de sanidade animal. 9. Nog¢des de higiene e de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. 10. No¢Oes de seguranca no trabalho e de primeiros
SOCOrros.

COD. CARGO: 303 )

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Conhecimentos Especificos: 1. Métodos de Conservagdao de Alimentos. 2.
Quimica, composi¢cdo e valor nutricional de alimentos. 3. Microbiologia e seguranca de
alimentos. 4. Higiene e Gestdo da Qualidade na Industria de Alimentos. 5. Andlises fisico-
quimicas, controle de qualidade e autenticidade de alimentos e produtos lacteos. 6.
Transporte e distribuicdo do leite e derivados - controle de qualidade em laticinios (analises
microbiolégicas; analises fisico-quimicas e andlise sensorial). 7. Composi¢cdo do leite e
principais microrganismos do leite e produtos derivados. 8. Leite pasteurizado, concentrado
e leite em pd. 9. Processamento de queijos. 10. Processamento de leites fermentados e
iogurte. 11. Processamento bebida lactea. 12. Processamento de Manteiga. 13.
Processamento de doce de leite e sorvete. 14. Aproveitamento de subprodutos da
industria Lactea. 15. Gestdo ambiental na indlstria de laticinios. 16. Analise sensorial de
alimentos. 17. Alimentos funcionais: probidticos, prebidticos e simbidticos. 18. Instrugdo
normativa n2 62 de 29 de dezembro de 2011. 19. Organizagdo do Laboratério: Controle de
estoque, elaboragdo de lista e cotagdo de insumos e reagentes para uso nos laboratérios,
acompanhamento de agenda de manuten¢do preventiva/corretiva de equipamentos.

COD. CARGO: 304

TECNICO DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: 1.1 Estatica patrimonial. 1.2.
Plano de contas. 1.3. Procedimentos contdbeis bdsicos: método das partidas dobradas; atos
e fatos contabeis; formulas de lancamento. 1.4. As variagdes do patrimonio liquido. 1.5.
Registro das operagdes tipicas de uma empresa. 1.6. Operagdes com mercadorias. 1.7.
Balango patrimonial. 1.8. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. 1.9. Outras
demonstragdes contdbeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei 11.638/07 e demais atualiza¢des.
1.10. Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operagoes
financeiras (desconto de nota promisséria, empréstimos pré-fixados, descontos de
duplicatas a receber, aplicagdes financeiras); reservas e provisGes; depreciagdo,
amortizacdo e exaustdo. 2. Contabilidade Publica: 2.1. Sistema orgamentario; sistema
financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagdo e campo de atuagdo, nogdes
gerais. 2.2 Orgamento publico. 2.3. Receita publica: classificagdo legal da receita
orcamentdria; receita extra-orgamentdria; receitas intra-orcamentarias; estagios da receita
publica; quitagdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicbes de
receitas. 2.4. Despesa publica: classificagdo legal da despesa orgamentaria; despesa extra-
or¢camentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica;
despesas de exercicios anteriores. 2.5. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de
competéncia (principio da competéncia) e escrituragdo na Contabilidade Publica. 2.6.
Regime de adiantamento. 2.7. PatrimOnio publico. 2.8. Créditos adicionais. 2.9.
Levantamento de balangos: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial
e demonstracdo das variagGes patrimoniais. 2.10. Estrutura do 6rgdo de controle contabil
na administragdo publica: tipos de estrutura; evolugdo do sistema de controle no Brasil;
controle interno integrado e a controladoria e a lei 4.320/64.

COD. CARGO )

TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA: 305

Conhecimentos Especificos: 1. Histéria e formagdo da economia doméstica no
Brasil. 2. O movimento e papel da mulher na economia doméstica. 3. Economia doméstica,
agricultura e fungdo social. 4. Alimentagdo, higiene e vestuario familiar. 5. Gestdo,
planejamento e controle de gastos e gerenciamento de renda. 6. Fundamentos de geragdo
de renda. 7. Arranjos produtivos locais e redes de desenvolvimento sustentavel alimentar
e nutricional. 8. Educagdo doméstica, comercial e industrial e no servigo publico. 9.
Controle de qualidade de produtos e servigos. 10. Nogbes de protegdo do consumidor e de
direito basico consumerista - consumidor, fornecedor, produto, servigo. Politica Nacional
de Relagdes de Consumo (Lei n° 8.078, de 11/09/1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor).

COD. CARGO: 306

TECNICO EM ELETROTECNICA

Conhecimentos Especificos: 1. Circuitos Magnéticos: Lei de Ampére, Definicdo
de grandezas magnéticas, Perdas magnéticas. 2. Transformadores monofdsicos: Principio de
funcionamento, Equag¢do de forga eletromotriz induzida, Relagdo de transformacao,
Caracteristicas e propriedades gerais, Ensaios de curto circuito e ensaio aberto dos
transformadores, Autotransformadores. 3. Madaquinas de indugdo: Principio de
funcionamento, Teoria de campo girante, Caracteristicas de conjugado, Operagdo como
motor e gerador, Motores monofasicos, Motores trifasicos. 4. Maquinas Sincronas: Tipos e
aspectos construtivos, Operagdo motora e geradora, Caracteristicas dos motores sincronos.
5. Maquinas de Corrente Continua: Principio de funcionamento, Classificagdo segundo o
tipo de excitagdo, Caracteristicas do conjugado e estabilidade. 6. Sistemas polifasicos:
Ligagdo estrela e triangulo equilibrado, Ligagdo estrela e triangulo desequilibrado, Ligagado
estrela desequilibrado a 3(trés) fios com tensdo de deslocamento de neutro,
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Transformador estrela triangulo e triangulo estrela. 7. Corre¢do de fator de poténcia em
sistemas de baixa tensdo. 8. Dimensionamento de condutores pelo critério limite de
condugdo de corrente e queda de tensdo 9. Calculo de corrente e impedancia em sistemas
monofasicos de corrente alternada: Circuitos monofdsicos paralelos resistivos, indutivos e
capacitivos; Circuitos ressonantes em paralelo. 10. Célculo do tridangulo das poténcias em
sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. 11. Calculo de iluminagdo em ambientes
fechados pelo método de lumens.

COD. CARGO: 307 ) )

TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO - ODONTOLOGICO

Conhecimentos Especificos: 1. Equipamentos de um consultério odontoldgico:
conceitos e funcionamento; 2. Conceitos de ergonomia; 3. Nogbes basicas de instalagdes
hidrdulicas e elétricas em um consultério odontoldgico; 4. Orientagdo dos usuarios quanto
a utilizagdo adequada de aparelhos e equipamentos médicoodontoldgicos; 5.
Dimensionamento de equipamentos e espaco de trabalho; 6. Conservagdo e limpeza de
equipamentos; 7. Manipulagdo de equipamentos e instrumentais; 8. Montagem e
instalagdo de equipamentos odontoldgicos; 9. Conhecimento e habilidades com as
ferramentas usadas no reparo e na manutengdo de equipamentos odontoldgicos;
10.Nogdes sobre controle de infec¢do e biossegurancga: assepsia, antisepsia e esterilizagao;
normas técnicas de descontaminagdo; limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo e estocagem de
materiais e equipamentos; riscos ocupacionais em ambientes odontoldgicos;
11.Nomenclatura dos instrumentos basicos e especificos de odontologia; 12.Etica
profissional e trabalho em equipe; 14.Normas de seguranga e prevengao de acidentes de
trabalho; equipamentos de protec¢do individual e coletiva; 15.Circuitos Elétricos: resistor,
capacitor e indutor em correntes continua e alternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de
Norton e Thévenin; associacdo de resistores, capacitores, indutores e de impedancias;
poténcias ativas, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma e duas malhas;
sistemas trifasicos equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; 16.Mdaquinas elétricas:
principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia; funcionamento,
caracteristicas, tipos, ensaio e aplicagées de geradores e motores CC e CA (monofasicos e
trifasicos); transformadores monofasicos e trifasicos; transformadores de corrente e de
potencial; 17.Instalagdes elétricas de baixa tensdo: conceitos de tensdo, corrente, poténcia,
condutores, circuitos, disjuntores e fusiveis; NBR-5410: Instalagdes elétricas de baixa
tensdo, diagramas multifilar e unifilar; NR-10: Seguranga em instalagbes e servigos em
eletricidade, esquemas de aterramento, dimensionamento de condutores, eletrodutos e
dispositivos de protecdo; curtocircuito e seletividade; 18.Eletrénica: dispositivos
semicondutores (diodos e transistores), retificadores, amplificadores operacionais, circuitos
basicos com semicondutores e amplificadores operacionais, principios basicos de operagao,
caracterl’sticag construtivas.

COD. CARGO: 308

TECNICO EM FARMACIA

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimento em farmacia (logistica -
recebimento, armazenamento, controle de estoque de medicamentos e tipos de
dispensacdo); farmacotécnica: manipulagdo de medicamentos oficinais e magistrais,
unitarizacdo e fracionamento de medicamentos, farmacotécnica de produtos estéreis e
biosseguranca; conceito de gerenciamento de residuos de servicos de saude; calculos
farmacéuticos (fragdo, regra de trés, conversdo de unidade de medida, célculos de diluigdo
de medicamentos); conhecimento quanto a uso racional de medicamentos em farmacia;
conhecimento basico de farmacologia; identificar e classificar os diferentes tipos de
produtos e formas farmacéuticas, sua composi¢cdo e técnica de preparagdo; interpretacdo
de uma prescricdao médica e identificar a dose correta do medicamento prescrito e sua via
de e legislagdo farmacéutica (RDC n. 306, de 07 de dezembro de 2004; Portaria GM/MS n.
529 de 1 de abril de 2013; RDC n. 36 de 25 de julho de 2013; Portaria n. 4283 de 30 de
dezembro de 2010; Portaria SVS/MS n. 344 de 12 de maio de 1998; Portaria MS/SNVS n.
272 de 8 de abril de 1998; RDC 220 DE 21 de setembro de 2004; RDC n. 67 de 8 de
outubro de 2007).

COD. CARGO: 309 i i

TECNICO EM LABORATORIO - AREA BIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. NogBes basicas de Biosseguranga e Bioética. 2.
Preparagdo e estocagem de solugdes. 3. Identificagdo e uso de equipamentos e vidraria. 4.
Técnicas de limpeza. 5. Conhecimento dos procedimentos utilizados na esterilizagdo de
material de laboratério. 6. Manuseio e contensdo de espécies animais utilizadas em
laboratério. 7. Uso da balanga analitica. Descarte de substancias e materiais bioldgicos. 8.
Nogdes basicas de citologia (membranas, organelas, nucleo, citoplasma, componentes
organicos e inorganicos) e histologia (tecidos animais e vegetais). 9. Manuseio do
microscopio optico e reconhecimento da fungdo de suas partes. 10 Preparagdo de laminas
(esfregaco, esmagamento, fixacdo, inclusdo e corte, coloragdo) para observagdo e
identificagcdo celular. 11. Classificagdo bioldgica e reconhecimento das principais categorias
taxonOmicas. 12. Regras internacionais de nomenclatura bioldgica. Importancia médica e
ecoldgica de Bactérias, Protozoarios e Fungos. 13. Principais Platelmintos e Nematelmintos
patogénicos ao homem. 14. Manutengdo de espécies utilizadas como modelos biolégicos
(Artrépodes, Mamiferos).

COD. CARGO: 310 ) ) )

TECNICO EM LABORATORIO - AREA ANALISES CLINICAS

Conhecimentos especificos: 1. Biosseguranga em laboratério clinico. 2.
Prestacdo de primeiros socorros. 3. Coleta de amostras bioldgicas.4. Manipulagdo e
conservagdao de amostras bioldgicas. 5. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais de
laboratério. 6. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 7. Equipamentos de um
laboratério de andlises clinicas: finalidade, uso e conservagdo. 8. Preparagdo de meios de
cultura, solugbes, reagentes e corantes. 9. Fundamentos e execugdo de técnicas de
diagndstico laboratorial nas areas de: bioquimica, hematologia, imunologia, microbiologia,
parasitologia e uroanélise.

COD. CARGO: 311 )

TECNICO EM LABORATORIO - AREA BIOSSEGURANCA

Conhecimentos especificos: 1. Biosseguranga: Conceito. 2. Classificagdo dos
riscos de acidente com material bioldgico. 3. Ameacas a biosseguranca. 4. ConsideragGes
éticas e legais. 5. Organizagdo do ambiente laboratorial: Planejamento e execugdo do
trabalho em laboratério. 6. Organizagdo do ambiente de trabalho. 7. Uso e manuseio de
equipamentos de protegdo no ambiente de trabalho. 8. Riscos no ambiente laboratorial:
Equipamentos de vidro. 9. Produtos quimicos e seus efeitos. 10. Incéndios em laboratodrio.
11. Riscos em ambiente de salude: Controle de infecgdo: limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo. 12. Riscos biolégicos no ambiente de saude: higienizagdo, uso de
equipamentos de protecdo individual e imunizagdo. 13. Descarte de produtos e
substancias: Substancias toxicas e quimicas. 14. Residuos. 15. Preservagdo do meio
ambiente e ecossistema.

COD. CARGO: 312 i i

TECNICO EM LABORATORIO - AREA DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Conhecimentos especificos: 1.Técnicas laboratoriais - conceitos de amostragem,
preparagao, diluicio e padronizacdo de solugdes, técnicas de pesagem e separagdo de
misturas; 2. Tecnologia de alimento; 3. Alimentagdo, nutricdo e andlise de alimentos -
alimentagdo,grupos basicos de alimentos, nutrientes e suas fungdes, métodos de analises;
4. Industrializagdo de alimentos - importancia da industria de alimentos, tipos de industria
de alimentos, fases de processamento de produtos alimenticios - beneficiamento,
elaboragdo, preservagdo, conservagdao e armazenamento; 5. Matérias-primas - origem
animal, vegetal; 6. Nogdes de microbiologia de alimentos - caracteristicas gerais,
importdncia em alimentos, microrganismos e enzimas de utilidade na industria de
alimentos; 7. AlteragGes de alimentos; 8. Conservagdo de Alimentos - por agdo direta:
branqueamento, tindalizagdo, pasteurizacdo, esterilizagdo, técnicas de radiag¢do; por agdo
indireta: pelo uso do rio, secagem, adicdo de elementos, fermentagdo, osmose,
embalagens; 9. Tecnologia de Produtos Lacteos; 10. Tecnologia de Produtos Vegetais -
frutas, hortaligas, graos; 11. Tecnologia de Bebidas - fermentadas e ndo fermentadas,
fermentodestiladas; 12. Residuos e subprodutos alimenticios; 13. Higiene, limpeza e
sanitizacdo na industria de alimentos - fundamentos de higiene na industria de alimentos,
qualidade de material na superficie de contato com alimentos, tecnologia de limpeza,
tecnologia de sanitizagdo; 14. controle de qualidade - definicdo de qualidade, conceitos de
inspe¢do, garantia de sistemas de gestdo de qualidade, normas de qualidade, produto
acabado, ponto de vista da aceitagdo do produto, ponto de vista da obtengdo do produto,
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higiene e seguranga alimentar; 15. Planejamento e gestdo agroindustria alimenticia -
sistemas agroindustriais, conceitos de cadeias agroindustriais, mercados agroindustriais,
modelos de gestdo agroindustrial.

COD. CARGO: 313 )

TECNICO EM LABORATORIO - AREA DE TOPOGRAFIA/GEOPROCESSAMENTO

Conhecimentos especificos: 1. Topografia: 1.1 execu¢dao de levantamentos
planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos na topografia de precisdo; 1.2 identificagdo
e correlagdo de medidas de grandezas angulares e lineares; 1.3. utilizagdo e identificagdo
de instrumentos topograficos; 1.4. execugdo de célculos de coordenadas locais; 1.5.
execugdo de calculos de areas de figuras planas; 1.6. execu¢do de calculos de volume em
cubagem; 1.7. execugdo de laudos técnicos e memoriais descritivos; 1.8. identificagdo de
simbologias e convengbes técnicas; 1.9. representacdo dos levantamentos topograficos
dentro das normas técnicas vigentes; 1.10. calculo de escalas em cartas topograficas, perfis
longitudinais e se¢Oes transversais. 2. Elementos de geodésia geométrica: 2.1. modelo
matematico; 2.2. sistema geodésico brasileiro; 2.3. datum horizontal e vertical brasileiro;
2.4. geometria do elipsdide; 2.5. georeferenciamento de imdveis rurais e urbanos. 3.
Sistemas de posicionamentos por satélites: 3.1 técnicas e métodos de coletas de dados no
posicionamento por satélites; 3.2. identificagdo de equipamentos de posicionamento de
satélites; 3.3. processamento e manipulagdo de dados de rastreamento por GPS; 3.4
sistemas de referéncias; 3.5 cartografia sistemdtica, tematica e digital; 3.6 sistemas de
projecbes cartograficas; 3.7 cartometria: Pagina 7 de 34. 4. execug¢do de calculos
geodésicos no sistema UTM aplicados na topografia de precisdo. 5. Astronomia de campo:
5.1 determinagdo do norte verdadeiro para topografia de precisdo; 5.2 cdlculo do azimute
verdadeiro de uma dire¢do. 6. Sistema de Informagdo Geogrdfica para Cadastro (SIG): 6.1
formacgdo da base cadastral; 6.2 implantagdo de SIG para cadastro. 7. Principais aplicagdes
em SIG para Cadastro. 8. Conhecimento técnico em Geoprocessamento.

COD. CARGO: 314 ) )

TECNICO EM LABORATORIO - AREA QUIMICA

Conhecimentos Especificos: 1. Quimica: 1.1. Quimica geral e inorganica. 1.1.1.
Tabela Periddica. 1.1.2. fungdes quimicas. 1.1.3. estequiometria. 1.1.4. estudo dos gases.
1.2. Fisico-quimica. 1.2.1. reagGes de oxirredugao. 1.2.2. cinética e equilibrio quimico. 1.2.3.
eletroquimica. 1.3. Quimica organica. 1.3.1. hidrocarbonetos. 1.3.2. polimeros. 2. NogGes
basicas de seguranga no laboratdrio e de analise de risco de processos: 2.1. Estocagem de
reagentes quimicos. 2.2. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 2.3. Misturas
explosivas. 2.4. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2.5. Equipamentos de
protegdo individual e coletivo. 2.6. Nogdes de primeiros socorros. 2.7. Biosseguranga em
laboratério quimico. 2.7.1. exposi¢do ocupacional a riscos quimicos e fisicos. 3. Técnicas
basicas de laboratério: 3.1. Uso e conservagdo de aparelhagem comum de um laboratério.
3.2. Vidraria aferida. 3.2.1. identificacdo, uso e limpeza de vidraria aferida usada nas
diversas operagdes em um laboratdrio. 3.2.2. identificagdo, uso e calibracio de
aparelhagem volumétrica e graduada. 3.3. Preparacdo de amostras e de materiais. 3.4.
Preparo de solugdes. 3.5. Métodos de separagdo. 3.5.1. filtragdo. 3.5.2. decantagdo. 3.5.3.
centrifugacdo. 3.5.4. extragdo por solvente. 3.5.5. cristalizagdo. 3.5.6. precipita¢do. 3.5.7.
destilagdo. 3.6. Sistemas de aquecimento e refrigeragdo: 3.6.1. secagem de substancias.
3.6.2. manuseio e pesagem de substancias. 4. Técnicas de amostragem e manuseio das
amostras: 4.1. Preservagdo de amostras. 4.2. Amostragem de sélidos, liquidos e gases. 4.3.
Cuidados. 5. Analise quimica: 5.1. Defini¢do. 5.2. Analise quimica qualitativa e quantitativa.
5.3. Etapas de uma andlise quimica. 5.4. Escolha de método de andlise para uma amostra.
5.5. Aplicagbes. 6. Andlises quantitativas cldssicas: 6.1. Volumetria. 6.2. Gravimetria. 7.
Andlises instrumentais: 7.1. Técnicas eletroanaliticas. 7.2. Técnicas espectroanaliticas. 7.3.
Cromatografias liquidas e gasosas.

COD. CARGO: 315

TECNICO EM NECROPSIA E ANATOMIA

Conhecimentos especificos: 1.NogGes da nomenclatura anatémica e ossos
(generalidades), 2. Sistema Circulatério e linfatico. 3.Sistema Respiratério. 4.Sistema
Nervoso. 5. Sistema Digestivo. 6. Sistema Urindrio, Genitais Masculino e Feminino, 7.
Sistema Enddcrino. 8. Topografia: Cabeca, pescogo e tronco. 9. Técnica de necropsia e seus
fundamentos.

COD. CARGO: 316

TECNICO EM MECANICA

Conhecimentos Especificos: 1. Instalagdo de equipamentos e sistemas
mecanicos - normas técnicas, procedimentos, ferramentas utilizadas, leitura e
interpretagdo de projetos e catdlogos e normas de seguranga. 2. Sistemas e instalages
mecanicos célculos, medigdes, resisténcia dos materiais, processos de fabricagdo, pesquisa,
bem como os aparelhos e equipamentos para realiza-las. 3. Desenho Técnico - esbogos,
plantas, projetos, especificagbes, normas técnicas, escalas, leitura e interpretagdo de
projetos inerente ao cargo. 4. Manuten¢do e inspe¢do de equipamentos mecanicos e
hidraulicos: sistemas térmicos, manutengdo mecanica, equipamentos industriais, solda,
maquinas hidraulicas, elementos de maquina, ajustagem, ensaios mecanicos, fundamentos
de sistemas hidraulicopneumaticos. 5. Manutengdo e controle de arquivo técnico pareceres
e laudos técnicos, organizagdo e normas, suprimento, verificagio de qualidade e
especificagcBes técnicas. 6. Metrologia, equipamentos de pitometria e macromedigdo -
instalagdo afericdo, medicdo e calculos correlatos. 7. Acoplamentos. 8. Alinhamentos. 9.
Perdas de carga em sistemas hidrdulicos. 10. Bombas - tipos, principios de funcionamento,
falhas. )

COD. CARGO: 317

TECNICO EM MUSICA

Conhecimentos Especificos: 1. Conteddo Teoria Geral Da Mdsica: Partes
constitutivas da musica: ritmo, melodia, harmonia, textura, timbre; Decifragdo de cddigos
musicais: notagdo musical, claves, formula de compassos, Sincopa e contratempo: Ligadura,
armaduras de claves, acidentes, intervalos, escalas, acordes; Qualidades para interpretagdo:
dindmica, andamento, forma, estilo, género, carater. 2. Contelddo De Estruturacdo Musical
- Harmonia: Escalas maiores e menores: formagdo de acordes, Ciclo de 52s, encadeamentos
de acordes: formagdo de triades e tétrades: classificacdo das tétrades: maior, menor,
dominante, meio-diminuta, diminuta. Dominantes secundarias. Campo harmoénico maior:
tonica, dominante e subdominante. Acordes substitutos do campo harmoénico maior.
Modos antigos: jonio, doério, frigio, lidio, mixolidio, edlio e ldcrio. Acordes diminutos e
Cifragens em geral. 3. Histéria Da Musica: Histdria da Musica Ocidental: Musica da Grécia,
Musica na Era Medieval, Mdusica Renascentista, Mdusica do periodo Barroco, Musica
Classica, Musica no Romantismo, Musica do Século XX e XXI, Historia do Jazz e Histdria da
Mdsica Brasileira.

COD. CARGO: 318 )

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e escultura dental. Equipamentos e
instrumentais de uso no laboratério de prétese dental. Materiais dentarios de uso no
laboratério de prétese dental: indicagcBes, manipulagdo e cuidados na conservagdo de
gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas
metdlicas; normas de higiene pessoal e de biosseguranga, autocuidado e prevengdo de
contaminacgGes cruzadas; passos laboratoriais para confecgdo de proteses totais, proteses
fixas e proteses removiveis, provisorios; no¢des de oclusdo dental; educagdo em Saude:
conceitos basicos; ética profissional.

COD. CARGO: 319

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Programagdo: Algoritmos e estruturas de dados.
2. Engenharia de software: NogGes basicas. 3. Linguagem de marcagdo: HTML e XML. 4.
Nogbes de programagdo em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). Depuragdo de codigo. 5.
Infraestrutura: Seguranca fisica e ldgica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares
maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detecgdo de intrusdo; Certificagdo
Digital; Nogbes de Politicas Seguranga da Informagdo (ISO 27001:2005). 6. Nog¢des de
gerenciamento de Servigos (ITIL® versdo 3, COBIT). 7. Arquitetura de Computadores:
Arquiteturas RISC e CISC; Organizagdo do processador; Organizagdo de memdria; Conceitos
de concorréncia, paralelismo e computagdo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas
de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de computagdo em aglomerados
(Cluster) e de computagdo em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliagdo de
desempenho. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia
de memoria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida. 8. Redes de Computadores:
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Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissdo; QOS; Modelo
0S| da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS,
TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nog¢Oes basicas de IPv6;
Conceitos de Storage (NAS e SAN). Ambiente UNIX: Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP,
DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de impressdo em rede; Instalagdo e configuragdo do Servidor
Apache; Integragdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. 9. Ambiente Microsoft
Windows. Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IS, Terminal
Services; Servicos de arquivo e impressao em rede; Integragdo com ambiente Unix;
Linguagens de Script. Conceitos de virtualizagao.

CONHECIMENTOS COMUNS

CLASSE E

Portugués: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressGes. 5. Relagdes de
sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética
e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia:
classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. LocugBes verbais
(perifrases verbais). 12. Fungdes do "que" e do "se". 13. Formagdo de palavras. 14.
Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagGes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oragles, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18.
Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacgdo e sua fungdo no texto. 20.
Elementos de coesdo. 21. Fungdo textual dos vocdbulos. 22. Variagdo linguistica.

Matematica (Somente para o cargo 402 - Analista de Tecnologia da
Informagdo): 1. Estruturas logicas. 2. Ldgica sentencial ou proposicional: proposi¢des
simples e compostas, operadores ldgicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de Morgan. 3.
Diagramas ldgicos. 4. Légica de primeira ordem. 5. Operagdes com conjuntos. 6. Logica de
argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 7. Raciocinio ldgico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 8. Raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal. 9. Principios de
contagem, combinatdria e probabilidade. )

Legislacdo Aplicada a Administragdo Publica: 1. Regime Juridico Unico (Lei n2
8.112/90). 2. Improbidade Administrativa na Lei n® 8.429/92. 3. Lei Federal n? 8.027, de 12
de abril de 1990. 4. Decreto Federal n2 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos. 5. Lei 9.784 - 99 - Processo Administrativo 6. Lei 11.091 - 2005 -

PCCTAE dos IFE 7. Decreto 5.824 2006 - Incentivos de PCCR da Educacdo Federal 8.
Decreto 5.825_2006 - Elaboragdo do PCCR da Educagdo Federal 9. Nogdes de Direito
Constitucional: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais, dos
direitos sociais, da administragdo publica.

Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo 402 - Analista de
Tecnologia da Informagdo): 1. Conceitos de Internet e intranet. 2. Conceitos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 3.
Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando-se a suite de escritério Microsoft Office. 4. Conceitos e modos de
utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5. Nog¢des de ferramentas e
aplicativos de navegagdo e correio eletronico. 6. NogGes de seguranca e protegdo: virus,
worms e derivados. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CLASSE E

COD. CARGO: 401

ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Geral: Conceito, principios e
origem da Administragdo; Conceito e tipos de organizacdo; As fung¢des administrativas
(planejar, organizar, liderar e controlar); Ambientes Organizacionais (externos, internos,
controlaveis e incontroldveis); Organizacdo, Sistemas Métodos; Eficiéncia e eficacia nas
organizagdes; Processo decisério; Centralizagdo, descentralizagdo e delegagdo; Habilidades
e papéis do Administrador; Poder e autoridade; Administragdo da qualidade; Cultura
organizacional; Autoridade e lideranga. 2. Administracdo Publica: Conceito, filosofia e
principios; Evolugdo da Administragdo Publica (patrimonialista, burocratica e gerencial);
Poderes, obrigacbes e deveres na Administragdo Publica; Orgamento publico e finangas
publicas; Orcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 3. Créditos
adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. 4. Plano Plurianual. 5. Lei
de Diretrizes Orgamentarias. 6. Lei Orgamentdria Anual - elaboragdo, acompanhamento e
aprovagdo. 7. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgcamento Publico. 8. Gestdo de
Pessoas/Recursos Humanos: Conceito, evolugdo histérica, objetivos e fungdes; Modelos de
gestdo de pessoas; Recrutamento e selegdo; Treinamento e avaliagdo de desempenho;
Cargos, saldrios, carreiras e beneficios; Comunicagdo e endomarketing; Qualidade de vida
no trabalho, salude e ergonomia; Clima organizacional; Comportamento humano nas
organizagdes; Dindmica de grupos; motivacdo e teorias motivacionais; Lideranga e teorias
de lideranga; Administracdo de talentos humanos e do capital intelectual; Modelagem do
trabalho nas organizagGes; Sistema de remuneragdo; Programas de incentivos e beneficios;
Relagdes no trabalho. 9. Planejamento estratégico: Conceitos e evolugdo; Tipos de
planejamento; Processo do planejamento estratégico; Desenvolvimento de planos taticos e
operacionais; Diagnostico interno e externo (andlise SWOT); Definicdo de objetivos e
estratégias; Construgdo de cenarios; Controle e desempenho organizacional, Governanga
Corporativa; Balanced Scorecard; Escolas do Planejamento; Administragdo estratégica;
Pensamento estratégico; Componentes da estratégia. 10. A estrutura do aparelho publico
brasileiro: administragdo direta e indireta. 11. Centralizagdo e descentralizagdo na
Administragdo Publica.

COD. CARGO: 402

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos especificos: 1. Criptografia (chave simétrica e chave publica):
Assinaturas digitais; IPseq; Firewall; SSL. 2. Protocolos HTTP, SMTP, POP, FTP; Gateway;
DNS. 3. Engenharia de Software: Processos de software: Modelos de processo, Atividades
de processo; Engenharia de requisitos: Requisitos funcionais e ndo funcionais,
Especificacdo, Elicitacdo e analise, Validagdo, Gerenciamento; Anadlise de sistemas; Projeto
de sistemas: Padrdes de projeto, Padrdes arquiteturais (MVC, Camadas, Modelo cliente-
servidor), Projeto orientado a objetos, Projeto de interface com o usuario; Linguagens de
Programacdo (Java, XML, HTML, PHP); Testes de Software: Unitario, de caixa-branca, de
caixa preta; Validagdo e verificagdo de software; Desenvolvimento agil: XP e SCRUM;
UML; Ferramentas CASE; Modelo de maturidade CMM. 4. Banco de Dados: Papel do
administrador, do projetista, do programador em bancos de dados; Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados; Modelo relacional: Normalizagdo de dados, Algebra
relacional, VisOes, Integridade de dados; Sistemas de apoio a decisdo: OLAP, MOLAP e
HOLAP; Linguagem SQL. 5. Geréncia de tecnologia da Informagdo: COBIT; ITIL;
Gerenciamento de Projetos com PMBOK.

COD. CARGO: 403

ARQUIVISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Arquivologia: principios e
teorias. 2. Gestdo de documentos: fluxo documental, classificagio de documentos,
sistemas e métodos de arquivamento. 3. Instrumentos de gestdo de documentos da
Administragdo Publica Federal: codigos e planos de classificagdo, Tabelas de
temporalidade e destinagdo de documentos de arquivos relativos as atividades-meio e
fim das InstituicGes Federais de Ensino Superior. 4. Sistema Nacional de Arquivos - SINAR,
Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo da Administragdo Publica - SIGA, Sistema
Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos - SIGAD. 5. Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ. 6. Avaliagdo de documentos: conceitos, objetivos e finalidades. 7.
Selecdo de documentos. 8. Critérios de avaliagdo. 9. Atribuicdo de valores aos
documentos. 10. Classificagdo de documentos quanto ao grau de sigilo. 11. Diferengas
entre documentagcdo de arquivo, biblioteca, centro de documentagdo e museu. 12.
Arranjo e descrigdo: nogbes fundamentais, teorias dos fundos, principios da proveniéncia
e respeito aos fundos, instrumentos de pesquisa, normas nacionais e internacionais. 13.
Paleografia e Diplomatica. 14. Reprografia e microfilmagem. 15. Diagndstico em arquivos.
16. Legislagdo Arquivistica (excertos da Constituicdo Federal, Leis e Decretos-leis, Medidas
Provisdrias, Decretos Federais, Resolugdes, Portarias Federais, Resolugdes do CONARQ,
Instrugbes Normativas Federais e Camaras Técnicas do CONARQ). 17. Preservagcdo e
conservagdo preventiva e corretiva de documentos. 18. Terminologia arquivistica. 19.
Segurangca da informagdo em suportes convencionais e digitais. 20. Tecnologias da
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informagdo aplicada aos arquivos: digitalizagdo de documentos e preservagao digital. 21.
Certificagdo digital: conceitos e defini¢bes, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP/Brasil, assinatura digital. 22. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de
Gestdo Arquivistica de documentos - e-ARQ Brasil. 23. Automagdo aplicada aos acervos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 24. Indexagdo: conceitos, linguagens,
descritores, processos e tipos de indexagdo.

COD. CARGO: 404

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Os fundamentos histdricos, teodricos,
metodoldgicos e éticos do Servigo Social no Brasil; o significado social da profissdo na
reproducdo das relagdes sociais capitalistas; os desafios ao Servico Social na
contemporaneidade e os diferentes espagos sécio ocupacionais. 2. Questdo social,
direitos e a trajetdéria das politicas sociais no Brasil; a Politica de Seguridade Social
Brasileira; desigualdades, diversidade e os marcos historicos e legais das Politicas de Agdo
Afirmativa no Brasil. 3. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social e o trabalho profissional;
a Lei de Regulamentagdo da Profissdo, o Cdédigo de Etica do Assistente Social e as
Resolugbes do CFESS sobre o trabalho profissional; a dimensdo investigativa do trabalho
do assistente social e o instrumental técnico-operativo.

COD. CARGO: 405

AUDITOR

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de
Auditoria. Auditoria nas Organizagdes. Normas Técnicas e Profissionais. Planejamento de
Auditoria. 2. Programa de Auditoria. Estrutura e Controle da Administragdo Publica:
Controle Interno e Externo. Auditoria no Sistema de Controles Internos. Amostragem de
Auditoria. Risco de Auditoria. Relevancia de Auditoria. Procedimentos e Técnicas de
Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho. 3. Auditoria de
Demonstragdes Contdbeis Publicas. Relatério de Auditoria. 4. Certificado de Auditoria.
Contabilidade Publica. Orcamento Publico. 5. Lei Federal n° 4.320/64. 6. Lei Federal n°
8.666/1993. 7. Lei Federal n° 10.520/2002. 8. Lei Complementar n° 101/2000 - Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. 9. Transferéncias Voluntarias. 10. Convénios com a Administragdo Publica
(Prestagdo de Contas). 11. Governanga Publica.

COD. CARGO: 406

BIBLIOTECARIO DOCUMENTARISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Documentagdo, Ciéncia da
Informagdo e Biblioteconomia: Conceitos e principios; Bibliotecas: tipos. 2. Catalogagdo:
Conceitos; Fungdes, finalidades e objetivos; Tipos de catalogos; Notagdo de autor; Pontos
de acesso; Programas de catalogagdo centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada;
Padrdes e normas de catalogagdo: ISBD, ISBN, ISSN, AACR-2R; Formatos de catalogagdo:
MARC 21, FRBR, RDA. 3. Classificagdo: Classificagdo Decimal Universal; Classificagdo
Decimal de Dewey. 4. Indexagdo: Principios e técnicas; Analise documentdria; Linguagens
de indexagdo: natural, controlada e artificial; Sistemas de indexagdo pré-coordenada e
poés-coordenada. 5. Disseminagdo seletiva da informagdo: Conceito; Servigos
convencionais e eletrénicos; Sumarios correntes; Bibliografias; Alerta e boletim
bibliografico. 6. Controle bibliografico: Conceito; Processos; Técnicas de controle;
Instrumentos de controle; Agéncias Bibliograficas Nacionais. 7. Fontes de Informagdo:
Conceitos; Fontes eletrbnicas; Fontes convencionais. 8. Servico de Referéncia: Conceitos;
Processos de referéncia. 9. Desenvolvimento de Acervos: Conceitos; Selegdo; Aquisigao;
Avaliagdo de acervos; Descarte e desbaste. 10. Organizagdo e administracdo de unidades
de informagdo: Principios; Estrutura e organizacdao de fungGes; Tipos de planejamentos;
Principios de planejamento; Politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de
informagdo; Manuais de servicos e procedimentos; Marketing para unidades de
informagdo; Avaliagdo de unidades de informagcdo. 11. Automagdo de Unidades de
Informagdo: Tipos de automagdo; Projetos de automacdo; Infraestrutura para automagao;
Fatores criticos para automacdo; Softwares para automacgdo; Avaliagdo do projeto de
automacdo. 12. Usos e usudrios da informagdo: Terminologias; Aspectos metodoldgicos
de estudos de usuarios. 13. Pesquisa em Biblioteconomia: Etapas da pesquisa técnico-
cientifica. 14. Estudos métricos: Estudos cientométricos; Estudos bibliométricos; Estudos
infométricos. 15. Normalizagdo documentaria: ABNT 6023/2002; ABNT 6028/2003; ABNT
14.747/2011; ABNT 10520/2002.

COD. CARGO: 407

BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Estudo dos seres vivos: Classificagdo dos seres
vivos; Regras de nomenclatura; Niveis de organizagdo bioldgica; Relagdes entre os seres
vivos. 2. Fundamentos de pesquisa: Método cientifico; Formulagdo de hipdteses; Redagdo
cientifica. 3. Levantamento de biodiversidade: Delimitacdo de areas de amostragem;
Procedimentos de campo para amostragem de animais; Levantamentos floristico e
fitossociolégico. 4. Organizagdo de colegdes bioldgicas: Procedimentos e cuidados na
coleta de material botanico e zooldgico; Técnicas e métodos para conservagdao; NogGes
basicas de curadoria de colegGes botanicas e zooldgicas. 5. Manejo de recursos naturais:
Ecologia de populagdes e comunidades; Biologia da conservacdo; Recuperagdo de dreas
degradadas; Manejo de recursos hidricos; Unidades de Conservagdo. 6. Educacgdo
ambiental: Educagdo formal e ndo-formal; Legislagdo especifica; NogBes de
gerenciamento de residuos; Educagdo sanitaria. 7. Andlises laboratoriais: Nog¢bes de
microscopia; Montagem de |dminas temporarias, semipermanentes e permanentes;
Nogdes de biosseguranca em laboratdrio.

COD. CARGO: 408

CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito; Campo de Atuacgdo; Objetivos; Abrangéncia; Regimes Contabeis; Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. Planejamento e Orgamento Publico:
Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentarios; Técnicas e
etapas do processo de elaboragdo da proposta orgamentaria; Recursos para execugdo dos
programas: Exercicio financeiro; Créditos orcamentdrios; Créditos adicionais. 3. Receitas
Plblicas: Conceito; Receita sob a otica da Contabilidade Publica; Classificacdo das
receitas; Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Receita;
A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Receita da Divida Ativa. 4. Despesas
Publicas: Conceito; Despesas sob a dtica da Contabilidade Publica; Classificagdo das
despesas; Despesa sob o enfoque or¢gamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Despesa;
Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos;
Despesas de Exercicios Anteriores; A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divida
Publica. 5. Patrimonio na Administragdo Publica: Conceito; Bens Publicos; Avaliagdo e
Mensuragdo de Ativos e Passivos; Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo; Escrituragdo na
Administragdo Publica: Conceito; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Contas de
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; Variagdes Patrimoniais Diminutivas; Variages
Patrimoniais Aumentativas; Controles de Aprovac¢do do Planejamento e Orgamento;
Controles da Execug¢do do Planejamento e Orgamento; Controles Devedores; Controles
Credores; Subsistemas de Informagdes Contabeis; Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal - SIAFl: Conceito; Objetivos; Formas de Acesso;
Modalidades de Uso; Abrangéncia do SIAFI; Seguranca do SIAFI; Principais Documentos de
Entrada de Dados; Fundamentos Ldgicos; Fundamentos Contabeis; SIAFI Gerencial;
Formalidades do Registro Contabil; Escrituragdo de operagdes Tipicas; Contabilizagdo das
transagdes no Setor Publico. 6. Estrutura e Anadlise das DemonstragSes Contdbeis do
Setor Publico: Conceito; Composicdo e Conteddo dos Balangos Publicos; Balango
Orgamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Classificacdo das VariagGes
Patrimoniais; Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais; Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa; Demonstracdo das MutagGes do Patrimoénio Liquido; Andlise e Interpretagdo dos
Balangos Publicos: Objetivo da Andlise das Demonstragdes Contabeis; Dos Quocientes
sobre os Balangos; Indicadores e Indicativos Contdbeis; Levantamento de Contas:
Prestagdo de Contas; Tomada de Contas. 7. Auditoria Contabil: Normas praticas usuais de
auditoria; Conceito; Controle Interno e Externo; Procedimentos e Rotinas. 8.
Contabilidade de Custos. 9. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria
(art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169); Lei Complementar n® 4.320/64;
Decreto Lei 200/67; Lei n? 10.028 de 19.10.2000; Escrituracdo Fiscal Digital de Retenc¢des
- Instrugdo Normativa Receita Federal do Brasil n? 1701; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;, Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (72. Edigdo).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 250, segunda-feira, 31 de dezembro de 2018

COD. CARGO: 409

ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria
da Firma. Andlise de mercados competitivos e imperfeitos. Falhas de mercado, a ideia de
externalidades, o conceito de bens publicos e o governo como agente regulador. 2.
Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas Nacionais. Teoria
keynesiana e Modelo IS/LM. A contribuicdo Novo Classica. Politica fiscal: efeitos e
instrumentos. Politica Monetaria: Instrumentos de Politica Monetaria, fungdes do BACEN
na condugdo da Politica monetdria e Inflagdo. 3. Politica e Planejamento EconOomico:
Processo de Planejamento Econdmico. Instrumentos de Politica Econ6mica. Experiéncia
Brasileira de Planejamento. 4. Economia Brasileira: A expansdo de 68/73. As implicacdes
dos choques do petrdleo. A inflagdo dos anos 80. Abertura, redefinicdo dos papéis do
estado e as politicas de estabilizagdo. Crise Econdmica Mundial de 2008. 5. Finangas
Publicas: O cdlculo do déficit publico e as necessidades de funcionamento do setor
publico nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. Andlise do perfil da
divida publica brasileira. Despesas publicas. Financiamentos dos gastos publicos.
Principios gerais de tributagdo e caracteristicas do sistema tributario brasileiro. 6.
Orgamento publico, principios, diretrizes e processos orgamentarios. Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentdrias. Elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo de Lei
Orgamentaria. A lei de responsabilidade fiscal. 7. Elaboragdo e Avaliagdo Econémica e
Social De Projetos: Etapas, metodologia, retorno de investimentos. Analise de risco de
projetos de investimento. Andlise de sensibilidade e cendrios. 8. Métodos Quantitativos:
Numeros indices. Valores constantes e valores correntes. Taxas de crescimento real e
nominal de séries histdricas. Medidas de posicdo. Medidas de Dispersdo. 9. Avaliagdo de
Politicas Publicas: Avaliagdo de dados da educagdo superior nacional e internacional.
Politicas de inclusdo social - PNAES. Sistema Nacional de Avaliagio do Ensino Superior.
Indicadores de desempenho da Educagdo Superior. Planejamento Estratégico nas
InstituicGes Federais de Ensino Superior. 10. Organismos internacionais: FMI, BIRD, BID,
OMC.

COD. CARGO: 410

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca
e a saude do trabalhador: siglas e atribuicGes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
2. Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT); Conveng¢des da OIT de n° 148 (meio
ambiente de trabalho), 155 (seguranga e salde dos trabalhadores), 161 (servigos de
saude no trabalho) e 170 (seguranga na utilizagdo de produtos quimicos). 3. Acidente do
trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos
19 a 21 da lei 8.213-91); causas e consequéncias, investigacdo e analise de acidentes e
doengas profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de
acidentes, comunicagdo e registro do acidente. 4. Comunicagdao de Acidente de Trabalho
(CAT). 5. Investigacdo de acidentes do trabalho; Inspegdo de segurancga. 6. Legislagdo de
seguranga e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e Normas Brasileiras
Regulamentadoras - NBRs pertinentes a Seguranca do Trabalho. 7. Capitulo V da CLT da
Segurangca e da medicina do trabalho, artigos 154 ao 201. 8. Lei 6.514 de 22 de
Dezembro de 1977 e Portaria 3.214 de 8 de Junho de 1978. 9. Norma Reguladora n? 1
- Disposi¢cdes Gerais. 10. Norma Regulamentadora n? 4 - Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 11. Norma Regulamentadora n2 5
- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 12. Norma Regulamentadora n? 6
- Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). 13. Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC).
14. Norma Regulamentadora n? 7 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO). 15. Doengas ocupacionais: Doengas do trabalho e doengas profissionais;
Agentes ambientais e prevengdo de doengas. 16. Norma Regulamentadora n2 8 -
Edificacbes. 17. Norma Regulamentadora n? 9 - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). 18. Norma Regulamentadora n2 10 - Seguranga em instalagbes e
servicos em eletricidade. 19. Norma Regulamentadora n2 11 - Transporte, movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais. 20. Empilhadeiras. 21. Norma Regulamentadora
n? 12 - Mdaquinas e equipamentos. 22. Norma Regulamentadora n2 15 - Atividades e
operagdes insalubres. 23. Norma Regulamentadora n? 16 - Atividades e operagdes
perigosas. 24. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT). 25. Norma
Regulamentadora n2 17 - Ergonomia; Principios e aplicabilidade da ergonomia; Influéncia
na ergonomia da iluminagdo, cores, clima, temperatura, espagos de trabalho; Transporte,
armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais; Laudo ergondmico de postos
de trabalho; Especificagdo e adequagdo de mobilidrio. 26. Norma Regulamentadora n? 18
- Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo; Programa de
CondigGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo (PCMAT). 27. Norma
Regulamentadora n2 20 - Liquidos combustiveis e inflamaveis. 28. Norma
Regulamentadora n2 21 - Trabalhos a céu aberto. 29. Norma Regulamentadora n2 23 -
Protecdo Contra Incéndio. 30. Norma Regulamentadora n2 24 - Condig¢Ges Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. 31. Norma Regulamentadora n2 25 - Residuos
Industriais. 32. Norma Regulamentadora n2 26 - Sinalizagdo de Seguranca. 33. Norma
Regulamentadora n2 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 34.
Norma Regulamentadora n? 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos
Confinados. 35. Norma Regulamentadora n? 35 - Trabalho em Altura. 36. Suporte Basico
a Vida. 37. Técnicas de remogdo a vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos
capacitados. 38. Sistema de protecdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e
moveis, deteccdo e alarme contra incéndio e sprinkler). 39. Brigadas de incéndio (NBR
14276 Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao Servigo de
Seguranga Contra Incéndio e Panico, Instrugcdes Técnicas do Corpo de Bombeiro. 40.
Higiene no trabalho: Conceito e aplicagdo; Riscos ambientais (fisicos, quimicos e
biolégicos); Avaliagdo e controle de agentes ambientais; Aerodispersoides; Limites de
tolerancia; Insalubridade; Periculosidade; Técnicas de uso de equipamentos de medigdo e
Normas de Higiene Ocupacional - Procedimentos Técnicos da Fundacentro/Ministério do
Trabalho. 41. Mapas de risco. 42. Técnicas de analise e gerenciamento de estudo e
analise de risco. 43. Constituicdo Federal artigos: 7°, 195 e 201; Art. 61 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro 1990 e suas alteragbes; Lei n° 6.514/1977; DECRETO N.2 7.602/2011
que dispGe sobre a Politica Nacional de Seguranga e Salde no Trabalho - PNSST;
Instrugdo normativa MPS/SPS n° 1, de julho de 2010; Regulamenta¢des da Previdéncia
Social: Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdencidrio - NTEP e Fator Acidentdrio Previdencidrio - FAP. 44. Desenvolvimento
Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 45. Orientagdo Normativa MPDG n2 4 de
14/02/2017. 46. Lei n2 8.666/93 e Lei n2 8.883/1994. 47. Implantacdo de campanhas
prevencionistas e educativas em seguranga do trabalho. 48. Pericia judicial. 49. NogGes
de biosseguranca.

COD. CARGO: 411

FARMACEUTICO }

Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo
farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666/93, Decreto 85878/81, Decreto
74.170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragBes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. 2.
Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e
farmacodinamica: introducdo a farmacologia; no¢bes de ensaios bioldgicos; vias de
administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgdo,
distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de
medicamentos; interagdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares
de agdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema
nervoso periférico:  parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem
no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatérios ndo
esteroides; antiinflamatdrios esteroides. 8. Farmacologia - Interagdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios,
cardiotonicos, antihipertensivos e antibidticos. 9. Reagdes adversas a medicamento;
interagdes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica,
formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecadnica. 11. Manipulagdo de
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medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes.
Conceitos: molaridade, normalidade. 12. Padronizagdo de técnicas e controle de
qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos
de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises:
fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais:
biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacio de solugdes. 14. Nanotecnologia
farmacéutica. 15. Biosseguranga. 16. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de
Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de
implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa

COD. CARGO: 412 )

MEDICO - AREA PSIQUIATRICA

Conhecimentos Especificos: 1. Delirium. 2. Deméncias e outros transtornos
cognitivos. 3. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 4. Transtorno Bipolar e
transtornos relacionados. 5. Transtornos Depressivos. 6. Transtornos de Ansiedade. 7.
Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos relacionados. 8. Transtornos relacionados
a Trauma e a Estressores. 9. Transtornos Dissociativos, Somatoformes. 10. Transtornos
Alimentares. 11. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos. 12.
Transtornos da Personalidade. 13. Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade. 14.
Transtornos mentais devido a condigdo médica. 15. Eletroconvulsoterapia e Estimulagdo
Magnética Transcraniana. 16. Psicofarmacos. 17. Psicopatologia.

COD. CARGO: 413

MEDICO - AREA OFTALMOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Urgéncia em oftalmologia - clinica e cirurgica. 2.
Retina e vitreo - doengas vasculares da retina, descolamento de retina. 3. Repercussdo
ocular de patologias sistémicas. 4. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagnéstico e
tratamento clinico e cirurgico. 5. Vicios de refragdo: prescricdo de oOculos e lentes de
contato. 6. Plastica ocular: ptose, ectropio, entropio, triquiase, paralisia facial,
belfaroespasmo, cavidade anoftdlmica. 7. Orbitopatiadistireoidiana, propedéutica da
drenagem lacrimal. 8. Estrabismo: avaliagdo de forias e tropias, sindromes especiais. 9.
Orbita: conteudo e relagbes anatomicas. 10. Doengas congénitas. 11. Neuro-oftalmologia:
papiledema, neurite déptica, semiologia da pupila. 12. Patologias, diagndstico e tratamento
de afecgBes corneanas. 13.Cristalino e catarata.

COD. CARGO: 414

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Parasitologia de pequenos animais. 2.
Farmacologia veterinaria. 3. Patologia clinica de pequenos animais. 4. Toxicologia
veterinaria. 5. Clinica de pequenos animais. 6. Doengas infecciosas e parasitarias em
pequenos animais. 7. Terapéutica em pequenos animais. 8. Saneamento e Epidemiologia.
9. Manejo sanitdrio de bovinos, caprinos, ovinos e suinos. 10. Fisiopatologia da
reproducdo. 11. Obstetricia veterinaria. 12. Diagndstico por imagem em veterinaria. 13.
Anestesiologia em pequenos animais. 14. Cirurgia de pequenos animais. 15. Alimentagdo
animal. 16. Nutricdo animal. 17. Bovinocultura. 18. Caprinocultura e ovinocultura. 19.
Suinocultura. 20. Neonatologia bovina, caprina, ovina e suina. 21. Medicina veterinaria
preventiva e saude publica. 22. Defesa sanitaria animal. 23. Etica profissional.

COD. CARGOS: 415 e 416

MUSICO - AREAS: FLAUTA TRANSVERSAL E TROMPA

Conhecimentos especificos: 1. Conteddo Teoria Geral Da Mdsica: Partes
constitutivas da musica: ritmo, melodia, harmonia, textura, timbre; Decifracdo de cédigos
musicais: notagdo musical, claves, férmula de compassos, Sincopa e contratempo:
Ligadura, armaduras de claves, acidentes, intervalos, escalas, acordes; Qualidades para
interpretacdo: dinamica, andamento, forma, estilo, género, cardter. 2. Conteudo De
Estruturagdo Musical - Harmonia: Escalas maiores e menores: formagdo de acordes, Ciclo
de 52s, encadeamentos de acordes: formagdo de triades e tétrades: classificagdo das
tétrades: maior, menor, dominante, meio-diminuta, diminuta. Dominantes secundarias.
Campo harmoénico maior: tonica, dominante e subdominante. Acordes substitutos do
campo harmonico maior. Modos antigos: jonio, ddrio, frigio, lidio, mixolidio, edlio e
|6crio. Acordes diminutos e Cifragens em geral. 3. Histéria Da Mdsica: Histéria da Musica
Ocidental: Musica da Grécia, Musica na Era Medieval, Musica Renascentista, Musica do
periodo Barroco, Musica Classica, Musica no Romantismo, Musica do Século XX e XXI,
Histdria do Jazz e Histéria da Musica Brasileira.

COD. CARGO: 417

PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Capitulo
voltado para a Educagdo Superior). 2. A educagdo em espagos nao formais: o trabalho do
pedagogo em espag¢os ndo escolares. 3. A Pedagogia e a Gestdo de Pessoas. 4. Teoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes. 5. Teorias da aprendizagem. 6.
Desenvolvimento humano e aprendizagem. 7. Impacto e importancia do relacionamento
no avango do processo ensino-aprendizagem. 8. Programas de treinamento,
desenvolvimento e educagdo. 9. Avaliagdo de desempenho. 10. Gestdo do conhecimento.
11. Educagdo corporativa. 12. Etica na educagdo. 13. Ciéncia e tecnologia. 14. A
importancia da tecnologia no processo educativo. 15. Desenvolvimento de técnicas
pedagdgicas para elaboragdo, analise e avaliagdo do desempenho e eficacia de programa
de educagdo e formagdo. 16. Elaboragdo de programas de capacitagio de adulto e
pessoal técnico. 17. Conhecimento técnico de formagdo de adultos e educagdo para as
organizagBes; processos de mudangas/agentes de mudanga; teorias do comportamento
humano. 18. Planejamento, elaboragdo de estratégias de formagdo, de conteudos
programaticos e de avaliagdo. 19. Processos de treinamento e desenvolvimento para o
ensino-aprendizagem; Acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento e
desenvolvimento. 20. Métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento de pessoas.
21. A organizagdao curricular da escola: A organizagdo dos contextos; A concepg¢do
integrada do curriculo; O desafio da interdisciplinaridade e de transdisciplinaridade na
organizagdo dos conteldos. 22. O Planejamento do ensino: Elementos constitutivos; As
sequéncias diddticas e as sequéncias do conteudo; O processo de construgdo do
conhecimento na escola; A avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; O papel do
Pedagogo na organizagdo pedagdgica da pratica educativa escolar. 23. Critérios de
avaliagdo. 24. Instrumentos de avaliagdo. 25. Organizagdo e planejamento pedagogico. 26.
Plano de desenvolvimento institucional. 27. Curriculo: concepcoes, relagées de poder,
transdisciplinaridade, transversalidade Interdisciplinaridade, disciplinaridade,
multidisciplinaridade. 28. Educagdo e qualidade. 29. Gestdo do conhecimento e
inteligéncia organizacional. 30. A construg¢do do conhecimento a partir das necessidades
da organizagdo. 31. Gestdo de projetos e formagdo de equipes. 32. Pratica educativa no
desenvolvimento de pessoas. 33. Processos comunicacionais. 34. Jogos e dindmicas de
grupo nas organizagGes. 35. Processo pedagdgico: as categorias tedrico-metodoldgicas da
pedagogia do trabalho: Critérios para sele¢gdo de conteudos, metodologia,
acompanhamento e avaliagdo. 36. Teoria da aprendizagem e andragogia. 37.
Planejamento e avaliagdo de treinamentos.

COD. CARGO: 418

PRODUTOR CULTURAL

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos e aspectos gerais de Cultura. 2.
Aspectos histéricos da produgdo cultural no Brasil. 3. A¢do cultural e sociedade: aspectos
de politicas culturais no Brasil. 4. Produgdo Cultural e Regionalidade: tragos e eventos da
cultura. 5. Politicas Publicas voltadas a Produgdo Cultural. 6. Aspectos de gestdo de
projetos para a produgdo cultural: etapas da produgdo de eventos voltados a cultura. 7.
Linguagens artisticas. 8. Infraestrutura e politicas culturais na Paraiba. 9. Produtos culturais,
protecdo e conservagdo do patriménio histérico e artistico. 10. Legislacdo e fomento a
Producdo Cultural no Brasil e no Paraiba. 11. Propriedade intelectual e direitos autorais.

COD. CARGO: 419

PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. As organizagdes e o trabalho. 2. Fendmenos
sociais nas organizagbes. 3. O comportamento humano nas organizagdes. 4.
Sustentabilidade organizacional. 5. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas
empresas. 6. Planejamento desenvolvimento de pessoas. 7. Administragdo de projetos. 8.
Dispositivos clinicos e acolhimento. 9. Entrevista psicoldgica. 10. Aconselhamento
Psicolégico. 11. Atragdo e retengdo de talentos. 12. Comportamento organizacional. 13.
Levantamento de necessidades por competéncia. 14. Programas de treinamento,
desenvolvimento e educagdo. 15. Gestdo do conhecimento. 16. Educagdo corporativa. 17.
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Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 18. Teorias da personalidade. 19. Psicopatologia.
20. Técnicas psicoterapicas. 21. Psicodiagndstico. 22. Avaliagdo psicoldgica. 23.
Psicopedagogia clinica. 24. Instrumentos de avaliagdo psicolégica. 25. Trabalho,
subjetividade e saude psiquica. 26. Condi¢Ges de trabalho, seguranga no trabalho e saude
ocupacional. 27. Absenteismo. 28. Motivagdo, satisfagdo e envolvimento no trabalho. 29.
Gestdo da qualidade nas organizagdes. 30. Conceito de qualidade. 31. Indicadores de
qualidade. 32. Qualidade de vida no trabalho (QVT). 33. Psicologia institucional e processo
grupal. 34. Politicas publicas de saide mental. 35. Clinica e questdes de género e raga. 36.
Cddigo de Etica profissional do Psicdlogo e legislagdo profissional vigente.

COD. CARGO: 420

TECNICO DESPORTIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos gerais da pratica de treinamento
desportivo: técnicas e taticas. 2. Metodologia para o ensino do esporte: modalidades
coletivas e individuais. 3. Principios que norteiam o treinamento esportivo: conceitos;
definigdes; aplicagbes. 4. Principios de atendimento preventivo e de urgéncia: identificagdo
de sinais vitais e sintomas para atendimento de urgéncia; imobilizagdo; transporte. 5.
Nogdes de atendimento para grupos especiais no dmbito da atividade fisica. 6.
Conhecimento bdsico na area da Educagdo Fisica Adaptada. 7. Conhecimento na area da
Musculagdo: orientagdo individualizada, prescricdo de uma rotina de treinamento,
supervisdo da pratica e execugdo dos exercicios. 8. Metodologia para o aperfeigoamento
do esporte: modalidades coletivas e individuais. 9. Avaliagdo e controle do treino nos
desportos coletivos.

COD. CARGO: 421

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos Especificos: 1. A Educagdo Superior no Brasil: modelos e
estrutura. A Universidade no Século XXI. A Educagdo Superior e o Plano Nacional de
Educagdo. 2. Legislagdo Educacional. LDB 9.394/96. Resolugdo CNE/CES n2? 1, de 3 de abril
de 2001. Estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo, Decreto n?
6.096, de 24 de abril de 2007. Institui o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e
Expansdo das Universidades Federais - REUNI, Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui
o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), e o Parecer n? 67 do
CNE/CES. Estabelece um referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacdo. Politicas Publicas para a Educagdo Superior. Politicas de Ag¢des Afirmativas da
Educagdo Superior Brasileira. Financiamento da Educagdo Superior. Gestdo Democratica. 3.
Gestdo Pedagdgica do Ensino Superior. O Ensino, a aprendizagem e a formagdo profissional
na Educagdo Superior. Organizacdo didatico-pedagdgica da formacgdo profissional na
Universidade. Categorias da didatica: objetivos, conteddos, métodos ou estratégias de
ensino, recursos didaticos, avaliagdo da aprendizagem no ensino superior. A formagao de
Competéncias e Habilidades profissionais. A formacgdo de atitudes e valores na
Universidade. Fundamentos psicolégicos da aprendizagem: As contribuicdes da Escola
Condutista, de J. Bruner, de J. Piaget e L. S. Vygotsky, A; N. Leontiev, da Aprendizagem
Significativa, da Aprendizagem Colaborativa. Metacogni¢do. O uso de situacdes problemas
e problemas na formagdo Profissional. Projetos de ensino e de aprendizagem.
Planejamento do ensino e da aprendizagem. O estdgio na formagdo profissional. A
comunicacdo pedagogica. Novas Tecnologias da Informag¢do e das Comunica¢des na
formagdo Profissional universitaria e nas atividades do técnico em assuntos educacionais.
Educagdo a distancia. Inclusdo social e atengdo a pessoas com deficiéncias e altas
habilidades cognitivas. 4. O Projeto Politico-Pedagdgico e o Curriculo dos Cursos de
Graduagdo. O Curriculo e os programas da formagdo Profissional. O tempo e o espago da
formagdo profissional na Universidade. Supervisdao e Orientagdo Pedagdgica. O trabalho
com os estudantes e a familia. 5. A pesquisa e a extensdo na Universidade. Fungdes,
organizagdo e funcionamento da pds-graduagdo e da extensdo universitdria. Projetos de
extensdo e de ensino. 6. Avaliagdo Institucional e da aprendizagem. Sistema Nacional de
Avaliagdo Superior: SINAES. O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade). A
problematica da evasao na universidade. 7. O professor e a docéncia Universitdria. Saberes,
profissionalizagdo e a formagdo continuada do professor universitario: principios,
fundamentos e estratégias formativas. A pesquisa, a reflexdo e a critica na formagdo
continuada e no desenvolvimento profissional do professor universitario. A formagdo e
capacitagdo de servidores. 8. O uso da estatistica na atividade profissional do técnico em
assuntos educacionais.

COD. CARGO: 422 )

TECNOLOGO FORMACAO - AREA SECRETARIADO EXECUTIVO

Conhecimentos especificos: 1. Comportamento ético, responsabilidade social e
regulamentagdo da profissdo. 2. Exceléncia no atendimento ao publico (recepgdo,
atendimento, comunicagdo, canais e fluxos). 3. Comunicagdo institucional: gerenciamento
da informacdo, fluxos de comunicagdo, tipos e veiculos. 4. Influéncia da comunicagdo na
percepgdo da realidade institucional, profissional, pessoal e como mediadora nas relagGes
de trabalho. 5. Técnicas secretariais, planejamento e organizacdo dos servigos de

secretaria. 6. Redagdo oficial: normas, técnicas e tipologia. 7. Planejamento de reunides,
conferéncias e viagens. 8. Conhecimentos gerais de cataloga¢do, agendamento, arquivistica
e Gestdo Eletronica de Documentos. 9. Planejamento, Organizagcdo e Controle de Eventos.
10. Gestdo e Praticas Secretariais.

COD. CARGO: 423

TECNOLOGO FORMACAO - AREA GESTAO PUBLICA

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Publica Geral: 1.1 constituigdo da
republica e ementas constitucionais; 1.2 formas de organizagdo, controle e funcionamento;
1.3 principios administrativos; 1.4 poderes, deveres, hierarquia e disciplina; 1.5 atos,
processos e contratos administrativos; 1.6 servigos publicos; 1.7 agentes e servidores
publicos; 1.8 regime juridico, constitucional e organizagdo funcional; 1.9 cidadania, ética e
responsabilidade; 1.10 fundamentos e gestdo de politicas publicas; 1.11 modelos de gestdo
publica, reformas e modernizagdo; 1.12 governabilidade, governanga e accountability; 1.13
sistemas de informagdo e governanga eletronica; 1.14 redagdo oficial. 2. Administragdo
Geral: 2.1 perspectivas, histérico e precursores da administragdo; 2.2 abordagem cientifica,
classica e humanistica; 2.3 principais conceitos, teorias, principios, caracteristicas, fungdes,
elementos e processos da administragdo; 2.4 natureza e tipos de organizagGes; 2.5
principais definicbes e teorias organizacionais; 2.6 estruturas e processos organizacionais;
2.7 conceitos bdsicos, modelos, elementos, atividades, atribui¢des, niveis, técnicas,
metodologias, projetos, documentos e controle em organizagdes, sistemas e métodos; 2.8
principais definigdes, visOes, tipos e técnicas em gestdo de processos. 3. Planejamento
Estratégico: 3.1 premissas, conceitos, principios e tipologias; 3.2 metodologias e
diagndsticos; 3.3 diretrizes organizacionais; 3.4 missdo, visdo, objetivos e estratégias; 3.5
etapas do projeto, plano de agdo e mapa estratégico; 3.6 implantagdo, controle e
avaliagdo. 4. Gestdo de Projetos: 4.1 conceitos basicos; 4.2 escritdrio de projetos; 4.3
integracdo, escopo, tempo, recursos, custos, qualidade, ambiente, pessoas, comunicagdo,
riscos e suprimento; 5. Gestdo de Pessoas: 5.1 definicdes e fungdes; 5.2 carreira, cargos e
saldrios/remuneracgdo/beneficios; 5.3 recrutamento e sele¢do; 5.4 treinamento,
desenvolvimento; 5.5 avaliagdo de desempenho; 5.6 saude, seguranga e qualidade de vida
no trabalho; 5.7 competéncias; 5.8 comportamento organizacional, relagdes interpessoais,
tomada de decisdo, motivagdo, equipes e grupos, comunicagdo, lideranga, relagdes de
poder, conflitos e negociagdo; 5.9 estrutura, cultura, clima e mudanga organizacional; 5.10
legislagdes pertinentes. 7. Contabilidade, Finangas e Orgamento Publico: 7.1 nogGes,
normas gerais e principios; 7.2 legislagGes pertinentes; 7.3 plano plurianual; 7.4 lei de
diretrizes orgamentdrias; 7.5 lei or¢amentaria anual; 7.6 processo orgamentario; 7.7
planejamento, execugdo e controle orgamentario e financeiro; 7.8 receitas, despesas e
gastos publicos; 7.9 politica fiscal e financiamento dos gastos publicos.8. Gestdo Logistica,
de Materiais e Patrimonial: 8.1 fundamentos, conceitos, fungdes e praticas; 8.2 logistica de
entrada e de apoio; 8.3 cadeia de suprimentos; 8.4 sistemas de compras; 8.5 classificagdo
e codificagdo; 8.6 estocagem, movimentagdo e distribuicdo; 8.7 licitagGes, contratos,
convénios e parcerias; 8.8 inventarios
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CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL N° 15, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018
RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Diretor do Centro de Ciéncias Médicas da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe confere a Resolugdo 74/2013 do CONSEPE/UFPB,
considerando o Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, atualizado pelo Decreto n° 8.259, de 29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, e em conformidade com a Lei n° 8.112/1990,
a Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, com o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, com a Portaria MEC n2. 243, de 03/03/2011,
publicada no DOU de 04/03/2011, torna publico o Resultado Final do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargo de Professor do Magistério Superior, do
Departamento de Promogdo da Salde, aberto pelo Edital n° 98, de 17/09/2018, publicado no DOU n° 180, de 18/09/2018, se¢do 03, pags. 91 a 93, conforme discriminado no quadro

abaixo:
Departamento Area de Conhecimento e Classe de Ingresso N° de |Regime de Nome Classificagdo Média
Responsavel area(s) afim(ns) Vagas Trabalho
Promogdo da Saude |Saude do Trabalhador /|Classe A / Denominagdo 01 T-20 19 lugar - Danilo Fernandes Costa Classificado e Aprovado 82,7
Medicina do Trabalho Adjunto A

EDUARDO SERGIO SOARES SOUSA

EDITAL N° 16, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Diretor do Centro de Ciéncias Médicas da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe confere a Resolugdo 74/2013 do CONSEPE/UFPB,
considerando o Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, atualizado pelo Decreto n° 8.259, de 29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, e em conformidade com a Lei n° 8.112/1990,
a Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, com o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, com a Portaria MEC n®. 243, de 03/03/2011,
publicada no DOU de 04/03/2011, torna publico o Resultado Final do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargo de Professor do Magistério Superior, do
Departamento de Promogdo da Salde, aberto pelo Edital n° 98, de 17/09/2018, publicado no DOU n° 180, de 18/09/2018, se¢do 03, pags. 91 a 93, conforme discriminado no quadro

abaixo:
Departamento Area de Conhecimento e|Classe de Ingresso N° de|Regime de|Nome Classificagao Média
Responsavel area(s) afim(ns) Vagas | Trabalho
Promogdo da Saude da Familia Classe A / Denominagdo |01 DE 19 lugar - Gabriella Barreto Soares Classificada e Aprovada |89,0
Saude Adjunto A
22 lugar - Daniella de Souza Barbosa Aprovada 79,8
32 ugar - Talita Ribeiro Tendrio de Franca | Aprovada 76,9
49 |ugar - Berenice Temoteo da Silva Aprovada 73,9

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018123100124
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