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Oficio n° 110188/2018-MP

A Sua Exceléncia o Senhor

ADALBERTO FELINTO DA CRUZ JUNIOR
Secretario- Executivo

Banco Central do Brasil

SBS - Quadra 3 - Bloco B - Ed. Sede — 20° andar
70074-900 Brasilia/DF

Assunto: Concurso publico.

Senhor Secretario-Executivo,

1. Cumprimentando-o cordialmente, faco referéncia ao Processo n° 03000.001416/2017-
90, no qual consta a solicitagdo de autorizac@o de concurso publico. Em resumo, foram apresentados
os seguintes argumentos para o pleito:

Ressalto, por oportuno, que o quadro de pessoal do BCB apresenta 2.310 cargos vagos, equivalente a

cerca de 35% da fixacdo estabelecida pela Lein® 9.650, de 27 de maio de 1998, com a redagdo dada
pelalein® 12.523, de 11 de junho de 2010.

Diante das vacancias ja existentes e considerando, também, que cerca de 500 servidores ja retinem
condicdes para aposentadoria, ¢ que mais de 260 adquirirdo esse direito entre 2017 ¢ 2019, faz-se
necessario recompor a forca de trabalho do BCB. Essa necessidade se torna ainda mais premente
levando-se em conta o cenario desafiador que atravessa a economia brasileira ¢ mundial.

Ante o exposto, solicito a Vossa Exceléncia autorizag@o para a realizagdo de concursos publicos para
provimento de cargos de Analista, Técnico e Procurador do BCB, com a admissdo de 990 novos
servidores, conforme distribuicdo abaixo. Destaco que tal medida revela-se absolutamente
fundamental para a continuidade das agdes essenciais a cargo desta Autarquia, nos niveis de qualidade e
de agilidade requeridos pela sociedade.

2. Em que pese a argumentagdo apresentada, a atual situacdo fiscal do Pais limita a atuagao
da Administracdo em a¢des que acarretem impactos or¢amentario-financeiros ndo s6 no exercicio em
que se toma a decisdo, mas, principalmente, no que diz respeito aquelas que aumentem as despesas
correntes que, regra geral, perduram por inimeros exercicios subsequentes, sendo este o caso das
despesas compessoal e encargos sociais.

3. H4 que se destacar, também, que este Ministério recebe demandas para aumento da
capacidade institucional por meio de concursos publicos ou provimento de vagas além daquelas
estabelecidas nos editais dos certames de toda a administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. Uma vez que o or¢amento ¢ limitado, ¢ necessario equacionar as necessidades de



recomposi¢do da for¢a de trabalho de todos os 6rgdos para os quais ainda existem processos em
andlise nesta Secretaria de Gestdo de Pessoas.

4. Em razdo das limitagdes aqui explicitadas de maneira bastante resumida, esta Pasta
ministerial vem dialogando com os demais 6rgaos da administragdo publica federal para que estes se
empenhem na implementagdo de alternativas para a melhoria do desempenho institucional. As medidas
podem incluir, ndo se limitando a, mapeamento, otimizagdo e automagdo de processos; revisdo de
procedimentos ¢ modernizacdo de normativos internos; a realocacdo de pessoal entre unidades do
proprio 6rgao, de modo a atender aquelas prioritarias e que garantam a melhoria da oferta de seus
servigos publicos; ou ainda o aproveitamento de servidores entre 6rgaos.

5. Nesse sentido, considerando-se o fim do exercicio de 2018, informa-se que ndo houve
autorizagdo da demanda supracitada com base na Lei Orgamentéaria de 2018. Em tempo, informa-se que
novas solicitagdes poderdo ser encaminhadas a este Ministério nos termos e prazos do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, para os exercicios posteriores.

6. Além da observancia do mencionado Decreto, as propostas deverdo atender, no que
couber, as disposicdes da Instrugdo Normativa SEGES n® 3, de 12 de janeiro de 2010, com as
alteragdes da Instrugdo Normativa SEGES n® 5, de 18 de marco de 2010; bem como conter
informacdes sobre os critérios utilizados para dimensionar a necessidade de pessoal e sobre a
mensuragdo dos resultados esperados coma aprovagao das propostas.

7. Por fim, o Departamento de Provimento ¢ Movimentagdo de Pessoal - DEPRO/SGP
permanece a disposi¢do para mais informagdes ou para dirimir eventuais duvidas, no ambito das
competéncias regimentais.

Respeitosamente,

NELEIDE ABILA
Diretora do Departamento de Provimento e Movimentacdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por NELEIDE ABILA, Diretor, em 14/12/2018, as
19:33.
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