Curitiba, 13 de Dezembro de 2018 - Edi¢édo n° 2405

DEPARTAMENTO DA MAGISTRATURA

EDITAL N° 1/2018 DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ SUBSTITUTO

OPRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA, DESEMBARGADOR RENATO BRAGA
BETTEGA, em conformidade com o regulamento aprovado
pelo Conselho da Magistratura, em 8 de julho de 2016,
veiculado no Diario da Justi¢a Eletrdnico do dia 26 de setembro
de 2016, e legislacdo em vigor, torna publico que estardo
abertas, de 17 de dezembro de 2018 a 16 de janeiro de
2019, as inscrigdes do concurso publico para provimento de
cargos de Juiz Substituto do Estado do Paran4, que deverao ser
realizadas, exclusivamente, por meio do enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz.

1 DA COMISSAO DO CONCURSO
1.1 A Comisséo do Concurso, designada pela Resolugéo n° 208, de 22 de outubro de
2018, é composta pelos seguintes membros: Desembargador ESPEDITO REIS DO
AMARAL, como Presidente, Desembargador FERNANDO ANTONIO PRAZERES,
Desembargador RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA e Juiz Auxiliar da Presidéncia
Doutor FABIO ANDRE SANTOS MUNIZ, Doutoras FABIANE PIERUCCINI e
LUCIANE BORTOLETO, bem como pelos representantes indicados pela OAB/
PR, Doutora MARILENA INDIRA WINTER, como titular, e Doutora ROGERIA
FAGUNDES DOTTI, como suplente. 1.1.1 A Comissdo do Concurso contard com
0 apoio técnico especializado do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e
Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe) para elaboracdo e correcdo da
prova objetiva seletiva, para organizacéo e logistica (primeira e segunda etapas)
e acompanhamento do certame até fase final. A Comissédo do Concurso contara
com uma Secretaria composta por funcionarios do Tribunal de Justica especialmente
designados para ordenar os trabalhos.
1.2 O Presidente do Tribunal de Justica podera editar ato normativo, ad referendum
do Orgéo Especial, para a substituicio de membro da Comiss&o do Concurso, nos
casos de afastamento, inclusive nos de impedimento ou suspeicéo.
1.3 O Presidente da Comissdo do Concurso poderd designar Comissdes
Examinadoras para as provas do concurso.
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1.4 Os candidatos poder&o impugnar fundamentadamente, no prazo de cinco dias
apo6s a publicacéo da relagdo dos candidatos inscritos, a composi¢do da Comissdo
do Concurso e da Comissdo Examinadora, mediante peticdo escrita, por meio
do endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz, dirigida ao
Presidente da Comisséo de Concurso.
2 DO CONCURSO
2.1 O concurso sera composto pelas seguintes etapas:
ETAPA PROVA/ AREA CARATERESO
TIPO DE
CONHECIMENTO
12 Etapa Objetiva Bloco I: 30 questdes Eliminatério
seletiva Direito e
(P1) Civil, classificatorio
Direito
Processual
Civil,
Direito do
Consumidor
e Direito
da
Crianga
edo
Adolescente.
Bloco Il: 40 questdes
Direito
Penal,
Direito
Processual
Penal,
Direito
Constitucional,
Direito
Eleitoral,
Juizados
Especiais,
Cadigo
de
Normas
da
Corregedoria-
Geral da
Justica e
Cadigo
de
Organizagao
e Divisdo
Judiciarias
do
Estado
do
Parana.
Bloco IlI: 30 questdes
Direito
Empresarial,
Direito
Tributério,
Direito
Ambiental
e Direito
Administrativo.
22 Etapa DiscursivlQuestdes?2 dissertacoes e 6 questdes 3
(Provas (P») relativas
Escritas) a Nocgdes
Gerais
de
Direito e
Formagéo
Humanistica
previstas
no Anexo
VI da
Resolugéo
no
75/2009
do CNJ
e suas
alteracdes
e
questdes
sobre
quaisquer
pontos
do
programa
especifico
do cargo
de Juiz
Substituto
do TJPR.
Préaticas Quaisque sentengas:
de das 1 de natureza civel e 1 de
Sentencagireas de natureza criminal.
(P3) conhecimento
constantes
dos
Anexos
lelv

FORMA
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deste
edital.
32 Etapa | - Eliminatério
Inscrigéo
definitiva
e
sindicancia
da vida
pregressa
e
investigacéo
social do
candidato;
-
Exames
de
sanidade
fisica e
mental;
I -
Exame
Pscicotécnico
42 Etapa Oral (P4) QuaisquePontos Especificos para Eliminatérid
das prova oral e
areas de classificatério
conhecimento
constantes
dos
Anexos
e v
deste
edital.
52 Etapa Avaliagao Classificatbrio
de titulos
(Ps)
2.2 As provas versardo sobre os conteidos programaticos (Anexo V) das seguintes
disciplinas:
a) primeira etapa: Direito Civil, Direito do Consumidor, Direito Processual Civil,
Direito da Crianca e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal,
Direito Constitucional, Direito Eleitoral, Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito
Ambiental, Direito Administrativo, Juizados Especiais, Codigo de Normas da
Corregedoria-Geral da Justica, e Cédigo de Organizacdo e Divisdo Judiciarias do
Estado do Parang;
b) segunda e quarta etapas: Direito Civil, Direito do Consumidor, Direito Processual
Civil, Direito da Crianca e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal,
Direito Constitucional, Direito Eleitoral, Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito
Ambiental, Direito Administrativo e Formagdo Humanistica: Sociologia do Direito,
Psicologia Judiciaria, Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional, Filosofia do
Direito e Teoria Geral do Direito e da Politica.
2.3 Este edital, o regulamento do concurso e o requerimento de inscricdo Preliminar
estardo disponiveis no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/
ti_pr_18_juiz, assim como o boleto bancéario para pagamento da taxa de inscri¢do.
2.4 As datas previstas para as etapas do concurso estéo disponibilizadas no Anexo
V deste edital.
2.4.1 A confirmagéo das datas das provas e as informag6es sobre horéarios e locais
serdo divulgadas por meio de edital de convocagao, disponibilizado nos enderegos
eletrdnicos http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz e http://www.tjpr.jus.br
e publicado no Diario da Justica Eletrdnico.
2.5 Sera considerado aprovado para provimento do cargo o candidato que for
habilitado em todas as etapas do concurso.
2.6 Sera eliminado do certame o candidato que:
a) ndo obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no subitem 8.14.7 deste
edital, ficando assegurada a classificagdo dos candidatos empatados na Udltima
posicéo;
b) for contraindicado na terceira etapa;
¢) ndo comparecer a realizacédo de quaisquer das provas escritas ou oral, no dia,
hora e local determinados pela Comissédo do Concurso, munido de documento oficial
de identificacéo;
d) for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério
da Comissao do Concurso;
e) incorrer em qualquer das hip6teses previstas nos subitens 9.14, 9.16 e 9.19 deste
edital.
2.7 Durante a realizacdo das provas, o candidato, sob pena de eliminagéo, nédo
podera utilizar telefone celular ou qualquer outro meio eletrénico de comunicacéo,
bem como de computador portatil, inclusive palms ou similares, e maquina
datilografica dotada de meméria.
2.8 As etapas do concurso serdo realizadas no municipio de Curitiba/PR.
2.8.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
realizacéo das provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.
3 DAS VAGAS
3.1 O concurso destina-se ao preenchimento de 17 (dezessete) vagas para o cargo
de Juiz Substituto do Estado do Parand, distribuidos da seguinte forma: 13 (treze)
vagas para ampla concorréncia, 1 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia e 3 (trés)
vagas para negros.
3.1.1 O concurso tem validade de 2 (dois) anos e alcangara as vagas que se abrirem
nesse periodo, observando-se 0s mesmos critérios para as reservas de vagas as
pessoas com deficiéncia e aos negros.
3.1.2 As vagas existentes poderdo ser acrescidas outras, que surgirem durante o
prazo de validade do concurso.
3.2 Das vagas ofertadas no subitem anterior, seréo reservadas:
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a) 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIIl do
art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei Estadual n°® 18.419/2015;

b) 20% (vinte por cento) aos negros, nos termos previstos na Lei n° 12.990, de 9
de junho de 2014, e na Resolugdo n° 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho
Nacional de Justica.

3.2.1 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros néo
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢cdo, no momento da
inscri¢do preliminar, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas.

4.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aguelas que se enquadrarem no
art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo Enunciado
da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de viséo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes", observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°®
6.949/2009.

4.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, aimagem do laudo médico, emitido, no maximo, nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a data de publicacéo deste edital, que deve atestar a espécie e
o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem
4.3.1 deste edital.

4.3.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo entre 10 horas do dia
17 de dezembro de 2018 e 18 horas do dia 16 de janeiro de 2019 (horério oficial
de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico http://
www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz, imagens legiveis do CPF e do laudo
médico a que se refere o subitem 4.3 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagéo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da
Administracao.

4.3.1.1 Apenas o envio do laudo/documento ndo é suficiente para o candidato
concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.3.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada
em cartério da documentacéo constante do subitem 4.3 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada para confirmacéo da veracidade das informacdes.

4.3.4 As imagens do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da
copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo seréo
devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias dessa documentagéo.

4.3.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para os dias de realizagdo das
provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realiza¢éo das provas.
4.3.6 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicacéo, ao contetdo,
a correcdo das provas, aos critérios de aprovacéo e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

4.4 A relagdo proviséria dos candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada nos enderecos eletronicos http://
www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz e http://www.tjpr.jus.br, na data provavel
de 7 de fevereiro de 2019.

4.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos
candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagéo
provisoria.

4.4.2 A inobservancia do disposto no subitem 4.3 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.4.3 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo
néo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Apenas o envio do laudo médico nédo é suficiente para o deferimento da solicitagéo
do candidato.

4.5 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.6 O candidato com deficiéncia submeter-se-4, na mesma ocasido do exame
de sanidade fisica e mental, a avaliagdo da Comissdo Multiprofissional quanto a
existéncia de deficiéncia e sua extenséo.

4.6.1 A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissédo do Concurso, sera
composta por dois médicos, um representante da Ordem dos Advogados do Brasil e
dois membros do Tribunal de Justi¢ca, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.
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4.6.2 A Comissdo Multiprofissional, até trés dias antes da data fixada para
deferimento da inscrigéo definitiva, proferira deciséo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente.

4.6.3 A Comissdo Multiprofissional, a seu critério, podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais
néo terdo direito a voto.

4.6.4 Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia, estando o candidato habilitado a concorrer as vagas nao
reservadas, figurara em lista de classificagdo geral.

4.7 A cada etapa do certame, a Comissdo do Concurso fard publicar, além da
lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com
deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

4.8 O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na magistratura ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4.9 A avaliacéo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungéo judicante sera
empreendida no estagio probatério a que se submetera o candidato aprovado no
certame.

5 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 20% seré&o providas na forma da Resolucé@o n° 203/2015, do
CNJ.

5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art.
2° da Resolugao n° 203/2015, do CNJ.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracéo
de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1 A autodeclaracéo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.3 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa.

5.4 Os candidatos negros participardo do concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas
para aprovagéo.

5.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o por vaga destinada ao
negro, no momento da inscri¢éo.

5.6 Caso seja detectada falsidade na declaracéo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagéao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme art. 5°, paragrafo
3°, da Resolugéo n® 203/2015, do Conselho Nacional de Justica.

5.7 Para averiguacdo da condi¢do de negro, podera o candidato sujeitar-se, no
decorrer do certame, a avaliagcdo por comissdo a ser designada pela Comisséo do
Concurso.

5.8 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha
ocorrido inscrigcdo para 0 concurso ou aprovacdo de candidato negro, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

5.9 A relagdo provisoéria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma
da Resolugdo n° 203/2015 do CNJ, sera divulgada nos enderecos eletronicos http://
www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz e http://www.tjpr.jus.br, na data provavel
de 7 de fevereiro de 2019.

5.9.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos
negros devera alterar a opgédo de concorréncia, por meio de link disponivel no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz, a partir da
data de divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior, das 9 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcéo.

6 DA INSCRIGAO PRELIMINAR

6.1 A inscricdo preliminar devera ser efetuada nos termos do item 6 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz, no periodo
entre 10 horas do dia 17 de dezembro de 2018 e 18 horas do dia 16 de janeiro
de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), e, sendo deferida, habilitara o candidato a
prestacdo da prova objetiva seletiva.

6.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscricéo.

6.1.2 O Cebraspe néo se responsabilizara por solicitacéo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.1.3 O valor da taxa de inscri¢do é R$ 240,00.

6.1.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do preliminar por
meio de boleto bancario.

6.1.3.2 O candidato devera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado
na pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http:/
www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz, apés efetuado o registro pelo banco.
6.1.3.3 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do
concurso.
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6.1.3.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancérios.

6.1.3.5 O pagamento da taxa de inscricdo preliminar devera ser efetuado até o dia
1° de fevereiro de 2019.

6.1.3.6 As inscri¢des preliminares somente serdo efetivadas ap6s a comprovagéo
do pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo
preliminar.

6.2 No requerimento de inscricdo preliminar, sob as penas da lei, o candidato
declarara que:

a) conhece, aprova e se sujeita as prescrigdes deste edital;

b) é brasileiro (art. 12 da Constituicdo Federal);

c) atenderd, até a data de encerramento da inscri¢do definitiva, a exigéncia de ser
bacharel em Direito, graduado ha pelo menos 3 (trés) anos, em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo MEC; e de exercicio de atividade juridica pelo mesmo
periodo, de acordo com o disposto no art. 93, I, da Constituicdo Federal, e na
Resolugdo n°® 75/2009, do CNJ, e suas alteracdes;

d) esta ciente de que, por ocasido da inscri¢do definitiva, a ndo apresentacéo dos
documentos constantes do subitem 11.1.2 deste edital acarretard a exclusdo do
requerente do concurso;

e) autoriza a Comissdo de Concurso a realizar investigacdes reservadas para
verificar se foram preenchidos os requisitos indispensaveis ao exercicio da
magistratura.

6.2.1 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia devera declarar, sob as penas da lei, que é pessoa com deficiéncia.

6.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO PRELIMINAR NO
CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢éo preliminar, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma inscrigdo por CPF. Ndo serd permitido ao
candidato realizar mais de uma inscrigao.

6.4.1.2 Durante o prazo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragéo de opgéo
de atendimento especial/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera
feita mediante uma nova solicitacédo de inscricdo, que sera substituida pela Gltima
inscri¢éo realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.2 E vedada a inscrigdo preliminar condicional, a extemporanea, bem como a
realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢do preliminar, o candidato devera informar o nimero do
seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual,
tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicacédo deste edital, e que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema
de inscri¢&o preliminar referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes
do subitem 6.4.4.1 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a
realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagéo
especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser
fotografado no dia de realiza¢&o das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacéo e outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz,
nas datas provaveis de 22 de janeiro de 2019, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigédo e, portanto, foi acatada.
Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo entre as
9 horas do dia 23 de janeiro de 2019 e 18 horas do dia 24 de janeiro de 2019
(horério oficial de Brasilia/DF), novo envio de uma foto que atenda as determinacdes
do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscri¢céo preliminar serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe ou o TIPR do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa,
correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo preliminar ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscri¢éo preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa
de inscricéo preliminar devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das etapas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencéo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n°® 19.196, de 26 de outubro de 2017, ou pela
Lei Estadual n° 19.293, de 13 de dezembro de 2017.
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6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato, com deficiéncia
ou ndo, que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

c) prestou servico eleitoral em conformidade com a Lei Estadual n® 19.196/2017;

d) é doador de sangue de acordo com os requisitos dispostos na Lei Estadual n°
19.293/2017.

6.4.8.3 Para solicitar a isenc@o da taxa de inscricdo, os candidatos amparados
peloDecreto n° 6.593/2008, e pelo Decreto n° 6.135/2007, deverdo preencher o
requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e a declaragéo eletronica de que
atende a condigdo estabelecida na alinea "b" do subitem 6.4.8.2 deste edital, bem
como enviar, no periodo entre 10 horas do dia 17 de dezembro de 2018 e 18
horas do dia 16 de janeiro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por
meio de link especifico, disponivel no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/
concursos/tj_pr_18_juiz, aimagem da declaracdo constante do Anexo VI deste edital,
legivel e assinada.

6.4.8.4 Para solicitar a isenc@o da taxa de inscricdo, os candidatos amparados
pelalLein®19.196/2017 deverdo comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por,
no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou nédo, a partir da publicagdo da Lei,
observados os demais requisitos legalmente estabelecidos, enviando, no periodo
entre 10 horas do dia 17 de dezembro de 2018 e 18 horas do dia 16 de janeiro
de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz,
documento, expedido pela Justica Eleitoral, no qual deve conter o nome completo do
eleitor, a fun¢@o desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

6.4.8.5 Para solicitar a isenc@o da taxa de inscricdo, os candidatos amparados
pelaLei Estadual n® 19.293/2017 deverao comprovar que realizaram duas doagdes
dentro do periodo de doze meses anterior a data de publicacdo deste edital,
enviando, no periodo entre 10 horas do dia 17 de dezembro de 2018 e 18 horas do
dia 16 de janeiro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link
especifico, disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/
tj_pr_18_juiz, documento, expedido pela entidade coletora devidamente atualizado.
6.4.8.5.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto na Lei a que se
refere o subitem 6.4.8.5 deste edital, somente a doagéo de sangue promovida a 6rgéo
oficial de salde ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo municipio.
6.4.8.5.2 O envio da documentagdo constante dos subitens 6.4.8.3, 6.4.8.4 e
6.4.8.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo,
néo serdo devolvidos nem dele seréo fornecidas copias.

6.4.8.5.3 Nao sera deferido o pedido de isencédo do candidato que ndo enviar a
imagem da documentacé@o constante dos subitens 6.4.8.3, 6.4.8.4 e 6.4.8.5 deste
edital ou que enviar a imagem da declaracédo incompleta, ou seja, sem o home, sem
o CPF, sem 0 nome do concurso ou sem assinar.

6.4.8.5.4 A solicitacdo realizada apds o periodo constante dos subitens 6.4.8.3,
6.4.8.4 e 6.4.8.5 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de interesse da
Administracéo Publica.

6.4.8.5.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante
dos subitens 6.4.8.3, 6.4.8.4 e 6.4.8.5 deste edital.

6.4.8.5.6 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
declaragdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das
informacoes.

6.4.8.5.6.1 Durante o periodo de que trata os subitens 6.4.8.3, 6.4.8.4 e 6.4.8.5
deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo e optar pela impressédo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no enderecgo eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/
ti_pr_18_juiz.

6.4.8.5.6.2 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informag6es prestadas pelo candidato.

6.4.8.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengéo sera de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacéo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de
6 de setembro de 1979.

6.4.8.7 N&o seréa concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato
que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3,
6.4.8.4 e 6.4.8.5 deste edital.

6.4.8.8 Ndo sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.9 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.10 A relacédo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengéo
deferido sera divulgada até a data provavel de 23 de janeiro de 2019, nos enderegos
eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz e http://www.tjpr.jus.br.
6.4.8.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagédo proviséria
dos candidatos com pedido de isengdo deferido devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagéo provisoria.
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6.4.8.10.2 No periodo de interposicao de recurso ndo havera a possibilidade de envio
da documentacéo pendente anexa ao recurso ou complementacéo desta.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 1° de fevereiro de 2019, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo
das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgao(des) correspondente(s)
ao0s recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido, no méaximo, 30 (trinta) dias
antes da data de publicacéo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenca ou limitacéo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique
o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realiza¢éo
da prova néo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrdnico de inscrigéo, o
candidato devera assinalar o campo "Outros" dessa lista de opg6es e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que néo sejam respaldados pelo laudo médico seréo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que néo
sejam por ele solicitados no sistema eletrdnico de inscricéo néo serdo considerados
na andlise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizacdo das provas deverd, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢éo, a opgdo correspondente a solicitagéo
de tempo adicional para realizagao das provas; e

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 30 dias anteriores
a publicacdo deste edital. O laudo devera conter a assinatura do médico com carimbo
e numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que devera
atestar a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o referido decreto.

6.4.9.2.1 O candidato que fizer uso de tempo adicional para a realizacdo de suas
provas, caso ndo seja considerado deficiente, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 4.3.6 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizacéo das prova(s);

b) enviar, via upload, aimagem da certidao de nascimento da crianga (caso a crianga
ainda n&o tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).
6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficar4 em sala reservada e sera o responséavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianca no local de realizacédo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social
durante a realizagdo das provas devera, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opcéo correspondente a utilizagéo
de nome social durante realiza¢éo das provas, informando o nome e o sobrenome
pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

6.4.9.4.1 As publicactes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas
de acordo com o nome e o0 género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n°®10.826/2003, e suas alteragdes,
e necessitar realizar a prova armado devera, conforme prazo descrito no subitem
6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realiza¢é@o das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e
Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 Os candidatos que n&o forem amparados pela Lei n° 10.826/2003 e suas
alteracbes ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar
utilizar, durante a realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo
uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse edital nem relacionado
nas opcdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de
inscricdo, devera, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo
"Outros" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;
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b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que justifique
o atendimento solicitado.

6.4.9.7 A documentagéo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser
enviada até as 18 horas do dial6 de janeiro de 2019 (via upload), por meio de link
especifico no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz.
Apbs esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou
a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo,
néo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que
se refere o subitem 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentacgéo por meio de carta registrada para
confirmacéo da veracidade das informacgdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de
inscricéo e ndo especificar quais 0s recursos seréo necessarios para tal atendimento
néo tera atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentagéo
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.9 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos
tecnolégicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de aplicagéo das
provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des
de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido sera divulgada nos enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br/
concursos/tj_pr_18_juiz e http://www.tjpr.jus.br, na data provavel de 7 de fevereiro
de 2019.

6.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacéo proviséria dos
candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagéo provisoria.

6.4.9.12 A partir da terceira etapa, inclusive, sera de responsabilidade do candidato
que requerer atendimento especial providenciar os equipamentos e 0s instrumentos
imprescindiveis para a realizagdo das provas, declarados na inscricéo preliminar, os
quais serdo previamente autorizados pela Comisséo do Concurso.

6.4.9.12.1 Encerrada a primeira etapa, os pedidos de atendimento especial que
tenham por origem causas supervenientes a inscrigdo preliminar deverdo ser
dirigidos ao Presidente da Comisséo do Concurso, observados todos os requisitos
e critérios estabelecidos neste edital.

7 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES PRELIMINARES

7.1 As inscrigbes preliminares somente serdo acatadas apds a comprovagdo de
pagamento da taxa de inscricdo preliminar ou do deferimento da solicitacéo de
isencéo da taxa de inscri¢ao preliminar.

7.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a sua inscrigdo preliminar deferida sera
publicada no Diario da Justica Eletronico e divulgada na internet, nos enderecgos
eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz, na data provavel de 11
de fevereiro de 2019.

7.2.1 Nao havera, sob nenhum pretexto, publicagdo das razdes de indeferimento de
inscri¢éo e de eliminagdo de candidato.

7.3 O comprovante do requerimento de inscri¢cdo preliminar do candidato estara
disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz,
por meio da péagina de acompanhamento, apds o acatamento do referido
requerimento, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse
documento.

7.4 A inscricdo preliminar do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

8 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA SELETIVA

8.1 A prova objetiva seletiva terd a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data
estabelecida no Anexo V deste edital, no periodo da manha.

8.2 Na data provavel de 20 de fevereiro de 2019, serd publicado no Diario da
Justica Eletronico e divulgado nos enderecos eletrdnicos http://www.cespe.unb.br/
concursos/tj_pr_18_juiz e http://www.tjpr.jus.br edital informando a disponibilizacéo
da consulta aos locais e ao horario de realizagdo da prova objetiva seletiva.

8.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagéo da prova e o comparecimento no horéario determinado.

8.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico
para verificar o seu local de prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto,
informar os dados solicitados.

8.2.3 O candidato somente poderad realizar a prova objetiva seletiva no local
designado pelo Cebraspe.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no
subitem anterior, comunicacédo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico,
0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o
que dispde o subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatério, valera
10,00(pontos) e serd composta de 100 questdes.

8.4 As questbes da prova objetiva seletiva serdo do tipo mdltipla escolha com 4
(quatro) opcdes e sem fator de correcéo, ou seja, uma ou mais questdes erradas ndo
eliminardo uma ou mais questdes certas.
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8.4.1 As questdes da prova objetiva seletiva que permitirem mais de uma resposta
correta ou que ndo apresentarem respostas corretas seréo anuladas.

8.5 Na prova objetiva seletiva, ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer material
de consulta.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva seletiva para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instru¢des
contidas na folha de respostas, tais como mais de uma marcacéo, marcagao rasurada
ou emendada e(ou) campo de marcacdo ndo preenchido integralmente, ainda que
inteligiveis.

8.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura 6ptica.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.
8.10 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.11 Ser& anulada a prova objetiva seletiva do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

8.12 A prova objetiva seletiva podera avaliar habilidades que védo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, anélise, sintese e
avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.13 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram a prova objetiva seletiva, exceto a dos candidatos
eliminados na forma dos subitens 9.14, 9.16 e 9.19 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgagéao do resultado final na prova objetiva seletiva. A consulta
a referida imagem ficara disponivel por até 120 dias corridos da data de publicagéo
do resultado final no concurso publico.

8.13.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacéo da imagem da folha de respostas.

8.14 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
SELETIVA

8.14.1 As provas objetivas seletivas de todos os candidatos seréo corrigidas por meio
de processamento eletronico.

8.14.2 A nota em cada questdo da prova objetiva seletiva, feita com base nas
marcacgdes da folha de respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,0
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, haja mais de uma marcag&o ou ndo haja marcagéo.

8.14.3 O célculo da nota em cada bloco da prova objetiva seletiva (I, Il e Ill) comum
as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestdes que o compdem.

8.14.4 A nota na prova objetiva seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada
bloco da prova objetiva seletiva.

8.14.5 Seré considerado habilitado na prova objetiva seletiva o candidato que obtiver
o minimo de 30% de acertos das questdes em cada bloco e, satisfeita essa condicéo,
alcancar, também, no minimo, 60% de acertos do total referente a soma algébrica
das notas dos quatro blocos.

8.14.5.1 O célculo da nota final na prova objetiva seletiva (NFPOS) sera feito de
acordo a seguinte formula: NFPOS = NB; + NB, + NB3 + NBy4, em que:

a) NB; = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do bloco I;

b) NB, = soma algébrica dos pontos em cada questao da prova do bloco II;

¢) NB3 = soma algébrica dos pontos em cada questéo da prova do bloco IlI.

8.14.6 Os candidatos que néo alcangarem o aproveitamento especificado no subitem
8.14.5 seréo eliminados do concurso publico, ndo tendo nele qualquer classificagéo.
8.14.7 Serdo classificados para a segunda etapa, havendo até 1.500 inscritos, 0s
200 candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares e, havendo mais de 1.500 inscritos, os 300
candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos contra
os gabaritos oficiais preliminares.

8.14.7.2 Os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos negros Sseréo
convocados para a segunda etapa (provas escritas P, e P3), em lista especifica,
em guantitativo correspondente 20% dos aprovados segundo a concorréncia geral,
desde que tenham obtido a nota minima exigida na prova objetiva seletiva (Py),
observada a ordem de classificagéo.

8.14.7.3 Nao serdo computados, para calculo do percentual de vagas reservadas
a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros aprovados na prova
objetiva seletiva na lista de candidatos de ampla concorréncia, conforme
guantitativos de que trata o subitem 8.14.7 deste edital.

8.14.7.1 Os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros e que alcangarem os patamares estabelecidos no subitem
8.14.7 deste edital serdo convocados a segunda etapa tanto pela lista geral quanto
pela lista especifica dos candidatos as vagas reservadas.
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8.14.8 Todos os candidatos empatados na Ultima posicdo de classificagdo serdo
admitidos a segunda etapa (provas escritas), mesmo que se ultrapasse o limite
previsto no subitem 8.14.7 deste edital.

8.14.8.1 O quantitativo previsto no subitem 8.14.7 deste edital ndo se aplica aos
candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aos
candidatos que concorreram as vagas reservadas aos negros, que serdo convocados
para a segunda etapa (provas escritas) do certame em lista especifica desde que
tenham obtido a nota minima exigida na prova objetiva seletiva, sem prejuizo dos
demais 200 ou 300 primeiros classificados nas vagas de ampla concorréncia.

8.15 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA
PROVA OBJETIVA SELETIVA

8.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva seréo publicados
no Diario da Justi¢a Eletrdnico e divulgados na internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz e http://www.tjpr.jus.br, na data
provavel de 13 de margo de 2019.

8.15.2 O candidato dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para efetuar a vista de prova (folha de
respostas), a ser disponibilizada conforme subitem 8.15.1 deste edital.

8.15.3 O candidato podera interpor recurso, o qual néo tera efeito suspensivo, contra
0s gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva, das 9 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF), no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz.

8.15.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
seletiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢éo de Recurso,
no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.15.5 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seréo liminarmente
indeferidos.

8.15.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou de quesito
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo ou quesito sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15.7 Se houver alteragéo, por forca de impugnaces, de gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de prova, essa alteracédo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.15.8 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/
anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderegco eletronico http://
www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz quando da divulgagdo dos gabaritos
oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.15.9 Apurados os resultados, o Presidente da Comissao do Concurso fara publicar
a relac@o dos candidatos aprovados, convocando-os para participar das provas
escritas.

8.15.10 O resultado final na prova objetiva seletiva e a convocagao para as provas
escritas serdo publicados no Diario da Justica Eletrénico e divulgados na internet,
nos enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz e http:/
www.tjpr.jus.br, na data provavel de 23 de abril de 2019.

9 DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS DA 12 e 22 ETAPAS
9.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tintapreta, fabricada emmaterial
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. N&o sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacéo das provas.
9.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de
identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacédo (somente o modelo com
foto).

9.2.1 Né&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados.

9.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

9.3 Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste edital, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial
expedido ha, no méaximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
9.4.1 Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.5 Né&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

9.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s
o horério fixado para seu inicio.

9.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das
provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

9.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.
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9.8 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de prova para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.9 O candidato que se retirar do ambiente de prova néo podera retornar em hipétese
alguma.

9.10 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de
prova no decurso dos Gltimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para
o término das provas.

9.11 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacéo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.
9.12 Nao havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O nédo
comparecimento ao local de realizagéo das provas no dia e horéario determinado
implicara a eliminacéo automatica do candidato.

9.13 N&o serdo permitidas, durante a realizacédo das provas, a comunicagéo entre 0s
candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e(ou) legislagéo, ressalvado o disposto nos subitens 10.1.4 e 10.1.5 deste
edital.

9.14 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas,
for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive,
mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;
b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/
grafite, marca-texto e(ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que néo seja fabricado
com material transparente.

9.14.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serédo
realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados no subitem 9.14 deste edital.

9.14.1.1 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando
armas, a excegéo dos casos previstos na Lei n° 10.826/2003, e suas alteragdes.
O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscri¢éo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.
9.14.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de prova,
o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicacd@o, obrigatoriamente desligados, telefone celular ou quaisquer outros
equipamentos eletrdnicos relacionados no subitem 9.14 deste edital.

9.14.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.
9.14.3 O Cebraspe recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos citados
no subitem 9.14 no dia de realizac¢&o das provas.

9.14.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.14.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
neles causados.

9.15 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
préatica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
9.16 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da
anulacéo de suas provas, o candidato que durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 9.14 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que nédo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os
cadernos de textos definitivos;

i) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas ou
nos cadernos de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria
ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢ées em papéis que néo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever a frase contida nas instrucdes da capa das provas para
posterior exame grafolégico.
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9.17 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
prova, em razéo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/
material, 0 Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagéo.

9.18 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacédo dessas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes
ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

9.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processao ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

9.20 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato.

9.21 O candidato podera obter informacdes referentes a primeira etapa do concurso
na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/
DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz, ressalvado o disposto no subitem
9.23 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

9.21.1 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. N&o serédo fornecidas informacgdes que ja constem
dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

9.22 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizacdo da primeira etapa do concurso deverd fazé-lo junto a Central de
Atendimento do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br.

9.23 N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.11 deste edital.

9.23.1 Nao seréo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

9.24 O candidato podera protocolar requerimento, por meio de correspondéncia
ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF, relativo a
primeira etapa do concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente, mediante
preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente,
exceto sadbados, domingos e feriados, observado o subitem 9.22 deste edital.

9.25 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados
cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cebraspe
- TIPR 18 Juiz (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) - Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os
dados corretos ou copia da sentenca homologatéria de retificagéo do registro civil.
9.26 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢co
perante o Cebraspe enquanto estiver participando da primeira etapa do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
Cebraspe, na forma dos subitens 9.24 ou 9.25 deste edital, conforme o caso, e
perante a Comisséo do Concurso do TIPR, a partir da segunda etapa do concurso
e apds a homologacéo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus
dados pessoais e de seu endereco.

9.27 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacéo
deste edital seréo objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de
avaliacéo constantes do Anexo IV (Conteido Programatico) deste edital.

9.28 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagao, salvo se listadas nos objetos de avaliagéo constantes do Anexo
IV (Contetido Programatico) deste edital e dentro do prazo de até 20 (vinte) dias
corridos antes da realizacéo das provas.

10 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - PROVAS ESCRITAS

10.1 NORMAS GERAIS.

10.1.1 A segunda etapa do concurso sera composta de 2 (duas) provas escritas, uma
discursiva e uma prética, as quais serdo realizadas em dias distintos, tendo, cada
uma delas, a duragéo de 5 (cinco) horas.

10.1.2 Na avaliagdo das provas, estando correta a resposta, considerar-se-a:
conteldo e desenvolvimento pertinentes ao tema, capacidade de exposicdo e
utilizacéo correta da Lingua Portuguesa.

10.1.2.1 No topico referente a utilizagédo correta da Lingua Portuguesa, podera ser
descontado até no maximo 10% (dez por cento) do valor total da nota.

10.1.3 A nota final de cada prova serd atribuida entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).
10.1.4 O candidato podera consultar legislagdo desacompanhada de anotagdo
ou comentéario, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientacdo
jurisprudencial.

10.1.5 A simples transcricdo ou reproducdo de norma de direito positivo néo
representard, por si s6, abordagem suficiente do tema considerado.
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10.1.6 As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferogréafica
de tintapreta, fabricada emmaterial transparente, vedado o uso de liquido corretor
de texto ou de caneta hidrogréfica fluorescente.

10.1.7 As questdes serdo entregues ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos
sobre seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

10.1.8 O candidato devera devolver ao fiscal o caderno com o(s) texto(s) definitivo(s)
de resposta e podera levar o caderno de provas, desde que se retire da sala nos
15 (quinze) minutos anteriores ao termino do horério fixado, na forma do subitem
9.10 deste Edital. Os cadernos com o(s) texto(s) definitivo(s) de resposta de cada
uma das provas escritas seréo os Unicos documentos validos para corregdo. Seréo
anuladas as provas escritas do candidato que n&o devolver os cadernos de texto(s)
definitivo(s) de resposta.

10.1.9 A correcéo das provas dar-se-a sem a identificagdo do nome do candidato.
10.1.10 A corregdo da prova pratica de sentenca dependera da aprovagdo do
candidato na prova tedrica.

10.2 DA PROVA DISCURSIVA

10.2.1 A prova discursiva consistira de 2 (duas) dissertacdes e de 6 (seis) questdes
acerca de quaisquer dos pontos do programa das disciplinas mencionadas na letra
"b" do subitem 2.2 e deste edital constantes do Anexo Il deste edital.

10.2.1.1 As dissertacdes e as questdes versardo sobre as matérias discriminadas no
guadro de provas constante do subitem 2.1 deste edital, sendo que, uma questéo
serd relativa a nogdes gerais de Direito e Formagdo Humanistica.

10.2.2 As questdes da prova discursiva serdo pontuadas da seguinte forma: a) valera
2,00 (dois) pontos cada questéo dissertativa; b) valera 1,00 (um) ponto cada questéo
referente as disciplinas mencionadas na letra "b" do subitem 2.2 deste edital, bem
como nas areas de conhecimento constantes dos Anexos lll e IV deste edital.
10.2.2.1 Na prova discursiva, sera aprovado o candidato que alcancar a nota igual
ou superior a 6,00 (seis) pontos.

10.2.3 A identificagdo das provas e a divulgagao das notas serdo feitas em sessao
publica no Tribunal de Justica, pela Comissdo do Concurso, mediante a convocagéo
dos candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em edital
especifico, veiculado no Diario da Justica Eletronico e divulgado nos enderegos
eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz e http://www.tjpr.jus.br.
10.2.4 Divulgadas as notas por meio de edital especifico, cabera recurso a Comissao.
10.2.5 Julgados os recursos, o Presidente da Comissdo do Concurso fard
publicar, no Diario da Justica Eletronico, e divulgar, nos enderegos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz e http://www.tjpr.jus.br, a relacéo
nominal dos candidatos dos quais a prova pratica de sentenca sera corrigida.

10.3 DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica consistira na lavratura de 2 (duas) sentengas, uma criminal e
outra civel, em dias distintos.

10.3.2 Na prova de sentenga, exigir-se-a, para aprovagao, nota minima de 6 (seis)
pontos em cada uma delas, sendo a nota de cada sentenga atribuida entre 0,00
(zero) e 10,00 (dez) e a nota da prova escrita pratica de sentenca obtida pela média
aritmética das notas obtidas nas sentencas criminal e civel.

10.3.3 A identificagdo das provas e a divulgagao das notas serdo feitas em sessao
publica no Tribunal de Justica, pela Comissdo do Concurso, mediante a convocagéo
dos candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em edital
especifico, veiculado no Diario da Justica Eletronico e divulgado nos enderegos
eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz e http://www.tjpr.jus.br.
10.3.4 Da divulgacao das médias obtidas nas provas de sentenca, cabera recurso a
Comissao do Concurso, nos termos estabelecidos no item 14 deste edital.

10.3.5 Julgados os recursos, o Presidente da Comissdo do Concurso fard
publicar, no Diario da Justica Eletronico, e divulgara, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz e http://www.tjpr.jus.br, a relacéo
nominal dos candidatos aprovados na segunda etapa do concurso e habilitados a
requerer a inscri¢éo definitiva.

10.3.5.1 Os candidatos classificados as vagas reservadas e que obtiverem nota
para serem classificados na concorréncia geral, constardo das duas listagens, se
habilitando a fazer a inscri¢c@o definitiva tanto para as vagas reservadas quanto para
as vagas gerais, sendo-lhes facultado fazer inscricdo para ambas as concorréncias.
11 DA TERCEIRA ETAPA - INSCRIGAO DEFINITIVA

11.1 FASE DOCUMENTAL

11.1.1 O candidato aprovado na segunda etapa do Concurso apresentara, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, requerimento de inscri¢éo definitiva.

11.1.2 O requerimento de inscri¢éo definitiva sera dirigido ao Presidente da Comissao
do Concurso, instruido com os seguintes documentos:

a) fotocépia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado
pelo Ministério da Educacéo;

b) certiddo ou declaragdo idonea que comprove haver completado, a data da
inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia
ou de cargo, emprego ou fungéo, exercida apds a obtencéo do grau de bacharel em
Direito;

c) copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigacdes
concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigagOes eleitorais ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral;

e) certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos Gltimos 5 (cinco) anos;

g) os titulos definidos no subitem 13.3 deste edital;

h) declaracéo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em
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caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos
pertinentes;

i) formulério fornecido pela Comissdo do Concurso, em que o candidato especificara
as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dos periodos e locais
de sua prestacéo, bem como as principais autoridades com quem haja atuado em
cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronolégica;
j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagé&o sobre a situagéo do
candidato advogado perante a Instituicdo, inclusive atestando a existéncia ou nédo de
qualquer punicéo disciplinar;

k) certidéo do 6rgéo disciplinar a que estiver sujeito o requerente, comprovando néo
ter sido punido por faltas no exercicio da profissdo, cargo ou fungéo.

11.1.3 Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscri¢do definitiva:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacéo
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906, de 4 de julho
de 1944, art. 1°) em causas ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou fun¢ées, inclusive de magistério superior, que
exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por
16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediacéo ou de arbitragem na composicéo de litigios.
11.1.4 E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem
do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior & obtengdo do grau de
bacharel em Direito.

11.1.5 A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungBes ndo privativas de bacharel em Direito serd realizada
mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando
as respectivas atribuicdes e a préatica reiterada de atos que exijam a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo do Concurso, em
decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

11.1.6 Fica assegurado o computo de atividade juridica decorrente da concluséo,
com frequéncia e aproveitamento, de curso de pés-graduagdo comprovadamente
iniciado antes da entrada em vigor da Resolug&o n° 75/2009, e suas alteragbes, do
Conselho Nacional de Justica.

11.2 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

11.2.1 No periodo da inscricdo definitiva, o candidato serd convocado a prestar
exames de sanidade fisica e mental, bem como de aptidédo psicolégica. A auséncia
ndo justificada a qualquer exame acarretara o cancelamento da inscricdo do
candidato.

11.2.1.1 Os exames de salde destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica
e mental do candidato. O exame psicotécnico avaliara as condi¢des psicolégicas do
candidato, devendo ser realizado por médico psiquiatra ou por psicélogo.

11.2.2 O edital de convocagédo para a realizagdo da avaliacdo de sanidade fisica
e mental indicara os exames especificos que deverdo ser providenciados pelos
candidatos, as suas proprias custas, cujos resultados e laudos serdo submetidos a
apreciagao dos profissionais designados pela Comissdo do Concurso, que poderdo
solicitar exames complementares, caso seja necessario.

11.2.3 A data dos exames devera ser inferior a, no maximo, 30 (trinta) dias da data
designada para a avaliagdo médica.

11.3 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

11.3.1 A Secretaria do Concurso encaminhard a Comissdo do Concurso 0s
documentos mencionados no subitem 11.1.2 deste edital, com exce¢éo dos titulos,
a fim de que se proceda a sindicancia da vida pregressa e investigacéo social dos
candidatos.

11.3.2 O Presidente da Comisséo do Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias
sobre a vida pregressa, investigacéo social, exames de saude e psicotécnico, bem
como convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.

11.3.3 A Comissdo do Concurso podera também obter informagdes relativas a
pessoa do candidato junto a agentes publicos e privados.

11.3.4 Durante a sindicancia, os candidatos poderdo ser solicitados a exibir
documentos, justificar situacdes por escrito, ou ser convocados a prestar
esclarecimentos pessoais a Comissédo do Concurso.

11.3.5 A recusa do candidato acarretara a sua exclus&o.

11.4 DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO DEFINITIVA E CONVOCAGAO PARA A
PROVA ORAL

11.4.1 N&o sera aceita inscricdo sem os documentos mencionados nas alineas do
subitem 11.1.2 deste edital.

11.4.2 As inscrigdes definitivas somente serdo consideradas validas se realizadas
na Secretaria da Comissé@o do Concurso ou em setor por ela designada.

11.4.3 N&o se admitira inscrigdo condicional.

11.4.4 Apurados todos os exames médicos e a vida pregressa com investigacao
social dos candidatos, o Presidente da Comissédo do Concurso fara publicar edital
com a relacédo dos candidatos cuja inscri¢céo definitiva haja sido deferida, ao tempo
em gue os convocara para a realizacéo do sorteio dos pontos para a prova oral, bem
como para a realizagao das arguigoes.

11.4.5 Do indeferimento das inscricbes definitivas cabera recurso nos termos
disciplinados no item 14 deste edital.

12 DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

12.1 A prova oral serd prestada em sessdo publica, na presenca de todos os
membros da Comissdo Examinadora, de forma individual para cada candidato.

12.2 Havera registro em gravacdo de audio que possibilite a sua posterior
reproducéo.

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

12.3 Os temas e disciplinas objeto da prova oral estdo previstos na letra "b" do
subitem 2.2 deste edital, cabendo a Comissdo Examinadora agrupa-los, a seu
critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.

12.4 O programa especifico sera divulgado nos enderecos eletronicos http://
www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz e http://www.tjpr.jus.br até 5 (cinco) dias
antes da realizacdo da prova oral.

12.5 Far-se-a sorteio publico de ponto em cada disciplina para cada candidato com
a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

12.6 A arguicéo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo & Comissdo Examinadora avaliar-lhe
o dominio do conhecimento juridico, a adequacédo da linguagem, a articulagdo do
raciocinio, a capacidade de argumentacéo e o uso correto do vernaculo.

12.7 A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a4 por sorteio, no dia e hora
marcados para o inicio da prova oral.

12.8 As notas serdo recolhidas em envelope que sera lacrado e rubricado pelos
examinadores imediatamente ap6s o término da prova oral.

12.9 A nota da prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas
pelos examinadores. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 6,00 (seis) pontos.

12.10 Os resultados das provas orais serdo divulgados e publicados pelo Presidente
da Comisséo do Concurso em edital especifico.

13 DA QUINTA ETAPA - PROVA DE TITULOS

13.1 Concluida a quarta fase do concurso (prova oral), a Comissdo do Concurso
avaliara os titulos apresentados pelos candidatos.

13.2 A comprovagdo dos titulos far-se-& no momento da inscricdo definitiva,
considerados para efeito de pontuacéo os obtidos até entéo.

13.3 Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica privativa de bacharel em Direito
pelo periodo minimo de um (1) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; acima de 3 (trés) anos - 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica
direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios: até 3 (trés) anos - 1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0 pontos.

II - exercicio de Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de cinco
(5) anos:

a) mediante admisséo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico
de provas e(ou) titulos - 1,5 ponto;

b) mediante admissédo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico
de provas e(ou) titulos - 0,5 ponto.

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica privativa de bacharel em
Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minimo de um (1) ano:

a) mediante admisséo por concurso: até 3 (trés) anos - 0,5; acima de 3 (trés) anos
- 1,0 ponto;

b) mediante admisséo sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,25; acima de 3 (trés) anos
- 0,5 ponto.

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco)
anos - 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos - 1,0 ponto; acima de 8 (oito) anos - 1,5;

V - aprovagéo em concurso publico, desde que néo tenha sido utilizado para pontuar
no inciso |I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-
Geral da Unigo, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungédo privativa de bacharel em
Direito ndo constante do item acima: 0,25.

VI - diplomas em curso de Pés-Graduagéo:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 2,0 pontos;

b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 1,5 ponto;

c) especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliagdo haja
considerado monografia de final de curso: 0,5.

VIl - graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de
preparacéo a Magistratura ou ao Ministério Publico. Com duragdo minima de 1 (um)
ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento: 0,5 ponto;

VIII - curso de extenséo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com
nota de aproveitamento ou trabalho de concluséo de curso e frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) - 0,25 ponto;

IX - publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel contetdo juridico
- 0,75 ponto;

b) art. ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de apreciavel contetdo juridico - 0,25 ponto.
X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5 ponto;

Xl - participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de
cargo da Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou
de cargo de docente em instituicdo publica de ensino superior: 0,75 ponto;

XIlI - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicbes de conciliador nos
Juizados Especiais, ou na prestacéo de assisténcia juridica voluntaria: 0,5 ponto.
13.3.1 Os titulos deverdo ser apresentados com indice e relagdo descritiva,
numerados, agrupados e separados por espécie e, ainda, com a indicagdo do valor
que entenda o candidato deva ser a ele atribuido, da seguinte forma:
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a) os do item |, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo érgéo competente,
com especificagéo do periodo em que exerceu o cargo ou funcéo;

b) os do item I, mediante certidao circunstanciada com a especificacéo do cargo que
exerce ou exerceu, a matéria lecionada e o respectivo periodo da efetiva atividade;
c) os do item Ill, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo 6rgdo competente,
com especificagdo do periodo em que exerceu o cargo ou funcéo, privativos de
bacharel em Direito;

d) o do item IV, mediante certiddo ou ata de audiéncia expedida pela Secretaria
ou Cartério do juizo, especificando a participagédo anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogado (Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou
questdes distintas, devidamente indicadas;

e) os do item V, mediante certiddo que mencione a natureza das provas exigidas e as
notas de aprovagao ou cépia do Diario Oficial com a publicacéo do resultado final do
concurso, constando o cargo ou classificacdo, com identificacéo clara do candidato;
f) os do item VI, mediante histérico em que conste a carga horaria cumprida e o
aproveitamento, copia autenticada do diploma ou certificado de conclusédo do curso
e, quando for o caso, exemplar impresso de disserta¢éo ou tese com a aprovagéo;
g) o do item VII e VIII, mediante histérico em que conste a carga horaria cumprida e
0 aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso, bem como cépia autenticada
do diploma ou certificado de concluséo do curso;

h) os do item IX, em exemplar impresso de cada obra, comprovada a sua
autenticidade;

i) o do item X, mediante certiddo/declaracéo de ter recebido a laurea universitaria
ou o diploma de graduacé@o em Direito que conste essa informacao; ou exibi¢céo do
respectivo titulo;

j) os do item XlI, mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente, com
especificacdo do ato de designacéo da autoridade que o expediu, da(s) disciplina(s)
examinada(s) pelo candidato e do inicio e término do concurso;

k) o do item XII, mediante certiddo ou declaragdo que mencione a carga horéaria e
o periodo em que exerceu as atribuicdes de conciliador ou a assisténcia juridica
voluntaria.

13.4 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, seréo atribuidas notas de
0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuacédo
seja superior.

13.5 Né&o constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;

b) trabalho cuja autoria ndo seja exclusiva nem comprovada;

c) atestado de capacidade técnico juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do
candidato resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencgas, pareceres, razdes de recursos etc.).

13.6 O resultado da avaliacdo dos titulos serd publicado no Diario da Justica
Eletronico, do qual podera o candidato requerer vista e apresentar recurso nos termos
estabelecidos no item 14 deste edital.

14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da publicacéo do ato
impugnado.

14.2 Os questionamentos relativos ao preenchimento da folha de respostas nédo
seréo apreciados.

14.3 N&o se concedera revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem
de pontos das provas.

14.4 O candidato identificard somente a peti¢cdo de interposicédo, vedada qualquer
identificacé@o nas razdes recursais, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.5 A fundamentagéo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questao da prova, expor seu pedido
e respectivas razdes de forma destacada, para cada questéo recorrida.

14.6 Nao se admitird recurso interposto por via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

14.7 Né&o se conhecera de pedidos de reconsideracéo.

14.8 Dos gabaritos oficiais definitivos publicados, ndo caberdo nenhum tipo de
revisdo ou recurso, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

14.9 Os recursos as provas escritas deverdo ser fundamentados e devidamente
instruidos com coépia da prova, sob pena de ndo conhecimento.

14.10 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

14.11 Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos
membros da Comisséo, exceto o Presidente, observada a prevencao por questéo.
14.11.1 Os recursos interpostos serdo numerados e distribuidos a Comisséo
respectiva, devidamente desidentificados.

14.12 A Comisséo, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em
sessdo publica e, por maioria de votos, decidira pela manutengédo ou pela reforma
da decisdo recorrida; em caso de empate na votacdo, o Presidente terd voto de
qualidade.

14.13 Das decisdes proferidas pela Comisséo do Concurso ndo cabera recurso ao
Conselho da Magistratura.

14.14 Das decis@es proferidas pela Comissdo Examinadora ndo cabera recurso a
Comisséo do Concurso.

14.15 A relagdo dos candidatos aprovados ap6s a sessdo de julgamento sera
divulgada por edital, no qual ficara consignado o modo pelo qual as decisdes serdo
disponibilizadas.

15 DA CLASSIFICAGAO E MEDIA FINAL

15.1 A classificagéo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da
média final, observada a seguinte ponderacéo:

a) da prova objetiva seletiva: peso 1;

b) da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova,;
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c) da prova oral: peso 2;

d) da prova de titulos: peso 1.

15.1.1 O célculo da nota final no concurso sera feito de acordo com a seguinte
féormula: [(nota da prova objetiva seletiva x 1) + (nota da prova escrita discursiva x
3) + (nota da prova escrita pratica de sentenca x 3) + (nota da prova oral x 2) +
(pontuagdo da avaliagdo de titulos x 1) /10].

15.2 Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota, desprezadas as fracoes
além do centésimo nas avaliagdes de cada etapa do certame.

15.3 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o
peso atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

15.4 Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem:

a) a idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas
alteracdes (Estatuto do 1doso);

b) a soma das notas nas duas provas escritas;

c) a nota da prova oral;

d) a nota da prova objetiva seletiva;

e) a nota da avaliagdo de titulos;

f) a maior idade;

g) o exercido da funcéo de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689, de 9 de junho
de 2008 do Cédigo de Processo Penal).

15.4.1 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 15.4 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a entrega da documentacéo
que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.

15.4.1.1 Para fins de comprovacdo da fungéo citada no subitem anterior, serdo
aceitas certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
art. 440 do Coédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

15.5 Apurada a classificagédo dos candidatos, o resultado sera publicado no Diario da
Justica Eletronico e divulgado, nos enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br/
concursos/tj_pr_18_juiz e http://www.tjpr.jus.br, em trés listas: a primeira com
a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os
candidatos com deficiéncia e negros; a segunda, somente com a pontuagéo dos
candidatos com deficiéncia; e a terceira, com a pontuacdo dos candidatos negros,
0s quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas.

15.5.1 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros
que nado forem providas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificag@o no concurso.

16 DA HOMOLOGAGAO PELO ORGAO ESPECIAL

16.1 Compete ao Orgdo Especial do Tribunal de Justica homologar os resultados
do Concurso, mediante relatério apresentado pelo Presidente da Comissédo do
Concurso.

16.2 A ndo homologacéo do resultado em relagéo a algum candidato dependera de
pedido de destaque e de voto da maioria absoluta dos integrantes do Org&o Especial.
16.3 Serao excluidos, por decisdo do Orgéo Especial, pelo voto da maioria absoluta
de seus membros, mesmo depois de realizadas as provas e homologados os
seus resultados, aqueles concorrentes que, comprovadamente, ndo preencham as
condigdes objetivas ou as qualidades morais exigidas para o ingresso na carreira.
16.4 Homologado o resultado final do concurso, as nomeagdes obedeceréo a ordem
de classificacéo.

17 DAS NORMAS COMPLEMENTARES

17.1 As sess0es publicas para identificacdo e divulgacdo dos resultados das provas
serdo em locais a serem designados nos editais especificos.

17.2 E vedado o arredondamento de notas ou médias.

17.3 O Presidente da Comissdo do Concurso podera, a seu critério, designar outro
Desembargador para substitui-lo em qualquer fase do concurso, sem prejuizo da sua
Presidéncia.

17.4 Os candidatos aprovados e empossados, a critério do Presidente do Tribunal de
Justica, diante da conveniéncia e oportunidade, poderdo ser submetidos a um curso
de formacéo e aperfeicoamento, observada a metodologia prevista na Resolu¢éo n°®
2/2016 da ENFAM, nos termos permitidos pelo art. 5°, § 2°, da Resolugéo n° 75/2009,
e suas alteragbes do Conselho Nacional de Justica.

17.5 O provimento dos cargos ficara a critério do Presidente do Tribunal de Justica,
procedendo-se as nomeacdes em atendimento ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observados os limites
constantes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e suas altera¢des
(LRF), ao interesse da Justica e as prioridades estabelecidas pela Administragdo do
Poder Judiciario do Estado do Parana.

17.6 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data de
homologacéo do resultado final do concurso, prorrogavel, por igual periodo, a critério
do Orgéo Especial.

17.7 Apés a homologacéo e publicacéo do resultado final do Concurso no Diario da
Justica Eletronico, os processos de inscri¢cdo, documentos, provas dos candidatos e
seus incidentes, bem como os demais materiais pertinentes ao certame ficardo sob
a guarda da Secretaria da Comissdo do Concurso, e, ap6s 120 (cento e vinte) dias,
aqueles que forem dispensaveis seréo destruidos.

17.8 A Comisséo do Concurso podera editar instru¢des e alterar prazos destinados
a viabilizar o cumprimento das normas do Concurso, as quais serao divulgadas
nos enderecos eletrdnicos http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz e http://
www.tjpr.jus.br.

17.9 Sera, automaticamente, eliminado do concurso, o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no edital.
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17.10 Se o candidato necessitar de declaragdo de participagdo no concurso publico
na 12 etapa, deverd, no dia de realizagéo da prova objetiva seletiva do concurso,
dirigir-se a Coordenagéo do seu local de realizagdo da prova.

17.11 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagéo deste edital, bem
como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais, instru¢bes e
comunicados publicados no Diério da Justica Eletronico e(ou) divulgados na Internet,
nos enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pr_18_juiz e http:/
www.tjpr.jus.br, ao longo do periodo em que se realiza este concurso publico, ndo
podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

17.12 A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscrigdo do candidato, se
for verificada falsidade e(ou) irregularidade nas declaragdes e(ou) documentos
apresentados.

17.13 As despesas relativas a participagdo no concurso publico serdo de
responsabilidade do candidato.

17.14 Os casos omissos, bem como as duvidas, seréo resolvidos pela Comissédo do
Concurso, observando os termos estabelecidos na Resolugéo n° 75/2009, e suas
alteracOes, do CNJ.

Tribunal de Justica do Estado do Parand, Curitiba, 12 de dezembro de 2018.
Desembargador RENATO BRAGA BETTEGA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

ANEXO | - Edital n°® 1/2018 do Concurso Publico Magistratura

RESOLUCAO N° 208, de 22 de outubro de 2018.

Constitui a Comissao do Concurso para provimento de Cargos de Juiz Substituto do
Estado do Parand, autorizado pelo Decreto Judiciario n°® 099-D.M., de 19 de junho
de 2018.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, por seu Orgéo Especial, no
uso de suas atribui¢bes legais, tendo em vista o contido no protocolo digital sob n°®
38950-75.2018.8.16.6000,

RESOLVE

A Comissdo de Concurso para provimento de Cargos de Juiz Substituto do
Estado do Parand, autorizado pelo Decreto Judiciario n° 099-D.M., de 19 de junho
de 2018, fica composta pelos seguintes membros: Desembargador ESPEDITO
REIS DO AMARAL, como Presidente, Desembargador FERNANDO ANTONIO
PRAZERES, Desembargador RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA e pelo Juiz
Aucxiliar da Presidéncia Doutor FABIO ANDRE SANTOS MUNIZ e pelas Doutoras
FABIANE PIERUCCINI e LUCIANE BORTOLETO, bem como, pelos representantes
indicados pela OAB-PR, Doutora MARILENA INDIRA WINTER, como titular e
Doutora ROGERIA FAGUNDES DOTTI, como suplente.

Curitiba, 22 de outubro de 2018.

RENATO BRAGA BETTEGA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

Estiveram presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Desembargadores
Renato Braga Bettega, Ramon de Medeiros Nogueira (substituindo o Des. Teimo
Cherem), Regina Helena Afonso Portes, Clayton Coutinho de Camargo, Ruy Cunha
Sobrinho, Paulo Cezar Bellio (substituindo o Des. 'raja Romeo Hilgenberg Prestes
Mattar), Robson Marques Cury, Maria José de Toledo Marcondes Teixeira, Jorge
Wagih Massad, Sénia Regina de Castro, Rogério Luis Nielsen Kanayama, Lauro
Laertes de Oliveira, José Augusto Gomes Aniceto (substituindo o Des. Paulo Roberto
Vasconcelos), Hamilton Mussi Correa (vaga Des. Rogério Coelho), Arquelau Aradjo
Ribas, Carlos Mansur Arida, Antonio Loyola Vieira, D'Artagnan Serpa S4, Luis Carlos
Xavier, José Laurindo de Souza Netto, Lenice Bodstein, Luiz Fernando Tomasi
Keppen, Sigurd Roberto Bengtsson, Ana Licia Lourenco e Carvilio da Silveira Filho
(vaga Des. Guilherme Freire de Barros Teixeira).

ANEXO II - Edital n® 1/2018 do Concurso Publico Magistratura

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA
BLOCO |

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito do Consumidor;

Direito da Crianca e do Adolescente.

BLOCO Il

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Constitucional;

Direito Eleitoral;

Juizados Especiais;

Codigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do Parand;

Codigo de Organizagéo e Divisdo Judiciarias do Estado do Parana.

BLOCO Il

Direito Empresarial;

Direito Tributéario;

Direito Ambiental;

Direito Administrativo.

ANEXO Il - Edital n° 1/2018 do Concurso Publico Magistratura

DISCIPLINAS PARA QUESTOES DAS PROVAS DE SEGUNDA E QUARTA
ETAPAS

Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor, Direito da Crianca
e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional,
Direito Eleitoral, Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito Ambiental, Direito
Administrativo e Formagdo Humanistica: Sociologia do Direito, Psicologia Judiciaria,
Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional, Filosofia do Direito e Teoria Geral
do Direito e da Politica.

ANEXO IV - Edital n° 1/2018 do Concurso Publico Magistratura

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS CONSTANTES DO EDITAL
DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ SUBSTITUTO N°
01/2018.

Todas as disposi¢cdes normativas poderdo ser objeto de guestionamentos, ainda
gue ndo constem explicitamente nesta relagéo, inclusive eventuais modificacdes
legislativas, desde que integrem e tenham correlacéo com o ponto sorteado.

| - DIREITO CIVIL

1. Sistema do Cédigo Civil. Principios gerais do Direito. Unidade sistematica e
pluralidade de fontes. Codificacdo e constitucionalizacdo das relacdes interprivadas.
2. Normas Gerais do Direito Brasileiro. Interpretacdo da norma juridica. Direito
subjetivo. Direito potestativo. Faculdade juridica. Direitos imprescritiveis. Leséo de
direito. Relagéo juridica e situagdes juridicas. Situagdes subjetivas existenciais e
situacdes subjetivas patrimoniais.

3. Das pessoas naturais. Da personalidade juridica e direitos da personalidade.
Liberdade, autonomia e novas tecnologias.

4. Dos negécios juridicos e da sua validade. Dos atos juridicos licitos e dos atos
juridicos ilicitos.

5. Fato juridico. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negécios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Vicios ou defeitos dos atos e negécios juridicos.
Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A funcdo negocial nas relagées
juridicas contemporaneas.

6. Prescri¢do e decadéncia.

7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do
direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencgéo do Estado e a fungéo social do
contrato. Contrato e propriedade. Pés-eficacia contratual.

8. Formacéo e conclusdo dos contratos. O valor juridico da boa fé. Negociacdes
preliminares e responsabilidade na ruptura. Teoria da Boa-Fé Objetiva. Violagéo
positiva do contrato.

9. Classificagdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos;
consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos
solenes e néo solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato
com pessoa a nomear. Gestéo de negdcios. Distingdes e semelhancas do regime
juridico-contratual entre ‘civil law' e ‘common law'.

10. Espécies de contratos: Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério.
Doacéo. Locagdo de coisas. Empréstimo. Comodato. Mituo. Prestacgéo de servigo.
Empreitada. Deposito. Mandato. Comisséo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem.
Transporte. Constitui¢ado de renda. Fianca. Transacao.

11. Dos contratos de Seguro.

12. Da responsabilidade civil e da obrigac¢éo de indenizar. Do novo direito de danos
e os reflexos na imputacé@o e no nexo causal.

13. Compromisso. Lei das Locagdes (Lei n® 8.245/1991 e suas alteracdes).

14. Direito das obrigacfes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmisséo das
obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das
obrigagdes. Da mora.

15. Direitos das Coisas. Posse. Propriedade. Fungdo social da propriedade.
Aquisicdo da propriedade imével. Aquisicdo da propriedade moével. Perda da
propriedade. Direitos de vizinhangca. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso e
Habitac&o. Direito do promitente comprador. Penhor. Hipoteca. Anticrese. Alienagao
fiduciaria. Protecdo possesséria. Usucapido. Espécies e requisitos. Teorias sobre a
figura juridica dos paragrafos 4° e 5° do art. 1.228 do Cddigo Civil Brasileiro.

16. Direito de familia. Casamento. RelagGes de parentesco e poder familiar.
Investigacdo de paternidade. Fundamentos biologistas e bases socioafetivas da
filiac&o e do parentesco.

17. Dissolugdo judicial e extrajudicial da sociedade conjugal. Divércio. Lei n°
11.441/2007.

18. Filiagao matrimonial. Filiacdo havida fora do casamento. Posse de estado de filho.
Filiacédo e descendéncia genética.

19. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos.

20. Bem de familia.

21. Unido estavel. Unido Homoafetiva.

22. Tutela e curatela.

23. Direitos das sucessodes: Regras Gerais. Administracdo da heranga. Aceitacéo
e renlncia. Da heranga jacente. Da vocacgdo hereditaria. Sucessdo legitima e
testamentaria.

24. Dos testamentos: disposi¢cfes gerais. Legado e Codicilo. Da reducéo, da
revogacao e do rompimento do testamento.

Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais.
Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito.
Instrumentalidade, efetividade e razoabilidade. Meios alternativos de solugdo de
conflitos. Aplicacéo das normas processuais.

2. Jurisdi¢do e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios.
Limites. Principios. Cooperacéo internacional. Incompeténcia absoluta e relativa
e meios de suscitagdo. Modificacdo da competéncia. Prevengdo. Prorrogacéo.
Perpetuacéo. Cooperagéo nacional.

3. Agéo: conceito, natureza juridica, teorias, condigdes, identificacéo e Classificagéo.
Processo: conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos processuais.

4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais
e responsabilidade. Sucessdo e substituicdo. Procuradores. Litisconsércio:
modalidades, poderes e limitacdo. Intervencdo de Terceiros: espécies,
caracteristicas. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus
Curiae. Juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeicéo.
Aucxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.
Assisténcia judiciaria.
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5. Atos processuais: conceito, classificacédo, forma. Pratica de atos processuais no
processo eletronico. Atos das partes e negdécios juridicos processuais. Atos do juiz.
Tempo, lugar e comunicagéo dos atos processuais. Prazos. Nulidades.

6. Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela
antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacéo.
Estabilizagédo. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizacéo.
Distribuicdo do tempo do processo.

7. Processo de conhecimento e cumprimento de Sentencga. Procedimento comum
e procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos de jurisdicéo
voluntaria. Formacéo, suspenséo e extingdo do Processo. Peti¢do inicial: requisitos,
emenda, indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratagéo.
Audiéncia de conciliagdo ou de mediacéo.

8. Resposta: conceito, espécies. Contestacdo. Reconvencéo. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Extin¢céo do processo.
Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizagao do processo.

9. Provas: conceito e disposicdes gerais. Produgéo antecipada. Onus. Distribuigio
estatica e distribuicdo dinamica. Poderes probatérios do juiz. Prova ilicita.
Proporcionalidade. Prova e tutela inibitéria. Provas em espécie. Audiéncia de
instrucéo e julgamento.

10. Sentenca: conceito, disposicdes gerais, classificacdo e elementos.
Racionalidade. Duplo discurso. Fundamentacdo analitica. Efeitos. Congruéncia.
Julgamento das acdes relativas as prestacdes de fazer, de néo fazer e de entregar
coisa. Remessa obrigatéria. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias
negativa, positiva e preclusiva,; relativizacdo. Sentengas autossuficientes e sentencas
ndo autossuficientes. Liquidagdo de sentenca.

11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentenca que
reconheca a exigibilidade de obrigacéo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar
alimentos, provisérios ou definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda
Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Defesa. Cumprimento de
sentenca provisorio e definitivo.12. Procedimentos especiais: agdo de consignacéo
em pagamento, acdo de exigir contas, acdes possessorias, inventario e partilha,
embargos de terceiro, oposi¢do, habilitacdo, acdo monitdria, restauragdo de autos.
Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria: disposicdes gerais. Divorcio e separagéo
consensuais, extingdo consensual de unido estavel e alteragdo do regime de bens
do matrimonio. Testamentos e codicilos. Heranga jacente. Bens dos ausentes.
Interdicéo e tutela. Organizagéo e fiscalizagao das fundacdes.

13. Processo de execucdo: disposicGes gerais, partes, competéncia, requisitos.
Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucéo. Execucédo
para entrega de coisa. Execucao das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execugéo por
quantia certa. Execugéo contra a fazenda publica. Execugéo de alimentos. Embargos
a execugdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugao.

14. Da ordem dos processos nos Tribunais e competéncia originaria: disposicdes
gerais. Incidentes de assungdo de competéncia, de arguicéo de inconstitucionalidade
e de resolucdo de demandas repetitivas. Conflito de competéncia. Homologagéo de
sentenca estrangeira e concessdo de exequatur a carta rogatéria. Agao rescisoria.
Reclamacéo.

15. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagdo, normas fundamentais,
efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Sucedaneos recursais. Agdes
autbnomas de impugnacgdo. Precedentes. Sumulas. Simulas vinculantes. Papel
das Cortes Superiores. Recursos em espécie: apelacéo, agravo de instrumento,
embargos de declaragéo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso
extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento.
Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.
Técnica de julgamento ndo unanime.

16. Cédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes). Doutrina
processual e legislacéo processual esparsa e suas alteracdes (independentemente
de indicacédo especifica do diploma legal, mas notadamente a respeito do indicado)
sobre: bem de familia (Lei n® 8.009/1990 e suas alteracdes); prescricdo das agdes
contra a Fazenda Publica (Decreto n® 20.910/1932 e Decreto-lei n° 4.597/1942);
assisténcia judiciaria (Lei n°® 1.060/1950 e suas alteracdes); execucéo fiscal (Lei
n° 6.830/1980 e suas alteracdes); divorcio, separacdo e unido estavel (Lei n°
6.515/1977 e suas alteracdes e Lei n® 9.278/1996); prote¢éo do consumidor (Lei n®
8.078/1990) e suas alteracOes; desapropriacdo (Decreto-lei n® 3.365/1941 e suas
alteracdes); registros publicos (Lei n°® 6.015/1973 e suas altera¢des); mandado de
seguranca (Lei n® 12.016/2009); acdo popular e acéo civil publica (Lei n® 4.717/1965
e suas alteracdes, Lei n° 7.347/1985 e suas alteragdes e Lei n® 8.429/1992 e suas
alterac@es); habeas data (Lei n® 9.507/1997); alimentos (Lei n® 5.478/1968 e suas
alteracBes e Lei n° 11.804/2008); investigacdo de paternidade (Lei n° 8.560/1992
e suas alteracdes); habeas corpus civel; usucapido; Juizados Especiais Estadual e
Federal (Lei n®9.099/1995 e suas alteracdes e Lei n® 10.259/2001 e suas alteragdes)
e Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei n°® 12.153/2009); informatizacdo do
processo judicial (Lei n°® 11.419/2006); medidas cautelares e tutela antecipada contra
o Poder Publico/Fazenda Publica e suspenséo de liminares (Lei n® 8.437/1992 e suas
alteracOes e Lei n°®9.494/1997 e suas alteracdes); edi¢éo, revisdo e cancelamento de
enunciado de simula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal (Lei n°® 11.417/2006);
mediacdo e autocomposi¢cdo de conflitos (Lei n® 13.140/2015). Reflexos da Lei n°®
13.105/2015 e suas alteracdes na legislacédo processual esparsa.

Il - DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Fundamentos Constitucionais e infraconstitucionais do Direito do Consumidor.
Campo de Aplicagdo do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC).

2. Relag&@o de Consumo. Conceitos de consumidor, fornecedor, produto e servigo.
Correntes.

3. Principiologia e Direitos Basicos no CDC. Inverséo do 6nus da prova.
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4. Responsabilidade pelo fato e do produto e do servico no CDC. Responsabilidade
pelo Vicio do produto e do servigo no CDC. Prazos. Garantia Contratual e Legal.
Decadéncia e Prescrigdo. Desconsideracéo da Personalidade Juridica no CDC.

5. Oferta e Publicidade. Praticas Comerciais Abusivas. Cobranca de Dividas e
cadastros de Inadimplentes.

6. Protecdo Contratual no CDC. Clausulas Abusivas. Contratos de Adeséo.
Financiamentos. Ac¢des de reviséo de contrato.

7. Defesa dos Direitos do Consumidor em Juizo. A¢bes Coletivas para defesa de
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em matéria de consumo.

IV - DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

1. Constituicdo Federal de 1988 - Infancia e Juventude.

2. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes).

3. Lei do SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo) (Lei n°
12.594/2012).

4. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

5. Atos Normativos referentes a crianca e ao adolescente do Conselho Nacional de
Justica.

6. Normativa Internacional: Declaracdo Universal dos Direitos da Crianga,
Convencédo das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca e do Adolescente,
Convencéo de Haia sobre Cooperagdo em Matéria de Adogdo, Regras Minimas
sobre Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude (Regras de Beijing).

V - DIREITO PENAL

1. Direito Penal: conceito, fungGes e caracteres. Ciéncias Penais e disciplinas
auxiliares;

2. Escolas e tendéncias penais: escola classica, escola positiva, escola critica,
escola moderna alema, escola penal humanista, escola técnico-juridica, escola
correcionalista, movimento de defesa social;

3. Principais fases da evolugdo epistemolégica do Direito Penal: positivismo,
neokantismo, finalismo e ontologismo do finalismo de Welzel, pés-finalismo:
normativismo funcionalista. Direito Penal do Inimigo;

4. Principios Fundamentais do Direito Penal. Principio da legalidade ou reserva
legal. Principio da dignidade da pessoa humana. Principio da culpabilidade. Principio
da exclusiva protecdo de bens juridicos. Principio da intervencdo minima e da
fragmentariedade. Principios da pessoalidade e da individualizacdo da pena.
Principio da proporcionalidade. Principio da humanidade. Principio da adequacgéo
social. Principio da insignificancia;

5. Bem Juridico-Penal: Conceito e delimitagdo. Bem juridico individual e
transindividual. Objeto do crime. Bem juridico e fungéo;

6. Teoria da lei penal. Fontes do Direito Penal: costume, jurisprudéncia e doutrina.
Norma e lei penal: conceito e estrutura l6gica da norma juridico-penal. Lei penal
em branco. Interpretacdo da lei penal. Aplicacéo da lei penal: argumento analdgico,
principios gerais de direito e equidade.

7. Ambito temporal da lei penal: irretroatividade e retroatividade da lei penal favoravel.
Lei excepcional ou temporaria. Tempo do crime.

8. Ambito espacial da lei penal. Principios Fundamentais. Conceito de territrio
nacional. Lugar do delito. Extraterritorialidade: imunidade diploméatica e imunidade
parlamentar. Extradigdo: conceito e espécies. Principios e condi¢des. Limitagdes a
extradicdo. Deportacéo e expulséo.

9. Delito: conceito formal, material ou analitico.Classificagdo dos delitos: delito de
resultado, delito de mera atividade ou conduta, delito qualificado pelo resultado,
delito de lesdo, delito de perigo abstrato e concreto, delito comum, especial (préprio
e improprio), delito de méo prépria, delito unissubsistente, delito plurissubsistente,
delito pluriofensivo, delito instantaneo, permanente e instantaneo de efeitos
permanentes, delito de dano, delito comissivo, delito omissivo préprio (puro) e
omissivo impréprios (ou comissivos por omissdo, ou comissivos-omissivos), delitos
unissubjetivo, delito plurissubjetivo (coletivo, de concurso necessario), delitos de
acao Unica, delitos de acédo multipla ou de conteddo variado, delito complexo, delito
progressivo ou de passagem, delito habitual;

10. Teorias da acdo. Causas que excluem a acdo e omissdo. Relacdo de
causalidade. Teorias. Superveniéncia de causa relativamente independente.
Causacéo e imputacdo do resultado. Teorias. Estrutura do delito omissivo. Delito
omissivo préprio. Delito omissivo impréprio;

11. Tipicidade. Conceito de tipo. Tipicidade e ilicitude. Desvalor da agdo, desvalor
do resultado. Classificagéo estrutural dos tipos. Tipo de injusto de acé@o doloso:
tipo objetivo e tipo subjetivo. Elemento subjetivo geral: o dolo. Elemento subjetivo
do injusto (elemento subjetivo especial do tipo).Tipo de injusto de acdo culposo.
Conceito e elementos. Modalidades de culpa. Espécies de culpa. Principio da
confianga. Dolo eventual e culpa consciente. Erro de tipo. Conceito. Erro de tipo e
erro de tipo permissivo. Erro de tipo escusavel e inescusavel. Erro acidental. Erro
provocado por terceiro. Erro sobre o objeto. Erro na execucdo. Resultado diverso do
pretendido;

12. llicitude ou antijuridicidade. Causas de justificacdo. Estado de necessidade:
conceito, fundamento e requisitos. Legitima defesa: conceito, fundamento e
requisitos. Estrito cumprimento de dever legal: conceito, fundamento, requisitos.
Coliséo de deveres. Exercicio Regular de direito: conceito, fundamento e requisitos.
Consentimento do ofendido: conceito, fun¢des, fundamento e requisito;

13. Culpabilidade. Conceito. Evolucéo dogmatica da culpabilidade. Conceito material
de culpabilidade. Elementos da culpabilidade. Imputabilidade. Conceito. Causas de
exclusdo da imputabilidade. Imputabilidade diminuida. Embriaguez actio libera in
causa. Consciéncia da ilicitude. Conceitos e teorias. Erro de proibigdo. Conceito
e modalidades. Distingdo entre erro de proibicdo e erro de tipo. Erro de
proibicéo vencivel e erro de proibigdo invencivel. Exigibilidade de conduta diversa.
Inexigibilidade. Hipdteses legais e supra legais de exculpagéo;

14. Etapas da realizagao do delito: consumagcéo e tentativa. Conceito e elementos.
Fundamento da punibilidade da tentativa. Preparacdo e execucdo. Desisténcia
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voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel.
Crime impossivel e delito putativo. Intervengado predisposta de autoridade e atuagéo
do agente provocador;

15. Sujeitos do delito. Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade penal da pessoa
juridica;

16. Concurso de pessoas. Autoria e participacéo: teorias, requisitos e divisdo. Autoria
e coautoria: conceito de autor. Autoria colateral Participagdo: conceitos, elementos
e espécies de participagdo. Punibilidade no concurso de pessoas. Circunstancias
incomunicaveis;

17. Concurso de delitos. Unidade e Pluralidade delitiva. Sistemas. Concurso material
ou real. Concurso formal ou ideal. Crime continuado. Multas no concurso de delitos;
18. Teoria das Circunstancias. Circunstancias judiciais. Circunstancias legais.
Circunstancias legais. Circunstancias agravantes. reincidéncia. Conceito e
elementos da reincidéncia. Espécies e efeitos da reincidéncia. Agravantes no
concurso de pessoas. Circunstancias atenuantes. Causas de aumento e de
diminuicdo de pena. Qualificadoras;

19. Teorias da pena. Conceito. Espécies. Fundamentos e fins da pena. Teorias
absolutas, relativas ou unitarias (ecléticas), Classificacéo das penas;

20. Sistemas penitenciérios;

21. Principios da Execugdo Penal: Principio da legalidade; Principio do devido
processo legal; principio da humanidade; principio da jurisdicionalidade; principios
do contraditério e da ampla defesa; principio da publicidade. Objeto e aplicacdo
da Lei de Execucgdo Penal: Do objeto da execugdo penal; da jurisdicdo do Juizo
da Execucéo; dos presos provisérios, condenados pela Justica Eleitoral ou Militar;
delitos n&o atingidos pela sentenca ou pela lei; a comunidade como ente colaborador.
Classificagdo dos condenados: exame de personalidade e exame criminolégico.
Assisténcia: assisténcia material, assisténcia a salde, assisténcia educacional,
assisténcia social, assisténcia religiosa, assisténcia ao egresso. Trabalho: trabalho
interno e externo. Deveres e direitos do preso. Disciplina: Faltas disciplinares, regime
disciplinar diferenciado, san¢@es, aplicagdo das sancdes e procedimento disciplinar;
22. Orgdos da Execugdo Penal. Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria. Juizo da Execucgdo. Ministério Publico. Conselho Penitenciario.
Departamentos penitenciarios. Departamento Penitenciario Nacional. Departamento
Penitenciario local. Dire¢ao administrativa e de pessoal dos estabelecimentos penais.
Patronato. Conselho da Comunidade. Defensoria Publica;

23. Estabelecimentos penais. Penitenciaria. Colonia agricola, industrial ou similar.
Casa do albergado. Centro de Observacdo. Hospital de Custédia e Tratamento
Psiquiatrico. Cadeia Publica;

24. Penas privativas de liberdade e execucédo das penas em espécie: Reclusdo
e Detengdo. Guia de recolhimento. Célculo de liquidacdo e soma das penas.
Superveniéncia de doenga mental. Regimes. Soma e unificagdo de pena, detracéo,
remicéo e fixacdo de regime. Progressdo de regime: requisito objetivo e subjetivo,
progressao nos crimes hediondos ou equiparados, regime aberto. Progresséo por
saltos. Regresséo de regime. Monitoracéo eletronica. Permisséo de saida prisional.
Saida temporéaria. Requisitos para a concessédo da saida temporaria. Condi¢des
legais de fiscalizagdo. Prazo para saida temporaria. Revogagéao da saida temporaria.
Remig&o. Contagem do tempo remido. Decisdo judicial. Perda do tempo remido.
Tempo remido e beneficios;

25. Penas restritivas de direitos. Prestacdo pecuniaria. Perda de bens e valores.
Prestagéo de servicos a comunidade ou a entidades publicas. Interdi¢cdo temporaria
de direitos: proibicéo do exercicio de cargo, funcéo ou atividade publica, bem como
de mandado eletivo; proibicdo do exercicio de profisséo, atividade ou oficio que
dependam de habilitacdo especial, de licenca ou autorizagdo do poder publico;
suspensdo de autorizagdo ou de habilitacdo para dirigir veiculo; proibicdo de
frequentar determinados lugares; proibicdo de inscrever-se em concurso, avaliagao
ou exames publicos. Limitagéo de fim de semana. Substituicdo. Conversdo da pena
na execucdo. Fiscalizagdo e regras para execucao;

26. Pena de multa. Conceito. Natureza Juridica. Sistemas de cominagdo de multa
penal. Aplicagdo da pena de multa. Pagamento e parcelamento. Conversédo e
suspensdo da pena de multa. Da prescricdo da pena de multa na execugéo;

27. Determinacd@o da pena. Conceitos e sistemas. Individualizacéo legal, judicial e
executéria. Fixagdo da pena. Fixagdo da pena privativa de liberdade. Fixacdo da
pena de multa;

28. Suspensdo condicional da pena. Conceito e natureza juridica. Sistemas.
Requisitos. Espécies. Condicdes. Periodo de prova. Revogacdo. Prorrogacéo.
Extingéo. Competéncia;

29. Livramento condicional. Requisitos de ordem objetiva e subjetiva. Concesséo
do livramento. Condigdes. Carta de livramento, cerimonia, caderneta e pecdulio.
Revogacdo obrigatéria e facultativa. Efeitos da revogacdo. Modificagcdo das
condicdes. Suspensdo do livramento. Prorrogagdo do periodo de prova e extingdo
da pena;

30. Medidas de Seguranca. Conceito. Natureza juridica. Pena e medida de
seguranga. Principio da legalidade. Sistemas. Pressupostos de aplicacdo das
medidas de seguranca: pratica de fato punivel, periculosidade do autor, e auséncia
de imputabilidade plena. Espécies: internagdo em hospital de custéddia e tratamento
psiquiatrico, e tratamento ambulatorial. Locais de internagédo e tratamento. Duragéo
das medidas de seguranca. Exame de verificacdo da cessagéo de periculosidade.
Desinternagéo ou liberacdo condicional. Medida de segurancga substitutiva: semi-
imputabilidade e superveniéncia de doenca mental. Duragdo da medida de
segurancga substitutiva. Extingdo da punibilidade e medidas de seguranga. Direitos
do internado;

31. Processo e procedimento judicial na execucdo penal. Iniciativa. Procedimento.
Videoconferéncia na execugéo penal. Agravo em execucéo;

32. Conversdes na execugdo. Incidentes de execugdo. Conversdes: pena privativa
de liberdade em penas restritivas de direito; penas restritivas de direito em pena
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privativa de liberdade; impossibilidade de converséo da pena de multa; pena privativa
de liberdade em medidas de seguranc¢a. Tratamento ambulatorial em internacéo;
33. Excesso ou desvio na execucdo. Legitimidade para suscitar o incidente;

34. Efeitos da condenacdo. Conceito. Efeitos secundarios penais. Efeitos
secundarios extrapenais: genéricos especificos. Reabilitagdo: conceito, condiges,
requisitos, efeitos e revogacéao;

35. Condicdes objetivas da punibilidade. Definicdo e natureza juridica. Enumeragéo
e efeitos. Escusas absolutérias. Conceito e denominagdo. Natureza juridica;

36. Causas de extincdo da punibilidade. Natureza juridica e efeitos da extingédo da
punibilidade. Morte do agente. Anistia, graca e indulto. Abolitio criminis. Renudncia.
Perdéo do ofendido. Perddo judicial. Retratagdo. Decadéncia e perempgéo;

37. Prescrigdo. Conceito e fundamentos. Os prazos de prescricdo e sua contagem.
Espécies. Suspenséo e interrupgdo da prescrigdo;

38. Dos crimes contra a pessoa;

39. Dos crimes contra o patriménio;

40. Dos crimes contra a propriedade imaterial;

41. Dos crimes contra a organizagao do trabalho;

42. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos;

43. Dos crimes contra a dignidade sexual;

44. Dos crimes contra a familia;

45. Dos crimes contra a incolumidade publica;

46. Dos crimes contra a paz publica;

47. Dos crimes contra a fé publica e delitos das fraudes em certames de interesse
publico;

48. Dos crimes contra a administracéo publica;

49. Dos crimes previstos na Lei Antidrogas (Lei n® 11.343/2006 e suas alteragdes);
50. Dos crimes referentes a violéncia doméstica e familiar (Lei n°® 11.340/2006 e suas
alteragoes);

51. Dos crimes previstos na Lei n° 9.263/1996 e suas altera¢des (planejamento
familiar);

52. Dos crimes previstos no Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003 e suas
alteracoes);

53. Dos crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990 e suas alteragdes);

54. Dos crimes de tortura (Lei n® 9.455/1997 e suas alteracdes);

55. Dos crimes de discriminacéo na relacéo juridica de trabalho (Lei n® 9.020/1995);
56. Dos crimes relativos a preconceito (Leis n® 7.716/1989 e suas alteracbes e n°®
9.459/1997);

57. Dos crimes eleitorais (Lei n® 4.737/1965 e suas alteracdes);

58. Dos crimes previstos no Estatuto do Idoso (Lei n® 10.471/2003 e suas alteragoes);
59. Dos crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990
e suas alteragoes);

60. Dos crimes de interceptacédo das comunicagdes telefonicas (Lei n° 9.296/1996);
61. Dos crimes de transito (Lei n°® 9.503/1997 e suas alteragdes);

62. Dos crimes de propriedade intelectual de programa de computador (Lei n°
9.609/1998);

63. Dos crimes contra 0 meio ambiente (Lei n°® 9.605/1998 e suas alteracdes);

64. Dos crimes relativos ao mau uso de agrotoxicos (Leis n® 7.802/1989 e suas
alteracbes e n° 7.804/1989);

65. Dos crimes de biosseguranca (Lei n® 11.105/2005);

66. Dos crimes de transplante de érgéos (Lei n°® 9.434/1997 e suas alteracées);

67. Dos crimes do Estatuto do indio (Lei n° 6.001/1973 e suas alteragdes);

68. Dos crimes contra a ordem tributaria, econémica e relacdes de consumo (Leis n®
8.137/1990 e suas alteragfes e n° 8.176/1991);

69. Dos crimes previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990 e
suas alteragoes);

70. Dos crimes de lavagem de capitais (Lei n°9.613/1998 e suas alteracdes);

71. Das disposi¢cdes penais em relagdo a prevencéo e repressdo de organizacdes
criminosas (Lei n°® 12.850/2013 e suas alteracdes);

72. Dos crimes de licitagdes publicas (Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes);

73. Dos crimes de responsabilidade penal dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei
201/1967 e suas alteragdes);

74. Crimes de abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/1965 e suas alteracdes);

75. Crimes falimentares (Lei n® 11.101/2005 e suas alteracdes);

76. Crimes de propriedade intelectual (Lei n°® 9.279/1996 e suas alteracdes);

77. Dos crimes previstos no Estatuto do Torcedor (Lei n°® 10.671/2003 e suas
alteragoes);

78. Crimes previstos na Lei n® 12.663/2012 (Lei da Copa).

79. Lei das Contravencdes Penais (Decreto-Lei n°3.688/1941 e suas alteragdes).

VI - DIREITO PROCESSUAL PENAL

. Interpretacéo e aplicacdo da norma processual penal.

. Direito Processual Penal a luz da Constituicdo Federal.

. Do inquérito Policial (Titulo Il do Livro | - CPP).

. Da Acéo Penal (Titulo 1l do Livro | - CPP).

. Da Acéo Civil (Titulo IV do Livro | - CPP).

Da Competéncia (Titulo V do Livro | - CPP).

. Das Quest6es e Processos Incidentes (Titulo VI do Livro | - CPP).

. Da prova (Titulo VIl do Livro | - CPP).

. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares
da Justica (Titulo VIl do Livro | - CPP).

10. Da Priséo, das Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria (Titulo IX do Livro
|- CPP).

11. Das Citagdes e Intimagdes (Titulo X do Livro | - CPP).

12. Da Sentenca (Titulo XII do Livro | - CPP).

13. Do Processo Comum (Titulo | do Livro Il - CPP).

14. Dos Processos Especiais (Titulo Il do Livro Il - CPP).
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15. Das Nulidades e dos Recursos em Geral (Titulos | e Il do Livro Il - CPP).

16. Da Execugao da Pena (Lei 7210/84).

17. Leis especiais:

Lei antidrogas (Lei n® 11.343/2006 e suas alterac¢des);

Programa de protecdo as vitimas (Lei n® 9.807/1999);

Regula o ato de representacéo e o processo de responsabilidade administrativa, civil
e penal nos casos de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965 e suas alteragoes);
Interceptacéo telefonica (Lei n°® 9.296/1996);

Priséo temporaria (Lei n® 7.960/1989 e suas alteragdes);

Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e suas alteracdes);

Estatuto do desarmamento (Lei n°® 10.826/2003 e suas alteragdes);

Violéncia doméstica (Lei n°® 11.340/2006 e suas alteracées);

Decreto-Lei n° 201/1967 e suas alteragdes.

VIl - DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito e classificagdo; conteGdo da Constituicdo; normas
constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicao.

2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio
da Republica.

3. Interpretacdo da Constituicdo: hermenéutica constitucional; critério da
interpretacéo conforme.

4. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagéo quanto a eficacia; normas
programaticas.

5. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro;
exercicio do controle; efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da
declaragdo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissao.

6. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual.

7. Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissées Parlamentares de Inquérito e controle
jurisdicional; imunidades parlamentares; orcamento e fiscalizacdo or¢camentaria;
Tribunais de Contas.

8. Poder Judiciério: a fungdo jurisdicional; organizagéo do Poder Judiciario; Supremo
Tribunal Federal; Simula Vinculante; Conselho Nacional de Justi¢a; Justica dos
Estados.

9. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico (natureza, principios e garantias,
estrutura e funcdes constitucionais); Advocacia (o advogado e a administracéo
da Justica, direitos, deveres e inviolabilidade); Advocacia publica (procuradorias e
defensorias).

10. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizacéo e estrutura do Poder Executivo;
eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipéteses e
consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado
de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, contetdo e limites; competéncia
politica, executiva e regulamentar.

11. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacao; reparti¢céo
e classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza
da unidade federativa; competéncias; organizagédo), Estados (competéncias,
organizagéo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e
Distrito Federal (natureza, competéncias, organizacéo e autonomia); os "consorcios
publicos" (Lei n° 11.107/2005 e suas alteragGes); intervengdo nos Estados e
Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva, pressupostos
formais e substanciais, limites e controle).

12. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos direitos e sua formagéo
histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de
direitos e de garantias; classificacdo dos direitos fundamentais;

13. Direitos individuais: destinatarios; classificacdo; direito a vida; direito a
privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica,
pensamento, acdo profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional,
propriedades especiais, limitacdes ao direito de propriedade, funcdo social da
propriedade);

14. Direitos sociais: conceito e classifica¢éo; direitos dos trabalhadores (individuais
e coletivos); direito a educagédo e a cultura; direito ambiental; direitos das criangcas
e dos idosos; direito a salde e seguridade social (previdéncia e assisténcia social);
disciplina da comunicacao social;

15. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros);
cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e
distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo e
reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizagéo
partidaria; Lei Organica dos Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995 e suas alteracdes);
16. Acdes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acdes
constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga
individual e coletivo; mandado de injungéo, acéo civil pablica, acdo popular, agéo
direta de constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental).

17. Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

VIl - DIREITO ELEITORAL

1. Fases do processo eleitoral "stricto sensu": preparatéria, votagdo, escrutinio e
diplomag&o. Caracteristicas e principais institutos eleitorais de cada fase.

2. Organizagao Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE, Juizes e Juntas Eleitorais. Instancias
Eleitorais. Competéncia desses 6rgdos judiciarios.

3. Ministério Publico Eleitoral.

4. Circunscricao eleitoral. Zona eleitoral. Secao eleitoral. Alistamento eleitoral. Mesa
receptora de votos, cabinas e urnas.
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5. Processo penal eleitoral. Fase pré-processual: inquérito policial; flagrante;
representacéo; noticia crime e pecas de investigacdo. Acdo penal eleitoral. Rito
processual. Incidentes. Crime Eleitoral.

6. Acéo de impugnacéo de pedido de registro de candidatura. Investigacéo judicial
eleitoral ou representacéo jurisdicional eleitoral. Recurso contra a diplomagéo. A¢éo
de impugnacé&o de mandato eletivo.

IX - DIREITO EMPRESARIAL

1. Empresa e empresario. Estabelecimento empresarial.

2. Micro e Pequenas Empresas (Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteragdes).
3. Propriedade Industrial.

3.1 Patentes: a) pedido; b) concesséo da patente; c) invencao; d) modelo de utilidade;
e) protecéo; f) nulidades; g) cessé@o do pedido ou da patente; h) extingao da patente.
3.2 Marcas: a) caracterizagao; b) registro; c) restricdes; d) protecéo; e) nulidades; f)
cessdo e licenca de uso; g) prazo; h) extingéo do registro.

3.3 Desenhos Industriais: a) titularidade e pedido de registro; b) protecéo legal; c)
nulidade e extingéo do registro.

4. Direito Societario. Cédigo Civil de 2002.

4.1 Sociedade empresaria: a) conceito de sociedade; b) formagdo e divisdo do
capital; c) responsabilidade dos sécios; d) personalidade juridica; e) desconsideragéo
da personalidade juridica; f) classificagdo das sociedades; g) constituicdo das
sociedades.

4.2 Das sociedades em espécie: a) sociedade em comum; b) sociedade em conta
de participacéo; c) sociedade simples; d) sociedade em nome coletivo; e) sociedade
em comandita simples; f) sociedade limitada; g) sociedade an6nima; h) sociedade
em comandita por agdes.

5. LigacGes Societarias: a) sociedade controladora; b) sociedades coligadas; c)
subsidiaria integral; d) grupo societario; e) consorcio.

6. Titulos de crédito.

6.1 Codigo Civil de 2002 e Lei Uniforme: a) caracteristicas de titulos de crédito;
b) circulagdo dos titulos de crédito; c) conceito de titulo de crédito; d) requisitos
essenciais e ndo essenciais.

6.2 Classificacéo dos titulos de crédito: a) titulos de crédito nominativos; b) titulos de
crédito ao portador; titulos de crédito a ordem.

Institutos cambiarios: a) aval; b) endosso; c) protesto (Lei n°® 9.492/1997); d) aceite.
6.3 Titulos de crédito em espécie: a) letra de cambio; b) nota promisséria; c) duplicata;
d) cheque; e) debéntures; f) comercial paper; g) cédulas de crédito comercial,
industrial e rural.

7. Recuperacdo judicial, extrajudicial faléncia do empresario e da sociedade
empresaria (Lei n°® 11.101/2005 e suas alteracées).

7.1 DisposicBes preliminares e comuns a recuperacédo judicial e a faléncia: a)
verificagdo e da habilitagdo de créditos; b) administrador judicial e comité de credores;
c) assembleia geral de credores.

7.2 Recuperacéo judicial: a) objetivo; b) legitimidade ativa; c) requisitos; d) créditos
abrangidos e excecdes; e) meios para a obtencdo da recuperacdo da empresa; f)
pedido e processamento da recuperacao judicial; g) plano de recuperagéo judicial.
7.3 Crise econdmica e financeira e cessagdo do pagamento; causas macro e
microecondmicas da crise da empresa.

7.4 Recuperacéo judicial das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte: plano
especial.

7.5 Recuperacao extrajudicial.

7.6 Convolagdo da recuperacéo judicial em faléncia.

7.7 Faléncia: a) objetivo; b) juizo universal; c) efeito da sentenca em relagdo as
dividas; d) classificagdo dos créditos e ordem de preferéncia;

7.8 Procedimento e decretacédo da faléncia; f) direitos e deveres do falido; g)
autofaléncia; h) efeitos da decretacdo da faléncia sobre as obrigacdes do devedor;
i) AcOes falimentares.

7.9 Crimes praticados na faléncia, na recuperacéo judicial e na recuperagéo
extrajudicial: a) competéncia; b) natureza da acéo penal; c) procedimento penal; d)
prescricéo; e) efeitos da sentenca condenatoria; f) legitimacéo passiva; g) condi¢éo
objetiva de punibilidade.

X - DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional. Limitagfes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticdes de competéncia. Discriminacéo constitucional de rendas tributarias.

2. Tributos. Conceito; definicdo e caracteristicas; determinagdo da natureza juridica
especifica do tributo; denominagdo e destino legal do produto da arrecadagéo.
Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade.

3. Espécies tributarias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes
sociais; preco publico; tarifa; pedagio.

4. Competéncia tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia
tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagdes da competéncia tributaria.

5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas;
outras imunidades.

6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacgéo,
interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria.

7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagdo. A regra-matriz de incidéncia
tributaria: estrutura l6gica; critérios da hipétese e da consequéncia.

8. O "fato gerador" da obrigacédo tributaria. Classificacdes dos “fatos geradores".
Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador" no ambito do Cédigo Tributario Nacional.
9. Obrigagéo tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A
obrigacgdo tributaria no ambito do Cédigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito
passivo da obrigacéo tributaria. Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e
domicilio tributario.

10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade
de terceiros e responsabilidade por infrages. A substitui¢do tributaria.
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11. Constituicdo do crédito tributario. Langamento tributario: conceito; natureza
juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; reviséo.

12. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Moratdria; depésito do montante
integral; reclamag6es e recursos administrativos; medida liminar em mandado de
seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies de acéo judicial;
parcelamento.

13. Extingdo do crédito tributario. Pagamento; consignacéo em pagamento; repeti¢éo
do indébito tributario; pagamento antecipado e homologagdo do langamento;
dagdo em pagamento; compensacéo; transacdo; remisséo; decadéncia; prescrigdo;
conversao de dep6sito em renda; decisdo administrativa irreformavel; deciséo judicial
passada em julgado. Causas extintivas néo previstas no Cédigo Tributario Nacional.
14. Excluséo do crédito tributario. Isengéo e anistia.

15. InfragcBes e sangOes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancdes
tributarias.

16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias.

17. Administragao tributéaria. Fiscalizacéo; divida ativa; certiddes negativas.

18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucéo fiscal;
acdo cautelar fiscal; acdo declaratéria; agdo anulatéria de langamento; acdo de
consignacdo em pagamento; acdo de repeti¢do de indébito tributario; mandado de
seguranga.

19. Impostos de competéncia dos Estados.

20. Impostos de competéncia dos Municipios.

XI - DIREITO AMBIENTAL

1. Origem histdrica. Antropocentrismo e Ecocentrismo. Fontes materiais e formais
do Direito Ambiental. Conferéncias de Estocolmo, das Nagdes Unidas e de
Joanesburgo. Principios do Direito Ambiental.

2. Tutela Constitucional do Meio Ambiente. Bens Ambientais e Atividades
relacionadas com o Meio Ambiente na Constituicdo. Reparticdo de Competéncias
em Matéria Ambiental. Espacos Territoriais Especialmente Protegidos. Limitagdes ao
Direito de Propriedade.

3. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981 e suas alteragdes).
Objetivos. Principios. Definicdo legal e conceitos: meio ambiente e suas
classificacdes, degradacdo ambiental, poluicéo, poluidor, dano ambiental, recursos
naturais e impacto ambiental. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Serviddo Ambiental.

4. Licenciamento Ambiental. Conceito e Natureza Juridica. Licenca Ambiental.
Competéncia. Procedimento. Estudo Prévio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Publicidade. Modificacdo, suspensdo e cancelamento. Compensacdo Ambiental.
Regularizagdo das Atividades. Audiéncia Publica.

5. Tutela civil e processual do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental.
Reparacdo do dano ambiental. Principios informadores da responsabilidade civil
em tema de meio ambiente e conceitos correlatos. A¢éo de obrigacdo de fazer e
ndo fazer. Acéo Civil Publica. Inquérito Civil. Termo de Ajustamento de Conduta.
Outras a¢6es de protecdo do meio ambiente. Mandado de Seguranca Coletivo. Acéo
Popular. Mandado de Injungdo Ambiental. Prescrigao.

6. Tutela penal e processual penal do meio ambiente. Responsabilidade penal
da pessoa juridica e da pessoa fisica. Competéncia, Procedimento e Penas.
Excludentes de antijuridicidade e de culpabilidade. Lei dos crimes ambientais (Lei n®
9.605/1998 e suas alteracdes).

7. Tutela Administrativa do meio ambiente. Infracdes Administrativas e
Responsabilidade Administrativa. Competéncia, Procedimento e Sancdes em
espécie. Reincidéncia. Decadéncia e Prescricéo. Publicidade.

8. Protecédo da Fauna e da Flora. Recursos Hidricos. Recursos Minerais e Petréleo.
Poluicdo Sonora. Poluicédo Visual. Poluicdo Atmosférica. Agrotéxicos. Atividades
Nucleares. Biodiversidade. Patrimdnio Genético. Biotecnologia. Biosseguranca.

9. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza (SNUC) (Lei n°
9.985/2000 e suas alteracdes).

10. Politica Urbana e Meio Ambiente. Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001 e suas
alteragoes).

11. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010).

12. Cédigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012 e suas alteracdes ).

XIl - DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Formacéo histérica do Direito Administrativo brasileiro. A influéncia do Direito
estrangeiro (francés, italiano e anglo-americano).

2. Conceito de Direito Administrativo e suas relacdes com as outras disciplinas
juridicas. A constitucionalizagdo do Direito Administrativo.

3. A Administragcdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da
Separacéo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungao administrativa. Administra¢éo
Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e
de Direito Publico na Administragéo Publica.

4. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia
e a indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e
explicitos.

5. O ato administrativo: conceito, objeto e conteldo. Fatos da administragéo,
fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo:
elementos e pressupostos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de
atos administrativos. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos dos
atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
Administrativo brasileiro.

6. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacéo e controle judicial.
Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios.

7. Extingéo do ato administrativo e a Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracdes. Vicios
do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacdo e convalidagdo. A
revogacao do ato administrativo.
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8. Processo administrativo: principios constitucionais e a Lei n°® 9.784/1999 e
suas alteragBes. A dinamica da fungdo administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo
€ processo Sumario).

9. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distin¢cdes,
semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais
do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razéo de ser e caracteristicas.
A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdémico-financeiro.
A execucdo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato
administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios.
O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica.

10. Licitagdo: conceito, a Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragbes e 0s principios
constitucionais. As "normas gerais" de licitacdo e contratacdo administrativa.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades da licitag&o. O pregédo. O
processo licitatério: dos atos internos a adjudicagdo. Anulagéo, revogagao, sancdes
e recursos administrativos.

11. Servigo publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da
definicdo. As normas constitucionais relativas ao servico publico. Competéncia para
a prestacdo de servigos publicos. Classificagdo dos servigos publicos. Delegacéo,
concessao, permissdo e autorizagéo. As leis de concesséo e as parcerias publico-
privadas.

12. O poder de policia administrativo: evolugéo e atualidade do conceito. Razéo,
fundamentos e meios de atuacgéo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e
policia judiciaria.

13. Espécies de limitagdes administrativas a autonomia e a propriedade privadas.
Tombamento e servidéo.

14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e o
processo desapropriatdrio. A declaracdo da utilidade publica, a imisséo provisoria e
a justa indenizacdo. A chamada desapropriacéo indireta. A retrocesséo.

15. As sang¢Oes administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle
(administrativo e judicial).

16. A regulacdo econdmico-social e o Direito Administrativo Econdmico. A
intervencdo do Estado no dominio econdmico (atuacdo direta e regulatéria). A
Administracdo Publica e a competéncia regulatéria: limites e contetdo. As entidades
regulatérias publicas.

17. Entidades, 6rgéos e agentes publicos: conceitos e classificagdo. A competéncia
dos 6rgdos, entidades e agentes: o poder-dever de agir. Competéncia administrativa,
delegacéo e avocagéo.

18. Administracdo Publica direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacéo e
desconcentragdo: conceitos, modalidades, distingBes e finalidades. Estrutura
organica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. A estrutura
administrativa do Estado e o Decreto-lei n® 200/1967 e suas alteragdes.

19. Administragéo indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo
de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundagdes:
regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito
e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades
paraestatais e o terceiro setor.

20. Servidores publicos. Agentes publicos: classificagdo e espécies de vinculos
com o Estado. Cargo, emprego e fungédo publica. Regime constitucional do servidor
publico: acesso, ingresso, remuneracéo e subsidios, direito de greve e associagéo
sindical, acumulagéo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei
de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade
do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal).

21. Bens publicos. Definigdo e classificagéo. A Constituicdo da Republica e o regime
do Cddigo Civil de 2002. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia
de bens publicos: a alienacéo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos
em espécie.

22. Responsabilidade do Estado. Teorias e evolugédo histérica do tema. O regime
brasileiro de responsabilidade objetiva: pressupostos de aplicabilidade, causas
excludentes e atenuantes. A reparac@o do dano e a responsabilidade pessoal do
agente publico.

23. Controle da Administragéo Publica (interno e externo). O controle administrativo
(conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites,
o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito,
natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus
limites. A Administragdo Publica em Juizo.

24. Meios de controle judicial da Administragdo Publica: habeas data, mandado de
injungdo, mandado de seguranca (individual e coletivo), acdo popular e agdo civil
publica.

25. Improbidade administrativa: evolucéo, conceito e meios de controle. A Lei
de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo;
processo judicial e a instancia competente.

Xlll - JUIZADOS ESPECIAIS

. Dos principios.

. Da competéncia.

. Do juiz, dos conciliadores e dos juizes leigos.

Das partes e procuradores.

. Do Ministério Publico.

Dos atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazo. Comunicagdes. Nulidades.
Das despesas processuais.

. Das citacdes e intimagdes.

. Do pedido e resposta.

10. Da revelia e seus efeitos.

11. Da Conciliagé@o. Arbitragem. Instrucdo e Julgamento.

12. Das provas.
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13. Da sentenga.

14. Dos recursos.

15. Da exting&o do processo.

16. Da execugao.

17. Das infracdes de menor potencial ofensivo.

18. Da denuncia.

19. Da transagao penal.

20. Da suspenséo condicional do processo.

21. A instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica
Federal (Lei n°® 10.259/2001 e suas alteracdes).

22. Da Turma Recursal. Competéncias.

XIV - CODIGO DE NORMAS DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

1. Foro Judicial.

TITULO | - Da Corregedoria-Geral da Justica.

TITULO Il - Dos Servigos Judiciarios em Geral.

TITULO Il - Dos Processos e dos Procedimentos - Disposigées Comuns.

TITULO IV - Dos Processo e dos Procedimentos - Disposi¢des Especiais.

TITULO V - Das Disposigdes Transitdrias.

2. Foro Extrajudicial.

Notéarios e Registradores (Capitulo 1).

Registro Civil de Pessoas Naturais (Capitulo 2).

Registro Civil de Pessoas Juridicas (Capitulo 3)

Registro de Titulos e Documentos (Capitulo 4)

Registro de Iméveis (Capitulo 5).

Tabelionato de Notas (Capitulo 6).

Tabelionato de Protesto de Titulos (Capitulo 7).

XV - CODIGO DE ORGANIZACAO E DIVISAO JUDICIARIAS DO ESTADO DO
PARANA (LEI ESTADUAL N° 14.277/2003)

1. Organizagao Judiciéria (Livro I).

2. Magistrados (Livro II).

3. Juizes de Paz (Livro Ill).

4. Auxiliares da Justica (Livro 1V).

5. Divisdo Judiciéria (Livro V).

6. Disposi¢des Finais (Livro VI).

XVI - NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducdo a sociologia da administracéo judiciaria. Aspectos gerenciais da
atividade judiciaria (administragdo e economia). Gestdo. Gestédo de pessoas.

2. Relacdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformacdes
sociais e Direito.

3. Direito, Comunicagdo Social e opiniéo publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas ndo judiciais de
composicao de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio
sexual.

3. Teoria do conflito e 0s mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagéo e
mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solu¢éo
conciliada dos conflitos. O processo psicolégico e a obtengdo da verdade judicial. O
comportamento de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promocdes,
remocdes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias,
Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administracédo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacéo da gestao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justi¢a, como valor universal. Sentido estrito
de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetdo do conceito.
2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacdo do Direito. A superagdo dos métodos de interpretacdo mediante
puro raciocinio légico-dedutivo. O método de interpretacdo pela l6gica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula
vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito
brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaragao Universal dos Direitos do Homem (ONU).

ANEXO V - Edital n® 1/2018 do Concurso Publico Magistratura

CRONOGRAMA ESTIMADO

1 As datas previstas para as etapas do Concurso Publico para provimento de cargos
de Juiz Substituto do Estado do Paranéa - 2017 ser&o as seguintes.

PROVA OBJETIVA SELETIVA (12 ETAPA) 10/3/2019

PROVA DISCURSIVA (22 ETAPA) 17/5/2019

PROVAS PRATICAS (22 ETAPA) 18 e 19/5/2019

INSCRICAO DEFINITIVA (32 ETAPA) 02 e 20/9/2019
PROVA ORAL (42 ETAPA) Inicio em 06 de outubro de 2019
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2. Eventual alteracdo das datas previstas no item anterior sera previamente
comunicada aos candidatos através de edital.

ANEXO VI - Edital n° 1/2018 do Concurso Publico Magistratura

DECLARAGAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do
CPF do(a) candidato(a)], declaro, para fins de isencéo de pagamento de taxa de
inscricdo no concurso publico para provimento de cargos de Juiz Substituto do Estado
do Parand, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, e que, em fung&o de minha condicéo financeira, ndo posso
pagar a taxa de inscricao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto,
familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n°®
6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos
no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 4° do
Decreto n° 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fun¢éo de minha condi¢&o financeira, ndo posso pagar
a taxa de inscricdo em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir

declaragdo falsa previstas no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de
6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
[CIDADE/UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: preencher os dados [DESTACADQOS] acima.
ANEXO VII - Edital n® 1/2018 do Concurso Publico Magistratura
COMISSAO EXAMINADORA DA INSTITUICAO ESPECIALIZADA - PRIMEIRA
ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

a) Dra. Anna Claudia Fanuck Stein

b) Dr. Caetano Ernesto Pereira de Araujo

c¢) Dr. Cristiano de Freitas Fernandes Gustavo

d) Dr. Fabricio Ramos Ferreira

e) Dra. Fernanda Maria Alves Gomes

f) Dr. Frederico Botelho de Barros Viana

g) Dra. Gabriela Maria Fernandes Mendonga

h) Dr. Gilmar Tadeu Soriano

i) Dr. Gustavo Augusto Freitas de Lima

j) Dra. Heloisa Monzillo de Almeida

k) Dr. Henrique Machado Borges

1) Dr. Marcelo de Andrade Nobis

m) Dra. Mariana Barbosa Cirne

n) Dr. Mauricio Lopes Tavares

0) Dr. Paulo Os6rio Gomes Rocha

p) Dr. Rodrigo Pereira Martins Ribeiro

g) Dra. Suzana Maria Fernandes Mendonga

Tribunal de Justica do Estado do Parand, Curitiba, 12 de dezembro de 2018.

Des. RENATO BRAGA BETTEGA
Presidente do Tribunal de Justica

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6060624
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