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Oi, amigo(a)! Tudo bem?
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Seja muito bem-vindo ao Estratégia Concursos!

Meu nome ¢é Tiago Elias Zanolla, Engenheiro de Producdo de formacdo. Estou
envolvido com concursos publicos desde 2009, ano em que prestei meus primeiros
CONCUISOS.

Atualmente, resido em Cascavel e, desde 2011, sou servidor do Tribunal de Justica do
Estado do Parand, exercendo o cargo de Técnico Judiciario Cumpridor de Mandados.

Antes de contfinuarmos, convido-o0 a me seguir nas redes sociais:

féoj @ u Proftiagozanolla

Neste material, vocé encontrard um RESUMO dos principais pontos do ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (LEl N.° 6.745/1985). Teremos
muitos esquemas para facilitar a memorizacdo do contelddo.

Era issol
BOA REVISAQ,

Prof. Tiago Zanolla
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1. TituLo | — DISPOSICOES INICIAIS

A Lei 6745/85 rege sua relacdo de trabalho com os érgdos publicos do Estado.
Comecemos do comeco, pelo artigo 1° da Lei:

Art. 1° - Este Estatuto estabelece o regime juridico dos funciondrios
publicos civis dos Trés Poderes do Estado e do Tribunal de Contas.

Em funciondrios publicos civis, estdo compreendidos:

ADMINISTRAGAO
DIRETA

PODER EXECUTIVO ADMINISTRACAO :L"_/_X_U—T_/iIiQ—L{IiA\—S"_J

INDIRETA | | o

PODER LEGISLATIVO I i ______
LEI N. 6.745/1985

Vale ressaltar, que o estatuto NAO SE APLICA AOS EMPREGADOS PUBLICOS SOB REGIME
CELETISTA (CLT).

TOME NOTA!

O nosso estatuto ainda utiliza o termo “funciondrio”. Isso se deve ao fato de
sua promulgacdo ter sido antes da constituicdo federal (1985).

Para fins de prova, considere o termo funciondrio = servidor.

Bom, vimos quais funciondrios puUblicos civis sdo englobados pelo Estatuto, mas afinal,
o que € um Funciondrio Publico?2

Art. 2° - Funciondrio Publico, para os fins deste Estatuto, € a pessoa
legalmente investida em cargo publico criado por lei, de provimento
efetivo ou em comissGo, com denominacdo, fungcdo e vencimento
proprios, nUmero certo e pagamento pelo erdrio estadual.

Simples desse jeito. Servidor € alguém que estd legalmente investido em um cargo
publico ou emprego publico, para executar uma funcdo.
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P,

Pessoa investida em cargo publico com vencimentos ou remuneracgoes|

Funciondrio : e ;
percebidos dos cofres publicos estaduais.

Conjunto de atfribuicoes e responsabilidades previstas na  estrutura
organizacional cometidas a funciondrio, identificado pelas caracteristicas
de criagao por lei, denominagdo propria, nUmero certo e pagamento pelos
cofres publicos.

Cargo

Conjunto de atribuicdes vinculadas a determinadas habilitacdes para
Fungao o desempenho de tarefas distintas em grau de responsabilidade e de

complexidade e serd atribuida por ato do Presidente do Tribunal de Justica,

Como vocé viu, o funciondrio publico € investido em um cargo, certo?2 Assim, € vedado
que esta exerca funcdo diversa do seu cargo, exceto quando em funcdo de
confianca ou para integrar grupos de trabalho ou estudos.

Art. 3° - Evedado atribuir ao funciondrio outros servicos, além dos
inerentes ao cargo de que seja titular, exceto quando designado,
mediante gratificagcdo, para o exercicio de fungdo de confianga ou
para integrar grupos de trabalho ou estudo, criados pela autoridade
competente, e comissdes legais, salvo na hipodtese do art. 35, deste
Estatuto

EXCECOES AO “DESVIO DE FUNCAO”
» para o exercicio de funcdo de confianca.
> para integrar grupos de trabalho ou estudo.

Ainda, é proibida a prestagdo de servigos gratuitos ao Estado.

Entre os cargos existentes, vemos ainda que estes podem ser em Provimento Efetivo,
Provimento em Comissdao ou Funcoes Gratificadas.

O ingresso € através de concurso.

Provimento Efefi
LAl T 1\ cstabilidade.

Ndo precisa de concurso.
Provimento em N&o tem estabilidade.

Comissao Dependam de confianca pessoal, destinado ao preenchimento de
cargos de chefia, assessoramento e direcdo.

Destinado a servidores efetivos.

Destinado a encargos de chefia, de assessoramento, de secretariado
e de apoio, cometidos transitoriamente a servidores ativos.

N&o tem estabilidade na funcdo.

Fungoes Gratificadas

Revisdo Estatuto dos Servidores PUblicos de Santa Catarina 4
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2. TituLo Il - ADMISSAO AO SERVICO PUBLICO

O provimento, € o ato que preenche o cargo publico. Este pode ocorrer de duas
formas:

Originaria — Ocorre quando ndo hd relacdo juridica entre o ente da administracdo e
o servidor. E 0 ingresso no servico publico.

TOME NOTA!

A Unica forma origindria € o ato de nomeacdo. Todos os demais sdo
derivados.

Derivada - Ocorre quando ja existe vinculo juridico anterior. Utilizada para
a movimentacdo na carreira do servidor.

O procedimento de Provimento Origindrio, dar-se-& da seguinte maneira:

NOMEACAO POSSE EXERCICIO

ACEITACAO DAS DESEMPENHO DAS
ATRIBUICOES E DEVERES ATRIBUICOES
(INVESTIDURA)

O provimento, para cargos de provimento efetivo, dependerd de concurso publico
prévio.
Art. 5° - A admissdo ao servigo estadual dependerd sempre de aprovacao

prévia em concurso puUblico, exceto para o provimento de cargos em
comissdo.

Paragrafo Unico — O concurso objetiva selecionar candidatos através de
avaliacdo de conhecimentos e qudlificagdo profissionais, mediante
provas ou provas e titulos, seguido de exame das condigoes de sanidade
fisico-mental, salvo quando se tratar de funciondrio pUblico em efetivo
exercicio, e verificagcdo de desempenho das atividades do cargo, em
estagio probatdrio.

Muita informacdo de uma vez. Vamos enfrentar as coisas um pouco mais devagar.

Pois bem, existem dois tipos de cargos na estrutura do servico publico estadual: cargos
de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

Revisao Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Catarina 5
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Em regra, a nomeacdo para cargo publico pressupde a aprovacdo prévia em
concurso publico (sdo os chamados cargos efetivos).

Entretanto, existem alguns cargos, que por sua natureza, sdo de livre nomeacao e
exoneracdo.
O concurso de provas eu creio que vocé ja conheca (ou entdo, estd para conhecer

muito em breve). Basicamente, o edital prevé uma prova a serrealizada, e o candidato
deve tentar obter o melhor resultado possivel segundo as regras do edital.

Quanto ao concurso de provas e tfitulos, os candidatos além de pontuarem em provas,
ainda podem oferecer fitulos que acrescem pontos G sua nota final, tais como
diplomas de pds-graduacdo, mestrado, doutorado, tempo de servico em
determinada drea ou cargo publico ou qualquer outra previsdo do edital.

O concurso serd realizado da seguinte maneira:

Concurso —

L Provas + Titulos

Pode ser objetiva ou

Provas Sn : .
objetiva e discursiva

A prova pode ser objetiva
ou objetiva e discursiva

Os titulos podem ser
doutorado, mestrado, pds
e experiéncia profissiondl

Acerca do concurso, € importante destacar os seguintes pontos:

Provas; ou

Concurso Provas e Titulos. Ndo pode haver concurso baseado apenas
pontuacdo de titulos.

Art. 8° -Homologado o concurso, serd expedido certificado de
habilitacdo aos candidatos aprovados para o provimento dos

Validade cargos, com validade para 2 (dois ) anos.
NAO PREVE PRORROGACAO
E o ato pela qual a Administracd@o PUblica divulga o procedimento,
Edital regras fundamentos a serem aplicados na relacdo com o©s

participantes do concurso. E a verdadeira lei do concurso, pois o
edital & ato vinculado.

Publicagoes |Art. 6° - Concurso sera precedido de trés publicagdes de edital, em
e Prazo de orgdo oficial, com ampla divulgacdo, que abrird o prazo minimo
inscricao de 30 (trinta) dias para a inscrigao dos interessados

Novo concurso (Terdo prioridade de nomeacdo os aprovados No concurso anterior.

Revisao Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Catarina é
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Além disso, o Estatuto prevé requisitos bdsicos para a inscricGo em concurso, sendo
estes:

Art. 7° - SAo requisitos bdsicos para a inscricdo em concurso, além dos
constantes das instrucdes especiais, o comprovacao relativa a:

Bnacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;
Il — quitacdo com as obrigagoes militares e :
Mlidade minima de 18 (dezoito) anos)

Pardgrafo Unico — O limite maximo de idade para provimento, ndo se
aplica ao funciondrio publico.

@- ESCLARECENDO

Embora o Estatuto diga “requisito bdsicos para a inscricdo em concurso”,
estes podem ser entendidos como requisitos para ocupar cargo publico.
Assim, segundo a jurisprudéncia do STJ, tais requisitos devem ser preenchidos
na POSSE e ndo na inscricdo em Cconcurso.

SUMULA STJ n. 266 - O diploma ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo
deve ser exigido na posse e ndo na inscric@o para o concurso publico.

De todo foram, se a questdo versar sobre o que estd expresso na Lein. 6.745,
marque conforme o texto legal.

A propdsito, os requisitos acima valem também para os servidores nomeados para
cargos em comissQo:

2.1 NOMEACAO

A nomeacdo é o chamamento para a posse e para a entrada no exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

Art. 9° - A nomeacdo serd feita em carater efetivo, quando decorrente de

concurso publico, e em comissdo, para cargos declarados em lei de livre
nomeag¢do e exoneragao.

Nesse ponto, é

Revisao Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Catarina 7
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DECORRENTES DE CONCURSO
PUBLICO

EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE

CARATER EFETIVO

NOMEACAO

NOMEAGAO E EXONERAGAO

2.2 POSSE

Art. 12 — A posse € o ato pelo qual o nomeado para um cargo publico
manifesta, pessoal e expressamente, o sua vontade de aceitar a
nomeacdo e inicia o exercicio das respectivas funcoes.

Lembra-se de que a autoridade competente te chamou a tomar posse, por meio da
nomeacao?

Pois bem: tomar posse & aceitar o chamamento!

Ao tomar posse (ato este representado pela assinatura do termo de posse por vocé,
futuro servidor e a autoridade nomeante), vocé assume o compromisso de
desempenhar o cargo publico a contento, observando as atribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao seu exercicio. Por outfro lado, também conhecerd seus
direitos inerentes ao cargo que estd ocupando.

Paradgrafo Unico — Do termo de posse, assinado pela autoridade
competente e pelo funciondrio nomeado, constard a declaracdo de
inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, e o
compromisso de fiel cumprimento dos seus deveres e atribuicoes.

A declaracdo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo foi
colocada em cardter geral aqui no paragrafo Unico. Ao fomar posse, vocé declarard
gue ndo incorre em absolutamente nenhuma hipdtese que possa impedi-lo de exercer
um cargo publico.

Esta declaracdo serve para evitar que o servidor tome posse enquanto estiver
exercendo oufro cargo publico (caso ele declare a verdade) ou demiti-lo
posteriormente (caso ele omita esta informacdo).

A posso em cargo de provimento em comissdo, serd precedida de exame de saude.

Art. 13 — A posse em cargo de provimento em comissao
, hos termos deste Estatuto, salvo quando se tratar de
funciondrio publico em efetivo exercicio.

Mesmo raciocinio da disposicdo do pardagrafo Unico do artigo 5°:

Art. 5° - A admissdo ao servico estadual dependera sempre de aprovacdo
prévia em concurso publico, exceto para o provimento de cargos em

comissdo.
Revisao Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Catarina 8
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Paragrafo Unico — O concurso objetiva selecionar candidatos através de
avaliacdo de conhecimentos e quadlificacdo profissionais, mediante
provas ou provas e titulos, seguido de exame das condigoes de sanidade
fisico-mental, salvo quando se tratar de funciondrio pUblico em efetivo
exercicio, e verificacdo de desempenho das atividades do cargo, em
estdgio probatdrio.

Sigamos:

Art. 14 — A posse terd lugar no prazo de 30 (irinta) dias da data da
publicacdo do ato de nomeacdo no Didrio Oficial.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo para a posse poderd ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias ou

Uma vez publica a nomeacdo (o ato de provimento mais comum) no Didrio Oficial, o
interessado deve tomar posse nos 30 dias subsequentes. Se achar que vai ficar muito
corrido, é possivel requerer outros 30 dias para tomar posse, dependendo de
requerimento do interessado (vocé no futuro, meu caro).

e R T T T T T R 1
| I
|

' SE ESTIVER DOENTE PELO TEMPO QUE
: DURAR O IMPEDIMENTO :

_______________________________ I

: SE INCORPORADO, QUANDO FOR
: DESINCORPORADO

Admite
Prorrogacdo
+
w
@)

O
>
w

; 30 dias JA ENTRA EM
NOMEACAO

EXERCICIO

2.3 ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

Como vocé bem sabe, o servidor publico poderd gozar de estabilidade. Contudo, isto
ndo acontece do dia para a noite, sendo necessdrio que primeiramente, este passe
por um periodo de estdgio probatdrio, que o estatuto estabelece o prazo de 03 anos
de duracdo.

Art. 15 - O Servidor nomeado para cargo efetivo fica sujeito a um periodo
de estagio probatoério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para

Revisao Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Catarina 9
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o qual prestou concurso puUblico, com o objetivo de apurar os requisitos
necessarios & confirmacdo no cargo para o qual foi nomeado.

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

Assiduidade

Idoneidade

Moral

O estagio probatério, como o nome sugere, € um periodo de avaliacdo do seu
desempenho funcional.

Caso o servidor seja aprovado no estagio probatdrio, este poderd gozar da
estabilidade, que segundo o estatuto, Ihe é garantida apds 03 anos de tempo de
servico.

Art. 47 - Estabilidade é o direito que adquire o funciondrio nomeado por
concurso de ndo ser exonerado ou demitido, apés-02 {dois)-anos [apds
03 (frés) anos] de tempo de servico, sendo em virlude de sentenca
judicial ou processo disciplinar em que se lhe tenha assegurado ampla
defesa.

INDO MAIS

FUNDO!

A aprovacdo na avaliagcdo de desempenho é requisito para aquisicdo da
estabilidade. Portanto,

i 03 anos de Avaliag&o de
— .
Esigblidade W efetivo exercicio + desempenho

Lembrando sempre que a estabilidade diz respeito ao servigo pUblico e ndo ao cargo.

Resumindo tudo o que vimos:

Revisao Estatuto dos Servidores PUblicos de Santa Catarina 10
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______________________________

SE ESTIVER DOENTE PELO TEMPO
QUE DURAR O IMPEDIMENTO

______________________________

SE INCORPORADO, QUANDO FOR AVALIACAO DE

B | e Lol i DESEMPENHO
=0 R T e e e
ED | + 30 DIAS | ) I.D.E.A.
S 9 NOROSOIIN i i 3 1 OO : ESTAGIO PROBATORIO
2 03 ANOS
N 30 dias JA ENTRA EM
NOMEACAQ ———p POSSE —_— : —  ESTABILIDADE
& EXERCICIO
INICIO 5O ACETAGAO DAS DESEMPENHO DAS GARANTIA PARA
VINCULO ATRIBUICOES E DEVERES ATRIBUICOES DESEMPENHAR A

FUNCAO

3 —TiTuLo lll - VIDA FUNCIONAL

3.1 EXERciclo, LOTACAO E REMOCAO

Pois bem: vocé respondeu ao chamamento. Foi nomeado e tomou posse, assinando
o termo e expressando o desejo de aceitar suas atribuicoes.

Chamamos de exercicio o desempenho das afribuicdes do cargo publico ou da
funcdo de confianca.

Sempre que ocorrer alguma mudanca na situacdo do seu exercicio, essa mudanga
serd anotada no seu assentamento individual:

Art. 17 — O inicio, a suspensdo, o reinicio e as alteracdes relativos ao
exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

O assentamento individual € o registro do servidor junto ao érgdo no qual frabalha
(usualmente junto ao RH do érgdo onde se dd o exercicio de suas funcdes). Se prepare,
pois aquela longa lista de documentos “para posse” se voltam a montar o seu
assentamento individual. Ld estardo coépias de documentos de identificacdo (RG, CPF,
Titulo de Eleitor, etc.), declaracdes (como, por exemplo, a sua declaracdo de bens e
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de ndo exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica), bem como quaisquer
outros dados que venham a ser de interesse do érgdo no qual vocé trabalha ou que
digam respeito a sua situacdo funcional.

O Unico requisito previsto no estatuto para esses afastamentos € que se deem por prazo
certo, deixando para outros diplomas legais os demais requisitos para fruicdo do
afastamento:

Art. 18 — Além das hipéteses legalmente admitidas, o funcionario podera ser
autorizado a afastar-se do _exercicio, com prazo certo de duracao e sem
perda de direitos, para a elaboracdo de trabalho relevante, técnico ou
cientifico; para a realizacdo de servico, missdo ou estudo, fora de sua sede
funcional ou néo; para fregientar curso de pés-graduacao; para participar
de conclaves considerados de interesse, com ou sem a incumbéncia de
representacdo; e para representar o Municipio, o Estado ou o Pais em
competicdes desportivas oficiais.

Ou seja:

elaboracao de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

para arealizagao de servi¢co, misséo ou estudo, fora de sua sede funcional ou néo;
para frequentar curso de pos-graduacao;

e para participar de conclaves considerados de interesse, com ou sem a incumbéncia
de representacéo;

e para representar o Municipio, o Estado ou o Pais em competi¢c6es desportivas
oficiais.

Quando um dérgdo publico pretende “emprestar” um dos servidores de seu quadro
para outra enfidade, sem que, no entanto, esse servidor seja nomeado para um cargo
em comissdo no 6rgdo de destino, dizemos que o servidor foi “posto a disposicdo” da
enfidade de destino.

Em Santa Catarina hé trés exigéncias para que esse instituto seja utilizado:

- E sempre o Estado quem arca com o 6nus financeiro decorrente da disponibilizacéo
do servidor (e ndo o érgdo de destino);

- Somente servidores estdveis podem ser postos a disposicdo;

- O servidor é posto a disposicdo para prestar servicos técnicos ou especializados.

§ 1° - O funcionario_estavel somente poderd ser posto a disposicdo para
prestar servicos técnicos ou especializados nos planos federal, estadual ou
municipal e respectivas autarquias, inclusive entidades paraestatais, com 6nus
para o Estado.

Em frente:
§ 2° - O afastamento do funcionario, desde gue ocupante de cargo de
provimento efetivo, para o [4fqoNeCRNEREWRET S EMo NIl Ell, sO
ocorrerd quando a representacdo deva ser exercida em localidade diversa
de sua sede funcional ou por incompatibilidade de horario e limitar-se-a ao
periodo de Sessdes da Camara de Vereadores.
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Adivinha sé: a Administracdo quer o retorno! Ela pretende utilizar a sua mdo de obra
recém qualificada e quer de vocé o compromisso de que para cada dia que vocé
passou afastado para estudar, vocé passard outro dia frabalhando para ela.
Art. 19 — Preso preventivamente, pronunciado por crime comum,
denunciado por crime funcional ou condenado por crime inafiancavel, em

processo no qual ndo haja pronuncia, o funcionario ficara afastado do
exercicio de seu cargo até decisédo final transitada em julgado

Paragrafo Unico — No caso de condenacao, se esta ndo for de natureza gue
determine a demissdo do funciondario, continuard o afastamento até o
cumprimento total da pena.

Esse artigo tem de ser lido em conjunto com o artigo 93:

Art. 93 — O funcionario perdera:

[..]

Il — dois tercos dos vencimentos, configurada a hipdtese do _paragrafo
Unico, do art. 19, deste Estatuto.

As hipoteses do caput possuem um traco comum: nenhuma delas estd baseada na
condenacdo definifiva do servidor.

Agora olhe de novo:

Art. 93 — O funcionario perdera:

[.]

Il — dois tercos dos vencimentos, configurada a hipdtese do _paragrafo
Unico, do art. 19, deste Estatuto.

[.]

Art. 19 — Preso preventivamente, pronunciado por_crime comum,
denunciado por crime funcional ou condenado por crime inafiancavel, em
processo no qual ndo haja prondncia, o funcionario ficara afastado do
exercicio de seu cargo até deciséo final transitada em julgado

Paragrafo Unico — No caso de condenacao, se esta ndo for de natureza que
determine a demissdo do funcionario, continuard o afastamento até o
cumprimento total da pena.

Agora olhemos o pardagrafo Unico:

Paragrafo unico — No caso de condenacdao, se esta nédo for de natureza que
determine a demissao do funcionario, continuara o afastamento até o
cumprimento total da pena.

E isto mesmo que vocé leul Nem toda condenacdo penal por sentenca definitiva
implica na perda de cargo publico. Dé uma olhada no artigo 92 do Codigo Penal:
Art. 92 - Sdo também efeitos da condenagdo:
| - a perda de cargo, fungdo publica ou mandato eletivo:

a) quando aplicada pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a
um ano, nos crimes praticados com abuso de poder ou violagdo de dever para
com a Administragdo PUblica;
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b) quando for aplicada pena privativa de liberdade por tempo superior a 4
(quatiro) anos nos demais casos.

E fora dessas hipdtesese Ora, o servidor ndo estd comparecendo & reparticdo, mas hd
um motivo legal para tanto (ndo se trata de abandono do cargo).

Jd& que a condenacdo definitiva fora das hipdteses do artigo 92 do Codigo Penal ndo
€ motivo para perda do cargo, o servidor permanecerd legalmente afastado de suas
funcdes. Tao logo termine de cumprir a pena, poderd voltar ao exercicio do cargo.
Enquanto isto, perceberd sua remuneracdo com um desconto de 2/3 de seu valor:

Art. 93 — O funcionéario perdera:

[.]

Il — dois _tercos dos vencimentos, configurada a hipdtese do paragrafo
Unico, do art. 19, deste Estatuto.

Tudo que vocé leu acima sdo exemplos de interrupcdoes de exercicio.

Contudo, essas interrupcdes decorrem de previsdo legal e possuem prazo certo de
duracdo. Afinal, a regra € que o funciondrio exerca seu cargo.
Art. 20— Ainterrupcédo do exercicio fora dos casos legais e além dos limites

admitidos, sujeita o funcionario a processo_disciplinar e as penas
pertinentes.

Seguindo na ordem de assuntos, falemos da lotacdo.

Art. 21 — O funcionario tera exercicio no 6rgao em for lotado.

§ 1° - Entende-se por lotacdo, 0 numero _de funcionarios gue deva ter
exercicio_em cada 6rgao, mediante prévia distribuicAo dos cargos e das
funcdes de confiancga integrantes do respectivo quadro.

Cada drgdo publico tem um numero certo de funciondrios que devem estar em
exercicio ali. E cada funciondrio ocupa uma dessas vagas.

Caso o servidor quiser mudar de lotfacdo com o amparo do estatuto, deverd utilizar do
instituto da remocdo:

Art. 22 — O deslocamento do funcionario de um para outro 6rgao do servigo
publico estadual, independente de mudanca da sede funcional, dar-se-a por
ato de remocao, processando-se a pedido, por permuta ou no interesse do
servico publico, a critério da autoridade competente.

A remocdo e a permuta sdo dois institutos que alteram a localidade de exercicio do
servidor. A diferenca principal entre eles € que a permuta presume a “froca” entre dois
ou mais servidores de seu local de exercicio, de forma que, ao final do processo, todas
as unidades envolvidas tenha o mesmo numero de funciondrios de que originalmente
dispunham. Na remocdo, apenas um servidor estd mudando de localidade.

Revisao Estatuto dos Servidores PUblicos de Santa Catarina 14
www.eslrategiaconcursos.com.br 76



Prof. Tiago Zanolla
Resumo Estratégico

REMOCAO

LOCALIDADE A LOCALIDADE B

SERVIDOR X

PERMUTA
Servidor X

LOCALIDADE A LOCALIDADE B

Servidor A

3.2 REGIME DE TRABALHO

A regra do regime de trabalho, sdo 40 horas semanais, distribuidas da forma que a
regulamentacdo especifica dispuser:

Art. 23 — O regime de trabalho dos funcionarios publicos do Estado, sendo
omissa a especificacdo de cargo, é de 40 (quarenta) horas semanais,
cumpridas em dias e horarios proprios, observada a regulamentagcdo
especifica.

O Estatuto prevé ainda a possibilidade de prestacdo de servico extraordindrio (fora do
hordrio de frabalho, vulga *hora extra”):

§ 1° - E permitida a prestac&o de servico extraordinério, que ndo esté sujeito
alimitacdo de carga horaria semanal, ndo podendo ultrapassar a 120 (cento
e vinte) horas semestrais.

Algumas atividades ndo estdo sujeitas ao limite a que se refere o paragrafo 1°, o que
implica dizer que suas horas extras podem exceder as 120 horas semestrais:

E para terminar:

§ 3° - Excetuam-se da limitacdo de carga horéria a que se refere o § 1° deste
artigo as atividades dos portuarios, da industria gréfica, dos servidores em
exercicio _nos Centros Educacionais _de Atendimento a Crianca e _ao
Adolescente e nos estabelecimentos penais do Estado.

8§ 4° - As disposicbes do paragrafo anterior aplicam-se aos tutores
responsaveis pelo curso de formacdo a distancia para gestores escolares,
promovido pela Secretaria de Estado da Educacéo e do Desporto.

Art. 24 — A jornada normal de trabalho poderé ser reduzida até a metade,
com a proporcional reducdo da remuneracéo, sempre que essa medida se
mostrar necessaria no caso de funcionario estudante e de outras situacdes

especiais.
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3.3 HORARIO DE TRABALHO E UNIFORMES

Como j& vimos, todo o servidor estd sujeito a uma jornada de trabalho, devendo ainda
certificar-se de registrar sua frequéncia.

Art. 25 -0 reqistro de fregiiéncia € diario e mecanico ou, nos casos indicados
em Regulamento, por outra forma gue vier a ser adotada.

§ 1° - Todos os funcionarios devem observar rigorosamente o seu horario
de trabalho, previamente estabelecido.

§ 2°- Amarcacdo do cartdo de ponto deve ser feita pelo proprio funcionario.

8 3° - Nenhum funcionario pode deixar seu local de trabalho durante o
expediente sem autorizacao, [VETADO].

Suponhamos que vocé precise fazer um hordrio ligeiramente diferente.

E possivel, desde que haja autorizacdo para tanto:

§ 4° - Quando houver necessidade de trabalho fora do horério normal de
funcionamento do érgdo, deve ser providenciada a autorizacdo especifica.

Sigamos.

Art. 26 — O funcionario é obrigado a avisar a sua Chefiaimediata ISl em
que, por ou forca maior, ndo puder comparecer ao Servico.

As duas hipdteses mencionadas no artigo 61 sdo de auséncias justificadas no servico.
N&o ha problema algum em faltar nestes casos, mas vocé deve comunicar seu chefe
sobre essas circunstancias.

81°-As serdao justificadas parafins
disciplinares, de anotacdo no assentamento individual e pagamento, desde
que a impossibilidade do comparecimento seja _abonada pela Chefia
imediata até 3 dias e, em periodo
superior a este,

A primeira finalidade da justificativa é disciplinar: evitar a aplicacdo da penalidade de
demissdo ao servidor pelas auséncias.

- Anotacdo nos assentamentos individuais: Sua auséncia € um fato da sua vida
funcional que poderd impactar em outros eventos ao longo da sua carreira. Assim,
precisa ser registrado. A titulo de exemplo, a auséncia por motivo de doenca costuma
suspender o curso do estagio probatdrio.

- Pagamento: Quem falta ao frabalho ndo costuma receber por aquele dia ndo
trabalhado. Se ninguém avisar o setor de pagamento a respeito da justificativa
apresentada, vocé perderd a remuneracdo do dia. Dai a necessidade de se efetuar
o registro da justificativa.

Dito isto, existem trés formas de justificar o nGo comparecimento por motivo de
doenca:

- Atestado Médico (se o periodo de faltas for de até 3 dias)

- Abono da Chefia (se o periodo de faltas for de até 3 dias)
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- Atestado do Orgdo Médico Oficial (se o periodo de faltas exceder 3 dias)
Bom, e o que € aquele abono da chefia?

O abono da chefia funciona como um “perdd@o” da sua falta. Com o abono, seu chefe
afirma que sua falta estd justificada e que vocé ndo deve sofrer qualquer sangcdo em
funcdo da auséncia.

Seu chefe pode ndo ser médico, mas o abono da falta terd os mesmos efeitos da
apresentacdo de um atestado médico, justificando as faltas por motivo de doenca
com até 3 dias de duracdo.

Prossigamos

Paragrafo Unico — Para efeitos deste artigo, ndo seréo consideradas as faltas
decorrentes de provas escolares, coincidentes com o horéario de trabalho ou
o dia de ponto facultativo.

Resumindo a histdria, se o dia for de ponto facultativo ou vocé tiver uma prova na
escola e faltar ao servico por conta disto, vocé ndo faltou.

Art. 30 — Considera-se trabalho noturno, para os fins deste Estatuto, o prestado
entre — (art. 89).

Art. 89 — A remuneracao do funcionario que executar trabalho noturno sera
ARSI NHEENNEE  o-orv-do o disposto no ariigo 30

deste Estatuto.

§ 1° - A hora noturna seré considerada de EiiEIEIEIIERIEE

§ 2° - O acréscimo nos vencimentos previsto neste artigo sera concedido
na forma do regulamento préprio.

Como vocé pode ver, a hora noturna tem duas caracteristicas importantes:

- A hora noturna possui menor duragao: a hora noturna tem 8 minutos a menos, de
modo que um servidor que trabalhe por 7 horas “reais” terd contabilizado 56 minutos
extras, quase fechando uma jornada normal de trabalho de 8 horas. Resumindo a
histéria: o funciondrio que trabalha em periodo noturno trabalha durante menos horas
que seu equivalente no trabalho diurno;

- A hora noturna possui acréscimo de 25% em relagdo a hora diurna.

Juntando as duas coisas, temos o seguinte:

O estatuto, ainda prove que o Estado deverd prover uniformes aos funciondrios de
apoio administrativo.
Art. 31 — O Estado fornecera uniformes aos funcionarios de apoio

administrativo, sempre que Ihes forem exigidos, e aos que, pelo local de trabalho,
devam ter cuidados especiais.

Resumindo:

e Jornada de Trabalho - sendo omissa a especificacédo de cargo, € de 40h semanais;
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e Prestacdo de servico extraordinario- ndo podendo ultrapassar a 120 horas
semestrais;

* Registro de frequéncia - diario e mecanico ou outra forma que vier a ser adotada,;
Trabalho Noturno - entre 22 e 06 horas do dia seguinte (art. 89);

Faltas - avisar a sua Chefia imediata;

Faltas ao servico por motivo de doenca - justificadas para fins disciplinares.
. abonada pela Chefia imediata,
. por intermédio de atestado médico até 3 dias;
. em periodo superior a este, pelo 6rgdo medico oficial;
. faltas ao servigo por doenca em pessoa da familia serdo analisadas
. nao serdo consideradas as faltas decorrentes de provas escolares,
coincidentes com o horario de trabalho ou o dia de ponto facultativo

4. TituLo Il - MOVIMENTACAO FUNCIONAL E TiTuLO VI - VACANCIA E

REINGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Neste Capitulo, veremos sobre a Movimentagdo Funcional, que sdo hipdteses nas quais
trocamos o cargo do funciondrio vinculado ao servico publico. Como essa “troca” de
cargos envolve ocupar um cargo novo, estamos provendo aquele cargo publico que
recebeu o servidor. O que muda é o enfoque: seu estatuto se concentrou no
movimento, o dos outros estados, no resultado final.

Antes de enfrarmos individualmente nos assuntos, vejamos resumidamente o que cada
um tfrata:

Ato Palavra-Chave

Deslocamento motivado de cargo de provimento efetivo,
Redistribuigcao ocupado ou vago no dmbito do quadro de pessoal, para outro
6rgdo ou entidade do mesmo Poder

Readaptacdo para cargo mais compativel em razdo das

Readaptacao limitacdes fisicas ou mentais

Reconducado Retorno do inabilitado em estdgio probatdrio em outro cargo

Casos de impedimento de ocupante de cargo em comissGo ou

Substituicao de funcdo de confianga.
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4.1 REDISTRIBUICAO

Art. 32 — Redistribuicado é o deslocamento motivado de carqgo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro de pessoal, paraoutro 6rgao
ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central de
pessoal, observados 0s seguintes requisitos:

A redistribuicdo visa reorganizar os quadros de pessoal dos 6érgdos que compdem a
Administracdo Publica.

Ah sim: isso s vale para o Executivo. Para o Legislativo e Judicidrio dificimente haverd
necessidade de redistribuicdo de cargos, pois esses poderes costumam contar com
um quadro Unico de servidores.

Pois bem, os demais requisitos sdo 0s seguintes:
| —interesse da Administracdo;
Il — equivaléncia de vencimentos;

Il = manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV — vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade.

Objetivoe Tornar tdo suave a redistribuicdo que, idealmente, ninguém consiga
perceber que existem técnicos de diferentes érgdos naquela reparticdo.
Art. 33 — Para ajustamento _de lotacdo e das forcas de trabalho as
necessidades dos servicas, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincao

ou criacdo de 6rgdo ou entidade, a redistribuicao, observados os requisitos
estabelecidos no artigo anterior, ocorreré ex-officio.

A redistribuicdo é um simples mecanismo de organizacdo do servico publico.

Art. 34 — A redistribuicao de cargos_efetivos vagos, em se tratando de
servidores do Poder Executivo, dar-se-a mediante ato conjunto da Secretaria
de Estado da Administracdo e dos Secretarios, 6rgdos ou entidades
envolvidos.

O artigo 34 prevé um procedimento menos tortuoso para a redistribuicdo de cargos
vagos. Neste caso, os Secretdrios envolvidos sentam juntos e, quando concordarem
com a redistribuicdo dos cargos, publicam um ato conjunto com o nUmero de cargos
redistribuidos.

Esse procedimento mais simples s& ocorre pois 0s cargos a serem redistribuidos estdo
vagos.
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4.2 READAPTAGCAO

Art. 35 — Dar-se-a a readaptacao funcional quando, ndo sendo possivel a
WSS a Rl odificacao do estado fisico ou das condicdoes de

SEULe[=Xe [oR {VsIdlelsE:1gle], que aconselhe o seu aproveitamento em atribuigdes
diferentes, compativeis com a sua condicdo funcional

§ 1° - A readaptacdo ndo implica em mudanca de cargo e teré [iErASREane
Bconforme recomendacdo do 6rgao médico oficiall

A readaptacdo ndo implica mudanca de cargo do servidor. O servidor continua
ocupando seu cargo original, apenas exercendo aftribuicdes diferentes, compativeis
com suas condicoes.

A a readaptacdo se dd por prazo certo. A ideia é verificar de tempos em tempos se o
funciondrio estd em condicdes de retomar as atribuicdées normais de seu cargo.

Se ndo estiver, prorrogamos a readaptacdo:

§ 2° - Expirado o0 prazo de que trata o paragrafo anterior e se o funcionério nao
tiver readquirido_as condicdes normais_de saude, a readaptacdo sera

prorrogada.

Por fim, o funciondrio confinua ocupando o mesmo cargo. Assim sendo, a
readaptacdo ndo lhe frard nem acréscimo nem decréscimo de sua remuneracdo.

Art. 36 — A readaptacdo n&o acarretara decesso _nem aumento de
remuneracao.

4.3 RECONDUCAO

Art. 37 — Reconducdo é a volta do funcionario _ao carqo por_ele
anteriormente ocupado, em _conseqiiéncia de reinteqgracdo decretada em
favor de outrem ou, sendo estavel, guando inabilitado no estagio probatorio
em outro cargo efetivo para o qual tenha sido nomeado, ou, ainda, quando for
declaradaindevida atransferéncia, apromocéo por antigliidade e o acesso.

A primeira hipdtese de reconducdo, ocorre quando o investido em um cargo, j& era
servidor publico, contudo ndo tem éxito no estdgio probatdrio. Neste caso, poderd
retornar ao seu antigo cargo onde era servidor publico.

A segunda hipotese de reconducdo, ocorre quando a decisdo que demitiu um servidor
€ invalidada e este retorna ao seu cargo de origem (isto é reintegracdo, ndo
confunda). Quando isto acontece, quem estava ocupando o cargo durante a
demissdo, poderd ser reconduzido.

Art. 38 — Havera substituicdo nos casos de impedimento de ocupante de
cargo em comissao ou de funcéao de confianca.

§ 1° - A substituicao sera automatica ou dependera de ato da autoridade
competente.

Primeiro: o substituto estd definido ou no regulamento interno do 6rgdo (quando
houver), ou € designado pela autoridade competente.
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Isso revela outro traco interessante dos érgdos publicos: sempre hd um chefe ou
responsdvel, ndo importa o que aconteca.

A depender das condicdes em que a substituicdo ocorra, o substituto serd remunerado
em funcdo do acréscimo de atribuicoes:

8§ 2° - A substituicdo serad remunerada pelo cargo do substituido, salvo se
automatica, neste caso, nao excedendo a 10 (dez) dias.

- Substituicdo decorrente de ato da autoridade competente: o substituto faz jus a
remuneracdo do substituido, como se exercesse normalmente aquele cargo ou funcdo
(no meu exemplo de substituicdo, eu recebi o saldrio do meu chefe nagquele més).

- Substituicdo automdtica: em regra, ndo da direito a remuneracdo do substituido, a
menos que a substituicdo exceda o periodo de dez dias.

Pera ae! Eu substituirei meu chefe e terei direito & remuneracdo dele. Posso ficar com
a minha também?

Respeito a tentativa, mas ndo! :P

Vocé sé receberd uma das remuneracoes:

§ 3° - O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo, os vencimentos
do seu cargo, salvo no caso de funcédo de confianca ou de opcéo (art. 92).

Vamos ver as hipdteses do que aconteceu no paragrafo 3°:

- Ocupante de fungdo de confiangca entrou em férias e outro servidor foi designado
para a substituicao:

Relembremos:

§ 1° - Entende-se por funcao de confianca a situacdo funcional transitéria
criada por ato administrativo e cometida a funcionario publico estadual,
mediante livre escolha, para desempenho de atribuicdes regimentais.

A funcdo de confianca € um conjunto de atribuicdes sem cargo definido, cometida a
determinado funciondrio publico estadual. Assim, ndo faz sentido falar em “perda dos
vencimentos do seu cargo”, pois o servidor ficaria sem a remunera¢cdo de cargo algum
neste caso (lembre-se: funcdo de confiangca ndo € cargo publico).

Como as funcodes de confianca pressupdem que o designado exerce um cargo
publico, elas j& possuem remuneracdo relativamente baixa, pois a ideia é apenas
“complementar” a remuneracdo que jd é recebida.

4.5 VACANCIA

Art. 168 — A vacéancia do cargo decorrera de:
| - exoneracéo e demisséo;

Il - promogéo e acesso;

lll - transferéncia e reconducéao;

IV - aposentadoria;
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V - falecimento.

Paragrafo unico — A aposentadoria do funcionario implicara na vacancia
automatica do cargo em comisséo de que seja titular.

A palavra vacdncia quer dizer justamente o que 0 nome sugere: um cargo
anteriormente ocupado na estrutura ficou vago.

Desta forma, qualguer evento que ocorra ao servidor e que seja capaz de tornar o
cargo que ele ocupa vago € uma hipdtese de vacdancia.

Art. 169 — Dar-se-a a exoneracdo a pedido do funcionario ou por iniciativa da
autoridade, neste caso, quando:

| - se tratar de cargo em comissao;

Il - ndo forem satisfeitas as condicdes do estagio probatério, salvo direito a
reconducéo;

lll - o funcionario ndo tomar posse dentro do prazo legal;

IV —ofuncionario tomar posse em outro cargo publico, emprego ou funcéo,
da Administracao Direta ou Indireta, salvo as hipoteses de acumulacdo

legal.

Exoneracdo € o ato pelo qual o servidor € desligado de seu cargo, ndo se encontrando
mais obrigado aos deveres inerentes as suas atribuicdes. A partir daguele ponto, ele
voltou a ser um cidaddo comum!

Existem duas modalidades de exoneracdo:

Por iniciativa da Administragdo: promovida pela préopria Administracdo, sem que o
funciondrio tenha requerido tal ato, também conhecida como “de oficio”;

A pedido: mediante requerimento do funciondrio.

A diferenca entre a exoneracdo e a demissdo € que a primeira nao constitui sancao
disciplinar (ndo tfrazendo quaisquer efeitos negativos para a vida funcional do
servidor).

Art. 170 — A vaga ocorrera na data:

| - da_eficacia_do_ato de exonerar, demitir, promover, acessar, transferir,
reconduzir ou aposentar o ocupante do cargo;

Il — do falecimento do ocupante do cargo.

Paragrafo Unico — Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma
data, todas as que decorrerem do seu preenchimento.

Art. 171 — Quando se tratar de funcao de confianca dar-se-a vacancia por
dispensa ou destituicdo.

Da mesma forma que temos o par exoneracdo e demissdo para cargos publicos,
temos seu equivalente para as funcdes de confianca. A dispensa da funcdo de
confianca se dd sem cardter punitivo, ao passo que a destituicdo € penalidade
disciplinar:

Art. 136 — S&o0 penas disciplinares:
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[.]

IV - destituicdo de cargo de confianga;

]

4.6 REINTEGRACAO

Art. 172 — A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou
judiciaria, é o reingresso do funcionério no servigco publico, com
ressarcimento do vencimento e vantagens do cargo.
A reintegracdo ocorre quando a decisdo que resultou na perda do cargo do servidor
€ invalida, assim este pode regressar ao seu cargo.

4.7 APROVEITAMENTO E DISPONIBILIDADE

Disponibilidade é ato do Poder Publico que transfere para a inatividade remunerada
servidor estavel, em funcdo de declaracdo de desnecessidade ou extingcdo do cargo.

Ou ainda, agora segundo previsdo do seu estatuto, em funcdo de reintegracdo:

Art. 173 — A reintegracdo, que dependera de posse, sera feita no cargo
anteriormente ocupado, se extinto, hipétese em que seré restabelecido; se
houver sido transformado, no cargo resultante da transformagéo.

Paragrafo Gnico — Nao sendo possivel a reintegracao pela forma prevista
neste artigo, o funcionario sera colocado em disponibilidade, com os
vencimentos que teria, se fosse reintegrado.
Curiosidade: “provento” é a retribuicdo pecunidria recebida pelo servidor quando
passa a inatividade. E a “remuneracdo” do inafivo.

O [l &I, por sua vez, nGdo é nada mais do que o retorno do servidor em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico:

INamNa& /\nroveitamentofeXedreingresso no servico publicofsleRivisldlelsk:-1sle}

em disponibilidade

O aproveitamento segue alguns critérios de preferéncia na hora de eleger quais
servidores serdo recolocados em atividade.

O critério preferencial de todo o servico publico € "mais tempo”. Vocé verd esta
premissa se repeftir para quase qualquer situacdo em que uma decisdo precise ser
tomada. Guarde isso caso tenha duvida.

Lembre-se:

1° Maior tempo de disponibilidade
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2° Maior tempo de servico publico

4.8 REVERSAO

Art. 181 — A reversdo € o reingresso no servico publico do funcionério
aposentado, guando _insubsistentes os motivos da aposentadoria por
invalidez, ou a pedido, apurada a conveniéncia administrativa em processo
regular.

Suponha que determinado servidor tenha sido acometido por moléstia grave
incapacitante e, por conta desta moléstia tenha sido aposentado.

Anos depois, com os avancos da medicina e fratamento médico adequado, o servidor
ndo sé se curou da moléstia, como voltou a apresentar condicdes de trabalhar
normalmente.

O grande problema € que o ato que lhe concedeu a aposentadoria continua valendo.
Para que este servidor consiga voltar ao trabalho, é necessdrio, entdo, reverter o ato,
e finalmente, reverter o proprio servidor a seu antigo cargo.

A reversdo busca reconstituir os efeitos anteriores a determinado evento (no caso, o
ato de concessdo da aposentadoria).

Assim, existem dois fundamentos pelo qual a reversdo pode se dar:

- Insubsisténcia dos motivos que levaram o servidor a se aposentar por invalidez: o
Estatuto considera esta modalidade de reversdo como compulséria. O servidor
aposentado ndo terd direito de insurgir-se contra o ato de reversdo, devendo tomar
posse Nno cargo dentfro do prazo legal, sob pena de cassacdo de sua aposentadoria;

- A pedido, apurada a conveniéncia administrativa: aqui a iniciativa da reversdo € do
proprio servidor aposentado (de onde imaginamos que ele queira ser revertido). Ao
contrario do fundamento anterior, a reversdo neste caso estd condicionada d
conveniéncia administrativa (a Administracdo tem de entender que o retorno do
servidor € positivo para o servico publico)

8§ 1° - Areversédo dar-se-a no mesmo _cargo ou em outro de igual vencimento,
respeitada a habilitacdo profissional.

Agora que vocé conhece a légica, o quadro abaixo vai fazer muito mais sentido:
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- Nomeacdo -> Concurso
- Redistribuicdo -> Deslocado
- Readaptacdo -> Inspecdo Médica
- Reconducdo -> Inabilitado
- Reversdo -> Aposentadoria
- Aproveitamento -> Disponivel
- Reintegracdo -> Demitido

5 -TituLo IV — Dos DIREITOS

5.1 CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

E por meio dele que sabemos quando vocé ird se aposentar, quando poderd usufruir
da licenca prémio, qual a remuneracdo que lhe deve ser paga quando em
disponibilidade, quando e qual o percentual que |lhe deve ser pago a fitulo de
adicional de tempo de servico, entre inUmeras outras coisas.

Art. 43 — Considera-se tempo de servi¢o publico estadual, para todos os
efeitos legais, otempo de exercicio em cargo, emprego ou funcéo
publica do Estado de Santa Catarina e suas autarquias e, ainda, com as
ressalvas desta Lei,

> 0s periodos de férias;
» licencas remuneradas;

» juri e outras obrigacdes legais;

» faltas justificadas;

» afastamentos legalmente autorizados, sem perda de direitos ou
suspensao do exercicio,

» ou decorrentes de prisdo ou suspensao preventivas e demais
processos, cujos delitos e consequéncias nao sejam afinal
confirmados.

A expressdo "contado para todos os efeitos” significa que o tempo mencionado serd
levado em consideracdo em absolutamente todos os aspectos em que a lei o utilizar
como par@metro. Quer usufruir de licenca prémio, e o estatuto menciona quinquénio
de efetivo exercicio? O tempo serd levado em consideracdo.
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Quer receber um adicional de tempo de servico, e o estatuto prevé a necessidade de
trés anos de servico? O tempo € levado em consideracdo.

Quer se aposentare O tempo € levado em consideracdollll
Todos os efeitos € o que a expressdo sugere: para todos os efeitos!

Assim, 0 fempo que vocé exercer cargo publico no Estado de Santa Catarina serd
levado em consideracdo sempre que a legislacdo o utilizar como requisito para
obtencdo de algum direito.

Vejamos ainda §1° deste Art..

§ 1° - E computado, exclusivamente, para fins de aposentadoria e
disponibilidade, observado o disposto no § 1°, do art. 42, desta Lei:

| — o tempo de servigo prestado a instituicdo de carater privado, que tenha sido
transformado em estabelecimento publico;

Il — o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado;

§ 2° - Para efeito de aposentadoria, em todas as suas modalidades, é
computado o tempo de servigo prestado em atividades de natureza privada,
desde que o funcionario tenha completado 10 (dez) anos de servi¢co publico
estadual.

Viue O Estatuto estabelece casos em que servicos prestados anteriormente para
instituicdo privada que se transformou em puUblica, serdo computados como tempo de
servico, como também serdo computados os tempos de disponibilidade e
aposentadoria.

Ainda, é vedada a contagem de tempo de servico prestado de forma simultdnea em
cargos de acumulacdo ou atividade privada.

Por fim, a comprovacdo do tempo de servico dar-se d mediante as seguintes certidoes:

Art. 46 — A comprovacdo do tempo de servigo, para efeito de averbacdo, nos
termos do art. 42, desta Lei, sera procedida mediante certiddo, com os seguintes
requisitos:

| — a expedicdo por 6rgao competente e visto da autoridade responsavel
pelo mesmo;

Il — a declaragcdo de que os elementos da certiddo foram extraidos de
documentacdo existente na respectiva entidade, anexando copia dos atos
de admisséo e dispensa;

Il — a discriminacédo do cargo, emprego ou funcdo exercidos e a natureza
do seu provimento;

IV —aindicacdo das datas de inicio e término do exercicio;

V — a conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano;

VI — o registro de faltas, licencas, penalidades sofridas e outras notas
constantes do assentamento individual;

VIl — o esclarecimento de que o funcionario estd ou nao desvinculado da
entidade que certificar.
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§ 1° - Sera admitida a justificagéo judicial como prova do tempo de servico tao
somente em carater subsididrio ou complementar, com comeco razoavel de
prova material da época e desde que evidenciada a impossibilidade do
atendimento dos requisitos deste artigo.

§ 2° - A contagem e a comprovacao do tempo de servico na atividade privada,
obedecerédo as nhormas estabelecidas na legislacéo federal propria.

5.2 PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 49 — Considera-se progresso funcional o provimento de funcionario
estdvel em um cargo de vencimento superior na mesma funcdo, pela
promocéo por antigilidade, ou em funcéao diversa, de maior complexidade,
consoante a hierarquia do servigo, pelo _acesso; ou a atribuicdo de
vencimento superior, no mesmo cargo, pela progressdo por merecimento.

Pois bem, existem trés formas de progresso funcional previstas no estatuto,
convenientemente coloridas.

- Progressao: aumento de vencimento dentro do mesmo cargo;
- Promoc¢ao: aumento de vencimento dentro da mesma funcdo;
- Acesso: aumento de vencimento em funcdo diversa.

As carreiras do judicidrio, por sua vez, criaram frés modalidades de promocdo e
abandonaram o conceito de progressdo, como vocé pode notar no artigo 23 do Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos do Poder Judicidrio:

Art. 23. A progressao funcional dar-se-a através de:

| - promocéo por desempenho;

Il - promocdo por antiglidade;

[ll - promocgé&o por aperfeicoamento;

Assim, por incrivel que pareca, o melhor e mais familiar exemplo do que estd no
estatuto € uma carreira do executivo federal.

Feitos os esclarecimentos, a tabela de remuneracdo do Analista em 2015 era a
seguinte:

Classe Padrao Subsidio
v RS 13.422,61
]l RS 12.943,79
ESPECIAL

] RS 12.689,99

| RS 12.441,17

\Y) RS 11.962,66

B 1] RS 11.502,56

] RS 11.060,15
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| R$ 10.634,76
Vv RS 10.225,73
v R$ 10.025,23
A 1] RS 9.828,65
Il RS 9.635,94
| RS 9.256,42

Vamos comecar pela progressdo.

- Atribuicao de vencimento superior, no mesmo cargo, pela progressao por
merecimento.

A progressdo funcional ocorre dentro do mesmo cargo. No nosso exemplo, teriamos
um exemplo de progresso do nivel | para o nivel ll, dentro da mesma Classe:

Vv R$ 10.225,73

v R$ 10.025,23
1]

RS 9.828,65

Avancemos para a promogao:

- Provimento de funciondrio estdvel em um cargo de vencimento superior na mesma
fungao, pela promocgao por antiguidade

Sim! A promocdo é forma de provimento de cargos €, ao mesmo tempo de vacdancia.
Cheguei a comentar com vocé que os cargos das diferentes classes, embora possuam
0 mesmo nome, sdo cargos diferentes uns dos outros.

Os cargos da Classe A de Andalista Tributdrio sdo diferentes dos cargos da Classe B,
embora desempenhem a mesma funcdo.

Assim, embora o provimento de cargos publicos na Classe inicial de determinada
carreira se dé por nomeacdo, os cargos das classes subsequentes sdo providos por
promocdo. E, ao mesmo tempo que o servidor promovido ingressa na Classe B do
cargo, deixa vago seu correspondente na Classe A.

Em nosso exemplo, a promocdo consistiria no seguinte movimento:

v RS 13.422,61
1 RS 12.943,79
ESPECIAL

Analista Tributdrio I RS 12.689,99

| RS 12.441,17

B . RS 11.962,66
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11l RS 11.502,56
Il R$ 11.060,15
| RS 10.634,76
Vv RS 10.225,73

v R$ 10.025,23

n RS 9.828,65

1l R$ 9.635,94

[ R$ 9.256,42

O funciondrio passa da Classe A para a Classe B, em funcdo da antiguidade (ndo é
assim que funciona na Receita Federal, mas é assim que funciona nas carreiras que
usarem a estrutura do estatuto de Santa Catarina).

Assim, progressdo e promocdo se distinguem também pelo critério que Ihes dd origem:
a promocdo ocorre por antiguidade enquanto a progressdo decorre de merecimento.
Além disto, na progressdo o funciondrio permanece no mesmo cargo, enquanto na
promocao o servidor muda de cargo, permanecendo na mesma funcao.

- Provimento de funciondrio estavel em funcdo diversa, de maior complexidade,
consoante a hierarquia do servigo.

O provimento de cargo por acesso permitiia o seguinte progresso funcional do
servidor:

Vv RS 18.403,87

v RS 18.043,01

A 11l RS 17.689,22
RS 17.342,37

11l RS 12.943,79

ESPECIAL
1l RS 12.689,99

| RS 12.441,17

Com o acesso, o servidor passa ao exercicio de funcdo diversa, de hierarquia superior
a ocupada anteriormente. Na prdatica, isso viabiliza o provimento de cargo diverso da
estrutura, desde que pertenca & mesma carreira do cargo no qual o funciondrio se
encontra.

Agora que vocé entendeu os conceitos, a leitura do restante do capitulo serd mais
réapida:
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Paragrafo Gnico — E_garantida a promocdo por tempo de servico e a
progressao por merecimento a funcionarios estatutarios colocados a
disposicdo _de empresas ou 6rgaos vinculados ou subordinados as
Secretarias _de Estado e ao Gabinete do Governador gue estejam no
exercicio de cargo em comissao.

Art. 50 — Para efeito de promocéao, a antiglidade é determinada pelo tempo
de servico no cargo

Primeiro ponto: a antiguidade € determinada em funcdo do tempo de servico no
cargo, € ndo no tempo de servico prestado ao Estado. Se vocé vier de outra carreira
do Estado de Santa Cataring, esse tempo de servico ndo serd contado para apuracdo
da anfiguidade para fins de promoc¢ado.

O tempo que vocé permanecer, por exemplo, de férias em seu cargo atual é
considerado como tempo de servico no cargo. O mesmo vale para suas faltas
justificadas, afastamentos sem perdas de direitos e qualquer outra mencdo que ftiver
sido feita pelo artigo 43.

Por fim, a progressdo funcional foi abordada no artigo 56:

Art. 56 — A progressdo por merecimento serd [EIIEEEIEEEERGIEEE

, sem_mudanca de cargo, atendidas as condigbes de assiduidade,
pontualidade, fiel cumprimento de atribuicdes, eficiéncia e disciplina

Por fim:

Art. 58 — O progresso funcional sera regulamentado por decreto do Chefe
do Poder Executivo.
Relembrando: o Estatuto é redigido pensando nos Servidores do Poder Executivo.
Contudo, ele também ¢é aplicdvel aos servidores dos outros poderes, com os devidos
ajustes. No caso do artigo 58, quem regulamentard o progresso funcional dos
funciondrios do Poder Judicidrio, por exemplo, serd o Tribunal de Justica, e ndo o
Governador do Estado.

5.3 FERIAS

Art. 59 - O servidor gozara ElEER ERNIEIEEENEEE

E, melhor ainda, desde a Lei Complementar 605/2013, ndo hd obrigatoriedade que
esse periodo seja consecutivo. E necessdrio apenas que sejam no mdximo 2 periodos
e que cada periodo de férias tenha no minimo 10 dias:

§ 3° - Fica facultado 0 o el érias em 2 (dois) periodoslindo inferiores 4

Vamos voltar para a ordem normal agora:

§ 1° - N INEIPEREIEREIRNE, 2dquirira o funcionario

direito a férias, as quais corresponderdo ao ano em que completar o periodo.
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O servico publico em geral nGo reconhece a existéncia das “férias proporcionais” no
primeiro ano de exercicio do cargo pelo funciondrio. Se vocé, por qualquer razdo, se
exonerar do cargo depois de 11 meses de frabalho, ndo receberd um Unico centavo
a titulo de férias indenizadas Contudo, essa desvantagem desaparece depois do 1°
ano e voceé passa a ter uma vantagem em seu lugar.

Olhe de novo para aredacdo do caput do artigo 59:

Art. 59 - O servidor gozara EilEER EONIEIEEENEEE

Todo ano vocé fard jus a férias de 30 dias. Repare que o estatuto ndo disse “a cada 12
meses” e sim “anualmente”. Qual a diferenca? Veja so:

- Se vocé ingressar no servico publico em novembro de 20X0, fard jus as suas primeiras
férias em novembro de 20X1 (regra do pardgrafo 1° do artigo 59);

Vocé fard jus a férias de 30 dias anualmente. Assim que vira o ano, vocé ja tem direito
a férias novamente, em janeiro de 20X2. E, a partir dai, a cada inicio de ano vocé tem
30 dias de férias.

Seguindo:

§ 2° - E proibido levar a conta de férias qualguer falta ao trabalho.

O pardagrafo 2° fraz uma regra bem simples: os dias de férias ndo sdo compensdveis
com as faltas no frabalho. Se vocé faltou ao servico de forma injustificada, ndo poderd
pedir ao eu chefe que subtraia um dia de suas férias e considere sua falta justificada.

Neste caso, vocé contfinuard com 30 dias de férias e sofrerd os efeitos pertinentes da

falta injustificada.
Art. 59-A — Seré pago ao servidor, por ocasido das férias, independentemente

Paragrafo unico — Na hipétese do § 3° do art. 59 desta Lei, 0 disposto no caput
deste artigo serda aplicado no primeiro periodo de férias.

Creio que vocé conheca o acréscimo de 1/3 da remuneracdo por ocasido das férias.
Se sua remuneracdo total € de R$ 9.000,00, vocé receberd R$ 3.000,00 a mais no
momento em que entrar de férias.

Contudo, quando o funciondrio decide fracionar seus periodos de férias, receberd
intfegralmente o terco de férias j& no primeiro periodo.

Art. 61 — E proibida a acumulacéo de férias.

A regra geral € que se ftire férias todo ano depois do primeiro ano, evitando-se a
acumulacdo.

Para terminar:

Paragrafo Gnico — Ao entrar em férias, o funcionério informaré o seu endereco
eventual.

Pode ser que vocé resolva vigjar durante suas férias e ndo hd nada de errado nisso.
Contudo, areparticdo tem de saber onde localizd-lo durante o periodo de férias, caso
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seja necessdrio. Assim, serd seu dever informar um endereco onde possa ser
encontrado.

5.4 LICENCAS

Art. 62 — Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l - para repouso a gestante;

IV - para a prestagéo do servigo militar obrigatorio;

V - ao funcionario casado, por mudanca de domicilio;

VI - para concorrer a cargo eletivo previsto na legislacéo eleitoral;
VII - para tratamento de interesses particulares;

VIII - como prémio;

IX - especial.

Paragrafo Unico — O processo e as condi¢cdes de concessdo e manutencéao
das licencas serdo regulamentados por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

e ScEIEw.Nlicenca dependente de inspeca Jof[ef:! sera concedida pelo

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacdo sera apresentado antes de findo
0 prazo dalicenca.

De tudo que lemos aqui, 0 mais importante € a regra de prorrogacdo da licenca. O
funciondrio deve providenciar o pedido de prorrogacdo antes de esgotado o prazo
da licenca de que estiver fluindo.

Por fim, veja este quadro resumindo os tipos de licencas:

LICENCA PRAZO FORMA
| - ,pcrg fratamento deA’re 24 m,eses, prorrogaveis por Remunerada
saude; igual periodo.
I - por mofivo de Até 3 meses Remuneracéo Integral
doenca em pessoa da
familia; Do 4° ao 12° 2/3 da Remuneracdo
Até 365 dias,
Conjuge, parentes ou |prorrogdvel Do 13° ao24° 1/2 Remuneracdo
afins até o segundo por mais365
grau, ou de pessoa que Renovado a cada [Remuneracdo integral
viva sob sua 90 dias c/ reducdo da jornada
dependéncia.
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Il - para repouso d

) 180 dias Remunerada
gestante;

Engquanto durar o servico militar
IV - para a prestacdolou outros encargos

. e . Remunerada
do servico militarlda seguranca nacional(tem 30
. L . (pode optar]
obrigatodrio; dias para retornar contados da
desincorporacdo)
V - ao funciondrio
casado, por mudangal2 anos renovavel por mais 2 Sem remunerag¢do

de domicilio;

VI - para concorrer a|desde o registro oficial de sua
cargo eletivo  previstolcandidatura até o dia seguinte |Remunerada
na legislacdo eleitoral; |ao da respectiva eleicdo

VIl - para fratamento

. 3 anos, renovavel porigual
de interesses porig

Sem remunerag¢ao

. ) periodo
particulares;
VIIl - como prémio; 3 meses a cada quinquénio Remunerada
Menor adotado em
3 meses |. .
. , idade pré-escolar
IX - especial (sép/ :
Parte da jornada Remunerada
mulheres) .
1 ano atender excepcional
sob guarda

5.5 REMUNERACAO

A soma de todas as verbas constantes no seu holerite constitui a sua remuneracdo.
Algo assim

Remuneragcao= Vencimento + Vantagens

Fora isto, este servidor, por estar investido em uma funcdo de assisténcia, também faz
jus a um "Pro-Labore", que € uma vantagem concedida agueles que se enconfram no
exercicio de uma funcdo gratificada. Além disto, a carreira na qual aguele servidor se
encontra possui uma vantagem pecunidria concedida na lei da carreira conhecida
como "Prémio de Produtividade".

Assim, a remuneracdo € o que é pago ao funciondrio em funcdo do exercicio do
cargo, sendo correspondente ao vencimento (o “valor do cargo” na lei que o criou)
mais as vantagens pecunidrias concedidas aos funciondrios.

E muito importante que vocé memorize os conceitos legais de cada um.
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L )
FORMA
Art. 83 — Vantagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento

VANTAGENS constituidos em cardter definitivo, a titulo de adicional, ou em
carater transitério ou eventual, a titulo de gratificagdo.

Art. 84 - Consideram-se adicionais as vantagens concedidas ao
funciondrio por tempo de servico (art. 42), pela produtividade e
pela representacdao do cargo. = incorporam ao vencimento

Art. 82 — Vencimento é a expressdo pecunidria do cargo,
consoante nivel préprio, fixado em lei.

VENCIMENTOS Art. 83 — Pardgrafo Unico — Para os efeitos deste Estatuto,
designa-se por vencimentos a soma do vencimento aos
adicionais.

Art. 81 — Remuneragcdo €& a retribuicdo mensal paga ao
IV {.7Xe? - Yol funciondrio pelo exercicio do cargo, comespondente ao
vencimento e vantagens pecunidrias.

Art. 85 — S80 concedidas ao funcionario as seguintes gratificagoes:
| - pelo exercicio de funcao de confianca, (8 1°, art. 3°);

Il - pela participagdo em grupos de trabalho ou estudo; nas comissdes
legais; e em 6rgédos de deliberagao coletiva;

lll - pela prestacéo de servigo extraordinério;

IV - pela ministragdo de aulas em cursos de treinamento;

V - pela participagcdo em banca examinadora de concurso publico;
VI - natalina;

VII - pela prestacéo de servicos em locais insalubres, (VETADO), e com risco
de vida;

VIl - pelo desempenho de atividade especial.
Para variar, o Estatuto ndo se deu ao trabalho de especificar todos os detalhes das
gratificacoes.
Vamos valar apenas do que o Estatuto entendeu necessdrio tratar em seu texto:

Art. 86 — A gratificacéo prevista no item |, do artigo anterior, teré seu valor
fixado em lei.

A funcdo de confianca, assim como um cargo publico, é criada por lei e essa mesma
lei fixa o valor que serd pago pelo exercicio da fungdo.
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§ 1° - Os valores das gratificacOes previstas nos itens Il, IV e V, do artigo 85,
serdo fixados por unidade de tempo previsto ou pela presencanas sessdes.

§ 2° - A gratificacao prevista no item VII, do artigo 85 desta Lei sera concedida
o (SRR /o = mon o do servidor que
efetivamente trabalhe em local insalubre e ou com risco de vida,
comprovado pelo laudo técnico oficial.

§ 3° - A gratificacado pela prestacao de servico extraordinario serd calculada
ior hora de trabalho, levando-se em conta a—

Vamos a gratificacdo natalina agora (vulgo “13° saldrio”):

Art. 87 — A gratificacdo natalina sera paga no més de dezembro de cada ano
e seu valor sera calculado proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, (VETADO).

§ 1° - A NSNS < o havida como

més integral para os efeitos deste artigo.

§ 2° - A gratificacdo natalina € devida ao funcionario exonerado na razao de
urm PR RSERPRREEN > 0 olo o dospedios

Art. 88 — Para o pessoal inativo, a gratificacédo natalina correspondera ao
valor do vencimento gue integrou o respectivo provento, com os reajustes
supervenientes.

Entrou no dia 1° de janeiro e frabalhou 0 ano todo?

Gratificagdao Natalina = Remuneragao de Dezembro X 12/12

Entrou no dia 1° de dezembro?2 Sem problemas, tem para vocé também:

Gratificacao Natalina = Remuneracdo de Dezembro X 1/12

Proximo tépico: remuneracdo pelo trabalho noturno.

Art. 89 — A remuneracédo do funciondrio que executar trabalho noturno sera
, 0bservado o disposto no artigo 30
deste Estatuto.

§ 1° - A hora noturna seré considerada de EiiEIEICIIERIIEE

§ 2° - O acréscimo nos vencimentos previsto neste artigo sera concedido
na forma do regulamento préprio.

Art. 30 — Considera-se trabalho noturno, para os fins deste Estatuto, o prestado
entre *

Como vocé pode ver, a hora noturna tem duas caracteristicas importantes:

- A hora noturna possui menor duragao: a hora noturna tem 8 minutos a menos, de
modo que um servidor que trabalhe por 7 horas “reais” terd contabilizado 56 minutos
extras, quase fechando uma jornada normal de tfrabalho de 8 horas. Resumindo a
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histéria: o funciondrio que trabalha em periodo noturno trabalha durante menos horas
que seu equivalente no trabalho diurno;

- A hora noturna possui acréscimo de 25% em relagdo a hora diurna.

Art. 91 — As gratificacdes previstas no artigo 85, desta Lei, ndo_se
incorporam _para quaisquer_efeitos ao valor da remuneracdo normalmente
percebida pelo servidor.

Agora vejamos sobre a perda de vencimentos:

Art. 92 — O funcionario perdera os vencimentos do cargo efetivo quando
nomeado em comissdo, ressalvado o direito de opcdo, sem prejuizo de
eventual gratificacao.

§1°- Agratificacdo aque se refere este artigo € de 40% (quarenta por cento)
do vencimento do cargo em comisséo

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n° 421, de 05/08/2008).

Art. 93 — O funciondrio perdera:

Quando

VEN S EL NGB Quando faltar co servigco

Quando comparecer ao servico com atraso maximo de até 30
1/3 dos
(trinta) minuteos, ou quando se retirar antes de terminado o hordrio

de trabalho;

vencimentos do dia

No caso de condenacdo, se esta ndo for de nafureza que

2/3 dos

determine a demiss@o do funciondrio, continuard o afastamento
vencimentos i )
até o cumprimento total da pena.

5.6 DIARIAS E AJUDAS DE CUSTO

Didrias e Ajudas de Custo sdo ambas espécies de indenizacdo.

As indenizacdes dividem um aspecto comum: elas buscam ressarcir o servidor de
determinados gastos realizados no interesse da Administracdo PUblica.

Comecemos entdo pela ajuda de custo.

Art. 98 — A ajuda de custo ao funcionario que passar a ter exercicio em nova
sede, a conta do Estado, destina-se a compensacdo das despesas de
transporte, pessoal e familiar, inclusive bagagem e mobiliario.

Paragrafo unico — O valor da ajuda de custo seréa fixado consoante critérios
estabelecidos em regulamento baixado pelo Chefe do Poder Executivo.
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A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que
passou a ter exercicio em nova sede.

Assim, a diferenca marcante entre a ajuda de custo e a didria é o fundamento em que
se baseia o pagamento da respectiva vantagem.

Entdo, fiqgue atento: se a viagem for tempordria, pagamos didria! Se for permanente,
ajuda de custo, gente!l

MUDANCA PARA NOVA SEDE EM

ATRAPEETSTE CARATER DEFINITIVO

INDENIZAGOES

PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS E

DIARIAS
EVENTUAIS FORA DA SEDE

O valor das diérias é fixado nos seguintes limites:

Periodo Cdlculo

24 horas A cada 24 horas, uma didria
+ 12 horas Considera didria cheia
+ 04 e - 12 horas Meia didria

-04 horas Sem direito

Seguindo

Art. 22 — O deslocamento do funcionario de um para outro 6rgao do servico
publico estadual, independente de mudancga da sede funcional, dar-se-a por
ato de remogéo, b ou no interesse do
servigo publico, a critério da autoridade competente.
Se o funciondrio encontrou outra pessoa interessada em sua localidade e, dessa forma,
obteve uma permuta que ensejou a mudanca de sede (hipdtese em verde), esse
funciondrio ndo fard jus a ajuda de custo, pois a iniciativa da remocdo foi do proprio
funciondrio.

Por outro lado, se a remocdo se processou no interesse do servico publico, ela serd
considerada "“da conta do Estado”, gerando o direito & percepcdo da ajuda de custo.

Sigamos:
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Art. 101 — O funcionario restituird a ajuda de custo quando nao_se
transportar para a nova sede nos prazos determinados ou, guando, antes
de terminada a incumbéncia, reqgressar, pedir exoneracao ou abandonar o
cargo

Se o servidor ndo cumpre a obrigacdo que lhe foi atfribuida, o que exatamente haveria
para se indenizar? Pense nisso!

Falemos agora das didrias. Como mencionei, enquanto a ajuda de custo busca
indenizar gastos inerentes & mudanca permanente do local onde o servidor exerce seu
cargo, as didrias indenizam afastamentos em carater tempordrio.

Art. 102 — Ao funcionéario que se deslocar temporariamente da respectiva
sede, a servico, conceder-se-a o transporte e o pagamento antecipado das
didrias a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo, estada e
deslocamento.

Guarde muito bem: o afastamento da sede tem de ser tempordario. Se for permanente,
j& sabe: ajuda de custo, gentel

5.7 DIREITO DE PETICAO

O direito de peticdo é um direito fundamental, encontrando amparo direto da
Constituicdo Federal, € essencialmente um direito de manifestacdo:

Art. 124 — E assegurado ao funcionario requerer ou representar, pedir
reconsideracdo e recorrer de decisdes, observadas as seguintes regras:

Cada um desses verbos remete d ideia de se iniciar ou interferir no curso de um
processo administrativo. E cada um deles possui uma regra propria para ser utilizado:

| - orequerimento ou representacao sera dirigido a autoridade competente
para decidio  tera ETERTTEE RN
salvo em caso gue obrigue a realizacdo de diligéncia ou estudo_especial,
fipotese em que TN

O requerimento &€ uma solicitacdo do funciondrio perante a Administracdo. A
representacdo costuma ser a denuncia de uma suposta irregularidade ocorrendo no
servico publico.

Em ambos os casos, é o funciondrio quem dd inicio ao processo administrativo. Assim,
a Administracdo ndo tem controle sobre o que pode ou Nndo aparecer em sua mesa.

Il - o pedido de reconsideracdo s6 sera cabivel guando contiver novos
argumentos e sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato
ou proferido adecisao, ndo podendo ser renovado, observados 0s mesmos
prazos do item anterior;

lll - a autoridade que receber o pedido de reconsideracdo devera processa-lo
como recurso, encaminhando-o a autoridade superior, quando néo
preencher o requisito do item anterior;
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O pedido de reconsideracdo ndo € um recurso, mas &€ um expediente bastante
comum nos processos administrativos em geral. Por meio dele, vocé faz uma
solicitacdo a mesma autoridade que proferiu decisdo desfavordvel, solicitando que ela
reveja sua posicdo.

IV - sé caberarecurso:

a) guando houver pedido de reconsideracdo ou outro recurso desatendido
e,

b) quando houver requerimento, pedido de reconsideracao ou Qutro recurso
nao decidido no prazo leqgal;

V -orecurso seradirigido a autoridade, imediatamente superior aque tenha
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala

ascendente| 35 demais autoridades, TSR

VI - nenhum recurso poderd ser dirigido mais de uma vez & mesma
autoridade.

S6 lembrando que hd hipdtese de transformacdo do pedido de reconsideracdo em
recurso nos moldes do inciso lll, se o pedido de reconsideracdo ndo atender aos
requisitos do inciso Il:

lll - a autoridade que receber o pedido de reconsideragdo devera processa-lo

como recurso, encaminhando-o a autoridade superior, quando néo
preencher o requisito do item anterior;

E o item anterior dizia:

Il - o pedido de reconsideracdo s6 sera cabivel guando contiver novos
argumentos e sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato
ou proferido adecisao, ndo podendo ser renovado, observados 0s mesmos
prazos do item anterior;

Pois bem, a via hierdrquica se estende do ponto em que vocé estd até a figura do
Governador do Estado, da Mesa da Assembleia Legislativa ou do Presidente do Tribunal
de Justica. Os recursos sdo apresentados sempre a autoridade superior aquela que
decidiu,

Por fim, convenhamos que a Administracdo ndo pode ficar a sua mercé
indefinidomente. Se uma ilegalidade foi praticada contfra vocé, vocé tem o direito de
peticionar, entretanto, este direito precisa se extinguir um dia, do conftrdrio, peticdes
com supostas ilegalidades cometidas hd mais de 30 anos poderiam ser invocadas pelo
interessado.

Para isto temos o instituto da prescricdo:

Art. 125 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve a partir da
data da publicacéo oficial do ato impugnado ou, quando for dispensada, da
data em gue dele tiver conhecimento o funcionario:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de gue decorreram a demisséo,
aposentadoria ou disponibilidade do funcionario;

Il — em SENEEIENEREE. nos demais casos.
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Paragrafo uUnico — Os recursos ou pedidos de reconsideracao, guando

cabiveis e apresentados dentro dos prazos de que trata este artigo,
interrompem a prescricéo ﬁ determinando a
contagem de novos prazos, a partir da data da publicacdo oficial do
despacho denegatério final ou restrito de pedido.

Tentando suavizar o maximo possivel o golpe: “Prescricdo € a perda do direito de
invocar a tutela jurisdicional em defesa de uma pretensdo, pelo decurso de prazo sem
que o interessado tenha exercido este direito”.

ATOS QUE DECORRAM EM

Demissdo, aposentadoria ou
05 anos . o .
disponibilidade do funciondrio;
02 anos Demais casos

6 TiTuLO V - DOS DEVERES

6.1 ACUMULACAO

Art. 128 — Verificada acumulacéo proibida de cargos, funcbes ou empregos
e, em processo sumario, provada a boa fé, o funcionario sera obrigado a
optar por um dos cargos no

Contudo, como a acumulagdo proibida € uma falta administrativa que implica a
demissdo, € necessdria a abertura de um processo administrativo disciplinar para a
apuracdo da falta (é seu direito como funciondrio exercer o contraditério e a ampla
defesa em qualquer procedimento que possa implicar na perda do cargo publico).
Paragrafo Unico — Decorrido o prazo deste artigo sem _que o funcionario
manifeste a sua opcédo ou caracterizada a méa fé, o funcionario ficara sujeito

as sancdes disciplinares cabiveis e _restituirda o _que houver percebido
indevidamente.

Art. 129 — O funcionario ndo podera exercer mais de uma funcao gratificada
nem participar de mais de um 6rgao de deliberacdo coletiva, salvo como
membro nato ou qguando nao perceber remuneracao.

Paragrafo unico — A substituicdo eventual de ocupante de cargo em comissao
ou de funcdo gratificada por_funcionério_que ja seja titular de cargo _em
comissado ou de funcao gratificada acarretard o afastamento do _exercicio
desse cargo ou funcdo, sem prejuizo da investidura e enquanto estiver
efetivamente exercendo a substituicdo.

Tudo isso confirma uma coisa: nenhum funciondrio, por qualquer fundamento que seja,
pode exercer mais de uma funcdo gratificada. Isso tem de ficar claro!

Agora, hipoteses que ndo constituem acumulacdo proibida.
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Art. 130 — Ndo constitui acumulacdo proibida a percepcao:

| - conjunta, de pensdes civis e militares;

Il - de pensdes com remuneracao ou salario;

Il - de pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou
reforma;

IV - de proventos, quando resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V - de proventos com remuneracao ou salario, nos casos de acumulacédo
legal.

6.2 RESPONSABILIDADE

Art. 131 — O funcionario responde civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irreqular de suas atribuicbes, sendo as cominacdes
independentes entre si.

Temos uma regra de ouro no dmbito da responsabilidade do servidor: em regra, as
esferas administrativa, penal e civil sdo completamente independentes entre si.

DANO PECUNIARIO AO

CIvIL
ESTADO OU PARTICULAR
CRIME OU
RESPONSABILIDADE PENAL _
CONTRAVENCAO

ACAO OU OMISSAO
FUNCIONAL

ADMINISTRATIVA

Cada uma dessas esferas de responsabilidade serd apurada por uma autoridade
diferente e cada uma delas busca um tipo de satisfacdo diferente.

Dentro da esfera civel, falaremos ilicitude sempre que a acdo ou omissdo de alguém
causar dano de origem material ou moral a terceiro:
Art. 186. Aquele que, por agcdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.
Resumindo a histdria: quem comete ato ilicito civil causa prejuizo a outrem, prejuizo
este que demanda reparacdo. Para o servidor ndo serd diferente:

Art. 132 — O funcionario é responsavel por todos 0s prejuizos gue, nessa
condicdo, causar ao patrimoénio do Estado, por dolo ou culpa, devidamente

apurados.
Revisao Estatuto dos Servidores PUblicos de Santa Catarina 41
www.eslrategiaconcursos.com.br 76



Prof. Tiago Zanolla
Resumo Estratégico

6.3 REGIME DISCIPLINAR

Art. 135 — Constitui_infracdo disciplinar toda a acdo _ou_omissao_do
funcionéario que possa comprometer a dignidade e o decoro da funcéo
publica, ferir adisciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servicos
publicos ou causar prejuizo de gualguer natureza a Administracao.

Pardgrafo unico — A infracdo disciplinar _serd punida conforme os
antecedentes, o grau de culpa do agente, bem assim os motivos, as
circunstancias e as consequéncias do ilicito.

Lembre-se, ao fixar a pena, a autoridade deve se atentar:

- Aos antecedentes do funciondrio: o funciondrio tem histérico de cometimento de
outras faltas ou € sua primeira infracdo? Desenvolve suas atividades com zelo, de modo
que aquelainfracdo se deu em um momento de fraqueza ou j& € um infrator contumaz
do Estatuto?

- Ao grau de culpa do agente: qudo responsavel € o funciondrio pela infracdo? No
caso da ofensa moral, ele foi xingado previomente ou provocado? A ofensa moral foi
deliberada ou foi s&é um comentdrio inapropriado em uma tentativa de piada de mal
gosto?¢

- Aos motivos: o que motivou o funciondrio a cometer a falta?2 As ofensas dirigidas G
cidada tinham por objetivo alerta-la sobre seu indice de massa corpoérea (nesse caso,
o funciondrio foi apenas inconveniente) ou pretendia leva-la a um quadro severo de
depressdo com a finalidade de poder iniciar o hordrio de almoco antecipadamente
(motivo altamente torpe)

- As consequéncias: depois do cometimento da falta, o que ocorreu? A senhora que
foi chamada indelicadamente de “baleia” moveu uma acdo por danos morais contra
0 6rgdo publico em funcdo do mau atendimento? Veio a cometer suicidio? Ou entdo,
apenas queixou-se de forma reservada ao chefe do funciondrio infrator, dizendo que
ndo pretendia levar aquele assunto adiante?

Ocorre que vocé ainda ndo sabe no que consistem tais penalidades e seus efeitos mais
imediatos. E sobre isso que falaremos agora.

Art. 136 — S&o penas disciplinares:

| - repreenséo verbal;

Il - repreenséo escrita;

lll - suspenséo;

IV - destituicdo de cargo de confianca;

V - demisséao simples;

VI - demisséo qualificada,;

VIl - cassacéo de aposentadoria; e

VIII - cassagéo de disponibilidade.
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Repreensao: forma de puni¢ao disciplinar do servidor para as infragoes de natureza
leve, podendo ocorrer de forma verbal ou por escrito.

A repreensdo é a penalidade mais branda que pode ser aplicada ao servidor. Pense
nela como um puxdo de orelha feito por escrito ou de modo verbal, e que ficard nos
assentos funcionais do funciondrio. E desagraddvel, mas podia ser pior.

O estatuto ndo especifica quais infracdes estdo sujeitas a repreensdo verbal e quais
estdo sujeitos a repreensdo por escrito, de modo que cabe a cada autoridade decidir
qual delas surtird melhor efeito na mudanca de conduta por parte do funciondrio.

Art. 137 — S&o infragBes disciplinares, entre outras definidas nesta Lei:

[..]

IV — puniveis com suspensio EICEaRIES:

1 —deixar de atender:

a) — as requisicOes para defesa da Fazenda Publica;

b) —aos pedidos de certiddes para a defesa de direito subjetivo, devidamente
indicado;

c) —aconvocacdao parajuri;

2 — retirar, sem_autorizacdo _superior, qualquer documento ou objeto da
reparticéo, salvo se em beneficio do servico publico;

3 — deixar de atender nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou
processo disciplinar ou negligenciar no cumprimento das obrigacfes
concernentes;

4 — exercer, mesmo fora das horas de expediente, funcdes em entidades
privadas que dependam, de qualquer modo, de sua reparticao.

A penalidade de suspensdo que, como 0 home sugere, € o afastamento do servidor
do desempenho de suas atividades por determinado periodo de tempo. Mas, tem uma
pegadinha: o servidor ndo fard jus a sua remuneracdo durante o periodo de
suspensdo, e creio que nem preciso dizer que este tempo ndo é contado para o tfempo
de servico do servidor para quaisquer fins.

Art. 137 — S&o infragBes disciplinares, entre outras definidas nesta Lei:
[...]
Il — puniveis com suspenséo O IINERES:

1 - ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparticao;

2 — dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar,
imputando a qualquer funcionario infracéo de que o sabe inocente;

3 —indisciplina ou insubordinacéo;

4 —inassiduidade;

5 —impontualidade;

6 — faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das funcoes;

7 — obstar o pleno exercicio da atividade administrativa vinculada a que
esteja sujeito o funcionario;

Revisao Estatuto dos Servidores PUblicos de Santa Catarina 43
www.eslrategiaconcursos.com.br 76



Prof. Tiago Zanolla
Resumo Estratégico

8 — deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas atribuicdes, as
normas legais a que esteja sujeito;

9 — deixar, por _condescendéncia, de punir subordinado que cometeu
infracéo disciplinar ou, se for o caso, de levar o fato ao conhecimento da
autoridade superior;

10 — fazer afirmacéo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou
perito, em processo disciplinar;

11 — conceder diaria com o objetivo de remunerar outros servigos ou
encargos, bem como recebé-la pela mesma raz&o ou fundamento.

Falamos da tdo temida demissdo. Existem duas hipdteses de demissdo no Estatuto: a
demissdo simples e a demissdo qualificada.

Art. 136 — S&o penas disciplinares:

[..]

V - demisséao simples;

VI - demissédo qualificada;

[..]
A diferenca entre elas estd no tempo em que o ex-funciondrio ficard incompatibilizado
com o servico publico (proibido de ocupar outro cargo ou emprego publico):

Art. 138 — A demissédo qualificada incompatibiliza o _ex-funcionério com
exercicio de cargo ou empreqo publico pelo periodo de 05 (cinco) a 10 (dez)
anos, tendo em vista as circunstancias atenuantes ou agravantes.

Art. 139 — A demissdo simples incompatibiliza o _ex-funcionério com o
exercicio_de cargo ou empreqo publico pelo periodo de 02 (dois) a 04
(quatro) anos, tendo em vista as circunstancias atenuantes ou agravantes.

SO existem trés itens no Estatuto que sugerem a aplicagcdo da demissdo qualificada
como penalidade e, mesmo assim, apenas quando as circunstancias atenuantes ou
agravantes ndo sugerirem a aplicacdo da demissdo simples:

Art. 137 — S&o infragBes disciplinares, entre outras definidas nesta Lei:

| - puniveis com demisséao qualificada ou simples:

1 —lesdo aos cofres publicos;

2 —dilapidacé&o do patrimdnio publico;

3 —qualquer ato de manifesta improbidade no exercicio da funcéo publica.
Fora das hipdteses do inciso |, sé podemos falar em demissdo simples:

Art. 137 — S&o infracbes disciplinares, entre outras definidas nesta Lei:

[.]

Il — puniveis com demissao simples:

1 - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de percepcdo de vencimento e vantagens
de parentes até 2° grau;

2 —inassiduidade permanente;

3 —inassiduidade intermitente;
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Indo em frente:

4 — acumulacéo ilegal de cargos ou empregos publicos, com mé fé ou por
ter decorrido o prazo de opcao, em relacdo ao mais recente, se possivel;

5 — ofensa fisica em servico contra qualquer pessoa, salvo_em legitima
defesa;

6 — ofensa fisica fora do servico, mas em razdo dele, contra funcionério,
salvo em legitima defesa.

7 — participar da administracdo de empresa privada, se, pela natureza do
cargo exercido ou pelas caracteristicas da empresa, esta puder de qualquer
forma beneficiar-se do fato em prejuizo de suas congéneres ou do fisco;

8 — aceitar representacdo, pensdo, emprego ou comissdo, de Estado
estrangeiro, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

9 —exercer comeércio, em circunstancias que lhe propiciem beneficiar-se do
fato de ser também funcionario publico;

10 — atribuir a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargos que |he competirem ou a seus
subordinados;

11 — aplicar irregularmente dinheiros publicos;

12 —revelar ou facilitar a revelacdo de assuntos sigilosos gue conheca em
razédo do cargo;

13 —falsificar ou usar documentos que saiba falsificados;

14 —ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuicdes.

Art. 140 — As cassacdes de aposentadoria e disponibilidade aplicam-se:

| - ao funcionario que praticou, no_exercicio do _cargo, falta punivel com
demisséao;

Il — ao funcionario que, mesmo aposentado ou em disponibilidade, aceitar
representacdo, comissdo ou pensdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizacdo da autoridade competente.

Eis ai a especificidade da cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade: ela é
aplicavel exclusivamente a servidores inativos, quer por estarem aposentados, quer por
se enconfrarem em disponibilidade.

Seguindo:

Art. 141 — O funcionério aposentado ou em disponibilidade gue, no prazo
legal, ndo _entrar em exercicio do cargo em gue tenha revertido ou sido
, respondera a processo_disciplinar, e, uma vez provada a
inexisténcia de motivo justo, sofrera pena de cassacao da aposentadoria
ou disponibilidade.

Agora sobre funcdes comissionadas:

Art. 142 — Sera destituido o ocupante de cargo em comissédo, de funcao
gratificada ou, ainda, o integrante do 6rgédo de deliberacao coletiva, gue
pratique infracdo disciplinar punivel com suspensao.

Comecemos do bdsico: esta penalidade somente é aplicdvel ao servidor ocupante
de cargo em comissdo ou ao ocupante de funcdo gratificada.
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Vejamos agora as circunst@ncias agravantes e atenuantes para aplicacdo das penas:

atenuantes
agravantes da pena
| - haver sido minima a cooperacdo do funciondrio

| - a premeditacdo; no cometimento da infracdo;

Il - areincidéncia; Il - ter o agente:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia,
logo apds o cometimento da infragdo, evitar-lhe
IV - a continuacdo; ou minorar-lhe as consequéncias ou ter, antes do
julgamento, reparado o dano civil;

b) cometido a infracdo sob coacdo de superior
hierdrquico a que ndo podia resistir, ou sob a
influéncia de violenta emocdo, provocada por
ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria de
infracdo ignorada ou imputada a outrem;

d) mais de 05 (cinco) anos de servico com bom
comportamento, antes da infracdo.

[l - o conluio;

V - o cometimento do ilicito:

a) mediante dissimula¢cdo ou outro
recurso que dificulte o processo
disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

c) durante o cumprimento da pena;
d) em publico.

Agora, vocé verd sobre a prescricdo, € sé6 decorar estes prazos!

Art. 150 — Prescreve a acao disciplinar:

| - em 02 (dois) anos, quanto aos fatos punidos com repreensao, suspenséao,
ou destituicdo de encargo de confianca,;

Il —em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com a pena de demisséo, de
cassacao de aposentadoria ou de cassacao de disponibilidade, ressalvada
a hipétese do art. 151, deste Estatuto.

Art. 151 — Se o fato configurar também |licito penal, a prescricdo sera a
mesma da acdo penal, caso esta prescreva em mais de 05 (cinco) anos.

PRAZO FATO PUNIDOCOM

02 anos repreensdo, suspensdo, ou destituicdo de cargo de confianca;

pena de demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou de
cassacdo de disponibilidade.

Se o fato configurar também ilicito penal, a prescricdo serd
Igual a lei penal mesma da acdo penal, caso esta prescreva em mais de
05(cinco) anos.

05 anos

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr:
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a) —do dia em gue o ilicito se tornou conhecido de autoridade competente
para agir;

b) — nos ilicitos permanentes ou continuados, do dia em gque cessar_a
permanéncia ou a continuacéo.

Por fim, a prescricdo serd interrompida por:

§ 2° - O curso da prescricao interrompe-se:

a) —com a instauracéo do processo disciplinar;
b) — com o julgamento do processo disciplinar.

§ 3° - Interrompida a prescri¢do, todo 0 prazo comeca a correr novamente
do dia da interrupgao.

A interrupcdo da prescricdo “zera” o prazo de contagem. Quando qualquer dos atos
do paragrafo 2° for praticado pela Administracdo, o prazo prescricional se reinicia.
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QUESTOES

1 - FEPESE - MPE/SC - 2014 A verificacdo dos requisitos bdsicos do estagio probatdrio,
de acordo com a Lei Estadual n® 6745/1985, € realizada por uma comissdo de:

a) no minimo dois membros designados pelo titular do érgdo.
b) no minimo trés membros designados pelo fitular do érgdo.
c) dois membros, um intferno e um externo.

d) quatro membros designados pelo prefeito.

e) quatro membros designados pelo titular do érgdo.

2 - FEPESE - MPE/SC - 2014 A Lei Estadual n° 6.745/1985 estabelece que:

...................................... consiste na situacdo funcional transitéria crioda por ato
administrativo e cometida a funciondrio publico estadual, mediante livre escolha, para
desempenho de atribuicoes regimentais.

Assinale a alternativa que completa corretamente a lacuna do texto.
a) funcdo de confianca

b) ato de designacdo

c) ato temporario

d) ato autoritdrio

e) dia casual

3 - FEPESE - MPE/SC - 2014 Considere as seguintes afirmativas sobre a posse, de acordo
com a Lei Estadual n® 6.745/1985.

1. A posse em cargo de provimento em comissdo serd precedida de exame de saude,
nos termos deste Estatuto, salvo quando se tratar de funciondrio publico em efetivo
exercicio.

2. A posse terd lugar no prazo de 90 dias da data da publicacdo do ato de nomeacgdo
no Didrio Oficial.

3. Serd tornada sem efeito a nomeacdo quando, por ato ou omissdo de que for
responsdvel o nomeado, a posse ndo se verificar no prazo estabelecido.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.
a) E correta apenas a afimativa 1.
b) SGo corretas apenas as afirmativas 1 e 2.

c) SGo corretas apenas as afirmativas 1 e 3.
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d) Sdo corretas apenas as afirmativas 2 e 3.

e) Sao corretas as afirmativas 1, 2 e 3.

4 - FEPESE — MPE/SC - 2014 De acordo com a Lei Estadual n® 6745/1985, sdGo requisitos
bdsicos do estagio probatorio:

1. idoneidade moral e publicidade.

2. assiduidade e pontualidade.

3. disciplina e eficiéncia.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.
a) E correta apenas a afirmativa 1.

b) SGo corretas apenas as afirmativas 1 e 2.

c) Sdo corretas apenas as afirmativas 1 e 3.

d) Sdo corretas apenas as afirmativas 2 e 3.

e) SAo corretas as afirmativas 1, 2 e 3.

5 - FEPESE - MPE/SC - 2013 Analise as afirmativas abaixo sobre o Estatuto do Servidor
PUblico Civil do Estado de Santa Catarina.

1. Serd suspensa a contagem do periodo do estdgio probatdrio do servidor afastado a
qualquer fitulo, exceto férias e o exercicio de cargo comissionado com atribuicdes afins
as do cargo efetivo.

2. O funciondrio nomeado para cargo ou funcdo de confianca fica sujeito a um
periodo de estagio probatdrio de trés anos, com o objetivo de apurar os requisitos
necessarios d confirmacdo no cargo para o qual foi nomeado.

3. A avaliacdo do estagio probatorio serd efetuada por uma comissdo de, no minimo,
trés memlbros designados pelo tfitular do érgdo.

4. A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais € um dos requisitos bdsicos para
o estagio probatdrio.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.
a) SGo corretas apenas as afirmativas 1 e 3.

b) SGo corretas apenas as afirmativas 2 e 3.

c) SGo corretas apenas as afirmativas 1, 2 e 3.

d) Sdo corretas apenas as afirmativas 1, 3 e 4.

e) SGo corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 4.
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6—- FEPESE — MPE/SC - 2013 Assinale a alternativa correta, no que se refere a posse, de
acordo com o Estatuto do Servidor PUblico Civil do Estado de Santa Catarina.

a) A pedido do interessado a posse poderad ser prorrogada em atfé sessenta dias.

b) A nomeacdo deverd ocorrer até trinta dias apods a publicacdo da posse no didrio
oficial.

c) Serd tornada sem efeito a nomeacdo se a posse ndo ocorrer dentro do prazo legal.

d) A posse em cargo de comissdo serd precedida obrigatoriamente de exame de
saude.

e) A posse deverd ocorrer no prazo de trinta dias da homologacdo do resultado final
do concurso publico.

7 - FCC - TRT-15 - 2018 [ADAPTADA] Considere que hipoteticamente a autarquia
estadual Y entendeu por bem realizar concurso puUblico para provimento de cargos
publicos vagos previstos em sua estrutura organizacional, estabelecendo no edital que
nos frés primeiros anos de exercicio os investidos nos cargos publicos correlatos ndo
perceberiam vencimentos. A previsGo estabelecida no edital, nos termos da Lei
6.745/1985,

a) é vdlida, pois, dada a conjuntura econdmica do pais, se faz permitida a prestacdo
de servicos estaduais gratuitos.

b) é vdlida, pois durante o estagio probatdrio, que coincide com os trés primeiros anos
de exercicio, os servidores ndo percebem vencimentos, mas indenizacdo e ajuda de
Custos.

c) € nula, pois os cargos publicos sdo criados por lei com vencimentos pagos pelos
cofres publicos, ndo havendo que se falar na prestacdo de servicos gratuitos nesta
hipotese.

d) é nula, pois a prestacdo de servicos gratuitos ao Estado encontra limite temporal de
dois anos, no maximo.

e) é vdlida, em razdo de se tratar de concurso para provimento de cargo da
Administracdo publica estadual indireta, hipdtese em que, desde que haja previsdo
em edital, é permitida a prestacdo de servicos gratuitos por periodo a ser acordado
entre as partes.

8 — FEPESE — MPE/SC - 2014 A verificacdo dos requisitos bdsicos do estagio probatdrio,
de acordo com a Lei Estadual n® 6745/1985, € realizada por uma comissdo de:

a) no minimo dois membros designados pelo titular do érgdo.
b) no minimo trés memlbros designados pelo tfitular do érgdo.

c) dois membros, um intferno e um externo.
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d) quatro membros designados pelo prefeito.

e) quatro membros designados pelo titular do érgdo.

9 — FEPESE - MPE/SC - 2014 A Lei Estadual n® 6.745/1985 estabelece que:

...................................... consiste na situacdo funcional fransitéria criada por ato
administrativo e cometida a funciondrio publico estadual, mediante livre escolha, para
desempenho de atribuicoes regimentais.

Assinale a alternativa que completa corretamente a lacuna do texto.
a) funcdo de confianca

b) ato de designacdo

c) ato tempordrio

d) ato autoritdrio

e) dia casual

10 - FEPESE - MPE/SC - 2014 Considere as seguintes afirmativas sobre a posse, de acordo
com a Lei Estadual n°® 6.745/1985.

1. A posse em cargo de provimento em comissdo serd precedida de exame de saude,
nos termos deste Estatuto, salvo quando se tratar de funciondrio publico em efetivo
exercicio.

2. A posse terd lugar no prazo de 90 dias da data da publicacdo do ato de nomeagdo
no Didrio Oficial.

3. Serd tornada sem efeito a nomeacdo quando, por ato ou omissdo de que for
responsdvel o nomeado, a posse ndo se verificar no prazo estabelecido.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.
a) E correta apenas a afirmativa 1.

b) SGo corretas apenas as afirmativas 1 e 2.

c) SGo corretas apenas as afirmativas 1 e 3.

d) Sdo corretas apenas as afirmativas 2 e 3.

e) Sao corretas as afirmativas 1, 2 e 3.

11 - FEPESE - MPE/SC - 2014 De acordo com a Lei Estadual n°® 6745/1985, sdo requisitos
bdsicos do estdgio probatdrio:

1. idoneidade moral e publicidade.

2. assiduidade e pontualidade.
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3. disciplina e eficiéncia.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.
a) E correta apenas a afirmativa 1.

b) SGo corretas apenas as afirmativas 1 e 2.

c) Sdo corretas apenas as afirmativas 1 e 3.

d) Sdo corretas apenas as afirmativas 2 e 3.

e) Sao corretas as afirmativas 1, 2 e 3.

12 - FEPESE — MPE/SC - 2013 Analise as afirmativas abaixo sobre o Estatuto do Servidor
PUblico Civil do Estado de Santa Catarina.

1. Serd suspensa a contagem do periodo do estagio probatdrio do servidor afastado a
qualquer fitulo, exceto férias e o exercicio de cargo comissionado com atribuicdes afins
as do cargo efetivo.

2. O funciondrio nomeado para cargo ou funcdo de confianca fica sujeito a um
periodo de estagio probatdrio de trés anos, com o objetivo de apurar os requisitos
necessarios a confirmacdo no cargo para o qual foi nomeado.

3. A avaliacdo do estagio probatorio serd efetuada por uma comissdo de, no minimo,
trés memlbros designados pelo tfitular do érgdo.

4. A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais € um dos requisitos bdsicos para
o estagio probatdrio.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.
a) SGo corretas apenas as afirmativas 1 e 3.

b) SGo corretas apenas as afirmativas 2 e 3.

c) S@o corretas apenas as afirmativas 1, 2 e 3.

d) Sdo corretas apenas as afirmativas 1, 3 e 4.

e) SGo corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 4.

13 - FEPESE - MPE/SC - 2013 Assinale a alternativa correta, no que se refere a posse, de
acordo com o Estatuto do Servidor PUblico Civil do Estado de Santa Catarina.

a) A pedido do interessado a posse poderd ser prorrogada em até sessenta dias.

b) A nomeacdo deverd ocorrer até trinta dias apds a publicacdo da posse no didrio
oficial.

c) Serd tornada sem efeito a nomeacdo se a posse ndo ocorrer dentro do prazo legal.

d) A posse em cargo de comissdo serd precedida obrigatoriamente de exame de
saude.
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e) A posse deverd ocorrer no prazo de trinta dias da homologacdo do resultado final
do concurso publico.

14— FEPESE - SJC/SC - 2016 Considerando as disposicoes do Estatuto dos Servidores
PUblicos Civis do Estado de Santa Catarina, analise as afirmativas abaixo:

1. E permitida a prestacdo de servico extraordindrio, que ndo estd sujeito & limitacdo
de carga hordria semanal, ndo podendo ultrapassar a 200 horas semestrais.

2. A posse terd lugar no prazo de 30 dias da data da publicacdo do ato de nomeacdo
no Didrio Oficial, improrrogdavel.

3. A interrupcdo do exercicio fora dos casos legais e além dos limites admitidos, sujeita
o funciondrio a processo disciplinar e as penas pertinentes.

4. A jornada normal de trabalho, poderd ser reduzida até a metade, sem reducdo da
remuneracdo, sempre que essa medida se mostrar necessdria no caso de funciondrio
estudante.

15 - FEPESE - SJC/SC - 2013 De acordo com o Estatuto do Servidor Publico Civil do
Estado de Santa Catarina, o servidor publico que por motivo de doenca ndo puder
comparecer ao local de trabalho deverd apresentar:

a) atestado médico até cinco dias, prorrogdveis.
b) imediatamente, laudo do érgdo médico oficial.

c) documento idéneo que comprove a impossibilidade de comparecimento pelo
prazo de até dez dias.

d) caso sua falta for de até trés dias, atestado médico, se o periodo for superior a trés
dias, atestado emitido pelo érgdo médico oficial.

e) caso sua falta for de até quinze dias, atestado médico, se o periodo for superior a
quinze dias, apresentar-se a pericia médica do Instituto Nacional de Previdéncia Sociall.

16 — FEPESE - SJC/SC - 2013 De acordo com o Estatuto do Servidor Publico Civil do
Estado de Santa Catarina, como se denomina o ato pelo qual o nomeado para um
cargo publico manifesta, pessoal e expressamente, a sua vontade de aceitar a
nomeacdo e inicia o exercicio das respectivas funcoes?

a) posse

b) exercicio

C) convocacdo
d) disponibilidade

e) exoneracdo
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17 - FEPESE - TJ/SC - 2011 Segundo o Estatuto dos Servidores PUblicos Civis do Estado
de Santa Catarina, sdo requisitos bdsicos do estagio probatdério, EXCETO:

a) idoneidade moral.

b) assiduidade e pontualidade.

C) quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais.
d) disciplina.

e) eficiéncia.

18- FEPESE - UDESC - 2010 Preencha as lacunas do texto abaixo.

“A remuneracdo do servidor que executar atividade noturna, assim considerado o
trabalho prestado entre horas e horas do dia seguinte, serd acrescida
de

Assinale a alternativa que completa correta e sequencialmente as lacunas do fexto.
a) 21;5;25%
b) 21 ; 6;50%
c)22;5;25%
d) 22;6;25%
e)22;6;50%

19 — FEPESE - PCSC - 2017 Com base na Lei n.° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Cataring,
constitui requisito bdsico para a inscricdo em concurso publico, além dos constantes
das instrucdes especiais, a comprovacdo relativa a:

a) Ser brasileiro nato.

b) Idoneidade moral.

c) Idade minima de dezesseis anos.

d) Nacionalidade brasileira ou estrangeira.

e) Quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais.

20 - FEPESE - PCSC - 2017 De acordo com a Lei no 6.745, de 1985, a posse € o ato pelo
qual o nomeado para um cargo publico manifesta, pessoal e expressamente, a sua
vontade de aceitar a nomeacdo e inicia o exercicio das respectivas funcoes, e terd
lugar no prazo de:
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a) quinze dias da data da publicacdo do ato de nomeacdo, improrrogdveis.

b) quinze dias da data da publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogdveis por mais
quinze dias, ou enquanto durar o impedimento, se estiver comprovadamente doente.

c) frinta dias da data da publicagcdo do ato de nomeacdo, improrrogdveis.

d) frinta dias da data da publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogdveis por mais
quinze dias.

e) trinta dias da data da publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogdveis por mais trinta
dias, ou enquanto durar o impedimento, se estiver comprovadamente doente.

21 - FCC - TRT-15 - 2018 [ADAPTADA] A Administracdo publica estadual relaciona-se
com seu pessoal por meio de distintos regimes, dentre os quais o estabelecido pela Lei
n° 6.745/1985, que € aplicavel

a) ao servidor civil da Administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional
publica, investido em cargo publico.

b) aos empregados publicos e servidores da Administracdo publica federal direta e
indireta, inclusive o tempordrio.

c) ao servidor civil e militar, investido ou nGdo em cargo publico, desde que vinculado a
Administracdo publica direta federal.

d) ao servidor civil, empregado publico, titular de cargo em comissdo e tempordario das
pessoas juridicas de direito publico federal, em raz&o do regime juridico Unico.

e) a todos os servidores federais civis € aos servidores civis dos demais entes federativos
e pessoas juridicas de direito publico a eles vinculadas, em razdo do principio
federativo.

22 - FCC - TRT-15 - 2018 [ADAPTADA] Considere que hipoteticamente a autarquia
estadual Y entendeu por bem realizar concurso publico para provimento de cargos
pUblicos vagos previstos em sua estrutura organizacional, estabelecendo no edital que
nos frés primeiros anos de exercicio os investidos nos cargos publicos correlatos ndo
perceberiam vencimentos. A previsGo estabelecida no edital, nos termos da Lei
6.745/1985,

a) é vadlida, pois, dada a conjuntura econdmica do pais, se faz permitida a prestacdo
de servicos estaduais gratuitos.

b) é vdlida, pois durante o estdgio probatdrio, que coincide com os trés primeiros anos
de exercicio, os servidores ndo percebem vencimentos, mas indenizacdo e ajuda de
custos.
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c) é nula, pois os cargos publicos sdo criados por lei com vencimentos pagos pelos
cofres publicos, ndo havendo que se falar na prestacdo de servicos gratuitos nesta
hipotese.

d) é nula, pois a prestacdo de servicos gratuitos ao Estado encontra limite temporal de
dois anos, Nno maximo.

e) é vdlida, em razdo de se tfratar de concurso para provimento de cargo da
Administracdo publica estadual indireta, hipdtese em que, desde que haja previsdo
em edital, € permitida a prestacdo de servicos gratuitos por periodo a ser acordado
entre as partes.

23 -FCC-TRF-5°-2018 [ADAPTADA] A Secretaria de Salde entendeu por bem substituir
seu Chefe de Gabinete, que é servidor publico de carreira do Estado, ocupante de
cargo em comissdo na Chefia de Gabinete da referida secretaria. Para tanto,

a) deverd, apods processo administrativo com direito a ampla defesa, demiti-lo, desde
que figue comprovada a atuacdo insuficiente.

b) poderd, apds processo administrativo com direito a ampla defesa, exonerd-lo,
desde que fique comprovada prdtica de ilicito administrativo apendvel com demissdo
simples ou agravada.

c) poderd exonerd-lo do cargo em comissdo, sem a necessidade de prévio processo
administrativo, devendo, no entanto, obrigatoriamente motivar o ato.

d) poderd exonerd-lo do cargo em comissdo, sem a necessidade de prévio processo
administrativo e independentemente de motivacdo.

e) poderd exonerd-lo do cargo efetfivo, independentemente de prévio processo
administrativo, com o que o vinculo comissionado e a relacdo funcional se extinguem.

24 - FEPESE - SJC/SC - 2016 Nos termos da Lei no 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina, é
correto afirmar:

a) Areadaptacdo funcional sempre acarretard decesso ou aumento de remuneracdo
do servidor.

b) A readaptacdo consiste no conjunto de atividades desenvolvidas para propiciar ao
funciondrio publico condicdes de melhor desempenho profissional.

c) Diante da inexisténcia de vagas e até a sua ocorréncia, em se tratando de hipoteses
de reconducdo, o funciondrio reconduzido ficard na condicdo de excedente, sem a
perda de direitos.
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d) Tem-se a redistribuicGo quando, ndo sendo possivel a transferéncia, ocorrer
modificacdo do estado fisico ou das condicdes de saude do funciondrio, que
aconselhe o seu aproveitamento em atribuicdes diferentes, compativeis com a sua
condicdo funcional.

e) Haverd a substituicdo nos casos de impedimento de ocupante de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianca, que serd sempre automdtica e ndo dependerd
de ato da autoridade competente.

25 - FEPESE — MPE/SC - 2014 De acordo com a Lei Estadual n° 6.745/1985, entre os
requisitos na prévia apreciacdo do orgdo cenfral de pessoal para a realizacdo da
redistribuicdo constam:

1. o interesse da Administracdo;

2. a equivaléncia de vencimentos;

3. a manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo.
Assinale a alternativa que indica fodas as afirmativas corretas.
a) E correta apenas a afirmativa 1.

b) SGo corretas apenas as afirmativas 1 e 3.

c) SGo corretas apenas as afirmativas 1 e 2.

d) Sdo corretas apenas as afirmativas 2 e 3.

e) Sao corretas as afirmativas 1, 2 e 3.

26 - FEPESE - MPE/SC - 2014 De acordo com a Lei n° 6.745 de 1985, Estatuto dos
Servidores Civis do Estado de Santa Catarina, assinale a alternativa correta.

a) Nos dias Uteis, s6 por determinacdo da autoridade competente poderdo deixar de
funcionar as reparticoes publicas ou serem suspensos os seus trabalhos.

b) A posse € o ato pelo qual o nomeado para um cargo publico manifesta, expressa
ou facitamente nos casos previstos em lei, a sua vontade em aceitar a nomeacdo e
inicia o exercicio das respectivas funcoes.

c) Redistribuicdo é o deslocamento motivado por interesse da Administracdo ou do
servidor, de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro de
pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do
orgdo central de pessoal, observados os requisitos determinados no Estatuto.

d) A readaptacdo funcional, decorrente de modificacdo do estado fisico do servidor,
poderd acarretar aumento de remuneracdo.

e) A substituicdo, necessdria nos casos de impedimento de ocupante de cargo efetivo
ou em comissdo, dependerd de ato da autoridade competente.
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27 - FEPESE-SJC/SC - 2013 Assinale a alternativa correta de acordo com a Lei Estadual
no 6.745/1985, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado.

a) No periodo em que estiver disponivel, o funciondrio perceberd proventos integrais,
observadas as regras aplicaveis  aposentadoria.

b) O servidor em disponibiidade ndo estd sujeito as proibicdes de acumulacdo
remunerada de cargos.

c) O servidor em disponibilidade ndo poderd ser aposentado enquanto ndo cessar o
fato gerador do seu afastamento.

d) Extinto o cargo, por lei, o funciondrio estavel ficard em disponibilidade remunerada.

e) A disponibilidade do servidor em estagio probatério ndo poderd ser remunerada.

28 - FEPESE - FATMA - 2013 Analise as seguintes afirmativas:

1. O funciondrio estavel somente poderd ser posto a disposicdo para prestar servicos
técnicos ou especializados nos planos federal, estadual ou municipal e respectivas
autarquias, inclusive entidades paraestatais, com énus para o Estado.

2. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum, denunciado por crime
funcional ou condenado por crime inafiancdvel, em processo no qual ndo haja
pronuncia, o funciondrio ficard afastado do exercicio de seu cargo até decisdo fnal
transitada em julgado.

3. E assegurada a remocédo, a pedido, para outra localidade, por motivo de saude,
desde que figuem comprovadas, pelo érgdo médico oficial, as razdes apresentadas
pelo funciondrio, mesmo em estdgio probatdrio.

4. A remocdo por interesse do servico publico fundada na necessidade de pessodl
recaird preferencialmente sobre o funciondrio:

a) de menor tempo de servico;
b) residente em localidade mais proxima;
C) menos idoso.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas, de acordo com a Lei
Estadual no 6.745/85:

a) E correta apenas a afirmativa 2.

b) E correta apenas a afirmativa 4.

c) SGo corretas apenas as afirmativas 2 e 4.
d) Sdo corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 4.

e) Sao corretas as afirmativas 1, 2, 3 e 4.
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29 — AUTORIA PROPRIA - Assinale a alternativa correta de acordo com a Lei Estadual no
6.745/1985,

a) Ocorrerd a exoneragcdo a pedido do funciondrio ou por iniciativa da autoridade,
neste caso, quando o funciondrio fomar posse em outro cargo publico, emprego ou
funcdo, da Administracdo Direta ou Indireta em qualquer hipotese.

b) A vaga ocorrerd no dia posterior a data do falecimento do ocupante do cargo.

c) Nao sendo possivel a reinfegracdo do servidor pela forma prevista Lei Estadual, o
funciondrio serd exonerado por falta cargos na Administracdo Publica.

d) Reversdo € o reingresso no servico publico do funciondrio em disponibilidade.

e) No caso de reversdo compulsoria, verificada a inexisténcia de vaga, o funciondrio
serd posto em disponibilidade.

30 - AUTORIA PROPRIA - Redistribuicdo é o deslocamento motivado de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro de pessoal, para outro
orgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do o6rgdo cenfral de
pessoal.

Sdo requisitos para a redistribuicdo, exceto:
a) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

b) compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do
orgdo ou enfidade.

c) Manutencdo da esséncia das atribuicées do cargo;
d) Separacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;.

e) Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

31 - AUTORIA PROPRIA - Verifique as assertivas abaixo e assinale aquela que indica a
resposta correta:

|. Provada a incapacidade definitiva, em inspecdo médica, serd decretada a
aposentadoria.

Il. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
funciondrio ndo tomar posse no prazo legal, salvo no caso de doenca comprovada
em inspecdo médica, ou de exercicio de mandato eletivo, casos em que ficard
adiada até a cessacdo do impedimento.

lll. © treinamento constitui atividade inerente aos cargos publicos estaduais.

IV. Serd facultativo o aproveitamento do funciondrio estdvel
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V. O funciondrio que retornar ao servico pela revisdo serd submetido a inspecdo
médica e aposentado se julgado incapaz

a) I, IV sdo corretas

b) LIl, [l sGdo corretas
c) lll, IV, V sdo corretas
d) IV, V sdo corretas

e) V é correta

32 - AUTORIA PROPRIA - Assinale a resposta incorreta:

a) A readaptacdo implica em mudanca de cargo e terd prazo certo de duracdo,
conforme recomendacdo do érgdo médico oficial.

b) A readaptacdo ndo acarretard decesso nem aumento de remuneracdo.

c) Para ajustamento de lotacdo e das forcas de trabalho as necessidades dos servicos,
inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou criacdo de 6rgdo ou entfidade, a
redistribuicdo, observados os requisitos estabelecidos no artigo anterior, ocorrerd ex-
officio

d) A redistribuicdo de cargos efetivos vagos, em se tratando de servidores do Poder
Executivo, dar-se-G mediante ato conjunto da Secretaria de Estado da Administracdo
e dos Secretdrios, 6rgdos ou entidades envolvidos.

e) O deslocamento do funciondrio de um para outro érgdo do servico publico
estadual, independente de mudanca da sede funcional, dar-se-d por ato de
remocdo, processando-se a pedido, por permuta ou no interesse do servico publico, a
critério da autoridade competente.

33 - AUTORIA PROPRIA - Sdo formas de vacancia do cargo, exceto:
a) exoneracdo

b) promocdo

c) demissdo

d) aposentadoria

e) reintegracdo

34-FCC-TJ/SC-2018 [ADAPTADA] Rafael Da Vinci foi nomeado Procurador do Estado
e, ao fim do periodo de estagio probatdrio, foi reprovado na avaliacdo de
desempenho e exonerado do cargo. Inconformado, ajuizou acdo visando anular o
processo administrativo que culminou em sua exoneracdo. Nesse interim, prestou
concurso para Delegado de Policia Estadual, sendo aprovado e empossado no
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referido cargo. Sobreveio, entdo, decisdo definitiva na acdo judicial por ele ajuizada,
anulando o ato expulsdrio. Neste caso,

a) por forca de efeito ope judicis, a nomeacdo e posse no cargo de Delegado de
Policia Estadual tornam-se, automaticamente, insubsistentes.

b) trata-se de situacdo em que haverd a reconducdo de Rafael no cargo de
Procurador do Estado, gerando a vacdncia do cargo de Delegado de Policia Estadual.

Cc) a acdo proposta deveria ter sido extfinta, por falta de interesse de agir, pois ao
assumir oufro cargo publico, Rafael violou o principio nemo potest venire contra factum
proprium.

d) para ser reinfegrado no cargo de Procurador do Estado, Rafael deverd requerer a
exoneracdo do cargo de Delegado de Policia Estadual.

e) Rafael deverd ser reintegrado no cargo de Procurador do Estado, ainda que deseje
permanecer no cargo estadual, por forca do efeito vinculante da coisa julgada.

35 -FCC -TRT-11 - 2017 [ADAPTADA] Joana, servidora publica estadual, detentora de
cargo efetivo em determinado érgdo do Poder Executivo, serd redistribuida para outro
orgdo, de acordo com as disposicoes previstas na Lei n° 6.745/1985. Nesse caso, a
redistribuicdo

a) seria admissivel ainda que Joana ndo fosse detentora de cargo efetivo, mas sim de
cargo em comissdo, dada a paridade aplicdvel as modalidades de cargos.

b) ndo exige a manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo.

c) exige apreciacdo do érgdo central de pessoal, que serd prévia a redistribuicdo ou
posterior, dependendo da urgéncia.

d) deverd ocorrer obrigatoriamente para outro érgdo da Administracdo Publica.

e) dar-se-a no inferesse da Administracdo ou do servidor, conforme os demais requisitos
aplicaveis ao caso concreto.

36 - FEPESE-SJC/SC -2016 De acordo com a Leino 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
assinale a opcdo incorreta.

a) O servidor gozard anualmente 30 dias de férias.

b) E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

c) Fica facultado o gozo de férias em 2 periodos, ndo inferiores a 10 dias consecutivos.
d) Ao entrar em férias, o funciondrio deverd informar o seu endereco eventual.

e) E permitida a acumulacéo de férias.
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37 - FGV - TJ/SC - 2015 De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Santa Catarina, € correto afirmar o seguinte sobre a licenca-prémio:

a) o servidor ocupante de cargo exclusivamente em comissdo faz jus a trés meses de
licenca-prémio, a cada quingquénio de efetivo exercicio;

b) € permitida a conversdo da licenca-prémio em pecunia, em valor ndo inferior a
cinquenta por cento da remuneracdo do servidor;

c) arequerimento do servidor, a licenca-prémio serd gozada de forma fracionada, em
parcelas ndo inferiores a cinco dias;

d) interrompe-se a contagem do quinquénio, se o servidor sofrer, no periodo, pena de
suspensdo ou faltar ao servico, sem justificacdo, por mais de dez dias;

e) apds cada triénio de servico publico estadual, o servidor ocupante de cargo efetivo
faz jus a licenca-prémio, com remuneracdo integral, pelo periodo de um més.

38 - FEPESE - SJC/SC - 2013 De acordo com o Estatuto do Servidor PUblico Civil do
Estado de Santa Cataring, a licenca para tratamento de saude poderd ser concedida
pelo prazo de:

a) 12 meses, prorrogaveis por igual periodo.

b) até 24 meses, prorrogdveis por igual periodo.
C) somente por 24 meses.

d) até 36 meses, prorrogdaveis.

e) até 5 anos, prorrogaveis.

39 - FEPESE - SJC/SC - 2013 Assinale a alternativa correta, em matéria de férias, de
acordo com o Estatuto do Servidor PUblico Civil do Estado de Santa Catarina.

a) As férias poderdo ser divididas em até dois periodos, nGdo menos de dez dias cada.

b) O servidor poderd optar por cumular férias até dois anos e usufrui-las de uma Unica
vez.

c) As férias j& poderdo ser usufruidas no primeiro ano de exercicio.
d) O servidor somente terd direito a férias apds aprovado no estagio probatdrio.

e) O servidor gozard, obrigatoriamente, de trinta dias ininterruptos de férias por ano.

40 - FEPESE - JUCESC - 2013 De acordo com o Estatuto do Servidor PUblico Civil do
Estado de Santa Catarina, a licenca gestacdo é concedida pelo prazo de:

a) 120 dias para a servidora efetiva.

b) 150 dias para a servidora efetiva.
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c) 180 dias para a servidora efetiva.
d) 90 dias, prorrogdveis, para a servidora efetiva.

e) 60 dias, prorrogdveis, para a servidora efetiva.

41 - AUTORIA PROPRIA - Assinale a alternativa incorreta no que diz respeito ao tempo
de servico:

a) O funciondrio poderd ser autorizado a afastar-se do exercicio, com prazo certo de
duracdo e sem perda de direitos, para a elaboracdo de trabalho relevante, técnico
ou cientifico; para a realizacdo de servico, missdo ou estudo, fora de sua sede
funcional ou ndo; para freqUuentar curso de pods-graduacdo; para participar de
conclaves considerados de interesse, com ou sem a incumbéncia de representacdo;
e para representar o Municipio, o Estado ou o Pais em competicdes desportivas oficiais.

b) O funciondrio disponivel poderd ser aposentado voluntariamente, transcorrido
suficiente tempo de servico e disponibilidade, com proventos integrais ou, nos demais
Casos, com os proventos de lei.

c) O tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal,
Territdrios e seus 6rgdos de Administracdo Indireta e Fundacdes, bem como o fempo
de exercicio de mandato eletivo, € computado integralmente para efeito de
aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servico.

d) Para efeitos de licenca-prémio, considerar-se-d o tempo de servico prestado ao
Estado em suas Fundacdes, Empresas PUblicas, Sociedades de Economia Mista e
Autarquias.

e) E permitida a contagem de tempo de servico prestado concorrente ou
simultaneamente em cargos e empregos exercidos em regime de acumulacdo ou em
atfividade privada.

42 — AUTORIA PROPRIA - De acordo com o Estatuto do Servidor PUblico Civil do Estado
de Santa Catarinag, € correto afirmar que:

a) A estabilidade diz respeito ao cargo e ndo ao servidor publico.

b) Para efeito de promocdo, a antiglidade é determinada pelo tempo de servico no
cargo

c) A promocdo por antiglidade sé pode concorrer o funciondrio com 1.090 (mil e
noventa) dias de servico no cargo.

d) O funciondrio transferido sofrerd prejuizo na apuracdo da antiglidade.

e) As promocodes as vagas oferecidas serdo realizadas no més de fevereiro de cada
ano.
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43 — AUTORIA PROPRIA - Ao funciondrio que, por motivo de salde, estejaimpossibilitado
de exercer o seu cargo, serd concedida licenca com remuneracdo, mediante
inspecdo do érgdo médico oficial, pelo prazo de:

a) 6 meses prorrogdveis por igual periodo.
b) 12 meses prorrogdveis por igual periodo.
C) 24 meses.

d) 24 meses prorrogdveis por igual periodo.

e) 36 meses.

44 - AUTORIA PROPRIA - A respeito das licencas previstas no Estatuto dos Servidores
PUblicos do Estado de Santa Catarina, assinale a alternativa incorreta:

a) Ao funciondrio que for convocado para o servico militar ou outros encargos da
seguranca nacional, serd concedida licenca, inclusive quando oficial da reserva das
Forcas Armadas, para participacdo nos estagios previstos nos regulamentos militares.

b) A licenca para cumprimento do servico militar obrigatério serd concedida
exclusivamente ao funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo.

c) Ao funciondrio desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente de 15 (quinze)
dias, para que reassuma o exercicio.

d) Ao funciondrio estavel que, por motivo de mudanca compulséria de domicilio do
cbnjuge ou companheiro(a), esteja impossibilitado de exercer seu cargo, serd
concedida licenca sem remuneracdo, mediante pedido devidamente justificado, por
dois anos, renovavel por mais dois anos.

e) O funciondrio estdvel que por motivo de mudanca compulséria de domicilio do
cbnjuge ou companheiro(a) esteja impossibilitado de exercer o cargo, poderd servir
em outra reparticdo, érgdo ou servico estadual, eventualmente existente no local,
compativel com a sua funcdo, sem perda da remuneracdo.

45 — AUTORIA PROPRIA - A respeito das licencas previstas no Estatuto dos Servidores
PUblicos do Estado de Santa Catarina, assinale a alternativa correta:

a) E assegurada ao funciondrio licenca com remuneracdo para promocdo de sua
campanha eleitoral, desde o registro oficial de sua candidatura até o dia seguinte ao
da respectiva eleicdo.

b) Ao Servidor ocupante do cargo de provimento efetivo e estavel poderd ser
concedida licenca para tratamento de interesse particulares pelo prazo de até 2 (dois)
anos, renovavel 1 (uma) vez, por igual periodo.

c) Em caso de comprovado interesse puUblico, a licenca poderd ser suspensa, devendo
o funciondrio reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias.
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d) Interrompe-se a contagem do quinquénio para fins de licenca prémio, se o
funciondrio sofrer, no periodo, pena de suspensdo ou faltar ao servico, sem justificacdo,
por mais de 5 (cinco) dias.

e) A requerimento do servidor, a licenca-prémio poderd ser gozada em parcelas
inferiores a 15 (quinze) dias.

46 - FCC - TRT-2°* - 2018 [ADAPTADA] Suponha que determinado servidor publico
estadual tenha solicitado licenca para tratar de interesses particulares, a qual,
contudo, restou negada pela Administracdo. Enfre os possiveis motivos legalmente
previstos para negativa, nos termos disciplinados pela Lei n® 6.745/1985, se insere(m):

|. Estar o servidor no curso de estdgio probatdrio.

Il. Ser o servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo.
lll. Razées de conveniéncia da Administracdo.

Estd correto o que se afirma em

a) l, Il elll.

b) ll, apenas.

c) ll e lll, apenas.

d) I elll, apenas.

e) l ell, apenas.

47 - FCC - TRT-20° - 2017 [ADAPTADA] Joaguim € Técnico de Enfermagem no Tribunal
Regional do Trabalho da 20° Regido. HG um ano, Joaquim estd afastado de seu cargo
por motivo de licenca para fratamento de assuntos particulares. Nos termos da Lei n°
6.745/1985, a mencionada licenca poderd ser

a) interrompida a qualguer tempo, ndo se exigindo um prazo minimo para tanto.

b) renovada, no entanto, ndo comporta interrupcdo, devendo transcorrer seu prazo
integral, para entdo ser declarada encerrada

c) interrompida apenas no interesse do servico e ndo a pedido do servidor.
d) concedida pelo prazo méximo de dois anos.

e) usufruida, mantendo o servidor a sua remuneracdo.

48 - FCC - TRT-20° - 2016 [ADAPTADA] Joana, servidora publica do Tribunal Regional do
Trabalho da 20° Regido, é casada com Augusto hd cinco anos.

Com eles, vive seu sobrinho Gabriel que possui nove anos. HA quinze dias, Gabriel foi
acometido por uma grave doenca, razdo pela qual Joana pretende requerer licenca
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por motivo de doenca em pessoa da familia. No que concerne d mencionada licenca
e nos termos da Lein® 8.112/1990,

a) Joana ndo tem direito a licenca, pois a doenca deve recair apenas sobre cénjuge
ou companheiro, pais ou filhos.

b) desde que preenchidos os requisitos legais, a licenca serd deferida ainda que a
assisténcia direta de Joana ndo seja indispensavel, mas se mostre de grande
relev@ncia sobretudo para a parte psicoldgica de Gabriel.

c) Joana tem direito a licenca, desde que, dentre outros requisitos, Gabriel viva sob sua
dependéncia, mediante comprovacdo por pericia médica oficial.

d) ainda que a assisténcia direta de Joana possa ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de hordrio, isso ndo inviabiliza o seu
direito a licenca pretendida, desde que preenchidos os demais requisitos legais.

e) desde que preenchidos os requisitos legais, referida licenca poderd ser concedida
por até dois meses, com remuneracdo integral.

49 - FGV - TJ/SC - 2015 Benedito foi nomeado e empossado em cargo efetivo de
técnico judicidrio do Tribunal de Justica de Santa Catarina no ano de 2000. De acordo
com o texto constitucional, é correto afirmar que Benedito se aposentard, desde que
cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria:

a) por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
em qualquer hipotese;

b) compulsoriomente, aos setenta e cinco anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo;

c) compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, com proventos integrais;

d) voluntariamente, aos sessenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, com
proventos integrais;

e) voluntariomente, aos sessenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo.

50 - FEPESE - MPE/SC - 2014 Quanto ao Estatuto e Regime Juridico dos Servidores
PUblicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual n. 6.745/1985, com alteracdoes
supervenientes), é correto afirmar:

a) A remuneracdo atribuida ao funciondrio ndo serd objeto de arresto, sequestro ou
penhora, salvo quando se fratar de prestacdo de alimentos, de reposicdo ou de
indenizacdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido gravda-la com descontos ou
cedé-la, sendo nos casos previstos em lei.
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b) Ressalvados os casos de acumulacdo ilicita, nenhum servidor ativo ou inativo da
Administracdo Direta, Indireta, de Autarquia ou Fundacdo instituida pelo Estado,
poderd perceber, mensalmente, a qualquer titulo, dos cofres publicos estaduais,
importdncia superior a 90% dos vencimentos do Secretdrio de Estado.

c) O funciondrio nomeado para cargo efetivo fica sujeito a um periodo de estagio
probatdrio de 2 anos, com o objetivo de apurar os requisitos necessdrios & confirmacdo
no cargo para o qual foi nomeado, fornando-se estaveis 2 anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados apds concurso publico

d) SGo requisitos bdsicos do estagio probatério: a idoneidade moral, a assiduidade e
pontualidade, a disciplina e a eficiéncia. A verificacdo desses requisitos serd efetuada
por uma comissdo de dois membros designada pela autoridade competente.

e) O funciondrio estavel somente poderd ser posto a disposicdo para prestar servicos
técnicos ou especializados nos planos federal, estadual ou municipal e respectivas
autarquias, inclusive entidades paraestatais, sem &nus para o Estado.

51 -FEPESE - JUCESC -2013 Assinale a alternativa correta de acordo com a Lei Estadual
No 6.745/1985, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios PUblicos Civis do Estado.

Em relacdo ao direito de petficdo, o requerimento ou representacdo dirigido &
autoridade competente para decidi-lo, deverd ter solucdo:

a) em até 10 Uteis, contados do registro do pedido.
b) no prazo de 30 dias, prorrogdveis por igual periodo.

c) no prazo mdaximo de 45 dias, salvo em caso que obrigue a realizacdo de diligéncia
ou estudo especial, hipdtese em que ndo poderd passar de 90 dias.

d) no prazo improrrogdavel de até 90 dias.

e) no prazo maximo de 120 dias.

52 - FEPESE - JUCESC - 2013 De acordo com o Estatuto dos Servidores PUblicos Civis do
Estado de Santa Catarina (Lei no 6.745/1985), escolha a opcdo correta acerca do
direito de peticdo:

a) Os pedidos de reconsideracdo e os recursos possuem efeito suspensivo

b) O pedido de reconsideracdo serd cabivel mesmo quando ndo contiver novos
argumentos

c) Os pedidos de reconsideracdo e os recursos que forem providos dardo lugar as
retificacoes necessdrias, retroagindo os seus efeitos & data do ato impugnado.

d) O requerimento ou representacdo serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e terd solucdo no prazo méximo de 120 dias.
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e) O pedido de reconsideracdo serd sempre dirigido a autoridade imediatamente
superior dguela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo

53 - FEPESE - JUCESC - 2013 De acordo com o Estatuto dos Servidores PUblicos Civis do
Estado de Santa Catarina (Lei no 6.745/1985), conceder-se-a saldrio-familia ao
funciondrio:

a) Por filho incapaz para o trabalho

b) Pelo ascendente que vive com o funciondrio, mesmo quando possuir rendimento
proprio.

c) Pelo companheiro designado como dependente junto ao érgdo previdencidrio do
Estado, mesmo quando exercer atividade remunerada

d) Por flho menor de 21 anos, independentemente de comprovacdo de dependéncia
econémica

e) Por filho menor de 24, quando comprovada a dependéncia econdmica,
prorrogavel até 30 anos, quando se tratar de estudante universitdrio

54 - FEPESE - DPE-SC - 2012 Assinale a alternativa correta de acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei n° 6.745/85).

a) Remuneracdo € a expressdo pecunidria do cargo, consoante nivel proprio, fixado
em lei.

b) Comete infracdo disciplinar punivel com suspensdo de até trinta dias o servidor que
revela ou facilita a revelacdo de assuntos sigilosos que conheca em razdo do cargo.

c) Sem prejuizo das didrias que Ihe couberem, o funciondrio, obrigado a permanecer
fora da sua sede, por motivo de servico, por mais de trinta dias, receberd uma ajuda
de custo no inicio e outra no final do periodo, iguais a um més de vencimento.

d) A reconducdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou judicidria, € o reingresso
do funciondrio no servico publico, com ressarcimento do vencimento e das vantagens
do cargo.

e) Ao servidor ocupante do cargo de provimento efetivo poderd ser concedida
licenca para tratamento de interesses particulares, pelo prazo de até dois anos,
renovAavel por igual periodo.

55 — AUTORIA PROPRIA - Quanto ao Estatuto e Regime Juridico dos Servidores PUblicos
Civis do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual n. 6.745/1985, com alteracdoes
supervenientes), & correto afirmar;

a) Vencimento é a retribuicdo mensal paga ao funciondrio pelo exercicio do cargo,
correspondente ao vencimento e vantagens pecunidrias.

Revisao Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Catarina 68
www.estrategiaconcursos.com.br 76



Prof. Tiago Zanolla
Resumo Estratégico

b) Remuneracdo é a expressdo pecunidria do cargo, consoante nivel préprio, fixado
em lei.

c) Vantagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento constituidos em cardter
provisério, a titulo de adicional, ou em cardter transitério ou eventual, a titulo de
gratificacado.

d) Designa-se por vencimentos a soma da remunera¢cdo aos adicionais.

e) Consideram-se adicionais as vantagens concedidas ao funciondrio por tempo de
servico, pela produtividade e pela representacdo do cargo.

56 — AUTORIA PROPRIA - Quanto ao Estatuto e Regime Juridico dos Servidores PUblicos
Civis do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual n. 6.745/1985, com alteracoes
supervenientes), € incorreto afirmar:

a) A ajuda de custo ao funciondrio que passar a ter exercicio em nova sede, d conta
do Estado, destina-se a compensacdo das despesas de transporte, pessoal e familiar,
exceto bagagem e mobilidrio.

b) O deslocamento do funciondrio de um para outro érgdo do servico publico
estadual, independente de mudanca da sede funcional, dar-se-G por ato de
remocdo, processando-se a pedido, por permuta ou no interesse do servico publico, a
critério da autoridade competente.

c) N&@o se concederd ajuda de custo ao funciondrio que, em virtude do término de
mandato eletivo, reassumir o exercicio do cargo;

d) Sem prejuizo das didrias que lhe couberem, o funciondrio, obrigado a permanecer
fora da sua sede, por motivo de servico, por mais de 30 (trinta) dias, receberd uma
ajuda de custo no inicio e outra no final do periodo, iguais a um més de vencimento.

e) O funciondrio restituird a ajuda de custo quando ndo se transportar para a nova
sede nos prazos determinados ou, quando, antes de terminada a incumbéncia,
regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o cargo.

57 - AUTORIA PROPRIA - N&o sendo definitiva a invalidez, esgotado o prazo de licenca
para tratamento de sadde, quando utilizada, o funciondrio serd aposentado
provisoriamente, com proventos integrais, nos termos do laudo médico oficial, que
indicard as datas para a realizacdo de novos exames, no periodo de:

a) de 01 (hum) ano seguintes
b) de 02 (dois) anos seguintes
c) de 03 (trés) anos seguintes
d) de 04 (quatro) anos seguintes

e) de 05 (cinco) anos seguintes
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58 — AUTORIA PROPRIA - Assinale a alternativa incorreta de acordo com a Lei Estadual
No 6.745/1985, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios PUblicos Civis do Estado.

a) O Estado atenderd a seguridade social de seus funciondrios afivos, inatfivos, em
disponibilidade e dependentes.

b) Entende-se por doenca profissional, a que se deve atribuir, como relacdo de causa
e efeito, s condicdes inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

c) O beneficio do auxilio-funeral consiste no ressarcimento das despesas relativas ao
funeral de servidor puUblico, ativo ou inativo, devidamente comprovadas, realizadas
pelo dependente ou por terceiro que as tenha custeado, no valor correspondente a
até 10 (dez) vezes o menor vencimento fixado para o Quadro Unico da Administracdo
Direta, Autdrquica e Fundacional do Estado.

d) O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve a partir da data da
publicacdo oficial do ato impugnado ou, quando for dispensada, da data em que
dele fiver conhecimento o funciondrio em 05 (cinco) anos, quanto aos afos de que
decorreram a demissdo, aposentadoria ou disponibilidade do funciondrio;

e) As certiddes sobre matéria de pessoal serdo fornecidas com os elementos e registros
existentes no assentamento individual do funciondrio, regulamentada a forma de sua
expedicdo pela autoridade competente.

59 -FCC -TRT-2°-2018 [ADAPTADA] De acordo com a Lein® 6.745/1985, o servidor que,
a servico, afastar-se da sede em cardter eventual ou transitério para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior

a) terd direito ao recebimento de didria, sendo calculada em razdo da distédncia
percorrida pelo servidor.

b) ndo terd direito ao recebimento de didria, uma vez que a didria s6 € devida nos
Ccasos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo e
ndo eventual ou tempordria.

c) terd direito ao recebimento de didria, sendo que, na hipdtese de o servidor receber
didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de sessenta dias.

d) terd direito ao recebimento de didria somente na hipdtese de afastamento dentro
do fterritério nacional, sendo indevida por expressa vedacdo legal quando o
deslocamento ocorrer para o exterior.

e) terd direito ao recebimento de didria que serd concedida por periodo de 24 horas
afastamento, ndo sendo devida quando o afastamento se der por periodo inferior a 4
horas.

60 - FCC - TRT-2° - 2018 [ADAPTADA] Lara, servidora publica estadual, no interesse do
servico, passou a ter exercicio em nova sede, ocorrendo mudanca de domicilio em
cardter permanente. Neste caso, dispde a Lei no 6.745/1985, que a ajuda de custo
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a) serd calculada sobre a remuneracdo de Lara, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importdncia correspondente a trés meses.

b) ndo serd devida se decorrer de reassuncdo de exercicio ao término de mandato
eletivo.

c) serd devida, correndo por conta da Administracdo as despesas de transporte do
servidor e de sua familia, nGo compreendendo bagagem e mobilidrio.

d) serd devida inclusive na hipotese de deferimento de remocdo a pedido de
formulado por Lara.

e) ndo € devida, uma vez que o direito ao recebimento da ajuda de custo estd
condicionado a fransferéncia tempordria.

61-TJ-SC - FGV - 2015 - Luciano, servidor publico estadual lotado no setor de protocolo,
praticou ofensa moral contra um cidaddo que |he pediu uma informacdo, no recinto
da reparticdo. De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Santa Catarina, Luciano cometeu falta disciplinar punivel com:

a) Repreensdo

b) Adverténcia

c) Suspensdo de até 30 (trinta) dias
d) Censura e multa

e) DemissGo

62 - TJ-SC - TJ-SC - 2009 Sdo puniveis com demissao simples, nos termos do Estatuto
dos Servidores PUblicos Civis do Estado de Santa Catarina — Lei 6.745/85:

a) Obstar o pleno exercicio da afividade administrativa vinculada a que esteja sujeito
o funciondrio.

b) Deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas atfribuicdes, as normas legais
a que esteja sujeito.

c) Ofensa fisica em servico contra qualguer pessoq, salvo em legitima defesa.

d) Fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito em
processo disciplinar.

e) Conceder didria com objetivo de remunerar outros servicos ou encargos, bem como
recebe-la pela mesma razdo.

63 — AUTORIA PROPRIA - O Estatuto dos Servidores PUblicos Civis do Estado de Santa
Catarina prevé duas modalidades de demissdo: simples e qualificada. A respeito disso,
é correto afirmar que:
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a) A demissdo qudalificada incompatibiliza o ex-funciondrio com exercicio de cargo ou
emprego publico pelo periodo de 03 (irés) a 5 (cinco) anos, tendo em vista as
circunst@ncias atenuantes ou agravantes.

b) A demissdo simples incompatibiliza o ex-funciondrio com o exercicio de cargo ou
emprego publico pelo periodo de 05 (cinco) a 10 (dez) anos, tendo em vista as
circunst@ncias atenuantes ou agravantes.

c) A demissdo qualificada incompatibiliza o ex-funciondrio com exercicio de cargo ou
emprego publico pelo periodo de 05 (cinco) a 8 (oito) anos, fendo em vista as
circunst@ncias atenuantes ou agravantes.

d) A demissdo simples incompatibiliza o ex-funciondrio com o exercicio de cargo ou
emprego publico pelo periodo de 02 (dois) a 04 (quatro) anos, tendo em vista as
circunst@ncias atenuantes ou agravantes.

e) A demissdo qualificada incompatibiliza o ex-funciondrio com exercicio de cargo ou
emprego publico pelo periodo de 10 (dez) a 15 (quinze) anos, tendo em vista as
circunst@ncias atenuantes ou agravantes.

64. — AUTORIA PROPRIA - Considere o disposto no Estatuto dos Servidores PUblicos Civis
do Estado de Santa Catarina (Lei n® 6.745/85) e assinale a alternativa incorreta:

a) Verificada acumulacdo proibida de cargos, funcdes ou empregos €, em pProcesso
sumario, provada a boa fé, o funciondrio serd obrigado a optar por um dos cargos, no
prazo de 15 (quinze) dias.

b) O funciondrio ndo poderd exercer mais de uma funcdo gratificada nem participar
de mais de um 6rgdo de deliberacdo coletiva, salvo como membro nato ou quando
ndo perceber remuneracado.

c) Constitui acumulacdo proibida a percepcdo: conjunta, de pensdes civis e militares;

d) O funciondrio responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes, sendo as cominacoes independentes entre si.

e) O funciondrio é responsdvel por todos os prejuizos que, nessa condicdo, causar Ao
patrimdnio do Estado, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

65. — AUTORIA PROPRIA - Constitui infracdo disciplinar toda a acdo ou omisséo do
funciondrio que possa comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir
a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servicos publicos ou causar
prejuizo de qualquer natureza & Administracdo.

Considerando o Regime Disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores PUblicos Civis do
Estado de Santa Catarina assinale a alternativa correta:

a) A impontualidade é infracdo sujeita a suspensdo de até 10 dias.
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b) Considera-se inassiduidade permanente a auséncia ao servico, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos e inassiduidade intermitente, a auséncia ao servico
sem justa causa, por 90 (noventa) dias, infercaladamente, num periodo de 12 (doze)
meses.

c) Deixar de atender convocacdo para o juri € infracdo sujeita a suspensdo de até 30
dias.

d) As cassacoes de aposentadoria e disponibilidade aplicam-se: ao funciondrio que
praticou, no exercicio do cargo, falta punivel com demissdo;

e) A aplicacdo da infracdo disciplinar ndo considerard os antecedentes do
funciondrio.

66 — AUTORIA PROPRIA - Considere as seguintes situacdes:

- Pedro, servidor publico do Estado de Santa Cataring, praticou, em conjunto com Ana,
ofensas morais graves a Jodo, cidaddo que estava na reparticdo.

- Manoel, de forma premeditada, elabora afimacdo falsa que vem a ser feita pelo
mesmo na qualidade de testemunha em processo disciplinar que corre contra Maria.

- Mariana deixa de atender, deliberadamente, requisicdo da Fazenda PUblica porém,
arrependida, volta afrds em sua decisdo e consegue atender de forma eficaz a
requisicdo (a manifestacdo da Fazenda Publica que dependia da requisicdo foi
apresentada no prazo, mas a Fazenda Publica teve de correr com a elaboracdo da
peca judicial, o que diminuiu sua qualidade técnica).

- Alex é coagido pelo seu superior hierdrquico, o qual ameaca demiti-lo
injustificadamente, a ofender moralmente Heitor, desafeto de seu chefe, no ambiente
da reparticdo.

Daniela desobedeceu ordem legal de seu superior hierdrquico pela primeira vez.

Marque a alternativa incorreta, considerado agravantes e atenuantes das infracoes
disciplinares:

a) Alex incorreu em uma circunst@ncia atenuante.
b) Pedro e Ana terGo a pena agravada por terem agido em conluio.

c) Mariana tferd sua pena atenuada, pois, conseguiu minorar os efeitos de seu ato
ilicito.

d) Manoel terd sua pena agravada em razdo da premeditacdo.

e) Daniela terd a pena agravada em razdo da indisciplina.

67.— AUTORIA PROPRIA - Prescreve a acdo disciplinar:
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a) em 01 (um) ano, quanto aos fatos punidos com repreensdo, suspensdo, ou
destituicGo de encargo de confianca;

b) em 03 (trés) anos, quanto aos fatos punidos com a pena de demissdo, de cassacdo
de aposentadoria.

c) em 02 (dois) anos, quanto aos fatos punidos com repreensdo, suspensdo, ou
destituicGo de encargo de confianca;

d) em 05 (cinco) anos, gquanto aos fatos punidos com a pena de suspensdo, demissdo,
de cassacdo de aposentadoria.

e) Se o fato configurar também ilicito penal, a prescricdo serd a mesma da acdo penal,
caso esta prescreva em mais de 10 (dez) anos.

68. — AUTORIA PROPRIA - Sobre a prescricdo disciplinar é correta afirmar que:
a) O prazo de prescricdo comecga a correr do dia em que o ilicito ocorreu.

b) Nos ilicitos permanentes ou continuados, a prescricdo se inicia no dia em que a
primeira infracdo da série foi cometida.

c) O curso da prescricdo suspende-se com a instauracdo do processo disciplinar;
d) O curso da prescricdo suspende-se com o julgamento do processo disciplinar.

e) Interrompida a prescricdo, todo o prazo comeca a correr novamente do dia da
interrupcado.

69. — AUTORIA PROPRIA - Considera-se autoridade competente para os fins do Estatuto
dos Servidores de Santa Catarina, exceto:

a) Chefe do Poder Executivo

b) Presidente da Assembleia Legislativa.
c) Presidente do Tribunal de Justica.

d) Presidente do Tribunal de Contas.

e) Secretdrio Geral do Estado.

70 — AUTORIA PROPRIA - Margue a alternativa que apresenta a correlacdo correta entre
0s exemplos e as punicoes a seqguir:

a) Exercer o comércio, em circunst@ncias que lhe propiciem beneficiar-se do fato de
ser também funciondrio puUblico. — Suspensdo de até 30 dias.

b) Apresentar-se ao servico sem estar decentemente frajado e me condicdes
satisfatérios de higiene pessoal — Suspensdo de até 10 dias.
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c) Retirar, sem autorizacdo superior, qualquer documento ou objeto da reparticdo,
salvo se em beneficio do servigco publico — Suspensdo de até 30 dias.

d) Dar causa & instauracdo de sindicdncia ou processo disciplinar, imputando a
qualquer funciondrio infragcdo de que o sabe inocente. — Demissdo.

e) Falta de espirito de cooperacdo e de solidariedade para com os companheiros de
trabalho em assuntos de servico — Repreensdo.

GABARITOS
01 02 03 04 05 06 07
B A C D A C C
08 09 10 11 12 13 14
B A C D A C B
15 16 17 18 19 20 21
D A C D E E A
22 23 24 25 26 27 28
C D C E A D E
29 30 31 32 33 34 35
E D B A E D D
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