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Diario da Assembleia

ORGAO DO PODER LEGISLATIVO DO ESTADO DE GOIAS

ANO LXXIX GOIANIA, QUINTA-FEIRA, 25 DE OUTUBRO DE 2018 NUM.: 12.963

ATO DO PRESIDENTE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/20158 — ANALISTA LEGISLATIVO
NOBMATIVO

O Presidente da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuiches,
tendo em vista o que consta no Art 37, inecizo IT da Constituic3o Federal; na Besolugio nt 1.007, de 20 de abril
de 1999; e na Fezclucdo nt 1.073, de 10 de cutubro de 2001, e zuaz alteragdes, TORNA PUBLICO gue estardo
abertas as inscrigdes para o concurso piblico destinado ao provimento de vagas € 4 formacio de cadastro
de reserva para o cargo de Analista Legislativo, de nivel superior. do Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, conforme a oferta de vagas indicada ne Anexo L de acordo com a legislagio
vigente e em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS I}ISP{]SICE}ES PRELIMINARES

1.1. O concurso piblico sera regido por este Edital, em conformidade com a legislacio vigente, organizado e
dirigido pela Comissdo Especial do Concurso constituida por Portaria do Diretor-Geral da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias (ALEGO) — Portaria n® 28,695, de 8 de maio de 2018, publicada no Diario
Oficial da Assembleia Legisiativa do Estade de Goids n2 12851 de § de maio de 2018.

1.1.1 Compete 3 Comissdo Especial do Concurse a supervisio e a coordenacio das atividades inerentes ao
concurzo pablico.

1.2 O concurso publico serd executado pelo Institoto Americanco de Desenvolvimento (TIADES), a quem
compete a realizagdo e a execugdo de todas as atividades necessarias a realizacio do certame.

1.3 O concorso poblico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas no cargo de Analista
Legislativo, de nivel superior, relacionadas no quadro de vagasz constante do Anexo L

1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediznte a abertura de novas vagas, atendendo aos
intereszes de conveniéncia e de oportunidade da ALEGO.

1.4 A= provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Goignia-GO.

1.5 O concurse pablico consistira das seguintes etapas, todas de cardter eliminatorio e classificatério, conforme
8 Seguir:

a) prova objetiva, para todas as categorias funcionais;

b prova discursiva, para todas as categorias funcionais; e de

c) prova de conhecimentos praticos, para a categoria funcional de Revisor Ortografico.

1.6 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I: com informagdes sobre a jornada de trabalho, sobre oz pré-requisitos obrigatorios para a nomeacio
e posse e sobre a descrigio sumaria das atmbuigdes para cada categoria funcional;

b Anexo IT: indica o contetdo programatico que serd avaliado para cada categoria funcional;

c) Anexo IIT: com informagdes sobre o quadro de provas;

d) Anexo IV: requerimento para atendimento especial na aplicagio das provas;

€) Anexo V: requerimento para concorrer &% vagas especificas para pessoas com deficineia;

) Anexo VI: requerimento para solicitagio de isengdo da taxa de inscrigao;

£) Anexo VII: relacio de documentos para a posse; e

h) Anexo VIII: cronograma de atividades do coneurso piblico.

1.6.1 As atribuicBes dos cargos constam no Anexo VII (Cargos de Provimento Efetive — Atribuicdes Tipicas e
Pré-requisitos) da Resclugdo n® 1.007, de 20 de abril de 1999 e suas alteracfes. disponivel no sitio eletrénico
http:/www.al.zoleg.br.

1.7 Os candidatos aprovados e nomeados realizaro procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de cardter unicamente eliminatorio, em conformidade com a legislacio wvigente e de
rezponsabilidade da ALEGO.

1.8 Oz candidatos nomeados estardo sujertos ac Regime Juridico Especifico dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado de Goids, conforme a Resclugio n® 1.073/2001.

1.9 Oz hordrios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o cerfame
obedecerdo ac horario oficial de Brasilia.

1.10 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
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1.10.1 E facultado a qualguer cidadio apresentar soliciapio de mmpupnacdo ao presente Edital & (ou) eventuais
retificapdes, no pericdo de 26 2 30 de outubro de 2018,

1.10.2 O pedido de impugnagio devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES
{CAC-TADES) (ver rfam 20 e mdicar ofs) itamin:) a ser{am) impugnadoiz].

1.10.3 Os eventuziz pedidoz de impugnasdo serdo analizados e julzados pela ALEGD 2 pelo TADES.

1104 Ap térmuno da aprectapdo das solicitapde:z de impugnapdo, do gque tatz o sobitem anterior, o JADES
drrulzara no sitio eletromco http:/www.iades.com.br, na data provavel de 7 de novemhbro de 2015, relatono
contendo 2 andlise 2 o julgamento dos eventuais pedidos da mpuenagdo.

1.10.5 3o cabera, sob lupotese alguma, recurso admimstrativo sobre o rezultado do julzamento doz pedides de
InpuEnacEo.

2 D0 QUADEO DE VAGAS E DO PERFIL DO CARGO

2.1 O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o preanchimento de 41 (quarenta e
duaz) vagas = formacio de cadasziro de reserva no carze de Analista Lesizlative, da nivel superior, conforme
quadro de vagas a segwr;

Vamns Formacio de
Cadastro de Rezerva
l':ﬁdigﬂ ﬂlt!gnril Funcional :'I.Iﬂpli Pescoasy com .-'I.Iﬂpl& Pezsoss com
Concorrencis | Deficiencis | Total | Concorvéncis | Deficiéncia | Total
(AC) [PecDj (AC) (Pl
101 | Arguiteto 2 - 2 2 - )
102 | Arquivologista 2 - 7 ! - 2
103 | Assistante Social 2 - 2 2 - )
104 | Courside-Dentista 2 - 7 2 - z
105 | Commmicador Social 4 1 3 2 - 2
106 | Contader 4 1 3 ! - Z
107 | Enformeiro do Trabalhe 2 - 2 3 - 2
108 | Enzeshemo Civil 1 1 2 - P!
109 | Enresheiro do Trabalko 1 - 1 3 - 2
110 | Enpanheiro Eletmecista 1 - 1 2 - P
111 | Fisioterapeutz 2 - 2 2 - 2
112 | Madico Cardiolozisia ) - 1 3 1 4
113 | Medieo Clinico 1 - 1 ] 1 4
114 | Medico do Trabalko 2 - 2 3 1 4
113 | Madico Gmecologista 1 - 1 3 1 4
116 | Madico Ortopedizta 1 - 1 3 1 4
117 | Meadico Paaquatra 1 - 1 3 1 4
118 | Psicologo Orzanizacional 2 - 2 2 - 2
119 | Besnzor Ottoerafico 3 1 f 3 1
120 | Seruranca da Infommacdo 2 - 2 2 - #
Total Ja ] 2 47 [ =3

2.2 A remumeragio imetal mensal para o cargo de Analizta Legislativo £ de RS 7.931,53 (zete mil novecentos
& trinta & um reais & cinguents e trés centavos),

2.3 A= miormagses sobra 2 jomada ds trakalho, sobre oz pré-requisifos chrigatonos para 2 nomeag3o & poszs 2
sobra a dezerigio sumaria das atribugdes para cada catesonz fimelonal enconiram-za no Anexo L

J DA INSCRICAO

3.1 A taxa de inscripdo serd da RS 100,00 (cem reais).

22 Az inscripdes deverdo ser ferfas exclusivamente via miemst no itio eletrémeo hittp:/wwwiadez.com br,
no periodo entre Bh (oito horaz) do dia 18 de novembro e 22k (vinte & duas horaz) do dia I7 de dezembro
de 2018.

23 O IADES nio se responsabilizard por solicrfagio de mecnpdo via miternst ndc recebida por motivoz de
ordem técnica dos computadores, falhas de commumicapdo, congestionamento das lmhas de comumieagdo, bem
como outros fatores de ordem téemcz que mpossibilitem a tranzferéncia de dados.
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14 Apde a concluzdo da msenigdo, o candidzio deverd efetmar o pagamento da taxa de msengdo por melo ds
bolsto da cobranga, pazavel em todz 2 reds banciria, casas lotércas e nos Correios; e disponivel para
vizualizardo & Impreszio no sitio eletrdmico hitp:www.isdes com.br.

1.5 0 pazamento da taxa de msenicdo deverd ser efetuado até o dia 28 de dezembro de 2018,

16 As: mecnipdes soments serde efsivadaz apo: o pazamento da fzxa de mserigdo, peor mew dz fichs de
recolhmmento ou do deferimento da 1sengdo da taxa de meerigdo validado pelo [ADES.

1.7 0 candidate & responzavel pela veramidade dos dados cadasirais mformados no ato de meenigdeo, zob asz penas
da le.

13 Antes de efstuar 2 meenicdo, o candidato devera conhacer aste Edital & certificar-ze de que presnche todoz oz
requizitos exigidos.

29)E vedada a mserigdo eondicionzl &{ou) fora do prazo previsto de inseripdes estipulado no prezents Edital,
3110 Para efetuzar a imzengdo, @ mmprezcindivel o nomere de Cadastro de Pezzoa Fizica (CPF) do candidato,
smnifido pelo Mnisténe da Fazenda.

3111 Az imformapdes prestadas na mmserigZo serde de intemra responsakbilidade do candidate, podendo 2 ALEGO
e [ou) o JADES exclur do concurso publico o candidate que preenchar dados meorretos, bem come agueles que
prestar informagdes invaridicas, amda que o fafo s8ja constatado posterionments.

112 O candidato deverd obrizatoriamente presacher da formz completz ¢ campo referente a nome, data de
nazcrmento, endersgo, talafone 2 e-mail, bam como devera mformar o CEP correspondents 2 sua residéncia,

113 A declarspdo fal:a on mexata doz dados constanies no requernnento de mscrigdo deferminard o
cancelamento da mecricdo e 2 anulagdo da todoz oz atos delz decorrentss, em cualguer época, sem prajuize das
sangdes penals cabivels,

114 O valor refarents 20 pagamento da taxa de nscripdo ndo =ar2 devolvido em nenhuma hipotese, salvo nas
condigdes legalments previstas. E vedada a0 candidato 2 transferancia para terceimros do valor pago da taxa de
mecrigio.

3115 O candidato devera declarar, no formulanio da inseripdo, que tem cisncia e que aceita que, caso aprovado,
devarz entrezar por ocazido da convocagdo para 2 momeagdo, os documentos comprobatonios des reguisitos
exizidos para o cargo, conforme o dizposto no ttem 17 deste Edital, sob penz de eliminacdo do cartamea.

1.16 Nao havera, sob qualguer pretesto, inseripio proviséna, condicional e extemporansa.

217 O candidate mezcrito por tercerro assume tofal responsabilidade pelas informapdes prestadas por sen
reprazantants. zreando com 3z conzequéncizs de evenfals erros ne preenchiments do requerimanto de msenezo
dizponivel pela via alatromica.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Mio havera isengdc do pagamento da faxa de inscrigdo, exceto parz os candidatos que entregarem o
requertmanto para sohicitapao de 1zengde de taxa de msenpio (Anexo VI e preencherem oz segumtes requizitos:
2] for mambro de familia cuia rendz familiar seja mfanior 3 2 (doiz) zalarios mimimos, mediants comprovantes
de rendiments ou prova de que & bensficiirio da programa faderal ou estaduzl de transferancia de renda; ou

b} for doador de sangue e/'on medulz ozzea, desds que comprove a condipdo de deador rezular, por, pelo menes,
2 (frés) vezes mos ultmes 12 {doze) mesez antecedsntes 3 publicagdo deste Ediial mediante zpresentagio de
documentacio comprobatéria.

4 2 0 candidato que dassjar raguerer a 15engdo da taxa de meenipdo devera:

2) mmprimir, prasncher e zzsinar o formulano para requenments de 1zenp3o da tzxa de msenigdo, conforme
medelo constants no Anexo VI deste Edital, &

b} apresentar a0 IADES oz docomentos indicados no Amexo VI deste Edital, jumic com copia legivel de
documesnto de 1dentdads valido.

4.3 A documentacdo mdicada no subsiem 4.2 podera zer entregue pezsoalmente pa CAC-TADES (er ttem 20
ou emviada via SEDEX, parz o JADES — Concurse Pablico ALEGO - Anahista, Camxa Poztal 13920, CEP
71.070-640, Guara I - Brazilia (DF), desda que protocolzda’smviada entre o disz 31 de ontubre & 7 de
novembro de 2018,

4.4 0 IADES consultara o orgio gestor do CadUmeo para venificar a veracidade das mformapdaes prestadas pelo
candidate.

4.3 30 ze13 zceta a solwertacio ds 1senpdo de pagamente da taxa de mserigdo via postal, via fax ouw per
procurador.

46 A: mformacde: prestadas no requerimento de izenpdo serdo de mieira respomsabibdade do candidato,
podendo este responder, 2 qualquer momento, por crime contra 2 2 publica, o que acarretara 3 sua eliminardo
do concarzo publico.
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4.7 0 resultado preliminar da apreciacio doz pedidos de isengdo da taxa de iserigdo zerd divulgado na data
provavel de 9 de movembro de 2018, no sitio eletrénico hitp:/www.iades.com.br. O prazo recurszl para
guestionamentos acerca do rezultado prelimumar & de 3 (trés) diaz wteis apos a drvulgac3e deste.

4 8 O candidato cugo pedido de 1sencdo da taxa de meenicdo nio for aceito e gue tenha interssse em participar do
cortama devera observar o disposto no stem 3 deste Edital, fazar a sua mecripdo no concurse pablico e efetnar o
pagaments do bolato de cobranga até o praze maximo pemutide (ver subitem 230,

5 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECTAL NO DIA DE APLICACAQ DAS
PROVAS

3.1 O candidato gue nacesztar de stendimento espacial para a realizagio das provas deverd encaminhar, até o
dia 25 de dezembro de 2018, v1a SEDEX, para o JADES — Coneurso Publico ALEGO, Caixa Postal 15,520,
CEP 71.070-640, Guara II - Braailiz (DF), requenimento dz atendimento ezpecial constante do Anexo IV
devidamente preenchido 2 aszmado juntamente com lawdo médico ongmal ou copia autenticada, expedido mo
prazo maxmmo de 12 (doze) mesas da data do términe das inseripdes, atestando o noma da doenga, a espécie & o
grau ou o mivel da deficiencma com exprezsa referéncia ao codigo comrespondente da Clasaificacio Estatistica
Intermacional de Doencaz e Problemas Eelamonade: 2 Sande (CID); com mstificativa para o ztendimanto
ezpacial solieitade. O lando meédico deverad apresentar, aimda o nome complete, o CEM e 2 assmatura do
medico que o emitia.

3.1.1 O candidato gue necezzitar fazer uso do porte de amma devera aprezentar decwmentzcio que comprove
estar amparado pelo art. 8% da Lai w= 10 8262003,

32 A candidata lactante devera preencher e emcaminhar o raguermmento constante no Anexo IV, conforme
estabelecido no subitem 3.1, e amda, levar um zcompanhante, qus ficara em =ala reservada para esza finalidads
& gua =513 responsavel pela guarda & cwidado da enianez. A candidatz que n3c levar o acompanhante ndc podera
realizar a prova.

3.2.1 Mio havera compenzacio do tempo de amamantagio em faver da candidata

522 Durante o pariodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada de um fiscal do ITADES, que zarantira
gue zuz condota estaja de acordo com o termos & condigdes deste Edital.

323 0 acompasnhante responsavel pela guarda da erianpz ze submetera a fodas 23 regras de condota e de
sepuranga validas para oz candidatos.

3.3 A selhietacdo de atendimento espacial sera atendida zesundo o= crténoz de viabilidzds e razoabilidade.

34 A hetazem com a analize prelimimar doz pedidos de astendimento especial sera divulzada na data provavel
de 4 de janeiro de 2019 Apoz 2 divulgacio da listagem, serd concedido o prazo de 3 (trés) dias ateiz para a
mterposicio de recurses,

6 DAS VAGAS DESTINADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As vazas destimadas acs candidates com deficiencia serdo providas na forma do arbizoe 37, mese VIIL da
Constitmip3o Federal; da Lai Federal n° 13.146/2013; do Decreto Faderal n® 3 258/1999 & suas alteragdes, qus
regulamenta a Let Federal n° 8.853/1939; & da Lei Estadual n® 14.7132004.

6.2 Cazo a quantidade de candidatos com deficiéncia aprovados =aja insuficiante para presncher a totalidade das
vagas a elss reservadaz on para a formacdo do cadaztro de reserva, conforme dizposto no item I, 2= gus
sobrarem zerdo preenchidaz peloz demalz candidatos aprovados, observando-ze a ordem de clazzificardo na
catezonz fincional

6.3 Serdo consideradas peszoas com deficiénciz aquelas que:

2] se engquadrem nz Lei Estadual n® 14. 7152004,

b} mo artigo 2° da Lei Fedaral n* 13 1462013,

¢l nas categorias discriminzdas no arize 47 do Decrato Federal o7 3.293/1595, com as alterapde: miroduzidas
pelo Dacreto Fedaral 5 3. 2962004, e suas zlteragdes;

d)ne £1° do artigo 17 da Let Federal n® 12.764/2012 (Transtomo do Espectro Auhsta); e

el az contampladas pelo emmelado da Summla n® 377 do Supenior Trbunal de Justiga (ST “o portador ds
visde monocular tem diveite de concorrsy, em concurso publizo, d: vagas veservadas aos deficientas”.

6.3.1 Doverdo ainda ser observados oz dispositives da Convenpdo sobre oz Direttos dz Pessoa com Deficiéneia 2
o seu Protocolo Faeuliztivo, ratificados pelo Decreto Faderal n® 6.84272009.

64 O candidate que, no ato de mecrigio, se declarar com deficiéncia; =2 aprovado e clazzificado no concurso
publico, ferd zeu noms puklicado em lista 3 parte e, case obtenha 2 clazsificacdo necessana, fizurara tambem na
Lista da classificagdo geral.

6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerz em 1gualdads de condigdes com oz demais

candidatos.
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6.6 As atividades das categorias funcionais do cargo de Analizta n3o serdo modificadas para ss adaptarem 2(3s)
condipioldes) especial{is] dos candidatos com deficidneia.

6.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiencia, o candidato devera:

a) no ato de maenigdo, declarar-ss com daficiéncia;

b) entrepar laudo médico ongmal, ou copla autenticzda, emitido nos gliimes 12 (doza) mezes, contadoz até o
altime dia do periedo de mserigde, afestando o nome da doenca, 3 espécie & o grau ou o nivel dz defiméncia,
com exprezza raferdnciz ao codizo comespondente da Classificapio Estatistica Intermacional de Doencas a
Problemzs Eslactonados 3 Satde (CIDY), bem como 2 provavel causa da deficiencia, na forma do sohitem 6.8
desta Edital, & o requeriments constante no Anexo V deste Edital.

6.8 0 candidate com deficiéncia devera, encaminhar, mmpreterivelments até o dia 28 de dezembro de 2018, o
referido laude madico & o requernments constants do Anexo V devidaments preenchide e aszimade, via postal
(SEDEX), parz o parz o IADES — Copcurse Pablico ALEGO, Camxa Postal 15920, CEP 71.070-640, Guarz [T -
Brazilia (DF), desde que cumprida a formalidade de meenigde dentro dos prazes citades no item 3 daste Edital
6.8.1 O candidato com deficiencia poderd também entregar passoalments, ou por tercairo (mediants procuracdo
smmples). na CAC-TADES (ver ttem 20}, 3 documentardo mdicada no items 6.7 acoma, mantendo-ze o prazo
maxime ja ndicado.

6.8.2 O TADES divulzara no siho elatromico hitp:/www.iades.com,br, na data provavel de 4 de janeiro de
2019, z histapem contendo o resultade da apreciacio das solicttapfes para comcorrer 3z vagas deshinadas as
peszoas com deficiéneia,

6.8.3 Do resultade preluniner das solicttagfes para concorrer as vagas destmadas 2= peszoas com deficiéncia
cabera recurzo, que deverd ser presnchido e entregus pelo candidato na CAC-TADES (ver item 20} no periodo
compreendido de 3 {trés) dias uteis apos a drulzagic do resultado prelimmar,

684 Ap tenmine da aprectagdo dos recurzos confrz o resultzde preliminar daz solicitacdes parz comcormrer as
vagas destinadas 3z peszoas com  deficidmeia, a2 CACJADES drvelpard. no  siho  eletrbmico
http: ‘www.iades.com.br, 3 listagem contendo o rasultado final de taie solicitapdaes.

6.9 Cazo o candidato ndc mamfeste expreszamente o desajo de concorrer 2 vaga reservada as pessoas com
deficiéncia e ndo cumpra oz procedimento: descritos neste Edital, perdera o direrfo 3 vaga rezervada em fais
condipdes &, consequentements, concorrerd dnica e exclusivamente als) vagalz) da anpla concorréncia.

610 O candidato com deficiéncia podara requerer, na forma do tem 5 desta Edital, atendimanto egpecial, no ato
da mserigdo, para 2 realizagio das provas, mdicando as condigdes de gue naceszita para a realizacio dessaz,
confornee previsto no artigo 40, 35 1% 2 27, do Decreto Faderal n® 3 298/1999 & snas alferapdes.

811 Reszalvadas 25 dizpesipdes especials contidas neste Editzl oz candidatos com deficiéncia participardo do
concurse em ipualdads da condipdes com oz demais candidatos, no que tange 2o horanie da micio, ac lecal da
aplicagio, a0 contendo, 2 avalizpio das provas, acs criteénies ds aprovap2o e a2 todas 2s demals normas da
regéncia do concurzo piblico.

6.12 Consideram-se condipdes de izualdade aguelzs que permutam a zvaliacdo do candidato com deficiancia,
respertando-se as peculiznidades da deficiancia de que poszu.

6.13 Nio sera obsticulo 2 inscrigdo ocu ao exercicie do cargo 2 ufilizacdo de material tecnelogico ou
equipamantos azpecificos de use habrtual do candidato ouw a necezxnidade de adaptacio do ambients da trabalho.

6.14 DO PARECER TECNICO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

6.14.1 Para o5 candidatos com deficidneia a mvestidura no cargo, nos termos do art. 1° da Ler Estadual o®
12 715/2004, depandarz. além da aprovacio em concurse publico e do ztendimento 3= demaiz sxigéncias legals,
de parecar tacmico favoravel de carater conclusivo, emihde por Equipe hultiprofissional constituida com esta
finzhdade, atestando a compatibilidads entre o cargo a ser ocupado e z deficiencia de que o candidato 2
poriadaor.

6142 O parecar tecnice a zar emutido pela Equips Muolhprofissional descrevera o tipe e o grau da deficiéncia da
que o candidato & portador, 2z afmbuipdes sszenciais do carzo almajado, & ainda:

2] s ¢ candidato @ beneficianio da reserva de vagas noz termos da Leai Estadual n® 1471572004,

b} a elazzificacZo da deficiéncia do candidato adotada pela Orzamizacio hlundizl de Sande - OME o/ou por
mztibupdes de 3mbito nacional & iternacionzl, reconhacidaments ezpeciahizadas nesta area;

o) 2 natureza das tarafas e atribedes ezsencials do cargo’'catezona fmelonal 2 zer exercido;

d) za ha compatibilidade antre o tipe e o gran da deficiéneia do candidato e o exercicio das atribuigfes
eszencialx inerantes ao cargo/categoria fomeional a zer ocupado;

2] ze, para 0 exerciclo da fungdo, @ neceszano a adapiacdo do ambiente de frabalho ou 2 uhlbzagio da
squpamantos especificos, caso em que ambas 3z sitnacdes deverdo zer deseritas detalhadamente, ezpecificande-
ze 3z adaptagdes ou of equipamentos Necessarios:.
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6143 O candidato deverz se apreseatar 3 Equipe hMultiprofizzicnal mmmido d= laudo medice onginzl, ou de
copla antenticzda em cartorio, que ateste 3 espeécie e 0 graw ou o nivel de deficiéncia, com expresza refaréncia ao
codige comespondente da CID e a provavel cansa da deficiéneia.

6.14 4 O laudo madico original on suz copta autenticada am cartério serdo retdos pela Equipe Multprofissional
por ocasido da sua apresentacdo.

6.14 5 Perderd o direito de concorrer is vagas resarvadas as pessoas com deficiéneia o candidate que, por
ocasido da sessdo com 2 Equipe Multiprofissional, ndo aprezentar lavdo medico onizimal ow copla antenticada
em cartorio, ou que apresentar lando que ndo tenha side emitdo nos alhmes 12 (doze) meses, bem como o que
receber parecer técmico que ndo o qualifigue como pessoa com deficiéncia, on, anda, que ndo comparecer a
seszdn,

7DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 A: provaz objefivaz ¢ dizcursivaz zerdo aplicadzs na data provavel de 20 de janeiro de 2019, com
durapdo maxama de 4 (guatre) horas, mchido o tempo para a lattura das mstrupdes, o preenchimento da folha da
respostas da prova objetiva e da transerigdo dals) folhals) de texto defimtrvo dz prova dizcursiva.

7.1.1 A data de realizacio da prova somente poderd ser alterada por razdes de interaszse publico decorrenta de
fafto superveniente devidaments comprovado.

7.2 A= provaz ohjetivas serio compostaz de questdes de miltipla escolha, com 5 (cineo) altarnativas em cada
guastio, para escolha de | (uma) tmica respesta cometa, de acorde com 2 pontuagdo total, guantidade de
gueztdes e oz valores defimdes ne Anexo IT1

73 Aec provas discwrsivas zerio compostas por guestdes diseursrvaz zobre quansquer comtendos de
Conhecimentos Especificoz, da acordo com a pontuacdo total, quantidade da questdes a o5 valores definidos no
Anexo ITT

7.3.1 A= provas dizenrsivas serio aplhicada no mesmo diz, tumo 2 dentro dos prazos de duracdo pravistos paraa
rezlizacio das provas objetivas.

74 A prova de conhecimentoz praticos zerd aplicada zomente para a categona funcional Revisor
Ortografico, de acordo com a ponteacio total, tipo de exercicio e os valores definidos no Anexo IT1,

741 A prova de conhecimentos praticos terd a duracdo maxima de 4 (guatro) horas e zera aplicada apdz a
conclusdo dza etapa de prova dizenrsiva, em dia ezpecifico para szze fim, conforme cronograma do conecurse
piblico. O candidztos que rezlizaric 2 prova de conhecimentos praticos serdo convecados por intermedio da
edrtzl especifico.

§DAPROVA OBJETIVA

£.1 A prova objetiva valera 50,0 (cinguenta) pontos.

£.2 A prova objetiva sera compida por meio de processamento eletrémen.

E.3 O candidato ndo poderd, sob pana de eliminagdo do certams obter pontuacdo mencr que 30% (cinguenta
por cento) nas questde: de Conhecimentoz Ezpecificos.

£4 O candidzto nac podera, zob pena de aliminac3e do cerfame obter pontuagio 0 (zero) nas guestde:z ds
Lingna Portugueza.

E.5 Berdo conmderados aprovados ma prova objetna oz candidatos que obtiverem o mimimo de 0%
(cinguenta por cento) da ponfuacio total maxima permitida para a prova objetiva, ou zaja, 25,0 (vinte
cinco) pontos.

SDAPROVA DISCURSIVA

9.1 A prova dizcursiva valerd 50,0 (cinguenta) pontos para todas as categorias fimelomals, a excecdo da
catezona fimcional Revizor Ortografico.

9.1.1 Para a categoria funcionzl Revizor Ortografice, a prova dizenrsiva valerz 20,0 {vinte) pontoz.

9.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com basze em proposta aprezentzda pela Banca Examinzdora
e relacionada zos Conhecimentos Ezpecificos constantes de contende prosramztice elencados ne Anexo I 2
capacidade de expreszio na modalhidads eserita, o uso das normas do registro formal culte da Linguea Portuguaesa
2 o conhecimento técnice vinenlado a0 exercicio da categeria fimeional.

93 A prova dizcurziva devera ser mammscrifa, letrz legivel, com cameta esfarografica de tinta preta,
fabricada com material transparente, n3o sendo permutida a inferfaréncia efon) a participagie de cutras pessoas,
zalvo em cazo de candidato com deficiéneia, se a deficiénciz mpossibilitar 2 redacZo pelo proprio candidzto, =
de candidato gue zolicibou atendimento especial chzarvado o disposto no item 3 deste Edital. MNesze cazo, o
candidato =ard acompanhade por wn fiscal do TADES devidamente treinzdo, para o qual devera ditar o texto,
ezpacificando orabmente 3 grafia das palavras e oz sinais graficos de penftuacdo,
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9.4 A folha de texto definitivo da prova discorsiva no poderd ser assinada ou rubricada nem conter em outro
local que ndo o apropriado qualquer palavra ou marca que a identifique. zob pena de anulacio da prova
discursiva do candidato. Assim. a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo
de texto definitive acarretara a anulacio da prova do candidato.

9.3 O texto definitive da prova discursiva deverd ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pigina
miciz] da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observacio dessa orientacdo acarretard a
anulagdo da prova do candidato.

9.6 O candidato receberd 2 (duas) folhas de texto definitivo da prova discursiva, sendo uma para cada guestio.
As folhas de texto definitivo indicar3o a qual questio pertencem: Questio 1 ou Questiio 2. O candidato deverd
observar atentamente a correspondéncia entre questio e folha de texto definitivo, =ob pena de ter a sua guestio
avaliada negativamente.

0.6.1 Em nenhuma hipotese, podera a Banca Examinadora avaliar as folhas de texto definiive da prova
discursiva de forma nvertida.

0.6.2 Tal dizpositivo ndo € vilido para a categoria funcional Revisor Ortografico. que receberd apenas uma
tnica folha de texto definitivo da prova discursiva.

0.7 A() folha(s) de texto definitivo serd(d0) o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.
08 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e nie valerd como
folha de texto definstivo.

0.9 A guestio da prova discursiva consistird na elaboragio de texto dissertativo e{ou) descritivo, com extensio
minima de 20 (vinte) linhas & maxima de 25 (vinte e cinco) linhas, com base em tema formulado pela Banca
Examinadora, primando pela clareza, precizio, consisténcia e concisdo.

0.10 © candidato recebera nota zero na questdo da prova discursiva em casos de foga ao tema, de haver texto
com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificacio em local indevido.

9.11 Somente serd computada como linha aguela que apresentar pelo meno: uma palavra inteira, nfo se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divizdo sildbica ao final da linha anterior.

9.12 No texto avaliado, a utilizagio da norma culta, a adequacdo ao tema, 2 argumentagdo, a coeréncia e a
elaboracdo critica, totalizarfio 3 pontuagdo relativa ao Dominio do Conhecimento Especifico (DCE.), assim
distribuidos:

2} Tema / Texto (TX;). pontuacdo maxima igual a 5 (cineo) pontos: serdo verificadas a adequagio ao tema
{pertitiénicia 20 teta proposto), 2 adequagio & proposta (pertinéneia gquanto ao género proposto) e a ofganizagio
textual (paragrafacio e perindizacio);

b) Argumentacio (AR.), pontuacio maxima igual a 5 {cinco) pontos: serdo verificadas a especificacdo do
tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias distribuidas de forma lopica, concatenadas e zem
fragmentacdo e a apresentacio de informacdes fatos e opinides pertinentez ao tema com articulacio e
consisténcia de raciocinio, sem contradicdo, estabelecendo um dilogo contemporaneo;

c) Coesdo e coeréncia (CCy), pontuacio maxima ignal a 5 (cinco) pontos: serdo verificadas a coesdo textual
{retomada pronominal; substitnicdo  lexical; elipses; empreso de  anafbricos;  emprego  de
articuladores/conjungies; emprego de tempo: & modos verbais; emprego de proceszos lexicais: sinonimia
antonimia, hiperonimia, hiponimia) e a coeréncia arpumentativa (seleciio e ordenacdo de aroumentos; relactes
de umplicacio ou de adequaciic entre premissas e az conclusdes que delas ze tiram ou entre afirmacies e as
consequénciaz que delas decorrem); e

d) Elaboracao Critica (ECy), pontuacio mavima igual a 10 (dez) pontos: serio verificadas a elaboracdo de
proposta de mtervencdo relacionada ac tema abordado e a pertinéneia dos argumentos selecionados
fundamentados em informacdes de apoio, estabelecendo relagdes logicas, que vizsem propor valores e conceitos.
0.13 Deesta forma DICE, (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX, + AR + CC, + EC,.

0.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizard o nimero de erros (NEg)
do candidato, considerando-se aspectos como acemtuacio, grafia, pontuacie, concorddneia reglncia
morfoszintaxe. propriedade vocabular e translineacdio.

0.13 Para o texto dissertative e(ou) descritivo, serd computado ¢ ndmero total de linhas (TL.) efetivaments
eacritas pelo candidato.

016 Serd desconsiderado, para efeito de avaliacio, qualquer fragmento de texto que for escrite fora do local
apropriado ou que wltrapassar a extensio maxima permitida.

0.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de
texto definitivo.

012 Para cada candidato, serd calculada 2 pontuacio final na questio da prova discursiva (QPD) da seguinte
forma: QFD, = DCE, - ((NEy/TLy) x 2).
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919 A pontuacio final na prova dizcursiva (PPD) zer2 a soma das pontuactes das guastdes diseursriasz, da
sepmnts forma: PPDV= QPD:1 - QPD:,

9151 Parz 3 caterenz funcional Revizor Ortografico, 2 pontuacio final na prova dizeursiva (PFD) zera
1gunal a pontuapdo da questio discorsiva, ou seja, PPD = QFDh.

920 Bera anbuida nota zero ao candidato que obhver PPIY < 0,00.

921 Serd elimmado e ndo tera clasaficacio alzuma no processo zslefive o candidato gue obtiver pontuacia
final na prova dizcursiva (FPD) infanor a2 20,0 (vinte) pontos, ou ==j2, PPD = 10,00,

10 DA PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS

10.1 A prova de conhecimentoz praticos valera 30,0 {(trinta) pontos & seri aplicada para todoz os candidatez a2
categoriz fimeional de Revizor Ortografico aprovados na etapa de prova disenraiva.

10.2 A prova de conhecimentoz: praticos tera o objetivo de avaliar o conhecimento do candidate em relagioa
Linguz Porfuguesa para correcZe linguishea de texfos, atentande para: nommalizacio bibliogzrafics; orfografia;
nivels de linuagzem: relagio entre oralidade & ezerifa; uso dos proceszos de formacde de palavras no apnaficado
doz vocabulos; mecamizmos de coesdo textual: referemciagio; emprezo funcional daz classes de palavras;
relapdes simtaticas da concordincia, regdnciz @ colocapdo; emprege dos sinais de pontuacde; relagdes saminticas
no taxto; organizacio e significade zlobal dos periodos, dos parzerafos e do texio; o fatores de tesctualidads.

10.3 A prova de conhecimentoz praticos deverz ser mamuscrita, em lefra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada com material transparsnte, n3o sendo permitida a interferéneia fon) 2 participacio da
outraz pessoas, zalvo em caso de candidato com deficiBneiz, ze a deficiéncia mmposzibilitar 2 redacde pelo
proprio candidato, & da candidato que solicitou atendimento especial. observade o dizposto no ttem 5 decte
Edital. INezza caso, o candidato zerd zcompanhado per um fizcal do IADES devidaments treinzdo, para o qual
devarz difar o textto, azpecificando oralments a grafia das palanras e o2 zmmais graficos de pontuacde.

10.4 A prova de conhecimentos praticos consistira em fazer a revisio de um texto que =ara fomecido pela
Baneca Examinadora.

10,3 Zera elimmade & ndo tera clazzificacie alzumz no proceszo sslstive o candidate gos obiver ponteacdo
final na prova de conhecimentos praticoz mnferior a 15,0 (guinze) pontos.

11 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
11.1 Oz locais, a2 dats & ¢ hordrio de realizacdo das provas serde dispomibilizados no sitio elstromico
hitp:/'www.iades.com.br, na data provavel de 14 de japeiro de 2019, mediante acesso mdividuahzado a0
Comprovants de Inserigdo.

11.2 O n3c comparecimento 2z provas, por qualquer metive, caractenizara a desistineta do candidato 2 resultara
em zuz elmunardo deste concurso publico. O candidato ndo podera alegar desconhscimento acerca do local
dzta & horario da realizacio da prova, parz fing da justificativa de sua auséneia

11.3 Cazo o candidato ndo consiza obier o sen Comprovante ds Inscrigdo, este devera entrar em contato com a
CAC-TADES ata o 3= (terceiro) dia que antecede a aplicagio das provas para ventficar o acontecido.

11.4 O candidato deverd preenchar a folha de razpostzs dz prova objetiva e afz) folhals) de texto defimtive da
prova dizcorsiva com caneta ssforograficz de fimta preta, fabnicad: de matenal framsparents, & em
conforndade com as metrapdes contidas neste Edital no cadamo de provas e nas folhas. Em nenbuma hipoteza
havarz substiturpdo da folha de rezpostas = (ou) dafs) folha(z) de texto defimtive por erre do candidato.

11.5 O candidato & responzavel pala develupdo da folha da respostas dz prova objetiva e dafs) folhals) de taxto
definitivo da prova discnrsiva devidamente preenchidas ao final da prova. Em nenbuma hipoteze, o candidato
podera zair da zala de aplicacio da prova com a folhz da resposta e (ou) com afz) folhalz) d= texto definitrvo das
provas, que constituem oz tmicos docwmentos validos para a correpdo das provas e processamento do resultado
do concurzo pablico.

11.6 Serdo da mterra responsabilidade do candidzto oz prejuizos advindos do preanchiments mdevide da folha
de raspostas & {ou) dal=) folkal=) de taxto defintrvo.

11.6.1 Berdo conuideradas marcapies mdevidas as que estiveram am desacordo com aste Edital e {ou) com as
metrugdes contidas na folha de resposta, tais como: marcagdo rasarada ou emendada, campo da marcagdo nio
preenchido intepralmente 2 (ow) marcagdo da mais de uma altamativa per quesiao,

11.7 O candidato ndo devarz amassar, molhar, dobrar, rasgar on, de qualquer modo, damificar a sua folha da
rezpostas, sob pena de arcar com os prepjuzo: advindos dz mapozsitbilidade de realizagio da lettura ophica

11.2 3o zerd permmitido que as marcapdes na folha de respostas sejam faitas por outras pessoas, zalvo em cazo
de candidato gue tenha zolicitado atendimento especial Wesze caso, o candidato =212 acompanhade por wm
fizcal do IADES devidaments tremado.
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11.% MNao serio fomacidas, por telefone, fax & (o) comreio elefromco, informagdes 3 respeito da data, local =
horano de aplicacio das provas. O candidato deverd chservar rigorosamente os edials e oz comumcados a
zerem publicados no sife aletronico http:/warw.iades. com.br.

1110 © candidate davera comparecer ao local designade para a realizagio da prova com antecedéncia minmma
de 1 (umz) hora do heraneo fixado para o sen micio, munide de canetz esfarografica de tinta prets, fabricada da
mazterial fransparente, do comprovante de mecrigdo & de documento de rdantidade onizmal Mio zerd permitido
=m nenhuma hipotess o uso de lapiz, lapizeira/zrafite & {ou) borracha durante a realizacdo das provas.

11.11 Mao zera admitido o ingrasso de candidato no local de realizacio das provas apos o herane fixado para o
sel miclo, que correspondera ac do fechamente doz portdes.

11.12 O candidate devera assmar na lizta de prezenga. de acordo com 2 aszinatura constante do sen documento
de 1dentidade, vedada 2 aposigdo de rubrica.

11.13 O candidato que ze retirar da zala de aplicapio das provas nio podera retormar a elz, em nenhuma
hipdtezs excato =z sua zalda for acompachada, durante todo o tempe de ansencia, por fiscal cu por membro da
coordenzpio do IADES.

1114 Seric considerados documentos de idenfidade: carteras expedidaz pelo: comandos mmlitares, pelas
secTatarizs de seguranca publica, pelos metitutos de idestificagdc e pelos corpos de bomberos militares;
carterras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissiomnal; passaporte brazileiro; cerfificade da
resarvizta; carteiras fumcionaizs expedidaz por orgde poblice que, per lan faderal valham como 1dentidads;
Carteira de Trabalbe; Carteira Macional de Halilitag3o (somenta o modelo aprovado pele art 139 da Lei o°
9303, da 22 de setembro de 1957, publicada no Digrio Qficial da Ukide de 24 da satembro de 159771

11.14.]1 3o serio aceitos como documentos de identidads: cartidio da naseomento, cartio da mserigio no CPF,
titulo aleitoral, Carteira Macional de Habilitagdo (modelo antizo), cartera de estudante, carteirz foncional sem
valor de identidade. carterras de wdentidade com validade vencida, docwmentos ilegivels, nic identificaveis a
{ou) damficados.

11.14 2 O candidato que nEo apresentar documento de identidade crigmal nz forma defimidz no subiters 11.14
desta Edital. n3c podera fazer 3 prova e serd automaticaments selimmado do concurso puklico.

11.15 Caso o candidato esteja impozzibilitade de exibir, no dia de aplicagio das provas, documento da
1dentidads ongimal, por motive da perda, furto ou roubo, deverd aprezentar documento que atsste o registro da
ocomenciz em orgio policial, expedido hi, o maumo, 30 (nntz) dias, ocasido em que sera submstido a
1d.ent|11-:a;aru ezpecial gue compresndera coleta de= dados, de assinaturas e de impreszdo digital em formulano
praprio.

11.15.1 A identrficacdo especial serd exigida, também, ac candidato oujo documento de identificacic apresents
duvidas relafivas 3 fisionoma e (ou) 3 azsmatura do portader.

11.16 ¥io zera aplicada prova, em nenhuma hipotese, em local, data e {ou) em hordrios diferemtes doz
predeterminados em edifal ou em comunicado.

11.17 Mao sera permifida, durante a zplicacdo da:z provas, a comumcagdo entrs oz candidatos, bem como a
utilizagio da miguinas calculadoras e (ou) smulares, InTos, anotacdes, réguas de caleulo, impreszoz ou qualguer
outro material de conzulia

11.13 Caso o candidato leve algwmn aparelho eletromice, este deverd permanscer dazligado e, 52 possivel, com a
bateria retiradz durante todo o periode de prova, devende, amda, ser acondicionado em embalagem fomecida
pele TADES, e sxtz devera permanecer embae da carteira do candidato durante todo o perlodo de prova.
Chavewros elefronicos, chaves e demalz objetos metalicos, que porventura estejam zendo portades pelos
candidztos, tambem deverio ser acondicionados nesta mesma embalazem.

11.19 O descomprimente do disposte nes subitens 1117 e 1118 mplicara a elimmacdc do candidato,
constrtnindo tentativa de fraude.

11.20 0 IADES recomenda que o candidato nio lave, no dia de realizacio das provas, objeto algum citado noz
subrtenz 11.17 & 11.18. O funcionaments, amda gque mveluntinie, de gualquer tpo de aparelho elefrdnico
durante a realizacio da prova mplicara a elimmacio automatica do candidato.

1121 O TADES n3o se responsabilizard por perdas, extravies de objetoz ou de sguipamentos eletromicos
ocomrides durante 2 aplicacdo das provas, nem por danoz 3 eles cauzados.

11.22 Em nenburmez hipdtese, haverd segunda chamada para a aplicagdo das provas. O nie comparscimento na
datz, local 2 horano designado parz as provas, implicara a elimmagdo automatica do candidato.

11.23 O controle de horano zara efetuado conforme criténo defimdo pelo IADES.

11.24 O candidate somenta podera se retirar, definrfrraments, da sala de aplicagdo das provas apos 1 {uma) hora
de zen micie. Meszzz ocaside, o candidato nic levara, em nenbuma hipdtaze. o caderno de provas ou as folhas da
Tespostas.
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11.25 Somente quando faltarem 30 (trinta) minptos para o térming do tempo fixado para realizacio das provas,
o candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

11.26 A inobzervincia dos subitens 11.24 e 11.25 constara na ata da sala e acarretard a nfio correcdo das provas
e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do concorso piblico.

11.27 Serd eliminado do concurso piblico o candidato que, durante a realizacio das provas, for surpreendido
portando:

a} aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrfnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, fablets, (Pod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dadoz e menzagens, dip, noteboak, paimiop, walizar, maoguina fotografica ete

b) relogio de gualguer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapizeira’grafite, caneta marca-texto
e/ou borracha;

¢ gquaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ete.; e (ou)

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrizerante e embalagem de alimentos
{biscoitos, barras de cereats, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente;

e} for surpreendido portando anctages;

f) uzar ou tentar usar meios frandulentos efou) ilegais para a sua realizagdo efou) para obter vantagens para si
e{ow) para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova

h) utilizar-ze de guaisquer objetos, meios, notas e(ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos em
edital;

1) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores,
autoridades ou outros candidatos;

1} fizer anotacio de informagbes relativas as suas respostas ou A sua identificacio;

k) recusar-se a entregar as) folha(s) de resposta da(s) provals) objetiva efou) discursiva ao témmine do tempo
regulamentar;

I} ze recusar a entregar o material das provas efow) fases ao término do tempo destinado A sua realizacio;

tn) afastar-ze do local da prova, 2 qualquer tempe, sem o acompanhamento de fiscal oo membro da coordenagio
do IADES;

t1) avsettar-se do local da prova, a2 qualguer tempo, portando a(s) folhals) de resposta efou) folha(s) de
rascunho(s), bem como portando o caderno de provas antes do hotdrio permitido para que o candidato possa
leva-lo;

o) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de zua impressfo digital e outros mecanizmos de identificacio de
candidatos a zerem utilizados pelo TADES;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

q) comunicar-ge com cutro candidato durante a execuclio das provas;

f) se recusar a transcrever para o cartio Stico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagio das provas
objetivas para posterior exame grafolosico; e (ou)

=) descumprir este Edital e{ou) cutros que vierem a ser publicados.

11.28 Sera permitido ap candidato permanecer com alimentos, dezde que, fora da embalagem, acondicionados
em saco de plistico transparente ou porta-objetos de plastico transparente, que deverdo ser providenciados pelo
candidato.

11.29 No ambiente de provas nfo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrdnicos. O
descomprimento do disposto tmplicard a eliminagdo do candidato, constitundo tentativa de frande.

11.30 NEo serd permitida a entradz de candidato no local de aplicagio das provas com arma de qualquer
espécie. a excecdo dos casos previstos na Lei Federal n® 10.8326/2003, e suas alteragBes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada led devera solicitar atendimento especial no ato da inscrico, conforme ftem 3
dezte edital.

11.31 Néo serd admitido, durante a realizacio da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualgquer outro
acessoro que cubra az orelhas do candidato.

11.32 Ne dia de aplicagio das provas, nio serfo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das
provas e (ou) pelas avtoridades presentes, informacdes referentes ac contelide das provas e (ou) quanto aos
critérios de avaliagio e de classificacio,

1133 Oz 3 (t8z) altimos candidatos, ao terminarem a prova, deverfo permanecer juntos no recinto. sendo
liberados somente apds a entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em documento
eapecifico e nele posicionadas suas respectivas assinaturas.

12 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA
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12.1 O TADES dizponibilizard o comprovante definitivo de inzericio na data provivel de 14 de janeiro de
2019. O comprovante podera ser retirado no sitio eletrénico http://www.iades.com.br.

122 O comprovante definitive de inscriclo terd a informacdo do local, data e hordrio de realizacdo das provas
ohjetivas e discursivas, o que nfo desobriza o candidato do dever de observar o comunicado de divulgagio de
local e de horario de aplicacio das provas, que sera oportunamente publicado.

123 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio do comprovante definitivo de inscricko.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1 A pontuacio final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacio da quantidade de
questbes acertadas, conforme o zabarito oficial definstivo, pelo valor de cada questiio.

132 Os candidato: aprovados (na forma do subdstem 8.5) serfo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacio final na prova ohjetiva.

13.3 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.2 deste Edital, serfo avaliadas as provas discarsivas
dos primeiros 30 (trintz) candidatos de cada categoria funcional, na estrita ordem de classificacio em ordem
decrescente dos pontos obtidos e respeitados 02 empates na Gltima posigdo.

13.4 Os candsdatos que nfo tiveremn a sua prova discursiva corrigida na forma do subitern 133 deste Edital
estardo, automaticamente, eliminados e nfo terdo classificagdo alguma no concurso pliblico.

153.3 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota mferior
a 40% (quarenta por cento) da pontuacio total maxima permitida para a prova

13.6 Para a prova de conhecimentos praticos, serdo convocados todos os candidatos da categorsa funcional
Revisor Ortografico aprovados na etapa de prova discursiva.

13.7 Respeitados oz critérios de desempate, oz candidatos aprovades nas etapas do certame serfio ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagio final na prova objetiva & na prova discursiva, a
excecdo dos candidatos da categoria funcional Revisor Ortografico.

13.7.1 Respeitados o critérios de desempate, oz candidatos aprovados nas etapas do certame para a categoria
funcional Revisor Ortografico serfo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagio
final na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de conhecimentos praticos.

13.2 As listagens indicadzs no subitem 13.7 reprezentam a classificacdo final ne concurso piblico para cada
categonia funcional.

139 Aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 14, zerfio considerados eliminados do concurso
publico todos o3 candidatos que nfo fizerem parte do quadro de aprovados dentro das vagas indicadas para
nomeagic & posse e (ou) relacionado no cadastro de reserva.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Mo caso de igpaldade de pontuagdo na classificagio final terd preferdneia o candidato com idade igual oo
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27 da Led Federal n® 10.741/2003
{Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-2 preferfneia sucessivamente ao candidato com:

a) mator pontuagdo na prova de conhecimentos praticos. se for o caso;

b) maior pontuacio na prova discursiva;

¢} maior pontuaclo na prova objetiva;

d) idade mais avangada;

e} tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n2 11.689/2008 — Cadigo de Processo Penal); e
f) tiver servico prestado & Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Led ne 9.504/1997.

14.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate relativos as alineas “e” e “f°, os candidatos imteressados
deverio encaminhar para a3 CAC-IADES (ver item 20) a documentagio comprobatoria até o dltimo dia de
mscrighes.

15 DOS RECURSOS

151 Ao IADES sers admitide recursc, szem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o oz
resultados preliminares e gabaritos divulgados. Oz recursos poderdo zer interpostos no prazo maximo de 3 (trés)
dias aiels, contados do primeiro dia 0til posterior & data de divelgacio do ato ou do fato que lhe dev origem.
15.1.1 Oz recursos que nip se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serfp apreciados.

152 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e(ou) contra os resultados preliminares da
prova discursiva e da prova de conhecimentos praticos deverio ser interpostos onling, através do Ambiente
do Candidato no zitio eletrdmico hittp:/vwww.iades.com.br, conforme [ink de acesso a zer disponibilizado
oporunamente.

133 Nio serdo aceitos recuraos por via postal ou via fasc
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154 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e'on fora das
especificacbes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serfo indeferidos.

153 Be, do exame de recursoz da prova objetiva, resultar anulacdo de guestio(@es), a pontuacio
correspondente a essalz) questio(Ses) serd atribuida a todos oz candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracio do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnacdes, a prova serd corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotess alcuma, o quantitative de questdes da prova objetiva
zofrera alteragtes.

15.6 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente
serdio aceitos recursos confra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada
etapa.

13.7 Becurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

15.8 Nao serfo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificacfes contidas neste
ttetn e {ou) com argumentacdo idéntica 4 argumentacio constante de outrol(s) recurso(s).

15.9 A banca examinadora do JADES constitui Gltima instineds para recurzso, sendo soberana em suas decises,
razio pela qual ndo caberdo recursos adicionats.

16 DA HOMOLOGACAO

168.1 A homelogagdo sera publicada no sitio eletronico httpi/www.al.godeghbr e no Didrio Oficial da
Assembleia Legislativa do Estado de Goids.

16.2 A homelogacdo do concurso publice & de competéneia do Presidente da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias, cabendo a esse orgdo a publicacio de todos os procedimentos relativos ao ato.

16.3 Na homelogacio constard o nome dos candidatos aprovados e a classificacfio em ordem decrescente da
pontuacdo final obtada.

17 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

17.1 O candidato aprovado e classificado ne concurso piblico, na forma estabelecida neste Edital, serd investido
no cargo se atendidas as seguintes exigéneias:

a) ter zido aprovado e clazsificado nexste concurso pablico;

b) apresentar os documentos solicitados, conforme Anexo VII para a posse & comprovar o pré-requisito para o
cargo/categoria funcional pretendido;

) ser brasileito nato ou naturalizado;

d) ter idade minima de 18 (dezotto) anos completos;

) estar em dia com as cbrigagdes eleiforais e militares;

f) ter aptido fizica e mental para o exercicio das atribuices do carge, comprovada em inspegdo feita pela
Pericia Medica designada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

o) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

k) ndo ter sofrido sangde impeditiva do exercicio de cargo/emprego piblico;

1} ndo ter sido condenado em processo criminal ou por inprobidade administrativa, por sentenca transitada em
julzado, pela pratica de crimes contra a Administracio Pablica, capitulados no Titulo X1 da Parte Especial no
Codipo Penal Brazileiro, na Lei Federal nt 7 49271986 & na Lei Federal nt 8 429/1992;

1} preencher oz demais requisitos legais para ocupagio do cargo a que concorren;

k) cumprir 25 disposicbes deste Edital.

18 DA NOMEACAO E DA POSSE

18.1 Nio tera direito 4 nomeacdo o candidato que tenha cometido transgressdo discipliner como servidor
piblico efou com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 3 (cinco) anos da extingdo da
putiibilidade ou do cumprimento da pena.

18.2 O candsdato aprovado somente poderd ser emposzado se for julzado apto fisica & mentalmente pela Pericia
Medica designada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias, para o exercicio do cargo, incluindo os
candidatos com deficiéncia, e apresentar a documentacio exipida no Anexo VI do prezents Edital.

18.3 O candidato nomeado que, por qualquer metive, ndo tomar posse no prazo estipulado sera declarado sem
efeito o ato de provimento, nos termos estzbelecidos no Regime Juridico Especifico dos Servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

184 No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prossegpir-se-d a nomeag3o dos candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria
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183 O candidato nomeado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo de 30 (trintz) dias,
contados da publicacfio do ato de sua nomescdo, sendo prorrogdvel por mais 60 (3essenta diag), apds o prazo
mencionado, a requerimento do intereszado, e a juizo da Administracdo.

13.6 O candidato aprovvado denatro do ntmero de vagas previsto no edital tem direto liquido e certo 4 nomeacho,
podendo requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados e classificados dentro do
timero de vagas indicadas para a sua categoria funcional sendo recolocado no dltimo lugar da lista.

18.6.1 No caso das categorias funcionais com apenas 1 (uma) vaga no presente concurso piblico, nio haverd
pozatbilidade de requisicdo de transferéneia.

18.6.2 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas nio pode requerer transferéneia para o cadastro de
Eserva.

18.6.3 A requizigdo de tranzferéncia para o final da lista de aprovados podera ser pleiteada uma dnica vez.

12.7 O candidato aprovado deverd apresentar os documentos solicitados no ato de comvocagio.

18.% Nos termos estabelecidos no Regime Juridico Especifico dos Servidores da Assembleia Legislativa do
Estado de Goids, 2 nomeagio do candidato aprovado no certame zerd precedida de convocagdo por edital,
afixado em local de costume e por AR postal, que fixard prazo para posse, prorrogavel por mais 60 (zeszenta)
dias -zob pena de perda do direito, declarando-se da mesma forma como desistentes 03 omissos.

19 DALOTACAO
19.1 A lotacdo dos candidatos aprovados dar-ze-a na Assembleia Legislativa do Estado de Goias e podera ser
realizada conforme necessidade e interesze da Administracio pablica de acordo com o funcionamento do

orgdo.

20 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AQ CANDIDATO (CAC-IADES)

20.1 Durante todo perfodo de realizacio do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES {CAC-
IADES) funcicnars em dias teis e no hordrio compreendido entre 10k (dez horas) e 16h (dezesseis horas),
fios seguintes locais:

a) em Brasilia/DF: QF 32, Conjunto C, Lote 2, Guara IT, CEP 71.065-031;

b) em Goinia/GO: Avenida 83, nd 2.260, Sala 2, Galeria Posto Xodd, CEP 74.223-010.

202 A CACIADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitacBes,
protocolo de recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de dividas e apoio s inscricBes.

2053 O candidato podera obter mformactes, manter contato ow relatar fatos ocorridos referentes ao concurzo
publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e {ou) via mensagens eletrdnicas para o e-mail
caci@iades.com.br.

204 N&o gerfo dadas, por telefone, informaches a respeito de datas, locais e hordrios de realizacio das provas.
O candidate devera observar rigorosamente os editals e o3 comunicados a serem divulzados no sitio eletrdnico
http:/www.iades.com.br.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 O prazo de validade do concurso piblice é de até 2 (doiz) anes, contado a partir da data de homologagio do
certame, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual perfodo.

21.2 A inserigdo do candidato ao concurso poblico implica no conhecimento e na acertagdo tacita das condigbes
estabelecidas no presente Edital e em outros editais a serem publicados, e das instrucdes especificas para o
cargo, das quais o poderd alegar desconhecimento.

213 As despesas decorrentes da participacio em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso
piblico correrio 3 conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento. alimentacio. transporte e (ou)
ressarcimento de despesas.

214 Az disposicies e instrucdes contidas na pagina de acompanhamento do concurso poblico na internet (sitio
eletrdnico http:/f'www.iades.com.br), nas capas do caderno de provas, nos editaiz complementares e nos avisos
oficiais divulgados pelo IADES constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital. As alteracdes,
atualizacbes ou acréscimos feitoz por meio de Edital Complementar. serio publicadas, além do sitio
mencionado, no Didrio Oficial da Assembleia Legislativa do Estado de Goids.

21.5 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscitnos, enguatto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe diszer respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
etapa correspondente, circunstincia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no sitio eletrénico
http:/fwww.iades.com.br.

21.6 Quaisquer alteracbes nas regras estabelecidas neste edital somente poderio ser feitas por meio de outro
edital.
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217 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos para o cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito 3 nomeagdo, limitadz ao prazo de validade do presente concurso piblico e 2 convenéneia
e 3o interesse da Administraco Poblica, ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o sursimento de vagas,
sera obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

21E O candidato aprovado e classificado, ao enfrar em exercicio, fica sujeito a um perfodo de estagio
probatorio, com duragio de 3 (trés) anos. nos termos da legizlacio vigente com o objetivo de apurar oz
requisitos necessarios a sua confirmacdo no cargo para o qual for nomeado.

21.9 0 candidato devera manter atualizado seu endereco, seu s-mail e seu telefone no TADES, enquanto estiver
participando do concurzo publico, e na Diretoria de Gestio de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias, s aprovado no concurso pdblico e enquanto este estrver dentro do prazo de validade. Serdo de
exclusiva responzabilidade do candidato os prejuizos advindos da no atualizacio de seus dados.

21.10 Verificada, a qualquer tempo, a mscrigdo que nao atenda a todos os requisttos fixados, esta sera cancelada
autcmaticamente.

21.11 A mexatiddo das afirmativas e(ou) srregulanidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quatsquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
mulidade da mscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, zem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal

21.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a scrico, prova e (ou) torar sem efetto a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda. irresularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar diresto ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e 2 ampla defesa.

2113 A legislacio com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo deste concurso.

21.14 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o no cumprimento e para a apresentagio de documentos apos ax datas estabelecidas.
2115 Nao serio considerados requerimentos, reclamagbes, notificacBes extrajudiciaiz ou quaisquer cutros
mnstrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21 1ﬁ|05 cazos omizsos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso em conjunto com o IADES.

Goidnia/G0, 25 de outubro de 2018.

Deputado JOSE VITTI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL Nt 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 - ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO I - DOS PRE-REQUISITOS, DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E DA
JORNADA DE TRABALHO

1 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Arquiteto (codigo 101)

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecide por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro no respectivo Srgie de
fizcalizacdo do exercicio profissional; experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em elaboracdo de projetos,
acompanhamento e execugdo de obras de médio/srande porte ou ser portador de titulo de mestrado ou
doutorado na drea; conhecimento das funcbes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso pablico.
Descricio sumaria das atribuicdes: elaborar projetos arquitetdnicos relativos & construglo. conservacio e
reforma do prédio da Assembleia Legislativa; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos
de expedientes relativos 4 execucdo de obras; elaborar croquiz de moveis de escritdrio; realizar pesquisas de
mobilidrio, divisorias e complementos para arranjos fisicos das instalagBes; prestar assisténcia em assuntos
técnicos relacionados a projetos de obras de instalactes prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir e
fiscalizar obras de paisacismo; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificages
técnicas & relatorios sobre assuntos relativos 3 =zua area de atuacdo; elaborar especificagies técnicas para
aquisicio de materiaiz. de mobilidrio e execuclo de obras e servicos, 2 fim de subsidiar processos licitatorios;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos; executar atividades de mesma natureza e grao de complexidade.
Jornada de Trabalho: 6 (3eis) horas disrias.

2 Analista Legislative — Categoria Funcional: Arquivelogista (codigoe 102)

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquivologia,
fornecide por institnicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio - MEC; conhecimento das
fungdes da Aszembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricio sumaria das atribuicdes: planejar, organizar e coordenar servigos de arguivo, servicos de
microfilmagem aplicada aos arquivos e aos centros de documentacio e informacio, constituidos de acervos
a:quivisiicus|e miztos, das atividades de identificacdo das ezpécies documentais; planejar, orientar e acompanhar
o processo documental e informative, orientado o planejamento da automacio aplicada acs arquivos, da
classificacdo, arranjo e desericio de documentos, a avaliacio e selecdo de documentos, para fins de preservacio;
promover medidas necessarias 4 conservacio de documentos, elaborando pareceres, trabalhos de pesquisa sobre
documentos culturalmente importantes; desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a
cargo do &rgio, desde que nio exigida qualificagio especifica.

Jornada de Trabalho: 6 (zeis) horas disrias.

1 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Assistente Social (codigo 103)

Pré-requisitos: formacdo de nfvel superior em Servigo Social, conhecimento das funges da Assembleda
Lezislativa; ser aprovado em concurso pliblico.

Descricio sumiria das atribuicdes: elabeorar @ executar programas de Servigo Social, realizando atividades de
assisténeia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral educacional e econdmica, buscando
preservar a sua capacidade produtiva.

Jornada de Trabalho: 6 (3eis) horas disrias.

4 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Cirurgido-Dentizta (cadigo 104)

Pré-requisitos: formacio de nivel superior em Odontologia e Eegistro Profissional; conhecimento das fungdes
da Assembleia Tepislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricio sumaria das atribuicdes: executar tarefas tipicas da pratica da odontologia preventiva e curativa.
Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas didrias.

5 Analista Legislative — Categoria Funcional: Comunicador Social (cadigo 105)

Pré-requisites: formacdo de nivel superior em Comunicacio Social cu Jornalismo e Eegistro Profissional;
conhecimento das fungoes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso piblico.

Descricio suméiria das atribuictes: elaborar e executar programas relacionados acs servigos de comunicacio
social, instituidos no Poder Legislativo.
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Jornada de Trabalho: 3 {cince) horas didrias.

6 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Contador (codigoe 106)

Pré-requisitos: formacio de nivel superior em Ciéneias Contabess e Registro Profissional; conhecimento das
funcBes da Assembleia Legislativa: ser aprovado em concurso publico.

Descricio sumaria das atribuicdes: execuotar tarefas tipicas de contabilidade de acordo com as necessidades da
Azzembleia Legislativa e conforme as exigéncias legais.

Jornada de Trabalho: 6 (zeis) horas difrias.

T Analista Tegislativo — Categoria Funcional: Enfermeiro do Trabalho (codigo 107)

Pré-requisitos: cettificade ou diploma de conclusfo, devidamente registrado, de cursc de gradvagio em
Enfermagem, fornecido por instimicdo de ensino superior reconhecia pelo Ministério da Educacio; registro no
Conzelho Eegional de Enfermagem (COREN); certificado de conclusfio de curso de especializagio em
Enfermagem do Trabalho; ambos registrados até a data de admissdo.

Descricio sumaria das atribuicdes: planejar, orientar & programar as atividades de Enfermagem do Trabalho;
dezenveolver e executar programas de avaliacBo da saide dos trabalhadores, bem como elaborar e executar
programas de controle das doencas transmissivels & ndo transmissivets e vigildncia epidemitologica dos
trabalhadores; executar os programas de higiene seguranga do trabalhe e de prevencic de acidentes e de
doengas profiszionals, juntamente com a eguipe de seguranca do trabalho; implementar acBes para promogio da
satide; participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; definir estratégias de promogio da satde para
sftuacies e grupos especificos; participar, conforme a politica inferna da Institnigdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensfio, relacionados 2 drea ocupacional;
elaborar relatorios e laudos téonicos em sua drea de especialidade; integrar a equipe de saode do trabalhador.
Jornada de Trabalho: 6 (zeiz) horas difrias.

§ Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro Civil (cadigo 108)

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensinc superior reconhecida pelo MEC; registro no respectivo
orgao de classe; experiéncia de, no minimo, 3 anos em elaboracido de projetos, acompanhamento e execugdo de
obras de médio/grande porte ou ser portador de titulo de mestrado ou doutorado na area; conhecimento das
funcdes da Aszembleta Lepgizlativa; ser aprovado em concurso publico.

Descrigio sumaria das atribuigdes: elaborar projetos relativos & construgdo, conservagdo e reforma do prédio
da ALEGO; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames téenicos de expedientes relativos 3
execugdo de obraz; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados apds projetos de obras de instalagtes
prediais e de estruturas; executar desenho téonico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagies técnicas e
relatérios sobre assuntos relativos 3 sua drea de atuacdo; acompanhar a manutencio das centraiz e aparethos de
ar condicionado e das instalagbes hidraulicas do prédio da ALEGO; redigir, digitar e conferir expedientss
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Jornada de Trabalho: 6 (3eis) horas didrias.

9 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro do Trabalho {codige 109)

Pré-requisitos: formacio de nivel superior em Engenharia, com especializacio em Engenharia do Trabalho;
conthecimento das fungdes da Assembleia Lezislativa; ser aprovado em concurso piblico.

Descricio sumiria das atribuicdes: desenvolver projetos e programas na area de Engenharia do Trabalho de
acordo com as necessidades da Assembleia Legislativa.

Jornada de Trabalho: & (zeiz) horas digrias.

10 Analista Legislative — Categoria Funcional: Engenheire Eletricista (codigo 110)

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduac8o de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro no respectivo
orgdo de clasze; experiéncia de, no minimo, 3 anos em elaboracio de projetos, acompanhamento e execugio de
obras de médio/zrande porte nesta drea de atwagio ou ser portador de titulo de mestrado ou doutorado na drea;
cotthecimento das fungdes da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso piblico.

Descricio sumaria das atribuices: coordenagdo de todos os projetos relacionados & drea de eletricidade,
desde a geracdo, transporte, transmissio, até a distribuigio da energia para aress diferenciadas e com
eapecificactes determinadas; realizar exames técnicos de expedientes relativos & execucdo de obras; prestar
aszistéacia emn assuntos técnicos relacionados aos projetos de obras de instalagBes elétricas; executar desenho
tecnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificages técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua
area de atuagdo; acompanhar a manutenclo das instalagdes elétricas do prédic da Assembleia Legislativa;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e gran de
complexidade.
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Jornada de Trabalho: 6 {zeis) horas didrias.

11 Analista Legislative — Categoria Funcional: Fisioterapeuta (codigo 111)

Pré-requisitos: certificado ou diploma de conclusio de curso de graduaciio em Fisioterapia fornecido por
mstitnicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; registro no Congzelho Begional de
Fisioterapia e Terapia Ocopacional (CEEFITON; zer aprovado em concurzo pablico.

Descricio sumdaria das atribuigdes: realizar avaliag8o fizica e cinésio-funcional; realizar analize ergondmica
do trabalho; participar da elaboracio e execuglo de projetos ergondmicos; avaliar a qualidade de vida no
trabalho; avaliar e adequar az condigbes de trabalho as habilidades e caracteristicas do trabalhader; avaliar e
adequar ambientes e postos de trabalho; planejar & executar atividades de cinesioterapia laboral.

Jornada de Trabalho: 6 {zeis) horas disrias.

12 Analista Legislative — Categoria Funcional: Médico Cardiologista (codigo 111)

Pré-requisitos: formacio de nivel superior em MMedicina, com residéncia médica em Cardiologia, reconhecida
pelo MEC e com registro profissional da especialidade no Conselho Fegional de Medicina; conhecimento das
funcdes da Assembleta Lepizlativa; ser aprovado em concurso pablico.

Descricio sumaria das atribuicdes: prestar assistdnela médica a2os servidores da ALEGO, realizar pericia
médica foncional para ingresso, aposentadoria, licengas, readaptacio, petigbes e outros, quando for necessaria
pericia médica doz servidores da ALEGO; exarar landos e pareceres, podendo, para tanto, solicitar exames ou
diligénecias para melhor elucidacio do diagndstico; expedir atestados periciais; elaborar relatdrios; participar de
juntas médicas; realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Jornada de Trabalho: 4 {guatro) horas didrizs.

13 Analista Legislative — Categoria Funcional: Médico Clinico (cddige 113)

Pré-requisitos: formagdo de nivel superior em Medicina, com residncia meédica em Clinica Medica,
reconhecida pelo MEC e com registro profissional da especialidade no Conselho Regional de Medicina,
conthecimento das fongdes da Assembleia Iegislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricio sumaria das atribuictes: Prestar assisténcia medica aos servidorez da ALEGO;

Fealizar pericia médica funcional para ingresso, aposentadoria, licencas, readaptacie, petigBes e outros, quando
for necessdria pericia meédica dos servidores da ALEGO; exarar laudos e pareceres, podendo, para tanto,
zolicitar exames ou diligénciaz para melhor elucidacdc do diagnostico; expedir atestados periciais; elaborar
relatérios; participar de juntas médicas; realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Jornada de Trabalho: 4 {guatro) horas didriss.

14 Analista Legislative — Categoria Funcional: Médice do Trabalho (codige 114)

Pré-requisitos: certificado ou diploma de conclusio de cwso de graduagio em Medicina, fornecido por
imstitnicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; registro no Conselho Begional de
Medicing; certificado de conclusfic de curzo de especializacio em Medicina do Trabalho, ambos registrados até
a data de adimizsdo; ser aprovado em concurso pablico.

Descricio sumaria das atribuicbes: elaboragio, coordenagio e execucio do Programa de Controle Medico e
Safde Ocupacional (PCMS0), especialmente a realizagio do: exame: admissionais, periddicos,
complementares demissicnaial; realizar atendimentos de urgéneia e emergéncia de servidores; realizar os
procedimentos de readzptacio funcional instruindo a administracie da instimic3o para mudanca de atividade do
servidor; participar, juntamente com cutros profissionais. da elaboragio e execucdo de programas de protecio 2
zatde do trabalhador, analisando em conjunto o riscos, as condigbes de trabatho, oz fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; participar conforme a politica infterna da mstituicio, de projetos, cursos, eventos, comizsbes,
convenios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdrics e lzudos técnicos em sua area de
ezpecialidade.

Jornada de Trabalho: 4 (guatro) horas digrias.

15 Analista Legislative — Categoria Funcional: Médico Ginecologista (cadigo 115)

Pré-requisitos: formacdo de nivel superior em Medicina, com residéncia médica em Ginecologia, reconhecida
pele MEC e com registro profissional da especialidade no Conselho Regional de Medicing; conhecimento das
fungdes da Assembleia Lesislativa; ser aprovado em concurzo piblico.

Descricio sumiria das atribuicbes: realizar pericias em servidoras piblicas da ALEGO; fazer diagndstico e
tratamento dos problemas relativos & drea de sua atuacio; acompanhar o tratamento de pacientes/servidoras
publicas da ALEGO, quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas das pacientes/servidoras; prestar o
devido atendimento 3s pacientes/servidoras poblicas encaminhadas por outro especialista; participar de juntas
tnédicas; participar de programas voltados para 2 zaode dos servidores pblices da ALEGO,;, solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o coneurso de outros médicos especialistas, em casos
ue requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes,
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Jornada de Trabalho: 4 {quatro) horas diarias.

16 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Médico Ortopedista (codigo 116)

Pré-requisitos: formacio de nivel superior em Medicina com residéncia médica em Ortopedia, reconhecida
pelo MEC e com registro profissional da especialidade no Conselho Eegional de Medicina; conhecimento das
fungoes da Assembleia Legizlativa; ser aprovado em concurso pablico.

Descricio sumaria das atribuicées: realizar pericias em servidores piblicos da ALEGO; fazer diagnostico e
tratamento dos problemas relativos 4 drea de sua atuacfo; acompanhar o tratamento de pacientes/servidores
publicos da ALEGO, quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos pacientes/servidores; prestar
o devido atendimento aos: pacientes/servidores plblicos encaminhados por outro especialista; participar de
juntas médicas; participar de programas voltados para a saide dos servidores publicos da ALEGO; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros medicos especialistas,
e Cas0s que Tequeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes,

Jornada de Trabalho: 4 (guatro) horas diarias.

17 Analista Legislative — Categoria Funcional: Meédico Psiquiatra (codizo 117)

Pré-requisites: formagdo de nivel superior em Medicina, com residéncia médica em Psiquiatria, reconhecida
pelo MEC e com registro profissional da especialidade no Conselho Begional de Medicina; conhecimento dag
funcdes da Assembleia T egizlativa; ser aprovado em concurso poblico.

Descricio sumaria das atribuicées: realizar pericias em servidores piblicos da ALEGO:; fazer diagnostico e
tratamento dos problemas relativos 3 drea de sua atuacio; acompanhar o tratamento de pacientes/servidores
publicos da ALEGO, quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos pacientes/servidores; prestar
o devido atendimento aos: pacientes/zervidores piblicos encaminhados por outro especialista; participar de
juntas médicas; participar de programas voltados para a satde dos servidores publicos da ALEGO; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessanos; solicitar o concurso de outros médicos especialistas,

£111 CA%0S qUS fequeiram esta provideéncia; executar outras tarefas semelhantes.
Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas didrizs.

18 Analista Legislative — Categoria Funcional: Psicologe Organizacional (cédigo 118)

Pré-requisitos: formacZo de nivel superior em Psicologia e registro profissional com especializacio em
Pzicolopia Organizacional; conhecimento das funcBes da Assembleia Tepislativa; ser aprovade em concurso
publico.

Descricio sumaria das atribuigdes: planejar. elaborar e avaliar analize de trabalho para descrigio e
sistematizacio dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar
ou asseszorar as diversaz acbes da admimstracdo; participar do recrutamento e selecdo de pessoal, utilizando
métodos e técnicas de avaliacio (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, ete), com o objetivo
de zssessorar as chefias para identificar os candidatos maiz adequados ao desempenho das funcbes; elaborar,
executar e avaliar programas de treinamento e formacio de mio-de-obra, vizando a otimizacdo de recursos
humanos; participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacdo pessoal
objetivando subsidiar as decisBes, fais como: movimentacio de pessoal programas de treinamento e
dezenvolvimento, ete; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamento. de capacitacio e desenvolvimento de recurzos humancs; participar de programas
educacionais, culturass, recreativos e de higiens mental, com vistaz a assegurar a preservacdo da sande e da
qualidade de vida do servidor; desenvolver acfes destinadas az relagbes de preservacio da zaide e da qualidade
de vida do servidor; desenvolver acdes destinadas s relapBes de trabalho. no sentido de maior produtividade e
da realizacio pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragio de conflitos e estimulando a eratividade
na buzca de melhor qualidade de vida no trabalho; assessorar na formacdo e na implantacdo de politicas de
recursoz humanos na ALEGO; participar do processo de desligamento de funciondrios, no que se refere 3
demissdo e ac preparo para aposentadoria; vizando 4 elaboracio de novos projetos de vida.

Jornada de Trabalho: 6 (zeis) horas didrias.

19 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Revisor Ortografico (codigo 119)

Pré-requisitos: formagio de nivel superior em Letraz, com habilitacio em Portugués; conhecimento daz
fungoes da Assemblera Legizlativa; ser aprovade em concurso pablico.

Desericio suméria das atribuicdes: prestar consultoria aos orgdos da Assembleia [ egislativa sobre a comegio
ortografica dos textos produzidos; revizar proposicdes e documentos do processo legislative; revisar textos,
pecas e publicagbes para divulsacio mstitucional; acompanhar os processos de elaboragdo dos textos
produzidos em eventos institucionais e revisa-los.

Jornada de Trabalho: 6 (zeiz) horas diarias.
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20 Analista Legislativo - Categoria Funcional: Seguranca da Informacao (codigo 120)

Pré-requisitos: Diploma, devidamente resistrado, de donchuséo de curso de sraduacio de nivel superior na drea
de mformatica ou graduacio em qualquer area de nivel supertor com pos-graduacio em informatica (minimo de
360 horas), fornecido por instituicio de ensino supertor, reconherida pelo MEC; expeniéncia de, no mintmo, 3
anos nas funcdes a serem exercidas ou possuir titulo de mestre ou de doutor na area; conhectmento das fungles
da Assembleia Legislativa; ser aprovado em concurso publico.

Descricio sumaria das atribuicdes: desenvolver atividades relacionadas com a coordenacdo de equipes de
seguranca visando: 3 proposiclo de projetos e avaliagdo da mmplementaco de Politica de Seuranca: 2
avaliagdo & monitoramento de ambiente: computacionass; ao diasnostico e supervisio da implementacdo de
solugfe de seguranca de dados e de sistemas; e & andlise e mvestigacdo de ameacas, vulnerabilidades e
mcidentes,

Jornada de Trabalho: 6 (:ei) horas didnias.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 DO CONCTURSO PUBLICO 172018 - ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO I1 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

{A) GRUPO I

Al Lingua Portuguesa. 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros vanados. I Reconhecimento de
tipos e géneros textoais. 3 Dominio dz ortografia oficial 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagio
srafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. £ 1 Emprezo de elementos de referenciacdo, substituigao
e repeticio, de conectores & outros elementos de zeqoenciagio textval. 4.2 Emprego/correlacio de tempos e
modos verbais. 3 Dominio da estristura morfoszintatica do periodo. 5.1 Belacbes de coordenacio entre oragdes e
entre termos da oraciio. 5.2 Relapbes de subordinacio entre oracBes e entve termos da oracio. 3.3 Emprego dos
sinais de pontuagdo. 5.4 Concordincia verbal e nominal. 3.5 Emprego do zinal indicative de crase. 3.6
Colocagio dos pronomes dtonos. 6 Feescritura de frases e pardorafos do texto. 6.1 Substituigio de palavras ou
de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferenter géneros e nivess de formalidade. 7 Correspondéneis
ofictal. 7.1 Adequacio da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adeguacio do formato do texto ao género.

A2 Nogdes de Informatica. 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecaclogias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados ao uso de informatica no ambiente de escritorio. 2 Apl'mhﬁrﬂs e uso de ferramentas
na internet e{ou) intranet. 3 Soffwares aplicativos do pacote Microsoft Office (Word, Excel, Power Point &
Outlook) e suaz funcienalidades. 4 Sistemna operacional Windows (Windows 7 ou superior). 3 Navegadores web
(Google Chrome e Internet Explorer). 6 Rotinas de backup e prevencdo de vims. 7 Rotinas de seguranca da
mformagdo e recuperacio de arquivos. 8 Computagdo nas nuvens: acesso a distincia e transferéncia de
wnformacio. 9 Aplicacfes e aplicativos em dispositivos moveis.

A.3 Realidade Emica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias. 1 Formacio
econdmica de Goids. 1.1 A mineracso no século XVIIL 1.2 A agropecudria nos séculos M e 3030 13 A
estrada de ferro e a modemizacio da economia godana. 1.4 As transformacdes econdmicas com a construcio de
Goidnia e de Brasilia: industrializacio, infraestrutura e planejamento. 2 Aspectos da histéria politica de Goiis.
2.1 A independBncia em Goids. 2.2 O Corenelismo na Repiblica Velha 1.3 As oligarquias. 2.4 A Fevelugio de
1930. 2.5 A administraco politica, de 1930 até oz dias atuats. 3 Aspectos histdricos e urbanisticos de Goidnia 4
Aspectos da Cultura Goilana. 4.1 A culinana regional. 4.2 As festas religiozasz. 4.3 O folclore golano. 4.4 O
patrimdnio historico-coltural ¢ o tunisme. 5 A populacdo goiana. 5.1 Povoamento. 3.2 Movimentos
migratorioz. 5.3 Densidade e distribuicdo demografica. 3.4 Populacio economicamente ativa. § Os aspectos
fisicos do territorio goiano. 8.1 Hidroprafia 6.2 Clima. 6.3 Beleve. 6.4 Vegetagio,

(B) GRUPO II

B.1 Legislacio Administrativa. 1 Resolugo n® 1.007, de 20 de abril de 1999 (que dispde sobre a Estrutura
Administrativa e institnd o Plano de Classificacio de Cargos da Secretaria da Assembleia [ epislativa do Estado
de Goias). 2 Reasolugdo n® 1.073, de 10 de outubro de 2001 (que dizpde sobre o Eegulamento Admimistrativo da
Assetnbleia Legislativa do Estado de Goias).

Observacio: As resolugBes, devidamente atualizadas, podem ser encontradas no sitio da Asszembleia Legislativa
do Estado de Godas: portal.al.ge.deg.br/A InstituicAo/Legislacio ¢ Regimento.

B.2 Conhecimentos Especificos

B.2.1 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Arquiteto (codige 101). 1 Projeto de arguitetura. 1.1
hietodos e téendeas de desenho e projeto. 1.2 Programacio de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos
de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.3 Controle ambiental das edificagtes
(térmico, acstico e lominosc). 2 Projetos complementares: especificacio de materiaiz e servigos e
dimensionamento basico. 2.1 Instalagtes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagio/exaustio.
2.4 Ar condicionado. 2.5 Prevencio contra incéndic. 3 Programacio, controle e fiscalizacio de obras. 3.1
Orcamento e composicio de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fizico-financeiro. 4
Acompanhamente de obras. 4.1 Construciio e organizacio do canteiro de obras. 4.2 Coberuraz e
impermesbilizacio. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pizos e revestimentos. 5 Projeto de urbanismoe. 5.1 Métodos e téenicas
de dezenho e projeto urbano. 3.2 Nogfes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 3.3 Dimensionamento
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e programacio dos equipamentos pblicos e comunitarios. 5.4 Sistema vidrio (hierarquizagio, dimensionamento
e geometria). 3.5 Bistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentac3o e saneamento
ambiental (drenagem  abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacio de residuos solidos). 6
Conhecimento de AutoCAD. 7 Estatute da Cidade — diretrizes perais da politica urbana - Lein® 10.237/2001. &
Acessibilidade de pessoas com deficifncias a edificagdes, espago, mobilidrio e equipamentos urhanos - NBR
90350. 9 O Conforte humano nas edificacfes. 10 Industrializacio e racionalizacio das construgdes. 11
Linmuagem e representacio do Projeto Aroquitetdnico.

BE.2.2 Analista Legislative — Categoria Funcional: Arquivelogista (codigo 102). 1 Arquivistica: principics e
conceitos. 2 Politicas pdblicas de arquivo. 3 Legislagio arquivistica 4 Normas nacionais e internacionais de
arquivo. 5 Sistemas e redes de arquivo. 6 Gestio de documentos. 7 Implementacio de programas de gestio de
documentos. 8 Diagnostico da situaclo arquivistica e realidade arquivistica brasileira 9 Protocolo: recebimento,
registro, distribuigBo, tramitacio e expedicio de documentos. 10 Funcdes arguivisticas. 11 Documentos:
criacio, aquisicdo, classificacBo, avaliacio, difusdo, desericBo e preservacdo. 12 Analize tipologica dos
documentos de arquivo. 13 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 14 Sistemas informatizados de
gestdo arquivistica de documentos. 15 Docomentos digitais. 16 Requisitos. 17 Metadados. 13 Microfilmagem
de documentos de arquivo.

BE.2.2 Analista Legislative — Categoria Funcional: Assistente Social (codigo 103). 1 O Ambiente de atuago
do Assistente Social 2 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracio de projetos,
métodos e téonicaz qualitativas e quanmtitativas. 3 Proposta de infervenciio ma area zocial: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. 4 Avaliacio de programaz e politicas sociais. 3
Estratéoias, instrumentos e técnicas de intervenclor sindicdncia abordagem individual técnicas de entrevista,
gbordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atnacBo na equipe interprofissional
{relacicnamento & competénciaz). & Diagnostico. 7 Estratérias de trabalho institucional: conceitos de institoicio.
2 A pratica profissional do Assistente Social na instituicdo: possibilidades e limites. 9 O Servige Social e a
administracio de beneficios. 10 A institnicHo e az organizagBes sociats. 11 Andlize e fundamentacdo das
relagfes sociais no &mbito das instituigBes. 12 Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agdo direta
com individuos, grupos e segmentos populaciomais, téemicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo
Social 13 Laudo e parecer (zociais e psicossociais), estudo de caso, informacio e avaliagio social 14 Atacio
em programas de prevencio e tratamento — use do aleool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e
psicologica. 15 Doencas sexualmente transmizziveis. 16 Atendimento as vitimas. 17 Politicas de seguridade e
previdéncia social. 18 Politicas da assisténcia brasileira. 19 Lei Orgfinica de Aszsisténcia Social (LOA). 20
Politica MNacional do Idozo. 21 Balanco social 22 Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias
aplicadas e técnicas de pesquizas. 23 Politica social e planejamento: a questio social e a conjunfura brasileira.
24 Movimentos zociaiz. 23 A prestacio de zervigos e 2 assizténeia piblica; projetos e programaz em Servico
Social; satde, habitagdo, crianca’adolescente, trabalho, assisténeds poblica 26 Legislagio de Servigo Social:
niveis, dreas e limites de atuago do profissional de Servico Social 27 Etica profissional. 28 Eesolugles do
Conselho Federal de Servigo Social sobre o exercicio profissional.

B.2.4 Analista Legislative — Categoria Funcional: Cirurgido-Dentista (eodige 104). 1 Anatomia aplicada a
odomtologia: anatomia e andlize funcional 1.1 Patologia. 1.2 Defeitos do desenvolvimento da regiio maxilo
facial e oral 1.3 Ancomalias dentarias. 2 Doencas fingicas e protozodrias. 3 Infeccio wviral 4 Doencas
imunoldgicas e alérpicas. 3 Patolopias epiteliaiz. 6 Patologias das glindulas salivares. 7 Tumores de tecidos
oszeos. § Doencas do ozso. 9 Cistos e tmores odontoldgicos. 10 ManifestacBes orais de doencas sistémicas. 11
Lesdes nodulares e vegetantes. 12 Lesdes pigmentadas. 13 Lesdes brancas. 14 Ulceras bucais. 15 LesBes vésico-
bolhoszas. 16 Cancer bucal. 17 Endodontia. 17.1 Semiologia endodontica. 17.2 Inflamacdo. 17.3 Infeccio. 17.4
Metodos de diagnéstico em endodontia 17.5 AlteragBes pulpares e peripascais. 17.6 Anatomia endoddntica.
17.7 Material e instrumental endoddntico. 17.8 Esterilizacfio e desinfeccdo. 17.9 Radiclogia aplicada. 17.10
Acesso cavitinio. 1711 Odontometria e localizadores apicais. 17.12 Técnicas de instrumentagio. 13 Medicacio
intracanal 14 Irrigacio. 13 Obturacio e técnicas. 16 Lesdo endopério. 17 Dor, pulpites, abscessos, hemorragias,
drenagem, traumatismos dentarios. 18 Analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos. 19 Cirurgia parendoddntica.
20 Microbiologia dos canais radiculares e do peridpice. 21 Ortodontia. 21.1 Crescimento e desenvolvimento
cramiofacial. 212 Desenvolvimento das  dentigbes pre-natal, decidua, tista e permanente. 212
Desenvolvimento das dentigdes em malochisdes de classe I IT e 11T & mordidaz abertas. 21.3 Desenvolvimento
dos problemas ortodémticos. 21.4 Diagndstico Ortoddntico. 213 Tratamento dos problemas ortodSnticos em
criancas pre-adolescentes e na denticio permanente precoce. 22 Dentistica Restauradora. 221 Materiaiz
dentarios. 222 Adesdo acs tecidos dentarios. 223 Quando restausar e guando deter 2 doenga carie. 224
Protecdo do complexo dem.incl!-pulpar. 225 Bestauragdes diretas com resinas compostas. 22.8 Restauractes
adesivas diretas. 217 Facetas diretas com resmnas compostas. 22.2 Restaurages indiretas com resmnas. 22.9




Quinta-feira, 25/10/2018 DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 12.963 Pégina 22

Blestauracdes em amalgama 2210 Restanracte: com iondmero de vidro. 22.11 Abordagem restanradora de
dentes tratados endodonticamente. 23 Cirurgia, 23.1 Concetto de biossegoranga. 23.2 Avaliagdo pré e pos-
operatonia. 23.3 Prncipios da anestesia local 234 Teécnica cirorgica. 23.5 Exodontia simples e de dentes
unpactados. 236 Complicagdes em  exodontias 23.7 Cimurgia  prée-protética. 23.8  Complicacbes
bucossinusais. 23.9 Diagnosticos diferencial e bidpsia 23.10 Cinwgia dos tumores odontogénicos. 23.11
Cirurgia dos cistos odontogénicos e daz glindulas salivares. 24 Traumatologia bucomaxilofacial. 23
Complicagdes cimirgicas. 26 Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou a quimioterapia. 27 Controle
daz desordens temporomandibulares 28 Odontopediatria, 281 Crescimento e desenvolvimento. 282
Cariologia clinica 283 Tratamento das lesbes cariozas em deciduos. 28 4 Selantes de fossulas e fissuras. 283
Terapia endoddntica em deciduoz. 28.6 Traumatizsmos. 28.7 Cirurgia bucal pedidtrica. 29 Periodontia. 291
Anatomia do pertodonto. 29 2 Tecidos periodontais. 20 3 Claszificac8o das doencas periodontais. 29 4 hMetodos
de controle de placa. 29.5 Distirbios sistémicos e o periodonto. 286 Cinwgia pericdontal. 29.7 Microbiclogia
da doenga periodontal. 29.8 Eptdemiclogia e etiologia da doenga periodontal.

2.5 Analista Legislative — Categoria Fumcienal: Comunicador Social (cédige 105). 1 Teoria da
comunicagdo: a questio da imparcialidade e da objetividade. 2 Comunicaclio: conceitos, paradigmas, principais
teorias. 3 Indistria cultural & a teoria critica. 4 Wovas tendéncias da pesquisa sobre oz m.:lm'r media. 5 Novas
tecniologias e a globalizacio da informago. 6 Massificaclo x sepmentacio dos pdblicos. 7 Interatividade na
comunicacdo. § Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil 9 Legizlacio em comunicagio social:
Lei n® 131882015 (dirette de resposta). 10 Regulamentacio x desregulamentacio: tendéncias nacionais e
internacionaiz. 11 Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de inferacio com cada pablico
especifico. 12 Marketing institucional: prevengio, formagio, manutencio e reagio no contexto da sociedade. 13
Campanha publicitaria e mala direta. 14 Génercs de redacfo: definicio e elaboragio de noticia, reportagem,
entrevista, editorial crinica coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anGacio e
drigfing em textoz e imagenz. 13 Técnicaz de redacfio jornalistica: Jead, sublead piramide invertida 16
Critérios de selegdo, redacio e edigdo. 17 Processo grafico; conceito de editoragio, preparacio de originais. 18
Projeto prafico: tipologia — caracteres e medidas, justificacio. mancha prafica e margens. 19 Diagramacio e
retrancagem: composicdo, impressdo. 20 Planejamento editorial: ilustracBes cores. técnicas de impresszio,
redacio do texto, vizual da publicacdo. 21 Variacbes da técnica jornalistica em veiculos: televizfio, radio e
mternet. 22 Azzessoria de imprensa 23 O papel do assessor de imprensa nos orgfos poblicos. 24 Veiculos de
comunicagdo internos e externcs (Aowse orgar tevista, mewslaffer), edigdo de jornais, boleting e revistas
institucionais. 23 Producio de informacho on-line, técnicas de Intranet 26 Producio de relearer para jomal,
radio e tevé, comunicados e notas oficiais. 27 Producdo de clippings e clipping eletrdnico. 28 Perfil da
propaganda institucional e educativa. 29 Comunicagio institucional: conceitos de estratégia institucional e
relacBes da organizacio com os cendrios ambientes. 30 Gestio de comunicacdo nas crises. 31 Técnicas de
relagdes pablicas: planejamento, produgdo de eventos e montagem de cadastros. 32 Sistemas de transmissdo
digital 33 Papel social da comunicagio. 34 Codigo de Etica do Jornalista. 33 Repulamentacio da profizzio de
jornalista. 36 Constituigio da Repiblica (Titulo III, Capitulo I, Art. 5° e Titulo VII, Capitulo V, artigos 220 a
224y. 37 Codigo de Etica da Radiodifusio.

B.2.6 Analista Legislative — Categoria Funcional: Contador (cédigo 106). 1 Patrimdomio: componentes
patrimoniaiz: ativo, passivo e patrimbnio lguide. 2 Fatos contdbeis e respectivas variagBes patrimoniais. 3
Contas patrimoniais e de resultado. 4 Sistema de contas e plano de contaz. 3 Regime de competéncia e regime
de caixa. & Método das partidas dobradas. 7 Escrituracdo de operagfes tipicas. 8 Apuracic de resultados;
critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). 9 Promunciamentos emitidos pelo
Comité de Protonciamentos Contdbeis (CPC) e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 10
Estrutura conceitual para elaboraciio das demonstragdes contabeis. 11 Demonstracdes contdbeis obrigatdrias, de
acordo com o CPC 26 (R1): estrutura, caracterizticas, elaboracfo. aprezemtacio e conteido doz grupos e
subgrupos; notaz explicativaz s demonstractes contdbeis. 12 Apresentacio do balanco patrimonial 13
Detnonstracio do resultado. 14 Demonstracio dos fluxos de caixa (metodo direto e indireto). 13 Demonstraco
do valor adicionado. 16 Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido. 17 Crténios de avaliagice dos ativos
e passivos. 18 Ativos e passivos contingentes. 19 Praticas contabeis, mudanca nas estimativas e corregdo de
erros. 20 Eventos subsequentes. 21 Ajuste a valor presente de direitos e obrigacfes. 22 Redugio ao valer
recuperdvel de ativos. 23 Ativo imobilizade e critérios de depreciagBio. 24 Ativo intangivel 23 Repistro e
divulzacio de operagdesz com partes relacionadas. 26 Subvencies para investimento e  assisténcia
governamental 27 Grandes manutencBes (paradas programadas). 28 Capitalizacio dos encarges financeiros. 20
Custo dos empréstimos, incluzive costos de transacio. 30 OperagBes descontinuadas. 31 Asrendamento
mercantil operacional e financeiro. 32 Conzolidacio de demonstracfes contdbeis. 33 Beneficios a empregados
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pos-emprego. 34 Andlise das demonstracBes comtiabeis: andlise vertical, indices de liquidez, gquocientes de
estrotura rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. 35 Usudrios e suas necessidades de informacio. 36
Contabilidade Aplicada ao Setor Paklico - WBC TSP, 37 Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor
Pablico: NBC TSP 01 a NBC TSP 10 do Conselho Federal de Contabilidade: Receita de Tranzacdo sem
Contraprestracio; Receita de Transacio com Contraprestacfio, Provisdes, Passivos Coatingentes e Ativos
Contingentes; Estogues; Contratos de Concessio de Servigos Piblicos: Conecedente, Propriedade para
Investimento; Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Feducio ao Valor Recuperdavel de Ativo ndo Gerador de
Caixa; Redocio ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Cainar NBC T 161 R1 e NBC T 167 aNBC T
16.11: Demenstracdes Contabeis; Consolidacfo das Demonstragdes Contabeis; Controle Interno; Depreciacio,
Amortizagio e Exavstio; Avaliagio e Mensuragio de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Pablico; Sistema
de Informacio de Custos do Setor Pablico. 38 Mamual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — T edigdo
{Portaria STN/SOF 1" 02/18): Parte 11 — Procedimentos Contibeis Patritnontais; Parte III — Procedimentos
Contabeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico; e Parte V — DemonstragBes
Contabeis Aplicadas ao Setor Pablico.

B.2.7 Analista Legislative — Categoria Funcional: Enfermeiro do Trabalhoe (codigo 107). 1 Fundamentos de
Enfermagem: técnicas bésicas. 2 Biosseguranca 3 Assisténeis de enfermagem et doencas crénico-
degenerativas. 4 Assisténcia de enfermagem na sadde da mulher, do adulto e do idoso. 5 Assisténcia de
enfermagem em agravos clinicos e cimrgicos. § Assisténeia de enfermagem em doencas transmissiveds. 7
Notificagic Compulsoria de Doengas. 8 Programa Nacional de Imunizagfes. 9 Assisténeia de enfermazem em
zatde mental e em drogadigio: tabagismo, alcoolisme e outraz dependBncias guimicas. 10 Assisténcia em
primeiros socorros. 11 Assisténeds de enfermmasem em urgéncia e emerséncia. 12 Trabalho em equipe. 13
Humanizacio na assisténeia. 14 Processo de Administrac3o em Satde: planejamento, supervisio, coordenagio e
avaliacio. 13 Legizlacio em Satde e Previdéncia Social 16 Politica Wacional de Sadde do Trabalhador. 17
Beneficics Previdenciarios. 18 Acidente do Trabalho; CAT. 19 Enfermagem na assisténedas 3 sadde do
trabalhador: Programa de Controle Medico de Satde Ceoupacional (Worma Eegulamentadora 7 — NE 7); Higiene
e Seguranca do trabatho: acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e
Ocupacional. 20 Educagdo para a Sadde: campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho. 21 Psicopatologia
do trabalho: organizacio do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. 22 Efica profissional. 23 Sistematizacio
da assisténcia de enfermagem. 24 Erponomia Aplicada ao Trabalho. 25 Metodologia da Andlize Ergondmica do
Trabalho.

B.2.8 Analista Legislative — Categoria Funcional: Engenheiro Civil (codigo 108). 1 Planejamento, execucio
e controle de projetos e execugdo de obras: estudo de vigbilidade técnica, econdmica e ambiental, relacio
beneficio-custo, taxa imterna de retorno, valor presente liquido. 2 Orcamentacdo de obras, levantamento de
quantidades, formacio do prego de venda custos diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas
{administraglo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real’presumids),
composigio de custos unitirios, producio de equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista,
menzalista), mobilizacio, desmobilizacio e administracio local, reajustamento de precos, analizes de propostas
e pregos de obras de engenharia 3 Especificacio dos servigos, fazes do projeto, codigo de obras, escolha do
local e do tragado, licenciamento ambiental e da cbra, topografia, desapropriacio, obras complementares e
sinalizaciio. 4 Licitaglo, edital projeto, especificacBes, contratos, Let n® 5.666/1993. 3 Acompanhamento e
controle, cronogramas fisico-financeiro e de mio de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM « NEQOPERT,
curva 5. 6 FundacBes e estruturas de concrete, metalicas e de madeira: andlise de estabilidade de estruturas,
estruturas isostaticas e hiperestiticas: resisténeiz dos materiais; dimensiomamento de estrufuras de conereto
armmado e protendido; dimensionamento de estruturas metilicas, edificagdes, torres e galpdes; dimensionamento
de estruturas de madeira, telhados e edificactes; pontes de concreto armado e protendido; fundacdes e obras de
terra, propriedades e classificacio dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicio de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploracio do subsolo, sondagem, barragens, fundagfes superficiaiz e profundas (estudos de
vigbilidade & dimensionamento). 7 Mecinica dos fluidos, hidraulica, hidrologia e saneamento basico:
hidrostatica, distribuicdo da pressfo em um fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de pressio; hidrodindmica,
cotizervacdo de imassa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em condutos forgados e com
superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado, remanso e
reszalto hidrinlice, escoamento varidvel em canais; maquinas hidravlicas, bombas e turbinas, associapBes em
zérie & paralelo, cavitacio, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidroldgico e balanco hidrico, precipitagio,
escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltracdo, percolacdo e dguas subterrineas, evapotranspiracBo,
mterceptacio, hidrograma unitdrio, previsdo, mediclo e controle de chesas, propagacio de cheias, transportes de
zedimentos; sisternas de abastecimento de agua, captaclo de dpuas superficialr e subterrdneas, adugdio,
reservatorios  (regularizacio, emergéncia e incéndio), estacSes elevatdrios, tratamento de dguas de
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abastecimento (coagulagio, floculacEo, decantac®o, filtracio e desinfecclo); sistemas de esgotamento sanitario,
redes de espotos, interceptores e emdssarios, autodepuraclo dos corpos de dgua tratamentos de esgotos
(dimensionamento e meétodos); nstalagdes prediais e sistemas de drenagem pluvial; servigos de limpeza urbana,
acondicionamento, coleta, varngdo, transhordo, destinacSo final controle de vetores, aterros, reciclagem,
imcineracio e pirolize, compostagem. & Materiais e tecnologia das construgbes: madeira; matenias cerdmicos &
vidros; metaiz e produtos siderdrgicos; asfaltos e alcatrBes. controle tecnologico de ligantes e pavimentos;
aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnoldgico do concreto; processos construtivos, preparo do
terreno, instalagio do canteiro de obras, locagio da obra, execucio de escavagbes e fundagfes, formas,
concretagem. alvenaria esquadrias, sevestimentos. pavimentacBes, coberturas, impermeabilizacfes. instalagbes,
piitura & limpeza da obra.

B.2.9 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro do Trabalhe (codigo 109). 1 Normas
Pegulamentadoras (NE) do MTE, Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes — CPATP — (implantacio,
treinamento) & SESSMT; Equipamentos de Protegio Individual — EFI e EPC — (selegdo, avaliagin). 2 Programa
de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA — (identificaciio, avaliacio, e medidas de controle e monitoramento
dos rizcos ambientaiz); PCA — Programa de Controle Auditivo e PPR. — Programa de Protegio Respiratoria.
Instalages e servigos em eletricidade (protecdo contra choques elétricos, contra teéndios e contra descargas
atmosfericas). 3 Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuzeio de materniais; (limitez de tolerdncia,
limates de tolerdncia para ruidos, limites de tolerdncia para calor, limites de tolerdncia para poeiras minerais,
agentes quitnicos, agenter biologicos, graus de insalubridade, eliminagio/neutralizacio de inzalubridade). 4
Higiene do trabatho (Agentes Fisicos — Buldos, Vibracio, Sobrecarga Térmica, Frio, Radiagfes ionizantes e nio
ionizantes, Agentes Quimicos, Agentes Biologicos, Ventilaco Industrial Avaliacio e Controle de Agentes
Fizsicos, quimicos e Bioldgicos, mamnseio de aparelhos de medicio). 3 Atividades e Operagdes Perigosas
{explosives, inflamdveis, eletricidade, radiacBes ionizantes). 6 Ergonomda (lesdes por  esforgos
RepetitivosDoengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho — TER/DORT, mobilidrio, levantamento,
tranzporte & descarga individual de materiais. condigBes ambientais de trabalho, organizacio do trabaltho). 7
Programa de Condigies e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgio — PCMAT -
elaboracdo/avaliacio, implantacic, layout de cantetro de obra, Areas de vivincia, cronograma de wmplantacio,
protectes coletivas e individuals, programa educativo. Protecfo Contra Incéndics (Saidas de emergéneia,
protecdo por extintores). & Condicdes Sanitariaz e de Conforto nos Locais de Trabalho. 9 Mapas de Rizco. 10
Gerenciamento de Riscos e prevencdo de Acidentes. 11 Sinalizacfio de Seguranca do Trabalho e comunicaco
viszal integrada. 12 PPP — Perfil Profizsiografico Previdenciario. 13 Avaliagio/mvestigacio de acidentes.

B.2.10 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Engenheiro Eletricista (cddige 110). 1 Circuitos
elétricos lineares: elementos de circuttos. Leis de Kirchhoff 2 Métodos de analise nodal e das mathas. 3 Anélize
de circuitos em CC e em CA (regime permanente). poténcia e fator de poténeia de circuitos em CA. 4 Principio
da superpozicio e equivalentes de Thévenin e de Norton. 3 Solugio de circuitos no dominio do tempo e da
frequéneia. & Quadripolos. 7 Eletromagnetisme: principios gerats. § Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromapnetostatico. 9 Campos elétricos em meic material: propriedades. condigdes de fronteira em meios
diferentes. 10 Forcas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 11 Eletrdnica Analogica, Diagital
e de Poténcia: Circuitos analdpicos e dispositivos eletrdnicos. 12 Familias de circuitos 16gicos. 15 Sistemas
digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA_ 14 Matersais e equipamentos de média e baixa tensio
— Equipamentos de mancbra'protecio em meédia e baixa tensfo: chaves e disjuntores em média e baixa tensio;
dizpositivos a corrente diferencial — DE. 15 Para-raios. 16 Transformador de potencial e de corrente. 17 Relés e
zuas fungdes nos sistemas de energia. 15 Teoria de controle — Andlise e sintese de sisternas lineares escalares,
continuos & discretos. nos domindos do tempo e da frequéneia 19 Meétodos de analize de estabilidade. 20
Peprezentacio de sistemas lineares por varidveis de estado. 21 Principios de CiBncias dos Materiais:
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, izolantes e magnéticos. 22 Polarizacdo em dielétricos.
23 Magnetizacio em materiais. 24 Maquinas elétricas — Principios de convers3o eletromecinica de energia 23
Maquinas sineronas. 26 Miquinas de indugdo. 27 Maguinas CC. 23 Transformadores. 29 Subestaches —
Arranjos tipicos. 30 Malhas de terra. 31 Circuitos trifisicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica —
32 Tipos de sistemas trifasicos quanto 3s configuracbes (delta ou estrela) das fontes e das cargas: caleulos de
tensdo, cotrente, poténcia e fator de poténeda em sistemas equilibrados e desequilibrados. 33 Representacio de
sistemas em “por unidade”™ (pu. 34 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 35 Instalacfes
elétricas em baixa tensdo — Projeto de instalagBes prediais e industriaiz. 36 Acionamentos elétricos. 37 Sistema
de Proteco Contra Descargas Atmosfericas — SPDA. 38 Simbologia conforme ABNT 5444/86. 39 Sepuranca
em Instalaches Elétricas: NE 10, 40 LicitacBes e contratos administrativos — Lei Federal n® 8.666/93 e
alteragfes atuais; alienacBes; conceitos e aplicages; modalidade de licitacdo, limites, publicidade, convite,
tomada de precos, concorréncia; habilitacio na letagdo; tpos de licitaglo; contratos administrativos:




Pégina 25 DIARIO DA ASSEMBLEIAN® 12.963  Quinta-feira, 25/10/2018

dizposicBes basicas — artigos 34 a 39; formalizacio, alteragio de execucio dos contratos. 41 Gerenciamento e
Plznejamento de Obras e Projetos: diagrama PERT-CPM, curva ABC, linha de balango, analize de risco, analise
de desempenho, curva &

B.2.11 Analista Legislative — Categoria Funcional: Fisioterapenta (cddige 111). 1 Fundamentos de
fisioterapia. 2 Tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3 Anztomia fisiologia e fisiopatologia 4
Termoterapia, fototerapia, eletroterapia, mecanoterapia e crioterapia. 3 Testes e provas de fimedo muscular. 6
Cinesiologia. 7 Cinesioterapia motora e respiratoria. § Biomecinica 9 Analise, distorbics e reabilitacdo da
marcha, 10 Avaliacfo Fisioterapica e Fisioterapia aplicada a Traumatelogia, Ortopedia e Eeumatelogia, 11
Cardiclogia. 12 Prewmologiz. 13 Queimados. 14 Oncologia. 15 AwvaliacBe e conduta fisioterapdutica no
paciente critico. 16 Ventilagido mecanica invasiva e nao-invasiva 17 Espirometria e gasometria. 18 Nocoes de
imaginologia e exames complementares. 19 Oxipenioterapia. 20 Suporte bagico de vida. 21 Cuidados paliativos.
22 Humanizacio, #tica e legislagdo profissional. 33 Doengas ccupacionass: LEE/DOET. 24 Deoengas
Osteomusculares relacionadas com o trabalho: membro superior e pescogo; coluna e membros inferiores. 23
Educagdo Postural. 25 Normas Regulamentadoras (NEs) relacionadas ao trabalho.

BE.2.12 Analista Legislative — Categoria Funcional: Médico Cardiologista (eédige 112). 1 Dizzndsticos em
cardiclogia clinica. I IndicacBes e interpretacio critica. 3 Eletrocardiografia convencional dindmica (Holter) e
de esforco (cicloersometria). 4 Ecocardiografis 3 Ecodopplercardiografia. & Cateterismo cardiaco — estudo
hemodingmico. 7 Cardiclogia nuclear. 2 Insoficiéneia  cardiovascular 0 Sincope. 10 Sindrome de
StockesAdams. 11 Chogue circulatorio. 12 Insuficiéncia cardiaca. 13 Arterosclerose — etiofisiopatogénese e
principais consequéncias cardiovasculares. 14 Fatores de risco para doenga cardiovascular aterosclerdtica 13
Arritmiaz. 16 Hipertensio arterial sistémica 17 Hipertens3o arterial primmana e secundana 18 Doencas
hipertensivas: complicardes cardiovasculares, renais e cerebrais. 19 Cardiopatia hipertensiva — reconhecimento
clinico, terapufica anti-hipertensiva nio-medicamentosa e medicamentosa. 20 Drogas anti-hipertensivas. 21
Valvopatias adquiridas; valvopatia reumatica (cardiopatia reumatica). 22 Doenca reumatica: epidemiologia,
eticfisiopatogénese, manifestactes clinicas e laboratoriais. 23 Cardite reumatica aguda. 24 Lesdes mitral, aortica
e trichspide crdnicas. 25 Profilaxia da doengs resmatics indicagBes para correglo cirirzica. 26 Endocardite
infeceiosa. 27 Prolapso valvar mitral 28 Coronariopatia aterosclerdtica 29 Insuficiéneia coronariana agoda:
infarto do miocardio, fisiopatologia, manifestacbes clinicas, laboratoriais e eletrocardiograficas, diagnostico,
complicagoes, indicagdes para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, srupos de drogas. 30
Trombolise e angioplastia. 31 Reabilitacio cardiovascular. 32 Insuficiéncia corcnariana crdnica 33 Controle
dos fatores de rizco. 34 Angioplastia e cuurgia 35 Cardiopatias congénitas. 36 Sindrome de Eisenmenger:
controle clinico. indicacbes para o tratamento cirirgico. 37 Cardiomicpatias primarias e secundarias. 38
Miocardites e pericardites. 30 Aortopatias: luética e aterosclerdotica 40 Aneurizma dizzecante. 41 Alteractes
cardiovasculares naz doencas enddcrinometabolicas: hipertireodizmo e diabetes mellitus. 42 Parada cardiaca e
tnorte s0bita; epidemiologia e cavsas de morte s0bita; patologia e fisiopatologia da morte sObita; tratamento da
parada cardiaca. 43 Hipertens3o pulmonar: primdria, secundaria, tratamento.

B.2.13 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Meédico Clinico (codigo 113). 1 Cuidados gerais com o
paciente et medicinag interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéneia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonsares: asma
brénquica e doenca pulmonsr obstutiva crnica; embolia pulmonar; pneumomias e abcessos pulmonares;
doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastroittestinais e hepdticas: dlcera péptica,
doencas intestinaiz inflamatorias e parasitirias diarreia colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites viraiz e
hepatopatias tomicas, imasuficiéncia hepatica crdmica. 3 Doencas renais: insuficiéncia renal aruda e crdnica,
glomenulonefrites, sindrome nefrotica, litiaze renal. § Doencas endocrinas: disbetes mellituz hipotirepidizsmo e
hipertirecidismo, tirecidite e ndéduloz tirecidianos, distirbioz das glindulas supra-renais, distirbios das
glandulas paratirecides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota 8
Dioencas infecciosas e terapia antibictica. 9 Dhstirbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Infoxicagtes
exdgenas — diagndstico e tratamento. 11 Acidentes com animais peconhentos — conduta. Bessuscitacio cardio-
pulmonar. 12 Chogque — conduta; Coma. Anafilaxia —tratamento. 13 Delirium. 14 Sindrome de Abstinéncia 13
Crize Convulziva — conduta. 16 Acidente Vascular Cerebral. 17 Anemia Faleiforme.

B.2.14 Analista Legislative — Categoria Funcional: Médico do Trabalho (eodige 114). 1 Sitnaches
ezpecificas ligadas & satde do trabalhador. 2 Estatistica em medicina do trabalho. 3 Acidentes do trabalho:
definicdes e prevencdo. 4 Saneamento ambiental. 3 Legizlagdo acidentaria. 6 Protocolo MNacional de Saide do
Trabalhador do SUS. 7 Fisiologia do trabalho (visdo, audigio, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratério,
cardiovascular, ostecarticular). & Atividade e carga de trabalho. @ Nogdes de atividade fisica e riscos & saode. 10
Trabalho sob pressic temporal e riscos 4 saide. 11 Trabatho noturno e em turnos: riscos 3 sadde, nogdes de
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cronobiologia, novas tecnologias, sutomacio e riscos 4 saide. 12 Agentes fizicos e niscos a saide. 13 Agentes
quimicos e riscos & sadde. 14 Toxicologia 13 Sofrimento psiguico e psicopatologia do trabalho (inclustve com
relacdo ao dlcool e as drogas). 16 Doengas profizsionais e doengas lizadas ao trabalho (pneumoconiozes, asmas
profissionais, cincer de pele, susdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho dstec-articular, doengas
mnfecciosas, doencas cardiocirculatorias, hematopatias, entre outras). 17 Riscos lizados a setores de atividade
com especial atencip 3 conducdo de veiculos. 18 Avaliacio e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabatho. 19 Nogdes de acompanhamento médico de portadores de doencas crinicas em medicing do trabalho.
20 Ergometria e melhoria das condigies de trabalho. 21 Conhecimento sobre etimologia das DORT: e sobre
fatores estressantes em ambiente de trabalho.

B.1.15 Analista Legislative — Categoria Funcional: Médice Ginecologista (codigo 115). 1 Anatomia clinica
e cirargica do aparethe reprodutor feminme. 2 Fisiologia do ciclo menstrozl; disfuncles menstruais; anomaliay
congénitas e intersexo; distirbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovaginites e cervicites; doenca
inflamatéria pélvica aguda e crdnica. 3 Doencas sexualmente transmissiveis. 4 AbdSmen agudo em ginecologia.
5 Endometrioze. & Distopias genitais. 7 Distirbios urogenitaiz. 8 Doencas benignas e malignaz da mama;
doengas benionas e malignas da vulva; vagina dtero e ovane. U Interpretacdo de exames colpocitologicos e
diaendsticos da lesfo precursora do cincer cérvico uterino. 10 NogBes de rastreamento; estadiamento e
tratamento do cincer da mama. 11 Infertilidade conjugal; planejamento reprodutivo. 12 Etica em ginecologia e
obstetricia. 13 Anatomia e fisiologia da gestacde. 14 Diagndstico de gravidez e determinacio da idade
gestacional 13 Assisténeia pré-natal na gestacio normal e avaliagfo de alto risco obstéfrico. 16 Diagnostico de
malformacdes fetais; aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma: diagndstico, fisiopatologia e
tratamento; transmissBes de infeccbes maternas fotais. 17 Doencas hipertensivas na gestacdo. 18 Pré-eclimpsia;
diarndstico, manejo e tratamento. 19 Diabetes mellitus da gestaco. 20 Cardiopatias. 21 Dioengas renais e outras
condighes clinicas na gestagdo. 22 HIV/AIDS na pestacio; prevengdo da transmiss3o vertical. 23 Mecanizmo do
trabalho de parto. 24 Assisténcia ao parto e uso do partoprama. 23 Distocias. 20 Indicactes de ceésarea e forceps.
27 Rotura prematura de membranas. 28 Conducdo do trabalho de parto. 219 Indicages de analgesia e anestesia
mtraparte. 30 Indicacio de histerectomias puerperaiz. 31 Hemorragia gestacional de tercesro trimestre. 32
Sofrumento fetal erdndeo e agudo. 33 Prevencio da prematuridade. 34 Condugdo e tratamento clinico e cirirgico
de emergéncias obstétricas.

B.2.16 Analista Legislative — Categoria Funcional: Médico Ortopedista (cédige 116). 1 Conzolidacio de
Fraturas. 2 Eetardo e auséncia de consolidacio. 3 Semioclogia do aparelho locometor. 4 Lesdes traumaticas de
méo. 3 Luxacdes do carpo. 6 Fraturas do escafoide. 7 Fraturas do punho e ozz0s do carpo. & Fraturas dos ossos
do anfebraco. 9 Traumatizme do cotovelo na crianca. 10 Fraturas do joelho. 11 Leses lisamentares e meniscais
do joelho. 12 Fraturaz da tibia. 13 Traumatismo do tornozelo. 14 Fraturas do caledneo. 15 Lezbes traumaticas do
peé. 16 Trauwmatismo do térax 17 Traumatismos musculares e licamentares. 18 Trawmatelogia esportiva. 19
Fraturas da mandibula. 20 Outras lesdes traumaticas dos ossos da face. 21 Lues oszea. 22 Cervicobraguialgias.
23 Hérnia de dizco. 24 Lombargia 23 Escolioze. 26 Pé cavo. 27 Pé torto congénito. 28 Lesio de Monteggia 0
Fraturaz de diafize umersl 30 Fraturas de colo de dmero. 31 Fraturas de cintura escapular. 32 Luxacio da
cintura escapular. 33 Fraturas de cole de fémur. 34 Fraturas da regifio pertocanteriana. 33 Epifisiclistese
traumatica proximal do fémur. 36 Fraturas do colo do fémur na erianga. 37 Fratura de diafaze femoral 38
Fraturas suprocondilianas do fémur. 39 Fraturas e luxagBes da coluna dorso-lombar. 40 Fraturas e luxacfes da
coluna cervical. 41 Traumatizmos mdsculo-articulares da coluna 42 Fraturas patolégicas. 43 Distorbios
congbnitos das osteogéneses. 44 Deformidades congénitas dos membros superiores e inferiores. 43
Osteomielites. 46 Artrite séptica. 47 Tuberculoze ostecarticular. 48 Pé plano. 49 Hallux wvalgo. 50
Osteccondrities. 31 Sindrome do Calvé-Legg-Parthes. 32 Displasia congénita de gquadril 33 Artrodese do
quadril e joelhe. 54 Ostectotnias e artroplastia de quadril e outras articolagBes. 35 Lesdes vasculares da miao. 56
Lesfes dos tendbes flexores. 57 Lesbes dos tendSes extensores. 53 Lesbes dos nervos. 59 Microcirurgia nos
traumatizsmos da mao. 60 Principios da microcirurgia vascular. 61 Reimplantes e revascularizacdes. 62 Retalhos
cutinecs e musculares. 63 Reconstrucdo ossea com fibula vascularizada. 64 Transplante de artelho para
reconstrugio do polegar. 63 Paralisia Obstétrica. 66 Sindromes compressivas de nervos periféricos.

B.2.17 Analista Legislative — Categoria Funcional: Médico Psiguiatra (codigo 117). | Transtornos mentais
orginicos, incluindo sintomaticos. 2 Transtomnos mentaiz e de comportamento devidos ao uso de substanciaiy
paicoativas. 3 Esquizofrenia, franstornos esquizotipicos e delirantes. 4 Transtornos do humor (afetive). 3
Transtomos neordticos, relacionadeos ac estresse e somatoformnes (transtornos fobicos-ansiosos, obsessivos-
compulsivos etc). 6 Transtornos do comportamento e emocionais da infincia e do adolescente; transtornos
hipercinéticos, transtornos de conduta, transtormos mistos de conduta e emogio. 7 Sindromes comportamentais
azsociadas a distirbios fisiologicos e a fatores fimicos [(transtornos alimentares, nfc-orgdnicos, do sono,
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dizfuncdo sexual ete). 8§ Transtornos da personalidade e de comportamento em adultos (transtornos especificos
de personalidade etc)). 9 Eetardo mental 10 Tratamento psscofarmacolégico. 11 Paiquiatria forense: atividade
pericial; medicing defensiva e erro médico; direitos do paciente; internacdo mvoluntaria. 12 Ureéncias
psiguidtricas. 13 Interconsulta, desintoxicacdo de dlecol e outras drogas. 14 Tratamento psicofarmacologico. 13
Lei Federal n® 10.216, de 6 de abril de 2001, e Portana n® 336 do Mimstério da Sande.

B.2.18 Analista Legislative — Categoria Funcional: Psicélogo Organizacional (codige 118). 1 As
organizacies e o trabalhe. 2 Fendmenos sociais nas orgamizacdes. 3 O comportamento humano nas
organizactes. 4 Sustentabilidade organizacional. 3 Clima e culturs organiracionais e aprendizagem nas
empresas. § Planejamento e desenvolvimento de peszoas. 7 Administracfio de projetos. & Atracdo e retencdo de
talentos. @ Comportamente organizacional 10 Levantamento de necessidades por competéneda 11 Programas
de treinamento, desenvolvimento e educagdo. 12 Gestio do conbecimento. 13 Educacie corporativa. 14
Estratémias de desenvolvimento da cadeia de valor. 13 Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 16 Espacos de
compartilhamento de conhecimento. 17 Tecrias da personalidade. 18 Psicopatologia. 19 Teenicas
psicoterdpicas. 10 Psicodiagndstico. 21 Avaliacio psicologica 22 Instrumentos de avaliaciio psicologica. 23
Trabatho, subjetividade e safde psiquica. 24 Condicdes de trabalhe, seguranca no trabalho e sadde ocupacional.
23 Abszenteismo. 26 Avaliacio de desempenho. 27 hotivacio, satisfacdo e envolvimento no trabalho. 28 Gestdo
da gualidade naz organizacBes. 19 Conceito de qualidade. 30 Indicadores de gualidade. 31 Passos para
implantagio. 32 Qualidade de vida no trabalho — QVT.

B.2.19 Analista Lepgislative — Categoria Funcional: Revisor Ortogrifico (codige 119). 1 Lingua
Portuguesa. 1.1 Morfologia ¢ Sintaxe da Lingpa Portuguesa. 1.2 Ortografia, acentuacdo grafica e pontuagdo
{zizstema oficial vigente em janeiro de 2013). 1.3 Empreso das clazzes gramaticais. 1.4 Concordancia e regéncia
verbal e nominal. 2 Interpretacio e andlise critica de textos. 3 Estruturas linguisticas e elementos semanticos do
texto, fatores constitutivos de relevineia; propriedade vocabular 4 Texto e contexto: andlise de textos
comparada a elementos socic-politico-culturaiz do Brasil de ontem e de hoje. 3 Produgio de textos. 6 Elementos
estruturais do texto: frase, oragdo e periodo; coordenacdo e subordmacio; parasrafo-padrao e topico frasal;
coesdo textual: anafbricos e articuladores; coerncia textual: metarregras da repeticdo, progressdo, nfo
contradicdo e relagio. 7 Aspectos infrinsecos (conteddo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto:
qualidades de harmonia coesdo, coeréncia, conciso, objetividade e clareza, corregdo pramatical e dominio do
tema; verhosidade, frazes e periodoz muito longos; pensamento superficial; fragil aroumentacdo. 8 Elaboragio
de resumo e resenha critica 9 Técnicas de revisdo e nommalizaco geral do texto. 10 Eedacio parlamentar. 11
Redacio e técnica lepislativa. 12 Lei Complementar do Estado de Goias n° 33/2001. 13 Discurso parlamentar: o
dizcurso e 3 comunicagio; o discurso politico; estrutura do discurso; persuazio e eloguéneia 14 Conhecimentos
de Linguistica, Literatura e Estilistica aplicados ao discurso parlamentar e a producio textual: funcdes da
linguagem; niveis de linguagem; analize de géneros e extilos de textos; textos literarios e ndo literdrios, textos
objetivos e subjetivos; textos informativos, didticos, argumentativos, apologéticos e elegiacos; a racionalidade
e a empotividade, a pessoalidade e a impessoalidade na criagio de textos; lirismo e linguagem poética; denotacio
e conotacio; fipuras de linguapem; vicios de linguzzem. 15 Betorica e teoria da argumentacdo. 16 Fundamentos
de Retorica e de Pragmatica. 17 Teoria da argumentacfio: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducio
e inducio; o raciocinio categdrico-dedutive. 18 Vicios de raciceinio: tautologia; generalizacio falza; conclusio
nio decorrente; analogia improcedente; auséncia de concluzio; sofisma.

B.2.20 Analista Legislativo — Categoria Funcional: Seguranca da Informacae (coedige 120). 1
Fundamentos de computacio. 1.1 Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware &
software). 1.2 Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal. 1.3 Artmética computacional. 1.4
Processamento paralelo e distriboide. 1.3 Componentes e arquitetoras de processadores. 1.6 Conjuntos de
mstrugde. 1.7 Hierarquia de memoria 18 Interface entre processadores e periféricos. 1 Sistemas
operacionais. 2.1 Fundamentos de sistemas operacionais. 2.2 Gerenciamento de proceszos e fluxos de execugio
{(threads). 2.3 Gerenciamento de memoria. 2 4 Sistemas de entrada e saida. 2.5 Virtualizacio (VhIWare, Hyper-
WV, criacio e gerenciamento de maquinag virmaiz. 2.6 Ambiente Linme, Windows (10, Server 2012 R3 e 2016),
Mac O8 X 104 e posteriores e MacOS 10.12 e posteriores. 2.7 Gerenciamento de sistemas de arqoivos. 2.8
Administracio de usvarios, prupos, permizsdes, controles de acesso (LDAP. Microzoft Active Directory),
implementacio e gerenciamento de szervigo Microzoft Active Directory, arquitetura de computacio em
tovem. 3 Redes de computadores. 3.1 Tipos e meios de transmizsdo. 3.2 Tecnologias de redes locais e de
longa distAncia (LAN, MAN, WAN e VLAN). 3.3 Caracteristicas dos principais protocolos de comunicacio.
34 Topologias. 3.3 Elemento: de interconexio de redes de computadores (swilches e roteadores). 3.6
LAN swifching, protocolo de Frame Tagging IEEE 802.1q, VIP (VLAN Trumk Profocal), VLAN nativa e
VLAN dindmica, Link agoregation, modelo de referéneia OSI 3.7 Caracteristicas dos protocolos de controle
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de loopingem  Ethernet  EAPS Spasming Tree— IEEE 30214 e Rapid Sparming Tree—  IEEE
802.1w. 3.8 Arquitetura TCP/IP: protocolos IPvd e IPw6, segmentacio e enderccamento. servico DNS e
entidades de remistros. 3.9 Protocolos IPSec, ARP, 88H, SMTP, HTTE, HTTPS, FTP, LDAP, MPLS. 3.10
Cabeamento estruturado categorias 5, 5, 6, 6e e 7. 311 Bedes sem fio (wireless): padrdes IEEE 802.11b/g/n/ac,
IEEE 202.1x 3.11 Servigos de rede: principios e protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Webe
Proxy. 4 Servidores de aplicacio (JBoss, Apache HTTP Server, I15). 4.1 Administraciio e configuragio. 4.2
Analise de desempenho de rede. 4.3 Gerenciamento de usuarios. 4.4 Configuracio, administracdo e fogs de
servigos. 5 Gerenciamento de redes de computadores. 5.1 Conceitos. 5.2 Protocolo SNMP. 3.3 Agentes e
gerentes. 34 M8z 33 Gerenciamento de dispositivos de rede. 5.6 Monitoramento de ativos de reds e
servidores (MNagios, Zabbix). 3.7 Bervidores e aplicagfes. 5.8 Tipes de servigo. 3.0 Niveis de servico e
Qualidade de Servico (QoB). 5.10 Meétricas de desempenho em redes de computadores. 5.11 Métodos de
avaliagio de desempenho de redes. 6 Hipercovergéncia. 6.1 Conceitos e infraestrutura. 6.2 Infraestrutora de
desktop virtwal (VDI). 7 Seguranca da informacdo. 7.1 Confidencizlidade disponibilidade, integridade,
irretratabilidade. 7.2 Politica de seguranga da informagdo. 7.3 Gestio de Continunidade de Negocios. 7.4 Gestao
de Riscos. 7.5 NBR ISQVIEC 13408 e politicas de senhas. 7.6 ABNT NBR ISOIEC 27000:2018. 7.7 ABNT
NER ISOIEC 27001:2013. 7.8 ABNT NBR ISQIEC 27002:2013. 7.9 ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. 8
Seguranca de redes. 8.1 Bistemas de protecdo (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLAN:, Antivirus e Antispam).
3.2 Monttoramento de trafego. 8.3 Snjffer de rede. 8.4 Trafepo de dados de servigos e programas usados na
Internet. 2.3 Sepuranca de redes sem fio: EAP, MCHAP-VZ, WPA, WPA2 86 VPN. 8.7 VPN-S5L. 8.3
Ataques e ameacas na Internet e em redes sem fio (phishing/scam, spogfing, Dol DDoS e flood). 5.0 Codizos
maliciosos (vires, worm, cavalo de Trdaa, sywars, adware, keyloggers, backdoors, rootkifs). 8.10 Ataques de
negacio de servico (DoS e DDoS). 8.11 Criptografia assimétrica e simétrica. 8.12 Certificados digitais. 8.13
Assinaturas digitais. 8.14 Hashes criptograficos. 8.15 Auditoria e conformidade. 9 Controle de acesso. 9.1
Autenticagdo, avtorizacho e auditoria. 9.2 Controle de acesso baseado em papéis (RBAC). 9.3 Autenticacio
forte (baseada em dois ou mais fatores). 9.4 Singls sign-on. 9.5 Comuvnicacdo segura com 351 e TLS. 9.6
Firewall, sistemas de deteccdo de infrusdo (IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (IPS), filtro de conteddo,
controle de aplicagdes. 10 Sepuranca no desenvolvimento de saftware. 10.1 SQL infection, falhas de seguranga
na autenticagdo, riscos de nso de cookies, us0 de
sezades, cross sie scripting (XS8), cross site reguest forgery (CERF). 102 Padrbes e metedologias pars
garantir seguranca de software (OWASP - Open Web Application Security Praject).10.3 Modelos de maturidade
(BSINM?2 - Building Security in Maturity Model, OpenSAMM - Software Asswrance Maturity Model e TEM3 -
Information Security Management Matweity Model). 104 Tratamento de riscos de sofware. 10.3 Conceitos de
SIEM e SoC. 10.6 Administracdo da seguranca do Microsoft Office 363, 11 Administracio de Bancos de
Dados. 11.1 Arquitetura. 11.2 Sepuranca 11.3 Desempenho. 114 Otimizacio. [1.5 Recuperacio apos fatha.
11.6 Tranzagtes. 11.7 Concorréncia. 11.8 ETL. 11.9 Conceitos de Data Warehouse, Data Mining e Big Data.
11.10 Integracio de bancos de dados. 11.11 Gerenciamento de bancos de dados SQL Server 2008 e
posteriores. 12 Administracio de correio eletrdnico. 12.1 Servico de transferéncia de mensagens SMIP.
12.2 Monitoramento, seguranca & administracdo Microsoft Office 363,
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE

RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

EDITAL Nt 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO IT - DOS QUADROS DE PROVAS

1 Do guadre de provas para todas as categorias funcionais do cargo de Analista Legislativo, a excecdo da

categoria funcional Revisor Ortografico.

1.1 Provas objetivas, de carater eliminatoric e classificatorio.

Contesido / disciplina Qnanrhiitde Valor (em Total d:}
de Questies pontos) Pontuacio
Grupo I
Lingua Portuguesa 2 1 8
Mogdes de Informatica 3 1 3
Realidade ]::tﬂ.i-::a, Social Histérica, Geografica Cultural, 3 1 3
Politica e Econdtmica de Goias
Total do Grupe I 14 1 14
Grupo IT
Legislacio Administrativa & 1 5]
Conhecitmentos Especificos 30 1 30
Total do Grupo IT 36 1 36
Total da Prova Objetiva 50 - 50
1.2 Provas discarsivas, de carater eliminatorio e classificatorio.
s o uantidade Valor (em Total da
Gonteadn/ discplia dQe Questies puntis‘] Pontuacio
Conhecimentos Especificos 2 23 30
Total da Prova Discursiva 2 - 50

2 Do guadro de provas para a categoria funcional Revisor Ortogrifico, do cargo de Analista Legislativo.

2.1 Prova objetiva, de carater elimenatorio e clazsificatoric.

Conteddo / disciplina Qumnda::le Peso Pontuacio
de Questies
Grupo I
Linguz Portuguesa 3 1 g
Mogdes de Informatica 3 1 3
Realidade Etnica Social, Hizstérica, Geografica, Cultural, 3 1 3
Politica e Econdmica de Goias
Total do Grupo I 14 1 14
Grupo IT
Legislagio Administrativa 3] 1 i
Conhecimentos Ezpecificos 30 1 30
Total do Grupo IT 36 1 k1]
Total da Prova Objetiva 50 - 50
2.2 Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
Conteddo / disciplina Quanndiide Peso Pontuacio
de Questies
Conhecimentos Especificos 1 20 20
Total da Prova Discursiva 1 - 20
2.3 Prova de conhecimentos pratichs, de cariter eliminatorio.
Atividade Quantilade Pezo Pontuacio
de Textos
Eevisiio de texto elaborado pela Banca Examinadora 1 30 30
Total da Prova de Conhecimentos Praticos 1 - 30
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL Nt 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 - ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NOS DIAS DAS
PROVAS

Eu , CPF nt , Inscricéo n®
, candidato(z) a categoria fimcional , codigo ;
no concurse publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior da
Assembleia Legislativa do Estade de Goias — Concurso Pablico 1/2018 — Analista Legislativo, SOLICITO, de acordo
com laude médico/documento comprobatdno em anexo, atendimento especial no diz de aplicagdo das provas conforme a
seguir (gelecione o tipo de prova e (ou) ofg) tratamentols) especial(is) necessériol)):

REQUERIMENTO DE FROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

l. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuats (cego ou pessoa com bamxa visio)
{ ) sala témea (dificuldade para locomogdc) () auxilio na leitura da prova (leder)
{ ) sala individual (candidato com doenca mniagﬂsa { Jprovaem braille
outras). Especificar { ) prova ampliada (fonte enfre 14 & 16)
{ )mesa para cadeira de rodas { ) prova superampliada (fonte 28)
{ ) apoio para pema 3. Necessidades auditivas (perds total ou parcial da
{ )mesae cadeira separadas audicén)
1.1. Awxilio para presnchimento { )intérprete de Linpua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
{ ) dificuldade/mpossibilidade de escrever { ) leiturz labial
{ ) dafolka de respostas da prova objetiva { ) uso de sparelho audiive — mediante justificativa
1.2, Auxilio para lertura (leder) médica
{ ] dizlexa 4. Amamentacio
{ )tetraplegia ( } sals para amamenfacio (candidafta que tver
necesidade de amamentar zen hehd)
5. Outros
{ ) Tempo Adicional - mediante justificativa médica
{ i Porte de arma (Ler Federal n2 10.8262003)

Nessa ocanfo, apresento laudo meédico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados & Sagde (CIDY), no qual constam oz seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo;

Cadigo comespondente da (CID):
Nome do medico responsavel pelo laudo:
Mimero de registro no Conselho Regional de Mediema (CRM) do médico responsavel pelo lando:

€3, de del2018.

Assinatura dofg) candidato(a)
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO V- MODELO DE REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS ESPECIFICAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu ., CPF nt . Inzcrigéo ne
, candidsto(z) a categoria fiuncional , codigo ;
no concorso piblico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias — Comcurso Pablico 1/2015 - Analista Legislative, VENHO
REQUERER:

{  Jvagaespecial para peszoa com deficiéneia;

{ ) solicitagiio de atendimento especial no dia de aplicagdo da prova.

Nessa ocasifo, spresemto laude médico com a respectiva Classificagdo Estatiztica Intemacional de Deengas & Problemas
Relacionados & Saude (CIT), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiencia que possm:
Cadigo cmrespnudmte da (CID):
Nome e mimero de registro no Conselho Regional dz Medicina (CRM) do medica l‘ESpi}]']E!‘b el pelo laude:

Observagio: 120 sum:u considerzdos como deficiéncia oz disturbios de acuidade visual passmveis de :uml;w:u simples, f2i: come, miopia, astipmatizmo,
estrabismo & congdneres. A0 asinar esfe Ier:ummeutu ofa) cendidhteda) declara sua expremsa concordincia em relacdo 20 enquadrameets de sua
sitaagda, nos termos do Decreto Federal v° 5296, de I de dezembro de 2004, ;lubkcnnﬂ np Didrip Oficial 4z Deide de 3 de dezembro de 2004,
qujeitando-s2 2 perda dox direitos requeridos sm caso de n2o homolozaqde de sua situacde, por ocasido da realizacso da pencia medica

EEQUERIMENTO DE PROVA ESPECTAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial efow) de fratamento especial.
{ ) Nio hd necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.
{ ) Hanecessidade de prova e{ou) de tratamento especial

Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme a segur (selecione
o tipo de prova e (ou) ofs) tratamento(s) especial(1s) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuats (cego ou pessoa com baixa visio)
{ ) sala témea (dificuldade para locomogdc) { ) auxilio na leitura da prova (ledor)
{ ) sala mdividual (candidsto com doenca mntagmsa { ) provaem draille
oiiras). Especificar { )prova ampliada (fonte enfre 14 & 15}
(, )mesa para cadeira de rodas { )prova superampliada (fonte 28)
{ ) apoio para pems 3. Necessidades auditivas (perds total ou parcial da
{ )raesa e cadeira separadas audigdn)
1.1 Auxilio para presnchimento { ) mterprete de Lingua Brasilewa de Smas (LIBRAS)
{ ) dificuldadempossibilidade de escrever { ) leitura labaal
{ ) da folka de respostas da prova objetiva { ) uso de sparelho auditive - mediante justificativa
1.2, Auxilio para lethura (leder) medica
{ ) dislewia 4 Amamentacio
{ )etrzplegia { } salz para amamentacio (candidata que fiver
necesaidade de amamentar zeu bebé)
3. Outros
{ ) Tempo Adicional — mediante justificativa médica

{(__ ) de de 2018.

Arzmatura dofa) candidatola)
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FORMACAQ DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAT Nz 1 DO CONCURSO PUBLICO 12018 — ANATISTA LEGISLATIVO

ANEXO VI-MODELO (1) DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO (Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios minimos ou
beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda)

En , CPF n= ;
BG m . expedida em (UF do RG) , haiido em (data)
filho . . de . {noms completo da mée]

candidatoe(a) 2 categora
fimeional . codigo . no concurso piblico para provimento de vagas ¢

formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior da Assembleia Legislativa do Estado de Goias -
Concorso Pablico 1/2018 — Analista Legislativo, VENHO REQUERER a isencio da taxa de m=criglo, de acordo com o
item 4 do Edital de abertura do certame.

MEMBRO DE FAMILIA CTUJA RENDA FAMILIAR SEJA INFERIOR A 2 (DOIS) SALARIOS MINIMOS

{....) Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de mscrigdo, ser membro de familia de baixa renda (infenor a 2
zalérios minimos) e, em fungdo de minhs condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de nscrigdo no concurso pablico.
Declaro estar ciente de que familia € 2 mudade nuclear composta por wm on mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuzam para o rendimenito ou tenham suss despesas atendidas por aguela unidade familiar, todes
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia & familiz. Declaro, ainda saber que
familia de baixa rends é aquela com renda familiar mensal mferior a 2 (dois) seldrios minimos. Declaro, também ter
conhecimento de que 2 rendz familiar mensal £ a soma dos rendimentos brutos auferides por todos o2 membros dz familia,
nic sendo ncluidos no cdleulo aqueles percebidos dos programas descritos no incize IV de artizo 4 do Decreto n
6.1352007. Declaro, por fim, que estou clente das penalidades por emitir declaragio falsa previstas no perdgrafo dnico do
artigo 10 do Decreto ne 83.935/1979.

Como membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) saldrios minimos, jumtzmente com este requerimento,
enfrego 2 seguinte documentago:

{....) documento de identidade (BG)

{....) Cadastro de Pessoa Fizica (CFE);

{....) comprovante oficial de renda famniliar especificando receber remuneragio mensal mferior a 2 (dois) salarios mimmes
ou Carteira de Trabalho & Previdéncia Social (CTPS) — paginas que comtenham fotografia, identificacdo e anctagdo de
nenbum ou do dltimo contrate de trabalho e da primedra pagima anterior & subsequente (com correspondente datz de saida
anotada no dltimo contrato de trabalho ou em branco) de todos os membros da familia; e

(.. outra documentacio comprobatdria {especificar):

BENEFICIARIO DE PROGRAMA FEDERAL OU ESTADUAL DE TRANSFERENCTIA DE RENDA

{....) Declaro, para fins de 1sengfo de pagamento de taxa de mscrigo, ser beneficidnio de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda. Declaro, por fim, que estou clents das penalidades por emitir declaragio falsa previstas no pardgrafo
tmice do artigo 10 do Decreto nt 33.936/1579.

Como beneficianio de programa federal ou estadual de transferéneis de renda, juntamente com este requenmento, entrego a
seguinte documentago:

(....) documento de identidade (BG);

{....) Cadsstro de Pessoa Fisica {CPF);

{....) cartdo original do Nimers de Identificagdo Social (NIS) com data de validade vigents;

{....) certiddo, ou declaragdo equivalentz, expedida no presente ano pele drgio competente, que cornprove recebimento de
benaficio de programa federal ou estadual de tranaferéneis de renda; e

(. outra documentagio comprobatcrna {especificar):

E de minha responsabilidade excluziva o cometo preenchimento dessa declaragio e a enfrega no prazo regular, da
documentzgio requenda em conformidade com o Edital de abertura do concurso pablico.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte saus efeitos legais.
(__) de de 2018
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Azzinatura dofa) candidato(a)

Fone para contato: ( ] / E-mail: .
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FORMACAOQ DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL Nt 1 DO CONCURSO PUBLICO L2015 — ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO VI-MODELO (2) DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO (doador de sangue e/ou de medula dssea)

Eu . CPF nd
. RG n? . expedida em (UF do RG) s

nascido  em (data) i . filho de (nome completo da  méde)
. ifscrigio nd . candidato{a) a

categoria funcional . codigo . o concurse piblice para

provimento de vagas e formacio de cadastro de reserva em cargos de nivel superior da Assembleia
Legizlativa do Estado de Goias — Concurse Pablico 1/2018 — Analista Legislative, VENHO REQUERER a
ssencio da taxa de inscriclo, de acordo com o ftem 4 do Edital de abertura do certame.

DOADOR DE SANGUE E/OU DE MEDULA OSSEA

{....) Declaro, para fins de izencio de pagamento de taxa de inscriglo, ter sido doador de zangue efou medula
Ossea, por 3 ({trés) vezes, nos Gltimos 12 (doze) meses. Declaro, por fin, que estou ciente das penalidades por
emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo Gnico do artizo 10 do Decreto ne 83.936/1979.

Como doador de sangue e/ou de medula Gssea, jontamente com este requerimento, enbrego a seguinte
documentacio:

{-...) documento de identidade (RG);

{....) Cadastro de Pessoa Fizica (CPF);

{_...) certiddo expedida por drgdo oficial de satide que comprove ao menes 3 (fr8s) doacdes em um pericdo de 12
{doze) meses; e

(-] outra documentagio comprobatoria {especificar);

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio e a entrega, no prazo regular,
da documentacio requerida em conformidade com o Edital de abertura do concurao piblico.
Por zer verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

{( ) de de|2018.

Assinatura do{a) candidato(a)

Fone para comtato: | )]

E-mail:
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL Nt 1 DO CONCURSO PUBLICO 12018 - ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO VII - RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A POSSE

Para a posse, todos o candidatos nomesdos deverdo apresentar-ze portando os documentos (original e copia)
listados a seguir e ze submeterem ao exame médico a ser realizado pelo médico perito da Assembleia
Legiclativa do Estado de Goiis:

1 Ficha Cadastral preenchida e assinada conforme cédula de identidade (conforme medelo disponibilizado
pelo drgido);
2 Declaracdo para Ficha Cadastral devidamente assinada conforme cédula de identidade (conforme modelo
dizponibilizado pelo orgdo);
3 Original e copia legivel dos seguintes documentos:
3.1 Cédula de Identidade (valido somente RG);
3.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
3.3 Titulo Eleitoral;
3.4 Certidio de nascimento ou de casamento (se unido estivel o documento proprio) e RG e CPF do
cinjuge;
3.5 Comprovante de escolaridade (exigida para o cargo) e, para alguns cargos, o documento gue
comprove a habilitagio exigida pela Resolucdo n® 1007 de 20 de abril de 1999 (conforme Quadro de
Provimento Efetivo / Atribuigdes Tipicas e Pre-Fequisitoz);
3.6 Certidao de nascimento e CPF dos filhes {quando dependemntes);
3.7 Comprovante de endereco (dgua, luz ou telefone, minimo 3 dltimos meses);
3.8 Carteira de Trabalho: das paginas: da foto, da gualificacdo civil, do primeiro e do Gltime contrato de
trabalho e da proxima pagcina em branco. Na auséneda de registro, cépia da 1* folha de contrato de trabalho em
branco;
3.9 Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servige militar (para candidato do zexo
mazculing entre 18 & 43 anos);
3.10 Espelho atualizado do PIS/PASEP; emitido pela CATXA Econdmica Federal. Caso o servidor ndo
possua PIS, a documentacio deverd ser entregue na Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento para consulta
e o devido cadastro no PASEP.
3.11 Declaracio de Imposte de Renda ou Declaracio de Isento (conforme modelo disponibilizado pelo
organ);
312 Comprovante de Sitwacio Cadastral doe CPF emitido pelo site da Receita Federal;
hitpe/wanw receita fazenda gov br/aplicacoes/ateta/epf consultapublica asp
4 1 (uma) foto 3x4 recente (padrio documento);
5 Certiddes Originais:
Obs.: Em case de Positiva é necessdrio a apresentagdo do Certidio Narrativa.
5.1 Negativa Civel e Criminal emitida pelz Secdo Judiciaria de Goias da Justica Federal;
Obs: Case o domicilic sgja mo interior do Estads, agpresentar fambém a cerfidde da subsegdo
correspondente. Obs 2: Nesta certiddo estdo sendo considerados os processos civeis e crimingis do sisterma
Ple.
5.2 Negativa Civel e Criminal emitida pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regifio;
http/ s trfl us br/Servicos/ Certidao’
Obs.: Case o domicilio anterior seja em outre Estads, apresentar certidoes da Seclo Judiciaria e do TRF
COPrEspoNdEies.
3.3 Negativas Civeis emitidas pele Tribunal de Justica do Estado de Goias (1° e 2° grau);
3.4 Negativas Criminais emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias (17 e 2° grau);
http:/wwnw tgo.jus br'index php/requerimento-certidao-positiva-negativa
Obs. I: Ao emitir a certiddo de 1% grau pelo site do Trilumal de Justica do Estade de Goids, no campo
“territorio” selecionar a opgdo “estadual”,
0bs.2; Caso o domicilio anferior teja em oufro Esiado, apresentar as certidder do Tribunal de Justica
COrrespondents.
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3.5 Negativa da Justica Eleitoral;

hitp:/www. tre-go.jus.br/elettor/servicos ceridoes ceridao-de-crimes-elettorats

5.6 Quitagdo Eleitoral;

hitp:/www.tre-go.jus.br/elettor/servicos certidoes/ceriidao-de-quitacao

57 Negativa da Justica Militar (ambos oz sexos); bitp:/'www.stm jus br'servicos-stn/certidac-

negativa'emitir-certidao-negativa
i Numero de agéncia e conta hanciria no banco indicado pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
7 Exames medicos
7.1 Cotn agendarento prévio para avaliacio, os candidatos convocados para tomar posse, deverdo se submeter
a0 exame meédico e realizar o3 exames laboratoriais, radiologicos e outros exames que forem solicitados pelo
medico perito da Assemblesa [egislativa do Estado de Goias.

OBSERVACOES:

Nio serdo acetfos atestados e certtddes com prazo supertor 2 30 (trinfa) dias, contados a partir da data da
CONVOCACAD para nomeacan posse.

Os exames médicos deverdo ser apresentados na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Assemblesa Legislativa do
Estado de Goids, situada no Palacio Alfredo Nasser, Rua Alameda dozs Burttis, n 231, Setor Oeste, CEP: 74113-
900.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOILAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAOQ DE CADASTRO DE

RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

EDITAL Nt 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 - ANALISTA LEGISLATIVO

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

Ttem

Atividade

Periodo

Publicacdo do Edital Normative do concurso publico.

25/10:2018

[ ]

Prazo para 2 impugnacdo do Edital Normativo,

26 a 30/10/2013

3 Periodo para a analize dos pedidos de impugnacdo. De3l10a3112018
4 Poblicagiio do edital de retificagiio (32 necessaro), apés a analize dos 2112018
pedidos de impugnacio ao Edital Normativo, ids
5 Pn_anc_:-da de solicitacie de isenclo da taxa de imscricdo do concurso De 31/10 2 71112018
publico.
Divulgacio do resultado preliminar da analize dos pedidos de isengio da ;
6 e 9/11/2018
taxa de inscriglo.
- |Periodo de interposicio de recurso contra o resultado preliminar da analize De 12 2 14/11/2018
| dos pedidos de izengéio da taxa de inscrigo. P
2 | Divulzacio do rezultado final dos pedidos de 1sencdo da taxa de inscricio. 16/112018
0 | Periodo de inscrigdo do concurso pablico. De 15811 a27/12/2018
10 Periodo de sclicitagio %E a_tenﬂammtn especial e para concorrer 3 Vagas De 18/11 2 28/12,2018
para pessoas com deficiéneia
11 | Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrigio. 281272018
T Publicacio do resultado preliminar da analize das solicitagdes de 412010
© | atendimento especial e para concofrer 3% VAgas para pessoas com i
. |Periodo para recursos contra o indeferimento dos pedidos de atendimento i o
13 : gt e De 729/1/2019
especial e para concorrer 83 vagas para pezsoas com defici®acia.
1 Publicaco do resultado final dos pedidos de atendimento especial e para 1112019
CONCOTer 3% Vagas para pessoas com deficiéncia. e
15 | Divolzacio dos locais de prova do concurso publico. 14172019
16 | Aplicacio das provas objetivas e discursivas. 20/1/2019
17  |Dawvolgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 21172019
18 PE{m.da para fecurso: contra os gabantos preliminares das provas De 22 2 24/1/2019
objetivas.
19 |Eesultado preliminar das provas objetivas. 15272019
20 | Periodo para recursos contra o resultado preliminar das provas objetivas. De 18 a 20022019
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Publicagio do resultado final das provas objetivas e convocagdo dos

) candidatos para a avaliagdo das provas discursivas. LL

22 | Publicaco do resultado preliminar das provas discursivas. 117372019

1 Pgr;odg _ para frecursos contra o resultado preliminar das provas De 12 2 1432010
discursivas.

34 Publicagdo do resultado final das provas discursivas e convocagdo para a 2632010
prova de conhecimentos praticos (Fevisor Ortografico). LA

2% | Realizacfo de prova de conhecimentos praticos (Revisor Ortografico). 742019

3 Publicagdo do resultado preliminar da prova de conhecimentos praticos 3/4/2019
{Fevizor Ortogrifica). e

- |Periodo para recursos confra o resultado prelimmnar da prova de , -

4 conhecimentos praticos (Revisor Ortoprafico). De e a 2/

58 Publicagdo do resultado final da prova pratica (categoria funcional de 13/52019
Revizor Ortogrifico). e

29 | Publicacio do resultado preliminar do concurso piblico. 23572019

30 | Periodo para recursos contra o resultado preliminar do concurso publico. De 24 2 28/3/2019

31  |Resultado final do concurso pblico. 31572019
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO
EDITAL Nt 1 DO CONCURSO PUBLICO 2/2018 — ASSISTENTE LEGISLATIVO
NORMATIVO

O Presidente da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicies,
tendo em vista o que consta no Art 37, inciso II da Constituic8o Federal; na Besolugio n® 1.007, de 20 de abril
de 1999; & na Resolugdo nt 1.073, de 10 de outubro de 2001, e suas alteragdes, TORNA PUBLICO que eatardo
abertas a3 inscricdes para o concurso publico destinado ao provimento de vagas e i formacio de cadastro
de reserva para o cargo de Assistente Legislativo, de nfvel médio, do Quadroe de Pessoal da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, conforme a oferta de vagas indicads no Anexo I, de acordo com 2 legislacio
vigente e em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPUSICE}ES PRELIMINARES

1.1. O concurzo piblico serd regido por este Edital. em conformidade com a legislacio vigente, organizado e
dirigido pela Comissdo Especial do Concurse constituida por Portaria do Diretor-Geral da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias (ALEGO) — Portaria n= 28 603, de 8 de maio de 2018, publicada no Didrio
Oficial da Assembleia Legizlativa do Ertado de Goids 12 12 831 de § de maio de 2018.

1.1.1 Compete 3 Comissio Especial do Concurso a supervisio e a coordenagio das atividades inerentes ao
concurso piblico.

1.2 O concurso poblico zeri executado pelo Institute Americane de Desenvolvimento (TADES), a quem
commpete a realizacio e a execuclo de todas as atividades necessarias i realizacio do certame.

1.3 O concurso poblico desting-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas no carge de Assistente
Legislativo, dz nivel médio, relacionadasz no quadro de vazas constante do Anexo L

1.3.1 O cadastro de fegerva zomente serd aproveitado mediante a aberfura de novas vagas, atendendo aocs
interezzes de convenifneda e de oportunidade da ALEGO.

1.4 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Goidnia-GO.

1.5 O concurso piblico consistird das seguintes etapas, conforme a seguir:

a) prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatério, para todas as categorias fincionais,

b) prova discursiva, de cardter eliminatorio e classificatério, para todas as categorias funcionais;

c) prova de conhecimentos praticos, de cardter eliminatorio e classificatério, para a categoria funcional de
Tradutor — Intérprete de Libras;

d) prova de aptidio fisica, de cardter eliminatoric. para a categoria fiancional de Policial Legislative; e

) avaliacio psicoldgica. de carater eliminatorio, para a categoria funcional de Policial Legislativo.

1.6 Integram o prezente Edital 0s seguintes anexos:

a) Anexo I com informacBes sobre a jornada de trabalho, sobre o3 pré-requisitos obrigatorios para a nomeagio
& posse e sobre a descricio sumaria das atribuigOes para cada categoria funcional;

b} Anexo IT: indica o contefido programatico que serd avaliade para cada categonia funcional;

¢} Anexo IIT: com informagdes sobre o quadro de provas;

d) Anexo I'V: requerimento para atendimento especial na aplicagdo das provas;

) Anexo V: requerimento para concorrer as vagas especificas para pessoas com deficiéneia;

f) Anexo VI: requertmento para solicitagio de izengdo da taxa de inscrigio;

g) Anexo VII: relagfo de documentos para a posse; e

h) Anexo VIII: cronograma de atividades do concurso pablico.

1.6.1 As atribuicBes dos cargos constam no Anexo VII (Cargos de Provimento Efetive — AtribuigBes Tipicas e
Pré-requasitos) da Resclugdo ne 1.007, de 20 de zbril de 1999 e suas alteragdes, disponivel no sitio eletrdnico
http:/fwww.al.go.leg.br.

1.7 Oz candidatos aprovados e nomeados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de cardter unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacio vigente & de
responzabilidade da ALEGO.

1.5 Os candidatos nomeados estarfo sujeitos ac Regime Juridice Especifico dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, conforme a Resolugdo n® 1.073.2001.

19 Os hordrios mencionados no prezente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
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1.10 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.10.1 E facultado a qualquer cidadio apresentar solicitaciio de impugnacio ao presente Edital e (ou) eventuais
retificactes, no periodo de 26 a 30 de outubro de 2018.

1.10.2 O pedido de impugnacio devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidate do IADES
(CAC-TADES) (ver item 17} e indicar o3} item(ns) a ser{em) impugnado(s).

1.10.3 Og eventuais pedidos de impugnacio serfo analizados e julgados pela ALEGO e pelo IADES.

1.104 Ao término da apreciagio das solicitagbes de impugnagdo, do que trata o subitern anterior, o IADES
divulgard no sitio eletrénico httpe/fwww.iades.com.br, na data provavel de 7 de novembro de 2018, relatério
contendo a analize e o julgamento dos eventuaiz pedidos de impugnacio.

1.10.3 Mo caberd, sob hipdtese alpuma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de
impuenacio.

2D0 QUADRO DE VAGAS E DO PERFIL DO CARGO

2.1 O presente concurso poblico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 36 (trinta e seis)
vagas ¢ formacdo de cadastro de reserva no cargo de Assistente Legislativo, de nivel médio, conforme
quadro de vagas a seguir:

Vaeas Formacio de
L . . £ Cadastro de Reserva
Cadigo | Categoria Funcional Ampla Pezaoas com Ampla Pesznaz com
Concorréncia | Deficiénria Total | Concorréncia | Deficiéncia | Total
(AC) (D) (Ac) (P}

201 | Policial Legislativo 28 2 30 5 1 6
Técnico em Enfermagem .

202 | 4 Trabatho 2 ) Z 4 i L
Técnico em Seguranga do »

203 Trabalho ! = 2 4 - 4
Tradutor — Intérprete de i

204 Libies 2 - 2 4 - 4

Total 3 2 36 17 1 13

22 A remuneragdo nicial mensal para o cargo de Assistente Legislative é de RS 5.789,37 (cinco mil
setecentos e oitenta e nove reais e trinta e sete centavos).

2.3 As informacfes sobre a jornada de trabalho, sobre oz pré-requizitos obrigatérios para a nomescio e posse &
sobfe a descrigio sumana das atribuicdes para cada categona funcional encontram-se no Anexo L

3 DA INSCRICAO

3.1 A taxa de inscrigho serd de RS 80,00 (oitenta reais).

32 As inserighes deverfo ser feitas exclusivamente via internet no sitio eletrnico http:/fwww.iades.com.br,
no periodo entre 8h (oito horas) do dia 18 de novembro e 22h (vinte ¢ duas horas) do dia 27 de dezembro
de 2018.

33 O IADES ndo se responsabilizara por sclicitagio de inscricdo via internet nio recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacio, bem
como outros fatores de ordem téonica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

3.4 Apds a conclusio da mscriclio, o candidato deverd efefuar o pagamento da taxa de inscricBo por meio de
boleto de cobranga, pagivel em toda a rede bancdria casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para
visualizagio e tnpressdo no sitio eletrénico http:/www.iades.com.br.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser eferuado até o dia 28 de dezembro de 2018.

3.6 As inscrighes somente serio efetivadas apds o pagamento da taxa de inscricio. por meio da ficha de
recolhimento ou do deferimento da izencio da taxa de inscrigio validado pelo TADES.

3.7 O candidato & responzdvel pela veracidade doz dados cadastrais informados no ato de inscrig3o, sob as penas
da lei.

3.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-ze de que preenche todos o
requisitos exigidos.

3.9 E vedada a inzericio condicional efou) fora do prazo previsto de inscrighes extipulado no presente Edital
3.10 Para efetuar a inscrigio, € imprescindivel o mimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
emitido pelo Ministério da Farenda




Quinta-feira, 25/10/2018 DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 12.963 Pégina 40

311 As informagtes prestadas na inserigdo serfo de inteira responsabilidade do candidato, podendo 3 ALEGO
e (ow) o IADES excluir do concurso piblico o candidate que preencher dados incorretos, bem como aquele gue
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato zeja constatado posteriommente.

312 O candidato deverd cbrigatoriamente preencher de forma completa o campe referente a nome, data de
nazcimento, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
313 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimente de tnscriglo determinard o
cancelamento da inserigio e a anulagio de todos os atos dela decorrentes, e qualquer época, seth prejuizo das
sangies penais caniveis.

3.14 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigio ndo serd devolvido em nenhuma hipotese, zalvo nas
condictes legalmente previstas. E vedada 2o candidato a transferdneia para terceiros do valor pago da taxa de
NECTICAD.

3153 O candidato deverd declarar, no fonmulario de insericBo, que tem cidncia e que aceita que, caso aprovado,
deverd entregar por ocasiio da couvocagdo para a nomeagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o cargo, conforme o disposto no item 17 deste Edital, sob pena de eliminagio do certame.

3.16 Nio havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional e extemporines,

317 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacBes prestadas por zeu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricdo
dizponivel pela via eletronica.

4DA ISEN{;EG DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI{;E.G

4.1 Nio haverd isengic do pagamento da taxa de tnseniglo, exceto parz os candidatos que enfregarem o
requerimento para solicitacio de isencio de taxa de mscricdo (Anexo VI e preencherem os seguintes requisitos:
2} for membro de familiz cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) saldrics minimes, mediante comprovantes
de rendimento ou prova de que & beneficidrio de programa federal ou estadual de transferéneia de renda; ou

b) for doador de sangue e/ou medula Gzzea, dexde que comprove a condigdo de doador regular, por, pelo menocs,
3 (trés) vezes nos Gltimos 12 (doze) meses antecedentes a publicagio deste Edital mediante apresentacdo de
documentacio comprobatiria.

4.2 O candidato que desejar requerer a 1sengdo da taxa de inscricio devers:

a} itnprimir, preencher & assinar o formuldrio para requerimento de izenclo da taxa de inscrigdo, conforme
maodelo constante no Anexo VI deste Edital e

b apresentar ao TADES oz documentos indicados no Anexo VI deste Edital, junto com copia legivel de
documento de identidade valido.

4.3 A documentacho indicada no subitem 4.2 poderd ser entregue pessoalmente na CAC-TADES (ver item 12)
ou enviada via SEDEX, para o JADES — Concurso Pablico ALEGO - Assistente, Caixa Postal 13.920, CEP
T1.070-640, Guara II - Brasilia (DF), desde que protocolada‘enviada entre oz dias 31 de outubro e 7 de
novembro de 2018.

4.4 O TADES consultard o érzdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo
candidate.

4.5 NEo szerd aceita a solicttacdc de izencdo de pagamento da taxa de inscrigBo via postal, via fax oo per
procurador.

46 As informacbes prestadas no requerimento de izencio serfo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime confra a f& piblica, o que acarretara a sua eliminagio
do concurzo pliblico.

4.7 O resultado preliminar da apreciagdo dos pedidos de isencio da taxa de inscrigio sera divulgado na data
provivel de 9 de novembro de 2018, no sitio eletrdnico http://www.iades.com.br. O prazo recursal para
questionamentos acerca do resultado preliminar € de 3 (trés) dias ateis apos a divolgacdo deste.

48 O candidato cujo pedide de isenclo da taxa de inscrigio ndo for aceito e que terha interesse em participar do
certarne deverd observar o disposto no item 3 deste Edital, fazer a sua inscriclo no concurse publico e efetuar o
pagamento do boleto de cobranca até o praze maximo permitido (ver subitern 3.3).

5 DAS SULICITAC{?ES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAG DAS
PROVAS

5.1 O candidzto que necessitar de atendimento especial para a realizac8o das provas deverd encaminhar, até o
dia 28 de dezembro de 2018, via SEDEX, para o IADES — Concurzo Piblico ALEGO, Caixa Postal 13920,

CEP 71.070-640, Guara II - Brasilia (DF). requerimento de atendimento especial constante do Anexo IV
devidamente preenchido e assinade juntamente com lando médico original ou copia antenticada, expedide no
prazo maxime de 12 (doze) meses da data do termino das inscricdes, atestando o nome da doenca, a espécie e 0
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grau cu o nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo comespondente da Classificacio Estatistica
Internacional de Doengax e Problemas Relacionados 2 Saade (CID); com justificativa para o atendimento
especial solicitado. O laudo medico devera apresenmtar, ainda, o nome completo, o CEM e a assinatura do
médico que o emitin.

5.1.1 O candidato que necessitar fazer uzo do porte de arma devera apresentar documentacdo que comprove
estar amparado pelo art. 6° da Lesn2 10.326/2003.

5.2 A candidata lactante deverd preencher e encaminhar o requenmento constante no Anexo IV, conforme
estabelecido no subitem 5.1, e ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar ¢ acompanhante nio podera
realizar a prova.

3.2.1 Nio havera compensacdo do tempo de amamentacio em favor da candidata.

5.22 Durante o periodo de amamentacio, a candidata serd acompanhada de um fiscal do IADES, que garanfird
que zua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste Edital

523 O acompanhante responsavel pela guarda da coanga se submeterd a todas as regras de conduta e de
seguranca validas para oz candidatos.

3.3 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida zegundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

54 A listagem com a analize preliminar dos pedidos de atendimento especial serd divulgada na data provivel
de 4 de janeiro de 2019. Apds a divulzagdo da listagem serd concedido o prazo de 3 (trés) dias wteis para a
interposicio de recursos.

6 DAS VAGAS DESTINADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficidneia serdo providas na forma do artigo 37, inciso VIIL da
Constituicio Federal: da Lei Federal 0 13.146/2013; do Decreto Federal n° 3 29871999 & zuas alteracBes, que
regulaments a Lei Federal n® 8.833/1989; e da Lei Estadual un® 14.7135/2004.

6.2 Caso a quantidade de candidatos com deficiéneia aprovados seja insuficiente para preencher a totalidade das
vagas a eles reservadas ou para a formagio do cadastro de reserva, conforme disposto no item 2, az que
zobrarem serio preenchidas pelos demais candidatos aprovados. observando-ze a ordem de classificacdo nia
categoria funcional.

6.3 Serfo consideradas pessoas com deficiBneia aquelas que:

a) ze enquadrem na Lei Estadual n° 14.715/2004;

b o artigo 2% da Lei Federal n® 13.146/2013;

) nag categorias diseriminadas no artizo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as alteragBes introduzidas
pelo Decreto Federal n° 5 296/2004, e suas alteragtes;

d) no £1% do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorne do Espectro Autista); e

) az contempladas pelo emunciado da Somula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (S3TI): "o portador de
visdo monocular ftem direito de concorrer, em concwrso piblice, ds vagas reservadars aot deficientes™.

6.3.1 Deverfio ainda ser obzervados oz dispositivos da Convencio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
o seu Protocolo Facultative, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

6.4 O candidato que, no ato de inscrigio, se declarar com deficiéncia, s aprovado e classificado no conicurso
publico, tera sen nome publicado em lista a parte e, cazo obtenha a classificacio necessaria, fisurara também na
lista de claszificacio geral.

6.5 O candidato que se declarar com deficidneia concorrerd em igualdade de condices com oz demais
candidatos.

6.6 As atividades das categorias funcionais do cargo de Assistente nio serfo modificadas para se adaptzrem
a(as) condigdo(Ges) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6.7 Para concorrer 3 uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

&) 1o ato de inserigdo, declarar-ze com deficibneia;

b) entregar lando médico original, ou copia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia do periodo de inzericlo, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficidncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Satde (CID), bem como a provavel causa da defici®ncia, na forma do subitem 6.8
deste Edital, e o requerimento constante no Anexo V deste Edital.

6.8 O candidato com deficidneia deverd encaminhar, impreterivelmente até o dia 28 de dezembro de 2018, o
referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo V devidamente preenchido e assinado, via postal
{(SEDEX), para o para o JADES — Concurso Publico ALEGO, Caixa Postal 15,920, CEP 71.070-640, Guara IT -
Brasilia (DF), desde que comprida a formalidade de insericio dentro dos prazos citados o item 3 deste Edital.
6.8.1 O candidato com deficiéncia podera também entregar pessoalmente, ou por tercetro (mediante procuracio
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simples), na CAC-TADES (ver item 2J), a documentagic indicada no item 6.7 acima mantendo-ze o prazo
maxime ja indicado.

6.8.2 O IADES divulgara no sitio eletrdmico http:/fwww.iades.com.br, na data provavel de 4 de janeiro de
2019, a lLstagem contendo o resultado da apreciaco das solicitagBes parz concorrer a3 vagas destinadas as
pessoas com deficiéneia.

6.8.3 Do resultado preliminar das solicitagbes para concorrer 83 vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
cabera recurso, que deverd ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-JADES (ver ftem 22) no periodo
compreendido de 3 (trés) dias ateis apos a divulzacio do resultado preliminar,

6.8.4 Ap término da apreciagio dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagBes para concorrer as
vagas destinadas &3 pessoas com  deficidneia, a2 CAC-IADES divulgard, no  sitio  eletrémico
htip:/www.iades.com.br, a listazem contendo o resultado final de tais solicitagBes.

6.9 Caso o candidato ndo manifeste expressamente o desejo de concorrer 3 vaga reservada &s pessoas com
deficiéncia e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito 2 vaga reservada em tais
condicfes e, consequentemente, concorrerd Gnica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorrénciz.

6.10 O candidato com deficifneia poderd requerer, na forma do item 5 deste Edital, atendimento especizl, o ato
da inscricio, para a reslizagio das provas, indicando as condigBes de que necessita para a realizagdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1%e 2°, do Decreto Federal n® 3.208/1999, e suas alteracdes.

6.11 Bessalvadas as disposicSes especiais contidas neste Edital, os candidatos com defici®ncia participariio do
concurso em igualdade de condigBes com oz demais candidatos, no que tange ao herario de infeio, ao local de
aplicagdo, ao comteudo, a avaliacio das provas, aos critérios de aprovacio e a todas az demais normas de
regéncia do concurse piblico.

6.12 Consideram-se condicBes de igualdade aguelas que permitam a avaliaciio do candidato com deficiéneia,
respeitando-ze as peculiaridades da deficiéneia de que possui.

6.13 Nio serd obstaculo 2 inscrigo ou ao exercicio do cargo a utilizagio de material tecneologico ou

equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacio do ambiente de trabalho.

6.14 DO PARECER TECNICO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

6.14.1 Para os candidatos com deficineia, 2 investidurs no cargo, nos termos do art. 1° da Lei Estadual
n* 1471572004, dependera. além da aprovacio em concurzo piblico e do atendimento s demaiz exigéncias
lezaiz, de parecer técmico favoravel, de carater conclusivo, emitido por Equipe Multiprofizzional constituida
cotn esta finalidade, atestando a compatibilidade entre o cargo a ser ocupado e a defici®ncia de que o candidato
& portador.

6.14.2 O parecer técnico a ser emitido pela Equipe Multiprofissional descrevera o tipo e o grau da deficiéneia de
que o candidato & portador, as atribuicBes essenciaiz do cargo almejado, e amnda:

a) se 0 candidato € beneficiario da reserva de vagas nos termos da Lei Estadual n° 14.715/72004;

b) a classificacdo da deficiéncia do candidato adotada pela Organizagio Mundial de Sadde - OMS efou por
stituigdes de ambito nacional e internacional, reconhecidamente especializadas nesta area;

) a natureza das tarefas e atribuigBes essencials do cargo/categoria funcional a ser exercido;

d) ze ha compatibilidade entre o tipo e o grau da deficiéncia do candidato e o exercicio das atribuigbes
essencials inerentes ag cargo/categoria funcional a ser ocupado;

€) se, para o exercicio da fungdo, & necessdrio a adaptacio do ambiente de trabalho ou a utilizagio de
equipamentos especificos, caso em que ambas as situagBes deverdo ser descritas detalhadamente. especificando-
ze as adaptacBes ouw 08 equipamentos Necessanos.

6.14.3 O candidato devera se apresentar 2 Equipe Multiprofissional munido de laudo medico original, ou de
copia antenticada em cartério, que ateste a espécie & 0 grau ou o nivel de defici®ncia, com expressa referfncia ao
codigo commespondente da CID e a provavel cauza da deficiéneia.

6.14.4 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartdrio serdo retidos pela Equipe Multiprofissional
por ocasiio da sua apresentacio.

6.14.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas Az pessoas com deficiBncia o candidato que, por
ocasido da sessfo com a Equipe Multiprofizsional, nfo apresentar laudo médico original ou copia avtenticada
em cartdrio, ou que aprezentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimes 12 (doze) meses, bem como o gue
receber parecer técnico que ndo o qualifique come pessoa com deficiéneia, ou, ainds, que ndo comparecer 2
sessdn.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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7.1 As provas objetivas e discursivas serio aplicadas na data provivel de 27 de janeiro de 2019, com
duracio manima de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para a leitura das instrugBes, o preenchiments dz folha de
rezpoatas da prova ohjetiva e da transcricdo da(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva.

T1.1 A data de realizacio da prova somente poderd ser alterada por razdes de interesse pliblico decorrente de
fate supervenients devidaments comprovado.

1.2 A= provas objetivas serfio compostas de questdes de maltipla escolha, com 3 (cinco) alternativas em cada
questdo, para escolha de 1 (uma) Gnica resposta correta, de acordo com 2 pontuacdo total quantidade de
questies e 0z valores definidos no Anexo IIL

73 A prova discursiva zerd composta por uma redagiio com base em proposta apresentada pela Banca
Examinadora e relacionada aos conhecimentos constantes do conteddo programatico elencado ao Anexo II, de
acordo com a pomtuacio total, quantidade de questdes e oz valores defimidos no Anexo ITL

7.3.1 A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duraclo previstos para a
realizacdo das provas ohjetivas.

74 A prova de conhecimentos pratices serd aplicada somente para a categoria funcional Tradutor -
Intérprete de Libras, de acordo com a pontuagdo total, tipo de exercicio e os valores definidos no Anexo IIL
741 A prova de conhecimentos priticos terd 3 duracio maxima de 4 (quatro) horas e serd aplicada apos a
coniclusiio da etapa de prova discursiva, em dia especifico para esse fim conforme cronograma do concurso
publico. Os candidatos que realizardo a prova de conhecimentos priticos zerfo convocados por intermeédio de
edital especifico.

SDAPROVA OBJETIVA

2.1 A prova objetiva valera 50,0 (cinguenta) pontos.

2.2 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

2.3 O candidato ndc podera, sob pena de eliminacio do certame, obter pontuagio menor que 30% (cinguenta
por cento) nas questdes de Conhecimentos Especificos.

2.4 O candidato ndc poderd, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuagio 0 (zero) nas questBes de
Lingua Portuguesa.

2.5 Serfio considerados aprovados na prova objetiva o candidatoz que obtiverem o minimo de 50%
(cinguenta por cento) da pontuacdc total maxima permitida para a prova ohjetiva, ou seja, 25,0 (vinte e
cinco) pontos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,0 (trinta) pontos para todas as categorias funcionais.

9.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora
e relacionada ao: conhecimentos constantes do conteGdo programético elencado no Anexo II, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uzo das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

93 A prova discursiva devera ser matwscrita, em letra legivel. com caneta esferoprafica de tinta preta,
fabricada com material transparente, nio sendo permitida a interferéncia efou) a participagio de outras pessoas,
zalvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impozsibilitar a redacdo pelo proprio candidato, e
de candidate que solicitou atendimento especial, obzervade o disposto no item 3 deste Edital MNesse caso. o
candidate serd acompanbado por um fizcal do TADES devidamente treinado, para o gual devera ditar o texto,
ezpecificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagio.

9.4 A folha de texto definitivo dz prova discursiva nio podera ser assinada ou rubricada, nem conter em outro
local que nio o apropriado qualquer palavra ou marca gue a identifique, s0b pena de anulagio da prova
discursiva do candidato. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado & transcricdo
de texto definitivo acarretard a anulagio da prova do candidato.

9.5 O texto definitive da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina
inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observagio dessa orientagio acarretard a
anulacdo da prova do candidato.

0.6 A folha de texto definitivo serd o Gaico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

9.5 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e nfo valerd como
folha de texto definitivo.

0.9 A questio da prova discursiva consistira na elaboragio de texto dissertativo e (ou) descritivo, com extenso
minima de 25 (vinte e cineo) linhas e méxima de 35 (trinta e cineo) linhas, com base em tema formulade pela
Banca Examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

0.10 O candidato recebera nota zero na guestiio da prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto
com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto cu de identificacdo em local indevido.
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011 Somente serd computada como linha agoela que apresentsr pelo meno: uma palavra inteira, nfo se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divizdo sildbica ac final da linha anterior.

012 No texte avaliado, a uvtilizagio da nomma culta, a adequac8o ao tema, a arcumentagdo. a coerdneia e a
elaboracdo critica. totalizardo a pontuacio relativa a0 Dominie do Conhecimento Especifico (DCE), assim
distribuidos:

a} Tema / Texto (TX), pontuacio maxima igual a 7,5 (sete virgula cinco) pontos: serdc verificadas a
adequacio ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adeguacio A proposta (pertinéncia quanto ao género
proposto) e a organizacio textmal (paragrafacio e perindizacin);

b Argumentacio (AR), pontuacio mixima ignal a 7,5 (sete virgula cinco) pontos: serdo verificadas a
especificacdo do tema, o conhecimento do assunto, a seleg3o de ideias distribuidas de forma logica
concatenadas e zem frasmentacio e a aprezentaciio de informactes fatos e opinides pertinentes ac tema com
articulacio e consisténcia de raciocinio. sem contradicio, estabelecendo wn didlogo contemporines;

t} Coesdo e coeréncia (CC), pontuacio maxima igual a 7,5 (sete virgula cinco) pontos: serfo verificadas a
coesdo textual (retomada pronominal; substituicdo lexical; elipses; emprego de anafbricos; empreso de
articuladores/conjuncdes; emprego de tempos e modos verbais; emprego de processos lexicais: ainonimia,
antonfmia, hiperonimia, hiponimia) € a coeréncia argumentativa (selecio e ordenacio de argumentos; relacGes
de implicacio ou de adequaclo entre premissaz e as conclusBes que delas ze tiram ou entre afirmacfes e as
consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboracao Critica (EC), pontuacio maxima ignal a 7.5 (sete virgula cinco) pontes: serdo verificadas a
elaboragio de proposta de intervencio relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos
selecionados fundamentadoz em informagtes de apoio, estabelecendo relacdes logicas, que visem propor
valores e conceitos.

0.13 Desta forma DCE (Dominie do Conhecimento Especifico) =TX + AR+ CC+ EC.

014 A gvaliagio do dominio da medalidade eserita da Lingua Portuguesa totalizard o nimero de erros (NE)
do candidato, considerando-se aspectos como acemtuacdo, grafia, pomtuacie, concordincia, regéncia,
morfossintaxe. propriedade vocabular e translineaco.

0.15 Para o texto dizzertativo e{ou) descritivo, serd computado o mimero total de linhas (TL) efetivaments
escritas pelo candidato.

0.16 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagio, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensio maxima permitida.

017 E facultado ao candidato anular, por meio de um traco horizontal, parte do texto transcrito para a folha de
texto definttivo.

D18 Para cada candidato, serd caleulada a pontuacio final na prova discursiva (PPD) da seguinte forma:
PPD=DCE - ((NETL)x 2).

.10 Serd atribuida nota zere ao candidato que obtiver PPD < 0,00

020 Sera eliminado e ndo terd classificacio alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuacio
final na prova discursiva (PPD) inferior a 12,0 (doze) pontos, cu seja, PPD < 12,00.

10 DA PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS

10.1 A prova de conhecimentos priticos valera 30,0 (trinta) pontos e sera aplicada para todos os candidatos a
categoria funcional de Tradutor-Interprete de Libras aprovados na etapa de prova discursiva.

102 A prova de conhecimentos praticos conzistira na traducio de uma exposicio oral realizada em Lingua
Portupuesa para a lineuagem de Libras, com duracio maxima de 30 (trinta) minutos.

10.3 Serd apresentado. inicialmente wm texto em Lingua Portuguesa gravado em video com dudio, para
familiarizacio do candidato. Em seguida, a gravacio serd reproduzida e o candidato devera realizar a tradugio
simultnea para Libras, sendo a interpretacio do candidato registrada em gravagdo de video e dudio.

104 A avaliagio da prova de conhecimentos praticos sera feita com basze nos seguintes itens de cheervacio:

a) Fluéncia em LIBRAS pontuacio maxima ignal a 10 (dez) ponmtos: uzo do vocabulirio, uso dos
classificadores, vso do espago, expressBes factal e corporal; e

b) Estruturacio textual em LIBRAS, pontuacio maxima igual a 20 (vinte) pontes: interpretacido de texto
et Linguz Portuguesa para LIBRAS; equivaléneda textual entre Tingua Portuguesa e LIBRAS; adequacio de
niveis de registroz de vocabulirio e de gramatica; intervalo de tempo adequado entre a sinalizacio e a fila;
azpectos éticos do profissional de traducio em LIBEAS.

105 As provas serfo gravadas para fing de avaliacio da Banca, porém ndo serfo fornecidas acs candidatos a
qualquer titulo.

106 O candidato terd uma Gnica tentativa, sem interrupcdes, para a realizacio da atividade Nio serdo
permitidas pausas na reproducio dos textos fornecidos pela Banca,
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10.7 O candidato se submetera ao exercicio de avaliagio conforme ordem aleatoria de sorteio que sera realizado
o inicio da realizacdo da prova pratica pelo TADES.

10.8 Sera eliminado e nio terd classificacio alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuacio
final na prova de conhecimentos praticos inferior a 15,0 (quinze) pontos.

109 Outraz orientacbes acerca da prova de conhecimentos priticos estarfo disponiveis no edital de
convocagdo especifico para esta etapa.

11 DA PROVA DE APTIDAO FISICA

11.1 A etapa de prova de aptidio fisica visa avaliar a capacidade do candidato para supertar, fisica e
organicamente, o desempenho das atividades do cargo de Assistente Legislative, categoria funcional de
Policial Legislativo.

11.2 Na etapa de prova de aptidio fisica, o candidato seri considerado "apto” ou "inapto”, sendo apto
aguele(a) que atingir 0 desempenho minimo no exercicio.

11.3 O candidato que ndo alcancar o desempenho minimo definido previsto zera considerado "inmapto" e,
consequentemente, eliminado do concurso pablico.

114 A etapa de prova de aptidio fisica consistira teste de corrida com duracdo de 12 (doze) minutos, tempo
maximo em que deverd ser percorrida a seguinte distancia:

g} para oz homens: 1900 m (um mil e novecentos metroz); e

b) para as mulheres: 1.600 m (un mil e seiscentos metros).

11.3 A etapa de prova de aptidio fisica serd aplicada por banca examinadora composta por profissionaiz de
Educacdo Fisica, registrados no Conzelho Eesional de Educaciio Fisica.

11.6 Quando de sua realizacio, o candidato deverd comparecer com roupa apropriada para a pratica de educagio
fizica, munido do documento de identidade criginal e de atestado médico original especifico para tal fim,
emitido ha, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores & data de execucdo do teste. Nio serd aceita a entrega do
atestado meédico em momento posterior.

11.7 O atestado meédico devera conter, expressamente. a informacio de que o candidato esta apto a realizar a
prova de aptidie fisica do concurzo piblico da Assembleia Legislativa do Estado de Goiis, sem qualquer
restrigio.

11.8 O atestado médico deverd conter a aszinatura e 0 nome completo do médico responsdvel por sua emizssio,
glém de nomero de seu registro no Conselho Regional de Medicing (CEM). Nic serdo aceitos atestados
medicos expedidos para fins de trabalho, ou zeja, aqueles que comprovam apenas que o candidato goza de saide
fizsica e mental e nos quais nio consta explicitamente 2 aptiddo para a realizacdo de exercicios fisicos.

11.8.1 Todas as informagdes constantes no atestado médico devem estar legiveis.

11.9 N&o sera aceito o atestado que nfo atenda o dizpositivos contidos nos subitens 116, 11.7 e 11.3 deste
edital.

11.10 O atestado medico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o indcio da prova e
sera retido pelo TADES,

11.11 O candidate que deixar de apresentar o atestade meédico sers impedido de realizar a prova de aptidio
fisica, zendo, consequentemente, eliminado do certame.

1112 Os casos de alteracio psicologica e (ou) fisiologica tempordrios (estadoz menstruais, indisposicBes,
caibraz, contusdes, luxagtes, fraturas e ete)) que impossibilitem a realizacio do teste ou diminuam a capacidade
fizica dos candidatoz ndo serdo levados em consideracio, ndo sendo comcedido qualguer tratamento
diferenciado, mesmo que ocorram durante a realizacio do teste.

11.12.1 A candidata que se apresentar no local, no dia e no horano estabelecidos no edital especifico de
convocagio, com atestade médico que comprove situacio de gravider, ou estade de puerpério, que a
impossihilite de realizar a prova de aptiddo fisica, terd suspensa a sua avaliagdo fisica na prezente etapa. A
candidata continuard participando das demais etapas e, caso aprovada em todas elas, serd convocada para a
realizacdo da prova de aptidio fisica apos o pericdo minime de 120 (cento e vinte) dias e no maximo de 180
(cento e ottenta) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia
da Administracio, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso. E de inteira responsabilidade da
candidata procurar o IADES, no pericdo maximo de 120 (cento e vinte} dias mencionado, para a solicitagdo de
realizacio da referida etapa.

11.12.2 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificaco da candidata para a realizacio da
prova de aptidio fisica, nio sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento. A candidata que ndo
entregar o atestado médico e, se recuszar a realizar a prova de aptiddo fizica alepando estado de gravidez ou de
puerpério, serd eliminada do concurso pablico.
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11.12.3 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez ou de puerpério e,
ainda assim, desejar realizar a prova de aptidio fisica devera apresentar atestado em gue conste, expressamente,
que a candidata estd apta a realizar os exercicios fizicos.

11124 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados meédicos nos dois momentos, ou que
apresenta-los em desconformidade serd eliminada do concurso piblico.

11.12.% Os atestados médicos serfio retidos e, em hipotese alguma, serfo devolvidos ov fornecidas copias a
candidata.

11.12.6 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a etapa de prova de aptiddo fisica serd
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar 2 prova de aptidio fisica apds 120 (cento
e vinte) dias, a contar dz data do parto ou fim do periodo gestacional.

1113 Serd eliminado do concurzo poblico o candidato que ndo comparecer ao local na data e no hordrio
previsto para a realizacic da prova de aptidio fisica, conforme edital de convocagio a ser divulgado
oportunamente.

11.14 O candidato ndo podera se ausentar ou sair da drea delimitada da pizta de corrida durante o tempo de
execucio do zen teste.

11.13 O candidato nio podera receber qualquer tipo de ajuda fizica.

11.18 O teste de corrida serd realizado em apenas | (uma) tentativa e ndo haverd segunda chamada para a
realizacdo da etapa de prova de aptiddo fisica.

1.17 O teste sera filmado e o candidato poderd ser monitorado pelo uso de chip.

11.13 Serd considerado inapto no teste de corrida de 12 minutos o candidato que ndo obtiver a performance
minima estabelecida no subitem 11.4.

11.19 A critério da Administracio, poderd ser exigido o teste exame anfidoping de qualquer candidato.

11.20 Caberd ao coordenador da Banca Examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a
etapa de prova de aptidio fisica.

12 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

121 A avaliacdo psicolégica serd aplicada para todos os candidatos 3 categoria funcional de Policial
Legizlativo considerados aptos na stapa de prova de aptiddo fisica.

122 A awaliacio psiceldgica considerard o candidato "apto™ ou “nio apto™ e tem por objetivo aferir os
requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigles imerentes ac exercicio do cargo de
Assistente Legislativo, categoria funcional de Policial Legislativo.

123 A avaliacio psicolégica consiztird na aplicaco e na avaliacio de bateriaz de testes e de instrumentos
psicologicos que observardo oz seguintes itens: capacidade de concentracio e atengdo. capacidade de
observagdo, memoria, tipos de raciocinio, bom relacionamento mterpessoal, agresstvidade moderada, ansiedade
controlada, controle emocional, proatividade, adaptabilidade, autodizeipling, organizacio.

1231 Além das caracterizticas indicadas no subitemn 123, tambem =erdo observados transtornos de
personalidade antissocial (psicopatia), apressividade exacerbada, transtorno depressivo maior (depressio) e
dependéncia quimica.

1232 A avaliacio psicologica aferird exclusivamente a existéneia ou niio de problemas psicolégicos capazes
de comprometer o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

124 A avaliacio e a interpretacio dos escores nos testes estarfo apoiadas nas informacBes contidas nos
rezpectivos manuais e em informacdes adicionais para maitor gqualificacio no aspecto téenico-operacional do uso
do instrumento, sobre a fuondamentac3o tedrica referente ao construto avaliado, sobre pesquisas recentes
realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.

12.5 Serh considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelsctual e
habilidades especificas de acordo com oz requisitos psicologicos necessdrios para o exercicio do eargo de
Assistente Legislativo, categoria funcional de Policial Legislativo.

12.6 Sera considerado nio apte o candidato que nfio apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e (ou) habilidades especifica: de acordo com o= requisitos psicologicos necessdrios para 0 eXercicio
do cargo de Assistente Legislativo, na categoria funcional de Policial Legislativo; ou zeja, aguele gue nao
alcancar os critérios estabelecidos para cada teste que compde o conjunto da avaliagio psicologica.

12.7 A avaliagdo psicelogica, de presenga obrigatoria e de carater eliminatdrio, sera realizada pelo TADES, em
local, dia e hordrio a serem divulzados oporfunamente,

12.8 A aplicacio dos testes peicolégicos serd realizada em conformidade com as normas em vigor para testagem
peicoldgica em qualquer dia da zemana_inclusive oz ndo Otes, a critério da Administragdo.
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12.9 A avaliacio psicolégica consistird na aplicagdo de testes psicologicos confidveis, validos e fidedignos,
aferidos e aprovados pelo Sistema de Avaliagio dos Testes Paicologicos (Satepst)., do Conzelho Federal de
Pzicologia (CFP), em conformidade com a Resolugio CFP n® 0022003,

12.10 A avaliagdo psicolégica ocomrerd dentro dos parBmetros estabelecidos nas Resclugbes do CFP o°
002:2003 e n® 002/2016.

12.11 A avaliacie psicolégica serd realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente
mzcritos no Conzelho Repional de Peicologia.

1212 A nio-aptidio na avaliaco psicologica nfo significard, necessariamente. a existéncia de transtornos
cogaitivos e (ou) comportamentais; indicard que o candidato nio atendeu, 3 época da avaliacie, aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo de Assistente Legislativo, na categoria funcional de Policial Legislative.
12.13 A publicagdo do resultado da avaliacao psicologica listard apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao
que preceitua o art. 6° da Resclucdo CFP n® 0022016,

12.14 O resultado dz avaliacdo psicologica serd obtido por meio da andlize conjunta dos testes psicologicos
utilizados.

12.15 Sera facultado ao candidato considerado nio apto, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagio por
meio de entrevista develutiva (Fesologio CFP o® 00272016, art. 67, §27). Para tanto, o candidate deverd solicita-
Ia no pericdo informado em edital a ser divulgado oportunamente. Ezsa enfrevista sera realizada por um
puicdlogo designado pelo IADES, gue informard ao candidato seus resultados na avaliacdo psicologica
realizada, fornecendo-lhe copias de todos os testes e do laudo.

12.15.1 Os resultados obfidos na avaliacio psicelogica poderfo ser conhecidos, inclusive, com auxilio de um
peicdlogo, constitvido pelo candidato 3s suas expensas, que ird assessord-lo no local e perante paicologo
designado pelo TADES.

12152 O peicologo constituido devera apresentar comprovacio de registro no Conselho Repgional de
P=icologia

12.16 Apds a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso deverd fazé-lo por escrito, em
formuldrio propric per ele assinado, orentado ou ndo pelo seu psicologo reprezentante.

12.17 O candidato que nio comparecer ao local na hora definida perderd o direito de realizar os eventos
agendados, qualquer que venha a ser o motivo alegado.

12.18 Serd eliminado do concurso pablico o candidate que, apos o julgamento do zeu recurso, for considerado
ndo-apto nz avaliacio psicolégica.

12.18.1 Também serd eliminado o candidato que nfo comparecer a avaliagio, no local, na data e no horario
previstos para a sua realizacdo, no respectivo edital especifico de convocaclo, serd eliminado do concurso
piblico.

12.19 Demaiz informacdes a respetto da avaliacio psicoldgica constarfio em edital especifico de cotvoragio
para esza stapa.

13 DAS H‘FSTRL'QEJES PARA APLICAGE.G DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

131 Os locais. a data e o hordrio de realizacio das provas serfo dispontbilizados no sitio eletrémico

http:/'www.iades.com.br, na data provavel de 14 de janeiro de 2019, mediante acezzo individualizado ao

Comprovante de Inscricio.

13.2 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultars

em sua eliminacio deste concurso piblico. O candidato ndc podera alegar desconhecimente acerca do local,

data e hordrio de realizacio da prova, para finz de justificativa de sua auséncia,

13.3 Caso o candidato niio consiga obter o seu Comprovante de Inscricio, este deverd entrar em contato com a

CAC-IADES até o 3¢ (terceiro) dia que antecede a aplicacio das provas para verificar o acontecido.

13.4 O candidato devera preencher a folha de respostas da prova objetiva e afs) folha(s) de texto definitivo da

prova discursiva com caneta esferografica de tinta preta, fabricads de material transparente, e em

conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no cademo de provas e nas folhas. Em nenhuma hipotese
verd substituicdo da folha de respostas e (ou) dafs) folha(s) de texto definitive por erro do candidato.

13.3 O candidato & responsavel pela devolugio da folha de respostas da prova objetiva e dals) folha(s) de texto

definitivo da prova discursiva devidamente preenchidas ao final da prova. Em nenhuma hipotese, o candidato

podera zair da sala de aplicacdo de prova com a folha de resposta e (ou) com afz) folhalz) de texto definitivo das

provas, que constituem os Gnicos documentos validos para a corregdo das provas e processamento do resultade

do concurzo publico.

13.6 Serdo de mteira responsabilidade do candidato oz prejuizos advindes do preenchimente indevido da folha

de rezpostas e (ou) da(s) folha(s) de texto defimitivo.
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13.6.1 Serio consideradas marcaches indevidas az que estiverem em dezacordo com este Edital e (ou) com as
mstructes contidas na folha de resposta, tais como: marcacio rasurada ou emendada, campo de marcacio nio
presnchido intesralmente e (ou) marcagio de mais de uma alternativa por questio.

13.7 O candidato nio deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
rezpostas, sob pena de arcar com oz prejuizes advindos da impossibilidade de realizacio da leitura Sptica.

13.8 Mo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por cotras pessoas, zalvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial MNesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fizcal do TADES devidamente treinado.

13.9 Nio serfio fornecidas, por telefone, fax e {ou) correio eletrdnico, informacbes a respeito de data, local e
hordric de aplicacio daz provas. O candidate devera observar rigorozamente oz editais e o comunicados a
serem publicados no sitio eletrdnico hitp://www.iades.com.br.

13.10 O candidate deverd comparecer ao local designado para a realizacio da prova com antecedéncia minima
de 1 {utna) hora do horério fixado para o seu inicio, munide de caneta esferografica de tinta preta, fabricada de
material transparente. do comprovante de inscricio e de documento de identidade original. Nio sera permitido
em nenhima hipotese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizacio das provas.

13.11 Nic serd admitido o ingreszo de candidato no local de realizagio das provas apds o hordrio fixado para o
se1 itiicio, gue corresponderd ao do fechamento dos portdes.

13.12 O candidato devera assinar na lista de presenca. de acordo com 2 assinatura constante do seu documento
de identidade vedada a aposicio de rubrica

13.13 O candidato que se retirar da sala de aplicacio das provas nfo poderd refornar a ela em nenhuma
hipotese, exceto se sua zaida for acompanhada, durante todo o tempo de zuséncia, por fiscal ou por membro da
coordenacio do JADES.

13.14 Serfo considerados documentos de ideatidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de seguranga plblica, pelos institutos de idenatificacio e pelos corpos de bombeiros militares;
carteiras expedidas pelos orgfos fiscalizadores de exercicio profizsional; passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras foncionais expedidas por Grgdo piblico que, por lei federal valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art 139 da Lei nt
0303, de 23 de zetembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unide de 24 de zetembro de 1997),

13.14.1 Nio zerfo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartio de insericio no CPE,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitaco (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, carteiraz de identidade com validade vencida documentos ilesiveiz, nio identificaveds e
{ou) danificados.

13.14.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 1314
deste Edital, nfo poderd fazer a prova e serd automaticamente eliminado do coneurso poblico.

13.15 Cazo o candidato esteja impossibilitade de exibir, no dia de aplicacio das provas, documento de
identidade original, por motive de perda, furto ou roubo. devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que zera submetido &
identificaclo especial. que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldario
proprio.

13.15.1 A identificacdo especial serd exizida, também, ac candidato cujo documento de identificacio apresents
duvidas relativas a fisionomia e (ou) 4 aszinatura do portador.

13.16 Nip serd aplicada prova, em nenhuma hipotese, em local, data e (ou) em hordrios diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.17 Nio zerd permitida, durante a aplicacio das provas, a compnicagio entre oz candidatos, bem como a
utilizacio de miquinas calenladoras e (ou) similares, livros, anotagBes, réguas de caleulo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

13.18 Cako o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera permanecer deslisado &, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado et embalzgem fornecida
pelo JADES, e esta devera permanecer embamo da carteira do candidato durante todo o pericdo de prova.
Chaveiroz eletrémicos, chaves e demaiz objetos metilicos. gque porventura estejam zendo portados pelos
candidatos, também deverfo ser acondicionados nesta mesma embalagem.

1319 O descumprimente do disposto nos subitens 1317 e 13123 implicard a elininacio do candidato,
constriuindo tentativa de frande.

13.20 0 TADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacio das provas, objeto algum citado nos
subitens 13.17 e 13.18. O funcionamento, ainda que involontine, de gualquer tipo de aparelho eletrémico
durante a realizacio da prova implicard a elimmacio automatica do candidato.
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1321 O TADES nfp se responsabilizard por perdas, extravies de objetos cu de eguipamentos eletrénicos
ocorridos durante a aplicacio daz provas, nem por danos a eles causados.

1322 Em nenhwma hipotese, haverd segunda chamada para a aplicacio das provas. O nio comparecimento na
data, local e horario designado para as provas, implicara a eliminacio automatica do candidato.

1323 O controle de horario serd efetuado conforme eritério definido pelo TADES.

13.24 O candidato somente podera se retirar, definitivamente. da sala de aplicagio das provas apos 1 {uma) hora
de seu inicio. Nessa ocasifo, o candidato ndo levard, em nenhuma hipotese, o caderno de provas ou as folhas de
rezpostas,

13.25 Scmente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o ténmine do tempo fixado para realizacio das provas,
o catdidato podera detxar o local levando consigo o caderno de provas.

1326 A inobservancia dos subitens 13.24 e 1325 constard na ata da sala e acarretara a nfo corregfo das provas
e, consequentemente, a eliminacio do candidato do concurzo piblico.

1327 Sera eliminado do coneurso piblice o candidato que, durante a realizagfio das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tals como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, fablets, Pod. gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer recepter ou transmissor de
dadoz e mensagens, bip, notebook, palmiap, wallzran, maquina fotografica ete;

b) relopio de qualguer espécie, Sculos excuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite. cameta marca-texto
e/on horracha;

¢} quaizquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ete; e (ou)

d) qualquer recipiente ou embalagem. tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalazem de alimentos
(bizcoitos, barras de cereais, chocolates, balas ete.), que nio seja fabricado com material transparente;

e) for surpreendido portando anctagdes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos efou) ilegais para a sua realizacio e(ou) para obter vantagens para si
e{ou) para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucdo de prova

h) utilizar-ze de quaisquer objetos, meios, notas eow) impressos que ndo forem expressamente permitidos em
edital;

1} faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores. seus auxiliares, institores,
antoridades ou outros candidatos;

1) fizer anctacio de informacBes relativas A suas regpostas ou a sua identificacio;

k) recusar-ze a entregar a(s) folha(s) de rezposta dafs) provals) objetiva efow) dizcursiva ao términe do tempo
regulamentar;

[} ze recusar a entregar o materizl das provas efou) fazes ao términe do tempo destinado a sua realizacio;

) afastar-ze do local da prova, 2 qualgoer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenacdo
do TADES:;

i) avsentar-se do local da prova, a qualguer tempo, portando afs) folha(s) de resposta efou) folha(s) de
rascunho(s), bem como portando o cademo de provas antes do horario permitido para que o candidato possa
leva-lo;

o) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua smpressdo digital e outros mecanismos de identificacio de
candidatos a serem utilizados pelo TADES;

p) periurbar, de qualquer modo, 2 ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

q) comuaicar-se com outro candidato durante a execuglo das provas,

r) se recusar a transcrever para o cartio otico de respostas, a frase apresentada durante a aplicacdo das provas
objetivas para posterior exame grafologico; e (ou)

3) descumprir este Edital e{ou) cutros que vierem a ser publicados.

1325, Bera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que, fora da embalazem acondicionados
e saco de plastico tratspasente ou porta-objetos de plastico transparente, gue dever3o ser providenciados pelo
candidato.

1329 No ambiente de provas ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositives eletrénicos. O
descumprimento do disposto implicara a eliminacio do candidato, constituindo tentativa de fraude.

1330, Nio serd permitida a entrada de candidato no local de aplicagio das provas com arma de gualguer
especie. & exce¢do dos casos previstos nia Lei Federal ne 10.826/2003, & suas alteragdes. © candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicttar atendimento especial no ato da inscricio, conforme item 3
deste edital.

13.31. Nio sera admitido, durante a realizacio da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio gue cubra az orethas do candidato.
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13.32. No dia de aplicaco das provas, nic serfio fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacio das
provas e (ou) pelas avtoridades presentes, informacSes referentes ao conteGdo das provas e (ou) quanto acs
critérios de avaliacio e de claszificacio.

13.33. Oz 3 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverfic pertnanecer juatos no recinto, zendo
liberados somente apds a entrega do material vhilizado por eles, tendo seus nomes registrados em docomento
especifico e nele posicionadas suas respectivas assinaturas.

14 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE [NSCR]CA{] ELOCAL DE PROVA

141 O TADES disponibilizard o comprovante definitive de inserigio na data provavel de 14 de janeiro de
2019, O comprovante podera ser retirado no sitio eletrinico http:/fwww.iades.com.br.

14.2 O comprovante definitive de inscricio terd a informacdo do local, data e horario de realizacio das provas
objetivas ¢ discursivas, o que nfic dezobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgagdo de
local e de horario de aplicacdo das provas, que serd oportunamente publicade.

143 E de responzabilidade exclusiva do candidato a obtengio do comprovante definitive de inscrigdo.

15 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

15.1 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de
questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definstivo, pelo valor de cada guestio.

152 Os candidatos aprovados (na forma do substern 8.5) serio ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacio final na prova objetiva.

153 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.2 deste Edital, serio avaliadas as provas discursivas
doz candidatos de cada categoria funcional, na estrita ordem de classificacdo em ordem decrescente dos pontos
obtidos e respeitados oz empates na Gltima posicio, conforme a zeguir:

a) categoria funcional de Policial Legislativo: oz primeiros 130 (cento e cinguenta) candidatos; e

b) demais categorias funcionais: os primetros 30 (trinta) candidatos.

154 Oz candidatos que nfo tiveram a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 133 deste Edital
estarfio, autoraticamente, eliminados e ndo terfo classificagio alguma no concurse piblico.

15.3 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso piblico o candidato que cbtiver nota inferior
a 40% {guarenta por cento) da pontuacio total maxima permitida para a prova

15.6 Para a prova de conhecimentos priticos, serdo convocados todos os candidatos da categonia foncional
Tradutor — Intérprete de Libras aprovados na etapa de prova discursiva.

15.7 Para a etapa de avaliacio de aptidio fisica, zerfo convocados todos os 100 (cem) primeiros candidatos da
categoria funcional de Policial Legislativo aprovades na etapa de prova discursiva, levande em consideracio
a zoma das pontuacdes obtidas nas etapas de prova objetiva e de prova discursiva e respettados oz empates nia
iltima posiglo.

15.2 Para a avaliacio psicoldgica, serfio convocados todos oz candidatos da categoria funcional de Policial
Legislative considerados aptos na etapa de avaliacio de aptiddo fisica.

15.9 Respeitados os critérios de desempate, oz candidatos aprovados nas etapas do certame serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagio final na prova objetiva e na prova discursiva, a
excecdo dos candidatos da categoria funcional Tradutor — Intérprete de Libras.

15.9.1 Respeitados oz critérios de desempate, os candidatos aprovados nas etapas do certame para a categoria
funcional Tradutor — Intérprete de Libras serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da zoma da
ponfuagio final na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de conhecimentos praticos.

15.10 As listagens indicadas no subitem 13.9 representam a classificagdo final no concurso piblice para cada
categoria funcional

15.11 Aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 16, serdo considerados eliminados do concurso
pablico todos oz candidatos que nio fizerem parte do quadro de aprovados dentro das vagas indicadas para
nomeacdo e posse e (ou) relacionado no cadastro de reserva,

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 No caso de igpaldade de pontuacio na classificago final terd preferneia o candidate com idade 1gual ou
superior a 60 (zessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafs dmico do art. 27 da Lei Federal ne 10.7412003
{Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-3 preferéncia sucessivaments ao candidato com:

4) maior ponituagio na prova de conhecimentos priticos, se for o caso;

b} maior pontuacio na prova discursiva;

) maior pontuacio na prova objetiva;

d) 1dade maiz avangada;
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) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artizo 440 da Lei n= 11.689/2008 — Cadigo de Processo Penal); e
f) tiver servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei nt 9.504/1997.

16.2 Para fazerem jus aos critérics de desempate relativos s alineas “e” e “f", oz candidatos interessados
deverio encaminhar para 2 CAC-TADES (ver item 21} a documentacdo comprobatéria até o oltimo dia de
mscrighes.

17 DOS RECURSOS

17.1 Ao TADES serd admitide recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contrz o os
resultados preliminares e gabaritos divulgados. Os recursos poderio zer interpostos 0o prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados do primeiro dia atil posterior 2 data de divulgacio do ato ou do fato que the dew origem.
17.1.1 Oz recursos que ndo se refiram especificamente acs eventos aprazados ndo serfo apreciados.

172 O= recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e(ou) contra os resultados preliminares da
prova discursiva e da prova de conhecimentos praticos deverio ser interpostos onling, através do Ambiente
do Candidato no zitio eletrdnico http:/'www.iades.com.br, conforme fint de acesso a ser disponibilizado
oportunamerte.

17.3 Wip serfio aceitos recursos por via postal ou via fax.

174 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pletto. Fecursos inconsistentes e'ou fora das
eapecificagbes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

173 Se, do exame de recursc: da prova objetiva, gesultar anulacio de questio(3es). a pontuacio
correspondente a essa(s) questio(Ses) sera atribuida a todos oz candidatos, independentemente de terem
recorrido. e houver alteracio do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnacdes, a prova serd corrigida
de acerdo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva
zofrers alteracBes.

176 Em nenhuma hipotese serd aceito pedido de revisdo de recuszo, tampouco recurso de recurso. Somente
serdo aceitos recurzos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada
etapa.

17.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.

17.8 Nio serfo zpreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificacbes contidas neste
ttem e {ou) com argumentacio wdéntica 3 argumentacio constante de outro(s) recursols).

17.9 A banca examinadora do JADES constitui Gltima instineia para recurso, sendo soberana em suas decisBes,
razdo pela qual ndo caberdio recursos adicionats,

18 DA HOMOLOGACAO

18.1 A homologagiio serd publicada no sitio eletronico http:/www.algelegbr e no Diario Oficial da
Azsemblgia Legislativa do Erfade de Goids.

122 A homologacio do concurso plblice & de competéneia do Presidente da Assembleia Legislativa do
Estade de Goias, cabendo a esse drgdo a publicapfo de todos oz procedimentos relativos ao ato.

18.3 Na homelogacio constard o nome dos candidatos aprovados e a classificagio em ordem decrescente da
pontuagio final obtida.

19 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

19.1 O candidato aprovade e classificado ne concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, serd investido
#io cargo a2 atendidas as seguintes exipéncias:

a) ter sido aprovado e classificado neste concurse publico;

b) apresentar oz documentos solicitados, conforme Anexe VII, para a posze e comprovar o pré-requisito para o
cargo/categoria funcional pretendido;

) zer brasileiro nato ou nateralizado;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) estar em dia com a5 chrigacBes eleitorais e militares;

f) ter aptidio fizica e mental para o exercicio das atribuigbes do carge, comprovada em inspecdo feita pela
Pericia Médica designada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

g) estar em plenc gozo dos direitos politicos;

h) ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego piblico;

1) ndo ter sido condenado em processo criminal ou por improbidade administrativa, por sentenca transitada em
julzado, pela pratica de crimes contra a Administracio Pablica, capitulados no Titulo X da Parte Especial no
Codipo Penal Brasileiro, na Lei Federal nt 749271986 e na Lei Federal ne 3 429/1992:

i) preencher oz demais requisitos legais para ocupacio do cargo a que conCorren;
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k) cumprir as disposigbes deste Edital.

20 DA NOMEACAO E DA POSSE

20.1 Nio terd direito 3 nomeacio o candidato que tenha cometido transgressio disciplinar como servidor
piblico e/ou com amtecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 3 (cinco) aneos da extingdo da
punibilidade ou do comprimento da pena.

202 O candidato aprovado somente podera ser emposzado se for julgado apto fisics e mentalmente pela Pericia
Meédica desiznada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias, para o exercicio do cargo, incluindo os
candidatos com deficiéncia e apresentar a documentacio exigida no Anexo VII do presente Edital.

20.3 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado serd declarado sem
efeito 0 ato de provimento, nos termos estabelecidos no Regime Juridico Especifico dos Servidores da
Azzembleia Legislativa do Estado de Goids.

204 No caszo de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-d a nomeacdio dos candidatos habilitados,
obzervada a ordem classificatoria.

203 O candidato nomeado serd coavocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacio do ato de sua nomeacfio, sendo prorrogdvel por mais 60 (sessenta dias), apds o prazo
mencionado, a requertmento do interessado, e a juizo da Administracio.

20.6 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a nomeagdo,
podends requerer a transferéneia de sua nomeaglo para o final da lista de aprovados e classificados dentro do
mimero de vagas indicadas para a sua categoria fincional, sendo recolocado no ultimo logar da lista.

20.6.1 No caso das categorias funcionals com apenas 1 (vma) vaga no presente concurso piblico, nio haverd
pozsibilidade de requisiclo de transferdneia,

20.6.2 O candidato aprovado dentro do nomero de vagas ndo pode requerer transferneia para o cadastro de
rezerva.

20.6.3 A requizsigio de transferncia para o final da lista de aprovados poderd ser pleiteada uma tnica vez.

20.7 O candidato aprovado deverd apresentar oz documentos solicitados no ato de convocacio.

20.8 Nos termos estabelecidos no Regime Juridico Especifico dos Servidores da Assembleia Legislativa do
Estade de Goids, a2 nomeagio do candidato aprovade no certame serd precedida de convocagdo por edital,
afixado em local de costume e por AR postal, que fixara prazo para posse, prorrogavel por mais 60 (zessenta)
dias -sob pena de perda do direito, declarando-se da mesma forma como desistentes os omissos.

21 DA LOTACAO
21.1 A lotagdo dos candidatos aprovados dar-ze-3 na Assembleia Legislativa do Estado de Goias e podera ser
realizada conforme necessidade e interesse da Administragio piblica, de acordo com o funcionamento do

orgao.

11 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-JTADES)

321 Durante todo periodo de realizagio do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do TADES (CAC-
IADES) funcionard em dias Gteis & no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas),
fioz segnintes locais:

2} em Brasilia/DF: QF 32, Conjunto C, Lote 2, Guard 1T, CEP 71.063-031;

b} em Goiinia’GO: Avenida 83, n® 2.260, Sala 2, Galeria Posto Xodd, CEP 74.223-010.

222 A CAC-JADES dizponibiliza atendimentc para entrega e protocole de documentos e solicitagBes,
protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de dividas e apoio 28 inscrigbes.

223 O candidato poderd obter informacBes, manter contato ou relatar fatos ccorridos referentes ao concurso
publico na CAC-TADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e {ou) via mensagens eletrdnicas para o e-mail
cacimiades.com.br.

22,4 WNio serdo dadas, por telefone, informagfes a resperto de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devers observar rigorosamente o3 edifais e os comunicados 2 serem divulgados no sitio eletrénico
http:/fwww.lades.com.br.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 O prazo de validade do concurso plblico & de até 2 (dois) atos, contado a partir da data de homologagio do
certame, podendo ser prorrogado uma vnica vez por igual periodo.

232 A inscricdo do candidato ao concurso piblico implica no conhecimento e na aceitagio tacita das condigbes
estabelecidas no presente Edital e em outros editaiz a serem publicados, e das instrugbes especificas para o
cargo, das quais nio poderd alegar desconhecimento.
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233 As despesas decorrentes da participacio em todas as etapas e em todos o3 procedimentos do concurso
poblico correrdo 3 conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentagdo, transporte e {ou)
ressarcimento de despesas.

23 4 As disposighes e instrugOes contidas na pagina de acompanhamento do concurso publico na internet (sitio
eletrénico http:/iwww.iades.com.br), nas capas do caderno de provas, nos editais complementares e nos avisos
oficiaiz divulzados pelo IADES constituirdo normas que passardo a mmtegrar o prezente Edital. As alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos feitos por meio de Edital Complementar serdo publicadas, alem do sitio
mencionado, no Didrio Oficial da Assembleia Legislativa do Estado de Goiids.

23.53 Os ttens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagles ou acrescimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
etapa correspondente, circunstincia que sera mencionada no edital ou comunicado publicado no sitio eletrdnico
http:/fwww.iades.com.br.

23.6 Quaisquer alterapfes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital

237 A aprovacdo e a classificagiio de candidatos para o cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito 2 nomeacdo limitada ao prazo de validade do presente concurso pablico e & conveniéncia
e ap interesze da Administracio Piblica, ndo gera parantta de fituras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas,
sera obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

238 O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de estagio
probatorio, com duragdo de 3 (trés) anos, nos termos da legislagdo vigente, com o objetive de apurar o3
requisitos necessarios a sua confirmacio no cargo para o qual foi nomeado.

239 O candsdato devera manter atualizado seu endereco, sew a-mail & seu telefone no TADES, enquanto estiver
participando do concurso piblico, e na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias, se aprovado no concurso piblico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

23.10 Verificada, a qualquer tempo, a mscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta serd cancelada
automaticamente.

2311 A smexatiddo das afirmativas e{ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
nulidade da inscricio e a desqualificacdo do candidato. com todas as suss decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

23.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a insericdo, prova e (ou) tornar sem efeito a nomescdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este concurse publico, quando constatada a omussdo ou declaracie falsa de
dadoz ou condigies, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacio das provas, com
finalidade de prejudicar diretto ou eriar obrigapdo, assegurado o contradittrio e a2 ampla defesa.

23.13 A legslacio com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem come as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores. nio serdo objeto de avaliagdo deste concurso.

23.14 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o nio cumprimento e para a apresentacio de documentos apos as datas estabelecidas.
23.15 Nio serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrmentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital,

23.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso em conjunto com o IADES.

Goidnia/GO, 25 de outubro de 2013.

Deputado JOSE VITTI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FDEMACAD DE CADASTRODE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO
EDITAL. No 1 DO CONCURSO PUELICO 2/2018 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

ANEXO I- DOS PRE-REQUISITOS, DA DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES EDA
JORNADA DE TRABALHO

1 Assistente Legislative — Categoria Funcional: Policial Legislativo (codigo 201)

Pré-requisitos: formacio de nfvel médio e habilitacio técnica especifica; conhecimento das foncbes da
Asszembleia; ser aprovado em concurso poblico; ser aprovado em exame de aptid8o fisica; ser aprovado em
exame psicotécnico.

Descrico sumaria das atribuicdes: executar trabalhos relacionados com os servigos de policia e manutengio
da ordem nas dependéncias da Assembleia Legislativa do Estado de Goids; executar o policiamento e zeguranga
interna ¢ externa dos prédios da Assembleia Legislativa; identificar e revistar a3 pessoas que iNSTEssam na
Aszembleia Legizlativa de acordo com as instrugdes superiores, procedendo ao recolhimento e guarda
tempordria das armas portadas pelos visitantes; realizar busca em pessoas e veiculos, necessaria a3 atividades de
prevencio e mvestigacio; proceder & retirada das depend®ncias da Assembleis Legislativa, de quem perturbar as
atividades da Caza; exercer atividade de prevengio e combate confra incéndios na sua esfera de competéncia,
em cooperagio com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids: inspecionar, na forma de instrogbes
superiores, a entrada e zaida de volumes e objetos; investigar ocorréncias acerca de inguéritos policiais
mstaurados nas dreas sob administracdo da Assembleia Lecislativa do Estado de Goids, conforme a legislacdo
pertinente; realizar acdes investigativas destinadas a instrumentar o exercicio da funcio de policia judiciana e de
apuracbes penais, na esfera de sua competéneia, observados oz direitos e garantias individuais previstos na
Constituigdo Federal; realizar agles de coleta busca, estatistica e andlise de dados de interesse policial,
destinadas a orlentar a execuclo de suas atribuigbes; realizacdo de dilizéneias e servigo cartorial em apoio s
atividades das Comizstes Permanentes e Temporarias, inclusive a3 das Comissdes Parlamentares de Inguérito.
Jornada de Trabalho: § (seis) horas didrias.

2 Assistente Legislative — Categoria Funcional: Técnico em Enfermagem do Trabalho (cédigo 202)
Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de educagiio profissional de
nivel téenico (Tecnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem), fornecido por instituico oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescide de qualificagdo ezpecifica em nivel médio em Enfermagem
do Trabalho; ser aprovade em concurso publico.

Descricio sumaria das atribuicdes: participar, juntamente com o enfermeiro do trabalho, do planejamento,
programacio e orientaclo das atividades de Enfermagem do Trabalho; auxiliar no desenvelvimento e execucio
de programas de avaliacio da zaode dos trabalhadores, bem como auxiliar na elaboragio e execugdo de
programas de controle das doengas transmissivels e ndo transmissivels e vigildneia epidemioldgica dos
trabalhadores; participar da execugdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencic de
acidentes e de doengas profissionals; awsiliar na execugdo de todas as atividades de Enfermagem do Trabalho,
reszalvadas as competéncias privativas do Enfermeiro do Trabatho; intesrar a equipe de sadde do trabalhador.
Jornada de Trabalho: 6 (zeis) horas didrias.

3 Assistente Legislative — Categoria Funcional: Técnico de Seguranca do Trabalho (codigo 203)
Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de educaglio profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Seguranga do Trabalho, fornecido por mstituigio
oficial de enzino, reconhecida pelo Ministério da Educacio; ou cemificado de concluzio de curso de ensino
médio (antizo zegundo grau), fornecide por instituicio oficial de ensino reconhecida pele Ministério da
Educagio, acrescido de curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho, em ambos 03 casos, com fespectivo
regiztro no Ministério do Trabalho e Emprego: ser aprovado em concurso pablico.

Descricio sumdaria das atribuicies: executar agles para a prevengio de acidentes de trabalho; inspecionar
areas, instalaghes e equipamentos; elaborar documentos com registros ambientas e medidas de confrole;
asaessorar & Comissdo Interna de prevencdo de Acidentes (CIPA) em todas as suas atribuicles; fiscalizar
equipamentos de protecio coatra incéndic; especificar e auxiliar no controle do uso dos egqoipamentos de
protecio individual; manusear instrumentos de medicBes ambientais com registro em programas e documentos
ezpecificos; manter documentacic de seguranca e saide no trabalho atualizada; realizar treinamentos de
seguranga e zande no trabalho.
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Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas didrias.

4 Assistente Legislativo - Categoria Funcional: Tradutor - Intérprete de Libras (codigo 204)
Preé-requisitos: formacdo de nfvel medio e habilitacio tecmica especifica; conhecimento das fungdes da
Assembleia; ser aprovado em concurso piblico.

Descricdo sumaria das atribuioes: efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos- cegos e ouvintes, por meio das LIBRAS, para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em lingua brasileira
de sinais — lingua portuguesa; traduzir e interpretar artigos. livros. textos diversos bem como traduzir e
interpretar palavras, conversacOes e narrativas, nos diversos eventos da Assembleta, como sessdes plenarias,
audiéncia poblicas, palestras e reunides, eventos e programas transmitidos pela TV Assembleta, reproduzindo
LIBRAS ou na modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e intencdo do emmissor.

Jornada de Trabalho: 6 (seiz) horas didrias.




Quinta-feira, 25/10/2018 DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 12.963 Pégina 56

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOLAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FDELLM:ED DE CADASTRO DE
EESERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO
EDITAL Nt 1 DO CONCURSO PUBLICO 2/2018 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

(A) GRUPO I

Al Lingua Portuguesa. 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecitmento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominic da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagio
grifica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacio, substitnicio
e repeticdo. de conectores e outros elementos de sequenciago textual 4.2 Emprego/correlacio de tempos e
modos verbais. 3 Dominio da estrotura morfossintatica do pericdo. 3.1 RelagBes de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da oragio. 3.2 EelagBes de subordinaco entre oragBes e entre termos da oraglo. 3.3 Emprego dos
sinais de pontuacdo. 3.4 Concordincia verbal e nominal 535 Emprego do sinal indicativo de crasze. 3.6
Colocagio dos protomes dtonos. 6 Reescritura de frases e parderafos do texto. 6.1 Substituicio de palavras oo
de trechos de texto. 6.2 Fetextualizacfio de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéneia
oficial. 7.1 Adequaciio da linguagem ao tipo de docurmento. 7.2 Adequaglo do formato do texto ao género.

A.2 Nogdes de Informatica. 1 Concettos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados ao uso de informatica no ambiente de eseritério. 2 Aplicativos e uso de ferramentas
na internet g(pu) intranet 3 Soffwarer aplicativos do pacote MMicrosoft Office (Word, Excel, Power Point e
Outlook) e zuas funcionalidades. 4 Sistema operacional Windows (Windows 7 ou superior). 5 Navegadores web
{Google Chrome e Internet Explorer). 6 Rotinas de bachup e prevengdo de vims. 7 Rotinas de seguranga da
mformacio e recuperacdo de arquivos. 8 Computacdc nas nuvens: acesso a distineia e transferéneda de
mformacio. 9 Aplicages e aplicativos em dispositivos moveds.

A.2 Realidade Etnica, Social, Historica, Geogrifica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias. 1 Formacio
econdmica de Goias. 1.1 A mineragio no séeulo XVIIL 1.2 A agropecudria nos séeulos XIN e X230 13 A
estrada de ferro e a modermizacio da economia goiana. 1.4 As transformagdes econdmicas com a construgdo de
Guoidnia e de Brasilia: industrializacio, infraestrutura e planejamento. 2 Aspectos da historia politica de Goias.
2.1 A ndependeéncia em Goids. 2.2 O Coronelismo na Fepublica Velha, 2.3 As oligarquias. 2.4 A Revolugdo de
1930, 2.5 A adminsstracio politica, de 1930 até os dias atvais. 3 Aspectos histéricos e urbandsticos de Goiania 4
Aspectos da Cultura Goiana. 4.1 A culinaria repional. 4.2 As festas religiosas. 4.3 O folclore gotano. 44 O
patriménio histérico-cultural & o turismo. 5 A populagio geiama. 3.1 Povoamento. 3.2 Movimentos
migratdrios. 3.3 Densidade e distribuicBo demografica. 3.4 Populagio economicamente ativa § (s aspectos
fisicos do territorio goiano, 6.1 Hidrografia. 6.2 Clima. 6.3 Relevo. 6.4 Vegstagao.

(B) GRUPO IT

B.1 Legislacio Administrativa. 1 Fesolugdo n® 1.007, de 20 de abril de 1999 (que dispbe scbre a Estrutura
Administrativa e institui o Plano de Classificacio de Cargos da Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias). 2 Resclugio n® 1.073, de 10 de owtubro de 2001 (que dispde sobre o REegulamento Administrativo da
Aszembleia Legislativa do Estado de Goias).

Observagdo: As resolugdes, devidamente atualizadas, podem ser encontradas no sitic da Assembleia Legislativa
do Estado de Goids: portal.al.godeg br/A Instituicio/Legislacio e Regimento.

B.2 Conhecimentos Especificos

B.2.1 Assistente Legislative — Categoria Funcional: Policial Legislativo (codigo 201). 1 Nocdes de Direito
Administrative. Ato administrativo: concetto, classificacio, requisitos, revogagio, victos, invalidade, anulagdo.
Poderes da administracdo: poder hierdarquico, poder disciplinar, poder resulamentar, poder de policia
Responsabilidade civil do Estado: fundamentos, responsabilidade sem culpa, responsabilidade por ato do
servidor. Atos legislativos. 2 Nogoes de Direito Constitucional. Principios fundamentais da Constituigio
Federal. Direitos e garantias fondamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Organizacio dos Estados;
administragio piblica. Orzanizagio dos poderes: poder legizlativo — do proceszo legislative. 3 Nocdes de
Seguranca Pablica. 5.1 O Sisterna Unico de Seguranga Publica — Lei Federal n® 13.675/2018. 3.2 Lei Federal
1 11.473/2007. 4 Qualidade em prestacio de servigos. 4.1 As dimensSes da qualidade peszoal e profissional.
4.2 Fatores que determinam a qualidade de um servico. 4.3 Nommalizagio técnica e qualidade, 4.4 Qualidade no
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atendimento ao piblico interne e externo. 4.3 Comunicabilidade, apresentaclio, atencdo, cortesia, interesse
presteza, eficiénedz, tolerdneiz, discricdo, conduta e objetividade. 5 Trabalho em equipe. 3.1 Personalidade e
relacionamento. 5.2 Eficacia no comportamento mterpessoal. 3.3 Fatores posttivos do relacionamento, 5.4
Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensio mita

B.2.2 Assistente Legislativo — Categoria Funcional: Técnico em Enfermagem do Trabalhoe (codigo 202). 1
Etica e legislacAo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pritica do exercicio profissional da Enfermagem.
2 Sistema Unico de Saiide (SUSY: principios, diretrizes, estritura, organizagio das mstituicdes e suas relaghes
com o3 servigos de sadde, niveis de assisténeda A sadde, direitos dos usudrios do SUS, peliticas, agles e
programas de sagde. 3 Politica Nacional de Humanizacio — HUMANIZASUS. 4 Promogio da saidde e
prevengio de agravos; programas de sadde e vigildnecia em sadde. 3 Programa Nacional de Imunizacbes. 6
Tecnicas basicas de enfermagem. 7 Processamento de matenal: descomtaminacdo, limpeza, desimfeccio,
estenilizaciio, controle de qualidade, validacio do processo. 8 Nogbes de farmacologia. 9 Cileulo e
administracfio de medicamentos. 10 Biosseguranca em zaide. 11 Seguranca do paciente. 12 Prevencio e
controle da infeccio relacionada A assisténcia em sagde. 13 Educagio em sadde com vistas ao autocuidado,
promocao & prevengao na sande. 14 Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. 15 Assisténcia de
enfermagem em agravos clinicos e cimirgicos. 16 Assisténcia de enfermagem em urgéneia e emergénesa 17
Suporte Basico de Vida 12 Assisténcia de enfermagem em zadde mental. 19 Assisténcia de enfermagem na
sande da crianga e do adolescente, na saide da mulher, na sadde do homem e na sadde do idoso. 20 Assizténcia
de enfermagem em exames diggnosticos. 21 Assizténcia de enfermagem em imobilizagdo provisora 22
Assisténeia de enfermagem no transporte e remorio do paciente.

B.2.3 Assistente Legislativo — Categoria Funcional: Técnico em Seguranca do Trabalho (codigo 203). 1
MNormas regulamentadoras relativas 3 seguranga e medicina do trabalho, editadas pelo Ministério do Trabalhe:
NE-3 (Embargo e Interdicio), MNE- 6 (Equipamento de Protegio Individual — EPT), NR-8 (Edificacdes), NE-9
(Rizcos Ambientaix), NE-10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos de Eletricidade), NE-11 (Transporte,
Movimentacio, Armarzenagem e Manuseio de Materimz) NE-121 (Miguinas e Equipamentos), NR-13
(Atividades e Operacles Insalubres), NE-16 (Atividades e OperagBes Perigozas). NE- 23 (Protecio Contra
Incéndios), NR-26 (Sinalizacio de Seguranca), NE-33 (Trabatho em Altura). 2 Plano de Prevencio Contra
Incéndic — PPCL 3 Intreducdc 3 seguranca e saldde do trabalhador 4 Orgfos e imnstitiiges relacionadas a
seguranca e a salde do trabalhador — siglas e atribuigbes. 3 Acidente do trabalhe. 6 Cadigos e simbolos
especificos de Saidde e Seguranca no Trabalho. 7 Primeiros socorros. § Fundamentos de seguranca e higiene do
trabalho. 9 Doencas transmissiveis e doengas ocupacionais. 10 Saneamento do meio. 11 Equipamentos de
protecio coletiva e ndividual.

B.2.4 Assistente Legislative — Categoria Funcional: Tradutor — Intérprete de Libras (codigo 204). 1
Contexto histérico do profissional tradutor e intérprete de Libras. 2 A formac3o do profissional tradutor e
intérprete de Libras. 3 Tradutor e intérprete de Libras competéncias e habilidades: modelos de traducdo e
interpretacfo. 4 Identidade e Cultura Surda na perspectiva da profissdo do tradutor e intérprete de Libras. 3
Legislagio: Lei Federal n° 104352002, 6 Lei Federal n® 12.3192010. 7 A atuaciio do tradutor, intérprete e
guia-intérprete de Libras e Lingua Portuguesa em materiais audiovisuais televisivos e virtuais (Notz Técnica da
Federacdo Brasileira das Associacles dos Profissionass Tradutores e Intérpretes e Guia-intérprete de Lingua de
Sinais - FEBEAPILS). § Codigo de Etica (parte integrante do Fegimento Interno do Departamento Nacional de
Intérpretes — FENEIS).
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAOQ DE CADASTRO DE

RESERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO

EDITAL Nt 1 DO CONCURSO PUBLICO 2/2018 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

ANEXO I - DOS QUADROS DE PROVAS

1 Do guadro de provas para a categoria funcional de Policial Legislative.

1.1 Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio.

Conteiido / disciplina Quantjd{de Valor (em Total d?
de Questdes pontos) Pontuacio
Grupo I
Linguz Portuguesa 1 8
Naocdes de Informatica 3 3
Realidade Etnica, Social Historica, Geografica Cultural, 3 { 3
Politica e Econdmica de Goias
Total do Grupe I 14 1 14
Grupo I1
Lezislacdo Administrativa ] 1 1]
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Total do Grupo [I la 1 36
Total da Prova Ohjetiva 1] 3 50
1.2 Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
I nantidade Valor (em Total da
Cominiilo l?e Redacies puntl::s‘,l Pontuacio

Redacdo (de no minimo 23 linhas) 1 30 30
Total da Prova Discursiva 1 - 30

1.3 Prova de aptidio fisica, de carater eliminatario.

Conteido

Cornda, conforme exizéncias do Edital Normativo.

1.4 Avaliagiio psicologica, de carater eliminatorio.

Contendo

Avahacio Psicolomica, conforme exigéncias do Edital Normativo.

2 Do quadro de provas para as categorias funcionais de Técnico em Enfermagem do Trabalho e Téenico

em Seguranca do Trabalhoe.

2.1 Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio.

Conteddo / disciplina lenucla"de Peso Pontuacio
de Questies

Grupo I
Lingua Portuguesa 1 3
Nocdes de Informatica 3 1 3
Fealidade Etnica, Social Histérica, Geografica Cultural, 3 1 3
Politica e Econdmica de Goias
Total do Grupe I 14 1 14
Grupo IT
Lesislacdo Administrativa 1] 1 ]
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Total do Grupa IT k1] 1 k]
Total da Prova Objetiva S0 - 50
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2.2 Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatonio.

: Quantidade Valor (em Total da
Gomieaiin de Redacoes pontos) Pontuacio
Fedacdo (de no minimo 25 limhaz) 1 30 30
Total da Prova Discursiva 1 - o
1 Do guadro de provas para as categorias funcionais de Tradutor — Intérprete de Libras.
1.1 Prova objetiva, de cardter eliminatorio e claszificatorio.
Conteado / disciplina Qun.nnda:ie Peso Pontuacio
de Questies
Grupo 1
Lingua Portuzuesa 3 1
Nogdes de qnfarméﬂca 3 1 E]
Realidade Etnica, Social Histérica, Geogréfica Cultural, 3 1 -
Politica e Econdmica de Gois 3
Total do Grupe I 14 1 14
Grupo IT
Legislacdo Administrativa 6 1 f
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Total do Grupo II k] 1 16
Total da Prova Objetiva 50 - 50
3.2 Prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.
: Quantidade | Valor (em Total da
Lomtaiiny de Redacies pontos) Pontuacio
Bedacio (de no minimo 23 linhas) 1 30 30
Total da Prova Discarsiva 1 - 30
3.1 Prova de conhecimentos praticos, de cariter eliminatorio.
Atividade Qu:umd? E]E Peso Pontuacio
de Exercicios
Traduzir por 10 (dez) minutos wma exposicio para a a
: : 1 30 30
linsuazem de Libras
Total da Prova de Conhecimentos Praticos 1 - l1]




Quinta-feira, 25/10/2018 DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 12.963 Pégina 60

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FDIFEMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO
EDITAL. No 1 DO CONCURSO PUBLICO 2/2018 - ASSISTENTE LEGISLATIVO

ANEXO IV -MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NOS DIAS DAS
PROVAS

En , CPF ne . Inscrigdo nf
, candidato(a) a categoria fimcional , codigo ,
no concurse publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel médio da
Assembleia Legislativa do Estado de Goids — Concurso Puablico 2/2018 — Assistente Legislativo, SOLICITO, de
zcordo com laudo médico/documento comprobatério em amexo, atendimento especial no dia de aplicagdo das provas
conforme a seguir (3elecione o tipo de prova & (ou) ofg) tratamento(s) especial(is) necessano(s)):

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECTAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)
{ ) zala térrea (dificuldade para locomogda) { ) auxilio na leitura da prova (ledor)
{ ) zala individual {candidato com doenca -:{:-ntagnsa { ) provaem braille
oufras). Especificar { )prova ampliada (fonte enfre 14 & 16)
{ ) mesa para cadeira de rodas { ) prova superampliada (fonte 28)
{ ) apolo para pema 3. Necessidades audifivas (perda total ou parcial da
{ )mesa e cadeira separadas audicdn)
1.1, Aupeilio para preenchimento { ) intérprete de Lingua Brasileira de Smais (LIBRAS)
{ ) dificuldade/impossibilidade de escrever { ) leitura labial
{ ) dafolha de respostas da prova objetiva { ) uso de aparetho audifive — mediante justificativa
1.2. Auxilio para lestura (ledor) medica
{ ) dizlexia 4 Amamentacio
{ )tetraplegia { } sala para amamentagio (candidata que tiver
necessidade de amamentar zeu bebé)
3. Outros
{ ) Tempo Adicional - mediante justificativa medica
{ ) Porte de arma (Lei Federal n® 10.826:2003)

Nesza ocasidio, apresento laude médico com a respectiva Classificagio Estatiztica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados 4 Saide (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo;

Codigo correzpondente da (CID):
Nome do meédico responsavel pelo lando:
Nimmero de regiztro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo lauda:

), de d 2018,

Azsinatura dofa) candidato(a)
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FDRM.-H;‘AD DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO
EDITAL N¢ 1 DO CONCURSO PUBLICO 2/2018 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

ANEXO V- MODELO DE REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS ESPECIFICAS
PARA PESS0AS COM DEFICIENCIA

Eu , CPF nt , Inzcrigéo nt
, cendidatolz) a categoriz fimcional cnd:en

no concurso piblico para provimento de vagas e formacio de cadastro de reserva em cargos de nivel médio da
Assembleia Legiclativa do Estado de Goids — Concurse Pdblico 22018 — Assistente Legislative, VENHO
REQUERER:

( ) wvaga especial para pessoa com deficiéneia;

{ ) zolicitagEo de stendimento especial no dia de aplicacdo da prova.

Nesza ocasifio, apresento laude médico com a respectiva Classificagio Estatistica Intenacional de Dosnces & Problemas
Felacionados A Sade (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéneia que possui:
Cadigo correspondente da (CID):
Norme e mimero de registro no Conselho Fegional de Medicma (CEM) do medico respﬂﬂsm E] pelo laude:

Observagio: n3o serdio considerados como deficiencia os dismirbies de acuidade visuzl passveis és comegdo simples, f2is como, miopiz, asipmatizme,
esirabizmo & congénerss. Ao assner este reguerimento, oft) candidatoda) declars sua expressz comcordinciz em relacZo 2o enquadramento de sua
sitoagae, os termos do Decreto Federal o 3296, de I de dezembro de 2004, publicado we Didrip Oficial do Unide de 3 de dezembro da 2004,
sujeitando-s2 2 perda dos direitos requaridos em cazo de ndo homologacds de sz situacde, por ecasido da realizacdio da pericia médica

BEQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECTAL

Marque com wn X no quadrads comespondente caso necessite, ou ndo, de prova especial o) de tratamento especial

{ ) Nio hd neceszidade de prova especial e{ou) de tratamento expecial

{ ) Hinecessidade de prova e{ou) de tratamento especial

Solicito, conforme lando médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicacdo da prova conforme a seguir (zelecione
o tipe de prova e (ou) ofz) tratamento(s) especial(is) necessario(z)):

1. Necessidades fizicas: 2. Necessidades visnais (cego ou pessoa com baixa visio)
{ ) sala témea (dificuldade para locomoecdn) { ) euxilio na lettura da prova (ledor)
{ ) zala individual (candidato com doenca cﬂmag;msa { Jprovaem braille
outras). Especificar { ) prova ampliada (fonte enfre 14 & 16)
{ ) mnesapara cadeira de rodas { ) prova superampliada (fonte 28)
{ ) apoio para perma 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
{ )mmesa e cadeira separadas andigdo)
L.1. Auxilio para presnchimento { ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
) dificuldade impossibilidade de escraver { ) leitura labial
{ ) dafolha de rezpostas da prova objetiva { ) uso de aparelho auditive - mediante jushficativa
1.2, Amdlio para leitura (ledor) meédica
{ ) dizlexia 4. Amamentacio
{ )tetraplegia { ) zala para amementacio (candidata que tiver
necezaidade de amamentar zen behé)
5. Qutros
{ ) Tempo Adicional — mediante justificativa médica

( ) de de 20183

Assmamra do(a) candidatola)
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FU]}L&L&C_?LD DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO
EDITAL N1 DO CONCURSO PUBLICO 2/2013 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

ANEXO VI-MODELO (1) DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAQO (Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios minimos ou
beneficiirio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda)

Eu , CPF n= ;
BEG o , expedida em (UF do RG , hascido em (data)
filho . de : (noms completo da mée)

. candidato(a) = categoma
funcional . codigo . o concurso publico para provimento de vagas e

formacio de cadastro de reserva em cargos de nivel médio da Assembleia Legislativa do Estado de Goias —
Concurso Piblico 22018 — Assistente Legislative, VENHO REQUERER a isengdo da taxa de inscrigio, de acordo com
o item 4 do Edital de abertura do certame.

MEMBRO DE FAMILIA CUJA RENDA FAMILIAR SEJA INFERIOR A 2 (DOIS) SALARTOS MINIMOS

{....) Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de mscrigdo, ser membro de familia de baixa renda (inferior a 2
salérios minimos) e, em fimgdo de minha condiglo financeira, nio posso pagar a taxz de serigio no concurso pablico.
Declaro estar ciente de que familia & 2 widade nuclear composta por um ou mais individucs, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimente ou tenham suas despesas stendidas per aguela unidade familiar, todos
moradores em wmn mesmo domicilio, defimdo como o local que serve de moradia & familia. Declaro, ainda, saber que
familia de baixa renda € aguela com renda familiar menssl inferior a 2 (dois) salarios minmmos. Declaro, também ter
cotthecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
nfo sendo mcluidos no cdleulo agueles percebidos dos programas desentos mo inciso IV do artizo 4 do Decreto nf
6.13532007. Declarc, por fim, que estou ciente das penzlidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo dnico do
artizo 10 do Decreto ne §3.36/1979.

Comeo membroe de familia cuja renda familiar seja nferior 2 2 (dois) selarios minimes, juntamente com este requenmento,
enfrego 2 seguinte documentagio:

(...} documento de identidade (RG);

{....) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

{....) comprovante oficial de renda familiar especificando receber rermumeragio mensel mferior a 2 (dots) saldnos minimos
ou Carteira de Trabalho ¢ Previdencia Social (CTPS) — pamnas que contenham fotografia. identificacio e anotacio de
nerhum ou do dltimo contrate de trabalho & da primeira pasma anterior & subsequents (com correspondente data de saida
anotada no Altimo contrato de trabalho ou em branco) de todos os membros da familia; e

[ ouira documentacio comprobatoria {especificar):

BENEFICTARIO DE PROGRAMA FEDERAL OU ESTADUAL DE TRANSFERENCTIA DE RENDA

{....) Declaro, para fins de isencio de pagamento de taxa de inscrigdo, ser beneficianio de programa federal oo estadual de
transferéncia de renda. Declaro, por fim que estou ciente das penalidades por emitir declaragio falsa previstas no pardgrafo
tmico do artige 10 do Decreto nt 33.936/1979,

Comgo beneficidrio de programa federal ou estadual de transferéneia de renda. juntamente com este requenmento, enfrego a
seguintz documentagBo:

{....) documento de 1dentidade (RG);

(....) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

{....) cartdo original do Nimere de [dentificagio Social (NIS) com data de validade vigents;

{....) certiddo, ou declaragio equivelents, expedida no presente anc pele drgdo competente, que comprove recebimento de
beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; e

(.. outra documentacio comprobatéria {especificar):

E de minha responsabilidade exclusiva o cometo preenchimente dessa decleragdo e a2 enfresa no prazo regular, da
documentzgio requentda em conformidzde com o Edital de aberhura do concurso pablico.

Par ser verdade, firmo o presents para que surte seus efeitos legais.

{ ). de de 2018
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Assinatura do(a) candidatola)

Fome para contato: ) ! E-mail: .
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FDE.EL&CAD DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO
EDITAL Nt 1 DO CONCURSO PUBLICO 2/2018 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

ANEXO VI-MODELO (2) DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAOQ (doador de sangue e/ou de medula ossea)

Eu . CFF e
. RG n2 . expedida em (UF do RG) ;

nascide em {data) , filho de (nome completo da  mEe)
. insericio ne . candidato(s) a

categoria funcional , codigo . ho concurse piblico para

provimento de vagas e formacio de cadastro de reserva em cargos de nivel médio da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias — Concurso Piblico 2/2018 — Assistente Legislative, VENHO REQUERER
a isencio da taxa de inseriglo, de acordo com o item 4 do Edital de abertura do certame.

DOADOR DE SANGUE E/OU DE MEDULA OSSEA

{....) Declaro, para fins de isenclo de pagamento de taxa de inseriglo, ter sido doador de sangue e/ou medula
dssea, por 3 (trés) vezes, nos Glttmos 12 (doze) meses. Declaro, por fitn, que estou ciente das penalidades por
emitir declaracio falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto ot 83.936/1979,

Cotno doador de sangue e/on de medula Ossea, justamente com este requerimento, entrego a seguinte
documentagio:

{....) documento de identidade (RG);

{....) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

{....) certiddo expedida por drgdo oficial de satide que comprove ao menos 3 {tr8z) doacBes em um periodo de 12
{doze) meses; e

(o) outra documentagio comprobatonia (especificar):

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio e a entrega, no prazo regular,
da documentacio requerida em conformidade com o Edital de abertura do concurzo pablico.
Por ser verdade, firmo o presents para que surte seus efeitos legais.

( ) de de 20185.

Aszzinatura do{a) candidatofa)

Fone para contato: { )]

E-mail:
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FDEI}L&’C&U DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO
EDITAL Nt 1 DO CONCURSO PUBLICO 2/2018 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

ANEXO VII - RELACAQ DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A POSSE

Para a posse, todos os candidatos nomeados deverio apresentar-se portando os documentos (original e copia)
listados a seguir e ze submeterem ac exame médico a ser realizado pelo médico perito da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias:

1 Ficha Cadastral preenchida e assinada conforme cédula de identidade (conforme medelo disponibilizado
pelo drgdo);
2 Declaracdo para Ficha Cadastral devidamente assinada conforme cédula de identidade (conforme modelo
dizponibilizado pelo drefo);
3 Original e capia legivel dos seguintes documentos:
3.1 Cédula de Identidade (valido somente RG);
3.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
3.3 Titulo Eleitoral;
3.4 Certiddo de nascimento ou de casamento (se unido estdvel o documento propric) e RG e CPF do
conjuge;
3.5 Comprovante de escolaridade (exigida para o cargo) e, para alguns cargos, o documento gue
comprove a habilitacio exigida pela Reseolucdo n® 1007 de 20 de abril de 1999 (conforme Quadro de
Provimento Efetivo / Atribuictes Tipicas e Pré-Eeouisitos);
3.6 Certidio de nascimento e CPF dos filhos (quando dependentes);
3.7 Comprovante de endereco {agua, luz ou telefone, minimo 3 dltimos meses);
3.8 Carteira de Trabalho: das paginas: da foto, da qualificacdo civil, do primeirc e do Gltime contrato de
trabalho e da proxima pagina em branco. Na auséncia de registro. copia da 1° folha de contrato de trabalho em
braneo;
3.9 Certificade de Reservista ou prova de alistamento no servige militar (para candidato do sexo
mazculino entre 18 e 43 anos);
3.10 Espelho atualizado do PIS/PASEP; emitido pela CATXA Econdmica Federal Caso o servidor nio
possua PIS, a documentacio deverd ser entregue na Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento para consulta
e o devide cadastro no PASEP.
3.11 Declaracio de Imposto de Renda cu Declaracio de Isento (conforme modelo disponibilizado pelo
orgao);
312 Comprovante de Situacie Cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;
http:/wwnwr receita fazenda pov br/aplicacoes/ateta’cpficonsultapublica asp
41 (uma) foto 3x4 recente (padrio documento);
5 Certiddes Originais:
Obs.: Em case de Positiva € necessirio a apresentagiio da Certidio Narvativa,
3.1 Negativa Civel e Criminal emitida pela Secio Judiciaria de Goiis da Justica Federal;
Obs: Case o domicilic reja no interior do Estado, apresemtar também a certiddo da subsegdio
correspondente. Obs 2: Nesta certidio estlo sendo considerados o5 processos civels e crimingis <o sistema
Ple.
5.2 Negativa Civel e Criminal emitida pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regidio;
http:/wanw trfl jus br/Servicos/Certidac/
Obs.: Caso o domicilio awferior sefa em outre Estado, apresentar ceviidbes da Secdo Judicidria e do TRF
correspandentes.
3.3 Negativas Civeis emitidas pelc Tribunal de Justica do Estado de Goids (1° e 2" grau);
3.4 Negativas Criminais emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias (1° e 2° grau);
hitp:wanw tizo. jus_ br/index php/requerimento-cerfidao-positiva-negativa
Obs 1 Ao emitir a certiddo de 17 grau pelo site do Tribunal de Justica do Estade de Goids, no campo
“territorio” selecionar a opgdp “estadual”.
Obs. 2: Caso o domicilio anterior sefa em outro Estado, apreseniar s certidfes do Tribunal de Justica
COXFESPoNHente.
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3.5 Negativa da Justica Eleitoral;

hitp:/www.fre-go. jus br/elettor servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eletforats

3.6 Quitacdo Eleitoral;

Dt/ tre-go.jus.br/eleitor/ servicos certidoes/certidao-de-quitacao

5.7 Negativa da Justica Militar (ambos o0s sexos);, hitp:/www stm jus br/servicos-stm/certidao-

negativa'emitir-certidao-negativa
6 Numero de agéncia e conta bancaria no banco indicado pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias.
7 Exames médicos
7.1 Com agendamento prévio para avaliacdo, os candidatos convocados para tomar posse, deverdo se submeter
a0 exame médico e realizar os exames laboratoriats, radiologicos e outros exames que forem solicitados pelo
meédico perito da Assembleta Legizlativa do Estado de Gotas.

OBSERVACOES:

Nio serfo aceitos atestados e certiddes com prazo superior 2 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
convocagdn para nomeapdn/ posse.

Os exames medicos deverdo ser apresentados na Diretorsa de Gestdo de Pessoas da Assemblesa Legislativa do
Eztado de Goias, situada no Palacio Alfredo Naszer, Rua Alameda dos Buritis, n 231, Setor Oeste, CEP: 74113-
900.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE

RESERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO

EDITAL Nt 1 DO CONCURSO PUBLICO 2/2018 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

Ttem Atividade Periodo
1 Publicagdo do Edital Normative do concurso publico. 2510/2018
2 Prazo para a impugnacio do Edital Normativo. 26a 30/10/2018
3 Periodo para a analize dos pedidos de impugnagio. De 3110 a 3112018
4 Publicacdo do editzl de retificaciio (32 necessanio). apds a analize dos 2112018
pedidos de impugnacio ao Edital Normativo. e
5 Pn_anc_:l:lr:r de zolicitagio de isencdo da taxa de imscricBo do comcurso De 31/10 2 /11,2018
publico.
G Divulgacio do resultado preliminar da analise dos pedidos de izengdo da 0112018
taxa de inscrigdo. e
; zermdu.de mier.pnsic;qac- de recurso contra o resultado preliminar da analize De 12 2 14/1172018
o3 pedidos de izengHo da taxa de inscrigio.
g Divulzacio do resultado final dos pedidos de 1sencdo da taxa de inscrigio. 16/11/2018
Q Periodo de inscricio do concurao piblico. De 18/11a27/122018
10 Pericdo de solicitagio ﬁe a.tenﬂimenin especial e para concorrer s vagas De 18/11 2 28/12,2018
para pessoas com deficiéneia.
11 | Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrigio. 28122018
2 Publicagio do resultado preliminar da andlise das solicitagbes de 4/1/2019
= | atendimento especial e para concorrer ds vagas para pessoas com i
. | Periodo para recursos contra o indeferimento dos pedidos de atendimento o
13 ; A i De 72912019
especidl e para concorrer 43 vagas para pessoas com deficiéneia.
1 Publicacfio do resultado final dos pedidos de atendimento especial e para 1117019
concorrer as Vagas para pesszoas com deficiBacia. e
13 | Divolzacdo dos locais de prova do concurso publico. 14/1/2019
16 | Aplicacdo das provas objetivas e discursivas. 2712019
17 | Divulzacio dos zabaritos preliminares das provas objetivas. 28172019
18 Pm:;c:-.do para recursos contra oz gabaritos preliminares das provas De 29 2 31/1/2019
objetivas.
19 | Eesultado preliminar das provas objetivas. 15272019
20 | Periodo para recursos contra o resultado preliminar das provas objetivas. De 18 3 200272019
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21 Publicagdo do resultado final das provas objetivas e convocagdo dos 2627019

- candidatos para a avaliagio das provas discursivas, e

21  |Publicacio do resultado preliminar das provas dizcursivas. 11/3/2019

73 Egﬂodc_t _ para recursos contra o resultado preliminar das  provas De 17 2 14/32019

iscursivas,

24 Publicacdo do resultado final das provas discursivas e convocacdo para a 26/3/2019
prova de conhecimentos praticos (Tradutor — Intérprete de Libras). St

23 Convocacdo para a prova de conhecimentos praticos (Tradutor — 16/3/7018

“ Intérprete de Libraz) & para a prova de aptiddo fisica (Policial Lepislative). “biaie

%6 Realizacio da prova de conhecimentos praticos (Tradutor — Intérprete de 6 e /42010
Libras) .

27 | Realizacio da prova de aptiddo fisica (Policial Lesizslativo). 6e 742019

22 Publicagdo do resuftado preliminar da prova de aptidio fisica (Policial 1242018

Legislativa).

Pericdo para recursos contra o resultado preliminar da prova de aptiddo
fizica (Policial Legislativo).

De 15 a 17/4/2019

Publicagio do resultado final prova de aptiddo fisica e convocacio para a

30 | vatiacko peicoldpica (Policial Lesislative). 2SRl
3 Publicagdo do resultado preliminar da prova de conhecimentos praticos 2342010
>* | (Tradutor — Intérprete de Libras). it
1 Pericdo para recurso: confra o resultado preliminar da prova de De 74 2 6/4/2019
“ | conhecimentos praticos (Tradutor — Intérprete de Libras). AR
33 |Realizacfio da avaliagio psicologica (Policial Legislativo). 28472019
14 P‘u!:l-?n:ac_;.a_n do resultado preliminzr da avaliagio psicologica (Policial 10/5/2018
Legislativa).
135 Periodo para a realizagiio das entrevistas devolutivas dos candidatos nio 11 & 12/572019
| recomendados na avaliacio paicologica (Policial Legislativo). il
6 Periodo para recurzos contra o respltado preliminar da  avaliagdo 13 2 15572019
peicoldgica (Policial Legisiativo). a8 lae
37 Publicagdo do resultado final da prova de conhecimentos praticos 13/52010
(Tradutor — Intérprete de Libras). e
1z P‘uh?icac;.a-ﬂ do resultado final da avaliagio peicolégica (Policial 22/50018
Legislativa).
39 | Publicagio do resultado preliminar do concurso poblico. 23572019
40 | Pericdo para recursos contra o resultado preliminar do concurso publico. De24a28/3/2019
4] | Resultado final do concurso piblico. 317572019
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE PROCURADOR DE 2* CLASSE
EDITAL N 1 DO CONCURSO PUBLICO 3/2018 - PROCURADOR
NOBMATIVO

O Presidente da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuides, tendo
em vista o que consta no Art. 37, inciso I da Constituico Federal; na Resolugio 02 1.007, de 20 de abril de 1999;
na Besolugio nt 1.008, de 20 de abnl de 1999, & zuaz alteragdes; e na Resolugio nt 1.073, de 10 de cutubro de
2001, e suas alteragies, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrighes para o concurso piiblico destinado
ao provimento de vagas € 3 formacéo de cadastro de reserva para o cargo de Procurador de 2° Classe, de
nivel superior. do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, conforme a oferta de
vagas indicada no Amexo I de acordo com a lezislacio vigente e em conformidade com as normas estabelecidas
neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concorso poblico serd regido por este Edital, em conformidade com a legislagio vigente, organizado e
dirigido pela Comissio Especial de Concurse constituida per Portaria do Diretor-Geral da Assembleia
Lemslativa do Estado de Goias (ALEGO) — Portaria n2 28,695, de & de maio de 2018, publicada no Digrio
Oficial da Assembleia Legisiativa do Ertade de Goias n* 12.831 de 3 de maio de 2015,

1.1.1 Compete & Comissiio Especial do Concurso a supervisio e a coordenagio das atividades inerentes ao
cotcurso piblico.

1.2 O concurso piblico serd executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (TIADES), 2 quem
compete a realizacdo e a execucdo de todas as atividades necessanias a realizacio do certame.

1.3 O concurso piblico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas no cargo de Procurador
de 2% Classe, de nivel superior, relacionadas no quadro de vagas constante do Anexo L

1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses
de conveniéncia e de oportunidade da ALEGO.

1.4 As provas referentes o concurso poblico serfo aplicadas na cidade de Goidnia-GO.

1.5 O concurso piblico consistird das seguintes etapas, conforme a seguir:

a} prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova discursiva, de cardter eliminatorio e classificatdrio; e de

c) prova de titulos, de cariter meramente classificatorio.

1.6 Integram o presente Edital os segnintes anexos:

a) Anexo I: com informacfes sobre a jornada de trabalho, sobre oz pré-requisitos obrigatorios para a nomeagio e
pozze e sobre a descricio sumania das atribuigdes do cargo de Procurador de 2 Classe;

b) Anexe I: indica o contedldo programatico que serd avaliado;

c) Anexo III: com informacdes sobre o quadro de provas;

d) Anexo I'V: requenimento para atendimento especial na aplicacio das provas;

€) Anexo V: requerimento para concorrer as vagas especificas para pessoas com deficiéncia;

f) Anexo VI: requerimento para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigio;

g) Anexo VII: relacio de documentos para a posse; e

h) Anexo VIII: cronograma de atividades do concurso publico.

1.6.1 As atribuigdes do cargo constam na Fesolugio ot 1.008, de 20 de abnil de 1999 e suas alteragdes, disponivel
no sitio eletrfnico http:/f/www.al.go.leg.br.

1.7 Oz candidatos aprovados e nomeados reslizario procedimentos pré-admissionais e exames medicos
complementares, de carater unicamente eliminatorio, em conformidade com a legislagdo wvigente e de
responzabilidade da ALEGO.

1.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Especifico dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, conforme a Resolucdo n® 10732001,

1.9 Oz horarios mencionados no presente Edital e nos demais editaiz a serem publicados para o cerfame
obedecerdo 2o horario oficial de Brasilia.

L10DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.10.1 E facultado a qualquer cidadio apresentar solicitacdo de impugnacdo ao presente Edital e {ou) eventuais
retificagdes, no periodo de 26 a 30 de outubro de 2015.
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1.10.2 O pedido de impugnagio devers ser protocolado na Central de Atendimento ae Candidato do IADES
(CAC-TADES) (ver item 20) e indicar ofs) item(ns) a ser{em) itnpugnado(s).

1.10.3 Oz eventuaiz pedidos de impugnacio zerfo analizados e julzados pela ALEGO e pelo IADES.

1.10.4 Ao término da apreciacio das solicitaches de impugnacio, do que trata o subitem anterior, o IADES
divulgard no sitio eletrdnico http:/'www.iades.com.br, na data provivel de 7 de novembro de 2018, relatério
contendo a andlize e o julgamento dos eventoaiz pedidos de impugnacio.

1.10.5 W&o caberd, sob hipotese alpuma, recurso administrativo sobre o resultado do julzamento dos pedidos de

impugnagio.

2 D0 QUADRO DE VAGAS E DO PERFIL DO CARGO

2.1 O presente concurso pblico destina-ze a selecionar candidatos para o preenchimento de 2 (doas) vagas
formacido de cadastro de reserva no cargo de Procurador de 2 Classe, de nivel superior, conforme quadro de
vagas a seguir:

Vaeas Formacdo de
= Cadastro de Reserva
Cédigo Carso Ampla Pezsoas Ampla Pessoas
Concorréncia ﬂ:'.l,'.] . | Total | Concorréncia m.],l.] . | Total
(AC) Deficiéncia (AC) Deficiéncia

3 (FeD) . (PeD)

Procurador de 2* 2 3 2 5 1 (4]
601
Clazze

Total 2 - 2 5 1 [i]

2.2 A remuneragdio inicial mensal para o cargo de Procurador de 2* Classe é de R$ 29.114,95 (vinte e nove mil,
cento e quatorze reais e noventa e cinco centavos).

2.3 As informactes sobre a jornada de trabalho, sobre oz pré-requisitos obrigatorios para a nomeacio e posze e
sobre a descricdo suméaria das atribuicdes do cargo encontram-ze no Anexo L

3 DA INSCRICAO

5.1 A taxa de inscricBo serd de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

3.2 As inscrigbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no sitio eletrdnico http:/fwww.iades.com.br, no
pericdo entre §8h (oito horas) do dia 18 de novembro e 22h (vinte ¢ duas horas) do dia 27 de dezembro de
2018.

3.3 OTADES no e responsabilizara por solicitag3o de inzerigio via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestiomamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Apoz a conclusdo da inserigio, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigio por meio de boleto
de cobranca. pagdvel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Corredos; e disponivel para visualizagio e
umpressdo no sitio eletrdnico hitp://www.iades.com.br.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 28 de dezembro de 2018,

3.6 As mscrighes somente serdo efetivadas apos o pagamento da taxa de inscrigfo, por meio da ficha de
recolhimento ou do deferitnento da izenco da taxa de inscrigio validado pelo IADES.

3.7 O candidato € responzavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inserigdo, zob as penas
da lei.

3.5 Antes de efetuar a inscriclo. o candidato devera conhecer este Edital e cerfificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.9 E vedada a mscricdo condicional g{ou) fora do prazo previsto de inscrigdes estipulado no prezente Edital.
3.10 Para efetuar a inserige, & imprezcindivel o aimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido
pelo Ministério da Fazenda.

3.11 As informagBes prestadas na inscricdo serfo de inteira responsabilidade do candidato, podendo 2 ALEGD e
{ou) o IADES excluir do concurso pliblice o candidzto que preencher dados tncorretos, bem como aguele goe
prestar informactes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.12 O candidato deverd cbrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nazcimento, endereco, telefone e s-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.
3.13 A declaraco falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inserigio determinars o cancelamento
da inscricio e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes. em qualquer época, sem prejuizo das sanches penais
cabiveis.
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3.14 O wvalor referente ao pagamento da taxa de inscrigio ndo sera devolvido em nenhuma hipotese, salvo nas
condigdes legalmente previstas. E vedada 2o candidato a transferéncia para tercetsos do valor page da taxa de
NECTICAD.

3.13 O candidato devera declarar, no formulano de inscrigio, que tem ciéncia e gue aceita que, caso aprovado,
devera entregar por ocazido da convocagHo para a nomeagdo, oz documentor comprobatorios dos requisifos
exigidos para o cargo, conforme o disposto no item 17 deste Edital, sob pena de eliminaciio do certame.

3.16 Nio havera, zob gualguer pretexto, inscrigdo provisona, condicional e extemporinea

317 O candidato insenito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacBes prestadas por sen
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros ao preenchimento do requerimento de inscriglo
dizponivel pela via eletrénica.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Mo havera izengdo do pagamento da taxa de insenigdo, exceto para os candidatos que entregarem o
requerimento para solicitagio de izengio de taxa de inscrigio (Anexo VI) e preencherem oz seguintes requisitos:
a) for mermbro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que € beneficidrio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou

b)) for doador de sangue e'ou medula dzsea, desde que comprove a condigdo de doador regular, por, pelo menos,
3 (tres) vezes nos ultimos 12 (doze) meses antecedentes a publicagio deste Edital mediante apresentacdo de
documentaclo comprobatoria.

4.2 O candidato que desejar requerer a 1zencao da taxa de inscriglo devera:

a) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de izencio da taxa de mscrigio, conforme modelo
constante no Anexo VI deste Edital_ e

b} apresentar ac JADES oz documentos mdicados no Anexe VI deste Edital junto com copia legivel de
documento de identidade valido.

4.3 A documentagio mdicada no subiterm 4.2 podera ser entregue pessoalmente na CAC-TADES (ver ttem 20) oo
enviada via SEDEX, para o JADES — Concurso Pablico ALEGO - Procurador, Caixa Postal 13920, CEP
71.070-040, Guara II - Brazilia (DF), desde que protocclada’enviada entre os dias 31 de outubro e 7 de
novembro de 2018, )

4.4 O TADES consultara o érglo gestor do CadUndeo para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo
candidate.

4.5 NHp zerd aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscriglo via postal, via fax ou por
procurador.

4.6 Az informacdes prestadas no requerimento de isencdo serfo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime comntra a fé poblica, o que acarretars a sua eliminacio do concurso
pablico.

4.7 O resultado preliminar da apreciacio dos pedidos de izencio da taxa de inscrigio serd divulgado na data
provavel de 9 de novembro de 2018, no sitic eletrénico http:/'www.iades.com.br. O prazo recursal para
fquestionamentos acerca do resultado preliminar é de 3 (trés) dias dteis apos a divulgacio deste.

4.5 O candidato cujo pedido de izencdo da taxa de inscrigio ndo for aceito e que tenha inferesse em participar do
certame devera observar o disposto no itern 3 deste Edital, fazer a sua ingcricdo no concurso pliblico e efetnar o
pagamento do boleto de cobranca até o prazo maximo permitido (ver subitem 3.3).

5 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS
5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizag3o das provas devera encaminhar, até o dia
18 de dezembro de 2018, via SEDEX, para o IADES — Concurzo Pablico ALEGO, Caixa Postal 15920, CEP
71.070-640, Guara [1 - Brazilia (DF), requerimento de atendimento especial constante do Anexo IV devidamente
preenchido e azsinado juntarmente com laudo médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do término das inscrigSes, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Estatistica Internacional de
Dioengas e Problemas Felacionados a Satde {CIDY); com justificativa para o atendimento especial solicitado. O
laudo médico deverd aprezentar, ainda, o nome completo, o CEM e a azsinatura do médico que o emitin.

5.1.1 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma deverd apresentar documentaclio que comprove estar
amparado pelo art. 6% da Lei n® 10.326/2003.

5.2 A candidata lactante devers preencher e encaminhar o requenimento constante no Anexe IV, conforme
estabelecido no subitem 5.1, 2 ainda, levar wn acompanhasmte, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
oue serd responzdvel pela guarda e cuidado da crianca. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera
realizar a prova.

5.2.1 Nio haverd compensagdo do tempo de amamerntagcio em favor da candidata.
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5.2.2 Durante o periodo de amamentagio, a candidata serd acompanhada de vm fiscal do TADES, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

525 O acompanhante responsavel pela gparda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranca validas para oz candidatos.

5.3 A solicitagio de atendimento especial sera atendida segundo oz critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.4 A listagem com a analige preliminar dos pedidos de atendimento especial serd divulgada na data provavel de
4 de janeiro de 2019. Apos a divulgacio da listagem, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias dteis para a
mterpozicdo de recursos.

6 DAS VAGAS DESTINADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICTENCIA

6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do artigo 37, mcizo VIIL da
Constituic8o Federal; da Lei Federal n® 13.146:2015; do Decreto Federal n° 3.293/1990 e suas alteragbes, que
regulamenta a Le1 Federal n® 8.853/1989; e da Lei Estadual n® 14 71532004,

6.2 Caso a quantidade de candidatos com deficiéncia aprovados seja nsuficiente para preencher a totalidade das
vagas a eles reservadas ou para a formagdo do cadastro de reserva, conforme dizposto no item 2, as que sobrarem
zerdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacio.

6.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que:

a) se enquadrem na Lei Estadual n® 14.715/2004;

b} no artige 2 da Lei Federal n® 13.146/2015;

c) nas categorias dizcriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n” 3.298/1999, com as alteracdes mntroduzidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e svas alteragdes;

d) no §1° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e

) as contempladas pelo enunciado da S3dmula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STI): "o poriador de visdo
monocular fem direifo de concorrer, em concurso publico, ds vagas reservadas aos deficientes”™.

6.3.1 Deverdo aindz ser observados os dispositivos da Convengio sobre oz Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
o seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

6.4 O candidatc que, no ato de inscrigiio, se declarar com deficidneia, ze aprovado e classificado no concurzo
publico, tera seu nome publicado em lista 3 parte e, caso obtenha a classificacdo necessaria, fizurara também na
lista de classificagdo geral.

6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com oz demais candidatos,
6.6 As atividades do cargo de Procurador de 2* Classe ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condigdoldes) especial(iz) dos candidatos com deficiéncia

6.7 Para concorrer 2 uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscrigio, declarar-ze com deficiéneia;

b} entregar lando meédico original, ou copia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o
altimo dia do periodo de inscrigio, atestando o nome da doenga, a especie e o grau ou o nivel da deficidncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Estatistica Imternacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Sagde (CID)), bem come a provavel cavsa da deficiéncia, na forma do subitem 6.8 deste Edital e
o requerimento constante no Anexo 'V deste Edital

6.8 O candidato com deficiéncia deverd, encaminhar, impreterivelmente até o dia 28 de dezembro de 2018, o
referido laudo médico e o requerimento constante do Anexe V devidamente preenchido e azsinado, via postal
(SEDEX). para o para o IADES — Concurso Piblico ALEGO, Carxa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara II -
Brasilia (DF), desde que cumprida a formalidade de inserigdo dentro dos prazos citados no item 3 deste Edital.
0.8.1 O candidato com deficiéncia podera também entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracic
simples), na CAC-TADES (ver item 20), a documentacio indicadz no item 6.7 acima mantendo-ze o prazo
maxime ja indicado.

6.5.2 O IADES divulgara, no sitio eletrénico http:/fwww.iades.com.br, na data provivel de 4 de janeire de
2019, a listagem contendo o resultado da apreciaco das solicitagBes para concorrer as vagas destinadas s pessoas
com deficiéncia.

6.5.3 Do resultado preliminar das solicitages para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
cabera recurso, que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-TADES (ver item 20) no periodo
compreendido de 3 (trés) dias Gteis apos a divulgacio do resultado preliminar.

6.8.4 Aptérmino da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagBes para concorrer as vagas
destinadaz as pessoas com deficiéncia, a CAC-TADES diulgara, no sitio eletrdnico http:/fwww.iades.com.br,
a listagem contendo o resultado final de tais solicitagtes.

6.9 Caso o candidato nio manifeste expressamente o desejo de concorrer 3 vaga reservada as pessoas com
deficiéncia e nfo cumpra oz procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito & vaga reservada em tais
condigtes e, consequentements, concorrera Unica e exclusivamente as) vaza(s) da ampla concorréncia.
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6.10 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 5 deste Edital, atendimento especial, no ato
da inscrigio, para a realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacio dessas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 27, do Decreto Federal n® 3 208/1999 e suas alteracbes.

6.11 Eessalvadas as disposigBes especiais contidas neste Edital. os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigfes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de
aplicacdo, ao contendo, & avaliacio daz provas, aos critérios de aprovacio e a todas as demais normas de regéncia
do concurso pablico.

6.12 Consideram-se condicbes de igualdade agquelas que permitam a avaliagio do candidato com deficiéncia,
rezpeitando-ge as peculiaridades da deficidncia de que possui.

6.13 Nio sera obstaculo 3 inscriclio ou ao exercicio do cargo a utilizago de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacio do ambiente de trabalho.

6.14 DO PARECER TECNICO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

6.14.1 Para os candidatos com deficiéncia, a investidura no cargo, nos termos do art. 1° da Lei Estadual
0" 14.715/2004, dependerd, além da aprovagio em concurso publico & do atendimento 3 demais exigéneias legais,
de parecer técnico favordvel, de carater conclusivo, emitido por Equipe Multiprofizsional constituida com esta
finalidade, atestando a compatibilidade entre o cargo a ser ocupado e a deficiéneia de que o candidato & portador.
6.14.2 O parecer técnico a ser emitido pela Equipe Multiprofissional descreverd o tipo & o grav da deficiéncia de
que o candidato & portador, as atribuigdes essenciais do cargo almejado, e ainda:

a) se o candidato & beneficidrio da reserva de vasas nos termos da Led Estadual n® 14.713/2004;

b) a classificaciio da deficiéncia do candidato adotadz pela Orgzanizagio Mundial de Sadde - OMS efou por
institnigBes de Ambito nacional e internacional, reconthecidamente especializadas nesta drea;

) a natureza das tarefas e atribuicdes essenciais do cargo a ser exercido;

d) ze hé compatibilidade entre o tipo e o grau da deficiéneda do candidato & o exercicio das atribuigdes essenciais
inerentes ao cargo a ser ccupado;

) se, para o exercicio da fungdo, & necessdrio a adaptacio do ambiente de trabalho ou a utilizaglo de equipamentos
eapecificos, caso em que ambas as situagBes deverdo ser descritas detathadamente, especificando-se as adaptagdes
ou 03 equipamentos necessarios.

6.14.3 O candidato devera se apresentar 3 Equipe Multiprofissional munido de lavdo médico original, ou de copia
autenticada em cartério, que ateste a espécie e o grav ou o nivel de deficidneia, com expressa referdneda ao codizo
correspondents da CID e a provavel cansa da deficiéncia.

6.14.4 O laudo médico onginal ou sua copia autenticada em cartorio serdo retidos pela Equipe Multiprofissional
por ocasido da sua apresentacado.

6.14 5 Perdera o direite de concorrer 3 vagas reservadas as pessoas com deficidacia o candidato que, por ocasido
da sessio com a Equipe Multiprofissional, ndo apresentar lando medico original ou copia autenticada em cartorio,
ou que apresentar laudo que nio tenha s1do emitido nos Glimos 12 (doze) meses, bem como o que receber parecer
técnico que ndo o qualifique como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a sessao.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 A prova ohjetiva serd aplicada na data provivel de 20 de janeiro de 2019, com duragio maxima de 3
{cinco) horas, nchuido o tempo para a leitura das instrugdes e para o preenchimento da folha de respostas da
prova ohjetiva.

7.2 Az provas discursivas zerfo aplicadaz na data provavel de 13 a 15 de marco de 2019, em 3 (trés) sessdes
diarias, com duragio maxima de 5 (cinco) horas cada, incluido o tempe para a leitura das instrugdes e para a
transcrigdo dafs) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva.

7.3 A entrega da documentagio relativa a prova de titulos zera feita na data provivel de 2 a 4 de maio de 2019.
1.4 As datas de realizagio das provas somente poderdo ser alteradas por razdes de interesse pablico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado.

7.5 As provas objetivas serio compostas de questdes de miltipla escolha, com 5 (cineo) alternativas em cada
questdo, para escolha de 1 (vma) Gnica resposta correta; de acordo com a pontuagdo total, quantidade de questdes
2 o8 valores definidos no Anexo IIL

7.6 As provas discursivas serfio compostas por questdes discursivas e elaboragio de pegas juridicas sobre os
conteddos de Conhecimentos Especificos; de acordo com a pontuagio total, disciplinas, quantidade de questdes
e de pecas juridicas e o3 valores definidos no Anexo ITI.

7.7 Para o cdleulo da pontuac8o relativa & prova de titulos serfio analisados os documentos em conformidade
com o itern 10 a seguir.

§DAPROVA OBJETIVA
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3.1 A prova objetiva valera 100,0 {cem) pontos.

2.2 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

2.3 O candidato nido podera, sob pena de eliminacio do certame, :

a) obter pontuagdo menor que 50% (cinguenta por eento) no total da prova objetiva;

b obter pontuagio 0 (zero) nas questdes de Lingna Portuguesa; e {ou)

¢} acertar menos de 40% {quarenta por cento) das questdes para cada uma das disciplinas do Grupo L

2.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minime de 50% (cinguenta
por cento) da pontuagio total maxima permitida para a prova objetiva, ou s2ja. 50,0 (cinguenta) pontos 2
oque nio tenham sido eliminados de acordo com o3 critérios estabelecidos no subitem 8.3,

9 DAPROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 3000 (trezentos) pontos.

9.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora e
relacionada aos itens constantes do conteddo programatico elencados no Anexo IT, a capacidade de expressfio na
modalidade escrita, o uso das normas do registro formal culto da Linpua Portupuesa e o conhecimento técnico
vinculado ac exercicio do cargo de Procurador de 2° Classe da Assembleia Legislativa do Estadoe de Goids.
0.3 A prova discursiva devera ser marmiscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada
comn material transparente. ndo sendo permitida a interferéneia efow) a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo proprio candidato, e de candidato
gue soliciton atendimento especial, observade o disposto no item 5 deste Edital. Nesse caso, o candidato serd
acompanhade por wm fiscal do TADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e oz sinais graficos de pontuagdo.

9.4 As folhas de texto definitive da prova discursiva ndo poderfic ser assinadas ou rubricadas, nem conter em
outro local que ndo o apropriade gualguer palavra ou marca que as identifique, sob pena de anulagdo da prova
discursiva do candidato. Aszim_a detecgio de qualquer marca identificadora nos espacos destinados & transericio
de textos definitivos acarretara a anulagdo da prova do candidato.

9.5 Os textos defimtivos da prova discursiva deverdo ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina
inicial de cada folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observagio dessa orientagio acarretard a
anulacdo da questio’peca juridica do candidato.

9.6 O candidato receberd 1 (vma) folha de texto definitivo da prova discursiva para cada questio'peca juridica.
Az folhas de texto definitivo indicarfo a qual questido/peca juridica pertencem. O candidato deverd observar
atentamente a correspondéncia entre questdo e folha de texto definitivo, sob pena de ter a sua questio/peca juridica
avaliada negativamente.

9.6.1 Em nenhuma hipitese, podera a Banca Examinadora avaliar as folhas de texto definitivo da prova
discursiva de forma invertida.

0.7 Az folhas de texto definitivo serfo oz Onicos documentos validos para a avaliagdo da prova discursiva.

9.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera como folha
de texto definitivo.

9.0 Cada guestdo da prova discursiva consistira na elaboracio de texto diszertative gfou) descritivo e mais uma
peca juridica, com base et tema formulado pela Banca Examinadora, primando pela clareza, precisfo,
consisténcia e concisdo.

901 Az regpostas 35 questdes deverio ter extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) hohas,
00832 As pecas juridicas nio terio extensio minima oo maxima de linhag.

010 O candidato recebera nota zero na questio da prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto
com quantidade inferior de linhas ao estabelecido no subitern 9.9.1 de ndo haver texto ou de identificagio em
local indevido.

011 Somente zera computada como linha agquela que aprezentar pelo menos oma palavra inteira, ndo se
considerando frasmentos de palavras rezultantes da divizdo silibica ao final da linha anterior.

912 Para cada texto avaliado, a utilizacio da norma culta, a2 adequacio ao tema, a argumentacio, a coerénciaea
elaboragdo critica, totalizario a pontuacio relativa ao Dominie do Conhecimento Especifico (DCE.), azzim
distribuidos:

a) Tema / Texto (TX,), pontuacio maxima igual a 2 (dois) pontos: serio verificadas a adequacio ao tema
{pertinéncia ao tema proposto). 2 adequac8o 3 proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) € 2 organizacio
textual (paragrafacio e pericdizacio);

b) Arsumentacio (AR.), pontuacio mixima igual a 4 (guatro) pontos: serfo verificadas a especificagdo do
tema, o conhecimento do assumto, a selegdo de ideias distribuidas de forma logica, concatenadas e sem
fragmentacio e a apresentacio de informacgdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulacio e consisténcia
de raciocinio, sem contradicio, estabelecendo um dialogo contemporines;
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) Coesdo e coeréncia (CC,), pontuacio maxima ignal a 2 (dois) pontos: serfo verificadas a coesio textual
(retomada pronominal;  substinicBo  lemical;, elipses; emprego  de  anaforicos;  emprege  de
articuladores/conjungdes; emprego de tempos: e modos verbais; emprego de processos lexicais: sinonitnia
antonimiz hiperonimia, hiponimia) e a coeréncia argumentativa (selecio e ordenacdo de argumentos; relagdes de
implicagiio ou de adequacio entre premissas e as conclusdes que delas se tiram ou entre afirmactes e as
consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboracio Critica (EC,), pontunacioe maxima igunal a 2 (dois) pontos: serdo verificadas a elaboracio de
proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados
fundamentados em informacdes de apodo, estabelecendo relagbes logicas, que visem propor valores e conceitos.
013 Desta forma DCE, (Dominio do Conhecimento Especifico) = TXy + AR, + CCu + EC,.

014 A avaliagio do dominio da modalidade eserita da Lingua Portuguesa totalizard o nimero de erros (NEg) do
candidato, considerando-ze aspectos como acentuacio, grafia pontuacio, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular e translineacio.

0.15 Para o texto dizsertativo e{ou) descritive, serd computado o namero total de linhas (TL,) efetivamente
escritas pelo candidate.

9.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagio, qualguer fragmento de texto gue for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensio maxima permitida.

9.17 E facultado ao candidato anular, por meio de uin trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de
texto defimativo.

9.18 Para cada candidato, serd calculada 2 pontuacio final na questio da prova discursiva (QFD) da seguinte
forma: QPD, = (DCE, - ((NE«/TL) x 2)) x peso da questio/peca juridica (ver Anexo ITI).

9.19 A pontuacio final na prova discursiva (PPD) serd a soma das pontuagdes das questbes discursivas, da
seguinte forma: PPD= QPDy+ QPD: + QPD; + .+ QPDy,.

920 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00

0.21 Serd eliminado e ndo terd classificagio alguma no processo seletivo o candidato que:

3) obtiver pontuacio final na prova discursiva (PPD) mferior a 150,0 (cinquenta) pontos, ou zeja, PPD <
150,00; e {ou)

b} que ndc aleancar, no minimo, 40% (guarenta por cento) da pontoacio minima exigida para cada uma das
questtes’pecas juridicas da prova discursiva.

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1 Serdp convecados para a apresentacio da documentagdo relativa a prova de titalos todos oz candidatos
aprovados na prova discursiva.

10.2 A prova de titulos, de cardter exclusivamente classificatonio, tera pontoacdo maxima de 25,0 (vinte e cinco)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.
10.3 A pontuagio relativa a prova de titulos se limitard ao valor méxime de acordo com a tabela de pontuagio a
SEELAL

QUADRO DE ATRIBUICAQ DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Item Titalo Valor Unitaric | Valor Maximo

Exercicio do magistério superior, em discipling da drea | 0,5 pontos por

3 juridica, desenvolvido em instiuicic de educagdo superior | ano completo sem 50

E piblica ou particular reconhecida pelo MEC. aohreposicio de 2

tetpo

B Livros publicados, de autoria individual, ne &mbite da ciéncia 1.0 10
juridica. ’ ’
Artigos, pareceres, ensalos e trabalhos juridicos, todos de

C | autoria individual, constante de publicagdo especializada em 0.3 20
Direito que possua Conselho Editorial.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado

D |&® Direito. Também serd aceito certificado/declaracio de 5.0 50
coticlusdo de doutorado em Direito, desde gue acompanhado ? 2
do histdrico do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado

g |em Direito. Também serd aceite certificado/declaracie de 3.0 10
coniclusdo de mestrado em Direito, desde que acompanhado do P :
histérice do curso.
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Certificado de cwrso de pos-graduado em  nivel de
especializagio, com carga hordria minima de 360h/a, em
Direito. Também serd aceita a declaragio de conclusfio de pos-
graduagio em nivel de especializagio em Direito, desde que
acompanhada de historico escolar, com carga hordria minima
de 360 hia

G Aprovagio em concurso poblico para cargo ou emprego
piblico privativo de bachare] em Direito.

Total 25,0 pontos

L0 20

Lo 5.0

10.4 Para fins da prova de titulos, ndo serd considerado diploma, certidio de conclusdo de curso ou declaragio
que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

10.3 Todos o3 documentos referentes a prova de titulos deverfo ser apresentados em copias frente e verso,
autenticadas em cartorio, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentagdo de original &
outros procedimentos julzados necessarios. caso o candidato venha a ser aprovado.

10.6 Oz documentos deverfo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir a avaliagio com clareza.

10.7 Oz documertos de certificaco que forem representados por diplomas ou certificados/certid®es de conclusio
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por mstituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, & deverdo conter
carimbo e identificagio da instituigdo e do responsavel pela expedicio do documento.

10.2 Oz documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serfo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tradugio para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas
pelo Mimstério da Educagio — MEC.

10.9 Apenas os curzos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacio dos titulos serdo passiveis de
pontuacio na avaliagio.

10.10 O certificado de curso de pos-graduagio Jate sensy, em nivel de especializagio, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula ndo serd pontuado.

10.11 Para receber a pontuagdo relativa a exercicio do magisténio superior, o candidato devera aprezentar a
documentaciio na forma descrita a seguir;

4} copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha
de identificacio com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo eivil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragbes de saldno que constem mudanga de funcdo, acrescida de declaragio
do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminaclo do servigo realizado, com a
descrigio das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperative, acrescida de declaracBo informands sua condiglo de
cooperado, o periodo (datas de indcio & fim) e 2 diseriminacio do servigo realizado, com a desericBo das atividades
dezenrvolvidas;

¢} copia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de indcio e fim)
e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;
d) copiz autenticada de contrato de prestagio de servigos, ou recibo de pagamento de autdnome (RPA), acrescido
de declaracio que informe o periodo (datas de inicio & fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de
servico prestado como autdnomo;

&) copia autenticada de declaragio do érgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido
o exterior, traduzido para a Lingoa Portuguesa por tradotor juramentado, que informe o periodo (datas de inieio
e fim) e a discriminacic do servigo realizado.

10.11.1 Os periodos citades no subitern 10,11 deverdo conter claramente dia, més e ano.

10.12 A declaracdo a que diz respeito o subitem 10,11 (alinea “'3”™) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: nome empresarial ou denominagio social do emitente; endereco e telefones validos; CNET e
inzcricdo estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricio do cargo exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizaclo das atividades; assinstura e identificagio do
emitente (nome completo legivel, acompanhade de fungdo), com reconhecimento de firma.

10.13 A certiddo a que diz respeito o subitem 10.11 (alinea “c™) deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informagtes: designacdo do OrgdoEntidade da Administracio Poblica Direta, Autdrquica ou Fundacional,
endereco e telefones validos; CNPT; identificacio completa do profizzional; descricdo do cargo pablico ou funcio
exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizacio das atividades;
assinatura e identificacdo do emiteate (nome completo legivel/cargo piblico ou funcio e matricela no orgdo).
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10.14 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentaclo prevista no subitem 10.11 (alinea “a" e *b™)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, sers admitida, para fins de
pontuacio:

a) para empregados celetistas de sociedade empresana e (ou) de cooperativa, somente copia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrizatoriamente, a folha de identificagio com
mimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabatho &
a3 folhas de alteracBes de salario que constem mudanga de funglo; e

b} para cooperados, copia autemticada do estafuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo
Cartdric de Registro Civil.

10.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteracio do nome (por exemplo: certidio de casamenta).

10.16 NEo serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou menitoria para poatuacio dos titulos e da
experiéncia profissional.

10.17E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacio dos documentos da prova de titulos.
10.18 Em nenhuma hipétese, haverd devolucdo acs candidatos de documentos referentes a prova de titulos e de
experiéncia profissional.

10.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos da prova de
titulos apresentados, a respectiva pontuagio do candidato sera anulada.

10.20 Qs pontos que excederem o valor méaximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas. serfo desconsiderados.

10.21 Os documentos para a prova de titulos serdo oportunamente entregues, conforme instrocdo a ser fornecida
em edital especifico de convocagio para esta etapa.

11 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

11.1 Os locais, a data e o horario de realizacio das provas objetivas serfo disponibilizados no sitio eletrdnico
http:/f/www.iades.com.br, na data provavel de 14 de janeiro de 2019, mediante acesso individualizado ao
Comprovante de Inscrigio.

11.2 Oz locais, a3 datas e os hordrios de realizagio das provas discursivas serfo oportunamente disponibilizados
no sitio eletronico hitp:/f'www.iades.com.br, mediante publicagio de edital especifico de convocacio para a
etapa.

11.2 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultars
et zua eliminacio deste concorzo poblice. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca do local, data
e horario de realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.3 Caso o candidato ndo consiga obter o sen Comprovante de Inseriglo, este deverd entrar em contato com a
CAC-TADES ate o 3= (terceiro) dia que antecede a aplicacio das provas para verificar o acontecido.

11.4 O candidato deverd preencher a folha de respostas da prova objetiva e as folhas de texto definttive da prova
discursiva com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material transparente, e em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, nio caderno de provas e nas folhas. Em nenhuma hipotese havera substituicdo
da folha de respostas e (ou) das folhas de texto definitivo por erro do candidato.

11.5 O candidato & responsavel pela devolugdo da folha de respostas da prova objetiva e das folhas de texto
definitive da prova discursiva devidamente preenchidas ae final da prova Em nenhuma hipdtese, o candidato
poderd sair da sala de aplicacdo de prova com a folha de resposta e (ou) com as folhas de texto defimtive das
provas, que constitbem os Gnicos documentos validos para a correglo das provas e processamento do resultado
do concurzo piblico.

11.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato oz prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
rezpostas e {ou) das folhas de texto definstivo.

11.6.1 Serdo consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e (ou) com as
instrucdes contidaz na folha de resposta, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campe de marcagio ndo
preenchido integralmente e (ou) marcacdo de mais de uma alternativa por questio.

11.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua fotha de
respostas, sob pena de arcar com o3 prejuizes advindos da impossibilidade de realizagio da leitura Sptica,

11.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial Nesse caso, o candidato serd acompanhado por vm fiscal do
IADES devidamente treinado.

11.9 Nio sero fomecidas, por telefone, fax e (ou) correio eletrdnico, informagdes a respeito de data, local e
horario de aplicagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados no sitio eletrdnico http:/fwww.iades.com.br.
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11.10'0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizago da prova com antecedéncia minima de
1 {uma) hora do horaro fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada de
material transparente, do comprovante de inscrigdo e de documento de identidade onginal. Nio sera permitido
em nenhuma hipdtese o uzo de lapis, lapizeira/orafite e (ou) borracha durante a realizagio das provas.

11.11 Mo serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apbs o hordrio fixado para o
el ihicio, gue corresponderd ao do fechamento dos portdes.

11.12 O candidato deverd assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu decumento da
identidade, vedada a aposigio de rubrica.

11.13 O candidato que se refirar da sala de aplicacio das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipotese,
exceto ze sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da coordenagio
do IADES.

11.14 Serfo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de seguranca piblica, pelos institutos de identificaclo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras
expedidas pelos orgfos fizcalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista;
cartetras foncionais expedidas por orgfo piblico que, por let federal. valham como ideatidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitag3o (somente o modelo aprovado pelo art. 139 da Lei n2 9303, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Digrio Oficial da Unido de 24 de zetembro de 1097).

11.14.1 NEo zerdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartiio de inscrigio no CPF,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, carteiras de identidade com validade vencida, documentos ilegiveis, nfo identificaveis e (ou)
danificados.

11.14.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma defimda no subitem 11.14
deste Edital, nio podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do concurso piblico.

11.15 Caszo o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicacio das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, farto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréneia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocazifio em que serd submetido a4 identificacdo
especial, que compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressio digital em formulario préprio.

11.15.1 A sdentificacio especial serd exigida, tambeém_ ao candidato cojo documento de identificacio apresente
dividas relativas 3 fisionomia e (ou) 3 assinatura do portador.

11.16 Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipotese, em local, data e {ou) em horanos diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

11.17 Nio serd permitida, durante a aplicacio das provas, a comunicacio enfre oz candidatos, bem como a
utilizacdc de maguinas caleuladoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

11.18 Cazo o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo
IADES, e esta devera permanecer embaixo da carteira do candidato durante todo o periodo de prova. Chaveiros
eletrénicos, chaves e demais objetos metalicos, que porventura estejam sendo portados pelos candidatos, também
deverdo zer acondicionados nesta mesma embalagem.

11.19 O descumprimento do disposto nos subitens 11.17 e 11.1% implicard a eliminacio do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.20 O TADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacio das provas, objeto algum citado nos
subitens 11.17 e 11.138. O funcicnamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo de aparelho eletrdnice durante
a realizacdo da prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.21 OTADES ndo 32 responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a aplicagio das provas, nem por danos a eles causados.

11.22 Em nenhuma hipoteze, haverd segunda chamada para a aplicacio das provas. O ndo comparecimento na
data, local e horario desipnado para as provas, implicara a eliminacio automatica do candidato.

11.23 O controle de horario serd efetuado conforme critério definide pelo TADES.

11.24 O candidato somente poderd se retirar, definitivamente, da sala de aplicagio das provas apos 1 (uma) hora
de zeu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em nenhuma hipdtese, o caderno de provas ou as folhas de
respostas.

11.25 Bomente quando faltarem 30 (trinta) minutes para o término do tempo fixado para realizagio das provas, o
candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

11.26 A inobzervdncia dos subitens 1124 & 11.25 constard na ata da sala e acarretara a ndo correcdo das provas
e, conzequentemente. a eliminacio do candidato do concurso pablico.

11.27 Bera eliminado do concurso poblico o candidato que, dusante a realizacio das provas, for surpreendido
portando:
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a) aparelhos eletrdnicos, tals como: maquinas calculadoras, agendas eletrGnicas ou similares, telefones celulares,
startphones, fablefs, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player oo similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e menzagens, bip. noteboak, palmiop, wallman, manuina fotografica ete ;

b relogio de qualquer espécie, Geulos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira’grafite, cansta marca-texto efou
borracha;

) gquaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ete.; e (ou)

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafs de dgoa, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(bizcoitos, barras de cereais. chocolates, balas ete ). que nfo seja fabricado com material transparente;

) for surpreendido portando anotagdes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e{ou) tlegats para a sua realizagdo efou) para obter vantagens para a1
e{ou) para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilic para a execucdo de prova

h) vtilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e(ou) inpressos que nfo forem expressamente permitidos em
edital:

1) faltar com o devido respeito e cortesta para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores,
autoridades ou outros candidatos;

1) fizer anctagio de infortnaces relativas as suas respostas ou & sua identificacio;

k) recusar-se a entregar afs) folha(s) de resposta dals) provals) objetiva e{ou) discursiva ao términe do tempo
regulamentar;

1) se recusar a entregar o material das provas e{ou) fases ao término do tempo destinado & sua realizacdo;

) afastar-ze do local da prova, a qualgquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenacio
do TADES;

) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando afs) folha(s) de resposta efou) folha(s) de
razcunhols), bem como portando o cademo de provas antes do hordrio permitido para que o candidato posza leva-
1o;

o) ndc permitir a coleta de sna assinatura, de sua impressBo digital e outros mecanismos de identificacio de
candidates a serem utilizados pelo ITADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

q) comunicar-ge com outro candidato durante 2 execucio das provas;

1) se recusar A transcrever para o cartdo Stico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagdo das provas
objetivas para posterior exame grafoldgico; e (ou)

5} descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

1128 Berd permitido ac candidato permanecer com alimentos, deade que, fora da embalagem, acondicionados
em zaco de plastico transparente ou porta-objetos de plastico transparente, que deverdo ser providenciados pelo
candidato.

1129 Mo ambiente de provas nfo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrdnicos. O
descumprimento do disposto implicard a eliminacio do candidato, constituindo tentativa de frande.

11.30 MNio serd permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer espécie,
4 excecdo dos casos previstos na Lei Federal n 10.826/2003, e suas alteragBes. O candidato que estiver armado e
for amparado pela citada lei devers solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme item 3 deste
edital.

11.31 MNao serd admitido, durante 2 realizaco da prova, o vso de boné, lengo, chapdu, gorro ou gualgquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

11.32 Mo dia de aplicagdo das provas, nfo serio fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacio das
provas e (ou) pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao contetdo das provas e (ou) gquanto aos
critérios de avaliagio e de classificacdo.

11.33 Os 3 (trdz) gltimos candidatos, ao terminarem a prova, deverfo permanecer juntos no recimto, sendo
liberados scimente apds a entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em documento
especifico e nele posicionadas suas respectivas assinaturas.

12 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAQ E LOCAL DE PROVA

12.1 O IADES disponibilizara o comprovante definitivo de inscricio na data provavel de 14 de janeiro de 2019.
O comprovante podera ser retirado no sitio eletrdnico http://www.iades.com.br.

12.2 O comprovante definitive de inscricdo terd a informacio do local, data e hordrio de realizacio da prova
ohbjetiva, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgagio de local e de hordrio
de aplicacio das provas, que sera oportunamente publicado.

12.3 E de rezponsabilidade exclusiva do candidato a obtencio do comprovante definitive de inscricio.
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13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

15.1 A pontuagio final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicagio da quantidade de
questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questio.

13.2 Oz candidatos aprovados (na forma do subitem 8.4) serfo ordenados de acordo com oz valores decrescentes
da pontoacio final na prova objetiva.

13.3 Com base na lista organizada na forma do subitem 13 .2 deste Edital, serfic convocados para a etapa de prova
discursiva os primeiros 200 (duzentos) candidatos, na estrita ordem de classificacio em ordem decrescente dos
pontos obtidos e respeitados oz empates na Gltima posigdo.

13.4 Os candidatos ndo convocados para a etapa de prova discursiva na forma do subitem 13.3 deste Edital
estarfio, automaticaments, eliminades e ndo terfio classificagio alguma no concurso pliblico.

13.5 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso pablico o candidato que obtiver nota inferior
a 30% (cinquenta por cento) da pontuecio total maxima permitida para a prova e (ou) que obtiver pontuagio
inferior a 40% {quarenta por cento) da pontuacdo total maxima permitida para cada questio discursiva'peca
juridica.

13.6 Para 2 prova de titulos, serio convocados todos os candidatos aprovados na etapa de prova discursiva.
13.7 Oz candidatos ndo convocados para a etapa de prova de titulos na forma do subitem 13.6 deste Edital estarfio,
automaticamente, eliminados e ndo terdo clazsificacdo alzuma no concurso pablico.

13.8 Eespeitados os critérios de desempate, oz candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuaclo final na prova objetiva, na prova
discursiva e na prova de titulos.

13.9 As listazens indicadas no subitem 13.2 reprezentam a classificac®o final no concurso poblico.

13.10 Aplicados os criterios de desempate estabelecidos no item 14, serdo considerados eliminados do concurzo
publico todos o candidatos que nfo fizerem parte do guadro de sprovados deatro das vagas indicadas para
fnomeacdo e posse & (ou) relacionado no cadastro de reserva

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 No case de igualdade de pontuagio na classificaclio final terd preferncia o candidato com idade igpal ou
superior 8 80 (sessenta) ancs, conforme estabelece o paragrafp tnico do art. 27 da Lei Federal ae 10.741°2003
{Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-ze-a preferéncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior pontuacio na prova discursiva;

b maior pontuacdo na prova objetiva;

¢) idade mais avancada;

d) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 da Leint 11.680/2008 — Codigo de Processo Penal); e
&) tiver servigo prestado a Justica Elettoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei nf 9.504/1997.

14.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate relativos s alineas “d” e “e”, oz candidatos interessados deverfio
encaminhar para a CAC-TADES (ver stern 20) a documentacie comprobatdnia quando da convocagio para a
prova de titulos.

15 DOS RECURSOS

15.1 Ao IADES zera admitido recurso, sem efeito suspensive, devidamente fundamentado, contra o oz resultados
preliminares e gabaritos divolzados. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méaxime de 3 (trés) dias ateis,
contados do primeiro dia otil posterior a data de divulzacdo do ato ouw do fato que The deu onigem.

15.1.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serfo apreciados.

15.2 Oz recursos contra o gabarito preliminar da prova ebjetiva e{ou) contra os resultados preliminares da prova
discursiva e da prova de titulos deverfo ser interpostos online, através do Ambiente do Candidato no sitio
eletrdnico hitp:/f'www.iades.com.br, conforme [ink de acesso a ser dispombilizado oportunamente.

15.3 Nio serdo aceitos recursos por via postal ou via fax

15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em sew pletto. Eecursos inconsistentes efou fora das
eapecificactes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editats serdo mdeferidos.

15.5 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulacBo de gquestio(Ses), a pontuagdo correspondents
a esza(s) questdo(des) serd atnbuida a todos os candidatos, independentemente de terem recornido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hipotese alguma, o quantitativo de questbes da prova objetiva sofrera alteractes.

15.6 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisio de recurso, tampouce recurso de recorso. Somente serdo
aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.
15.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd prelisninarmente indeferido.

15.2 Nio serfo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagbes contidas neste
temn e {ou) com arFumentacdo idéntica & arpumentagio constante de outro(s) recurzofs).
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15.9 A banca examinadora do TADES constriui Gltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16 DA HOMOLOGACAO

16.1 A homologagdo serd publicada no sitio eletrénico hetp:/'www.al.go.Jeg. by e no Didric Oficial da Assembleia
Legislativa do Estads de Goias.

16.2 A homelogagio do concurso piblico & de competéneda do Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias, cabendo a esse orgdo a publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

16.3 Na homologaglo constard o nome dos candidatos aprovados e a classificaciio em ordem decrescents da
pontuacic final obtida,

17 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1 O candidate aprovado e classificado no concurso piblico, na forma estabelecida neste Edital. serd investido
s cargo se atendidas as seguintes exigéneias:

a) ter sido aprovado e classificado neste concurso piblico;

b} apresentar oz documentos solicitados, conforme Anexo VII, para a posse e comprovar o pré-requisito para o
cargn pretendido;

) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) estar em dia com as obrigages eleitorais e militares;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadz em inspegdo feita pela Pericia
Iedica designada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

g) estar em pleno goze dos direstos politicos;

h) ndo ter zofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego pablico;

1) ndo ter sido condenado em processo criminal ou por improbidade administrativa, por sentenca transitada em
julzado, pela pratica de crimes contra a Administragio Poblica, capitulados ao Titwlo X1 da Parte Especial a0
Céadigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/1936 e na Lei Federal n- 8.429/1992;

1} preencher os demais requisitos legais para ocupagio do cargo a que concorrel;

k) cumprir as disposigdes deste Edital.

18 DA NOMEACAO E DA POSSE

18.1 Wio terd direito 4 nomeacio o candidato que tenha cometido transgress3o disciplinar como servidor piblico
elou com antecedentes criminais, caso ndo tenham ze passado 3 (ctneo) anos da extingdo da punibilidade ou do
cumprimento da pena.

18.2 O candidato aprovado somente poderd ser empossado se for julzado apto fisica e mentalmente pela Pericia
Miedica designada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias, para o exercicio do cargo, incluindo o3
candidatos com deficidéncia e apresentar 8 documentacio exipida no Anexo VII do presente Edital.

18.3 O candidato nomeado que, por qualquer motive, ndo tomar posse no prazo estipulado zerd declarado sem
efeito o ato de provimente, nos termos estabelecidos no Regime Juridico Especifico dos Servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

184 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacio dos candidatos habilitados,
obzervada a ordem classificatdria

13.3 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que deverd ocotrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacfo do ato de sua nomeagio. sendo prorrogével por mais 60 (sessenta diag). apds o prazo mencionado,
a requerimento do intereszado, e a juizo da Administracio.

12.6 O candidato aprovado dentro do nomerc de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo 4 nomeaglo,
podendo requerer a transferéneia de sua nomeaclo para o final da lista de aprovados e classificados dentro do
mimero de vagas indicadas para o cargo, sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

18.6.1 O candidato aprovado dentro do nimerc de vagas ndo pode requerer transferéneia para o cadastro de
reserva.

13.6.2 A requizsigio de transferfneia para o final da lista de aprovados poderd ser pleiteada uma dnica vez.

13.7 O candidato aprovado devera apresentar os documentos soliettados no ato de convecagdo.

15.8 Nos termos estabelecidos no Regime Juridico Especifico dos Servidores da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias, a nomeagio do candidato aprovado no certame serd precedida de convocagio por edital, afixado
em local de costume e por AR postal, que fixard prazo para posse, prorrogavel por mais 60 (zessenta) dias -sob
pena de perda do direito, declarando-ze da mesma forma como desistentes os omissos.

19 DA LOTACAO
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19.1 A lotaglo dos candidatos aprovados dar-se- na Assembleia Legislativa do Estade de Goias e podera ser
realizada conforme necessidade e interesse da Adminsstracio pliblica, de acordo com o funcionamento do Grglo.

20 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AQ CANDIDATO (CAC-TADES)

20.1 Durante todo periodo de realizagiio do certame, a Central de Atendimento ac Candidato do JADES (CAC-
IADES) funcionara em dias Oteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas), nos
zeguintes locais:

a) em Brasilia/DF: QF 32, Conjunto C, Lote 2, Guara IT, CEP 71.065-031;

b) em Goiidnia/GO: Avenida 83, n® 2,260, Sala 2. Galeria Posto Xodo, CEP 74.223-010.

202 A CAC-TADES dizponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e zolicitagBes, protocolo
de recursos administrativos e pedagdricos, esclarecimento de dividas e apoio as inscrigdes.

20.3 O candidato poderd obter informagdes, manter comtato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso
piblico na CAC-TADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via mensagens eletrdnicas para o e-meaif
cac@iades.com.br.

204 Nao serdo dadas, por telefone, mformacdes a respeito de datas, locais e horanios de realizacio das provas. O
candidato devera observar rigorosamente oz editaiz e 03 comunicados a serem divulgados no sitio eletrdnico
http:/fwww.iades.com.br.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 O prazo de validade do concurso piblico & de até 2 (dois) anos, contado a partis da data de homologagdo do
certame, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo.

21.2 A inserigio do candidato ao concurso piblico implica no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigies
estabelecidas no presente Edital e em outros editais a serem publicados, e das instmigdes especificas para o cargo,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

21.3 As despesas decorrentes da participagdo em todas 25 etapas e em todos os procedimentos do concurso pablico
correrdo a conta do candidato, que ndo terd diretto a alojamento, alimentacdo, transporte e (ou) ressarcimento de
despesas.

214 As disposigbes e instrucfes contidas na pagina de acompanhamento do concurso pablico na internet (sitio
eletrénico http:/www.iades.com.br), nas capas do caderno de provas, nos editais complementares & nos avisos
oficiais divulgados pelo TADES constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital. As alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos feitos por meio de Edital Complementar, serdo publicadas, 2lém do sitio mencionado,
no Didrio Oficial da Assembleia Legislativa de Estado de (roids.

21.5 Os itens e anexos deste edital poderfo sofrer eventuais alteragdes, atnalizagles ou acrézcimos, enguanto ndo
consumada a providéncia ou evento que the disser respeito, até a data da convocacio dos candidatos para a etapa
correspondents, circunstincia que sera mencionada no edital ou comumcado publicado no sitio eletrémico
htip:/fwww.iades.com.br.

21 .6 Quaizquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.
21.7 A aprovacio e a classificacio de candidatos para o cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito 3 nomeagio limitada ao prazo de validade do presente concurso pliblico e & conveniéncia e
ao interezze da Administracio Piblica, ndo gera garantia de futuras vagaz e, ocorrendo o surgimento de vagas,
zera obedecida rigorosamente 2 ordem de classificacio dos candidatos.

21.8 O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujerto 2 um periodo de estagio probatorio,
com duragdo de 3 (trés) anos, nos termos da legislagio vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios
4 zua confirmacdo no cargo para o qual fod nomeado.

21.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco, seu e-mail & seu telefone no ITADES, enquanto estiver
participando do concurso piblico, e na Diretoria de Gestio de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias. e aprovado no concurso piblico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serfo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagio de seus dados.

21.10 Verificadz, a qualguer tempo, a insericio que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta serd cancelada
automaticamente.

21.11 A nexatiddo das afirmativas efon) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaizquer das nonmas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretariio a
tmnlidade da inscricSo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

21.12 A gualquer tempo poder-se-4 anmlar a inscrigdo, prova e (ou) tornar sem efeito a nomeagio do candidato,
em todos o3 atos relacionados a este concurso pablico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados
o condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacio, assegurado o contraditoric e a ampla defesa.
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21.13 A legislagio com entrada em vigor apos a data de publicacio deste edital bem como as alteragbes em
dizpositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de avaliagio deste concurso.

21.14 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nio
havendo justificativa para o nfo cumprimento e para a apresentacio de documentos apos as datas estabelecidas.
21.15 Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacies extrajudiciais ou gquatsquer outros
instrumentos similares, cujo teor nio seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.16 Os cazos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso em conjunto com o ITADES.

Goifinia/GO, 25 de outubro de 2018,

Deputade JOSE VITTI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE PROCURADOR DE 2° CLASSE
EDITAL, No 1 DO CONCURSO PUELICO 372018 - PROCURADOR

ANEXO I- DOS PRE-REQUISITOS, DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E DA
JORNADA DE TRABALHO

1 Procurador de 2* Classe (codigo 601)

Pré-requisitos: Ser bacharel em Direito, devidamente inserito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Descricio sumaria das atribuicdes: patrocinar, no que couber, todas as agtes judiciziz em que a Assembleia
Legislativa figurar como parte; prestar assessoramento juridico i Presidéncia & Mesa, aos Deputados, as
Comissdes Permanentes e Temporaniaz e as Diretorias da Secretaria da Assembleia Legislativa; responder as
consultas formuladas pela Presidéncia, Mesa Diretora, Deputados, Comizsbes Permanentes e Tempordrias e as
Diretorias da Secretaria da Assembleia Legislativa; emitir parecerez zobre expedientes que lhe forem
encaminhados pelos mesmos orglos; estabelecer, juntamente com o Colégio de Procuradores, uniformidade de
interpretacio e aplicacio das leis 33 questdes juridicas que digam respeito ao Poder Legislativo; examinar og
contratos, convénios e instrumentos de igual natureza em que a Assembleia for parte; examinar, quando solicitado
pela Presidéncia da Assembleia Tegizlativa, confratos, convénios e mnstrumentos de ipual natireza em que a
Aszembleia for parte; opinar sobre oz editaiz de licitagBes, de concursos para provimento de cargos, e outros gqoe
devam ser expedidos pela Assembleta; opinar, quando solicitado pelz Presidéncia da Assembleia Legislativa,
sobre editais de lcitagBes, de concursos para provimento de cargos e outros que devam ser expedidos pela
Azzembleia; opinar, quando solicitado pela Presidéncia, Mesa Diretora, Deputados, Comizzdes Permanentes e
Temporirias e as Diretorias da Secretaria da Assembleia Legislativa sobre a constitucionalidade. legalidade e
regimentalidade dos projetoz de lei oferecidoz & consideragiio da Assembleis; zelar pela cbservincia dos
principios norteadores do diretto administrativo, sobretudo o da legalidade e da supremacia do interesse piblico,
no &mbito da administracdo do Poder Legizlativo; opinar em todos os expedientes e processos que digam respeito
a vantagens nomeactes, contratos e outros relatives ao pessoal da Assemblesa; opinar em todos oz expedientes e
processos que digam respeito a vantagens, nomeacBes e outros relativos ac pessoal da Assemblesa; emitir
pareceres, quando solicitado através da Presidéncia, sobre assuntos relativos s Camaras Municipais.

Jornada de Trabalho: 6 (zeis) horas didrias.
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ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAQ DE CADASTRO DE
RESERVA NO CARGO DE PROCURADOR DE 2* CLASSE
EDITAL N 1 DO CONCURSO PUELICO 3/2018 - PROCURADOR

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

(A) GRUPOI

A.l Direito Administrativo. 1. Direito Administrativo: conceito, objeto. Interpretagio e aplicagio. Principios
informativos. 2. Administracio Publica: Principics da Administracio Pablica. Organizacdo do Estado e da
Admuinistragio. 'lf}rgéu:us e agentes pblicos, 3. Poderes e deveres dos administradores pablices: Uso e abuso de
poder. Poderes admmastrativos. Modalidades. Deveres dos administradores pablicos. Hierarquia e disciplina. 4.
Poder de policia: evolugio, conceito, competéneia fondamentos, finalidade, Ambite de incidéncia, caracteristicas,
limites e metos de atuacio. 5. Servicos piblicos: conceito, caracteristicas. classificaclo, titularidade principios,
usudrios, formas de execupBo. Prestacio centralizada e descentralizada de servigos piblicos. Concessio,
permizzfo e autorizacio de servigos pablicos. 6. Estrutura da Administracio: Centralizacdo, descentralizacio
e desconcentragio. Admimstracio direta e indireta. Autarquias. Fundactes. Empresas pablicas e sociedades de
economia mista. Agéncias. Entidades paraestatais e terceiro setor. Formas de parceria com a iniciativa privada 7.
Intervencio do Estado na propriedade privada: fundamentos, modalidades, hmitacdes admimistrativas,
ocupacao temporaria, Tequisicio admindstrativa, tombamento, serviddo admimistrativa. §. Atos administrativos:
conceito, elementos, atributos (caracteristicas), formacio e efeitos, classificagio. Vinculagio e discricionaniedade.
Atos administrativos em espécie. Desconstituico dos atos admindstrativos: extingdo: modalidades. Amulacio ou
wmvalidacio. Eevogacdo. Convalidagio. Prescrico e decadéncia 9. Controle da administracde publica: conceito,
objetivo, espécies. Controle politico e admmistrativo. Controle legislative. Controle judicial. 10. Agentes
publicos: conceito, classificacio e agentes de fato. Servidores pdblicos: conceito, caracteristicas e classificacio.
Organizacio funcional: quadro de pessoal; cargos. empregos e fungdes piblicas; classificagdo dos cargos; eriaclo,
transformacio e extingdo de cargos; provimento; investidura; reingresso; vacincia; direitos, deveres e vantagens.
11. Regime constitucional dos servidores pablicos: concurso pdblico, acessibilidade. acumulagio de cargos e
fungdes, estabilidade, dispomibilidade, mandate eletrvo, sistema constitucional de remuneracio, associagdo
sindical e direito de greve. 12. Responsabilidade dos servidores pablicos. Responsabilidade civil, penal e
admnistrativa Efertos da decisdo penal nas esferas civil e admimstrativa. Responsabilidade por improbidade
adminsstrativa. 13, Processo administrative: conceito, finalidades. modzlidades. principics, garantias
processuats e procedimentos (Let n® 13.800/2001). Processo admmistrative disciplinar. Sindicincia. 14,
Improbidade Administrativa. Lei de Improbidade Administrativa. Elementos constitutivos da improbidade
administrativa. Sancdes. Procedimento admimistrativo. Aclo judicial de improbidade administrativa. 15,
Responsabilidade civil do Estado: origem. evclugdo, teorias, discipling constitucional Aplicagio da
responsabilidade objetiva Fesponzabilidade por atos lezislativos. Rezponsabilidade por atos judiciaiz. Reparacdo
do dano. Direito de regresso. 16. Bens piblicos. Dominio piblico. Classificacio dos bens, afetacio e desafetaclo,
regime juridico, aquizigdo, uso (gestin), administracdo e alienacio. Espécies de bens piblicos. 17. Licitacio:
conceito, natureza juridica, fundamentos e objeto. Prineipios. Procedimento. Anulacfo e revogacho.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitagio. Recursos administrativos. Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, Lei Estadual n® 17.928 de 27 de dezembro de 2012, que dispbe sobre normas suplementares de
Licitagbes e contragdes. Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002. Decreto Estadual n° 7468, de 20 de cutubro
de 2011, que regulamenta a modalidade de licitago Pregfo no Estado de Goids. 18. Contrato administrativo:
concetto, caracteristicas, espeécies, formalizacdo, modificacdo, prorrozacdo, mexecucio, revisdo e rescizfo.
Bequisitos de validade. Execucdo. Clausulas exorbitantes. Equacdo econdmico-financeira. Convinio. 19, Ata de
Repgistro de Precos.

A.2 Direito Civil. 1. Lei de Introducio is normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas.
Fontes de direito. Vigéneia hierarquiz, revogagio e interpretacio das leis. Conflito intertemporzl e interespacial
de leiz. 2. Das pessoas: conceito e classificacio. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Aszzociagbes. Registro civil.
Domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Dos fatos juridices. Negocio juridico. Atos juridicos
licitos. Atfos ilicitos. Prescriciio e decadéncia. Prova. 5. Das Obrigagdes. Modalidades das cbrigagbes.
Transmissdc das obrigagies. Adimplemento e extingdo das obrigagbes. Inadimplemento daz chrigagbes.
Obrigagtes por atos ilicitos. 6. Dos Contratos em geral. Disposigbes gerais. Extingo dos contratos. Das varias
espécies de contrato. Atos unilaterais. 7. Da Responsabilidade civil. Definicio. Evolugio historica Fundamentos
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e pressupostos. Espécies e efeitos da responsabilidade civil. RepercussBo civil da decisdo prolatada em processo
criminal Diferencas entre responsabilidades civil, penal e admimistrativa. Fesponsabilidade em decorréneia do
dano ambiental Danos patrimoniais e extrapatrimoniais. 9. Do Direito de empresa. Empresario. Empresa
mdividual de responsabilidade limitada. Sociedade. Sociedades personificadas e n3o-personificadas.
Estabelecimento. 10. Dias Coisas. Posse: conceito, nogdes gerais e classificagio. Teorias acerca da natureza
juridica da posse. Aquisicio e perda Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Bestricfes ao vso da
propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese
e hipoteca. 11. Direito de Familia. Familia. Conceito e modalidades. Regime de bens. Direito patrimonial. Unifio
estdvel Concubinato. Poder familiar, Tutela e curatela. Paternidade e filiagio. Alimentos. 12. Direito das
Sucessdes. Sucessdo em geral Sucessdo legitima Sucessdo testamentaria. Inventario, arrolamento e partitha. 13,

Relacao de consumo: Direitos do consumidor. Disposicoes gerais. Consumidor. Fornecedor. Produto e Servigo.
Qualidade de produto e servigo.

AJ Direito Constitncional. 1. Direito Constitucional: conceito, formagio, objeto, conteddo.
Constitucionalismo. Estade de direito. Estado democritico. Repiblica. 2. Teoria do poder constituinte.
Supremacia e rigidez constitucional. Reforma e revisdo constitucional. Mutagdo constitucional. Poder constitninte
do Estado-membro. 3. Constituicdo: conceito, elementos, classificaciio. Teoria da norma constitucional
Principios & regras. Interpretacdo e intepracio das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade da norma
congtitucional. 4, Controle de constitucionalidade. Sistemas: evolugio no diretto comparado & no direito
brasileiro. Controle difuso e concreto de constitucionalidade. Sumula vinculante. Controle concentrado e abstrato
de constitucionalidade. Controle preventivo de constitocionalidade pelo Poder Legislativo. Aco direta ds
inconstitucionalidade e aclo declaratoria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental e representacic para intervenclo federal Inconstitucionalidade por omissio. Representacio ds
inconstitocionalidade. Modalidades e efeitos das decizdes proferidas no controle de constitucionalidade. 5.
Direitos fundamentais: conceite, evoluciio, caracteristicas, fungfes, modalidades, titularidade e destinatarios.
Direitos e deveres individusis e coletivos. Direitos fundamentais em espécie. Instrumentos de garantia e remeédios.
Acdes constitucionais: mandado de seguranca individoal e coletivo, mandado de inuncio individual e coletivo,
habeas data, agio popular, agdo civil publica e reclamacdo constitucional. Tutela constitucional do processo.
Politicas piblicas. 6. Organizacdo politico-administrativa da Repiblica Federativa do Brasil Forma
federativa de Estado: conceito. surgimento, evolugiio e caracteristicas. Federacfo brasilems: entidades
compcnentes, reparticdo de competéncias. Intervencio federal e estadual Unifo: natureza juridics, competéncias
e bens. Estados-membros: natoreza juridica, competéncias e bens. Avtonomia dos Estados: limites
constitucionais. Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia. Distrito Federal e Territorios 7.
Da Administracio pablica. Principics e organizacio. 8. Does Servidores piblicos. 9. Dos Direitos Politicos:
conceito. Classificagdo. Direitos politicos positivos: Soberania popuolar. Direito de sufragio. Diretto de voto &
escrutinio. Acdo popular. Iniciativa popular de leis. Plebizcito e referendo. Capacidade eleitoral ativa. Capacidade
elestoral passiva Direitos politicos negativos: perda e suspensdo. Inelegibilidades. Acdo de impugnagio ds
mandato eletivo. Principio da anterioridade ou anualidade eleitoral. Proporcionalidade partidarsa 10. Dos
Partidos politicos: Conceito. Natureza juridica. Historico. Requisitos para criagdo. Liberdade & autonomia
partidaria. Financiamento de partidos. 11. Da organizacde dos Poderes. Divisio organico-funcional de sen
exercicio. Principio da separacio dos poderes: evolugie, significado e stualidade. Fungdes tipicas e atipicas dog
orgdos estataizs. 12, Poder Legislativo: organizacio e funcionamento. AtribuigBes. Funcdes tipicas e atipicas.
Controle externo. Fiscalizagio contabil, financeira, orcamentaria e patrimondal. Tribunais de Contas do Estado.
Processo lepislativo. Espécies normativas. Comissdes parlamentares de inguérito 13, Poder Executivo.
Presidente. Governador. Ministros e Secretario de Estado. Eesponsabilidade politica do chefe do Execotivo: crime
de responsabilidade e impeachment. Atribuigbes do chefe do Executive: chefiz de Estado e de Governo. Atog
normativos secundarios. Fegulamentos de execucdo e auténomos. 14, Poder Judicidrio. Jurisdigio. Organizagio
e funcionamento. 15. Sistema tributario nacional Principios constitucionais tributdrios. Limitaches
constitucionaiz ao poder de tributar. Eepsrtico de competéneiss e receitas tributdrias. Financas pblicas.
Elaboragio da legislagio orgamentdria. Plano plunianual Let de Digetrizes Orcamentsrias e Lei Orpamentaria
Amual. 16.Da Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Intervencio estatal no
dominio econdmico. 17, Ordem social: fundzmentos & objetivos. Seguridade social: previdéncia social,

assisténcia social e sadde. Educacio, cultura e desporto. Comunicacio social. Meio ambiente. 18, A Constituicio
do Estade de Goias: Capitulo II - Do Poder Legislativo, Seqdo I a VIL
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A.4 Direito Financeiro e Tributario. 1. Direito financeire. Concerto e objeto. 2. Direito financeiro na
Constituicao de 1988: normas gerais e orgamento. 3. Receita pablica. Conceito, ingresso e receitas.
Classificacio das receitas plblicas. Recerta Tributaria. Reparticdo das receitas tributdrias. Multas. Feceitas
originarias. 4. Despesa publica. Conceite e caracteristicas. Espécies. Regime Juridico. Lei n 4320064, 5.
Orcamento pablico. Conceito, espécies e natureza juridica. Principios orgamentarios. Leis orgamentirias:
ezpécies (PPA. 1DO e LOA) e tramitaco legislativa. Lei n° 4.320/1964. 6. Fiscalizacde financeira e
orcamentaria. Oz Tribunaiz de Contaz. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal. 8. Crédito Publico. MNocoes
fundamentaiz. Natureza juridica. Empréstimos poblicos e suas espécies. Limites do créditoc piblico. 9, Direito
Tributarie. Conceito. Autonomia. Fontes. 10. Sistema Tributario Nacional: sistema tributario. Competéneia
tributaria. Limitacbes. Reparticio das recestas tributarias. Dos tributos. Classificacdo e espécies. 11. Legislacdo
tributaria: Constituigio Federal. Codizo Tributario Nacional e Codigo Tributério Estadual Sistema Tributano
Nacional. Vigéncia, aplicagido, interpretagio e integracio da legislacdo tributaria. 12, Obrigacdo tributaria:
natureza, especies, efertos. Fato gerador. Sujettos ativo e passivo. Bolidariedade. Capacidade Tributaria 13,
Substituicde tributaria. Domicilio Tributirio. 14, Responsabilidade tributaria. Responsabilidade tributaria
doz administradores de pessoa juridica. Teoria da desconsideracio da personzlidade juridica. 15, Crédito
tributario e lancamento. Exclusio, suspensio e extingio do crédito tributario. 16. Garantias e privilégios do
crédito tributario. 17. Da administracio tributaria. Fiscalizagie. Competéneia. Divida ativa CertidBes. 18,
Processo tributirio: administrative e judicial. Ilicito administrative tributdrio. Ilicito penal tributdrio. 19. Lei n.
6.830/80 (Lei de Execugio Fiscal).

A.5 Direito Previdencirio. 1. Seguridade Social na Constituicio. 2. Principios Constitucionais da
Previdéncia Social. 3. Regimes previdenciarios. Begimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores
piblicos. Contazem reciproca. Compensacio entre o3 regimes. 4. Previdéncia social dos apentes pablicos:
servidores efetivos, servidores estabilizados, empregados poblicos, tempordnos, detentores de cargo em
comissdo, detentores de mandato eletivo e mulitares. 5. Disciplina constitucional da previdéncia social dos
servidores piblicos e reformas previdenciarias. 6. Direito adquiride, expectativa de direito e regras de
transicio. 7. Emendas Constitacionais n® 20/1998, 41,2003, 472003 e 70/2012. 8. Normas constitucionais e
legais atinentes a inativacoes e pensdes dos militares e servidores piblices civis. 9. Abono de permanéncia.
10. Legislacio previdenciiria: Lei Federal n® 821271991, Lei Federal 8.213/1991. Lei n° 9.717/1928. Lei
Federal n” 9.796/1990_ Lei Federal n® 10.887/2004. Ornientagio Normativa n° 02/2009 da Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social 11. Lepislacio previdenciaria do Estado de Goias:
Lei Complementar Estadual n° 682000 e n* 77/2010. 12, Servidores publicos e o regime de previdéncia
complementar: Lei Complementar Federal n® 105/2001. Lei Complementar Federal n® 108/2001. Lei Estadual
a® 1917972013,

A.6 Direito Processoal Civil. 1. Direito Processnal Civil. Conceito. Natureza, fontes, aplicagdo, interpretacio e
conteddo. Avtonomia do Direito Processual. Evolugio historica, principios e tendéncias atuais. A lei processual
civil (Lei n® 13105, de 16 de margo de 20135). Direfto intertemporal e aplicabilidade do novo diploma. Eelacio
com outros ramos do Direrto. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias
constifucionals do processo. Institotos e norma: fondamentais do processo civil Direito Processual
Constitucional. 2. Da jurisdicdo. Definicio. Espécies. Caracteristicas. Garantias. Principios relativos a jurisdigio
civil Fungdo de Controle. Funcio Uniformizadora. Tutela jurizdicional. Tutela dos dirertos coletivos, difusos e
mdividuaiz homogéneos. 3. ﬂ'rgim da jurisdicdo. Estruturagio. Fungdes. Garantiaz. Do Supremo Tribunal
Federal. Do Superior Tribunal de Justica. 6. Da acdo. Conceito. Teorias. Elementos da agdo. Condiges da acio.
Claszificacio das agdes. Concurso e cumulagdo de agdes. Objeto litigiozo. 7. Sujeitos do processo: juiz, poderes,
deveres, responsabilidade, impedimento e suspeicio. Partes. Capacidade e legitimacdo. Leztimacio no proceszo
civil e oo processo coletivo. Capacidade processual Fepresentacdo processual. Fepresentacio em juizo das
pessoas juridicas. Representaclio dos entes despersomalizados. Sucesso e substituigdo processual. Do
litisconsdreio. Da intervencio de tercetros: modalidades. {f}rgém auxiliares da Justica. O advogade e o Ministério
piblico. 8. Competéncia: conceito, classificacdo, critérios de determinacdo. Competéncia territorial.
Competéncia internacional e interna. Prorrogaco e prevengio da competéncia. Modificacio de competéncia.
Conexdo e continéncia de causas. Incompetéacias. Incidentes. Conflito. Competéneias na Constituicio do Estado
de Goids. 9. Do processo e do procedimento. Disposigbes Gerais. Nogdes gerais. Principios fundamentais.
Ohbjeto e contendo. Natureza juridica do proceszo. Formacio, suspensido e extingio do procezzo A relagio juridica
processual. Pressupostos processuais. Da instrumentalidade do processo. Processo Eletrdnico. Da petigo inicial:
conceito, requisitos, forma, contetido, emenda, cumulagdo de pedidos, preceito cominatdrio. Pedido. Resposta do
ren. Contestacio. Revelia. ExcecBes. Reconvencdo. Agdo declaratoria incidental Questbes prejudiciais como
eapécie de resposta do réu. 11. Atos processuais: definicdo, classificacio. forma, lugar e tempo. Existéncia,
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validade, eficacia, comunicacdo dos atos processuais, citacio e infimacdo cumprimento. Prazos processuais.
Preclusdo. Nulidades processuais. 11. As Tutelas provisérias. Caracteristicas. Disposigdes gerais. Espécies.
Tutela de urgéncia e tutela de evidencia. Estabilizacdo da tutela antecipada. 12, Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéneia de saneaments e organizacio do proceszo. 13, Da prova.
Teoria geral Conceito, objeto, principios, conteddo, dnus, momento, provas em espécie, fatos que independem
de prova, poder probatoric do juiz, prova emprestada prova licita e ilicita indicios e presuncBes. instrucio
prohatoria e andidncia de nstrugdo e julgamento. 14. Da sentenca: conceito, natureza juridica, efeitoz, espécies,
estrutura. Elementos. Publicaglo, intimacio e corregdo da sentenga. 15, Da coisa julgada: definicio, natureza
juridica. Coisa julzada formal e material Limites subjetivos, objetivos e cronologicos. Eficdcia preclusiva da
coisa julgada. Coiza julgada e rezolugio de questiio prejudicial Relativizacio da coisa julgada. 16. Dos recursos.
Teoria geral. Definigdo, classificacdo, principios, namreza juridica, atos sujeitos a recurso. Preszupostos. Juizo de
admissibilidade e juizo de mérito. Efeites. Tutela antecipada recursal Recursos em espécie: apelacio, agrave de
mstrumento, embargos de declaracio, recursos extraordinario e especial, embargo: de divergéncia, agravo
interno. Julgamento estendide em caso de divergéncia. 17, Precedentes judiciais. Incidente de resolucio de
demandas repetitivas. Julzamento de recursos repetitivos nos tribunais superiores. Assuncdo de competéncia.
Stmula Vinculante. Controle concentrado de constitucionalidade. 17, Acdo rescisoria: pressupostos,
legitimidade, objeto e hipoteses de cabimento, competénecia, prazos, procedimento, julgamento e recursos. 18,
Beexame necessario: natureza juridica, efeitos, hipoteses de cabimento e de dispenza procedimento. 19.
Execucdo: titulos executivos, classificacdo, requizttos, espécies, competéncia responsabilidade patrimonial,
suspensdo e extingio, penhora e avaliagdo, embargos do devedor, fase expropriatoria, embargos & arrematacio e
a adjudicagdo, faze satisfativa. Procedimente de cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao cumprimento de
zentenca. Execucdo. Caracteristicas. Classificacdes. Pressupostos. Competéncia. Responsabilidade patrimonial.
Titulo executivo: espécies e requizitos. O termo de ajustamento de conduta. Liguidagdo. Cumprimento de sentenca
para pagamento de quantia, para execucio de cbrigacio de fazer, ndo fazer e dar coisa cerfa e incerta
Procedimento. Peculisridades. Efetivagfc da tutela especifica cu obtencic de futela pelo resultado pratico
equivalente. Meios de sub-rogacBio e de coercdo. Execugdo por quantia certa confra devedor solvente
Cumprimento provisorio e definitive da sentenca. 21. Dos procedimentos especiais. Acdo de Consignacio em
pagamenito. Doz Embargos de Terceiro. Dz Oposicio. Habilitacdo. Restavrapio de aotos. 22. Procedimentos
Especiaiz de Jurisdicio Voluntiria. Caracteristicas. Da Notificacio e da Interpelagiio. 33, Acoes
constitucionais: Reclamaco constitocional natureza juridica, procedimento, hipdteses de cabimento. Habeas
data: fase administrativa. objeto e competéncia. Mandado de zeguranca individual e coletivo. Mandado de
imjuncio. Agdo Popular; Acdo Civil Poblica. AcSo de Improbidade Admindstrativa. Agfo Direta de
Inconstitucionalidade e Ac3o Declaratoria de Constimcionalidade. Ac3c de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

(B) GRUPO II

B.1 Legislacio Administrativa, 1. Regimento Inferno da Assembleia Legislativa do Estado de Goias: Resolugdo
n.° 1218 de 03 de julho de 2007. 2. Resolugdo 1007, de 20 de abril de 1999, 3, Resolucio n.® 1.008, de 20 de abril
de 1999 4 Resolugio n” 1073, de 10 de outubro de 2001,

Observagio: As resolugBes, devidamente atualizadas, podem ser encontradas no zitio da Assembleia Legislativa
do Eztado de Goiss: portal.al.golez.br/A Instituicio/Legislacio e Regimento.

B.2 Realidade f.tm'ca, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica ¢ Econdmica de Goias. 1. A
populacio goiana. Povoamento, movimentos migratorios, densidade e distribuigiio demografica. Populagdo
economicamente attva. 2. Historia politica de Goias. A mdependencia em Goias. O Coronelizmo na Republica
WVelha As oligarquias. A Revolugdo de 1930, Dindmica politica regional: partidos e movimentos sociais. Ditadora
Militar em Goids e a transicdo democratica. A politica de 1930 até og dias atuais. 3, Aspectos fisicos do territdrio
goiano. Hidroprafia, clima, releve e vegetacioc. 4. Patrimdnio histérico, cultural e religioso de Goias. A
culindria regional. Az festas reliziozas. O patrimdnio historico-cultural e o turismo. 5. Formacdo econdmica de
Goias. As bandeiras e a exploraco do ouro. A agricultura e a pecudria nos séculos XIX e 30 A estrada de ferro
e a modernizagio da economia goiana A constucdo de Goidnia e Brasilia. Industrializacio, infraestrutura e
planejamento. 6. Aspectos da Historia Social de Goias: o povoamento branco, o3 grupos indigenas, a escraviddo
& cultura negra, os mMovimentos s0ciais no campo e a cultura popular.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE PROCURADOR DE 2* CLASSE
EDITAL Nt 1 DO CONCURSO PUBLICO 372018 - PROCURADOR

ANEXO IIT - DOS QUADROS DE PROVAS

1 Dos guadros de provas para o cargo de Procurador de 2° Classe.

1.1 Provas objetivas, de carater eliminatorio e clazsificatorio.

Contenido / disciplina Quantidalde Valor (em Total 1:13

de Questies ponios) Pontuacéio
Grupo I
Diretto Administrativo 20 1 20
Diretto Civil 10 1 10
Diireito Constitucional 22 1 22
Direito Financeiro e Tributério 15 1 15
Direito Previdencidrio 10 1 10
Direito Processual Civil 10 1 10
Total do Grupo I a7 1 87
Grupo II
Fealidade Etnica, Soctal Histérica, Geografica, Cultural, 3 1 3
Politica e Econdmica de Goias
Legislagio Administrativa 10 1 10
Total do Grupo IT 13 1 13
Total da Prova Objetiva 100 & 100

1.2 Provas discursivas, de carater eliminatorio & classificatorio.
Valor fa Qtde. de : El.::gra[iﬂ Peso da
Conteado / Qtde. de | Questio | Pesoda : - Total da
dizciplina Questies {em Questio Pﬁ:p?s odica P‘?gil Pontuacao
pontos) Juridicas (em Juridica
pontos)
Gropo I (Dia 1)
Direito
Coufitmognal. €| 4 10 2 1 10 4 100
Diireito
Administrativo
Grupo I (Dia 2)
Direito Civil e
Direito  Processual 3 10 2 1 10 4 100
Crvil
Grupo I (Dia 1)
Diireito Financeiro e
Tributaric ¢ Direito 3 10 2 1 10 4 100
Previdenciario
Til:utal ‘da Prova 0 ) ) 1 ) ) 100
Discursiva
1.3 Prova de titulos, de carater classificatorio.
5 Total da
Documentacio =

Pontuacio

Nos termos estabelecidos no Edital Normativo 25
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAOQ DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE FROCURADOR DE I* CLASSE
EDITAL N1 DO CONCURS0 PUBLICO 32018 - PROCURADOR

ANEXO IV -MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECTAL NOS DIAS DAS
PROVAS

Eu

. CPF . Inzcngio ot

, candidato(a) a0 cargo

, codigo , 110 COBCUTS0

publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Procurador de 2° Classe da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias - Concurso Publico 3/2018 - Procurador, SOLICITO, de acordo com lauds
medico/documento comprobatdrio em mexo, stendimento especial no dia de aplicagdo das provas conforme a seguir
{selectone o tipo de prova e (ou) ofs) tratamentols) especial(is) necessanols)):

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

1. Neceszidades fisicas:

{ ) sala témea (dificuldade para locomocdc)
{ ) sela indmvidual (candidato com doenga contagiosa /
oufras). Especificar .

{ )mesa para cadeira de rodas

{ ) apomo para pema

{ )mesa e cadeira separadas

1.1 Auxilio para preenchimento

{ ) dificuldade/ mpossibilidade de escrever

(

1

(

(

) da folha de respostas da prova objefiva
2. Auxilio para leitura (ledor)

) dislexia

) tetraplema

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com barxa visio)
{ ) auxilio na lettura da prova (ledor)
{ ) provaem braille
{ )prova ampliada (fonte entre 14 & 16)
{ ) prova superampliada (fonte 28)
3. Necessidades auditrvas (perda total ou parcial da audigio)
() intérprete de Linpua Brasileira de Sinuz (LIBRAS)
{ ) leitora Iabial

{ )use de aparelho auditivo — mediante justificativa medica
4. Amamentacio

{ ) 3ala para amamentacio (candidata que tiver necessidade
de amamentar sen bebg)

3. Chatros

{ ) Tempo Adicional - mediante justificativa médica

{ )Porte de arma (Lei Federal ne 10.8262003)

Nessa ocasido, apresento laude médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Intemnacional de Doengas e Problemas
Relacionados 2 Saide (CIDY), no qual constam os segumtes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cadigo comrespondente da (CID):

Nome do medico responsavel pelo laudo:

Nimero de registro no Conselho Regional de Medicma (CRM) do médico responsavel pelo laude:

(X

de de 2018.

Assmatura dola) candidzto(a)
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ANEXO V- MODELO DE REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS ESPECIFICAS
PARA PESS0AS COM DEFICIENCIA

En , CPF nt . Inzcriglo nt
, candidatolg) 2o cargo , codigo , 110 CONCUTS0
publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Procurador de 2° Classe da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias — Concurso Pablico 32018 - Procurador, VENHO REQUERER:

{  Jwvagaespecial para pessoa com deficiénca;

{ ) solicitagio de atendimento especial no dia de aplicagio da prova.

Nessa ocasifo, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Intemacional de Doengas ¢ Problemas
Relacionados a Sadde (CID), no qual constam os segumtes dados:

Tipo de deficiéncia que possu:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome & mimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsay el pelo lando:

Observagio: 120 sardo considerada: como deficiancia oz disturbios da acwidade visual passveis de corrapdo simples, fais coma, miopiz, astipmatiome,
sstrabismo e conganeres. Ao assinar este requerimento, of2) candidatola) declars sz axpressa concordancia em relagdo a0 encuadramento de a2 situzcde,
nos termes do Decrete Faderal ¢ 5296, de 2 de dezembra de 2004, publicado no Didria Oficial do Dhide de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-z= 2 perda
dos direitas requeridas em cazo de n2a homelogacdn de sz sinuagdo, por ocasido da realizagZa da pericia madica

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECTAL

Marque com um X no quadrads correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e{ou) de ratamento especial.
() Nio hd necessidade de prova especial e{ou)} de tratamento expecial.
() Hinecessidade de prova e{ou) de ratamento especial

Solicito, conforme lzaudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme a seguir (selecione
o tipo de prova e {ou) ofs) tratamento(s) especial(is) necessario(z)):

1. Necessidades fizieas: 2. Necessidades visuats (cego ou pessoa com bamxa visdo)
{ ] sala témrea (dificuldade pera locomogda) { ) auxilio na lethura da prova (leder)
{ ) zzla mdividual (randidate com doenga contagosa / { ) prova em braill
otras). Especificar { ) prova amphiada (fonte entre 14 e 16)
{ ) mesa para cadeira de rodas { ) prova superampliada (fonte 28)
{ ) apolo para pema 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigda)
{ ) mesae cadeira separadas { ) intérprete de Lingua Brasilewa de Sinais (LIBRAS)
1.1. Anxilio para preenchimento { ) lethura labial
{ ) difiruldade/mpossibilidade de escrever { Juse de aparelho auditivo - mediante justificativa médica
{ ) dafolha de respostas da prova objetiva 4. Amamentagio
1.2. Auxilio para lettura (Jedor) { ) sala para amamentagdo (candidata que tver necessidade
{ ) dislexia de amamentar seu hehg)
{ ) tefraplegia 5. Outros
{ ) Tempo Adicional — mediante justificativa meédica

& de de 2018,

Azsinatura doig) candidatola)
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ANEXO VI-MODELO (1) DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAQ DA TAXA
DE INSCRICAO (Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios minimos on
heneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda)

Eu , CPF nt

BGn . expedida em (UF do RG) nascido em {data)

filhe de (nome completo dz mae

candidato(z) ao cargo . cidizo . no concurso piblico para provimento de

vagas e formacio de cadastro de reserva para o cargo de Procurador de I Classe da Assembleia Legls.]ama do Estado
de Guoids — Concurso Piblico 32015 - Procurador, VENHO BEQUERER = isencio da taxa de mscrigio, de acordo com
o item 4 de Edital de abertura do certarme.

MEMBERO DE FAMILIA CUJA RENDA FAMILIAR SEJA INFERIOR A 2 (DOIS) SALARIOS MINIMOS

{....) Declero, para fins de isengdo dz pagamento de taxa de inscrigdo. ser membro de familia de bama rends (inferior a 2
salirios minimos) e, em fingdo de minha condigio financeira, ndo posso pagar a taxe de inserigdo no coneurso publico.
Declaro estar clente de que familia € 2 wudade muclear composta por um ou mais individucs, eventualmente ampliada por
outros mdviduos que confribuam para o rendimento ou tenhem suas despesas atendidas por aquela unidade fanaliar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declare, ainda, szber que familia
de barxa renda & aquela com renda familiar mensal mferior a 2 (dois) salarios minimos. Declaro, também ter conhecimento
de que 2 renda familiar mensal & 2 soma dos rendimentos brutos auferidos por todos oz membros da familiz nio sendo
mchiidos no céleulo aqueles percebides dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto ne 6.1352007. Declaro,
por fim, que eston ciente das penalidades por emitir declarago falza previstas no pardzrafo imico do artizo 10 do Decreto nt
83.936/1970.

Como membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) saldrios minimes, juntsmente com este requerimento,
enfrego a seguinte documentagio:

{....) documento de dentidade (F.G);

{....) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

{_...) comprovantz oficial de rendz farmiliar especificando receber remmerago mensal mferior a 2 (dots) saldrios minimos
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pagmes que conterham fotoprafia identificacdo e anotagio de
nerthum ou do dltimo contrato de frabalho e da primeira pagma anterior e subsequente (com comespondente data de saida
anotada no altmo contrato de trabalho ou em branco) de todos os membros da familia; e

{....) outra documentacdo comprobatona (especificar):

BENEFICIARIO DE PROGEAMA FEDERAL OU ESTADUAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA

{....) Declaro, para fins de isengio de pagamento de taxa de inscricdo, ser beneficiano de programa federal ou estadual de
transfaréneia de renda. Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emifir declaragdo falsa previstas no pardgrafo
imico do artige 10 do Decreto n 83 936/19758.

Como beneficianio de programa federal ou estadual de transferéneiz de renda juntamente com este requerimento, entrego a
seguinte documentagéo:

{....) documento de identidade (R.G);

{....) Cadastro de Pessoa Fizica (CPE);

(.. ,l cartdo original do Nimero de [dentificacio Social (NIS) com data de validade vizente;

{....) certiddo, ou declaragio equvalente, expedida no presente ano pelo drgéo mmpetente que comprove recebmmento de
beneficio de programa federal ou estadual de transferéneis de renda; e

{....) outra decumentagdo comprobatonia (especificar):

E de minha respensabilidade exchisiva o cometo preenchimente dessa declaragdo e a enfrea no prazo regular, da
documentagio requerida em cordformidade com o Edital de abertura do concurso piblico.

Por ser verdade, finmo o presente para que surte seus efeltos lesais.

(), de de 2018.

Assimatira dols) candidatols)

Fone para contate: ( ) ! E-mail;
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ANEXO VI-MODELO (2) DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO (doador de sangue e/ou de medula ossea)

Eu . CPF n= \
BG n . expedida em (UF do RG) . nascido em  (data)

{ , filho de (nome completo da mae) ;
mserigdo nf . candidato(z) a0 cargo , codigo

no concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de
Procurador de 1" Classe da Assembleia Legislativa do Estado de Goias — Concurse Piblico 32018 - Procurador,
VENHO REQUERER a i1sengdo da taxa de tnserigio, de acordo com o item 4 do Edital de abertura do certame.

DOADOR DE SANGUE E/OU DE MEDULA OSSEA

{....) Declaro, para fins de 1zencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, ter sido doador de sangue e/ou medula
Ossea, por 3 (trés) vezes, nos Oltimos 12 (doze) meses. Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por
emitir declaragio falsa previstas no pardgrafo onico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Como doador de sangue e'ou de medula Ossea, juntamente com este requerimento, enfrego a seguinte

documentacio:

(-...) documento de dentidade (RG);
(....) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
{....) certiddo expedida por orgdo oficial de saGde que comprove ao mencs 3 (trés) doagBes em um periodo de 12
{doze) meses; e

(....) outra documertacdo comprobatoria (especificar):

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio e a entrega, no prazo regular,
da documentacio requerida em conformidade com o Edital de abertura do concurso piblico.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

() de 4| 2018,

Asznatura dofa) candidato(z)

Fone para contato: | )

E-mail:
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ANEXO VII - RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARTOS PARA A POSSE

Para a posse, todos oz candidatos nomeados deverdo apresentar-ze portando os documentos (original e copia)
listados a seguwir e se submeterem ao exame médico a ser realizado pelo medico perito da Assembleia Legislativa
do Estado de Goiis:

1 Ficha Cadastral preenchida e assinada conforme cédula de identidade (conforme modele disponibilizado pelo
orgéo);

2 Declaracio para Ficha Cadastral devidaments assinada conforme cédula de identidade (conforme modelo
dizponibilizado pelo Srgdo);

3 Original e copia legivel dos segnintes documentos:

3.1 Cédula de Identidade (valido somente E.G);

3.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3.3 Titulo Eleitoral:

3.4 Certidio de nascimento ou de casamento (32 uniSo estivel, o documento propric) e RG e CPF do
cinjuge;

3.5 Comprovante de escolaridade (exigida para o cargo) e, para alguns cargos, o decnmento gue
comprove a habilitacio exigida pela Resolucio n® 1007 de 20 de abril de 1999 (conforme Cuadro de
Provimento Efetivo / Atribuigtes Tipicas e Pré-Feguisitos);

3.6 Certidido de nascimento e CPF dos filhos (quando dependentes);

3.7 Comprovante de endereco (3gua, luz ou telefone, minimo 3 altimos meses);

3.3 Carteira de Trabalho: das paginas: da foto, da qualificagio civil, do primeiro e do Gltimo comtrato de
trabalho e da proxima pagina em branco. Na auséneia de registro. copia da 1* folha de contrato de trabalho em
braneo;

3.9 Certificado de Reservista on prova de alistamento no servigo militar (para candidato do sexo masculing
entre 18 e 43 anos);

3.10 Espelho atualizado do PIS/PASEP; emitido pela CATXA Feondmica Federal Cazo o zervidor ndo
possua PIS, a documentagdo deverd ser entregue na Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento para consulta
e o devido cadastro no PASEP.

3.11 Declaracio de Imposto de Renda ou Declaracio de Isento (conforme medelo disponibilizado pelo
orgian);

312 Comprovante de Sitwacdo Cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal
http:/'wwrw receita fazenda gov br/aplicacoes/atcta’cpf/ consultapublica asp

41 (uma) foto 3xd recente (padrio documento);
5 Certiddes Originais:
Obs.: Em case de Positiva ¢ necessdrio a apresentagio da Certidie Narvativa,

5.1 Negativa Civel e Criminal emitida pela Secio Judiciaria de Goias da Justica Federal;

Obs: Caso o domicilio seja no interior do Estade, apresentar iambém a certidio da subsecdo correspondenie.
Cbs I: Nesta certidio ertdo sendo considerador o5 procersos civeis @ crimingis do sistema Ble,

5.2 Negativa Civel e Criminal emitida pelo Tribunal Regional Federal da 17 Regido;
http:/'wwrw trfl jus br/Servicos/Certidao/

Obs.: Caso o domicilio awferior sgia em outro Estads, apresentar cerfidies da Segde Judiciaria e do TRF
coFrespondentes.

5.3 Negativas Civeis emitidas pelo Tribunal de Justica do Estade de Goias (1° e 2° grau);

5.4 Negativas Criminais emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias (1° e 2° grau);
http:/'wwnw tjgo jus. br/index php/requerimento-certidao-positiva-negativa

Obs i Ao emitir a certiddo de 1° grau pelo site do Tribhwmal de Justica do Estado de Goids, no campo
“ferritorio” selecionar a opgdo “astadual”.

Qbs. l: Caso o domicilio anterior seja em outre Esiado, apreseniar as cerfidbes do Tribumal de Justiga
correspondenie.

5.3 Negativa da Justica Eleitoral;

http:/fwwnw tre-go. jus.br/eleitor servicos/ certidoes/ certidan-de-crimes-eleitorais
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3.6 Quitacao Eleitoral;

http:/fwww tre-go.jus.br/elettor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacan

3.7 Negativa da Justica Militar (ambos os sexos); http:/www stm jus br/servicos-stm/certidao-

nezativa emitir-certidao-neoativa
6 Numero de agéncia e conta bancdria no banco indicado pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias.
T Exames médicos
1.1 Com agendamento previo para avaliagao, os candidatos convocados para tomar posse, deverdo se submeter
a0 exame medico e realizar os exames laboratoriais, radiologicos e outros exames que forem solicitados pelo
meédico perito da Assemblesa Legislativa do Estado de Goias.

OBSERVACOES:

Nao serdo acetfos atestados e certiddes com prazo supertor 2 30 (irinta) dias, confados 2 partir da data da
CONVOCAGA0 para nomeacdo posse.

O exames medicos deverdo ser apresentados na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias, situada no Palacio Alfredo Nasser, Rua Alameda dos Buritis, n 231, Setor Oeste, CEP: 74113-

200,
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO|

Ttem Atividade Periodo
1 Publicacdo do Edital Normativo do concurso publico. 251072018
2 Prazo para a impugnacdo do Edital Normativo. 262 30/10/2018
3 Periodo para a andlize dos pedidos de impusnacio. De31/10a 31172018
4 Publicagiio do edital de retificacio (se necesszano), apos a analize dos 7112018
pedidos de impugnacio ao Edital Normativo, i
3 Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo do concurso publico. | De31/10a 7/11/2018
6 Divulgagio do resultado preliminar da andlize dos pedidos de izengdo da 5/11/2018
taxa de inscrigio. T
T Ee:rmdu.de mie;pnsu;ﬂac- de TeCuIso cofitra o resultado preliminar da analise De 12 2 14/11/2018
oz pedidos de izencio da taxa de inscrigio.
3 Divulgacio do resultado final doz pedidos de 1sencio da taxa de inscrigo. 16/112018
a Periodo de inscricdo do concurso piblico. De 1811 a27/122018
10 Periodo de solicitagdo ﬁe a?:endtmmtn especial e para concorrer s vagas De 18/11 2 28/12/2018
para pessoas com deficiéneia
11 | Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrigdo. 281272018
12 Poblicagio do resultado preliminar da andlize das solicitacdes de 4112019
“ | atendimento especial e para concofrer s vVagas para pessoas com e
. | Periodo para recursos contra o indeferimento dos pedidos de atendimento .
13 : i L, De 72912019
especial e para concorrer A vagas para pessoas com defici®ncia,
" Publicagio do resultado final dos pedidos de atendimento especial & para 1117019
CONCOITET 8 Vagas para pessoas com deficidacia, L
15 | Davolgacio dos locais de prova do concurso piblico. 14/1/2019
16 | Aplicacfo das provas objetivas e discursivas. 20012019
17 | Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 21/172019
18 | Periodo para recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas. De 22 a24/1/2019
19 | Resultado preliminar das provas objetivas. 19272019
20 | Periodo para recursos contra o resultado preliminar das provas objetivas. De20a22/2/2019
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11 Publicagio do resultado final das provas objetivas e comvocagdo dos 432018

- candidatos para a realizagdo das provas discursivas, i

22 | Realizaciio das provas discursivas 132 15/3/2019
23 | Publicacdo do resultado preliminar das provas discursivas. 542019

24 | Periodo para recursos contra o resultado preliminar das provas discursivas. De %al0/4/2019
< | Publicagdo do resultado final das provas discursivas e convocagdo para a 26/4/2019

“" | entrega da documentacio relativa a prova de titulos. SR

26 | Periodo para entreza da documentagio relativa a prova de titolos. 2a4/522019
27 | Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos. 14/572019

28 | Periodo para recurzos contra o resultado preliminar da prova de titulos. De15a 1732019
29 | Publicagdo do resultado final da prova de titolos. 227572019

30 | Publicacdo do resultado preliminar do concurso pablico. 23/572019

31 | Periodo para recursos contra o resultado preliminar do concurso publico. De 24 22832019
32 | Resultado final do concurso piblico. 31/5/2019
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MARLUCIO PEREIRA
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NEDIO LEITE
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SERGIO BRAVO
SIMEYZON SILVEIRA
TALLES BARRETO
VIRMONDES CRUVINEL
WAGNER SIQUEIRA
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Deputado JOSE VITTI
- PRESIDENTE -
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- 1° SECRETARIO -

Deputado BRUNO PEIXOTO
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- 1° VICE-PRESIDENTE -

Deputado HENRIQUE ARANTES
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Deputado LINCOLN TEJOTA
- 3° SECRETARIO -
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- 4° SECRETARIO -
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