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GABINETE DO PRESIDENTE

SAO PAULO PARCERIAS S.A

CNPJ N° 11.702.587/0001-05
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIC()ES N° 01/2018

A SP PARCERIAS, tendo em vista o contrato celebrado com
a Fundacéo Carlos Chagas e em conformidade com o processo
aprovado pelos 6rgéos componentes da Prefeitura do Mnicipio
de Séo Paulo, faz saber que sera realizado em locais, datas e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
para o preenchimento de 4 vagas e de cadastro reserva para o
cargo de Analista Técnico, o qual reger-se-a de acordo com as
Instrugdes Especiais deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico sera executado sob a responsabili-
dade da Fundacdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital, cujas atribui¢des ultimam-se com a publicacdo do ato
que homologa o resultado final do concurso.

1.2 O concurso destina-se ao preenchimento de vagas
constantes do Capitulo 2 deste Edital e as que vierem a surgir
durante a validade do concurso.

1.3 As descrigdes das atribuigdes basicas do cargo consta
do Anexo | deste Edital.

1.4 O Contetdo Programatico consta do Anexo Il deste
Edital.

1.5 0 Cronograma de Atividades consta do Anexo Il deste
Edital

1.6 Todos os questionamentos relacionados ao presente
Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundagéo Carlos Chagas, por meio do Fale
Conosco no enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br ou
pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em
dias uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2.DO CARGO

2.1 0 cddigo de opgdo, o cargo, a escolaridade/pré-requisi-
tos, o salario e o nimero de vagas, séo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo

Remuneragéo Inicial: R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos
reais)

Valor da Inscricdo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

C6digo de Cargo  Escolaridade/Pré-Requisitos Total de  Vagasre-  Vagas
Opcdo Vagas  sevadasa reservadas
(1) Candidatos a Can-
com Defici- ~ didatos
éncia(2)  Negros(3)
- 1

AT Analista Diploma devidamente registrado de 4
Tecnico  curso de graduacdo Superior, reco-
nhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

(1) Ntmero de vagas (incluindo-se a reserva para candida-
tos com deficiéncia e candidatos negros).

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5
deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos
dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital sera admitido no cargo se atender as seguintes exigén-
cias, na data da admiss&o:

a) ter sido classificado no Concurso publico, na forma esta-
belecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constitui-
cao Federal, artigo 12, paragrafo 1°

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a
data de admissao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e
pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos cons-
tantes do Capitulo 14 deste Edital;

3.2 0 candidato que, na data de admissdo, ndo reunir os
requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o
direito a admisséo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar dnus desnecessario, orienta-se o
candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicbes exigidas para
o Concurso.

4.1.2 Em conformidade com o Decreto Municipal n°
57.559, de 22 de dezembro de 2016, fica assegurada a possi-
bilidade de uso do “nome social” a pessoa travesti, mulheres
transexuais e homens trans durante o concurso, nos termos do
item 4.20.2 deste Capitulo.

4.2 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente, via Inter-
net, no periodo das 10 horas do dia 24/07/2018 as 14 horas do
dia 20/08/2018 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3
deste Capitulo.

4.2.1 As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessida-
de de ordem técnica e/ou operacional, a critério da SP PARCE-
RIAS e/ou da Fundacdo Carlos Chagas

4.2.2 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item
anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagéo feita no site
www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri-
coes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricao, preencher
o Formulario de Inscri¢éo e transmitir os dados pela internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a
inscrigdo por meio de boleto bancario no valor de R$ 75,00 (se-
tenta e cinco reais), de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico da pagina de inscricoes, até a data limite
para encerramento das inscri¢des (20/08/2018).

4.3.3 A partir de 01/08/2018 o candidato podera conferir,
no endereco eletrdnico da Fundacao Carlos Chagas, se os dados
da inscricao efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi
pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Funda-
¢ao Carlos Chagas, pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segun-
da a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4 A inscricdo somente sera confirmada apds a com-
provacdo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicao
bancaria.

4.3.5 Sera cancelada a inscri¢do cujo pagamento for efetu-
ado com valor diferente do que o estabelecido no item 4.3.2 ou
realizado ap6s a data de encerramento das inscricdes.

4.3.5.1 0 pagamento do valor da inscricao devera ser reali-
zado dentro do horério bancario.

4.3.5.1.1 Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais o
pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ultimo dia de
inscricdo, apos os horarios limites estabelecidos pelas diversas
instituicGes financeiras, quando efetuados pela Internet ou por
meio dos Caixas Eletrdnicos. Nesses casos os pagamentos reali-
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zados fora desses horarios, serdo considerados como extempo-
raneos sendo que essas operagdes fardo parte do movimento
do proximo dia Util da instituicdo bancaria.

4.3.5.2 0 valor recolhido na inscricdo somente sera devol-
vido no caso de anulagdo ou revogagdo do concurso publico.

4.3.6 0 candidato inscrito ndo devera enviar qualquer
documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsa-
bilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigéo,
sob as penas da lei.

4.3.7 A Fundacdo Carlos Chagas e a SP PARCERIAS ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comuni-
cagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.8 0 descumprimento das instrucdes para inscricao
implicara a sua ndo efetivacao.

4.4 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
SP PARCERIAS e a Fundagéo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que néo preencher o documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveri-
dicos ou falsos.

4.5 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento
do valor da inscricdo, com excecdo Cidadao amparado pelo
Decreto Municipal n® 51.446, de 28 de abril de 2010, que com-
prove possuir renda familiar “per capita” igual ou inferior ao
menor piso salarial vigente no Estado de Sao Paulo, instituido
pela Lei Estadual n° 12.640, de 11 de julho de 2007, observadas
as alteracdes estaduais posteriores.

4.6 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

4.7.1 Para comprovar auséncia de condigdes financeiras
para arcar com o valor da inscri¢do, o candidato devera enviar
declaracéo contendo nome completo, niimero do documento de
identidade, nimero do CPF, data e assinatura, conforme modelo
do Anexo V deste Edital, por meio de link disponivel no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

4.8 0 requerimento de isencdo do pagamento de que tra-
tam os itens anteriores somente serdo realizados via internet,
no periodo das 10 horas do dia 24/07/2018 as 23:59 horas do
28/07/2018 (horario de Brasilia).

4.9 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
civil e criminalmente pelo seu teor.

4.10 Na&o sera concedida isencdo de pagamento do valor
de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela
internet;

b) omitir informagdes ou presté-las de forma inveridica.

4.11 Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligén-
cias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo seu pedido.

4.13 A partir do dia 03/08/2018 o candidato devera veri-
ficar, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.
concursosfcc.com.br, os resultados da analise dos requerimen-
tos de isencdo do pagamento do valor da inscricao.

4.14 0 candidato que tiver seu requerimento de isen¢do
de pagamento do valor da inscri¢do deferido tera sua inscricdo
validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢ao.

4.15 0 candidato que tiver seu pedido de isencdo de
pagamento do valor da inscricao indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Gteis apds a publicacdo, no
site www.concursosfcc.com.br, ndo sendo permitida a alteracdo
dos dados fornecidos no ato da inscricao.

4.15.1 Apds a analise dos recursos sera divulgada, no site
www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferi-
dos e indeferidos.

4.16 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do
indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o
boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite
20/08/2018, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.17 0 candidato que efetivar mais de uma inscricao
isenta de pagamento, tera validada a Gltima inscricdo efetivada,
de acordo com o nimero do documento gerado no ato da
inscricao.

4.18 A SP PARCERIAS e a Fundacdo Carlos Chagas exi-
mem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.

4.19 Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta
bancéria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/
ou extemporaneos ou por qualquer outra via que néo as espe-
cificadas neste Edital.

4.20 O candidato que necessitar de alguma condicao
ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
formalizar pedido, por escrito, no formulario de Inscricao via
Internet, até a data de encerramento da inscri¢do (20/08/2018),
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferi-
mento do pedido.

4.20.1 Para condicoes de acessibilidade, o candidato
devera anexar a solicitacdo, assinada e contendo todas as
informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar
atestado médico ou de especialista que comprove a necessida-
de do atendimento especial solicitado.

4.20.2 Para inclusdo do “nome social” nas listas de cha-
mada e nas demais publicacoes referentes ao certame, o(a)
candidato(a), deve enviar a imagem da declaracdo digitada e
assinada pelo candidato em que conste o nome civil e 0 nome
social., conforme o modelo do ANEXO IV deste Edital, por meio
de link disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br).

4.20.3 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara su-
jeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

421 A candidata lactante que necessitar amamentar du-
rante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira na forma do item 4.20, observando os
procedimentos a seguir:

4.21.1 A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo
da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com
0 acompanhante e a crianga.

4.21.2 A crianca devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.21.3 Néao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos
Chagas, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizacao da
prova.

4.21.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

4.21.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo so-
mente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo ve-
dada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.21.6 Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata.

4.22 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que néo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

|

documento
assinado
digitalmente

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que |he séo facultadas pela Lei Municipal n°
13.398/02 e Decreto Muinicipal n° 23.269/87 é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.2 Em observancia a Lei Municipal n° 13.398/02, ser-lhes-4
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de
acordo com o Cargo.

5.2.1 Dos cargos reservados as pessoas com deficiéncia,
para efeito do disposto no item anterior, quando da aplicacdo
do percentual resultar em fracao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), sera arredondada para 1 (um) cargo.

5.3 Considera—se pessoa com deficiéncia aquela que se en-
quadra no art.2° da Lei Municipal n° 13.398/02, na definicao do
artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo
n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009), na Sumula 377 do Supe-
rior Tribunal de Justica — STJ, no Decreto Federal n° 8.368/2014.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas na Lei n° 13.398/02, particularmente em seu
artigo 5°, participardo do concurso em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido
artigo 5° da Lei Municipal n® 13.398/02, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes, conforme instru-
¢oes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.1 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito
a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser
pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulério de Ins-
cricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
deverd encaminhar, durante o periodo de inscrigdes (do dia
24/07/2018 ao dia 20/08/2018), a documentacéo relacionada
abaixo via Internet, por meio do link de inscricdo do Concurso
Pablico (www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provével causa da deficiéncia, contendo a assina-
tura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de
prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova
ou software de leitura de tela, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
por escrito, até o término das inscricdes (20/08/2018), especi-
ficando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscrigbes (20/08/2018);

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacdo indi-
cada na letra "a” deste item, devera solicitar, por escrito, até
o término das inscri¢des (20/08/2018), mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designagdo de
fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especifi-
cando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tem-
po adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera en-
caminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes
(20/08/2018), com justificativa acompanhada de parecer emiti-
do por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile, e cuja solicitacdo for acolhida, serdo ofere-
cidas provas nesse sistema, e suas respostas deverdo ser trans-
critas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo,
podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem
prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serao
oferecidas provas nesse sistema.

5.5.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do
texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou
28. Néo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.4 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser
disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitacdo até o término das inscricdes (20/08/2018).

5.5.4.1 O candidato devera optar pela utilizacdo de um
dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText
(ampliacdo ou leitura).

5.5.4.2 Na hipdtese de serem verificados problemas téc-
nicos no computador e/ou no software mencionados no item
5.5.4.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para
leitura de sua prova.

5.5.4.3 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso
do envio de outros documentos/exames que ndo constem as in-
formagdes descritas na letra “a” deste item, o requerimento de
inscri¢do sera processado como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo; sem prejuizo, as condi¢des
especiais indispensaveis para a realizagdo da prova.

5.6 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das ins-
crigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
5.5 e seus subitens serdo considerados como sem deficiéncia e
ndo terdo a prova e as condicbes especiais atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

5.6.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descricao ex-
pressa da condicdo especial, ndo é suficiente para a concessao
de atendimento especial.

5.7 As instrugdes para envio do laudo médico no link de
inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 e seus su-
bitens, estaréo disponiveis no site da Fundacdo Carlos Chagas.

5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio
correto de arquivos.

5.7.2 A Fundacao Carlos Chagas e a SP PARCERIAS ndo se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como:
arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicacao, con-
gestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.8 No dia 29/08/2018 sera publicada no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a lista contendo o
deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como a
relacdo dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas.

5.8.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de
acordo com a letra “a”, item 5.5 e seus subitens.

5.8.2 0 candidato cujo laudo seja considerado invalido ou
tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis apos a publicagdo indicada no item 5.8,
vedada a juntada de documentos.

5.8.3 0 candidato cujo laudo for considerado indeferido,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com defici-
éncia, sem prejuizo da solicitacdo de tratamento diferenciado,
se houver.

5.9 0 candidato que estiver concorrendo as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de
classificacdo geral, desde que tenha pontuacao/classificacdo
para tanto.

5.10 O candidato aprovado nos termos dos Capitulos 9,
10 e 11 e que atenda o Capitulo 14 deste Edital, inscrito nos
termos da Lei Municipal n® 13.398/02, além das exigéncias

sexta-feira, 20 de julho de 2018 as 02:18:45.

pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, por ocasido
do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo para ve-
rificacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo almejado.

5.10.1 0O(s) local(is), data(s) e horario(s) para a realizacao
do exame médico especifico serdo divulgados oportunamente
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, pela SP PARCE-
RIAS, sem a participacdo da Fundacdo Carlos Chagas.

5.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10.

5.12. As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que
nao forem ocupadas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovagdo no concurso ou na pericia médica serdo preen-
chidas pelos demais candidatos da lista de classificacdo geral,
com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.13 Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado
cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo nao se fizer
constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de clas-
sificacdo geral, desde que tenha pontuacdo/classificacdo para tanto.

5.14 A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser no-
meado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5.15 O Laudo Médico apresentado tera validade somente
para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.16 Apds a admissao, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a readaptacdo funcional ou a concessao de
aposentadoria

6. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente, que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas
pela Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013,
e Decreto Municipal n° 57.557, de 21 de dezembro de 2016,
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, com reserva de 20% das vagas para cada cargo e das
que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

6.1.1 Considera-se negros, negras ou afrodescendentes
pessoas que se enquadram como pretos, pardos, conforme
estabelecido pelo Intituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, considerando-se a autodeclaragdo.

6.1.2 A autodeclaracdo ndo dispensa a efetiva correspon-
déncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas
identificadas socialmente como negras (preta ou parda) ou seja
apenas sera considerada como pessoa negra quando sua feno-
tipia a identifique socialmente como negra.

6.1.3 0 vocabulo “afrodescentente” deve ser interpretado
como sinénimo de negro ou negra.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas conforme item 6.1,
o candidato devera:

a) indicar no Formulario de Inscri¢do esta condicao;

b) imprimir, preencher e assinar em campo préprio, a auto-
declaracdo que esta disponivel no Anexo VI deste Edital, e no
site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br);

¢) tirar 1 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do
topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da
postagem, devendo a data estar estampada na frente da foto;

d) encaminhar a autodeclaragdo assinada (ANEXO VI) e
a foto colorida 5x7 (cinco por sete), até o dia 20/08/2018, via
internet, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br).

6.2.1 Nos termos do Edital e do artigo 5° do Decreto n°
57.557/16, a autodeclaracdo e a fotografia enviadas pelo can-
didato serdo analisadas pela Comissao de Analise de Compati-
bilidade com a Politica Publica de Cotas — CAPC, da Secretaria
Municipal de Promocao da Igualdade Racial, a qual poderd, a
qualquer tempo, convocar o candidato para entrevista pessoal.

6.2.2 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada
no momento da inscri¢ao.

6.3 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no
item 6.1.1, deste Edital, impedird que concorra as vagas reser-
vadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questio-
namento posterior a respeito da questao.

6.4 No dia 29/08/2018 sera publicada no site da Fundagdo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a
relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

6.4.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis apés a publicagdo indicada no item 6.4 ou, nes-
te mesmo prazo, solicitar alteracdo de sua opgéo por concorrer
as vagas destinadas aos candidatos negros.

6.4.2 No dia 06/09/2018 serdo divulgados no site da Fun-
dagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas
aos recursos interpostos

6.5 Apds o prazo de recursos fica proibida qualquer inclu-
sdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros, negras ou afrodescendentes.

6.5.1. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa ou
comprovada a ma-fé do candidato na afericdo fenotipica, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse no
cargo efetivo, apés procedimento administrativo no qual lhe se-
jam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

6.6 O candidato inscrito nos termos deste Capitulo partici-
para deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas.

6.6.1 O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota
racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.

6.7 O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescen-
dente e for deficiente, podera concorrer, também, as vagas re-
servadas aos deficientes, nos termos do Capitulo 5, deste Edital.

6.5 O candidato que concorrer, conforme sua opgdo no
momento da inscricdo, concomitantemente as vagas reserva-
das aos candidatos com deficiéncia e as vagas reservadas aos
negros, negras ou afrodescendentes, que for classificado neste
Concurso, na lista especifica dos candidatos com deficiéncia e
ndo tiver comprovada sua deficiéncia, mantera seu direito de
permanecer na lista reservada aos negros, negras ou afrodes-
cendentes e na lista de classificacdo geral.

6.9 O candidato as vagas reservadas para negros, negras
ou afrodescendentes que, na listagem geral com a pontuagdo
de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do niimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia, serd convocado
para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito
no Concurso como negro, negra ou afrodescendente.

6.10 Caso se verifique a situacdo descrita no item 6.9,
assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato
negro, negra ou afrodescendente aprovado, a vaga reservada,
a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato a vagas reservadas para negros, negras ou afrodes-
cendentes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especi-
fica de classificagdo.

6.11 Nao havendo candidatos aprovados para preencher
vagas incluidas na reserva para negros, negras ou afrodescen-
dentes, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas neste Concurso, voltadas a ampla concorréncia,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo.

7. DAS PROVAS

7.1 Do concurso constardo as seguintes provas, nimeros
de questdes, peso, carater e duracao, conforme tabela abaixo.
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7.2 As Provas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de miltipla escolha
(com cinco alternativas cada questéo) e versardo sobre assun-
tos constantes do Contetido Programatico do Anexo II.

7.3 A Prova Estudo de Caso sera aplicada no mesmo dia e
periodo de aplicacdo das provas objetivas e reger-se-a confor-
me disposto no Capitulo 10 deste Edital.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS

8.1 A aplicagdo da Prova Objetiva e Estudo de Caso estd
prevista para o dia 30/09/2018, no periodo da manha e sera
realizada na Cidade de S&o Paulo — SP.

8.2 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a ofer-
ta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundacdo Carlos
Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas
as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas pre-
ferencialmente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

8.3 A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios
para a realizacdo das provas serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacao para Provas, a ser publicado
no site da Fundacao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

8.3.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail
(a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no endereco ele-
tronico informado no ato da inscri¢do. No referido Cartéo, serdo
indicados a data, o horario e os locais de realizagdo das provas,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manuten-
¢do e atualizagdo de seu endereco eletrdnico.

8.3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de
candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulario
de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundacdo Carlos Chagas e a SP PARCERIAS ndo
se responsabilizam por informacdes de endereco incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundagao Carlos Chagas para verifi-
car as informacdes que Ihe sdo pertinentes.

8.3.2 A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é
meramente informativa. O candidato devera acompanhar as
publicagdes conforme definicdo do item 8.3.

8.3.2.1 0 envio de comunicacao pessoal dirigida ao candi-
dato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao recebi-
da, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacao para Provas.

8.4 0 candidato que néo receber o Cartdo Informativo por
e-mail até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacao das pro-
vas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de
realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Cha-
gas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-fei-
ra, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar
o site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas
na respectiva data, local e horério constantes no Edital de
Convocacdo para a realizagao das respectivas Provas, no site da
Fundagéo Carlos Chagas e no Cartao Informativo.

8.6 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de
desempate, deveréo ser corrigidos por meio do site da Funda-
¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com
as instrugbes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro
dia util apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

8.6.1 0O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado
no primeiro dia util apés a aplicacdo das provas.

8.6.2 0 candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados
pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato
que estiver portando documento de identidade original que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitacao sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcio-
nais sem valor de identidade.

8.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario proprio.

8.7.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quan-
to a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a propria identificacao.

8.8 Néo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.8.1 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

8.8.2 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, caracterizaré desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo do Concurso Pablico.

8.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Con-
curso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera
solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a
transcri¢do da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno
de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame
grafotécnico.

8.9.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de
transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.9.2 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que
recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucdes da capa
do caderno de questdes.
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8.9.3 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candi-
dato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no
item 14.17 deste Edital.

8.10 Para as Provas, o Unico documento vélido para a
correcdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera pro-
ceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.10.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca po-
dera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

8.10.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorreta-
mente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.10.3 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.11 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo
das provas munido de caneta esferografica de material transpa-
rente de tinta preta ou azul, além da documentacao indicada no
item 8.7 deste Capitulo.

8.12 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha
de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de
material transparente e tinta preta ou azul.

8.13 0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal
da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas perso-
nalizada.

8.14 Durante a realizacao das Provas ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candi-
datos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

8.15 O candidato devera conferir os seus dados pessoais
impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e
Cargo.

8.16 Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

8.16.1 Por medida de seguranca os candidatos deverao dei-
xar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais
de sala, durante a realizacdo das provas.

8.16.2 Nao sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira,
marca texto ou borracha.

8.17 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na
convocagdo oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo ale-
gado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3
(trés) horas do inicio da prova.

g) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respos-
tas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que ndo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da
aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respos-
tas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) entregar folhas de respostas em branco;

j) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo
porte;

k) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

1) ndo devolver integralmente o material recebido;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
magquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio
e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e
fones de ouvido;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

8.18 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das
provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico
que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam
nos modos de vibracdo e silencioso.

8.18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da
prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
"m” e “n". Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados,
no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundacao Carlos Chagas exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

8.18.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as bate-
rias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.19 Poderd, também, ser excluido do Concurso, o can-
didato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
aparelhos eletrdnicos indicados nas alineas “m” e “n”, item
8.17 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no item
8.18.1 deste Capitulo.

8.20 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais
como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6cu-
los escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fis-
cais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.20.1 A Fundacdo Carlos Chagas e a SP PARCERIAS ndo se
responsabilizarao por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo
das provas, nem por danos neles causados.

8.21 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relati-
vas aos locais de prova indicados no Cartdo Informativo, a
Fundacdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato,
desde que apresente o boleto bancario com comprovacdo de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

8.21.1 Aincluséo de que trata o item 8.21 serd realizada de
forma condicional e sera analisada pela Fundacao Carlos Cha-
gas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inscrico.

8.21.2 Constatada a improcedéncia da inscricao, essa sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.22 Durante a realizagdo das provas, a Fundacdo Carlos
Chagas podera utilizar detector de metais, com a finalidade de
impedir fraude.

8.23 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos
e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, a Funda-
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¢do Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do
inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em néo havendo nimero suficiente de Cadernos para
a devida substituicao, procedera a leitura dos itens onde ocor-
reram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

8.23.1 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova,
a Fundacdo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposicdo
do tempo usado para regularizacao do caderno.

8.24 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de
tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo
de prova.

8.25 Os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer
nas respectivas salas até o término do horario da prova.

8.26 A inviolabilidade do sigilo das provas sera compro-
vada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos
locais de realizagdo das provas.

8.27 Quando, apds a prova, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso.

8.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

8.29 Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova
fora do local, data e horario determinados.

8.30 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direi-
tos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.
0 candidato devera consultar o Cronograma Atividades (Anexo
Il1), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para
divulgacdo das questées das Provas Objetivas, dos gabaritos e/
ou dos resultados.

8.30.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponi-
veis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para
interposicao de recursos referentes ao Resultado das Provas
Objetivas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.

9.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

9.2 Considera-se grupo o total de candidatos presentes as
provas objetivas do respectivo Cargo.

9.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore
padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao
igual a 10 (dez).

9.4 Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por
finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos
demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato
reflita sua classificacdo em cada prova. Na avaliagdo das provas
do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada
prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padréo dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

¢) é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o
total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos
do grupo na prova (?), divide-se essa diferenca pelo desvio
padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10
(dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a formula:

A-x

NP =—x10+50
s

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada
prova pelo respectivo peso.

e) sao somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas
pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o
total de pontos de cada candidato.

9.5 As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de
Conhecimentos Especificos terdo carater classificatério e eli-
minatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta).

9.5.1 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas
serdo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA ESTUDO DE CASO

10.1 A Prova Estudo de Caso serd aplicada juntamente com
as provas objetivas para todos os candidatos inscritos e somen-
te serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo 9 deste
Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empa-
tes na Ultima posicdo de classificacdo, e todos os candidatos
com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados
na forma do Capitulo 9 deste Edital.

(argo CLASSIFICAQZ\O GERAL N° de COTA NEGROS (*) N° de
candidatos habilitados e mais bem  candidatos habilitados e mais bem
dassificados até a posicdo dlassificados até a posicdo
Analista Técnico n 18

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros,
serdo corrigidas as provas dos candidatos até as posicdes indi-
cadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem
nota para integrar a listagem geral .

10.2 Todos os candidatos empatados na ultima posicao de
classificagdo terdo suas Provas Estudo de Caso corrigidas.

10.3 Os demais candidatos serdo automaticamente elimi-
nados do Concurso.

10.4 Prova Estudo de Caso constara de uma questdo
discursiva, para a qual o candidato devera apresentar, por es-
crito, a solucdo. A Prova Estudo de Caso versara sobre contetdo
pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa
constante do Edital, adequados as atribui¢des do Cargo, ndo
sendo permitida qualquer espécie de consulta.

10.5 A Prova Estudo de Caso avaliara o dominio técnico
de contetido do tema abordado, consideradas a coesdo, a coe-
réncia e a argumentacdo, a experiéncia prévia do candidato e a
adequacdo as atribuicdes do cargo.

10.6 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por
ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Estudo de Caso,
os candidatos devem usar as normas ortograficas em vigor a
partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.7 Sera atribuida nota ZERO a Prova Estudo de Caso nos
seguintes casos:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, na Folha de Resposta Definitiva, qualquer
tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo
do candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, ra-
biscos e etc);

) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmen-
te (apenas com desenhos, niumeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local
apropriado;

d) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

e) estiver em branco;
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f) apresentar abordagem insuficiente ou incorreta do con-
tetido solicitado;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou as questdes
praticas propostas;

i) ndo atender aos requisitos definidos na grade de corre-
¢do/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

10.8 Na Prova Estudo de Caso, a folha para rascunho no
Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em
hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcdo pela Banca Examinadora.

10.9 Na Prova Estudo de Caso deverdo ser rigorosamente
observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo
de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a Redagdo.

10.10 A Prova Estudo de Caso tera carater eliminatorio e
classificatorio. A questdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10.11 Da publicacdo do resultado constardo apenas os
candidatos habilitados.

10.12 Os demais candidatos serdo automaticamente elimi-
nados do Concurso.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 A nota final sera igual ao total de pontos obtido nas
Provas Objetivas mais a nota obtida na Prova de Estudo de
Caso, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e
10 deste Edital.

11.2 Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferén-
cia, para fins de desempate, apos a observancia do disposto no
paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcéo
dos dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do Capitulo 8
deste Edital — sucessivamente, o candidato que:

11.2.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

11.2.2 obtiver maior niimero de acertos em Lingua Portu-
guesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

11.2.3 obtiver maior nota na Prova de Estudo de Caso;

11.2.4 tiver maior idade.

11.2.5 exercido efetivamente a funcao de jurado, nos
termos do Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no peri-
odo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este
concurso.

11.3 Os candidatos habilitados serdo classificados por or-
dem decrescente de nota final, em 4 (quatro) listas:

a) uma lista geral, destinada a pontuacao e classificacdo
de todos os candidatos, incluindo os que se declararam pessoas
com deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes, no ato
de inscricdo;

b) uma lista destinada, exclusivamente, & pontuacdo dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia;

¢) uma lista destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas a negros, negras
ou afrodescendentes;

d) uma lista especifica dos candidatos que se declararam
pessoas negras, negros ou afrodescendentes com a classifica-
¢do dos candidatos aprovados em ampla concorréncia dentro
do namero de vagas.

11.3.1 O candidato que optou pela reserva de vagas para
pessoas negras, mas obteve pontuacdo final para aprovacao
pela ampla concorréncia, dentro do nimero de vagas, ndo tera
seu nome incluido na lista especifica a que se refere a alinea
“"c" e sim a de que trata a alinea "d", devendo ser classificado,
no seu lugar, o candidato subsequente da lista especifica das
pessoas negras.

11.4 Os demais candidatos ser&o excluidos do Concurso.

12. DAS PUBLICAGOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE
SAO PAULO - DOC

12.1 A SP PARCERIAS fara publicar no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC, oportunamente:

a) inscrigdes deferidas, quanto a isencdo do pagamento do
valor da inscricdo;

b) inscricdes deferidas, inscricoes de candidatos as vagas
reservadas aos negros, negras, afrodescententes e pessoas com
deficiéncia, e/ou indeferimento de solicitacdo especial;

¢) edital de convocagdo para a prestacao das provas;

d) divulgacao dos gabaritos e questdes das provas;

e) edital de resultados das provas, listas dos candidatos ha-
bilitados e respectivas notas em ordem alfabética e em ordem
de classificacao;

f) comunicados que se fizerem necessarios;

g) edital de resultado final

12.2 Para cada listagem de classificagdo prévia e definitiva
publicada, havera uma relacdo com todos os candidatos apro-
vados (Lista Geral), uma com os candidatos aprovados inscritos
pela Lei Municipal n° 13.398/02 (Lista Especifica — candidatos
com deficiéncia) uma com os candidatos aprovados, inscritos
em conformidade com a Lei Municipal n° 15.939/13, regula-
mentada pelo Decreto Municipal n® 57.557/16 (Lista Especifica
— candidatos negros, negras ou afrodescendentes) e uma com
os candidatos aprovados em ampla concorréncia dentro do
namero de vagas, em conformidade com o art. 13, inciso IV do
Decreto no 57.557/16.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso ao Diretor da SP Parcerias, sujeito a
prévia manifestacdo da Banca Examinadora:

a) 2 (dois) dias Uteis ao indeferimento do requerimento de
isencdo do valor da inscricao;

b) 2 (dois) dias uteis ao indeferimento ou a omissao da
inscricao;

) 2 (dois) dias Uteis a opcdo em concorrer as vagas aos
candidatos negros, negras ou afrodescendentes, candidato com
deficiéncia e/ou indeferimento de solicitacdo especial;

d) 1 (um) dia util a aplicagdo das provas;

e) 2 (dois) dias Gteis as questdes das provas e gabaritos
preliminares;

f) 2 (dois) dias Gteis ao resultado das provas;

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazos estabe-
lecidos acima apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 1° dia atil subsequente a data do
referido evento.

13.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos
no prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.3.1 Néo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

13.4 Os questionamentos referentes as alineas do item
13.1 deste Capitulo, deverao ser realizados, exclusivamente, por
meio de recurso, no prazo estipulado nos itens 13.2 e 13.2.1.

13.4.1 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente
pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na
pagina do Concurso Publico.

13.4.2 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e
transmitidos conforme as instrucdes contidas neste Edital e no
site da Fundacdo Carlos Chagas.

13.4.3 A Fundagdo Carlos Chagas e a SP PARCERIAS nao
se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito.

13.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, te-
legrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.
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13.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Pro-
va Objetiva e de Estudo de Caso a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das Provas.

13.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e
de Estudo de Caso serd realizada no site da Fundacdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem
oportunamente divulgados. As instrucdes para a vista das fo-
Ihas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no
site da Fundacdo Carlos Chagas.

13.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao
dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

13.11 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s)
questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

13.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.10 e 13.11 e/
ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a classifi-
cagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou néo, a nota
minima exigida para a prova.

13.13 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes conti-
das neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacao ndo corresponda a questéo recor-
rida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsis-
tente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes
sociais online”.

13.14 No espaco reservado as razdes do recurso fica VE-
DADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato nimero
de inscricdo, nimero do Caderno de Questdes ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento
do recurso.

13.15 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para
cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.16 As respostas a todos os recursos, quer procedentes
ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer cara-
ter didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a
contar da data de sua divulgagao.

14. DA COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

14.1 Serdo convocados, para a etapa de comprovagdo de
Pré-Requisitos, os candidatos mais bem classificados, em ordem
decrescente de pontuagdo, conforme o niimero de vagas exis-
tentes, que surgirem ou forem criadas.

14.2 De acordo com as necessidades da SP PARCERIAS
serdo chamados, em ordem decrescente de pontuacao, tantos
candidatos classificados quantos forem necessarios para o
suprimento destas necessidades.

14.3 0 candidato sera convocado por meio eletronico ,
informando a data, horario e local onde devera comparecer
para a comprovacdo de Pré-Requisitos (documento original),
conforme Capitulo 2 deste Edital e comprovagéo de ter exercido
efetivamente a funcao de jurado, se for o caso.

14.4 0O candidato devera além de atender as exigéncias
acima, apresentar o comprovante de regularidade da qualifica-
¢do cadastral constando a mensagem “Dados estdo Corretos”
(Consulta de documentacéo exigida pelo eSocial), no endere-
co eletronico http://consultacadastral.inss.gov.br. No caso de
constar alguma divergéncia o candidato devera providenciar a
correcdo junto aos Orgdos competentes, para regularizacao da
qualificacdo cadastral.

14.5 Além da andlise dos pré-requisitos citados no item
anterior, os laudos médicos enviados pelos candidatos com
deficiéncia convocados serdo analisados, conforme disposto no
item 5.10 do Capitulo 5.

14.6 Os demais pré-requisitos descritos no Capitulo 3
serdo verificados por ocasido da admissdo, de acordo com o
Capitulo 15.

14.7 A SP PARCERIAS, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no
Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assina-
tura e a transcrico de frase, para posterior remessa a Fundagéo
Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se
0 empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do
Concurso.

14.8 0 ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos
documentos e/ou a ndo comprovacao dos pré-requisitos, na
data estabelecida de sua convocacdo, implicara na excluséo do
candidato do certame.

14.9 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exi-
gidos, nem fotocdpias ou xerocépias, ainda que autenticadas.

14.10 A etapa de comprovacéo de pré-requisitos e de docu-
mentos exigidos tem carater eliminatdrio.

14.11 Néo cabera recurso em relacdo a esta fase.

15. DA ADMISSAQ

15.1 Os candidatos serdo convocados para admissdo a
critério da Administracdo da SP PARCERIAS, cuja convocagdo
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao.

15.1.1 Os convocados assinardo contrato individual de
trabalho com a SP PARCERIAS, de acordo com a classificacdo
obtida e a necessidade da Empresa, o qual sera regido pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, inclusive
no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia e a rescisao do
Contrato de Trabalho, sujeitando-se as Normas do Regulamento
Interno de Pessoal e do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da
SP PARCERIAS.

15.2 No caso de desisténcia formal do candidato pros-
seguir-se-a a convocacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatdria.

15.3 0 candidato sera convocado por meio eletronico, in-
formando a data, horario e local onde devera comparecer para
a apresentacdo da documentacdo solicitada.

15.4 O candidato convocado para admissdo devera além
de atender as exigéncias descritas no Capitulo 3 deste Edital,
apresentar:

a) Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes
do Capitulo 2 deste Edital.

b) Certidao de nascimento ou casamento, com as respecti-
vas averbacoes, se for o caso.

¢) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ulti-
ma eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral.

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpora-
¢ao, para os candidatos do sexo masculino.

e) Cédula de Identidade.

f) CPE.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

h) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, exceto se for
0 primeiro emprego.

15.5 Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exi-
gidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ainda que autenticadas.

15.6 Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer
motivo, no dia e horario aprazados serdo considerados desis-
tentes e excluidos do certame.
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15.7 A néo apresentacdo de qualquer um dos documentos
comprobatdrios, dentro do prazo definido pela SP PARCERIAS ,
inviabilizara a admisséo do candidato e resultara na sua exclu-
sdo do certame.

15.8 A admisséo estara condicionada ao atendimento aos
incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao Federal.

15.9 Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica.

15.10 A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos
ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acar-
retardo cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagéo
do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela SP PARCERIAS, ainda que
ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado
final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

16. DAS DISPOSIQOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamen-
tos e instruges especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo
deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos constitu-
cionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas do Concurso.

16.3 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos,
a contar da data da publicacdo da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da SP PARCERIAS.

16.4 A aprovacao e classificagdo no Concurso geram para o
candidato somente expectativa de direito a admissao.

16.5 Caso haja necessidade de atendimento a determi-
nagdes governamentais, acordos coletivos de trabalho ou a
reestruturacdes administrativas, a SP PARCERIAS podera alterar
o0 seu Plano de Remuneracdo e Carreira. Qualquer alteracdo
porventura ocorrida no atual plano, por ocasido da admisséo
dos candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestri-
ta adesdo ao novo plano.

16.6 A SP PARCERIAS reserva-se o direito de proceder as
admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessida-
des do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
o niimero de vagas existentes ou que vierem a surgir durante a
validade do concurso.

16.7 A contratacdo sera de carater experimental de até
90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho do
profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-4, automati-
camente, em prazo indeterminado.

16.8 Serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo os Editais de Abertura de Inscri¢do e de Homologag&o.

16.9 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convo-
cagoes, avisos e comunicados ficardo a disposicéo dos candida-
tos nos sites da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.
com.br) e da SP PARCERIAS (www.spparcerias.com.br).

16.10 Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas
provas para consulta por meio do CPF e do niimero de inscri¢do
do candidato, no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br.

16.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicacdo de Avisos, Comunicados e demais publica-
¢des referentes a este Concurso Piblico até a homologagéo no
site da Fundacao Carlos Chagas.

16.12 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certifi-
cados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificacdo ou nota
de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho
disponivel no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas,
conforme item 16.10 deste Capitulo, e a publicagdo da homolo-
gacao do resultado do concurso no Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo, conforme Capitulo 16 deste Edital.

16.13 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (exemplos:
nome, data do nascimento, sexo, endereco, e-mail e telefone
para contato e etc), constantes no Formulario de Inscri¢do, o
candidato devera:

16.13.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o
terceiro dia Util apos a aplicagdo das provas, conforme estabe-
lecido no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

16.13.2 Apos o prazo estabelecido no item acima, até a
data da homologacao dos Resultados, o candidato devera enca-
minhar a solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais (ende-
reco, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do Documento
de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for
0 caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundagéo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

16.13.3 Apos a homologacdo dos Resultados, encaminhar
via e-mail, & SP PARCERIAS concurso@spparcerias.com.br.

16.13.4 As alteragbes de dados referidos no Capitulo 10
deste Edital somente serdo consideradas quando solicitadas
no prazo estabelecido 8.6 do Capitulo 8, deste Edital, por fazer
parte do critério de desempate dos candidatos.

16.14 E de responsabilidade do candidato manter seu en-
dereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo
para admissao, caso nao seja localizado.

16.14.1 O candidato aprovado devera manter seu endere-
co, telefones e e-mail atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

16.15 A SP PARCERIAS e a Fundagdo Carlos Chagas ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de-
correntes de:

a) endereco eletronico ndo atualizado ou incorreto;

b) endereco residencial ndo atualizado ou incorreto;

) endereco de dificil acesso;

d) fracasso na entrega da correspondéncia, apés trés tenta-
tivas por parte da Empresa de Correios e Telégrafos - ECT;

e) correspondéncia recebida por terceiros e nao repassada
ao candidato.

f) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento.

16.16 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, pro-
va e/ou tornar sem efeito a admissao do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.16.1 Comprovada a declaracao falsa ou inexatiddo
dos dados descritos no item 16.16 deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelos seus atos.

16.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.18 As despesas relativas a participacao do candidato no
Concurso e a apresentacdo para admissdo e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

16.19 A SP PARCERIAS e a Fundacao Carlos Chagas nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

16.20 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos
resultados das provas, serdo realizados com duas casas deci-
mais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

16.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irre-

documento
assinado
digitalmente

corrivel, pela SP PARCERIAS e pela Fundagédo Carlos Chagas no
que a cada um couber.

ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DO
CARGO

Analista Técnico — Atribuicoes Gerais: Compete ao Analista
Técnico apoiar os gerentes na formulagdo, implementagéo,
execucdo, monitoramento e avaliacdo de projetos e atividades
da SP PARCERIAS. As competéncias do Analista Técnico também
envolverdo, entre outras, a prestacdo de apoio as areas de con-
cepcao, estruturacao, gestdo, avaliacdo e execucdo de projetos,
gestdo de politicas publicas, execucdo de estudos técnicos,
gestao de processos participativos, bem como modernizacao da
gestdo e racionalizacdo de processos. Envolverdo ainda, entre
outras, a prestacdo de suporte a gestdo das areas e das equipes
envolvidas nas atividades de Planejamento, Orcamento, Finan-
cas, Contabil, Administrativa, Recursos Humanos, Infraestrutura,
Tecnologia da Informacao, Administracao de Contratos e Gestdo
de Patrimonio.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-4 a legislacdo vigente até a data
da publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Analise, compreensdo e interpretacao
de diversos tipos de textos, verbais e ndo verbais. Estruturacdo
do texto: coesdo e coeréncia. Sindnimos e antonimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: subs-
tantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo. Concordancia verbal e nominal. Re-
géncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Vozes
verbais. Pontuacdo. Redagdo: reconhecimento de frases corretas
e incorretas.

Matematica e Raciocinio Légico-Mateméatico: Nimeros
inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplica-
¢do, divisdo, potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e
divisores de niimeros naturais; problemas. Fracbes e operagdes
com fragGes. Nimeros e grandezas proporcionais: razoes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; por-
centagem e problemas. Estrutura ldgica de relages arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as con-
dicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreenséo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discri-
minacdo de elementos. Compreenséo do processo ldgico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
concluses determinadas.

Organizacdo do Estado: Organizagdo politico-administrati-
va na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Administracdo publica na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Orcamento e Finangas Publicas na Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000). Lei Organica o Municipio de S&o Paulo e processo
legislativo municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestao Governamental: Gestao da Informacéo, avaliagéo
e monitoramento de politicas publicas. Governo Aberto, trans-
paréncia, Lei de acesso a informagdo publica. Participacao
Social na gestdo. Arranjos institucionais para coordenacao
e implementacdo de politicas publicas. Inovagées na gestao
publica e na prestacdo de servicos publicos. Compras Publicas,
registro de pregos, preferéncia para micro e pequenas empresas
nas compras publicas, gestdo de suprimentos e logistica na
administracdo publica, compras publicas sustentaveis. Gestao
de contratos. Mecanismos e arranjos de governanca e finan-
ciamento de politicas publicas no Brasil — funcionamento e
caracteristicas: modelo de governanca de programas matriciais.
Instrumentos de Planejamento e Orcamento no municipio: Pla-
no Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, Lei
Orcamentaria Anual — LOA, Ciclo de Planejamento e Orcamento
participativos, programa de metas, plano diretor estratégico.
Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos
no planejamento e no processo or¢amentario. Os controles
interno e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas.
Formas de gestdo de servicos publicos: formas de superviséo e
contratualizacao de resultados — parcerias estado e sociedade;
horizontalizacao; pluralismo institucional; redes interorgani-
zacionais. Planejamento: Técnicas de abordagem, anélise e
diagnostico. Estabelecimento de cendrios. Estabelecimento de
objetivos e metas organizacionais. Métodos de desdobramento
de objetivos e metas e elaboracdo de Planos de Acdo e Mapas
Estratégicos. Implementacdo de estratégias. Tipos de indicado-
res. Sistematicas de Monitoramento e Avaliacdo. Ferramentas
de Gestdo. Gestao de Pessoas: Lideranca, Gerenciamento de
Conflitos, Gestdao por Competéncia, Motivacéo, Avaliacdo de
Desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizacéo; fle-
xibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos
de rede. Coordenacdo Executiva — problemas da articulacdo
versus a fragmentacdo de agbes governamentais. Dimensdes
da coordenacdo: intragovernamental, intergovernamental e
governo-sociedade. Gestdo por resultados. Servigos publicos
no municipio, qualidade no servico publico, modalidades de
execugdo: centralizacdo versus descentralizagdo, concesséo,
autorizacdo, permissdo. Regulagdo de servicos no municipio.
Gestdo da mudanca nas organizacdes. Cooperacao Internacio-
nal e rede de cidades.

Economia: Fundamentos de Economia. Conceitos basicos
de micro e macroeconomia. Evolugdo das fungdes do Estado.
Papel do Estado na economia: estabilizacdo econémica, promo-
¢do do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A funcéo do
Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizaggo.
Falhas de Mercado: poder de mercado, bens publicos, semipu-
blicos, bens privados, externalidades, informacao assimétrica.
Agregados Macroecondmicos: as identidades macroecondmicas
bésicas, o sistema de Contas Nacionais. Politica fiscal. Conceitos
de divida e déficit publico. Financiamento das politicas publi-
cas. Estratégias de desenvolvimento em perspectiva historica.
Instituicdes e desenvolvimento econdmico. O Processo de In-
dustrializacdo da Economia Brasileira: do processo de expanséo
capitalista do fim do século XIX as crises dos anos 1920; da
industrializacdo Brasileira dos anos 1930 ao fim dos anos 1950;
os anos do governo JK. Os Anos 1960 e 1970. Desaceleracdo
do Crescimento: inflacdo e reformas; o retorno ao crescimento
e suas distor¢des; choques externos; os programas e os planos
de desenvolvimento. A década de 1980: inflagdo; restri¢des
externas; planos de estabilizacdo. A década de 1990: Consenso
de Washington e abertura da economia; os Planos Collor | e II;
o Plano Real; o Regime de metas de inflagao; limites da politica
monetaria e cambial e a fragilidade a choques externos. A
década de 2000: politica econdmica anticiclica; aumento dos
investimentos; crescimento do mercado interno; politica de
valorizacdo do salario minimo, ampliacdo do crédito ao consu-
midor e crescimento das politicas de transferéncia de renda. A
desregulamentacdo financeira e a crise internacional de 2008.
Medidas contra crises adotadas pelo Brasil. Situacdo atual da
economia brasileira: flexibilizacdo do regime de politica eco-
ndmica; politica industrial; a variacdo da taxa basica de juros e
suas consequéncias. Indicadores econdmicos atuais: PIB; divida;
juros; tributagdo; cambio; inflagdo; exportagdes; importagdes;
balanco de pagamentos; reservas internacionais; produgao;
emprego; renda; salario-minimo; crédito.
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Politicas Publicas: As diferentes conceituacdes de politicas
publicas. O processo de elaboracdo de politicas no estado ca-
pitalista moderno. O papel do Estado. A burocracia e o Estado.
Poder, racionalidade e tomada de decisdes. Contribuicdes do
estudo das organizagdes para analise do processo de elabo-
racdo de politicas publicas. Burocratas e discricionariedade
no processo de elaboracdo de politicas publicas. Formacdo da
agenda governamental e processos decisorios. Teorias e mo-
delos de anlise contemporaneos de politicas publicas: escolha
racional institucional; teoria de redes de politicas publicas; teo-
ria dos mltiplos fluxos; teoria do equilibrio pontuado; teoria de
coalizdes de defesa. Implementagdo de politicas publicas: pro-
blemas, dilemas e desafios municipais para implementacdo de
politicas. Instrumentos e alternativas de implementacéo, como
fundos, consércios, transferéncias obrigatdrias. Federalismo e
descentralizagdo de politicas publicas no Brasil: organizagéo e
funcionamento dos sistemas e programas nacionais — salde
(SUS); educacao basica (Fundeb); assisténcia social (SUAS). Ava-
liagdo de politicas publicas. Principais componentes do processo
de avaliagdo. Custo- beneficio, escala, efetividade, impacto
das politicas publicas. Mobilizagdo, organizagdo e participa-
¢ao social nos processos de gestdo das instituicdes estatais:
conselhos, conferéncias e outros foruns. Mecanismos legais e
institucionais de ampliagao, diversificacdo e garantia de direitos
individuais, coletivos e difusos. Participacdo social nos proces-
sos de formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo
das politicas publicas. Politicas publicas e desafios da realidade
municipal: expansdo do conceito de cidadania, mudangas no
perfil demografico, imigracao, agdes afirmativas, transversalida-
de nas politicas publicas: juventude, género e raca.

Contabilidade: 1. Planejamento e controle orcamenta-
rio. 2. Analise de custo-volume-lucro. 3. Custeio baseado em
atividades. 4. Custeio por processo. 5. Controle financeiro. 6.
Contabilidade de custos para o processo decisorio. 7. Aspectos
comportamentais e organizacionais nos sistemas de controle. 8.
Target Cost. 9. Gestdo da qualidade dos custos ambientais. 10.
Gestdo de inventario.

Andlise de Investimentos: Conceito de projeto de investi-
mento. Importancia, caracteristicas e limitacbes da elaboragdo
e analise de projetos. Etapas na elaboracdo de projetos. Para-
metros para andlise de projetos (vida econdmica, depreciacdo,
valor residual, capital de giro). Indicadores econdmicos de
projetos e sua utilizacdo para tomada de decisdo: Payback, Taxa
Interna de Retorno e Valor Presente Liquido. Taxa minima de
atratividade. Andlise de sensibilidade e cenarios. Incorporagdo
da anélise de risco e incerteza na avaliacdo e selecao de proje-
tos. Andlise de projetos sociais.

Estratégia Financeira: Modelos e instrumentos de gestdo
estratégica. Financas Estratégicas Empresariais. Cendrios e Ten-
déncias Econdmicas. Orcamento empresarial. Operac?o?es Fi-
nanceiras Estruturadas. Agentes publicos — BNDES, FINEP, BNB,
BB, CEF e Bancos de Investimentos. Fontes e célculo de custo
dos financiamentos de longo prazo. Custo Médio Ponderado de
Capitais (CMPC). Impactos da Alavancagem Financeira. Modelo
de precificac?a?o de ativos. Projec?a?o do fluxo de caixa do
projeto. Técnicas de avaliacdo dos projetos de Investimentos:
Payback simples e Descontado, VPL, ILL, TIR,TIR(M) e Ponto de
Equilibrio Operacional. Mercado de Renda Variavel. Estratégia
empresarial e andlise de industria. Planejamento governamen-
tal e impactos setoriais. Parcerias Publico-Privadas. A natureza
da empresa estatal.

Concessoes: Regime juridico, principios e poderes da Ad-
ministracdo Publica. Administracdo Indireta. Lei Federal n°
13.303/2016 e Decreto Municipal n° 58.093, de 20 de fevereiro
de 2018. Servigos publicos. Agentes publicos: classificacdo e
caracteristicas. Cargo, emprego e funcdo. Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990. Regime juridico do servidor: condi¢des de
ingresso, sistema remuneratorio, direitos e deveres. Bens pu-
blicos: classificacao, alienagdo, uso por particular (autorizagdo,
permisséo e concessao — Lei Federal n° 8.987, de 13 de feverei-
ro de 1995). Ato administrativo: conceito, atributos, discriciona-
riedade e vinculacdo. Processo e procedimento administrativos:
conceitos e principios. Licitacdo e contratos administrativos.
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002. Lei Municipal n° 13.278, de 7
de janeiro de 2002. Decreto Municipal n° 44.279, de 24 de de-
zembro de 2003. Decreto Municipal n° 46.662, de 24 de novem-
bro de 2005. Decreto Municipal n° 54.102, de 17 de julho de
2013. Decreto Municipal n° 56.144, de 1° de junho de 2015. De-
creto Municipal n° 56.475, de 5 de outubro de 2015. Entidades
paraestatais e terceiros setor: organizacao social (Lei Federal n°
9.637, de 15 de maio de 1998); Parceria Publico-Privada (Lei
Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e Lei Municipal
n° 14.517, de 16 de outubro de 2007. Procedimento de Mani-
festagdo de Interesse — PMI (Decreto Municipal n® 57.678, de 4
de maio de 2017). Organizagdo da Sociedade Civil (Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014). Convénios e consdrcios
administrativos. Controle da Administracdo Publica: conceito;
controle administrativo, controle legislativo e controle judicial.
Controladoria Geral do Municipio: Lei Municipal n° 15.764, de
27 de maio de 2013 e Decreto Municipal n° 57.921, de 10 de
outubro de 2017. Improbidade administrativa: Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992 e Decreto Municipal n° 52.227,
de 4 de abril de 2011. Responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira - Lei Federal n° 12.846, 1° de
agosto de 2013.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Itens ~ Atividades Datas Previstas

Solicitagao de Isencdo do pagamento do valor de inscricdo (exclusiva- 2410772018 a

mente via Intemet). 2810712018

2 Periodo de inscricdes (exclusivamente via Internet). 2410712018 a

2010812018

3 Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da 0310812018
Fundacdo Carlos Chagas.

4 Prazo para interposiao de recursos quanto ao resultado dos pedidos  06/08/2018 a

de isencdo. 071082018

5 Divulgagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, apds anali-  13/08/2018

se de recursos no site da Fundago Carlos Chagas.
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 201082018

7 Divulgacdo quanto inscricdes deferidas, inscricdes de candidatos as  29/08/2018
vagas reservadas aos negros, negras, affodescententes e pessoas com
deficiéncia, elou indeferimento de solicitagdo especial.

8 Prazo para recurso quanto inscricbes deferidas, inscrigdes de candida- 3010812018 a
tos & vagas reservadas aos negros, negras, afrodescententes e pessoas  31/08/2018
com deficiéncia, efou indeferimento de solicitagdo especial

9 Publicacdo do Edital de Convocacdo para realizaco da Prova Objetiva  20/09/2018

e Estudo de Caso.

10 Aplicaco da Prova Objetiva e Estudo de Caso.

11 Prazo de interposicdo de recurso quanto 4 aplicacéo da Prova, a
serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagdo
Carlos Chagas.

=

3010920
011102018

12 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva no site da 0211012018
Didrio Oficial da Cidade
13 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes  03/102018a
da Prova Objetiva. 041012018
14 Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Estudo de  19/11/2018
Caso.
15 Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva e Estudo de Caso. 1MN018a
22112018
16 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados Preli-  21/112018
minares. 21112018
17 Publicagdo do Resultado Final. 19122018
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