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1. CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

1.1. RESOLUGCAO CSMP N° 03/2018

RESOLUCAO CSMP N° 03, DE 17 DE AGOSTO DE 2018

Estabelece o Regulamento do Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do Piaui.
O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, no exercicio da competéncia prevista nos arts. 59, §2° e 125,
§1° da Lei Complementar Estadual n® 12, de 18 de dezembro de 1993, considerando a deliberagdo tomada na 12702 Sesséo Ordinéria de 2018,
realizada em 06 de abril de 2018, APROVA o Regulamento do Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério
Publico do Estado do Piaui nos seguintes termos:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |

Da abertura do concurso

Art. 1° O concurso publico para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do Piaui dar-se-4 por meio de provas e titulos, em
conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado do Piaui, a Lei Orgéanica Nacional do Ministério
Publico (Lei 8.625, de 12 de fevereiro de 1993), Lei Complementar Estadual n® 12/1993, as normas do Conselho Nacional do Ministério Publico,
Regimento Interno do Conselho Superior do Ministério Publico (Resolugao n° 03/2017) e o disposto neste Regulamento e no Edital do Certame.
Art. 2° O concurso sera aberto, observada a capacidade orcamentaria da Instituicdo, para o preenchimento das vagas que serdo previstas no
respectivo Edital.

Art. 3° A realizagdo do concurso publico inicia-se com a constituicdo da respectiva Comissao do Concurso, cujos membros, a exceg¢ao do
Presidente e do representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu suplente, serdo eleitos pelo Conselho Superior do Ministério Publico.
Art. 4° A Comissdo do Concurso incumbir-se-a de todas as providéncias necessarias a organizagdo e realizagdo do certame, sem prejuizo de
suas atribuicdes.

Secéo Il

Dos requisitos parainvestidura no cargo

Art. 5° S0 requisitos para a investidura do cargo:

| - ser brasileiro;

Il - ter concluido curso de bacharelado em Direito em institui¢céo oficial ou reconhecida;

11l - estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - estar em pleno gozo dos direitos civis e, se candidato do sexo masculino, quite com o servigo militar obrigatério;

V - ostentar idoneidade moral e ndo apresentar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

VI - ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

VII - comprovar o exercicio de 03 (trés) anos de atividade juridica, na forma definida pela Resolu¢do CNMP n° 40/09, atualizada pela Resolugdo
n° 141/2016, e na Resolu¢&o n° 57/10 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Secéo Il

Das etapas do concurso

Art. 6° O concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:

| - PRIMEIRA FASE: inscri¢d@o provisoria e a prova preambular, de carater eliminatério e classificatorio;

Il - SEGUNDA FASE: provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

Il - TERCEIRA FASE:

a) inscricao definitiva;

b) exames de higidez fisica e mental, exame psicotécnico e realiza¢&o de sindicancia, todas de carater eliminatorio;

IV - QUARTA FASE:

a) prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova de titulos, de carater classificatério.

Art. 7°Serao disciplinadas, detalhadamente, no Edital as condi¢g8es de realizagédo das provas, da avaliacdo e classificagdo dos candidatos em
todas as fases do concurso; bem como os requisitos e procedimentos da inscri¢céo provisoria e definitiva, e a realizagdo dos exames médicos e
psicotécnico e da sindicancia.

Secéo IV

Do prazo de validade do concurso

Art. 8° O Concurso tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a partir da publicagédo do resultado final no Diario Oficial Eletrdnico do Ministério
Publico do Estado do Piaui, prorrogavel por igual periodo.

CAPITULO I

DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 9° A organizagdo e execucao do Concurso sera exercida pela Comissdo do Concurso conjuntamente com a Instituicdo a ser contratada pela
Procuradoria Geral de Justica, nos termos do contrato firmado para esse fim, sob coordenagao, acompanhamento e supervisao dos membros da
Comisséo.

Art. 10. A Comisséo de Concurso, 6rgéo auxiliar de natureza transitoria, € composta pelo Procurador-Geral, que a presidira, e por Membros do
Ministério Publico e respectivos suplentes, eleitos pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Piaui, e por um advogado e
respectivo suplente, indicados pela Ordem dos Advogados do Brasil - Secéo Piaui.

Art. 11. A Comissao do Concurso elaborara o edital do concurso, com auxilio da Instituicdo contratada, que sera publicado pelo seu Presidente.

§ 1° Fica vedada a participacao de membro do Ministério Publico na Comissdo de Concurso e pessoas outras que, de alguma forma, integrarem
a organizacgéo e fiscalizagao do certame, que tenham, entre os candidatos inscritos parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau,
bem como amigos intimos ou inimigos capitais (art. 2°, § 1°, da Resolugéo n° 14, de 06/11/2.006, do Conselho Nacional do Ministério Publico).

§ 2° Também fica proibida de integrar a Comissdo de Concurso pessoa que seja ou tenha sido, nos ultimos trés anos, titular, sécia, dirigente,
empregada ou professora de curso destinado a aperfeicoamento de alunos para fins de aprovagdo em concurso publico (art. 3°, § 1°, da
Resolucéo n° 14, de 06/11/2.006, do Conselho Nacional do Ministério Publico).

83° Aplicam-se as vedacdes dos 88 1° e 2° deste artigo a quaisquer pessoas envolvidas na organizacao e realizagao do concurso.

84° A Comisséo de Concurso reunir-se-4 com a presenga da maioria de seus membros e suas deliberagGes serdo tomadas por maioria absoluta,
tendo o Presidente voto de membro e de desempate.

85° O Presidente da Comisséo, em seu impedimento, afastamento, férias ou liceng¢a, sera substituido pelo Subprocurador Geral de Justica, na
forma da Lei Complementar Estadual n® 12/93, e os membros da Comisséo serdo automaticamente substituidos, nos impedimentos ou
afastamentos, pelos respectivos suplentes.

Art. 12. O Secretario da Comissao do Concurso, designado pelo Presidente da Comisséo, dentre os membros que a integram, lavrara ata das
reunides, sendo também responsavel pela imprescindivel publicidade dos atos praticados, mantendo sob sua guarda a documentagao relativa ao
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concurso.
Paragrafo Unico. Apés o encerramento do concurso, o Secretario da Comissédo, mediante despacho do Presidente, remeterd a documentagao
relativa ao certame ao arquivo da Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico.

Art. 13. Findo o prazo de validade do concurso, a documentacéo pertinente ao certame podera ser incinerada.

CAPITULO IlI

DAS PROVAS

Art. 14. As provas versardo sobre as seguintes matérias, a serem especificadas no edital:

Grupo |

| - Direito Penal;

Il - Direito Processual Penal;

Ill- Direito Constitucional;

IV - Direito Eleitoral;

Grupo Il

V - Direito Civil,

VI - Direito Processual Civil;

VII - Direito do Consumidor;

VIII - Direito da Infancia e Juventude;

Grupo Il

IX - Direito Administrativo;

X - Direito Ambiental;

XI- Direito Tributario e Financeiro;

Grupo IV

XII - Direito Material Coletivo (difusos, coletivos e individuais homogéneos)

XIll - Direito Processual Coletivo

XIV - Legislagéo do Ministério Publico.

XV - NogOes Gerais de Direito e Formag&do Humanistica

Art. 15. As questdes formuladas nas provas do certame observardo os atos normativos vigentes a época da publicagédo do edital de abertura do
certame, devendo os candidatos atentar, se for o caso, aos conflitos de direito intertemporal.

Art. 16. Durante a realizagdo das provas é vedado ao candidato, sob pena de excluséo do certame:

| - comunicar-se com qualquer pessoa ou realizar consulta ndo permitida (copia, escuta clandestina ou outra forma ilicita);

Il - ausentar-se do recinto em que estiver sendo realizada qualquer prova, a ndo ser acompanhado de servidor da Procuradoria-Geral de Justica
especialmente designado ou de fiscal do concurso;

Il - entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizagao;

1V - ndo comparecer pontualmente a qualquer prova ou exame, ndo se admitindo justificativa.

V - desrespeitar Membros da Comissao de Concurso ou da Equipe de Fiscalizagdo, assim como proceder de forma incompativel com as normas
de civilidade e compostura.

Paragrafo Unico. As ocorréncias referidas nesse artigo, se constatadas durante a realizagdo de qualquer prova, serdo consignadas em termo
proprio com apreensao dos elementos que as evidencie; se constatadas apds a realizacéo da prova, deverdo ser registradas em ata de reunido
da Comissédo do Concurso.

CAPITULO IV

DA PRIMEIRA FASE

Secéo |

Da Inscrigdo Preliminar

Art. 17.Para inscrever-se, o candidato devera observar os procedimentos constantes no Edital e neste Regulamento.

81° O candidato, ao realizar a inscrigdo a que se refere o caput deste artigo, firmara declaragdo, sob as penas da lei:

| - de que é bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da inscrigdo definitiva, a exigéncia de trés anos de atividade juridica exercida
apos a concluséo do curso de bacharelado em Direito;

Il - de estar ciente de que a ndo apresentacéo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educagao, no ato da inscrigao
definitiva, acarretara a sua exclusao do processo seletivo;

Il - de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no Edital e neste Regulamento;

§2° Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera firmar declaracéo, sob as penas da lei:

| - de que é pessoa com deficiéncia, em conformidade com o Capitulo IX deste Regulamento;

Il - de que é negro ou pardo, em conformidade com o Capitulo X deste Regulamento.

Art. 18. A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Art. 19. As inscri¢es provisorias ao Concurso serdo realizadas exclusivamente via Internet, observado o horario oficial de Brasilia-DF e sob as
orientagdes a serem disciplinadas no Edital.

§1° O valor da taxa de inscrigdo do concurso sera estabelecido no Edital.

§ 2° Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei Estadual n® 5.268, de 10 de dezembro
de 2002, na Lei Estadual n® 5.953, de 17 de dezembro de 2009, 5.397, de 29 de junho de 2004 ou na Lei Estadual n° 4.835, de 23 de maio de
1996, e na forma a ser disciplinada no Edital do concurso.

§ 3° Efetivada a inscrigdo provisoria ndo sera aceito pedido de devolucdo da importancia paga em hipé6tese alguma.

§ 4° O pagamento da taxa de inscricdo ndo implica a aceitagdo automatica da inscri¢éo, cuja validade depende do deferimento pela Comisséo do
Concurso, ato este que outorga ao candidato o direito de submeter-se a prova preambular.

Art. 20. O candidato com deficiéncia devera juntar, obrigatoriamente, ao requerimento de inscrigdo preliminar relatério médico detalhado, emitido
nos dltimos 90 (noventa dias), que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID) e sua provavel causa ou origem (art. 7°, da Resolugéo n° 14, de 06/11/2.006, do Conselho Nacional
do Ministério Publico).

§ 1° Ainda que fundamentado em laudo médico, por ocasido do exame de higidez fisica e mental, a condi¢éo de deficiente devera ser apreciada
pelo médico ou junta médica, designada para tal mister que, no caso, devera fundamentar sua divergéncia, cabendo a Comisséo do Concurso
decidir. (art. 8°, da Resolugéo n° 14, de 06/11/2.006, do Conselho Nacional do Ministério Publico)

§ 2° Deverdo ser adotadas todas as medidas e cautelas necesséarias de modo a permitir facil acesso, aos locais das provas, dos candidatos com
deficiéncia, sendo de responsabilidade destes trazer os instrumentos e equipamentos necessarios a feitura das provas, previamente autorizados
pela Comisséao do Concurso (art. 92, da Resolugéo n° 14, de 06/11/2.006, do Conselho Nacional do Ministério Publico).

§ 3° Considera-se deficiéncia, para os fins previstos neste regulamento, aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que constituam motivos de acentuado grau de dificuldade para a integragéo social, obedecido o disposto
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

§ 4°0 ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste artigo, no prazo, modo e forma estabelecida, importardo no indeferimento do pedido
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de inscricdo com total insubsisténcia dos atos até entéo praticados ou em qualquer fase do concurso, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis
a omisséo ou falsa declaragéo.

§ 5° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas, devera indicar na solicitagdo de inscrigdo e, além
de enviar a documentagao indicada no paragrafo primeiro deste artigo, devera encaminhar justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do art. 40 do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterag¢des, e na forma a ser disciplinada no Edital.

Art. 21. A relagdo nominal dos candidatos com inscri¢do preliminar deferida e o local da realizagdo da prova preambular e demais orientacdes
pertinentes seréo publicados no Diério Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui e nos sites do Ministério Publico e da Instituicdo
contratada.

Art. 22. O Ministério Publico do Estado do Piaui e a Instituicdo contratada ndo se responsabilizardo por solicitagao de inscricdo preliminar ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 23. No periodo da inscri¢do provisoéria o candidato ndo enviara copia de qualquer documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei, ressalvado o disposto no art. 20 deste Regulamento.

Secéao Il

Da Prova Preambular

Art. 24. A prova preambular, com a finalidade de selecionar os 200 (duzentos) primeiros candidatos a serem admitidos as fases subsequentes do
concurso, tera a duragdo maxima de 05 (cinco) horas, constando de 100 (cem) questdes objetivas de mdltipla escolha, contendo cada questéo 05
(cinco) alternativas, nela ndo se admitindo qualquer espécie de consulta.

§ 1° Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identidade e do comprovante de inscrigao.

§ 2° Serédo considerados aptos a prosseguir no concurso os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos e
estiverem classificados até a 2002 (ducentésima) posicao.

§ 3° Todos os candidatos empatados na ducentésima classificagdo serdo admitidos as provas escritas, ainda que ultrapassem o limite previsto
neste artigo.

§ 4° A prova preambular ndo poderéa ser formulada com base em entendimentos doutrinarios divergentes ou jurisprudéncia nédo consolidada dos
tribunais (art.17, § 1°, da Resolugéo n° 14, de 06/11/2006, do Conselho Nacional do Ministério Publico).

§ 5° As alternativas consideradas corretas deverdo ter embasamento na legislagdo, em simulas ou jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores (art.17, 8 1°, in fine, da Resolugao n° 14, de 06/11/2006, do Conselho Nacional do Ministério Publico).

§ 6° Eventual anulagéo de questdes aproveitara a todos os candidatos que realizaram a prova preambular.

Art. 25. O gabarito da prova preambular sera divulgado nos sites do Ministério Publico e da Instituicdo contratada.

Art. 26. Apurados os resultados da prova preambular e identificados os candidatos classificados a etapa seguinte, o presidente da Comisséo do
Concurso publicara a relagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui, em listas separadas: lista
destinada a ampla concorréncia, lista de candidatos com deficiéncia e lista de candidatos negros.

CAPITULO V

DA SEGUNDA FASE

Secéo |

Das Provas Discursivas

Art. 27. Publicado o resultado final da prova preambular, os candidatos aprovados serdo submetidos as provas escritas.

Paragrafo Unico. As provas escritas, de carater eliminatério e classificatério, envolvendo temas juridicos relacionados aos Grupos Tematicos |, Il
Il e IV previstos no art. 14 deste Regulamento, consistirdo:

| - na elaboracéo de pecga processual ou de dissertagio sobre tema abrangido pelo programa, valendo 4 (quatro) pontos;

Il - na redagéo de 3 (trés) questdes dissertativas, valendo 2 (dois) pontos cada.

Art. 28. Cada uma das 02 (duas) provas discursivas terd duragédo de 5 (cinco) horas, improrrogaveis, realizando-se em dias distintos e
sucessivos, preferencialmente sdbado e domingo, consoante as regras detalhadas no Edital do certame.

Art. 29. Nas provas discursivas os candidatos, rigorosamente, poderdo consultar apenas legislacdo desacompanhada de quaisquer sinais,
anotagdes, comentarios, simula ou jurisprudéncia, sendo vedado o uso de computador, notebook ou equipamento similar.

Art. 30. Na correcdo das provas escritas, também serdo levados em consideragdo o conhecimento da Lingua Portuguesa, a capacidade de
exposi¢cao do pensamento, o poder de argumentacéo e de convencimento do candidato.

Paragrafo tnico. E vedado ao candidato, sob pena de nulidade, inserir na folha de respostas, ou no corpo das provas, afora a papeleta fixada
para esse fim, o seu nome, assinatura, local de realizagdo, ou qualquer outro sinal que o possa identificar (art. 18, da Resolugéo n° 14, de
06/11/2006, do Conselho Nacional do Ministério Publico).

Art. 31. Apurados os resultados das provas escritas especializadas e identificados os candidatos classificados a etapa seguinte, o presidente da
Comisséo do Concurso publicara a relagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui, em listas
separadas: lista destinada a ampla concorréncia, lista dos candidatos com deficiéncia e lista de candidatos negros.

Art. 32. No prazo de recurso, o candidato tera vista das provas e acesso aos respectivos espelhos, pelo site da Instituicdo contratada, a partir das
10 (dez) horas do primeiro dia do prazo de interposi¢do do recurso.

Art. 33. Julgados os eventuais recursos, o presidente da Comissao do Concurso publicara a convocagéo dos candidatos habilitados a requerer a
inscrigao definitiva.

CAPITULO VI

DA TERCEIRA FASE

Secéo |

Da Inscrigao Definitiva

Art. 34. No prazo para inscri¢éo definitiva, definido no edital do concurso, os candidatos deverdo formalizar pessoalmente, ou por procurador
habilitado com poderes especificos, a inscrigdo definitiva, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo do Concurso, instruido com:
| - curriculum vitae, contendo discriminagdo em formulario préprio de todos os locais de seu domicilio e residéncia, desde os dezoito anos,
indicando particularizadamente todas as atividades profissionais exercidas a partir daquela idade, lucrativas ou néo, abrangendo as de natureza
politica e as comerciais, especificando as comarcas onde haja exercido a advocacia, com os nomes, sempre que possivel, dos representantes do
Ministério Publico e da Magistratura, durante tal periodo;

Il - comprovante de estar no gozo dos direitos politicos e quite com o servigo militar, bem como em dia com as obrigagdes eleitorais;

Il - comprovantes do exercicio de atividades juridicas pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, desempenhadas exclusivamente apds a obtengdo do
grau de bacharel em Direito, na forma definida nas Resolugdes n° 40/09 e n° 57/10 do Conselho Nacional do Ministério Publico;

IV - especificagdo pormenorizada dos cargos ou fungdes publicas ja exercidas e o respectivo tempo de servico;

V - certid6es da Justica Federal, da Justica Eleitoral e da Justica Estadual expedidas pelos Distribuidores Civeis e Criminais, inclusive das
Auditorias Militares, bem como dos Cartérios de Registros de Interdicdes e Tutelas, de Protestos de Titulos e Execugdes, relativas as
Circunscri¢es e Sec¢des Judiciarias da Capital do Estado e dos Municipios onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

VI - declaragédo de existéncia ou ndo de faléncia de firma individual ou sociedade comercial ou dissolucéo forcada de sociedade, em que o
candidato tenha exercido cargo de geréncia ou direcao;

VIl - declarag&o deidoneidade moral, firmada por 03 (trés) membros do Ministério Publico, da Magistratura, da Defensoria Publica ou do Conselho
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Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, que residam no local de domicilio do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, todos com
os respectivos telefones de contato;

VIII -- titulos a que alude o art. 49 deste Regulamento;

IX- certiddo comprobatéria da qualidade de servidor publico, se for o caso, com especificagdo pormenorizada dos cargos ou fung8es publicas
exercidas pelo candidato, bem como o respectivo tempo de servigo;

X - titulo de bacharel em Direito comprovado com a apresentacao de fotocépia ou de outra reproducéo autenticada do diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educac&o;

Xl - prova da nacionalidade brasileira, comprovada com a apresentagdo de fotocopia ou reproducdo semelhante autenticada da cédula de
identidade civil fornecida por 6rgéo oficial, ndo se aceitando outro documento néo integrado ao sistema de identificagao civil centralizado;

XII - duas fotografias, tamanho 3x4, iguais e recentes, tiradas com trajes adequados para documentos oficiais;

XIIl - apresentar, no caso de ser pessoa com deficiéncia, atestado médico comprobatério, com especificagdo da compatibilidade da deficiéncia de
que é portador com o pretendido cargo de Promotor de Justica Substituto;

X1V - folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

XV - declaracéo assinada pelo candidato, da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em
caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes.

§ 1° Aprova de estar no gozo dos direitos politicos seréa feita mediante certidao fornecida apenas pelo Tribunal Superior Eleitoral ou pelo Tribunal
Regional Eleitoral, ndo a substituindo declaracéo expedida pelo Juizo da Zona Eleitoral.

§ 2° Os documentos referidos nosincisos V elX deste artigo deverdo ser emitidos nos 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do prazo de inscri¢cdo
definitiva.

§ 3° As informag6es dos incisos IV ao VI deverdo ser preenchidas no curriculum vitae, conforme inciso |.

Art. 35. Decorrido o prazo previsto no edital das inscricdes definitivas, a Comisséo analisara os documentos apresentados e convocara 0s
candidatos a realizagao dos exames.

Paragrafo unico. O resultado da inscrigdo definitiva sera divulgado apos a realizagdo dos exames de higidez fisica e mental, do exame
psicotécnico e da sindicancia.

Secéo Il

Dos Exames de Higidez Fisica e Mental

Art. 36. A Comissao do Concurso programard o encaminhamento dos candidatos para realizagcéo do exame de higidez fisica e mental perante o
Instituto de Assisténcia a Saide dos Servidores Publicos do Estado do Piaui - IASPI, que elaborara laudo atestando a aptiddo ou inaptiddo do
candidato para o ingresso no servigo publico, na forma disciplinada no edital.

Art. 37. Para a expedicéo do laudo a que se refere o artigo anterior, o candidato devera realizar, as suas expensas, 0s seguintes exames:

| - Laboratorial:

a) hemograma;

b) V.D.R.L;

c) glicemia, uréia e creatinina, T.G.O e T.G.P;

d) sumério de urina;

e) Machado Guerreiro.

Il - De avaliagao:

a) oftalmologico;

b) otorrinolaringolégico;

¢) neuroldgico;

d) psiquiatrico.

e) RX do térax, com laudo

Il - eletrocardiograma e eletroencefalograma.

Paragrafo Unico. Além dos exames relacionados neste artigo, o Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Estado do Piaui-
IASPI podera solicitar outros exames complementares necessarios ao diagnéstico da aptidéo ou inaptiddo para o ingresso no servico publico, os
quais serdo realizados as expensas do candidato.

Art. 38. O candidato que ndo comparecer a inspegéo de saude ou que for considerado inapto para o exercicio do cargo no exame de higidez
fisica e mental ser& eliminado do concurso.

Art. 39. Os laudos seréo sigilosos, fundamentados e conclusivos a respeito da aptidao ou inaptiddo do candidato ao exercicio das fungées do
Ministério Pablico.

Secéo Il

Do Exame Psicotécnico

Art. 40. Os candidatos serdo submetidos ao exame psicotécnico, ocasido em que serdo avaliadas as condigdes psicoldgicas conforme o perfil
profissiografico do cargo de Promotor de Justiga.

81° O exame sera realizado por especialistas iddneos que apresentardo laudo fundamentado.

§2° A avaliagdo psicologica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos,
com critérios objetivos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicologicos do candidato com as atribuicdes do cargo.

§3° Sera eliminado do concurso o candidato considerado ndo recomendado no exame psicotécnico.

84° Os candidatos ndo recomendados poderéo recorrer para a Comissédo de Concurso contra o resultado do exame psicotécnico.

Secéo IV

Da Sindicancia

Art. 41. A sindicancia, a ser realizada pela Comissdo do Concurso, consiste na coleta de informagdes sobre a vida pregressa e atual do
candidato, para fins de comprovagao da idoneidade moral e conduta individual e social.

§ 1° Por ocasido da sindicancia a Comissao do Concurso apreciara os elementos que a instruiram, promovendo as diligéncias que se fizerem
necessarias sobre a vida pregressa e atual do candidato, podendo colher elementos informativos junto a quem os possa fornecer, a tudo sendo
assegurada tramitacéo reservada.

§2° A Comissao de Concurso podera realizar entrevista pessoal e reservada com candidatos para esclarecimento de fatos, a fim de orientar a
deciséo sobre o deferimento ou néo da inscri¢do definitiva.

83° Nessa fase do concurso, a Comissao do Concurso podera solicitar auxilio da Corregedoria Geral do Ministério Publico.

Art. 42. Da sindicancia efetuada, a Comissao do Concurso elaborara relatério reservado, considerando os laudos de higidez fisica e mental, do
exame psicotécnico e dos candidatos e decidira sobre os candidatos aptos a seguir a fase seguinte do certame.

81° O candidato sera eliminado do certame pela Comissdo do Concurso, mediante decisdo fundamentada, por inidoneidade pessoal ou
profissional para assungao das responsabilidades inerentes as fungdes institucionais do Ministério Publico.

§2° Sera excluido do certame, ou da carreira, mesmo depois de homologado o resultado final do concurso, o candidato a cujo respeito se verificar
imputagéo de fato que o desabone no requisito idoneidade moral ou que, por outro motivo, ndo preencha as condi¢des exigidas para a inscrigao
definitiva.

Art. 43. Apurados os resultados exames de higidez fisica e mental, do exame psicotécnico e da sindicancia, o presidente da Comisséo do
Concurso publicara a relagao dos candidatos aptos, cuja inscrigdo definitiva tenha sido deferida, no Diario Oficial Eletrdnico do Ministério Publico
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do Estado do Piaui, em listas separadas: lista destinada a ampla concorréncia, lista dos candidatos com deficiéncia e lista de candidatos negros,
ocasido em que serdo convocados para a etapa seguinte.

CAPITULO VII

DA QUARTA FASE

Secéo |

Da Prova Oral

Art. 44. As provas orais serdo prestadas em sessdo publica perante Banca Examinadora da instituicdo contratada, podendo ser acompanhada
pela Comisséao do Concurso.

81° Durante a prova oral serd vedado ao candidato qualquer tipo de consulta.

§2° As provas orais serdo gravadas em sistema de audio ou por qualquer outro meio que possibilite sua posterior reprodugdo, sendo identificadas
e devidamente armazenadas.

83° Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) ao candidato.

Art. 45. Os temas e as disciplinas objeto das provas orais séo aqueles constantes no art. 14 deste Regulamento, cabendo a Banca Examinadora
agrupé-los, a seu critério, para efeito de sorteio, sob supervisdo da Comissédo do Concurso.

81° A arguicao do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto sorteado no dia da realizagéo da
prova, cumprindo a Banca Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequacé&o da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacéo e o uso correto do vernaculo.

§2° Sera definido por sorteio, no dia e na hora marcados, a ordem de arguigdo, sendo facultativa a presenca do candidato.

83° No dia de realizacéo das provas orais, os candidatos aguardardo em uma sala especial, onde ficardo incomunicaveis, ndo se permitindo a
utilizagé@o de aparelhos eletrdnicos.

84° Cada grupo tematico disporéa de até 20 (vinte) minutos para a arguigao.

85° Recolher-se-ao as notas em envelope, que seré lacrado e rubricado pelos examinadores imediatamente ap6s o término das provas orais.

86° Os resultados das provas orais serdo divulgados e publicados pelo presidente da Comissdo do Concurso no prazo fixado pelo Edital,
divulgando-se, separadamente, as listas de ampla concorréncia, de candidatos com deficiéncia e de candidatos negros.

§7° Serdo eliminados os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia e os negros, que nao obtiverem as notas exigidas no artigo anterior.
Art. 46. No prazo de recurso, que podera ser apresentado de acordo com o disposto no edital, o candidato tera acesso a gravagdo de audio, a
partir das 10 (dez) horas do primeiro dia do prazo de interposi¢cao do recurso.

Secéo Il

Da Prova de Titulos

Art. 47. Os titulos apresentados pelos candidatos, conforme a natureza e pontuagdo previstas no edital, serdo apreciados pela Instituicéo
contratada.

Art. 48. A comprovacéao dos titulos devera ser feita no momento da inscri¢céo definitiva, considerados para efeito de pontuacdo apenas os titulos
obtidos até a data final para inscri¢éo definitiva.

Paragrafo Gnico. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concesso de dilagio de prazo para
esse fim.

Art. 49. Constituem titulos para efeito deste Regulamento, com expressa comprovacao de sua idoneidade, relacionados descritivamente e
apresentados sob indice:

| - exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica privativa de bacharel em Direito e de estagio de pés-graduacédo em Direito na Administragao
Publica, pelo periodo minimo de 1 (um) ano até 5 (cinco) anos - 0,05; acima de 5 (cinco) anos - 0,10;

Il - exercicio do magistério superior na area juridica pelo periodo minimo de 2 (dois) anos até 5 (cinco) anos - 0,05; acima de 5 (cinco) - 0,10;

11l - aprovagé@o em concurso publico para cargo, emprego ou fungédo privativa de bacharel em Direito, desde que néo tenha sido utilizado para
pontuar no inciso | deste artigo, limitado a 1 (um) concurso publico - 0,05;

IV - diplomas em cursos de pds-graduagao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 0,30;

b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 0,2;

c) especializagcéo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula,
limitada a 2 (duas) especializag@es - 0,10;

V - publicacéo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato, limitado a 1 (um) livro - 0,10;

b) artigo ou trabalho de autoria exclusiva publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho editorial, limitada a 1
(uma) publicacéo - 0,05;

Paragrafo Unico. De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, a Comisséo do Concurso atribuira ao candidato nota de 0 (zero) a 1,0 (um
ponto), sendo essa a nota maxima, ainda que a pontuacéo seja superior.

Art. 50. No prazo estabelecido em edital do concurso, o candidato podera apresentar recurso.

81° O rol de titulos enumerados nesse artigo € taxativo, cuja comprovacéo sera feita através do original ou fotocépia autenticada.

§2° Nao serado considerados como titulos, livros e artigos resultantes de monografias, teses e dissertacdes decorrentes dos cursos de graduagao,
doutorado, mestrado, especializagéo, artigos publicados em jornais, ainda que constantes de segdes especializadas bem como publicagées na
Internet.

§3° O titulo relativo ao exercicio do magistério sera considerado uma Unica vez, ainda que diversas as instituicdbes em que ministrado o
magistério, somente sendo considerada a docéncia pelo periodo minimo de um ano letivo, nos ultimos cinco anos imediatamente anteriores a
publicacéo do Edital de abertura do Concurso.

84° A comprovagéo da conclusdo do curso de poés-graduagao em nivel de doutorado, de mestrado ou especializagéo, considerados somente
aqueles realizados em Ciéncias Juridicas, dar-se-a através da apresentagéo do respectivo diploma, devidamente registrado e expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC.

85° A comprovacéao do curso de doutorado, de mestrado ou especializagédo concluido no exterior far-se-4 através da apresentacéo do diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil ou pelo MEC.

86° No tocante ao titulo pertinente a livro juridico sera considerado o trabalho em que o candidato conste como autor exclusivo, desde que em
area afim das Ciéncias Juridicas, com, no minimo, 100 (cem) paginas, observadas as normas da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas.

§7° Os artigos cientificos escritos em obras coletivas, somente serdo aceitos quando esteja claramente identificada a autoria exclusiva do
candidato.

88° A relagdo nominal com os respectivos pontos atribuidos aos candidatos sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do
Estado do Piaui e nos sites do Ministério Publico do Estado do Piaui e da Instituigcdo contratada.

CAPITULO VIII

DO RESULTADO FINAL

Art. 51. Encerradas as provas orais e avaliados os titulos apresentados pelos candidatos, a Comiss@o do Concurso procedera ao julgamento final
do certame, sendo o resultado final publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui, observadas as trés listas - de
ampla concorréncia, de pessoas com deficiéncia e de negros - em ordem de classificagdo dos aprovados.

Pagina 6



"TPP'@ Diario Eletrénico do MPPI

ANO Il - N° 233 Disponibilizag&o: Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018 Publicag&o: Segunda-feira, 20 de Agosto de 2018

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados poderao interpor recurso contra o resultado final do concurso, nos termos do edital.

Art. 52. Julgados os eventuais recursos e publicado o resultado final, o concurso sera submetido a homologacao do Conselho Superior do
Ministério Pablico.

Art. 53. Para efeito de desempate final entre os candidatos, prevalecera a seguinte ordem:

a) candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso;

b) a nota das duas provas escritas somadas;

c) a nota da prova oral;

d) a nota da prova objetiva seletiva;

e) a nota da avaliag&o de titulos.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

CAPITULO IX

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

Art. 54. As pessoas com deficiéncia, que declararem tal condicdo no momento da inscri¢éo preliminar, terdo reservados 10% (dez por cento) do
total das vagas.

§1° Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput deste artigo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§2° O Edital do concurso devera especificar o total de vagas correspondentes as cotas, evitando-se fracionamento prejudicial a politica de
incluséo.

Art. 55. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se amoldam nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99 e suas alterages e na Sumula 377 do STJ.

Art. 56. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscrigdo no concurso, o candidato com deficiéncia devera:

| - em campo préprio da ficha de inscri¢cdo preliminar, declarar a op¢éo por concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme
Edital, bem como encaminhar a Comisséo do Concurso atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau
ou nivel da eficiéncia de que é portador, a CID (Classificagao Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia;

Il - preencher outras exigéncias ou condi¢des constantes do Edital.

§1° A data de emissao do atestado médico referido no inciso | deste artigo devera ser de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicagdo do
Edital de abertura.

§2° O nao cumprimento do especificado no inciso | deste artigo, bem como o nédo atendimento das exigéncias ou condigdes referidas no inciso Il
deste artigo, implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga de que trata este Capitulo, passando o candidato
automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

Art. 57. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora designados pela Comisséo do Concurso, preferencialmente na terceira fase, a
avaliagdo de Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia da deficiéncia.

8§1° A Comisséo Multiprofissional, composta de trés profissionais capacitados, sendo um deles médico, emitira decisdo terminativa sobre a
qualificacéo do candidato como deficiente.

§2° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo
avaliada, os guais néo terdo direito a voto.

83° Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela ndo caracterizagédo da deficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas néo reservadas,
desde que aprovado e classificado nas etapas anteriores dentre os candidatos de ampla concorréncia convocados para as etapas seguintes.

84° O candidato cujo enquadramento na condi¢éo de pessoa deficiente for indeferido podera interpor recurso, que sera apreciado pela Comisséo
do Concurso, no prazo e na forma previstos no Edital.

85° A compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es inerentes a fungéo sera aferida durante o estagio probatdrio.

Art. 58. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteddo, a avaliagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

Art. 59. As pessoas com deficiéncia aprovadas, em todas as etapas do certame, dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO X

DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

Art. 60. Aos candidatos negros, que declararem tal condicdo no momento da inscrigdo preliminar, sera reservado 20% (vinte por cento) do total
das vagas, se forem oferecidas no minimo 3 (trés) vagas.

§1° Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput deste artigo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§2° O Edital do concurso devera especificar o total de vagas correspondentes as cotas, evitando-se fracionamento prejudicial a politica de
incluséo.

Art. 61. Poderdo concorrer as vagas de que trata o que se autodeclararem negros ou pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

81° A autodeclaracéo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

§2° Presumir-se-8o verdadeiras as informag6es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa.

83° Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros, serdo convocados para confirmar tal opgdo, mediante a assinatura de
declaracdo nesse sentido, perante a Comissdo de Verificacdo, que avaliard o candidato primordialmente com base no fenétipo ou,
subsidiariamente, em quaisquer outras informag8es que auxiliem a andlise acerca de sua condi¢éo de pessoa negra.

84° A avaliagdo a que se refere o § 3° deste artigo ocorrera preferencialmente na terceira fase;

85° O candidato nao ser& considerado enquadrado na condigdo de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaracédo; e

c) por maioria, os integrantes da Comisséo de Verificagdo considerarem que nao atendeu a condigao de pessoa negra.

86° O candidato ndo enquadrado na condi¢éo de negro sera comunicado por meio de deciséo fundamentada da Comisséo de Verificacao.

§7° O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro for indeferido podera interpor recurso, que sera apreciado pela Comissao do
Concurso, no prazo e na forma previstos no Edital.

8§8° Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacédo da sua
nomeacéao, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées
cabiveis.

8§9° A comissédo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo devera ter 03 (trés) integrantes, cujos seus membros serédo
distribuidos por género e cor.

Art. 62. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
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acordo com a sua classificagdo no concurso.

§1° Além das vagas de que trata o caput deste artigo, os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§2° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas, observada a ordem de
classificagéo, para os fins do art. 83, paragrafo Unico, deste Regulamento.

8§3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

84° Na hipotese de que trata o § 3° deste artigo, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

Art. 63. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

Art. 64. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscrigdo no concurso, o candidato negro devera:

| - em campo proprio da ficha de inscricdo preliminar, declarar a opgéo por concorrer as vagas destinadas aos negros, conforme Edital;

Il - preencher outras exigéncias ou condi¢des constantes do Edital.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do especificado no inciso | deste artigo, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢des
referidas no inciso |l deste artigo, implicara o indeferimento do pedido de inscri¢cdo no sistema de reserva de vaga de que trata este Capitulo,
passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no
Edital.

Art. 65. Os candidatos negros participardo do concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos no que tange ao contetdo, a
avaliagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS AOS BENEFICIARIOS DAS VAGAS RESERVADAS

Art. 66. Ao final de cada etapa, a Comissao do Concurso publicara no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado do Piaui a relagao
dos aprovados, em listas separadas - dos candidatos da ampla concorréncia, dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.

Paragrafo Unico. A publicacéo do resultado final do concurso observara o disposto no caput deste artigo.

Art. 67. A classificagdo dos candidatos com deficiéncia e dos negros obedecera aos mesmos critérios adotados para os candidatos de ampla
concorréncia.

Art. 68. Os candidatos com deficiéncia e os negros, se ndo forem classificados dentre os aprovados na lista de ampla concorréncia em todas as
etapas, serdo chamados na ordem das vagas reservadas, conforme o caso.

Art. 69. Caso ndo haja a nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 7/10 (sete décimos) de candidatos de ampla concorréncia
sera nomeado 1/10 (um décimo) dos candidatos com deficiéncia e 2/10 (dois décimos) dos candidatos negros, independentemente da
classificagéo destes na lista da ampla concorréncia, respeitando-se a ordem de classificacdo de cada lista.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput deste artigo, os candidatos cotistas aprovados dentro das vagas oferecidas a ampla concorréncia, em
todas as etapas, serdo nomeados, desprezando-se a lista da classificagdo geral, se a ordem de classificagdo nas listas reservadas lhes
favorecer.

Art. 70. O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na carreira do Ministério Publico do Estado do Piaui ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

Art. 71. Os candidatos que necessitarem de alguma condi¢éo ou atendimento especial para a realizagao das provas deverdo formalizar pedido,
por escrito, em cada uma das fases, conforme previsto no Edital, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, descartada, em qualquer
hipétese, a realizagdo das provas em local distinto daquele indicado no Edital.

Art. 72. Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de tempo adicional para realizagao das provas deverdo requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Paragrafo unico. O tempo adicional a que se refere o caput deste artigo podera ser de até 60 (sessenta) minutos, conforme decisdo da
Comissédo de Concurso, ndo sendo computado o tempo utilizado para o preenchimento do gabarito e a transcrigdo da prova.

Art. 73. A candidata lactante que precisar amamentar durante a realizacdo das provas devera formalizar o pedido de acordo com as regras
previstas no Edital do concurso.

Paragrafo Gnico. O tempo de compensagédo pela amamentacéo sera definido pela Comissédo do Concurso e ndo podera exceder 60 (sessenta)
minutos.

Art. 74. Adotar-se-ao todas as providéncias necessarias a permitir o facil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizagao das
provas, sendo de responsabilidade dos candidatos trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente
autorizados pela Comisséo do Concurso.

CAPITULO XII

DA ATIVIDADE JURIDICA

Art. 75. A comprovacéo do periodo de trés anos de atividade juridica devera ser feita no ato da inscrigao definitiva do concurso.

Art. 76. Para os efeitos deste Regulamento, considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente ap6s a conclusdo do curso de
bacharelado em Direito:

| - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906,
de 4 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas;

Il - 0 exercicio de cargo, emprego, estagio de pds-graduagéo ou funcéo, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de
conhecimentos juridicos;

11l - o exercicio de fungéo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas
judiciais, assim como o exercicio de mediagdo ou de arbitragem na composicao de litigios, pelo periodo minimo de 16 horas mensais, durante 1
(um) ano.

§1° E vedada, para efeito de comprovagéo de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de qualquer outra atividade anterior &
concluséo do curso de bacharelado em Direito.

§2° A comprovagédo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fun¢des néo privativas de bacharel em Direito sera realizada
por meio da apresentacdo de certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando as respectivas atribuiges e a pratica
reiterada de atos que exijam a utilizacéo preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a Comissao do Concurso analisar a pertinéncia do
documento e reconhecer sua validade em decisdo fundamentada.

Art. 77. Também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com aprovacéo, os cursos de pés-graduagdo em
Direito reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educagdo ou pelo 6rgdo competente.

81° Os cursos referidos no caput deste artigo deverao ter toda a carga horaria cumprida apo6s a conclusédo do curso de bacharelado em Direito,
ndo se admitindo, no computo da atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de atividade juridica de outra natureza.

§2° Os cursos lato sensu compreendidos no caput deste artigo deverao ter, no minimo, um ano de duragéo e carga horéria total de 360 (trezentas
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e sessenta) horas-aula, distribuidas semanalmente.

83° Independentemente do tempo de duracgéo superior, serdo computados como pratica juridica:

| - 1 (um) ano para po6s-graduagao lato sensu;

Il - 2 (dois) anos para mestrado;

Il - 3 (trés) anos para doutorado.

84° Os cursos de pos-graduacéo lato sensu ou stricto sensu que exigirem apresentagdo de trabalho monografico final serdo considerados
integralmente concluidos na data da respectiva aprovacéo desse trabalho.

CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Nao havera, sob nenhum pretexto:

| - devolugao de taxa de inscrigdo em caso de desisténcia voluntéria;

Il - publicagao das razdes de indeferimento de inscrigdo e de eliminacéo de candidato.

Art. 79. Quaisquer despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de gque trata este Regulamento
correrdo por conta exclusiva do candidato.

Art. 80. A Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Piaui suportara as despesas da realizagéo do concurso.

Art. 81. Durante a realizag&o das provas, o candidato, sob pena de eliminagdo, ndo podera utilizar-se de telefone celular, pager ou qualquer outro
meio eletrénico de comunicagdo, bem como de computador portatil, inclusive palms ou similares.

Art. 82. O candidato podera ser submetido a inspegéo por detector de metal durante a realizagao das provas, em todas as fases do certame.

Art. 83. A nomeagédo dos candidatos aprovados dar-se-4 no prazo de validade do concurso, observadas as disponibilidades financeira e
orgamentaria e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 84. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo do Concurso.

Art. 85. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicac&o.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Presidente do Conselho Superior

ARISTIDES SILVA PINHEIRO

Corregedor-Geral do Ministério Publico

ALIPIO DE SANTANA RIBEIRO

Conselheiro

RAQUEL DE NAZARE PINTO COSTA NORMANDO

Conselheira

LUIS FRANCISCO RIBEIRO

Conselheiro

CLOTILDES COSTA CARVALHO

Conselheira

2. SECRETARIA GERAL

2.1. PORTARIAS PGJ/PI

PORTARIA PGJ/PI N° 2160/2018

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Dr. CLEANDRO ALVES DE MOURA ,no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando o deferimento
da solicitacéo contida no Oficio n°® 125632/2018-CGMP/PI, oriundo da Corregedoria Geral do Ministério Publico do Estado do Piaui,

RESOLVE

DESIGNAR o Procurador de Justica ARISTIDES SILVA PINHEIRO, Corregedor-Geral do MPPI, e os Promotores de Justica RODRIGO ROPPI
DE OLIVEIRA e CLAUDIO BASTOS LOPES, Assessores da Corregedoria-Geral, para comporem equipe que realizara Correicdo Ordinaria na
523, 62 e 92 Promotorias de Justica de Parnaiba, no periodo de 28 a 30 de agosto de 2018, bem como o motorista LUIZ GONZAGA BONA, para
acompanhar a equipe.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, em Teresina (PI), 13 de agosto de 2018.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ/PI N° 2175/2018

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Dr. CLEANDRO ALVES DE MOURA,no uso das atribui¢cdes que lhe confere o disposto no inciso VI,
artigo 12, da Lei Complementar Estadual n® 12, de 18 de dezembro de 1993, e atendendo a deliberacédo unanime do Egrégio Conselho Superior
do Ministério Publico, adotada na 12812 Sesséo Ordinaria, realizada em 29 de junho de 2018,

RESOLVE

VITALICIAR, nos termos do artigo 131, da Lei Complementar Estadual n°® 12/93, o Promotor de Justica JORGE LUIZ DA COSTA PESSOA.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, em Teresina (PI), 15 de agosto de 2018.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ/PI N° 2177/2018

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, DR. CLEANDRO ALVES DE MOURA,no uso das atribui¢cbes conferidas no art. 12, inciso X1V, alinea
"f*, da Lei Complementar Estadual n® 12/93,

RESOLVE

DESIGNAR o Promotor de Justica JOSE MARQUES LAGES NETO, titular da 112 Promotoria de Justica de Teresina, para atuar nas audiéncias
pautadas para o dia 15 de agosto de 2018, na Comarca de Unido, referentes aos processos n° 0000095-28.2017.8.18.0076, 0000880-
87.2017.8.18.0076, 0000039-58.2018.8.18.0076 e 0000327-40.2017.8.18.0076.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, em Teresina (PI), 15 de agosto de 2018.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ/PI N° 2178/2018

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, DR. CLEANDRO ALVES DE MOURA no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 12, inciso XIV, alinea
"f", da Lei Complementar Estadual n® 12/93,

RESOLVE

DESIGNAR o Promotor de Justica ANTONIO CHARLES RIBEIRO DE ALMEIDA, titular da 12 Promotoria de Justica de Batalha, para atuar na
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