AR P
G N
SANANSASARANNANN AN
AARNRANSAANANNNANANY ANAN
ARSARSANSANSNNNNANNS VAANYS
NANAANSAANNANNNARN NS SANN
AASAANSNANNAANNNNR NSNS
AARANARAAAL A AN NNNNAY VAN
AR NN NSANNANSNS NN
VAN R NN AN
AN N NANANRNANY SN
AN A . . SRANS SN
NS NSNS CRASAANL AN
AN AAASAAAANNANNUN AN -
AR S RANAAANRNANANANNNS
AR SAAAANRANANY N \
AANAANRNAAN LN NS AN . RN
AR S NNSANANANSN AN \
ARAASSAANANNANANAAY
SRR RSN VAN N \
MARANSANAANAN . N SAAN
N SAASNAAANNA NN
AASAALA LA AANANRAAANNANANNANY
LRRAR LA AN ARAALASAN NNV AN AN
VARAAR AR R NANANNA LA AN
A SANNAR LR ANNA NN AN
N
ARAAA SN
SASNAN
" A
\ C
\
\
.
\ \
\ .
\ 5

VILIIIOIII LIPS

iy

rprs s

7

PRSI ILILIES Y

IHIIE?

FAIILES IS

iy

CIPIIIIIY




] Estrategia TRT-SP

CARTAO DE RESPOSTAS - SIMULADO

NOME:

INSTRUGOES

« Verifique o seu nome, o ndmero da sua inscricéio e os demais dados impressos neste CARTAO DE RESPOSTAS.
Escreva o seu nome e assine nos locais apropriados somente quando autorizado pelo aplicador da prova, no
momento da identificacdo.

» Marque as respostas neste CARTAO DE RESPOSTAS, no campo correspondente a cada questdo.

0 CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova objetiva. Néo
amasse, ndo dobre nem rasure o seu CARTAO DE RESPOSTAS. As marcacdes no CARTAO DE RESPOSTAS s6
podem ser feitas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Ndo sera permitido o uso de ldpis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha.

« Em nenhuma hipétese haveré substituicdo deste CARTAO DE RESPOSTAS por erro de preenchimento do candidato.
« Ndo é permitida marca identificadora nesta parte do CARTAO DE RESPOSTAS.

« Apés o preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS passe as respostas para o formuldrio ONLINE para participar
do Ranking Geral.

* 0 formuldrio pode ser acessado na pagina do Blog do Estratégia Concursos.
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|l @ ® © ® ® % W ® © ® ® 2] ® ® © @® ®
02| @ © 27 ®» © ® ® 53 {fu
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b) O nimero de candidatos a mais de um cargo

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — PROF. & superior a 40.
ARTHUR LIMA . L
c) O numero de alunos que vao disputar
1. Em uma escola existem 30 alunos de somente o cargo de TJAA é igual a soma dos que
Minas Gerais, 50 de S3o Paulo, 25 da Bahia vao disputar apenas os cargos de AJAA e AJAJ.

e 45 de Mato Grosso. Selecionando-se ao
acaso os alunos desta escola, o menor
nimero de alunos que devem ser
escolhidos para que se tenha certeza de que e) O numero de alunos que vdo concorrer
dentre os selecionados exista um somente a um cargo é superior a 130.

representante de cada estado é:

a) 95 [FlrAscunHO
b) 125
c) 107
d) 126
e) 116

d) O numero de alunos que vao disputar
somente o cargo de TJAA é igual a 70.

2. Sabe-se que a terca parte dos alunos
matriculados no auldo de véspera do
TRT/SP é formada por moradores da cidade
de Sao Paulo. Destes moradores de Sao
Paulo, sabe-se que exatamente 1/15
moram no bairro da Vila Mariana. Como o
total de alunos matriculados no aulao esta
entre 1130 e 1200, pode-se afirmar que os
moradores de outras cidades que
comparecerao ao evento totalizam:

a) 740
b) 760
c) 780
d) 800
e) 820

3. Analisando um grupo de 180 alunos que
estdo se preparando para o concurso do
TRT/SP, o prof. Arthur Lima notou que
nenhum vai concorrer aos cargos de AJAJ,
AJAA e TIAA ao mesmo tempo. Ele percebeu
ainda que o nimero de alunos que vao
concorrer exatamente a dois cargos é o
mesmo, quaisquer que sejam os dois cargos
considerados. (o) professor também
observou que 70 alunos vao concorrer ao
cargo de AJA]J, 60 para AJAA e 80 para
TIAA. Todos os alunos vao concorrer a
apenas esses cargos. Nesta situagdo, é
correto afirmar que:

a) O numero de candidatos somente ao cargo de
AJAA é igual a 50.
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4. Sabendo-se que uma mercadoria foi b) Se estudo para concurso, entdo gosto da vida
vendida com 20% de lucro em relagdao ao que levo.
preco de venda, pode-se dizer que o lucro

em relacdo ao preco de custo foi de: c) Nao estudo para concurso e trabalho na

iniciativa privada.

a) 15% . ~
d) Se gosto da vida que levo, entao estudo para
b) 20% concurso.
c) 25% e) Ou ndo trabalho na iniciativa privada ou
estudo para concurso.
d) 30%
e) 35% [FlrAascunHO

5. Sendo verdadeira a proposicio “Se
Arthur é professor de Raciocinio Légico ou
Victor é professor de informatica, entao
estudarei no Estratégia e serei aprovado no
TRT/SP"”, pode-se também afirmar, com
certeza, que:

a) Se Arthur ndo é professor de Raciocinio Légico
e Victor ndo é professor de informatica, entdo
ndao estudarei no Estratégia ou nao serei
aprovado no TRT/SP.

b) Se ndo estudei no Estratégia ou ndo fui
aprovado no TRT/SP, entdo Arthur ndo era o
professor de Raciocinio Légico e Victor ndo era o
professor de informatica.

c) Arthur é professor de Raciocinio Ldgico ou
Victor é professor de informatica, e ndo estudei
no Estratégia ou nao fui aprovado no TRT/SP.

d) Arthur ndo é professor de Raciocinio Ldgico e
Victor ndo € professor de informatica, ou
estudarei no Estratégia ou serei aprovado no
TRT/SP.

e) Se ndo estudei no Estratégia e nado fui
aprovado no TRT/SP, entdo Arthur ndo era o
professor de Raciocinio Ldégico e Victor era o
professor de informatica.

6. Considere as seguintes premissas de um
argumento:

I. Se quero mudar a direcao da minha vida,
entdo estudo para concurso.

II. Estudo para concurso ou trabalho na
iniciativa privada.

III. N3o trabalho na iniciativa privada e nao
gosto da vida que levo.

Pode-se concluir que, necessariamente:

a) Quero mudar a diregdo da minha vida e
estudo para concurso.
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PORTUGUES — PROF. DECIO TERROR \

A critica e o contraditdrio sdo fundamentais.
Grande parte do avanco em liberdades
individuais e nas ciéncias nasceu do
questionamento de paradigmas. Sociedades
abertas crescem mais do que sociedades
fechadas. A base da democracia é a liberdade de
expressdao. Sem oposicdo, nao existe liberdade.

Uma critica bem fundamentada destaca dados
que um autor ndo percebeu. Um juizo ponderado
é excelente. Mais de uma vez percebi que um
olhar externo via melhor do que eu. Inexiste ser
humano que ndo possa ser alvo de
guestionamento. Horacio garantia, com certa
indignacdo, que até o habil Homero poderia
cochilar (Quandoque bonus dormitat Homerus -
Ars Poetica, 359). A critica pode nos despertar.

Como saber se a avaliagdo € boa? Primeiro:
ela mira no aperfeicoamento do conhecimento e
ndo em um ataque pessoal. A boa critica indica
aperfeicoamento. Notamos, no arguidor sincero,
uma diminuicdo da passionalidade. Refulgem
argumentos e dados. Minguam questoes
subjetivas. Ha mais substantivos e menos
adjetivos. Ndo digo o que eu faria ou o0 que eu
sou. Indico apenas como algo pode ser melhor e
a partir de quais critérios. Que argumentos estao
bem fundamentados e quais poderiam ser
revistos. Objetividade é um campo complexo em
filosofia, mas, certamente, alguém babando e
adjetivando foge um pouco do perfil objetivo.

Duas coisas ajudam na empreitada. A
primeira é conhecimento. H& um minimo de
formacdo. Ndo me refiro a titulos, mas a energia
despendida em absorver conceitos. Nada posso
dizer sobre aquilo do qual nada sei. Pouco posso
dizer sobre o que escassamente domino. A
segunda é a busca da impessoalidade. Critico
nao por causa da minha dor, da minha inveja, do
meu espelho. Examino a obra em si, ndo a obra
que eu gostaria de ter feito ou a que me
incomoda pelo simples sucesso da sua
existéncia. Critico o defeito e ndo a luz.

Cheguei a essas conclusGes por ja ter errado.
Arrependo-me de criticas passionais. Tomei
consciéncia de que dois ou trés temas mexem
tanto comigo, que a objetividade tende a
diminuir. Questdes ligadas ao racismo, a
violéncia contra mulheres e a educacao implicam
uma carga emotiva forte para mim. Hoje,
quando vejo que o debate roga nisso, submeto-
me a redobrada atencdo para evitar fazer aquilo
que estou reclamando em outros.

Leandro Karnal
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7. Leia as afirmacoes abaixo:

I. No primeiro paragrafo, o autor apresenta
informagdes iniciais sobre o tema.

II. No segundo paragrafo, a mengdo a Horacio
reforca estratégia de credibilidade do argumento
a ser defendido.

III. Toda «critica é boa e ajuda no
aperfeicoamento do autor de uma obra.

Esta correto o que se afirma APENAS em
a)lell

b) I e III.

c) Il e III.

d) 1.

e) III.

8. No contexto, traduz-se corretamente o
sentido de um segmento em:

a) arguidor sincero = examinador afetuoso

b) mais substantivos e menos adjetivos = mais
objetivismo e menos subjetivismo

c) Refulgem argumentos = some o raciocinio

d) diminuicao da passionalidade =
recrudescimento da paixao

e) alguém babando e adjetivando = alguém
bajulando e devaneando

9. Inexiste ser humano que nao possa ser
alvo de questionamento. (linhas 11 e 12)

No contexto, possui a mesma funcgao
sintatica que o elemento sublinhado acima
0 que esta também sublinhado em:

a) Cheguei a essas conclusdes por ja ter errado.
(linha 43)

b) Tomei consciéncia de que dois ou trés temas
mexem tanto comigo, que a objetividade tende
a diminuir. (linhas 44 a 47)

c¢) Questdes ligadas ao racismo, a violéncia
contra mulheres e a educagdo implicam uma
carga emotiva forte para mim. (linhas 47 a 49)

d) Pouco posso dizer sobre o0 que escassamente
domino. (linhas 36 e 37)

e) A critica e o contraditério sdo fundamentais.
(linha 1)

INGRESSOS LIMITADOS.
NAO PERCA!
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10. Esta correta a pontuacdo do seguinte
segmento adaptado do texto:

a) Para saber se a avaliagdo é boa, primeiro: ela
deve mirar no aperfeicoamento do conhecimento
€ nao em um ataque pessoal.

b) Para saber, se a avaliagao é boa, primeiro, ela
deve mirar no aperfeicoamento do
conhecimento, e ndo em um ataque pessoal.

c) Para saber se a avaliacdo é boa primeiro, ela
deve mirar no aperfeicoamento do
conhecimento, e ndo em um ataque pessoal.

d) Para saber se a avaliacdo é boa, primeiro, ela
deve mirar no aperfeicoamento do
conhecimento, e ndo em um ataque pessoal.

e) Para saber se a avaliacdo é boa; primeiro, ela
deve mirar no aperfeicoamento do
conhecimento, e ndo em um ataque pessoal.

11. Transpondo para a voz passiva o
segmento “A critica pode nos despertar”
(linha 16), a forma verbal resultante é:

a) pode ser despertada

b) pode-se despertar

c) podemos ser despertados
d) pode ser despertada

e) pode despertar-se

NOCOES SOBRE DIREITO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA — PROF. RICARDO TORQUES

12. Considerando a disciplina da Lei
13.146/2015, que institui o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia assinale a
alternativa correta.

a) O atendimento prioritdrio a pessoa com
deficiéncia é assegurado nos servigos de
emergéncia publicos e privados,
independentemente de protocolo de
atendimento médico que ndo pode prevalecer
diante da previsdao expressa no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

b) Apenas das pessoas juridicas de direito
publico é exigida a garantia de ambiente de
trabalho acessiveis e inclusivo, pois em relagao
as pessoas juridicas de direito privado tal
garantia de acessibilidade é facultada.

c) E assegurado & pessoa com deficiéncia que
ndo possua meios para prover sua subsisténcia
nem de té-la provida por sua familia o beneficio

AULAO PRESENCIAL
de Ve

mensal de um salario-minimo, observado

regramento especifico.

d) A curatela é prevista expressamente como
medida protetiva extraordindria, proporcional as
necessidades e as circunstancias de cada caso,
devendo durar o menor tempo possivel, nao
havendo previsdo para concessao da curadoria
em carater provisorio.

e) Praticar, induzir ou incitar discriminacdo de
pessoa em razdo da deficiéncia constitui infragao
administrativa sujeita a multa a ser fixada
equitativamente pelo juiz.

13.0 Decreto 5.296/1994, que
regulamenta a Lei de Acessibilidade e a Lei
de Prioridade de Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia, classifica espécies de
deficiéncia. Para que determinada limitacao
de longo prazo possa ser considerada
deficiéncia mental, segundo o decreto,
devera observar alguns requisitos.

Considere:

I. Funcionamento intelectual significativamente
inferior @ média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos.

II. LimitacOes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como
habilidades sociais, habilidades académicas e
lazer.

III. Alteracdao completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica.

IV. Dificuldade de movimentar-se, permanente
ou temporariamente, gerando reducgao efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenacao motora e
percepcao.

Sao requisitos para configuracdo da

deficiéncia mental:

a) os itens I e 11, apenas.

b) os itens I e IV, apenas.
c) os itens I, II e 1V, apenas.
d) o item I, apenas.

e) o itens II, III e IV, apenas.

ADQUIRA JA |__21DEJULHO | 2qi
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INFORMATICA — PROF. VICTOR DALTON \

14. Considere a planilha abaixo, digitada
por uma Analista no LibreOffice Calc 5.1, em
portugués.

A B c D
SEGAO | ZONA | MUNICIPIO LOCAL VOTAGAO
14 1| ABAETE PREFEITURA MUNICIPAL

143 4| CRISOLITA | CRECHE CIRANDINHA
76 13 | ANDRADAS | APAE
49 16 | ARAGUARI | COLEGIO OBJETIVO

Busca de local de votagéao
ANDRADAS

o |~N|O|O|~|Ww|N| =

Na célula A8 foi realizada uma pesquisa no
intervalo de células de A2 até D5, pelo
municipio correspondente a secdao 76. A
formula corretamente utilizada nessa
pesquisa foi:

a) =PROCH(76;A2:D5;3;0)
b) =PROCV(A2:D5;76;C2:C5)
c) =BUSCAR(76;A2:D5;3)
d) =PROCH(A2:D5;76;C2:C5)
e) =PROCV(76;A2:D5;3;0)

15. Marcos possui o seguinte texto digitado
no Microsoft Word 2010, em portugués:

Nome Salario

Ana Maria R$ 1590,00
Paulo Cesar R$ 5460,89
Mauro Gomes | R$ 2890,78

Deseja utilizar um procedimento para
transformar a tabela acima no seguinte
texto:

Nome - Salario

Ana Maria - R$ 1590,00
Paulo Cesar - R$ 5460,89
Mauro Gomes - R$ 2890,78

Para isto, selecionou a tabela, clicou na guia
Layout, prépria para tabelas, selecionou a opgao
...... Na janela que se abriu, no campo Separar
Texto com: selecionou Outro: e digitou no

campo a direita o valor - (hifen). Para concluir,
clicou no botdao OK.

Preenche corretamente a lacuna acima:
a) Converter Tabela em Texto.

b) Conversdo Rapida em Texto.

c) Ferramentas de Tabela.

d) Desenhar Tabela.

e) Tabelas Rapidas.

16. Hipoteticamente, para orientar os
usuarios de computadores do TRT-SP a se
prevenirem contra ataques de codigos
maliciosos (Malwares), um Analista de
Sistemas, além de especificar a instalacao
de mecanismos de proteciao e manter a
atualizacao de programas e do sistema
operacional dos computadores, orientou os
usuarios a configurar o sistema operacional
para ndao permitir a reproducao automatica
de midias e dispositivos, pois podem
ocorrer ataques, principalmente, do tipo

a) Worm.
b) Trojan.
c) Bot.

d) Virus.

e) Spyware.

17. O usudrio de um computador com
sistema operacional Windows 10, em
portugués, criou, em adicdo ao original,
mais um Ambiente de Trabalho (Desktop)
virtual para organizar as janelas de
aplicativos em uso. Estando no ambiente
original (primeiro), uma forma de alternar
(chavear) para o segundo ambiente é
pressionar as teclas: Windows + Tab,
simultaneamente, e escolher o segundo
ambiente utilizando o mouse. Outra forma
de realizar a mesma acdao é pressionar
simultaneamente as teclas:

a) Windows + Tab + Alt.

b) Windows + Ctrl + Seta direita.
c) Windows + Alt + Seta abaixo.
d) Windows + Alt + Espaco.

e) Windows + Ctrl + Tab.
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18. Na estrutura de diretdorios do sistema
operacional Linux, os diretérios /tmp e
/dev sao destinados, respectivamente, a

a) arquivos variaveis, ou seja, passiveis de
mudancas, como arquivos de logs do sistema; e
armazenamento de informagdes referentes aos
usuarios do sistema operacional.

b) arquivos temporarios; e arquivos de
configuragoes especificas de programas.

C) processos que estejam sendo executados; e
arquivos de dispositivos.

d) arquivos temporarios; e

dispositivos.

arquivos de

e) arquivos de inicializagdo; e arquivos do super
usuario.

ETICA NO SERVICO PUBLICO — PROF. PAULO
GUIMARAES

19. Toda instituicdo puablica e seus
servidores devem nutrir valores essenciais
a boa convivéncia e produtividade. Assinale
a alternativa que apresenta a definicdao
adequada de valor.

a) felicidade, esforco, competicdo, disputa e
valentia, na medida em que valores humanos
equivalem a interesses materiais que afetam a
conduta das pessoas.

b) disciplina, que reflete automaticamente a
busca do ser humano pela satisfacdo de seus
desejos.

c) crise de consciéncia, necessaria e saudavel,
para que o ser humano enfrente seus obstaculos
e supere sua humanidade.

d) sentido de forca, coragem, eficiéncia, eficacia,
poder e capacidade de luta e vitdria sobre seus
adversarios e concorrentes.

e) conjunto de caracteristicas de uma
determinada pessoa, que determina a forma
como ela se comporta e interage com outros
individuos e com o meio ambiente.

20. Assinale a alternativa que define
corretamente o termo ética.

a) Trata-se da reflexao referente aos valores
morais de um individuo, um grupo ou uma
sociedade.

b) Trata-se de normas  estabelecidas

c) E toda regra necessaria ou obrigatéria.
d) E estar de acordo com os bons costumes.

e) E um conjunto de preceitos que objetivam
dirigir a vida de um homem.

DIREITO ADMINISTRATIVO — PROF. ERICK
ALVES

21. O Presidente do TRT-SP deferiu pedido
de licenca para capacitacao a servidor em
estagio probatério, sob a justificativa de
que a auséncia do servidor nao prejudicaria
o andamento dos servicos. Nesse caso, o
ato administrativo citado apresenta vicio de

a) motivo.
b) forma.
c) objeto.
d) sujeito.
e) finalidade.

22."0 embate entre a Petrobras e o
Ministério de Minas e Energia girou em
torno do preco de referéncia. A Petrobras
pleiteou o direito de estabelecer ela mesma
esse valor, enquanto Minas e Energia
defendeu que essa é uma atribuicao da ANP
(Agéncia Nacional de Petrodleo). A posicao
do ministério prevaleceu.”

(Fonte: Jornal
4/6/2018)

Folha de S&o Paulo,

Considerando o trecho acima, bem como as
disposicoes legais e doutrinarias sobre o
tema “organizacao administrativa”,
assinale a alternativa correta:

a) A Petrobras e a ANP sdo entidades da
administragdo publica federal subordinadas ao
Ministério de Minas e Energia e, por isso, devem
acatar as determinagdes deste 6rgao relativas a
definicdo do preco de referéncia dos
combustiveis.

b) A ANP é uma agéncia reguladora federal que,
apesar de possuir personalidade juridica de
direito publico, também atua sob o regime de
direito privado, a exemplo de quando
regulamenta a definicdo do preco de referéncia
dos combustiveis.

c) O Ministério de Minas e Energia é 6rgao do
Poder Executivo Federal, oriundo de

formalmente para disciplinar a vida em desconcentragdo administrativa em razao da
sociedade. matéria, subordinado ao Presidente da
‘"‘f;g oL ADQUIRA JA | 21DEJULHO |
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Republica, criado e organizado por lei, podendo,
em determinadas circunstancias, ter seu
funcionamento regulamentado mediante
decreto, possuindo, entre outras, a atribuicao de
exercer controle finalistico sobre as entidades da
administracdo indireta federal do seu ramo de
atuacdo, como a Petrobras e a ANP.

d) A Petrobras é uma sociedade de economia
mista federal que explora atividade econ6mica,
em regime de direito privado e em concorréncia
direta com o mercado, razao pela qual nao se
submete a controle de outros o6rgdos da
Administracdo Publica.

e) A Petrobras e a ANP, como entidades da
administragao indireta federal, foram criadas por
lei, através de descentralizacdo administrativa
por outorga, possuem patrimonio préprio,
capacidade de auto-administracao e autonomia
para gerenciar sua programacao financeira,
seguindo as diretrizes aprovadas pelo Ministério
de Minas e Energia.

23.0 TRT/SP pretende alugar um imovel
para instalar um novo centro de
treinamento de servidores. Para tanto,
identificou um imoével vizinho a atual sede
do Tribunal. A locacdo desse imovel seria
ideal, pois evitaria grandes deslocamentos
dos servidores durante os cursos e nao
prejudicaria os servigos da Corte.

No caso em tela, levando em consideracao
que o proprietario do imével pretendido
esta disposto a aluga-lo pelo preco de trinta
mil reais por més, por 36 meses, de acordo
com o texto da Lei n° 8.666/93, o TRT:

a) podera discricionariamente alugar o imével
pretendido, sem realizacdo de prévia licitagao,
por inexigibilidade do certame, pois a
competicdo é possivel mas ndo recomendavel,
caso se atenda ao valor de mercado.

b) podera discricionariamente alugar o imédvel
pretendido, sem realizagdo de prévia licitagdo,
que é dispensavel, desde que o preco seja
compativel com o valor de mercado, segundo
avaliagdo prévia.

c) devera necessariamente realizar
procedimento licitatdrio, na modalidade
concorréncia, em razdao do valor global da
contratacdo, considerando todo o periodo do
contrato, nao sendo caso de dispensa ou
inexigibilidade de licitagao.

d) devera necessariamente realizar
procedimento licitatorio, na modalidade tomada

AULAO PRESENCIAL
de Ve

de precos, em razdao do valor global da
contratacdo, considerando todo o periodo do
contrato, nao sendo caso de dispensa ou
inexigibilidade de licitacao.

e) deverd necessariamente realizar
procedimento licitatorio, na modalidade carta-
convite, em razdo do valor mensal da
contratacdao, nao sendo caso de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo.

24.Em matéria de controle da
Administracao Puablica, o TRT-SP:

a) ndo esta sujeito a qualquer controle externo
pelos Poderes Executivo e Legislativo, mas se
submete ao Poder Judicidrio, em razdo do
principio da inafastabilidade da jurisdicdo.

b) possui seu sistema de controle interno que,
por fazer parte do Poder Judiciario, ndo pode
revogar atos administrativos do TRT-SP, mas
apenas anula-los por razdes de legalidade.

C) possui seu sistema de controle interno que,
em razao do principio da independéncia entre os
Poderes, deve funcionar de maneira isolada em
relacdo ao sistema de controle interno dos
demais poderes.

d) estd sujeito a controle externo, como aquele
exercido pelos o6rgdos superiores do Poder
Judiciario, como o Tribunal Superior do Trabalho
e o Tribunal de Contas da Uniao.

e) estd sujeito a controle externo, como aquele
exercido pelo Poder Legislativo, com auxilio do
Tribunal de Contas da Unido.

25. Os servicos publicos a cargo do Estado
ou de seus delegados sao voltados aos
membros da coletividade e devem obedecer
a certas normas compativeis com o
prestador, os destinatarios e o regime a que
se sujeitam. Nesse contexto, como principio
dos servicos publicos, destaca-se o da:

a) competitividade, segundo o qual determinado
delegatario de servigo publico ndo tem direito de
prestar o servigo até o final do contrato, eis que
a Administragao, a qualquer tempo, pode trocar
de delegatario, caso surja outro particular com
melhor preco;

b) eficiéncia, segundo o qual os servigos publicos
devem ser prestados com a maior eficiéncia
possivel, com qualidade superior a da iniciativa
privada, razdo pela qual a Administracdo esta
obrigada a realizar avaliagdéo mensal sobre o
proveito do servigo prestado;
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c) modicidade, segundo o qual os servigos
publicos devem ser remunerados a precos que
viabilizem margem razoavel de lucro ao poder
publico, independentemente da avaliacdo do
poder aquisitivo do usuario;

d) especialidade, segundo o qual os servicos
publicos devem ser prestados com amplitude
limitada, para beneficiar uma coletividade
especifica que deles necessite e tenha condigdes
financeiras para arcar com as despesas;

e) continuidade, segundo o qual os servicos
publicos ndo devem sofrer interrupgao, ou seja,
sua prestacdo deve ser continua para evitar que
a paralisacdo provoque, como as vezes ocorre,
colapso nas multiplas atividades particulares.

26. Considere a seguinte situacao
hipotética: Carlos é servidor publico do
TRT-SP e ocupa o cargo de chefia em um
dos setores do Tribunal. Alguns meses
antes das eleicoes federais, Carlos, que é
fiiado a determinado partido politico,
obrigou os servidores a ele subordinados a
filiarem-se ao mesmo partido, objetivando,
assim, angariar votos ao seu candidato a
Presidente da Republica. Cumpre salientar
que Carlos tem um histérico funcional
exemplar, nao tendo sofrido anteriormente
qualquer penalidade administrativa. Nos
termos da Lei n° 8.112/1990, a acao
disciplinar concernente a penalidade a que
Carlos esta sujeito, no tocante a conduta
mencionada, prescrevera em

a) 2 anos.
b) 180 dias.
c) 5 anos.
d) 3 anos.
e) 1 ano.

27. Roberval, ex-Presidente de um banco
publico, foi processado por improbidade
administrativa pelo Ministério Publico pela
pratica de ato que importa enriquecimento
ilicito. Em sintese, sustentou a Promotoria
que Roberval percebeu vantagem
econdomica para intermediar a liberagdo de
empréstimo subsidiado com recursos
publicos. Em sua defesa, Roberval alegou e
provou que sua conduta foi meramente
culposa, que inexistiu prejuizo ao erario e
que suas contas foram aprovadas pelo
Tribunal de Contas. Nos termos da Lei n°
8.429/1992,

a) apenas o primeiro argumento de Roberval
afasta a caracterizacdo do ato improbo
praticado.

b) todos os argumentos de Roberval afastam a
caracterizacdo do ato improbo praticado.

Cc) apenas o segundo argumento de Roberval
afasta a caracterizacdo do ato improbo
praticado.

d) nenhum dos argumentos de Roberval afasta
a caracterizagdo do ato improbo praticado.

e) apenas o segundo e terceiro argumentos de
Roberval afastam a caracterizacdo do ato
improbo praticado.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO — PROF.
ANTONIO DAUD JR

28. Em relagdo as alteracoes do contrato de
trabalho, marque a alternativa correta de
acordo com as disposicoes celetistas:

a) A reversdao ndo é considerada alteracdo
unilateral do contrato de trabalho, muito embora
assegure ao empregado a manutencdo do
pagamento da gratificacdo de funcado
correspondente, quando resultar de
determinacdo patronal sem justo motivo.

b) E ilicita a transferéncia quando ocorrer
extingdo do estabelecimento em que trabalhar o
empregado.

c) Admite-se a alteracao para o regime de tempo
parcial, desde que realizada mediante opcao
manifestada perante a empresa, na forma
prevista em instrumento decorrente de
negociagao coletiva.

d) empregado transferido, por ato unilateral do
empregador, para local mais distante de sua
residéncia, tem direito a adicional de
transferéncia de no minimo 25% do salario do
empregado.

e) no uso de seu poder diretivo, 0 empregador
pode determinar que o0 empregado passe a
laborar em outro local, desde que tal alteracao
nunca impligue mudanga de residéncia do
empregado.

29. Thanos é auxiliar administrativo na
empresa Joias do Infinito Ltda., com
jornada de trabalho de 44 horas semanais.
Em virtude do pedido de demissao de seu
colega de trabalho, que também exerce a
funcdo de auxiliar administrativo, ha 10
anos Thanos presta uma hora extra por dia.
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Finalmente, ap6s a contratacdo de Toni
para a mesma funcdao, Thanos voltou a
laborar a jornada normal de trabalho, tendo
sido suprimido o pagamento das referidas
horas extras pela empresa.

De acordo com entendimento sumulado do
TST, nesta situacao, Thanos

a) faz jus a uma indenizagao correspondente ao
valor de um més das horas suprimidas, total ou
parcialmente, em relagdo a totalidade do periodo
de prestacdo de servicgo acima da jornada
normal.

b) faz jus a uma parcela, com natureza salarial,
correspondente ao valor de um més das horas
suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano
ou fracdao igual ou superior a seis meses de
prestacao de servigo acima da jornada normal.

c) nao faz jus a qualquer pagamento, tendo em
vista que a supressao das horas extras se insere
no poder diretivo do empregador.

d) faz jus a uma indenizagdo correspondente ao
valor de um més das horas suprimidas, total ou
parcialmente, para cada ano ou fragao igual ou
superior a seis meses de prestacdo de servigo
acima da jornada normal.

e) faz jus a incorporacdo do referido adicional ao
seu salario, tendo em vista o principio da
estabilidade financeira e o fato de ter prestado
horas extras habituais por periodo superior a 10
anos.

30. De acordo com a CLT, o contrato por
prazo determinado NAO sera valido em
decorréncia de

a) servico cuja natureza justifique a
predeterminacdao do prazo, ndao podendo ser
estipulado por mais de 2 anos.

b) contrato de experiéncia, o qual ndo podera
exceder de 90 dias.

c) atividades empresariais de carater transitorio.

d) servico cuja transitoriedade justifique a
indeterminagao do prazo.

e) termo prefixado ou da execucao de servigos
especificados ou ainda da realizagdo de certo
acontecimento suscetivel de previsao
aproximada.

31. Em relagdao ao contrato de trabalho,
marque a alternativa INCORRETA:

a) O exercicio do poder fiscalizatéorio pelo
empregador nao pode se dar de forma
desmesurada, nao se admitindo a realizagao de
revistas intimas nas empregadas de empresas
de guarda de bens e valores.

b) No uso do poder diretivo pode o empregador
definir o padrao de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da prépria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificacao
relacionados a atividade desempenhada.

c) A  higienizagdo do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas
hipdteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas de
uso comum.

d) Nos contratos individuais de trabalho s6 é
licita a alteracdo das respectivas condigdes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que
ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos
ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia.

e) Contrato intermitente de trabalho é o acordo
tacito ou expresso, correspondente a relagao de
emprego.

32. De acordo com entendimento sumulado
do TST,

a) Sera considerada discriminatoria a ruptura do
contrato de trabalho de portador do virus HIV,
ainda que decorra de comprovada pratica de
falta grave pelo empregado, em face de
circunstancial debilidade fisica causada pela
AIDS e da discriminagcdo e preconceito do
portador do virus HIV.

b) Assegura-se o direito a manutencdo de plano
de salde ou de assisténcia médica oferecido pela
empresa ao empregado, ndo obstante suspenso
o contrato de trabalho em virtude de auxilio-
doenca acidentario ou de aposentadoria especial.

c) A caracterizacdo da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, sera feita
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho
ou Engenheiro do Trabalho, de modo que o
pagamento do respectivo adicional por mera
liberalidade da empresa nao dispensa a producao
de laudo pericial.

d) N3o tém direito ao adicional de periculosidade
0s comissarios de bordo e demais tripulantes que
permanecem a bordo das aeronaves durante o
respectivo periodo de abastecimento.

‘"‘f;g II/’RESENCIAL ADQUIRA JA
| 21DEJULHO | .
TRT2 SEU INGRESSO EM: INGRESSOS LIMITADOS. Estrategia
\ 1 & NAO PERCA!

WWW.ESTRATEGIACONCURSOS.COM.BR


https://www.estrategiaconcursos.com.br/curso/aulao-presencial-de-vespera-trt-sp-2-regiao-21-07/

W] Estratégia

CONCURSOS

TRT-SP

e) Considera-se em prontidao o empregado que,
a distadncia e submetido a controle patronal por
instrumentos telematicos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando em sua casa a qualquer
momento o chamado para o servico durante o
periodo de descanso.

33. Considere as hipoéteses abaixo:

I. A categoria de trabalho de Hiram estd em
greve, periodo em que ndo houve pagamento de
salarios, segundo autorizacao judicial.

II. Wagner foi eleito diretor da empresa na qual
era empregado.

III. Adriana estd em gozo de intervalo para
repouso e alimentacdo, ndao computado na
jornada de trabalho.

IV. Alice compareceu em juizo em decorréncia
de convocacdo judicial para atuar como
testemunha.

Trata-se de hipoteses de suspensdao do
contrato de trabalho as indicadas em:

a)lell

b) I e III.

c) I, II, Il e IV.
d)I, IIelV.

e) I, II e III.

34. Em relagao a comissao para
entendimento direto prevista no art. 510-A
e seguintes da CLT, marque a alternativa
correta:

a) Entre as atribuicdbes expressas desta
comissdo, esta a celebracdo de acordos coletivos
com o empregador.

b) Para organizar as eleicbes é formada uma
comissao, a qual deve ser integrada por cinco
empregados, candidatos ou ndo, vedada a
interferéncia da empresa e do sindicato da
categoria.

c) Os empregados da empresa poderao
candidatar-se a representagdo, exceto aqueles
com contrato de trabalho por prazo
determinado, com contrato suspenso ou que
estejam em periodo de aviso prévio (trabalhado
ou indenizado).

d) O membro que houver exercido a fungdo de
representante dos empregados na comissao

podera se recandidatar apenas nos dois periodos
subsequentes.

e) Serdo eleitos membros da comissdao de
representantes dos empregados os candidatos
mais votados, em votagao secreta, permitido o
voto por representagao.

35. Para nao perderem os jogos da Copa do
Mundo de 2018 transmitidos durante o
horario de expediente, trés empregados da
AlfaBetaGama Ltda. acertaram entre si que
iriam permanecer no local de trabalho,
dedicando-se exclusivamente a assistir aos
jogos. Nesta situacdao, a partir da atual
redacao da CLT, pode-se concluir que o
periodo de tempo em que os empregados
permanecem nesta atividade

a) é considerado tempo a disposicao do
empregador, pois trata-se de atividade
desempenhada dentro das dependéncias da
empresa.

b) é considerado tempo a disposicdo do
empregador, na medida em que o empregador
concordou com tal situacao.

c) ndo é considerado tempo a disposicdo do
empregador, mas poderd ser computado como
periodo extraordinario, caso exceda a jornada
normal de trabalho.

d) deve ser computado na jornada de trabalho,
porquanto futebol é simbolo constitucional da
Republica Federativa do Brasil, o que reveste a
atividade de carater patridtico, diretamente
ligada aos valores sociais do trabalho e a
dignidade do trabalhador.

e) ndo é considerado tempo a disposicdo do
empregador, podendo tal periodo  ser
compensado no mesmo més mediante ajuste
escrito ou tacito.

36. Em relacao as regras celetistas sobre as
férias, marque a alternativa correta:

a) As férias serdo adquiridas por ato do
empregador, em um sé periodo, nos doze meses
subsequentes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

b) 0 reembolso de despesas com
medicamentos, por ostentar natureza salarial,
deve ser computado na remuneragao de férias
do empregado, inclusive com um tergo a mais.

c) O empregado estudante, menor de 18
(dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas
férias no trabalho com as férias escolares.
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d) E vedado o inicio das férias no periodo de trés
dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

e) O periodo de férias podera, a critério do
empregador, ser fracionado em até dois
periodos, sendo um deles de, no minimo,
quatorze dias corridos.

37. De acordo com as disposicoes da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,

a) constitui objeto ilicito de convengdo ou acordo
coletivo do trabalho o banco de horas anual.

b) pactuacdo da jornada de trabalho, desde que
respeitados os limites constitucionais, é assunto
em relagdo ao qual regras negociadas
coletivamente poderdo se sobrepor as
disposicOes celetistas.

c) as disposicdes contidas em convencdo
coletiva ou em acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei em relagdo ao sobreaviso,
desde que se refira a categoria dos eletricitarios.

d) repouso semanal remunerado constitui objeto
ilicito de convencdo coletiva de trabalho, mas
ndao de acordo coletivo, dado o principio da
especificidade.

e) As condicdes estabelecidas em convengao
coletiva de trabalho prevalecerdao sobre as
estipuladas em acordo coletivo de trabalho.

DIREITO CONSTITUCIONAL — PROF. RICARDO

VALE E NADIA CAROLINA

38. José Silva é empregado da empresa
Fortuna Importacdo e Comércio de
Alimentos Ltda ha mais de 5 anos. Devido a
mudancgas na gestao, José Silva comecou a
sofrer perseguicdao e ameacgas feitas por um
dos gerentes da empresa, decidindo, entao,
pedir sua demissao.

José Silva resolve, ap6s conversar com
advogado trabalhista, ingressar com acao
de indenizacao por danos morais em face da
empresa Fortuna Importacao e Comércio de
Alimentos.

Paralelamente, José Silva apresenta
dendncia anonima ao Ministério Publico do
Trabalho que, apdés a instauracao de
procedimento preparatério, constata que
ha indicios de crime contra a organizacao
do trabalho, devendo ser objeto de acao
penal.

Na situacdo apresentada, é correto afirmar
que para processar e julgar as referidas
acoes a competéncia é da:

a) Justica do Trabalho para a acdo indenizatoéria
e da Justica Federal para a acao penal.

b) Justica do Trabalho para a acdo indenizatéria
e para a agao penal.

c) Justica Federal para a acdo indenizatéria e
para a acao penal.

d) Justica Federal para a acdo indenizatéria e da
Justica do Trabalho para a acdo penal.

e) Justica Estadual para a agao indenizatoria e
para a acao penal.

39. Alberto é servidor publico ocupante de
cargo efetivo no Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regidao (TRT/SP). Em 2018,
por ter cumprido os requisitos
constitucionais, Alberto se aposenta
voluntariamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.
ApO6s sua aposentadoria, Alberto recebe
convite para ocupar cargo em comissao na
Secretaria Estadual de Fazenda, do estado
de Sao Paulo.

Com base na situacdao apresentada,
assinale a alternativa correta:

a) Alberto ndo poderad ser nomeado para cargo
em comissao, em virtude de impedimento
constitucional a acumulagdo de proventos de
aposentadoria com a remuneracao de outro
cargo publico.

b) Alberto podera ser nomeado para ocupar o
cargo em comissdao, mas ndo podera acumular a
remuneracdao desse cargo com os proventos de
aposentadoria.

c) A nomeacdo de Alberto para cargo em
comissdo somente poderd ocorrer apds 3 anos
de sua aposentadoria.

d) Alberto poderd ser nomeado para ocupar o
cargo em comissdo, sendo possivel a
acumulagdo da remuneragdo desse cargo com os
proventos de aposentadoria.

e) Alberto s6 poderia ser nomeado para ocupar
cargo em comissao caso tivesse se aposentado
compulsoriamente.

40. Lei estadual, de iniciativa parlamentar,
é editada com o objetivo de fixar o nimero
maximo de alunos em sala de aula, a fim de
viabilizar que cada estudante tenha o
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maximo aproveitamento das atividades de
ensino.

O Governador ajuizou Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) perante o STF,
alegando ter havido invasao da
competéncia legislativa da Unido. A
argumentacao do Governador esta:

a) correta, uma vez que é competéncia privativa
da Unido legislar sobre diretrizes e bases da
educacao nacional.

b) correta, uma vez que os Estados ndo tém
competéncia para editar lei fixando numero
maximo de alunos em sala de aula.

c) incorreta, uma vez que a
inconstitucionalidade da lei é motivada pela
existéncia de vicio de iniciativa.

d) incorreta, uma vez que é competéncia dos
Estados legislar sobre diretrizes e bases da
educacdo nacional.

e) incorreta, uma vez que os Estados podem
legislar acerca de normas especificas de
educacao e ensino.

41. Entidade do "Sistema S” emprega
recursos publicos na aquisicdo de imoveis
por valores acima do padrao de mercado, o
que chama a atencao do Tribunal de Contas
da Unido. Com vistas a apurar o fato, o TCU
instaura procedimento de tomada de contas
especial em face da entidade, o qual tramita
em sigilo.

A empresa XYZ Incorporacoes Imobiliarias
S/A, receosa de estar envolvida em
irregularidades com a referida entidade
estatal do “Sistema S”, solicita ao TCU que
Ilhe forneca acesso aos autos do processo de
tomada de contas especial. O TCU, todavia,
nega o acesso aos autos do processo,
alegando que ele tramita em sigilo.

Diante da situacao apresentada, a empresa
XYZ Incorporagoes Imobiliarias:

a) poderd impetrar habeas data perante o STF.
b) podera impetrar habeas data perante o STJ.

c) podera impetrar mandado de seguranca
perante o STF.

d) poderd impetrar mandado de seguranca
perante o STJ.

e) ndo poderad fazer uso de nenhum remédio
constitucional, uma vez que ndo € interessada no
processo de tomada de contas especial.

42. Adalto é dono da empresa ABC
Industrial S/A e tem sérias davidas quanto
aos direitos trabalhistas de seus
empregados. Sempre buscando cumprir a
legislacdao, Adalto busca o assessoramento
de um advogado especializado em direito
do trabalho, apresentando-lhe algumas
situagOes concretas:

I. A empresa ABC Industrial S/A contratou
Michel, de 16 anos, para trabalhar no periodo
noturno.

II. A empresa ABC Industrial S/A da o repouso
semanal remunerado para alguns de seus
funcionarios aos domingos. Para outros, o
repouso semanal é as segundas-feiras.

III. Pelo fato de a empresa ABC Industrial S/A
ter mais de 150 empregados, € necessario que
um deles seja eleito com a finalidade exclusiva
de promover o entendimento dos empregados
com os empregadores.

IV. Luciana, empregada da ABC Industrial S/A,
entrou de férias em dezembro de 2016. A
empresa garantiu-lhe o pagamento das férias
remuneradas com um terco a mais do que o
salario normal.

V. Negociacdo coletiva entre a empresa ABC
Industrial S/A e o sindicato dos trabalhadores
resultou na reducdo do salario dos operadores de
maquinas.

Ao examinar as situacoes apresentadas, o
advogado entendeu que estavam em
conformidade com os direitos sociais dos
trabalhadores constitucionalmente
previstos as seguintes:

a)L,II,IVeV
b) III, IV e V
)l IllelV
d)II, VeV
e) Il e III

43. 0 Governador do Estado XYZ é
denunciado no STJ pelo Ministério Pablico
em virtude de, supostamente, ter
favorecido a empresa WXIZ em licitagao
realizada pelo estado.
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Tendo em vista a situacao apresentada,
assinale a alternativa correta:

a) Em processos envolvendo Governadores, o
STJ ndo tem competéncia para aplicar medidas
cautelares como, por exemplo, a determinacgdo
de afastamento do cargo.

b) O Governador somente serd processado e
julgado pelo STJ apds autorizacdo da Assembleia
Legislativa do Estado XYZ, uma vez que a ele sdao
aplicadas, por simetria, as imunidades
garantidas pela Constituicdo Federal ao
Presidente da Republica.

c) O STJ podera receber a denlncia contra o
Governador, independentemente de qualquer
autorizacdo da Assembleia Legislativa do Estado
XYZ. O recebimento da denudncia implicara no
imediato afastamento do Governador, que sé
retornara apds a conclusao do julgamento.

d) O Estado XYZ ndo pode instituir norma que
condicione a instauracdo de agao penal contra o
Governador a prévia autorizacdo da Assembleia
Legislativa.

e) O Governador devera ser processado e
julgado pela pratica de crime comum perante o
STF, apos autorizacao da Assembleia Legislativa
do Estado XYZ.

44. Carlos Almeida é eleito Presidente da
Republica para o mandato de 2019 a 2022,
tendo como Vice-Presidente André Silveira.
Em 2020, Carlos Almeida é condenado por
crime de responsabilidade, perdendo o seu
cargo publico. Em 2021, André Silveira vem
a falecer.

Diante da situacao apresentada, assinale a
alternativa correta.

a) Em virtude da morte de André Silveira,
assumira a Presidéncia da Republica o Presidente
da Cédmara dos Deputados, que ird completar o
mandato.

b) Embora tenha sido condenado por crime de
responsabilidade, é possivel que Carlos Almeida
ndo perca o cargo de Presidente da Republica,
tampouco se torne inelegivel.

c) A condenagao por crime de responsabilidade
resulta na perda do cargo com inabilitagao, por
8 (oito) anos, para o exercicio de fungao publica.

d) Em virtude do falecimento de André Silveira,
serao convocadas eleicOes diretas, que deverao
ocorrer dentro de 90 dias apds a vacancia do
cargo.
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e) Apds a condenacdo de Carlos Almeida, o
Presidente da Cdmara dos Deputados tornar-se-
a o Vice-Presidente da Republica, assumindo a
Presidéncia André Silveira.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO — PROF.
BRUNO KLIPPEL

45. Os Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho serao nomeados pelo Presidente

a) da Republica, apdés aprovacao pela maioria
absoluta do Senado Federal.

b) da Republica, apds aprovacdo pela maioria
absoluta do Congresso Nacional.

c) da Republica, apds aprovacdo pela maioria
relativa do Conselho Nacional de Justica.

d) do Supremo Tribunal Federal, apds aprovacao
pela maioria relativa do Senado Federal.

e) do Conselho Nacional de Justica, apds a
aprovacao pela maioria absoluta do Senado
Federal.

46. Quanto ao processo judiciario do
trabalho, é correto afirmar:

a) Nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as regras da CLT.

b) O direito processual comum é fonte primaria,
sendo aplicadas as normas processuais contidas
na CLT de forma subsidiaria.

c) Havendo omissdo da CLT sempre serao
aplicadas as regras do direito processual comum
como fonte subsidiaria.

d) Aplicam-se apenas as regras contidas na CLT,
nao podendo ser aplicada norma prevista no
direito processual comum.

e) A CLT ndo possui regras processuais proprias,
razdo pela qual sdao aplicadas normas do direito
processual comum.

47. De acordo com a CLT, com relagdo a
competéncia em razdo do lugar, ndao
estando o empregado viajante comercial
subordinado a agéncia ou filial, mas a
matriz da empresa empregadora sera
competente para apreciar reclamacgao
trabalhista a Vara

a) onde estd localizada a matriz ou qualquer
uma das agéncias ou filiais da empresa.
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b) do local da ultima prestagdo de servigos
realizada pelo reclamante.

c) do domicilio do reclamante, apenas.

d) do local da primeira prestacdo de servigos
realizada pelo reclamante.

e) do domicilio do empregado ou a localidade
mais préxima.

48. Urano ingressou com reclamatoria
trabalhista pretendendo receber adicional
de periculosidade e horas extras em face da
empresa que trabalha. Na audiéncia una
designada foi requerida a prova técnica
pericial e a oitiva de testemunhas por carta
precatéria. O juiz deferiu apenas a
realizacao da prova pericial, encerrando a
instrucao processual e designando
julgamento. Inconformado, o patrono de
Urano pode alegar nulidade processual

a) em qualquer fase do processo, por se tratar
de nulidade fundada em incompeténcia de foro.

b) apenas em grau de recurso, por se tratar de
nulidade fundada em incompeténcia de
prerrogativa.

c) em qualquer momento do processo, quando
arguida por quem lhe tiver dado causa.

d) no prazo de cinco dias apds a realizagdo da
audiéncia, por meio de agravo de instrumento.

e) a primeira vez em que tiver de falar em
audiéncia ou nos autos, em razao do principio da
preclusdo.

49. De acordo com a CLT, em regra, os atos
processuais praticados no Processo
Trabalhista serao

a) sempre publicos e realizar-se-dao nos dias
Uteis das 8 as 18 horas.

b) publicos salvo quando as partes
estabelecerem o contrario e realizar-se-3o nos
dias Uteis das 6 as 20 horas.

c) publicos salvo quando o contrario determinar
0 juiz e realizar-se-ao nos dias Uteis das 6 as 18
horas.

d) publicos salvo quando envolver pessoa
publica de notoriedade social e a penhora podera
realizar-se em domingo ou dia de feriado,
independente de autorizacdo expressa do juiz.
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e) publicos salvo quando o contrario determinar
o interesse social e realizar-se-d3o nos dias Uteis
das 6 as 20 horas.

50. A perempgao, no processo do trabalho,
ocorre nas hipoteses de

a) arquivamento da reclamacao, por auséncia do
trabalhador, por quatro vezes seguidas, em
relacdo aos mesmos pedidos; e falta de
confirmacdao da reclamagao verbal, por duas
vezes seguidas, em relacgdo aos mesmos
pedidos.

b) arquivamento da reclamacao, por extingao
sem resolucdo do mérito, em razdo da falta de
liqguidacdo dos pedidos apresentados no rito
sumarissimo, por quatro vezes; e falta de
confirmacao da reclamacgao verbal, por duas
vezes seguidas, em relacdo aos mesmos
pedidos.

c) abandono da causa, por mais de um ano,
depois da intimacao pessoal do trabalhador, para
dar andamento ao feito; e falta de confirmacao
da reclamacao verbal, por duas vezes seguidas,
em relagdo aos mesmos pedidos.

d) arquivamento da reclamacdo, por auséncia do
trabalhador, por duas vezes seguidas, em
relacio aos mesmos pedidos; e falta de
confirmacao da reclamacdo verbal apresentada
ao distribuidor.

e) arquivamento da reclamacdo, por auséncia do
trabalhador, por duas vezes seguidas, em
relacdo aos mesmos pedidos; e falta de
confirmacao da reclamacao verbal, por duas
vezes seguidas, em relacdo a pedidos diferentes.

51. Sobre o0s recursos no Processo do
Trabalho, conforme previsao legal é correto
afirmar:

a) O Agravo de Instrumento é o recurso cabivel
para questionar as decisGes interlocutérias,
devendo ser interposto no prazo de 8 (oito)
dias.

b) No Tribunal Superior do Trabalho cabem
Embargos, no prazo de 8 (oito) dias das decisdes
das Turmas que divergirem entre si, ou das
decisbes proferidas pela Secdo de Dissidios
Individuais, ainda que a decisao recorrida esteja
em consondncia com sumula ou orientagdo
jurisprudencial do préprio TST.

c) Cabe Recurso Ordinario para a instancia
superior das decisOes definitivas ou terminativas
dos Tribunais Regionais, em processos de sua
competéncia originaria, no prazo de 15 (quinze)
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dias, quer nos dissidios individuais, quer nos
dissidios coletivos.

d) O Recurso de Revista, interposto em 10 (dez)
dias, dotado dos efeitos suspensivo e devolutivo,
sera apresentado ao Presidente do Tribunal
recorrido, que podera recebé-lo ou denega-lo,
fundamentando, em qualquer caso, a decisao.

e) O Agravo de Peticdo s6 sera recebido quando
o0 agravante delimitar, justificadamente, as
matérias e os valores impugnados, permitida a
execucdo imediata da parte remanescente até o
final, nos proprios autos ou por carta de
sentenca.

52. Em matéria de execucgdo, de acordo com
a CLT, é correto afirmar:

a) Nos embargos a execucdo a matéria de
defesa sera restrita as alegagdes de quitagdo ou
prescricdo da divida.

b) Na fase de execucdo incabivel a realizacdo de
audiéncia.

c) Julgar-se-d0 na mesma sentenca os
embargos e as impugnacbes a liquidacdo
apresentadas pelos credores trabalhista e
previdenciario.

d) Garantida a execugdo ou penhorados os bens
o executado terd 48 (quarenta e oito) horas para
apresentar embargos.

e) Garantida a execucgao ou penhorados os bens
0 exequente tera 48 (quarenta e oito) horas para
apresentar impugnacao.

No¢OES DE GESTAO PUBLICA — PROF.
RODRIGO RENNO

53. A teoria da expectancia (ou
expectativa) diz que a motivacao é um
produto das expectativas das pessoas em
relacao a suas habilidades de atingir os
resultados e o valor que elas ddo as
recompensas. Seus elementos sao:

a) intencao, direcdo e acao.

b) razdao, emocgao e reconhecimento.

c) expectativa, acao e resultado.

d) valor, expectativa e reconhecimento.

e) valéncia, instrumentalidade e expectativa.

54. Na avaliacio de um programa
educacional, é considerado o nimero de

criancas matriculadas como um indicador
que se refere a

a) accountability.
b) eficacia.

c) eficiéncia.

d) economicidade.
e) efetividade.

55. Nem sempre a comunicagdo é efetiva,
ou seja, o receptor entende o que esta
sendo transmitido. Isto pode ocorrer por
diversos problemas ou barreiras. Estas
barreiras causam distorgoes que
atrapalham o processo de comunicacao.
Assinale abaixo a alternativa incorreta

a) filtragem, que seria a manipulacdo da
mensagem pela pessoa que envia, para que seja
vista favoravelmente pelo recebedor.

b) percepcéo seletiva, que esta relacionada com
o desvio de interpretacao.

c) linguagem, pois as palavras significam a
mesma coisa para todo mundo.

d) apreensdo, que pode ocorrer por timidez,
fobias e dificuldade na fala.

e) excesso de informacdo, que acontece quando
recebemos mais informacdes do que podemos
processar.

56. Um programa de qualidade simples,
mas que demanda uma grande mudanca de
mentalidade nos membros da organizacgao,
é baseado fortemente na cultura japonesa
e focado na ordem a na limpeza no
ambiente de trabalho. Esse programa é
conhecido como:

a) Benchmarking.
b) Reengenharia.
c) Downsizing.
d) 5S.

e) PDCA.

57. O Balance Scorecard — BSC é uma das
metodologias mais difundidas para
implementacgao de planejamento
estratégico no ambito das organizacdes
publicas e privadas e, na etapa
correspondente a analise externa, busca
identificar
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a) as ameacas e oportunidades existentes.
b) as forcas e fraquezas da organizacgao.

C€) a missao, correspondente aos valores da
organizagao.

d) a visdo da organizagdo, que se contrapde ao
cenario externo.

e) as metas estratégicas, fixando os indicadores
correspondentes.

58. Dentro de uma perspectiva histérico-
evolutiva, é possivel distinguir diferentes
modelos de Administracao publica, sendo
que o modelo.

a) gerencial sucede o burocratico e dele se
diferencia por estabelecer uma nitida separagao
entre propriedade e gestdo publica.

b) patrimonialista é precursor dos modelos
burocratico e gerencial e deles se diferencia pela
confusdo entre a esfera publica e a esfera
privada.

c) burocratico sucede o gerencial e, entre outras
diferencas, pode-se destacar a alteracdao da
forma de controle, que passa a ser finalistico.

d) burocratico, diversamente do modelo
gerencial, privilegia o clientelismo e nao valoriza
a meritocracia.

e) patrimonialista € uma deturpagao do modelo
burocratico, decorrente do excesso de estruturas
com a apropriacao do poder pelos burocratas.

59. 0 conceito relacionado com a
capacidade de governo do Estado, com a
gestiao dos recursos e com a capacidade
deste governo de implementar as politicas
publicas, é relacionada com:

a) burocracia.

b) accountability.
€) governanga.

d) governabilidade.
e) cidadania.

60. Gestao estratégica por competéncias
implica

a) incorporar ao planejamento estratégico da
organizacao as habilidades organizacionais com
foco no balanced scorecard.
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b) mapear as competéncias operacionais dos
funcionarios e formular um plano de
treinamento.

c) focar o planejamento estratégico da
organizacao na melhoria do comportamento dos
funcionarios frente aos desafios da globalizagdo.

d) adequar a politica de remuneragdao da
organizacao ao nivel de competéncia formal dos
seus membros, de acordo com o que manda a
legislacao.

e) integrar ao planejamento da organizacao os
conhecimentos, as habilidades e as atitudes
necessarias a realizacdo dos seus objetivos
estratégicos.
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PROVA DISCURSIVA — PROF. CARLOS ROBERTO

Atencao:

— Deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 linhas e maximo de
30 linhas.

— Serd atribuida nota ZERO a Prova de Redacao, na Folha Definitiva, que: a) fugir a
modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b) apresentar textos sob
forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; c) for
assinada fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal que, de alguma
forma, possibilite a identificacdo do candidato; e) for escrita a lapis, em parte ou em
sua totalidade; f) estiver em branco; g) apresentar letra ilegivel e/ou
incompreensivel.

— Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcao da Prova de Redacao.

@ a deliberacdo e a participacao devem encontrar seu lugar no Estado Democré%

de Direito, sera necessario aceitar um jogo entre, de um lado, os espacos publicos
auténomos e as novas formas de institucionalidade que projetam, e, de outro,
macroestruturas definidoras do regime democratico, que serdo cada vez mais

testadas em seus limites e suas configuracées presentes. Entretanto, nao se trata de
um "livre jogo" entre os dois polos, mas uma disputa politica que s6 mostrara
avancos emancipatorios se for capaz de afastar, a cada vez, em cada conflito

concreto, o jugo determinante do dinheiro e poder administrativo.”

(NOBRE. Participacao e deliberacao na teoria democratica: uma introducdo. In:
NOBRE; COELHO, 2004, p. 37.)

Com base no excerto acima, desenvolva um texto dissertativo-argumentativo.

\ Justifique seu ponto de vista. /
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Linha SIMULADO TRT-SP - TEXTO DEFINITIVO
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