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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

NOTA TECNICA N° 03/DRESE/CODENC/CGDCE/DGP/INSS/2018

Interessado: Instituto Nacional do Seguro Social

Assunto: Solicitagio de autorizagio de Aditivo de vagas do Concurso Publico regido pelo
Edital n°1/2015 - INSS e Proposta de Lei Or¢amentdria Anual - PLOA/2019 - para
recomposi¢do continuada do quadro de servidores do Instituto Nacional do Seguro Social.

Cargos: Técnico do Seguro Social
Analista do Seguro Social
Perito Médico Previdencidrio

Referéncia: Nota Técnica Conjunta n® 1/2014/INSS/MPS-SEGEP/MP;

Acérddo n® 1.795/2014 — TCU — Plenério, de 09 de Julho de 2014;

Aviso n° 862- Seses — TCU- Plendrio, de 09 de Julho de 2014;

Oficio Conjunto n° 30/2014/SE/MPS-SE/MP, 09 de outubro de 2014;

Acérdio n® 2.568/2015 — TCU — Plendrio, de 21 de outubro de 2015;

Nota Técnica n° 04/2016/DDC/CGGP/DGP/INSS, de 30/05/2016;

Aviso ministerial n° 64/2016/MDSA, de 03 de junho de 2016;

Nota Técnica n° 06/2016/DDC/CGGP/DGP/INSS, de 04/09/2016;

Nota Técnica n° 01/2017/DRESE/CODENC/CGDCE/DGP/INSS, de 01/02/2017;

Nota Técnica n° 02/2017/CODENC/CGDCE/DGP/INSS, de 10/04/2017;

Nota Técnica n° 03/2017/DRESE/CODENC/CGDCE/DGP/INSS, de 29/05/2017;

Nota Técnica n° 05/2017/DRESE/CODENC/CGDCE/DGP/INSS, de
08/11/2017.

SUMARIO

i A presente Nota Técnica tem por objetivo apresentar 4 Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢
Relagdes do Trabalho do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MP,
atualizacdo ~dos dados demonstrados na Nota Técnica n°
05/2017/DRESE/CODENC/CGDCE/DGP/INSS, de 08/11/2017, referente 2o periodo de
outubro/2017 a margo/2018, ratificando a urgéncia na recomposigio continuada do quadro
permanente de pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, mediante a ampliaggo do

nimero de vagas do concurso publico autorizado pela Portaria n® 251/2015/MP, regido pelo

Edital n° 1/2015 e, posteriormente, a autorizagdo para realizago de novo concurso publico.

2. Nesse sentido, busca-se demonstrar por meio de dados atualizados que, em que pese o
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo tenha autorizado a realizagdo de
concurso publico nos anos de 2011, 2013 e 2015 para provimento dos cargos da Carreira do




Seguro Social e da carreira de Perito Médico previdenciario, a recomposicdo do quadro de
servidores do INSS nio tem sido proporcional ao nimero de evasges,

Jé em 2014 a Corte de Contas da Unizo demonstrava Preocupacdo com a insuficiéncia da
lotagfo existente nos diversos postos de atendimento do INSS, para promover o reconhecimento
de direito a0 recebimento de beneficios administrados pela Previdéncia Social.

4, Consta do Acérdio n° 1.795/2014 - TOU = Plendrio, de 09/07/2014, DOU de
13/07/2014 que a Auditoria realizada em 2014, autorizada pelo Acérdio n° 1.475/2013-TCU- :
Plendrio, “embasou-se no nsco de um quadro insuficiente de servidores ou uma politica

i
7. Importante assinalar que a Autarquia tem recebido um grande volume de acSes do
Ministério Publico, por meio de Inquéritos Civis, Ag¢bes Civis Publicas, Procedimentos
Preparatérios, Acdes Judiciais ¢ extrajudiciais da Defensoria Publica, oficios ﬁequentes de
parlamentares, reclamagdes do préprio cidaddo, via e-sic, e-mail, correspondéncias co}orando
providéncias no sentido de recompor o quadro de servidores para atendimento 3 sociedade

de forma minimamente satisfatéria nas varias Agéncias do INSS .
celorma mmimamente satisfatéria nas var

8. Essa preocupacfio tem levado o INSS a insistir na busca de solugdo junto ao MP, no
sentido de obter autorizag&o, inicialmente para aditivo de 50% (cinquenta por cento) .das vagas
ofertadas no .concurso publico, objeto do Edital n° 01/2015, que encontra-se vigente, e,
posteriormente, para realizagfo de novo concurso publico.

ANALISE

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
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9 A Carreira do Seguro Social é composta pelos cargos de Analista do Seguro Social e
Técnico do Seguro Social, que representam o maior quantitativo da for¢a de trabalho do INSS.

10. Cabe informar que do total das 950 (novecentas e cinquenta) vagas autorizadas pela
Portaria n° 251/2015/MP e ofertadas no certame — Edital n°® 01/2015 - para provimento dos
~ cargos de Analista do Seguro Social com formago em Servigo Social e Técnico do Seguro
Social, todas ja foram preenchidas. Entretanto, conforme mencionado no item 3, acima, o
quantitativo autorizado ndo foi suficiente para amenizar o défice de servidores ja instalado na
Autarquia.

Li Relevante informar que a validade do concurso regido pelo Edital n® 01/2015 expira em
05 de agosto de 2018, sendo de suma importancia autorizagdo de aditivo das vagas do edital
inaugural, antes de finalizado este prazo. Diante disto, apresenta-se abaixo a situagéo real em que
se encontra o quadro de servidores da carreira do Seguro Social.

12, TECNICO DO SEGURO SOCIAL

12.1. Considerando as informacdes apresentadas no Quadro III — abonos, nos cargos de Nivel
Intermediério/Técnicos - e Quadro — IV — Vacancias, de Técnicos do Seguro Social/NI, presentes
na Nota Técnica n° 3/DRESE/CODENC/CGDCE/DGP/INSS, de 29 de maio de 2017,
apresentamos atualizagdes nos quadros abaixo:

Quadro I - NIVEL INTERMEDIARIO/TECNICO EM ABONO

X

Técnico do Seguro Social 20.633 7.462 36,15%
Outros NI 4.183 3. 10y 75,51%
Outros NA 47 14 30,00%
Totais ) 24.863 10.635

Fonte: Siape/margo2018

Quadro II - VACANCIAS - TECNICO DO SEGURO SOCIAL/NI -2012/2018

0
2013 664 263 114 1 1042
2014 605 270 130 1 1006
2015 808 176 135 1 1120
2016 710 Ry 112 0 934
2017 1657 79 104 0 1840
0

Fonte: Siape/margo2018
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Social - APS é feito com base na Resolu
unidades, resultado de uma anslise de dimensionamento da forga de trabalho.

12.6.  Quanto as APS que receberam va as no_concurso
com défice instalado de 1.707 (mil setecentos e sete) Técni
mil cento e quarenta e nove) servidores ativos encontram-

quarenta) evasdes, o
De janeiro a mar¢o de 2018
correspondendo a 42 % (quarenta e dojs por
nas nos trés primeiros meses de 2018.

periodo de 2012 22015 para o cargo de

mil e novecentas) vagas e as vacincias
18 totalizaram 7.614 (sete mil seiscentos e quatorze), o que
provimentos com as vacancias.

permitiram prover 3.900(trés
que ocorreram de 2012 até abril de 20

demonstra a desproporcionalidade dos

12.4. Demonstra-se no Quadro -II, abaixo, a rela
Previdéncia Social - APS "contempladas"

] Servidores  em|Défice Servidores  em
jinstalado nas|ABO com Risco |instalado nas ABO com risco
1 APS de Défice APS

de Défice (**)
Concurso (*)
[Ecnico do Seguro Social |  1.707 ( 1.149 } 2.275 ) 4.188 7
Necessidade de vagas I ' 2.856 ( 6.463T’
kil Até mar90/201q
(*) Quantidade de servidores abaixo da Lotagso Idea] RS n° 504/2015;

(**) Quantidade de servidores em abono de permanéncia cuj
Ideal das APS;

(***) O Défice dos servidores em abono de permanéncia apontado néo considerou os servidores em abono quando
este ndo impacta na Lotagio Ideal da APS.

a aposentag¢do comprometem o atendimento da Lotacao

12.5. Importante assinalar que o levantamento do défice instalado nas Ageéncias da Previdéncia

¢do 504/2015, em que apresenta a lotaggo ideal nestas

mesmo tendo recebido vagas estdo
cos do Seguro Social e 1.149( hum
se em abono de permanéncia.
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12.7. Nada obstante, faz-se necessario apontar a situagdo das APS que ndo foram
contempladas com vagas no concurso em vigéncia, as quais apresentam défice instalado de
2.275 (dois mil, duzentos e setenta e cinco) servidores e 4.188 (quatro mil, cento e oitenta e oito)
servidores ativos encontram-se em abono de permanéncia. '

12.8. Observa-se no quadro anterior que o défice instalado de Técnicos do Seguro Social em
APS é de 3.982 (trés mil novecentos e oitenta e dois) servidores.

12.9.  Por outro lado, o quantitativo de servidores das APS que jé preenchem 0s requisitos para
aposentagdo é de 5.337 (cinco mil, trezentos e trinta e sete), sendo que a area meio sofre dos
mesmos riscos de aposentagdo em massa.

13. ANALISTA DO SEGURO SOCIAL

13.1. Quanto ao cargo de Analista do Seguro Social, apresentamos a seguir 0s quadros da
situagdo com dados atualizados:

Quadro IV- NfVEL SUPERIOR/ANALISTA DO SEGURO SOCIAL EM ABONO —margo/2018

Analista do Seguro Social 4.360 70 1,6%
Outros NS 1.031 851 : 82%
Total 520k 921

Fonte: Siape/margo2018

QUADRO V - VACANCIAS ANALISTA DO SEGURO SOCIAL - 2014 a margo/2018

2015 91 3 10 8 30 142
2016 9 - 13 13 14 121
2017 173 - 8 6 12 199
2018 66 0 0 2 2 70

“Fonte: Siape/margo2018

13.2. Observa-se, no quadro acima, que ocorreram 199 (cento e noventa ¢ nove) vacéncias no
cargo de Analista do Seguro Social, no ano de 2017, e 70 (setenta) apenas nos trés primeiros
meses de 2018.
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13.3. Por consequéncia, das 1.613 (mil seiscentas e treze) Agéncias existentes, 321 (trezentas e
vinte e uma) apresentam quadro de pessoal de 50% a 100% de servidores com requisitos de

CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

¥ b T
14, Quanto ao cargo de Perito Médico Previdenciario, apresenta-se, a seguir, quadro
demonstrativo das vacéncias ocorridas no periodo de 2012 a mar¢o/2018:

Quadro VI~ VACANCIAS DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO — 2012 a mar¢o/2018
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DISPOSICOES FINAIS:

15.  Nao ¢ demais enfatizar que a Autarquia tem recebido intimeras demandas questionando a
insuficiéncia de servidores para um atendimento eficiente, tanto da carreira do Seguro Social
quanto da de Perito Médico Previdenciério. Diante disto, conforme item 7, acima, apresenta-se
uma parte das demandas recebidas pelo INSS, cobrando da Autarquia providéncias:

Quadro VII: ACOES DO MINISTERIO PUBLICO —~2017/2018

N t3 % ASST
1.13.000.001676/2009-53 PROC REP AM [MANAUS Melhoria da estrutura e quantidade peritos médicos Manaus
2 |NF 1.14.008,000222/2017-68 PROC REP CE JEQUIE Auséncia de Assistentes Sociais emJequié
3 |NF 1,17.000.000234/2017-50 PROC REP ES |ESPIRITO SANTO Precariedade do atendimento do INSS
4 |PP 1,18.001.000174/2016-48 PROCREP GO |ANAPOLIS Remogio de servidor para Uruacu
S IRP: 1.20,005.000141/2017-91 PROC REP MT |RONDONOPOLIS Iregularidade nas pericias médicas
6 (IC 1.20.000.000865/2015-12 PROC REP MT |[MATO GROSSO Deficit de servidor
7 PP 1.23.007.000035/2014-32 PROC REP PA |TUCURUI Necessidade de instalar APS em Jacundd e outros
8 |ACAO JUD. |1.23.003.000143/2007-16 PROCREP PA |ALTAMIRA Irregularidades no atendimento a0 piblico
9 |ACP 0001858-21.2017.4.01.4005 MPF Pl |CORRENTE Caréncia de peritos médicos
10 |PP 1.25,008.000104/2017-76 PROC REP PR |[PONTA GROSSA Auséncia de perito médico na APS
11 |IC 1.25.016.000078/2016-04 PROC REP PR |[APUCARANA Atendimento ao cliente previdenciario
12 |IC 1.25.000.001822/2015-78 PROC DEF CIDADAQ PR PARANA Atendimento nas APS J
15 JICP 1.50.019.000138/2012-67 MPF RJ INOVA FRIBURGO [Lotagdo de peritos médicos no INSS
14 |IC 30/2014 (1.30.015.000162/2014-0MPF RJ [MACAE Existéncia de candidato para admisséo emMacaé
15 |IC 1.30.008.000008/2018-49 PROC REP . RJ |[RESENDE Caréncia de servidores
16 |ACP 00672.,001557/2017-10 PROC REP RO [JIPARANA Lotag#o de peritos médicos no INSS
17 |IC 1.31.000.001755/2015-94 PROCREP RO [RONDONIA Solicita quantidade de médicos peritos emRonddnia
13 |PP 1.29.003.000634/2016-34 PR CIDADAO RS |RIO GRANDE DO SUL|Caréncia de pessoal para atendimento
19 |ICP 1.29.000.003351/2016-74 PROC REP RS |[PORTO ALEGRE Déficit de pessoana APSDJNHBG
20 |IC 1.29.003.000049/2017-15 PROCREP RS |[NOVO HAMBURGO |Caréncia de pessoal nas APS
21 INF 1.35.000.002045/2016-13 PROC REP SE |SERGIPE Mé conservagdo e falta de segurancanas APS
22 |NF 1,35.000.001008/2017-79 PROC REP SE |ARACAJU Deficit de servidor
23 [PP 1.34.001.000022/2017-82 PR CIDADAO SP |SAQ PAULO Precariedade no atendimento emAPS de Séo Paulo
24 |Req.Inform |Oficio PRM/RP ACTCNS n° 1719/PROC REP SP |RIBEIRAQ PRETO  [Necessidade de Perito Médico
25 |IC 1.34.030.000154/2017-96 PROC REP SP |JALES Caréncia de perito médico
26 |IC 1,34.041.000067/2017-81 [PROCREP SP |ANDRADINA Caréncia de pes‘soal nas APS
27 |PP 1.34.030,000099/2017-1 PROCREP SP |SAO PAULO Déficit de pessoal nas unidades de atendimento
28 |ACP 1.36.002.000173/2017-56 PROCREP TO |GURUPI Deficit de servidor
29 |ACP 0000909-37.2016.4.01.4100 MPF RO [PORTO VELHO Faltade Assistentes Sociais nas APS Ronddnia
Acgo Jud. : Agfo Judicial ICP: Inquérito Civil Piblico
NF: noticia de Fato ACP: Agdo Civil Publica

IC: Inquérito Civil PP: Procedimento Preparatério
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‘Quadro VIIT - DEMANDAS DE PARLAMENTARES

“equeren:
Dep. Fed, Mauro Lopes

GO |Campo Belo

Solicito perito para APS Campo Belo

2 |OF. 11 1-Gab-325/2017, de 13/6/201 !Dep, Fed. Dimas Fabiano tMG ‘Campo Belo Solicitacdo de perito médico - APS em Campo Belo/MG
3 ‘Oﬁcio n°52/2017 (Dep. Fed. Pepe Vargas IRS lCaxias do Sul (Solicx‘ta nomeacéo de candidato
4_|Oficio CS-BSB 007/2016 med. Cesar Souza SC [Cn'ciﬁma ’Remanejamento de servidor para APS L aurs Miller
3 ’Oﬁcio n°19/2017 Dep. Fed. Damina Pereira IMG ‘D;'vinépolis ‘Nomeacao de AnalistaparaDivinépolis/MG
6 |Ofin® 94/2017/GDSV, de 2/5/2017 JDep. Fed. Sérgio Vidigal fES Guaguaf ,Soh‘cita perito médico para APS Guaguai
l_? ’Oﬁcio GDM/CD n®77/17, de l9/4/2dDep. Fed. Carlos Manato IES 'Guaguax‘ ’Solicita perito médico para APS Guaguai
8 JOf n°15/2017 lDep. Fed. José Silva lMG fIturaxm !Soh’cita perito médico paraa APS Iturama/MG q
9_[Oficio n°77/2017/GEA [Dep. Fed. Espiridio Anin RS [Lauro Mitler |Solicita Bomesto pare APS Lauro Miller/sC
:0_{Ofiio n°75/2017 - GABDFHC _[Dep. Fed, Healer Craving 160 [Mineiros [Solicitanertiongtion para Mineiros \
11 O£ 1°0002-2017-0AB/AF "o, ed. Aton Toea o Freitas MG |Nitero] [Nomeagto de candidato
12 OF/GABJCE N 014/18 [Dep. Fed. Bdo Cerlos Bacelar Ir0 [patmas [Solicitanomeagdo do candigars
13 logeio 2°309/2017/CD/ESC-MARO [Dep. Fed Marcelo Arg MG [Pitangui [Solicitagtio servidor s Penity Médico na APS Pitangui/MG
14 JOﬁcio n° 379/2017/MDS/GMASPAJDcp, Fed. Nilson Leitio

er ’Rondonépolis ,Solicx‘ca nomeagao de perito médico para APS
15 JOﬁcio 1°106/2017/GABMR, de 18/1]Dep‘ Fed. Marcos Rogério !RO Mena IFaJta de perito médico nas APS

16.  INSS DIGITAL

16.2  Entretanto, as dificuldades para atender 2 lotagdo necesséria, somadas ao défice de -
servidores j4 instalado, conforme quadros expostos acima, impactam diretamente o
implementagéo do novo fluxo de trabalho proposto pelo “INSS Digital”,

CONCLUSAO

17. Sendo assim, diante da situagdio das carreiras acima relatadas apresentamos os quadros
explicativos abaixo: ‘
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QUADRO IX - DEFICE DE SERVIDORES (INSTALADO E RISCO)

A-Défice instalado de Técnico do Seguro Social(area fim, APS que ndo receberam 2275
vagas no concurso regido pelo Edital n°01/2015) conforme Quadro III .

B - Défice instalado de Técnico do Seguro Social (4rea fim - APS que 1.707
receberam vagas no concurso regido pelo Edital n°01/2015) — conforme situagdo
apresentada no Quadro IIL

C- TOTAL DE DEFICE INSTALADO - Técnico do Seguro Social (A + B) 3.982
D - Risco de défice de Técnico do Seguro Social (servidores em abono de 5.337
permanéncia) - érea fim - APS

E - Risco de défice de Técnico do Seguro Social ( servidores em abono de 4.922
permanéncia (drea meio) -

\F-TOTAL DE RISCO DE DEFICE - Técnico do Seguro Social (C+D) \ 10.259
(G - Défice instalado de Analista do Seguro Social (todas as formagdes) \ 2.222
EI - Défice instalado de Perito Médico Previdencidrio ‘ 2.212

QUADRO X - AUTORIZACAO ESPERADA - CARGO DE TECNICO DO SEGURO SOCIAL

I - Aditivo de 50% das vagas do cargo de Técnico do Seguro Social do concurso 400
vigente, regido pelo Edital n° 1/2015 - vélido até 05/08/2018 - (défice instalado);

P - Provimento do quantitativo ainda existente de candidatos homologados no 1.650

concurso vigente, regido pelo Edital n°1/2015 no cargo de Técnico do Seguro
Social - valido até 05/08/2018 - (défice instalado);

K - Realizagio de novo concurso publico para o cargo de Técnico do Seguro 1.932J

Social - (défice instalado).

L-TOTAL DE VAGAS PARA SUPRIR O DEFICE INSTALADO - Técnico 3.982
| do Seguro Social (I+J+K) - conforme letra "C" do QUADRO IX

M - Realizagdo de novo concurso publico para o cargo de Técnico do Seguro 2.052
Social- 20% do "RISCO DE DEFICE"- conforme letra "F" do QUADRO IX -
para minimizar os riscos de aposentadoria em massa.

TOTAL GERAL DE AUTORIZACAO ESPERADA - (L+M) 6.034




N - Aditivo de 50% dag vagas do cargo de Analista

Servigo Social do coneurso regido pelo Edital n° 1/
- (défice instalado);

do Social com formagio em
2015 - vélido até 05/08/2018

O - Provimento do quantitativo ainda existente de ¢

concurso vigente, regido pelo Edital n° 01/2015 no cargo Analista do Seguro
Social com formagéio em Servico Social - valid

0 até 05/08/2018 - (défice e
, instalado);
P - Realizagio de novo concurso publico para o cargo de Analista do Seguro 1.692
Social - (défice instalado); '
TOTAL GERAL DR AUTORIZACAO ESPERADA (N+O+P) - conforme 2,222
letra "G" do Quadro IX,
QUADRO XI1 - AUTORIZACA0O ESPERADA - CARGO DE PERITO MEDICO
PREVIDENCIARIO

Q - Realizagio de novo coneurso publico para suprir o défice instalado !

EOTAL GERAL DE AUTORIZACAO ESPERADA - conforme lorea "H" do 2.212
Quadro IX. S

QUADRO XIII - TOTAL GERALDE AUTORIZACAO DE V:AGAS ESPERADA - CARREIRA
DO SEGURO SOCIAL E PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

TECNICO DO SEGURO SOCIAL
[iNALISTA DO SEGURO SOCIAL

|PERITO MEDICO PREVIDENCIARIG | |
[ TOTAL | |
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QUADRO XIV - INVESTIMENTO EM ADITIVO DE VAGAS - CARGO DE TECNICO DO
SEGURO SOCIAL E ANALISTADO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM SERVICO
SOCIAL - CONCURSO VIGENTE - EDITAL N°01/2015

concurso vigente, Edital n® 1/2015 - 28'328'456’00J
valido até 05/08/2018

Provimento do restante de candidatos
homologados no concurso regido pelo
116.854.881,00

Técnico do Seguro Social - Aditivo
de 50% das vagas ofertadas no

400 | 5.447,78 | 2.179.112,00

Edital n°1/2015 no cargo de Técnico 1.650 | 5.447,78 8.988.837,00
do Seguro Social - valido até

05/08/2018

Analista do Seguro Social (Servigo

Social) Aditivo 50% das vagas do 48.14
concurso vigentes, Edital n° 1/2015 - 76 CBITARN RERRYes Pl
49.432.069,05J

valido até 05/08/2018)
Analista do Seguro Social (Servigo
Social) Provimento do restante de

candidatos homologados no concurso
| regido pelo Edital n°1/2015

8.357,07 | 3.802.466,85

QUADRO XIV - INVESTIMENTO EM NOVO CONCURSO PUBLICO - CARREIRADO
SEGURO SOCIAL E PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

Técnico do Seguro Social —
novo concurso publico

2052

5.447,78 | 11.178.844,56 145.324.979,28

Analista do Seguro Social

(Servigo Social) —novo 1.692 8.357,07 | 14.140.162,44 183.822.111,72

concurso publico

Perito Médico Previdencidrio —
novo concurso publico

2.212 \ 30.305.705,08

393.974.166,04
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18.  Importa salientar que o Quantitativo de 3.982(trés mil novecentos e oitents e dois) vagas,
apresentado no Quadro X, letra LY g cargo de Técnico do Seguro Social leva em conta tdo
somente o défice j4 instalado ng Autarquia, sem considerar o risco de aposentacdo de servidores
que j4 se encontram em abono de pérmanéncia, risco ampliado em razio de que em janeiro de

2019 implementars a incorporagsio de 100% da gratificacsio de desempenho da carreira de seguro
social. :

19, - Comg sabido, a caréncia de servidores afeta diversos érgéos da Administragio Piblica.
Todavia, a situagdo do INSS reveste-se de especificidade que merece reflexdo meticulosa por
parte do Orgio Gestor, devido ao impacto da Insuficiéncia de pessoal na eficdcia e na eficiéncia
dos Planos de Governo sob a responsabilidade do Instituto Naciona] do Seguro Social.

20.  Nesse contexto, cabe referéncia ao Relatério do Ilustre Ministro Haroldo Cedraz, nE/
Acérdio n° 1.795/2014, ao €Xpor que “quando se analisq uma instituicdo de dmbito nacional,
como o INSS, deve-se ter em mente que ela atua em ym 1erritorio de realidades ¢ necessidades
dispares, o que Justifica atuagéo especializada e diferenciada em cady uma de suas regides.
Espera-se, portanto, que haja umq estruturg organizacional especializady que alcance todos os

clientes dog produtos e servigos oferecidos pelo INSS - no caso 0s cidaddos de todos og
municipios brasileiros,

1o concurso regido pelo Edital n° 01/2015, bem como 75 (setenta e cinco) vagas do cargo
de Analista do Seguro Social-com formacdo em Servigo Social, correspondente a 50% dag
150(cento e cinquenta) vagas ofertadas no Mesmo certame, uma vez que o prazo de
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correspondentes ao quantitativo ainda existente de candidatos homologados nos respectivos
cargos do concurso pablico vigente (Edital n° 1/2015); e

22:3 Autorizagio para realizagdo de um novo concurso publico para provimento do
quantitativo restante para completar o total necessario apresentado no QUADRO XIII.

23. A considerag@o superior.

Bnasﬂla 30 de abril de 2018.

O N
DINAIR GONCALVES RODRIGUES [\SIMONE M*F.D O’UZA VEIGA
Técnica do Seguro Social Chefe da Divisdede Recrutamento e Selegdo

OLIVEIROS/SII&\V '\}\}BI'E}\N‘\))Q}S &M

Coordenador de Beﬁem{olvunento de Carrenas

3 \
|4

01.700.3 — COORDENAGAO GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS E
EDUCACAO, em 24 /{4 12018.

1 De acordo.

< Encaminhe-se & Diretoria de Gestéo de Pessoas, na forma proposta.

A oJOJ\J Qe p JuAnAnED |
RIELA ASSUMPCAO FERNANDES
Coordenad Geral de Desenvolvimento de Carreiras € Educagéo

01.700 — DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, 72 /77 /2018.

I1\1. Diante da manifestagsio da Divisdo de Recrutamento € Selecdo, aprovo a presente
ota.
% Encaminha-se ao Gabinete da Presidéncia — GABPRE (01 .001.0).

A%RE GUIMARAES

Diretor de Gestdo de Pessoas
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Brasilia, %

A Sua Exceléncia 0 Senhor
ALBERTO BELTRAME

Ministro de Estado do Desenvolvimento Social
Ministério do Desenvolvimento Social
Brasilia — DF

Assunto:  Composi¢io continuada do Quadro Permanente de Pessoal.

Senhor Ministro,

de maio de 2018.

Submeto & apreciagdo de Vossa Exceléncia a NOTA TECNICA N°
03/DRESE/CODENC/CGDCE/DGP/INSS/2018, elaborada no 4mbito da Diretoria de Gestio de
Pessoas, referente a recomposi¢&o continuada do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto.

Respeitosamente,
G 2o
FRANCISCO PAULO SOARES LOPES
Presidente

b OUUAG AL €. ~BoN
e e 28
Ministério do Deseavolvimento Social - MD$ ’@ XL . & 6 i Q’@ [‘/j/
Coordenagdo de Documentagdo ¢ Arquivo - CDA/CGLA
Esplanada dos Ministérios Bloco "A" - Térreo - Sala T4
CEP: 70.054-906 - BeasilialDF

re/r_OF_GM_MDS_$

Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “O”, 10° andar — Brasilia — DF - CEP 70070-946
Telefone: (61) 3313-4065 - Email: pres@inss.gov.br



