Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

Licitagdo n2 040/18 - Processo n2 150/18 — Processo SIAD n2 102/18
Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Setor Requisitante:
Geréncia de Recrutamento, Sele¢ao e Formagao Inicial — GESFI

Pregoeiro: Débora Barbosa Coutinho

Pregoeiro Suplente: Cleonice Mendes do Nascimento

Equipe de Apoio: Cristiane Maria Ribeiro Alves
Henrique Nunes Inocéncio Alves
Kelly Soares de Matos Silva

Apoio Técnico: Juliana Valadares Campos Mota

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Geréncia de Compras de Bens e
Servicos — GECOMP, torna publico aos interessados que promoverad a presente licitacdo por meio do
site www.compras.mg.gov.br, a ser processada e julgada em conformidade com a Lei Federal n2
10.520, de 17.07.2002; Leis Estaduais n? 13.994, de 18.09.2001, n® 14.167, de 10.01.2002; n¢
20.826 de 31.07.2013, Decretos Estaduais n2 44.786 de 18.04.2008, n? 45.902, de 28.01.2012, n®
44.630, de 3.10.2007; Lei Complementar Federal n2 123, de 14.12.2006; com aplicacdo subsididria da
Lei Federal n2 8.666, de 21.06.1993; com as alteracdes posteriores a estas normas, além das demais
disposicGes legais aplicaveis e do disposto no presente Edital, destinada a selecionar a proposta mais
vantajosa, pelo critério de julgamento do menor preco global do lote.

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA: As 10 horas do dia 25.05.2018.
REFERENCIA DE TEMPO: Horario oficial de Brasilia — DF.

1. DO OBIJETO
Prestacido de servicos para organizacio e operacionalizacido de concurso publico para
provimento de vagas disponiveis de cargos efetivos do quadro de pessoal da Justica da Primeira
Instancia (Justica Comum e Juizado Especial), conforme especificacbes contidas no termo de
Termo de Referéncia e demais anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital.
1.1. Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto constantes deste Edital e aquelas
descritas no Portal de Compras — MG prevalecerao as primeiras.
1.1.1. Nao havendo divergéncia, as informag¢des sao complementares entre si.

2. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO

2.1 Até as 18 (dezoito) horas do dia 22.05.2018 os pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes
poderdo ser encaminhados ao e-mail coali@tjmg.jus.br.

2.2. O instrumento de impugna¢do devera ser encaminhado para o e-mail coali@tjmg.jus.br ou
apresentado mediante peticao dirigida a GECOMP, devendo protocolizd-la na Rua Gongalves Dias,
1.260, 42 andar — Funciondrios — Belo Horizonte/MG, observado o hordrio de funcionamento do
Tribunal.

2.3. Cabera a Geréncia de Compras de Bens e Servigos - GECOMP decidir sobre a peticdo no prazo de
24 (vinte e quatro) horas contados da sua protocolizacdo, apoiado pelo setor técnico responsavel
pela elaboracdo do edital ou pelo 6rgdo juridico, conforme o caso.

2.4. Os pedidos de esclarecimentos, obedecido o prazo previsto neste Edital, deverao ser
encaminhados a GECOMP/COALI pelo e-mail coali@tjmg.jus.br.

2.5. Nos pedidos de esclarecimentos os interessados deverdo se identificar com indicagdo de: CNPJ,
Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa juridica; e CPF para
pessoa fisica.

2.6. Quaisquer outras informacgdes poderdo ser obtidas através do telefone (31) 3249.8034.
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2.7. As respostas a esclarecimentos, impugnagdes, recursos serao disponibilizadas no endereco
eletronico www.timg.jus.br, para conhecimento dos interessados cabendo a estes acessa-lo para
obtencgdo das informacgdes prestadas.

2.8. A comunicacdo dos demais atos serd disponibilizada no endereco eletronico
WWW.compras.mg.gov.br.

2.9. As respostas aos pedidos de impugnacdes e esclarecimentos aderem a este Edital tal como se
dele fizessem parte, vinculando a Administracdo e os licitantes.

2.10. As denuncias, peticdes e impugnacdes andnimas nao identificadas ou ndo fundamentadas
serdo arquivadas pela autoridade competente.

2.11. A auséncia de impugnacdo ao edital, na forma e tempo definidos neste edital, acarreta a
decadéncia do direito de discutir, na esfera administrativa, as regras do certame.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar da presente licitacdo pessoas juridicas legalmente autorizadas a atuarem no

ramo pertinente ao objeto desta licitacdo, que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital,

devendo:

3.1.1. Estar cadastrado Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF;

3.1.2. Encaminhar eletronicamente sua proposta de preco; e,

3.1.3. Declarar, em campo prdéprio do Portal de Compras — MG, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo e que sua proposta atende as demais exigéncias previstas neste Edital.

3.2. N&o podera participar da presente licitacdo o empresdrio individual ou a sociedade empresaria:

a) em consodrcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

b) suspenso(a) de participar em licitacdo e impedido de contratar junto a qualquer drgdo da
Administracao Publica do Estado de Minas Gerais;

c) declarado(a) inidoneo(a) para licitar ou contratar junto a qualquer 6rgdo da Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) inscrito(a) no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo
Publica Estadual — CAFIMP, nos termos da Lei Estadual n2 13.994/01;

e) que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial,
faléncia, sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;

f) cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo;

g) que incidirem nas hipdteses previstas no art. 92 da Lei Federal n? 8.666/1993, observada a
excecao prevista em seu § 19;

h) empresas proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei n? 8.429/92
(Lei de Improbidade Administrativa);

i) que se enquadrarem em quaisquer situacdes de nepotismo previstas no art. 22 da Resolugdo n?
229/2016 do Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

3.3. Serd realizada consulta junto ao Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e ao

Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual —

CAFIMP para verificagcdo dos impedimentos, observando o disposto no subitem 7.1.1 deste Edital.

4. DO CADASTRAMENTO
4.1. Para acesso ao sistema eletronico, os fornecedores deverdo cadastrar-se, nos termos do
Decreto Estadual n? 45.902/2012, por meio do site www.compras.mg.gov.br, na op¢do “cadastro de
fornecedores”, devendo observar os prazos ali estabelecidos.

4.1.1. Cada fornecedor deverd credenciar, no minimo, um representante para atuar em seu
nome no sistema, sendo que o representante recebera uma senha eletrénica de acesso.
4.2. Qualquer informagdo acerca do cadastramento poderda ser obtida através do sitio
www.compras.mg.gov.br, ou pelo Atendimento SIAD através do telefone (31)3915-0835 e e-mail:
cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br;
4.3. O fornecimento de senha é de carater pessoal e intransferivel, sendo de inteira responsabilidade
do fornecedor e de cada representante qualquer transagao efetuada, ndo podendo ser atribuidos ao
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provedor ou ao gestor do sistema eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que
utilizada indevidamente por terceiros.

4.4. O credenciamento do fornecedor implica a sua responsabilidade legal ou do seu representante
legal e a presuncdo da capacidade técnica para a realizacdo das transagdes inerentes ao pregao
eletrénico, sob pena de aplicacdao das sanc¢des previstas neste Edital.

5. DO REGIME DIFERENCIADO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Aplicam-se as ME/EPP (microempresas e empresas de pequeno porte) participantes desta
licitagdo os beneficios previstos na Lei Complementar Federal n2 123/06 alterada pela Lei
Complementar Federal n? 147/14; Decreto Federal n2 8.538/15; Lei Estadual n? 20.826/13; Decreto
Estadual n? 44.630/07, alterado pelo Decreto Estadual n? 45.749/11 e pelo Decreto Estadual n2
46.665/14.

5.2. Serdo destinados exclusivamente a participacdo de ME/EPP os lotes cujo valor estimado nio
ultrapasse RS 80.000,00 (oitenta mil reais), nos termos do art. 48, |, da Lei Complementar Federal n°
123/06, c/c art. 17, da Lei Estadual n? 20.826/13.

5.2.1. Na hipdétese de a mesma ME/EPP vencer a cota reservada e a cota principal quando os
lotes forem compostos pelos mesmos itens, a contratacdo/aquisicdo do item devera ocorrer pelo
menor prego obtido.

5.3. O critério de participacdo de cada lote (lote com exclusividade para ME/EPP ou de ampla
competicdo) serd especificado no Anexo IV deste Edital (Modelo de Proposta), bem como serd
indicado no Portal de Compras.

5.4. Representam exce¢des ao item 5.2 as hipdteses previstas no art. 49 da Lei Complementar
Federal n° 123/06 e no art. 21 da Lei Estadual n2 20.826/13.

5.5. O fornecedor que desejar obter os beneficios previstos nos termos do subitem 5.1 deste edital,
devera comprovar a condicdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte no momento do seu
credenciamento no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF.

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA ELETRONICA
6.1. Do encaminhamento da proposta

6.1.1. O licitante deverd encaminhar sua proposta por meio do site www.compras.mg.gov.br até
a data e hordrio marcado para abertura da sessdo, apds o preenchimento do formulario eletronico,
com manifestacdo em campo préprio do Portal de Compras - MG de que tem pleno conhecimento e
gue atende as exigéncias de habilitagdo e demais condi¢des da proposta comercial previstas no Edital
€ Sseus anexos.

6.1.2. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte apresente restricdes na
documentacdo relativa a comprovagado de regularidade fiscal devera declarar, no campo préprio do
Portal de Compras — MG, informando ainda que atende as demais exigéncias de habilitacdo.

6.1.3. Até o hordrio previsto para a abertura das propostas o licitante podera retirar ou
substituir a anteriormente encaminhada.

6.1.4. A proposta ndo poderd impor condicbes ou conter opgcbes, bem como apresentar
qualguer elemento que possa identificar o licitante durante a fase da disputa.

6.1.5. As propostas deverdo apresentar preco unitdrio e global, por lote, sendo vedada
imposicao de condicGes ou opgdes, somente admitidas propostas que ofertem apenas um preco.

6.1.5.1. Para a elaboragdo de sua proposta o licitante devera observar as regras contidas no
Item 8 — DA PROPOSTA READEQUADA deste edital, bem como no Anexo IV- (modelo) PROPOSTA
COMERCIAL, parte integrante e inseparavel do mesmo.

6.1.6. O preco global proposto deverd atender a totalidade da quantidade exigida, por lote, ndo
sendo aceitas aquelas que contemplem apenas parte do objeto.

6.1.7. Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os tributos, encargos sociais,
financeiros e trabalhistas, taxas, frete até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam
recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitagdo, os quais ficardo a cargo Unica e
exclusivamente da contratada.
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6.1.8. Os fornecedores estabelecidos no Estado de Minas Gerais ficam isentos do ICMS,
conforme dispGem o Decreto n? 43.080, de 13 de dezembro de 2002 e suas alteragdes posteriores.
6.1.8.1. Os fornecedores mineiros deverdo informar nas propostas enviadas, pelo sistema
eletronico, as informagdes relativas ao preco do produto (ou servico) e ao prego resultante da
deducao do ICMS.
6.1.8.2. A classificacdo das propostas, etapa de lances e o julgamento dos precos,
adjudicacao e a homologacao serdo realizados a partir dos pre¢os dos quais foram deduzidos os
valores relativos ao ICMS.
6.1.8.3. O disposto nos subitens 6.1.8.1 e 6.1.8.2 ndo se aplica aos contribuintes mineiros
engquadrados como pequena empresa optantes pelo regime do Simples Nacional.
6.1.8.4. As pequenas empresas mineiras ndo optantes pelo Simples Nacional fardo suas
propostas conforme o disposto nos itens 6.1.8.1 € 6.1.8.2.
6.1.8.5. As Pequenas Empresas mineiras enquadradas como Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, optantes pelo regime do Simples Nacional, deverdo anexar em suas propostas
comerciais a ficha de inscricdo estadual na qual conste a opg¢do pelo Simples Nacional, podendo o
pregoeiro, na sua falta, consultar a opgdo por este regime através do site:
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/.
6.1.9. O encaminhamento da proposta implica a plena aceitacdo, por parte do licitante, das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
6.1.10. O Tribunal efetuara as retengdes tributdrias e previdenciarias sobre o faturamento, nos
termos da legislacdo vigente.

6.2. Da abertura das propostas e da formulagdo dos lances

6.2.1. No dia e hordrio indicados neste Edital o Pregoeiro iniciard a sessdo publica com a
abertura e divulgacdo das propostas comerciais.

6.2.2. Conforme o caso as propostas comerciais serdo preliminarmente analisadas, verificando-
se o atendimento as especificacdes e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo.

6.2.3. Em seguida, o Pregoeiro divulgarad através do Portal de Compras — MG o resultado da
anadlise de propostas e convidara os licitantes a apresentarem lances por meio do sistema eletronico,
observado o hordrio estabelecido e as regras de aceitagdao dos mesmos.

6.2.4. O prazo de disputa de cada lote sera regulado pelo Pregoeiro e acrescido do tempo de
iminéncia, no fim do qual se iniciard um tempo aleatério (randémico) de 05 (cinco) até 30 (trinta)
minutos, controlado pelo sistema eletronico. Findo o tempo aleatdrio, serd automaticamente
encerrada a sessdo de lances.

6.2.5. No transcurso da sessdo publica, serdo divulgadas em tempo real, todas as mensagens
trocadas no chat do sistema, inclusive o valor do menor lance apresentado pelos licitantes, vedada a
identificagdo dos mesmos até a finalizacdo do tempo randémico.

6.2.6. Durante toda a sessdo de lances o sistema permitira que o licitante cubra o seu préprio
lance e ndo obrigatoriamente o de menor valor da sessao.

6.2.7. Serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, desde que sejam de fornecedores
diferentes. Neste caso, a ordem de classificacdo seguira a ordem cronoldgica de recebimento dos
lances.

6.2.8. O Pregoeiro podera acordar com todos os licitantes o percentual ou o valor de redugdo
minima entre os lances e o tempo maximo para sua formulagao.

6.2.9. Caso o proponente ndo realize lances, sera considerado, para efeito de classificagdo final,
o valor da proposta comercial inicialmente apresentada.

6.2.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
sistema eletrOnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢dao dos lances. O
Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.2.11. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdao do pregdo
serd suspensa e tera inicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes.
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6.2.12. Caberd ao licitante a incumbéncia de acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatdrio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.3. Aceitabilidade da proposta

6.3.1. O critério de julgamento serd o de menor preco global ofertado, obtido de acordo com o
estabelecido no Termo de Referencia, anexo deste edital.

6.3.2. Encerrada a etapa de lances, o sistema identificara o licitante detentor da melhor oferta,
o qual devera enviar a proposta comercial escrita, adequada ao valor final ofertado durante a sessao
do pregdo e com especificagdo completa do objeto (conforme disposto no item 8 deste edital), de
acordo com as orientacdes repassadas pelo Pregoeiro.

6.3.3. O licitante mineiro, exceto as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional, deverd informar em sua proposta final os precos com o ICMS e os precos
resultantes de sua deducao.

6.3.4. O Pregoeiro examinard a aceitabilidade da melhor oferta, quanto ao objeto e valor,
decidindo motivadamente a respeito.

6.3.5. S3o critérios de aceitabilidade das propostas:

a) Conformidade das especificagcdes constantes na proposta com aquelas previstas no Edital.
b) Compatibilidade dos pregos propostos com aqueles praticados no mercado, tendo como
base o valor de referéncia constante do processo licitatdrio.

6.3.6. A proposta comercial que desatender os critérios acima ndo sera aceita pelo Pregoeiro,

sendo desclassificado do certame o licitante que a tiver apresentado.

6.3.7. Encerrada a fase de lances e ordenadas as ofertas, o pregoeiro podera encaminhar,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que possa ser
obtido preco mais favordvel, e subsequentemente decidir sobre sua aceitacao.

6.3.8. Apds a adequacdo da proposta, os precos unitarios dos itens que compdem os lotes ndo
poderdo ser superiores aos estimados pela Administracdao e informados na Planilha Or¢camentdria
com custos Apurados pelo TIMG, anexa a este edital.

6.3.9. Apds a negociacdao, poderao ser desclassificadas as propostas cujos precos unitdrios
ofertados para cada um dos itens que compdem o lote se mantiverem superiores aos valores
mdximos admitidos neste edital.

6.3.10. Caso o prego seja considerado inexequivel, o pregoeiro, subsidiado pela area técnica
competente, estabelecerd prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco.

6.3.11. Constatada a satisfacdo das exigéncias editalicias, o Pregoeiro declarara aceita a melhor
proposta.

6.4. Dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n2 123/2006 e alteragbes

6.4.1. Se a proposta melhor classificada ndo tiver sido ofertada por a Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte, o pregoeiro convocara a detentora da melhor proposta dentre aquelas que
estejam na situagdo de empate, ou seja, cujos valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor apresentado pelo proponente vencedor, para que apresente novo lance,
inferior ao melhor lance, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do direito de
preferéncia.

6.4.2. Realizado novo lance, nos termos do subitem anterior, o pregoeiro examinarda a
aceitabilidade deste, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito. Se a
Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte ndo apresentar proposta de pregos ou ndo atender
as exigéncias de habilitagdo, o pregoeiro convocara as Microempresas ou Empresas de Pequeno
Porte remanescentes que estiverem na situacdo de empate prevista no subitem 6.4.1, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

6.4.3. Sendo aceitavel a nova oferta de pre¢o, a confirmagdo das condi¢des habilitatdrias da
Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte obedecerd ao procedimento previsto no item 7.

6.4.4. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a Microempresa ou a Empresa
de Pequeno Porte sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.
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6.4.5. Caso ndo haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte dentro da situacdo de
empate ou ndo ocorra a apresentacdo de novo lance ou ndo sejam atendidas as exigéncias
documentais de habilitacdo, sera declarado vencedor o licitante originalmente detentor da melhor
oferta.

6.4.6. O disposto neste item somente se aplicard quando a melhor oferta valida nao tiver sido
apresentada por Microempresa ou por Empresa de Pequeno Porte.

7. DA HABILITAGAO
7.1. Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro procedera a andlise da documentac¢do de habilitacdo
da licitante detentora da proposta de menor preco, para a verificagdo do atendimento as condi¢Ges
fixadas neste Edital.

7.1.1. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto as especificagdes

técnicas e compatibilidade do preco, o pregoeiro verificard, como condi¢do prévia ao exame da
documentacdo de habilitacdo, o eventual descumprimento das condi¢bes de participacdo,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacao.
7.2. O Pregoeiro consultara a situacao de regularidade do licitante detentor da melhor proposta
valida junto Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Unidade Cadastradora da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG. Caso algum dos documentos constantes no CRC
estiver com a validade expirada, ou dele ndo constar, estes deverao ser enviados, conforme disposto
no subitem 7.11.

7.2.1. Mesmo que o CRC contemple toda a documentacdo exigida no edital, caso entenda
necessario dirimir duvida acerca da regularidade do licitante, o Pregoeiro podera exigir a
apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos para habilitacdo bem como podera proceder a
consulta de certidGes nos sitios eletronicos publicos.

7.2.2. Constitui obrigacdo do licitante a verificacdo da validade dos documentos constantes de
seu certificado de Registro Cadastral — CRC.

7.3. Para fins de habilitacdo, serd verificada a comprovacdo da documentacdo a seguir relacionada:

7.3.1. Para a HABILITAGAO JURIDICA:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos da eleicdo de seus administradores;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
eleicdo da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.3.2. Para a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscri¢gdo no CPF (pessoa fisica) ou CNPJ (pessoa juridica);

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante
apresentacdo da Certiddao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Certificado de regularidade junto ao FGTS;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante;

f) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

7.3.3. Para a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao Negativa de faléncia ou Recuperacao Judicial expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.
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7.3.4. QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando

a aptidao para o desempenho de servico pertinente e compativel em caracteristicas e

guantidades com o objeto da licitacao.

a.1l) Para fins de avaliacdo do(s) atestado(s), serd considerado servico pertinente e
compativel ao objeto desta licitagdo em caracteristicas e quantidades, aquele(s) que
comprove(m), cumulativamente:

I. realizacdo de concursos publicos que totalizem numero igual ou superior a 40.000
inscritos, dos quais 20.000 tenham sido inscritos em um Unico concurso;

Il. aplicagao de provas, num unico concurso, em pelos menos 5 cidades;

lll. operacionalizagdo em concursos com etapas e complexidade semelhantes ao do
objeto deste edital, tais como: concursos publicos para o Quadro da Secretaria de
Tribunais, do Ministério Publico, de nivel médio e superior, nos quais foram exigidas,
no minimo, prova objetiva de multipla escolha e prova de redacao;

IV. elaboracgdo e correcdo de provas objetivas e de prova de redagdo e/ou de questdes
discursivas.

7.3.4.1. Os atestados apresentados deverdo conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) Dados da empresa Licitante: nome, CNPJ;

b) Dados da empresa cliente: nome, razdo social, CNPJ, endereco;

c) Descricdo dos servicos realizados com dados que permitam o amplo entendimento dos
trabalhos realizados e que permitam identificar a compatibilidade e semelhanca com o
objeto da licitacdo;

d) Dados do emissor do atestado: nome e contato;

e) Local, data de emissdo e assinatura do emissor;

7.3.4.1.1. O TRIBUNAL poderd realizar diligéncias para dirimir quaisquer duavidas
necessarias, na auséncia de alguma destas informacdes, ou necessidade de esclarecer alguma
informacao prestada.

7.3.5. DECLARACAO:

a) Declaracdo de inexisténcia, em seu quadro de pessoal, de trabalhadores menores, na forma

do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme modelo em anexo.

7.4. A comprovagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista deverd ser efetuada mediante a
apresentagdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.
7.5. Todos os documentos, inclusive a Certiddo de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, terdo sua
validade verificada na data da solicitacdo de sua apresentacdo pelo pregoeiro. Inexistindo prazo de
validade expresso, reputar-se-ao validos por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, contados de sua
expedicao.
7.6. Para fins de habilitacdo, é facultada ao Pregoeiro, a verificagdo das informacdes e a obtencdo de
documentos que constem de sitios eletronicos de érgaos e entidades das esferas municipal, estadual
e federal, emissores de certidGes, devendo ser tais documentos juntados ao processo.
7.7. Em caso de duvida quanto a autenticidade de qualquer documento, o Pregoeiro abrirad prazo de
02 (dois) dias Uteis para apresenta¢do da documentacdo original, sob pena de inabilitagdo.

7.7.1. O Tribunal ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos,
no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os
documentos necessarios para verificagao, o licitante serd inabilitado.

7.8. Todos os documentos apresentados para a habilitacdo deverao conter, de forma clara e visivel,
o nome empresarial, o enderego e o CNPJ do fornecedor.

7.9. Se o fornecedor figurar como estabelecimento matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz; se filial, todos os documentos deverdo estar no nome da filial, exceto aqueles
documentos que, tenham que ser emitidos, obrigatoriamente, em nome da matriz.

7.10. O ndo atendimento de qualquer das condigdes aqui previstas provocara a inabilitacdo do
licitante vencedor.
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7.11. Todos os documentos e a proposta readequada deverao ser encaminhados em até 02 (duas)
horas ou outro prazo estabelecido, apds a solicita¢ao, via chat, podendo este prazo ser prorrogado,
a critério do Pregoeiro, visando a continuidade da sessao publica, pelo e-mail coali@tjmg.jus.br.
7.12. As ME e EPP deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para a habilitacdo, inclusive os
documentos comprobatdrios da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restricao.

7.12.1. Havendo restricdo na comprovacao da regularidade fiscal para as ME e EPP, serd
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da divulga¢do do resultado da fase de
habilitacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certidao negativa.

7.12.2. A prorrogacdo do prazo para a regularizacao fiscal, por igual periodo, dependera de
requerimento devidamente fundamentado e dirigido ao Pregoeiro.

7.12.3. Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos 05 (cinco) dias Uteis
inicialmente concedidos.

7.12.4. A ndo regularizacgdo da documentacdo, no prazo previsto, implicard decadéncia do
direito a contratac¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
7.13. Suspensa a sessdo para avaliacdo da documentacdo habilitatéria ou para quaisquer outras
diligéncias, o pregoeiro informara aos licitantes, via sitio de realizacdo do pregdo, através do “chat de
mensagens”, o dia e horario que retornard a esse ambiente virtual para a continuidade da sessao.
7.14. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o licitante serd declarado
vencedor.
7.15. Se o detentor da melhor proposta desatender as exigéncias previstas neste Edital, serd
inabilitado e o Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes e a habilitacdo do licitante seguinte, na
ordem de classificacdo, até a selecdo daquela que atenda ao Edital, cujo ofertante sera declarado
vencedor.
7.16. O sistema gerara ata circunstanciada da sessdo, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes, disponivel para consulta no site www.compras.mg.gov.br.

8. DA PROPOSTA COMERCIAL READEQUADA
8.1. Apds a etapa competitiva, o detentor da melhor proposta, independente de alteracdo do valor
da proposta inicial, devera encaminhar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contado a partir da
solicitacdo do Pregoeiro, Proposta Comercial Readequada conforme modelo constante em anexo
juntamente com os documentos de habilitagao originais eventualmente solicitados pelo pregoeiro.
8.2. A proposta comercial readequada poderd ser elaborada conforme modelo deste Edital,
obedecidas as disposi¢des do Termo de Referéncia e seus anexos quando for o caso e impressa em
papel timbrado da empresa, em uma via, com suas paginas numeradas e rubricadas, sem emendas,
acréscimos, borroes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, que acarretem lesdo ao direito dos
demais licitantes, prejuizo a Administragdo ou impecam a exata compreensdo de seu conteudo,
devendo constar os seguintes elementos:

a) razdo social, CNPJ (que devera ser o mesmo para a proposta comercial e Nota Fiscal), endereco
completo, nimero de telefone, e-mail (se houver) e fax, bem como o nome do banco, nimero da
conta e a respectiva agéncia na qual deseja receber seus créditos;

b) especificacdes técnicas e outros elementos exigidos no Termo de Referéncia e demais
anexos, de modo a identificar o objeto licitado e atender ao disposto na Lei Federal
n2 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor;

c) valores fixos, valores unitario e total para o nimero inicialmente previsto de até 85.000 (oitenta e
cinco mil) candidatos inscritos;

d) valor variavel, por candidato inscrito excedente, limitado ao percentual maximo de 80% (oitenta
por cento) do valor unitario fixo por candidato ofertado (alinea anterior);

e) valor total da proposta em algarismos e por extenso;

f) data e assinatura do representante legal do LICITANTE, com a identificagdo de seu nome
abaixo da assinatura;

g) prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo
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publica.
8.3. Quando da incidéncia do ICMS, na hipdtese de fornecedor mineiro ser declarado vencedor do
certame, cabera ao mesmo discriminar os precos COM ICMS e os pre¢os SEM ICMS.

8.3.1. Os valores com a deducdo do ICMS serdo utilizados para fins de adjudicacdo e
homologacao da licitagao.

8.3.2. O disposto no subitem 8.3 ndo se aplica as empresas mineiras enquadradas como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte optantes pelo regime do Simples Nacional, que
deverdo apresentar em suas propostas apenas os pre¢os com ICMS.

8.3.3. Os licitantes mineiros optantes pelo Simples Nacional deverdo anexar em suas propostas
comerciais o documento habil a comprovacdo desta op¢do, podendo o Pregoeiro, na sua falta,
consultar a opgao por este regime através do sitio eletronico da Secretaria da Receita Federal.

9. DO RECURSO

9.1. Declarado o vencedor ou fracassado o lote, os licitantes disponibilizardo de até 10 (dez) minutos
para manifestar, imediata e motivadamente, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, em
campo proéprio, a intencdo de recorrer.

9.1.1. Admitido o recurso serd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo de
suas razoes.

9.1.2. Os demais licitantes ficardo automaticamente intimados a apresentar contrarrazdoes no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

9.2. Os procedimentos para interposicdo de recurso, compreendida a manifestacdo da intencdo do
licitante durante a sessdo publica, e o encaminhamento das razGes do recurso e de eventuais
contrarrazées pelos demais licitantes, serdo realizados exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, em formularios proéprios, em local indicado no Portal de Compras - MG.

9.3. A apresentacdo de documentos complementares, devidamente identificados, relativos aos
recursos interpostos ou contrarrazées, se houver, serd efetuada mediante documento protocolizado
junto ao Protocolo da DIRSEP, localizado na Rua Gongalves Dias, n2 1.260, 42 andar, Funciondrios,
Belo Horizonte — MG, no horario de 08h (oito horas) as 18h (dezoito horas), observados os prazos
previstos no item 9.1.

9.4. A falta de manifestacdao imediata e motivada do licitante, quanto ao resultado do certame,
importara a decadéncia do direito de interposi¢cdo de recurso.

9.5. Ndo serdo conhecidos recursos nao registrados na forma e prazo estabelecidos no item 9.1 do
edital, além de que, a falta de manifestacdo imediata e motivada do fornecedor, importara
decadéncia do direito de recurso.

9.5.1. Para fins de juizo de admissibilidade do recurso, o pregoeiro podera ndo conhecer do
recurso caso verifique ausentes quaisquer pressupostos processuais, tempestividade, legitimidade,
interesse e motivacdo, vedado exame prévio da questdo relacionada ao mérito do recurso.

9.6. Os recursos serdo decididos no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, contados do encerramento do
prazo para apresentacdo de contrarrazdo, sendo que o acolhimento de recurso importara validacdo
exclusivamente dos atos suscetiveis de aproveitamento.

9.7. Os recursos e contrarrazoes de recursos devem ser enderegados ao pregoeiro, que podera:

9.7.1. Deixar de conhecer do recurso, na hipdtese prevista no subitem 9.5;

9.7.2. Motivadamente, reconsiderar a decisao;

9.7.3. Motivadamente, manter a decisdo, encaminhando o recurso para a autoridade
competente, conforme art. 8° do Decreto n® 44.786/2008.

9.8. O recurso tera efeito suspensivo, exceto quando manifestamente protelatério ou quando o
pregoeiro puder decidir de plano.

9.9. A decisdo do recurso sera divulgada no enderego eletrénico www.timg.jus.br, conforme
orientagao descrita no subitem 2.7 deste edital.
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10. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. O procedimento de adjudicacdo é atribuicdo do Pregoeiro, quando ndo houver recurso, ou,
guando interposto, for acolhido pelo préprio Pregoeiro.

10.2. Decididos os recursos pela autoridade competente do Tribunal e constatada a regularidade
dos atos procedimentais, a prépria autoridade adjudicara o objeto da licitacdo ao vencedor e
homologara o processo para determinar a contratacao.

10.3. Havendo ou nao interposicdo de recurso, a homologacdao é atribuicio da autoridade
competente do Tribunal.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Para fins de contratacdo o adjudicatdrio deverd manter todas as condi¢cdes de habilitacao
consignadas no edital. Nesta ocasido, caso haja documentos cujo prazo de validade tenha expirado, a
apresentacdo destes, vdlidos e regulares, sera novamente solicitada pelo Tribunal, os quais deverao
ser enviados no prazo de 02 (dois) dias uteis.

11.2. Apds a homologacdo da presente licitagdo, o fornecedor serd convocado para retirar ou
aceitar(em) o termo contratual na DIRSEP, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento
da convocacgdo, podendo esse prazo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

11.2.1. O contrato serd disponibilizado para assinatura somente mediante a apresentacdo da
Declaracdo de ndo enquadramento as hipdteses de Nepotismo, na forma dos art. 22 e 42 da
Resolucdo CNJ n? 07/2005 e alteracbes introduzidas pela Resolucdo CNJ n2 229/2016, conforme
modelo em anexo.

11.2.2. Qualquer solicitagcdo de prorrogacdo de prazo para assinatura do termo de contrato ou
retirada do instrumento equivalente, decorrentes desta licitacdo, somente sera analisada se
apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

11.2.3. O descumprimento das regras ora dispostas ensejara a aplicacdo das penalidades
previstas no subitem 12.1 deste Edital.

11.3. A Contratada ndo podera caucionar ou utilizar esta contratacdo com o Tribunal para qualquer
espécie de operacao financeira.

11.4. Os prazos, a forma de pagamento, de recebimento do objeto e, quando for o caso, os critérios
de reajustes dos precos, sdo os previstos no Termo de Referencia ou na Minuta de Contrato, se for o
caso.

12. DAS SANCf)ES APLICAVEIS

12.1. Garantidos o contraditério e a ampla defesa, podera ser aplicada san¢do de impedimento de

licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual, a qual serd registrada no Cadastro de

Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica do Estado de Minas

Gerais — CAFIMP, por periodo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o TIMG, sem prejuizo da multa prevista

neste Edital, aquele licitante que:

a) Apresentar documentacao falsa;

b) Deixar de apresentar documentacao exigida para o certame;

c) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacdo;

d) Ndo mantiver a proposta;

e) Convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato ou documento
equivalente;

f) Comportar-se de modo inidéneo; ou

g) Cometer fraude fiscal.

12.1.1. Configurada quaisquer das hipdteses acima, o licitante estard sujeito a multa de até 20%
(vinte por cento) sobre o valor adjudicado, ou, na auséncia deste, sobre o valor da proposta
originaria.

12.2. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da
notificagdo da sancgao;
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12.3. Osinstrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA
deverao ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacGes neles contidas.

12.3.1. Os referidos documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes
originais ou em versdes autenticadas por servidores da Administragdo, mediante prévio
recolhimento das despesas, em casos de requisicao de cdpia, sob pena de, a critério do TRIBUNAL,
nao serem analisados.

12.4. As sancOes previstas neste item poderdo ser aplicadas cumulativamente apds regular processo
administrativo.

12.5. Pela inexecucdo de clausulas contratuais o licitante estara sujeito as penalidades previstas na
Minuta de Contrato, anexo deste edital.

13. DA CLASSIFICAGAO ECONOMICA DA DESPESA

13.1. As despesas referentes a execug¢dao do Contrato correrdo por conta de dotagdo orcamentdria
propria do Tribunal, na(s) classificacdo(des) econdmica(s): 3.3.90.39.74 — Servico de Realizacdo de
Concurso Publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Edital e seus anexos sdo complementares entre si, devendo ser lidos e interpretados na

integra, e apds encaminhamento da proposta ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento.

14.2. As informacdes relativas a sessdo publica constardo de ata divulgada no Portal de Compras —

MG, endereco eletronico www.compras.mg.gov.br.

14.3. E facultado ao Pregoeiro, no interesse da Administracdo:

a) em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo;

b) solicitar aos setores competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar
suas decisoes;

¢) sanar, relevar omissGes ou erros puramente formais observados na proposta e na documentacao,
desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitacao.

14.4. Caso ndo seja possivel decidir de imediato sobre a aceitabilidade da proposta ou dos

documentos de habilitagcdo, o Pregoeiro podera suspender o pregdo e marcar nova data para sua

continuidade, intimando todos os participantes.

14.5. Os autos deste procedimento estardo disponiveis para vista, observado:

a) a vista podera ser concedida a partir do 12 (primeiro) dia util seguinte a data de publicacdo do
aviso no DJe até 01 (um) dia util antes da data da sessdo publica;

b) a partir da data de abertura da sessdo publica a vista sera concedida:

b.1) a partir do agendamento da declaragdo de vencedor pelo pregoeiro, ou;

b.2) mediante solicitagdo de vista, a ser enviada para o e-mail coali@tjmg.jus.br, que sera
concedida através de agendamento com o pregoeiro, sendo que ndo haverd concessao caso
0s autos estejam conclusos para analise interna.

14.6. Para a obtenc¢do de copias, sera obedecido o seguinte procedimento:

a) o interessado deverd solicitar através do e-mail coali@tjmg.jus.br, informando quais os
documentos a serem copiados;

b) a COALI informard ao interessado o nimero de pdaginas do processo correspondente a solicitagdo
de copias;

¢) o interessado devera recolher o valor correspondente ao nimero de cdpias solicitadas junto a
agéncia do Banco do Brasil localizada na Rua Goias, 229, Belo Horizonte/MG;

d) o interessado encaminhara o recibo para o e-mail informado na alinea “a” e aguardara contato
para a retirada das cdpias, que serd feita no prazo maximo de 01 (um) dia util, apds o envio do
recibo.

14.7. A presente licitagdo podera ser revogada, por motivo de interesse publico decorrente de fato

superveniente devidamente comprovado e que justifique tal conduta, ou anulada, no todo ou em
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parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros ou do préprio pregoeiro, mediante
decisdo escrita e fundamentada, de acordo com o art. 17 do Decreto Estadual n2 44.786/2008.

14.8. O objeto da presente licitacdo poderd sofrer acréscimos ou supressdes conforme
previsto no paragrafo 12 do art. 65 da Lei 8.666/93.

14.9. O pregoeiro no julgamento das propostas e da habilitacdo podera relevar omissdes
puramente formais e sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e de sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, acessivel a todos os
interessados, sendo possivel a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdao do processo.

14.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento.

14.10.1. A contagem dos prazos descritos neste edital serd suspensa quando houver
determinacdo de suspensdo de expediente na Secretaria do Tribunal de Justica de MG, através de
ato normativo, devidamente publicado no Diario do Judicidrio eletronico - DJe.

14.11. Suspenso o expediente no Tribunal nas datas previstas, estas ficam automaticamente
prorrogadas para o mesmo horario do primeiro dia Gtil de expediente.
14.12. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.
14.13. S&o partes integrantes e inseparaveis do presente Edital:
- Anexo | — Termo de Referéncia;

- Anexo | do Termo de Referéncia — Descrigdo Sumdria das atribuicdes e escolaridade do

cargo,

- Anexo Il do Termo de Referéncia — Modelo de lista de classificagdo de candidatos;

- Anexo Il — (Modelo) “Declara¢do de Menores”;

- Anexo lll — (Modelo) de Declaracdo de ndo enquadramento as hipdteses de Nepotismo;

- Anexo IV - (Modelo) Proposta Comercial Readequada;

- Anexo V — Minuta do Contrato®.
14.14. Informacbes sobre o andamento desta licitacdo estardo a disposicdo dos interessados no
sitiowww.tjmg.jus.br, no Portal de Compras — MG, endereco eletrénico www.compras.mg.gov.br, ou
na Rua Gongalves Dias, n? 1.260, 42 andar — Funcionarios - Belo Horizonte/MG.

14.14.1. A entrega da documentacao do licitante devera ser realizada no enderego

supracitado.
14.15. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para solucionar
quaisquer questdes oriundas desta licitagao.

Belo Horizonte, 14 de maio de 2018.

TJ 4060-0
Henrique Esteves Campolina Silva
Gerente de Compra de Bens e Servigos

! Minuta de Contrato elaborada pela GECONT e previamente aprovada pela ASCONT.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Parte integrante e inseparavel da Licitagdo n2 040/2018 — Processo SIAD n2 102/2018

1. DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos para organizacdo e
operacionalizacdo de concurso publico para provimento de vagas disponiveis dos cargos efetivos, do
guadro de pessoal da Justica da Primeira Instancia (Justica Comum e Juizado Especial), de Oficial
Judicidrio, especialidade Oficial de Justica Avaliador (cargo de nivel médio de escolaridade); de
Técnico Judiciario, especialidade Assistente Social Judicial (cargo de nivel superior de escolaridade) e
de Técnico Judiciario, especialidade Psicologo Judicial (cargo de nivel superior de escolaridade).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O ultimo concurso publico realizado pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais - TIMG para o
provimento dos cargos efetivos de Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador (Edital
n2 1/2013) foi homologado em 14 de fevereiro de 2014, conforme edi¢do do Diario do Judiciario
eletronico - DJe de mesma data. O aludido certame foi prorrogado por 2 (dois) anos, conforme
Portaria n? 3.281/PR/2016, da Presidéncia do TIMG, disponibilizada no Dle de 02 de fevereiro de
2016. Assim, o prazo de vigéncia do referido concurso publico encerrou-se em 14 de fevereiro de
2018.

2.2. O ultimo concurso publico realizado pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais - TIMG para o
provimento dos cargos efetivos de Técnico Judicidrio, das especialidades Assistente Social Judicial e
Psicdlogo Judicial (Edital n? 1/2009), foi homologado em 20 de janeiro de 2011, conforme edicdo do
Diario do Judiciario eletronico - DJe de mesma data.

Desta forma, considerando que o prazo de validade dos concursos referentes ao Edital n? 1/2009,
para os cargos de Técnico Judicidrio, e ao Edital n2 1/2013, para o cargo de Oficial Judiciario,
especialidade Oficial de Justica Avaliador, expirou-se; considerando, mais, a vacancia dos
cargos/especialidades retrocitados em razdo de aposentadorias, exoneragdes, falecimentos, etc., e
tendo em vista a necessidade de reposicao de vagas, além de formacado de cadastro reserva, o TIMG,
por meio da Escola Judicial Des. Edésio Fernandes - EJEF justifica a necessidade da realizacdo de novo
concurso.

3.DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e formacado de cadastro reserva dos cargos
efetivos de Oficial Judicidrio, especialidade Oficial de Justica Avaliador; de Técnico Judiciario,
especialidade Assistente Social Judicial; e de Técnico Judiciario, especialidade Psicélogo Judicial.

3.1. As atribuicbes dos cargos/especialidades estdo previstas atualmente na Resolucdo n@
367/2001/TIMG, alterada pela Resolu¢do n? 393/2002 e n2 822/2016.

4. DA QUALIFICACAO EXIGIDA PARA OS CARGOS
4.1. Os cargos/especialidades oferecidos no concurso e as qualificacdes exigidas sdo:

Cargo Especialidade Escolaridade
Graduagdo em curso superior de Servico Social,
_— L Assistente Social reconhecido por érgdao governamental competente,
Técnico Judiciério . . . . . .
Judicial e registro e/ou inscrigdo profissional na entidade de

classe da categoria.
Graduagdo em curso superior de Psicologia,
reconhecido por érgdo governamental competente,
e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de
classe da categoria.

Técnico Judiciario Psicélogo Judicial

Oficial de Justica

. Conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade.
Avaliador

Oficial Judiciario

5. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS
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Estima-se um contingente de, aproximadamente, 85.000 (oitenta e cinco mil) candidatos
concorrendo no concurso publico, podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das
inscricGes, ser superior ou inferior a essa estimativa.

6. DAS PROVAS DO CONCURSO

6.1. O presente concurso publico tera:

a) uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos/especialidades oferecidos; e

b) uma prova de redacdo, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos/especialidades oferecidos.

7. DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS
7.1. A prova objetiva de multipla escolha versara, para todos os cargos, sobre as disciplinas a seguir
discriminadas:

Disciplinas da prova objetiva

Lingua Portuguesa
Nog¢des de Informatica
Nocdes de Direito
Conhecimentos Especificos

7.2. A prova de redacdo constard de elaboracdo de uma dissertacao.

8. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Cabera a pessoa juridica contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecucdo do objeto explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposicdes que se seguem:

8.1. DO EDITAL

8.1.1. A minuta do edital sera redigida pelo TIMG.

8.1.2. Cabera a contratada proceder a analise do edital e submeter ao TIMG as alteragGes que
julgar necessarias, observado o disposto no subitem 9.1 deste Termo de Referéncia.

8.1.3. Até a publicacdo do edital, a minuta podera sofrer alteracGes.

8.1.4. Quando o edital for publicado no Didrio do Judiciario Eletronico - DJe, a contratada devera
colocé-lo a disposi¢do do candidato, com op¢do para impressdo, na sua pagina da internet.

8.1.5. Cabera a contratada providenciar a divulgacdo das principais informacdes referentes ao
edital do concurso, bem como de eventuais retificagGes em jornal de grande circulagdo, mediante
aprovacdo do TIMG, em até 5 (cinco) dias apds a publicagdo oficial no Diario do Judiciario eletrénico -
Dle.

8.1.6. Devera ser informada ao TJIMG a data em que ocorrer a veiculagdo das informagdes do
certame no jornal.

8.2. DA INSCRICAO
8.2.1. O valor da inscrigdo sera de:
a) RS 70,00 (setenta reais), para o cargo de nivel médio de escolaridade, de Oficial Judiciario,
especialidade Oficial de Justi¢a Avaliador;
b) RS 90,00 (noventa reais), para os cargos de nivel superior de escolaridade, de Técnico Judiciario,
das especialidades Assistente Social Judicial e Psicélogo Judicial.
8.2.2. A contratada deverd disponibilizar paginas em website para receber as inscrices dos
candidatos, as quais deverdo estar disponiveis 24 horas, ininterruptamente, pelo periodo minimo de
30 (trinta) dias.
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8.2.2.1. O candidato podera concorrer simultaneamente para um cargo/especialidade de nivel
médio de escolaridade e outro cargo/especialidade de nivel superior. As provas deverdo ocorrer no
mesmo dia, porém em horarios distintos.
8.2.3. A contratada devera possibilitar que, ao se inscrever, o candidato indique:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

um endereco de e-mail vélido, que serd utilizado para atender a exigéncia do disposto na
alinea “d” do subitem 8.4.2 deste Termo de Referéncia;

se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e, ainda, se for o caso, as
condicdes diferenciadas/tempo adicional, dentre as que poderdo ser oferecidas no
certame, que necessita para realizacdo das provas;

se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

o Municipio, dentre aqueles estipulados no item 8.5.1, em que pretende realizar a prova
objetiva de multipla escolha.

se exerce ou exerceu a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941), para fins de desempate.

informe seus dados pessoais tais como: nome completo, endereco, CEP, telefone fixo e
celular, CPF, data de nascimento, e-mail, ou informagdes, que serdo considerados de sua
inteira responsabilidade;

declare que aceita todas as regras e condicGes estabelecidas no edital do concurso.

8.2.4. A contratada devera:

a)

b)

c)

d)

providenciar a publicacdo do Edital em jornal de grande circulacdo, segundo o subitem

8.1.3.

possibilitar que o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei

estadual n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico -, que é regulamentado pelo Decreto n2

6.135, de 26 de junho de 2007, requeira a isencao do valor da inscricao;

analisar e julgar os pedidos de isengao do valor da inscrigdo, encaminhando em até 5 dias

apos o término do prazo estabelecido para o recebimento desses pedidos, a listagem dos

requerentes, em ordem alfabética, com o respectivo resultado, para publicacdo no Dle,

acompanhado da fundamentacdo técnico-juridica da decisdo, com mencdo expressa das

razdes do indeferimento;

disponibilizar no endereco eletronico relativo ao concurso, até o final do prazo de inscrigdo,

para consulta individualizada do candidato, a fundamentagdo objetiva sobre o

indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscri¢ao;

oferecer aos candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da inscricdo forem

deferidos, os mesmos servicos oferecidos aos candidatos pagantes, como aplicacdo de

provas, andlise de recursos, condi¢do diferenciada (caso necessario), recebimento e analise

de documentos, dentre outros;

e.1) o valor relativo as inscricdes dos candidatos isentos ndo sera descontado do valor total
do contrato.

f) receber e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento do pedido de isencdo

g)

h)

do valor da inscricao;

encaminhar a Coordenacdo de Concursos - CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 dias
apods o término do prazo de interposicdo dos recursos contra o indeferimento dos pedidos
de isengdo do valor da inscricdo, tabela com o resultado para publicacio no Dle,
devidamente acompanhada da fundamentagdo técnico-juridica mencionando
expressamente as razdes motivadoras da decisdo;

disponibilizar no enderego eletrénico relativo ao concurso, até o final do certame, para
consulta individualizada do candidato, a fundamentagcdao sobre o resultado do recurso
contra o indeferimento dos pedidos de iseng¢do do valor da inscri¢do;

i) receber e analisar o requerimento de condi¢do diferenciada para realizagdo das provas dos

candidatos concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e daqueles que, por
alguma razdo, solicitarem condi¢cdo especial para realizagdo das provas, bem como o
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requerimento de tempo adicional e o parecer emitido por especialista justificando a sua
necessidade;

j) receber e analisar os laudos médicos entregues pelos candidatos inscritos como deficientes

k)

gue desejam concorrer as vagas reservadas e daqueles que, por alguma razdo, solicitarem
condicdo especial para realizagdo das provas, verificando se os referidos laudos sao
originais ou copias autenticadas em cartdrio; se atestam a categoria em que a deficiéncia se
enquadra, nos termos do Decreto n2 3.298/1999; a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e, ainda, a tempestividade da
entrega.
j-1) A comprovagdo da deficiéncia declarada pelo candidato sera feita posteriormente, por
equipe médica do TIMG;
analisar a viabilidade dos pedidos de condi¢cdes diferenciadas e/ou tempo adicional para a
realizacdo das provas, encaminhando, em até 5 dias apds o encerramento das inscri¢des, o
resultado para publicacdo no Dle, acompanhado da fundamentacdo técnico-juridica
contendo as razdes do indeferimento;
disponibilizar no enderego eletrénico relativo ao concurso, até o final do certame, para
consulta individualizada do candidato, a fundamentacdo sobre o indeferimento do pedido
de condicdes diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizacdo das provas e
indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

m) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o indeferimento dos

n)
o)

p)

a)

s)

t)

pedidos de condicGes diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizacdo das provas;
receber e analisar os recursos interpostos contra indeferimento da inscricdo nas vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

receber e analisar as autodeclaracbes de negros, bem como os recursos contra a nao
inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como negros;

encaminhar a3 CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 dias apds o término do prazo de
recursos contra o indeferimento dos pedidos de condicdes diferenciadas e/ou tempo
adicional para a realizacdo das provas, a fundamentacdo técnico-juridica contendo as
razdes do indeferimento;

encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 dias apds o término do prazo de
recursos contra o indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, a fundamentagao técnico-juridica contendo as razdes do indeferimento;
encaminhar 3 CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 dias apds o término do prazo de
recursos contra a ndo inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como negros, o
resultado, acompanhado da fundamentagdo técnico-juridica contendo as razbes do
indeferimento;

disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato, no
endereco eletronico do concurso, a fundamentacgdo sobre o resultado dos recursos contra o
indeferimento do pedido de condi¢Bes diferenciadas e/ou tempo adicional para realizacdo
de provas, contra o indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e contra a ndo inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como negros;
enviar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para publicacdo no DJe, em até 10 dias apds o
encerramento das inscri¢des, a relagdo dos inscritos, da seguinte forma: uma lista contendo
todos os candidatos inscritos, uma lista contemplando apenas os candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia e outra lista contemplando apenas os candidatos inscritos como
negros, conforme modelo estabelecido no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

Para inclusdo do nome do candidato na lista de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, devera ser observado o resultado da analise realizada nos termos da alinea “i”
deste subitem. Para a inclusdao do nome do candidato na lista de candidatos inscritos como
negros, deverd ser observada a autodeclaracdo a que se refere a alinea “b” do subitem
8.2.6 deste Termo de Referéncia;
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encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no prazo de 10 dias, contados do

encerramento das inscri¢ées:

u.1) relagdo de todos os candidatos que tiveram a inscricdo indeferida com o resumo do
motivo que ensejou o indeferimento;

u.2) relacdo de todos os candidatos que nao foram incluidos na lista de candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia com o resumo do motivo que ensejou o indeferimento;

u.3) relacdo de todos os candidatos que ndo foram incluidos na lista de candidatos inscritos
como pessoas negras com o resumo do motivo que ensejou o indeferimento.

disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato, no

endereco eletronico do concurso, a fundamentacao sobre o indeferimento da inscri¢ao;

w) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o indeferimento da

x)

y)

inscricao;

encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 dias apds o término do prazo de

recursos contra o indeferimento da inscricdio, o resultado, acompanhado da

fundamentacdo técnico-juridica contendo as razdes do indeferimento;

disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato, no

endereco eletrénico do concurso, a fundamentagdo sobre o resultado dos recursos de

indeferimento da inscricdo;

y.1) emitir relatdorios em Excel com os dados cadastrais dos candidatos inscritos, em ordem
alfabética, tais como: nome completo, CPF, data de nascimento, endereco completo,
telefone fixo e celular, endereco de e-mail e se declarou exercer ou ter exercido a
funcdo de jurado, que deverdo ser enviados a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no
prazo de até 10 dias, contado da data do encerramento das inscri¢oes;

y.2) processar e analisar os requerimentos das candidatas lactantes, de acordo com as
determinacdes do Edital;

y.3) receber e analisar as certidées comprobatdrias do exercicio da funcdo de jurado em
Tribunal do Juri;

y.4) organizar as inscricdes dos candidatos para formagdo de banco de dados;

y.5) disponibilizar a todos os candidatos inscritos, no endereco eletrénico do concurso,
mediante senha de segurancga individualizada, comprovante definitivo de inscri¢do -
CDI, o qual devera conter niumero de inscricao, nome completo, CPF, local enderego da
realizacdo das provas, caracteristica da vaga (ampla concorréncia, reservada a pessoas
com deficiéncia ou reservada a candidato negro).

8.2.5. No ato da inscri¢do, a contratada devera possibilitar ao candidato que pretende concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que:

a)

b)
<)

d)

cumpra os mesmos procedimentos descritos nas alineas “a”, “b”, “d”, “e”, “f" e “g” do
subitem 8.2.3 deste Termo de Referéncia;

informe ser pessoa com deficiéncia e especifique o tipo da deficiéncia;

declare estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribui¢Oes, para
fins de habilitacdo no estdgio probatorio;

solicite, se for o caso, condicBes diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagdo das
provas, conforme previsto no § 22 do art. 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999. Se o candidato nao fizer a referida solicitagdo no momento da inscrigdo, podera fazé-
lo por meio de requerimento, datado e assinado, que devera ser apresentado a contratada
na forma e no prazo disposto no edital do concurso;

8.2.6. No ato da inscricdo, a contratada deverd possibilitar ao candidato que pretende
concorrer as vagas reservadas aos negros que:

a)

b)

cumpra os mesmos procedimentos descritos nas alineas “a”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g”, do
subitem 8.2.3 deste Termo de Referéncia;

autodeclare que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.2.7. A contratada devera:
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a)

b)

f)

disponibilizar, com a opgao de preenchimento on-line e impressao, no endereco eletronico
do concurso, quando da inscricdo de candidato, boleto bancario para pagamento do valor
da inscricdo em conformidade com as especificagGes técnicas recebidas da instituicdo
financeira indicada pelo Tribunal de Justica de Justica de Minas Gerais - TIMG para
recolhimento do valor da inscricao;

solicitar ao TIMG as orientacdes e os dados necessdrios da instituicdo financeira, para que
os boletos de cobranca do valor da inscricao sejam gerados;

incluir a informacdo do numero de inscricdo do candidato no cddigo de barras ou possuir
uma forma de atribuir o pagamento do valor da inscricdo ao numero de inscricdo do
candidato;

processar diariamente as informacdes referentes ao pagamento do valor da inscricdo,
mediante arquivo de retorno, em formato padrdo FEBRABAN (Federacdo Brasileira de
Bancos), disponibilizados pela instituicdo financeira indicada pelo TIMG;

consolidar os dados bancarios de pagamentos de inscricdo para registrar as inscricoes
confirmadas;

emitir relatérios sobre os candidatos inscritos no concurso, sempre que solicitado pelo
TIMG.

8.3. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS
8.3.1. A contratada devera:

a)

b)

d)

e)

f)

compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas fichas
de inscricdo e digitadas em sistema de processamento eletronico, o qual deverd conter, no
minimo, as informacGes da alinea “y.1” do subitem 8.2.4 deste Termo de Referéncia, tais
como: nome completo, endereco completo, CEP, telefone fixo e celular, CPF, data de
nascimento, endereco de e-mail e se declarou exercer ou ter exercido a fun¢do de jurado;
gerar um numero de inscricdo para cada cargo/especialidade no momento em que o
candidato se inscrever no concurso;

elaborar, em meio magnético, listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo
os seguintes dados: niumero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, cargo pretendido, horario e local onde fardo as provas e remeté-las a
Coordenagdo de Concursos em até 10 (dez) dias corridos do encerramento das inscrigdes;
encaminhar anexas as listas de que trata a alinea “c” deste subitem as seguintes
informacgdes estatisticas, graficamente organizadas, com: nimero de candidatos inscritos
na ampla concorréncia, inscritos com deficiéncia, inscritos como negros, inscritos para
realizar a(s) prova(s) em cada um dos Municipios descritos no item 8.5.1, bem como os que
tiveram os pedidos de isencdo deferidos e aqueles que declararam exercer ou ter exercido
a funcdo de jurado;

receber e atualizar, durante todo o processo seletivo, as alteracbes de endereco
informadas pelos candidatos.

possibilitar que o candidato cadastre uma senha individual de seguranca para acesso as
informacgdes do concurso.

8.4. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

8.4.1. A contratada deverd colocar a disposi¢cdo dos candidatos, no endere¢o eletrénico do
concurso, mediante a senha individual de seguranca, consulta ao local de provas por nome, nimero
de inscricdo, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no comprovante de que trata a
alinea “y.5” do subitem 8.2.4 deste Termo de Referéncia.

8.4.2. A contratada deverd manter, durante todo o certame, equipe devidamente treinada para
atendimento dos candidatos, via telefone, e-mail, carta, pessoalmente ou atendimento on-line em
sitio eletrénico préprio, no periodo de 08 as 18 horas dos dias uteis, sem quaisquer 6nus para os
candidatos ou acréscimo ao prego contratado, com as obriga¢des de:

a)

Prestar esclarecimentos e orientar os candidatos em todas as etapas do concurso;
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b) Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil, para
garantir a devida participacdo desses nas etapas que forem objeto da consulta.

¢) Encaminhar ao TIMG as duvidas que extrapolarem o Edital.

d) enviar e-mail de alerta, pelo Sistema Push, aos candidatos inscritos sempre que houver
publicacdo relativa ao concurso e sempre que solicitado pelo TIMG;

8.5. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.5.1. A prova objetiva de multipla escolha sera realizada na data estabelecida no cronograma
de atividades, nas cidades de Belo Horizonte, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de Fora,
Montes Claros, Uberlandia e Varginha, segundo escolha do candidato no momento da inscri¢cao, nos
termos do item 8.2.3, alinea “d”.

8.5.2. A prova objetiva constara de 60 questdes de multipla escolha, cada uma com 4 opc¢des de
resposta (A, B, C, D), das quais apenas uma sera a correta.

8.5.3. As questdes da prova objetiva de multipla escolha para os cargos/especialidades
oferecidos no Concurso serao divididas da seguinte forma:

OFICIAL JUDICIARIO/OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

Disciplinas da prova objetiva de multipla escolha Numero de questoes
Lingua Portuguesa 20
Nocdes de Informatica 5
Nocdes de Direito 15
Conhecimentos especificos 20

TECNICO JUDICIARIO/ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL

Disciplinas da prova objetiva de multipla escolha Numero de questoes
Lingua Portuguesa 15
Nocdes de Informatica 5
Nocdes de Direito 15
Conhecimentos especificos 25

TECNICO JUDICIARIO/PSICOLOGO JUDICIAL

Disciplinas da prova objetiva de miiltipla escolha Numero de questoes
Lingua Portuguesa 15
Nocdes de Informatica 5
Nocgdes de Direito 15
Conhecimentos especificos 25

8.5.3.1. O numero de questbes de cada uma das disciplinas a que se refere o subitem 8.5.3
deste Termo de Referéncia podera ser alterado até a publicacdo do edital que regera o concurso.
8.5.4. A contratada deverd providenciar os meios para a realizacdo das provas nas cidades
estabelecidas no subitem 8.8.1 deste Termo de Referéncia, sendo 1(um) dia de prova (somente no
domingo), com duracdo maxima de 4h30 (quatro horas e trinta minutos) para todos os cargos, em
turnos diferentes para cada nivel de escolaridade.
8.5.5. A contratada devera atender as seguintes obrigacgdes:
a) Formatar e imprimir folhas de resposta que contenham cdédigo de barras e parte destacavel
personalizada para posterior desidentificagao;
b) embalar os cadernos de provas e folhas de resposta em pacotes identificados, em
conformidade com a alocacdo/distribuicdo dos candidatos;
¢) manter os cadernos de provas impressos em malotes lacrados, mantendo o seu sigilo;
d) disponibilizar espago fisico para aplicagdo das provas em quantidade compativel com o
numero de candidatos efetivamente inscritos, observando-se a propor¢ao de candidatos
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por sala, atentando para que a escolha recaia sobre locais com facilidade de acesso,
inclusive aos candidatos inscritos como deficientes, com seguranga, com salas arejadas,
cujas carteiras estejam em bom estado de conservagao e sejam confortdveis.

e) providenciar, quando da aplicacdo de provas, o atendimento das condi¢des diferenciadas
e/ou tempo adicional aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia ou aqueles
que, por alguma razao, solicitaram condi¢des especiais para realizacdo da prova, bem como
as candidatas lactantes, que tiverem seus pedidos deferidos;

f) emitir as listas de presenca e relatorios necessarios a aplicagdo das provas;

g) utilizar pessoal especializado e com experiéncia anterior em processos similares, nas areas
técnica, pedagdgica, de informatica e logistico-administrativa;

h) disponibilizar apoio técnico e pedagdgico a Comissdo Examinadora do Concurso na
elaboracdo das provas de Nocgdes de Direito e Conhecimentos Especificos, nesse ultimo
caso, apenas para o cargo de Oficial Judiciario/Oficial de Justica Avaliador.

i) providenciar bancas examinadoras para a elaboracdo das seguintes provas, levando em
conta, sempre que possivel, as atividades desenvolvidas pelo cargo pretendido neste
Tribunal de Justica:

i.1) prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

i.2) prova objetiva de multipla escolha de No¢des de Informatica;

i.3) prova de Conhecimentos Especificos, para os cargos de Técnico Judiciario/Assistente
Social Judicial e Técnico Judiciario/Psicélogo Judicial.

j) providenciar pessoal de apoio treinado para a realizacdo das provas: segurancga, porteiro,
faxineiro, 2 fiscais em cada sala, fiscal de corredor, médico, enfermeiro, coordenadores de
equipe e, caso seja necessario, ascensorista, intérprete de libras, fiscal ledor, fiscal para
auxilio transcricao, etc.

1) disponibilizar estrutura de tecnologia da informacdo, indispensavel ao cumprimento das
obrigacOes estabelecidas no contrato a ser celebrado;

m) disponibilizar documento préprio para registro de ocorréncias nas salas de aplicacdo de
provas;

n) encaminhar relatorio das ocorréncias registradas, a Comissdo Examinadora, para as
providéncias cabiveis em até 3 dias apds a data de aplicacdo das provas.

o) providenciar a identificacdo especial do candidato, por meio da coleta de sua impressdo
digital.

8.5.6. As provas objetivas de multipla escolha deverdo conter questdes inéditas e ser elaboradas
de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a
reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

8.5.7. Os membros das bancas examinadoras da contratada, a que se refere o subitem 8.9.1
deste Termo de Referéncia, devem elaborar as questdes das provas a que se refere a alinea “i” do
subitem 8.5.5 deste Termo de Referéncia, de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles
obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado.

8.5.8. As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de
correcdo e avaliacdo por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

8.5.9. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

8.5.10. A contratada devera recolher, quando da aplicagdo das provas objetivas, as impressdes
digitais dos candidatos e conferir, nessa oportunidade, a data de nascimento informada no ato da
inscricdo e que constara no CDI.

8.5.11. O caderno de questdes e a folha de respostas da prova deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando
no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, nove pontos.

8.5.12. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdao conter todas as instrugées
necessarias a realizacdo da prova.

8.5.13. Os cadernos de questdes deverdao ser montados, impressos, conferidos, embalados,
lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.
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8.5.14. O layout da capa do caderno de prova deve ser previamente aprovado pelo TIMG.

8.5.15. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico seguro, com acesso
restrito a equipe da contratada.

8.5.16. A contratada devera:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

encaminhar ao TIMG, para publicacdo no DlJe, em até 2 dias apds a realizacdo das provas
objetivas de multipla escolha, o gabarito oficial preliminar;

divulgar os cadernos de prova e o gabarito oficial preliminar no endereco eletrénico do
concurso, no mesmo dia da publicacao no DJe;

receber os recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha,
somente via internet, conforme estabelecido no subitem 8.10.2 deste Termo de Referéncia
e encaminha-los, quando for o caso, diretamente, via e-mail, sistema informatizado ou
pessoalmente, aos respectivos examinadores, em até 3 dias, apds encerramento do prazo
recursal;

analisar, por meio de suas bancas examinadoras, os recursos contra o gabarito e/ou
questGes da prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa, de Nogbes de
Informdtica e de Conhecimentos Especificos (nesse ultimo caso, apenas para os cargos de
Técnico Judicidrio das especialidades Psicdlogo Judicial e Assistente Social Judicial), no
prazo de 8 dias contados do encerramento do prazo recursal;

processar, em até 2 dias da devolugdo pelos examinadores do resultado dos recursos
interpostos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha, as
consequentes alteragdes no gabarito oficial, bem como providenciar a decisdo
fundamentada dos recursos supracitados.

encaminhar ao TIMG, para publicacdo no Dle, em até 3 dias, contados da devolugdo do
resultado pelos examinadores, o gabarito oficial (pds-recursos) e a relagdo dos candidatos
habilitados nas provas objetivas de mdltipla escolha, a ser apresentada em 3 listas,
conforme os padrbes estabelecidos na alinea “t” do subitem 8.2.4 deste Termo de
Referéncia: uma lista geral contendo todos os candidatos inscritos, uma lista contemplando
apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e outra lista contemplando
apenas os candidatos inscritos como negros.

disponibilizar, no endereco eletrénico do concurso, na mesma data da publicacdo no DJe, o
gabarito oficial (pds-recursos) e as listas dos candidatos habilitados nas provas objetivas de
multipla escolha.

encaminhar ao TIMG, no mesmo prazo da alinea “f” deste subitem, a fundamentagao
técnico-juridica do indeferimento dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questdes
da prova objetiva de multipla escolha.

disponibilizar, por, no minimo, 5 dias, no endereco eletrénico do concurso, na mesma data
da publicacdo no Dle do resultado dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou
guestdes da prova objetiva de multipla escolha, para consulta individualizada do candidato,
mediante senha, a fundamentacdo do indeferimento dos recursos.

digitalizar e disponibilizar a Folha de Respostas dos candidatos, no endereco eletrénico da
contratada;

receber, somente via internet, e analisar, no prazo de 2 dias contados do encerramento do
prazo recursal, os recursos contra o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde
que se refira a erro de calculo da pontuagdo obtida a que se refere a alinea “h” do subitem
8.10.4 deste Termo de Referéncia;

8.5.17. A contratada devera processar o resultado (candidatos habilitados e ndo habilitados nas
provas objetiva de multipla escolha) conforme percentual a ser estabelecido no edital do concurso.
8.5.18. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva serdo excluidos do concurso.

8.6. DA PROVA DE REDAGAO

8.6.1. A contratada devera providenciar os meios necessdrios para a realizacdo da prova de
redacdo para todos os cargos, na mesma data e turnos da aplicagcdo da prova objetiva de multipla
escolha, nos seguintes moldes:
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formatar e imprimir os cadernos da prova de redac¢do, que podera consistir na elaboragdo

de uma dissertacao;

formatar e imprimir as folhas de respostas, que deverdo conter parte destacavel

personalizada e cédigo de barras para desidentificacdo, o qual deverd ser impresso em

ambas as partes. Somente a folha de respostas sera encaminhada as bancas examinadoras

para corregao;

embalar os cadernos da prova de redacao, bem como as folhas de respostas, em pacotes

identificados e providenciar a distribuicio em conformidade com a alocagdo/distribuicdo

dos candidatos;

manter os cadernos da prova de redacdao impressos e as folhas de respostas em malotes

lacrados;

resguardar o sigilo da prova de redacao;

emitir as listas de presenca e os relatérios necessarios a aplicacdo da prova;

disponibilizar espaco fisico para aplicacdo das provas em quantidade compativel com o

numero de candidatos efetivamente inscritos, observando-se a propor¢ao de candidatos

por sala, atentando para que a escolha recaia sobre locais com facilidade de acesso,

inclusive aos candidatos inscritos como deficientes, com seguranca, com salas arejadas,

cujas carteiras estejam em bom estado de conservacdo e sejam confortaveis;

utilizar pessoal especializado e com experiéncia anterior em processos similares das areas

técnica, pedagdgica, informatica e logistico-administrativa;

providenciar pessoal de apoio treinado para a realizacdo da prova: segurancga, porteiro,

faxineiro, 2 fiscais em cada sala, fiscal de corredor, médico, enfermeiro, coordenadores de

equipe e, caso seja necessario, ascensorista, intérprete de libras, fiscal ledor, fiscal para

auxilio transcricao, etc.;

providenciar, quando da aplicacdo da prova de redacdo, o atendimento das condicdes

diferenciadas e/ou tempo adicional aos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia ou aqueles que, por alguma razao, solicitaram condi¢des especiais para
realizacdo da prova e as candidatas lactantes, que tiverem seus pedidos deferidos;

disponibilizar documento préprio para registro de ocorréncias nas salas de aplicacdao da

prova de redacao;

encaminhar relatdério das ocorréncias registradas a Comissdo Examinadora para as

providéncias cabiveis, em até 3 dias apds a data de aplicagdo da prova de redagdo;

m) corrigir, conforme o subitem 8.6.2 deste Termo de Referéncia, depois de finalizado o

o)

resultado das provas objetivas de multipla escolha, de acordo com o gabarito oficial pds-
recursos, as provas de redacdo dos candidatos classificados até 3002 (tricentésima) posicdo
para o cargo de Oficial Judicidrio, especialidade Oficial de Justica Avaliador; até a 1502
(centésima quingquagésima) posicdo para os cargos de Técnico Judicidrio, especialidade
Assistente Social Judicial, e até a 1502 (centésima quinquagésima) posicdo para os cargos
de Técnico Judiciario, especialidade Psicélogo Judicial, em qualquer deles, ndo incluidos os
candidatos inscritos como deficientes e como negros, habilitados na prova objetiva. Serdo
também corrigidas as provas de redacdo dos candidatos que empatarem dentro dos limites
especificados nesta alinea;

corrigir, conforme o subitem 8.6.2 deste Termo de Referéncia, depois de finalizado o
resultado das provas objetivas de multipla escolha, de acordo com o gabarito oficial pds-
recursos, as provas de redacao dos candidatos inscritos como deficientes e como negros,
ambos habilitados nas provas objetivas de multipla escolha nos termos do Edital;
encaminhar ao TJMG, para publicacdo no DJe, em até 10 dias depois de finalizado o
resultado da prova objetiva de multipla escolha de acordo com o gabarito oficial pds-
recursos, a relagdo dos candidatos habilitados na prova de redacgdo, a ser apresentada em 3
listas, conforme os padrées estabelecidos na alinea “t” do subitem 8.2.4 deste Termo de
Referéncia: a primeira lista contemplando a totalidade dos habilitados; a segunda lista
contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e a terceira
lista contemplando apenas os candidatos inscritos como negros;
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p) encaminhar ao TIMG para publicagdo no Dle, apds a correcdo da prova de redacgdo, a
classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de notas, a ser apresentada em 3
listas, conforme os padrées estabelecidos na alinea “t” do subitem 8.2.4 deste Termo de
Referéncia: a primeira contendo a totalidade dos habilitados, a segunda contemplando
apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e a terceira contemplando
apenas os candidatos inscritos como negros;

q) disponibilizar, no endereco eletrénico do concurso, na mesma data da publicacdo no Diario
do Judicidrio eletronico - Dle, a classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de
notas, conforme padrao estabelecido na alinea “m” deste subitem.

r) encaminhar ao TIMG, no mesmo prazo definido na alinea anterior, o resultado da analise
das certiddoes comprobatérias da fungao de jurado;

s) receber e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento da comprovacdo da
atuacado na funcao de jurado em Tribunal do Juri;

t) encaminhar ao TJIMG o resultado dos recursos contra indeferimento da comprovacdo da
atuacdo na fungdo de jurado em Tribunal do JuUri bem como o resultado definitivo da
comprovacgao do exercicio da citada fungao;

u) disponibilizar, para consulta individualizada do candidato, no endereco eletronico do
concurso, a digitalizacdo da redacdo do candidato e o espelho de correcdo da prova de
redacdo na mesma data da publicagdo no DJe do resultado preliminar da prova de redacao.
Ressalta-se que a correcdo deve ser realizada em cdpia da redagdo ou em sistema
informatizado, preservando-se o original intacto;

v) receber, somente via internet, no prazo de 2 dias, contado da publicacdo a que se refere a
alinea “p” deste subitem, os recursos interpostos contra a correcao da prova de redacdo e
analisa- Ios em até 8 dias, contados do encerramento do prazo recursal;

w) processar, em até 2 dias contados do encerramento do prazo de andlise dos recursos
interpostos contra a correcdo da prova de redacdo, o resultado desses recursos e o
resultado da prova de redacdo pds recursos;

X) encaminhar ao TJMG, para publicacdo no DJe, em até 1 dia depois de processado o
resultado da prova de redacdo pds-recursos, a relacdo dos candidatos habilitados nessa
prova a ser apresentada em 3 listas, conforme os padrdes estabelecidos na alinea “t” do
subitem 8.2.4 deste Termo de Referéncia: a primeira lista contemplando a totalidade dos
habilitados; a segunda lista contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia; e a terceira lista contemplando apenas os candidatos inscritos como
negros;

y) disponibilizar, no enderego eletrénico do concurso, na mesma data da publicacdo no Diario
do Judiciario eletrénico - DJe, o resultado dos recursos interpostos contra a correcdo da
prova de redacdo e a rela¢do dos candidatos habilitados nessa prova, organizadas da forma
descrita na alinea “y” deste subitem;

y.1) disponibilizar, por, no minimo, 5 dias, no endereco eletronico do concurso, na mesma
data de publicacdo no Dle do resultado a que se refere a alinea “y” deste subitem,
para consulta individualizada do candidato, mediante senha, a fundamentagao do
indeferimento dos recursos contra a corre¢do da prova de redagdo;

y.2) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no mesmo prazo da alinea “y” deste
item, a fundamentagado técnico-juridica dos recursos interpostos contra a corregao da
prova de redagao, contendo a exposi¢ao das razoes do indeferimento.

8.6.2. A prova de redacdo sera realizada na mesma data, horario e local da prova objetiva de
multipla escolha.

8.7. DA CLASSIFICAGAO FINAL
8.7.1. A classificacdo final, por cargo/especialidade, sera feita em ordem decrescente da nota
final dos candidatos, observado o estabelecido no edital do concurso.
8.7.1.1. A nota final do candidato inscrito para qualquer dos cargos sera a soma da pontuagao
obtida na prova objetiva de multipla escolha e na prova de redagao.
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8.7.2. Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, a contratada devera utilizar
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no concurso, em
observancia ao disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 12 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacgdo na prova de Redacdo;

¢) maior pontuacdo na disciplina Lingua Portuguesa, constante da prova objetiva de multipla
escolha;

d) maior pontuacdo na disciplina Nog¢des de Direito, constante da prova objetiva de multipla
escolha;

e) maior pontuagdo na disciplina Conhecimentos Especificos, constante da prova objetiva de
multipla escolha;

f) maior pontuagdo na disciplina NogGes de Informdtica, constante da prova objetiva de
multipla escolha;

g) exercido ou exerga fungdo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Cddigo
de Processo Penal;

h) maior idade, sendo consideradas as informacGes prestadas pelos candidatos no
requerimento de inscricdo.

8.7.3. Permanecendo o empate de notas entre os candidatos apds a aplicagdo dos critérios
dispostos no subitem 8.7.2, a contratada deverd realizar o sorteio publico de desempate, o qual
podera ser realizado nas dependéncias do TIMG.

8.8. DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

8.8.1. A contratada devera providenciar os meios para a realizagdo das provas em Belo
Horizonte, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Uberlandia e Varginha,
sendo 1 dia de prova (no domingo).

8.8.1.1. O rol das cidades acima elencadas podera sofrer altera¢des, desde que haja prévio
acordo entre a contratante e a contratada.

8.8.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdao ser selecionados, preferencialmente em
faculdades, entre aqueles que sejam seguros e de facil acesso, inclusive para os candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia, e que possuam banheiros femininos e masculinos, salas arejadas,
carteiras confortaveis e em bom estado de conservagdo e sinalizagdo para orientar a movimentagao
dos candidatos no dia das provas.

8.8.3. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem, antes de serem confirmados junto
aos candidatos, serem submetidos ao TIMG, com endereco completo de cada local, para aprovagdo
guanto ao aspecto de localizacdo e facil acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo
pelos candidatos, sendo facultado ao TIMG recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova
indicacao.

8.8.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

8.9. DO PESSOAL

8.9.1. As bancas examinadoras da contratada, responsaveis pela elaboracdo e corre¢do das
provas, deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de preferéncia doutores catedraticos,
de notdrio saber e ilibada reputagao.

8.9.2. O TIMG devera acatar o critério tradicional da isenc¢do e confidencialidade de constituicdo
das bancas, para garantir a seguranga e o sigilo da sele¢ao de seus membros.

8.9.3. Cada membro componente das bancas examinadoras da contratada devera assinar termo
de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem
conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e que n3do possui
qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para concursos.

8.9.3.1. O termo de compromisso a que se refere o subitem anterior, apds assinado deve ser
enviado ao TIMG, com antecedéncia de pelo menos 30 dias da realizagdo das provas.
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8.9.4. A contratada devera selecionar e capacitar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto do subitem
8.9.7 deste Termo de Referéncia.

8.9.5. A contratada dever3, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos.

8.9.6. O TIJMG se reserva o direito de exigir a comprovacao dos treinamentos referidos nos
subitens 8.9.4 e 8.9.5 deste item ou acompanhar a sua realizacao, se for o caso.

8.9.7. Para aplicacdo das provas, a contratada devera colocar a disposicao equipe composta por:

a) 1 (um) fiscal de sala para cada 20 candidatos e, no minimo, 2 fiscais por sala;

b) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro em quantidade
compativel para o nimero de candidatos em cada local de prova;

c) fiscais com detectores de metal em nimero compativel para o nimero de candidatos em
cada local de prova;

d) caso seja necessdrio, ascensorista, intérpretes de libras, fiscal ledor, fiscal para auxilio
transcricao, etc. em quantidade que atenda a demanda da respectiva condicao diferenciada
solicitada pelos candidatos;

e) 2 (dois) médicos na cidade de Belo Horizonte e um em cada cidade de realiza¢do das provas
que ficardo de plantdo caso haja alguma emergéncia;

f) um técnico de enfermagem em cada local de prova;

g) segurancas em cada local de prova;

h) representantes da contratada e um coordenador em cada local de prova para acompanhar
a aplicagdo das provas do concurso publico.

8.9.8. A contratada devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as
etapas do concurso, para fins de elaboracdo de comunicados, instrucdes aos candidatos, analise de
recursos e demais documentos necessarios.

8.9.9. A contratada devera arcar com o pagamento de suas bancas examinadoras e de todos os
trabalhadores a que se refere este item do Termo de Referéncia, bem como com todo e qualquer
encargo trabalhista, previdencidrio, tributdrio e outros advindos da prestacao de servico destes.

8.10. DOS RECURSOS
8.10.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos interpostos por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.
8.10.2. A interposi¢do de recursos dar-se-a exclusivamente por meio de link correspondente a
cada fase recursal, devendo ser disponibilizado ao candidato o preenchimento e envio on-line,
mediante recibo, para a contratada.
8.10.3. O link correspondente a cada fase recursal deverd permanecer disponivel aos
candidatos, das 00h00min do primeiro dia recursal as 23he59min do ultimo dia recursal.
8.10.4. Serd admitido recurso contra:
a) o indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo;
b) o indeferimento de condicdo diferenciada e/ou tempo adicional para a realizacdo das
provas;
¢) oindeferimento da inscrigdo;
d) o indeferimento da inscri¢do nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
e) ando inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como negros;
f) o indeferimento da comprovagdo da atuagdo na funcdo de jurado em Tribunal do Juri;
g) o gabarito e/ou as questdes da prova objetiva de multipla escolha;
h) o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de célculo da
pontuac¢do obtida;
i) acorrecdo da prova de redagdo.
8.10.4.1. A contratada serd responsavel pela analise de todos os recursos a que se refere o

ow_n

subitem 8.10.4, sendo que em relagdo a alinea “g”, a analise do recurso ficara restrita as disciplinas
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de Lingua Portuguesa, Nog¢des de Informatica e de Conhecimentos Especificos, nesse ultimo caso,
para os cargos de Técnico Judiciario/Assistente Social Judicial e Técnico Judiciario/Psicélogo Judicial.
8.10.5. As demais orientagdes acerca dos recursos serdo definidas em conjunto com o TIMG.

8.11. DOS RESULTADOS

8.11.1. A Contratada devera encaminhar diretamente ao TIMG as listagens de candidatos, com
os resultados de todas as etapas, em meio magnético, compativel com a plataforma Windows, e
conforme modelo de planilha informado pelo TIMG, no prazo do cronograma previsto no item 13
deste Termo de Referéncia.

8.11.2. A contratada devera disponibilizar, no endereco eletrénico do concurso, todos os
resultados dos candidatos, com busca por nome e nimero de inscricdo.

8.12. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

8.12.1. A contratada deverd atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no
presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratacdo.

8.12.2. N3o sera permitida a subcontratacdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia.

8.12.3. A contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se refere o
item 13 deste Termo de Referéncia, projeto de seguranca do local de impressdo do material do
concurso publico, indicando as condi¢cGes de seguranca para producdo/impressdo, manuseio,
separacdo e envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos
humanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de
vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislagdo vigente.

8.12.4. E de responsabilidade da contratada a adoc3o de critérios rigorosos de seguranca para o
software/programa de diagramac&o das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento, a
juncdo entre texto, ilustracdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o
documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

8.12.5. Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a contratada devera transferir para o
parque grafico o material do concurso publico em meios magnéticos/dpticos com arquivos
criptografados, em alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria
para a producdo grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

8.12.6. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do concurso
publico devera ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravagao ininterrupta,
sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos
momentos de entrada e saida dessas areas.

8.12.7. A contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no local de
impressdo do material do concurso publico:

a) sistema de comunica¢do com radios portateis, legalizados conforme legislacdo vigente, em
todos os postos de vigilancia;

b) sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de producdo do
material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachds de identificacdo com
fotografia e dados atualizados;

c) sistema de CFTV com modo de gravacao digital especifico dedicado a operacdo da execucao
dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs
durante 12 meses;

d) sistema de backup (cépias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema
de CFTV, dedicado na execugao dos servigos de impressdao do material a ser utilizado no
concurso publico;

8.12.8. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramagao, impressdo e acabamento do
local de impressao do material do concurso publico os funciondrios da contratada, que deverao ser
cadastrados pela grafica no sistema de controle de acesso as areas restritas e receber cracha especial
e ter registro biométrico.

8.12.9. O procedimento de pré-impressdo e aprovagdo das provas impressas ficara
exclusivamente a cargo da contratada.
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8.12.10. Apds a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos
deverdo ser apagados das memdrias dos equipamentos.

8.12.11. As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressdo, assim como todas as
chapas que nao estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em
compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por
vigilancia fisica 24 horas.

8.12.12. As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao
e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a drea
reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em
espacos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso.

8.12.13. A visualizacdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensavel
para a impressao das provas.

8.12.14. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdo das
provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das
provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de producdo normalmente.

8.12.15. Os funcionarios responsaveis pela produgdo/impressdo, manuseio, separa¢do e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem
bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

8.12.16. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de pldstico
opaco, com lacre invioldvel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo
permitir abertura involuntdria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra deverd ser aposta uma
etiqueta de seguranca com numeracao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente
seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacdo das provas.

8.12.17. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala,
endereco de destino, cidade, CEP, etc.

8.12.18. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
invioldvel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os
envelopes de que trata o subitem 8.12.16 serem abertos na presenc¢a dos candidatos, mediante
termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos/testemunhas, voluntarios. A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos
malotes até os locais de aplicacdo das provas.

8.12.19. Deverd ser proibido, durante a realizacdo das provas, o acesso de candidatos a
qualquer tipo de equipamento eletronico.

8.12.20. A contratada devera disponibilizar aos candidatos envelopes com lacre para
acondicionar os equipamentos eletronicos, os quais serdo colocados embaixo da carteira durante a
realizacdo das provas.

8.12.21. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a contratada devera dispor de todos os
meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso
publico, desde a elaboracdo das questdes de provas até o término do contrato.

8.12.22. O TIMG podera realizar diligéncia, na fase de habilitacdo e durante a vigéncia do
contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da contratada, especialmente quanto ao
especificado neste item do Termo de Referéncia.

8.13. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS, IMPOSTOS E
OUTROS.

8.13.1. A contratada, para realizar o concurso publico, arcard com todas as despesas
decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacdo e fiscaliza¢cdo, de transporte de
todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancdrias, excetuada
aquela prevista na alinea k do item 10.1 deste Termo de Referéncia, bem como encargos, impostos e
outras despesas.
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9. RESPONSABILIDADES GERAIS DA CONTRATADA

9.1. Auxiliar na elaborac¢do do edital do concurso publico, no que pertine a operacionalizagdo do

certame, em conformidade com a previsdo legal que rege a matéria, incluindo no instrumento

editalicio as informacdes necessdrias ao resguardo dos interesses das partes envolvidas no processo,
observando-se as especificidades do evento.

9.2. A contratada devera elaborar as questdes das provas objetivas de multipla escolha de Lingua

Portuguesa e NocgOes de Informdtica, que serdo aplicadas a todos os candidatos, bem como as de

Conhecimento Especifico dos cargos de Técnico Judiciario/Assistente Social Judicial e Técnico

Judiciario/Psicélogo Judicial.

9.3. Analisar, por meio de sua banca examinadora, os recursos interpostos contra o gabarito e/ou

guestdes das provas objetivas de Lingua Portuguesa, Noc¢des de Informdtica e Conhecimento

Especifico, nesse Ultimo caso, apenas para os cargos de Técnico Judiciario/Assistente Social Judicial e

Técnico Judiciario/Psicologo Judicial.

9.4. A contratada devera:

a) formatar, imprimir e entregar no TIMG, em até 10 dias apés a entrega do layout pelo TIMG, 50
manuais do candidato contendo o edital do Concurso Publico, 1000 cartazes conforme as
seguintes especifica¢des:

a.1) Manual do Candidato: formato aberto: 42cm x 59,4cm, formato fechado: 21cm x 29,7cm,
miolo: papel 75g, 4x0 cores, capa: papel couché liso 115g, 4x0 cores, acabamento: grampo;
b.1) Cartaz: formato A4, papel couché liso 115g, 4x0 cores; folheto: 15x21, papel 75g, 2x0 cores.

b) disponibilizar, para impressdo, no endereco eletrénico do concurso, o Manual do Candidato,
contendo o Edital e outras informagdes destinadas a orientacdo aos candidatos;

¢) formatar e imprimir os cadernos de provas;

d) elaborar e imprimir as folhas de respostas personalizadas;

e) digitalizar as provas, as folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha, bem como o
espelho de correcdo da prova de redacao;

f) embalar os cadernos de prova e as folhas de respostas em pacotes identificados, que garantam o
sigilo do contetdo, e distribui-los em conformidade com a alocagdo/distribuicdo dos candidatos;

g) emitir as listas de presenca e os relatdrios necessarios a aplicacdo das provas;

h) fazer a leitura dtica das Folhas de Respostas da prova objetiva de multipla escolha, conforme
critérios objetivos de corregdo estabelecidos no Edital;

i) encaminhar ao TIMG, sempre que solicitado, relatdrios estatisticos do concurso, dados cadastrais
dos candidatos inscritos, por ordem alfabética, por sexo, naturalidade, escolaridade, idade, etc;
lista dos candidatos inscritos como deficientes, lista dos candidatos inscritos como negros, bem
como os dados pessoais e enderecos dos candidatos aprovados;

j) observar os prazos estabelecidos pela CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, atentando-se para o
cronograma do concurso;

k) responder pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentacdo fiscal, na forma da
legislacdo vigente, bem como por todo e qualquer tributo, encargo e reclamagdes trabalhistas
gue venham a ser exigidos, decorrentes dos trabalhos a serem executados;

1) arquivar todo o material dos candidatos relativo ao concurso pelo prazo de 5 anos contados da
data da sua homologacdo, comprometendo-se a permitir o0 acesso da
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, na hipdtese de agBes judiciais, eventuais auditorias ou quando
solicitados;

m) disponibilizar ao candidato, no endereco eletronico do concurso, em caso de cancelamento ou
suspensado do certame, formulario de devolugdo do valor pago pela inscri¢ao;

n) receber os formuldrios, bem como a documentagdo indispensavel para o processamento da
devolugdo do valor da inscri¢do, de acordo com o estabelecido no edital do concurso;

0) encaminhar ao TIMG os formularios e a respectiva documentagdo dos candidatos para apurar o
montante a ser devolvido a cada um;

p) depositar, na conta bancaria indicada pelo candidato, o valor pago pela inscricdo, apds o TIMG
repassar a contratada o respectivo montante;
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q) providenciar a identificacdo especial do candidato, por meio da coleta de sua impressao digital.

10. RESPONSABILIDADES DO TJMG/EJEF

10.1. S3o responsabilidades do TIMG/EJEF:

a) elaborar o Edital do concurso publico, com o auxilio técnico da contratada;

b) fornecer o layout do cartaz e da capa do Manual do Candidato;

c) publicar no DJe e divulgar no endereco eletrénico do TIMG o edital, gabaritos, resultados do
concurso publico, bem como os comunicados necessarios a orientacdo dos candidatos;

d) elaborar as questSes de prova objetiva de multipla escolha de Nocbes de Direito e de
conhecimentos especificos do cargo de Oficial de Justica Avaliador e entrega-las diretamente a
contratada em arquivo magnético (pen-drive) ou via sistema informatizado da contratada, a
critério da Comissdao Examinadora do concurso, com a antecedéncia necessdria, assegurando-se o
total sigilo;

e) analisar, por meio de sua Comissdo Examinadora do concurso, os recursos interpostos contra o
gabarito e/ou questdes da prova objetiva de NogGes de Direito e Conhecimentos Especificos,
nesse ultimo caso, apenas para o cargo de Oficial Judiciario/Oficial de Justica Avaliador;

f) promover, se necessario, visita técnica e aprovar os locais de realiza¢do das provas;

g) arquivar o material do concurso, exceto os que serdo arquivados sob a responsabilidade da
contratada, permitindo o acesso desta na hipdtese de agbes judiciais e eventuais auditorias ou
guando solicitado;

h) apurar e repassar a contratada, apds o recebimento dos pedidos de devolu¢do, o montante pago
pela inscricdo dos requerentes, por meio de depdsito bancério na conta corrente por ela indicada,
nos casos previstos neste Termo de Referéncia;

i) fiscalizar o cumprimento do cronograma do concurso pela contratada;

j) fornecer acesso restrito a pessoa credenciada da contratada aos arquivos de retorno do
processamento bancdrio de pagamentos de inscricdo, em formato padrao Febraban;

k) arcar com o 6nus referente a taxa de emissdo dos boletos.

11. PRECO

11.1. No prego final, deverdo estar incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragdo e lucro,
materiais, equipamentos e mdo de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem,
embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste edital e
de seus Anexos.

12. FORMA DE PAGAMENTO
Conforme definido na Minuta de Contrato.

13. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

13.1. Se aceita a presente proposta, as atividades serdo planejadas, em conjunto, pela contratada e
pelo TIMG.

13.2. O cronograma de realizagdo do concurso publico sera negociado entre o TIMG e a contratada,
na reunido inicial prevista no subitem 17.11 deste Termo de Referéncia.

14. DA HABILITACAO
Conforme definido no Edital.

15. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
Conforme definido na Minuta de Contrato.

16. DAS VEDAGOES

16.1. A contratada ndo poderda caucionar ou utilizar o presente contrato para garantia de quaisquer
operagdes financeiras e nem transferir ou ceder os direitos e obriga¢des do contrato.
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16.2. A contratada ndo poderd terceirizar o servico de impressdo de nenhum dos materiais
necessarios a aplicacdo da prova objetiva de multipla escolha e da prova de redagdo, ou seja,
Caderno de Prova e Folha de Resposta. Todo material impresso deve ser produzido com acesso
restrito a equipe da contratada.

16.3. A contratada ndo podera pleitear indenizagbes por prejuizos ou despesas decorrentes de casos
fortuitos ou forga maior.

17. CONDICOES GERAIS DO CONTRATO
17.1. Para a prestagdo dos servigos descritos, sera formalizado contrato entre as partes, de acordo
com a Lei federal n° 8.666/93.
17.2. A contratada responderd pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentacao fiscal, na
forma da legislacdo vigente, bem como por todo e qualquer tributo, encargo e reclamacgdes
trabalhistas que venham a ser exigidos, decorrentes dos trabalhos a serem executados.
17.3. Qualquer atividade ndo incluida nesta proposta podera ser realizada pela contratada, havendo
consenso entre as partes.
17.4. Se houver atividades extras que acarretem custo adicional, este poderd ser motivador de
proposta complementar e/ou termo aditivo ao contrato que vier a ser firmado, observadas as
disposicGes da Lei federal n2 8.666/93.
17.5. O concurso serd realizado de acordo com as normas legais que regem a matéria.
17.6. A andlise dos candidatos inscritos como deficientes seguird o disposto na alinea “j” do subitem
8.2.4 deste Termo de Referéncia e sera feita nos termos do Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como no art. 12 do
Decreto federal n? 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que regulamentou a Lei federal n? 12.764, de
27 de dezembro de 2012, e na Simula n2 377 do STJ.
17.7. Para os candidatos inscritos como negros, serd utilizada a Resolucdo n2 203, de 23 de junho de
2015, do Conselho Nacional de Justiga - CNJ.
17.8. Para andlise dos pedidos de isencdo do valor da inscricdo serd utilizada a Lei estadual n°
13.392/99 e o Decreto n2 6.135/2007 (CadUnico).
17.9. Eventuais altera¢des nas condicdes e quantidades observadas na elaboracdo desta proposta
podera ensejar alteracdo do valor do contrato, nos termos da Lei federal n2 8666/93.
17.10. Serdo adotadas providéncias relativas a seguranga e ao sigilo necessarios a impressao e
guarda das provas, incluidos desde os procedimentos especificos e inerentes as atividades até a
disponibilizacao de cofres préprios e de um sistema de guarda e tutela oferecido pela contratada.
17.11. Além das obrigacGes previstas neste Termo de Referéncia, deverd a contratada iniciar a
execucdo dos servicos, assim considerado a realizacdo de reunido inicial em até 10 dias corridos apds
a data de publicacdo do extrato do contrato no Dle.
17.12. A contratada devera apresentar em até 5 dias Uteis, contados da reunido inicial:
a) cronograma de trabalho, a ser submetido a apreciacdo do TIMG, no qual estejam discriminados
todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;
b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do TJIMG, discriminando e detalhando
todos os procedimentos a serem adotados relativamente:
b.1) asinscricdes de candidatos, inclusive os com deficiéncia e os candidatos negros;
b.2) ao cadastramento dos candidatos;
b.3) aselegdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;
b.4) aos critérios para elaboragdo de questdes das provas objetivas de multipla escolha de
Lingua Portuguesa, Nog¢des de Informatica e Conhecimentos Especificos para o Cargo de
Oficial de Justiga Avaliador, para todos os cargos;
b.5) a confecgdo dos cadernos de provas e folha de resposta;
b.6) a reprodugdo do material;
b.7) alogistica para a aplicagdo das provas;
b.8) aos locais das provas, com base no que descrito nos subitens 8.8.1 e 8.8.2 deste Termo de
Referéncia;
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b.9) aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas;

b.10) ao treinamento dos profissionais a que se referem os subitens 8.9.4 e 8.9.5 deste Termo de
Referéncia;

b.11) a avaliacdo das provas;

b.12) a divulgacdo dos resultados das provas;

b.13) ao encaminhamento de recursos;

b.14) a apreciac¢do dos recursos;

b.15) aos servigos de informagdo e apoio aos candidatos.

17.13. A contratada devera:

a)
b)

<)

d)

e)

f)
g)

manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta
ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informag¢des que comprometam a sua realizacao;
manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacao;

responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucgdo irregular do contrato,
correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecGes durante ou apds sua prestacao;

responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacGes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execuc¢do de servigos incluidos no objeto
do contrato;

solicitar a prévia e expressa aprovacdo do TIMG quanto aos procedimentos a serem adotados e as
caracteristicas do concurso publico, em todas as suas atividades;

assegurar todas as condicdes para que a DIRDEP/EJEF fiscalize a execucdo do contrato;
responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do concurso publico, arcando
com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

18. PRAZO DE EXECUCAO
18.1. Para execucdo do objeto da presente proposta, estima-se o prazo de 18 meses, computados da
data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, se necessario.
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E ESCOLARIDADE DO CARGO - Em conformidade com o
disposto na RESOLUGAO N2 367/2001/TIMG

1. CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR:
1.1. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)
Especialidade: Assistente Social Judicial—- JPI-GS
a) Elaborar estudos sociais, laudos, pareceres, relatdrios e outros documentos técnicos
compativeis com sua area de atuacao, relacionados a processos judiciais;
b) Realizar intervencGes técnicas em audiéncias de conciliacdo e mediacdo, e em situagdes
processuais, quando determinado por autoridade judicial;
¢) Substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hieradrquico;
d) Participar de comissGes e grupos de trabalho;
e) Realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;
f)Executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletronico em suas variadas
formas.

1.2. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)
Especialidade: Psicélogo Judicial — JPI-GS:

a) Elaborar laudos, pareceres, relatdrios e outros documentos técnicos, compativeis
com sua drea de atuacdo, relacionados a processos judiciais;

b) Realizar intervengdes técnicas em audiéncias de conciliagdo e mediagdo, e em outras
situacOes processuais, quando determinado por autoridade judicial;

c) Substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierdrquico;

d) Participar de comissdes e grupos de trabalho;

e) Realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a

sua area de atuacao;
f)Executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a

atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas variadas
formas.

2. CARGO/ESPECIALIDADE DE NiVEL MEDIO:
2.1. Cargo: Oficial Judiciario (Classe D)
Especialidade: Oficial de Justi¢ca Avaliador — JPI-SG:
a) Realizar citacGes, intimacdes, notificacbes e demais diligéncias préprias do seu oficio,
ordenadas em processos judiciais e lavrar termos e certiddes respectivas;
b) Promover as avalia¢es judiciais nos casos indicados em lei;
¢) Fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse fim;
d) Dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Juri, quando necessario e coadjuvar o
juiz na manutencgao da ordem;
e) Substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierdrquico;
f) Participar de comissGes e grupos de trabalho;
g) Executar outras atividades identificadas pelo superior hierdrquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico, em suas variadas
formas.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE LISTA DE CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS

Concurso Publico para Provimento do Quadro de Pessoal da Justica de
Primeira Instancia (Juizado Comum e Juizados Especiais) do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais-Edital XX/2018.

Titulo do documento (Ex: classificacgéo final, etc...)

N° inscricao Candidato Demais dados

Fonte: Arial

Estilo da fonte: Negrito para cabecalho da tabela

Tamanho 11 para Concurso Publico

Tamanho 9 para Titulo do Documento

Tamanho 8 para os demais dados

Cor do preenchimento para cabecalho da tabela: cinza 25%

Borda larga para contorno da tabela

Borda simples para os dados internos da tabela

Orientacao da pagina: paisagem

Marcar as linhas do cabecalho da tabela para repetir na parte superior do documento
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ANEXO Il - (Modelo) DECLARAGAO DE MENORES

Licitagdo: n2 040/2018
Processo SIAD: n2 102/2018

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE MENORES

A , CNPJ no. , com sede a
, declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer trabalho por menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, na forma da lei.

Local e data.

Assinatura do responsavel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa
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ANEXO Il - (Modelo) DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO
AS HIPOTESES DE NEPOTISMO

Licitagdao: n2 040/2018
Processo SIAD: n2 102/2018

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO AS HIPOTESES DE NEPOTISMO

A , CNPJ ne. declara, sob as penas da lei e em

cumprimento a Resolugdo CNJ n® 07/2005 e as alteragbes introduzidas pela Resolu¢do CNJ n2
229/2016, que ndo possui em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
dire¢cdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo. .

Local e data.

Assinatura do responsavel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa
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ANEXO IV - (Modelo) PROPOSTA COMERCIAL READEQUADA

Licitagdo n2: 040/2018

Processo SIAD n2: 102/2018

Objeto: Prestacdo de servicos para organizacdo e operacionalizacdo de concurso publico para
provimento de vagas disponiveis dos cargos efetivos, do quadro de pessoal da Justica da Primeira
Instancia (Justica Comum e Juizado Especial), de Oficial Judiciario, conforme especificacGes contidas
no termo de Termo de Referéncia e demais anexos, partes integrantes e insepardveis do Edital.

Razdo Social: CNPJ:

Enderego (Logradouro, nimero, Bairro, Cidade, UF, CEP):

Telefone: Fax: E-mail:

Banco: Nome e n? da agéncia: Conta Bancaria:

LOTE UNICO — AMPLA PARTICIPACAO

VALOR VALOR
DESCRICAO DO OBJETO QUANT. UNITARIO* TOTAL*
(R$) (R$)
1.1.Valor fixo para o nimero de até 85.000
85.000 candidatos. candidatos
- L A *
DESCRICAO DO OBJETO VALOR (l:;;TARIO

1.2.Valor varidvel por candidato inscrito excedente aos
85.000 candidatos inicialmente previtos (subitem 1.1).

(< 80% do valor unitario do item 1.1)
(*) Caso aplicavel, informar valor com e sem ICMS, somente para fornecedores mineiros (Resolugdo
Conjunta SEF/SEPLAG n?2 3.458/2003).

VALOR TOTAL DA

PROPOSTA (por extenso)

- Prazo de validade da proposta: no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo
publica;
- Estdoinclusos nos valores propostos todas as condi¢gdes para execugdo do objeto.

Local e data.

Assinatura do responsavel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa
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ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO

GECONT/CONTRAT
Ct. n2. XX/2018

CONTRATO

de prestacdo de servicos que entre si fazem o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e a empresa
XXXXXXXXXXXXX.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede
nesta Capital, na Av. Afonso Pena n? 4.001, bairro Serra, CNPJ n? 21.154.554/0001-13, a seguir
denominado apenas TRIBUNAL, neste ato representado pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. BRUNO
TEIXEIRA LINO, conforme delegacdo de competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria TIMG nQ.
4.074/PR/2018, de 13 de abril de 2018, e a empresa XXXXXXXX, com sede em XXXXX, na Rua/Av.
XXXXXXXX, n2. XX, bairro XXXXX, CNPJ n2 XXXXXXXXX, ora denominada apenas XXXXXXX,
representada por seu/sua XXXXXXXXXXX, Sr.(2) XXXXXXXXXXX, CPF n2 XXXXXXXXX, celebram o
presente Contrato mediante Processo SISUP n2. 150/2018 — Processo SIAD n2. 102/2018 — Licitacdo
n2. 040/2018 - Pregdo Eletrénico, regido pela Lei Federal n2. 10.520/2002, pelas Leis Estaduais n2.
13.994/2001 e n2. 14.167/2002, pelos Decretos Estaduais n2. 44.786/2008 e n?. 45.902/2012, e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n2. 8.666/93 e pelas clausulas deste.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste Contrato a prestacdo de servigos para organizacio e
operacionalizacdo de concurso publico para provimento de vagas disponiveis dos cargos efetivos, do
quadro de pessoal da Justica da Primeira Instancia (Justica Comum e Juizado Especial), de Oficial
Judicidrio, especialidade Oficial de Justica Avaliador (cargo de nivel médio de escolaridade); de
Técnico Judiciario, especialidade Assistente Social Judicial (cargo de nivel superior de escolaridade) e
de Técnico Judiciario, especialidade Psicologo Judicial (cargo de nivel superior de escolaridade), de
acordo com a proposta apresentada pela CONTRATADA na Licitagdo n2. 040/2018, bem como os
Anexos, partes integrantes e inseparaveis deste instrumento.

1.1. O concurso publico reger-se-a pelas normas que |lhe sdo prdprias e, em sua realizacdo, sera
observado o que dispuser o respectivo Edital, que obriga as partes do presente Contrato, no que lhes
disser respeito.

DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO
CLAUSULA SEGUNDA: Observado o disposto no art. 67 da Lei Federal n? 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizacdo do objeto deste Contrato sera realizado pela Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — DIRDEP/EJEF por
meio dos servidores efetivos ocupantes do cargo de Gerente da Geréncia de Recrutamento, Selecdo
e Formacado Inicial - GESFI e Coordenador da Coordenagdo de Concursos - CONCURSO, que designard
formalmente o servidor efetivo a quem incumbira a fiscalizagdo contratual.

2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a execu¢do do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo
Gestor deste instrumento, permitida a assisténcia de terceiros designados formalmente.

2.2. O acompanhamento e fiscalizacdao deste Contrato pelo TRIBUNAL ndao excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes deste
instrumento, como também pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste Contrato, conforme determina o art. 70 da Lei
Federal n2. 8.666/93.
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2.3. O Gestor deste Contrato podera sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessdria.

2.4. O Gestor deste Contrato podera designar, para cada evento, servidor para coordenar as
atividades a serem executadas pela CONTRATADA, o qual devera elaborar relatério discriminando os
servicos efetivamente prestados, indicando eventuais inadequacdes no cumprimento deste
Contrato.

2.5. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administracdo do TRIBUNAL, durante o
periodo de vigéncia deste instrumento, para representa-la sempre que for necessario junto ao
Gestor deste Contrato, conforme disposto no art. 68 da Lei Federal n2. 8.666/93.

2.6. A equipe de supervisdo e fiscalizagdo do TRIBUNAL deverd acompanhar a regularidade fiscal da
CONTRATADA perante o CAGEF, durante toda a execug¢do contratual, tomando as providéncias
cabiveis junto a mesma, caso a manutencao dessa regularidade seja alterada.

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CLAUSULA TERCEIRA: As atividades objeto deste Contrato serdo planejadas em conjunto pela
CONTRATADA e pela CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF deste TRIBUNAL, em reunido inicial que serd
realizada até 10 (dez) dias corridos apds a data de publicacdo do extrato deste Contrato no DJE.

3.1. ACONTRATADA deverd apresentar em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da reunido inicial:

a) Cronograma de trabalho, a ser submetido a apreciacdo do TRIBUNAL, no qual estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas.

b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do TRIBUNAL, discriminando e detalhando
todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

b.1) as inscri¢des de candidatos, inclusive os com deficiéncia e os candidatos negros;

b.2) ao cadastramento dos candidatos;

b.3) a selecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

b.4) aos critérios para elaboracdo de questbes das provas objetivas de multipla escolha de Lingua
Portuguesa, Noc¢Ges de Informatica e Conhecimentos Especificos para o Cargo de Oficial de Justica
Avaliador, para todos os cargos;

b.5) a confecgdo dos cadernos de provas e folha de resposta;

b.6) a reprodugdo do material;

b.7) a logistica para a aplicagdo das provas;

b.8) aos locais das provas, com base no descrito no Anexo |l deste Contrato;

b.9) aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicacdo das provas;

b.10) ao treinamento dos profissionais a que se referem o Anexo Il deste Contrato;

b.11) a avalia¢do das provas;

b.12) a divulgacdo dos resultados das provas;

b.13) ao encaminhamento de recursos;

b.14) a apreciacdo dos recursos;

b.15) aos servicos de informacdo e apoio aos candidatos.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA QUARTA: S3o obrigacdes das partes:

4.1. DO TRIBUNAL:

4.1.1. Elaborar o edital de concurso publico, com auxilio técnico da CONTRATADA.

4.1.2. Fornecer o layout do cartaz e da capa do Manual do Candidato.

4.1.3. Publicar no ”Didrio Judiciario Eletronico” e divulgar no site do TRIBUNAL o edital, os gabaritos,
resultados do concurso publico, bem como os comunicados necessarios a orientagdo dos candidatos.
4.1.4. Elaborar as questdes de prova objetiva de multipla escolha de Noc¢des de Direito e de
conhecimentos especificos do cargo de Oficial de Justica Avaliador e entregar o material diretamente
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a CONTRATADA em arquivo magnético (pen-drive) ou via sistema informatizado da contratada, a
critério da Comissdo Examinadora do concurso, com a antecedéncia necessaria, assegurando-se o
total sigilo.

4.1.5. Analisar, por meio de sua Comissdao Examinadora do concurso, os recursos interpostos contra o
gabarito e/ou questdes da prova objetiva de Nog¢des de Direito e Conhecimentos Especificos, nesse
ultimo caso, apenas para o cargo de Oficial Judiciario/Oficial de Justica Avaliador.

4.1.6. Promover, se necessario, visita técnica e aprovar os locais de realizacdo das provas.

4.1.7. Arquivar o material do concurso, exceto os que estdo arquivados sob a responsabilidade da
CONTRATADA, permitindo o acesso desta na hipdtese de a¢bes judiciais e eventuais auditorias, ou
guando solicitado.

4.1.8. Apurar e repassar a CONTRATADA, apds o recebimento dos pedidos de devolugcdao, o montante
pago pela inscricdo dos requerentes, por meio de depdsito bancdrio na conta corrente por ela
indicada, nos casos previstos neste Contrato.

4.1.9. Fiscalizar o cumprimento do cronograma do concurso pela CONTRATADA.

4.1.10. Fornecer acesso restrito a pessoa credenciada pela CONTRATADA aos arquivos de retorno do
processamento bancario de pagamentos de inscricdo, em formato padrdo Febraban.

4.1.11. Arcar com o 6nus referente a taxa de emissao dos boletos.

4.1.12. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos, irregularidades ou
morosidade encontrados na execuc¢do deste Contrato.

4.1.13. Aprovar ou rejeitar as faturas e a documentacdo complementar, nos prazos definidos neste
Contrato.

4.1.14. Efetuar o pagamento nas condi¢Ges pactuadas neste Contrato.

4.2. DA CONTRATADA, além das constantes da proposta apresentada, que integra este Contrato:
4.2.1. Auxiliar na elaboracdo do Edital do Concurso Publico, no que pertine a operacionalizacdo do
certame, em conformidade com a previsdo legal que rege a matéria, incluindo no instrumento
editalicio as informacdes necessdrias ao resguardo dos interesses das partes envolvidas no processo,
observando-se as especificidades do evento.
4.2.2. A CONTRATADA deverd elaborar as questdes das provas objetivas de multipla escolha de
Lingua Portuguesa e Nocdes de Informatica, que serdo aplicadas a todos os candidatos, bem como as
de Conhecimento Especifico dos cargos de Técnico Judicidrio/Assistente Social Judicial e Técnico
Judiciario/Psicélogo Judicial.
4.2.3. Analisar, por meio de sua banca examinadora, os recursos interpostos contra o gabarito e/ou
questGes das provas objetivas de Lingua Portuguesa, Noc¢des de Informatica e Conhecimento
Especifico, nesse Ultimo caso, apenas para os cargos de Técnico Judicidrio/Assistente Social Judicial e
Técnico Judiciario/Psicélogo Judicial.
4.2.4. Formatar, imprimir e entregar no TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias apds a entrega do layout
pelo TRIBUNAL, 50 (cinquenta) manuais do candidato contendo o Edital do Concurso Publico, 1000
(um mil) cartazes conforme as seguintes especificacdes:

a) Manual do Candidato: formato aberto: 42cm x 59,4cm, formato fechado: 21cm x 29,7cm,

miolo: papel 75g, 4x0 cores, capa: papel couché liso 115g, 4x0 cores, acabamento: grampo;

b) Cartaz: formato A4, papel couché liso 115g, 4x0 cores; folheto: 15x21, papel 75g, 2x0 cores.
4.2.5. Disponibilizar, para impressdo, no endereco eletronico do concurso, o Manual do Candidato,
contendo o Edital e outras informagdes destinadas a orienta¢do aos candidatos.
4.2.6. Formatar e imprimir os cadernos de provas.
4.2.7. Elaborar e imprimir as folhas de respostas personalizadas.
4.2.8. Digitalizar as provas, as folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha, bem como o
espelho de corre¢do da prova de redagao.
4.2.9. Embalar os cadernos de prova e as folhas de respostas em pacotes identificados, que garantam
o sigilo do conteudo, e distribui-los em conformidade com a alocag¢do/distribui¢do dos candidatos.
4.2.10. Emitir as listas de presenca e os relatdrios necessarios a aplica¢do das provas.
4.2.11. Fazer a leitura ética das Folhas de Respostas da prova objetiva de multipla escolha, conforme
critérios objetivos de corregao estabelecidos no Edital.
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4.2.12. Encaminhar ao TRIBUNAL, sempre que solicitado, relatdrios estatisticos do concurso, dados
cadastrais dos candidatos inscritos, por ordem alfabética, por sexo, naturalidade, escolaridade,
idade, dentre outros; lista dos candidatos inscritos como deficientes, lista dos candidatos inscritos
como negros, bem como os dados pessoais e enderecos dos candidatos aprovados.

4.2.13. Observar os prazos estabelecidos pela CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, atentando-se para o
cronograma do concurso.

4.2.14. Responder pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentacgao fiscal, na forma da
legislacdo vigente, bem como por todo e qualquer tributo, encargo e reclamacgdes trabalhistas que
venham a ser exigidos, decorrentes dos trabalhos a serem executados.

4.2.15. Arquivar todo o material dos candidatos relativo ao concurso pelo prazo de 05 (cinco) anos
contados da data da sua homologacdo, comprometendo-se a permitir o acesso da
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, na hipdtese de ac¢des judiciais, eventuais auditorias ou quando
solicitados.

4.2.16. Disponibilizar ao candidato, no endereco eletrénico do concurso, em caso de cancelamento
ou suspensdo do certame, formuldrio de devolugdo do valor pago pela inscrigao.

4.2.17. Receber os formularios, bem como a documentacdo indispensavel para o processamento da
devolucdo do valor da inscri¢do, de acordo com o estabelecido no edital do concurso.

4.2.18. Encaminhar ao TRIBUNAL os formularios e a respectiva documentacdo dos candidatos para
apurar o montante a ser devolvido a cada um.

4.2.19. Depositar, na conta bancaria indicada pelo candidato, o valor pago pela inscricdo, apds o
TRIBUNAL repassar a CONTRATADA o respectivo montante.

4.2.20. Providenciar a identificacdo especial do candidato, por meio da coleta de sua impressao
digital.

4.2.21. Cumprir o disposto do art.27, inciso V, da Lei Federal n2. 8.666/93.

4.2.22. Manter, durante a execucdao deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitacdo, devendo comunicar
ao TRIBUNAL, imediatamente qualquer alteracdo que possa comprometer a execucao deste
Contrato.

4.2.23. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacées que comprometam a sua
realizagao.

4.2.24. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execug¢do irregular deste
Contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se verificar
vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestacao.

4.2.25. Responder por quaisquer O6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos
relativos a alimentacgao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo
de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execuc¢do de servicos incluidos no objeto
deste Contrato.

4.2.26. Solicitar a prévia e expressa aprova¢dao do TRIBUNAL quanto aos procedimentos a serem
adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas atividades.

4.2.27. Assegurar todas as condices para que a DIRDEP/EJEF fiscalize a execuc¢do deste Contrato.
4.2.28. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

DA VIGENCIA
CLAUSULA QUINTA: O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 18 (dezoito) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes, mediante
Termo Aditivo, observado o prazo da Lei Federal n2 8.666/93.

5.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
5.1.1. Ocorrendo a prorrogacao deste Contrato, o TRIBUNAL se reserva o direito de exigir, durante a
prorrogacao, o mesmo atendimento prestado no presente instrumento.
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DO PRECO
CLAUSULA SEXTA: O TRIBUNAL pagard pela prestacio dos servicos objeto deste Contrato o valor

estimado de RS XXXXXXX (XXXXXXXXXXX), distribuido da seguinte forma:

6.1. Valor fixo de RS XX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX) para o nimero de até 85.000 (oitenta e cinco
mil) candidatos inscritos.

6.2. Valor varidvel de RS XX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), limitado ao percentual maximo de
80% (oitenta por cento) do valor previsto na alinea anterior para cada candidato, excedente a 85.000
(oitenta e cinco mil) candidatos inscritos.

6.3. As despesas com a execucao do presente Contrato correrdo a conta da dotacdo orcamentaria n2
4031.02.061.706.2050.3.3.90.39.74 ou de outra que vier a ser consignada para este fim.

6.4. No preco final, deverao estar incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administracao e lucro,
materiais, equipamentos e mdo de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem,
embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste Contrato
e de seus Anexos.

DO PAGAMENTO
CLAUSULA SETIMA: A CONTRATADA apresentard a Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Formacio
Inicial - GESFI, situada na Rua dos Guajajaras, n? 40 - Centro - Belo Horizonte/MG, a Nota
Fiscal/Fatura, contendo discrimina¢do clara e precisa do objeto contratado e seus elementos
caracteristicos, devendo ainda estar acompanhada do Certificado de Registro Cadastral (CRC) para
comprovacao da regularidade fiscal perante o CAGEF.

7.1. O pagamento do objeto do presente Contrato serd efetuado parceladamente, apds a conclusao
e recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, até o 72 (sétimo) dia util a partir da
atestacdo da Nota Fiscal/Fatura pela Comissdo responsavel pela fiscalizacdo, mediante depdsito
bancdrio em conta da CONTRATADA, conforme cronograma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) apds a conclusdo da etapa de inscrigdes;

b) 30% (trinta por cento) apds a conclusdo das etapas da prova objetiva de multipla escolha;

¢) 30% (trinta por cento) apds a conclusdo das etapas da prova de redagdo;

d) 20% (vinte por cento) apds homologagdo do resultado do concurso;

d.1) Em caso de homologacdes em épocas distintas, o pagamento sera efetuado apds a ultima
homologacao.

7.2. A Comissdo responsavel pelo atesto da Nota Fiscal/Fatura terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para fazé-lo, contando-se esse prazo a partir do seu recebimento.

7.3. O TRIBUNAL, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura de prestacdo dos servicos,
o devolverd a CONTRATADA para a devida regularizacdo, sendo que o prazo estipulado no subitem
7.2 desta cldusula serda contado a partir da sua reapresentacdo com as devidas correcées ou
esclarecimentos.

7.4. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd
contado a partir de sua reapresentacao, devidamente regularizado.

7.5. O TRIBUNAL se reserva o direito de descontar do pagamento os eventuais débitos da
CONTRATADA, inclusive os relacionados com multas, indeniza¢Ges, danos e prejuizos, inclusive
contra terceiros e, também, os valores relativos as inscricdes a serem arcadas pela CONTRATADA,
nos termos do Anexo Il deste Contrato.

7.6. A devolugdo do recibo ndao aprovado pelo TRIBUNAL em nenhuma hipdtese servira de pretexto
para que a CONTRATADA suspenda a presta¢do dos servigos.

7.7. Nenhum pagamento serd efetuado estando pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo da
CONTRATADA, exceto a descrita no subitem 4.2.22 deste Contrato, sem que isso implique alteragdo
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do prego proposto, correcdo monetdria, compensacdo financeira ou interrup¢ao na prestacao dos
Servigos.

7.8. Somente serdo pagos os servicos efetivamente prestados e de acordo com as especificacbes que
integram este Contrato.

7.9. E de responsabilidade do TRIBUNAL o &nus referente & taxa de emissdo dos boletos para
inscri¢bes dos candidatos.

7.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos
pelo TRIBUNAL, entre a ultima data prevista para pagamento e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, serdao pagos mediante solicitacdo da CONTRATADA, e calculados, “pro rata
tempore”, por meio da aplicacdo da seguinte férmula:

EM=I1xNxVP
Na qual:
EM = Encargos moratdrios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1 =i/365, onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

7.11. Na hipdtese de isencdo/imunidade de algum tributo, a CONTRATADA deverd apresentar
documentos comprobatérios, deduzindo este percentual do pagamento que |he for devido.

7.11.1. No caso de iseng¢do ainda ndo transitada em julgado, o valor serd depositado em juizo até o
termino deste Contrato ou decisdo terminativa.

DAS VEDACOES
CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA n3o poderd caucionar ou utilizar o presente Contrato para

garantia de quaisquer operacdes financeiras e nem transferir ou ceder os direitos e obrigacdes deste
instrumento.

8.1. A CONTRATADA ndo poderd terceirizar o servico de impressdo de nenhum dos materiais
necessarios a aplicacdo da prova objetiva de multipla escolha e da prova de redacdo, ou seja,
Caderno de Prova e Folha de Resposta.

8.1.1. Todo material impresso deve ser produzido com acesso restrito a equipe da CONTRATADA.
8.2. A CONTRATADA ndo podera pleitear indenizacGes por prejuizos ou despesas decorrentes de
casos fortuitos ou forga maior.

DA ALTERACAO
CLAUSULA NONA: Este Contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas no art. 65 da Lei Federal
n?. 8.666/93, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os
acréscimos e supressoes do objeto, observados os limites legais, sem que isso implique aumento do
prego proposto.

DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA: O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 e
seguintes da Lei n®. 8.666/93, bem como:

a) Por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, independente de aviso, interpelacdo ou notificagdo
judicial.

b) Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

¢) Por incapacidade, desaparelhamento ou inidoneidade revelados pela CONTRATADA durante a
prestacdo do servico objeto deste Contrato.
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10.1. No caso de rescisdo unilateral, o TRIBUNAL ndo indenizard a CONTRATADA, salvo pelo servi¢co
prestado até o momento da rescisdo.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Pela inexecucdo total ou parcial deste Contrato, garantida a ampla
defesa, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, por escrito, informando a CONTRATADA sobre o descumprimento de quaisquer
obrigacdes assumidas e a determinag¢do da adogdo das necessarias medidas de correcdo.
b) Multa, observados os seguintes limites:
b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
fatura do servigo nao realizado;
b.2) até 20% (vinte por cento) sobre o valortotal deste Contrato, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem
imprdprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especifica¢cdes
contratadas, com a possivel rescisdo contratual;
b.3) até 2% (dois por cento) sobre o valor total deste Contrato, em caso de descumprimento das
demais obrigacGes contratuais ou normas da legislagdo pertinente.
¢) Suspensdo temporaria do direito de licitar e de contratar com a Administracdo Publica, por
prazo ndo superior a dois anos.
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo da
prestadora do servico perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos
resultantes de sua acdo ou omissdao, obedecido o disposto no inciso Il do art. 54 do Decreto
Estadual n2. 45.902/2012.

11.1. S3o consideradas situacdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigacdes contratuais, dentre outras:

11.1.1. N3o atendimento as especificacdes técnicas relativas ao objeto previsto em Contrato ou
instrumento equivalente.

11.1.2. Retardamento imotivado da execucdo do objeto ou de suas etapas de execucao.

11.1.3. Paralisa¢do da execucdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicacdo ao TRIBUNAL.
11.2. A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sanc¢Ges previstas nas
alineas “a”, “c” e “d” do caput desta Clausula.

11.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data
da notificacdo da sancdo.

11.3.1. Na hipdotese de multa contratual, se esta ndao for recolhida no prazo estabelecido no
subitem 11.3 acima, o valor da multa aplicada poderd ser descontado de pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATADA e/ou cobrada judicialmente.

11.4. As sangdes serao obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de
Licitar e Contratar com a Administragao Publica Estadual - CAFIMP, devendo a CONTRATADA ser
descredenciada junto ao Cadastro de Fornecedores do drgdao ou entidade promotora da
Licitagdo, por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais
cominagdes legais.

11.5. Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela
CONTRATADA deverao ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacbes neles
contidas.

11.5.1. Os referidos documentos probatdrios deverdo ser apresentados em suas versdes
originais ou em versGes autenticadas por servidores da Administracdo, mediante prévio
recolhimento das despesas, em casos de requisicio de cdpia, sob pena de, a critério do
TRIBUNAL, ndo serem analisados.
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Qualquer atividade n3o incluida nesta proposta poderd ser realizada
pela CONTRATADA, havendo consenso entre as partes.

12.1. Se houver atividades extras que acarretem custo adicional, este poderad ser motivador de
proposta complementar e/ou termo aditivo a este Contrato, observadas as disposicdes da Lei federal
n2 8.666/93.

12.2. O concurso serd realizado de acordo com as normas legais que regem a matéria.

12.3. A andlise dos candidatos inscritos como deficientes seguird o disposto na alinea do subitem
1.2.4 do Anexo |l deste Contrato e serd feita nos termos do Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como no art. 12 do
Decreto federal n2 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que regulamentou a Lei federal n2 12.764, de
27 de dezembro de 2012, e na Simula n2 377 do STJ.

12.4. Para os candidatos inscritos como negros, sera utilizada a Resolucdo n2 203, de 23 de junho de
2015, do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

12.5. Para analise dos pedidos de isencdo do valor da inscricdo sera utilizada a Lei estadual n°
13.392/99 e o Decreto n2 6.135/2007 (CadUnico).

12.6. Eventuais alteracbes nas condicdes e quantidades observadas na elaboragdo desta proposta
podera ensejar alteracdo do valor deste Contrato, nos termos da Lei federal n2 8666/93.

12.7. Serdo adotadas providéncias relativas a seguranca e ao sigilo necessarios a impressao e guarda
das provas, incluidos desde os procedimentos especificos e inerentes as atividades até a
disponibilizacdo de cofres préprios e de um sistema de guarda e tutela oferecido pela CONTRATADA.

“wsn
J

DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A eficacia deste Contrato decorrera da publicacdo de seu extrato no
orgdo de comunicacdo oficial do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais (“Diario do Judiciario
Eletronico”).

DO FORO
CLAUSULA DECIMA QUARTA: As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir
quaisquer duvidas ou litigios eventualmente emergentes deste Contrato, renunciando a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:

BRUNO TEIXEIRA LINO
Juiz Auxiliar da Presidéncia

PELA CONTRATADA:

XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX
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ANEXO |

1. DA QUALIFICACAO EXIGIDA PARA OS CARGOS
1.1. Os cargos/especialidades oferecidos no concurso e as qualificagGes exigidas sdo:

Cargo Especialidade Escolaridade
Graduagdo em curso superior de Servico Social,
Assistente Social reconhecido por érgdao governamental competente,

Técnico Judicidrio . . . - - .
Judicial e registro e/ou inscrigdo profissional na entidade de
classe da categoria.

Graduagdo em curso superior de Psicologia,
reconhecido por érgdo governamental competente,
e registro e/ou inscrigdo profissional na entidade de
classe da categoria.

Técnico Judicidrio Psicélogo Judicial

Oficial de Justica

. Conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade.
Avaliador

Oficial Judiciario

2. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 85.000 (oitenta e cinco mil) candidatos
concorrendo no concurso publico, podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das
inscricdes, ser superior ou inferior a essa estimativa.

3. DAS PROVAS DO CONCURSO

3.1. O presente concurso publico tera:

a) uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos/especialidades oferecidos; e

b) uma prova de redacdo, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos/especialidades oferecidos.

4. DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS
4.1. A prova objetiva de multipla escolha versard, para todos os cargos, sobre as disciplinas a seguir
discriminadas:

Disciplinas da prova objetiva

Lingua Portuguesa
Noc¢des de Informatica
Noc¢des de Direito
Conhecimentos Especificos

4.2. A prova de redagdo constara de elaboragao de uma dissertagao.
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ANEXO Il

1. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Cabera a pessoa juridica contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva

consecugdo do objeto explicitado neste Contrato, com a observancia das normas legais incidentes e

das disposicdes que se seguem:

1.1. DO EDITAL
1.1.1. A minuta do edital sera redigida pelo TRIBUNAL.

1.1.2. Caberd a CONTRATADA proceder a andlise do edital e submeter ao TRIBUNAL as
alteracdes que julgar necessarias, observado o disposto no subitem 4.2.1 deste Contrato.

1.1.3. Até a publicagdo do edital, a minuta podera sofrer alteragoes.

1.1.4. Quando o edital for publicado no Didrio do Judiciario Eletronico - DJe, a CONTRATADA
deverd colocd-lo a disposicao do candidato, com op¢do para impressao, na sua pagina da internet.

1.1.5. Cabera a CONTRATADA providenciar a divulgacdo das principais informacgdes referentes
ao edital do concurso, bem como de eventuais retificagdes em jornal de grande circulagdo, mediante
aprovacdo do TRIBUNAL, em até 05 (cinco) dias apds a publicacdo oficial no Didrio do Judicidrio
eletronico - Dle.

1.1.6. Deverd ser informada ao TRIBUNAL a data em que ocorrer a veiculagdo das informagoes
do certame no jornal.

1.2. DA INSCRICAO
1.2.1. O valor da inscrigdo sera de:

a) RS 70,00 (setenta reais), para o cargo de nivel médio de escolaridade, de Oficial Judiciario,

especialidade Oficial de Justica Avaliador;

b) RS 90,00 (noventa reais), para os cargos de nivel superior de escolaridade, de Técnico Judiciério,

das especialidades Assistente Social Judicial e Psicélogo Judicial.

1.2.2. A CONTRATADA devera disponibilizar paginas em website para receber as inscricoes dos
candidatos, as quais deverdo estar disponiveis 24 horas, ininterruptamente, pelo periodo minimo de
30 (trinta) dias.

1.2.2.1. O candidato podera concorrer simultaneamente para um cargo/especialidade de nivel
médio de escolaridade e outro cargo/especialidade de nivel superior. As provas deverdo ocorrer no
mesmo dia, porém em horarios distintos.

1.2.3. A CONTRATADA devera possibilitar que, ao se inscrever, o candidato indique:

a) um endereco de e-mail valido, que sera utilizado para atender a exigéncia do disposto na alinea
“d” do subitem 1.4.2 deste Anexo;

b) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e, ainda, se for o caso, as
condic¢des diferenciadas/tempo adicional, dentre as que poderdo ser oferecidas no certame,
que necessita para realizagdo das provas;

c) sedeseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

d) o Municipio, dentre aqueles estipulados no item 1.5.1, em que pretende realizar a prova
objetiva de multipla escolha.

e) se exerce ou exerceu a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), para fins de desempate.

f)  informe seus dados pessoais tais como: nome completo, enderecgo, CEP, telefone fixo e celular,
CPF, data de nascimento, e-mail, ou informag¢des, que serdo considerados de sua inteira
responsabilidade;

g) declare que aceita todas as regras e condi¢des estabelecidas no edital do concurso.

1.2.4. A CONTRATADA devera:
a) providenciar a publicacdo do Edital em jornal de grande circulagdo, segundo o subitem
1.1.3 deste Anexo.
b) possibilitar que o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei
estadual n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para
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Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico -, que é regulamentado pelo Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007, requeira a isenc¢do do valor da inscricdo;
analisar e julgar os pedidos de isengdo do valor da inscricdo, encaminhando em até 05
(cinco) dias apds o término do prazo estabelecido para o recebimento desses pedidos, a
listagem dos requerentes, em ordem alfabética, com o respectivo resultado, para
publicacdo no DJe, acompanhado da fundamentacdo técnico-juridica da decisdo, com
mengao expressa das razdes do indeferimento;
disponibilizar no enderego eletronico relativo ao concurso, até o final do prazo de inscrigao,
para consulta individualizada do candidato, a fundamentacdo objetiva sobre o
indeferimento do pedido de isencao do valor da inscricdo;
oferecer aos candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da inscricdio forem
deferidos, os mesmos servicos oferecidos aos candidatos pagantes, como aplicacdo de
provas, analise de recursos, condi¢do diferenciada (caso necessario), recebimento e analise
de documentos, dentre outros;
e.1) o valor relativo as inscricdes dos candidatos isentos ndo serd descontado do valor total
deste Contrato.
receber e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento do pedido de isencdo
do valor da inscricdo;
encaminhar a Coordenagdo de Concursos - CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 05
(cinco) dias apds o término do prazo de interposicdo dos recursos contra o indeferimento
dos pedidos de isen¢do do valor da inscricdo, tabela com o resultado para publicacdo no
DJe, devidamente acompanhada da fundamentacdo técnico-juridica mencionando
expressamente as razdes motivadoras da decisao;
disponibilizar no endereco eletronico relativo ao concurso, até o final do certame, para
consulta individualizada do candidato, a fundamentacdo sobre o resultado do recurso
contra o indeferimento dos pedidos de isencdo do valor da inscricao;
receber e analisar o requerimento de condicdo diferenciada para realizacdo das provas dos
candidatos concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e daqueles que, por
alguma razado, solicitarem condicdo especial para realizacdo das provas, bem como o
requerimento de tempo adicional e o parecer emitido por especialista justificando a sua
necessidade;

j) receber e analisar os laudos médicos entregues pelos candidatos inscritos como deficientes

k)

gue desejam concorrer as vagas reservadas e daqueles que, por alguma razdo, solicitarem
condicdo especial para realizagdo das provas, verificando se os referidos laudos sdo
originais ou copias autenticadas em cartdrio; se atestam a categoria em que a deficiéncia se
enquadra, nos termos do Decreto n2 3.298/1999; a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e, ainda, a tempestividade da
entrega.
j-1) A comprovacdo da deficiéncia declarada pelo candidato sera feita posteriormente, por
equipe médica do TRIBUNAL;
analisar a viabilidade dos pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional para a
realizacdo das provas, encaminhando, em até 05 (cinco) dias apds o encerramento das
inscri¢Bes, o resultado para publicagdo no DJe, acompanhado da fundamentag¢do técnico-
juridica contendo as razdes do indeferimento;
disponibilizar no enderego eletrénico relativo ao concurso, até o final do certame, para
consulta individualizada do candidato, a fundamentagdo sobre o indeferimento do pedido
de condicdes diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagdo das provas e
indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

m) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o indeferimento dos

n)

pedidos de condi¢Bes diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagdo das provas;
receber e analisar os recursos interpostos contra indeferimento da inscricdo nas vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.
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o)

p)

q)

t)

u)

v)

receber e analisar as autodeclaracdes de negros, bem como os recursos contra a nao
inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como negros;
encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 05 (cinco) dias apds o término do
prazo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou
tempo adicional para a realizacdo das provas, a fundamentacgao técnico-juridica contendo
as razoes do indeferimento;
encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 05 (cinco) dias apds o término do
prazo de recursos contra o indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, a fundamentacao técnico-juridica contendo as razées do indeferimento;
encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 05 (cinco) dias apds o término do
prazo de recursos contra a ndo inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como
negros, o resultado, acompanhado da fundamentacdo técnico-juridica contendo as razdes
do indeferimento;
disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato, no
endereco eletronico do concurso, a fundamentagao sobre o resultado dos recursos contra o
indeferimento do pedido de condi¢Ges diferenciadas e/ou tempo adicional para realizagdo
de provas, contra o indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e contra a ndo inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como negros;
enviar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para publicacdo no DJe, em até 10 (dez) dias apds
o encerramento das inscricdes, a relagdo dos inscritos, da seguinte forma: uma lista
contendo todos os candidatos inscritos, uma lista contemplando apenas os candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia e outra lista contemplando apenas os candidatos
inscritos como negros, conforme modelo estabelecido no Anexo Il do Termo de Referéncia
do Edital de Licitacdo n2. 040/2018.
Para inclusdo do nome do candidato na lista de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, devera ser observado o resultado da andlise realizada nos termos da alinea “i”
deste subitem. Para a inclusdao do nome do candidato na lista de candidatos inscritos como
negros, devera ser observada a autodeclaracdo a que se refere a alinea “b” do subitem
1.2.6 deste Anexo;
encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
encerramento das inscri¢oes:
u.1) relagdo de todos os candidatos que tiveram a inscri¢do indeferida com o resumo do
motivo que ensejou o indeferimento;
u.2) relacdo de todos os candidatos que ndo foram incluidos na lista de candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia com o resumo do motivo que ensejou o indeferimento;
u.3) relacdo de todos os candidatos que ndo foram incluidos na lista de candidatos inscritos
como pessoas negras com o resumo do motivo que ensejou o indeferimento.
disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato, no
endereco eletrénico do concurso, a fundamentacdo sobre o indeferimento da inscri¢do;

w) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o indeferimento da

x)

y)

inscricao;

encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 05 (cinco) dias apds o término do

prazo de recursos contra o indeferimento da inscricdo, o resultado, acompanhado da

fundamentagdo técnico-juridica contendo as razdes do indeferimento;

disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato, no

endereco eletronico do concurso, a fundamentagdo sobre o resultado dos recursos de

indeferimento da inscricdo;

y.1) emitir relatérios em Excel com os dados cadastrais dos candidatos inscritos, em ordem
alfabética, tais como: nome completo, CPF, data de nascimento, endereco completo,
telefone fixo e celular, endereco de e-mail e se declarou exercer ou ter exercido a
funcdo de jurado, que deverdo ser enviados a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no
prazo de até 10 (dez) dias, contado da data do encerramento das inscrigoes;
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y.2) processar e analisar os requerimentos das candidatas lactantes, de acordo com as
determinacgdes do Edital;

y.3) receber e analisar as certidGes comprobatdrias do exercicio da funcdo de jurado em
Tribunal do Juri;

y.4) organizar as inscricdes dos candidatos para formacdo de banco de dados;

y.5) disponibilizar a todos os candidatos inscritos, no enderego eletrénico do concurso,
mediante senha de segurancga individualizada, comprovante definitivo de inscri¢do -
CDI, o qual deverd conter niumero de inscricdo, nome completo, CPF, local endereco da
realizacdo das provas, caracteristica da vaga (ampla concorréncia, reservada a pessoas
com deficiéncia ou reservada a candidato negro).

1.2.5. No ato da inscricdo, a CONTRATADA deverd possibilitar ao candidato que pretende
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que:

a) cumpra os mesmos procedimentos descritos nas alineas “a”, “b”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem
1.2.3 deste Anexo;

b) informe ser pessoa com deficiéncia e especifique o tipo da deficiéncia;

c) declare estar ciente das atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribuicGes, para fins de
habilitacdo no estagio probatorio;

d) solicite, se for o caso, condi¢bes diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagdo das provas,
conforme previsto no § 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Se o
candidato ndo fizer a referida solicitacdo no momento da inscricdao, poderd fazé-lo por meio de
requerimento, datado e assinado, que devera ser apresentado a CONTRATADA na forma e no
prazo disposto no edital do concurso;

1.2.6. No ato da inscricdo, a CONTRATADA devera possibilitar ao candidato que pretende
concorrer as vagas reservadas aos negros que:

a) cumpra os mesmos procedimentos descritos nas alineas “a”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g”, do subitem
1.2.3 deste Anexo;

b) autodeclare que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.2.7. ACONTRATADA devera:

a) disponibilizar, com a opg¢do de preenchimento on-line e impressdo, no endereco eletrénico do
concurso, quando da inscricdo de candidato, boleto bancario para pagamento do valor da
inscricdo em conformidade com as especificagdes técnicas recebidas da instituicdo financeira
indicada pelo Tribunal de Justica de Justica de Minas Gerais - TRIBUNAL para recolhimento do
valor da inscricdo;

b) solicitar ao TRIBUNAL as orientacGes e os dados necessarios da instituicdo financeira, para que os
boletos de cobrancga do valor da inscrigdo sejam gerados;

¢) incluir a informag¢do do nuimero de inscricdo do candidato no cddigo de barras ou possuir uma
forma de atribuir o pagamento do valor da inscricdo ao nimero de inscrigdo do candidato;

d) processar diariamente as informacgdGes referentes ao pagamento do valor da inscricdo, mediante
arquivo de retorno, em formato padrdao FEBRABAN (Federagdo Brasileira de Bancos),
disponibilizados pela instituicdo financeira indicada pelo TRIBUNAL,;

e) consolidar os dados bancarios de pagamentos de inscricdo para registrar as inscricGes
confirmadas;

f) emitir relatérios sobre os candidatos inscritos no concurso, sempre que solicitado pelo TRIBUNAL.

1.3. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

1.3.1. ACONTRATADA devera:

a) compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas fichas de
inscricdo e digitadas em sistema de processamento eletrénico, o qual devera conter, no minimo, as
informacgdes da alinea “y.1” do subitem 1.2.4 deste Anexo, tais como: nome completo, endereco
completo, CEP, telefone fixo e celular, CPF, data de nascimento, endereco de e-mail e se declarou
exercer ou ter exercido a fun¢do de jurado;
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b) gerar um niimero de inscrigdo para cada cargo/especialidade no momento em que o candidato se
inscrever no concurso;

c) elaborar, em meio magnético, listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade,
cargo pretendido, horario e local onde fardo as provas e remeté-las a Coordenacao de Concursos
em até 10 (dez) dias corridos do encerramento das inscri¢Ges;

d) encaminhar anexas as listas de que trata a alinea “c” deste subitem as seguintes informacdes
estatisticas, graficamente organizadas, com: numero de candidatos inscritos na ampla
concorréncia, inscritos com deficiéncia, inscritos como negros, inscritos para realizar a(s) prova(s)
em cada um dos Municipios descritos no Subitem 1.5.1 deste Anexo, bem como os que tiveram os
pedidos de isencdo deferidos e aqueles que declararam exercer ou ter exercido a funcao de jurado;

e) receber e atualizar, durante todo o processo seletivo, as alteracdes de endereco informadas pelos
candidatos.

f) possibilitar que o candidato cadastre uma senha individual de seguranga para acesso as
informacgdes do concurso.

1.4. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

1.4.1. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo dos candidatos, no enderego eletrénico do
concurso, mediante a senha individual de seguranca, consulta ao local de provas por nome, nimero
de inscricdo, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no comprovante de que trata a
alinea “y.5” do subitem 1.2.4 deste Anexo.

1.4.2. A CONTRATADA devera manter, durante todo o certame, equipe devidamente treinada
para atendimento dos candidatos, via telefone, e-mail, carta, pessoalmente ou atendimento on-line
em sitio eletronico proprio, no periodo de 08 as 18 horas dos dias Uteis, sem quaisquer 6nus para os
candidatos ou acréscimo ao preco contratado, com as obrigacdes de:

a) Prestar esclarecimentos e orientar os candidatos em todas as etapas do concurso;

b) Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil, para garantir a

devida participacdo desses nas etapas que forem objeto da consulta.

¢) Encaminhar ao TRIBUNAL as duvidas que extrapolarem o Edital.

d) enviar e-mail de alerta, pelo Sistema Push, aos candidatos inscritos sempre que houver publicacdo

relativa ao concurso e sempre que solicitado pelo TRIBUNAL;

1.5. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

1.5.1. A prova objetiva de multipla escolha serd realizada na data estabelecida no cronograma
de atividades, nas cidades de Belo Horizonte, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de Fora,
Montes Claros, Uberlandia e Varginha, segundo escolha do candidato no momento da inscricdo, nos
termos do Subitem 1.2.3 deste Anexo, alinea “d”.

1.5.2. A prova objetiva constara de 60 (sessenta) questGes de multipla escolha, cada uma com
04 (quatro) opcGes de resposta (A, B, C, D), das quais apenas uma sera a correta.

1.5.3. As questdes da prova objetiva de multipla escolha para os cargos/especialidades
oferecidos no Concurso serao divididas da seguinte forma:

OFICIAL JUDICIARIO/OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

Disciplinas da prova objetiva de multipla escolha Numero de questoes
Lingua Portuguesa 20
Noc¢des de Informatica 5
Noc¢des de Direito 15
Conhecimentos especificos 20

TECNICO JUDICIARIO/ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
Disciplinas da prova objetiva de multipla escolha Numero de questoes
Lingua Portuguesa 15
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Nocdes de Informatica 5
Nocdes de Direito 15
Conhecimentos especificos 25

TECNICO JUDICIARIO/PSICOLOGO JUDICIAL

Disciplinas da prova objetiva de multipla escolha Numero de questoes
Lingua Portuguesa 15
Nocdes de Informatica 5
Nocodes de Direito 15
Conhecimentos especificos 25

1.5.3.1. O ndmero de questdes de cada uma das disciplinas a que se refere o subitem 1.5.3

deste Anexo podera ser alterado até a publicacdo do edital que regera o concurso.

1.5.4. A CONTRATADA devera providenciar os meios para a realizacdao das provas nas cidades

estabelecidas no subitem 1.8.1 deste Anexo, sendo 01 (um) dia de prova (somente no domingo), com
duracdo maxima de 4h30 (quatro horas e trinta minutos) para todos os cargos, em turnos diferentes
para cada nivel de escolaridade.

a)
b)

)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

m)

1.5.5. A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigacdes:
Formatar e imprimir folhas de resposta que contenham cédigo de barras e parte destacavel
personalizada para posterior desidentificacdo;
embalar os cadernos de provas e folhas de resposta em pacotes identificados, em conformidade
com a alocagdo/distribuicdo dos candidatos;
manter os cadernos de provas impressos em malotes lacrados, mantendo o seu sigilo;
disponibilizar espaco fisico para aplicagcdo das provas em quantidade compativel com o nimero
de candidatos efetivamente inscritos, observando-se a propor¢do de candidatos por sala,
atentando para que a escolha recaia sobre locais com facilidade de acesso, inclusive aos
candidatos inscritos como deficientes, com seguranca, com salas arejadas, cujas carteiras
estejam em bom estado de conservacdo e sejam confortdveis.
providenciar, quando da aplicacdo de provas, o atendimento das condicdes diferenciadas e/ou
tempo adicional aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia ou aqueles que, por
alguma razao, solicitaram condi¢Ges especiais para realizagdo da prova, bem como as candidatas
lactantes, que tiverem seus pedidos deferidos;
emitir as listas de presenca e relatérios necessdrios a aplicagao das provas;
utilizar pessoal especializado e com experiéncia anterior em processos similares, nas areas
técnica, pedagdgica, de informatica e logistico-administrativa;
disponibilizar apoio técnico e pedagdgico a Comissdao Examinadora do Concurso na elaboragao
das provas de Nogdes de Direito e Conhecimentos Especificos, nesse Ultimo caso, apenas para o
cargo de Oficial Judiciario/Oficial de Justica Avaliador.
providenciar bancas examinadoras para a elaboracdo das seguintes provas, levando em conta,
sempre que possivel, as atividades desenvolvidas pelo cargo pretendido neste Tribunal de
Justica:

i.1) prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

i.2) prova objetiva de multipla escolha de No¢Ges de Informatica;

i.3) prova de Conhecimentos Especificos, para os cargos de Técnico Judiciario/Assistente

Social Judicial e Técnico Judiciario/Psicélogo Judicial.

providenciar pessoal de apoio treinado para a realizagdo das provas: seguranga, porteiro,
faxineiro, 2 fiscais em cada sala, fiscal de corredor, médico, enfermeiro, coordenadores de
equipe e, caso seja necessario, ascensorista, intérprete de libras, fiscal ledor, fiscal para auxilio
transcri¢do, dentre outros.
disponibilizar estrutura de tecnologia da informagdo, indispensdvel ao cumprimento das
obrigacdes estabelecidas no Contrato a ser celebrado;
disponibilizar documento préprio para registro de ocorréncias nas salas de aplica¢do de provas;
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n) encaminhar relatorio das ocorréncias registradas, a Comissdo Examinadora, para as providéncias

cabiveis em até 03 (trés) dias apds a data de aplicacdo das provas.

0) providenciar a identificagcdo especial do candidato, por meio da coleta de sua impressao digital.

1.5.6. As provas objetivas de multipla escolha deverao conter questdes inéditas e ser elaboradas
de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a
reflexdo sobre a memorizacao e a qualidade sobre a quantidade.

1.5.7. Os membros das bancas examinadoras da CONTRATADA, a que se refere o subitem 1.9.1
deste Anexo, devem elaborar as questdes das provas a que se refere a alinea “i” do subitem 1.5.5
deste Anexo, de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.

1.5.8. As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de
correcdo e avaliacao por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

1.5.9. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

1.5.10. A CONTRATADA devera recolher, quando da aplicacdo das provas objetivas, as
impressées digitais dos candidatos e conferir, nessa oportunidade, a data de nascimento informada
no ato da inscrigdo e que constara no CDI.

1.5.11. O caderno de questGes e a folha de respostas da prova deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando
no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, nove pontos.

1.5.12. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugoes
necessarias a realizacdo da prova.

1.5.13. Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados,
lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

1.5.14. O Jayout da capa do caderno de prova deve ser previamente aprovado pelo TRIBUNAL.

1.5.15. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico seguro, com acesso
restrito a equipe da CONTRATADA.

1.5.16. A CONTRATADA devera:

a) encaminhar ao TRIBUNAL, para publicacdo no DJe, em até 2 (dois) dias apds a realizacdo das
provas objetivas de multipla escolha, o gabarito oficial preliminar;

b) divulgar os cadernos de prova e o gabarito oficial preliminar no endereco eletrénico do concurso,
no mesmo dia da publicagdo no DJe;

c) receber os recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha,
somente via internet, conforme estabelecido no subitem 1.10.2 deste Anexo e encaminha-los,
quando for o caso, diretamente, via e-mail, sistema informatizado ou pessoalmente, aos
respectivos examinadores, em até 03 (trés) dias, apds encerramento do prazo recursal;

d) analisar, por meio de suas bancas examinadoras, os recursos contra o gabarito e/ou questdes da
prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa, de Nog¢Ges de Informatica e de
Conhecimentos Especificos (nesse ultimo caso, apenas para os cargos de Técnico Judicidrio das
especialidades Psicélogo Judicial e Assistente Social Judicial), no prazo de 8 dias contados do
encerramento do prazo recursal;

e) processar, em até 02 (dois) dias da devolucdo pelos examinadores do resultado dos recursos
interpostos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha, as
consequentes alteragdes no gabarito oficial, bem como providenciar a decisdo fundamentada dos
recursos supracitados.

f) encaminhar ao TRIBUNAL, para publicacdo no DJe, em até 03 (trés) dias, contados da devolugdo
do resultado pelos examinadores, o gabarito oficial (pds-recursos) e a relagdo dos candidatos
habilitados nas provas objetivas de multipla escolha, a ser apresentada em 03 (trés) listas,
conforme os padrdes estabelecidos na alinea “t” do subitem 1.2.4 deste Anexo: uma lista geral
contendo todos os candidatos inscritos, uma lista contemplando apenas os candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia e outra lista contemplando apenas os candidatos inscritos como
negros.
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g) disponibilizar, no endereco eletronico do concurso, na mesma data da publicacdo no Dle, o
gabarito oficial (pds-recursos) e as listas dos candidatos habilitados nas provas objetivas de
multipla escolha.

h) encaminhar ao TRIBUNAL, no mesmo prazo da alinea “f” deste subitem, a fundamentacgdo
técnico-juridica do indeferimento dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questdes da
prova objetiva de multipla escolha.

i) disponibilizar, por, no minimo, 05 (cinco) dias, no endereco eletrénico do concurso, na mesma
data da publicacdo no DJe do resultado dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questdes
da prova objetiva de multipla escolha, para consulta individualizada do candidato, mediante
senha, a fundamentacao do indeferimento dos recursos.

j) digitalizar e disponibilizar a Folha de Respostas dos candidatos, no endereco eletrénico da
CONTRATADA;

k) receber, somente via internet, e analisar, no prazo de 02 (dois) dias contados do encerramento do
prazo recursal, os recursos contra o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de cdlculo da pontuacdo obtida a que se refere a alinea “h” do subitem 1.10.4 deste
Anexo;

1.5.17. A CONTRATADA devera processar o resultado (candidatos habilitados e ndo habilitados
nas provas objetiva de multipla escolha) conforme percentual a ser estabelecido no Edital do
Concurso.

1.5.18. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva serdo excluidos do concurso.

1.6. DA PROVA DE REDACAO

1.6.1. A CONTRATADA devera providenciar os meios necessdrios para a realizacdo da prova de
redacdo para todos os cargos, na mesma data e turnos da aplicacdo da prova objetiva de multipla
escolha, nos seguintes moldes:

a) formatar e imprimir os cadernos da prova de redacdo, que podera consistir na elaboracdo de uma
dissertacao;

b) formatar e imprimir as folhas de respostas, que deverdo conter parte destacavel personalizada e
cddigo de barras para desidentificacdo, o qual deverd ser impresso em ambas as partes. Somente
a folha de respostas serd encaminhada as bancas examinadoras para correcao;

¢) embalar os cadernos da prova de redagdo, bem como as folhas de respostas, em pacotes
identificados e providenciar a distribuicdo em conformidade com a alocag¢do/distribuicdo dos
candidatos;

d) manter os cadernos da prova de redagdo impressos e as folhas de respostas em malotes lacrados;

e) resguardar o sigilo da prova de redacao;

f) emitir as listas de presenca e os relatdrios necessarios a aplicacdo da prova;

g) disponibilizar espaco fisico para aplicacdo das provas em quantidade compativel com o niumero
de candidatos efetivamente inscritos, observando-se a proporcdo de candidatos por sala,
atentando para que a escolha recaia sobre locais com facilidade de acesso, inclusive aos
candidatos inscritos como deficientes, com seguranca, com salas arejadas, cujas carteiras estejam
em bom estado de conservacdo e sejam confortaveis;

h) utilizar pessoal especializado e com experiéncia anterior em processos similares das areas técnica,
pedagdgica, informatica e logistico-administrativa;

i) providenciar pessoal de apoio treinado para a realizagdo da prova: segurancga, porteiro, faxineiro,
2 fiscais em cada sala, fiscal de corredor, médico, enfermeiro, coordenadores de equipe e, caso
seja necessdrio, ascensorista, intérprete de libras, fiscal ledor, fiscal para auxilio transcrigao,
dentre outros;

j) providenciar, quando da aplicagdo da prova de redacdo, o atendimento das condicGes
diferenciadas e/ou tempo adicional aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia ou
aqueles que, por alguma razao, solicitaram condi¢les especiais para realizacdo da prova e as
candidatas lactantes, que tiverem seus pedidos deferidos;

k) disponibilizar documento préprio para registro de ocorréncias nas salas de aplicacdo da prova de
redagao;
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1)

encaminhar relatdrio das ocorréncias registradas a Comissdao Examinadora para as providéncias
cabiveis, em até 03 (trés) dias apds a data de aplica¢do da prova de redagdo;

m) corrigir, conforme o subitem 1.6.2 deste Anexo, depois de finalizado o resultado das provas

n)

p)

q)

r

v)

objetivas de multipla escolha, de acordo com o gabarito oficial pds-recursos, as provas de redacdo
dos candidatos classificados até 3002 (tricentésima) posicdo para o cargo de Oficial Judicidrio,
especialidade Oficial de Justica Avaliador; até a 1502 (centésima quinquagésima) posi¢cdo para os
cargos de Técnico Judicidrio, especialidade Assistente Social Judicial, e até a 1502 (centésima
qguinquagésima) posicdo para os cargos de Técnico Judiciario, especialidade Psicdlogo Judicial, em
qgualquer deles, ndo incluidos os candidatos inscritos como deficientes e como negros, habilitados
na prova objetiva. Serdo também corrigidas as provas de redacdo dos candidatos que empatarem
dentro dos limites especificados nesta alinea;

corrigir, conforme o subitem 1.6.2 deste Anexo, depois de finalizado o resultado das provas
objetivas de multipla escolha, de acordo com o gabarito oficial pds-recursos, as provas de redacao
dos candidatos inscritos como deficientes e como negros, ambos habilitados nas provas objetivas
de multipla escolha nos termos do Edital;

encaminhar ao TRIBUNAL, para publicacdo no DJe, em até 10 (dez) dias depois de finalizado o
resultado da prova objetiva de multipla escolha de acordo com o gabarito oficial pds-recursos, a
relacdo dos candidatos habilitados na prova de redacgdo, a ser apresentada em 03 (trés) listas,
conforme os padroes estabelecidos na alinea “t” do subitem 1.2.4 deste Anexo: a primeira lista
contemplando a totalidade dos habilitados; a segunda lista contemplando apenas os candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia; e a terceira lista contemplando apenas os candidatos
inscritos como negros;

encaminhar ao TRIBUNAL para publicacdo no Dle, apds a correcdo da prova de redacdo, a
classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de notas, a ser apresentada em 03 (trés)
listas, conforme os padrdes estabelecidos na alinea “t” do subitem 1.2.4 deste Anexo: a primeira
contendo a totalidade dos habilitados, a segunda contemplando apenas os candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia e a terceira contemplando apenas os candidatos inscritos como
negros;

disponibilizar, no endereco eletronico do concurso, na mesma data da publicacdo no Didrio do
Judiciario eletrbénico - DJe, a classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de notas,
conforme padrdo estabelecido na alinea “m” deste subitem.

encaminhar ao TRIBUNAL, no mesmo prazo definido na alinea anterior, o resultado da analise das
certidées comprobatérias da fungdo de jurado;

receber e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento da comprovacao da atuagdo
na funcdo de jurado em Tribunal do Juri;

encaminhar ao TRIBUNAL o resultado dos recursos contra indeferimento da comprovacido da
atuacdo na funcdo de jurado em Tribunal do Juiri bem como o resultado definitivo da
comprovacao do exercicio da citada funcao;

disponibilizar, para consulta individualizada do candidato, no enderego eletronico do concurso, a
digitalizacdo da redacdo do candidato e o espelho de correcdo da prova de redacdo na mesma
data da publicagdo no DJe do resultado preliminar da prova de redacdo. Ressalta-se que a
correcao deve ser realizada em cépia da redacdo ou em sistema informatizado, preservando-se o
original intacto;

receber, somente via internet, no prazo de 02 (dois) dias, contado da publicagdo a que se refere a
alinea “p” deste subitem, os recursos interpostos contra a corregao da prova de redagdo e analisa-
los em até 08 (oito) dias, contados do encerramento do prazo recursal;

w) processar, em até 02 (dois) dias contados do encerramento do prazo de analise dos recursos

x)

interpostos contra a corregdo da prova de redagao, o resultado desses recursos e o resultado da
prova de redagao pds recursos;

encaminhar ao TRIBUNAL, para publicagdo no DJe, em até 01 (um) dia depois de processado o
resultado da prova de redagdo pds-recursos, a relacdo dos candidatos habilitados nessa prova a
ser apresentada em 03 (trés) listas, conforme os padrdes estabelecidos na alinea “t” do subitem
1.2.4 deste Anexo: a primeira lista contemplando a totalidade dos habilitados; a segunda lista
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contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e a terceira lista
contemplando apenas os candidatos inscritos como negros;

y) disponibilizar, no endereco eletronico do concurso, na mesma data da publicacdo no Didrio do
Judicidrio eletrénico - DJe, o resultado dos recursos interpostos contra a correcao da prova de
redacdo e a relacdo dos candidatos habilitados nessa prova, organizadas da forma descrita na
alinea “y” deste subitem;

y.1) disponibilizar, por, no minimo, 05 (cinco) dias, no endereco eletrénico do concurso, na mesma
data de publicacdo no DJe do resultado a que se refere a alinea “y” deste subitem, para consulta
individualizada do candidato, mediante senha, a fundamentacao do indeferimento dos recursos
contra a correc¢do da prova de redacao;

y.2) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no mesmo prazo da alinea “y” deste item, a
fundamentacao técnico-juridica dos recursos interpostos contra a correcdo da prova de redacao,
contendo a exposicdo das razdes do indeferimento.

1.6.2. A prova de redagdo serd realizada na mesma data, horario e local da prova objetiva de
multipla escolha.

1.7. DA CLASSIFICACAO FINAL

1.7.1. A classificacdo final, por cargo/especialidade, sera feita em ordem decrescente da nota
final dos candidatos, observado o estabelecido no edital do concurso.

1.7.1.1. A nota final do candidato inscrito para qualquer dos cargos serd a soma da pontuacgado
obtida na prova objetiva de multipla escolha e na prova de redacao.

1.7.2. Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, a CONTRATADA devera
utilizar sucessivamente, os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, em
observancia ao disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na prova de Redacdo;

¢) maior pontuagdo na disciplina Lingua Portuguesa, constante da prova objetiva de mdultipla
escolha;

d) maior pontuacdo na disciplina Noc¢des de Direito, constante da prova objetiva de multipla escolha;

e) maior pontuacdo na disciplina Conhecimentos Especificos, constante da prova objetiva de
multipla escolha;

f) maior pontuacgdo na disciplina Nog¢bes de Informatica, constante da prova objetiva de multipla
escolha;

g) exercido ou exerca funcdo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal;

h) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelos candidatos no requerimento de
inscrigao.

1.7.3. Permanecendo o empate de notas entre os candidatos apds a aplicacdo dos critérios
dispostos no subitem 1.7.2 deste Anexo, a CONTRATADA deverd realizar o sorteio publico de
desempate, o qual podera ser realizado nas dependéncias do TRIBUNAL.

1.8. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

1.8.1. A CONTRATADA devera providenciar os meios para a realizacdo das provas em Belo
Horizonte, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Uberlandia e Varginha,
sendo 01 (um) dia de prova (no domingo).

1.8.1.1. O rol das cidades acima elencadas podera sofrer altera¢des, desde que haja prévio
acordo entre o TRIBUNAL e a CONTRATADA.

1.8.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados, preferencialmente em
faculdades, entre aqueles que sejam seguros e de facil acesso, inclusive para os candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia, e que possuam banheiros femininos e masculinos, salas arejadas,
carteiras confortaveis e em bom estado de conservagdo e sinalizagdo para orientar a movimentagdo
dos candidatos no dia das provas.

1.8.3. Os locais indicados para a aplicagdao das provas devem, antes de serem confirmados junto
aos candidatos, serem submetidos ao TRIBUNAL, com endereco completo de cada local, para
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aprovacdo quanto ao aspecto de localiza¢do e facil acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte

coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao TRIBUNAL recusar um ou mais locais indicados e

solicitar nova indicacgao.

1.8.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

1.9. DO PESSOAL

1.9.1. As bancas examinadoras da CONTRATADA, responsaveis pela elaboracdo e correcdo das
provas, deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de preferéncia doutores catedraticos,
de notdrio saber e ilibada reputagao.

1.9.2. O TRIBUNAL deverd acatar o critério tradicional da isencdo e confidencialidade de
constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da selecao de seus membros.

1.9.3. Cada membro componente das bancas examinadoras da CONTRATADA devera assinar
termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que nao tem
conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e que nao possui
gualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatérios para concursos.

1.9.3.1. O termo de compromisso a que se refere o subitem anterior, apds assinado deve ser
enviado ao TRIBUNAL, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias da realizacdo das provas.

1.9.4. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto do subitem
1.9.7 deste Anexo.

1.9.5. A CONTRATADA dever3, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo
dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo
dos candidatos.

1.9.6. O TRIBUNAL se reserva o direito de exigir a comprovac¢do dos treinamentos referidos nos
subitens 1.9.4 e 1.9.5 deste Anexo ou acompanhar a sua realizacado, se for o caso.

1.9.7. Para aplicacdo das provas, a CONTRATADA deverd colocar a disposicao equipe composta
por:

a) 01 (um) fiscal de sala para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 02 (dois) fiscais por sala;

b) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro em quantidade compativel
para o nimero de candidatos em cada local de prova;

c) fiscais com detectores de metal em nimero compativel para o nimero de candidatos em cada
local de prova;

d) caso seja necessdrio, ascensorista, intérpretes de libras, fiscal ledor, fiscal para auxilio transcrigdo,
dentre outros em quantidade que atenda a demanda da respectiva condi¢do diferenciada
solicitada pelos candidatos;

e) 02 (dois) médicos na cidade de Belo Horizonte e um em cada cidade de realizacdo das provas que
ficardo de plantdo caso haja alguma emergéncia;

f) 01 (um) técnico de enfermagem em cada local de prova;

g) segurancas em cada local de prova;

h) representantes da CONTRATADA e um coordenador em cada local de prova para acompanhar a
aplicagdo das provas do concurso publico.

1.9.8. A CONTRATADA devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as
etapas do concurso, para fins de elaboracdo de comunicados, instrugdes aos candidatos, andlise de
recursos e demais documentos necessarios.

1.9.9. A CONTRATADA devera arcar com o pagamento de suas bancas examinadoras e de todos
os trabalhadores a que se refere este item do Contrato, bem como com todo e qualquer encargo
trabalhista, previdenciario, tributario e outros advindos da prestacao de servigo destes.

1.10. DOS RECURSOS

1.10.1. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos interpostos por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

1.10.2. A interposi¢ao de recursos dar-se-a exclusivamente por meio de link correspondente a
cada fase recursal, devendo ser disponibilizado ao candidato o preenchimento e envio on-line,
mediante recibo, para a CONTRATADA.
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1.10.3. O link correspondente a cada fase recursal devera permanecer disponivel aos
candidatos, das 00h00min do primeiro dia recursal as 23he59min do ultimo dia recursal.

1.10.4. Sera admitido recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscricdo;
b) o indeferimento de condicio diferenciada e/ou tempo adicional para a realizacdo das provas;
¢) o indeferimento da inscri¢ao;
d) o indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
e) ando inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como negros;
f) o indeferimento da comprovacdo da atuacdo na funcédo de jurado em Tribunal do Juri;
g) o gabarito e/ou as questdes da prova objetiva de multipla escolha;
h) o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de calculo da
pontuacdo obtida;

i) a correcdo da prova de redacdo.

1.10.4.1. A CONTRATADA serd responsavel pela andlise de todos os recursos a que se refere o
subitem 1.10.4 deste Anexo, sendo que em relag¢do a alinea “g”, a andlise do recurso ficara restrita as
disciplinas de Lingua Portuguesa, Noc¢des de Informatica e de Conhecimentos Especificos, nesse
ultimo caso, para os cargos de Técnico Judicidrio/Assistente Social Judicial e Técnico
Judiciario/Psicélogo Judicial.

1.10.5. As demais orientacbes acerca dos recursos serdo definidas em conjunto com o
TRIBUNAL.

1.11. DOS RESULTADOS

1.11.1. A CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao TRIBUNAL as listagens de
candidatos, com os resultados de todas as etapas, em meio magnético, compativel com a plataforma
Windows, e conforme modelo de planilha informado pelo TRIBUNAL, no prazo do cronograma
previsto no item 13 do Termo de Referéncia do Edital de Licitagdo n2. 040/2018.

1.11.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, no endereco eletrénico do concurso, todos os
resultados dos candidatos, com busca por nome e nimero de inscricdo.

1.12. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

1.12.1. A CONTRATADA deverd atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no
presente Contrato, em face das especificidades do objeto da contratacao.

1.12.2. N3o serd permitida a subcontratacao dos servigos descritos neste Contrato.

1.12.3. A CONTRATADA devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se refere
o item 13 do Termo de Referéncia do Edital de Licitagdo n2. 040/2018, projeto de seguranca do local
de impressdo do material do concurso publico, indicando as condicGes de seguranca para
producdo/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do material grafico do concurso
publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar
equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislagdo
vigente.

1.12.4. E de responsabilidade da CONTRATADA a adocdo de critérios rigorosos de seguranca
para o software/programa de diagramacdo das provas que envolvem, no processo de
desenvolvimento, a jun¢do entre texto, ilustracGes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e
tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

1.12.5. Por se tratar de processo de impressado sigilosa, a CONTRATADA devera transferir para o
parque grafico o material do concurso publico em meios magnéticos/épticos com arquivos
criptografados, em alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria
para a produgdo grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

1.12.6. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdao do material do concurso
publico devera ser 100% (cem por cento) monitorada por circuito de cadmeras filmadoras com
gravagdo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 (vinte e quatro) horas por dia,
com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

1.12.7. A CONTRATADA devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no local
de impressdo do material do concurso publico:
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a) sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme legislacdo vigente, em todos
os postos de vigilancia;

b) sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as dreas de producdo do
material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachds de identificacdo com fotografia e
dados atualizados;

c) sistema de CFTV com modo de gravacdo digital especifico dedicado a operacdo da execucdo dos
servicos de impressao por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12
(doze) meses;

d) sistema de backup (cdpias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de
CFTV, dedicado na execucdo dos servicos de impressao do material a ser utilizado no concurso
publico;

1.12.8. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressao e acabamento do
local de impressdao do material do concurso publico os funcionarios da CONTRATADA, que deverao
ser cadastrados pela grafica no sistema de controle de acesso as areas restritas e receber crachd
especial e ter registro biométrico.

1.12.9. O procedimento de pré-impressdo e aprovacdao das provas impressas ficara
exclusivamente a cargo da CONTRATADA.

1.12.10. Apds a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos
deverdo ser apagados das memdrias dos equipamentos.

1.12.11. As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressdo, assim como todas as
chapas que ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em
compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cdmeras e por
vigilancia fisica 24 (vinte e quatro) horas.

1.12.12. As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao
e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a drea
reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, dentre outros), deverdo estar
concentradas em espacos fisicos segregados, com protecao integral de acesso.

1.12.13. A visualizacdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensdvel
para a impressao das provas.

1.12.14. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgao das
provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das
provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de producdo normalmente.

1.12.15. Os funciondrios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separagdo e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem
bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

1.12.16. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre invioldvel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a nao
permitir abertura involuntdria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra deverd ser aposta uma
etiqueta de seguranga com numeragao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente
seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 05 (cinco) dias da aplicacdo das provas.

1.12.17. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala,
endereco de destino, cidade, CEP, dentre outros.

1.12.18. O material de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os
envelopes de que trata o subitem 1.12.16 deste Anexo serem abertos na presenga dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicagao das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos/testemunhas, voluntéarios. A CONTRATADA devera garantir a seguranca no transporte dos
malotes até os locais de aplicagdo das provas.

1.12.19. Devera ser proibido, durante a realizagdo das provas, o acesso de candidatos a
qualquer tipo de equipamento eletronico.
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1.12.20. A CONTRATADA deverd disponibilizar aos candidatos envelopes com lacre para
acondicionar os equipamentos eletrénicos, os quais serdo colocados embaixo da carteira durante a
realizacdo das provas.

1.12.21. Além do estipulado neste Anexo, a CONTRATADA devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso publico,
desde a elaboracao das questdes de provas até o término deste Contrato.

1.12.22. O TRIBUNAL podera realizar diligéncia, na fase de habilitacao e durante a vigéncia deste
Contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da CONTRATADA, especialmente quanto ao
especificado neste item do Anexo.

1.13. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS, IMPOSTOS E
OUTROS.

1.13.1. A CONTRATADA, para realizar o concurso publico, arcard com todas as despesas
decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacao e fiscalizacdo, de transporte de
todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancdrias, excetuada
aquela prevista no subitem 4.1.11 da Cldusula Quarta deste Contrato, bem como encargos, impostos
e outras despesas.
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ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E ESCOLARIDADE DO CARGO - Em conformidade com o
disposto na RESOLUGAO N2 367/2001/TIMG

1. CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR:
1.1. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)
Especialidade: Assistente Social Judicial- JPI-GS
a) Elaborar estudos sociais, laudos, pareceres, relatérios e outros documentos técnicos
compativeis com sua area de atuacao, relacionados a processos judiciais;
b) Realizar intervencGes técnicas em audiéncias de conciliacdo e mediacdo, e em situagdes
processuais, quando determinado por autoridade judicial;
¢) Substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;
d) Participar de comissGes e grupos de trabalho;
e) Realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacdo;
f) Executar outras atividades identificadas pelo superior hierdrquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletronico em suas variadas
formas.

1.2. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)

Especialidade: Psicélogo Judicial — JPI-GS:

a) Elaborar laudos, pareceres, relatérios e outros documentos técnicos, compativeis com sua

area de atuacao, relacionados a processos judiciais;

b) Realizar interveng¢bes técnicas em audiéncias de conciliagdo e mediagdo, e em outras
situacOes processuais, quando determinado por autoridade judicial;

¢) Substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

d) Participar de comissdes e grupos de trabalho;

e) Realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

f) Executar outras atividades identificadas pelo superior hierdrquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas variadas
formas.

2. CARGO/ESPECIALIDADE DE NiVEL MEDIO:
2.1. Cargo: Oficial Judiciario (Classe D)
Especialidade: Oficial de Justi¢ca Avaliador — JPI-SG:
a) Realizar citagGes, intimacdes, notificacGes e demais diligéncias préprias do seu oficio,
ordenadas em processos judiciais e lavrar termos e certiddes respectivas;
b) Promover as avalia¢es judiciais nos casos indicados em lei;
¢) Fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse fim;
d) Dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Juri, quando necessario e coadjuvar o
juiz na manutencgao da ordem;
e) Substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierdrquico;
f) Participar de comissGes e grupos de trabalho;
g) Executar outras atividades identificadas pelo superior hierdrquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico, em suas variadas
formas.
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