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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORRECAO NO ORIGINAL DA LEI
N° 3.836, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000, PUBLICADA NO
DIOGRANDE N° 730, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2000.

Tabela D: QUADRO DE PESSOAL DA ﬁUNDAQﬁ\O MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO TRABALHO -
FUNDEST

CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Simbolo Quantitativo
Direcdo e Assessoramento Superior CC-2 2

5 e ; CC-3 7
Direcdo e Assessoramento Gerencial co4 >
Direcdo e Assessoramento Intermediério CC-8 3
TOTAL 14

Tabela F: QUADRO DE PESSOAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE
HABITACAO - EMHA

CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Simbolo | Quantitativo
Diregdo e Assessoramento Superior CC-2 3

o CC-3 7
Direcédo e Assessoramento Gerencal CC4 5
TOTAL 19

Tabela G: QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN

CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Simbolo | Quantitativo
Direcéo e Assessoramento Superior CC-2 3

" s CC-3 4
Direcédo e Assessoramento Gerencial o4 15
Direcdo e Assessoramento Intermediario CC-6 9
TOTAL 31
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N. 3.836, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000.

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

) Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu,
ANDRE PUCCINELLI, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Campo Grande, nos
termos assegurados pela Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil,
pela Constituicdo Estadual e pela Lei Orgénica do Municipio, tem por fi-
nalidade:

I - a preservagdo, a promogao e a prote¢do do patrimonio
histérico-cultural e ambiental do Municipio, observada a legislagdo e a
acéo fiscalizadora federal e estadual;

Il - a promogéo do adequado ordenamento territorial, me-
diante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagao
do solo urbano;

Il - a protegdo ao meio ambiente e 0 combate a poluigéo
em qualquer de suas formas, preservando as florestas, a flora e a fauna e
estimulando a recuperacgéo do meio ambiente depredado;

IV - o desenvolvimento de agdes que assegurem O aces-
so a cultura e a educacao;

V - a promogao e execucgdo de programas voltados para o
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente;

VI - a promogdo de agdes voltadas para as pessoas por-
tadoras de deficiéncias;

VIl - o0 desenvolvimento de acdes de saude e assisténcia \L\

social a populagdo campo-grandense;
/\M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

VIII - a promocao de acdes de combate as causas de po-
breza e de fatores de marginalizagdo, promovendo a integragao social da
populagdo menos favorecida;

IX - 0 desenvolvimento de programas de construcdao de
moradias de interesse social e melhoria das condi¢cdes habitacionais e de
saneamento basico;

X - 0 desenvolvimento de programas e agoes voltados a
regularizacdo fundiaria, ao desfavelamento e ao assentamento de inte-
resse social;

Xl - a organizacdo e a prestacdo, diretamente ou sob re-
gime de delegacéo, dos servigos publicos de interesse local;

XIl - o acompanhamento, o controle e a regulagdo dos
servigos publicos municipais delegados;

Xl - a promogao do desenvolvimento econdmico, com
vista a geragéo de empregos e a melhoria de renda.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2 - Para o cumprimento de suas finalidades, a Pre-
feitura Municipal de Campo Grande - PMCG, tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

I - Orgaos Colegiados:

a) Conselhos Municipais.

Il - Orgaos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito (GAPRE);
b) Procuradoria Juridica (PROJU).

Il - Orgdos de Atuacio Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
(SEPLANFI);

b) Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD). \OU

-

IV - Orgaos de Atuacdo Programética;//\—)\ /MW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

a) Secretaria Municipal de Servicos e Obras Publicas
(SESOP);

b) Secretaria Municipal de Educacgao (SEMED);
c) Secretaria Municipal de Satde Pudblica (SESAU);

d) Secretaria Municipal de Contrcle Ambiental e Ur-
banistico (SEMUR);

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS).

V - Entidades Vinculadas:

a) Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
(FUNCESP);

b) Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Econdmi-
co e do Trabalho (FUNDEST);

¢) Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Gran-
de (IMPCQG);

d) Instituto Municipal de Planejamento Urbano e de
Meio Ambiente (PLANURB);

e) Empresa Municipal de Habitacao (EMHA);

f) Agéncia Municipal de Transporte e Transito
(AGETRAN).

- Entidade de Controle:

a) Agéncia Municipal de Regulagéo dos Servigos Pu-
blicos Delegados de Campo Grande (AGENCIA DE
REGULACAO).

Paragrafo unico - A representacéo grafica da estrutura
organizacional basica da Prefeitura Municipal de Campo Grande é a
constante do anexo | desta Lei.

Art. 32 - A estrutura organizacional de cada 6rgédo ou en-
tidade integrante da Prefeitura Municipal de Campo Grande compreende-
ra unidades administrativas, observados os seguintes niveis e respecti-
vas nomenclaturas:

I - Nivel de Direcdo e Assessoramento Superior - com
fungdes voltadas a articulagéo institucional ampla de suas atividades, ao
gerenciamento, orientagdo e supervisdo dos orgdos e entidades da

Administragdo Municipal; Lw
A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Il - Nivel de Diregdo e Assessoramento Gerencial - com
fungdes voltadas a coordenagédo técnica e operacional do processo de
implantagdo e implementagdo de programas e projetos, bem como a or-
ganizagdo das atividades gerenciais, relativas aos aspectos técnico-
administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgéo ou entidade;

Il - Nivel de Assessoramento - voltado as fungdes de
apoio direto, de carater técnico e juridico, ao dirigente em nivel de Dire-
¢ao Superior;

IV - Nivel de Atuagdo Instrumental - representado por
unidades setoriais responsaveis pelas atividades relativas a prestacdo de
servicos necessarios ao funcionamento do 6rgédo ou entidade;

V - Nivel de Execugdo Programatica - representado por
unidades encarregadas das fungdes especificas referentes a programas,
projetos e servigos de carater permanente, nas respectivas areas de
atuacdo do orgéo ou entidade;

VI - Nivel de Atuacdo Auxiliar - voltado as fungdes de
apoio administrativo ao érgdo ou entidade.

TiTULO I
DA FINALIDADE DOS ORGAOS E ENTIDADES

~ CAPIiTULOI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO UNICA
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 42 - Os Conselhos Municipais tém suas finalidades e
composigbes definidas em seus atos de criagdo e seus funcionamentos
regulados em regimentos proprios.

. _ CAPITULOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 52 - O Gabinete do Prefeito - GAPRE, 6rgdo de as \
sessoramento direto ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, tem por finalidade:
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| - o assessoramento ao Prefeito e Vice-Prefeito, em as-
suntos técnicos, politicos e administrativos pertinentes a Administragao
Municipal;

Il - a coordenagdo geral do desenvolvimento de agdes
técnico-politico-administrativas pertinentes a Administragéo Municipal;

Il - a articulagéo técnica e politica com a Camara Munici-
pal, objetivando assegurar a consecucdo das metas da Administragao
Municipal e o atendimento as necessidades da comunidade;

IV - a integracéo e articulagdo com os érgdos € entidades
da Administragdo Publica e organismos representativos da comunidade;

V - 0 desempenho das atividades de comunicagao institu-
cional;

VI - o gerenciamento do Fundos Municipal de Apoio a
Comunidade e do Fundo de Urbanizacdo das Areas Faveladas;

VIl - a supervisdo de suas entidades publicas municipais
vinculadas e de controle.

SECAON
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 62 - A Procuradoria Juridica do Municipio - PROJU,
orgéo de assessoramento, tem por finalidade:

| - a representacdo do Municipio perante o contencioso
administrativo;

Il - o assessoramento ao Poder Executivo na interpreta-
céo, aplicagdo e controle das normas juridicas;

Il - o assessoramento ao Prefeito Municipal na elabora-
¢do do processo legislativo e o controle da legalidade dos atos adminis-
trativos;

IV - o controle das desapropriacoes;
V - 0 controle documental da legislacdo municipal;

VII - a representacgéo judicial e extrajudicial do Municipio
em qualquer foro ou juizo; \

VIIl - a cobranca judicial dos débitos inscritos na Dividz

Ativa do Municipio; _
A%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

IX - a propositura de agédo declaratéria de nulidade ou de
anulagéo de quaisquer atos havidos como ilegais ou inconstitucionais;

X - o controle da apresentacdo dos Precatérios Judiciais,
na forma do art. 100, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
da Emenda Constitucional n. 30, de 13 de setembro de 2000;

Xl - a execugdo de atividades referentes a apuragéo de ir-
regularidades funcionais e de responsabilidades.

__ CAPITULOIII
DOS ORGAOS DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Finan-
cas- SEPLANFI, orgdo de atuacdo instrumental, responsavel pelo plane-
jamento, supervisdo técnica, controle e coordenacdo das atividades do
Sistema Orgamentério e Financeiro, no ambito do Poder Executivo Muni-
cipal, tem por finalidade:

| - a formulagdo e execugdo da Politica Fiscal e Tributaria
do Municipio;

Il - a administragdo do processo de planejamento orga-
mentario, mediante a orientagdo normativa e metodoldgica aos demais
6rgéos e entidades da Administragdo Municipal;

lll - o desempenho das atividades referentes a adminis-
tragé&o orgamentaria, tributaria, financeira e contabil;

IV - a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, dos
orgamentos anuais e plurianual de investimentos;

V - a coordenagdo financeira dos projetos desenvolvidos
pela Administragdo Municipal;

VI - o acompanhamento, a coordenacdo e avaliacdo
orgamentaria e financeira de planos, programas e projetos da Administracdo
Municipal;

VIl - a coordenagéo e controle prévio das aquisigdes de
bens e servigos;
VIl - a coordenagéo das atividades de processamento de

)\ Py
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

IX - a cobranca extrajudicial, diretamente ou através de
empresa especializada, dos débitos inscritos na Divida Ativa do Munici-

pio.

SECAO Il )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD,
orgdo de atuagado instrumental, responsavel pelo planejamento, supervi-
sdo técnica, controle e coordenacdo das atividades dos Sistemas de Ad-
ministragdo Geral e de Recursos Humanos, no ambito do Poder Executi-
vo Municipal, tem por finalidade:

I - a administracdo de pessoal e de cargos, funcées e
empregos de qualquer natureza;

Il - o estabelecimento das diretrizes da Politica de Recur-
sos Humanos;

lll - a administragdo de materiais, servicos e bens patri-
moniais méveis da Administragdo Municipal;

IV - a administragéo dos arquivos da documentacéo pro-
duzida pela Administragdo Municipal;

V - a coordenagdo, execugéo e fiscalizagdo do processo
licitatério;

VI - a implantagdo e coordenagdo do processo de capa-
citagdo de recursos humanos;

VI - a supervisdo das atividades relacionadas a previ-
déncia e assisténcia a salde dos servidores municipais e seus depen-
dentes.

___ CAPiTULOIV ‘
DOS ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA

SECAOI|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Servigos e Obras PU-

blicas - SESOP, 6rgéo de atuacio programatica, tem por finalidade, ng
ambito do Poder Executivo Municipal: &j
j /

w= ) AR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

| - a administracdo dos servigos de limpeza e iluminagéo
publicas, dos sistemas de drenagem, bem como de pragas, parques e
areas verdes;

Il - o planejamento, a coordenagéo, a execugao e a
avaliacdo de programas e projetos de construgéo e recuperacao de obras
publicas municipais e do sistema viario e rodoviario municipal;

lll - o planejamento, coordenacéo e execucéo de projetos
de construcado, reforma e recuperagdo dos préprios do Municipio.

SECAOII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED,
6rgdo de atuacdo programatica, tem por finalidade, no d&mbito do Poder
Executivo Municipal:

I - o oferecimento de oportunidades de acesso a educa-
cao basica;

Il - o planejamento, a coordenacgdo e a avaliagdo das ati-
vidades educacionais do Municipio;

lll - a promogéo de agdes para erradicagéo ou minimiza-
cdo dos indices de analfabetismo no Municipio;

IV - a formulagdo da Politica Educacional do Municipio,
em consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgaos integrantes dos
sistemas de ensino federal e estadual,

V - 0 atendimento educacional especiaiizado aos portado-
res de deficiéncia, preferencialmente, na rede de ensino regular;

VI - a administragdo da Rede Municipal de Ensino;

VIl - a administragcdo da Merenda Escolar.

SECAOIII ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Salude Publica -
SESAU, o6rgdo de atuacgao programatica, tem por finalidade, no @mbito do

Poder Executivo Municipal: .
) AV 74
R 1 L{ﬂ\-% %
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I - a formulagéo e execucdo da Politica de Satde que vise
a redugéo de riscos de doencgas e outros agravos, tendo como base os
indicadores socio-econémicos e culturais da populacao;

Il - a identificacéo e divulgacdo de fatores condicionantes
e determinantes de doencas;

ll - a elaboragdo e atualizagdo periédica do Plano Muni-
cipal de Saude, em termos de prioridades e estratégias, em consonancia
com o Sistema Unico de Salde e com o Conselho Municipal de Satde;

IV - 0 gerenciamento do Fundo Municipal de Saude;

V - a promogdo e controle de servigos, produtos e
substancias de interesse para a salde e meio ambiente;

VI - a coordenagdo do processo de agdes de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, bem como as de satde do trabalhador;

VII - 0 atendimento integral & satde, com prioridade para
as atividades preventivas, sem prejuizo dos servicos assistenciais.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE AMBIENTAL E
URBANISTICO

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Controle Ambiental e
Urbanistico - SEMUR, 6rgédo de atuagdo programatica, tem por finalidade,
no ambito do Poder Executivo Municipal:

I - o planejamento, controle, licenciamento e fiscalizacédo
do uso, parcelamento e ocupagéo do territério municipal, de acordo com
as legislagdes pertinentes, visando ordenar o pleno desenvolvimento das
fungoes sociais da cidade;

Il - o planejamento e o desenvolvimento de agdes que
possibilitem o licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades:

lll - o exercicio do poder de policia administrativa faculta-
do pelas legislagdes ambientais e de posturas urbanas:

IV - a gestdo do sistema cartografico municipal, o controle
do patriménio imobili4rio do Municipio e do parcelamento do solo:

controle do processo de implantagdo de empreendimentos e atividades
do Municipio; S )
, \% 4/@4)/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

VI - o controle do cadastro técnico-imaobiliario do Munici-
pio;

VIl - a coordenagdo e execugdo do processo de avaliagdo
dos imdveis rurais e urbanos do Municipio.

SECAO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS,
6rgdo de atuagdo programatica, tem por finalidade, no ambito do Poder
Executivo Municipal:

| - a definigdo e coordenagdo da Politica Municipal de As-
sisténcia Social aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
nos termos da Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e da Lei Fe-
deral n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

Il - o gerenciamento dos Fundos Municipais para a Infan-
cia e a Adolescéncia, de Assisténcia Social e de Investimentos Sociais -
FMIS;

lll - a prestacdo de apoio técnico-administrativo ao Con-
selho Tutelar;

IV - 0 planejamento e execucdo de programas e projetos
de assisténcia a crianga e ao adolescente e aos destinatarios a assistén-
cia social;

V - 0 apoio as agdes comunitarias voltadas a pessoas ca-
rentes.

CAPITULO V
DAS ENTIDADES VINCULADAS

SECAOI
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 14 - A Fundagao Municipal da Cultura, Esporte e La-
zer - FUNCESP, entidade de atuacdo programatica vinculada ao Gabi-
nete do Prefeito, tem por finalidade:

| - a definigdo da politica municipal nas &reas de cultura;@"

N
X

esporte e lazer;
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Il - a valorizagéo e a protegdo do patriménio histérico, ar-
queoldgico, artistico, arquitetnico e natural do Municipio;

lil - o planejamento, a execucao e a avaliagdo de progra-
mas, projetos e atividades culturais, esportivas e de lazer;

IV - a administracdo e a supervisio das unidades opera-
cionais de cultura, esporte e lazer do Municipio;

V - a administracdo do Arquivo Histérico de Campo Gran-
de - ARCA, visando assegurar a preservagao do acervo histérico do Mu-
nicipio.

SEGAOII
DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
DO TRABALHO

Art. 15 - A Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Eco-
némico e do Trabalho - FUNDEST, entidade fundacional vinculada ao
Gabinete do Prefeito, tem como finalidade:

I'- a formulagdo das politicas de desenvolvimento econo-
mico do Municipio, compreendendo os segmentos industrial, comercial,
agropeécuario e turistico:

Il - o levantamento e difusdo das potencialidades do Mu-
nicipio junto a organismos, empresas e investidores, nacionais e interna-
cionais, objetivando o incremento industrial, comercial, agropecuario e
turistico de Campo Grande:

Il - o apoio e acompanhamento técnico-logistico aos inte-
ressados em investir nos segmentos da inddstria, do comércio, agropé-
cuario e turistico no Municipio;

IV - o fomento & comercializagdo e exportagdo de produ-
tos industriais e agropecuérios:

V - 0 gerenciamento do Programa de Incentivos para o
Desenvolvimento Econémico e Social de Campo Grande - PRODES:

VI - o desenvolvimento de programas de apoio e incentivo
as agoes comunitarias, relativas & producéo de hortifrutigranjeiros:

VIl - o0 planejamento e execucao de agdes voltadas para a

educacao profissional, Seguranca e salde do trabalhador, estudos e pes- | 5

quisas sobre o mercado de trabalho e a intermediacéo e geragdo de em-

prego e renda; i /@,,), /
%%
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VIl - o incentivo e apoio a produtores de pequenas pro-
priedades, fomentando o cooperativismo.

SECAO Il
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE CAMPO GRANDE

Art. 16 - O Instituto Municipal de Previdéncia de Campo
Grande - IMPCG, entidade autarquica vinculada a Secretaria Municipal
de Administracdo, tem por finalidade:

| - a garantia dos beneficios da aposentadoria e pensao
aos seus dependentes;

Il - a execucdo das atividades médico-periciais no ambito
da Administragdo Municipal;

Il - 0 gerenciamento do Fundo de Assisténcia a Saude do
Servidor Municipal - FUNSERV.

Paragrafo tnico - Cabe ao IMPCG, como gestor do
FUNSERYV, administrar o Servigo de Assisténcia a Saude do Servidor
Municipal - SERVIMED.

SECAO IV
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E DE MEIO
AMBIENTE

Art. 17 - O Instituto Municipal de Planejamento Urbano e
de Meio Ambiente - PLANURB, entidade autarquica vinculada ao Gabi-
nete do Prefeito, tem como finalidade:

I - a elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo e atualiza-
¢do da politica urbana de Campo Grande e seu Plano Diretor;

Il - o assessoramento técnico as agdes da Administracdo
Municipal nas questtes referentes ao planejamento fisico - territorial do
Municipio;

lll - a elaboracédo da politica de meio ambiente e de sane-
amento do Municipio e a coordenagédo das agdes dela decorrentes;

IV - a elaboracéo, implantacdo e gestdo do Sistema Mu- | ', ;
nicipal de Unidades de Conservagdo da Natureza; ;

A
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V - a gestdo colegiada do Sistema Municipal de Planeja-
mento - SMP;

VI - a gestdo, coordenacdo e normatizagdo do Sistema
Municipal de Licenciamento e Controle Ambiental - SILAM;

VIl - a coordenacdo e acompanhamento do processo de
elaboracéo de planos, programas e projetos da administragdo municipal.

SECAQ YV )
DA EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 18 - A Empresa Municipal de Habitacéo - EMHA, en-
tidade de administragdo indireta, empresa publica com natureza juridica
de direito privado, vinculada ao Gabinete do Prefeito, tem por finalidade:

| - o planejamento, execugéo e controle de programas de
habitacdo de interesse social e de melhorias habitacionais;

Il - o planejamento e execugdo de programas de regulari-
zacdo fundiaria, desfavelamentos e de assentamentos de interesse
social;

ll - a comercializagdo, o financiamento e o refinancia-
mento de unidades habitacionais de interesse social;

IV - a elaboragdo e execugdo de programas de parcela-
mentos sociais e respectiva comercializacao;

V - 0 acompanhamento, controle e gestdo das &reas pu-
blicas municipais, visando o desenvolvimento de programas de interesse
social.

. SECAO VI )
DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 19 - A Agéncia Municipal de Transporte e Tran-
sito - AGETRAN, entidade autarquica vinculada ao Gabinete do Prefeito,
tem como finalidade:

| - 0 planejamento, a coordenacdo da operacdo e a fisca-|\|
lizagdo do sistema viario do Municipio e do transito local, bem como djj«\}

servicos de transportes publicos delegados; .
) W"
X
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Il - a execugéo dos servigos de transporte ptiblico munici-
pal, diretamente ou por delegacéo;

Il - o desenvolvimento de agdes educativas relacionadas
com o transporte e o transito locais;

IV - 0 estabelecimento de padroes de qualidade dos sis-
temas de transporte, de transito e viario.

CAPITULO VI
DA ENTIDADE DE CONTROLE

) SECAO UNICA ,
DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CAMPO GRANDE - AGENCIA DE REGULAGAO

Art. 20 - A Agéncia Municipal de Regulacéo dos Servigos
Plblicos Delegados de Campo Grande - AGENCIA DE REGULACAO,
entidade autarquica vinculada ao Gabinete do Prefeito, tem como finalidade:

I - 0 acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos servi-
cos publicos de captacdo, produgéo, aducdo, tratamento e distribuicao de
agua, bem como dos servicos de coleta e tratamento de esgoto sanitério;

Il - o acompanhamento, controle e fiscalizagdo de outros
servigos publicos municipais delegados.

_ TiTUuLOIV
DA CARACTERIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 21 - As atividades de planejamento, administracdo
orcamentaria e financeira, administracdo geral e de recursos humanos
serdo desenvolvidas, de forma centralizada, através dos seguintes siste-
mas:

I - Sistemas de Administragdo Geral e de Recursos Hu-|

WL
//ig/{/

manos;
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Il - Sistema Orcamentario e Financeiro;

Il - Sistema Municipal de Planejamento.

§ 12 - As Secretarias Municipais de Planejamento e Fi-
nangas e de Administragdo e o Instituto Municipal de Planejamento Ur-
bano e de Meio Ambiente constituem as Unidades-base dos sistemas.

§ 22 - Os Grupos de Planejamento e Financeiro ou unida-
des equivalentes constituem-se unidades executivas setoriais da Secreta-
ria Municipal de Planejamento e Finangas.

§ 32 - Os Grupos Administrativos ou unidades equivalen-
tes constituem-se unidades executivas setoriais da Secretaria Municipal
de Administracao.

Art. 22 - Os grupos mencionados no artigo anterior tém
atuacdo no ambito dos demais 6rgaos, visando a execugédo integrada e
efetiva das atividades que representam.

§ 12 - Os grupos poderéo ser aglutinados, de acordo com
a conveniéncia técnica e administrativa dos érgdos, com base nos servi-
cos a serem desenvolvidos.

§ 2° - Os grupos observardo a orientagdo técnica e admi-
nistrativa das Secretarias-base dos sistemas a que estejam vinculados.

Art. 23 - O Instituto Municipal de Planejamento Urbano e
de Meio Ambiente é responsavel pela consolidacdo das propostas de
acOes dos 6rgdos e entidades municipais, mediante a elaboragédo de pla-
nos e projetos, para o desenvolvimento harménico do Municipio.

CAPITULO i
DO FUNCIONAMENTO

SECAO |
DO SISTEMA ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 24 - A gestdo dos recursos orcamentarios e financei-
ros processar-se-a sob a coordenacgéo e orientagdo centralizada da Se-
cretaria Municipal de Planejamento e Financas, através dos Grupos de
Planejamento e Financeiro ou unidade equivalente.

Art. 25 - Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas assegurar o controle interno e externo da administragdo muni-
cipal, no que se refere a aplicagdo dos recursos financeiros a ela desti-

AV, AFONSO PENA, 3.297 - FONE: (0XX67) 721- 4112 - CEP; 79002-949
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I - elaboracdo do cronograma financeiro de desembolso
para os programas e atividades da Administragdo Municipal;

Il - programacé@o e execugdo dos pagamentos devidos
pela Administracdo Municipal;

Il - proposicéo de medidas que assegurem o equilibrio
orgamentario na programagao e execugao das agoes;

IV - auditagem dos atos financeiros;

V - planejamento, acompanhamento, controle e avaliagao
orgamentéria e financeira de programas e projetos dos 6rgaos e entida-
des.

SECAONl
DOS SISTEMAS DE ADMINISTRAGAO GERAL E DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 26 - Através dos Grupos Administrativos, a Secretaria
Municipal de Administragdo coordenara, junto aos demais érgaos, os se-
guintes servigos-meio:

I - aquisi¢do, recebimento, guarda, distribui¢ao, controle e
alienacdo de materiais;

Il - registro, carga, tombamento, controle, manutencdo e
conservagao de bens patrimoniais moveis, inclusive as obras de arte e
objetos decorativos;

Il - aquisigdo, guarda, manutencgéo e alienagdo de vei-
culos leves;

IV - reprografia e arquivos de documentagao;

V - acompanhamento e controle de protocolo, de tramita-
¢ao de expediente, de telefonia, de portaria, de vigilancia e de copa, as-
sim como a manutengado e conservagao do Paco Municipal;

VI - estabelecimento de critérios para recrutamento, sele-

¢éo, admiss&o e cadastramento de recursos humanos, visando atender a
demanda dos 6rgéos e entidades que compdem a Prefeitura Municipal;

VIl - administragdo da folha de pagamento dos servido-

s

res: Q}L/
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VIII - estabelecimento de critérios para movimentagdo de
pessoal entre os 6rgdos da Administragdo Municipal;

IX - acompanhamento e controle dos direitos e vantagens
dos servidores;

X - controle centralizado dos cargos em comissdo e de
funcdes gratificadas, bem como do Quadro Permanente de Pessoal;

Xl - coordenacdo do processo de avaliagdo de desempe-
nho dos servidores.

SECAO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 27 - O Sistema Municipal de Planejamento - SMP,
tem como finalidade a promocdo da Politica de Desenvolvimento e da
Politica Urbana do Municipio, mediante:

I - a promogéo e integracé@o de planos, programas e pro-
jetos setoriais afins;

Il - a implantagdo e manutencdo de um sistema de infor-
macGes relativo as atividades, acgdes e projetos da Prefeitura Municipal
de Campo Grande.

TiTuLOvV
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 28 - O processo decisorio, no @mbito da Administra-
¢édo Municipal, observara os seguintes critérios:

| - controle de resultados;
Il - coordenacao funcional;

lll - descentralizagéo das decisoes.

CAPITULO|
DO CONTROLE DE RESULTADOS

acdes dos 6rgdos e entidades constitui responsabilidade de todos os ni-
veis de chefia e sera exercido, de forma sistematica e permanente, com—

preendendo:
s

Art. 29 - O controle de resultados dos programas e das h-
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| - a avaliagdo da execucao fisica de planos, programas e
orgcamentos;

il - a avaliagdo comparativa dos custos operacionais com
os resultados obtidos;

lll - o acompanhamento e controle de obras, servigos e
materiais, de acordo com as especificages previstas em licitagdes;

IV - a racionalizagdo de métodos, processos e praticas de
trabalho, visando a otimizagdo de tempo, de recursos financeiros, mate-
riais e humanos.

CAPITULOII
DA COORDENAGAO FUNCIONAL

Art. 30 - A coordenacdo funcional na Administracdo Mu-
nicipal tem por objetivo evitar a superposicdo de iniciativas, facilitar a
complementaridade de esforgos e desenvolver a comunicagdo entre or-
gaos e entidades e entre estes e 0s servidores.

Paragrafo unico - A coordenacéo funcional, de que trata
0 “caput” deste artigo, sera desenvolvida:

| - pelo Prefeito, Vice-Prefeito, Secretéarios Municipais e
equivalentes;

Il - pelos Diretores-Executivos.

Art. 31 - A coordenagédo funcional, em nivel superior,
cabe opinar sobre assuntos referentes a Administracdo Municipal, tais
como:

I - medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortaleci-
mento da economia municipal;

Il - diretrizes gerais dos planos de trabalho e respectiva
escala de prioridades;

Il - politica de ag&o social voltada para a populacdo de
baixa renda;

a3 I\ [
IV - revisdo, de acordo com a conjuntura administrativa e Q&
financeira do orgamento e da programacao dos 6rgdos e entidades; o) .

“/XM/@/M
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V - conveniéncia ou ndo de contratacdo de empréstimo;

VI - alteragdes da politica de remuneragao e beneficios
dos recursos humanos da Administracdo Municipal.

Paragrafo unico - As conclusdes da coordenacdo fun-
cional, em nivel superior, poderdo ter forga normativa, se assim decidir 0
Prefeito.

CAPITULO Il )
DA DESCENTRALIZAGAO DAS DECISOES

Art. 32 - A descentralizagdo das decisdes tera como fina-
lidade a melhoria operacional das agdes da Administragdo Municipal,
mediante o deslocamento, permanente ou transitorio, do poder decisorio,
através de Programas de Agbes do Executivo junto as comunidades or-
ganizadas.

CAPITULO IV
DAS CHEFIAS

Art. 33 - Os servidores ocupantes de cargo de chefia, em
todos os niveis, sdo responsaveis pela melhoria da qualidade dos servi-
¢os publicos e tém por atribui¢des:

I - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplica-
¢do dos recursos humanos, financeiros e materiais, assegurando a racio-
nalidade das atividades e servigos, evitando a duplicidade de agdes, vi-
sando a consecucdo das metas e objetivos propostos;

Il - divulgar os objetivos, metas e atividades contidos no
plano de agdo do 6rgdo que chefia, objetivando o comprometimento de
todos com os propdsitos estabelecidos;

lll - estabelecer mecanismos de valorizagdo do servidor,
incentivando-o a participacao efetiva e critica no processo;

IV - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a
execugdo de planos, projetos e atividades, com vista a consecucédo dos
objetivos propostos;

V - incentivar a participagdo do servidor em cursos, en- wv
contros e treinamentos, visando a melhoria de seu desempenho. b of
(L

S
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Art. 34 - As responsabilidades e atribuicdes especificas
das chefias, em todos 0s niveis, serédo estabelecidas no regimento interno
dos respectivos 6rgaos.

_ TiTuLo Vi ‘
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35 - Ficam extintas as Secretarias Municipais de As-

suntos Fundiarios e de Transporte e Transito e fica autorizada a extingéo

da Companhia de Saneamento de Campo Grande - Aguas de Campo
Grande.

Art. 36 - Fica extinto o Fundo Municipal de Transporte e
Transito.

Art. 37 - Fica criada a Fundagdao Municipal de Desenvol-
vimento Econdmico e do Trabalho - FUNDEST, vinculada ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 38 - Fica criada a Agéncia Municipal de Regulagédo
dos Servigos Publicos Delegados de Campo Grande - AGENCIA DE
REGULACAOQ, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico - O patriménio da Companhia de Sane-
amento de Campo Grande - Aguas de Campo Grande, apds sua liquida-
cao, é transferido automaticamente para a Agéncia Municipal de Regula-
¢éo dos Servigos Plblicos Delegados de Campo Grande - AGENCIA DE
REGULACAO.

Art. 39 - O Fundo Municipal de Meio Ambiente passa a
ser gerido pelo Instituto Municipal de Planejamento Urbano e de Meio
Ambiente.

Art. 40 - O Fundo de Urbanizagdo das Areas Faveladas
passa a ser gerido pelo Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico - A Prefeitura Municipal de Campo
Grande, através do Gabinete do Prefeito, firmard convénio com a Empre-
sa Municipal de Habitagdo, em casos de comercializacdo de lotes sociais
e demais aplicacdes dos recursos, sendo que a arrecadagéo desses re-

cursos ocorrera diretamente ao Fundo de Urbanizagéo das Areas Fave- -

ladas. i y/‘
A
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Art. 41 - A Empresa Municipal de Habitacdo sucede a
Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios em seus direitos e obriga-
coes.

Paragrafo tnico - O patriménio da Prefeitura Municipal
de Campo Grande em uso na Secretaria Municipal de Assuntos Fundia-
rios fica transferido para a Empresa Municipal de Habitacao.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Controle Urbanistico
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Controle Ambiental e Ur-
banistico.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Controle
Ambiental e Urbanistico sucede a Secretaria Municipal de Controle Urba-
nistico em seus direitos e obrigacdes.

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
do Trabalho passa a denominar-se Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SAS.

Paragrafo tinico - A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SAS sucede a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabalho em seus direitos e obrigacgées.

Art. 44 - Ficam aprovados os Quadros de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Campo Grande, da Empresa Municipal de Habita-
¢do, da Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, da Fundacio
Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho e da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito, conforme tabelas integrantes do ane-
xo Il, desta Lei.

Paragrafo unico - Ficam alteradas as nomenclaturas,
sem variagédo da referéncia salarial, dos cargos de Ajudante de Operacéo
I'e Ajudante de Operagéo Il, para o cargo de Ajudante de Operacéo, refe-
réncia 1.

Art. 45 - Os servidores detentores de cargos efetivos, do
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Gran-
de, poderdo ser cedidos as entidades criadas por esta Lei e a Empresa
Municipal de Habitagdo ou redistribuidos para outros 6rgdos ou entidades
do Poder Executivo Municipal.

Art. 46 - O regime juridico dos funcionarios da FUNDEST

e da AGENCIA DE REGULAGCAO, admitidos através de Concursos Publi- A

cos realizados posteriormente a vigéncia desta Lei, ser4 o previsto na

Consolidagéo das Leis do Trabalho. o
; AN
"X
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Art. 47 - O Poder Executivo procedera a transferéncia
dos servidores lotados nos érgdaos ou entidades extintos ou alterados
para os criados ou reestruturados por esta Lei.

Art. 48 - O titular da Procuradoria Juridica tem a denomi-
nacao de Procurador Geral do Municipio, com prerrogativas e direitos de
Secretario Municipal.

§ 12 - Os atuais servidores do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal detentores do cargo de advogado serdo enquadrados
por ato do poder executivo na fungéo publica de Procurador Juridico.

§ 2° - A carreira do Procurador Juridico sera instituida
mediante Lei especifica.

CAPITULON
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 49 - Fica o Poder Executivo autorizado a dispor dos
cargos efetivos, de provimento em comissdo e das funcdes gratificadas
existentes que se fizerem necessarias para implantar as disposicoes
desta Lei, observado a Lei n. 3.208, de 03 de novembro de 1995.

Art. 50 - Ficam extintas 100 (cem) vagas de funcgdes gra-
tificadas previstas na Lei n. 3.345, de 3 de julho de 1997.

Art. 51 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédi-
tos especiais no orgamento para o exercicio de 2001, no limite dos saldos
disponiveis das unidades orgamentarias dos érgdos e entidades extintos,
fusionados ou incorporados.

Art. 52 - Fica o Poder Executivo autorizado a aprovar,
para o exercicio de 2001, os orcamentos da Fundagdo Municipal de Des-
envolvimento Econdmico e do Trabalho e da Agéncia Municipal de Re-
gulagéo dos Servigos Delegados.

Art. 53 - As atribuigdes e competéncias a cargo da Advo-
gacia Geral do Municipio, passam a ser de responsabilidade da Procura-
doria Juridica do Municipio.

Art. 54 - O Poder Executivo Municipal regulamentara, no
que couber, através de Decreto, as disposi¢oes desta Lei. :
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Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
cao, surtindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2001, revogadas as
disposicdes em contrario e em especial, a Lei n. 3.459, de 29 de maio de
1998, a Lei n. 2.810, de 07 de junho de 1991, a Lei n. 2.814, de 17 de
junho de 1991 e a Lei n. 3.322, de 24 de abril de 1997.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE DEZEMBRO DE 2000.

ANDRE PUCCINELLI
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original.

Publicado no Diério Oficial de
Campo Grande - DIOGRANDE
N.° 730 de 29/12/2000
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ANEXO Il DA LEI N. 3.836, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000.

Tabela A - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - PMCG

CARGOS EFETIVOS

Cargo Ref. | Quantitativo

Administrador 14 34
Advogado 14 38
Agente de Atividades Educacionais 10 508
Agente de Saude Publica 10 98
Agente de Servigos Publicos 10 6
Agente em Assuntos Fundiérios 10 2
Agente Fiscal de Obras, Posturas e Cadastros 14 15
Agente Fiscal de Rendas 14 26
Agente Fiscal Sanitario 14 20
Ajudante de Manutencdo Predial 01 5
Ajudante de Operagao 01 401
Analista de Projeto | 11 3
Analista de Projeto Il 14 1
Analista de Sistemas 14 T
Arquiteto 16 34
Artifice de Copa e Cozinha 03 120
Assistente Administrativo | 06 176
Assistente Administrativo Il 09 440
Assistente Social 14 100
Atendente de Enfermagem | 06 18
Atendente de Enfermagem | 08 14
Auxiliar de Atividades Educacionais 06 180
Auxiliar de Enfermagem 10 355
Auxiliar de Servigos Diversos 01 791
Auxiliar Social | 06 150
Augxiliar Social |l 10 286
Bibliotecario 14 1
Borracheiro 05 10
Carpinteiro 07 10
Contador 14 3
Desenhista 09 11
Digitador 09 6
Ec6logo 14 ]
Economista 14 14
Eletricista 07 25
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Cargo Ref. | Quantitativo

Eletricista de Veiculos e Maquinas 08 2
Encanador 07 16
Encarregado de Equipe 08 33
Encarregado de Servigos Publicos 10 4
Enfermeiro 14 112
Engenheiro 16 56
Especialista em Educac¢ao 440
Farmacéutico 14 33
Farmacéutico Bioquimico 14 43
Fiscal de Obras, Posturas e Cadastros 10 120
Fiscal de Rendas 12 39
Fiscal Sanitario 10 104
Fisioterapeuta 14 16
Fonoaudiblogo 14 15
Fotégrafo 06 1
Gargom 07 5
Geobgrafo 14 1
Inspetor de Alunos 06 230
Instrutor de Formagéao Especial 10 30
Jardineiro 04 11
Jornalista 14 3
Laboratorista de Solos 11 4
Lubrificador de Veiculos e Maquinas 05 6
Mecanico Especializado 08 B
Mecanico | 08 6
Mecanico |l 11 10
Médico Ambulatorial 15 412
Médico Plantonista 15 197
Merendeira 02 330
Motorista 05 219
Motorista de Veiculos Pesados 08 140
Nutricionista 14 8
Odontélogo 15 237
Operador de Computador 09 e
Operador de M&quinas | 08 21
Operador de Maquinas Il 11 40
Ortoptista 14 1
Pedreiro 07 30
Pintor 07 16
Professor 2690
Programador de Sistemas 18 20

AV, AFONSO PENA, 3.297 - FONE: (0XX67) 721- 4112 - CEP: 79002-949
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Cargo Ref. | Quantitativo
Protético 10 2
Psicélogo 14 58
Publicitario 14 1
Redator 09 1
Soldador 08 6
Supervisor de Campo s 11
Supervisor de Obras 11 1
Técnico Agricola 10 4
Técnico de Higiene Dental 12 50
Técnico em Apoio Educacional 14 38
Técnico em Laboratério 10 32
Técnico em Radiologia 10 5
Técnico Especializado 09 49
Tecndlogo 14 16
Telefonista 06 40
Terapeuta Ocupacional 14 3
Topdgrafo 11 7
Torneiro Mecanico 11 1
Veterinario 16 18 ’
Vigia 03 530 i
Total 10.495

AV. AFONSO PENA, 3.297 - FONE: (0XX47) 721- 4112 - CEP: 79002949
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Tabela B: QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER - FUNCESP

CARGOS EFETIVOS

Cargos Ref. | Quantitativo
Ajudante de Manutencao Predial 01 1
Ajudante de Operacao | 01 7
Ajudante de Operacéo I 01 8
Arquiteto 16 1
Artifice de Copa e Cozinha 03 12
Assistente Administrativo | 06 4
Assistente Administrativo Il 09 23
Auxiliar de Servigcos Diversos 01 10
Bibliotecario 14 2
Carpinteiro 07 1
Eletricista 07 2
Encanador 07 2
Encarregado de Equipe 08 1
Instrumentista Musical | 06 38
Instrumentista Musical Il 09 15
Instrutor de Formagao Especial 10 4
Jardineiro 04 2
Motorista 05 6
Motorista de Veiculos Pesados 08 1
Pintor 07 2
Regente Auxiliar de Banda Musical 09 1
Regente de Banda Musical 14 1
Regente de Coral 14 1
Serigrafo 06 2
Técnico em Desporto 14 28
Técnico em Promocao Cultural 14 29
Técnico Especializado 09 1
Telefonista 06 1
Vigia 03 9
TOTAL 215 \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Tabela C: QUADRO DE PESSOAL DA FAUNDAGKO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO TRABALHO -

FUNDEST
CARGOS EFETIVOS

Cargos Ref. | Quantitativo

Administrador 14 1
Advogado 14 1
Ajudante de Operacao 01 4
Artifice de Copa e Cozinha 03 2
Assistente Administrativo Il 09 8
Auxiliar de Servigos Diversos 01 4
Contador 14 1
Economista 14 1
Engenheiro 16 2
Motorista 05 2
Programador de Sistemas 13 2
Técnico Agricola 10 2
Técnico em Apoio Educacional 14 2
Técnico em Turismo 14 2
Telefonista 6 2
Vigia 03 1
TOTAL 37

Tabela D: QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - FUNDEST

CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Simbolo | Quantitativo
Direca@o e Assessoramento Superior CC-2 02
Direcao e Assessoramento Gerencial CC-3 09

o cas CC-5 03
Direcado e Assessoramento Intermediario o6 03
TOTAL 17

/.
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Tabela E: QUADRO DE PESSOAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE

HABITACAO - EMHA

CARGOS EFETIVOS

Cargos Ref. | Quantitativo

Advogado 14 4
Agente em Assuntos Fundiarios 10 5
Ajudante de Operacgao 01 24
Arquiteto 16 1
Artifice de Copa e Cozinha 03 4
Assistente Administrativo | 06 12
Assistente Administrativo Il 09 19
Assistente Social 14 3
Assistente Técnico 13 2
Auxiliar de Projeto 11 1
Auxiliar de Servigos Diversos 01 5
Desenhista 09 2
Economista 14 1
Engenheiro 16 6
Motorista 05 7
Motorista de Veiculos Pesados 08 1
Supervisor de Campo 11 2
Telefonista 06 2
Topografo 11 4
Vigia 3 3
TOTAL 108

Tabela F: QUADRO DE PESSOAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE

HABITACAO - EMHA

CARGOS COMISSIONADOS
Cargo Simbolo | Quantitativo
Diregao e Assessoramento Superior CC-2 3
Diregdo e Assessoramento Gerencial ggi g
Diregdo e Assessoramento Intermediario ggg g
25

TOTAL

AV. AFONSO PENA, 3.297 - FONE: (0XX&7) 721- 4112 - CEP: 79002-949
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Tabela G: QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN

CARGOS COMISSIONADOS
Cargo Simbolo | Quantitativo
Direcdo e Assessoramento Superior CC-2 3
G, 7 . CC-3 6
Diregao e Assessoramento Gerencial o4 17
— i CC-5 2
Direcao e Assessoramento Intermedidrio CCB 5
TOTAL 30 )
3 2 WU)/
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