"Ry

mﬂﬁwwmﬁ525gg

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

LEI NOMERO 2.253, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1.985

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E A ESTRUTURA BASICA DOS SERVICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS) E . DA OUTRAS PRO
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS:
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciome a se

guinte lei:

TITULO 1

Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 19 - Para cumprir suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Cam
po Grande tem a seguinte estrutura organizacional basica, di

retamente subordinada ao Prefeito Municipal:

I - Orgao Colegiado de Aconselhamento

- Junta de Recursos Fiscais (JUNTA)

II - Orgaos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito (GAPRE);
b) Procuradoria Juridica (PROJU); e
c) Secretaria Municipal do Planejamento (SEPLAN).

IITI - Secretarias Municipais de Natureza Auxiliar:
a) Secretaria Municipal da Administracao (SEMAD); e

b) Secretaria Municipal das Financas (SEMFI).
IV - Secretarias Municipais de Natureza Finalistica:

a) Secretaria Municipal da Educacao (SEMED);

b) Secretaria Municipal da Higiene e da Saude Publica (SE
SAU) ;

c) Secretaria Municipal da Cultura e do Esporte (SEMCE);

d) Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEBEM);

e) Secretaria Municipal do Controle Urbanistico (SEMUR);

f) Secretaria Municipal dos Servigoé Publicos (SESEP); e

g) Secretaria Municipal das Obras Publicas (SEMOB).

V - Nicleos de Apoio Regional

&



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE F1. 02°

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Continuacao da Lei n? 2.253, de 25.02.85.

VI - Subprefeituras:
a) Subprefeitura de Anhandui; e

b) Subprefeitura de Rochedinho.

Art. 29 - Fica autorizado o Executivo Municipal a criar a Secretaria Mu

Art.

39 -

I

nicipal de Assuntos Fundiarios, de natureza temporaria, com o

objetivo de promover o assentamento dos favelados da Capital,

atualizar o cadastro dos bens publicos municipais e fiscali.

zar a execucao dos contratos de comodato.

Paragrafo Unico - Dentro do prazo de 90 (noventa) dias o Exe
cutivo remetera projeto de lei a Camara Mu
nicipal, estruturando em todos os seus aspec

tos a referida Secretaria.

A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias Munici

pais, atendidas suas peculiaridades, podera compreender unida

des administrativas dos seguintes tipos e niveis:

I - Nivel de Diregao Superior, representado pelo Secretario Mu
nicipal com funcoes relativas a lideranca e articulacdo do
setor de atividades comandado pela Secretaria, inclusive

as relacoes intergovernamentais;

II - Nivel de Gerencia, representado pelo Diretor Executivo de
Secretaria, com funcgoes relativas ao controle interno de
programas, projetos e atividades a cargo da Pasta, bem co
mo a ordenacao dos servicos auxiliares necessarios ao fun

cionamento regular da Secretaria;

IT - Nivel de Atuacd@o Auxiliar, representado pelas atividades
de planejamento, finangas, meios administrativos e pes

soal necessarios ao funcionamento regular da Secretaria;

IV - Nivel de Atuacl3o Programitica, representado por unidades
administrativas encarregadas das funcoes proprias da Secre

taria; e

V - Nivel de Atuacao Regional, representado por unidades loca

y/
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lizadas em bairros e distritos para aproximar as agoes e

a presenca da Prefeitura junto a populagao.

Art. 49 - 0 Chefe de Gabinete do Prefeito e o Procurador Juridico, tem

deveres e prerrogativas de Secretario Municipal.

Art. 59 - Até a plena execucao da presente lei (art. 57), o Prefeito Mu
nicipal, por meio de decretos, regulamentara a estrutura e o
funcionamento de cada uma das unidades indicadas neste Titulo.
Paragrafo Onico - As disposigcoes deste artigo nao implicam em

autorizacao para a criacao de novos cargos.
Art. 69 - A representacao grafica da estrutura organizacional basica fi

xada neste Titulo & a constante do Anexo I, que faz parte in

tegrante desta lei.

TITULO 1II

Da Competencia Administrativa das Unidades Integrantes da Estrutura Or

ganizacional Basica
CAPITULO 1
Do Orgao Colegiado de Aconselhamento
Secao UOnica
Da Junta de Recursos Fiscais

Art. 79 - A Junta de Recursos Fiscais compete o julgamento, como segun
da instancia administrativa, de recursos interpostos por con
tribuintes contra atos e decisoes de natureza fiscal pratica

dos pelo Secretario Municipal das Financas.

§ 19 - A Junta de Recursos Fiscais sera integrada por sete (7)

membros permanentes e tres (3) suplentes representan
tes dos contribuintes e da Prefeitura, nomeados pelo Prefeito
Municipal para um mandato de dois (2) anos, podendo ser recon

duzidos.



R P
&%@&mmﬁmﬁﬂy

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE F1. 04
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GARBINETE DO PREFEITO

Continuacao da Lei n?9 2.253, de 25.02.85.

§ 20 — 0 Prefeito fixara o valor da gratificacao a ser paga a
cada um dos membros da Junta por reuniao que compa

recer.

§ 32 - A Junta de Recursos Fiscais so se manifestara sobre re
cursos que tenham sido interpostos de acordo com a sis

tematica constante do seu Regimento Interno.

Art. 89 - A Junta de Recursos Fiscais tera seu funcionamento regulado

em Regimento Interno a ser baixado pelo Prefeito.
CAPITULO II
Dos Orgaos de Assessoramento
Secao I
- Do Gabinete do Prefeito

Art. 99 - Ao Gabinete do Prefeito compete o assessoramento administrati
vo ao Prefeito; a organizacao e controle da agenda do Prefei
to; a transmissao das ordens do Prefeito as demais autorida
des municipais; as atividades concernentes ao cerimonial e ao
apoio a Junta Militar; a articulacao das relacoes da Adminis
tracao Municipal com os orgaos da imprensa; a analise de con
teddo dos diferentes segmentos da imprensa; a selecao dos vgi
culos de comunicacao social mais adequados para os diferentes
assuntos, problemas e poéigées da Administragao; o planejamen

to de campanhas de divulgacao institucional da Prefeitura.
Secao II
Da Procuradoria Juridica
Art., 10 - A Procuradoria Juridica compete a representacao da Prefeitura
em qualquer foro ou juizo, por delegacao especifica do Prefei
to; o assessoramento as unidades da Prefeitura em assuntos

de natureza juridica; o controle e liquidacao dadivida ativa;

o controle das atividades relacionadas com o patrimonio imobi

(?z//
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liario da Prefeitura e com as desapropriacdes praticadas pelo
Municipio; a preparacao de contratos, convénios e acordos
em que a Prefeitura seja parte; a elaboragao de decretos, pro
jetos de lei e razoes de veto; apublicacao dos atos oficiais;
o controle documental da legislacao municipal nas suas difg

rentes formas.
Secao III

Da Secretaria Municipal do Planejamento

Art. 11 - A Secretaria Municipal do Planejamento compete a coordenacao
da elaboracao dos instrumentos de planejamento referidos na
Lei Organica dos Municipios; a elaboracio do orcamento anual
e plurianual de investimentos; a emissiao de empenho; o contro
le € o acompanhamento da execucao orcamentaria; a elaboracao,
execucao ou fiscalizacdo de projetos especiais, de engenharia,
sociais, urbanos e economicos determinados pelo Prefeito; a
coordenacao dos servicos de processamento eletronico de dados
de interesse da Prefeitura; a articulacao com entidades de pla
nejamento dos demais niveis de governo; o controle dos niveis
de endividamento da Prefeitura; a articulacdo de convénios,
acordos e contratos junto ao setor publico e privado; a admi
nistracao de fundos municipais de desenvolvimento; a promocgao
de levantamentos junto aos orgaos da Prefeitura para prevenir
desvios de finalidades; a implantacao de medidas de correcao
estrutural e funcional nos orgaos da Prefeitura para preserva
cao dos resultados pretendidos pela Administracao; a promocao
de pesquisas para avaliar os resultados das acoes da Prefeitu

ra Municipal junto a populacao.

CAPITULO 1III
Das Secretarias Municipais de Natureza Auxiliar
Secao I

Da Secretaria Municipal da Administracio
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Art. 12 - A Secretaria Municipal da Administracao compete a gestao das
funcoes relativas a administracao do pessoal estatutario e ce
letista; a gestao dos servigos gerais de comunicagoes, arqui
Vo, protocolo, limpeza, manutencao, reprografiae transportes;
a gestao da administracao de materiais; a organizacao, contro
le a atualizacao do cadastro geral de fornecedores e de pres
tadores de servigos; o comando do processamento das licita
coes de interesse da Prefeitura; a administracao das dotacodes
atribuidas as diversas unidades orcamentarias relativas aos

sistemas centrais que representa.

Secao II

Da Secretaria Municipal das Financas

Art. 13 - A Secretaria Municipal das Financas compete a gestao da legis
lacao tributaria, fiscal e financeira; a inscricio de contri
buintes dos tributos municipais; o lancamento dos tributos mu
nicipais; a arrecadacao e fiscalizacao dos tributos devidos
ao Municipio; a guarda e movimentagao de valores; a prepara
cao da programacao de desembolso financeiro; a liquidacdo e
pagamento das despesas; a elaboracao de balancetes, demonstra
tivos e balanco da Prefeitura; a prestacdo anual de contas e
o cumprimento das exigencias do Controle Externojos registros
e controles contabeis e a auditoria financeira sobre os 6rgaos
da Prefeitura; o acompanhamento do desempenho da receita e da
despesa para assegurar o equilibrio orcamentario; o forneci
mento de dados a Secretaria do Planejamento para fins de acom
panhamento da execugcao orcamentaria; o cadastramento dos peque
nos empresarios do comércio, da industria e dos servicos; a
promocao das relacoes da Prefeitura com pequenos empresarios
em termos de exigencias, formalidades e obrigacoes tributa
rias, escrituracao contabil e alvara de localizacdo; a atuacao

junto ao mercado institucional e as grandes empresas para for

&

talecimento do pequeno empresario.
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CAPITULO 1V
Das Secretarias Municipais de Natureza Finalistica
Secao I

Da Secretaria Municipal da Educacio

Art. 14 - A Secretaria Municipal da Educacio compete o planejamento e
execucao das atividades pedagogicas de ensino regular de 19
grau; a administracao da rede municipal de ensino; o aperfei
coamento do professorado especialista de educacao e corpo ad
ministrativo; o controle da documentacao escolar relativa ao
19 grau; a articulagdo com as demais Secretarias nas suas pro
gramacoes; a promocao de cursos, reunioes, treinamentosenzsez
vigo, debates, encontros, seminarios e Congressos; a promocao
de novas experiencias pedagogicas que diminuam o indiceckzeyg
s3o e reprovagao; absorcao dos valores sécio-ecoﬁGhico—cul;g

rais da comunidade nas atividades pedagogicas.

Secao II

Da Secretaria Municipal da Higiene e da Saude PUblica

Art. 15 - A Secretaria Municipal da Higiene e da Saide Piblica compete
o atendimento médico de urgéncia; o atendimento médico e odon
tologico aos alunos da rede municipal de ensino e & populagao
carente; a vigilancia epidemiolégica; a implantacao e fiscali
zagao das posturas municipais relativas a higiene e sadde pu
blica; os servicos de biometria relativos a populacao estudan
til da rede municipal de ensino e aos servidores publicos mu
nicipais; a articulacdo com érgios e entidades de sadde dos

demais niveis de governo.

Secao III

Da Secretaria Municipal da Cultura e do Esporte

Art. 16 - A Secretaria Municipal da Cultura e do Esporte compete as ati
vidades concernentes a cultura, esporte, turismo, lazer e re
creacao; a promocao de festividades civicas, certames esporti

vos culturais e artisticos; a promocao de museus, bibliotecas,

&
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teatros, galerias de arte, quadras esportivas e bandas de mua
sica; a organizacao do calendario turistico de Campo Grande ;

a defesa e preservagao do patrimonio municipal de valor artis

tico, cultural e histdrico; 2 promogao das manifestacodes ar

tisticas com apoio de cursos e espacos culturais adequados por
meio de convenios, acordos e contratos com entidades publicas
e privadas; a pesquisa de dados culturais e histéricos dos di
ferentes bairros e distritos do municipio; a publicacio de re
gistros culturais e esportivos; a interligacdo com as demais
secretarias nas atividades realizadas; articulacido, a nivel
de programacao e execugdao, com as demais associacdes e federa

coes representativas da cultura e do esporte.

Secao IV

Da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social

Art. 17 - A Secretaria Municipal do Bem-Estar Social compete a pesquisa
e estudo das condicoes de vida da populacio de baixa renda vi
sando a melhoria geral da sua qualidade de vida; a formulacao
e implementagao de programas de acao visando melhorias de em
prego, renda, habitacao, abastecimento, saide e educacdo para
as comunidades de baixa renda; o assentamento de populacoes ca
rentes; a promocao de programas especiais junto a menores, in
vasores de areas urbanas e faveladas; a promogao de medidas,
em conjunto com a Secretaria das Financas, no campo do coope
rativismo e do associativismo para fortalecer a economia in
formal no Municipio; o atendimento de pessoas e segmentos da
populacao em situacdo de marginalidade social e economica; a
assistencia ao menor carenciado; a administracao de centros so

ciais urbanos; a triagem e atendimento inicial a migrantes.

Secao V

Da Secretaria Municipal do Controle Urbanistico

Art. 18 - A Secretaria Municipal do Controle Urbanistico compete o con

trole da ocupacao do territdrio municipal, de acordo com oS

J
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planos e programas com esse proposito especifico; a adminis
tragao e atualizagao do sistema cartografico municipal e do
cadastro técnico municipal; a implementagao e fiscalizagao da
legislaggo relativa ao uso do solo, loteamento, codigo de o
bras, de posturas e preservagao do meio ambiente; a analise,
aprovacgao, fiscalizagao e vistoria de projetos de obras e e
dificacoes publicas e particulares nos termos da legislagao
em vigor; o atendimento e orientagao ao publico na aprovagao
e regularizagao de obras e edificacoes; a expedicao e licen
cas, alvaras, atestados, baixa, "habite-se" e outros documen
tos da mesma_ natureza; a expedigao de alvaras e licengas para
feirantes e ambulantes; a repressao a loteamentos e constru
coes clandestinas e comércio irregular; a defesa do patriﬁé
nio paisagistico e do meio ambiente; o controle da propaganda
e publicidade nos locais publicos; o controle da denominagao,
emplacamento e numeragao de logradouros e de predios; o regis
tro dos profissionais da area que exergam atividades no muni
cipio.
Segao VI

Da Secretaria Municipal dos Servigos Publicos

Art. 19 - A Secretaria Municipal dos Servigos Piblicos compete a execu
cao, por adjudicagao a outros niveis de governo, administra-
cao direta ou através de terceiros, dos servigcos de limpeza
publica, coleta e disposigao do lixo; a manutencao de pragas,
calgadas, jardins, areas verdes e fundo de vales; a execugao
de servigos de jardinagem e arborizagao; a demarcagao das a
reas e locais de estacionamento; a formalizacao das concessoes
e permissoes para transporte publico; a fixacao das tarifas de
transporte publico; a fiscalizacao dos servigos de transporte
publico; o controle e execugao dos servigos de sinalizagao ur
bana e iluminagac publica; a administragao e manutengao de ce
mitérios, servicos funerarios, feiras e mercados; a adminis

tragao da frota de veiculos, maquinas e equipamentos de limpe

za urbana, Cfi//
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Secao VII

Da Secretaria Municipal das Obras Publicas

Art. 20 - A Secretaria Municipal das Obras Publicas compete o planejamen

Art.

21 -

to, execucao, fiscalizacao e acompanhamento, por adjudicacio
dos outros niveis de governo, por administracio direta ou atra
ves de terceiros, das obras publicas de interesse da Prefeitu
ra; a abertura e manutencao de vias publicas e de rodovias mu
nicipais; a execucao ou fiscalizacao de obras de pavimentagao
e drenagem; construcao, reforma e conservacao de edificacodes
publicas municipais e instalacdes para prestacio de servicos a
comunidade; a execucao de projetos e trabalhos topograficos in
dispensaveis as obras a cargo da Secretaria; a administracio,
manutencao e execucao de servicos mecanicos da frota de méqqi
nas, equipamentos e veiculos pesados da Prefeitura; a articu
lacao com a Secretaria dos Servicos Publicos no que respeita
a agoes conjuntas na manutencdo de pracas, jardins, calcadas,

arborizacao e utilizacao de equipamentos.
CAPITULO V

Dos Nucleos de Apoio Regional

Aos Nucleos de Apoio Regional compete a representacio da Admi
nistracdo Municipal em areas geograficas previamente  defini
das, executando ou fazendo executar leis e posturas munici
pais; a prestacao de servigcos de interesse da populacio; a ar
recadacao de tributos e rendas municipais dentro dos limites
de sua jurisdicao; o acompanhamento das obras publicas munici
pais sob orientacao técnica, controle e fiscalizacado dos or

gaos centralizados da Prefeitura.
CAPITULO VI

Das Subprefeituras de Anhandui e de Rochedinho
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Art. 22 - As subprefeituras de Anhandui e de Rochedinho compete, nos res
pectivos distritos, a representacio da Administracio Munici
pal executando ou fazendo executar obras e servigos de inte
resse da populacao, sob orientacao técnica, controle e fisca

lizacao dos 6rgaos centralizados da Prefeitura.
TITULO 1III
Das Responsabilidades Fundamentais e das Atribuicdes Biasicas das Chefias
CAPITULO I

Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 23 - Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de che
fias, de todos os niveis, criar nos subordinados a mentalida

de do bem servir ao publico, e especificamente:

I - Propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos

da unidade a que pertencem;

IT - Promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados,
orientando-os na execucio de suas tarefas e fazendo a cri

tica construtiva do seu desempenho;

IIT - Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua res
ponsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicida

des de iniciativas; e

IV - Incentivar, sempre que possivel, nos subordinados a cria
tividade e a participacio critica nos métodos de trabalho

existentes.
CAPITULO II

Das Atribuigoes Basicas dos Secretarios Municipais

Art. 24 - Sao atribuicdes de todos e de cada um dos Secretarios Munici

pais, do Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito e do Pro

-

curador Juridico:
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II

II1

v

VI

VIT -

VIII

Promover, com o conhecimento do Prefeito, contactos siste
maticos com a populagdo para, conhecendo suas aspiracdes,
assegurar a eficiencia dos servicos sob sua responsabiLi
dades;

Responder perante o Prefeito pelo bom andamento dos traba
lhos sob sua responsabilidade, buscando a plena realiza
cao dos objetivos da Prefeitura;

Delegar competencias especificas de seu cargo, desde que
nao resultem em omissao ou reducido da sua responsabilida
de;

Zelar pelos bens patrimoniais afetos a Secretaria respon
dendo por eles perante o Prefeito;

Indicar a necessidade de admissao, demiss3o e treinamento
de pessoal;

Exercer a acao disciplinar no ambito da Secretaria;
Desenvolver o plano setorial de trabalho da Secretaria de
forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e re
cursos a utilizar; e

Promover o controle sistematico dos resultados das acodes
da Secretaria em confronto com o volume de recursos huma

nos e financeiros utilizados.

Art. 25 - As responsabilidades e atribuicoes especificas de cada um dos

Secretarios Municipais, do Secretario Chefe do Gabinete do Pre

feito e do Procurador Juridico serio fixadas pelo Prefeito nos

decretos de regulamentacao de que trata o artigo 59 desta lei.

TITULO 1V
Da Caracterizacao e do Funcionamento
Dos Sistemas Auxiliares

CAPITULO I

Da Caracterizacao dos Sistemas Auxiliares
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Art. 26 - As atividades de planejamento, administracao financeira, admi
nistracao geral e de pessoal serzo conduzidas de forma centra

lizada, por meio dos seguintes sistemas auxiliares;

I - Sistema de Administracao Geral e de Recursos Humanos;
IT - Sistema Financeiro; e

III - Sistema de Planejamento.

Art. 27 - As Secretarias Municipais da Administracao, das Financas e do
Planejamento constituem as Secretarias-base dos sistemas auxi

liares, tendo como unidades executivas:

I -~ A Secretaria da Administracao, Grupos Administrativos;
IT - A Secretaria das Financas, Grupos Financeiros; e

III - A Secretaria do Planejamento, Grupos de Planejamento.

Art. 28 - Os Grupos indicados no artigo anterior tém atuacio no ambito
das demais Secretarias, do Gabinete do Prefeitoeda Procurado
ria Juridica, para execucdo integrada e tesmpestiva das ativi
dades que representam.

§ 19 - O0s grupos poderao ser fundidos, tendo em vista a loca
lizacdo geografica e/ou a conveniéncia técnica dos ser
vigos.

§ 20 - 0 pessoal lotado nos Grupos sujeita-se a orientacao

técnica e administrativa da respectiva Secretaria-base.

CAPITULO II

Do Funcionamento dos Sistemas Auxiliares
Secao I
Do Sistema de Administracao Geral e de Recursos Humanos

Art. 29 - Por intermédio de Grupos Administrativos a Secretaria Munici
pal da Administracao prestara ao Gabinete do Prefeito,a Pro
curadoria Juridica e as Secretarias Municipais os seguintes

servicos-meio:

&
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1)

II)

II1)

1v)

V)

administracao de materiais, compreendendo a aquisigao, re
cepcao, guarda, distribuicio, controle e alienacao;
administragao patrimonial, compreendendo o registro, carga,
tombamento e conserva de bens moveis e imoveis, inclusive
obras de arte e objetos decorativos;

transporte oficial de autoridades, visitantes e objetos,
bem como aquisigao, guarda, manutencio e alienacio de vei
culos leves;

documentagao, compreendendo biblioteca, arquivo e reprogra
fia; e

comunicagoes e zeladoria, compreendendo protocolo, rota ad
ministrativa para circulacio de expediente, telefonia, por

taria, conservacado, vigilancia e copa.

Art. 30 - A administracdo do pessoal processar-se-a por intermédio dos

Grupos Administrativos, que supririo as Secretarias, o Gabine

te do Prefeito e a Procuradoria Juridica de pessoal na quanti

dade e caracteristicas desejaveis pelas suas programacoes.

§1

§ 2

Q - Os critérios de recrutamento, selecio e administracao
de pessoal de categorias funcionais especializadas re
fletirao a orientacao desejivel pelas Secretarias usua
rias dessas categorias.

? - 0s funcionarios e empregados de categorias que nao exi
jam especializacdo poderdo ser movimentados entre os
orgaos da Prefeitura, de acordo com programacao da Se
cretaria de Administracdao, com o conhecimento prévio

da Secretaria usuaria.

Art. 31 - O sistema de recursos humanos implica na:

I - Centralizacao do recrutamento, selecao, admissio, contra

tacao, cadastramento do pessoal na Secretaria de Adminis

tracao.

IT - Controle centralizado dos cargos em comissao, fungdes gra

A
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tificadas, encargos de chefia e de supervisiao e das ini
ciativas de ampliacao dos quadros permanente, variavel e

celetista; e
III - Coordenacao da avaliacdo periddica do desempenho do pes
soal,
Secao 1II
Do Sistema -Financeiro
Art. 32 - A gestao dos recursos financeiros, orcamentarios e extra-orga

mentarios, se processara sob a orientacao centralizada da Se

cretaria das Financas por meio de Grupos Financeiros.

Art. 33 - A Secretaria Municipal das Financas assegurari todas as forma
lidades do controle interno e externo da Prefeitura na aplica
cao dos recursos financeiros a ela destinados, cabendo-lhe, pa

ra tanto:

I) a elaboracao do cronograma financeiro de desembolso para os

programas e atividades da Prefeitura;

II) a programacao e execucdo dos pagamentos devidos pela Pre

feitura;

III) a iniciativa das medidas asseguradoras do equilibrio orca

mentario, em conjunto com a Secretaria do Planejamento;
IV) a auditoria dos atos financeiros;
V) a tomada de contas dos responséveis; e

VI) o fornecimento de dados para o sistema de acompanhamento

da execugdao orcamentaria da Secretaria do Planejamento.
Secao III

Do Sistema de Planejamento

Art. 34 - 0 Poder Executivo Municipal adotard o planejamento com instru

y
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mento de integracao de iniciativas, aumento da racionalidade

nas decisoes de alocacdo de recursos e de combate as formas de

paralelismo.

§ 12 - A acao de planejar sera desenvolvida em todas as unida
des administrativas da Prefeitura, tomando a forma de

proposicoes de trabalho.

§ 29 - As Secretarias Municipais elaborario, por intermédio do
respectivo Grupo de Planejamento, suas programacoes es

pecificas.

§ 39 - A hierarquizacao das programacdes especificas das Secre
tarias e o volume de investimentos a ser aplicado serao
fixadas pelo Prefeito Municipal e controladas pela Se

cretaria do Planejamento.

Art. 35 - 0 controle e o acompanhamento dos programas da Prefeitura e a
avaliacao dos resultados a serem obtidos serao exercidos pela
Secretaria do Planejamento, que promovera, quando necessario e

em estreita articulacio com a Pasta interessada:

I) o remanejamento de programas e projetos;
II) o remanejamento organizacional de unidades administrati
vas; e
I11) a adequacao, em conjunto com a Secretaria das Financas, do

volume ou da periodicidade das liberacoes financeiras.

Art. 36 - As informagdes técnicas de uso corrente na Prefeitura, sob a
forma de estatisticas, indicadores e outras, ficarao sob o co
mando da Secretaria do Planejamento, que tratarade divulga-las

sistematicamente entre os orgaos interessados.

Paragrafo Unico - A Secretaria do Planejamento orientara cada
uma das Pastas sobre a sistemitica de cole
ta e agregacao de dados e informagoes, bem
como sobre o uso de pessoal e equipamentos

para essas atividades.
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TITULO V

Dos Critérios Basicos para o Processo Decisorio

Art. 37 - 0 processo decisorio, no ambito da Prefeitura, observara os se

guintes critérios:

I - Controle de Resultados;
II - Coordenacao Funcional; e

III - Descentralizacido das Decisoes.
CAPITULO I

Do Controle de Resultados

Art. 38 - 0 controle dos resultados dos programas e acoes dos 6rgios da
Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis de
chefia e sera exercido de forma sistematica e permanente, com
preendendo:

I) o exame da realizacao fisica dos objetivos dos orgaos ex
pressos em planos, programas e orcamentos;
II) o confronto dos custos operacionais com os resultados;
III) o exame de obras, servigos e materiais, em confronto com
especificacoes previstas em licitagoes; e
IV) a eliminacao de métodos, processos e praticas de trabalho

que ocasionem desperdicio de tempo, de recursos financei

ros, materiais e humanos.

Art. 39 - A Secretaria Municipal do Planejamento participara das inicia
tivas de controle levadas a efeito nos termos do artigo ante

rior para orientar programas de modernizacao administrativa.
CAPITULO II
Da Coordenacao Funcional

Art. 40 - O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordenagao fun
cional para evitar superposicio de iniciativas, facilitar a

complementaridade do esforco e as comunicacdes entre orgaos e

-
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servidores.

Art. 41 - A coordenacdo far-se-a por intermédio de reunides periodicas

e por niveis funcionais, a saber:

I - Superior, envolvendo o Prefeito Municipal e os Secreta
rios Municipais, por intermédio da Coordenacao Geral de

que trata o art. 42 e seguintes;
IT - Setorial, envolvendo DiretoresExecutivosdeSecretarias;e

III - Interna, envolvendo o Secretario Municipal, o Diretor Exe
cutivo da Secretaria e os demais responsaveis pelos or

gaos da Secretaria,

Art. 42 - A Coordenacao Geral destina-se ao assessoramento do Prefeito
na promogao das medidas de coordenacio das iniciativas dos di

ferentes orgaos, e especialmente:

I - ampliar a participacido critica dos Secretarios Municipais

nos programas e problemas setoriais da Prefeitura;
II - evitar duplicidades;
IITI - favorecer a troca de informacoes; e

IV - institucionalizar canais de comunicacao entre as autorida

des e os orgaos que dirigem.

Art. 43 - Como mecanismo funcional, cabe 2 Coordenacao Geral opinar so

bre:

I) as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento

da economia municipal;

II) as diretrizes gerais dos Planos de trabalho e a respectiva

escala de prioridades;

III) a politica relativa a acio social, destinada a assistir e

proteger a populacao de baixa renda;

IV) a revisao, segundo a conjuntura administrativa e financeira,

'z
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do orgcamento e da programacao dos diferentes orgaos da Pre

feitura;

V) a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela contra

tacao de empréstimo ;

VI) as alteracdes da politica de vencimentos e de salarios e

dos beneficios ao pessoal da Prefeitura; e

VII) outros assuntos ou materias sugeridas pelo Prefeito ou Se

cretarios Municipais.

Art. 44 - A Coordenacio Geral ganha expressao funcional por meio de reu
nioes periodicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Muni

cipal.

Paragrafo Unico - As conclusdes da Coordenacio Geral poderao
ter forca normativa, se assim o decidir o

Prefeito.

CAPITULO III

Da Descentralizacio das Decisdes

Art. 45 - A descentralizacio das decisoes objetivara a melhoria opera
cional das acoes da Prefeitura, mediante o deslocamento, per
manente ou transitorio, da competéncia decisoria para o ponto

mais proximo dos eventos que demandem decisao.

Art. 46 - A descentralizacio processar-se-a por meio de delegacao expli
cita, informal ou formal de competencia, através de ato admi
nistrativo da autoridade competente,

I - suprimido;
IT - suprimido;

III - suprimido.

TITULO VI
Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 47 - Fica criado o Instituto de Planejamento Urbanock:CampoGrande,
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com a finalidade de elaborar estudos, pesquisas e projetos
concernentes a legislagao urbanistica em geral e ao desenvol

vimento do Municipio.

Paragrafo OUnico - Dentro do prazo de 90 (noventa) dias o Exe
cutivo remeterd projeto de lei a Cimara Mu
nicipal estruturando, em todos seus aspec

tos, o referido Instituto.

Art. 48 - Tomam, respectivamente, a denominacio de Secretaria Municipal
das Financas, da Educacao; dos Servicos Publicos; das Obras
Piblicas; do Bem-Estar Social; e da Higiene e da Sadde Publi
ca; as atuais Secretarias Municipais de Receita; de Educacao
e Cultura; de Servicos Urbanos; de Obras; de Promogao Social;

e de Saude.

Paragrafo Onico - Consideram-se equivalente as denominacdes
das Secretarias e de seus titulares e as es
tabelecidas nesta lei, para efeito de leis,
decretos, convénios, contratos e termos de
ajuste e para questoes operacionais relati
vas ao uso de papéis, documentos, carimbos

e outras marcas oficiais.

Art. 49 - A Secretaria Municipal da Educacao, podera, também, manter es
tabelecimentos de ensino pré-escolar e programas profissiona

lizantes.

Art. 50 - A Unidade de que trata a Lei n? 2,051, de 30.06.82, integra o

sistema municipal de planejamento.

Art. 51 -~ 0 servidor de regime juridico diverso do Estatuto podera ser
comissionado para o exercicio de encargos de direcao, assesso

ramento e supervisao sem perder o vinculo empregaticio.

Art. 52 - Fica o Poder Executivo autorizado a dispor dos cargos efeti

vos, dos de provimento em comissao, das funcdes gratificadas,

~
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Art.

Art.

53 -

54 -

I

dos empregos e funcoes de quaisquer orgios, que se fizerem ne

cessarios para implantar as disposicdes desta lei.

Paragrafo Unico - A autorizacio de que trata o artigo nio in
clui a criagao ou a extincio de cargos, fun

coes ou empregos.

Os funcionarios e empregados que estiverem desempenhando, no
Gabinete do Prefeito, na Procuradoria Juridica e nas Secreta
rias Municipais, a excecdo das Secretarias das escolas da Re
de Municipal de Ensino, atividades indicadas no Titulo IV des
ta lei passam a ter lotacdo na Secretaria-base do respectivo

sistema auxiliar.

Paragrafo Onico - 0 pessoal encarregado das atividades relati
vas aos sistemas auxiliares estara sujeito
a rodizio, nos termos e periodicidade deter
minados pelos Secretirios titulares das Se

cretarias-base.

Fica o Poder Executivo autorizado a organizar o Plano de Empre
gos do regime da Consolidacio das Leis do Trabalho, observa

das as seguintes diretrizes:

1) a quantidade de vagas de cada um dos empregos sera fixada
anualmente, de acordo com a disponibilidade dos recursos

orcamentarios;

IT) o ingresso no quadro sera feito por meio de prova de sele
cao, com vagas proporcionais para o recrutamento interno e
externo;

IT) as promocdes serao feitas exclusivamente por meio de pro
va de selecao interna

IV) os salarios serao estabelecidos em escalas eniveis de acor
do com os vencimentos do pessoal estatutario, respeitado o
mercado de trabalho; e

V) os critérios e a época para majoracao de salarios serio os

Y /4
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mesmos aprovados para o pessoal estatutario.

Art. 55 - Ficam transformados os dezesseis (16) e criados os doze (12)

Art.

Art.

Art,

Art,

56

57

58

39

cargos de provimento em comissao constantes do Anexo II, que

faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Para o provimento do cargo de Diretor Exe
cutivo de Secretaria serao exigidos, como
requisitos, prova de experiencia gerencial

relevante e dedicacao exclusiva.

Fica a cargo da Secretaria do Planejamento a responsabilidade
de programar e executar, de forma ininterrupta, a implantacio
das disposigoes desta lei, ouvidos os titulares das demais Se

cretarias.

A plena execugao desta lei efetivar-se-i no prazo de até (18)
dezoito meses da sua vigencia, apos cujo periodo suas disposi
coes poderdo merecer as alteracdes e ajustamentos que se fize

rem necessarios, depois de submetidos a Camara Municipal.
Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacio.

Revogam-se as leis relativas a estruturacio interna das Secre
tarias Municipais, exceto os cargos nelas criados, e outras
disposigOes em contrario, especialmente aquelas frontais ou

incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, 25 DE FEVEREIRO DE 85.
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- Anexo I, a que se refere o art?. 69
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ORGANOGRAMA DA

PREFEITURA DE CAMPO GRANDE

PREFEITO DE CAMPO GRANDE

JUNTA DE RECURSOS
FI1SCALS

GABINETE CO PREFEITO

PROCURADORIA JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL
DO PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

DA ADMINISTRACAO

DAS FINAMNCAS

secreTaria || JECRETARIA HlsecaeTaria || sEcReTARIA || secReTARIA || secreTaria |[secreTaria
MUNICIPAL DA | MUNICIPAL DA || MUNICIPAL DO | MUNICIPAL 0O/ | MUMICIPAL DOSI | MUMNICIPAL DAS

MUNICIPAL DA | | HIGIENE € |cyLrurA € || BEM-ESTAR || COMTROLE |! 52RvICoS || 03RAS

EDUCACAO gﬁasﬁé’f‘ CO ESPORTE || 50CIAL URBANISTICO || PUBLICOS PUBLICAS

NUCLEOS

DE APOIO REGIOMAL

SUBPREF ANHANDUI

SUEPREF ROC HEDINHO
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- Anexo II, a que se refere o art. 57
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A - Dezesseis (16) cargos de provimento em comissao que sao transformados:

Denominacao atual Nova denominacao

1. Chefe do Gabinete do Prefeito Secretario Chefe do Gab. do Prefeito
2. Secretario Municipal de Receita Secretario Municipal das Financas

3. Sec. Mun. de Educacao e Cultura Secretario Municipal da Educacao

4, Sec. Municipal de Saude Sec.Mun. da Higiene e da Saude Publica
5. Sec. Municipal de Promogao Social Sec. Mun. do Bem-Estar Social

6. Sec. Municipal de Servicos Urbanos Sec. Mun. dos Servicos Publicos

7. Sec, Municipal de Obras Sec. Mun. das Obras Publicas

8. Chefe Gab. Sec. Planejamento Diretor Executivo da SEPLAN

9. Chefe Gab. Sec. Receita Diretor Executivo da SEMFI

10. Chefe Gab. Sec. Administracac Diretor Executivo da SEMAD

11. Chefe Gab. Sec. Servigos Urbanos Diretor Executivo da SESEP

12, Chefe Gab. Sec. de Obras Diretor Executivo da SEMOB

13. Chefe Gab. Sec. Educacao e Cultura Diretor Executivo da SEMED

14. Chefe Gab. Sec. Saude Diretor Executivo da SESAU

15. Chefe Gab. Sec. Promogao Social Diretor Executivo da SEBEM

16. Chefe Gab. Procuradoria Juridica Diretor Executivo da PROJU

B - Doze (12) cargos de provimento em comissgo que sao criados:

Denominacao Simbolo Quantidade
1. Secretario Municipal da Cultura e do Esporte cCc1 hum (1)
2. Secretario Municipal do Controle Urbanistico CcCc 1 hum (1)
3. Secretario Municipal de Assuntos Fundiarios cCc 1 hum (1)
4, Diretor Executivo da SEMCE cc 2 hum (1)
5. Diretor Executivo da SEMUR cC 2 hum ( 15
6. Diretor Executivo do GAPRE cc 2 hum (1)
7. Diretor de Departamento na SEMCE cc 2 tres (3)
8. CC 2 tres (3)

Diretor de Departamento na SEMUR




