ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N.° 13.421, DE 05 DE ABRIL DE 2010.
(atualizada até a Lei n.° 14.515, de 8 de abril de 2014)

Institui a Carreira de Analista de Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica instituida a Carreira de Analista de Planejamento, Orcamento e Gestdo, de
nivel superior, composta pelos cargos com atribuicdes previstas no Anexo Unico desta Lei.
(Vide Lei n.° 14.515/14)

Paragrafo Unico - O regime normal de trabalho dos cargos da Carreira de Analista de
Planejamento, Orcamento e Gestdo é fixado em 40 (quarenta) horas semanais, permitida a
reducdo de jornada para 30 (trinta) horas semanais, com a correspondente reducdo nos
vencimentos.

Art. 2° - Ficam criados 150 (cento e cinquenta) cargos de Analista de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, na carreira ora instituida, observados os paragrafos deste artigo.

§ 1° - Os cargos instituidos por esta Lei ficam organizados nos graus A, B, C, D,
Especial E e Especial F.

§ 2° - Todos os graus sdo compostos de trés niveis, denominados 1, 2 e 3,
respectivamente.

8§ 3° - A progressao de um nivel para o imediatamente superior, no mesmo grau, implica
um acréscimo de 3% (trés por cento) no vencimento basico.

§ 4° - A promocdo do ualtimo nivel de um grau para o primeiro nivel do grau
subsequente implica um acréscimo de 9,5% (nove inteiros e cinco décimos por cento) no
vencimento basico do nivel e grau anterior.

§ 5° - O valor do vencimento basico do Grau A, Nivel 1, do cargo de Analista de
Planejamento, Orcamento e Gestdo corresponde ao vencimento da Classe A do cargo de Técnico
em Planejamento, vigente na data anterior a publicacdo desta Lei, incidindo sobre o0 mesmo os
indices da Lei n.° 12.961, de 14 de maio de 2008, que ainda ndo tenham sido implantados. (Vide
art. 8°da Lei n.° 13.912/12)

8 6° - Fica estendida aos detentores do cargo de Analista de Planejamento, Orgamento e
Gestdo, a percepcdo da parcela autbnoma definida pelo art. 2.° da Lei n.° 11.757, de 5 de abril de
2002, ficando extinta a sua percepcdo a partir de 1.° de abril de 2010, quando sera
definitivamente incorporada ao valor do vencimento basico do Grau A, Nivel 1.
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8 7° - A partir de 1.° de abril de 2010, fica extinta a percepgéo, pelos detentores do cargo
de Técnico em Planejamento, em extin¢do, da parcela autbnoma definida pelo art. 2.° da Lei n.°
11.757/2002, quando sera definitivamente incorporada ao respectivo vencimento basico.

Art. 3° - Fica instituida a progressdo funcional na Carreira de Analista de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que representa a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, dentro do mesmo grau, mediante a obtencao de resultado satisfatério nas avaliacdes de
desempenho individual no periodo, nos termos do regulamento.

doic tormais niveio dos dorral .

Paragrafo unico. A progressao de que trata o “caput” deverd observar o intersticio
minimo de um ano em cada um dos niveis. (Redacédo dada pela Lei n.° 13.912/12)

Art. 4° - Para os fins previstos nesta Lei, o servidor ocupante do cargo de Analista de
Planejamento, Orcamento e Gestdo terd o seu desempenho individual avaliado anualmente,
conforme disposto em regulamento.

Art. 5° - Constituem condi¢bes para a promogcao por merecimento, grau a grau, na
Carreira de Analista de Planejamento, Or¢camento e Gestao:

| - cumprimento legal do estagio probatério na passagem do Grau “A” para o Grau “B”;
(Redacéo dada pela Lei n.° 13.912/12)

Il - estar o servidor em efetivo exercicio no Gltimo nivel do grau em que se encontra;

Il - aprovacdo em curso de capacitacdo profissional com conteudo atinente as fungdes
da carreira, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas;

~

IV - obtencdo de resultado satisfatorio, nos termos do regulamento, na média das
ultimas 3 (trés) avaliacbes anuais de desempenho individual. (Redacdo dada pela Lei n.°
13.912/12)

§ 1° - O curso, a que se refere o inciso Il deste artigo, poderd ser realizado por
instituicdo do Estado ou por ele indicada, por instituicdo de outros entes da federacdo ou por
instituicdo publica ou privada de ensino reconhecida pelos érgdos competentes.

§ 2° - Cursos com carga horéria inferior poderdo ser considerados como atividade de
capacitacdo, desde que preencham, no somatorio, a carga horaria prevista e 0s demais requisitos
do inciso Il deste artigo.

“Et 1 ' ”’ 4 i . \ ﬁ ~ | - .

§ 3.° O acesso ao Grau Especial “E”, além do disposto nos incisos I a IV deste artigo,
exige a capacitacdo, realizada a qualquer tempo, em nivel de pds-graduagdo “lato sensu” ou
“stricto sensu”, com conteudo atinente as fungdes da carreira, ficando também assegurado o
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acesso quando obtido por meio da Promocao por Qualificacdo, instituida nesta Lei. (Redacéo
dada pela Lei n.° 13.912/12)

§ 4.° O acesso ao Grau Especial “F”, além do disposto nos incisos I a IV deste artigo,
exige a obtencdo pelo servidor de um segundo titulo de p6s-graduagdo “lato sensu” ou “stricto
sensu”, com contetido atinente as fung¢des da carreira, ficando também assegurado o acesso
quando obtido por meio da Promocéo por Qualificacdo, instituida nesta Lei. (Redacdo dada pela
Lein.013.912/12)

8 5° - Os titulos de capacitagdo utilizados para a promogdo de um servidor de um grau
para outro ndo poder&o ser novamente utilizados para outras promogoes.

8 6° - Enquanto ndo houver a promulgacéo de novas regras constitucionais ou legais que
regulem a matéria, as promocBes de grau a grau obedecerdo aos critérios de antiguidade e
merecimento, alternadamente.

Art. 6° - Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho das Fungbes do Ciclo de
Planejamento, Orcamento e Gestdo — GCPOG, a ser paga mensalmente aos servidores efetivos
detentores de cargo de Analista de Planejamento, Orgamento e Gest&o, na situagdo de ativo em
efetivo exercicio na Secretaria do Planejamento e Gestdo e nas unidades setoriais de
planejamento, orcamento e gestdo das Secretarias de Estado, ou equivalentes. (Vide Lei n.°
14.076/12, que suspendeu os efeitos do art. 6° até 31/12/12)

§ 1.° A Gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo: (Redacdo dada pela Lei n.°
13.912/12)

| - correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento basico do servidor; e (Redacéao
dada pela Lei n.° 14.076/12)

Il - terd 0 seu pagamento suspenso apenas na hipédtese em que o servidor for colocado a
disposicdo de outros érgdos ou entidades, tanto da Administracdo Estadual, de qualquer Poder,
quanto de qualquer outra esfera de governo, exceto: (Redacao dada pela Lei n.° 13.912/12)

a) se o afastamento ocorrer na hipdtese de que trata o inciso III do “caput” ou no inciso
I1 do § 3.° do art. 25 da Lei Complementar n.° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994; (Redacéo dada
pela Lei n.° 13.912/12)

b) os casos de relevante interesse publico, a critério do Secretario do Planejamento,
Gestdo e Participacdo Cidada. (Redagédo dada pela Lei n.° 13.912/12)

§ 2° - Os valores pagos a titulo de GCPOG ndo sdo, sob qualquer hipdtese,

incorporaveis nem constituem base de remuneracdo para a apuracdo da contribuicédo
previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul.
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Art. 7° - O Poder Executivo editara em até 60 (sessenta) dias da data de publicacéo
desta Lei a regulamentacdo da avaliacdo de desempenho individual, do processo de progressao e
promocao, bem como dos critérios para a avaliagdo das metas institucionais.

8 2° - Enquanto ndo forem implementados o regulamento e as respectivas avaliages
anuais de desempenho, ficam asseguradas:

| — as progressdes, pelos periodos de intersticio estabelecidos nos incisos | a IV do art.
3.9

Il — as promogdes, pelo estabelecido nos incisos | e 1l do art. 5.°.

§ 3° - Na hipdtese de ndo serem oferecidos aos servidores cursos de capacitagdo
profissional com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, durante o periodo de
intersticio de cada grau, ficam asseguradas as promogdes pelo estabelecido nos incisos | e Il do
art. 5.°.

Art. 8° - Os atuais ocupantes dos cargos de Técnico em Planejamento poderdo optar
pela Carreira de Analista de Planejamento, Orcamento e Gestdo, sendo posicionados no nivel 1
(um) do grau correspondente a classe em que se encontravam na data anterior a publicacdo desta
Lei.

8 1° - Para os servidores optantes, nos termos do “caput”, além dos avangos e adicionais
ja concedidos, ficam garantidos:

| - 0 avango em andamento, ndo havendo a partir de entdo novas concessoes;

Il - as parcelas de adicionais proporcionais ao tempo ja cumprido até a data da
publicacdo desta Lei, ndo havendo a partir de entdo novas concessoes.

8 2° - Os servidores que ndo exercerem a op¢do prevista no “caput” deste artigo
permanecerdo no cargo até entdo titulado, caso em que o mesmo sera extinto apenas quando
vagar.

8 3% - Aos servidores que ndo exercerem a opg¢ao definida no “caput” deste artigo sera
assegurada somente a concessdo automatica de avancos e adicionais por tempo de servico, nos
termos da Lei Complementar n.° 10.098 , de 3 de fevereiro de 1994, e alteragOes posteriores.

§ 4° - O vencimento basico dos servidores que fizerem a opcao de permanecer no cargo
anterior, conforme o disposto no § 1.° deste artigo, ficara sujeito somente as revisfes gerais dos
vencimentos dos servidores pablicos estaduais.

8 5% - Os servidores que desejarem fazer a opgdo referida no “caput” deste artigo
deverdo exercer esse direito mediante requerimento escrito, dirigido ao Secretario de Estado do
Planejamento e Gestédo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicacédo desta Lei.

8 6° - Estende-se automaticamente aos inativos o0 posicionamento a que se refere o
“caput” do presente artigo.
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8 7° - Fica suspensa a vigéncia do disposto nos incisos | e 11 do 8 1.°, e no § 3.° deste
artigo, até a promulgacdo de normas constitucionais ou legais que disciplinem a matéria,
aplicando-se o disposto na Lei Complementar n.° 10.098/1994, e alteracgdes.

Art. 9° - Ficam extintos os atuais cargos de Técnico em Planejamento, que compdem o
Quadro criado pela Lei n.° 6.533, de 22 de janeiro de 1973, ressalvado o disposto no § 2.° do art.
8.° da presente Leli, e assegurado aos aprovados no concurso para Técnico em Planejamento até a
data de publicacdo desta Lei, e ainda ndo nomeados, durante o prazo de validade do certame, o
direito a serem nomeados para o cargo de Analista de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Planejamento, Orgamento e Gestdo, conforme requisitos técnicos, organizacionais e académicos,
fica instituida a Promocéo por Qualificacdo. (Redacdo dada pela Lei n.° 13.912/12)

8 1.° Entende-se por formacdo académica aquela obtida mediante a conclusdo de cursos
de pds-graduacéo, nas seguintes modalidades: (Redacéo dada pela Lei n.° 13.912/12)

| - “stricto sensu”, com titulo de doutorado ou mestrado; ¢ (Redagéo dada pela Lei n.°
13.912/12)

Il - “lato sensu”, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.
(Redacéo dada pela Lei n.° 13.912/12)

8 2.° A adequacdo da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo servidor
sera avaliada por Comité Especial para Concessdo da Promocdo por Qualificacdo, instituido no
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ambito da Secretaria do Planejamento, Gestdo e Participacdo Cidada, mediante ato do Titular da
Pasta. (Redacdo dada pela Lei n.° 13.912/12)

§ 3. Ao servidor com qualificacdo reconhecida na forma do § 2.° deste artigo sera
concedida Promocdo por Qualificagdo, nos seguintes termos: (Redacdo dada pela Lei n.°
13.912/12)

| - 1 (um) grau subsequente ao qual estiver enquadrado o servidor, no ato do
reconhecimento pelo Comité referido no § 2.° deste artigo, quando possuir a formacéo académica
de pds-graduacgdo “lato sensu”, com a titulagdo obtida a qualquer tempo; (Redacdo dada pela Lei
n.0 13.912/12)

Il - 1 (um) grau subsequente ao qual estiver enquadrado o servidor, no ato do
reconhecimento pelo Comité referido no § 2.° deste artigo, por conclusdo de segunda pés-
graduagdo “lato sensu”, com titulagdo adquirida somente apos a publicac¢do desta Lei; (Redacdo
dada pela Lei n.° 13.912/12)

Il - 2 (dois) graus subsequentes ao qual estiver enquadrado o servidor, no ato do
reconhecimento pelo Comité referido no § 2.° deste artigo, se possuir uma pds-graduagao “stricto
sensu”, com a titulagdo adquirida a qualquer tempo, sendo esta ndo acumulavel com as
concessdes anteriores. (Redacéo dada pela Lei n.° 13.912/12)

8 4.° O servidor que obtiver a promogdo adquirida no “caput” deste artigo sera
enquadrado no Nivel 1 do respectivo grau para o qual for promovido. (Redacao dada pela Lei n.°
13.912/12)

§ 5.° O servidor s6 poderéa ser promovido apds cumprido o estagio probatério. (Redagédo
dada pela Lei n.° 13.912/12)

Art. 11 - As disposicOes desta Lei estendem-se, no que couber, aos inativos e
pensionistas.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 14 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 05 de abril de 2010.

ANEXO UNICO
CARREIRA: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas
especificas do sistema de planejamento, orcamento e gestéo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Elaborar, analisar e avaliar planos
e programas e projetos do Setor Publico, que visem ao desenvolvimento econdmico do Estado;
elaborar estudos visando a fixacdo de prioridades para a aplicacdo de recursos econémicos;
auxiliar na coordenacdo de programas e projetos do governo; proceder estudos ao
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acompanhamento e controle dos projetos e programas governamentais; orientar e coordenar
grupos de trabalho incumbidos de pesquisas econdmicas em geral; realizar estudos visando a
compatibilizacdo dos planos estaduais com 0s nacionais; promover estudos e analises dos
indicadores conjunturais; realizar estudos e pesquisas objetivando & montagem e implantacdo dos
diversos sistemas de Administracdo Estadual; proceder a estudos referentes a modernizacao
administrativa; proceder a estudos objetivando o progressivo aperfeicoamento dos processos e
padrdoes do sistema orcamentario; elaborar projetos de lei e de decreto sobre assuntos
econdmicos e financeiros; realizar estudos relativos a quantificacdo e formulagdo das despesas
publicas; orientar tecnicamente a elaboracdo de propostas orcamentarias, bem como analisar e
revisar as propostas parciais de orcamento; emitir pareceres sobre pedidos de abertura de créditos
adicionais; realizar coordenacdo sistematica das propostas orcamentarias dos 0Orgaos
descentralizados; emitir parecer sobre questdes econdmicas, financeiras e administrativas em
geral, executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) nivel de escolaridade: superior, nos termos da Lei e do edital de concurso;
b) aprovacdo em concurso publico.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO PARA INGRESSO NA CARREIRA: nos termos da Lei.
PROMOCAO: nos termos da Lei.
LOTACAO: Secretaria do Planejamento e Gest#o.

Legislacdo compilada pelo Gabinete de Consultoria Legislativa.
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