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TERGA-FEIRA, 27 DE MARGO DE 2018 -49

Controladoria-
Geral do Estado

Controlador-Geral: Eduardo Martins de Lima

Expediente

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 22, de 25/04/2003, a servidora:
MASP 391.879-4, Renata Emara Naziazena, por 1 (um) més, referente
a0 5° quinquénio de exercicio, a partir de 01/04/2018.

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do § 19° do
Art.40 da CF/89, com a redagdo dada pela EC n°41/03, a servidora:
Masp 262.048-2, Marcia de Andrade Dornellas, a partir de
19/03/2018.

ALAN JODARC MIRON MAGALHAES - CHEFE
DE GABINETE (Competéncia delegada pela Resolugdo
CGE N° 002/2016, publicada em 04/05/2016)

261076868 - 1

CORREGEDORIA-GERAL
DESPACHO

O CORREGEDOR-GERAL DO ESTADO, no uso de sua atribui¢do
e tendo em vista a Nota Juridica AJ/CGE n° 44/2018, de 19/03/2018,
que analisou o Pedido de Reconsideragao oposto por ERIKA GISELLE
PESSOA SANTOS DA PAIXAO, referente ao Processo Administrativo
Disciplinar n° 71/2016, DECIDE:
Indeferir o Pedido de Reconsideragdo e manter a decisdo publicada no
Diario Oficial de 09/11/2017
Apos a publicagdo da decisido, submeta-se o feito a analise do Contro-
lador-Geral do Estado.

O CORREGEDOR-GERAL DO ESTADO, no uso de sua atribuigao
¢ tendo em vista a Nota Juridica AJ/CGE n°® 42/2018, de 19/03/2018,
que analisou o Pedido de Reconsideragdo oposto por NICIA RAIES
MOREIRA DE SOUZA, referente ao Processo Administrativo Disci-
plinar n° 71/2016, DECIDE:

Indeferir o Pedido de Reconsideragao e manter a decisao publicada no
Diario Oficial de 09/11/2017.

Apbs a publicagdo da decisdo, submeta-se o feito a analise do Contro-
lador-Geral do Estado.

O CORREGEDOR-GERAL DO ESTADO, no uso de sua atribuigdo e
tendo em vista a Nota Juridica AJ/CGE n° 43/2018, de 19/03/2018, que
analisou o Pedido de Reconsideragdo oposto por JAIME AUGUSTO
FREITAS QUEIROZ, referente ao Processo Administrativo Disciplinar
n°71/2016, DECIDE:

Indeferir o Pedido de Reconsideragdo e manter a decisdo publicada no
Diario Oficial de 09/11/2017.

Apos a publicagdo da decisido, submeta-se o feito a andlise do Contro-
lador-Geral do Estado.

Corregedoria-Geral, Belo Horizonte, 26 de margo de 2018.
Robson Lucas da Silva
Corregedor-Geral

261077214 -1

Ouvidoria-Geral
do Estado

Expediente

O OUVIDOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui-
¢des que lhe conferem o inciso IIT do § 1° do artigo 93, da Constitui-
¢do do Estado, e a Lei Estadual n® 15.298, de 6 de agosto de 2004;
altera o nome, a vista do documento apresentado, da servidora MASP
613.665-9, de Ana Paula Scarpelli Reis Carneiro para Ana Paula Scar-
pelli dos Santos Reis.

Belo Horizonte, 23 de margo de 2018.

Anténio Fernando Maximo

Ouvidor-Geral Adjunto do Estado.

261077001 - 1

O OUVIDOR-GERAL ADJUNTO, no uso da competéncia delegada
pela Resolu¢do n° 02/2017, publicada em 10/02/2017, concede TRES
MESES de férias-prémio nos termos do § 4° do art. 31 da CE/1989,
com a Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 57 de 15/07/2003,
ao servidor:

MASP 1.018.721-9, Paulo Henrique da Silva, Gestor Governamental,
Nivel 1V, Grau A, referente a0 2° quinquénio de exercicio, a partir de
25 de margo de 201 8.

Belo Horizonte, 19 de margo de 2018.

26 1076695 - 1

Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais

Defensor Publico-Geral: Christiane Neves Procopio Malard

Expediente

RESOLUCAO N° 61/2018
Dispde sobre a dispensa do exercicio da fungio de Chefe de Gabinete.
A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MINAS
GERALIS, no uso de atribuigdo que lhe confere o art. 9°, incisos I, III,
VII, XII, e XVI, d, da Lei Complementar n® 65, de 16 de janeiro de

2003;
RESOLVE: i |
Art. 1° Dispensar, a pedido, o Defensor Publico GERIO PATROCINIO
SOARES, Madep 0669, que retorna as suas atribuigdes na 17* Defen-
soria Criminal, comarca de Belo Horizonte, das fungdes de Chefe de
Gabinete da Defensoria Publica-Geral do Estado de Minas Gerais, bem
como do exercicio da fungdo gratificada FGD-7 DP 1100217, a partir
de 17 de margo de 2018.
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e
revoga as disposi¢des em contrario.
Belo Horizonte, 16 de margo de 2018.

Christiane Neves Procopio Malard

Defensora Publica-Geral

*Resolugdo republicada para corre¢do de erro material.
261077078 - 1

Deliberagdo n° 016 de 2018
Estabelece o Regulamento do concurso publico para o provimento de
cargo de Defensor Publico do Estado de Minas Gerais.
O Conselho Superior da Defensoria Piblica do Estado de Minas Gerais,
no uso de sua competéncia prevista na Lei Complementar Federal n®
80/94, alterada pela Lei Complementar Federal n® 132/09 e na Lei
Complementar Estadual n® 65/03, artigo 28, inciso I, e com base no
procedimento n® 001 de 2018, reunido em sua 3" sessdo ordinaria de
2018, realizada no dia 09 de marco, delibera, aprovar o regulamento do
concurso piblico, nos termos seguintes:
CAPITULO 1 N
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao I
Da abertura do concurso
Art. 1°. O concurso publico para ingresso na carreira da Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais dar-se-a por meio de provas e titu-
los, em conformidade com a Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil, a Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, a Lei Complementar
Federal n° 80, de 12 de janeiro de 1994, e a Lei Complementar Estadual

n° 65, de 16 de janeiro de 2003, observado o disposto neste Regula-
mento ¢ no Edital.

Art. 2°. O concurso seré aberto, observada a dotagao orcamentaria, para
o preenchimento do niimero de cargos previstos no respectivo Edital,
sem prejuizo da formagao de cadastro de reserva.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput, o Edital indicara
também, nos termos do § 2° do art. 112 da Lei Complementar n® 80/94,
o numero de cargos vagos na classe inicial da carreira.

Art. 3°. A realizag@io do concurso publico inicia-se com a constituigdo
da respectiva Comissdo de Concurso, cujos membros serdo indicados
pelo Conselho Superior da Defensoria Piblica e designados por ato do
Defensor Publico Geral, que a presidira.

Art. 4°. A Comissao de Concurso incumbir-se-a de todas as providén-
cias necessarias a organizagdo e realizagdo do certame, sem prejuizo
das atribui¢des ordinarias de seus membros, salvo a hipdtese prevista
no § 2° do art. 20 deste Regulamento.

Segdo I1

Das etapas ¢ do programa do concurso

Art. 5°. O concurso desenvolver-se-, mediante inscrigdo preliminar, e
sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:

I - primeira etapa - uma prova objetiva de multipla escolha, de carater
climinatorio e classificatorio;

1T - segunda etapa - quatro provas discursivas especializadas, de carater
eliminatorio e classificatorio;

IIT - terceira etapa - inscrigao definitiva de carater eliminatorio, com
as seguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa ¢ investigagio social;

b) exame de higidez fisica e mental;

IV - quarta ctapa - uma prova oral, de carater eliminatorio e
classificatorio;

V - quinta etapa - avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.
Paragrafo Ginico. A participagdo do candidato em cada etapa ocorrera
necessariamente apos habilitagdo na etapa anterior.

Art. 6°. As provas da primeira, segunda e quarta etapas versardo sobre
os programas constantes do Anexo I, nos termos do § 1° do art. 112 da
Lei Complementar n°® 80/94.

Paragrafo unico. Compete a Comissdo de Concurso a definigao dos pro-
gramas das disciplinas.

Segdo T

Da aprovagdo, da eliminagdo e da classificagdo

Art. 7°. Considerar-se-a aprovado no certame o candidato que for habi-
litado em todas as etapas do concurso.

Art. 8°. Ocorrera eliminagdo do candidato que:

I - ndo for habilitado em uma das etapas, ficando assegurada a classifi-
cagdo dos candidatos empatados na Giltima posigao;

IT - for contraindicado na terceira etapa;

IIT - ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas no dia, hora ¢
local determinados pela Comissdo de Concurso, munido de documento
oficial de identificagéo;

IV - for excluido da realizagéo da prova por comportamento inconve-
niente, a critério da Comissdo de Concurso, por ato fundamentado;

V - ndo pagar a taxa de inscrigdo ou tiver a isengao do pagamento inde-
ferida pela Comissao de Concurso;

VI - prestar declaragdes falsas ou inexatas, adulterar qualquer docu-
mento informado ou apresentado, ou que ndo satisfizer todas as condi-
¢des e requisitos estabelecidos neste Regulamento e/ou no Edital;

VII - fraudar ou tentar fraudar, por qualquer meio ou expediente, as
regras previstas neste regulamento.

Art. 9°. A classificagdo dos candidatos habilitados, em cada etapa, obe-
decera a ordem decrescente da soma das notas obtidas na respectiva
etapa.

Paragrafo inico. Ndo serdo consideradas, para fins de classificagdo a
ctapa seguinte, as notas obtidas nas etapas anteriores.

Art. 10. A nota final dos candidatos sera a soma das médias das notas
das provas de multipla escolha, discursivas especializadas e oral, divi-
dindo o resultado por 3 (trés).

§ 1°. A nota final serdo acrescentados, para fins de classifica¢do, os pon-
tos conferidos aos titulos.

§ 2°. Néo havera arredondamento de nota, desprezadas as fragdes além
do centésimo nas avaliagdes de cada etapa do certame; a nota final sera
expressa com 2 (duas) casas decimais.

Art. 11. Para efeito de desempate, na classificacdo final, prevalecera a
seguinte ordem:

I - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia da ins-
cri¢do definitiva neste concurso, em observéancia ao disposto no para-
grafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Esta-
tuto do Idoso);

IT - a média das provas escritas especializadas;

11T - a média da prova oral;

IV - a média da prova de multipla escolha;

V - a soma dos titulos;

VI - o exercicio da fungdo de jurado em tribunal do juri, nos termos do
art. 440 do Codigo de Processo Penal.

Paragrafo unico. Persistindo o empate, prevalecera o candidato de
maior idade.

Art. 12. Aprovado pela Comissao de Concurso, o quadro classificato-
rio sera o resultado final do concurso submetido a homologagdo pelo
Defensor Publico Geral.

Paragrafo Ginico. A ordem de classificagdo prevalecera para a nomea-
¢do dos candidatos.

Segdo IV

Da publicidade

Art. 13. O concurso seré precedido de Edital expedido pelo Presidente
da Comissdo de Concurso, cuja divulgagio dar-se-a mediante:

I - publica¢do no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no expe-
diente destinado a Defensoria Publica, sendo uma integral e duas por
extrato;

II - publicagdo integral no enderego eletronico da Defensoria Publica
do Estado de Minas Gerais.

Art. 14. Constardo do Edital, obrigatoriamente:

I - 0 prazo de inscrigdo, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, conta-
dos da ultima publicagio no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais;
IT - o niimero total de vagas existentes na classe inicial da carreira, o
numero de vagas a serem providas pelo concurso, nos termos do art.
2°, caput, do Regulamento do Concurso, ¢ o cronograma estimado de
realizagdo das provas;

11T - os rcquisitos para ingresso na carreira;

IV - a composicdo da Comissdo de Concurso ¢ da Banca Examinadora
com a participa¢do da Ordem dos Advogados do Brasil;

V - o valor da taxa de inscri¢do;

VI - o valor do subsidio bruto vigente, aplicavel ao cargo inicial da
carreira.

§ 1° Fica definido como enderego eletronico do concurso o sitio http://
www.defensoria.mg.def.br, no qual, para todos os efeitos, serdo publi-
cados os comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos,
as convocagdes contendo o local ¢ a data das provas, os gabaritos e
as provas, os resultados ¢ os julgamentos realizados, além de outros
atos relativos ao concurso, nos termos das deliberagdes da Comissao de
Concurso, sem prejuizo das publicagdes no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, no expediente destinado a Defensoria Piblica.

§ 2°. Salvo nas hipoteses de indispensavel adequagdo a legislagdo super-
veniente, ndo se alterardo as regras do Edital apos o inicio do prazo das
inscri¢des preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos critérios
de aferi¢do das provas e de aprovagdo para as etapas do concurso.

§ 3° As provas poderdo abordar as alteragdes legislativas e jurispru-
denciais que entrarem em vigor no decorrer do certame, envolvendo as
matérias descritas no contetido programatico.

§ 4°. O Edital ndo podera estabelecer limite maximo de idade inferior a
65 (sessenta e cinco) anos.

Art. 15. As altcraqf)cs nas datas e locais de realizagdo de cada etapa pre-
vistos no Edital serdo comunicadas aos candidatos no enderego eletro-
nico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

Segdo V

Da duragdo e do prazo de validade do concurso

Art. 16. O Edital devera prever o prazo de conclusdo do concurso, con-
tado do inicio da inscrigdo preliminar até a homologagdo do resultado
final, preferencialmente ndo superior a 18 (dezoito) meses, nos termos
do cronograma.

Art. 17. O Edital devera prever o prazo de validade do concurso, ndo
superior a 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, con-
tado da data da publicagdo da homologagdo do resultado final do
concurso.

Paragrafo unico. Todos os cargos oferecidos no Edital, nos termos do
art. 2°, caput, deste Regulamento, serdo obrigatoriamente preenchidos
dentro do prazo de validade do concurso, pelos candidatos aprovados
no certame.

Segdo VI

Do custeio do concurso

Art. 18. O valor maximo da taxa de inscri¢do correspondera a 2% (dois
por cento) do subsidio bruto atribuido em lei para o cargo disputado,

cabendo ao candidato efetuar o recolhimento na forma do que dispu-
ser o Edital.

Art. 19. Havera dispensa da taxa de inscrigdo ao candidato que preen-
cher os requisitos da Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
na forma do que dispuser o Edital.

§ 1°. Cabe ao interessado produzir prova da situagdo que o favorece até
a data prevista no Edital.

§ 2°. O resultado do pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do sera publi-
cado no sitio eletronico da Defensoria Publica e no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, no expediente destinado a Defensoria
Publica.

§ 3°. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do do concurso
ndo sera restituido, salvo nas hipoteses previstas na Lei Estadual no
13.801, de 26 de dezembro de 2000.

CAPITULO IT

DA COMISSAO E DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO
Segao [

Da composigdo

Art. 20. O concurso desenvolver-se-a exclusivamente perante a Comis-
sdo de Concurso, cujos membros serdo designados por ato do Defensor
Publico Geral.

§ 1°. O Conselho Superior da Defensoria Publica indicara 7 (sete)
membros para integrar a Comissdo de Concurso, cabendo ao Defensor
Publico Geral designar 4 (quatro) titulares e 3 (trés) suplentes.

§2°. Os membros da Comissdo de Concurso poderao afastar-se de suas
fungdes, por prazos especificos, mediante autorizagdo do Defensor
Publico Geral, sempre que o afastamento for imprescindivel a reali-
zagdo do concurso.

§ 3% A Comissdo de Concurso contard com uma Secretaria de Apoio
Administrativo, de carater transitorio, instalada em espago proprio.

§ 4°. A Secretaria de Apoio Administrativo tera a incumbéncia de asses-
sorar a Comissdo de Concurso ¢ zelar pelos documentos pertinentes
ao certame.

§ 5° O quadro de pessoal responsavel pelos trabalhos da Secretaria
sera constituido de servidores designados por ato do Defensor Publico
Geral.

§ 6°. A Secretaria atuara sob as ordens do Presidente da Comissdo de
Concurso, a quem cabera supervisionar, orientar ¢ organizar os traba-
Thos para garantir o bom andamento do certame, o cumprimento do
calendario de atividades, a qualidade de impressdo das provas, assim
como o absoluto sigilo delas, podendo ser indicado um dos membros da
Comissao para exercer as atividades de secretario geral.

§ 7°. Os trabalhos da Comissao de Concurso perdurardo até a sua homo-
logagao final.

Art. 21. Os examinadores serdo selecionados pela Comissdao de Con-
curso, dentre os Defensores Publicos com mais de 3 (trés) anos de car-
reira, reconhecidos pelo notavel desempenho como 6rgdo de execugio
na respectiva area tematica, bem como pelo conhecimento e capaci-
dade de avaliacio demonstrados nas atividades tipicas e correlatas a
suas fungdes, a excegdo dos representantes da Ordem dos Advogados
do Brasil, Se¢do Minas Gerais.

§ 1°. Poderdo inscrever-se para compor a Banca Examinadora os Defen-
sores Publicos que satisfagam os requisitos previstos neste regulamento
e no edital para composi¢do da Banca.

§ 2°. Serdo selecionados um examinador titular e um suplente para cada
matéria.

§ 3° O suplente tera participagdo subsidiaria, exclusivamente em caso
de afastamentos e impedimentos do titular.

§ 4°. Os representantes da Ordem dos Advogados do Brasil serdo esco-
Thidos pelo Defensor Publico Geral, entre trés nomes indicados pela
OAB, para comporem a Banca Examinadora na matéria indicada pela
Comissdo de Concurso, como examinador ¢ suplente.

§ 5°. Os membros da Defensoria Publica, integrantes da Banca Exami-
nadora, poderdo afastar-se de suas fungdes pelos seguintes prazos:

I - 5 (cinco) dias para elabora¢do das questdes para as provas da pri-
meira (multipla escolha), segunda (discursiva) e quarta (oral) etapas;

11 - 15 (quinze) dias para corre¢do das provas especializadas da segunda
etapa;

TII — 3 (trés) dias em cada etapa para julgamento dos recursos;

IV — durante a realizagdo das provas orais.

§ 6° Nao havendo inscritos em nimero suficiente para compor a
Banca Examinadora, a Comissdo de Concurso adotara as providéncias
cabiveis.

Art. 22. Os membros da Banca Examinadora ¢ os da Comissdo de Con-
curso, nos seus afastamentos ou impedimentos, serdo substituidos pelos
seus respectivos suplentes.

§ 1°. Aplicam-se aos membros da Comissdo ¢ aos da Banca Examina-
dora os motivos de impedimento previstos no artigo 132 da Lei Com-
p]cmcntar n° 80/94.

§ 2°. Constituem, ainda, motivos de impedimento:

I - o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de prepa-
ragdo de alunos para fins de aprovagdo em concurso publico ou exame
da Ordem dos Advogados do Brasil, até 3 (trés) anos apds cessar a refe-
rida atividade;

II - a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao exami-
nador ou de conjuge, compdnhelro ou parente em linha reta, colate-
ral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscrigdo haja
sido deferida;

III - a participagdo societaria, como administrador, ou nio, em cur-
sos formais ou informais de preparagio para concursos publlcos até 3
(trés) anos apds cessar a referida atividade, ou contar com parentes nes-
tas condigdes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral;

IV — a puni¢do em processo administrativo disciplinar, no ambito da
Defensoria Publica, salvo se houver obtido reabilitagdo, na forma da
lei.

V — estejam afastados da carreira ou tenham se afastado do exercicio
das fungdes em razdo de licenga especial ou para tratar de assuntos
particulares, nos seis meses anteriores a data da publicagdo do edital de
composigdo da banca;

VI - forem condenados por crimes dolosos, com decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao;

VII - ndo apresentarem certidao de regularidade dos servigos e do rela-
torio das atividades desenvolvidas, expedida pela Corregedoria Geral;

VIII — mantenham conduta puablica ou particular incompativel com a
dignidade do cargo;

IX — estejam inscritos em provas de outros concursos piblicos.

§ 3°. Os motivos de suspeigdo e de impedimento poderdo ser opostos
por qualquer interessado, e deverdo ser comunicados pelo proprio sus-
peito ou impedido ao Presidente da Comissdo de Concurso, por escrito,
até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo da relagdo dos candidatos
inscritos.

Art. 23. Os dados e registros referentes ao certame deverao ser devida-
mente preservados pela Comissdo de Concurso, encaminhando-se com
relatorio, ao final, a Defensoria Publica Geral, por ocasido da homolo-
gagdo do concurso.

Secdo 11

Das atribui¢des

Art. 24. Compete a Comissdo de Concurso:

I - a defini¢do dos programas das disciplinas, nos termos do art. 6°,
paragrafo tinico.

1T - apresentar ao Defensor Piblico Geral proposta de Edital, nos termos
deste Regulamento, fixando o cronograma com a: s de cada etapa;
IIT - receber e examinar os requerimentos de inscrigao definitiva, deli-
berando sobre eles;

IV - emitir documentos;
V - prestar informagdes acerca do concurso;

VI - acompanhar a realizagdo das etapas do certame;

VII - aferir os titulos dos candidatos e atribuir-lhes nota;

VIII - julgar as impugnagdes contra as normas e contra os atos pratica-
dos com base neste Regulamento e no Edital;

IX - ordenar a convocagio do candidato a fim de comparecer em dia,
hora e local indicados para a realizagdo da prova;

X - homologar o resultado das provas, inclusive as modificadas em
virtude de recurso, determinando a publicacio da lista dos candidatos
classificados;

XI - apreciar outras questdes inerentes ao concurso, nos termos deste
Regulamento e do Edital, e decidir sobre os casos omissos;

XII - selecionar a Banca Examinadora do Concurso.

Art. 25. Compete a Banca Examinadora:

I - elaborar a prova de primeira etapa, de carater objetivo e de multipla
escolha, bem como apresentar o gabarito & Comissao, apos a realizagdo
das provas, no prazo de 24 horas;

II - elaborar e corrigir as provas escritas especializadas, bem como
apresentar os seus respectivos espelhos;

III - arguir os candidatos submetidos a prova oral, de acordo com o
ponto sorteado do programa, atribuindo-lhes nota;

IV - velar pela preservagao do sigilo das provas e notas, até a identifica-
¢do, nos termos do Regulamento e do Edital;

V — julgar, soberanamente, os recursos interpostos contra as questoes,
pelos candidatos;

§ 1°. Sdo irrecorriveis as decisdes proferidas pela Comissdo e pela
Banca Examinadora, no julgamento dos recursos
§ 2°. Ato do Defensor Publico Geral disciplinard a remuneragdo dos
membros da Comissio e da Banca Examinadora do concurso.
CAPITULO IIT

Secdo [

Da inscrigdo prelimindr

Art. 26. A inscrigdo preliminar sera requerida ao Presidente da Comis-
sdo de Concurso, mediante o pagamento da taxa de inscri¢do e preen-
chimento de formulario proprio, nos termos em que dispuser o Edital.
Art. 27. Para inscrever-se, o candidato devera observar os procedimen-
tos constantes neste Regulamento e no Edital.

§ 1°. O candidato, ao preencher o formuldrio a que se refere o caput,
firmara declaragdo, sob as penas da lei:

a) de que ¢ bacharel em Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentagio do respectivo diploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educagao, acarretara a sua
exclusdo do processo seletivo;

¢) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consig-
nadas no Edital e neste Regulamento, das quais nao podera alegar
desconhecimento;

d) se for o caso, de que ¢ pessoa com deficiéncia e que carece de aten-
dimento especial nas provas, de conformidade com o previsto neste
Regulamento e no Edital.

e) se for o caso, de que é negro (preto ou pardo) e se submetera a avalia-
¢do perante a Com o de Verificagdo da autodeclaragao.

§ 2°. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a reali-
zagdo das provas, deverd requerer esse atendimento especial no reque-
rimento padrdo de inscrigdo, ¢ levar um acompanhante com mais de 18
(dezoito) anos de idade, que ficard em sala reservada para essa finali-
dade, responsével pela guarda da crianga, sob pena de ndo poder reali-
zar a prova acompanhada da crianga; o tempo dispensado @ amamenta-
¢d0 nao sera acrescido ao tempo de prova.

§ 3°. Nao sera autorizada a realizagao de prova em dia ou horario diver-
sos dos fixados, implicando a inscrigdo no certame em aceitagio de rea-
lizagdo de provas ou atos decorrentes do concurso em sabados, domin-
gos ou feriados.

§ 4°. Poderao ser admitidos, quando indicados por prescrigdo médica,
0 uso de oculos escuros, aparelhos de corre¢do auditiva, ou o uso
de medicamentos, mediante requenmento do interessado dirigido &
Comissao de Concurso no ato da inscri¢do preliminar, devidamente
instruido com o respectivo laudo médico.

§ 5° Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pes-
soa transexual ou travesti durante o concurso, em conformidade com o
Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016. Para o fim de inclusdao
do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes refe-
rentes ao certame, o(a) candidato(a) devera enviar para a Comissdo de
Concurso a imagem da declaragao digitada e assinada pelo candidato(a)
em que conste o nome civil e 0 nome social.

Art. 28. E dever do candidato manter atualizado seus dados, comuni-
cando eventuais mudangas de enderego, telefone e e-mail, bem como de
outras informagdes prestadas na inscrigao.

Segdo I1

Da institui¢do especializada executora

Art. 29. Nos termos da lei, serdo contratados os servigos de instituigao
especializada para a execugdo total ou parcial de uma ou mais etapas do
concurso, vedada a contratagdo de servigos para elaboragio das provas,
bem como a corregdo das provas discursivas e orais.

Paragrafo unico. A institui¢io especializada prestara a consultoria
necessdria para a realizagao do certame.

CAPITULO IV

DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

Da prova de multipla escolha

Art. 30. A prova de multipla escolha serd composta das matérias cons-
tantes no Anexo I, sendo 10 (dez) questdes para cada matéria, cujo
numero de assertivas e tempo para realizagdo da prova serdo fixados
pelo Edital.

Art. 31. As questdes da prova de miltipla escolha serdo formuladas
preferencialmente com base no direito positivo e de modo que, se for
0 caso, a resposta reflita a posi¢do doutrinaria dominante ou a jurispru-
déncia pacificada dos Tribunais Superiores.

Art. 32. Durante o periodo de realizagdo da prova, ndo serdo
permitidos:

1 - qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

1I - 0 uso de livros, codigos, manuais, impressos ou dnotdgaes;

III - o porte de arma.

Paragrafo nico. O candidato podera ser submetido a detector de metais
durante a realizagao da prova.

Art. 33. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera
ausentar-se da sala dCOmpdnhddO de um fiscal.

§ 1°. E obrigatoria a permanéncia do candidato no local, durante o peri-
odo de realizagao da prova, por, no minimo, 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos.

§ 2° Apos o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao
recinto em nenhuma hipotese.

§ 3°. O tempo méximo de duragdo da prova sera fixado pelo Edital.
Art. 34. As questdes objetivas serdo organizadas em matérias, devida-
mente explicitadas.

Paragrafo unico. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame pré-
vio de proposigdes corretas ou incorretas, constara de cada uma das
alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos,
a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nao
indique com precisao a resposta considerada exata.

Art. 35. O candidato somente poderd apor nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da
prova e consequente eliminagdo do concurso.

Art. 36. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da
folha de respostas, conforme as especificagdes nela constantes, nos ter-
mos do edital e das recumenddgf)es da Comissdo de Concurso.

Art. 37. Reputar-se-do erradas as questdes que contenham mais de uma
resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

Art. 38. Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a
Folha de Respostas devidamente preenchida.

Art. 39. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
que:

I - ndo comparecer a prova;

II - for encontrado, durante a realizagdo da prova, portando qualquer
objeto vedado ou aparelho eletronico, nos termos deste Regulamento e
do Edital, mesmo que desligados ou sem uso;

111 - for colhido em flagrante comunicagio com outro candidato ou com
pessoas estranhas;

IV - ndo observar o disposto no art. 32.

Art. 40. O gabarito oficial da prova de multipla escolha sera publicado,
no maximo, 3 (trés) dias apos a realizagdo da prova, no Diario Ofi-
cial do Estado de Minas Gerais e no enderego eletronico da Defensoria
Publica de Minas Gerais.

Paragrafo inico. Dentro do prazo previsto neste Regulamento e no Edi-
tal, o candidato podera apresentar recurso dirigido a Comissdo de Con-
curso, que encaminhard as razdes, sem identificagdo, ao examinador
responsavel, para julgamento.

Art. 41. Sera considerado aprovado na prova de miltipla escolha o can-
didato que alcangar média igual ou superior a 6 (seis), desde que ndo
obtenha nota inferior a 4 (quatro) em alguma matéria.

§ lo. Os candidatos ndo eliminados, nos termos do caput, estardo clas-
sificados para a fase seguinte até o limite de 10 (dez) vezes o niimero
de vagas em disputa no certame, nos termos do Edital, dentre os can-
didatos que obtiverem as maiores notas, admitindo-se o dcresclmo dos
eventuais candidatos empatados na tltima posicdo de class
§ 2°. Os candidatos cotistas (deficientes e pretos/pardos)
das para a segunda etapa do certame em lista especifica para cada caso,
desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros
candidatos.

Art. 42. Apurados os resultados da prova de multipla escolha e identifi-
cados os candidatos aprovados, o Presidente da Comissao de Concurso,
apos o julgamento de eventuais recursos, fara publicar lista com a rela-
¢ao dos habilitados a prosseguir na segunda etapa do certame.
CAPITULO V

DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

Secdo [

Das provas discursivas especializadas

Art. 43. A segunda etapa do concurso sera composta de 4 (quatro) pro-
vas discursivas especializadas, podendo haver consulta a legislagao
desacompanhada de anotagdo ou comentario, vedada a consulta a obras
doutrinarias, simulas e orientagao jurisprudencial.

§ 1°. Cada prova abrangera um grupo de matérias, especificados da
seguinte forma:

a) Grupo I: Penal, Processual Penal e Execugdo Penal;

b) Grupo II: Civil, Empresarial e Processual Civil;

¢) Grupo III: Constitucional, Tributario e Administrativo;
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d) Grupo IV: Legislagdo Especial, Direitos Humanos e Principios
Institucionais.

Art. 44, As provas discursivas especializadas, envolvendo temas juridi-
cos relacionados as matérias, consistirdo:

I - na elaboragdo de pega processual ou dissertagdo sobre tema abran-
gido pelo programa, valendo 4 (quatro) pontos;

II - na redagdo de resposta a 4 (quatro) questdes, valendo 1,5 (um e
meio) pontos cada.

Art. 45. As provas discursivas especializadas referentes a cada grupo
de matérias serdo apresentadas pelos respectivos examinadores, com a
antecedéncia indicada pela Comissdo de Concurso, de modo a ampliar
a garantia de sigilo e a assegurar a impressao da folha de questdes em
tempo habil.

Art. 46. Os examinadores deverdo considerar, em cada questdo, o
conhecimento sobre o tema, a utilizagdo correta do idioma oficial ¢ a
capacidade de argumentagdo juridica.

Secao 11

Dos procedimentos

Art. 47. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da
Comissdo de Concurso convocara os candidatos aprovados para reali-
zar as provas escritas especializadas em dia, hora e local determinados,
nos termos do Edital.

Art. 48. As provas discursivas especializadas realizar-se-do, preferen-
cialmente, em final de semana, em dois turnos, nos termos do Edital.
Art. 49. O tempo de duragdo de cada turno, para a realizagdo das pro-
vas, sera de no maximo 4 (quatro) horas.

Art. 50. As provas discursivas especializadas serdo manuscritas, com
utilizagdo de caneta de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espé-
cie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica
fluorescente.

§ 1°. As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se
permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo
de resolvé-las.

§ 2°. A corregdo das provas dar-se-a sem identificagdo do nome do
candidato.

Art. 51. A nota final de cada prova seré atribuida entre 0 (zero) e 10
(dez).

Art. 52. Sera considerado aprovado nas provas discursivas especia-
lizadas o candidato que alcangar média igual ou superior a 6 (seis),
desde que ndo obtenha nota inferior a 4 (quatro) em algum grupo de
matérias.

Paragrafo tinico. Os candidatos ndo eliminados, nos termos do caput,
estarao classificados para a fase seguinte até o limite de 05 (cinco)
vezes o nimero de vagas em disputa no certame, nos termos do Edi-
tal, dentre os candidatos que obtiverem as maiores notas nas provas
da segunda etapa, admitindo-se o acréscimo dos eventuais candidatos
empatados na Gltima posigdo de classificagdo.

Art. 53. Apurados os resultados das provas discursivas especializadas, o
Presidente da Comissdo de Concurso fard publicar no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais o resultado provisorio pelo numero de inscri-
¢d0 e, na pagina eletronica da Defensoria Publica, a relagdo dos candi-
datos habilitados por nome e niimero de inscrigdo, observadas as listas
proprias dos candidatos deficientes e pretos/pardos.

Paragrafo unico. No primeiro dia util seguinte a publicagdo, o candi-
dato tera vista das provas e dos respectivos espelhos, e podera apre-
sentar recurso, no prazo ¢ forma fixados neste Regulamento ¢ no Edi-
tal, dirigido a Comissdo de Concurso, para julgamento pela Banca
Examinadora.

Art. 54. Observado o disposto nos arts. 52 ¢ 53, apos a analise dos
recursos e apuradas as notas, o Presidente da Comissdo de Concurso
publicaré a lista e convocara os candidatos habilitados a requerer a ins-
crigao definitiva, pelo nimero de inscrigao.

CAPITULO VI

DA TERCEIRA ETAPA

Secao I

Da inscri¢ao definitiva

Art. 55. Requerer-se-a a inscrigdo definitiva ao Presidente da Comissao
de Concurso, mediante preenchimento de formulario proprio € em local
devidamente publicado, nos termos do Edital.

§ 1° O pedido de inscri¢do, assinado pelo candidato, sera instruido
com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagio;

b) copia autenticada do documento oficial de identidade, do qual cons-
tem filiagdo, retrato e sua assinatura;

c) cbpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) cOpia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obriga-
¢des concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

e) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove
estar o candidato em dia com as obrigagdes eleitorais, ou certidao nega-
tiva da Justica Eleitoral;

f) certiddo, fornecida pela Justi¢a Eleitoral, comprovando a inexistén-
cia de crime eleitoral, acompanhada de sua autenticidade, quando for
emitida pela internet;

g) certiddo dos distribuidores criminais das Justi¢as Federal, Estadual
ou do Distrito Federal e Militar e de seus respectivos Juizados Especiais
dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual
ou do Distrito Federal, onde haja residido nos tltimos 5 (cinco) anos;
i) documentos relativos aos titulos definidos no artigo 64;

j) declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual
conste os Estados de residéncia nos tltimos cinco anos, bem como
nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado crimi-
nalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acom-
panhada dos esclarecimentos pertinentes;
k) declaragdes firmadas por 3 (trés) autoridades, advogados, emprega-
dores, professores ou dirigentes de 6rgdos da administragdo publica,
com quem o candidato tenha se relacionado, com informagdes relativas
a conduta publica e idoneidade moral do candidato.

1) certiddo do orgdo disciplinar a que estiver sujeito o candidato, com-
provando ndo ter sido punido no exercicio da profissdo, de cargo ou
de fung@o;

m) certiddo ou declaragdo idonea que comprove haver completado, até
a data do término da inscrigdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juri-
dica, nos termos deste Regulamento e do Edital.

§ 2°. Considera-se atividade juridica, para efeitos da alinea “m” do § 1°
do art. 55 deste Regulamento:

I - aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

II - o efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogados
(art. 1° da Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994) em causas ou questdes
distintas;

IIT - o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive magisté-
rio superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento
juridico;

1V - o exercicio de fungdo de conciliador em tribunais judiciais, juiza-
dos especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou varas
judiciais, assim como o exercicio de media¢do ou de arbitragem na
composi¢do de litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas
mensais ¢ durante 1 (um) ano.

§ 3°. A comprovagio do exercicio da advocacia, a que se refere o inciso
IT do § 2° do art. 55 deste Regulamento, sera realizada mediante cer-
tidoes expedidas por cartérios ou secretarias de juizo ou relagao for-
necida por servigo oficial informatizado de controle de distribui¢io e
andamento, relativamente aos processos em que haja atuado o candi-
dato como patrono de parte, ou por copia autenticada de atos privativos
e, em qualquer caso, acompanhada de certiddo de inscrigdo na OAB.

§ 4°. A comprovagéo do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica
ndo privativa de bacharel em Direito sera feita por meio de certiddo
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as atri-
buigdes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissao de Con-
curso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

§ 5°. E vedada, para efeito de comprovagao de atividade juridica, a con-
tagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a con-
clusdo do curso de Direito.

Secao 11

Dos exames de sanidade fisica ¢ mental

Art. 56. O candidato, no ato de apresentagdo da inscri¢do definitiva,
recebera, da Secretaria do Concurso, instrugdes para submeter-se aos
exames de saude, por ele proprio custeados.

Art. 57. Os exames de satide destinam-se a apurar as condigdes de higi-
dez fisica e mental do candidato, devendo ser realizado por profissional
previamente credenciado pela Defensoria Publica. § 1°. O profissional
encaminhara laudo a Comissio de Concurso.

§ 2° Os exames de que trata este artigo ndo poderdo ser realizados
por profissionais que tenham parente até o terceiro grau dentre os
candidatos.

§ 3° A Defensoria Publica podera se valer, a seu critério, de érgaos
estaduais ou da propria institui¢do para a realizagdo dos exames a que
se refere o caput.

§ 4°. A Defensoria Publica podera determinar a repeti¢do de exames
de saude, bem como convocar o candidato para submeter-se a exames
complementares.

Secao 111

Da sindicancia da vida pregressa e investigagao social

Art. 58. O Presidente da Comissdo de Concurso poderd, inclusive
mediante termos de cooperagdo com outras instituigdes, proceder a
diligéncias sobre a vida pregressa e investigagdo social.

Secao IV

Do deferimento da inscrigao definitiva e convocagdo para prova oral
Art. 59. O Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar a rela-
¢ao dos candidatos cuja inscri¢do definitiva haja sido deferida, infor-
mando-os da data para a realizagdo do sorteio da ordem de arguigao
para prova oral.

Pardgrafo Ginico. O sorteio serd realizado em sessdo publica, pelos
membros da Comissao de Concurso, sendo facultativo o compareci-
mento dos candidatos habilitados.

CAPITULO VII

DA QUARTA ETAPA

Da prova oral

Art. 60. A prova oral serd prestada em sessdo piblica, havendo registro
em gravagao de audio ou audio e video ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reprodugio.

Art. 61. Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo aqueles cons-
tantes no Anexo I, cabendo a Banca Examinadora agrupa-los, para
efeito de sorteio publico.

§ 1°. Far-se-a sorteio de pontos para cada candidato no dia ¢ hora mar-
cados para inicio de sua arguigdo.

§ 2° A argui¢do do candidato versard sobre conhecimento técnico
acerca dos temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Banca
Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a ade-
quagao da linguagem, a articulagéo do raciocinio, a capacidade de argu-
mentagdo e o uso correto do vernaculo.

§ 3° O examinador de cada matéria dispora de até 15 (quinze) minutos
para a arguigdo.

§ 4°. Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) ao candidato,
sem arredondamento.

§ 5°. Durante a arguigdo, o candidato nao podera consultar codigos ou
legislagdo esparsa, ressalvada, a critério do examinador, a consulta a
material fornecido pela Banca Examinadora.

§ 6°. A nota final da prova oral ser o resultado da média aritmética sim-
ples das notas, sem arredondamento.

§ 7°. Recolher-se-ao as notas em envelope, que sera lacrado e rubricado
pelos examinadores imediatamente apds o término da prova oral.

§ 8. Os resultados das provas orais serdo divulgados e publica-
dos pela Comissdo de Concurso, nos moldes do art. 14, § 1°, deste
Regulamento.

§ 9°. No primeiro dia util seguinte a publicagio do resultado, o acesso
a gravagao da prova sera disponibilizado ao candidato, que podera
apresentar recurso no prazo ¢ forma fixados neste Regulamento e no
Edital, dirigido a Comissdo de Concurso, para julgamento pela Banca
Examinadora.

Art. 62. Seréd considerado aprovado na prova oral o candidato que
alcangar média igual ou superior a 6 (seis), desde que ndo obtenha nota
inferior a 4 (quatro) em alguma matéria.

§ 1°. Os critérios de aprovagio previstos no caput deste artigo serdo
utilizados, separadamente, para a formagdo das listas de ampla con-
corréncia, de candidatos com deficiéncia e de candidatos negros (pre-
tos e pardos).

CAPITULO VIII

DA QUINTA ETAPA

Dos titulos

Art. 63. Apos a publicagdo do resultado da prova oral, a Comissao de
Concurso avaliara os titulos dos candidatos aprovados.

§ 1°. A comprovagio dos titulos far-se-a no momento da inscri¢io defi-
nitiva, considerados para efeito de pontuagao os obtidos até entdo.

§ 2°. E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada
titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilagio de prazo para esse fim.
Art. 64. Constituem titulos:

I - exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacha-
rel em Direito, mediante aprovagio em concurso publico, computando
0,02 por ano de exercicio até o limite maximo de 0,20. II - exercicio do
magistério superior na area juridica pelo periodo minimo de 2 (dois)
anos, computando 0,01 por ano de docéncia até o limite maximo de
IIT - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 2 (dois)
anos, computando 0,01 por ano de exercicio até o limite maximo de
IV - aprovagdo em 1 (um) concurso publico para cargo, emprego ou
fungao privativa de bacharel em Direito, desde que ndo tenha sido utili-
zado para pontuar no inciso I: 0,01.

V - diplomas em Cursos de P6s-Graduagdo:

a) doutorado reconhecido ou revalidado no Brasil, em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas: 0,10;

b) mestrado reconhecido ou revalidado no Brasil, em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas: 0,05;

¢) uma especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacio-
nal em vigor, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas-aula, desde que ocorra, com aprovagao, defesa de monografia,
como requisito para a titulagao: 0,02;

VI - publicagio de obras juridicas:

a) um livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel
conteudo juridico, desde que submetido, para publicagdo, a avaliagao
de conselho editorial: 0,02;

b) um artigo ou trabalho de autoria exclusiva do candidato, publicado
em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com con-
selho editorial, desde que classificada no conceito Qualis/CAPES A,
Bou C: 0,01;

Art. 65. Nao constituirdo titulos:

I - a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungao eletiva;
II - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

IIT - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta
profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovagdo do candidato resultar de mera frequéncia, ou quando, emi-
tido por institui¢do estrangeira, nao for revalidado ou reconhecido no
Brasil;

V - trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc.).
Art. 66. No primeiro dia util seguinte a publicagdo do resultado da
avaliagdio dos titulos, o candidato podera requerer vista ¢ apresentar
recurso, que sera julgado pela Comissdo de Concurso.

CAPITULO IX

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

Art. 67. Encerradas as provas orais e avaliados os titulos apresentados
pelos candidatos, a Comissao do Concurso procedera ao julgamento
final do certame, sendo o resultado final publicado no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, e no enderego eletronico da Defensoria
Publica de Minas Gerais, observadas as trés listas — de ampla concor-
réncia, de pessoas com deficiéncia e de negros (pretos e pardos) — em
ordem de classificagdo dos aprovados.

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados poderdo interpor recurso
contra o resultado final do concurso, nos termos do Capitulo X deste
Regulamento.

Art. 68. Julgados os eventuais recursos e publicado o resultado final, o
concurso sera submetido a homologagao pelo Defensor Publico Geral.
CAPITULO X

DOS RECURSOS

Art. 69. O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, no
prazo de 2 (dois) dias da publicagdo do ato impugnado, por meio eletrd-
nico, na forma estabelecida pelo respectivo Edital. § 1°. O recurso sera
dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso que:

a) o submeterd a apreciagdo da Comissao que o julgara no prazo
maximo de 3 (trés) dias, quando a matéria for afeta a competéncia da
Comissao de Concurso;

b) o encaminhara, em até 48 (quarenta e oito) horas, ao examinador da
matéria, que funcionara como relator, nos casos em que a competéncia
para julgar o recurso seja da Banca Examinadora, contendo somente as
razdes sem identificagdo do candidato.

§ 2°. O candidato identificara somente a peti¢ao de interposi¢do, vedada
qualquer identificagdo nas razdes do recurso, sob pena de nao conhe-
cimento do recurso.

Art. 70. A fundamentagdo ¢ pressuposto para o conhecimento do
recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma ques-
tdo da prova ou regra do certame, expor seu pedido e respectivas razoes
de forma destacada, para cada questao recorrida ou item contestado.

§ 1°. Nao serdo recebidos, nem conhecidos, recursos interpostos fora
do prazo ou em desacordo com o previsto neste Regulamento e no res-
pectivo Edital.

§ 2°. Da classificagdo no concurso publico, caso ocorra erro material,
cabera recurso para a Comissdo de Concurso.

§ 3° Serdo indeferidos liminarmente os recursos genéricos ¢ os que

ndo evidenciarem o legitimo interesse e prejuizo sofrido pelo candi-
dato recorrente.

§ 4°. As questdes anuladas serdo computadas como acerto para todos
os candidatos, sendo que as questdes cuja alternativa correta for modi-
ficada beneficiardo somente os candidatos que assinalaram o resultado
constante no gabarito definitivo.

§ 5° Apos o julgamento dos recursos ou por decisdo da Banca Exami-
nadora em fungao de erro material, podera haver alteragio da pontua-
¢do e/ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, implicando-
Thes uma posigdo superior ou inferior ou mesmo sua desclassificago,
quando sua nota, ap0s as alteragdes, esteja abaixo do minimo exigido
para a classificagdo.

Art. 71. A Banca Examinadora, convocada especialmente para julgar os
recursos, reunir-se-a sob a presidéncia da Comissao de Concurso e, por
maioria de votos, decidira, fundamentadamente, pela manuteng¢do ou
pela reforma da decisdo recorrida.

§ 1°. A Banca Examinadora constitui exclusiva e Gltima instancia para
recurso afeto a sua competéncia, sendo soberana em suas decisdes, ndo
cabendo recursos adicionais a Comissdo ou ao Conselho Superior da
Defensoria Publica.

§ 2°. Apos a deliberagdo da Banca Examinadora, a Comissao de Con-
curso fard publicar as decisdes dos recursos, bem como a lista final
dos candidatos que serdo convocados, concomitantemente, para a etapa
subsequente.

CAPITULO XI R

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Art. 70. As pessoas com deficiéncia, que declararem tal condi¢do no
momento da inscri¢do preliminar, terdo reservados 10% (dez por cento)
do total das vagas, conforme Lei Estadual n® 11.867/95.

§ 1°. A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribui¢des do
cargo.

§ 2°. Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, para efeitos de
reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
amoldam nas categorias discriminadas na Lei 13.146/15, no art. 4° do
Decreto n°® 3.298/99 ¢ Stimula 377, do Superior Tribunal de Justiga.
Art. 71. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a ins-
crigdo no concurso, o candidato com deficiéncia devera:

I - em campo proprio da ficha de inscrigao preliminar, declarar a opg¢ido
por concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, con-
forme Edital, bem como encaminhar a Secretaria do Concurso atestado
médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o
grau ou nivel de sua deficiéncia, a CID (Classificagio Internacional de
Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

II - preencher outras exigéncias ou condigdes constantes do Edital.

§ 1°. A data de emissdo do atestado médico referido no inciso I deste
artigo devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publi-
cagao do Edital.

§ 2°. O ndo cumprimento do especificado no inciso I, bem como o nao
atendimento das exigéncias ou condi¢des referidas no inciso 11, ambos
do caput, implicara o indeferimento do pedido de inscrigao no sistema
de reserva de vaga de que trata o presente Capitulo, passando o can-
didato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos
sem deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos
no Edital.

Art. 72. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as

avaliagdo de Comissio Multiproﬁssicnﬂl quﬂnto a existéncia e relev.’in-
cia da deficiéncia, bem como quanto a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes inerentes as fungdes tipicas do Defensor Publico.

§ 1°. A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias
antes da data fixada para a realizagdo da prova objetiva de multipla
escolha, proferira decisdo terminativa sobre a qualificagio do candidato
como deficiente e sobre a sua aptiddo para o desempenho das fungdes
tipicas do Defensor Piblico.

§ 2°. A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer
de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo
avaliada, os quais ndo terdo direito a voto. § 3°. Concluindo a Comissdo
Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficién-
cia, passara o candidato a concorrer as vagas ndo reservadas.

Art. 73. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que tange ao con-
tetdo, avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e podera soli-
citar, entregando requerimento por escrito, acompanhado de parecer
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia justificando a neces-
sidade do tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto
Federal n® 3.298, de 1999, até¢ o término do periodo de inscrigdes
preliminares.

§1°. O atendimento as condigdes diferenciadas para a realizagdo das
provas, bem como ao tempo adicional solicitado pelo candidato com
deficiéncia, ficard condicionado a andlise da legalidade, devendo ser
observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela
Comissao do Concurso.

§ 2°. Os candidatos com deficiéncia que necessitarem poderao, a crité-
rio da Comissdo de Concurso, ter ampliagdo do tempo de duragao das
provas em at¢ 60 (sessenta) minutos, descartada, em qualquer hipotese,
a realizagdo das prov: into daquele indicado no Edital.

§ 3°. Adotar-se-ao todas as providéncias que se fagam necessarias a per-
mitir o facil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realiza-
¢do das provas, sendo de responsabilidade daqueles, entretanto, trazer
0s equipamentos ¢ instrumentos imprescindiveis a feitura das provas,
previamente autorizados, sujeitos a inspegdo pela Comissdo de Con-
curso no dia da prova, com o fim de garantir a observancia das regras
pertinentes a vedagdo de consulta e comunicagio do candidato em cada
etapa, nos termos deste Regulamento.

§4°. A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes
diferenciadas ¢/ou tempo adicional indeferidos sera publicada no Dia-
rio Oficial, no expediente destinado a Defensoria Publica de Minas
Gerais ¢ no enderego eletronico www.defensoria.mg.def.br .

Art. 74. A cada etapa, a Comissao de Concurso fara publicar, além da
lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente dos candi-
datos com deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

§ 1°. As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com deficién-
cia serdo aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita
observancia da ordem de classificagdo no concurso. § 2°. Na hipotese
de o niimero de candidatos com deficiéncia aprovados ultrapassar o
numero de vagas reservadas, os candidatos ndo contemplados por elas
também concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso publico,
sendo incluidos, neste caso, no quadro geral de candidatos, de acordo
com as notas alcangadas.

Art. 75. A classificagdo de candidatos com deficiéncia obedecera,
em qualquer caso, aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

Art. 76. A publicagio do resultado final do concurso serd feita em 2
(duas) listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candida-
tos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontua-
¢a0 desses ultimos, os quais serdo chamados na ordem da classificagdo
geral do concurso.

Art. 77. O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na carreira da
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO XII

DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRE-
TOS E PARDOS)

Art. 78. Aos candidatos negros (pretos ¢ pardos), que declararem tal
condi¢do no momento da inscrigdo preliminar, serd reservado 20%
(vinte por cento) do total das vagas, se forem oferecidas no minimo
3 (trés) vagas.

§ 1°. Casoa dpllca(;do do percentual estabelecido no caput deste amgo
resulte em niimero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatameme inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 2°. O Edital do concurso devera especificar o total de vagas corres-
pondente as cotas, evitando-se fracionamento prejudicial a politica de
inclus@o.

Art. 79. Poderdo concorrer as vagas de que trata o art. 78 deste Regu-
lamento dqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), no
ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

§I1I°A dutodecldmgéo tera validade somente para o concurso publico
aberto, ndo pcdendo ser estendida a outros certames.

§ 2°. Presumir-se-do verdadeiras as mformd(;oes prestadas pelo candi-
dato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragio das res-
ponsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagio
de declaragio falsa.

§ 3°. Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros
(preto/pardo), serdo convocados para confirmar tal op¢do, mediante a
assinatura de declaragdo nesse sentido, perante a Comissdo de Verifi-
cagdo, que avaliara o candidato primordialmente com base no fenotipo

ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem a
analise acerca de sua condigao de pessoa negra (preta ou parda).

§ 4°. A avaliagdo a que se refere o § 3° deste artigo ocorrera preferen-
cialmente antes da fase oral do certame;

§ 5° O candidato nao serd considerado enquadrado na condi¢do de
negro (preto/pardo) quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a Comissdo de Verificagao;

b) ndo assinar a declaragao; e

¢) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificagdo considerarem
que ndo atendeu a condigdo de pessoa negra.

§ 6°. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro (preto/pardo)
serd comunicado por meio de decisdao fundamentada da Comissao de
Verificagao.

§ 7°. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro (preto/
pardo) for indeferido poderd interpor recurso, que serd apreciado pela
Comissdo do Concurso, no prazo ¢ na forma previstos no Edital.

§ 8°. A Comissao do Concurso designard, dentre os seus integrantes ou
ndo, a Comissao de Verificagdo da autodeclaragdo, cujos membros serdo
distribuidos por género e cor e serd composta por cinco integrantes.
Art. 80. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo conco-
mitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1°. Além das vagas de que trata o caput deste artigo, os candidatos
negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua classi-
ficagdo no concurso.

§ 2°. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas ofe-
recido a ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso, nao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a can-
didatos negros, mas figurarao na lista dos cotistas, observada a ordem

S negl ara as vagas a eles destinadas
¢ as reservadas as pesscas com deficiéncia, convocados concomitan-
temente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por
uma delas.

§ 4°. Na hipotese de que trata o § 3° deste artigo, caso os candidatos
ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas des-
tinadas aos negros.

Art. 81. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo)
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro (preto ou pardo) posteriormente classificado.

Paréagrafo tnico. Na hipétese de nao haver candidatos negros (pretos ou
pardos) aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 82. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a ins-
crigdo no concurso, o candidato negro (preto ou pardo) devera:

I - em campo proprlo da ficha de inscrigao preliminar, declarar a opgao
por concorrer as vagas destinadas aos negros, conforme Edita
II - preencher outras exigéncias ou condigdes constantes do Edital.
Paréagrafo tinico. O ndo cumprimento do especificado no inciso I deste
artigo, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condigdes refe-
ridas no inciso II deste artigo, implicara o indeferimento do pedido
de inscrigdo no sistema de reserva de vaga de que trata este Capitulo,
passando o candidato automaticamente a concorrer s vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no
Edital.

Art. 83. Os candidatos negros (pretos ou pardos) participardo do con-
curso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
tange ao conteudo, a avaliagdo, ao horario e ao local de aplicagio das
provas.

CAPITULO XIII ,

DAS DISPOSICOES GERAIS AOS BENEFICIARIOS DAS VAGAS
RESERVADAS

Art. 84. Ao final de cada etapa, a Comissdo do Concurso providenciara
a publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais da relagao
dos aprovados, em listas separadas — dos candidatos da ampla concor-
réncia, dos candidatos com deﬁcnencnd ¢ dos candidatos negros (pretos
ou pdrdos)

Pardgrafo tmico. A publicagdo do resultado final do concurso observard
o disposto no caput deste artigo.

Art. 85. A classificagdo dos candidatos com deficiéncia e dos negros
(pretos ou pardos) obedecera aos mesmos critérios adotados para os
candidatos de ampla concorréncia.

Art. 86. Os candidatos com deficiéncia e os negros (pretos e pardos), se

réncia em todas as etapas, serdo chamados na ordem das vagas reser-
vadas, conforme o caso.

Art. 87. Os candidatos que necessitarem de alguma condigao ou atendi-
mento especial para a realizagdo das provas deverdo formalizar pedido,
por escrito, em cada uma da s, conforme previsto no Edital, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, descartada, em qual-
quer hipotese, a realizagdo das provas em local distinto daquele indi-
cado no Edital.

CAPITULO XIV

DA INVESTIDURA E POSSE

Art. 88. O Defensor Publico Geral homologaré o resultado do concurso
publico e nomeara os aprovados que tomarao posse perante o Conselho
Superior da Defensoria Pﬁblicd de Minas Gerais

Art. 89. Para a posse ¢ exercicio o candidato dprovado devera subme-
ter-se a exame médico admissional para apurar as suas condigdes de
higidez fisica e mental e apresentar documentos, como explicitado:

§ 1°. Documentos:

a) Resultado de Exame Médico (RIM);

b) certidao de nascimento/casamento (xerox);

¢) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (solteiros)
(xerox);

d) diploma de bacharel em Direito por faculdade reconhecida pelo
Ministério da Educagao (xerox);

e) carteira de identidade (xerox);

f) CPF (Xerox);

g) cartdo do PIS/PASEP (xerox);

h) titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagdo (xerox);

i) 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas;

j) atestado de bons antecedentes;

k) comprovante de residéncia com CEP (xerox);

1) declaragdo de bens;

m) declaragdo que ndo exerce outro cargo piblico;

n) declaragdo sobre o recebimento ou nao de proventos de aposentado-
ria em cargo ou fungdo publica de qualquer dos trés Poderes da Unido,
de Estado, de Municipio ou do Distrito Federal.

§ 2°. Exames médicos de acordo com o Decreto n® 44.638/2007 ¢ Ins-
tru¢do SEPLAG n° 018/2007:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

¢) glicemia de jejum;

d) urina rotina;

§ 3° Os exames médicos acima solicitados deverdo ser apresentados
na data agendada para a realizagdo de pericia médica, a ser realizada
na Superintendéncia Central de Saide Ocupacional e Pericia Médica
da SEPLAG, localizado na Rua da Bahia, 1148/4° andar, Ed. Maleta,
Centro, Belo Horizonte/MG.

CAPITULO XV _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90. Durante a realizagdo das provas, a Banca Examinadora ¢ a
Comissdo de Concurso permanecerdo reunidas em local previamente
divulgado para dirimir dividas porventura suscitadas.

Art. 91. Nio havera, sob nenhum pretexto:

I - devolugdo de taxa de inscrigao em caso de desisténcia voluntaria;

II - publicagdo das razdes de indeferimento de inscri¢do ¢ de elimina-
¢do de candidato.

Art. 92. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas
decorrentes da participagao em todas as etapas e procedimentos do con-
curso de que trata este Regulamento.

Art. 93. A Defensoria Piblica suportara todas as despesas da realiza-
¢ao do concurso.

Art. 94. Durante a realizagio das provas, o candidato, sob pena de eli-
minagdo, no podera utilizar-se de telefone celular, “pager” ou qualquer
outro meio eletronico de comunicagdo, bem como de computador por-
tatil, inclusive “tablet” ou similares.

Art. 95. As embalagens contendo os cadernos de provas serdo lacradas
e rubricadas, cabendo igual responsabllldade a institui¢do especializada

ra comprovada no
momento de romper-se o lacre dos envelopes, mediante termo formal
¢ na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos nos locais de reali-
zagdo da prova.

Art. 97. As obras de autoria, coautoria, coordenagdo ou edigdo de mem-
bro da Comissdo de Concurso ou da Banca Examinadora indicados



MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

TERGA-FEIRA, 27 DE MARCO DE 2018-51

ndo serdo incluidas em eventual bibliografia sugerida para o respec-

tivo concurso.

Art. 98. Nio serdo considerados requerimentos, documentos ou inter-

posi¢do de recursos encaminhados via fax, telegrama, correio eletro-

nico qualquer outra forma que néo esteja prevista no Edital.

§ 1°. A comprovagdo da tempestividade da apresentagdo de requerimen-

tos e documentos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, na Secretaria da Comissdo de Con-

curso, atestando exclusivamente a entrega do envelope lacrado;

b) pela data da postagem no envelope, quando for encaminhado por
EDEX.

§2°. O conteudo do envelope entregue ou encaminhado ¢ de responsa-
bilidade unica do candidato e a Defensoria Publica ¢ a empresa contra-
tada para a realizagdo do Concurso nao se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio ou atraso que impega a chegada de requerimentos ou de
documentos quando enviados por SEDEX.

Art. 99. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao
de dados ou falsidade de qualquer declaragdo ou documento, bem como
o proposito de alterar ou fraudar o resultado do Concurso, implicara a
eliminagdo do candidato, com a anulagdo de todos os atos decorrentes
da inscrigdo, inclusive resultado de provas de que tenha participado,
sem prejuizo da possivel responsabilizagdo penal.

Art. 100. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso.

Art. 101. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 9 de marco de 2018.

Wagner Geraldo Ramalho Lima

Presidente em exercicio do Conselho Superior

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO ,
DIREITO CONSTITUCIONAL, FINANCEIRO E TRIBUTARIO
Individuo, Sociedade e Estado.

Poder Constituinte.

Interpretacdo e Aplicabilidade da Norma Constitucional.

Controle de Constitucionalidade.

Principios Fundamentais.

Direitos e Garantias Fundamentais.

Organizagao do Estado.

Organizagio dos Poderes.

Fungdes Essenciais a Justica.

10. Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas.

11. Sistema Tributario Nacional.

12. Ordem Econdmica e Financeira.

13. Ordem Social.

14. Disposigdes Constitucionais Gerais.

15. Disposigdes Constitucionais Transitorias.

16. Constituigdo do Estado de Minas Gerais.

17. Direito Tributario como direito piblico. Direito Tributario como
direito obrigacional. Autonomia. Relagdo com outros ramos do direito.
18. Fontes do Direito Tributario. Fontes Formais e Fontes Materiais.
Fontes Principais e secundarias. Legislacdo Tributaria. Tratados. A
Medida Provisoria e o Direito Tributario.

19. A Norma Tributéria. Hipétese de Incidéncia Tributaria e fato gera-
dor. Aspectos da norma tributaria. Incidéncia Tributaria. Eficacia no
tempo ¢ no espago. Interpretagdo. Integracao.

20. Tributo. Conceito. Elementos essenciais. Tributos em espécie.
Impostos. Taxas. Contribui¢do de Melhoria. Contribuigdes.

21. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar e o Sistema Cons-
titucional Tributario.

Legalidade Tributaria. Capacidade Contributiva. Igualdade Tributéria.
Uniformidade Tributaria.

Irretroatividade da Lei Tributaria. Anterioridade da Lei Tributaria.
Vedagdo do efeito confiscatorio. Vedagdo a limitagdo de trafego de
pessoas ou bens. Imunidades. Personalizagdo do imposto. Proibicao
de taxas com base de calculo propria de imposto. Intributabilidade das
rendas da divida pablica dos entes da Federagdo. Vedagdo a isengdo
heteronoma.

22. Competéncia Tributaria. Competéncia Legislativa. Competéncia
Arrecadatoria.

23. Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
24. Responsabilidade Tributaria. Sucessores. Terceiros. Por Infragdes.
25. Crédito Tributari Conslituicao Suspensio. Extingdo. Exclusdo.
26. Garantias e privilégios do crédito tributario.

27. Ilicitos tributarios. Crimes. Elisdo e Evasdo.

28. Processo Administrativo Tributario e Processo Judicial Tributario.
29. Orgamento publico: principios or¢amentarios da exclusividade, uni-
versalidade, unidade, anualidade, programagéo e equilibrio financeiro.
30. Leis orgamentarias. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias. Lei Orgamentaria Anual. Vedagdes Orgamentarias.

31. Receitas piiblicas. Despesas publicas. Precatérios. Controle interno
¢ externo da atividade Financeira do Estado.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios do Direito Administrativo. Conceito, objeto ¢ fontes do
Direito Administrativo.

2. Administra¢do Publica: conceito, finalidade, 6rgdos e agentes. Admi-
nistragdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos. Descon-
centragdo e descentralizagdo administrativa. Personalidade de Direito
Publico. Pessoa administrativa.

3. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, motivagio,
espécies, revogagdo e anulagdo. Classificagdo dos atos administrati-
vos. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos admi-
nistrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos
gerais ¢ individuais. Vicios ou defeitos dos atos administrativos. A teo-
ria das nulidades no Direito Administrativo. Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. Revogagdo, anulagio, cassagdo e convalidagao
do ato administrativo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos adminis-
trativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.
Teoria dos motivos determinantes.

4. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagdo. Inexe-
cugdo, revisao e rescisao.

Execugdo do contrato administrativo. Alterac;ao unilateral. Teoria
do fato do principe. Teoria da imprevisdo. Equilibrio econdémico-
financeiro.

5. Ll(.ltaQaO conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibili-
dade, sangdes penais. Recursos administrativos.

6. Servu;cs Publicos: conceito, classificagio, delegagdo concessio, per-
missdo e autorizagao. Parcerias publico-privadas. Concessdo de servigo
publico. Natureza juridica e conceito. Extingdo da concessdo de servigo
publico. Reversdo dos bens. Permissdo e autorizagao.

7. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizacdao do servi¢o
publico. Direitos, deveres e proibi¢des do servidor publico. Responsa-
bilidade Administrativa, civil e criminal do servidor ptblico. Agentes
publicos. Servidor e funcionario piblico. Natureza juridica da relagdo
de emprego publico. Agentes politicos. Funcionario efetivo e vitalicio.
Garantias. Estagio probatorio. Cargo em comissdo. Agente de fato.
Aposentadoria do servidor publico. Defensor Publico. Provimento e
vacancia dos cargos publicos.

8. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso, alienagdo,
imprescritibilidade, 1mpenhordb111ddde Utilizagao dos bens publicos:
autorizagdo, permissdo ¢ concessdo de uso; concessdo de direito real
de uso; concessdo de uso especial para fins de moradia; aforamento de
bens; cessdo de uso.

9. Controle da Administragdo Publica. Espécies. Controle adminis-
trativo, legislativo e jurisdicional. Controle exercido pelo Tribunal de
Contas. A teoria da reserva do possivel.

10. Responsabilidade civil e patrimonial do Estado: evolugdo historica
e fundamentos juridicos. Responsabilidade civil das pessoas juridicas
de direito publico e das privadas prestadoras de servigo publico. Direito
de regresso.

11. Limitagdes do Estado sobre o direito de propriedade. Limitagdes
administrativas. Ocupagdo temporaria. Requisicdo administrativa.
Tombamento. Serviddo administrativa. Parcelamento, edificagao e uti-
lizagdo compulsorios. Desapropriagdo. Modalidades. Desapropriagdao
indireta. Retrocessdo.

12. A ética na Administragdo Publica. Dever de transparcn(:la e de infor-
magdo. Processo e procedimento administrativo: principios, fases e
modalidades. Regime disciplinar e processo administrativo disciplinar.
Responsabilidade administrativa. A instincia administrativa. Represen-
tacdo e reclamagdo administrativas. Pedido de reconsideragdo e recurso
hierarquico proprio e improprio. Prescri¢do administrativa.

13. Improbidade Administrativa. Prote¢do da probidade administrativa.
Instrumentos de atuagdo. As sangdes na Lei 8.429/92. Prescrigdo.

14. Setor plblico ndo-estatal. Organizagdes sociais. Organizagdes da
sociedade civil de interesse publico.

15. Ordenamento urbano. Estatuto das Cidades.

16. Populagdes tradicionais. Acesso ao territorio e garantias
territoriais.

17. Poder de policia administrativa. Poder de policia ¢ direitos
fundamentais.

18. Reformas Constitucionais Administrativas.

WRNAN KW=

DIREITO PENAL
1. Conceito, evolugdo historica, fontes, objetivos. As escolas penais. O
Direito Penal ¢ o Estado Democratico de Direito.
2. A ciéncia do Direito Penal. Dogmética penal, politica criminal e cri-
minologia, politica penitenciaria ¢ penologia. Sistema penal e controle
social. As escolas criminologicas.
3. Principios do Direito Penal.
4. Teoria da lei penal. Aplicagao da lei penal no tempo, no espago e
quanto a pessoas. Conflito aparente de normas penais. Contagem de
prazo.
5. Tipo penal e tipicidade. A¢do e omissdo. Nexo de causalidade.
Resultado do crime. Elementos constitutivos do tipo penal. Exclusao
da tipicidade.
6. Ilicitude. Causas legais e supralegais de exclusdo_ da ilicitude.

ili

Exigibilidade de conduta diversa. Causas legais e supralegais de exclu-
sdo da culpabilidade.

8. Consumagao e tentativa. Tentativa impossivel. Desisténcia volunta-
ria e arrependimento eficaz.

9. Erro de tipo e erro de proibigao. Discriminantes putativas.

10. Concurso de pessoas. Autoria e participagdo. Desvio subjetivo de
conduta. Crimes multitudinarios.

11. Sangdes penais. Penas privativas de liberdade, restritivas de direito
e multa. Regimes penitenciarios. Aplicagdo da pena e regimes peniten-
ciarios. Limites das penas. Execugao da pena. Lei n® 10.216/2001

12. Concurso de crimes. Erro de execugdo e resultado diverso do
pretendido.

13. Suspensao condicional da pena.

14. Livramento condicional.

15. Agdo penal.

16. Extingdo da punibilidade.

17. A parte especial do Codigo Penal. Crimes contra a pessoa, o patri-
monio, a propriedade imaterial, a organizagao do trabalho, o sentimento
religioso e o respeito aos mortos, a dignidade sexual, a familia, a incolu-
midade publica, a paz piblica, a fé publica e a administragao publica.
18. Aspectos penais das Leis 4.737/1965, 4.898/1965, 5.478/1968,
7.716/1989, 7.853/1989, 8.069/1990, 8.072/1990, 8.078/1990,
8.137/1990, 9.455/1997, 9.503/1997, 9.605/1998, 9.609/1998,
10.671/2003, 10.741/2003, 10.826/2003, 11.101/2005, 11.340/2006,
11.343/2006 e 12.850/2013; e dos Decretos-Lei n°® 3.688/1941 e
201/1967.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. A norma processual penal no tempo e no espago. Interpretagdo da
norma processual penal.

2. Fontes do Direito Processual Penal. Aplicagdo da lei processual
penal. Principios disciplinadores do Direito Processual Penal. As garan-
tias constitucionais e o Processo Penal.

3. Policia e Inquérito Policial.

4. Agao Penal. Agao Civil.

5. Jurisdigdo. Orgdos de Jurisdi¢do Penal. Competéncia. Métodos de
determinagdo e modificagdo da competéncia. Conflito de jurisdi¢do.
Conflito de Competéncia. Competéncia da Justica Federal e da Justica
Militar Estadual.

6. Sujeitos do processo. Capacidade processual. Legitimidade. O Minis-
tério Publico e seu assistente. Acusado e defensor. O interrogatério do
acusado e a ampla defesa. Principios que regem o contraditorio.

7. Do Processo e procedimento. Dos procedimentos comuns e
especiais.

8. Das medidas assecuratorias.

9. Da insanidade mental do acusado.

10. Das provas.

11. Instrugdo criminal. Prisdo e suas modalidades. Das medidas caute-
lares. Liberdade provisoria. Fianga. Citagdes e intimagdes. Questdes e
processos incidentes.

12. Sentenga criminal; formalidades essenciais; declaragdo da sentenga;
nova definigéo juridica do fato; publicidade; efeitos. A validade da sen-
tenga condenatoria criminal enquanto coisa julgada inconstitucional.
13. Crimes da competéncia do juri e do juiz singular. Pronuncia. Impro-
nuncia. Absolvigdo sumaria. Desclassificagdo. Desqualificagao. Quesi-
tos. Do Julgamento pelo juri.

14. Recursos. Fontes normativas dos recursos. Classificagdo dos recur-
s0s. Procedimento recursal. Efeitos dos recursos. Juizo de admissibili-
dade. Extingdio anormal das vias recursais. Dos recursos em espécie.
Nulidades.

15. Aspectos processuais das Leis 4.898/65, 7.210/84, 7.960/89,
8.l 038/90 8.069/90, 8.072/90, 8.930/94, 9.099/95, 9.296/96, 9.455/97,
9.503/97, 9.605/98, 9.807/99, 10.259/01, 10.671/03, 10.741/03,
10.826/03, 11.101/05, 11.340/06, 11.343/()6, 11.464/07, 12,594/12,
12.760/12, 12.850/13, 12.961/14 ¢ 12.962/14.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Da pessoa natural. Das pessoas juridicas. Do domicilio.

3. Dos bens.

4. Dos fatos juridicos. Do negocto juridico. Dos atos juridicos licitos.
Dos atos ilicitos. Da prescri¢io e da decadéncia.

5. Do casamento. Relagdo de parentesco. Do regime de bens. Usufruto
¢ administra¢do dos bens dos filhos menores. Alimentos. Bem de fami-
lia. Unido estavel. Tutela e curatela.

6. Posse. Propriedade. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do
promitente comprador. Penhor. Hipoteca e anticrese.

7. Registros Publicos. Lei 6.015/73.

8. Direito das Obrigagdes. Modalidades. Transmissao. Adimplemento e
Extingdo. Inadimplemento.

9. Contratos. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais.

10. Responsabilidade Civil.

11. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima.
Inventario e Partilha.

12. Direito de empresa. Empresario. Empresa individual de res-
ponsabilidade limitada. Sociedade. ~Estabelecimento. Institutos
complementares.

13. Titulos de crédito.

14. Contratos Comerciais. Compra e venda mercantil. Mandato mer-
cantil. Representagao comercial. Seguro.

15. Faléncia. Caracterizagdo. Os ritos procedimentais na faléncia. A
sentenga falimentar. Efeitos da declaragdo falimentar. Revogagdo dos
atos praticados pelo falido. A administragdo da faléncia. Arrecadagdo.
Verificagdo e classificagdo dos créditos. Liquidagdo e realizagdo do
ativo. Extingdo das obrigagdes.

16. Lei 8.078/90. Decreto 5.903/06.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Codigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015).
2. Processo e Constituigdo. A Constitucionalizagdo do processo civil.
Principios constitucionais do processo civil. Inafastabilidade do con-
trole jurisdicional. Direitos fundamentais e processo. A conexdo
entre os principios do contraditorio e da fundamentagdo das decisoes
jurisdicionais.

3. Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica, fontes, prin-
cipios e garantias processuais civis, interpretagao e direito processual
intertemporal.

4. Jurisdigao: conceito, caracteristicas, escopo, elementos, principios e
espécies. Jurisdi¢ao voluntaria. Equivalentes jurisdicionais: autotutela,
autocomposi¢do, mediagdo (Lei 13.140/15), arbitragem.

5. A¢do: teorias, classificagdo, elementos, condigdes e cumulagao. Pers-
pectiva constitucional do direito de agdo. Direito subjetivo, pretensao,
agdo de direito material ¢ a¢do de direito processual: distingdes. O vin-
culo entre as condigdes da agéo e 0 mérito da causa.

6. Competéncia: em razao do valor e da matéria. Competéncia fun-
cional e territorial. Modificagdes de competéncia e declaragio de
incompeténcia.

7. A Defensoria Publica no Processo Civil. Curadoria Especial.

8. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Do Juiz. Ministério
Publico. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros.

9. Processo: teorias, pressupostos processuais, atos processuais, lugar,
tempo ¢ forma dos atos processuais, prazos, comunicagdo dos atos pro-
cessuais, distribui¢do e registro, valor da causa. Formagao, suspensao
e extingao do processo.

10. Nulidades no processo civil.

11. Prerrogativas da Defensoria Piblica no processo civil. Aspectos
processuais da Lei Complementar Federal n° 80/1994 e da Lei Comple-
mentar Estadual n® 65/2003.

12. Processo de conhecimento.

13. A atividade cognitiva do juiz e as técnicas de sumarizagao da cog-
ni¢do e dos procedimentos.

14. Procedimento comum ordinario: peti¢do inicial, resposta do réu,
revelia, providéncias preliminares, ]u]gamemo conforme o estado
do processo, provas, indicios ¢ presungdes, audiéncia. Procedimento
comum sumario.

15. Sentenga e coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos e
modalidades da sentencga. Legitimidade das decisdes judiciais. Classifi-
cagdes da sentenga e as espécies de tutelas. Sentengas ndo satisfativas.
16. Tutelas especificas: tutela inibitoria mandamental, tutela inibitoria

Sucessdo testamentaria.

executiva, tutela reintegratoria ou de remogao do ilicito, tutela do adim-
plemento da obrigagao contratual na forma especifica, tutela ressarcito-
ria na forma especifica, tutela ressarcitoria pelo equivalente monetario.
17. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidades e
classificagoes. Os limites subjetivos, objetivos e temporais da coisa jul-
gada. Eficacia preclusiva. A relativizagao da coisa julgada.

18. Processo nos Tribunais: uniformizagdo de jurisprudéncia, declara-
¢do de inconstitucionalidade e ordem do processo nos tribunais.

19. Liquidagdo e cumprimento de sentenga.

20. Meios de impugnagao das decisoes judiciais. Recursos: conceito,
principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie.
Reexame necessario. A¢do rescisoria. Lei Federal n® 8.038/90. Reper-
cussdo geral. Simula. Simula Vinculante. Lei Federal n® 11.417/06.
Reclamagdo. Regimento Interno do TJ/MG, do STJ e STF.

21. Processo de execugdo: da execugdo em geral. As diversas espécies
de execugdo. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. Remissao,
suspensao e extingdo do processo de execugio.

22. Tutela de urgéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela anteci-
pada genérica e especifica. A¢des cautelares nominadas e inominadas.
23. A Fazenda Piiblica como parte no processo: polos ativo e passivo.
Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela especifica. A¢do de conheci-
mento e execugdo. A Fazenda nos procedimentos especiais. Juizados
Especiais da Fazenda Publica Estadual.

24. Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa previstos no
Codigo de Processo Civil e na legislagdo extravagante.

25. Agao Civil Publica e as a¢des coletivas. O microssistema processual
coletivo. A Defensoria Publica ¢ a tutela coletiva (Lei n® 11.488/07 ¢
Lei Complementar n°® 132/09)

26. Mandado de Seguranga individual e coletivo.

27. Mandado de Injungdo individual e coletivo (Lei 11.300/16).

28. Habeas Data.

29. Agido Popular.

30. Agdes da Lei de Locagdo de Iméveis Urbanos: despejo, consig-
natéria de aluguel e acessorios, renovatoria e revisional. Postulagdo e
defesa.

31. Agao de alimentos. Execugdo de alimentos. Lei de alimentos e dis-
posi¢des do Codigo de Processo Civil. Alimentos gravidicos.

32. Agdes declaratoria e negatoria de vinculo parental (em vida e
postuma).

33. Sepdrd(;ao divorcio direto e mediante conversio. Ag¢do decla-
ratoria de unido estivel (em vida e postuma). Separagdo e divorcio
extrajudiciais.

34. Juizados Especiais Civeis. Enunciados.

35. Assisténcia juridica gratuita: aspectos processuais.

36. Improbidade administrativa.

37. Agao de desapropriagio.

38. Processo eletronico.

LEGISLACAO ESPECIAL

1. Infancia e Juventude: Lei 8.069/90 ¢ Lei 12.594/12, Lei 13.257/16,
Lei 13.431/17 ¢ Convengao sobre os Direitos da Crianga, da ONU —
Decreto 99.710/90 e Decreto-legislativo 28/90.

2. Pessoas com Deficiéncia e Idosas: Lei 13.146/2015, Lei 7.853/89;
Lei 10.048/00; Lei 10.098/00; Lei 10.741/03; Lei 10.690/03; Decreto
3.298/99; Decreto 5.296/04.

3. Saude: Lei 8.080/90.

4. Direito Urbanistico: Lei 13.089/15, Lei 10.257/01 ¢ 11.977/09.

5. Consumidor: Lei 8.078/90; Decreto Federal 2.181/97; Lei 11.101/05;
Lei 12.529/11.

6. Tutela Coletiva e Processo Coletivo. O microssistema processual
coletivo. Termo de ajustamento de conduta. Agao Civil Publica: Lei
7.347/85.

7. Registro Publico: Lei 6.015/73.

8. Execugdo Penal: Lei 7.210/14.

9. Juizados Especiais: Lei 9.099/95 e Lei 10.259/01.

10. Locagdo: Lei 8.245/91.

11. Violéncia doméstica: Lei 11.340/06.

12. Ambiental: Lei 9.605/98.

13. Direito Agrario: Lei 4.504/64, Lei 8.629/93 ¢ Lei 6.969/81.
DIREITOS HUMANOS

1. Os fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos.

2. A evolugdo historica dos Direitos Humanos.

3. O sistema internacional de protegao ¢ promogao dos Direitos Huma-
nos: Declaragdes e Tratados da Organizagdo das Nag¢des Unidas ¢ da
Organizagio dos Estados Americanos.

4. Orgdos e mecanismos de monitoramento e protecdo internacional
dos Direitos Humanos: sistemas da Organizagio das Nagdes Unidas e
da Organizagio dos Estados Americanos: estrutura, competéncia, fun-
cionamento e documentos produzidos.

5. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos: casos
contenciosos e opinides consultivas.

0 Interamericana de Di s Humanos: relatorios de casos,
medidas cautelares, relatorios anuais e relatoria para a liberdade de
expressao.

7. Fontes, classificagdo, principios e caracteristicas do direito interna-
cional dos Direitos Humanos.

8. Normas de interpretagdo dos tratados de Direitos Humanos.

9. Resolugdo de conflitos ante a colisdo de direitos fundamentais.

10. O dever estatal de dar pleno cumprimento as obrigagdes assumidas
em tratados internacionais: o caso dos Direitos Humanos.

11. A vigéncia ¢ eficdcia das normas do direito internacional dos Direi-
tos Humanos. As possibilidades de aposi¢do de reservas e de oferecer
dentncia relativas aos tratados internacionais de Direitos Humanos.
12. A incorporagio dos tratados internacionais de prote¢do dos Direitos
Humanos ao direito brasileiro.

13. A posigdo hierarquica dos tratados internacionais de Direitos Huma-
nos em face do artigo 5°, e seus paragrafos, da Constituigdo Federal.
14. A execugdo de decisdes oriundas de tribunais internacionais de
Direitos Humanos no Bras
15. Direitos Humanos ¢ acesso a justi¢a. O dever dos estados de pro-
mover o acesso a justi¢a. Desenvolvimentos no ambito da Organizagao
dos Estados Americanos relacionados a Defensoria Publica. Previsdes
legais de direito interno relativas a Defensoria Publica.

PRlNClPlOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA E
LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Evolugdo Historica da Defensoria Publica. A Defensoria Ptblica na
Constituigdo de 1988 ¢ apds a Emenda Constitucional n® 45/04: con-
ceito, principios, autonomias, garantias, vedagdes, organizagio basica
¢ atribuigdes.
2. Indispensabilidade e essencialidade da Defensoria Publica no exerci-
cio da cidadania e da Defesa do Estado de Direito Democratico.

3. A Defensoria Publica no Estado de Minas Gerais. A Defensoria
Publica na Constitui¢do Estadual. Atribuicdes e Prerrogativas dos
Defensores Publicos.

4. A Lei n° 1.060/50 e suas posteriores alteragdes. Necessitado:

conceitos, provas ¢ demonstragdo. Gratuidade de justia. Assisténcia
juridica e Assisténcia judici
5. Organizagdo da Defensond Publica no Estado de Minas Gerais.
Organograma ¢ Atribui¢des. A Defensoria Publica como Institui¢ao
essencial a fungdo jurisdicional do Estado. A Lei Complementar Esta-
dual n® 65/03, a Lei Complementar Estadual n® 87/06, a Lei Comple-
mentar Federal n® 80/94 ¢ a Lei Complementar Federal 132/09.
6. Os membros da Defensoria Piblica como agentes politicos de trans-
formagdo social. Garantias ¢ Prerrogativas do Defensor Publico. Deve-
des ¢ impedimentos. Independéncia Funcional do Defensor
Pablico: conceito e modalidades. Independéncia Funcional do Defen-
sor Publico: conceito e modalidades. Independéncia Funcional e hierar-
quia no ambito interno da Defensoria Publica. O poder de requisigao
do Defensor Piblico.
7. Principios Institucionais. Principios da isonomia, ampla defesa e
do contraditério e o dever funcional do Defensor Piiblico. O Defensor
Publico natural.
8. Direito ao Acesso a Ordem Juridica Justa. Defensoria Pablica e Jus-
tica Gratuita: distingdes. Pressupostos para obteng¢do da Justica Gra-
tuita. A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas.
9. Ne5d11v4 de patrocinio. A Defensoria Piblica e a Advocacia: distin-
Natureza juridica do vinculo existente entre Defensor Piblico e
ssistido. Honorarios devidos a Defensoria Pablica.
10. Distingdo entre as chamadas Fungdes ‘tipicas’ e “atipicas’ da Defen-
soria Publica, curadoria especial, com seus poderes e limitagdes.
11. Prerrogativas processuais do Defensor Publico. A intimag@o pessoal
mediante entrega dos autos e o prazo em dobro. Do livre exercicio das
fungdes da Defensoria Piblica.
12. Atuagdo do Defensor Publico nos JuldeOb da infancia e da juven-
tude, nos juizados especldls nas varas civeis, criminais e de familia. A
Defensoria Pablica como 6rgao da execugio penal. Defensoria Publica
¢ defesa judicial e extrajudicial de interesses individuais, coletivos ou
difusos.
13. Legitimagdo para A¢do Direta de Inconstitucionalidade de ato nor-
mativo estadual.
14. Atuagdo extrajudicial da Defensoria Piblica. Conciliagao, media-
¢do ¢ educagdo em direitos.
DIREITO DE EXECUCAO PENAL
01. Natureza Juridica da Execugdo Penal. Objetivo da Execugdo Penal.
02. Antecedentes historicos. Insergao constitucional. Principios e Direi-
tos fundamentais relativos ao Direito de Execug@o Penal. Principio da
Dignidade da Pessoa Humana. Principio da Humaniza¢do da Pena.
Principio da Igualdade. Principio da Individualizagdo da Pena. Prin-
cipio da Menor Onerosidade da Pena. Principio da Vulnerabilidade do
Preso. Principio Ressocializador. Principio da Complexidade. Principio
da Legalidade. Principio da Normatividade. Principio da Normativi-
dade Anterior.
03. Do Condenddo edo lnternddo Da Cldsslﬁcdgdo

05. Do Trabdlho Do Trabalho Interno.

06. Dos Deveres, dos Direitos ¢ da Disciplina previstos na Lei de Exe-
cugdo Penal. Das Faltas Disciplinares. Das Sangdes e das Recompen-
sas. Da Aplicagao das Sangdes. Do Procedimento Disciplinar.

07. Dos Orgios da Execugdo Penal, Conselho Nacional de Politica Cri-
minal e Penitenciaria. Juizo da Execugdo. Ministério Publico. Conselho
Penitenciario. Departamentos Penitenciarios. Patronato. Conselho da
Comunidade. Defensoria Publica.

08. Dos Estabelecimentos Penais. Da Penitenciaria. Da Colonia Agri-
cola, Industrial ou Similar. Da Casa do Albergado. Do Centro de Obser-
vagdo. Do Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiatrico. Da Cadeia
Publica,

09. Da Execugdo das Penas em Espécie. Das Penas Privativas de Liber-
dade. Dos Regimes. Da Soma e Unifica¢do de Penas. Da Progressio de
Regime. Do Livramento Condicional. Das Autorizagdes de Saida. Da
Detragio ¢ Remigdo da Pena. Da Remogédo do Preso. Da Monitoragdo
Eletronica. Das Penas Restritivas de Direitos. Da Prestagdo de Servigos
a Comunidade. Da Limita¢do de Fim de Semana. Da Interdigao Tem-
poréria de Direitos. Da Suspensdo Condicional. Da Pena de Multa. Da
Declaragao de Extingdo da Pena.

10. Da Execugdo das Medidas de Seguranga. Da Cessagdo da Pericu-
losidade. Lei 10.216/2001. Lei estadual de Minas Gerais, n. 11.802/95.
Resolugao 05/2004 do CNPCP.

11. Dos Incidentes de Execugdo. Das Conversdes. Do Excesso ou Des-
vio. Do Indulto e Comutagio de Pena.

12. Do Processo da Execugéio Penal. Do Processo Administrativo. Do
Processo Judicial: Do Procedimento Judicial. Recursos. Habeas Cor-
pus. Principio do Devido Processo Legal no Ambito da Execugdo
Penal. Principio do Juiz Natural. Principio do Contraditério. Principio
da Ampla Defesa. Principio do duplo grau. Principio da Proporcionali-
dade. Principio da Publicidade. Principio da Seguranga Juridica. Prin-
cipio da Presungdo de Inocéncia. Principio da Responsabilidade Pes-
soal. Principio do Ativismo Judicial. Principio da Razoavel Duragao
do Processo.

13. Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tratamento de Presos,
“Regras de Mandela”. Regras das Nagdes Unidas para o Tratamento
de Mulheres Presas e medidas nao privativas de liberdade para Mulhe-
res Infratoras, “Regras de Bangkok”. Convengao contra a Tortura ¢
outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes. Pro-
tocolo Facultativo a Convengdo contra a Tortura ¢ outros Tratamen-
tos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes. Convengio Ameri-
cana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jos¢ da Costa Rica) (Dec.
678/1992). Convengao Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura.
14. Resolugao n. 14, de 11 de novembro de 1994, do Conselho Nacional
de Politica Criminal e Penitencidria (CNPCP) — Regras Minimas para o
Tratamento do Preso no Brasil. Resolugdo n. 5, de 25 de novembro de
2016, do CNPCP — Dispde sobre os mdlcddores para fixagdo de lotagio
méxima nos estabelecimentos penais. Numerus Clausus. Resolugo n.
113, de 20 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).
Notas Técnicas da Comissdo Especializada em Execugdo Penal do
Colégio Nacional de Defensores Piiblicos Gerais (CONDEGE).

15. Portaria Interministerial n° 1/MS/MJ, de 2 de janeiro de 2014, que
institui a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do
Sistema Unico de Saade (SUS).

16. Lein. 11.671, de 8 de maio de 2008.

17. A Defensoria Publica na Execugdo Penal. Legitimagdo Social.
Da tutela individual e coletiva dos presos realizada pela Defensoria
Publica.

18. Artigos 614 a 705 do “Regulamentos ¢ Normas de Procedimento do
Sistema Prisional de Minas Grais” (Renp).
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Policia Militar do Estado de Minas Gerais

Comandante-Geral: Cel PM Helbert Figueir6 de Lourdes

Expediente

ATO PMMG N° 19/2018
REVOGAGCAO — ORDENADORES DE DESPESAS
O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no artigo
22, do Decreto Estadual n° 37.924, de 16 de maio de 1996, REVOGA a designagéo dos militares abaixo relacionados, para atuarem como ORDENA-
DORES de DespesaS nas respectivas Unidades Executoras, a partir da data especificada, a saber:

UNIDADE SITUACAO NR PM NOME CPF DATA
1250059 — 1* Cia PM Ind TITULAR 100.461-3 |Ten Cel PM Washington Mendes Pereira 844.553.816-00 | 02/01/2018
1250059 — 1* Cia PM Ind SUBSTITUTO | 124.245-2 |Maj PM Damon Mateus de Souza 035.695.986-40 | 02/01/2018
1250060 — 40° BPM TITULAR 103.802-5 | Ten Cel PM Evandro Geraldo Ferreira Borges 897.379.206-78 | 17/01/2018
1250060 — 40° BPM SUBSTITUTO | 107.159-6 |Maj PM Cleverson Natal de Oliveira 745.435.476-91 | 17/01/2018
1250061 —37° BPM TITULAR 113.803-1 |Ten Cel Fernando Marcos dos Reis 965.206.556-00 | 16/01/2018
1250061 —37° BPM SUBSTITUTO | 122.412-0 |Maj PM Ademir Vicente Fagundes 002.714.926-94 | 16/01/2018
1250062 — 4* Cia PM Ind TITULAR 107.801-3 |[Maj PM Ivanildo Gomes dos Santos 936.526.746-34 | 16/01/2018
1250062 — 4* Cia PM Ind SUBSTITUTO | 128.925-5 |Cap PM Jodo Carlos Pinto 030.765.316-11 | 16/01/2018
1250063 — 56° BPM TITULAR 113.804-9 | Ten Cel PM André de Oliveira Coli 852.323.276-15 | 02/01/2018
1250063 — 56° BPM SUBSTITUTO | 124.674-3 |Maj PM Paulo Renato Sundfeld da Gama 258.612.408-17 | 02/01/2018
1250064 — 3* RPM TITULAR 104.695-2 |Maj PM Amarildo Alves da Silva 816.497.546-04 | 02/01/2018
1250064 — 3* RPM SUBSTITUTO | 108.837-6 [Maj PM Wedmelson Pereira da Costa 925.279.906-06 | 02/01/2018
1250065 —35° BPM SUBSTITUTO | 108.837-6 [Maj PM Wedmelson Pereira da Costa 925.279.906-06 | 04/01/2018
1250066 — 53° BPM TITULAR 103.864-5 | Ten Cel PM Adriano Cesar Ribeiro Araujo 875.233.296-91 | 29/01/2018
1250066 — 53° BPM SUBSTITUTO | 118.746-7 [Maj PM William da Silva Desidério 009.404.116-44 | 05/02/2018




