INTRT eaaocp

19 Regido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONCURSO PUBLICO TRT 12 REGIAO - RJ

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE:

Técnico Judiciario - Area Administrativa.
Analista Judiciario - Area Administrativa;
Analista Judiciario - Area Judiciaria;
Analista Judiciario - Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica): aspectos gerais da redagéo oficial; finalidade dos expedientes oficiais;
adequacao da linguagem ao tipo de documento; adequagéao do formato do texto ao género. Figuras de linguagem. Significagéo
de palavras e expressoes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Uso da crase. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungbes do “que”
e do “se”. Elementos de comunicagdo e fungbes da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de
elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacéo textual; emprego
de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto:
significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagado da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas na oragdo e entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinacao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de
pontuagéao e sua fungéo no texto. Fungao textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Legislagdo: Codigo de Etica do TRT — 12 Regido — RJ (conforme Anexo da Resolugdo Administrativa 35/2013). Regimento
Interno Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o.

Nocgoes Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Resolugao 230/2016 — Conselho Nacional de Justica — Orienta a
adequacdo das atividades dos Orgdos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares as determinacdes exaradas pela
Convengao Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Inclusao, direitos e garantias legais das pessoas com
deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005). Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Normas de apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia e sua integragéo social (Lei n°® 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

Noc¢oes de Informatica: Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais:
utilizacao dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. Utilizagcao dos editores de texto (Microsoft Word)
Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel). Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. Utilizagdo e configuragdo de e-mail
no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de
busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranga na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE:

Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Seguranca.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem.
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Civil.
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica.
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Mecanica.
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Psicologia.

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica): aspectos gerais da redagéo oficial; finalidade dos expedientes oficiais;
adequacao da linguagem ao tipo de documento; adequagéo do formato do texto ao género. Figuras de linguagem. Significagdo
de palavras e expressoes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Uso da crase. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do “que”
e do “se”. Elementos de comunicacao e fungbes da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de
elementos de referenciagao, substituigdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual; emprego
de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto:
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significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagdo da estrutura de oragbes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas
estabelecidas na oragéo e entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinac¢édo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de
pontuagéao e sua fungdo no texto. Fungao textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Legislagdo: Cadigo de Etica do TRT — 12 Regido — RJ (conforme Anexo da Resolugdo Administrativa 35/2013). Regimento
Interno Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Nogoes de Direito Constitucional: Constituigdo: dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos
da Administragdo Publica. Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos,
atributos, classificagdo, espécies, revogagao, invalidagao e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar,
poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 e
alteracdes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulacdo. Das
responsabilidades. Das penalidades.

Nocgoes Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Resolugao 230/2016 — Conselho Nacional de Justica — Orienta a
adequacéo das atividades dos Orgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares as determinacdes exaradas pela
Convengao Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Inclusao, direitos e garantias legais das pessoas com
deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005). Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Normas de apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia e sua integragao social (Lei n® 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

Nogoes de Informatica: Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
Identificacdao e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais:
utilizacédo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word)
Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel). Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. Utilizagdo e configuragdo de e-mail
no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de
busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranga na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: Técnico Judiciario - Area Administrativa

Conhecimentos Especificos: Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; dos partidos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Uniao, Estados e Municipios. Da
Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades
do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario:
disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e Competéncia; do Superior
Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizagao e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho. Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica. Nogoes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragdo Publica. Administragao direta e indireta.
Orgéos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagao, invalidacéo e
convalidagdao do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n°® 8.112/90 com alteragbes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos
e Vantagens. Dos deveres. Das proibigbes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo
administrativo disciplinar e sua revisao. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores: Dos
principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execugao. Da inexecugao e da rescisdo. Das sangobes. Lei n°® 10.520/02: Do
pregdo. Do processo administrativo (Lei n°® 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Nogbes de Direito do
Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 7° da CF/88) e alteragdes. Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: caracteristicas e diferenciagao. Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo. Do grupo econdmico e suas
implicagbes no contrato de trabalho; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Terceirizagao e
flexibilizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho:
principio informador; alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho:
caracterizagao e distingdo; hipéteses de suspensdo e de interrupgdo do contrato de trabalho. Hipdteses de rescisdo do
contrato de trabalho. Do aviso prévio: prazo e efeitos no contrato de trabalho. Da estabilidade e garantias provisérias do
emprego. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacgao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; compensagéo de horas e
banco de horas. Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; periodo
concessivo e periodo aquisitivo de férias; da remuneragao e do abono de férias; férias proporcionais. Do salario e da
remuneracgao: conceito e distingdes; composicado do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario;
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adicionais salariais; 13° salario; das parcelas indenizatérias. Da prescrigdo e decadéncia: conceito, caracteristicas, distingdo e
prazos. FGTS. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da protegdo ao trabalho do
menor. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Da protegéo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. Do direito coletivo do trabalho: organizagdo sindical. Liberdade sindical (Convengdo 87 da OIT); conceito de
categoria e categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da
representagdo dos empregados. Da renuncia e transagdo. Nogoes de Direito Processual de Trabalho: Fontes de Direito
Processual do Trabalho. Da Justi¢ca do Trabalho: estrutura, organizagéo e competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e
dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composigéo.
Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de
justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagado e fungdo do processo judiciario do trabalho: principios
especificos do processo do trabalho. Aplicagao subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho. Audiéncia trabalhista:
da instrugdo e julgamento; provas testemunhais, documentais e periciais. Do procedimento ordinario e procedimento
sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho: espécies e prazos. Execugdo: iniciativa da execugao; execugao
provisoria; execugdo contra a fazenda publica; execugdo contra a massa falida. Citagdo; depdsito da condenagdo e da
nomeacao de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execugao; impugnagao a sentenca;
embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematacdo; remicdo; custas na execucdo. Do Processo Judicial Eletrénico:
peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletrébnico. Sumulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

CARGO 202: Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Seguranga

Conhecimentos Especificos: Nogoes de Direito Penal: Infracdo Penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo
da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administragdo Publica. Legislagédo
Especial: Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n°® 7.716/1989).
Apresentagéo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n°5.553/1968).). Porte de arma (Lei n® 9.437/1997). Crimes
contra organizagado do trabalho. Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003). Nogoes de Direito Processual Penal:
Inquérito policial. Notitia Criminis. A¢ao Penal: espécies. Jurisdicdo e competéncia. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). Priséo
em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n°7.960/1989). Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Crime contra a administragao publica. Seguranga de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizagao;
objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas; diagnostico; aplicagdo de métodos.
Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia;
gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. Nogdes de Planejamento de Seguranga: conceito, principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranga Corporativa Estratégica: Seguranca da Gestao
das Areas e Instalagdes. Direcdo Defensiva. Direcdo Ofensiva. CTB — Codigo de Transito Brasileiro em vigor — consideradas
as alteragcbes posteriores e principais resolugdes atinentes as normas de circulagdo e conduta, infracdes e penalidades.
Prevengéo e controle de incéndios: NR-23 — Protegdo Contra Incéndios. CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes —
NR-05). NR-26 — Sinalizagdo de Seguranca. Decreto n° 70.274, de 09/03/1972, e alteragbes/complementos posteriores,
quando houver: Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia. Lei n°® 10.826, de 22/12/2003, e
alteragbes/complementos posteriores, quando houver: Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e
munic¢ao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm — define crimes e da outras providéncias.

CARGO 203: Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude: legislagéo basica, principios, diretrizes, estrutura e organizagao. Etica
e legislagao profissional: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem: Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional de enfermagem. Nogbes gerais de anatomia e
fisiologia humana. Nog¢des de histologia dos tecidos. Nogdes de farmacologia. Nogbes de microbiologia e parasitologia.
Biosseguranga em saude. Controle de infecgdo hospitalar. Organizagdo do processo de trabalho em saude e enfermagem.
Nogbdes de epidemiologia. Notificagdo compulsdria das doengas. Educagdo para a saude: campanhas de prevengado de
acidentes do trabalho. Técnicas basicas de enfermagem: verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e
curativos; principios e técnicas da administragdo de medicamentos. Politica Nacional de Humanizagao; Promoc¢ao da saude e
prevengdo de agravos; programas de saude e vigilancia sanitaria; Politica Nacional de Imunizagbes; Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos;
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia;
Assisténcia de enfermagem em saude mental; Saude e segurancga do trabalhador: agravos a saude relacionadas ao trabalho,
politicas publicas de saude do trabalhador. No¢oes de toxicologia.

CARGO 401: Analista Judiciario - Area Administrativa

Conhecimentos Especificos: Nogodes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; dos partidos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Administracdo Publica: disposicbes gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades
do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario:
disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e Competéncia; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizagao e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
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Publica. Nogoes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragao Publica. Administragdo direta e indireta.
Orgéos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagao, invalidacdo e
convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/90 com altera¢des posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos
e Vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo
administrativo disciplinar e sua revisdo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores: Dos
principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execugdo. Da inexecugéo e da rescisdo. Das sangdes. Lei n°® 10.520/02: Do
pregdo. Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92). Nogbes de Direito do
Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagcao de
trabalho e da relagcdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e
do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico: da
sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. Da alteragcao do contrato de trabalho: alterag&o unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupgéo
do contrato de trabalho: caracterizagao e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragédo do trabalho; da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua
duragdo; da concessao e da época das férias; da remuneragéo e do abono de férias. Do salario e da remuneragao: conceito e
distingbes; composigdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13.° salario. Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da protegdo ao
trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do Direito
Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissées de Conciliagdo Prévia. Da renudncia e
transacao. Nocoes de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacado e competéncia. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacao
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das excec¢des. Das audiéncias: de conciliagdo, de
instrugcdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacgdo e notificagdo; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos recursos no Processo do Trabalho. Da execugéo: da citagédo; do depdsito da condenagao e da nomeagéao de
bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°®
8.009/90 e alteragdes posteriores). Dos embargos a execugao. Da praca e leildao; da arrematacao; da remigéo; das custas na
execugao. Dos recursos no Processo do Trabalho. Processo Judicial Eletrénico — PJE. Lei n® 11.419/2006; Medida Provisoéria
n® 2.200-2, de 24/08/2001; Resolugdo n° 94, de 23/03/2012 e alteragdes, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Noc¢oes de Administragao Publica: A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado: Convergéncias e diferengas
entre a gestdo publica e a gestado privada; Exceléncia nos servigcos publicos; Exceléncia na gestdo dos servigos publicos.
Gestado de Pessoas: Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico; Planejamento estratégico de RH; Gestdo do
desempenho; Comportamento, clima e cultura organizacional; Gestéo por competéncias e gestdo do conhecimento; Qualidade
de vida no trabalho; Caracteristicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagédo; Lideranga, motivagéo e satisfagdo no trabalho; Recrutamento e selegéo de
pessoas; Andlise e descricdo de cargos. Educagdo, Treinamento e Desenvolvimento: Educacao corporativa; Educacao a
distancia; Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino; Avaliagao.

CARGO 402: Analista Judiciario - Area Judiciaria

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais: vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acéo direta de inconstitucionalidade; agcédo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposigcdes gerais; dos servidores publicos. Da
organizacado dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria
Publicas. Direito Administrativo: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagao:
concessao, permissao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogagéo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagédo. Organizagdo administrativa: administracéo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagao. Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publica. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). Lei 8666/93 e alteragdes, Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores. Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingéo; relacdes de trabalho
lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Do grupo econdmico; da sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho:
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conceito, classificagédo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizacao e distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e
garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da
duragao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagédo de horas. Do salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragado; da concessdo e da época das férias; da
remuneragao e do abono de férias. Do salario e da remuneragéo: conceito e distingdes; composi¢gao do salario; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagao salarial: do principio da igualdade de salario;
do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante;
da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n° 87 da OIT); da organizagao
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve;
dos servigos essenciais. Das comissbes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. Sumulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagao e
competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigéo e
competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagéo. Do processo judiciario do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagéo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representagao
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das exce¢des. Das audiéncias: de
conciliagao, de instrucao e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das
provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéao e notificagao; da reclamagéao escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave, agéo
rescisoria e mandado de seguranga. Da sentenga e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugao
provisoria; execugao por prestacées sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa falida. Da
citacdo; do depdsito da condenagéo e da nomeagéo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis;
da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/1990). Dos embargos a execuc¢éo; da impugnacdo a sentenga; dos
embargos de terceiro. Da praga e leilao; da arrematagao; da remigao; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do
trabalho. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho. Direito Civil: Eficacia da lei. Aplicagédo da
lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade; Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos; Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das
obrigagdes: das modalidades das obrigagdes; da transmissao das obrigac¢des; do adimplemento e extingdo das obrigagdes; do
inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral: disposi¢cdes gerais; das varias espécies de contato: da compra e
venda, da prestagdo de servico; da empreitada; do mandato; da transagdo. Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da
Hipoteca e Da Anticrese. Direito Processual Civil: Novo Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragbes e
legislagbes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagéo. Interpretagéo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes.
Meios de declaragao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigbes. Direito de agédo. Elementos. Condigdes.
Classificagéo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de ag¢des. Conexao e continéncia. Processo: Nogdes gerais.
Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz.
Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizagao
judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representagédo e
Substituicido Processual. Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do
Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado.
Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticao
inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.
Contestagédo. Reconvengéo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagéo. Instrugdo e julgamento. Distribuicdo do énus da prova. Fatos que independem de
prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova
pericial. Inspec¢éo judicial. Exame e valoragdo da prova. Produgdo Antecipada de Provas. Da Tutela Provisdria: Tutelas de
Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelagéo. Arresto. Sequestro. Caucgao.
Busca e Apreensdo. Exibigdo. Justificagdo. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagao,
correcdo e integracdo da sentenga. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa
Necessaria. Meios de impugnacgéo a sentenga. Agao rescisoria. Recursos. Disposi¢coes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos
de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamagéo e correi¢gdo. Repercusséo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagao de
Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentencga. Procedimento. Impugnacéo. Processo de Execucgéo. Principios
gerais. Espécies. Execugao contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execucao de
obrigagao de fazer e de nao fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excegdo de pré-executividade.
Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas.
Espécies. Acao de Consignagao em Pagamento. Agdo Monitéria. Acao de Exigir Contas. Agdes Possessorias. Restauragao de
autos. Agado Popular. Agédo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de
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Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Ag&o Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Agéo de
Improbidade Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicaveis ao
novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislagao processual especifica.

CARGO 403: Analista Judiciario - Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justi¢a Avaliador Federal

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais: vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; agéo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguigao de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da
organizagao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria
Publicas. Direito Administrativo: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagao:
concessao, permissao e autorizagcdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogagéo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagao administrativa: administragéo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagao. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Controle e responsabilizagdo da administragao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relacbes de trabalho lato sensu:
trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econOmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacao e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspenséo e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e
garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdao de empregado estavel. Da
duragao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias. Do salario e da remuneracgao: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagao salarial: do principio da igualdade de salario;
do desvio de fungédo. Do FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas. Da protegao ao trabalho do menor. Da protegao ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante;
da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n° 87 da OIT); da organizagao
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve;
dos servigos essenciais. Das comissbes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. Sumulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacao e
competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢cdo e
competéncia. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagédo. Do processo judiciario do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacao
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das exceg¢des. Das audiéncias: de
conciliagéo, de instrucéo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das
provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéao e notificagao; da reclamagéao escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave, agéo
rescisoria e mandado de seguranga. Da sentenga e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugao
provisoria; execucao por prestagdes sucessivas; execucado contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da
citagdo; do depdsito da condenagao e da nomeagéao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis;
da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/1990). Dos embargos a execug¢ao; da impugnacédo a sentenga; dos
embargos de terceiro. Da pracga e leildao; da arrematacao; da remigao; das custas na execugéo. Dos recursos no processo do
trabalho. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho. Direito Civil: Eficacia da lei. Aplicagédo da
lei no tempo e no espaco. Interpretacédo da lei. Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade; Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos; Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das
obrigagdes: das modalidades das obrigagbes; da transmissao das obrigagdes; do adimplemento e extingdo das obrigagdes; do
inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral: disposi¢cdes gerais; das varias espécies de contato: da compra e
venda, da prestagdo de servico; da empreitada; do mandato; da transacdo. Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da
Hipoteca e Da Anticrese. Direito Processual Civil: Novo Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragées e
legislagbes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicag&o. Interpretagcéo. Direito
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Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes.
Meios de declaragao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigbes. Direito de agédo. Elementos. Condigdes.
Classificagéo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexado e continéncia. Processo: Nogdes gerais.
Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz.
Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeigdo. Organizagéo
judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagcdo. Representagédo e
Substituicdo Processual. Litisconsorcio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do
Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado.
Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Petigao
inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.
Contestagédo. Reconvengéo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagéo. Instru¢do e julgamento. Distribuicdo do énus da prova. Fatos que independem de
prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova
pericial. Inspecao judicial. Exame e valoragdo da prova. Produgdo Antecipada de Provas. Da Tutela Provisodria: Tutelas de
Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificagdo e interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caugao.
Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificagdo. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagao,
corregao e integragdo da sentenga. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa
Necessaria. Meios de impugnacéo a sentenca. Agéo rescisoria. Recursos. Disposi¢coes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos
de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacao e correigdo. Repercussao geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de
Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnacgéo. Processo de Execugao. Principios
gerais. Espécies. Execucao contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisigdes de Pequeno Valor. Execucao de
obrigacao de fazer e de nao fazer. Execugcdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excegcdo de pré-executividade.
Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas.
Espécies. Agao de Consignacao em Pagamento. Agdo Monitéria. Acao de Exigir Contas. Agdes Possessorias. Restauragao de
autos. Agao Popular. Agéao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de
Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental de
inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Agdo de
Improbidade Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicaveis ao
novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislagdo processual especifica.

CARGO 404: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Civil

Conhecimentos Especificos: Projetos de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, agco e madeira), fundagdes,
instalacdes elétricas e hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagao-exaustédo, ar-condicionado, telefonia, légica, prevengédo contra incéndio —
relacionados a compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servicos — caderno de encargos.
Planejamento e programacgéo de obras publicas: orgamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais — levantamento de quantidades; NBR 12721 — Custo Unitario Basico. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro — PERT- CPM e histograma de mao de obra. Operacgéo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento. Construgdo: organizagao do canteiro de obras — execugdo de fundagdes (sapatas, estacas e
tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagées (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagéo
de recursos (medi¢des, emissao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
acgo, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugao de obras e servigos, tragos e consumo de materiais.
Noc¢des de terraplenagem e drenagem, de hidraulica e solos. Legislagcdo e engenharia legal. Vistoria e elaboragéo de
pareceres. Nogcbes de seguranca do trabalho aplicada a construcéo civil: NBR 7678 e Norma Regulamentadora NR-18.
Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD, MSPROJECT). Nogdes de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais,
Foéruns e juizados). Sistemas, métodos e processos de construgédo civil. Edificagdes. Patologia e Recuperagéo das
construcbes. NBR 5.674 — Manutengcdo de edificagdes — Requisitos para o sistema de gestdo de manutencao.
Resisténcia dos Materiais. Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados,
grandes estruturas, estruturas especiais. Pericia e elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais.
Legislacao profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Ergonomia, acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e
sustentabilidade nas edificagbes. Resolugbes: 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas as obras e servigos de engenharia.
Lei n° 8.883/94, Decreto n°® 7.983/13 e Lei Complementar n°® 101 de 4/05/2000 (LRF). Lei n® 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

CARGO 405: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica

Conhecimentos Especificos: Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes, resistivos e magnéticos. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; teoremas de
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Norton e Thévenin; associagao de resistores, capacitores, indutores e impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente;
resolugdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados e nao-equilibrados; leis basicas do
eletromagnetismo; solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia, principios de eletromagnetismo.
Eletrénica: fontes de alimentagcdo lineares e chaveadas; eletronica de poténcia: tiristores, circuitos de disparo de
tiristores e circuitos de controle de poténcia. Sistemas de comunicagdo: comunicagdo analdgica e digital; redes de
computadores; comunicagdo optica: caracteristicas; telefonia fixa, mével e transmissdo de dados; antenas: tipos e
especificagdes; linhas de transmissao: tipos e caracteristicas. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-
amperimetro, wattimetro e osciloscopio. Maquinas elétricas: principios de conversao eletromecéanica de energia;
funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagées de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifasico) e de
transformadores monofasico e trifasico; transformadores de corrente e de potencial. Equipamentos eletromecénicos:
religadores automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de tensado, chaves fusiveis, grupos motorgeradores,
chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos. Subestagbes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas,
dispositivos de acionamento e de protecdo. Instalagbes elétricas prediais: NBR 5410, diagramas multifilar e unffilar;
aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegédo; curto-circuito e
seletividade, protecdo contra descargas atmosféricas segundo a ABNT NBR 5419:2015. Luminotécnica: caracteristicas
técnicas e aplicagdes de lampada, métodos de dimensionamento. Automacgao predial: circuitos de comandos elétricos,
acionamento de motores elétricos, sistemas de controle eletropneumatico e eletrohidraulico, CLP. NR-10: Seguranga em
instalagdes e servicos em eletricidade. Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harménicos, corregao
do fator de poténcia, dispositivos de protecdo contra surtos. Composi¢do de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. Legislagédo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagées.
Normas de seguranga do trabalho aplicadas aos equipamentos, projetos e servigos com eletricidade (NR-10 e NR-12).
NBR 12721 — Custo Unitario Basico. Resolugdes: 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas as obras e servigos de
engenharia. NBR 5.674 — Manutencao de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutengao. Lei n°
8.666/93 e alteracdes posteriores, Lei n° 8.883/94, Decreto n° 7.983/13 e Lei Complementar n® 101 de 4/05/2000 (LRF);
Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD).

CARGO 406: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Mecanica

Conhecimentos Especificos: Instalagdes hidraulicas. Motores elétricos e bombas hidraulicas. Ensaios mecanicos. Ins-
trumentagdo. Vibragdes mecanicas. Maquinas térmicas. Materiais de construgdo mecanica. Resisténcia dos materiais.
Mecénica aplicada a maquinas. Elementos de maquina. Termodinamica. Mecanica dos fluidos. Principios de Transferén-
cia de Calor: condugao, convecgéo, radiagdo. Técnicas de soldagem. Projeto, instalagdo e manutengdo. Sistemas de
transporte vertical e horizontal (projetos e calculos para sistemas de elevadores, monta cargas, escadas e esteiras rolan-
tes). Ar-condicionado, refrigeracdo, ventilagdo e exaustdo mecanica. Refrigeracdo central: chillers, fan coils, self contai-
neds, termo acumulagao por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes
(sistemas de aquecimento solar, caldeiras elétricas e a gas GLP. Sistemas de preveng¢do e combate a incéndio (detec-
¢ao, alarme e combate, compatibilizagdo de projetos). Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD). Desenho assistido
por computador (CAD). Gerenciamento de obras: Metodologia e procedimentos. Especificagdo de materiais e servigos —
caderno de encargos. Planejamento e programacado de obras e instalagbes: orgamento e composi¢cao de custos unita-
rios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) — levantamento de quantidades. Opera-
¢ao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalagbes. Fiscalizagdo: acompanha-
mento da aplicagédo de recursos (medigbes, emisséo de fatura), controle de materiais e equipamento, controle de execu-
¢cao de obras e servigos. Manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva) de sistemas de elevadores e de todos os tipos de
climatizacdo e ventilagdo, incluindo aparelhos de janela. Legislagdo e engenharia legal. Vistoria e elaboracéo de parece-
res. Principios de planejamento e de orgcamento publico. No¢des de segurancga do trabalho, principais NBRs. Acessibili-
dade a edificagcdes, mobiliario, espacgos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050). Legislagdo aplicada a economia de
recursos naturais e sustentabilidade nas edificagbes. Planejamento, execucao e monitoramento de obras no poder judi-
ciario. Normas de segurancga do trabalho aplicadas a maquinas e equipamentos. (Resolugdes: 114 do CNJ e 70 do CSJT
aplicadas as obras e servigos de engenharia). Manutencao de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestao de ma-
nutengdo (NBR 5.674). Normas para licitagbes e contratos da administragado publica (Lei n° 8.666/93 e alteragdes poste-
riores, Lei n°® 8.883/94). Elaboragdo de or¢camentos de obras de engenharia (Decreto n® 7.983/13) e Normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal (Lei Complementar n°® 101 de 4/05/2000 (LRF).

CARGO 407: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Psicologia

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica do Psicélogo: procedimentos aplicados & atuacéo profissional. Reso-
lugbes do CFP e CRP. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Psicologia social e organizacional. Trabalho, subjeti-
vidade e saude psiquica. Transformag¢des no mundo do trabalho e mudangas nas organiza¢des. Estrutura organizacional
na Administragéo Publica. Analise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, ele-
mentos e dinamica. O individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais. Gestao de
comportamento nas organizagdes. Relagdes humanas. Comportamento humano no trabalho: motivagao, satisfagéo e
comprometimento. Relagbes de poder e lideranga nas organizagbes. Gestao de conflitos. Técnicas de mediagéo para
conflitos de ordens diversas. Processos de comunicagao na organizagao. Grupos nas organizagdes: abordagens, mode-
los de intervencgéo e dindmica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagoes.
Psicologia do trabalho, ergonomia e saude do trabalhador: teorias e praticas. Teorias de manejo do estresse. Condi¢des
e organizacao do trabalho: trabalho prescrito e trabalho real, ambiente fisico, processos de trabalho e rela¢des sécio-
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profissionais. Assédio moral e assédio organizacional. Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢des
de trabalho. Analise de tarefa e desempenho do trabalho. Recrutamento e sele¢cdo na Administragao Publica. Metodolo-
gias em selegcédo de pessoas: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais. Apresentacao de resultados
da selecdo (laudos, relatérios e listas de classificagdo). Entrevistas de desligamento e de realocagdo em outro posto de
trabalho. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento, execugéo e avalia-
¢ao. Gestao por competéncias: objetivos estratégicos, definicdo e mapeamento de competéncias, técnicas de entrevista,
avaliacao de desempenho por competéncias, gestdo do desempenho, feedback. Critérios de reconhecimento do traba-
Iho e recompensa. Orientagdo, acompanhamento e readaptag¢des profissionais. Acompanhamento psicossocial; readap-
tagéo e reabilitagdo. Integragdo de funcionarios com deficiéncia e/ou quaisquer necessidades especiais. Pesquisa e in-
tervencdo nas organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observa-
¢cbes), procedimentos e analise. Clima organizacional: evolugéo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Traba-
Iho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar: relacionamento e competéncias. Técnicas de acolhimento e escuta. Pre-
paracdo para aposentadoria. Psicologia Clinica: Clinicas do Trabalho: Psicodinamica do Trabalho, Psicossociologia do
Trabalho e Clinica da Atividade. Promocao de qualidade de vida e bem-estar no trabalho. Técnicas de acolhimento e es-
cuta. Saude mental: politicas e praticas em saude mental no Brasil. Saide mental e trabalho. Estratégias de prevencao
e atividades de promocgao de saude do trabalhador. Fatores psicossociais das LER/DORT e outros disturbios relaciona-
dos ao trabalho. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes
estruturais e dindmicas, nos disturbios de conduta e da personalidade de forma geral. Sindrome de Burnout e outras psi-
copatologias relacionadas ao trabalho. DSM 5 (Manual de Diagnéstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edigao):
transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoati-
vas; transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pods-traumatico; transtornos depressivos, transtornos fébicos;
transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes; transtornos psicoticos; transtornos de adaptagao e transtornos
de controle de impulsos. Métodos e técnicas de intervencao: psicodiagndstico para a promocgéo de a¢des de orientagédo
psicoldgica. Avaliagao psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliagcéo (testes psicolégicos e
tipos); Aspectos psicossociais do atendimento de emergéncia. Psicoterapia individual e grupal. Apresentagéo de resulta-
dos e elaboracéo de documentos decorrentes de avaliagdes psicoldgicas. Técnicas de entrevista para Avaliagdo Psicol6-
gica. Laudos, relatérios e outros documentos, de acordo com Resolugdes do CFP.
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