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Norte - BRASILIA - DF ou PASSAGEM E INSTALACAO DE INFRAESTRUTURA,

www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/100009-05-20-2017.
Entrega das Propostas: a partir de 05/02/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 20/02/2018 as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

FERNANDO LUIS DE SOUSA CARVALHAL
Pregoeiro

(SIDEC - 02/02/2018) 100009-00001-2018NE000013

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 1* REGIAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo PROAD 1747/2017. Objeto: Contratagdo de Empresa
Especializada para Prestagdo de Servigcos de Emissdo de Certificado
Digital WildCard SSL, Reconhecido Internacionalmente, para
Aplicativo Mobile (JTe) e Outros. Fundamento Legal: art. 24, 11, da
lei n°® 8.666/93, alterada pela lei n® 9.648/98. Favorecido: DIGISEC -
CERTIFICACAO DIGITAL EIRELI-ME, CNPJ n° 18.799.897/0001-
20 . Valor: R$ 4.760,00 (quatro mil, setecentos e sessenta reais). Em
29 de janeiro de 2018. Autorizagao: Flavio Pires Ferreira Clementino,
Diretor-Geral. Ratificagdo em 30 de janeiro de 2018. Desembargador
Federal do Trabalho Fernando Antonio Zorzenon da Silva -
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido.

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 58/2017 - SRP

Processo  TRT/PROAD n° 997/2017 - PE n° 058/17 - Objeto:
CONTRATACAO DE SERVICO DE ORGANIZACAO DE
EVENTOS E CORRELATOS A SEREM REALIZADOS PELO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO, SOB
DEMANDA, EM TODO O ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
ABRANGENDO PLANEJAMENTO OPERACIONAL,
ORGANIZACAO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E
FORNECIMENTO DE BENS, INFRAESTRUTURA E APOIO
LOGISTICO. Tornamos pubhca a todos os interessados a
homologagdo da licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico n°
058/2017-SRP, relativo ao processo em referéncia, sendo vencedora
do GRUPO 01 a empresa BARCELO EVENTOS EIRELI - ME.

Rio de Janeiro, 2 de fevereiro de 2018.
ANDRE MUSIELLO DOS SANTOS
Coordenador
Substituto

DIRETORIA-GERAL

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 60/2017

Comunicamos a reabertura de
supracitada, processo N° 1081-80.2016. , publicada no D.O.U de
01/12/2017 . Objeto: Pregao Eletromco - CONTRATACAO DE
SERVICO DE INSTALACAO DE CABEAMENTO
ESTRUTURADO DE DADOS E TELEFONIA COM ABERTURA
E RECOMPOSICAO DA ARQUITETURA LAYOUT COM

prazo da licitagdo

LANCAMENTO, CONECTORIZACAO, CERTIFICACAO E
DOCUMENTACAO, PARA CABEAMENTO METALICO UTP
CAT6 E CABEAMENTO OPTICO EM FIBRA, conforme descrito
e detalhado no Termo de Referéncia. Novo Edital: 05/02/2018 das
08h00 as 17h59. Endereco: Av Augusto Severo, 84 05° Andar
Gloria - RIO DE JANEIRO - RJEntrega das Propostas: a partir de
05/02/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 28/02/2018, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ANDRE MUSIELLO DOS SANTOS
Coordenador
Substituto

(SIDEC - 02/02/2018) 080009-00001-2018NE000001

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 2* REGIAO

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

O Diretor da SPACL do Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido faz saber que foram firmadas as Atas de Registro de Pregos
abaixo:

Pregdo Eletronico n® 111/2017 - Registro de precos para aquisicdo de materiais para
confecgdo de paredes e forros de gesso.

Ata de Registro de Pregos n® 002/2018. Fornecedor: AP Servigos de Construgdo e Acaba-
mentos Eireli - Me. CNPJ: 26.623.799/0001-66. Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da
data desta publicagdo.

Lote 1
Item Descrigao Pedi- | Qtde. Valor  Uni-
do Registra- tario
Mini- da
mo
01 | Guia de ago galvanizado 70mm de largura x 3 | 100 500 RS 12,23
metros. Marca: Multiperfil pegas pecas
02 | Montante de ago galvanizado 70mm de largura | 100 600 RS 13,19
X 3 metros. Marca: Multiperfil pegas pecas
03 | Parafuso em ago tipo trombeta, cabega chata, | 1.000 | 16.000 R$ 0,02
ponta de agulha, fenda Philips na medida 3,5 x | pecas pecas
25mm, oxidado. Marca: Ancora
04 | Placa de gesso acartonado 12,5mm de espessura | 100 600 RS 27,05
1,80 x 1,20m. (Atender a Instrugdo Técnica 10 - | pegas pecas
Controle de Materiais de Acabamento ¢ Reves-
timento). Marca: Placo
05 | Forro de gesso em placa de 9,5mm x 625mm x | 100 500 RS 25,24
1.250mm. (Atender a Instru¢do Técnica 10 - | pegas pegas
Controle de Materiais de Acabamento e Reves-
timento). Marca: Placo

Sdo Paulo, 2 de fevereiro de 2018.
AQUILES JOSE MALVEZZI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

EDITAL N° 1, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2018
ABERTURA DE INSCRICOES

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 117/2017

O Diretor da SPACL do Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido faz saber que o Desembargador Presidente adjudicou o objeto
a empresa Casa das Fragmentadoras Comércio de Maquinas Eireli -
Me, CNPJ: 17.249.819/0001-90 e homologou o resultado do Pregao
Eletronico n® 117/2017 - PROAD 19506/17, em 01/01/2018.

AQUILES JOSE MALVEZZI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 4* REGIAO

DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
AVISO DE PENALIDADE

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido resolve
aplicar a Sudelmaq Comercial Ltda. - EPP, CNPJ 02.436.011/0001-
44 a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido,
com base no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, pelo periodo de 10
(dez) dias, a contar desta publicagdo. A penalidade ¢ resultado da
apuragdo de irregularidades ocorridas no Pregdo Eletronico n.
42/2017, mediante processo  administrativo n.  0005815-
49.2017.5.04.0000.

JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA
RIBAS
Diretor da Secretaria de Administragdo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 5" REGIAO

DIRETORIA-GERAL

AVISO DE LIClTACAO
PREGAO ELETRONICO N° 1/2018

PROCESSO: 18/2018. OBJETO: Registro de Precos para eventual
aquisicdo de Vacinas contra Gripe 2018. ABERTURA: 22 de
fevereiro de 2018, as 13 horas (horario de Brasilia). LOCAL:
Ambiente eletronico no site da Internet www.licitacoes-e.com.br,
provido pelo Banco do Brasil S/A. EDITAL: Disponivel no mesmo
enderego eletronico.

Salvador, 2 de fevereiro de 2018.
RICARDO ALMEIDA DE BARROS
Pregoeiro

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagio Carlos Chagas, faz saber que serd realizado em
locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal e a formacao de cadastro de reserva,
o qual se regera de acordo com as Instrugdes Especiais estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O Concurso Piblico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Fundagio Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital. 1.2 O Concurso destina-se ao
preenchimento das vagas ora existentes e que vierem a surgir, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital. 1.3 Os candidatos
nomeados estardo vinculados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragc”)es posteriores) e demais normativos federais aplicaveis a Justica do Trabalho,
bem como a regulamentagio interna do Tribunal. 1.4 Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n°
8.112/90 e alteragdes posteriores, salvo disposi¢des contidas em leis especificas e regulamentagdo interna do Tribunal. 1.5 Os Cargos/Areas, os codigos de opgio, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas ¢ a
remuneragio inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital. 1.6 A descrigio das atribuigdes bésicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo I deste Edital. 1.7 O conteado programatlco consta do Anexo
II deste Edital. 1.8 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco, no
enderego eletronico www.concursosfce.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS 2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opg¢do, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, a remuneragio inicial, e o valor da inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir. Ensino
Superior Completo Remuneragdo inicial: R$ 11.006,82 (onze mil, seis reais e oitenta e dois centavos) Valor da Inscricdo: R$ 67,50 (sessenta e sete reais e cinquenta centavos)

Codigo de Opgao Cargo/Area/Especialidade

Escolaridade/Pré-Requisitos

Total de Vagas ()

Vagas reservadas a Candidatos | Vagas reservadas a Candidatos
com Deficiéncia® Negros®

Justica Avaliador Federal

A01 Analista Judiciario - Area Judiciaria Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Di- Cadastro de Reserva - -
reito, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
B02 Analista Judiciario - Area Judicidria - Especialidade Oficial de | Diploma devidamente registrado de curso de graduagio em Di- | Cadastro de Reserva - -

reito, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Medicina (Clinica Médica)

Co03 Analista Judiciario - Area Administrativa Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior | Cadastro de Reserva - -
completo (licenciatura,
bacharelado, tecndlogo), em qualquer area de formagéo, expedido
por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.
D04 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade | Diploma, devidamente registrado, de conclusio do curso de Cadastro de Reserva - -

graduagdo de nivel superior em Medicina;
institui¢do de ensino

fornecido por

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018020500156

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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superior reconhecida pelo MEC, registro no 6rgdo de classe es-
pecifico e experiéncia profissional de 2 (dois) anos em Clinica

Médica.
EO05 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade | Diploma, devidamente registrado, de curso superior em Cadastro de Reserva - -
Tecnologia da Informacao Tecnologia da Informagao ou

qualquer outro curso superior com Pds-Graduagdo na area de
Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e

sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo de ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Notas: () Namero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros). ) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo
5 deste Edital. ® Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital. Ensino Médio Completo Remuneragdo inicial: R$ 6.708,53 (seis mil, setecentos
e oito reais e cinquenta e trés centavos) Valor da inscricdo: R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos)

Codigo de Opgao Cargo/Area Escolaridade/Pré-Requisitos Total de Vagas () Vagas reservadas a Can- | Vagas reservadas a Can-
didatos com Deficiéncia® didatos Negros®
F06 Técnico Judiciario - Area Administrativa Certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou equiv- | 01 + Cadastro de - -
alente, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Reserva
Ministério da Educacdo.
GO07 Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Se- | Certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou equiv- | Cadastro de reserva - -
guranga alente, devidamente registrado, expedido por Instituigdo de En-

sino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e Carteira Na-

cional de Habilitagdo, categoria D ou E.

Notas: () Namero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros). ® Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados
no Capitulo 5 deste Edital. ® Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES 3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se
atender as seguintes exigéncias na data da posse: a) ter sido aprovado e classificado no Concurso na forma estabelecida neste Edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos
com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal; c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais; e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para
os candidatos do sexo masculino; f) apresentar certiddoes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e da Justiga Estadual; g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n° 8.112/90; h) possuir os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré requisitos constantes do Capitulo 2 ¢ os documentos constantes no Capitulo
17 deste Edital; 1) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atrlbul(;oes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo tnico, da Lei n® 8.112/90. 3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir
0s requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perderd o direito a investidura no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES 4.1 A inscri¢io do candidato implicard o conhecimento e aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. 4.1.1 De
forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condl(;oes exigidos para o Concurso. 4.1.2 Em conformidade com o
Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de uso do "nome social" a pessoa transexual ou travesti durante o concurso, nos termos do item 4.20.2 deste Capitulo. 4.2 As inscrigdes ficarao
abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 08/02/2018 as 14 horas do dia 06/03/2018 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo. 4.2.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas,
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido. 4.2.2 A prorrogagdo das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br. 4.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo
das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo: 4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulério de
Inscri¢do e transmitir os dados pela internet. 4.3.2 Efetuar, até 06/03/2018 o pagamento da importancia referente a inscri¢do por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU - SIMPLES gerada no site da Fundacao
Carlos Chagas, no valor correspondente a op¢ao de Cargo/Area/Especialidade, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico da pagina de inscrigdes, sendo: - R$ 67,50 (sessenta e sete reais e cinquenta
centavos) para os cargos de Ensino Superior; - R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) para os cargos de Ensino Médio. 4.3.2.1 A GRU - SIMPLES, disponivel no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impressa para o pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via internet. O pagamento devera ser realizado exclusivamente no
Banco do Brasil. 4.3.2.2 O candidato somente tera sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 4.3 deste Capitulo. 4.3.2.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda copia
da GRU - SIMPLES paga, inclusive no dia da realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas. 4.3.3 A partir de 09/03/2018 o candidato podera conferir, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas,
se os dados da inscri¢do efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢ao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagio Carlos Chagas,
pelo telefone (Oxx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido. 4.3.4 A inscri¢do somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento
do valor da inscri¢@o pela instituigdo bancaria. 4.3.5 Sera cancelada a inscrig¢do cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.3.2 ou realizado apds a data de encerramento das inscrigdes.
4.3.6 O candidato inscrito nao devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei. 4.3.7 A Fundagao
Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4.3.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo
efetivagdo. 4.4 Ao inscrever-se o candidato devera indicar o codigo de opcdo de Cargo/Area/Especialidade, conforme tabela constante do Capitulo 2, deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscri¢ao. 4.5
Ao inscrever-se no Concurso ¢ recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicag@o das provas (Capitulo 8, item 8.1) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo por periodo de aplicacdo.
4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera confirmada apenas a tltima inscri¢do, sendo as demais canceladas. 4.5.2 O cancelamento das inscri¢oes observara os seguintes critérios: a) as datas em que forem
efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido - GRU - SIMPLES; b) ocorrendo os pagamentos na mesma data, sera considerada a inscri¢@o relativa ao ultimo pedido registrado. 4.6 As informagdes
prestadas no Formulario de Inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos. 4.7 Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de
Cargo/Area/Especialidade. 4.8 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, com excecdo ao cidaddo que, amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007. 4.8.1 A comprovacao
no Cadastro Unico sera feita pelo Numero de Identificagdo Social - NIS, do proprio candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via internet. 4.8.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, no Requerimento de Isengdo, sera averiguada junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico. 4.9 O requerimento de isen¢do do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via internet, no periodo
das 10 horas do dia 08/02/2018 as 23 horas 59 minutos do dia 06/03/2018 (horario de Brasilia). 4.10 As informagdes prestadas no requerimento de isenc@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
civil e criminalmente pelo seu teor. 4.11 Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que: a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet; b) omitir informagdes ou presta-
las de forma inveridica. 4.12 Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido. 4.13 A partir do dia 13/03/2018 o candidato devera verificar, no enderego
eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, os resultados da anélise dos requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo. 4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de
pagamento do valor da inscri¢ao deferido tera sua inscri¢ao validada, ndo gerando a GRU para pagamento de inscricdo. 4.15 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a publicacdo, no site www.concursosfcc.com.br, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscri¢@o. 4.15.1 Apods a analise dos recursos
sera divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagao dos requerimentos deferidos e indeferidos. 4.16 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar
GRU - SIMPLES, no site da Fundagdo Carlos Chagas, no periodo das 10 horas do dia 22/03/2018 as 14 horas do dia 26/03/2018 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo. 4.17 O candidato que
efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento, terd validada a Gltima inscrigdo efetivada, de acordo com o numero do documento gerado no ato da inscri¢do. 4.18 O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
¢ a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens € estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso. 4.19 Néo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporéneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. 4.20 O candidato que necessitar de alguma
condi¢@o ou atendimento especial para a reallzacao das provas devera formalizar pedldo por escrito, no formulario de Inscri¢do via Internet, at¢ a data de encerramento da inscri¢do (06/03/2018), a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido. 4.20.1 Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar a solicitagdo, assinada e contendo
todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado. 4.20.2 Para inclusdo do nome social nas listas
de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame, o(a) candidato(a), deve enviar a imagem da declara¢ao digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome civil e o nome social. 4.20.3 O atendimento
as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido. 4.21 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira na forma do item 4.20, observando os procedimentos a seguir: 4.21.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga. 4.21.2 A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. 4.21.3 Nao serd
disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova. 4.21.4 Nos horarios previstos para amamentacao,
a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. 4.21.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga ¢ uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 4.21.6 Nao haverd compensagio do tempo de amamentagdo em favor da candidata. 4. 22 Nio
serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA 5.1 As pessoas com deficiéncia ‘que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo
Federal e na Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia. 5.2 Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5°
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do art. 37, §1° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso por Cargo/Area. 5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90. 5.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
nos Cargos/Areas/Especialidades com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco). 5.2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 5* (quinta) vaga aberta, relativa
ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 21%, 41% 61 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso. 5.2.4 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito ¢ as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeagdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas. 5.2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral. 5.2.6 A reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocacdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas. 5.3 Considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500157 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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n°® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ, do Decreto Federal n® 8.368/2014, da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). 5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horéario ¢ ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagdo. 5.4.1 E responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo/Area/Especialidade, se havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execugdo da prova inerente
ao Cargo/Area/Especialidade a qual pretende concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipotese, solicitagdes de dispensa da prova pratica em fung¢do de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar
possuir. 5.4.2 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova pratica ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo/Area/Especialidade pretendido.
5.4.3 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, conforme instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo. 5.4.4 O atendimento as condigdes
especiais solicitadas para a realizagao da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. 5.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulério de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscrigdes (do dia 08/02/2018 ao dia 06/03/2018), a documentagao relacionada abaixo via Internet,
por meio do link de inscrigdo do Concurso Piblico www.concursosfcc.com.br. a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo. b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacao
indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia; ¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que
necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentag@o indicada na letra "a" deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes; d) O
candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por escrito, até¢ o término das inscri¢des, mobiliario adaptado
e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcri¢ao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando
o tipo de deficiéncia; e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada na letra "a" deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. 5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pun¢do, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban. 5.5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema. 5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho
da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24. 5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia
visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscri¢des). 5.5.3.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox,
ou NVDA, ou ZoomText (ampliagdo ou leitura). 5.5.4 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software indicados no item anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para
leitura de sua prova. 5.6 Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais
atendidas. 5.6.1 No dia 29/03/2018 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condig¢des especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos
que concorrerdo as vagas reservadas. 5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra "a", item 5.5 deste Capitulo. 5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a
solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicag¢@o indicada no
item 5.6.1, vedada a juntada de documentos. 5.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigdes especiais
para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens 5.4.1 ¢ 5.4.2. 5.7 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera: 5.7.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n® 3.298/99, o Decreto Federal n°
5.296/2004 ¢ o Decreto Federal n® 8.368/2014. 5.7.2 Declarar estar ciente das atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes durante o estagio probatorio. 5.8 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste Capitulo, estarao disponiveis no site da Fundagao Carlos
Chagas. 5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos. 5.8.2 A Fundagdo Carlos Chagas ¢ o Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 5.9
O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia. 5.9.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo. 5.10 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 9, 10,11, 12, 13 ¢ 14 deste Edital. 5.11 O candidato com deficiéncia
aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica da Fundagdo Carlos Chagas, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
defini¢do do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto n° 3.298/1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ, do Decreto Federal n® 8.368/2014, da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), observadas as seguintes disposi¢des: 5.11.1
Para a avaliag@o, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagao,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagdo da deficiéncia declarada. 5.11.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, e tera carater terminativo. 5.11.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 5.11. 5.11.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢ao ndo for constatada na forma do artigo
4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ, ou no Decreto Federal n® 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagdo geral, desde que tenha obtido pontuacdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 9, 10,11, 12, 13 e 14 deste Edital. 5.11.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipotese de ndo ter sido
classificado conforme o estabelecido nos Capitulos 9, 10,11, 12, 13 e 14 deste Edital. 5.11.5 O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para
a avaliagdo de que trata o item 5.11. 5.12 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovag¢do no Concurso ou na pericia médica, esgotada a
listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 5.2.5 deste Capitulo.5.13 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposigdes deste Capitulo, implicard a perda do direito a nomeagdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.5.14 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes do Cargo/Area/Especialidade e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.5.15 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do
estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade.5.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido ao candidato, devendo, todavia, ser remetido ao Nucleo de Satide do Tribunal Regional da Sexta Regido pela Fundagdo Carlos Chagas, apos a avaliagdo de que trata o item 5.11, deste Capitulo.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS 6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na forma da Lei n® 12.990/2014 ¢ da Resolugdo n® 203/2015 do Conselho Nacional de Justiga. 6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 6.1
deste Capitulo resulte em numero fracionado, este serd elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). 6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo
a autodeclaragdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE. 6.2.1 A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso
Publico.6.3 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apurag@o das responsabilidades administrativa, civil e penal.6.4 Constatada a falsidade da declaragdo
a que se refere o item 6.2, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeacao ao servigo piiblico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.6.5 No dia 29/03/2018 sera publicada no site da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a relagdo dos candidatos que
optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros. 6.5.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a publicacdo indicada no item 6.5 ou, neste mesmo prazo, solicitar altera¢do
de sua op¢ao por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.6.5.2 No dia 05/04/2018 serdo divulgados no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.6.6
O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se preto ou pardo, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagdo/classificagdo
necessaria para tanto, nas formas dos Capitulos 9, 10,11, 12, 13 e 14 deste Edital 6.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos Cargos/Areas/Especialidades com niimero de vagas igual
ou superior a 3. 6.8 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 3* vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo
convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 8%, a 13, a 18" e a 23" vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classifica¢o, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo
de validade do concurso.6.9 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso. 6.9.1 O
candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condi¢do. 6.9.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros. 6.10 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar op¢ao por uma delas.6.10.1 Na hipotese de que trata o item 6.10 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros. 6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apos
o desistente. 6.12 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos negros, por reprovagdo no Concurso ou na entrevista com a comissao especial, esgotada a listagem
especifica, serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria. 6.13 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros. 6.14 O candidato inscrito
como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e
ao local de aplicagao das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.6.15 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros serdo convocados, antes da homologacdo do resultado final
do concurso publico, por meio de Edital especifico, para avaliacdo da veracidade de sua declaragdo por Comissdo a ser instituida pela Fundagdo Carlos Chagas. 6.15.1 A avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo quanto a
condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragio firmada no ato de inscri¢do no concurso publico e os critérios de fenotipia do candidato. 6.15.2 A Comissao de Avaliagdo sera composta
por 3 (trés) membros. 6.15.3 A avalia¢do sera realizada na cidade de Recife-PE. 6.15.4 O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido ¢ a Fundag@o Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados pela Comissdo de que trata este item. 6.15.5 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da comissdo avaliadora. 6.15.6 Na hipotese de
constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. 6.15.6.1 Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a avaliagdo, verifique-se a
existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado. 6.15.7 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao da realidade, ndo
sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso em relagao
as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuagao/classificacao para tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagdo/classificagdo para figurar na listagem geral. 6.15.8 A
avaliagdo da Comissdo especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso. 6.15.9 Apds analise da Comissdo especifica serd divulgado Edital
de Resultado provisorio da avaliagdo de verificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso. 6.15.10 Sendo entdo, apos analise dos recursos, divulgado o Resultado final da avaliagdo de
verificagdo. 6.16 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

7. DAS PROVAS 7.1 Do concurso constardo os Cargos/ Areas/Especialidades, as provas, nimero de questdes, peso e duragdo, conforme tabelas a seguir:

Codigo do Cargos/Areas/Especialidades Provas N° de Questdes Peso Carater Duragéo da prova
Cargo
A0l Analista Judiciario - Area Judiciaria Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatério e 4h
Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatorio
Discursiva 01 1
B02 Analista Judiciario - Area Judicidria - Especialidade: Oficial de Justiga | Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatério e 4h
Avaliador Federal Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Discursiva 01 1
Co03 Analista Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatorio e 4 h
Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032018020500158 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Discursiva - Redagdo 01 1
D04 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina | Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatério e 4h
(Clinica Médica) Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Discursiva - Estudo de Caso 01 1
E05 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Tecnologia | Conhecimentos Bésicos 30 1 Classificatorio e 4 h
da Informagdo Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Discursiva - Estudo de Caso 01 1
F06 Técnico Judicidrio - Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatorio e 4h
Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Discursiva - Redacdo 01 1
G07 Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade: Seguranga Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatorio e 4h
Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Discursiva - Redagdo 01 1
Prética de Capacidade Fisica Eliminatdrio

7.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo). Cada questdo das provas podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e
contemplar mais de um objeto de avaliagdo, e versara sobre assuntos constantes do Conteudo Programatico do Anexo II, de acordo com as Atribui¢des dos Cargos/Areas/Especialidades descritas no Anexo I deste Edital.
7.3 Para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria e Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justi¢a Avaliador Federal, a Prova Discursiva reger-se-a conforme disposto no Capitulo 11 deste
Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicacdo das provas objetivas. 7.4 Para os cargos de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidades: Medicina (Clinica Médica) e Tecnologia da
Informagdo, a Prova Discursiva - Estudo de Caso, reger-se-a conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das provas objetivas. 7.5 Para os cargos de Analista
Judiciario - Area Administrativa, Técnico Judiciario - Area Administrativa e Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga, a Prova Discursiva-Redagdo reger-se-4 conforme disposto no Capitulo
12 deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das provas objetivas. 7.6 Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga, a Prova Pratica de Capacidade Fisica
reger-se-a conforme disposto no Capitulo 13 ¢ no Anexo III, deste Edital, e serd aplicada em data posterior a aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas-Redagao.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS 8.1 As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas na cidade de Recife-PE, com previsao de aplicagdo para o dia 29/04/2018, nos seguintes periodos: a) no periodo da
MANHA: para os cargos de Técnico Judiciario, todas as areas e especialidades; b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas e especialidades. 8.1.1 A aplicagdo da Prova Prética de
Capacidade Fisica, para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa Especialidade Seguranga esta prevista para 12/08/2018, na Cidade de Recife/PE. 8.2 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera
da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo. 8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 8.3 Havendo alteracdo da
data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados. 8.4 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio
de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial da Unido e no site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br. 8.4.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado
pela Fundagao Carlos Chagas) no endereco eletronico informado no ato da inscri¢do. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do
Candidato a manutencdo e atualiza¢@o de seu enderego eletronico. 8.4.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscri¢@o esteja incompleto
ou incorreto. 8.4.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido ndo se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundag@o Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes. 8.4.2 A comunicacao feita por intermédio de e-mail é meramente
informativa. O candidato devera acompanhar as publicagdes conforme defini¢ao do item 8.4. 8.4.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas. 8.5 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo
duvidas quanto ao local, data e horario de realizagao das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda
a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br). 8.6 Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data,
local e horario constantes no Edital de Convocag@o para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo. 8.7 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo
Informativo enviado ao candidato ou erros observados nos documentos impressos entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util
apos a aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 8.7.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia 1til apos a aplicagdo das provas. 8.7.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos
dados pessoais nos termos do item 8.7 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo. 8.8 Nao serd admitida troca de op¢do de Cargo/Area/Especialidade. 8.9 Somente serd admitido a sala
de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade. 8.9.1 Nao serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. 8.9.2 Os documentos deverdo estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. 8.9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. 8.9.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura,
a condi¢@o de conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo. 8.10 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. 8.10.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia. 8.10.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico. 8.11 Objetivando
garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que ¢ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas,
a autenticaco digital das Folhas de Respostas personalizadas. 8.11.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagao digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes. 8.11.2
A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 17.9 deste Edital. 8.12 Para as Provas, o unico documento valido para a correcdo da prova ¢ a Folha de
Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato. 8.12.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando
o desempenho do candidato. 8.12.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. 8.12.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. 8.13 O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas munido de caneta esferografica de material transparente de tinta preta
ou azul, além da documentagdo indicada no item 8.9 deste Capitulo. 8.13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e tinta
preta ou azul. 8.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada. 8.15 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado
para a realizagdo das provas, a Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, & mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participagdo de outras pessoas. 8.15.1 No caso de auxilio para transcri¢do das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade. 8.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato
devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao. 8.16 Durante a realizagdo das Provas ndo sera
permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes. 8.17 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos nas
Folhas de Respostas, em especial seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e op¢ao de Cargo/Area/Especialidade. 8.18 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas. 8.18.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao
dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas. 8.18.2 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha. 8.19 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: a) apresentar-se apos o
horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia; b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial; ¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado; d) ndo apresentar
documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.9 deste Edital; e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do inicio
da prova; g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas; h)
ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos; i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; j) langar mao de meios ilicitos para
a execugdo das provas; k) ndo devolver integralmente o material recebido; 1) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotag¢@o, impresso ndo permitido ou maquina calculadora
ou similar; m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido; n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 8.20 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter
desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso. 8.20.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagao da prova, ndo levar
quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas "I" e "m", item 8.19. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser
excluido. 8.20.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. 8.21 Serd, também, excluido do Concurso, o
candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos eletronicos indicados nas alineas "I" e "m", item 8.19 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no item 8.20.1 deste
Capitulo. 8.22 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova. 8.22.1 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regidao ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados. 8.23 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova indicados no Cartao Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusao do candidato, desde que apresente a GRU com comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formuléario
especifico. 8.23.1 A inclusdo de que trata o item 8.23 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao. 8.23.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada e considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 8.24 Por medida de seguranga do certame
poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova. 8.25 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos
e, na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a Fundagdo Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para: a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos; b) em nao havendo
numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo; 8.25.1 Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio
da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno. 8.26 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova. 8.27 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locais
de realiza¢do das provas. 8.28 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada
e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso. 8.29 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
8.30 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o wltimo candidato entregue a prova. 8.31 Em nenhuma hipodtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados. 8.32 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicacdes (Anexo V), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500159 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados. 8.32.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Gltimo dia para interposigdo de recursos referentes ao Resultado das Provas
Objetivas e Discursivas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES 9.1 Para cada um dos cargos do concurso, as provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido. 9.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico. 9.2 Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo
Cargo/Area/Especialidade. 9.3 Na avaliagio de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez). 9.4 Esta padronizagio das notas de cada prova tem
por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posigao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

¢) ¢ transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o total
de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na
prova (X), divide-se essa diferenga pelo desvio padrio (s) do grupo da
prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta),
de acordo com a formula:

NP=A—x10+50
S

NP = Nota Padronizada

A =Nitimero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupona prova
s = Desvio padrio

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

e) sao somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

9.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato
que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos). 9.6 As listas de candidatos habilitados nas Provas Objetivas (lista geral, lista de candidatos com deficiéncia e lista de candidatos autodeclarados negros
- preto ou pardo) serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br). 9.7 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADES: MEDICINA (CLINICA MEDICA) e
TECNOLOGIA DA INFORMACAO. 10.1 A Prova Discursiva - Estudo de Caso serd aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos ¢ Conhecimentos
Especificos. 10.2 Serdo avaliadas as Provas Discursivas - Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos) na forma do
Capitulo 9, deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na ultima posi¢ao de classificacdo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados
na forma do Capitulo 9, deste Edital.

Codigo do Cargo Cargos/Areas/Especialidades Classificacao Geral Cota dos Negros (*)
Candidatos habilitados e mais bem classificados até a | Candidatos habilitados e mais bem classificados até a
posicao posi¢ao
D04 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina (Clinica Médica) 40 10
E05 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Tecnologia da Informacdo 96 24

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posigdes indicadas, no quadro acima, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem
geral.

10.2.1 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 10.2 deste Capitulo serdo eliminados do Concurso. 10.3 As Provas Discursivas - Estudo de Caso destinar-se-do a avaliar o dominio técnico
do conteudo dos temas abordados, a coesdo, a coeréncia ¢ a argumentacdo, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢des e especialidades de cada cargo. 10.4 Cada Prova Discursiva -

Estudo de Caso constara de uma questdo pratica, sobre a qual o candidato devera apresentar, por escrito, a solugdo, relacionada aos conteudos programaticos de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo II deste
Edital. 10.5 Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes. 10.6 A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carater eliminatorio e
classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta). 10.7 Na afericdo do critério de correcdo gramatical,
por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva - Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, os candidatos devem usar as normas ortograficas em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas
pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 10.7.1 A avaliagdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contetido desenvolvido. 10.8 Sera
atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos: 10.8.1 apresentar abordagem incorreta do contetido solicitado; 10.8.2 apresentar textos na forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado; 10.8.3 for assinada fora do local apropriado; 10.8.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificagdo do candidato; 10.8.5 estiver em branco; 10.8.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel. 10.9 A folha para rascunho no Caderno de Provas ¢ de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo da Prova Discursiva - Estudo de Caso pela Banca Examinadora. 10.10 Na Prova Discursiva - Estudo de Caso deverdo ser rigorosamente
observados os limites de nimero de linha estabelecidos, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova. 10.11 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso sera excluido do Concurso.
10.12 A grade de corre@ao/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo
divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso. 10.13 Da publica¢do do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

11. DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA e ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL. 11.1 A Prova Discursiva para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria e Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal sera aplicada para
todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos. 11.2 Serfo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e mais bem classificados
nas Provas Objetivas (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos) na forma do Capitulo 9, deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na tltima posi¢ao de classificacdo, e todos
os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9, deste Edital.

Cédigo do Cargo Cargo/Area/Especialidade Classificacdo Geral Cota dos Negros (*)
Candidatos habilitados e mais bem classificados até a posi¢do Candidatos habilitados e mais bem classificados até a posi-
¢do
A01 Analista Judicidrio - Area Judiciaria 1200 300
B02 Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador 120 30
Federal

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posigdes indicadas, no quadro acima, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem
geral.

11.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso. 11.3 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira de uma questdo tedrico-pratica, relacionada aos conteudos programaticos
de Conhecimentos Especificos, constantes no Anexo II deste Edital. 11.4. Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes. 11.5. A Prova
Discursiva sera avaliada em conformidade com os seguintes critérios: o dominio técnico-juridico do conteudo, a correcdo gramatical e a adequag@o vocabular, tendo em vista os mecanismos basicos de constitui¢do do
vernaculo, os procedimentos de coesdo e argumentagdo. 11.6. Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva que: a) apresentar abordagem incorreta do contetido solicitado, fugir ao tema proposto; b) for assinada fora
do local apropriado; ¢) apresentar qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos etc); d) estiver em branco; e) apresentar letra
ilegivel e/ou incompreensivel. 11.7. Na aferi¢ao do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva a que se refere este Capitulo, os candidatos devem usar as normas
ortograficas em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 11.8. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela
Banca Examinadora. 11.9 Na Prova Discursiva deverdo ser rigorosamente observados os limites de nimero de linha estabelecidos, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova. 11.10 A Prova Discursiva
sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta). 11.11 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva sera
excluido do Concurso. 11.12 A grade de corregéo/méscara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagdo obtida
pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva. 11.13 Da publica¢do do resultado constardo apenas os candidatos hablhtados

12. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA e TECNICO
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA. 12.1 A Prova Discursiva - Redacio serd aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e
Conhecimentos Especificos. 12.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redag¢do dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na Gltima posigao de classificagdo e todos os candidatos com deficiéncia inscritos de acordo com o Capitulo
5 e habilitados em conformidade com o Capitulo 9, deste Edita.

Codigo do Cargo Cargo/Area/Especialidade Classificacao Geral Cota dos Negros (*)
Candidatos habilitados e mais bem classificados até a | Candidatos habilitados e mais bem classificados até a
posicido posicdo
C03 Analista Judiciario - Area Administrativa 96 24
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032018020500160 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posi¢des indicadas, no quadro acima, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem
geral. i

12.3 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 12.2 deste Capitulo serdo eliminados do Concurso. 12.4 Na Prova Discursiva - Redagdo para os cargos de Analista Judicidrio - Area
Administrativa, Técnico Judiciario - Area Administrativa e Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma tnica proposta, sobre
assunto de interesse geral. 12.5 Na Prova Discursiva - Redag@o, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados abaixo serdo avaliados em estreita correlagdo: 12.5.1 Contetido - até 40
(quarenta) pontos: a) perspectiva adotada no tratamento do tema; b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto; c¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento. 12.5.1.1
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova. 12.5.2 Estrutura - até 30 (trinta)
pontos: a) respeito ao género solicitado; b) progressdo textual e encadeamento de ideias; c) articulagdo de frases e pardgrafos (coesdo textual). 12.5.3 Expressdo - até 30 (trinta) pontos: a) desempenho linguistico de
acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade; b) adequacao do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso; ¢) dominio da norma culta formal, com atencao
aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdao verbal e nominal; uso de tempos
e modos verbais; grafia e acentuacdo. 12.5.3.1 A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contetido desenvolvido. 12.6 Na aferi¢ao
do critério de correg¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva - Redagdo a que se refere este Capitulo, os candidatos devem usar as normas ortograficas em vigor a partir de 1 de janeiro
de 2016, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 12.7 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redagdo que: a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b) apresentar
texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros ¢ palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; e) estiver em branco; f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel. 12.8 Na Prova Discursiva - Redagao, a folha para
rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela Banca Examinadora. 12.9 Na Prova Discursiva - Redagao
deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagdo. 12.10 A Prova Discursiva - Redagao tera carater
eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta). 12.11 Néao serd permitida nenhuma
espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes. 12.12 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso. 12.12.1 Da publica¢@o do resultado constardo apenas
os candidatos habilitados. ] i ) i

13. DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA 13.1. A Prova Pratica de Capacidade
Fisica para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca sera realizada na cidade de Recife/PE. A data, horario e local serdo posteriormente divulgados por meio de Edital de
Convocagao Especifico. 13.2. Para a Prova Pratica de Capacidade Fisica serdo convocados os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva-Redacao, na forma dos Capitulos 9 e 12 deste Edital.
13.3 Para a realizagao da Prova Pratica, os candidatos inscritos como deficientes deverdo observar os itens 5.4, 5.4.1 ¢ 5.4.2 do Capitulo 5. 13.4 O candidato convocado para a Prova Prética de Capacidade Fisica devera:
13.4.1 apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calcando ténis; 13.4.2 estar munido de ATESTADO MEDICO, emitido com no méximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que
certifique, especificamente, que o candidato foi avaliado e esta apto para realizar os esfor¢os fisicos descritos no Anexo III deste Edital - Testes de Aptidao Fisica. 13.4.2.1 O Atestado Médico, conforme modelo
constante do Anexo IV, deste Edital, devera conter assinatura, carimbo ¢ CRM do profissional, e ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes do inicio da Prova Pratica de Capacidade Fisica. Em
hipdtese alguma sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que ndo o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico ndo realizara a Prova Pratica de Capacidade Fisica, em
hipdtese alguma. 13.4.2.2 O candidato que se apresentar com Atestado Médico em desconformidade com o que estabelece esse Edital ndo sera admitido a realizagdo da Prova. Nesse sentido, o candidato ¢ responsavel
por providenciar o Atestado Médico em conformidade com o que se exige nesse capitulo. 13.5 O candidato que ndo atender as condi¢des estabelecidas no item 13.4 e subitens ndo podera realizar a prova, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso. 13.6 Os testes da Prova Pratica de Capacidade Fisica poderdo ser gravados em video, exclusivamente pela FCC. E vedada a gravagao por quaisquer outros meios € por pessoas
ndo autorizados pela FCC para tal fim. Nao serd fornecida, em hipotese alguma, copia e/ou transcri¢do da gravacdo. 13.7 No local de provas, serda admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus
respectivos horarios, vedada a entrada e presenga de estranhos ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado. 13.8 Nao havera repetigdo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica,
nao provocados pelo candidato, tenha prejudicado seu desempenho, a critério da Banca Examinadora. 13.9 O aquecimento e a preparagdo para a prova sao de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do Concurso. 13.10 Se, por razdes decorrentes das condi¢des climaticas, a Prova de Capacidade Fisica for cancelada ou interrompida, a prova sera adiada para nova data, a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos. 13.11 A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira dos 4 (quatro) testes, abaixo relacionados, cujos parametros de
avaliagdo constam no Anexo III, deste Edital: A) Teste Abdominal (Masculino e Feminino) B1) Teste de Flexo-Extensdo de Bragos - no solo - Masculino B2) Teste de Flexo-Extensdo de Bragos - no solo - Feminino
C) Teste de Sentar e Alcangar, com banco (Masculino ¢ Feminino) D) Teste de Corrida de 12 Minutos (Masculino e Feminino) 13.12 O candidato que ndo atingir o minimo estabelecido na realizagdo de qualquer um
dos testes que compde a Prova Pratica de Capacidade Fisica, conforme parametros constantes no Anexo III, deste Edital, estarda impedido de realizar os testes subsequentes e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso. 13.13 O tempo cronometrado pela Banca Examinadora sera o tempo oficial da prova executada. 13.14 Ao terminar a Prova o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de realizagdo da prova. 13.15
Sera considerado nao habilitado na Prova Pratica de Capacidade Fisica e consequentemente excluido do Concurso Publico o candidato que: a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicagdo
da Prova Pratica de Capacidade Fisica; b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 13.4.2.1 do presente Capitulo e modelo constante no Anexo IV; ¢) ndo realizar qualquer um dos testes previstos; d) ndo
obtiver a marca minima estipulada para cada teste. 13.16 O resultado da Prova Pratica de Capacidade Fisica tera por base a avaliagdo efetuada segundo padrdes minimos nas atividades estabelecidas, conforme parametros
constantes do Anexo I1I, deste Edital. 13.17 A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater eliminatério e o resultado sera expresso pelo conceito APTO (realizou as atividades) ou INAPTO (néo realizou as atividades)
e tera por base a avaliagdo efetuada segundo padroes minimos nas Atividades estabelecidas, conforme parametros constantes do Anexo III deste Edital. 13.18 O candidato INAPTO sera excluido do Concurso. 13.19.
Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos APTOS.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS 14.1 Para o cargo de Analista Judicidrio - Area Judiciaria e Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, mais a nota da Prova Discursiva, obedecidos os critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 11, deste Edital, sendo considerados aprovados os candidatos mais bem classificados até os limites estabelecidos no quadro abaixo (item 14.4, deste Capitulo),
respeitados os empates na Gltima colocagao e todos os candidatos com deficiéncia inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 9 e 11, deste Edital. Os demais candidatos serdo
excluidos do concurso. 14.2 Para os cargos de Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidades: Medicina (Clinica Médica) e Tecnologia da Informacdo, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos, mais a nota da Prova Discursiva - Estudo de Caso, obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente,
nos Capitulos 9 e 10, deste Edital, sendo considerados aprovados os candidatos mais bem classificados até os limites estabelecidos no quadro abaixo (item 14.4, deste Capl’tulo) respeitados os empates na ultima
colocagdo e todos os candidatos com deficiéncia inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 9 e 10, deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso. 14.3 Para
os cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa, Técnico Judiciario - Area Administrativa e Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga a nota final dos candidatos habilitados sera igual
ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos ¢ de Conhecimentos Especificos, mais a nota da Prova Discursiva - Redagdo, obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos
Capitulos 9 e 12, deste Edital sendo considerados aprovados os candidatos mais bem classificados até os limites estabelecidos no quadro abaixo (item 14.4, deste Capitulo), respeitados os empates na tltima colocagdo
e todos os candidatos com deficiéncia inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 9 e 12, deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso. 14.3.1 Para o cargo de
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Segurancga, além das condig¢des estabelecidas no item 14.4, o candidato deverd ter sido considerado APTO na Prova Prética de Capacidade Fisica. 14.4 Quadro
de Classificag@o por Cargo:

Codigo do Cargo Cargo/Area/Especialidade Classificacdo Geral Cota dos Negros (*)
Candidatos habilitados ¢ mais bem | Candidatos habilitados e mais bem classificados até a posi-
classificados até a posi¢do ¢do
A0L Analista Judicirio - Area Judiciria 400 100
B02 Analista Judiciario - Area Judiciria - Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal 40 10
C03 Analista Judiciario - Area Administrativa 24 6
D04 Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina (Clinica Médica) 8 2
E05 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Tecnologia da Informagio 24 6
F06 Técnico Judicidrio - Area Administrativa 400 100
Go07 Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga 40 10

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posig¢des indicadas, no quadro acima, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem
geral.

14.5 Para todos os cargos, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados cadastrais estabelecida no item 8.7 do Capitulo 8, deste Edital, sucessivamente, o candidato que tiver: 14.5.1 obtido maior nota ponderada na Prova
Objetiva de Conhecimentos Espec1ﬁc0s 14.5.2 obtido maior nota na Prova Discursiva, para o cargo de Analista Judiciario - Area Judicidria e Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal. 14.5.3 obtido maior nota na Prova Discursiva - Estudo de Caso para os cargos de Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidades: Medicina (Clinica Médica) e Tecnologia da
Informagdo. 14.5.4 obtido maior nota na Prova Discursiva - Redagio para os cargos de Analista Judicidrio - Area Administrativa, Técnico Judiciario - Area Administrativa e Técnico Judiciario - Area Administrativa
- Especialidade Seguranga. 14.5.5 obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos; 14.5.6 maior idade; 14.5.7 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Codigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este concurso. 14.6 O resultado final do Concurso sera divulgado por meio
de trés listas distintas de classifica¢do final do concurso: 14.6.1 a primeira contendo a pontuagdo e classificagao geral de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, caso tenham
obtido pontuagao/classificagdo para tanto. 14.6.2 a segunda contendo apenas a pontuagdo dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia; 14.6.3 a terceira contendo apenas a pontuagdo dos
candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos negros. 14.7 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, e as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais
candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacdo geral. 14.8 A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial da Unido, bem como no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br).

15. DOS RECURSOS 15.1 Sera admitido recurso quanto: a) ao indeferimento do requerimento de iseng¢@o do valor da inscrigdo; b) ao indeferimento da condi¢ao de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo
especial; ¢) a opcao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo); d) a aplicagdo das provas; e) as questdes das provas e gabaritos preliminares; f) ao resultado das provas. 15.2 Os recursos
deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia 1til subsequente a data do referido evento. 15.2.1 Somente serdo considerados
os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem. 15.2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado. 15.3 Os questionamentos referentes as
alineas do item 15.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2. 15.3.1 Nio serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao
o estipulado no item anterior. 15.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina
do Concurso Publico. 15.4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no site da Fundagdo Carlos Chagas. 15.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. 15.6 Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital. 15.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas. 15.8 Sera concedida Vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram a respectiva Prova corrigida, conforme Capitulos 10, 11 e 12, deste Edital, no

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500161 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas. 15.9 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em
data e horario a serem oportunamente divulgados. As instru¢des para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas. 15.10 A Banca Examinadora constitui
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 15.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em func@o dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 15.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso. 15.13 No que se refere a Prova Discursiva, a pontuacdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de
recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de candidatos. 15.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 15.11, 15.12 e 15.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova. 15.15 Serdo indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b) que estejam em desacordo
com as especificagdes contidas neste Capitulo; c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida; d) sem fundamentac@o e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos; ) encaminhados
por meio da imprensa e/ou de "redes sociais online". 15.16 No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique),
sob pena de ndo conhecimento do recurso. 15.17 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor. 15.18 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgag@o.

16. DO CURSO DE FORMACAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA 16.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 3° da
Resolugao CSJT n° 175/2016, os candidatos habilitados na Prova de Capacidade Fisica e, se for o caso, os candidatos deficientes e/ou os que se autodeclararam negros que foram submetidos aos procedimentos
estabelecidos nos Capitulos 5 e 6, respectivamente, deste Edital, deverdo participar do Curso de Formagdo Inicial, a medida que forem convocados. 16.2 O Curso de Formacdo Inicial, de carater eliminatorio, sera
realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido e sera regido por edital especifico e pela Resolugdo CSJT n° 175/2016, que estabelecerdo as disciplinas, frequéncia, os rendimentos minimos a serem exigidos
e demais condigdes de aprovagdo. 16.3 Os candidatos habilitados na Prova de Capacidade Fisica e, se for o caso, os candidatos deficientes e/ou os que se autodeclararam negros que foram submetidos aos procedimentos
estabelecidos nos Capitulos 5 e 6, respectivamente, deste Edital, constantes da lista de Cadastro Reserva, serdo convocados para participar do Curso de Formagéo Inicial a medida que surgirem vagas, dentro do prazo
de validade do concurso.

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS 17.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo
por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgdo feita, no ato da inscri¢io, pelo candidato. 17.1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagdo publicada no Diario Oficial da Unigo,
contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da data da publicagao, independente de correspondéncia eletronica, de carater informativo, enviada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
a0 endereco eletrénico informado pelo candidato 4 Fundagio Carlos Chagas, por ocasido de sua inscrigdo. 17.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutengdo de endereco eletronico atualizado no cadastro
da Fundagdo Carlos Chagas. 17.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito. 17.3 No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a
nomeagio dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria. 17.3.1 E irretratdvel a desisténcia da nomeagdo apos a sua publicagio. 17.3.2 O termo de desisténcia, devidamente preenchido e com firma
reconhecida em cartorio, devera ser encaminhado a unidade de gestdo de pessoas do Tribunal, antes da publicagdo do ato de nomeagdo; 17.4 No caso de desisténcia formal da posse prosseguir-se-4 a nomeagao dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria. 17.4.1 E irretratavel a desisténcia formal da posse apos a sua publicagdo. 17.4.2 O termo de desisténcia, devidamente preenchido e com firma reconhecida
em cartorio, devera ser encaminhado a unidade de gestdo de pessoas do Tribunal, dentro do prazo legal concedido ao candidato para tomar posse. 17.5 A critério da Administracao do Tribunal Regional do Trabalho
da 6" Regido, os candidatos aprovados e nomeados, inclusive os candidatos com deficiéncia e os negros, poderdo ser lotados em unidade situada em qualquer localidade sob a jurisdi¢do do Tribunal. 17.5.1

Nao serdo realizadas consultas prévias aos candidatos sobre opgdo de cidades de nomeagdo, cabendo ao Tribunal decisdo de lotagdo. 17.6 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para
fins de posse. a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocdpia autenticada; b) Comprovagao
dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3; c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso; d) Titulo de eleitor; e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino; f) Cédula de Identidade; g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; h) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver; i) Duas fotos impressas em tamanho 3x4,
recentes; j) Copia da tltima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso de o
nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n® 8.730/93, Lei n® 8.429/92 e Instrugdo Normativa n® 67/11-TCU; k) Declaragdo de acumulacao
de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa; 1) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei n°® 8.112/90;
m) Consulta impressa da Qualificagao Cadastral pelo site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/ index.xhtml. 17.6.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao autenticadas
ou documentos em meio digital. 17.6.2 Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes ou formuldrios fornecidos pelo Tribunal, a época da nomeagdo. 17.6.3 Além da
apresentacdo dos documentos relacionados no item 16.6 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizacdo de inspe¢do médica pela equipe de satde do Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido,
ou por ele indicado, que fornecera laudo médico de sanidade fisica e mental. 17.6.4 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 17.7, sem
prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital. 17.6.5 Observado o prazo legal para posse, 0 ndo comparecimento do candidato a inspe¢do médica na data e horario agendados pela Administragao,
dado o seu carater eliminatorio, implicara a sua elimina¢do do Concurso. 17.7 A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢ao médica, ocasiao em que deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais
e complementares: a) hemograma completo; b) grupo sanguineo (fator RH); ¢) creatinina; d) sumadrio de urina; e) parasitologico de fezes; f) glicemia de jejum; g) colesterol total e fragdes, VDRL, triglicérides, ureia;
h) exame ginecologico preventivo: colpocitologia oncotica; i) acido trico e PSA (para o sexo masculino acima de 40 anos); j) ECG (a partir de 40 anos); k) laudo emitido por médico psiquiatra atestando aptiddo para
o exercicio do cargo. 17.8 O candidato que ndo apresentar os documentos no prazo previsto pela Lei n® 8.112/90, com a alteragao da Lei n® 9.527/97, bem como o que ndo tomar posse, tera seu ato de nomeagao tornado
sem efeito. 17.9 O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na
sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticacdo digital no Cartdo para confirmagdo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizagdo das Provas. 17.10 A falta de comprovagao
de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais
cabivelis.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS 18.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. 18.2 A legislagdo com vigéncia apos a data
de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso. Em matéria de Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho sera observado o texto da Lei n® 13.467, de 13/7/2017. Eventuais alteragdes desta Lei por Medida Provisoria editada apds a publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo. 18.3
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. 18.4
O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 6*
Regido. 18.5 O resultado final do concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido. 18.5.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes
e em épocas distintas os resultados finais do Concurso. 18.6 A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o niimero de vagas existentes. 18.7 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados da
seguinte forma: 18.7.1 Nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido (www.trt6.jus.br), atos relativos as Etapas realizadas até a Homologagdo do
Concurso Publico. 18.7.2 No site do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido (www.trt6.jus.br), atos relativos as Etapas posteriores a Homologagdo do Concurso Publico. 18.7.3 Serdo publicados no Diario Oficial
da Unido: os Editais do Concurso Publico, os Comunicados, o Edital de Resultado Final e os atos de nomeagdo. 18.8 Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e
do numero de inscri¢do do candidato, no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado. 18.9 O acompanhamento das publicagdes,
editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico. 18.10 Nao serdo
fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 18.8 deste Capitulo, ¢ a publicagdo do Resultado Final e homologagao. 18.11 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone
para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizagdo: 18.11.1 até o terceiro dia Util apos a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item
8.7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br; 18.11.2 Apos o prazo estabelecido no item 18.11.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato deverd encaminhar a solicitagdo de
atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a copia do Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato
- SAC da Fundagao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br; 18.11.3 apds a publicagdo do Resultado Final das Provas, junto a unidade de gestdo de pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 6" Regido,
mediante declaragdo assinada e datada, contendo a identificagdo completa do candidato, ou por intermédio do e-mail cap@trt6.jus.br ou sgep@trt6.jus.br. 18.12 As alteragdes nos dados pessoais quanto aos critérios
de desempate estabelecidos no Capitulo 14 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 18.11.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos
18.13 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado. 18.14 O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido ¢ a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado; b) enderego residencial errado ou ndo atualizado; c¢) endereco de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes
de informagédo erronea de enderego por parte do candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros. 18.15 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo. 18.15.1 Comprovada a inexatidao
ou irregularidades descritas no item 18.15 deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideologica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal. 18.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag@o dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. 18.17 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato. 18.18
O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido ¢ a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso. 18.19 O ndo atendimento
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico. 18.20 As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Des. Presidente IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES
ANEXO 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario - Area Judiciaria Analisar peti¢des e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina
pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, orgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagdes
em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao puiblico interno e externo; redigir, digitar ¢ conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza ¢ grau de complexidade. Analista
Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal Executar citagdes, notificagdes, intimac¢des e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagdes,
arrematagdes, pragas e hastas publicas, remissoes, adjudicagdes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500162 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Analista Judiciario - Area Administrativa Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, or¢amentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagdes
e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagdo; elaborar
e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagdo referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Clinica Médica) Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspec¢des de satide; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogao de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licengas para tratamento
de satde; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doengas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagao das condi¢des de higiene
e segurancga dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagao Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e
descrigdes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicdes e documentagdo de arquivos, programas, rotinas
de produgido e testes de sistemas; identificar as necessidades de produgdo, alteracdo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para
instalagdo de base de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manuteng@o dos sistemas em operagao; elaborar projetos de paginas para
internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar a aquisi¢ao de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade

Técnico Judiciario - Area Administrativa Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribui¢des das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio & atividade judiciaria; arquivar documentos;
efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, dlgltar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga Atuar na seguranca dos magistrados, das autoridades, dos servidores e das instalagdes do Tribunal; realizar investigagdes preliminares;
conduzir veiculos automotores; vistoriar veiculos e registrar sua movimentagao; prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras situacdes de risco; fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida de
materiais, equipamentos e volumes das dependéncias do Tribunal; executar a¢cdes de prevencdo e combate a incéndio e outros sinistros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislagao vigente, incluindo legislagdes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicagdo deste Edital. Em matéria de
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho sera observado o texto da Lei n® 13.467, de 13/7/2017. Eventuais alteragdes desta Lei por Medida Provisoria editada apos a publicagdo deste Edital ndo serdo objeto
de avaliagdo.

PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e
subordinagao. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Ortografia
¢ acentuacdo. Pontuagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Redag@o.

Matematica e Raciocinio Logico-Matematico: Numeros inteiros e racionais: operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. Niimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragao da logica
das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a
partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nogoes de informatica: Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux ¢ Windows 7, 8 e 10). Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office 2010, 2013 e LibreOffice 5 ou superior).
Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletronico (Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussdo; Redes sociais; Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao: Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware etc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Nogoes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Resolugdo CNJ n° 230/2016 - art. 19): Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituicdo Federal). Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004).
Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n° 8.899/1994) e Decreto 3.691/2000). Simbolo de identificagdo
de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n® 8.160/1991). Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n° 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

Legislagdo e ética no servigo pubhco Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica ¢ democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo piblica. Etica no Setor Publico: Estatuto de Etica Profissional do
Servidor do TRT da 6* Regido. Lei n® 8.112/1990 e suas alteraqoes Provimento, vacancia, remoc¢ao, redistribui¢do e substitui¢do; Direitos e vantagens; Regime disciplinar: deveres, proibi¢des, acumulagio,
responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. Lei n°® 8.429/ 1992: disposic(”)es gerais, atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ’

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da Constitui¢do; aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas constitucionais; interpretagdo constitucional. Principios
fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de injungdo; acdo popular; a¢@o civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo
direta de inconstitucionalidade; agdo declaratoria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussao geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Administragdo Publica:
disposi¢des gerais; servidores publicos. Organizagdo dos Poderes. Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: orgdos e atribui¢des; processo legislativo; fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais
e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Finangas Publicas: normas gerais; dos or¢amentos.
Ordem social: disposi¢ao geral; da seguridade social.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso ¢ abuso do poder. Servigos publicos:
conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, consércios publicos
(Lei n° 11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e
alteragoes): disposi¢des preliminares, provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo; vantagens; férias; licengas; afastamentos; direito de peti¢do; regime
disciplinar: deveres e proibigdes; acumulacdo; responsabilidades; penalidades. Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999): disposigdes gerais, direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacao da
administrag@o: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n® 8.429/1992: disposigdes gerais; atos de improbidade administrativa. Lei n° 11.416/2006, que dispde
sobre as carreiras do Poder Judiciario da Unido. Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica - Lei n° 8.666/1993 (com alteragdes posteriores). Convénios administrativos. Pregdo: Lei n°® 10.520/2002. Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas: Lei Federal n 12.462, de 4 de agosto de 2011. Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004, com alteragdes posteriores). Bens publicos: regime juridico; classificagdo;
administra¢do; aquisigdo e alienagao; utiliza¢do; autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessao de uso, concessao de direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo; servidao
administrativa; tombamento; requisicdo administrativa; ocupa¢do temporaria; limitagdo administrativa. Terceiro Setor: Organizagdes Sociais (Lei n® 9.637/1998). Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(Lei n® 9.790/1999, com alteragdes posteriores). Parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil: Lei 13.019/2014. Mandado de Seguranga individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Agdo
Popular. A¢ao Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data.

Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade.
Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negodcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos Ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes.
Dos Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagdo de Servigo; Do Mandato; Da Transagdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca
e Da Anticrese.

Direito Processual Civil: Novo Coédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes e legislagdes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo.
Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais
Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modifica¢cdes. Meios de declaragao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢cdes. Direito de agdo. Elementos. Condi¢des. Classificagdo e critérios
identificadores. Concurso e cumulagdo de acdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nocdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades.
Impedimentos e Suspeigdo. Organizagdo judicidria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsorcio. Da Intervencao
de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica.
A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Petigdo inicial.
Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumadcia e revelia. Formacao, suspensdo e
extingdo do processo. Contestagdo. Reconvencdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagdo. Instru¢do e julgamento.
Distribui¢do do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibi¢do de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspe¢do judicial. Exame e
valoragdo da prova. Produgdo Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificagdo e interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca
e Apreensdo. Exibigdo. Justificagdo. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagao, correcdo e integragdo da sentenga. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacdo a sentenca. A¢do rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinério. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correi¢do. Repercussdo geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenca. Espécies. Procedimento.
Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnagdo. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatorios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execucdo de
obrigagdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remigao. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. A¢ao de Consignacdo em Pagamento. A¢do Monitoria. Acdo de Exigir Contas. Agdes Possessorias. Restauragdo de autos. A¢ao Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado
de Seguranca. Mandado de Injung¢@o. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500163 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. A¢do de Improbidade Administrativa.
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicaveis ao novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislagdo processual especifica.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Relagdo de trabalho e relagdo
de emprego: requisitos e distingao; relagdes de trabalho lato sensu. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracterizagdo; poderes do empregador no contrato de trabalho.
Grupo econdmico e sua repercussdo nas relagdes de emprego; da sucessdo de empregadores: conceito, caracterizagdo e sua implicagdo ao contrato de trabalho; da responsabilidade solidaria por créditos trabalhistas;
terceirizagdo e flexibilizagdo. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo, modalidades e caracteristicas. Profissdes regulamentadas. Alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Transferéncia do empregado: conceito, limitagdes e caracteristicas. Suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizagdo, distingdo e reflexos no contrato de trabalho. Hipoteses de suspensdo e de
interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Modalidades de rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio: prazo de duragdo. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: espécies de
estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal remunerado: base de calculo;
trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensagdo de horas. Turnos ininterruptos de revezamento: conceito e implicagdes no contrato de trabalho. Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017). Salario minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e duracdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; remunerag@o e abono de férias; férias coletivas. Saldrio e remunerag@o: conceito e distingdes; composi¢ao
do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; adicionais salariais; gorjetas: conceito e natureza juridica; 13° salario. Equiparacdo salarial: caracterizagdo, requisitos, excludentes; principio
da igualdade de salario; desvio e acimulo de fungdo. FGTS e PIS/PASEP. Prescri¢do e decadéncia: conceito, distingdo e prazos. Seguranga ¢ medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas:
caracteriza¢do e remunerac¢ao do trabalho insalubre e perigoso; forma de calculo; cumulagdo de adicionais de insalubridade e periculosidade. Protecdo ao trabalho do menor; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n° 8.069/90): do direito da profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Prote¢do ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga maternidade e Lei n® 9.029/95. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical
(Convengao n° 87 da OIT); organizagao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; convengdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve; dos servigos essenciais; greve do servidor publico. Comissdes
de conciliagdo prévia. Da representagdo dos empregados. Renuncia e transagdo. Dano moral nas relagdes de trabalho. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho

Direito Processual do Trabalho: Formas de solugdo de conflitos trabalhistas. Fontes do Direito Processual do Trabalho. Justica do Trabalho: organiza¢do e competéncia (EC 45/2004). Varas do Trabalho,
tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Composi¢do do Tribunal Superior do Trabalho. Do juiz do Trabalho: poderes do Juiz do Trabalho; impedimento e suspeicdo.
Servigos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais de justiga e oficiais de justi¢a avaliadores. Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Processo judiciario do
trabalho: principios especificos do processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho (aplicagdo subsididria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Atos, termos e prazos
processuais. Distribui¢do. Custas ¢ emolumentos. Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representagdo processuais; capacidade postulatoria no processo do trabalho; assisténcia judiciaria; honorarios de
advogado. Nulidades no processo do trabalho: principio informador; momento de arguigdo, preclusdo. Exce¢des. Audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de julgamento; notificagdo das partes; arquivamento do
processo; revelia e confissdo. Da prova testemunhal: quantidade de testemunhas e causas de impedimento e suspeig¢do. Prova documental: falsidade documental. Prova pericial. Honorarios periciais: responsabilidade
pelo pagamento. Dissidios individuais: forma de reclamagdo e notificagdo; reclamacdo escrita e verbal; requisitos da petigdo inicial no processo do trabalho; legitimidade para ajuizar. Procedimento ordindrio e
sumarissimo. Procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, homologa¢do de Acordo Extrajudicial, consigna¢do em pagamento, agdo monitoria, acao rescisoria e mandado de seguranca. Sentenga e
coisa julgada; liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade para propositura, extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca
normativa; efeito suspensivo. Da agdo civil publica: legitimidade e cabimento no processo do trabalho. Execucdo: iniciativa da execugdo; do incidente de desconsideracao da personalidade juridica; execugdo provisoria;
execucdo por prestagdes sucessivas; execucdo contra a fazenda publica; execugdo contra a massa falida. Citagdo; deposito da condenacdo e da nomeagdo de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis.
Embargos a execucdo; impugnacdo a sentenca; embargos de terceiro. Praca e leildo; arrematac@o; remigdo; custas na execugdo. Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e
efeitos; recursos em espécie: recurso ordindrio, agravo de petigdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST, embargos de declaragdo, embargos infringentes e agravo regimental. Reclamagio
Correcional. Do incidente de uniformizagao de jurisprudéncia. Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN 38/TST). Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas
aplicaveis ao processo judicial eletronico. Simulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. Stimulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas
ao Direito do Trabalho. Instrugdes Normativa do Tribunal Superior do Trabalho que tratam de Processo do Trabalho - numeros 38, 39 e 40.

Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. Da assisténcia social. Dos regimes de previdéncia social existentes. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n® 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Previdéncia Complementar (Lei
Complementar n® 109/2001). Relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades
fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n® 108/2001). Lei n® 12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Federais). Impactos da Lei n® 13.467/2017 na
Previdéncia Social.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da Constitui¢do; aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas constitucionais; interpretagdo constitucional. Principios
fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de injun¢do; agdo popular; acdo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo
direta de inconstitucionalidade; agdo declaratoria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussao geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Administracdo Publica:
disposicdes gerais; servidores publicos. Organizagao dos Poderes. Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: orgaos e atribuigdes; processo legislativo; fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justi¢a; Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais ¢ Juizes Federais; Tribunais
e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos.
Ordem social: disposi¢ao geral; da seguridade social.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servigos publicos:
conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, consorcios publicos
(Lei n° 11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e
alteragdes): disposi¢des preliminares, provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo; vantagens; férias; licengas; afastamentos; direito de peti¢do; regime
disciplinar: deveres e proibigdes; acumulacao; responsabilidades; penalidades. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): disposi¢des gerais, direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da
administrag@o: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429/1992: disposigdes gerais; atos de improbidade administrativa. Lei n° 11.416/2006, que dispde
sobre as carreiras do Poder Judiciario da Unido. Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica - Lei n° 8.666/1993 (com alteragdes posteriores). Convénios administrativos. Pregdo: Lei n° 10.520/2002. Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas: Lei Federal n 12.462, de 4 de agosto de 2011. Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004, com alteragdes posteriores).

Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade.
Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negocios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos Ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes.
Dos Contratos: Das Disposi¢oes Gerais; Da Compra ¢ Venda; Da Prestacdo de Servigo; Do Mandato; Da Transag¢do. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca
e Da Anticrese.

Direito Processual Civil: Novo Codigo de Processo Civil - Lei Federal n® 13.105/2015 e alteragdes e legislagdes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo.
Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdi¢do. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais
Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢cdes. Direito de agdo. Elementos. Condigdes. Classificagdo e critérios
identificadores. Concurso e cumulagdo de a¢des. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades.
Impedimentos e Suspeicdo. Organizagdo judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representagdo e Substitui¢do Processual. Litisconsorcio. Da Intervengao
de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica.
A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Petigdo inicial.
Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial ¢ improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensdo e
extingdo do processo. Contestagdo. Reconveng@o. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagdo. Instrug¢do e julgamento.
Distribui¢ao do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibi¢do de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Exame e
valorag@o da prova. Produgdo Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificagdo e interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caugao. Busca
e Apreensdo. Exibi¢do. Justificagdo. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corre¢do e integragdo da sentenga. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnagdo a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposigdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correicdo. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenca. Espécies. Procedimento.
Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnacdo. Processo de Execug@o. Principios gerais. Espécies. Execucdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatorios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execucdo de
obrigagdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excegdo de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingao do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. A¢ao de Consignacdo em Pagamento. A¢do Monitoria. Acdo de Exigir Contas. Agdes Possessorias. Restauragdo de autos. A¢do Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado
de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Agdo de Improbidade Administrativa.
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicaveis ao novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislagdo processual especifica.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Relagdo de trabalho e relagdo
de emprego: requisitos e disting@o; relagdes de trabalho lato sensu. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracterizagdo; poderes do empregador no contrato de trabalho.
Grupo econdmico e sua repercussdo nas relagoes de emprego; da sucessdo de empregadores: conceito, caracterizagdo e sua implicagdo ao contrato de trabalho; da responsabilidade solidaria por créditos trabalhistas;
terceirizagdo e flexibilizagao. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacao, modalidades e caracteristicas. Profissdes regulamentadas. Alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Transferéncia do empregado: conceito, limitagdes e caracteristicas. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizagdo, distingdo e reflexos no contrato de trabalho. Hipoteses de suspensdo e de
interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Modalidades de rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio: prazo de duragdo. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: espécies de
estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal remunerado: base de calculo;
trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensagao de horas. Turnos ininterruptos de revezamento: conceito e implicagdes no contrato de trabalho. Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017). Salario minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e duracdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; remunerag@o e abono de férias; férias coletivas. Saldrio e remunerag@o: conceito e distingdes; composi¢ao
do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; adicionais salariais; gorjetas: conceito e natureza juridica; 13° salario. Equiparacdo salarial: caracterizagdo, requisitos, excludentes; principio
da igualdade de salario; desvio e acimulo de fungdo. FGTS e PIS/PASEP. Prescri¢do e decadéncia: conceito, distingdo e prazos. Seguranga ¢ medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas:
caracteriza¢ao e remuneracao do trabalho insalubre e perigoso; forma de calculo; cumulagdo de adicionais de insalubridade e periculosidade. Protegdo ao trabalho do menor; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei
n° 8.069/90): do direito da profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Prote¢do ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga maternidade e Lei n® 9.029/95. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical
(Convengao n°® 87 da OIT); organizagao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; convengdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve; dos servigos essenciais; greve do servidor publico. Comissdes

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500164 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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de conciliagdo prévia. Da representagdo dos empregados. Renuncia e transacdo. Dano moral nas relagdes de trabalho. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho: Formas de solu¢do de conflitos trabalhistas. Fontes do Direito Processual do Trabalho. Justica do Trabalho: organiza¢do e competéncia (EC 45/2004). Varas do Trabalho,
tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Composi¢do do Tribunal Superior do Trabalho. Do juiz do Trabalho: poderes do Juiz do Trabalho; impedimento e suspeigao.
Servigos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Processo judiciario do
trabalho: principios especificos do processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho (aplicac@o subsididria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Atos, termos e prazos
processuais. Distribuicao. Custas e emolumentos. Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representagdo processuais; capacidade postulatoria no processo do trabalho; assisténcia judiciaria; honorarios de
advogado. Nulidades no processo do trabalho: principio informador; momento de arguigdo, preclusdo. Excecdes. Audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de julgamento; notificagdo das partes; arquivamento do
processo; revelia e confissdo. Da prova testemunhal: quantidade de testemunhas e causas de impedimento e suspei¢do. Prova documental: falsidade documental. Prova pericial. Honorarios periciais: responsabilidade
pelo pagamento. Dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificagdo; reclamagdo escrita ¢ verbal; requisitos da petigdo inicial no processo do trabalho; legitimidade para ajuizar. Procedimento ordinario e
sumarissimo. Procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, homologagdo de Acordo Extrajudicial, consignagdo em pagamento, acdo monitoria, agdo rescisoria e mandado de seguranga. Sentenca e
coisa julgada; liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade para propositura, extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga
normativa; efeito suspensivo. Da ag¢do civil publica: legitimidade e cabimento no processo do trabalho. Execugao: iniciativa da execug@o; do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica; execug@o provisoria;
execugdo por prestagdes sucessivas; execugao contra a fazenda publica; execug@o contra a massa falida. Citagao; depdsito da condenagdo e da nomeagao de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis.
Embargos a execu¢do; impugnagdo a sentenca; embargos de terceiro. Praca e leildo; arrematagéo; remicdo; custas na execuc¢do. Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e
efeitos; recursos em espécie: recurso ordindrio, agravo de peti¢do, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST, embargos de declaracdo, embargos infringentes e agravo regimental. Reclamagao
Correcional. Do incidente de uniformizagao de jurisprudéncia. Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN 38/TST). Do Processo Judicial Eletrénico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas
aplicaveis ao processo judicial eletronico. Simulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas
ao Direito do Trabalho. Instru¢des Normativa do Tribunal Superior do Trabalho que tratam de Processo do Trabalho - niimeros 38, 39 e 40.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Nogoes de Direito Constitucional: Constitui¢ao: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade;
dos direitos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo
dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; simula vinculante e repercussao geral. Das finangas publicas:
normas gerais; dos or¢amentos. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia; da Defensoria Publica.

Nogoes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagdo
de emprego: caracteristicas e diferenciagdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo. Do grupo econdmico e suas implicagdes no contrato de trabalho;
da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Terceirizagdo e flexibilizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: principio
informador; alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizagdo e disting@o; hipdteses de suspensdo e de interrupgdo do contrato de trabalho. Hipoteses
de rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso prévio: prazo e efeitos no contrato de trabalho. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo
de férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; adicionais salariais; 13°
salario. Da prescri¢do e decadéncia: conceito, caracteristicas, distingdo e prazos. FGTS. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da prote¢do ao trabalho do menor. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: organizagdo sindical. Liberdade sindical (Convengao 87 da OIT);
conceito de categoria e categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da representacdo dos empregados. Da renuncia e transagao.

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
Publicos: conceito e principios; delega¢do: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anula¢do, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo
administrativa: administragao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais - Lei n® 8.112/1990. Processo administrativo no ambito da
Administragao Publica Federal - Lei n® 9.784/1999. Controle da Administragdo publica: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo doutrinaria; direito
positivo brasileiro; causas excludentes e atenuantes; reparagdo do dano. Improbidade Administrativa - Lei n® 8.429/1992. Licita¢des - Lei n® 8.666/1993 e alteragdes posteriores: conceito, objeto, finalidades e principios,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagdo, modalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invalidagdo, desisténcia e controle. Lei do Pregdo, Pregdo Eletronico e Sistema de Registro de Pregos - Lei n°
10.520/2002, Decretos n°® 5.450/2005 e Decreto n° 7.892/2013. Contratos administrativos: caracteristicas; formalizagdo, alteragdo, execucdo, inexecu¢do, fiscalizagdo e rescisdo dos contratos administrativos; sangdes
administrativas.

Administragao Publica: Principios Basicos da Administragdo Publica. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes ¢ protocolo. Simplificagao, racionalizacdo e avaliagdo dos servigos prestados ao usudrios de servigos publicos - Decreto n° 9.094, de 17 de julho
de 2017. Instrumento para Avaliagcdo da Gestdao Publica e Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica disponivel no site: http://www.gespublica.gov.br/. Gestdo estratégica do Poder Judiciario brasileiro, ferramentas de
analise para gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard, gestdo de projetos; Governanga e governabilidade: negocio, missdo, visdo e valores nas organizagdes; Objetivos estratégicos,
estratégias, indicadores de gestdo, relacionamento entre estratégias e objetivos estratégicos; Mapa estratégico, administragdo gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e avaliagdo;
estrutura organizacional, controle do patriménio publico; prestacdo de contas, Lei de Diretrizes Or¢amentarias; principios da administragdo publica, principios gerais da administragdo, administragdo e governo -
distingdes: convergéncias e diferenca entre gestdo publica e privada; sistema de gestdo publica: ética no servigo e gestdo de processos, simplificagdo de rotina de trabalho. Resolugdo n° 49 do Conselho Nacional de
Justica e Decreto-Lei n® 200/1967. Gestdo de Riscos.

Nogdes de Orgamento Publico: Conceitos. Principios orgamentarios. Or¢amento-Programa: conceitos ¢ objetivos. Or¢amento na Constituicdo Federal. Proposta orcamentaria: Elaboracao, discussdo, votagdo e
aprovacdo. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentéarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA. Lei n° 4.320/64: Da Lei de Or¢amento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execugdo
do Or¢amento. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

Gestao de Pessoas: Modelos de Gestao de Pessoas - Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestao Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de
pessoas como diferencial competitivo para o negécio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Métodos de Avaliagdo de desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de
RH. Processo Decisorio. Motivagao. Gestdo de processos de mudanga organizacional. Estratégias para obter sustentacdo ao processo de mudanga. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Treinamento, Desenvolvimento
e Aprendizagem Organizacional. i i )

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (CLINICA MEDICA)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, manifestagdes clinicas, tratamento e prevengdo dos seguintes grupos de patologias: Acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial e venosa periféricas, tromboses venosas, hipertensdo arterial sistémica, choque, ressuscitagao
cardiopulmonar; Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatites, onicomicoses, celulite, erisipela, ulceras de dectbito, tumores de pele e subcutdneo; Gastrointestinais: doenca do refluxo
gastresofagico, dispepsia funcional, tlcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e cronica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritavel, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular do célon, pancreatites,
hepatites virais, doenga hepatica alcodlica, cirrose hepatica, neoplasias do tubo digestivo alto e intestino; Genitourindrias: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite, sindrome nefrdtica, disturbios
hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase, infecgdo urinaria, cancer de prostata e rins; Ginecologicas e obstétricas: doengas inflamatorias pélvicas, endometriose, miomas, patologias do ovario, trompas, colo uterino
e vagina, cancer de mama, ovario e colo uterino, intercorréncias do ciclo gravidico; Hematologicas: anemias, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas; Imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético,
urticérias, anafilaxia; Infectocontagiosas: viroses respiratorias, tuberculose, sarampo, varicela, rubéola, toxoplasmose, poliomielite, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, vacinagdo para adultos; Metabdlicas e Endocrinas: Diabetes mellitus, patologias da tiredide, doengas da hipofise e da adrenal,
dislipidemia; disturbios metabolicos e nutricionais, incluindo obesidade; Neurologicas: cefaleias, enxaqueca, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, sindromes vertiginosas, neuropatias periféricas,
encefalopatias, doenca de Parkinson, deméncias; Oftalmoldgicas: conjuntivites, catarata, glaucoma, cegueira, traumatismos oculares; Ortopédicas: cervicalgia, condropatia, lombalgias, tendinopatias, radiculopatia,
sindrome do tunel 15 do carpo, traumatismos, fraturas; Otorrinolaringologicas: otites agudas e cronicas, perfuragdo de membrana timpanica; sindromes vertiginosas; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica,
transtornos depressivos e bipolares, ansiosos e delirantes, disturbios de personalidade, sindrome do panico, esquizofrenia, psicoses; Respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crénica, tromboembolismo pulmonar, pneumonia, cancer de pulmao, patologias relacionadas ao tabagismo, doengas de vias aéreas superiores; Reumatologicas: osteoartrose, artrite reumatoide e infecciosa, gota, lupus
eritematoso sistémico e fibromialgia. Conhecimentos relativos as disciplinas: Etica médica e Pericias médicas. Conhecimentos relativos as novas diretrizes para Atengdo a Portadores de necessidades especiais:
enquadramento para concurso publico e acompanhamento clinico e multidisciplinar. ~

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Redes de Computadores: Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento. Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). Caracteristicas dos
principais protocolos de comunicacao. Topologias. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP:
Protocolos, segmentagdo e enderegamento, servico DNS e entidades de registros. Arquitetura cliente/servidor. Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy, servidores Antispam, Puppet. Administragdo e
geréncia de redes de computadores. Tipos de servigo e QoS. Conceitos de Voz sobre IP. Modelos de Dominio em Rede Windows Server 2012 e 2016 e Servigos de Diretério (Active Directory). Bancos de Dados:
Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administragdo de bancos de dados. Conhecimentos de SGBD ORACLE e PostgreSQL. Seguranca
da Informacdo: Geréncia de Riscos. Classificacdo e controle dos ativos de informacdo. Controles de acesso fisico e 16gico. Plano de Continuidade de Negocio (plano de contingéncia e de recuperacdo de desastres).
Conceitos de backup e recuperagdo de dados. Tratamento de incidentes e problemas. Virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits,
ransomware). Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranga de Redes. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede.
Interpretacao de pacotes. Detecc@o e prevengdo de ataques (IDS e IPS). Arquiteturas de firewalls. Ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio (Phishing Scam, spoofing, DoS, DDoS, flood). Criptografia. Conceitos
basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagdo e assinatura digital. Caracteristicas dos principais protocolos criptograficos. NBR ISO/IEC 17799:2005. Estrutura, objetivos
e conceitos gerais. Governanga da TI: Planejamento estratégico da TI - PETI. Alinhamento estratégico entre area de TI e negdcios. Politicas e procedimentos. Estrutura organizacional e responsabilidades de TI.
Responsabilidade e papéis da TI. Segregagdo de fungdes de TI. Controles de segregacdo de fungdes. Processos de defini¢do, implantagao e gestdo de politicas organizacionais. Praticas de gestdo da TI. Gestdo de pessoal.
Terceirizagdo da TI. Gestdo de mudangas organizacionais. Gestdo de riscos. Programa de gestdo de riscos. Processo de gestdo de riscos. Métodos de analise de riscos. COBIT 5: estrutura, objetivos e conceitos gerais.
ITIL v3 2011: estrutura, objetivos e conceitos gerais. Gerenciamento de Projetos (PMBOK 5): conceitos gerais. Sistemas Operacionais: Microsoft Windows Server 2012 e 2016. Red Hat Enterprise Linux (RHEL)
versdes 5, 6 e 7. Virtualizagdo e Cloud Computing: conceitos basicos. VMware vSphere 6: fundamentos, configuragdo, administracao e alta disponibilidade. Servidores de Aplicagdo Java EE: JBoss EAP 6 ¢ Tomcat:
conceitos basicos, administragdo e configuragdo. .

PARA TODOS OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Ortografia
e acentuacgdo. Pontuagdo. Equivaléncia e transformag@o de estruturas. Redacao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500165 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Matematica e Raciocinio Logico-Matematico: Numeros inteiros e racionais: operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. Niimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes. Compreensdo e elaboragao da logica
das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacgao de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a
partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nogdes de informatica: Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 7, 8 e 10). Edi¢ao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office 2010, 2013 e LibreOffice 5 ou superior).
Redes de computadores: Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet; Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletronico (Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussdo; Redes sociais; Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao: Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware etc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Nogdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Resolugdo CNJ n® 230/2016 - art. 19): Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituicdo Federal). Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004).
Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n° 8.899/1994) e Decreto 3.691/2000). Simbolo de identificagdo
de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n® 8.160/1991). Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n° 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

Legislagdo e ética no servico pubhco Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo piblica. Etica no Setor Publico: Estatuto de Etica Profissional do
Servidor do TRT da 6* Regido. Lei n® 8.112/1990 e suas alteragoes Provimento, vacancia, remogdo, redistribui¢do e substitui¢do; Direitos e vantagens; Regime disciplinar: deveres, proibi¢des, acumulacdo,
responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. Lei n® 8.429/ 1992: dlsp031g0es gerais, atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos
direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Do Poder
Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢oes gerais; do Supremo Tribunal Federal;
do Conselho Nacional de Justiga: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais ¢ dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justiga do Trabalho: Organizagdo e
Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragio Publica. Administragio direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo,
espécies, revogacao, invalidagao e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar,
poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com alteragdes posteriores. Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das
proibi¢des. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n® 8.666/93 com alteragdes posteriores: Dos
principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execucdo. Da inexecucdo e da rescisdo. Das sangdes. Lei n° 10.520/02: Do pregdo. Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n®
8.429/92).

Nogdes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relacdo
de emprego: caracteristicas e diferenciacao. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo. Do grupo econdmico e suas implicagdes no contrato de trabalho;
da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Terceirizagdo e flexibilizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: principio
informador; alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizag@o e distingdo; hipoteses de suspensdo e de interrupgdo do contrato de trabalho. Hipdteses
de rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso prévio: prazo e efeitos no contrato de trabalho. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo
de férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢ao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; adicionais salariais; 13°
salario. Da prescri¢do e decadéncia: conceito, caracteristicas, distingdo e prazos. FGTS. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da prote¢do ao trabalho do menor. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Da prote¢do ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: organizacdo sindical. Liberdade sindical (Convengdo 87 da OIT);
conceito de categoria e categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da representacdo dos empregados. Da renuncia e transacao.

Nogoes de Direito Processual de Trabalho: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho: jurisdi¢ao e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composigdo. Dos servigos auxiliares da Justiga do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo
judiciario do trabalho: principios especificos do processo do trabalho. Aplicacdo subsididria e supletiva do CPC ao processo do trabalho. Audiéncia trabalhista: da instru¢do e julgamento; provas testemunhais,
documentais e periciais. Do procedimento ordinario e procedimento sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho: espécies e prazos. Execugdo: iniciativa da execugdo; execucgdo provisoria; execugdo contra a
fazenda publica; execucgdo contra a massa falida. Citagdo; depdsito da condenagdo e da nomeacdo de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execu¢do; impugnagdo a sentenca;
embargos de terceiro. Praga ¢ leildo; arrematacdo; remigdo; custas na execucdo. Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletronico. Stimulas da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. Nogdes de Orcamento Publico: Principios Or¢amentarios. Or¢amento na Constitui¢ao Federal: arts. 165 a 169. Lei
n° 4.320/1964: exercicio financeiro; despesa publica (empenho, liquidagdo, pagamento); créditos adicionais; restos a pagar; suprimento de fundos.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA

Seguranc¢a de Dignitarios: Técnicas, taticas e operacionaliza¢ao; objeto e modus operandi. Analise de Riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diagnostico; aplicacdo de métodos. Planejamento de contingéncias:
necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. Nogdes de Planejamento de Seguranca: Conceito, principios, niveis,
metodologia, modularidade ¢ faseamento, fases do planejamento; seguranca corporativa estratégica: seguranca da gestdo das areas e instalagdes. Identificagdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletronicos de
seguranga: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo) e monitoramento. Defesa pessoal. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a Administragdo
Publica. Primeiros-socorros: Nogdes de primeiros-socorros no transito (2005) - DENATRAN. Diregdo Defensiva. Dire¢ao Ofensiva. CTB - Codigo de Transito Brasileiro em vigor, consideradas as alteragdes posteriores
e principais resolugdes atinentes as normas de circulagdo e conduta, infragcdes e penalidades. Prevengdo e controle de incéndios: NR-23 - Protecdo Contra Incéndios. Decreto n°® 70.274, de 09/03/1972, e
alteragdes/complementos posteriores, quando houver: Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia. Lei n° 10.826, de 22/12/2003, e alteragdes/complementos posteriores, quando houver:
Dispde sobre registro, posse ¢ comercializagdo de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM, define crimes e da outras providéncias. Conhecimentos Elementares de Mecanica de
Automoveis: Vistoria Inicial: verificacdo do nivel de 6leo, de dgua, de combustivel e do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatérios. Identificacdo de defeitos mecanicos. Principios de funcionamento dos veiculos.
Nogoes de Seguranca da Informagdo: Discrigdo e seguranga de informagdes; graus de sigilo; atributos basicos; ameagas e vulnerabilidade; comportamento do agente. Nogdes de Servigo de Inteligéncia: Finalidade;
utilizagdo; legislagdo basica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de produgdo de conhecimentos. Nogdes de Gestdo de Conflitos: Negociagdo, postura, critérios de agao.
Elementos operacionais essenciais. Critérios de agdo. Classificacdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros taticos. Organizagdo do
posto de comando. Taticas de negociagdo. Legislagdo: Crimes contra a Administracdo publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de menor potencial ofensivo (Lei n® 9.099/1995). Abuso de autoridade (Lei
n°® 4.898/1965). Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989). Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 10.098/2000 (Lei referente as pessoas com deficiéncia).
Lei n® 10.048/2000 (Lei referente a prioridade de atendimento). Apresentagdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n® 5.553/1968).

ANEXO 111

PARAMETROS DOS TESTES DE CAPACIDADE FISICA

(Em conformidade com a Recomendagao n® 15/CSJT de 18/09/2013)

A) - TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO) - Tempo: em 1 minuto.

Posi¢do Inicial: o(a) candidato(a) devera estar deitado(a) - Decubito dorsal (deitado(a) de costas para o solo) - com os dedos das maos tocando as témporas, joelhos e cotovelos flexionados sendo suportado
nos tornozelos por uma pessoa.

Execugdo: - Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o (a) candidato (a) devera flexionar o abdome tocando o cotovelo direito no joelho direito e o cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente.
- No segundo tempo, o candidato devera retornar a posi¢ao inicial. - A execugdo do teste devera ser ininterrupta. - O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o tinico que servira de referéncia para inicio
e término do teste. - Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de abdominais executados corretamente, dentro do tempo de 1 minuto, pelos candidatos. O minimo habilitatorio (em 1 minuto) para esta prova encontra-
se na tabela abaixo:

Numero de Repetigdes
(em 1 minuto)
Faixa Etaria Masculino Feminino
18 - 19 25 21
20 - 29 22 18
30 - 39 18 14
40 - 49 13 9
50 - 59 10 3
> 60 7 2

B1) - TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE BRACOS - NO SOLO - MASCULINO

Esta Prova consistira em o candidato executar: Flexo-extensdo de cotovelos em solo, em 1 minuto.

Posicdo inicial:- o candidato deve estar com ambas as maos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bracos paralelos e estendidos, cabega erguida, olhando para o horizonte, com o tronco alinhado com
as pernas e pés unidos. Execucdo:- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o candidato devera flexionar os bragos, tocando o peito em anteparo a 8 cm do solo. - No segundo tempo, o candidato devera estender
os bragos retornando a posigao anterior. - E permitido ao candidato parar na posigao inicial. - S sera contada a execugdo realizada corretamente. - Nao sera permitido ao candidato, apos o inicio das execugdes ficar
em posi¢do que ndo sejam as duas descritas ou receber qualquer tipo de ajuda fisica. - O tempo maximo para a realizagdo desta prova ¢ de 1 minuto. - O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o
Unico que servira de referéncia para inicio e término do teste. - Os Fiscais da Prova anotaro o niimero de repeticdes executadas corretamente, dentro do tempo de 1 minuto, pelos candidatos. O minimo habilitatorio
para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500166 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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MASCULINO
Faixa Etaria N° de Repetigoes
(em 1 minuto)

18¢19 17
20229 17
30 239 13
40 a 49 8
50 a 59 6
> 60 4

B2) - TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE BRACOS - NO SOLO - FEMININO - Tempo: 1 minuto

Esta Prova consistira em a candidata executar: Flexo-extensdo de cotovelos em solo, em 1 minuto.

Posi¢do Inicial: a candidata devera deitar em decubito ventral (de barriga para o chdo), com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chdo, ao nivel dos ombros.
Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos ¢ o corpo suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris e as costas.

Execugao:- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, a candidata devera flexionar os bragos, tocando o peito em anteparo a 8 cm do solo. - No segundo tempo, a candidata devera estender os bragos
retornando a posigdo anterior. - E permitido a candidata parar na posigao inicial. - SO sera contada a execugdo realizada corretamente. - Nao serd permitido a candidata, apds o inicio das execugdes, ficar em posi¢ao
que ndo sejam as duas descritas ou receber qualquer tipo de ajuda fisica. - O tempo maximo para a realizagdo desta prova ¢ de 1 minuto. - O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira
de referéncia para inicio e término do teste. - Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de repeti¢des executadas corretamente, durante o tempo de 1 minuto, pelos candidatos. O minimo habilitatorio para esta prova
encontra-se na tabela abaixo:

FEMININO
Faixa Etaria N° de Repeticdes
(em 1 minuto)
18 e 19 12
20 a 29 12
30 a 39 7
40 a 49 4
50 a 59 3
> 60 1

C) TESTE DE SENTAR E ALCANCAR, COM BANCO

O/A candidato(a), sentado(a), devera flexionar o tronco com os bracos estendidos na maior distancia possivel. Posi¢ao Inicial:- o(a) candidato(a) devera sentar-se com os joelhos estendidos, tocando com os
pés descalgos na caixa, sob o prolongamento com a escala, posicionando as maos uma sobre a outra, com os bragos estendidos sobre a escala - Serdo 3 medidas, em que o(a) avaliado(a) executara uma flexao de tronco
a frente, mantendo as pernas completamente estendidas, registrando-se o ponto maximo atingido pelas maos, em centimetros. - Sera considerado o melhor resultado. - A prova devera acontecer em, no maximo, 2
minutos. - O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia para inicio e término do teste. - Os Fiscais da Prova anotardo os pontos atingidos corretamente pelos candidatos.
- O minimo habilitatério para esta prova, encontra-se na tabela abaixo:

Faixa Etaria Masculino Feminino
18 - 19 17 cm 20 cm
20 - 29 17 cm 20 cm
30 - 39 16 cm 19 cm
40 - 49 10 cm 15 cm
50 - 59 9 cm 15 cm

> 60 8 cm 13 cm

D) - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

Esta Prova consistira em o (a) candidato (a) executar: - corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. O comando para iniciar e terminar a prova serd dado por um sinal sonoro.Posi¢ao
Inicial:- O (A) candidato (a) devera posicionar-se a linha de largada. Execugdo:- O (A) candidato (a) devera correr e, se quiser, caminhar e recomegar a correr, ndo podendo, no entanto, abandonar o local do teste.
- O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o inico que servira de referéncia para inicio e término do teste. - Os Fiscais da Prova anotardo o numero de voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos
(as), dentro do tempo de 12 minutos. - Ao ouvir o sinal de encerramento da Prova o candidato devera parar e aguardar a presenga do fiscal para aferir a metragem percorrida, podendo, se preferir, caminhar no sentido
transversal da pista. - O minimo habilitatorio para esta prova, dentro do tempo de 12 minutos, encontra-se na tabela abaixo:

Faixa Etaria Masculino Feminino
18 - 19 2000 m 1600 m
20 - 29 1920 m 1560 m
30 - 39 1880 m 1520 m
40 - 49 1600 m 1280 m
50 - 59 1280 m 1120m

> 60 960 m 840 m
ANEXO 1V

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da lei que o(a) Sr.(a) ,R.G.n° , UF , nascido(a) em / / , encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova Pratica de Capacidade Fisica

do Concurso Puablico do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, para o Cargo de Técnico

Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova [inclusive])

Assinatura do Profissionall

Carimbo/CRM
ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Solicitagdo de Isencdo do pagamento do valor de inscri¢do (exclusivamente via Internet). 08/02/2018 a 06/03/2018
2 Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet). 08/02/2018 a 06/03/2018
3 Divulgagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da Fundacdo Carlos Chagas. 13/03/2018
4 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo. 14/03/2018 e 15/03/2018
5 Divulgac¢do dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da Fundacdo Carlos Chagas. 22/03/2018
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrico. 06/03/2018
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032018020500167 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7 Divulgagdo quanto a condi¢do de pessoa com deficiéncia, negros e condigdes especiais deferidas, no site da Fundagdo Carlos 29/03/2018

Chagas.

8 Prazo para recurso quanto ao indeferimento da condico e solicitagcdes especiais 02/04/2018 e 03/04/2018
9 Publicacdo do Edital de Convocagéo para realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas 13/04/2018
10 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas 29/04/2018
11 Divulgagéo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagdo Carlos Chagas, a partir das 17h. 02/05/2018
12 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 03/05/2018 e 04/05/2018
13 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas para todos os cargos. 22/06/2018
14 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos resultados preliminares e vista das Provas Objetivas e Discursivas 25/06/2018 e 26/06/2018
15 Publicagdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas para os cargos sem Prova Pratica. 03/08/2018
16 Aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica 12/08/2018
17 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica de Capacidade Fisica. 22/08/2018
18 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado da Prova Pratica 23/08/2018 e 24/08/2018
19 Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Pratica de Capacidade Fisica. 10/09/2018

Cronograma sujeito a alteragdes.
EXTRATO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATANTE: TRT da 6* REGIAO. OBJETO: Servigo de
publica¢do de coluna informativa painel da Justica do Trabalho, aos
domingos, com periodicidade semanal, no Jornal Diario de
Pernambuco - PROAD: 1091/2018 - CONTRATADA: DP-PAR
PARTICIPACAO, INVESTIMENTOS E SERVICOS S.A. - valor
mensal: R$ 17.290,00; no Jornal do Commercio- PROAD: 1093/2018
- CONTRATADA: EDITORA JORNAL DO COMMERCIO S/A -
valor mensal: R$ 18.858,00 e na Folha de Pernambuco. - PROAD:
1183/2018 - CONTRATADA: ANTARES COMUNICACAO E
REPRESENTACOES LTDA -valor mensal: R$ 17.290,00.
MODALIDADE: Inexigivel. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Elemento de Despesa 3390.39.92, Programa de Trabalho
02131057125490026 - Comunic. Divulg. Instit. no Estado PE - PL
Org. 0000 - Despesas Diversas. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25
"caput", da Lei n® 8.666/93. DATA DA RATIFICACAO: 02/02/2018.
AUTORIDADE RATIFICADORA: Desembargador Presidente do
TRT da 6* Regido, Ivan de Souza Valenga Alves.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 7* REGIAO

EDITAL N° 11, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO (TRT 7* REGIAO)
torna publica a retificagdo do resultado final no concurso publico dos
cargos 6, 7, 8, 9 ¢ 10, divulgado por meio do Edital n° 9 - TRT 7%,
de 13 de dezembro de 2017, conforme a seguir especificado,
permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido
edital.

3.1 Resultado final no concurso publico, na seguinte ordem:
cargo/area/especialidade, nimero de inscri¢do, nome do candidato em
ordem de classificacdo, nota final no concurso e classificagdo final no
CONCurso.

[..] , ,

3.1.6 CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

10006585, Levi Lopes Soares e Silva, 75.00, 1 / 10012636,
Erick Teixeira Barreto, 74.00, 2 / 10012748, Marcelo Henrique de
Oliveira Lima, 72.75, 3 / 10014005, Filipe Sampaio Canito, 72.50, 4
/10001496, Yuri Magalhaes do Carmo, 72.50, 5 / 10008761, Tiago
Malveira Cavalcante, 72.25, 6 / 10013374, Adriano Cesar de
Oliveira, 71.25, 7 / 10005467, Rafael da Silva Ximenes, 71.25, 8 /
10018832, Matheus Bichara de Assumpcao, 70.50, 9 / 10015607,
Pedro Teixeira de Araujo, 70.50, 10 / 10015358, Artur Pereira
Sampaio, 70.00, 11 / 10015601, Ramon Jorge de Souza, 70.00, 12 /
10006150, Franklin Vinicius Ribeiro Araujo, 70.00, 13 / 10004412,
Paulo Henrique Rocha de Souza, 70.00, 14 / 10002616, Hugo
Andrade Correia Lima Filho, 70.00, 15 / 10025965, Isabelle dos
Passos Omena, 70.00, 16 / 10017440, Fabio Santos de Lima, 69.25,
17 / 10002658, Maria Isabel Vasconcelos Lima, 69.00, 18 /
10019415, Alexandre Pinheiro e Silva, 68.75, 19 / 10015914, Pablo
Robert Pereira Alves, 68.25, 20 / 10033875, Vitor Hora Fontes
Pereira, 67.50, 21 / 10031918, Fabio Coelho da Costa, 67.50, 22 /
10003125, Leandro Teixeira Beserra, 67.50, 23 / 10014454, Atila
Pinheiro Amorim, 67.50, 24 / 10001864, Yves Nogueira Sousa,
67.50, 25 / 10017184, Lucas Barreto Mendes, 66.75, 26 / 10000840,
Alberto Riccelli Cavalcante de Lima, 66.75, 27 / 10025607, Rayrone
Zirtany Nunes Marques, 66.50, 28 / 10019847, David Boto Paz
Aragao, 66.25, 29 / 10021530, Fernao Monteiro Mauger, 66.25, 30 /
10000099, Manoel Mariano Siqueira Junior, 66.25, 31 / 10018133,
Danilo Barbosa de Araujo, 66.25, 32 / 10019883, Robson de Araujo
Gomes, 66.00, 33 / 10010205, Diego Guilherme de Souza Moraes,
65.75, 34 / 10007310, Rodrigo Santos Borges, 65.75, 35 / 10000238,
Marcelo Bento Ferreira, 65.75, 36 / 10018693, Edson Elias dos Reis,
65.50, 37 / 10000760, Edson Miossi Akutagawa, 65.25, 38 /
10016063, Francisco Oton Pinheiro Neto, 65.25, 39 / 10019976,
Antonio Savio Silva Oliveira, 65.25, 40 / 10004391, Thiago Viana
Fernandes, 65.00, 41 / 10016926, Reinaldo Gil Lima de Carvalho,
65.00, 42 / 10036133, Ramon Pereira Rodrigues, 65.00, 43 /
10000959, Bruno Felipe de Carvalho, 65.00, 44 / 10011278, Jose
Salatiel de Alencar Filho, 64.50, 45 / 10037057, Francisco Adriano
Nobre Freire, 64.25, 46 / 10024983, Davyd Bandeira de Melo, 63.75,

47 / 10044206, Airton Bordin Junior, 63.75, 48 / 10041278, Simonne
Callegario, 63.75, 49 / 10028455, Kallebe Monteiro Dantas Pereira,
63.75, 50 / 10041974, Lucas Amaral Bulcao, 63.75, 51 / 10030653,
Joao Ribeiro de Almeida Neto, 63.25, 52 / 10005418, Matheus
Cordeiro de Melo, 63.00, 53 / 10010652, Jefferson Nobre Maia,
63.00, 54 / 10001852, Hertony Spindola de Morais, 62.75, 55 /
10000771, Pedro Ivo Freire Aragao, 62.75, 56 / 10014092, Joao
Gabriel Cordeiro Darce Prazeres, 62.75, 57 / 10022336, Alan de
Sousa Fonseca, 62.75, 58 / 10010037, Felipe de Oliveira Lima,
62.50, 59 / 10007353, Sanderson Manuel de Paula Sousa, 62.50, 60
/ 10018221, Luis Miguel Messias, 62.50, 61 / 10029360, Marcos
Machado Martins, 62.50, 62 / 10003178, Danilo Rodrigues de
Carvalho, 62.50, 63 / 10020448, Pedro Rocha Muniz, 62.50, 64 /
10019290, Matheus Blaas Bastos, 62.50, 65 / 10030261, Alessandro
Gustavo Farias Fior, 62.00, 66 / 10030929, Davi Meneses Bessa,
62.00, 67 / 10005177, Tulio Aragao da Silveira, 61.75, 68 /
10017366, Andre Jackson Gomes Bessa, 61.75, 69 / 10033972,
Roberlei Boff Nandi, 61.50, 70 / 10027683, Thiarley Fontenele
Marques, 61.25, 71 / 10003412, Renato Bezerra Herebia, 61.25, 72 /
10004986, Anderson Bezerra Calixto, 61.25, 73 / 10008997, Tobias
Astoni Sena, 61.25, 74 / 10014218, Carlos Trajano de Oliveira,
61.25, 75 / 10017057, Filipe Machado da Costa Barros, 61.25, 76 /
10012246, William de Araujo Sales, 61.25, 77 / 10008156, Luis
Fernando Barbosa Palmeira, 61.00, 78 / 10041284, Rodrigo
Fernandes Freitas, 60.50, 79 / 10011083, Francisco Icaro Bezerra
Pinheiro, 60.25, 80 / 10004419, Francisco Wilton Mendes de
Santana, 60.00, 81 / 10041652, Thiago Silva Bezerra, 60.00, 82 /
10035631, Otaci Martins Leitao Filho, 60.00, 83 / 10007462, Cicero
Soares Matos Junior, 60.00, 84 / 10026454, Laercio Silva de Campos
Junior, 60.00, 85 / 10017500, Yuri Menezes dos Anjos Bispo, 59.75,
86 / 10000441, Leonardo Augusto Domingues Severo Ribeiro, 59.50,
87 / 10030440, Carlos Henrique Pimentel Paiva, 59.25, 88 /
10007475, Abraao Lenon Moreira de Oliveira, 59.25, 89 / 10009308,
Geovanny Magalhaes de Oliveira Filho, 59.00, 90 / 10000937, Artur
Luiz da Silva Oliveira, 58.75, 91 / 10004185, Allberson Bruno de
Oliveira Dantas, 58.75, 92 / 10002893, Tiago Zortea de Conto, 58.75,
93 /10017102, Guilherme Ramalho, 58.75, 94 / 10020568, Matheus
Mayron Lima da Cruz, 58.75, 95 / 10029380, Carolina Herbster
Mesquita Jorge, 58.75, 96 / 10034047, Jackson Amaral da Silva,
58.75, 97 / 10003453, Diego Ramon Santos Cunha, 58.75, 98 /
10004831, Douglas Gomes de Araujo, 58.75, 99 / 10008379, Luiz
Fernando Mendes Osorio, 58.50, 100.

3.1.6.1 Resultado final no concurso publico dos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, na seguinte
ordem: numero de inscrigdo, nome do candidato em ordem de
classificagdo, nota final no concurso e classificagdo final no
concurso.

10028455, Kallebe Monteiro Dantas Pereira, 63.75, 1 /
10011083, Francisco Icaro Bezerra Pinheiro, 60.25, 2 / 10023490,
Sarah Barreto Marques, 50.25, 3 / 10027199, Fellyppe Carlos Santos
de Lima, 43.75, 4 / 10003735, Wellington Pacheco Silva, 41.00, 5 /
10035814, Renato Mendes de Oliveira, 32.75, 6 / 10006532, Joao
Luis de Vasconcelos Bessa, 30.00, 7.

3.1.6.2 Resultado final no concurso publico dos candidatos
considerados negros no procedimento de verificagdo da condigdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
na seguinte ordem: numero de inscrigdo, nome do candidato em
ordem de classificac¢do, nota final no concurso ¢ classificagdo final no
concurso.

10018693, Edson Elias dos Reis, 65.50, 1 / 10041974, Lucas
Amaral Bulcao, 63.75, 2 / 10014218, Carlos Trajano de Oliveira,
61.25, 3 / 10008156, Luis Fernando Barbosa Palmeira, 61.00, 4 /
10004419, Francisco Wilton Mendes de Santana, 60.00, 5 /
10041652, Thiago Silva Bezerra, 60.00, 6 / 10007462, Cicero Soares
Matos Junior, 60.00, 7 / 10027151, Wendell Silva Soares, 56.50, 8 /
10029694, Anthonini Araujo Rodrigues, 53.50, 9 / 10007538, Andre
Miranda dos Santos, 53.50, 10 / 10005326, David Pinto Soares,
52.75, 11 / 10005677, Cleonildo Nunes de Macedo, 52.50, 12 /
10042422, Paulo Henrique Geracino da Silva, 45.00, 13 / 10034221,
Inacio de Loiola Souza Silva, 45.00, 14 / 10010612, Welton Silva
Sousa, 44.25, 15 / 10017215, Alysson Messias da Silva, 44.00, 16 /
10011753, Pedro Jardelino Neto, 43.50, 17 / 10012441, Carlos Dyego
Ferreira Crisostomo, 43.00, 18 / 10019010, Mauricio Nova Silva,
42.75, 19 / 10006124, Francisco Erisvelto Mendes Rabelo, 37.50,
20.

3.1.7 CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA

10001807, Charles da Costa Bruxel, 81.50, 1 / 10023548,
Marina Ribeiro Mota, 77.50, 2 / 10045286, Amanda Lima Lino,
77.50, 3 / 10035660, Charbel Chater, 76.75, 4 / 10022572, Kelvy
Luis Soares Oliveira, 76.50, 5 / 10036041, Fabio Peixoto Gondim,
76.25, 6 / 10013797, Camila Silva Baeta, 75.25, 7 / 10007604,
Robinson Lopes da Costa, 75.00, 8 / 10005617, Yuri Araujo Bueno,
75.00, 9 / 10026499, Isadora Helal Sobral, 75.00, 10 / 10012437,
Pedro Henrique Gomes Ribeiro, 74.50, 11 / 10007667, Paulo de
Tarso Fiuza de Pinho Junior, 74.25, 12 / 10006592, Carolina Teles de
Araujo, 74.25, 13 / 10015785, Mayara Paes Landim Salha, 74.00, 14
/ 10028983, Nyvea Rodrigues Ribeiro, 73.75, 15 / 10007988, Thais
Feitosa Fonteles, 73.75, 16 / 10020051, Felipe Fonseca Coutinho,
73.75, 17 / 10007068, Isadora Helena Barros Leal, 73.75, 18 /
10010098, Jonatas Taimon da Silva Oliveira, 73.75, 19 / 10026043,
Lucienne Callegario, 73.50, 20 / 10002868, Gessica Santana Gomes,
73.25, 21 / 10012955, Joyce Francielly Schwaickartt, 73.00, 22 /
10019002, Lia Rodrigues Vitoriano, 72.75, 23 / 10015460, Jessica
Ramos Nepomuceno, 72.75, 24 / 10025421, Camila da Costa Pinto
Moreira, 72.50, 25 / 10031410, Douglas Pinheiro Bezerra, 72.50, 26
/ 10008498, Camile Teles Monteiro, 72.50, 27 / 10010475, Moises
Timbo de Oliveira, 72.50, 28 / 10007276, Gustavo Vianney Oliveira
de Lima, 72.50, 29 / 10000088, Daniel Ribeiro Garcia Filho, 72.50,
30 / 10007296, Rodolpho Moura Araujo, 72.50, 31 / 10034760,
Hanna Laise do Nascimento Silva, 72.00, 32 / 10015303, Thiago
Pereira Vilela, 72.00, 33 / 10004999, Angelo Robba Lopes, 72.00, 34
/10031096, Rodrigo de Arraes Queiroz, 71.75, 35 / 10018330, Jose
Dalton Vitorino Leite Filho, 71.75, 36 / 10000746, Beatriz Machado
Bezerra, 71.75, 37 / 10006194, Adriana Vignoli, 71.75, 38 /
10022824, Lucas Maia Pires, 71.50, 39 / 10019197, Heloisa Moura
Melaninho, 71.50, 40 / 10024668, Paulo do Amaral Costa Filho,
71.50, 41 / 10023181, Thalita Saene Anselmo Pimentel, 71.25, 42 /
10025680, Tharles de Moura Pinheiro, 71.25, 43 / 10020153,
Natercia Maria de Saboya Oliveira, 71.25, 44 / 10003849, Danilo
Mendonca Melo de Carvalho, 71.25, 45 / 10034355, Natalia Ferraz
Freitas, 71.25, 46 / 10025835, Marina do Nascimento Ferreira, 71.25,
47 /10016481, Jacqueline Vasconcelos Rego, 71.25, 48 / 10008031,
Thiago de Morais Rodrigues, 71.25, 49 / 10008808, Yuri Dias Leite,
71.25, 50 / 10026055, Flora Jardim Ferraz de Souza, 71.25, 51 /
10025631, Natalia Guimaraes Romualdo da Silva, 71.00, 52 /
10036908, Janaina Peclat da Silveira, 71.00, 53 / 10025535, Camila
Costa Magalhaes de Lacerda, 71.00, 54 / 10005385, Guttemberg
Storch Ribeiro Moreira, 71.00, 55 / 10003436, Bernegayvel da Silva
Januario, 70.75, 56 / 10011641, Marcela Chaves Cidrao Andrade,
70.75, 57 / 10028830, Layse Andreia Machado de Resende Santos,
70.75, 58 / 10024216, Vanessa Christina Simoes da Silva, 70.75, 59
/ 10016214, Camila Accioly Ary, 70.50, 60 / 10016113, Renata
Pessoa Clares, 70.50, 61 / 10019951, Samara Magalhaes Dias
Oliveira, 70.25, 62 / 10013568, Camila Ferreira Jorge Ayres, 70.25,
63 / 10007124, Leticia Puccini Cobra Borges, 70.25, 64 / 10020440,
Joao Otavio Fidanza Frota, 70.00, 65 / 10032787, Olympio Vaz da
Costa Junior, 70.00, 66 / 10002744, Demetrius de Castro Martins
Silveira, 70.00, 67 / 10025071, Francisco Matheus Alves Melo,
70.00, 68 / 10010185, Talliel Ribeiro Tezelli, 70.00, 69 / 10041643,
Francieli Immich, 70.00, 70 / 10010726, Joao Gabriel Costa Moura
Neves, 70.00, 71 / 10009780, Rafael Cecagno, 70.00, 72 / 10018719,
Thays de Souza Santos, 69.75, 73 / 10021991, Miria Yukimi Okawa
Stasiak de Gouvea, 69.75, 74 / 10018858, Claryssa Lourenco
Ribeiro, 69.50, 75 / 10034372, Marcella Martins do Nascimento,
69.50, 76 / 10025765, Lidiana Carvalho Lima de Medeiros, 69.25, 77
/ 10003744, Roberto Jonnathan Penha de Salles, 69.25, 78 /
10014320, Vania Cristina Lopes Camacho Meyer, 69.25, 79 /
10017442, Priscila Wellausen de Alencar Araripe, 69.25, 80 /
10008407, Tamires Carneiro Lima, 69.25, 81 / 10009243, Ana
Claudia Henriques Garcia, 69.25, 82 / 10012625, Luiza Araujo
Zocratto, 69.25, 83 / 10009463, Simone Chusyd, 69.00, 84 /
10011014, Rafael Magalhaes Maciel, 69.00, 85 / 10014151, Rafael
Medeiros da Frota Ribeiro, 69.00, 86 / 10012236, Mayara Caroline
de Oliveira, 69.00, 87 / 10010567, 1zadora Pereira Souza, 69.00, 88
/ 10015979, Levi Rodrigues de Moura, 69.00, 89 / 10011989, Ana
Claudia de Carvalho Domitilo Costa, 69.00, 90 / 10015104, Andre
Lima Bezerra, 68.75, 91 / 10041415, Renata Veras Rocha Alves,
68.75, 92 / 10008960, Hugo Zampier Barbosa, 68.75, 93 / 10006928,
Ricardo Claudino Sales Costa, 68.75, 94 / 10011131, Sara Leao
Ferrer de Souza Lima, 68.75, 95 / 10005555, Tarcisio Wilson Araujo
Sobrinho, 68.75, 96 / 10017778, Melyne Diniz Pompeu, 68.75, 97 /
10037273, Camila Goncalves Leite Barbosa, 68.75, 98 / 10009783,
Isabela Caldeira Lima, 68.75, 99 / 10016265, Priscila Adriana

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018020500168

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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