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Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH

GOWERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB

POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - PCIBA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - SAEB/01/2018, DE 18 DE JANEIRO DE 2018

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAD DO ESTADO DA BAHIA & o DELEGADO GERAL DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas alribuigdes, fazem saber que estario
abertas as inscriges do Cancurso Plblico para provimento de 1,000 (mil) vagas, sendo 82 (citenta
e duas) vagas para o cargo de Delegado de Policia, 880 (oitocentas e citenta) vagas para o cargo
de Investigador de Policia e 38 (trinta e oito) vagas para o cargo de Escrivo de Policia, o gual
reger-se-a pelas disposigies da Constituicdo do Estado da Bahia de 1988, Lei estadual n® 7.146,
da 27 de agosto de 1997, Lei astadualn®6.677, de 26 de setembro de 1994, Lai astadual n® 11.369,
de 02 de fevereiro de 2008, Lei estadual n® 11 370, de 04 de fevereiro de 2009, Lei estadual n*®
11.613, de 06 de novembro de 2009, Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamen-
tada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, Lei estadual n® 12615, de 28
de dezembro de 2012 e Lei estadual n® 13.810, de 04 de dezembro de 2017 de acordo com as
Instrugdes Especiais que fazem parte integrante deste Edital e seus Anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurse Publico sera regido por este Edital, por seus . avisos P e
eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundacde para o Vestibular
da Universidade Julio de Mesquita Filho = Fundagao VUNESF, em parceria com a Secrelaria da
Administragao do Estado da Bahia - SAEE e a Policia Civil do Estado da Bahia - PC/BA.

1.2 O Concurso Plblico para proviments dos cargos de Delegado de Paolicia, de Investigadar de
Policia e de Escrivio de Policia de que trata este Edital e sera composto das seguintes elapas:
a) 1* Etapa: Provas Objetivas para todos os candidatos inscritas, de carater eliminatdrio e clas-
sificatdrio, sob a responsabilidade da Fundagao VUNESF.

b) 2* Etapa: Prova Discursiva para todes os candidatos inscrites, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, realizada juntamente com as Provas Objelivas, sob a responsabilidade da
Fundagdo VUNESP.

¢} 3 Etapa: Exame Biomédico, de cardter eliminatério, aplicada para todos os candidates
habilitades na 2°* Etapa: Prova Discursiva, sob a responsabilidade da Fundagio VUNESP,

d) 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, de cardter eliminatério, aplicada a todos os candidatos aptes
na 3* Etapa: Exame Biomédico, sob a responsabilidade da Fundagio VUNESP,

e) 5* Etapa: Exame Psicotécnico, de cardter eliminatdrio, aplicada a todos os candidatos aptos
na 4* Etapa: Teste de Aptiddo Fisica, sob a responsabilidade da Fundagio VUNESP

f) 6 Etapa: Prova de Titulos, de eardter classificatério, aplicada a tadas o8 candidates habilitades
na 5% Etapa: Exame Psicotécnico, sob a bilidade da Fundagio WUNESP.

g) 7* Etapa: Investigagdo Social e de Conduta Pessoal - de ca rater eliminatério, realizada durante
todo o certame até a nomeagdoe do candidato, sob a responsabilidade da Policia Civil do Estado
da Biahia - PG/BA.

1.3 Os cargos, a escolaridade/pré-requisito, atribuicdes, carga horaria e remuneracao constam
do Capitulo 2 deste Edital.

1.4 O Conteddo nglama!lm consta do Anexo | deste Edital.

15.0C grama P de Atividades consta do Anexe || deste Edital.

1.6. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Disque -WUNESF no site (www.vunesp.com.br) ou pele telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda
a sabado (exceto feriados), das 8 haras &s 20 haras (horério de BrasilialDF).

2. DOS CARGODS
2.1. Os cargos e as escolaridades/pré-requisitos estio estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO | ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
Dielegado de Policia Diploma, devidamente registrado, de conclusio do curso de bacharetadk
| em Direito, reconhecido pelo Mn.usﬂenu da Ecruc.acao MEC
D.ploma e conclusan de curss SUpEnar, devidameants reqis iade
no Minisiéno da E ducaglo - MEC, bem como Cartesra Nacional de
| Habilitag3o (CHH) valida, categona "B, no minimo
Diplorna de conclusio de curso superior, devidamente registrado no
| Ministéno da Educagao - MEC

| Irvestigador de Polica

| Escrvao de Policia

2.2 ATRIBUIGOES:
2.2.1 Delegado de Policia: instaurar e presidir inguéritos policiais, formalizar o termo circunstan-
ciado de ocomréncia e outras p legais, i tos e atos oficiais, no dmbito de sua
competéncia; exercer as atribuicdes previstas na legislagdo processual penal da competéncia
da autoridade policial, planejar, dirigir, supervisionar e fiscalizar as atividades de investigagio
dos servidores policiais civis, planejar, dirigir, supervisionar, fiscalizar e avaliar as atividades
operacionais & administrativas do drgle ou unidade policial sob sua direcds. no curse de proce-
dimentos, compete-ihe: expedir ordens de servigo, intimagdes e requisitar condugio coercitiva,
em caso de descumprimento injustificado; comparecer ao local de crime e requisitar a realizagao
de exames periciais irios para o esclarecimento do fato; rep pela instauragio de
incidente de sanidade mental do indiciado; representar & autoridade judicidria pela decretagao de
medidas cautelares, reais ou pessoais, ouainda, quaisquer modalidades de prisdes provisorias e
pela concessdo de mandados de busca e apreensdo; solicitar, fundamentadamente, infermagdes
e documentos a entidades publicas e privadas; requisitar servigos e técnicos especializadoes de
orgios publices, de concessionarias e permissionarias de servigo piblico, para esclarecimento
de quesides que possam subsidiar a apuracao de infragbes penais; dirigir e supervisionar ope-
1ente, com lusividade, a atividade de investigagae criminal e o exercicio da policia

judicidria, exceto quando relacionadas & matéria sob jurisdigdo militar; assegurar, no ambito de
sua competéncia, a unidade da investigacao policial, bem come a eficicia dos principios insti-
tucionais da Policia Givil, adotar medidas necessarias ou participar de pragramas e operagies,
com vistas & prevencdo, repressdo e controle da criminalidade; proceder a estudos, levantamen-
tog @ andlises de ocorméneias policiais e eriminais, visands & criagdo @ as desenvolviments de
pragramas, metodos, cnicas e rotinas do trabalho policial, participar de estudos e pesquisas
de natureza técnica ou especialk sobre istragao policial; prestar assessoramento
em assuntos relacionados com a seguranga plblica € com a administragio policial; zelar pela
incelumidade dos presos.

2.2.2 Investigador de Policia: proceder a investigacao criminal e ao exercicio de Policia Judiciaria,
exeeto quando relaciomadas 3 maléria sob jurisdicdo militar, participar do planejaments,
coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo das atividades operacionals e administrativas do
setor sob sua diregdo; participar de levantamento de local de crime e interagir na execucao de
atividade in igativa, zelar pela i de preso; cumprir diligéncias, mandados e outras
determinac@es de auloridades paliciais e/ou judicidrias competentes, sendo responsavel pela
produgdo de dados, informacoes e conhecimentos; participar de estudos, projetos e pesquisas
de natureza técnica ou especializada sobre ciéncias crimimais, inteligéncia policial & estatisticas
de crimes; efetuar prisées e busca pesseal, para fins de apuragao de infragdo penal; participar
de programas e operagdes de prevengao, repressao, contrale da criminalidade, reconstituicao
e de agbes de inteligéncia policial, executar tarefas de fiscalizagdo de estabelecimentos de
h di m, diversées pabl , teatros, cinemas, espores e produtes contrelades pela Policia
Civil, sendo«lhe assegurado o livre acesso aos locais fiscalizados; adotar providéncias sobre
qualquer ocorrémeia policial de que tiver wnhammenla dando ciéncia imediata 4 autoridade

comp&lenle elaborar os relatorios cle figac-a inal, conforme expedi¢do de ordem de
o) tar as agdes drias para seguranca das |n\rest|gav;‘.oas, ex&cu‘tar em tmba Iho
de equipe operagies de resgate de reféns; lizado & no

ambite da estrutura da Pelicia Civil do Estado da Bahia; participar de estudus e pesqms-as de
natureza técnico-cientifica ou especializada sobre administragao policial; alimentar e pesquisar,
nes arquivos fisicos e eletrdnicos, dados sobre a identificacdo de pessoas; dirigir viatura em
missdo de matureza policial, coordenar & supervisionar a investigaclno ciminal & a atividade de
policia judicléria, exceto quando relacionada 4 maltéria sob jurisdicda militar, e desde que no
exercicio da fungdo de coordenagdo do setor de investigacio.

2,2,3 Escrivdo de Policia; lavrar os atos de inquéritos policiais, termos circunstanciados de
ocorréncia € outros procedimentos legais, contribuindo na gestdo de dados, informagdes e
canhecimentos; expedir, mediante requerimento de interessado e despacho da autoridade
policial, certidoes e translados, zelar pela guarda de papéis, documentes, procedimen-
tos, armas e munigdes sob sua responsabilidade e de objetos e instrumentos apreendides
vincwlados aos inquéritos policiais, termos circunstanciados e outres procedimentos legais;
ter a guarda e responsabilidade, mantendo atualizada a escrituragao em livros efou banco
de dados; emitir guia de recolhimento, quando legalmente autarizade e determinade por
autoridade policial, preencher planilhas de controle de inquéritos, processos e boletins;
acompanhar a aulon&ade policial, quandoe necessdrio ac avercicio fumcional; prestar as-
P lizado e superior no Ambito da estrutura da Policia Civil do Estado da
Bahia; expedir guias para exames periciais, escrever, subscrever e lavrar atos e termos &
demais pegas de procedimentos penais ou administrativos.

2.3 CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

24 DA REMUNERACAO

2.4.1 Para o cargo de Delegado de Policia @ remuneragio inicial € constituida pelo vencimento
basico no valor de R$ 437487 (quatro mil, trezentos e setenta e quatro reais e noventa e
sete centavos), acrescide de Gratificagde de Atividade Judiciaria (GAJ 1), equivalente a RS
412,71 (quatrocentos e doze reais e setenta e um centavos), pedendo ser acrescida de oulras
vantagens em razéo da submissdo 4 jornada de trabalhe de 40 horas semanais, hipétese em
que a remuneracio poderd atingir o valor de R5 11,389 96 (onze mil, trezentos e citenta e nove
reaiz @ noventa @ seis centavos).

2.4.2 Para os cargos de Investigador de Palicia e de Escrivlio de Policia a remuneragéo inicial
é constituida pelo vencimente basico no walor de R$ 1.074,34 (mil setenta e quatro reais e
frinta e quatro centawos), acrescido de Gratificagdo de Atividade de Policia Judiciaria (GAPJ
1), equivalente a R$ 925 38 (novecentos € vinte & ¢ingo reais e trinta & oito centavos), podendo
ser acrescida de outras vantagens em razdo da submissdo 4 jornada de trabalho de 40 horas
semanais, hipélese em que a remuneracio poderd atingir o valor de RS 3.915.85 (trés mil,
navacenlos & quinze reais e oftenta & cinco cantaves).

2.4.3 A remuneracio serd allerada de acordo com a legislagio vigente 3 época da nomeagio.

ento

3. DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 S&0 requisitos e condigbes para investidura nos cargos de Delegado de Policia, de
Investigador de Folicia e de Escrivao de Policia.

a) ser aprovads no Concursa Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b} ser aprovade no Curso de Formagdo de Policiais Civis da Academia de Policia Civil da
Bahia - ACADEFOL.

¢} possuir escolaridade ou formagd@o profissional conforme prevista neste Edital.

d) ter nasionalidade brasileira ou portuguesa &, no case de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituiciio Federal.

e} ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos.

f) estar em dia com as obrigagées eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculine, também
com as obrigagdes militares.

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos carges, conferme item 2.1 do Capitule 2
deste Edital.

h) ter idade minima de 18 (dezeito) anos completos na data da posse.

i} ter aptiddo fisica e mental comprovada mediante exames médicos, testes fisicos e exames
psicotécnicos, na forma prevista neste Edital,

J) possuir idoneidade maral, provada pela i cla de antecedentes criminais, atestadas
por certidée s negativas expedidas por drgaos policiais e judiciais, estaduais e federais,
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k) n&o ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e

de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositive da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do

Municipie, nos Ultimos 08 (oito) anos.

I) ndo ter contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada

em julgado, em processo de apuracdo de abuso de poder econdmico ou palitice nos Ultimes 08

{oite) anos.

m) nda ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
gi desde a co

da pena pelos crimes:

- contra a econamia popular, a fé publica. a administragdo plblica e o patriménio plblica.

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais @ os previstos na lei

que regula a faléncia.

- contra o meio ambiente e a sadde pdblica.

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade._

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a

inabilitacdo para o exercicio da fungéio publica

- de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

- de trafico de enterpecentes e drogas afing, racismo, tertura, terrarieme @ hediondos.

- de redugis & condigdo andloga a de escrave.

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagdo criminosa, gquadrilha ou bando.

n) nao ter contra si d ¢do da susp do dos direitos politicos, em deciséo transitada em

julgade ou por Grgae judicial colegiade, por alo dolose & de improbidade administrativa que

importe lesdo ao patriménio pblico e enriquecimento ilicite, desde a condenagdo ou o transito

e julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena,

o) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érglo profissional

competente, em decorréncia de infra ¢ao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se

o ato houver sido anulade ou suspenso pelo Poder Judiciaric.

p) ndo ter sido demitido do servigo pdblico em decerréncia de processo administrativo ou judicial,

pelo prazo de 08 (oito), contados da decisao, salvo se o ale houver side suspenso ou anulado

pelo Poder Judiciario.

q) no caso de Magistrado & de membro do Ministério Plblico, que ndo tenha sida aposentado

compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou

que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria woluntdria na pendéncia de processo admi-

nistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos.

r) apresentar 05 documentes comprobatdrios da escolaridade e pré-requisites constantes no

Capitulo 2 deste Edital.

) cumprir as determinacbes deste Edital.

3.2 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricio, que tem ciéncia & aceita que,

caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatiérios dos requisitos exigidos para

investidura no respective cargo sob pena de nao ser empossado neste. A nao entrega dos

documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no respective cargo

imperard na perda do direilo de posse do candidato, gue terd seu ate de nomeagdo tornado

sam efeita,

¢ao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento

4. DAS VAGAS

4.1 Para o cargo de Delegado de Palicia: 82 (oitenta e duas) vagas.

4.2 Para o cargo de Investigador de Palicia: 880 (oitocentas e oitenta) vagas.

4.3 Para o cargo de Escrivao de Policia: 38 (trinta e oito) vagas.

4.4 Do tofal de vagas distribuidas, por carge, ne quadro a seguir, t€m-se que:

- 30% serdo reservadas para pessoas negras (Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014,
regulamentada pelo Decrete estadual n® 15.353, de OF de agosto de 2014 e pele Deecrelo
estadual n® 15,669, de 18 de novembro de 2014),

- 5% para pessoas com deficiéncia {Lei estadual n® 12,209, de 20 de abril de 2011, regulamen-
tada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e Decreto federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999).

Gargos [ ‘Vagas ampla concoréncia | Vagas candidalos Vagas candidalos Total de
negros com deficiéncia vagas
|Delagado de Policia |53 |25 |04 82
| Investgadar de Policia | 572 [ 264 |48 830
|EscmaodePolicia |25 [ |02 S
| Total de Vagas |50 [ 300 |50 | 1.000

5. DAS INSGRIGOES
5.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacido das normas e condigies
estabelecidas neste Edital, nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares
que vierem a ser publicados para realizagio deste Concurso Publico, em relagao aos quais nao
poderd alegar desconhecimento.

5.1.1 De forma a evitar Snus desnecessénio, onenta-se o candidato a recolher o valor da faxa de inscrigio
somente apds tomar conhedimento de todos os requisitos e condides exigidos para o Concurso Publico,
5.1.2 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscrigdo e identificagio neste
Concurgo Plblico pelo nome =ocial, além do nome civil, de acordo com o art. 68 do Decreto
estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014,

5.1.21 Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos didatos travestis e frar 3
5.2 £ de inteira responsabilidade do candidato inscrito ¢ acompanhamento da divulgagao das
informagdes referentes a este Concurso Plblico.

53 O candidato, ao efetuar sua inscrigio, ndo poderd utilizar abreviaturas quante ao neme,
idade e enderego.

5.4 Ag inscriches ficardo abertas, exclusivamante, via Internet, no periodo das 10 horas do dia
01/02/2018 a= 23 horas & 59 minutos do dia 02/03/2018 (hordrio de Brasilia/DF), de acordo com
o item 5.5 e subitens deste Capitulo.

5.5 Para i .0 didato dewera

o site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.

com.br) durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Pablico,
efetuar sua inscricio, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo;

5.5.1 ler e aceitar o Requerimente de Inscrigdo, preencher o Formuldrio de Inscrigdo e o
Formuldrio de Investigacio Social e de Conduta Pessoal e transmitir os dados. pela Internet.
552 afetuar o pagaments da importaneia referente & taxa de inscricho por meio de balets
bancario, de acordo com as instrugbes constantes no site da pagina de inscrigdes, até a data
limite de pagamento, (05/03/2018), mo valor de R:$ 160,00 {cento @ sessenta reais) para o cargo
de Delegado de Policia e R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargoes de Investigador de
Policia & de Escrivae de Policia.

5.5.3 0 recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou
sua insericdo neste Concurss Plblico,

5531 o boleto bancdrio, disponivel no site da Fundagdo WUNESP (www.vunesp.com.br),
deverd ser impresso para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, apds conclusao do preen-
chimento, via Internet, do Formul@rio de Inscricio e do Formulario de Investigacdo Social, em
qualquer banco do sistema de compensagao bancaria.

554 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
préprio candidato.

555 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensagao.

5.5.6 Em caso de devolugdoe de cheque, qualquer que seja @ motive, considerar-se-a automati-
camente sem efeite a inscrigo,

5.5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
lecalidade em gue se encontra o eandidate, o boleto deverd ser page antecipadamente.

55.8 A partir do dia 18/02/2019, o candidate poderd conferir, no site da Fundagdo VUMESP
(www.wunesp.com br), se os dados da inscricio efetuada foram recebidos e o valor da inscricao
foi page. Em caso negativo, o candidato dewvera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo
telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda a sabade (exceto feniades), das € horas as 20 horas
(haorario de Brasilia’DF), para verificar o ocormido.

5.5.9 A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da taxa
de inscficho pela instituicls bancaria.

5510 Sera cancelada a inscricho se o pagamento for efetuado com walor menor do gue o
estabelecido no item 5.5.2 ou realizado apés a data de encerramento das inscrigdes.

5511 Mo haverd devolugdo da impontancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade.

5.6 Quando do preenchimento do Formulario de Investigacio Social e de Conduta Pessoal, no momento
da insencan, & impresandivel que o candidato esteja de posse de lodas as informacies necessanas a
fim de obter éxito no preenchimento do formuldrio com posterior geragdo do boleto bancdric.

56.1 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualguer documento de identificagao, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagaoc dos dados cadastrais no ate da inscrigdo, sob as
penas da lei.

5.7 A Fundagao VUNESF € a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB ndo se
responsabilizam pale ndo recebimento das inscriches & do Farmuldris de Investigacio Social e
de Conduta Pessoal, seja por motivo de ordem técnica dos computadores, fatha de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagio, falta de energia elétrica, seja por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 O descumprimento das instrugies para inscrigdo implicara a sua nao efetivagao.

5.8.1 Az inecricdes poderdo ser promogadas por necessidade de ordem técnica efou operacional.
5.8.1.1 A prormogacao das inscriches de que trata o item anterior deste Capitulo podera ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacio de prorrogacao feita no
site da Fundagdo WUNESP (http:/f'wwwovunesp.com.br/y e no site do Portal do Servidor { www.
portaldoservidor ba gov.br) .

2.8.2 O candidate inscrite per i total I bilidade pelas informagies
prestadas por seu representante, arcando com as o quéncias de eIfos no pre-
enchimento do Farmuldrio de Insericio @ do Formuldrio de Investigagdo Secial e de Conduta
Pessoal disponiveis pela via eletrénica.

5.9 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigio no Concurso Publico de que trata este Edital.
5.8.1 O candidate que efetuar mais de uma inscrigio terd somente uma imscrigdo validada,
sendo as demais canceladas,

59.2 O cancelamenta das inscrigies terd como base os critérios descrites abaixo:

a) sera considerada vélida a Glitima inscrigio gerada no site da Fundacao VUNESP e paga
pelo candidate;

b) em se tratando de Isencdo, serd c
deferida,

510 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricie e no Formularie de Investigagio
Social e de Condula Pessoal serdo de inteira responsabilidacle do candidato, resevando-se
a Secretaria da Administracac do Estado da Bahia - SAEB e a Fundagan VUNESF o direito de
exeluir do Concurso Plblico aguele que ndo preencher o documenta oficial de forma completa,
correta efou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.11 Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo.

5.12 Nao serdo aceitos pedidos de isengio do pagame nto do valor da inscrigio, com excegao
ae cidadao que, amparado pelo Decreto federal n® 6.593, de 02 de oulubro de 2008, estiver
inscrite no Cadastro Unico para Frogramas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico} e
que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007,

5.12.1 A comprovagio de inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por
meia da indicagdo do Mimero de |dentificagio Social - NIS, do propric candidato, além dos
dades solicitades no Formuldrio de Inscrigdo via Internet.

5.12.2 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencao de
Pagamento, sera averiguada junte ao drgdo gestor do Cadastro Unico.

5.13 Para solicitar a isem¢éo de pagamento de que frata o item 5.12 deste Capitule. o candidato
deverd efetuar a inscrigio isenta, conforme os procedi ! belecidos a seguir;

5.13.1 Acessar, no periodo de 10 horas do dia 01/02/2018 as 23 horas e 59 minutos do dia
02/02/2018, observado ¢ herdrio de Brasilia/DF, o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp,

e

valida e efetivada apenas a Gltima inscrigio
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com.br) e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Reguerimento de Isengio
de Pagamento,

5.13.2 Indicar 0 Mimero de Identificagdo Social - NIS pertencente ao candidato, além dos dados
solicitados no Requerimento, via internet, de Isencdo de Pagamento.

5.14 As infarmagdes prestadas ne Requeriments de Isengdo de Pagamento & no Formuldrio de
Investigagio Social e de Conduta Pessoal serdo de inlelra respe bilidade do « ), que
responderd civil @ criminaimente pelo seu teor,

5.15 Nao serd concedida Isengdo de Pagamento do valor da faxa de inscrigio ao candidato que:
a) deixar de efetuar o Requerimento, via internet, de Isengéo de Pagamento;

b) omitir informagées ou presta-las de forma inveridica.

5.16 O oferecimento de declaracio falsa sujeitara o candidato as sancies previstas em lei,
aplicanda-se, ainda, o disposts no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto federal n® 83.936, de
06 de setembro de 1973.

5.16.1 A qualguer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ow ndo seu pedido.

S.17 Apartir do dia 20/02/2018 o candidate devera verificar, no site da Fundagao VUNESP (www,
vunesp.com.br), 0s resultados da andlise dos Requerimentos de Isencéo de Pagamento do valar
da inserigio.

5.18 O candidato que fiver seu Requerimento de |sengdo de Pagaments do valor da taxa de
inscriciio deferide terd sua inscrigdo validada. ndo gerando a boleto bancario para pagamento
de inscrigao.

5.19 O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de Pagamento do valor da taxa de
inscrigao indeferide podera apresentar recurse no prazo de 02 (dois) dias tteis apés a publicagao,
no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), da relagdo de inscriches indeferidas, nao
sendo permilida 2 alleragio dos dades famecidos no ato da inserign.

5.18.1 Apds a andlise dos recursos serd divulgada, no site da Fundagdo VUNESP (hitp:/fwewe,
vunesp.com.brf) e ne site do Portal do i (W, por vidor. ba.gov.br), a relacio dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

5.20 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengac indeferidos e participar do
certame deverae gerar o boleto barméno no site da Fundagdo VUNESP (www vunesp.com.br)
e efetuar o pagamento até a data limite de 05/03/2018, de acordo com o item 5.5 e subitens
deste Capitulo.

5.21 O candidate que liver a isenciio deferida, mas que tenha realizado oulra inscrigdo paga, berd
sua isengdo cancelada,

5.22 Nao serdo aceitos pagamentos por depésito em conta bancdria, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depésito em conta comente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou ex-
temporaneos ou por gualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

5.23 O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacao
das provas devera formalizar pedido, por escrits, no Formuldrio de Inscricdo via Intemat, até a
data de encerramento da inscricio (02/03/2018), a fim de que seiam tornadas as providéncias
cabiveis. A ndo observincia do periodo para solicitaga aoi » do pedido.
5.231 Para condigbes de acessibilidade, o candldata deverd anexar a solicitagdo,
devidamente assinada e contendo lodas as informagées necessédrias para o atendimente,
bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial solicitado.

5.23.2 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.23.3 Para tanto o candidato devera acessar no periodo de inscrigao o "link” proprio da pagina do
Concurse Publico no site da Fundagiio WUNESP (http:/www.vunesp.com.br/) a drea do candidato;
§.23.3.1 Enviar a dosumentagie conforme item 5.23.1 deste Capitulo per meie digital (nas
extensdes “pdl”. “png”, *jpg” ou “jpeg”.

5.23.3.2 Nap =serd congiderada a doeel tagdo relativa 3 solicitacio de condighes de acessibi-
lidade por outre meio que ndo estabelecido no item 5.23 deste Capitulo.

5.24 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Piblico nos critérios
e condighes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituigado Federal, artigo 4° da Lei federal n®
8069, de 13 de julhe de 1990 (Estatute da Crianga e do Adelescente), arliges 1° e 2° da Lei
federal n® 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

5241 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacie das provas,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira ma forma do item 5.23 deste Capitulo,
observando os procedimentos a seguir;

5.24.1.1 a lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagio das provas, no respeclivo horario
para o qual foi convocada, com ¢ acompanhante (maier de 18 anos) e a crianga.

5.24.1.2 a crianga devera ser acompanhada de adulto maior de 18 (dezoito) anos responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
5.24.2 Nao serd disponibilizads, pela Fundacho VUNESP, respansdvel para a guarda da erianca
e a sua auséncla acarretard 3 candidata a impossibliidade de reallzagho das provas.

5.24.3 Nos hordrios previstos para amamentagio, a candidata lactante poderd ausentar-se tem-
porariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.

2.24.4 Na sala reservada para amamentagae ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babés ou de quaisquer oulras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com 2 candidata.

5.24.5 Nao havera compensacao do tempo de amamentaciae em favor da candidata.

5246 O responsavel pela guarda da crianga, durante o periodo que permanecer nas
dependéncias do local onde a candidata estiver realizando as provas, deverd desligar o seu
celular colocando-o na embalagem plastica fornecida pela Fundagio VUNESP,

525 O candidato gue exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periade entre a data de
publicacao da Lei federal n® 11689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacéo deste Edital,
devera prestar esta infermagio mo ato de inscricdo para utilizagie como um dos critérios de
desempate, conforme alinea “e” do subitem 18.3 do Capitulo 18 deste Edital.

5.26 Serd cancelada a inscrigio se for verificado, a qualquer tempo. o ndo atendimento a todos
o0s requisites fixados neste Edital.

$.27 Mae serdo aceitas as selicitagdes de inscrigio que ndo atendersm rigerosamente ao

estabelecido neste Edital.

528 C tada a irregularidade da i izdo e do Formuliric de Investigacio Social e de
Gonduta Pessocal, a inscrigio do candidato serda automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos deles decorrentes.

8 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

61 As pessoas com deficiéncia € assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para os
cargos de Delegado de Policia, de Investigador de Policia e de Escriviic de Policia, desde que
a deficiéncia que possuem sejam compativeis com o cargo pretendido, conforme estabelece o
artigo 37, incigo VI, da Conslituicac Federal; Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
Lei astadual n® 12.200, de 20 de abril de 2011 regulamentzda pelo Decreto estadual n® 15805,
de 30 de dezembro de 2014, Lei federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1289, regulamentada pelo
Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004,

6.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 deste Capitulo resulte em namere
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a
fragdo obtida deste caleulo seja superior a 0.5 (cineo décimos).

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia agquela que se enguadrar na definicio do artigs 1° da
Convencdo sabre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da O cdo das Nagdes Unidas
(Decreto legislativo n® 186/2008 & Decreto federal n® 6.949, 25 de agosio de 2009) combinado
com os artigos 3% e 4°, do Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga - 5TJ. do Decreto federal n® 8.368, 02 de dezembre de 2014, da
Lei federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Nio obsta a insericho ou o exercicio das atribuicdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de
materfal teenolégico ou habitual.

65 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela legislagdo, & assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em
Caoncurse Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicoes com a deficiéncia
de que 530 portadoras.

6.6 O candidato que, no ato do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, ndo indicar sua
condizio de pessoa com deficiéncia & ndo cumprir o determinado neste Edital, terd 2 sua
inscriglo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormen-
te essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
federal n® 3.228, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, pariiciparde do
Concurse Pdblico de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao
harario & a0 local de aplicacio das provas e 2 nata minima exigida para aprovacdo.

6.7.1 Os beneficios previstos no referido arligo, §§ 1° & 2° do art. 40 do Decreto federal n®
3,298, de 20 de dezembro de 1999, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigBes, conforme instrugdes contidas no item 6.8 deste Capitulo.

6.7.2 O atendimente as condigbes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.8 O candidato devera decl ,quande da i icAo, ser pessoa com deficié neia, especifican-
do-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
durante o periodo de inscricbes:

6.8.1 Acessar no periodo de inscrigdes o “link” prdprio da pagina do Concurso Puablico no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp .com.br) a “area do candidato”.

6.8.2 Enviar a documentagio comprabatdria conforme Ietras “a" até " a seguir descritas,
APENAS por meio digital (nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou ‘jpeg’).

a) Lauda Médico expedido mo prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicie das
inscrighes, atestande a espécie e o grau ou nivel de defici@ncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CIDY, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura & o carimbo do nimero do CRM do
medico resp avel por sua a

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada
ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentagao indicada
na letra “a" desta item, deverd encaminhar solicitacio por eserito, até o términe das insericdes,
especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Bragileira de Sinais, além do envic da decumentagio indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar selicitagdo por escrito, até o términe das inscrigées;

d) O candidate com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricoes, mobiliario adaptade & espaces adeguades para a realizacao das provas, designacie
de frscal para auxiliar no manuseio da Prova Discursiva e transcrigio das respostas, salas de
facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipa de deficiéncia;
e) O candidato com deficincia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas,
além do envie da documentagio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar selicitagae,
por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

6.8.3 Estar ciente das atnbuigées do cargo pretendido e que, no case de vir a exerce-lo, estard
sujeito & iagao pelo penho dessas atribuig o estégio probatério.

6.8.4 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile, Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.8.5 Aos deficiente s wisuais (baixa visdo) que solicitarem provas especiais Ampliadas, que tenha
a salicitacdo acolhida, serde oferecidas provas nesse sistema.

6.8.5.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte para o texto de suas provas Ampliadas,
que devera ser entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, as provas serao
confecsionadas em fonte tamanhe 24,
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6.8.6 Para os candidatos com deficiéncia visual padera ser disponibilizado softwares de leitura
de tela, mediante prévia solicitagao (durante o periodo de inscrigdes),

6861 O candidato podera aptar pela utilizagée de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou
MWD ou ZoomText (amipliagdo ou leitura).

6.87 Na hipitese de serem verificados problemas técnicos no computador efou nos
softwares indicados no item anterior, serd disponibilizade ac candidato, fiscal ledor para
leitura de suas provas,

6.8.8 Nao sera considerada a documentagio comprobatdria relativa a solicitagao para concorrer
4 vaga de candidato com deficiéncia e ou condigéo especial encaminhada por culro meio que
néo o estabelecido no item 6.8.2 deste Capitulo,

6.9 Os candidatos que, no periodo das inscrigbes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo
serio considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes
especiais atendidas.

691 Mo dia 28/03/2018 serdo publicadas no site da Fundagdo VUNESP (hitp./fwww. vunesp.
com.bri) e no site do Portal do Servidor (hitp/iwww portaldoservidor. ba gov.br/), a lista contendo
o deferimente das condigies especiais solicitadas para as Provas Objetivas e para a Prova
Discursiva, bem como a relacio dos candidatos gue concormerao as vagas resemvadas,

6911 Conciderar-se-a valido o laude médico que esliver de acorde com a letra “a", do item
6.8.2 deste Capitulo.

69.1.2 O candidato que tenha laudo considerado invdlide ou tenha a solicitagio indeferida
podera consultar por meio de link disponivel no site da Fundagdo VWUMNESP (www.vunesp.com.
br) os matives do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias teis apos
a publicagao indicada no item 6.9.1, vedada a juntada de documentos.

6.10 Asinstrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigao do Concurso Plblico, conforme
disposto no item 6.8.2 deste Capilule, estardo disponiveis no site da Fundacie VUNESP (www.
vunesp.com.br).

6.10.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envie correto de arquivos.

6.10.2 A Fundagio VUNESF e a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB nédo se
responsabilizam por falhas no envio dos arquives, tais como: arquive em brance ou incompleto,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como oulros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11 O candidato que estiver comcarrendo s vagas reservadas 4s pessoas com deficiéncia,
se habilitade, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lisia de
ampla concorréncia, caso obtenha pontuaglo/classificagio mecessaria para tanto, na forma
deste Edital.

§.12 O candidato com defici€ncia aprovado no Concurso Publico, serd submetido & avaliagio a
sef realizada pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, objetivando verificar se a deficiéncia
=@ enquadra na previsio do art. 4° @ seus incizos e nos termos do art. 37 do Decreto federal n®
3,298, de 20 de dezembiro de 1999, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
6.12.1 A avaliagio de que trata este tem possui carater terminative.

6,122 A iagao ficara icionada a ap ¢H0, pelo candidato, de documento de
idenfidade original e terd por base o laudo médico emcaminhado ne periedo das inscriches,
cenforme item 6.8.2 deste Capitule,

6.12.3 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para juslificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacio tratada no item 6.12 deste Capitulo.

6.12.4 Se a deficiéncia do candidate ndo se enquadrar na previs3o do art. 4° e seus incisos do
Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na SOmula 377 do Superior Tribunal
de Justiga - STJ ele serd classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos
somente na lista de ampla cancomréncia,

6,13 A Secretaria da Administragie do Estado da Bahia - SAEB & a Fundagio VUNESP se
eximem das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacédo de
que trata o item 6,12 deste Capitulo.

6.14 As vagas reservadas aos candidatos inseritos na condicio de pessoas com deficiéncia, se
nao providas, pelai isténcia de ca aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigies do respectivo cargo, serdo preenchidas pelos demais candidatos
coem estrita observancia da ordem classificatéria.

6.15 A nao observiincia, pelo candidato, de qualquer das disposigbes deste Capitulo, implicard
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O candidate com deficiéncia, depois de nomeads, serd acompanhade por 2quipe multi-
profissional, que awvaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do respectivo cargo e a sua
deficiéncia durante o estagio probatério.

6.17 O candidate com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes dos cargos de Delegade de Policia, de Investigader de Policia
e «de Escrivao de Policia sera excluido do certame.

6.18 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e
45 vagas destinadas 3 ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacio naste
Concurso Plblico.

6.18.1 O candidato com deficiéncia podera concorrer concomitantemente as vagas reservadasa
candidatos negros, se atender a essa condigio.

§.16.2 O candidate com deficiéngia aprovado dentro do numere de vagas oferecide a ampla
concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidato com deficiéncia.

GRER cao dos didatos ap dos respeitard os criténos de alternancia e de propor-
cionalidade, que consideram a relagio entre o niimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7, DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENGIA

7.1 Serdo convocados para se submeter a Pericia Médica os candidatos que se declararem com
deficiéncia no momento da inscriciio e habilitados na 5 Etapa: Exame Psicotécnico.

7.11_A Pericia Médica sera de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia,
que verificard a condigdo do candidato para concorrer & vaga de deficiente.

7.1.1.1 Cabera & equipe multiprofissional designada para este Concurso Publico emitir parecer
nes termes do art. 67 do Decreto estadual n® 15,808, de 30 de dezembro de 2014, do art. 4° do Decreto

federal n® 3.268, de 20 de dezembro de 1989 e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - ST,
7.2 Os candidatos deverdo a Pericia Médi idos de documento de identidade
original, de laude médico (original ou copia autenticada em cartorio) € de exames que atestem
3 espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificag8o Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto federal
n® 3.288, de 20 de dezembro de 1998, bem como & provdével causa da deficiéncia, de acordo
com o madelo constante do Edital de Convocagao, €, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovern a deficiéncia.

7.3 O laudo meédico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) serd retido pela Junta Médica
Oficial do Estado da Bahia por ocasido da realizacho da Pericia Médica.

7.4 Os candidatos convocados para a Pericia Meédica deverao comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordris marcado para o s2u inicio, conforme Edital de Convocagdo, que serd
publicade no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Fundagio VUNESP (waw.
vunesp.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldeservidor.ba.gov.br).

7.5 Perderd o direito de concorrer s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, per ocasido da Pericia Médica, nac apresentar laudo médice (ariginal ou
capia autenticada em cartério) ou exames ou que apresentar [audo ou exames que nao
tenham sido emitidoz nos Oitimos 12 (doze) meses a convoeagdo para a Pericia Médica, bem
como o gque ndo for qualificads ma Pericia Médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que ndc comparecer 4 pericia.

7.6 O candidate que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, que nao for
considerade com deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovade no Concurse Publico, figurard
na lista de classificagdoe de ampla concorréncia por cargo desde que tenha side classificade no
limite estabelecido do Capitulo 12 deste Edital.

7.7 A compalibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada
durante tedo o estdgio probatério, na forma estabelecida no art, 67 do Decreto estadual n®
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do tagio probatério, ap
lidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargoe, sera exonerado.

7.9 © candidato que, no ale da inscriglo, se declarar com deficiéncia, se for qualificade na
Pericia Médica e nao for excluido do Concurso Publico, tera seu nome publicado em listas a
parte e figurara tambem na lista de classificagio de ampla concoréneia por cargo, desde que
tenha sido classificado no limite estabelecido no Capitulo 12 deste Edital,

7.10 As vagas definidas deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
ampla concormréncia de classificacio por cargo.

7.1 Os exames requeridos no Edital de Convocacdo para a Pericia Médica e os exames com=
plementares especificos serio realizados as expensas do candidato.

7.12 Da publicacdoe dos Resultados da Pericia Médica constario os candidatos considerados
como candidatos com deficiéncia e os candidatos que ndo foram considerados como candidatos
com deficiéncia.

incompatibi-

8, DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerogativa que hes é facullada no artigo
49 da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito da inscrigdo no
presente Concurso Plblico nessa condigdo.

8.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se i con para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei estadual n® 13,182, de 06 de junho de
2014, regulamentada pelo Decrete estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para asvagas
resenvadas 4 pessea com deficiéncia, nos termes do art. 8°, §2*, da Lei estadual n® 6677, de 26
de setembro de 1994,

8.2 Do tofal de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Cencurso
Plblice, 30% (irinta por cento) serdo reservadas, por cargo, aos candidatos negres, em
cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junmho de 2014, bem
como as dispesigies do Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014,

8.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmere fracionado,
esle deverd serelevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em case de fragdo superiora
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 primeiro ndmero inteiro antecedente, em caso de fragio
igual ou inferiar a 0.5 (cinco décimos)

8.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Concurso Plblico, conforme o guesite cor ou
raga utilizado pelo Insfituto Brasileire de Geografia e istica - IBGE, sendo vedada qualquer
alteragde por parte do candidato apés a conclusde da inscrigdo.

8.3.1 Mo ato da inscrigdo, 0 candidato deverd declarar, em campo especifico, ser negro (preto/
pardo) e indicar se deseja concormer as vagas reservadas.

8324 autoeleclaracdo & facultativa. Caso o candidato ndo aple pela resemva de vagas, concormerd
apenas as vagas destinadas 4 ampla concarréncia,

8.3.2.1 Aautodeclaragio terd validade somente para este Concurso Plblico.,

8.3.3 Ma hipotese de constatagdo de declaragio falsa, o candidato sera excluide do Concurso
Pablice e, s& houver side nomeado, ficard sujeito a anulagée da sua nomeagde ae carge, apés
procedimento administrative em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.4 Presumil 1 fadeiras as info coes prestadas pelo candidate no ato da inscrigdo,
sem prejuizo da apuracio das responsabilidades administrativa, civil e penal.

85 O candidato negro que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Capitule ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigio,

8.6 No dia 28/03r2018 serd disponibilizada ne site da Fundagae VUNESP (www.vunesp.cam.br)
€ no site do Portal do Servidor (http:/iveww.portaldoservidor.ba.gov.bri), lista contendo a relacao
dos candidatos que optaram por concorrer s vagas reservadas aos candidatos negros.

8.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazoe de 02 (dois) dias Uteis apos a publicacao
indicadia mo item 8.6 ou, neste mesmo prazo, solicitar alteragdo de sua opglo para concorrer as
vagas destinadas aos candidatos negros.

8.6.2 N dia 28/03/2018 serae divulgades no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br) e
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EXECUTIVO 9

no site do Portal do Servidor (hitp:/www. portaldoservidor.ba govbri) as respostas aos recursos
interpostos, com base no item 8.6.1 deste Capitulo.

8.7 O candidate negro, e classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por cargo.

8.8 Az vagas definidas no itern 8.2 deste Capitulo que nio forem providas por falta de candidatos
negros ou por reprovaglo na Concurso Pilblico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por cargo.

89 Em caso de desi ia de i negro ap do em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo didato negro posteri ite classificado.

8.10 A ndo observancia, pelo candidate, de qualquer das disposigdes deste Gapitulo, implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

811 O candidato negro concorrera concomitantements 3s vagas 3 ele reservadas e 4s vagas
destinadas & ampla éncia, de acordo com a sua ordem de classificac®o no Concurso Plblico.
8.11.1 O candidato negro poderd concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atender a essa condigio.

§.11.2 O candidato negre aprovade dentro do nimera de vagas oferecide @ ampla concamréncia
n&o serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
8.12 A nomeacio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternaneia e de propor-
cionalidade, que consideram a relacho entre o nimero total de vagas & o nimears de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a did negros.

8.13 O candidato inscrito como negro participara do Cancurso Plblico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere aos conteidos das provas, a avaliago, aos critérios
de aprovagao, & 4 nota exigida para todos os demais candidates, ac dia, ao horario & ao local de
aplicagio das provas,

9. DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas e provas:

[ oURAGED Das
PROVAS

[carGOS [ PROVAS [ne DE QUESTGES

[ Etapa
Provas Olbjetvas
Conhecimentos Gerais 30
| Conhecimentos Especificos |70 |
2 Elapa 5 horas
Prova Discursva
Estudo de Caso o2
| Pega Processual m
Delegade de Policia 3" Etapa
| Exame Biomédica
4* Etapa
| Teste de Aptidso Fisica
5* Elapa
Exame Psicotécnico
* Etapa
| Prova de Tiikos
T Elapa
Inwestigagho Sonal e de
| Condula Pessoal
1*Elapa
Provas Oibjetvas
Conhecimentos Gerais 30 5 horas
Cenhecimentos Especifices |70
2*Elapa
Prava Discursia
| | Quesifies Dissertalivas |02
investigadar de Polica | 3* Etapa
Exame Biomédico
4*Elapa
| Teste de Aptidao Fisica
5 Etapa
| Exame Peicatéenico
£ Etapa
Prova de Titulos
7" Elapa
Investigagho Social e de
[ Elapa
Provas Olbjetvas
Conhegimentes Geras 30 5 horas
| Conhecimentos Especificos |70
2*Etapa
Prava Discursna
Questes Dissertativas 02
Escrivio de Policia 3 Etapa
| Exame Biomédico
4 Etapa
Teste de Aptiddo Fisica
5* Etapa
| Exame Psicotécnico
&* Etapa
| Prova de Titulos

[7Elapa
Investigacao Socal e de
| Conduta Pessoal

92 A 1* Etapa: Provas Objetivas, de carater eliminatdric e classificatdrio, visa avaliar o
conhecimente do candidate para o desempenho das atribuigdes do respectivo carge, contendo
questies objetivas de maltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, versando sabre o
Conteddo Frogramatico constante no Anexo | deste Edital.

9.3 A 2% Etapa: Prova Discursiva composta de Estudes de Caso & Peca Processual para o cargo
de Delegado de Policia e somente de Questes Disserlativas para os cargos de Investigador
de Folicia e de EscrivAo de Policia, de carater eliminatdrio e classificatério, visande avaliar
o dominio do conhecimento juridico e da pratica p I do tema na
esirulura proposta, a comreta fundamentagde, a adequagde da linguagem, a ariculagdo do
raciocinio juridico e a capacidade de arg IF a0 desempenho desses
cargos. Em todas as provas, sera considerada a comecao gramatical e uso da norma padrdo.
9.4 A 3% Etapa: Exame Biomedico de carater el i@, wisa aferir se o candidalo goza de boa
salde fisica e psiquica para suportar o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorre.
9.5 A 4% Etapa: Teste de Aptidao Fisica, de cardter eliminatdrio, visa avaliar o desempenho fisico
do candidato, que deverd obedecer aos padries exigidos para os cargos.

9.6 A 5* Etapa: Exame Psicolécnica, de cardter eliminatério, visa identificar caracteristicas de
personalidade, aptiddo, potencial e adequacao do candidato ao perfil psicologico estabelecido
para o respectivo cargo.

9.7 A& Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatdrio, visa valorizar a formacdo académica
e a experiéncia profissional do candidato.

9.8 A 7* Etapa: Investigagdo Social e de Conduta Pessoal, de carater eliminatério, visa &
apreciagac da conduta social, reputagdo e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa €
atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, prafissional, escolar,
quer seja quanto & compatibilidade para o exercicio do respectivo cargo.

o dese

10. DA APLICAGAD DAS PROVAS

10.1 Todas as etapas deste Concurso Plblico serdo realizadas na cidade de Salvador - BA_
10.2 A 1* Etapa: Provas Objetivas e a 2* Etapa: Prova Discursiva estio previstas para o dia
22/04/2018, no periedo da manha.

10.2.1 Aaplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locaisadequados
4 sua realizacao.

10.3 Case o nlmers de candidatos inseritos exceda 4 oferta de lugares adeguados na cidade
de Salvador/BA, a Fundaglo VUMESP se reserva ac direito de alocd-los em cidades préximas
4 deferminada para aplicagio das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporie e alojamento desses candidatos.

10.4 A Secretaria da Administragde do Estado da Bahia - SAEE e a Fundagao VUNESF se eximem
das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.
105 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente paderdo ocorrer em domingas ou feriados.
10.8 A confirmacio da data & as informacdes sobre horanas para a realizacio das provas serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagio para as provas, a ser publicado no
Didrio Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundagio VUNESP (htip:/iweow.vunesp.com.br/ e
ne site do Portal do Servider (http:/iwww portaldose rvidor ba gow. brf).

106.1 O candidato receberd Cartdo Informative por e-mail (a ser enviado pela Fundagao
VUNESFP) no enderego eletronico informado no ato da inscrigdo. Mo referido cartdo, serac
indicados a data, os horarios e os locaic de realizagdo das provas, sendo de exclusiva responsa-
bilidade do candidato a manutengao e atualizacdo de seu endereco eletrdnico.

10.6.2 Néo serio encaminhados Candes Informativos a candidatos se o enderego eletrénico
ir » no Formuldrio de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

10.6.3 A Fundagdo VUNESP ¢ a Secretaria da Administracao do Estado da Bahia - SAEB ndo se
responsabilizam por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas causada por enderego eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor
de acezss do candidato tais como! caixa de correis alatrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site da Fundagae VUMESP para verificar as informagdes que |he sdo perinentes.
10.6.4 A comunicagéo feita por intermédio de endereco eletronico & meramente informativa. ©
candidato devera acompanhar as publicagdes conforme definigao do item 10,6 deste Capitulo,
10.6.5 O envio de comunicacdo por e-mail dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualguer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagio para as pravas.

10.7 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° {terceirc) dia que antecede a
aplicagdo das provas ou em havendo dividas quanto ao local, data e horério de realizagio das
provas, devera entrar em contate com o Disque VUNESP da Fundagic WUNESP pelo telefone
{0XX11) 3874-6300, de segunda a sébade (exceto feriades), das & horas as 20 horas (hordrio de
Brasilia/OF) ou consultar o site da Fundagao VUNESP (www_vunesp.com br).

10.8 Ao candidato 56 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horério
constantes no Edital de Convecacde para a realizacho das respectivas provas, no site da
Fundagio WUNESP (http:/iwww.vunesp.com.br/), no site do Portal do Servidor (www.portaido-
servidor.ba gov.br) e mo Cartdo Informativo.

10.9 Os eventuais erros de digitaco verificados no Cartdo Informative ou erros observados
nos documentos impressos entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto
a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério
de desempate conforme estabelecido na alines "2 do Capituls 18 deste Edital, deverio ser
corrigidos por meio do site da Fundacao WUNESP {www vunesp.com br), de acordo com as
instrugdes constantes da pagina do Concurso Plblico, até o 3° (terceiro ) dia (il apds a aplicagio
da 1% Etapa: Provas Objetivas e da 2* Etapa. Prova Discursiva.

10.9.1 O link para coreqdo de cadastro serd disponibilizade ne 1° (primeiro) dia Gtil apés a
aplicagdo da 1 Etapa: Provas Objetivas e da 2 Etapa: Prova Discursiva.

10.9.2 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 10.9
devera arcar, exclusivamente, com as congequéncias advindas de sua omissio.
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10.10 Somente serd admitido 4 sala de provas o candidato que estiver portanda documento de
idenfidade original que legalmente o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de |dentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Plblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagies Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
ldentidade fornecidas par Orgéas Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valham como documento de identidade. como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
ebe.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de k ¢3o (com fotografia, na ferma da Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de
1987), bem come carteiras funcionais do Ministério Pdblico; carteiras funcionais expedidas por
Grgao plblice que, por lei federal, valham como identidade.

10.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagio sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade e carteira de identidade com fote de crianga.

10.11.1 Os decumentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidate

10.11.2 Gase o candidate esteja impessibilitade de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maxime, 30
(trinta) dias, sendo entio submetido 4 identificacdo especial, compreendando coleta de dados e
de assinaturas em formuldrio proprio.

10.11.3 A identificagdo especial sera exigida, tambeém, do candidato cujo documento de identifi-
cagao gere diuvidas quanta a fisionomia, & assinatura, 8 condigie de conservagio do documento
elou & propria identificagao.

10.12 Mao haverd segunda chamada ou repeticao de prova,

10.12.1 O candidato nfo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagio das
provas como justificativa de sua auséncia.

10.12.2 O ndo comparecimento as provas, qualguer que seja o motive, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua exclusio do Concurso Piblico.

10.13 Obijetivande garantir a lisura e a idoneidade do Concurse Publice - o que é de interesse
publica &, em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera conferida
a identificacao dos candidatos mediante 2 apresentacao de documento de identidade e a cdpia
manuscrita de frase que consta na Lista de Presenga, para posterior exame grafotécnico.
10.13.1 Ma impossibilidade de transcrigio da cépia manuscrita da frase, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por 03 (rés) vezes,

10.13.2 Poderd ser excluide do Concurso Plblico ¢ candidate que se recusar a transcrever a
frase contida mas instrugdes da Lista de Presenga.

10.14 Para as provas, o Unico documento valido para a correcao das provas € a Folha de
Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em confarmidade com as instrugdes especificas cantidas na capa do Caderno de
Questées. Em hipdtese alguma haverd substituicio da Folha de Respostas porerro do candidato.
10.14.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderé ser lida pelas Iennras dticas, prejudicande o desempenho do candidato.
10,14.2 Os prejuizos ad de ¢hes feilas incorret na Felha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato,

10.14.3 Mo gerdo computadas questdes nio assimaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.15 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica
de matenial transparente de tinta preta, akém da documentagao indicada ne tem 10110 deste Capitulo.
10.16 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas,
com cansta esferografica de material transparente <e tinta preta,

1017 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizacde das provag, a Prova Digcursiva deverd ser feita pelo praprio candidate, 4 mio, em latra
legivel, com caneta esfemgréfic:a de material transparente de finta preta, ndo sendo permitida a
interferéncia elou p ipagio de outras p

10.17.1 No caso de auxilio para transcricdo das pmvas sera designado pela Fundagio VUNESP
um fiscal devidamente treinade para essa finalidade.

10.17.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da
Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e
tados os sinais graficos de pontuacis.

10.18 Durante a realizacio das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacio de livros, codigos, is, impi ou quaisquer anotagbes.
10.18.1 E vedado o uso de corretor de texto, caneta marca texto e corretivo ou qualquer outro
material que possa marcar as provas e idenlificar ¢ candidato.

10.19 O candidato devera conferir 05 seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas e
no Caderno de Questdes, em especial seu nome, nimere de inscrigdo, nimers do documento
de identidade e cargo.

10.20 Motivardo a exclusfo do candidato do Concurso Pdblico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das lefinidas neste Edital
ou a outras relativas ae Concurse Plblico, aos com dos, as | ao Candidato ou
as Instrugées constantes das provas, bem come o tratamente indevide e descortés a gqualquer
pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

10.21 For medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas total ted bertas,
2 observacio dos fiscais de sala, durante a realizacao das provas.

10.22 Nao ser@ permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

10.23 Serd excluido do Concurse Plblico o candidate que na aplicagdo das provas:

a) apresentar-se apés o hordrie estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerdneia;

b) apresentar-se em local diferente daguele censtante na convocacie oficial;

c) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

e} ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de pravas antes de decorridas 3 horas do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no compravante de inscrigdo ou em
qualquer outre meie, que nde ¢ autorizade pela Fundagio VUNESP no dia da aplicagio das provas,

h) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes das Provas Objetivas, Cademno
de Questdes da Prova Discursiva e/ou a Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos,
i} estiver portando armas, Mesmo gue possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para sua execuc,ao

k) ndo devaolver imtegral te o material r

I} for surpreendide em comunicagio com mutras pessoas, verbalmente, por escrilo ou por
qualquer outre meio de comunicacae ou utilizando-se de livro, anotagio, impresso ndo permitido
ou maquina calculadora ou similar;

mj) estiver fazendo use de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrnico
ou de comunicagao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou oulros equipamentos
similares) ou protetores auriculares e fones de ouvido;

n) perurbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrende em compartame nto indevido
o) ndo se submefer ao sistema de detecgdo de metal;

p) fotografar, filmar ow, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do
local das provas, das provas e de seus participantes.

10.24 © candidate. ao ingressar ne local de realizagio das provas, deverd manter desligado
qualquer material que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibragdo e silencieso.

10.24.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar quaisquer dos
aparelhos indicados nas alineas “/" e “m”, item 1023 deste Capitulo. Caso seja necessario o
candidate portar algum d ap 5, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificago, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao VUNESP
exclusivamente para tal fim, devende a embalagem, lacrada, permanecer embaixe da mesa/
carteira durante toda a aplicagao das provas, sob pena de ser exciuide do Concurso Piblico.
10.24.2 E aconselhdvel que os eandidatos retirem as baterias dos eelulares, garantinds gque
nenhum som seja emitido, inclusive do desperador caso esteja ativado.

10.25 Sera, também, excluido do Concurse Piblico, o candidate que estiver utilizando ou
portande em seu bolso ou bolsa hila os ap indicades nas alineas “I' e “"m",
item 10.23 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no item 10.24.1 deste Capitulo.
10.26 Os demais pertences pesseais dos candidatos. tais como: belsas, sacolas, banés,
chapéus, garros ou similares e oculos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

10.27 A Fundagho VUNESP e a Secretaria da Adm.mstraéo dc Estada da Bahia - SAEB ndo se
responsabilizario por perda ou extravio de doct oLl equif eletrénicos
ocorridos na lacal de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.,

10.28 Mo dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidate nde constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de provas indicados no Cartdo Informativo, a Fundacau
VUMESF procedera a inclusao condicional do candidato, mediante preenchi to de fi o
espacifico, desde que entregue o baleto bancario com compravacdo de pagamenito efetuads até
a data limile para pagamento da taxa de inscricio.

10.28.1 A inclusdo de que trata o item 10.28 sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela Fundagdo VUMESF, na fase do Julgamento da 1* Etapa: Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida ins<crigie,

10.28.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera aulomaticamente cancelada e
considerades nulos todos os atos dela decomrentes, da inclusdo condicional.

10.29 Por medida de seguranga do certame poderdo ser ulilizados, a qualguer momento,
detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente selecicnadas e em qualquer
dependéncia do local de provas.

10.30 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem
falhas de impressie, a Fundagae VUNESP tlomard as providéncias necessarias, antes do inisie
das provas, para:

a) subetituir o2 Cadermes de Questies defeiluosos;

b) em ndo havende nimero suficiente de Cademos para a devida substituicio, procederd a
leitura dos itens onde ocerreram falhas, usando, para tanto, um Caderne de Questies completo;
10.31 Se a ocomréncia for verificada apds o inicio das provas, a Fundagdo VUNESP estabelecera
prazo para reposicae do tempe usado para regularizagdo do Cademno de Questdes.

10.32 Haverd, em cada sala de provas, cartaz/marcador de tempo ou apontamento no guadro
negrollousa para que os candidatos possam acompanhar o tempo de provas.

10.33 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no moments do rompimente do
lacre das caixas de provas, mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos
locais de realizacdo das provas.

10.34 Quando, apds as provas, for constatade, por meic eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdoe pelicial, ter o candidate utilizade precesses ilicitos, suas provas serag
anuladas, sendo o candidato automaticamente excluido do Concurso Plblico.

10.35 Nao havera promogacac do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas, guaisquer que sajam o motive.,

10.36 Os 03 (irés) lltimos candidatos deverfio permanecer nas respectivas salas até que o
dltime candidato entregue as provas, assinando o respectivo termo e saindo junto da sala.

10,37 Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados,
10.38 O candidate, ao terminar a 1 Etapa: Provas Qbjetivas e a 2* Elapa: Prova Discursiva,
entregara ao fiscal o Caderno de Questdes das Provas Objetivas e o Caderno de Questdes da
Frova Discursiva e as suas Folhas de Respostas personalizadas.

10.38.1 Os candidatos nao poderao levar o Caderno de Questoes da Provas Objetivas, como
também, o Caderno de Q des da Prova Di as respectivas Folhas de Respostas em
hipétese alguma.

10,382 Decorridas 4h30min do (nicie de realizagdo das provas, o candidato poderd levar o
rascunhe do gabarito das Provas Qbjetivas,

10.38.3 O candidato devera consultar o Cronograma Provisdrio de Atividades (Anexo [l) deste
Edital, para tomar conhecimento da(s) datafg) plewsmts) para divulgacdo do gabaritc das
questies das Provas Objeti elou dos

11. DA 1* ETAPA: PROWVAS OBJETIVAS
11.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentes Especificos terdo carater
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eliminatério e ck e serdo liadas ma escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

11.2 Sera considerado habilitado nas Provas Objefivas o candidato que, cumulativamente,
obtiver na soma dos pontos nota igual ou superior a 70,00 (setenta) pontos.

11.3 Os candidatos. habilitados nas Pravas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente
de mota, em 03 (trés) listas, por cargo, sendo uma com a relacio de todos os candidatos
habilitadas, uma apenas com os candidatos negros habilitados e oulra apenas com s candidalos
com deficiéncia habilitados

11.4 Os candidatos ndo habilitados nas Prowas Objetivas serdo excluidos do Concurso Plblico.
11.5. Demais informacdes a respeito da 1* Etapa: Provas Objetivas constardo de Edital de
Convocagio para esta etapa a ser publicada no Didrio Oficial do Estado da Bahia, dispanibili-
zado no site da Fundacdo VUNESP (hitp:/fwww.vunesp.com.br/) @ no site do Portal do Servidor
(www. portaldosarvidor ba gov.br).

12. DA 2* ETAPA - PROVA DISCURSIVA

121 A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas, Somente
serd comigidas as Provas Discursivas dos candidates habilitades & melhores classificades na 1°
Etapa: Provas Objetivas, na forma prevista no item 11.2 do Capitulo 11 deste Edital, até o limite
de 1,5 (um e meic) vezes o nimers de vagas previetas por carge, incluindo o= empatados na
Gltima posicio, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do Concurss Plblice para
todos os efeitas.

12.2 Dentre os candi que as vagas reservadas a candidatos negros, serao
corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e melhores classificados ma 17
Etapa: Provas Objetivas, na forma prevista ne item 11.2 do Gapitule 11 deste Edital, até o limite
de 1,5 (um e meio) vezes o nimero de vagas reservadas previstas neste Edital por cargo,
incluinds o8 empatados na Ultima posicls e desconsiderados os candid enquadrados no
subiterm 12,1 deste Capitulo, ficando os demals candidatos reprovados e excluidos do Concurso
Publico para todos os efeitos.

12.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidates com deficiéncia,
serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitades e melhores classificados na
1* Etapa: Provas Objetivas, na farma prevista ne item 11.2 do Capitule 11 deste Edital, até o
limite de 1.5 (um e meio) vezes o nimera de vagas reservadas previstas neste Edital por cargo,
incluinds o= empatadas na Ultima posicdo, & iderados o5 candi enquadrados no
subitem 12,1 deste Capitule, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do Concurso
Publico para todos os efeitos.

12.3.1. Quantitativa de provas a serem corrigidas.

Cargn | Ampla concarréncia | Negros | Deficientes |
Delegam de Policia |80 | 38 | 06
Irvestigacar de Policia 258 36 66

| Escrivao de Policia IET) [17 |03

12.4 Os candidatos que n&o atingi o limite estabelecido nos itens 12.1, 122, 12.3 e 12.31,
deste Capitule, serdio reprovados e excluidos do Concurso Pdblico.

12.5. Serd atribuida nota zero a q da Prova Di iva que:

a) apresentar abordagem |ncorreta do contelde solicitade, fugir ao tema praposta;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas. com desenhos, nimeros &
palavras seltas ou em versos) eu qualguer fragmenta de texto eserite fora do local apropriado;
¢} far assinada fara do local apropriads;
d) apresentar qualquer sinal que, de al
e) estiwer em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

g) for escrita a lapis ou com caneta esferografica de tinta de cor diferente de preta;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i) fazer uso de copia de texto da questiio como resposta ou parte dela.

12,6 O espago para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facullative. Em hipdtese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na comegdo da Prova Discursiva
pela Banca Examinadaora.

12,7 A 2* Etapa; Prova Discursiva terd carater elimimatério e classificatorio e sera avaliada na
escala de O (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-s¢ habilitade o candidate que nela
obtiver nota igual ou superior a 70,00 (setenta) pontos.

12.8 Para o cargo de Delegado de Policia, a pontuagdo da Prova Discursiva serd atribuida da
seguinte forma:

a) Pega processual: 50,00 pantos;

b) Estudes de caso: 25,00 pentos cada.

12,9 Para o carge de Investigador de Policia e de Escrivae de Policia, @ pontuagie da Prova
Discursiva sera atribuida da seguinte forma:

a) Estudos de caso: 50,00 pontos para cada Questdo Dissertativa.

1210 Cada questio serd avaliada conforme critérios definidos no item 9.3 do Capituls O deste Edital.
12.11 A grade de correcdo/miascara de critérios contendo a abordagemirequisitos de respostas
definida pela Banca Examinadora, as Folhas de Respostas do candidato e a pentuagao obtida
pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva.

12,12 Os candidatos ndo habilitades na Prova Discursiva serdo excluidos do Concurse Plblico,
12.13. Demais informagoes a respeito da 2* Etapa; Prova Discursiva constardo de Edital de
Convocagio para esta etapa a ser publicada ne Didric Oficial de Estado da Bahia, disponibili-
zado no site da Fundagio VUNESP (hitp:/Awww. vunesp_com.br/) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba gov.br).

.

farma, po a identificacdo do candidato;

13. DA 3* ETAPA: EXAME BIOMEDICO

13.1 Serde convocados para realizar a 3 Etapa: Exames Biomédices tedos os candidates
considerados aptos na 2° Etapa: Prova Discursiva.

13.1.1 O= candidatos que ndo farem convocados para as Exames Biomédicos, na forma do
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Plblico.

13.2 A3 Etapa: Exame Biomedico, de carater eliminakdrio, objetiva aferir se o candidato goza de

boa salide fisica e psiquica para suportar o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorre,

13.2.1 O candidato serd considerado apto ou inapto na 3* Etapa: Exame Biomédico,

13.3 A convocacgio para a 3° Etapa: Exame Biomédico, contendo local, data, hordrio e turma

serd publicada oportunamente no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site

da Fundagds VUNESP (http:/Awwan wumasp com brf) e no site do Portal do Sarvidor (http:/fwaw.

poraldoservidor ba_gov.br), sendo de responsabliidade do candidato © acompanhamento, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.4 Néo sera permitida a realizaco da 3' Etapa; Exame Biomédico em data, local, hordrio

urma diferentes do previste no Edital de Convocagdo,

13.5 Em hipStesa alguma, havera segunda chamada para a realzacao da 3* Etapa: Exame Blomeédico,

13.6 Para a realizacio da 3° Etapa: Exame Biomédico, o candidate devers:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia da hordrio previsto,

nao sendo admitidos retardatérios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes e nao

haverd segunda chamada seja qual for o motive alegado para justificar o atrase ou a auséncia

do candidato;

b) apresentar documento de identificacdo, conforme previsto no iem 10.10 do Capitulo 10 deste Edital.

¢) o candidato que ndo ap itar um dos de identificagdo. conforme disposto

no |!en'| 10.10 do Capitulo 10 deste Edital, ndo realizara a 3% Etapa: Exame Biomédico, sendo
e ido deste C Plblico;

13.7 A 3" Etapa: Exame Biomédice estara sob a responsabilidade de Juntas Médicas a serem

designadas pela Fundagic VUNESP,

13843 Etapa Exame Biomédico compreendera o exame clinico e, ainda, a entrega de exames

laboratariais & e , 08 guais o candidaio deverd providenciar, 4 suas expensas,

conforme as seguintes relaches:

13.8.1 Exames Laboratoriais:

a) sangue: hemograma I , Gry guineo @ Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e

GamaGT, acideo rice, colesterol Iotal e fragdes, transaminases (TGQ/TGP), kilirrukinas, serclegia

para hepatite B e G, ABO - Rh;

b) sumdrio de urina especifico para EAS;

¢) parasitolégice de fazes, com a realizagdo do métode Baerman;

d) serologia: Lues ou VDRL; Doenca de Chagas;

e) PSA (somente para homens a partir dos <40 anos);

f) radliografia de térax PA;

g) mamografia (somente para mulheres a partir de 40 anos),

h) toxicoldgicos: com laudo, para a deteccdo de drogas de use ilicito, a partir de amostras de

materiais bioldgicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com [anela

de deteccdo minima de 180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos

de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy

(MDMA e MDA); opidceos e derivados; peniciclidina (PCP) e outras.

13.9. A Junta Médica da Fundacie VUMESP somente aceitard laudos de exames towicolégi-

cos de laboratdrios que realizem o exame de larga janela de deteccdo (minima 180 dias), cuja

coleta de material bislégico tenha sido realizada, no maxima, nos 90 (noventa) dias anteriores

ao exame clinico.

12.10 Mo corpe do laudoe do exame toxicolégico deverdo, obrigatoriamente, constar informagdes

sobre a cadeia de custdédia, com os seguintes campes: identificagdo completa e assinatura

do doador (inclusive impressao digital), identificagio e assinatura de, no minimo, 02 (duas)

testemunhas da coleta; identificacdo e assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo

e certificacio ISONEC 17025 do Iabola.!ono que realizou os exames.

12.11 O laudo devera regist , negati ou positivos, para cada grupo de drogas,
quantidades d . bem como do esfatistica do padrao de consumo.

13.12 Exames Complementares:

| - neurclégice: avaliagie clinica neurclégica realizada pele especialista e el faleg
com laudo;

|| - cardio lbgicos todes com lauds:

a) avaliagdo clinica cardiolégica realizada por especialista;
b) eletrocardiograma;

) teste ergom étrico;

Il - oftaimelégices: avaliagio oftalmoldgica realizada por especialista, considerando;
a) acuidace visual sem corregéo;

b) acuidace visual com corregio;

&) tenaimetria;

d) blemicroscapia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

IV - otorrinolaringolégicos:

a) audiometria tonal com laudo.

13.13 Em todos os exames, além do nome do candidato, d ao constar, obrigators te, a
assinatura e o registro no orgdo de classe especifico do profissional le-sponsave1 sendo motiva
de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissaoe dessas inf

13.14 Para o caso de exames em gue o resultade seja entregue ao Gandldatﬂ- em midia eletrénica
como, por exemplo, CO, DVD, COR, DVDR etc, esclarece-se que, o candidato devera entregar,
além da midia, todo o conte(de constants desta midia impresso em papal ou em outro material
coma, por exemplo “chapa” ou pelicula fotografica ou impre ssdo térmica, ou imagem de filme etc.
13.15 Somente serdo aceitos exames emitidos em até 80 (noventa) dias anteriores a realizagao
do Exame Biomédico.

13.1G Para todos os exames enfregues, a Junta Meédica da Fundagio WUMNESP considerara para
andlise, em conjunto com o exame clinico, somente, a via original. Apds a data de realizacéo do
exame de saide, nao serio aceites complementos efou substituicdo de qualquer exame de sadde.
13.16.1 No momento da entrega dos Exames Biomédices, a Fundagdo VUNESP formecera recibo
especifico discriminanda todos os exames entregues pelo candidato, que assinara segunda via a
ser arguivada pela Fundago VUNESP.

1317 O resultade da 3* Etapa; Exame Biomédice serd oblide apds a andlise do exame clinico
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e dos exames
Fundagio WUNESP.
13.18 Serd excluide do Concurse PUblice o candidato que nao comparecer para a realizagao do
exame clinico ou deixar de entregar qualquer dos exames exigidos no presente Edital.
13.19A Junta Médiza da Fundagia VUMESP emitird parecer apenas dos candidatos conside rados
inaplos na 3* Etapa: Exame Biomédica.
13.20 Em cumprimento ao disposto no Cddigo de Etica Médica, o candidato imapto poderd
solicitar o envio de parecer de sua inaptidde por meio de pagina exclusiva da internet, no site da
Fundagio WUNESP (hitp:www vunesp.com br/), em 02 (dois) dias (leis apds a publicagdo do
Resultado Provisdrio da 3* Etapa; Exame Biomédico,
13.20.1 O parecer da inaptidao serd encaminhado pela Fundagio VUMNESF ao solicitante por meio
dos Carreios. O endereco de envio pela Fundagdo VUNESP ao candidato solicitante deverd ser
confirmado da pagina exclusiva da infernet, apds a confirmacio da solicitagdo do envie do parecer.
13.21. Demais informagdes a respeito da 3° Etapa: Exame Biomedico constardo do respectivo
Edital de Convocagdo para esta etapa a ser publicada no Didrio Oficial do Estade da Bahia,
dispenibilizade ne site da Fundagdo VUNESP (hitp:/fwww, vunesp.com brf) & no site do Portal do
Servidor (www.portaldoservidorba.gov.br).
13.22 DAS CONDIGOES INCAPACITANTES
13 221 A zeguir estio definidas as condigdes clinicas consideradas incapacitantes, sinais ou
1! que luem o didato do Coencurso Plblico.
a) GERAIS: deficiéncias fisicas, congénitas elou adqum:d&s que causem debilidade efou perda
de sentido ou de fungao, cirurgias i . neap m , doengas crinicas efou
agudas incapacitantes,
b) ESPECIFICOS: sopros orgénicos, aritmias cardiacas; hipotensio ou hipertenséo arerial
que esteja acompanhada de sintemas, que possua cardter permanente efou que dependa de
medicacho para o seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérias; marcha irregular
efou uso de aparelhos ortopédicos; grandes deswvios de coluna vertebral, artropatia cronica;
redugdo dos movimentos articulares; doengas Gsseas; disturbios importantes da mimica e da
falla; disritmia cerebral, distirbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolerosa; inceordenagao
motera, bem come d incuraveis; ) tais € de compor e
do uso de substancias psicoativas; transtornos do humor, transtomos neurdticos, transtorno de
idade & de comport to, retardo menital, dependéncia de dlcool & dragas.

iais e comple entregues pelo candidate & Junta Médica da

14. DA 4* ETAPA: TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.1 Serdo convocados para a 4° Etapa: Teste de Aptidao Fisica lodos os candidatos aprovados
na 3* Etapa: Exame Biomédico.

14.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica na forma
do subitem :anterior estarao automaticamente excluidos do Concurso Piblico.

141 2A 4" Etapa: Teste de Aptidao Fisica, para os cargos de Delegado de Policia, de Investigador
de Policia e de Escriviio de Policia, de cardter eliminatério, visa avaliar o condicionamento fisico
do candidato, de acordo com as atribuigées de cada cargo.

14.1.3 O candidato serd considerado apto ou inapto na 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica,

14,2 A convecagdo para a 4" Etapa; Teste de Aplidde Fisica, contendo data, lecal, hordrio e
turma sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no
cite da Fundagdo VUMNESF (hitp.fwwww vunesp.com.br/) e no site do Portal do Servidor (http://
www.portaldoservidor_ ba.gov.br/), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento
da convocagio, ndo podendo ser alegada qualguer especie de desconhecimento.

14.3 Ndo serd permitida a sua realizagao em dala, lecal, hordrio e turma diferentes do previsto
no Edital de Convocagio,

14.4 Em hipétese alguma, havera segunda chamada para realizagde da 4* Etapa: Teste de
Aptidao Fisica.

14.5 Para a realizagdo da 4* Etapa: Teste de Apliddo Fisica, o candidato deverd:

a) comparecer com, pelo menos, 80 (sessenta) minutes de antecedéncia do horério previste,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes e nao
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidate;

b) apresentar documento de identificacdo, conforme previsto no item 10.10 do Capitule 10 deste Edital,
¢) o candidato que ndo apresentar um dos decumentos de identificacdo, conforme disposto no
ftem 10.10 do Capitule 10 deste Edital, ndo realizard a 4* Etapa: Tesle de Aptidio Fisica, sendo
censiderado ausente e excluide deste Concurso Plblico.

d) assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fomecido mo local de realizacdo da
4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica. Esse “termo” ndo substitui a entrega do atestade médico,
cenforme determinado ne Anexe |l deste Edital.

e) entregar o atestado médico especifico, em original, proveniente de orgao de sadde ou de
clinica de salde ou de médico, emitido em periodo 3o superior a 30 (trinta) dias a contar da
data da aplicacio deste teste, no qual devera constar, expressameante, que o candidato estd aple
para realizar a 4° Etapa: Teste de Aptidio Fisica deste Concurso Plblica, contendo local, data,
nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestade, as quais deverdo ser
apresentados com assinatura e carimbo do médico, conforme Anexo |l deste Edital.

14.6 O atestado médico comprova as condigdes de sadde do candidato para a realizagée da 4°
Etapa: Teste de Aplidao Fisica, sem o qual o candidato sera excluido deste Concurse Publico.
1461 O atestado médico nac podera conter expressae que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condicao de sadde do candidato para a execuclo dos testes de aptidao fisica
propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto & autorizagao
do médico ao candidato para realizar a 4* Etapa; Teste de Aptidao Fisica,

14.6.2 A ndo apresentagdo do atestado médico, conforme especificado neste Edital, na data e
herdrie a ser definido ne Edital de Convocagdo, nde autoriza o candidate a apresenta-io conforme
disposto no item 14.16.2 deste Capitulo.

14.7 Para a realizacio da 4* Etapa: Teste de Aptidio Fisica, o candidate devera apresentar-se
com trajes e calgados apropriadoes, ou seja, basicamente vestindo calgde ou shorts ou bermuda
térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou sapatilhas. Especifica-
mente para o teste de natagdo, o« i deverd ap com sunga (sexo masculino)
& maid pega unica (sexa femining),

14.8 Para a realizagdo da 4* Etapa: Teste Aptidio Fisica, recomenda-se ao candidalo que faga sua
refiei¢do, no minimo, com antecedéncia de 2 horas e 2 horas depois da realizacio dos testes e,
para os fumantes, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 horas antes & 2 horas de pois dos testes.
14.9 O aquecimento & 8 preparacao para a 4° Etapa: Teste de Aptidao Fisica sao de respons-
sabilidade do propric candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concursa Publizo.
1410 A Banca Examinadora poderd cancelar ou interromper o Teste de Apliddo Fisica, bem
como alterar a data da aplicagio dos mesmos, caso considere que ndo existam as condigbes
meteoroldgicas necessdrias para garantir a integridade fisica dos idatos e evitar prejui
ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulgé-la oportunamente, sendo certo que
05 candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezande-se todos os resultados
porventura obtidos na ocasiio da interrupcao.
14.11 Ma aplicag@o da 4° Etapa: Teste de Aptiddo Fisica ndo haverd repeticdo da execucdo dos
exercicios, exceto no caso em que a Banca Examinadora, designada pela Fundagdo VIUMESP,
reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndc provocados pelo
candidato e que tenham prejudicade o seu desempenho.
14.12 Quaisquer anermalidades observadas com os candidates durante a aplicagde da 4° Etapa;
Teste de Aptidao Fisica se!éo reg:slradas pela Banca Examinadora.
14.13 Os= cazos de alterag ica efou fisioldgica lemperdrios (estados menstruais,
gravidez, indisposiches, cdibras, contusdes, luxacbes, fraturas ete) gue impossibiltem a
realizagio dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos didatos nio serfo levados em
consideragéo, nde sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, nem tae pouce motivo
para concessao de paricipagao, disp no item 14.16.2 deste Capitulo.
14.14 Durante a aplicagde da 4° Etapa: Teste de Aplidao Fisica, serd realizada fimagem pela
Fundagao WUNESP, com a gravagdo da imagem e do som ambiente, em arquivo digital, com
a finalidade exclusiva de avaliacio académica utilizande edmera foca, com emguadraments em
plano geral. Neste sentido, caberd 4 Fundaglo VUNESP e, somente a ela, a gravagdo, o arquivo
& 0 uso de tode o coletado emn imagem e som, resguardando a todos os participantes envolvidos
o devido sigilo e respeito ac preceite Constitucional acerca da protegio de sua imagem & som.
14.15 DA FORM&A DE EXE CUQf\O DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
14.15.1 DO TESTE DINAMICO DE BARRA (SOMEMTE PARA OS CANDIDATOS DO
SEXO MASCULING)
141811 A gia para a preparagao e a execucio do teste dindmico de barra para os
fidat lino obed 3 aos Intes critérios:

do sexo C
a) posicdo inicial: ao comando “em posi¢do”, usando o ponto de apaio, o candidato devera ficar
suspenso na barra horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros,
a pegada das mics poderd ser em pronagie (dorses das maos veltados para o corpe do
executante) ou supinacao (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos
em extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos pés com o =olo, todo o corpo completa=
mente na posicao vertical!

b) execugdo: ao comando “iniciar’, o candidato deverd flexionar os colovelos, elevando o seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, deverd
estender novamente os cotovelos, baixande o seu corpo até a posigdo inicial, Esse movimento
completo, finalizado com o reterno & posigde inicial, corresponderd a uma unidade de execugdo,
14.15.1.2 Acontagem das execughes cormetas levara em consideracio as seguintes observaches:
a) a Banca Examinadora contard em voz alta o nimero de repeticies realizadas;

b) quando o exercicio mdo atemder ao previsto neste Edital, a Banca Examinadora repetira o
niimero do dlimo exercicio realizade de maneira correta;

¢) a contagem considerada oficial serd somente a realizada pela Banca Examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com o candidate na posigio completamente vertical de todo o
GOrpe € apes o comando dadeo pela Banca Examinadara;

e) excepcionalmente e para evitar gue os candidatos mais altos toguem os pés no solo estando
na posicio inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos jpelhos;
f) st serd contada a repeficdo realizad pleta e correl i
sempre na posigao inicial;

g) cada execugao comeega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai seré
contada come uma execugdo completa e cometa. A ndo extensdo total dos cotoveles, antes
da infcio de uma nova execugdo, serd considerado um movimento incarreto, o qual ndc serd
computado no desempenho do candidato,

h) o movimanto deve ser dindmice, ou 2ja, o candidato ndo pode parar para "dascansar’;

i} @ movimento a ser realizado dewve ser unicamente de flexdo e extenséo de colovelos.
14.15.1.3 Sera proibido ao candidato do sexe masculino, quando da realizacio do teste dindmico
de barra:

a) tecar com o(sh pé(s) ne selo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apds o inicie das
execugies,

b) receber qualguer tipo de ajuda fisica apds a tomada de posicao inicial;

¢) utilizar luvas ou qualguer outro anificio para a protecdo das maos:

d) apolar o queixe na barra;

@) soltar as mdaos, apés ultrapassar o queixoe em relagio & barra, em vez de completar o

, comegando e termimando

com os cotovelos total it

f) wtilizar um impulse de bragos e tronco para frente e para cima, levande o peito para cima;

g) realizar a “pedalada’,

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posigao verical, com excegdo nos casos em que o

auxiliar da Bamnca E i permitir exp te a flexdo de joelhos, para evitar que os

candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;

J) estender o pescogo, em wez de ultrapassar © queixo em relagdo 4 barra com movimento

exclusive de membros superiores;

k) realizar qualquer movimento na articulacio dos joelhos.

14181 4 O teste sera encerrade gquando o candidato perder e contato das maos com a barra ou
i di to proibido, previsto neste Edital.

14152 DOTEs‘rE ESTATICO DE &ARRA(SGMENTE PARAAS CANDIDATAS DO SEXO FEMINING)

14.15.2.1 A metodologia para a preparagao e a execugio do teste estatico de barra para as

candidatas do sexe feminine sera constituida de:
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a) posiglo inicial: a candidata deverd posicionar-se sob a barra, pisande sobre um ponto de

apeio, Ae comando de “em posicho”, a candidata empunhara a barra em pronagio (dorsos das

mdaos voltados para o corpe do executante) ou supinagao (palmas das maos voltadas para o

corpo do executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com

o queixs, mantendo o2 bragos completamente flexionados, com o corpo na posigdo vertical,

pernas estendidas e pés em contalo com o ponto de apoio;

b) execugao: ao comando de “iniciar”, o ponto de apoio & retirado e serd iniciada a cromome-

tragem do tempo de permanéncia da candidata na posigdo, devende a candidata permanecer
tentada ap com o esforge de seus bro: periores, com os 02 (dois) bragos com-

pletamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o

queixo, corpo na posicio vertical, pemas estendidas;

¢} a cronometragem serd encerrada quanda:

c.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

¢.2) a candidata ceder & sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra

ou tocar a barra com © queixo;

6.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste,

14.15.2.2 A contagem do tempo de realizacio do exercicio de forma cometa levard em

censideragdo as seguintes cbeenvagies:

a) a Banca Examinadora informard 3 candidata quands esta atingir o tempo minime exigido

neste Edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, a Banca Examinadora fravarda de

imediato o seu crondmetro e registrara o tempo oblide até o em que o icio estava

sendo realizado de maneira prevista neste Edital;

c) o lempo de realizagio do exercicio considerado oficial serd o computado pela Banca

Examinadora;

d) o teste somente serd iniciade com a candidata na posigdo inicial correla e apés o comando

dado pela Banca Examinadora;

€) a largura da pegada deve ser aproximad te a dos

f) para evitar que as candidatas mais altas toguem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a

flexae dos joelhos;

g) 50 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicao cometa prevista neste Edital.

141523 MNao serd permitido 3 candidata do sexo femininoe quando da realizagdo do teste

estilico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posigdo vertical, com excegdo nos casos em gue o

auxiliar de Banca Examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que as

candidatas mais altas oquem os pés no solo estande na pesigac inicial;

b) tocar com a(s) pé(s) no solo ou em qualguer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da

ENBCUGED,

) recebar qualquer tipa de ajuda fisica, apos a tomada da posigao inicial;

d) utilizar luvas ou qualguer outro adificio para protecdo das maos;

&) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada’;

g) realizar o “chute™,

h) estender o pescogo, em vez de ulrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento

exclusivo de membros superiores.

14153 DO TESTE DE FLEXAD ABDOMIMAL [PARA OS5 CANDIDATOS DO SEXO

MASCULING E FEMINING)

14.15.3.1 O teste de flexde abdominal tera a duragdo de 1 (umi) minuto e serd iniciado e terminado

com um silve de apito. Ametodologia para a preparagio e a execugio do teste de flexdo abdominal

para os candidatos do sexe masculine & feminine obedecerao acs seguintes critérios

a) a posicdo inicial contard com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente

harizontal de tode o corpo em relacho ao solo, com as costas e a cabega em contate plena com

o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorse das méos

tocando o solo;

b) apis o silvo de apito, o candidate comegara a primeira fase do movimento, realizando um

maovimento simultdneo, onde os jeelhes deverde ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, ©

quadril devera ser flexionado (posicao sentado) & 0s cotovelos deverdo alcangar ou ullrapassar

0s joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida € sem intermupgao, o candidato deverd voltar

4 posicio inicial realizando o moviments inverso. Esse moviments complets, finalizads com o

reforna & pesiglo inicial, correspondera a uma unidade de execugio.

14.15.3.2 Acontagem das execugdes cometas levara em consideracio as seguintes observagies:

a) a Banca Examinadora contara em voz alta o numero de repetiges realizadas. Quando o

exercicio nao atender ae previsto neste Edital, a Banca Examinadera repetird o nimero da ultima

repeticdo realizada de maneira cometa;

b) a contagem que serd consi oficial sera a rezlizada pela Banca Examinadora;

¢} ao final de cada repelicds, a cabeca, o dorso das maos & o5 calcanhares (comm o5 joelhos

completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posigao inicial; somente ai serd comtada uma

execugio completa;

€) na primeira fase do movimente, os joelhos devem ser flexionades, os pés devem tocar o solo,

o tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado

de fora do corpo;

f) somente sera contado o i lizado complet te, ou seja, se ao soar o apito para o

término da prova e o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo serd computada.

14.15.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (PARA OS CANDIDATOS DOS

SEXOS MASCULING E FEMINING)

14,1541 Q candidate terd o prazo de 12 (doze) minutes para percorrer a distancia minima

exigida. O teste de corrida sera realizado em local previamente demarcado, com identificacao da

metragem ao longo do trajeto.

14.15.4. 2 Ametodolegia para a preparacioea ¢do do teste de corrida de 12 (doze) minutos

para os candidatos dos sexos masculinos e ini bed 4 aos seguintes critérios:

a) o candidate podera, durante os 12 (doze) minutes, deslocar-se em qualquer ritmeo, correndo

ou caminhande, pedendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o feste serdo dados por um silve de apito;

¢} néo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar
relogio para controlar o seu tempa,

d) a0 passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer, em voz alta, o namero
fivado em sua camiseta para a Banca Examinadora que estiver marcando o seU percurse & serd
informado de quantas vollas completou naguele momento;

&) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava
naguele momento e aguardar a ¢adaBancaE inadora que ira aferir mais precisamente
a metragem percorrida, pedendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em gue se encontravam guando soou o apito de término do teste.
14.15.4.3 A correta realizagio do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideracao
as seguintes abzervagies:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo cronémetro da Banca Examinadora, sendo o
Unico que servira de referéncia para o inicio e término do teste, podendo ser aferido por meio de
chip eletrénico:;

b) orienta-se que, apss ¢ apite que indica o erming do teste, o candidate ndo pare
bruscamente a corrida, evitando ter um mal sibito e que continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateraimente), no ponte em que se encontravam guande soou o
apite de término do teste;

¢} a distincia percorrida pelo candidato oficial serd somente a realizada pela Banca Examinadara.
14.15.4.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizagdoe do teste de corrida de 12
(doze) minutas:

a) dar ou receber qualquer tipe de ajuda fisica (cOMD PUKar, EMPUITar, GAMEgar, Segurar na mao ete.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos o soar do apito
encarrando do leste;

¢) ndo aguardar a presenga da Banca Examinadora que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pela Bamca Examinadora.

14155 DO TESTE DE NIATAQ.ﬂO - 50 (CINQUENTA) METROS (PARA OS5 CANDIDATOS DO
SEXO MASCULING E FEMINING)

14.155.1 Para a realizacdo do teste de natacao, o candidate devera utilizar 01 (um) dos 04
{quatro) astilos de nado (crawl, peito, costas ou borboleta).

141552 O objetive é percorrer 50 (cinguenta) metros, em piscina, alé o periode de tempo
maximo previsto para este teste.

14.155.3 O candidato que completar a metragem do percurso em tempo igual ou inferior ao
estabelecido sera considerade apto.

14.15.5.4 O candidato podera dar inicio ao teste, estando fora ou dentro da piscina, podendo
ainda, neste Gitimo caso, ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial, sendo acionado o
cronidmetra, simultaneamente, com o término da voz de comando: “atengdo... jal".

141555 Ao candidato, ndo serd permitido, durante o leste, sob pena de inaptiddo:

a) apoiar-se nas bordas laterais, paredes laterais ou raias da piscina;

b} tecar no fundo da piscina;

<) dar ou receber auxilio interne ou externe;

d) utilizar qualquer acessorio, (exceto touca ejou dculos de natacdo).

14.1556 A chegada estara configurada no momento em que o candidato tocar, com qualquer
parte do corpe, a borda de chegada.

14.16 DO JULGAMENTO DA 4% ETAPA: TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.16.1 Para ser considerado apto na 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, o candidate ao cargo de
Delegadoe de Policia, de Investigador de Policia e de Escrivio de Policia devera atingir o indice
minime exigide em cada um dos testes descrites neste Edlital, o 0 05 para
definidos na Tabela de Desempenho abaixo:

Teste dindmico de barra - indices minimos

._Se_:o Hﬁm_ern minimo de ro_apglicﬂes
Masculino 03

Teste estalico de barra - indices minimos

[3exo "Temp;a miﬁ}mae}ﬁsu.spensé-o
Femining 10 sequndos

Teste de flexdo abdominal - indices minimos

[ Sexo | Murnero minimo de repelicbes
| Masculing | 36
| Feinime |27

Teste de corrida de 12 (doze) minutes - indices minimos

| Sexo | Distancia minima a ser percormda
| Masculno | 2.400m
| Femining 1.600m

Teste de natacao 50 (cinquenta) metros - indices maximos

Sexo | Tempo maximo
| Masculno | Até 01 minuto & 15 segundos
| Feminino | Até 01 minulo e 30 segundos

14.16.2 O candidato que ndo obtiver o indice indicade em qualquer um dos testes definidos neste
Capitule serd considerado inapte na 4* Etapa: Teste de Aptidda Fisica, sende autematicamente
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convocado para realizar todos os testes aqui d no dia imedi ao da
primeira tentativa,

14.16.3 Somente a Banca E: inadora podera determinar ac didato a concessie do reteste.
14.16.4 O candidato convocado para o reteste, devera apresentar-se no mesmao lacal & horario
da convocacdo ofizial. Devendo cumprir todas as regras de apresentacio, excetuada 3 entrega
de atestado médico.

14.16.5 O desempenho apresentado pelo candidato em tados os testes fisicos na data anterior
do reteste serd desprezado.

14.16.6 O candidate ausente na data de realizagio da 4* Etapa: Teste de Aptidio Fisica sera
excluido do Concurse Piblico & ndo padera participar do reteste.

14.16.7 Os candidatos ndo convocados para a 4* Etapa: Teste de Aplidio Fisica, os ausentes e
anueles comsiderados inaptos estardo excluidos deste Concursa Plblico.

14.17 Demais informagdes a respeito da 4* Etapa: Teste de Aptidio Fisica constario de Edital
de Convecagdo para esta etapa a ser publicada no Diario ‘Oficial do Estado da Bahia, disponibi-
lizado no site da Fundagéo VUMESP (httpivww.vunesp.com.bri) e no site do Portal do Servidor

(www,portaldoservidor,ba.gov.br).

15. DA 5 ETAPA: EXAME PSICOTECNICO

15.1 Serd3o convocados para a 5° Etapa: Exame Psicotécnico todos os candidatos considerados
aptos na 4* Etapa: Teste de Aptid3o Fisica.

15.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a 5° Etapa: Exame Psicotécnico, ma forma
do subitemn anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico,

15.1.2 O candidato sera cansiderado apto ou inapto na 5* Etapa: Exame Psicotécnico.

15.2 O Exame Psicotécnico & um processo técnico e cientifico e serd realizado por meio de
metodologias e téenicas especificas, sendo empregadoe os procedimentos cientificos destinados
a alerir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicbes do
cargo, verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungbes
cognitivas, habilidades especificas, de per idade etc, r arias para o o penho
das respectivas atribuicies dos cargos objeto deste C Piblico, i do o perfil
psicolégice contide do Anexo IV deste Edital, nos termos da Lei federal n® 4.119, de 27 de agosto
de 1962, no Decreto federal n® 53.464, de 21 de janeiro de 1964, na Lei federal n® 5,766, de 20
de dezembro de 1971, na Resolugao do Conselho Federal de Psicologia n® 02/2003, aliterada
pela Resolugio do Conselho Federal de Psicolagia n® 06/2004 e pela Resoluglo do Conselho
Federal de Psicologia n® 05/2012 e na Resolugdo do Conselho Federal de Psicolegia n® 02/2016.
15.3 A convocagdo para a §* Etapa: Exame Psicotécnico, contendo data, local, hordrio e turma
serd publicada cpertunamente ne Didrie Oficial do Estado da Bahia, disponibilizade no site da
Fundacdo WUNESF {http./fwww wunesp.com.bif) & no site do Portal do Servidor (http: /e,
portaldoservidor ba gov.br/), sendo de respon=abilidade do candidato o acompanhamente, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de descanhecimanto.

15.4 Ndo serd permitida a sua realizagio em data, local, hordrio ou turma diferentes do previsto
no Edital de Convocagao,

15.5 Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para realizacio da 5° Etapa: Exame Psicotécnico,
15,6 Para a realizagdo da 5° Etapa; Exame Psicotécnico, o candidate deverd;

15.6.1 comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio previsto,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes e nao
havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atrase ou a auséncia
do candidato.

15.6.2 apresentar documento de identificagdo, conforme previsto no item 10.10 do Capitulo 10
deste Edital.

15,7 O candidato que nae apresentar um dos dock de identificag disposto
no item 10.10 do Capitulo 10 deste Edital, ndo realizaréd a 5* Etapa; Exame Psmttcmoo sendo
censiderado ausente e excluide deste Cancurss Plblico,

158 A 5 Etapa: Exame Psicotécnico serd realizada por Banca Examinadera constituida
por psicologos regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo
instrumentos e técnicas psicologicas aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

15.9 Os requisitos psicologices para o bom desempenho das atribuigdes dos carges foram
estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descrigio
detalhada das respectivas alividades e tarefas, a identificacdo dos conhecimentos,
habilidades e caracteristicas pessoais necessirias para o desempenho das respeclivas
atividades dos cargos.

15.10 A 5* Etapa: Exame Psicotécnico compreendera a aplicagdo individual ou coletiva de
instrumentos e técnicas capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
psicol¢gices do candidato para o desempenhe das atribuigdes inerentes acs cargoes.

15.11 O perfil psicoldgico dos cargos esta inserido no Anexo I\ deste Edital e demais informagdes
constardo de Edital de Convocagao especifico para esla etapa.

15.12 © resultads da 5* Elapa: Exame Psicotécnico sard oblide per meio da andlise de todes
o0s instrumentos psicoldgices utiizados, considerande os critérios estabelecidos, relacionades
aos requisitos psunolégleos Icleals para o desempenho das alribuigdes inerentes aos cargos e
terd carater eliminato do nos itos para os candidatos de apto ou imapto, cujo
significado de cada conceﬁo -

a) APTO: significa que o ::andmato apresentou, na época da aplicacao dos instrumentos e
técnicas do Exame Psi ico, o perfil psicoldgico (Anexo IV deste Edital) compativel com a
descrgao das atribuigées do cargo (item 2.2, do Capitulo 2 deste Edital).

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, ma €poca da aplicagdo dos instrumentos
e técnicas do Exame Psicatécnica, o perfil psicoldgico (Anexo IV deste Edital) compativel com a
descricio das respectivas alribuicdes do cargo (item 2.2, do Capitulo 2 deste Edital),

15,13 Ainaptiddo na 5* Etapa: Exame Psicotécnice ndo significa, 1 iamente, incapacidade
intelectual ou existéncia de transtomos de personalidade. Indicara, tao somente, que o candidato
ndo atendeu, per ocasido dos exames, aos requisitos para o desempenho das respectivas
atribuicdes inerentes ac cargo.

15.14 Nenhum candidato inapto serd submetido a nove Exame Psicotécnico dentra do presente
Caoncurse Plblico. Serd facultado a tedo o candidato considerado inapto solicitar a realizagao
do precedimente denominade Entrevista Develutiva, para conhecimente das razies de sua

ir mediante reqL especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada
pelo site da Fundagao WUNESP, dentro do prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a publicagio do
Resultado Provisdrio desta etapa.
15.15 A Entrevista Devolutiva tera exclusivamente carater informativo para esclarecimento do
motive da inaptidie do eandidate ao carge, nio sendo, em hipatese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizacio da 5° Etapa: Exame Psicotécnico.
15.16 Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Efica Profissional do Psicologo, nas
resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagies do Conselho Regional de
Psicolagia, esse procedimento somente serd disponibilizado ao candidato, uma unica vez,
de forma pesseal e individual, dentro do praze a ser definide no Edital de Convocagde para
Entrevista Devolutiva, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da
Fundagao VUNESP (hitp:/iwww.vunesp.com.bif) e no site do Portal do Senvidor (www.portaldo-
servidor ba gov.br)
15.17 Para o o do p di to denc Enftrevista Devolutiva, o candidato
devera P no I linado, com ant ia de, pelo menos 30 {trinta) minutos.do
horério divulgadao, conforme o Edital de Convocagio, munido do eriginal de um dos documentos
listados ne item 10.10 do Capitule 10 deste Edital, A realizagdo do procedimento da Entrevista
Devolutiva ndo altera .0 status do resultado da 5* Etapa: Exame Psicotécnico.
15.18 A Entrevista Devolutiva podera ocormer em finais de semana ou feriados.
15.19 Mo momento da realizagio do pracadimento da Entrevista Devolutiva, para o conhecimanto
das raz&es da maphdéo o candidalo que desejar poderd comparecer acompanhado de um
fi B iamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portando
sua habilitagdo original de psicélogo, carteira do Conselho Regional de Psicologia valida. O
Gﬁl‘ldldalﬂ receberd uma copia de seu laude psicoldgice centende o resultado do Exame
P! ico e serdo disponibilizadas, também, explicagbes sobre o processo. As informagdes
técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.
15.20 Mo moments da realizagio do procedimento da Entrevista Devolutiva, para o conhecimenta
das razbes da inaptiddo, o candidato que desejar comparecer desacompanhado de um
profissional psicdlogo, receberd uma cépla de seu laudo psleoldgico contendo o resultade do
Exame Psicolécnico e serdo disponibilizadas, também, explicacies sobre o processo.
15.21 Para todos os candidatos inaptos, ou ndo da Entrevista Devolutiva, apés o
pericdo de atendimento, caso seja de seu interesse, poderd interpar recurse administrativo do
Resultado Provisdrio da 5* Etapa: Exame Psicotécnico, nos termos do Capitulo 19 deste Edital.
15.22 Os candidatos nio convecados para a 5° Etapa: Exame Psicotéenico, oz ausentes &
agueles considerados inaptos estardo excluidos do Concurso Plblico.
15.23 Demais informacdes a respeito da 5* Etapa: Exame Psicotécnico comstardo de Edital de
Convocagdo para esta etapa a ser publicada no Didric Oficial do Estado da Bahia, disponibili-
zado no site da Fundagio VUNESP (hitp:/www.vunesp.com._bri) e no site do Portal do Servidor
{weww, portaldeservidor ba gow.br).

16. DA 6* ETAPA: PROVA DE TITULOS

18.1 Serao convacados para a 6 Etapa: Prova de Titulos 05 candidatos considerados aptos na
5% Etapa: Exame Psicotéenico.

16.2 AB” Etapa: Prova de Titulos valera, mo maximo, 4,00 (quatro) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos entregues seja superior a este valor.

16.2.1 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, ne praze, na harérie
e no local estipulados no Edital de Convocacdo para a 6° Etapa; Prova de Titulos, a ser publicada
no Diario Oficial do Estado da Bahia, disponibilizado no site da Fundagio VUMESP (http:/fwaw.
vunesp.com.brf) & no site do Portal do Servidor (hitp:/fwww portaldoservidor ba.gov.br/).

: QUADRO DE ATRIBUIGAC DE PONTOS PARAA B* ETAPA PROWVADE T ITuLOS
ALINEA TiTwLo VALOR DE WALOR MAXIMO
CADATITLLOD DOS TITULOS
A Diploma de curso de pos-gracuago em nivel de 140 120
dowlorado (titulo de doutor) na rea do Direibo
Tambem serd acelo ceriicado/deciaragio de
conciuséo de eursa de Doutorado na drea do
Direits, desde que acompanhads do respectve
L | histieico escolar. 1 |
B Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de 080 090
mestrado (filulo de mestre) na drea do Direito.
Tambem serd aceilo certiicado/deciaracio de
conclusdo de curso de Mestrado na area do Direito,
desde que acompanhado do respectivo histéaco
G Gertificado/Deciaragdo de conclusdo de curso de 050 10
pés«graduacio em nivel de especializacdo, com
carga horaria minima de 350 haras, nas areas de
Direito Penal, Processual Penal, Constitucional
ou Administrativo, desde que acompan hado do
I | respeciivo mstc'mc_:n e'sm_lar | |
D Certificado de conclusio de curso de 020 040
aperlfeipoamendo nas dreas de Direrlo Penal,
Processual Penal, Constitecional ou Adminisiratvo,
com carga hoedina minima de 100 horas.
E Declaracdio de experiéneia profissional em cargos | 050 050
| da cammeira do Siglema Pobcial Civil. | |
| TOFAL MEXIMO DE PONTOS | | 400

16.3 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a
ser fornecide pela Fundagdo WUNESF, no qual indicard a quantidade de folhas entregues.
Juntamente com esse formuldrio deverd ser apresentada uma copia autenticada em cantério
de cada titulo entregue. Os documentos entregues nao serao devolvidos, nem serao fornecidas
chpias desses titulos.

18.3.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis.
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13.3.2 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax efou via cormeio eletrénico.
16.4 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos eriginais.
16.4.1 Documentos originais entregues indevid be Ndo serao

na 6° Etapa: Frova de Titulos.

16.4.2 Mao serdo consideradas, para efeito de ponmtuagdo, as cdpias ndo autenticadas em
cartdrio, bem como documentos gerados por via elelrénica que ndo estejam acompanhadoes
com o respecti ismo de do documento e do cantdrio.

16.5 DOS DDCUMENTDS NECESSARIOS A COMPROVAGAC DOS TITULOS

16.5.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curse de pés-graduacio em nivel de doutorade ou
de mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida
pelo MEC. Também sera aceito cerificado/declaracio de conclusdo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido par instituigio reconhecida pelo MEC, desde que contenha a data de
homologagio do titulo e esteja acompanhado do histérico escalar do candidato, no qual conste
o nimero de créditos oblidos, as areas em que foi ap do e as respecti cdes, o titulo
e o resultado dos exames € do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o do-:urnento ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou a falla de requisito de conclusée do curso, © certificado/
declaracdo ndo serd pontuado.

165.1.1 Cazo a documentagdo entregue nie ateste de forma clara que a tese/dissertagio é
na drea do Direito, o candidato deverd entregar documentacdo complementar que ajude na
analise, como por exemplo: titulo, resumo da tese/dissertagdo, histérico escolar e qualquer outro
documento que o candidato julgue necessario na andlise.

16.5.1.1.1 Caso a documentagio entregue nao ateste de forma clara se a tese/dissertagdo é na
area do Direite, o documento nde serd pentuade e @ titulo recebera nota zero.

16.5.1.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde gue reconhecide por inslituicds de ensino superior no Brasil.

16.5.2 Oulros comprovantes de conclusio de curso ou disciplina ndo serfo aceitos comao titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

16.5.3 Para comprovacao da conclusdo do curse de pos-graduagao em mual de sspecrallza;éo
com carga horaria minima de 360 horas/aula sera aceito ificad testando que o
curso atende &s noermas da Lei federal n® 9,394, de 20 de dezembro de 1995 (Lei de Driretrizes
e Bases da Educacaoc) do Conselho Macional de Educacdo (CNE) ou do extimto Conselho
Federal de Educagio (CFE]- acam panhau‘o do respectivo historico escolar no qual conste a
carga hordria do curso, as discipli das com as respecti zbes e a comprovagio
da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, CNE ou do extinto CFE.

16.5.3.1 Caso o cerificade nao ateste que o curso atende as normas da Lei federal n® 9.354, de 20 de
dezembro de 1936, do CNE ou do extinto CFE, devera ser amexada uma declaragio do responsavel
pela organizacio e realizacio do curso atestando que este atendeu a uma dessas condicies.
16.5.3.2 Caso a documentacdo entregue ndo ateste de forma clara que a pos-graduacso é em
umna das dreas previstas na alinea C do item 16.2, o titulo recebera pontuagdo igual a zero.
16.5.4 Para receber pontuagaoc prevista na alinea D do subitem 16.2 deste Capitulo, conclusio de
curso de aperfeicoamento (minimo de 100 horasfaula), o candidato deverd apresentar certificado
em gue conste a carga hordria, o responsdvel pelo curse e o cantedde programatico do curso,
16.5.4.1 Caso a documentacdo entregue ndo ateste de forma clara que a pos-graduagdo é em
uma das areas previstas na alinea D do item 16.2, 0 titulo recebera pontuacdo igual a zero.
18.6 Para receber a pontuacio relativa aos titulos descritos na alinea E do Quadro de Titulos
do subitem 16.2 deste Edital, sera necessaria a entrega de declaragéc/certiddo de tempo de
serviga, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo, que informe o periodo (com
dia, més e ano de inicio e dia, més e ano de fim ou a expressio “até a presente data”, se ainda
esliver em exercicio, ¢ dala da expedigio da declaragae), atestando carge/emprege/fungdo,
a escolaridade do cargofemprego/funcao, a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas,

16.6.1 A declaragio ou certidio mencionada no subitem 16.6 deste Capitulo devera ser emitida
por orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo drgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

16.6.2 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome camespondente, por exemplo, Controle
de Divisao de Pessoas (CDF), a declaracdo devera conter o mome do Grgdo por extenso, nao
sando aceitas abreviaturas.

16.6.3 A declaracio devera estar em papel timbrado da instituigio, com data do documento e
com nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do respcnsaval

16.6.4 Para efeito de pontuagio ref te & experié profissional, ndo seric consideradas
fragd@e de ane nem sobrepesicio de tempo.

16.6.4.1 Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de Curso de Formacao Inicial Técnico-Profissional.

16.7 Todo documents expedide em lingua eslrangeira somente serd considerads se reconhecide/
revalidado por universidade brasileira de acordo com legislacho especifica para esse fim.

16.8 Cada titulo serd considerado uma Unica ez,

16.9 Os pontes que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigio de
Pontos para a & Etapa: Prova de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 16.2 deste Edital serdo desconsiderados,

16.10 Demais informagdes a respeite da 6* Etapa: Prova de Titulos constarae de Edital de
Convocacao para esta etapa a ser publicada no Diano Oficial do Estado da Bahia, dispanibili-
zado no site da Fundagiio VUNESP (http:/iwww.vunesp.com.br/) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor ba.gov.br).

dos para pentuagao

17. DA 7* ETAPA: INVESTIGAGAQ SOCIAL E DE CONDUTA PESSQAL

17.1 Todos os candidatos aprovados na 2° Etapa: Prova Discursiva serdo submetidos pela Policia
Civil do Estado da Bahia - PC/BA a 7* Etapa: Investigagdo Social e de Conduta Pessoal, de
carater eliminatorio, que se estendera até a nomeacao, observando-se antecedentes criminais;,
sociais, familiares e profissionais.

17.2 Se durante quaisquer das etapas do Concurso Publico for ide ntificada conduta incompative!
cem a fungde, a Policia Civil do Estade da Bahia - PC/BA em parceria com a Secretaria da Admi-

nistragdo do Estade da Bahia - SAEE, por ato administrative fundamentado, excluird o candidato
do certame.

17.2.1 Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do Formuldrio de Investigacdo Social e
de Conduta Pessoal importard em exclusdo do candidate do Cancurso Plblica, sem prejuizo da
responsabilidades cml penal & administrativa que couber,

173 C tatados a criminais de didato as vagas do Concurso Plblico, a Policia
Civil do Estado da Bahia - PC/BA avaliara a documentagio comprobatdria dessa situagdo.

17.4 O candidate que nde apresentar documentagao para sua defesa no prazo estabelecido serd
excluido do Concurso Piblico.

17.5 Durante a Investigacdo Social e de Conduta Pessoal, o candidate poderd ser convocado
para fornecer informagées complementanes.

17.5.1 O Formulédric de Investigagdo Social @ de Conduta Pessoal devera ser preenchido de
maneira correta, via sistema eletrénico de preenchimento, que sera disponibilizado no site da
Fundagao VUNE SP (www.vunesp com br), ne momente da inscricao,

17.5.2 Séo de responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Formubdrio de
Investigagao Social e de Conduta Pessoal.

176 Sera excluido do Cencurso Piblico o candidato que ndo preencher o Formulario de
Investigagdo Social e de Conduta Pesscal de forma completa, correta efou formecer dadoes
inveridicos ou falsos.

17.7 Para o preenchimento do Formuldrio de Investigagio Social e de Conduta Pessoal & im-
prescindivel que o candidato esteja de posse de todas as informagdes necessarias a fim de obter
@xito no =eu preenchimento.

17.8 Durante tedo & periodo do Concurse Pablice, o candidate deverd manter atualizades os
dados informados no Fermulério de Investigaglo Soclal e de Condula Pessoal, assim como
cientificar formal e detalhadamente qualquer outro fato rel paraai ¢80, conforme
previsto nos itens 23,13 e 23,14, Capitulo 23 deste Edital,

17.9 O candidato devera entregar, em momento a ser definido em Edital de Gonvocacao, 0s
originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis a0 prosseguimento no certame:

| - certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos
dltimos 05 (cinco ) anos;

a) da Justica Federal;

b) da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

¢) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino,
Il - certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral,

Il - certidées dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos
Gltimos 05 (cinco ) anos;

IV - certiddes dos cartdrios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos
ultimes 05 (cince) anes.

17.10 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 80 (noventa) dias anteriores
3 data de entrega fixada em Edital de Convacacdo ¢ dentro do prazo de validade especifico
constante da mesma.

17.11 Demais informag@es a respeito da 7% Etapa: Investigaga@o Sccial e de Conduta Pessoal
constario de Edital de Convocacho para esia etapa, a ser publicada no Didrio Oficial do Estado
da Bahia, disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (http: (fwww.wunesp.com.br/) e no site do
Portal do Servidor (www poraldoservidor ba.gov.bry.

o

18. DA CLASSIFICAGAC FINAL DOS CANDIDATOS

18.1 A nota final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida nas Provas Objetivas
somada a nota cobtida na Prova Discursiva e acrescida dos pontos atribuidos aos Titules,
obedecidos os critérios estabelecidos nos Gapitwlos 11, 12 e 16 deste Edital.

18.2 O= candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em
Listas de Classificac@o par cargs, observada a lista corespondents & reserva de vagas 3os
candidatos negros e com defici@ncia.

18.3 Para todos os cargos, na hipdtese de igualdade de nota fimal, tera preferéncia, para fins
de desempate, apds a observincia do disposto no paragrafo dnice do artige 27 da Lei federal
n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatulo do Idoso) - considerada, para esse fim, a data
limite para correcao de dados cadastrais definida no item 10.9 deste Edital sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

Ib) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais,

d) tiver maiar idade, observando-se a data de nascimente, censiderando dia, més & ano;

e) tiver exercido efetivamente a funcio de jurado no periode entre a data da publicacio da Lei
federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 & a data de publicagio deste Edital, desde que tenha
informado no ato de inscrigie, comforme o item 5.25 deste Edital.

18.4 Em caso de utilizagdo do critério de desempate previsto na alinea “e”, no subitem 18.3 deste
Capitulo, o candidato serd convocado posteriormente para entrega da certidio comprobatéria.
18.5 O Resultade Final deste Concurse Publice serd publicade no Didrio Oficial do Estade da
Bahia e disponibilizado no site da Fundagio VUNESP (hitp:/fvww. vunesp.com.br) e no site
do Portal do Servidor {www portaldoservidor.ba.gov. br), onde constardo as notas finais dos
candidatos habilitados, por ordem decrescente de nota final, por cargo, assim como a classifica-
gao por eles oblida.

18.6 O Resultado Final do Concurse Plblico sera divulgado por meio de 03 (trés) listas, a saber:
a) lista contendo a classificagie de todos os candidatos habilitados, por carge, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;

b) lizta contendo a classificagio exclusiva dos candidatos habilitados negros, per carge;

¢} lista contende a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitades com deficiéncia, por cargo.
18.7 Da divulgagdo dos resultados no Didrio Oficial do Estado da Bahia constarie somente os
candidatos habilitados.

18.8 O candidato ndo habilitade nos termos deste Edital serd excluide do Cancurse Piblico
nao constara da lista de classificagao final.
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19. DOS RECURSOS

19,1 Sera admitido recurso quanto;

a) ao indeferimente do requerimento de isengdo do valor da inscrigéo para execucao das provas,
b) ao indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

c) 4 opgdo em concorrer 4s vagas reservadas aos candidatos niegros (preto ou pardo);

d) & aplicagdo das provas;

&) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) a0 resultado provisdrio da 1* Etapa: Provas Objetivas,

g) ao resultado provisdrio da 2° Etapa: Prova Discursiva.

h) ao resultado provisorio da 3* Etapa: Exame Biomédico;

i) a0 resultado provisdrio da 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica,

j) a0 resultado provisdrio da 5% Etapa: Exame Psicotécnizo:;

k) ao resultado provisdrio da 8* Etapa: Prova de Titulos;

I) @0 resultado provisdrio da ¥* Etapa: Investigagdo Social e de Conduta Pessoal;

m) ao resultado pravisério da Pericia Médica, para os candidatos com deficiéncia.

19.2 Os recurses deverde ser interpostos no praze de 02 (dois) dias Uteis até as 23 horas e 59
minutos (horério de Brasilia/DF) apds a ocoméncia do evento que Ihes der causa, tendo como
termao inicial o 17 dia Otil subsequente a data do referide evento.

19.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos mo prazo estipulade para a etapa a
que se referem.

19.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos e m prazo destinado a evento diverso do questionado.
19.5 Os recursos deverdo serinterpostos exclusivamente pela Internet, mo site da Fundagao WUNESP
(wwwv vunesp.com.br), de acorde com as instrupdes constantes na pagina do Concurso Publico.
18,6 O candidato dentro do prazo estabelecido neste Capitulo devera utilizar o campo proprio
para interposicdo de recursas no sile da Fumdago VUNESP (hitp:/wwewvunesp.cam.brl), na
pégina do Concurso Plblice, seguindo as instrugdes ali contidas,

19.7 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme instrucbes
contidas neste Edital e no site da Fundagdo VUNESP (hitp:/fwww.vunesp.com brf).

19.8 A Fundagie VUMESF e a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB nao se
respensabilizam por recurses nao recebidas por motive de ordem técnica dos camputadores,
falha de comunicagan, congestionamento das. linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bam com outros fatores de ordem técnica que impoessibilitem a transferénicia de dados.

18.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetive em seu pleito. Recurso inconsistente
ou inte mpestivo serd preliminarmente indeferido.

19,10 Nao serdo aceitos recursos interpostes via postal, via fax, via requerimente administrativo,
via telegrama, via correio eletrdnico ou outro meio que nao seja o especificade neste Edital.
19.11 Sera concedida, no periodo recursal referente ao Resultado Provisdrio da 1* Etapa:
Provas Objelivas, a Vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos
que realizaram as provas no periodo recursal referente 30 Resultado Provisdrio da 1° Etapa:
Provas Objetivas.

19.12 Quando da publicagdo do Resultado Provisdrio da 1° Etapa: Provas Objetivas, serdo dis-
ponibilizades os espelhos das Folhas de Respostas,

19,12.1 Qs espelhos das Folhas de Respostas das Provas Objetivas ficardo disponibilizades
durante o prazo para interposicao de recurso contra o resultado das referidas provas. Encerrado
o periodo de interposigio de recurso, os espelhos das Folhas de Respostas das Provas Objetivas
nao estardo mais acessiveis.

19.13 Quando da publicagio do Resultado Provisdrio da 2* Etapa: Prova Discursiva, serdo dispo-
nibilizados os espelhos das Folhas de Questdes juntamente com a grade de corregao, para todos
0s idatos que ti sua Prova Di igida nos termos do Capitulo 12 deste Edital.
12.13.1 Os espelhos das Folhas de Respostas da Prova Discursiva ficardo disponibilizades
durante o prazo para interposicéo de recurse conira o resultado da referida prova. Encerrado o
periode de interposicio de recurse, os espelhes das Folhas de Respostas da Prova Discursiva
ndo estario mais acessiveis,

19.14 Admitir-se-a um dnico recurso por candidato para cada ewento referido no item 19.1 deste
Capitulo que devera estar devid te fi . sendo di iderado recurso de igual teor.
19.15 No caso de recurse interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente,
alterar a notalclassificagio inicial obtida pelo candidato para uma notarclassificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacio do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habiltacdo

19.16 Nio sera aceito pedide de revisdo de recurso e/ou recurse de recursa.

19.17 O gabarito divulgado pedera ser alterado em fungio da andlise dos recurses interpostos
e, caso haja anulagio ou alteragio do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarite oficial definitive.

19.18 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencienado sera responsdvel pelas
conseqguéncias advindas de sua omissao.

19,19 Quands o recurso se referir ao gabarto da Provas Objelivas deverd sef elaborade de
forma individualizada, ou seja 01 (um) recurso para cada questio e a decisio serd tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadara,

19.20 A pontuagdo relativa a(s) quest@o(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

19.21 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera
conhecido, bem como nao serd conhecido aquele que mao apresentar fundamentacdo e
ernbasamento, au aguele que n3o atender as instrucdes constantes do  link “Recurses’ na
pagina especifica do Concurso Plblico.

19,22 A Banca Examinadora constitul ditima instdncia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais,

19.23 As resposias dos recursos, quer procedentes ou improced serde | ag
conhecimento dos candidatos por meio do site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br),
ndo tendo qualquer carater didatico, bem como ficario disponiveis pelo prazo de 07 (zete) dias
Uteis, a contar da data de sua divulgagdo.

19.24 Apds andlise dos recursos serd disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (http:f/
www.vunesp.com.br/) e no site do Portal do Servidor (hitp:/fwww.portaldeservidor.ba.gov.brf) o
resultade dos recurses,

20. DA DIVULGAQiO OS RESULTADOS

20.1 A Secretaria da Administragio do Estade da Bahia - SAEB, por meio da Superintendéncia
de Recursos Humanos, publicara em Didrio Oficial do Estado da Bahia os Resultados da 17
Etapa: Provas Objetivas, da 2* Etapa: Prova Discursiva, da 3° Etapa: Exame Biomédico, da 4*
Etapa: Teste de Aptiddo Fisica, da 5 Etapa: Exame Psicotécnico, da 67 Etapa: Prova de Titulos
e da 7" Etapa: Investigagdo Social e de Conduta Pessoal.

02A retaria da Admini o do Estado da Bahia - SAEB e a Policia Civil do Estado da
Bahia - PC/BA, por meios de seus titulares, publicar@o em Didrio Oficial do Estado da Bahia o
Resultado Final do Concurso Pdblico e a sua Homologagdo,

20.3 As publicagbes, no Diario Oficial do Estade da Bahia, das listagens dos resultados no
Concurso Piblico constario:

a) Resultados da 12 Etapa: Provas Objetivas - oz candidatos habilitados em ordem decrescents
de nota, de acordo com a opgao do carge declarada mo ato da inscrigao;

b) Resultados da 2* Etapa: Prova Discursiva - os candidatos habilitados em ordem decrescente
de nota, de acordo com a opgdo do carge declarada no ato da inscricio;

¢) Resultados da 3° Etapa: Exame Biomédico - 05 candidates habllitades em ordem alfabética,
de acordo com a opgdo do cargo declarada no ato da inscrigio;

d) Resultados da 4% Etapa; Teste de Aplidioc Fisica - oe candidatos habilitades em ordem
alfabética, de acords com a epedo do cargo declarada no ato da inserigio;

e) Resultados da 5* Etapa; Exame Psicotécnico - os fid, habilitados em ordem alfabética,
de acordo com a opgdo do carge declarada no ato da inscrigio, nos termos da Resolugdo n®
02/2016 do Conselho Federal de Psicologia;

f) Resultades da 6 Etapa: Prova de Titulos - o5 candidatos habilitades em ordem decrescents de
nota final, de acordo com a opgdo do cargo declarada no ato da inscrigéo;

g) Resultados da 7* Elapa; Invesligacdn Social - os candidatos habilitados em ordem alfabéliea,
de acordo com a opglo do cargo declarada no ato da inscriglo;

h) Resultado Final do Concurso - os candidates habilitados em todas as etapas, em ordem
decrescente de nota final, de acorde com a opgdo do carge declarada no ato da inscrigao.

21. DO CURSO DE FORMAGAOQ DE POLICIAIS CIVIS

21.1 Apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e de sua Homologacao, os
candidatas aprovados dentra do nimero de vagas definidas no Capitula 4 deste Edital serdo
convocades para o Curso de Formacho de Policiais Civis, requisite basico para o ingresso nas
carreiras de Delegada de Policia, Investigador de Policia e Escriviio de Policia.

21.2 0 Curso de Formagdo de Policiais Civis, de cardter eliminatdrio, a ser realizadoe sob a res-
pensabilidade exclusiva da Academia de Pelicia Civil - ACADEPOL sera regulade pelas normas
administrativas dessa Academia e legislacio pertinente.

21.2.1 0 Cur=o de Formacdo de Foliciais Civis sera composto de aulas e de provas pralicas e
tedricas, de cardter eliminatério.

21.3 Durante o prazo de validade do Concursa Plblico e surgindo novas vagas nas careiras da
Policia Civil do Estadeo da Bahia - PC/BA, poderao ser convocados para o Curse de Farmagao
de Policiais Civis os candidatos ap dos no limite do g de vagas a serem providas,
respeitada a ordem de classificagdo, segundo o juize de conveniéncia e opertunidade da Admi-
nistragdo Plblica, e observada a disponibilidade orcamentéria e financeira,

21.4 0 Curso de Formagdo de Policiais Civis tem como objetive formar os candidatos com co-
nhecimentos e habilidades necessarias para a assuncéo dos cargos.

21.4.1 O Curso de Formagéao de Policiais Civis sera realizado em regime de tempo integral, e
paderd ser realizado em qualguer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feri em
qualgquer hordrio e terd duragio, em média, de 04 (qualro) meses.

21.4.2 O candidate deverd participar de lodas as atividades programadas, sob pena de
desiigamento, qualquer que seja o motive.

21.5 Durante a realizacdo do Curse de Formacdo de Paliciais Civie, o2 alunes receberde ajuda
de custo no valor correspondente a 50% (cinguenta por cento) do vencimento basico da classe
inicial do cargo, garantida a percepcdo de valor nao inferior ao salario minimo vigente .

21.6 A Academia de Policia Civil - ACADEFOL devera, por ate administrative fundamentado,
desligar o candidate que durante a realizagdo do Curso de Formagdo de Peliciais Civis apresentar
conduta incompativel com a fungao.

21.7 Os alunos que ndo obtiverem aprovagao no Curso de Farmagao de Policiais Civis serdo
desligados do Curse de Farmagdo de Policiais Civis pela Azademia de Policia Civil - ACADEPOL
e ndo terdo direite a nomeagdo.

21.8 Serdo convocados para o Curso de Formagdo de Policiais Civis, através de Edital de
Convocagio, os candidatos aprovados no certame, em ordem rigorosa de pontuagio e classifi-
cagdo, em numere correspondente ac nimere de vagas, por carge.

21.8.1 Os candidatos que ndo atenderem a convocagdo para matricula, no prazo fixado mo Edital
de Convocacao para Matricula no Curso de Formacao de Policiais Civis, perderdo o direito de
ingresss no referido curse.

21.9 Os Editais de Convecago, Resultados e Recursos para o Curso de Formagdo de Policlals
Civis serfo publicades no Didrio Oficial do Estado da Bahia pela Academia de Policia Civil -
ACADEPOL e disponibilizado no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).
21.10 Sera censiderade aprovade ne Curse de Formagde de Policiais Civis o candidato que
obtiver nota final igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos, em cada uma das provas praticas
e tedricas a serem aplicadas.

2111 A frequéncia ao Curse de Formacae de Policiais Civis é obngaténa, ficando excluidos
automaticamente os candidatos que apresentarem frequéncia inferior a 90% (noventa por cento)
do total da carga horéria do curso.

2112 Somente poderd participar da Prova Escrita de Avaliagdo Final de Aprendizagem, o
candidata que for consideradoe habilitade na Prova de Adestramento Técnico,

21.13. Sera desligado do Curse de Formacao de Policiais Civis, por ato do Diretor da Academia
de Policia Civil - ACADEPOL, o candidato que:

a) obfiver rendimento inferior a pontsacdo minima exigida ma Prova de Adestramento Técnico;

b) obtiver rendimento inferior a ponfuagio minimea exigida na Prova Escrita de Avalagio Final de Ap gem;
) tiver frequéncia inferior @ minima exigida na forma do Regulamento de Cursos da Academia
da Policia Civil - ACADEPOL;
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d) praticar qualquer transgressdo disciplinar, prevista no art, 56 do Regulamento do Curso da
Academia de Policia Civil - ACADEPOL, que o incompatibilize com o cargo pleiteado,

€) recusar-sé a participar de qualquer atividade do Curso de Farmagao de Foliciais Civis, na
forma do Regulamento de Cursos da Academia de Folicia Civil = ACADEFOL,

f) incidir em outras causas de desligaments previstas no refendo requlaments ou em legislacio vigente .

22. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

221 Apésa publicagao do Resultado Final do G Piblico, a s taria da Administragio do

Estado da Bahia - SAEB e a Policia Civil do Estado da Bahia - PC/BA convocardo os candidatos

aprovadas mo Gurso de Formagio de Policiais Civis, conforme distribuigdo de vagas disposta,

obsaervando, rigorosamente, a ordem de classificacao final do Concurso Pablico (lista de ampla

concorréncia, lista de candidatos negros & lista de candidatos com defici@ncia) & a necessidade

da Policia Civil do Estado da Bahia - PC/BA, para entrega dos seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para cargo que

concorreu expedido por instituigdo de ensine reconhecida pele Ministério da Educagdo - MEC,

canforme item 2.1 do Capitule 2 deste Edital;

b) titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

¢) carteira de identidade, CPF, certiddo de nasci fo, de ito ou de divdreio, e foro caso,

d) certificade de aprovagio no Curse de Formagio de Policiais Civis promavido pela Acadernia

de Policia Civil - ACADEPOL;

e) numero da agéncia e conta comente no Banco do Brasil;

f) declaragao de proprio punho que naoc exerce outro cargo, fungde ou emprego na Administragao

Federal, Estadual/Distrital € Municipal, salve os acumuldveis previstos no artige 37, inciso XV,

alineas a b,c da Constituicao/1988;

) titule de eleitor & dos comprovantes dos 02 (dois) Ullimos pleitos ou certidds de quitagdo

eleitoral fornecida pelo respectivo carério eleiforal;

h) ato de exoneracéo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidate que ocupe cargo,

emprego ou fungdo plblica inacumulavel na forma do art. 37, inciso X VI, da Consfitui¢io Federal;

i} declaragio de bens;

| PISIPASEP;

k) laudo médico fornecido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia considerando-o apto para

o exercicio do cargo, a ser expedido no momento de realizacdo dos examas pré-admissionais;

I} carteira nacional de habilitagdo (CMNH) vélida, categoria “B", ne minimo, para o cargo de

Investigador de Policia;

m) certificade de reservista para os homens;

n) 03 (trés) fotos 3x4;

o) comprovacao de residéncia dos Oitimos 08 (oifo) anos;

p) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha

residido, nos (ltimos 08 (oita) anos, da Justica Federal,

q) ceriddo negativa dos selores de distribuicio dos foros criminais dos lugares em que tenha

residido, nos Gitimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

r) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos dltimos 08 (oito) anos,

expedida, no maxime, ha 0F (seis) meses;

s) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos dltimos 08 (oito)

anos, expedida, no maximo, ha 08 (seig) meses;

t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas

do sexo feminino;

w) certid@o negativa da Justiga El

) certidao negativa do Cadastro Namnal de Condenagdes Civeis por Ate de Improbidade Admi-

nistrativa do Conselho Nacional de Juslica;

y) certidio negativa do Conzelho de Clasee ou drgdo profissional competente, quands houver,

z) declaragio de que:

| - ndo tenha contra si di em julgado ou proferida por drgao judicial

g desde a co ¢a0 até o transcurso do praze de 08 (oito) anos apos o cumprimento

da pena peles crimes contra @ economia popular, a ¢ publica, a administragde publica & o

patiménio piblico; contra o patrimanio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e

08 previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a salde piblica; eleitorais,

para os quais a lei comine pena privativa de libardade; de abuso de autoridade, nos casos em

que houver condenagio a perda do cargo ou a inabilitagio para o exercicio da fungdo pablica;

de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,

racizsmo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducao a analoga a de escravo; conira a

vida e a dignidade sexual, praticados por organizagae criminesa, quadrilha ou bando,

Il = ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governadar do Estado e de prefeito

e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositive da Constituigdo Estadual ow da Lei Organica do

Miinigipia, nos Ultimes 08 (aite) anos;

il - nfo tenha contra si representacio julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo

transitada em julgado, em processo de apuragio de abuso de poder econdmico ou politico nos

ditimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direites politices, em decisée transitada

em julgado ou por drgao ]udmal colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
p lesao ao patrimdnio publico e iquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito

ern julgade até o lfanscurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumpnmento da pena;

V- nao ‘Ienha sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatdria do drgao

profi petente, em cia de infragdo élico-profissional, pelo prazo de 08 (oito)

anes, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - nde tenha sida demitide do servigo plblice em decorréncia de processe administrative ou

judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso

ou anulado pelo Poder Judicidrio;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministéric Plblico, ndo tenha side aposentado

compuisariamente por decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou

que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentaderia woluntaria na pendéncia de processo admi-

nistrative disciplinar, pelo prazo de 08 (oite) anes;

VIl - ndio tenha sido responsave| por atos julgados irmegulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX = ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimanio plblico de qualguer esfera de governo:

aa) declaragdo de opgio de lolagdo por municiplo, conforme modelo disponibilizade no site do
Portal do Servidar (hitp./fwww portaldoservidor. ba.gov.bri);

bb) procuragdo para os candidates que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida ern cartdrio;

cG) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 5.25 do
Capitulo 5, deste Edital.

222 Além da ¢do acima i a serd exigido o preenchimento de declaragdes
ou formularios fornecidos pela Policia Civil do Eslado da Bahia - PC/BA, & época da nomeagdo.
22.3 Néo serdo aceitos protocolos dos tos exigidos, nem oU Kerocopi
nao autenticadas.

22.4 Apbs a entrega da documentagdo prevista ne item 22.1 deste Capitulo € apds pravidenciar,
4s sUas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios, os candidatos serao
submetidos aos exames pré-admigsionais,

22.4.1 Arelagio dos exames & demais informacdes serd fornecida por ocasido da publicagdo do
Edital de Convocacdo para entrega de documentos e realizagdo dos exames pré-admissionais, a
ser publicado mo Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site do Portal do Servidor
{www. portaldoservidor.ba.gow.br).

22.5 Em todos 05 exames, além de nome completo. devera constar, obrigatariamente. o namerg
da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservan-
cia efou a omisedo do referido nimers

226 Para se submeter 4 avaliagho médica para fins de exames pré-admisslonals, o candidato
devera comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais

227 Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia
que emitira laude atestando aptidde ou inaptidao do candidato.

228 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso
aprwado a obr:gatonedade de entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagdo os

rios dos requisitos exigidos para investidura ne carge sob pena de ndo

Iluﬁ
ser empossado,
22.9 O candidato que nda atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegade, perdera o direite & posse.

2210 Na nomeacdo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (@ampla

concorréncia, candidatos com deficiéncia e candidatos negros), de maneira aiternada e

proporcional, devemdo ser observada a seguinte ordem de convocagaa:

a) Nomeagio pelas vagas destinadas & ampla concorréncia;

b) Nomeagdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

¢) Nomeagao pelas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

22,11 Mao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas

par candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatdria,

2212 O candidato nomeado que, per qualquer motivo, nao tomar pesse dentro do praze legal

tera 0 ato de nomeacdo tornado sem efeito.

2213 No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais

candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria, bem como as dispasicies referentes

as listas geral e especificas.

22.14 Semente serde empossades os candidatos que tenham entregue original & copia de todes

o0s documentos relacionados no item 22,1 deste Capitulo.

2215 A Secretaria da Administracio do Estado da Bahia - SAEB e a Policia Civil do Estado

da Bahia - PC/BA publicario relaﬁo dos candidatos que nio se apresentarem para entrega

da documentagdo, inclusive a rel acs issionais e & liagac medica,

assim como os que ndo atenderem os requisitos para nomeag:ao de que trata o item 211 deste

Capitule, na ferma & no prazo previamente estabelecides, 05 quais perderdo direite 3 posse.

2216 A Secretaria da Administragio do Estado da Bahia - SAEB e a Policia Civil do Estado da

Bahia - PC/BA publicarao relagdo dos candidatos considerados incapacitados para exercicio do

cargo, apos avaliacdo médica de respansabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia.

2217 O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ac regime previdenciario vigente &

época de sua posse.

2218 Os Editais de Convecagdo para entrega da doc tagie, inclusive a relaci da aos exames

pré-admissionais € os Decretos de Nomeagdes serae apenas publicades ne Didrio Oficial do Estado

da Bahia & divulgados no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor. ba.gov.br).

2219 A ndo entrega de quaisguer dos comp ios fivados no presente Capitulo,

dentro do prazo legal, lornard semm efeits sua nomeagdo.

22.20 A falta de comprovagho de quaisquer dos requisitos para Investidura até a data da posse

ou a prética de falsidade ideoldgica em prova decumental tornard sem efeito o respectivo ato de
¢ao do didato, sem prejuizo das ¢hes legais cabiveis.

22.21 Apds a posse, o servidor nde podera ser remevide do lecal para o qual for designade,

antes de ter completado 03 (frés) anos de efetivo exercicio, salvo nas hipoteses previstas em lei.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

231 E de inteira re-sponsa bili do idato P rasp goes de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso POblico no Didrie Oficial do
Estado da Bahia, no site da Fundagdo VUNESP (hitp:/ivww, concursosfee.com br/) e no site do
Peortal do Servidar (http:/www, portaldesernvider ba.gov.br/).

23.2 Durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico nao
cera permitida a utilizagio de qualguer tipo de aparelno que realize a gravacdo de imagem,
de som ou de i e som pelo didato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Piblico.

23.2.1 Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagio de qualquer etapa efou
procedimente ndo serd permitida a permanéngia de acompanhantes, terceires ou candidates
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que realizaram ou realizardo a etapa ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motive alegado,

23.3 Correrdae por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
interposicio de recurso, material, exames |abc iis, laudos meédicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentag8o, estada e outras decorrentes de sua participagio no
Caoncurso Plblico.

23.4 Todos os cdlculos descritos neste Edital, relatives aos resultados das provas, serdo
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a 3* (terceira)
casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

235 O Concurso Piblico terd validade de 01 {um) ano, a contar da data da publicagio da
Homologacio do Resultado Final, podendo, antes de esgotado o prazo de validade, ser prorogado
uma vez, porigual periodo, a critério da Administracdo, por ato expressa do Secretano da Administra-
céio do Estado da Bahia e do Delegadio Geral do Policia Civil do Estado da Bahia.

23.6 Todos os alos relativos ao presente Concurse Pablico, editais, ghes, avisose
serdo publicados no Didrio Oficial do Estade da Bahia, no site da Fundagio VUNESP (http: wa\'\-
cancursesiee.com.biy) e ne site do Portal do Servidor (http: /www. portaldoservidor.ba.gov.br).

23.7 Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do
CPF e do ndmero de insericdo do eandidate, no site da Fundagioc WUNESP (www.vunesp.com.
br) na data em gue a Portaria de Resultads for publicada.

2380 I to das publicages, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Plblico & de responsabilidade exclusiva do candidato. Mao serdo prestadas por telefone
informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

239 Mao serde fornecidos atestados, declaragdes, cerificados ou certidées relatives &
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desampenho
digponivel no site da Fundacio VUNESP (www.unesp com.br), eonforme item 237 deste
Capitulo, a publicagio do Resultado Final e de sua Homologagdo.

23.10 Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Conmcurso Plublicos anteriores.
23.11 Os prazos estabelecides neste Edital sdo preclusives, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para © ndo cumprimente e para entrega de documentos
apes as datas estabelecidas.

23.12 Mao serao consikderados requerimentos, reclamacoes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentas similares, s2 o seu teor ndo s2ja objeto de recurss apontado neste Edital.

2313 Em caso de alteragdol/corregdo dos dados g is (nome, telef:

contato, sexo, data de nascimento etc.) no F lario de Inscricdo e no F lario
de Investigacio Social e de Conduta Pessoal, o candidato devera efetuar a atualizaglo;

23.13.1 Até o terceire dia Util apos a aplicagde da 1° Etapa: Provas Objetivas e da 2° Etapa:
Prova Discursiva, conforme estabelecido no item 10.9 deste Edital, por meio do site da Fundacao
VUNESPE (www wumesp.com. br).

23.14 Apds o prazo estabelecido no item 23.13.1 deste Capitulo até a publicacio do Resultado
Final do Concurso, o candidate deverd encaminhar a salicitagio de alualizagio dos dados pesseais
Formulério de Investigagdo Social e de Conduta Pessoal, juntamente com a copia do Documento de
Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao
Candidate - SAC da Fundagdo VUNESP por meie do site hite:/M(www.vunesp.com br)/,

2315 Apbs publicagdo do Resultado Final e de Homologacie do Concurso Publico, as
alteragdes, atualizagdes ou comegbes dos dados de enderego deverdo ser solicitadas pelo
candidato & Secretana da Administragio do Estado da Bahia - SAEB, Diretoria de Administragio
de Recursos Humanos, Coord caode F il & Movi ¢Ao de Pessoal, Centro Admi-
nistrativo da Bahia - CAB, Avenida 2, n® 200, 2° andar, sala 219, CEP: 41750-300, Salvador/BA,
através do Protocelo da Secretaria da Administragaoe do Estado da Bahia - SAEB, andar térreo,
ou remetidas via postal com registre para rastreamento € comprovagae de entrega.

23151 As alteragdes, atualizacbes ou comecdes dos dados de endereco sd poderdo ser
solicitadas dentro do prazo de validade do C Publico. Selicilagfes encaminhadas apés
este prazo ndo serfo consideradas,

2316 E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarnos, sob pena de, quande for nomeadeo, perder o prazo para tomar posse, caso
n&o seja localizado.

2317 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia - SAEB e a Fundagao VUNESP nao se
responsabilizam por eventuais prejuizes ao candidate deeorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado cu devolvide por qualquer motive;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado,

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia dewelvida por razées di | ntes de inf ¢do emdnea de
enderego por parte do candidato;

e) comespondéncia recebida por terceiros.

2318 As alleracdes, atualizacies e correches dos dados de endereco 56 poderao ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Concurso Piblico. Solicitagbes encaminhadas apés este prazo
ndo serdo consideradas.

23.19 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigho, prova elou tornar sem efeilo a nomeagao
do candidato, em todos os ates relaciomados a este Concurse Plblico, quande constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direifo ou criar obrigagas, inclusive a pratica de qualguer ato ilicito para aprovagao no certame,
assegurando o contraditonio a ampla defesa.

2320 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 23.19 deste Capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por Falsidade ldecldgica de acorde com o arigo 289 do
Cédigo Penal e outros ilicitos penals cabivels,

23,21 Qs itens deste Edital pederdo sofrer eventuais alteragaes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeifo, até a data da
regpectiva convocacdo dos candidates para as provas conespondentes, circunstincia gue sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

2322 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB e a Fundagio VUNESP nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a esle
Cangurse Piblico.

para

23.23 O ndo atendimento pelo candidato das condig@es estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicaréd sua exclusio do Concurse Plblico,

23.24 As ocomréncias nao previstas neste Edital, 05 cas0s omisses € 05 Gasos duvidoses Serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Administragio do Estado da Bahia - SAEB
e pela Fundagio VUMNESP. no que a cada um couber.

23.25 A Administragio se reserva ao direifo de proceder 4s nomeacdes das vagas que surgirem,
em virtude de vacdncias, apds a publicagdo deste Edital, em ndmero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidacle orgamentdria e o nimero de vagas
existentes, observando ainda o disposto nos itens 6.1 e 8.2 deste Edital.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO BERNARDINO BRITO FILHO
Secretario da Admini & Delegado Geral da Policia Civil

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagbes: Considerar-se-d a legislagd o vigente até a data da publicagie do Edital de Abertura
de Inscrigbes. Legislagdo com entrada em vigor posterior & data do Edital podera ser cobrada
quando superveniente a pontos ja constantes deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS5 CARGOS)
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Re-
conhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das
letras. 3.2 Emprege da acentuagdo grafica. 4 Deminic dos mecanismeos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacio, substiluicio e repeticio, de conectores e outros
elementos de sequenciaclo textual. 4.2 Emprego/correlacis de tempos e mades verbais. 5
Dominio da estrulura morfossintatica do periode. 5.1 Relagbes de coordenaclo entre oragdes e
entre termos da oracéo. 5.2 Relagdes de suberdinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
5.3 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.4 C dancia verbal e inal. 5.5 Emprego do sinal
indicative de crase, 5.6 Colocagio dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos
dao texte. 6.1 Substituigao de palavras ou de treches de texto. 5.2 Retextualizagio de diferentes
géneros e nmiveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacgao da
Presidéncia da Replblica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documeanto. 7.2 Adequacio
do formato do texto ao género,
INFORMATICA: 1 Mogdes de snstema operacional (ambiente s Linux e Windows. 2 Ediglo de textos,
planithas e apr des (; Ml ft Office e BrOffice). 3 Redes de computaderes, 3.1
Conceitos basicos, I’erlarnenlas aplicatives e precedimentes de Intermnet e intranet. 3.2 Programas
de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). 3.3 Programas de
cormeio eletronico (Outlook Express, Mozila Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internat. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (choudcomputing).
4 Conceitos de organizaco e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5
Seguranga dainformagdo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais, 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc). 5.4 Procedimentos
de backup, 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage).
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas Idgicas. 2 Ligica de argumentacao: analogias, inferéncias,
dedugies e conclus@es. 3 Logica sentencial (ou propesicional). 3.1 Proposigies simples e
t 3.2 Tabel de. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas
logicos.4 Logica de primeira ordem. S Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes
com conjuntos. 7 Raciocinio égico envolvendo problemas aritméticos, geomélricos e matriciais.
ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas dreas, lais como seguranga,
transportes, politica, economia, seciedade, educagdo, saude, cultura, tecnelogia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagies e suas
vineulagdes higtéricas.
PROMOCAG DA IGUALDADE RACIAL E DE GENERDO: 1 Constituiglo da Repdblica Federativa
do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 2 Constituicdo do Estado da Bahia (Cap. XXIll "Do Megro”). 3 Lei
federal n* 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 4 Lei federal n® 7.716/1989, alterada pela
Lei federal n® 9.459/1997 (Tipificagdo dos crimes resultante s de preconceite de raga ow de cor). S
Decrelo federal n° §5.810/1969 (Gonvengdo internacional sobre a eliminagao de todas as formas
de discriminagdo racial). 6 Dacreto federal n° 4.377/2002 (Convencgio sobre eliminacio de todas
as farmas de diseriminacio contra a mulher). 7 Lai federal n® 11.34002006 (Lei Maria da Penha).
8 Codigo Penal Brasileiro (art. 140). 8 Lei federal n® 7.437/1885. 10 Lei estadual n® 10.548/2006
(Cria a Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial); alterada pela Lei estadual n® 12.212/2011.
11 Lei federal n® 10.678/2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promogaoe da |gualdade Racial
da Presidéncia da Repuklica).
MEDIGINALEGAL: 1 Pericia médico=legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 2 Documentos
legais: conteCrdo e importancia. 3 Traumatologia . 3.1 Energia de ordem fisica. 3.2
Energia de ordem mecanica, 3.3 Lesdes eorporals: leve, gfa\fé & gravissima e seguida de morte,
4 Tanatologia forense: causas juridica da morte, diagnéstico de realidade da morte. 5 Sexologla
forense. 6 Imputabilidade penal,
NDQOES DE ADMINISTRAQﬂO: 1. Mogdes de administragdo. 1.1 Abordagens classica,
burocratica e sistémica da adminisiragde. 1.2 Evelugdo da administragic publica ne Brasil
apos 1930. 1.3 Reformas administrativas. 2 MNocoes de Admmlslmgéo Piblica. 2.1 Principios

Constitucionais da Administragde Publica. 2.2 Principios Explici e Implicitos. 2.3 Elica na
Administragao Publica. 2.4 Administracao Pablica. Organizacae administrati Cv. tralizaga
Descer izagao. D ga0. 2.5 OlQEOS Plblicos. Administracdo Indireta. .ﬂnutalqulas

Fundagdes Plblicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 3 A nova gestao
plblica, 4 Processo administrativo, 4.1 Fungées da administragao: planejamento, organizagdo,
direcde e controle. 4.2 Estrutura organizacional, 4.3 Cultura organizacional, 5, Gestdo de
pessoas. 5.1 Equilibrio organizacional. 5.2 Ob]enms desaﬁns (] camctgnsllcas da g&sﬁo de
pesspas. 53 Comportaments orgamizaci : id r 3

lideranga, desempenho. 6 Gestdo da qualidade e del de l&nici gerenc:ial.E.i Princip»ais
tedricos e suas contribuighes para a gestdo da qualidade. 6.2 Ciclo PDCA. 6.3 Ferramentas de
gestdo da qualidade. 6.4 Modelo do gespublica. 7 Mogdes de gestdo de processos: técnicas

de mapeamento, analise e melhoria de processos, 8 Legislagdo administrativa, 8.1 Administra-
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¢éio direta, indireta e fundacional. 8.2 Atos administrativos, 9 NogSes de licitagdo publica: fases,

dalidades, disg e inexigibilidade, 10 Nogdes de administracio de recursos materiais.
11 Etica no servigo publico: cemportamente profissional, atitudes no servige, organizagao do
trabalho, prioridade em servico. 12 Administracao financeira e orgamentaria. 121 Orgcamento
publlco 122 anmpms orcamentarios. 12.3 Diretrizes orcamentdrias. 12.4 Sisterna Integrado
de Planej ta, Contabilidade e Finangas: FIPLAN. 125 Receita plblica: categorias, fontes,
estidgios e divida ativa. 12.6 Despesa plblica: categorias e estagios. 12.7 Suprimento defundos.
12.8 Restos a pagar. 12.9 Despesas de exercicios anteriores. 12,10 Conta Unica do Tesouro
LEIS ESPECIFICAS: 1. Lei estadual n® 6 677, de 26 de setembro de 1594 (Estatuto do Servidor
Publico Civil do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagies Publicas Estaduais). 2. Lei
estadual n® 9.433, de 01 de margo de 2005 (Dispde sobre as licitagies e contratos administra-
tivos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes & locagdes no Ambito dos Poderes do
Estado da Bahia e da oulras providéncias). 3. Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011
(Dispde sobre o processo administrativo, no &mbito da Administragao direta e das entidades da
Administragdo indireta, regidas pelo regime de direito pdblico, do Estado da Bahia, e da outras
providéncias). 4. Lei estadual n® 11,370, de 04 de fevereiro de 2009 (Lei Organica da Policia Civil
do Estado da Bahia) e alteragies,

COMHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA
DIREITO PEMAL: 1. Direito Penal e Peder Punitivo. 1.1 Politica Criminal e Crimimologia. Nogles
basicas 1.2 Criminalizagas Primaria e Secundaria. 1.3 Seletividade do sisterna penal. 1.4 Direito
Penal de Autor e Direita Fenal do Ato. 1.5 Garantismo Penal. 1.6 Direito Penal do inimigo. 1.7
Evelugdo Histdnca da Legiuslagao Penal. Histéria da Programagdo Griminalizante na Brasil. 1.8
Genealogia do Pensamente Penal. 1.8. Garantias penais fundameniais da Constituicdo. 2
Direito panal & politica eriminal. 3 A lei penal. 3.1 Caracterigticas, fontes, interpretagds, vigéncia
e aplicagdo. 3.2 Lei penal no tempo e no espago. 3.3 Imunidade. 3.4 Condigbes de punibilidade.
35 Concurso aparente de normas. 4 Teoria geral do crime. 4.1 Conceito, objeto, sujeitos,
conduta, tipicidade, culpabilidade. 4.2 Bem juridico. 4.3 Tempo e lugar da pena. 4.4 Causas de
exclusio da culpabilidade. 4.5 Imputabilidade. 4.6 Emro de proibigao. 5 Concurso de agentes. 5.1
Autoria e parlicipagae. 5.2 Conduta delituosa, . relagao de ca & imputagdo. &
Teoria geral da pena. 6.1 Cominacio das penas. 5.2 Penas privativas de liberdade. 6.3 Penas
restritivas de direitos. 6.4 Regimes de pena. 6.5 Pena pecunidria. 6.6 Medidas de seguranga. 6.7
Aplicagde da pena. 6.8 Elementares e circunstdncias. 6.9 Causas de aumento e de diminuigio
das penas, 6.10 Fins da pena. 6.11 Liviamento condicional e suspensdo condicional da pena,
6,12 Efeites da condenagdo. 6.13 Execucdo penal. 7 Extingdo da punibilidade. 7.1 Conceito,
causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 7.2 Prescrigio: conceito, teorias, prazes
para o calcule da prescricdo, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas in-
terruptivas. 8 Crimes. 8.1 Crimes contra a pessoa. 8.2 Crimes contra o patrimdnio. 8.3 Crimes
contra a propriedade imaterial. 8.4 Crimas contra a propriedade intelectual. 8.5 Crimes contra
a organizacdo do trabalho. 8.8 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito acs
mortos. 6.7 Crimes contra a dignidade sexual. 8.8 Crimes cantra a familia. 8.9 Crimes contra a
incolumidade publica. 810 Crimes contra a paz pdblica. 8,11 Crimes contra a fé publica. 812
Crimes contra a administragio plblica, 8,13 Crimes contra as finangas publicas, 2 Lei federal
n* 11.343/2006 (Tréfico ilicito @ uso indevido de substancias entorpecentes). 10 Lei federal n®
8.137/1920 (crimes contra a ordem econdmica € tributdra e as relagbes de consume). 11 Lei
federal n® 9.613/1998 e alteragies da Lei federal n 12.683/2012 (lavagem de dinheiro). 12
Lei federal n® 8.072/1990 {crimes hediondos). 13 Lei federal n® 7.716/1983 (crimes resultantes
de preconceitos de raga ou de cor). 14 Lei federal n® 9.455/1997 (crimes de tortura). 15 Lei
federal n® 9.605/1998 (crimes contra o meie ambiente). 16 Lei federal n® 8.666/1993 (crimes
nas lisitagdes e contratos da administragdio plblica). 17 Lei federal n® 4.898/1965 (Crimes
de abuso de autoridade). 18 Lei federal n® 10.826/2003 (Estatuto do desarmamento). 19 Lei
Federal n® 8,069/1990 (Estatute da Crianga e do Adelescente). 20 Lei federal n® 4.737/1085, Lei
federal n® 6.081/1974 e Lei federal n® 9.504/11987). 21 Lei federal n® 9.099/1995 e Lei federal n®
10.259/2001 (juizados especiais criminais). 22 Lei Federal n® 10.741/2003 (crimes no Estatuto
do Idoso). 23 Lei federal n* 9.50:3/1997 (crimes de transito - Codigo de Transito Brasileiro). 24 Lei
federal n® 11.340/2006 (Vieléncia Doméstica e Familiar contra a Mulher “Lei Maria da Penha’).
25 Lei federal n® 8.078/1990 (crimes contra as relagies de consuma). 26 Decreto-Lei federal n®
36881941 (Lei das Contravengdes Penais). 27 Lei federal n® 9.807/1999 (protecéo a vitimas e
testamunhas), 28 Lei federal n® 9.609/1998 (protecds intelactual 2o programa de computacs),
28 Aspectos penais da Lei federal n® 8.428/1882 (enriquecimenteo ilicite). 30 Disposigies cons-
titucionais apliciveis ao direito penal. 31 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos
institutos de direito penal.
DIREITO PROCESSWUAL PENAL: 1 Direte processual penal. 1.1 Pringipies gerais. conceito,
finalidade, caracteristicas. 1.2 Fontes. 1.3 Lei processual penal: fontes, eficacia, interpretas
cao, analogia, imunidades. 1.4 Sistemas de p penal. 1.5 Aplicagao da lei p ual
penal fo tempe, espacs & em relacho as pessoas 1.6 Disposicdes Praliminares do Codigo de
Processo Penal 2 Inquérito paliclal. 2.1 Histdrico: natureza; conceita; finalidade; caracteristi-
cas. fundamento; lnularruade grau de nogm;ao. valor probatdrio; formas de instauragdo; notitia
inis; delatio criminis; p dimentos ir ivos; indiciamento; garantias do investigado;
conclusido; prazes. 2.2 Atribuigées da policia civilna persecu:;én criminal; jurisdigde; competéncia;
conexdo e continéncia; prevencao; questies e procedimentos incidentes. 2.3 Competéncia da
justiga federal, dos tribunais regionais Tedera is, do STJ e do STF, confliio de competéncia. 3
Processo criminal: finalidade, pressup e sist . 4 Agdo penal. 41 Conceito, caracte-
risticas, especies e condigdes. 4.2 Sujeitos do processo: juiz, Ministério Pablico, acusado
e seu defensar, assistente, curador do réu menor, auxiliares da justica, assistentes, peritos e
intérpretes, serventuarios da juslica, impedimentos e suspeicées. 5 Competéncia, 5.1 Critérios
de determinagde e modificagde. 5.2 Incompeténcia, 5.3 Conexdo e continéncia, 5.4 Questdese
processos incidentes. 6. Mulidades. 7. Recursos em geral. 7.1 Habeas corpus e Seu processo.
8 Nommais processuais da Lei 7.201/1984 e sua alteragdes 9. Juizados especiais criminais.
10 Termo circunstanciado de ocomréncia; atos processuais; forma, lugar e tempo. 11 Provas.
11.1 Conceito, ub;etu cllassmllt;io e si de avaliagao. 11.2 Principios gerais da prova,
procedimento p . 1.3 ¢d0. 11.4 Onus da prova. 11.5 Provas ilicitas. 11.6 Meios
de prova: pericias, interrogatorio, confissao, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas,

acareagdo, documentes, indicios. 11.7 Busca e ap i I, domicili requisitos,
restriches, horarios, 12 Prisfo, 12,1 Conceito, espécies, mandado de prisdo e cumprimento,

12.2 Prisdo em flagrante. 12.3 Prisdo temporaria. 12.4 Prisdo preventiva. 12.5 Principio da
necessidade, prisao especial, liberdade provisdria. 12.6 Fianca. 13 Sentenca criminal. 13.1
.Iwz Ministério Plblico, acusado e defensor, assistentes & auxiliares da justica. 13.2 Citagdo,

magio, interdicho de direito. 13.3 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios
plblicos. Direito de Representacio e processo de resp ilidad inistrativa e penal nos
casos de abuso de autoridade (Lei 4.898/1965) 13.4 Sentenca: coisa julgada, habeas corpus,
mandado de seguranga em matéria criminal, 14 Processo criminal de crimes comuns, 14.1
Trafico ilicito @ uso indevido de substdncias entorpecentes (Lei n® 11.34372006). 14.2 Crime
organizado (Lein®12.850/2013). 14.3 Crimes contra a ordem econdmica e tributdria e as relagies
de consumo (Lei n® 8.137/1990). 14.4 Lavagem de dinheire (Lel n® 9.613/1998). 145 Crimes
hediondos (Lein® 8.072/1%80). 14.6 Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lein®
T.716/1988). 14.7 Crimes de tortura (Lei n® $.455/1997). 14.8 Crimes contra o meio ambiente (Lei
n® 9.605/1998). 14.9 Crimes de responsabilidade (Decreto-Lei n® 201/1967, Lein® 1.0731950 ¢
Lei n® 8.176/1991), 14.10 Crimes falimentares (Lei n® 11.101/2008). 14.11 Crimes nas licitagles
e coniratos da administragéo plblica (Lei n® 8.666/1993). 15 Interceptacdo telefdnica (Lei n®
9.206/1906). 16 Direito de representagdo e processo de responsabilidade administrativa civil
e penal nos casos de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). 17 Estatuts do desarmamenta
{Lei n® 10.826/2003). 18 Aj tacio e uso de d to de identificacio pessoal (Lei n®
5.553/1968). 19 Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor (Lein® 8.078/1990). 20 Estatuto do
indio (Lei n® 6.001/1973). 21 Estatuto da Crianga e do Adole scente (Lei n® 8.069/1990). 22 Codigo
Eleitoral {Lei n® 4.737/1965). 23 Execugde Penal (Lei n® 7.210/1984). 20 Juizados especiais
criminais (Lei n® 9.099/1995). 24 Juizados Especiais Criminais Federais (Lei n. 10.258/2001).
25 Lei n. 11.340/2006 (Lai Maria da Penha). 26 infragbes panais de repercussio interestadual
ou internacional que exigem repressio uniforme (Lei n. 10.446/2002). 27 Lei n® 12.037/2008,
28 Disposicdes constitucionais. aplica ao direito pr | penal. 28 Entendimento dos
tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

LEGISU\QﬂO PEMAL E PROCESSUAL PEMNAL EXTRAVAGANTE: 1. Lei n® 10.826/2003 e
alteragées (Estatuto do Desarmamenta). 2. Lei n® 8.072/1990 & alteragdes {Crimes hediondos).
3. Lein® 7.716/1969 & alteracoes (Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). 4. Lei
n® 55531968 (Dispde sobre a apresantacdo 2 uso de documentos de identificacio pessoal). 5.
Lei n® 4,898/1985 (direito de representacio e o processo de responsabilidade administrativa, eivil
e penal, nos casos de Abuso de Autoridade). 6. Lei n® 9.455/1997 (Crimes de tortura). 7. Lei n®
8.069/1990 e alteragbes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 8, Lei n® 10.741/2003 e alteragdes
(Estatute do Idose). 9. Lei n® 12.850/2013 (Lei de Combate as Qrganizagbes Criminesas). 10
Lei n® 9.296/1996 (Interce ptacdo telefdnica). 11. Lei n® 7.492/1986 (Crimes conira © Sistema
Financeiro Macional). 1Z. Lei n® 4.737/1965 e alteracoes (Codigo Eleitoral). 13. Lei n®9.503/1997
& alteraches (Cédigo de Trénsito Brasileiro). 14. Lei n® 7.210/1984 e alteracdes (Lei de execucdo
penal). 15. Lei n® 9.099/1995 e alteragdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 16. Lei
n*8.137/1990 e alteragées (Crimes contra a Ordem Tributaria, Econdmica e outras relagoes de
consumo), 17, Lei n®11.340/2006 (Lei Maria da Penha - Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher), 18, Lein® 11,343/2006 (Sistema Macional de Peliticas PUblicas sobre Dragas), 19, Titule
Il cla Lein® &,0768/1990 e alteracfes (Crimes contra as Relagbes de Consumo), 20. Decreto-Lein®
36B88/1941 (Lei das Contravengies Penaig). 21. Lei n® 9.605/1998 e alteragdes (Lei dog Crimes
contra o Meio Ambiente). 22 Lei n°8.429/1802 e alteracdes {enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprege ou fungdo na administragao piblica direta, indireta ou fundacional).
23, Lei n® 12.016/2009 (Mova Lei do Mandado de Seguranga). 24. Lein® 12.037/2009 (ldentifica-
¢a@o Criminal do Civilmente identificado). 25, Lei n®12.288/2010 (Estatute da Igualdade Racial).
26, Lei n® 12,830/2013 (Investigagac Criminal Conduzida pelo Delegado). 27, Lei n® 12.8522013
(Estatuto da Juventude). 28. Lei n® 1.521/1951 (Crimes Contra a Economia Popular). 29. Lei n®
2.BB9/1956 (Crime de Genoeidia). 30. Lei n* 6.001/1973 (Estatute do Indie). 31, Lein® 6.766/1979
{Lei de Parcelamente de Solo). 32. Lei n® 8.176/1991 (Crimes Conira a Ordem Econdmica). 33.
Lei n® 8.666/1993 (Lei de Licitagdes). 34. Lei n” 9.029/1895 (Crimes Contra o Trabalho). 35. Lei
n°® 9.279/1996 (Lei de Patentes). 36. Lein®9.434/1997 (Lei do Transplante de Orgaos). 37. Lein®
9.609/1998 (Lei de Propriedade Intelectual). 38, Lei n® 2.610/1998 (Lei sobre Direitos Auterais).
39, Lei n® 9.613/1998 (Lavagem de Gapitais) e alteragies decorrentes da Lei n® 2.683/2012,
40. Lei n® 9.807/1999 (Programa de Prolecdo & Testemunha). 41. Lei n® 10.671/2003 (Estatuto
de Defesa do Torcedar). 42. Lei n® 11,101/2005 (Lei de Recuperacio de Empresas e Faléncia),
43, Lei n® 11.105/2005 (Lei de Biossegurancga). 44. Lei n® 10.446/2002 (Dispde sobre infragies
penais de rep doir tadual ou i ional que exigem repressao uniforme). 45. Lei
n® 13.431/2017(Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima
ou testemunha de violéncia e altera a Lei n 8.069, de 13 de julne de 1990 (Estatute da Crianga
e do Adolescente). 46. Lei n® 13.445/2017 (Lei de Migracdo). 47. Lei Complementar n® 105/2001
(Lei do Sigilo das Operacdes Bancarias) 48 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
Proclamada pels Resolucio n® 217A (IIl) da Assembléia Geral das Nagdes Unidas, de 10 de
dezembro de 1948

DIREITO COMSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Nogdes gerais, ciclos constitu-
cionais. 2 Classificagdes das constituicdes. 3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder
constituinte, 3.2 Poder constituinte erigingrio e derivade, 3.3 Reforma e revisdo constitucionais,
3.4 Limitacdo do poder de revisdo. 3.5 Emendas a Constituicido. 4 Controle de constitucionali-
dade. 4.1 Conceito e sistermas de controle de comstitucionalidade. 4.2 Inconstitucionalidade: por
agao e por omissao. 4.3 Sistema brasileiro de contrale de constitucionalidade. 5 Interpretacao
constitucional. & Direitos e deveres fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletives.
6.2 Direito a vida, & liberdade, 4 igualdade, 3 seguranga e & propriedade, 6.3 Direitos sociais,
nacionalidade, cidadania e direitos politicos, 6.4 Partidos politicos. 6.5 Garantias canstitucionais
individuais, 6.6 Garantias dos direitos colelives, sociais e politicos. 6.7 Remédios o direito cons-
titucional. 6.8 Direitos Sociais e sua efetivagdo. 6.9 Tratados [nternacionais de Direitos Humanos
e sua posicdo no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder leglslatl\ro fundamente, atribuigdes e

garantias de independéncia. 8 Processo legislativo: fund e de independéncia,
conceito, objetos, atos e procedimentos. 9 Poder executive. 9.1 Forma e sistema de governo.
9.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 9.3 Atribuigdes e responsabili do presi

da Republica. 10 Poder judicidrio. 11 Fungdes essenciais a Justica, 12 Defesa do Eﬂaﬁo e das
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instituigbes democréticas. 12.1 Seguranga Pablica. 122 Organizagio da seguranga publica. 13
Atribuigbes constitucionais da Policia Judicidria. 14 Ordem social.
DIREITQ ADMINISTRATIVG: 1 Conceito & fontes do direite administrative. 1.1 Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativa. 1.2 Principios da Administracido Fiblica. 2 Ad-
ministragdo PlOblica: organizago, descentralizacio, desconcenitragio, drgdos plblicos. 3 Admi-
istragdo indireta 4 Atos administratives. 4.1 Conceitos, requisitos e classificagio. 4.2 Fato e alo
administrativo. 4.3 Atos administratives em espécie. 4.4 O siléncio no dirgito administrativo, 4.5
Cassagdo,. 4.6 Revogagdo e anulagdo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da administragao
plblica; atos da administracio pablica e fatos administratives. 4.9 Formagao do ato administra-
tivo: elementos, procedimente administrativo. 4.10 Validade, eficacia e auto executoriedade do
ato administrativo. 411 Atos administrativos simples, complexos @ compostos. 4.12 Atos admi-
nistrativos unilaterais, bilaterais & multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e individuais.
4.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito do ato administrativo, discri-
cionariedade. 4.16 Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito adminis-
trativo, 4,18 Atos administrativos nulos e anuldveis. 4.19 Vicies do ato administrativo. 4.20 Teoria
dos motives determinantes. 4.21 Revegagde, anulagde e convalidagao do ate admi 05
Poderes da administracéo plblica. 5.1 Hierarquia: poder hierdrquico e suas manifestagbes, 5.2
Poder digciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades pablicas e poder de policia. 6 Servigos
plblicas: regulagio, concessdo, permissio & autorizacdo do servigo piblice. 7 Intervencio
do Estado sobre a propriedade privada. 7.1 Intervenciio do Estado no dominio econémico. 8
Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisigdo e alienagio dos bens plblicos. 8.3 Formas de
utilizagéo dos bens plblicos pelos particulares. 9 Licitagies 9.1 Objeto e finalidade. 9.2 Desti-
natarios. 9.3 Principios. 9.4 Gor gao direta: disp & inexigibili . 9.5 Modalidades. 9.6
Tipos. 9.7 Procedimento. 9.8 Anulacdo e rewogacio, 9.9 Sancies administrativas, 10 Cantratos
admlms*tr:!lwos 11 Convénios & cvahsétclus administrativos. 12 Controle e responsabilizagdo da
ad fragdo: controle , controle judicial, controle legislative. 13 Agentes piblicos.
espécies e classificacdo. 13.1 Cargo, emprego e fungio pablicos. 13.2 Formas de provimento
e vacancia dos cargos pablices. 13.3 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14. Lei
Federal n” 8.428/19%2 (Lei de Improbidade Administrativa).
DIREITQ GIVIL / EMPRESARIAL: 1 Lei de Intradugae as Mormas do Direite Brasileire.1.1
Vigéncia, aplicagdo, interpretagio e mtegmgau das leis. 1.2 Confiita das leis no tempo. 1.3
Eficdcia da lei no espago.2 Pessoa natural 2.1 Existéncia. 2.2 P . 2.3 Capacidad
2.4 Nome, 25 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 2.8 Auséncia3. Pessoa
juridica 3.1 Constituigdo. 3.2 Extingdo. 3.3 Domiciliod. Personalidade. 5. Domicilio e residéncia.
6 Bens, diferentes classes de bens. 7 Fato Juridico. 7.1 Atos Juridicos Licitos e llicites. 7.2
MNegecio Juridice. 7.3 Prescricde e decadéncia. 8 Posse. 8.1 Classificagde, aquisigie, efeites
€ perda. 8.2 Propriedade: aquisicdo e perda da propriedade. 8.3 Direito real sobre coisa
alheia. 8 Responsabilidade civil. 9.1 Teoria da culpa & do rieco. 10 Direito Empre=arial. 10.1
Origem; evolugdo historica, autonomia; fontes: caracteristicas. 10.2 Empresdrio: caracterizagan;
inscriglio; capacidade; teoria da empresa e seus per 5. 11Teoria geral das titulos de crédito.
11.1 Titulos de crédito: letra de cambio; cheque; nota promissdria; duplicata. 11.2 Aceite; aval;
endosso; protesto; prescrigdo. 11.3 Agdes cambiais. 12 Espécies de empresa, 12,1 Responsa-
bilidade dos sdcios, 12,2 Distribuigdo de lucros. 12,3 Sdcio oculto. 12.4 Segrede comercial, 13
Teoria geral do direito societario. 13.1 Conceito de sociedade; personalizacdo da sociedade.
13.2 Clazsificacao das sociedades: sociedades ndo personificadas, sociedades personificadas,;
iedade simples; sociedade em nome coletive: sociedade em dita simples; sociedad
em comandita por agdes; sociedade cooperada; sociedades coligadas. 13.3 Liquidagéo; trans-
formagdo, incorporagdo; fusao; cisao; sociedades dependentes de autorizagao. 13.4 Sociedade
limitada; sociedade andnima. 13.5 Estabelecimento empresarial. 13.6 Recuperagio judicial;
recuperagao extrajudicial; faléncia do empresdrio ¢ da sociedade empresdria, 13.7 Institutes
complementares do direito empresarial: registro, nome; prepostos; escrituracio; propriedade
indugtrial. 14 Sigterna Financeiro Macional: constituicie; competéncia das entidades integrantes,
mstrtulgées financeiras plblicas e privadas; liquidacde extrajudicial de instituicdes financeiras;
i iro da | Z0. 15 Titulos de crédito: atributos gerais; integracio das leis
uniformes de Genebra no direito brasileiro; nota promissdria; duplicata; cheque.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo: natureza, conceito; caracteristicas, especies,
problemdtica da jurisdigdo voluntaria; principios; estrutura constitucional (poder judicidrio,
organizagao judiciaria, atividade jurisdicional, atividades essenciais & justica); equivalentes ju-
fisdicionais (autotutela, autscomposicao. mediacdo e arbitragem). 2 Juriedicdo constitucional
das liberdades e seus principais 10s: b COMPUS NO P civil, mandado de
seguranga individual e coletivo; habeas data; agdo popular; agdo civil plblica; natureza, conceitos,
hipéteses de cabimento e detalhes p de cada modalidade. 3 Competéncia.
3.1 Cenceito, critérios de distrivuigio, espécies. 3.2 Identificagdo do fore competente. 3.3
Modificagdes (conexdo. continéncia, prevencao), perpetuatiojurisdictionis, confiitos positivos
e negativos. 3.4 Competéncia interna e internacional (concorrente e exclusiva), homologagao
de senlenca estrangeira. 3.5 Compeléncia da justica federal. 4 Tutela. 4.1 Tutelas juridica &
jurisdicional; tutelas processual e satisfativa; tutelas iniclal e final. 4.2 Tutelas de urgénela:
conceito, espécies, extensao, profundidade, 4.3 Antecipagdo dos efeitos da tutela: natureza,
conceito, caracteristicas e limites. 4.4 Tutela telar: nat e ito; distingao em relagio
4 antecipagde de tutela. 4.5 Poder geral de cautela. 4.6 Cautelares inominadas: pressupostos,
espécies, procedimento cautelar. 4.7 cautelares nominadas (detalhes e procedimentos): arresto,
sequesiro, caugdo, busca e ap a0, exibigdo, produga ipada de provas, protestos.,
notificagoes e interpelagdes, atentado.
NOC(}ES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Lei Federal n® 4.737/1965 e alleragbes posteriores
(Cédigo Eleitoral), 1.1 Introdugdo. 1.2 Orgdos da justica eleitoral. 1.2.1 Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), 1,22 Tribunais regionals eleitorals, 1.2.3 Juizes eleitorais e juntas eleitorais: composigan,
cempeténcias e atribuigdes, 1.3 Alistamento eleitoral: qualificagao e inscrigdo, cancelamento e
exclusgo. 2 Lei Federal n® 9.504/1997. 2.1 Disposicies gerais. 2.2 Coligacdes. 2.3 Convengies
para escolha de candidatos. 2.4 Regisire de candidatos. 2.5 Sistema eletrinico de votagio e
totalizacao dos wotos. ¥ Lei Federal n® 8.096/1895. 3.1 Disposicdes preliminares. 3.2 Filiagdo
partidéria. 4 Resolugdo do TSE n® 21.538/2003. 4.1 Alistamento eleitaral. 4.2 Transferéncia de
domicilio eleitoral. 4.3 Seg via da i igdo. 4.4 Restabeleci de inscrigio cancelada
per equivece. 4.5 Formulario de aluahzavﬁw da situagio do eleitor. 4.6 Tiule eleitoral, 4.7

Acesso as informagdes constantes do cadasiro. 4.8 Restrigio de direitos paliticos. 4.9 Revisao
do eleitorade. 4.10 Justificagdo do ndo comparecimento & eleicio (com a alteragdo do Acdrdao
da TSE n® 643/2005).
NOCOES DE DIREITOAGRARIO: 1 Direito agrario. 1.1 Teoria geral do direito agrario: conceito
& principios. 1.2 Imével rural. 1.2.1 Conceito e classificagdo - Constituicio da Republica
Lei federal n® 4.504/1984 (Estalute da Terra). 1.2.2 Lei federal n® 6.015/1973 (Titulo V - Do
Registro de Imdweis), 1.3 Reforma agraria (Lei Federal n® 8.629/1993). 1.4 Processo de desa-
propriagio de terras para fins ce reforma agréria (Leis Federais Complementares n® 76/1993
e n® 88/1996). 1.5 Usucapiao constitucional rural (art. 191 da Constiluicdo da Repuiblica e Lei
federal n® 6.969/1981).
DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributirio: conceito e
principios. 3 Tributo: conceito & espécies. 4 O Cadigo Tributédrio Nacional. 5 Normas gerais de
direito tributdrio. & Obrigagio tributdria. 6.1 Conceito e espécies. 8.2 Fato gerador (hipdtese
de incidéncia). 5.3 Sujeitos ativo e passivo. 6.4 Solidariedade. 6.5 Capacidade wibutaria. 6.6
Daomicilio tributario. 7 Crédito tributario. 7.1 C iter. 7.2 Nat T3 Lang 7.4 Revisao,
7.5 Suspensde, extingdo e exclusdo, 7.6 Prescrigio e decadéncia, 7.7 Repetigio do indébite. &
Responsabilidade tributaria. 8.1 Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.,
8.2 Solidariedade e sucessido. 8.3 Responsabilidade pessoal e de terceiros. 8.4 Responsabili-
dade supletiva. 9 Sisterna Tributdrio Nacional. 9.1 principios gerais. 9.2 Limitaches ao poder de
tributar. 10 Os tributos da Unido, dos estados, do Disirito Federal e dos municipios. 11 Processo
judicial tributario. 11.1 Execugdo fiscal. 11.1.1 Excecdo de pré-executividade. 11.1.2 Embargos
do executado. 11.2 Agdo anulatéria de débito fiscal. 12 Do ilicito tributdrio: ilicito administrativo
tributdrio, ilicito penal tributdrio, crimes contra a erdem tributéria.
DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constilvicao Federal & o meio
ambiente. 3 A legislacie brasileira florestal (Leis n® 12.851/2012, 11.428/2008, 11.284/2008
e regulamentos). 4 A legislagdo brasileira de unidades de conservaclo (Lel n® 8.885/2000 e
regulamentos). A Protecdo e a conservacdo da biodiversidade. A Lei n® 11 516/2007. 5 Poder de
Policia Ambiental. Crimes e infragdes administrativas contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/1998
e regulamentos). Procedil to admini iwo para af ¢do de infr; itais {Decreto n®
6.514/2008). Licenciamento ambiental (LC no 140/2011, Lein® 6.838/1981, Resolugdo COMAMA
n® 426/2010 e regulamentos). & Organizacoes dos Sistemas Nacionais de Meio Ambiente e de
Unidades de Conservacdo (SISMAMA & SNUC). Protagao e conservacdo da biodiversidads.
Legislagdo e tratados para a proteclo as espécies ameacadas. Biosseguranga e controle de
organismos genelicamente madificados (OGM). 7 Responsabilidade ambiental: conceito de
dano e reparagdo ambiental,
CRIMINOLOGIA: 1. O conceite, meétode, objeto, sistema e fungdes da Criminglogia. 1.1
Métodos: empirismo e interdisciplinaridade 1.2 Objetos da Griminologia: delito, delinguente,
vitima, controle social 2. Fungdes da Criminologia 2.2 Criminologia & controle social 2.3 Direito
Penal 3. Modelos tedricos da Criminologia. 3.1 Teorias socioldgicas 3.2 Prevencao na infragio
penal no Estado Democratico de Direito 3.3 Prevencdo priméaria 3.4 Prevencdo secundéria 35
Prevengao terciana 3.6 Modelos de reagdo de crime 4. Conceitos de crime, de criminoso e
de pena nas diversas corentes do pensamento criminolagico (nas Escolas Classica, Positiva
e Técnico-Juridica e na Criminclogia Critica), 5, Vitimelogia, 6. Criminelogia cientifica e os
seus modelns tedricos. 7. O homem dennque nte. Teorias bicantropoldgicas, psicodindmicas e
i B. A zociedade criminégena. Sociolegia Criminal e Desorganizagde Soeial,
‘I'eonas da subcullum delinguente e da anomia. A perspectiva interacionista. 8. A Criminologia e
o Paradigma da Reaglo Social. 10. Criminologia na América Latina e as agéncias de controle.
11. Criminofogia e Politica Criminal, 12, Criminologia e Ciéncia Cri 13. Criminclogia e o
Sistema de Justiga Criminal, 14, Criminclogia e o papel da Policia Judicidria. 15, A criminclogia
na Estado Democratico de Direito.

COMHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INVESTIGADOR DE POLICIA
NOGOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagio da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da an-
terioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime, 1.4 Lei penal
excepcional, especial e temporéria, 1,5 Territorialidade e extrateritorialidade da lei penal. 1.6
Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficdcia da sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9
Fragbes ndo computaveis da pena, 1.10 Interpretagio da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroa-
tividade da lei penal. 1.13 Conflite aparente de normas panais. 2 O fate lipico & saus elemantos,
2.1 Crime consumado e tentado. 2.2 Pena da tentativa. 2.3 Concurso de crimes. 2.4 llicitude
e causas de exclusdo, 2.5 Excesso punivel. 2.6 Culpabilidade. 2.6.1 Elementas e causas de
exclusdio. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. § Crimes contra a pessoa, 6 Crimes
contra o patriménio. 7 Crimes conira a & plblica, 8 Crimes contra a admumstragaa pﬁeblnca.
9 Delitos hediondos (Lei Federal n® 8.072/1980). 10 Disposicdes ionais aplica ao
direito penal. 1. Direito de Representagio e processs de responsabilidade administrativa e
penal nos casos de abuso de aularidade (Lel 4 898/1985).

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no
espago e em relagdo as | 1.1 Disposigdes preliminares do Codigo de Processo Penal,
2 Inquerite pelicial. 2.1, Histérico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento,
titwlaridade, grau de cognll;ao valur probatério, formas de instauragdo, noticia criminis, delatio
criminis, p di i gativog, indiciamento, garantias do investigado, conclusdo e
prazos. 3 Agdo penal 4 Cornpetenma. 5 Prova. 51 Interceptacdo telefonica {Lei Federal n®
9.296/1996). 5.2 Exame do corpo de delito e pericias em geral. 5.3 Interrogatério do acusado.
5.4. Confissdo. 5.5. Qualificagdo & oitiva do ofendido. 5.6. has. 5.7. R he-ci )
de Pesseas ¢ coisas. 5.8, A ¢ae. 5.9. D itos de prova. $.10 Indicies. 5.11Busca e
Apreensdo. 6 Juiz, ministério pablico, acusado. defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos
de terceiros. 7 Prisao e liberdade provisdria. 7.1 Pris3o temporaria (Lei Federal n® 7.960/1989).
7.2 Prisdo Preventiva. 7.3 Prisio em Flagrante. 8 Processs e julgamento dos crimas de respon-
sabilidade dos funciondrios plblicos. 9 Habeas corpus e seu processo. 10 Disposige s constitu-
cionais aplicaveis ao direito processual penal.

LEGISU\QﬂO PENAL EXTRAVAGANTE: 1 Lei n*® 5.553/1968 (Dispde sobre a apresentagio
€ uso de documentos de identificagdo pessoal). 2 Lei n® 8.068/1850 e alteragbes (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). 3 Lei n® 10.741/2003 e alteraches (Estatuto do Idoso). 4 Lei
n® 9.206/1006 (Escuta telefBnica). 5 Lei n® 7.402/1086 (Crimes contra o Sistema Fimanceiro
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Nacional). & Lei n® 4.737/1965 e alteragées (Codigo Eleitoral). 7 Lei n® 7.210/1984 e alterages
(Leide execucdo penal). 8 Lein® 9,088/1995 e alteraghes (Juizados Especiais Civeis e Criminais),
9 Lein® 10.259/2001 e alteragies (Juizados Especiais Civeis e Grimimais mo dmbito da Justica
Federal). 10 Lei n* 8.137/1990 e alteragdes (Crimes contra a Ordem Tributaria, Econdmica e
outras relagbes de consumo). 11 Tituls || da Lei n® 8.078/1990 e akteracdes {Crimes contra as
Relagies de Comsumo). 12 Lei n® 8.429/1392 e alteragdes (enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, empregoe ou fungdo na administragdo plblica direta, indireta ou fundacional),
13 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Proclamada pela Resolugdo n® 217A (1Il) da
Assembléia Geral das Nagdes Unidas, de 10 de dezembro de 1948,

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicia da Repliblica Federativa do Brasil de
1088, 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficacia plena, cantida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 2 Direllos e garantias fundamentais.
3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicas, particdos politicos. 4 Org gao politice iini iva do Estade. 4.1 Estadoe federal
brasileiro, Unido, estades, Distrite Federal, municipios e temitéries, 5 Administragae pablica,
5.1 Disposigoes gerais, servidores publicos. 6 Poder execulivo, 6.1 Atribuigdes e responsabi-
lidades do presidente da Replblica. 7 Poder legislative, 7.1 Eurulura 7.2 Funcionaments e
atribuicées. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacd tabil, fi & org taria. 7.5
Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Dlsposwées gerais. 8.2 Orgéus
do pader judiciario. 8.2.1 Organlza:;ao e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
Compesigao ¢ peténcias. @ Fungdes essenciais a justica. 2.1 Ministério publico, advacacia
publica. 9.2 Defensoria publica. 10 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranca
plblica; organizagao da seguranga plblica 11 Atribuigdes constitucionais da Policia Judicidria. 12
Ordem social. 12.1 Meio ambiente 12.2 Familia, crianca, adolescente & idoso 12.3 indie
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragio plblica:
conceitos, elementos, poderes, matureza, fins e primcipios. 2 Direito administrative: conceito,
fontes e principios. 3 Ate administrative. 3.1 Conceite, requisitos, atributes, classificagio e
espécies. 3.2 Invalidagde, anulagdo & revogacae. 3.3 Prescrigie. 4 Agentes administratives.
4.1 Investidura e exercicio da funcao publica. 4.2 Direitos e deveres dos. funcionarios publicos,
regimes juridicos. 4.3 Processo administrativa: conceite, principios, fases e modalidades. 4.4 Lei
Federal n® 8.112/1890 e suas alteragbes. 5 Poderes da adminisiragio: vinculade, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.1 Hi quia: peder hierarquico e suas ifestaches.
5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades plblicas e poder de policia.5.5 dever
de agir 5.6 dever de eficiéncia 5.7 dever de probidade 5.8 dever de prestacio de contas 5.9 uso
e abu=o de poder 6 Frincipios basicos da administracio. 6.1 Responsabilidade civil da adminis=
tragio: evolugdo doutrindria @ reparacdo do dano. 6.2 Enriqueciments ilicits & uso & abuso de
poder. 6.3 Improbidade administrativa: sangfes penais e civis - Lei Federal n® B 428/1882 e suas
alteragdes. 7 Servigos plblicos: conceito, classificacao, regulamentacao, formas e competéncia
de prestagdo 8 Organizagac administrativa: administragde direta e indireta, centralizada e
desceniralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista,
consorcios puablicos, entidades paraestatais e terceiro setor, servigos sociais autdnomos,
entidades de apoio, orgamzaq:ées sociais, organizacdes da sociedade eivil de interesee plblics.
9Controle e lizagdo da administragde; contrele administralive; controle judicial;

controle legisliativo; responsabilidade civil do Estado,

COMHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESCRIVAQ DE POLICIA

NOGOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicacao da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da an-
terioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal
excepeional, sspecial e tempordria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 16
Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficdcia da sentenga estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9
Fragdes nao computdveis da pena, 1.10 Interpretagao da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Iretroa-
lividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de normas penais. 2 O fate tipico e seus elementos.
2.1 Crime consumade e tentade. 2.2 Pena da tentativa, 2.3 Concurse de crimes. 2.4 llicitude
e causas de exclusdo. 2.5 Excesso punivel. 2.6 Culpabilidade. 261 Elementos e causas de
exclusdo. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Crimes contra a pessoa. 6 Crimes
contra o patiménio. 7 Crimes contra a fé plblica. 8 Crimes contra a administracdo pablica.
9 Delitos hediondos (Lei Federal n® 8.072/1990). 10 Disposicdes constifucionais aplicaveis ao
direito penal. 11. Direito de Representagio e processo de respor ilidade admini va e
penal nos casos de abuso de autoridade (Lei 4.898/1965)

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicagdo da lei processual ne tempe, no
espaco e em relacdo as pessoas. 1.1 Disposicoes preliminares do Codigo de Processo Penal. 2
Inquiérito pelicial. 3 Aco penal. 4 Competéncia. 5 Prova. 5.1 Interceptacio telefinica (Lei federal n®
9296/1856). 6 Juiz, ministério publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos
de terceiros. 7 Prisdo e liberdade provisoria. 7.1 Prisdo temporaria (Lei federal n® 7.960/1989). 8
Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios plblicos. 9Habeas corpus
€ seu processo. 10 Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direite processual penal.
LEGISLAGAQ PEMAL EXTRAVAGANTE: 1 Lei n* 5.553/1968 (Dispde sobre a apresentagdo
e uso de documentos de identificacdo pessoal). 2 Lei n® 8.069/1990 e alleractes (Estatuto
da Crianga e do Adolescente), 3 Lei n® 10.741/2003 e alteractes (Estatute do ldasa). 4 Lei n®
9.286/1998 (Interceptacdo telefdnica). 5 Lei n® 7.482/1886 (Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional). & Lei n® 4.737/1965 e alteragbes (Codigo Eleitoral). 7 Lei n™ 7.210/1984 e alteracbes
(Leide execugdo penal). 8 Lein® 9.089/1995 e alteragies (Juizados Especiais Civeis e Criminais).
9 Lein® 10.259/2001 ¢ aleragdes (Juizados Especiais Civeis & Criminais me ambite da Justica
Federal). 10 Lei n* 8.137/1990 e alteragdes (Crimes contra a Ordem Tributdria, Econdmica e
outras relagées de consumo). 11 Titulo |1 da Lei n® 8.078/1990 e akteracdes {Crimes contra as
Relagbes de Consume). 12 Lei n® 8.420/1992 & alteracdes (enfigueciments ilicite no exercicio
de mandalo, carge, emprego ou funclo na administragdo plblica direta, indireta ou fundacional).
13 Declaragio Universal dos Direitos Humanos, Praclamada pela Resolugio n® 217A (lll) da
A bleia Geral das Magdes Unidas, de 10 de dezembro de 1948,

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigie da Repiblica Federativa do Erasil de
1968. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais.
3.1 Diretos e deveres individuais & coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos

paoliicos, partidos politicos. 4 Organizagio politico-ad do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e temitorios. 5 Administragdo plblica.
5.1 Disposigbes gerais, servidores pliblicos. 6 Poder executive. 6.1 Atribuicies e responsabi-
lidades do presidente da Replblica. ¥ Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e
atribuicias. 7.3 Processo lagislativa. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira & orcamentéria, 7.5
Comissdes pardamentares de inquérita. 8 Poder judicldrio. 8.1 Disposiches gerals. 8.2 Orglios
do poder judicidrio. 8.2.1 Organizagao e competéncias, Consalho Macio nal de Justiga, 8.2.1 I
Composicio e competéncias. @ Fungies essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, ad
publica, $.2 Defensoria publica. 10 Defesa do Estado e das instituigies democréalicas: seguranga
publica; organizagao da seguranca publica 11 Atribuicdes conslitucionais da Policia Judiciaria. 12
Ordem social. 12.1 Meio ambiente 12.2 Familia, crianga, adolescente e idoso 12.3 indio
NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governs & administragis plblica:
it d . nat , fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito,
fontes e pr-m:lplns 3 Aw administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagio e
espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagdo e revogacdo. 3.3 Prescrigio. 4 Agentes administratives,
4.1 Investidura e exercicio da fungio publica, 4.2 Direitos e deveres dos funciendrios publicos,
regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.4 Lei
Federal n® 8.112/1990 e suas alteragbes. 5 Poderes da administracae: vineulade, discriciondrio,
hierarquics, disciplinar e regulamentar. 5.1 Hierarquia: poder hierdrquico & suas ifestacies.
5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades puhllcas e poder de policia 5.5 dever
de agir 5.6 dever de eficiéncia 5.7 dever de probidade 5.8 dever de prestagio de contas 5.9 uso
e abuse de poder & Principios basicos da administragao. &.1 Responsabilidade civil da adminis-
tragdo; evelugdo doutrindria e reparagde do dane. 6.2 Enriquecimento ilicite & uso ¢ abuso de
poader. 6.3 Improbidade administraliva: sancdes penais e civis - Lei Federal n® 8.429/1992 e suas
alteracdes, 7 Servicos plblicos: conceite, classif I 40, formas & compeléneia
de prestacdo 8 Organizagdo administrativa: admlnlslrag:éo direta e indireta, csnllallzada e
descentralizada; autarquias, fundacd empresas publi e iedades de mista,
consércios publicos, entidades paraestatais e terceiro sefor, servigos sociais autdnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizaches da ie civil de interesse plblico.
9Contrele & responsabilizagée da inistragao: administrative; controle judicial;
controle legisiativo; responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Estatislica deseritiva e andliee exploratéria de dades: grificos,
diagramas, tabelas, medidas descﬂtl\.ras (posiclo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilida-
de, 2.1 Deﬁmpﬁes“ i e ‘2.2 Probabilidad licional e independéncia, 3 Técnicas
de oria simples, estratificada, si dtica e por congl ds
NOGOES DE P.RQ-L!IVOLOGI.& 1Arquivistica: principies, conceitos e Ieg|sIaan 2 Gestao da
informacdo e de documentos. 2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo, tramitagao e
expadicdo de documentos.2.2 Classificacio de documentos de arquivo. 2.3 Arquivamento e
ordenacao de documentas de arquive. 2.4 Tabela de temparalidade de documentos de arquiva. 3
Acondicianamento & armazenamento de documentos de arquivo. 4 Preservacio e conservagio
de documentos de arquive. 5 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfimagem,
automagdo, preservagio, conservagdo e restauracio de documentos.

cda, reg

ANEXO I
CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

EVENTOS | DATAS
| Periodn de insarighes @ 6o preenchimento do Formularo de Ivesligapdo. | 01/02 @ 020372018
Sma. & de Conduta Pessoal [&xcll.ﬁwa‘nenta wa Intemen |

Penwo Gesohcﬂa;ﬁode |9encaodo vahot :saln.% fig0. | 01102 & 020022018
Divulgac3o da consulta indvidual da andlise dos pedides de isengdo de | 20022018

p &ir . mo sile da Fundagio WVUMESP.

[21e 220272018

[ Prazo para inlerposicao de recursos quanio ao resultado dos pedidos de
isoencio

 Divulgasio dos pedidos de isengio deleridos = indeferidos, apbs andlise de | 202018
|0 roj e dh ke VUNESE & 1o ol oo Poral o Sevick
| Ultme dia para pagamente oo valor da inscrigao | 052018
Divulgapio da relagio das inserigiies deferidas da condipo de candidalos | 28032018
com deficiéneia, soliciagBes egpeciais o candidatos que opfaram a concomes
a5 vagas resarvadas acs canddatos negros no sife da Fundaglo VUNESP &
no snsmPonal du Sarwdor
Prazo pera fesurso quamo a0 indeletimento das nscridies deferidas da
congicio de candidales com deficiéneia, solicilagies especiais & candidatos
| que optaram @ CONGON & a5 vagas fesenvadas acs candidains nagros
Divulgagio das rﬁposias cbs PECLIS0S q.lanh:l a0 |nda‘|er|rnerﬂo das II'ISCIIQDBS 1 042018
deferidas da condiclo de candidalos com deficidniia, solictacbes especials
& candidalos que oplaram a concodrer as vagas resanvadas aos canddalos
| negros no site da Fundago VUNESP e no sile do Portal do Senvidor
P|.b||mﬁo na D|ano Oficial do Esmb da B‘-ahla do Edtal de Gonvocal;ao para 1 O4E01E
i realizagdo da 1° Elapa: Provas Objetivas e-da 2° Elapa: Prova Discursiva. |
I AplicacBo da 1" Etapa: Provas Objativas e da 2 Elapa: Prava Discursiva, | 2042018
Divulgag3o do gabarito oficial preliminar da 1* Etapa’ Provas Objetivas | 230412018
Prazo pera recursos conira o gabario oficial preliminar da 1* Etapa: Provas | 24 e 250472018
| Objeiivas. |
| Resuliado Prmusomm1 I:'1apa _P_ro\uas Objelivas. 250&'2013
Prazo para erfrega de recursos conlra o Resullado F'rwmm da 1 Eiapa |28e 29'0@’2018
| Provas Coselivas 1
Resultado Final da 1? Etapa: Provas Objelivas e Resultado Provisbrioda 2 | 15/06/2018
| Etapa: va; Discursiva,
Prazo para enfrega de recursos coniea o Resullado Provisdno da 2 Etapa
| Prova Discursiva

(20003 ¢ 0200472018

[18e 18082018
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SALWADOR, SEXTA-FEIRA, 19 DE JANEIRO DE 2018 - ANCHCH - e 22,342

Resultado Final da 2* Elapa” Prova Discursiva, Convocano para realizacao da | 06072018
3 Etapa Exame Biomédico, Convocaido para 7° Elapa Investigagso Social @
d@ Cmama F'QS‘.‘:O@ |
A.phcac.éu da 3* Etapa: Exame Biomedico. 21 e 220772018
Peﬂmoaeemegam docunentagdo da Investigagao Secial e de Conduta 30/07 a 03082018
Pessoal

| Rresultadd Provisno da 3' Elapa: Evame Bicnédica | 11/08/2018
Prazo para enfraga de recursos confra a Resuftado Provisdrio 3* Etapa 13 @ 141082018
Exame Biomadico
| Resultaco Fingl g2 3* Elapa: Exame Biomédcoe COW()CSI:AO para realtzac.ao | 30082018
| da 4" Etapa Teste do Aptidio Fisica.
A.plcac.éoda 4 Etapa Tesle de Aptidio Fisica, | 9082018
Rasuhado ansono -i' Elqra Teﬂe ﬂe an.‘éu Fusma - _1@;:_@?01 & o
P'lszopara eniraga dere:ursos rx:rﬂrau Rauﬂado F'rwnsoﬂo a ELapa Tale e 21&)9.!'2318
| dhe Aptictli Fisica.

Resuliado Firal -1' th)a Tesster de Aplickio Fisica e Corvocagio para 802018
| realzagio da 5° Elapa: Exame Pstcotécnico |
| Aptica:80 da 5° Etapa: Exame Psicoiécnico | 21102018
F!esuﬂado Provisdno no 5* Elapa: Exame Psicoléenico | 1E1/2018
P'fazupara agendammoda Enfravista Davoanrva 143 1&'11&013 |
| ConvocagSo para a Entrenista Deuclutrva 234'1 172018
Entrevista Davoluliva 02|'1 22018

P'lmpara amrega e resursos conira o Resullado Provisdno da 5° Etapa 03 2041122018
| Exame Psicotéenico, apds realizagiio da Entrevista Devoluliva |

Resuliado Final da 5" Elapa; Exame Psicobécnico, Comvocagdo para a 6 o120
Etapa Prova de Tilules & Convocacdo para fealizacso da Pericea Médica dos

| cancidalos que se declararam com deficiénoa;

Pumdo para eniregra da doc:u'nenlaq.éo da Tllulcs I 21_3:!_31@(_)1 ]
Apﬁcal;‘au da Pericia Médica dos canudalasqm e declararam com 212 28012019
| deficiénia

Resullado Pmmsono dag® E1apa Prova.da Tikulos, Resullado F'rwlsmo da 120272019
7 Efapa: Investigagdo Social e de Conduta Pessoal e Resultado Provisorio da

| Pericia Madica dos candidalos que se dectararem com deficiénea.

P'z:amprara eniraga Eia-fecursm; conira o Resullado F‘rmrmnotﬁﬁ'ilam 13e 140272018
Frova de Titulos, do Resultado Provistrio da 7™ Elapa: Imvestigacao Social

& de:Concuta Pessoal e oo Resuitado Provistiio da Pericia Médica dos
| eancidatos que sa detlararem com deficiéncia |

Resultado Final da 6" Etapa: Prova de Tiules, Resultado Final da 7 Etapa 0032019
Investigagdo Sccial @ ge Condwta Pessoal, Resultado Final da Pericia Medica

dos candidatos que se daclararem com deficidncia, Resultado Final e da

Hoemelogagao do Concurse Pibixe.

ANEXO 1l
MODELO DE ATESTADO TIMBRE/CARIMBO DG ORGAC DE SAUDE OU DA CLIMICA DE
SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que ofa) Senhor(a)
. portador(a) do RG UF . nascide(a) em
! ! , encontra-se aplo para realizar testes de esl’or;x:s fisicos exigidos para a 4%
Etapa " Teste d -de Aptidio Fisica, a fim de concerrer ao cargo de Delegado de Policia, de
Investigador de Policia ou de Escrivo de Pelicia do Edital de Abertura de Inscrigdes n® 01/2018
(local e data),
Observacao: a data deste atestado ndo poderd ultrapassar 30 (irinta) dias corridos de
antecedéncia da data da prova de aptidao fisica)

Nome e nimers do CRM do profissional
médico que elaborou este atestado, os quals poderfo ser apresentados por melo de carimbo,
ou impresso eletrinico, ou dados manuscritos legiveis do meédica que emitiv este atestado,
acompanhado da sua assinatura,

ANEXO IV - PERFIL PSICOLOGICO

PARA O CARGOC DE DELEGADO DE POLICIA - CARACTERISTICAS/DIMENSOES/
DEFINICOES:

1. Atencgdo: adequada,

2. Inteligéncia geral: Adequada;

3. Relacignamente interpessoal: Adequade;

. Resisténcia a fadiga psicofisica: Adequada;

. Nivel de ansmdsd& Adaquadn

Dominio p tor Ad d

. Capacidade de |mplowsag:ao Mequada

. Controle emocional: Adequado,

9, Agressividade controlada e bem canalizada: Adequada;
10. Sinais disritmicos: Adequados;

1. Impulsividade: Adequada;

12, Meméria auditiva e visual: Adequada;

13, Autocritica: Adequada;

14. Disposicio para o trabalho: Adequada;

15. Tomada de decisido: Adequada;

16. Receptividade e idade de assimilagdo: Adequada;
17. Capacidade de I|deran[;a Adequada;

@~ oo

18. Fluéncia verbal: Boa;
18, Planejamento organizagdo; Adeguada,

L [DIMENSAD
BOA | Acima das niveis medianos
| ADEQUADO (A} | Dentra dos nivers medianos

1. ATENCAO - ADEQUADA: Trata da capacidade e do esforco realizado para focalizar,
selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do meio ambiente em delrimento de outres,
Desta forma, o individuo torna-se capaz de ulilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas
répidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

2. INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA: Grau de inteligéncia geral (fator G), classificado na
faiva médio superior, aliada i recaptividade para incorparar neves conhecimentos e reestruturar
conceitos |4 estabelecidos, a fim de definir procedimentos éenicos e administralivos, diretrizes,
capacidade de gerenciamento de processos e pessoas, de forma a dirigir adequadamente seu
comportamento para a fungio,

3. RELACIOMAMENTO INTERPESSOAL - ADEQUADO: Estabelecer bom relacionamen-
to interpessoal com a equipe de trabalho, comunidade e superiores. Manter-se acessivel ao
didlege para andlise das siluagdes, demonstrands seguranca e confianca no atendiments das
necessidades do ambiente profissional. Faz-se r arlo, ainda, manter um relacionamento
respeitoso, cbservando as formalidades e firmeza, Assim, espera-se que o candidato apresente
um relacionamento interpe ssoal com a empatia necessdria frente as diferentes situagdes,

4, RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA - ADEOUADA Equivale 3 apliddo psiquica e
somatica para suportar uma longa exposicio a i sei permitir que estes

danos importanies ao or E o nivel de energia interna da qualo individuo dispde
para interagir com o meio.

5. NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADQ: A ansiedade ¢ a tendéncia da pessoa se preocupar
com a dimens&o temporal futura. Se o nivel de atencao ao futuro & elevado, pode levar individuo
a antecipar ceras reagdes ou sofiimentos que seriam esperados somente diante da situacao
concreta. Por outro lade, a auséncia de atengio ao porvir leva o individuo a agées inconsequentes
por falta de planejamento. O nivel de de deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para
estimular agdes preventivas elou atitudes combativas, de forma assertiva e com ponderagio, em
situagdes inesperadas e de conflios. Assim, é esperado que administre ¢ seu nivel de ansiedade
adequadamente no ambiente interno & extema de trabalho, para nao prejudique sua integridade
fizica @ mental, bem como das pessoas sob 0 28w comando e da comunidade.

8. DOMIMIO PSICOMOTOR - ADEQUADO: Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo
movimenta-se com eficiéncia, atendendio com p as solicitagdes psiquicas elou emocionais.

7. CAPACIDADE DE IMPROVISAGAO - ADEQUADA: Agir com presteza, criatividade e agilidade
apos analise da situacdo ou processo de trabalho, considerando todas as especificidades e
natureza do p . tomando decisfes que a situagio requer. Desta forma, utilizando-ge de
suas condighes intelectual e emocional para a lugio adequada da sib ou seja, dar a
resposta certa para o momento e para a situagioe problema.

8 CONTROLE EMOCIONAL - ADEQUADQ; Diante de situagdes novas ¢ normal ao ser humano
reagir primeira através do seu campo emocional e, apés algum tempo, iniciar um processo de
adaptagao onde preponderam os mecanismos de raciocinio. Para o exercicio das atividades
da cargo, o controle emacional é fundamental para enfrentar sitUagoes de periga & requer
atitudes combativas, enérgicas e preventivas. Assim, faz-se necessédrio um grau adequado da

de para ndo prejudicar a lideranga em relagio aos colegas de trabalho e subordinadoes,
bem como a assertividade das suas decisdes e alitudes,

9. AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA - ADEQUADA: Deve predominar o
conlrole das amocdes, reaginds aos estimulos de forma equilibrada e utilizande de seu potencial
intelectual para adaptar-se rapidamente 4s siluagdes inesperadas. Assim, o Delegado de Paolicia
deve ter condigies de controlar sua agressividade verbal e fisica tanto na lideranga, como no

i com outras p , 0u seja, no dia-a-dia profissional. Deve, ainda, apresentar
autecritica que contribua com o seu desempenho e desenvelvimente profissional,

10. SIMAIS DISRITIMICOS - ADEQUADOS: A presenca de sinais disritmicos preponderantes
contra indica a aprovacdo, pols representa um risco polencial 4 integridade pessoal e de outrem,
uma vez que as atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional do Delegade de Policia.

11, IMPULSIVIDADE - ADEQUADA: Impulsividade & a propensdo do sujeite em empreender
agdes sobre 0 meio sem a necessidade de raciocinio prévio. Tal condigio, dentro de certos
limites, permite uma reacao rapida @ adequada diante de uma solicitacio externa ao psiquismo.
Entratants, acima deases limites, pode levar a pessoa a reagir de mods irefletido em situacio
nas quais seria esperada a idade. Ai lsividade p itida é aguela suficiente a um agir
com iniciativa, mas nac de modo explosivo ou impensado.

12. MEMORIA AUDITIVA E VISUAL - ADEQUADA: Na atuagdo didria, esta caracteristica &
fundamental para quem trabalha com pesseas., devendo ser mensurada de forma criteriosa e objetiva.

13 AUTOCRITICA - ADEQUADA: Requisito fundamental na gestdo de pessoas e no atendimento
das demandas da unidade policial. Assun o De]egadn de Policia devera ser capaz de observar
sua atwacdo ac relacionar-se profi ou com a comunidade a que estiver
wnculado possibilitande a auteavaliagao e, se necessario, a8 mudanga compertamental,
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14. DISPOSIQF\O PARA O TRABALHO - ADEQUADA: Capacidade para lidar, de maneira

produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participande de maneira construtiva e

suportando uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitic que causem danos

importantes ao arganismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada

de trabalho e, ainda, a interagdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos
dos devido as ¢des conflitantes e estressantes do trabalho,

15. TOMADA DE DECISAQ - ADEQUADA: As atividades principais, entre outras, envalvem a
lideranga de pessoas, a adminisiragéo de conflitos e a resolugdo de problemas, que requerem
alltudes firmes, égms e que demonstrem seguranga e dominio da situagdo. Assim, além de
ap & decisdo, o Delegado de Policia também precisa valorizar as iniciativas dos
seus subordinados, panhando e veri os resultados da equipe.

16. RECEPTIVIDADE E CAPACIDADE DE ASSIMILAGAC - ADEQUADA; Apresentar receptivi-
dade com a equipe sob a sua responsabilidade, delegando tarefas, acompanhando o desenvol-
vimanto dos irabalhos e avalianda os resultades apresentados. A capacidade de assimilacio de
processos, métodos e tcnicas existentes e novas é funds tal para a aluagdo do cargo, Essas
caracteristicas envolvem, ainda, @ competéncia de saber ouvir, que favorece a comunicagao
entre os envolvidos.

17. CAPAGIDADE DE LIDERANGA - ADEQUADA: As atividades relativas ao cargo envolvem
o trate com a equipe de trabalho & com a comunidade na qual o profissional estd inseride. E
esperado que tenha condigdes de exercer a lideranga de forma asserdiva, de acordo com a
situacao e o ambiente.

18. FLUENGIA VERBAL - BOA: Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressio
do pensamento, através da verbalizacao clara e eficiente, expressando-ge com desembaraco,
sendo eficaz na comunicacio.

19, PLAMEJAMENTO E ORGAN IZN;AO - ADEQUADOS: Capacidade de elaborar programa
de trabalho, propor agées adequadas, prever recursos necessanios, com vistas a atender aos
objetivas da drea, bem como prever € wlilizar os recurses humanes disponiveis. Alem de propar
alternativas que possibilitam a reducio de custos, racionalizacio do tempo e ofimizagido dos
recursos existentes.

PARA O CARGO DE INVESTIGADOR DE POLICIA - CARACTERISTICAS/DIMENSOES/
DEFINIGOES:

Atengao: Adequada;

Intelig&ncia geral: Adequada;

Relacionaments interpessoal: Adequado;

Resisténcia a fadiga psicofisica: Adequada;

Nivel de ansiedade: Adequado;

Dominio psicomotor; Adequado,

Capacidade de improvisagao: Adequada;

Controle emocional: Adequado;

Agressividade trolada e bem lizada: Adequada;
10. Sinais disritmicos: Adequados;

11. Impulsividade: Adequada;

12, Memdria auditiva e visual: Adequada;

13, Autocritica: Adequada;

14, Disposigio para o trabalho: Adeguada;

15, Tomada de decisas: Adequada;

16. Receptividade e capacidade de assimilagdo: Adequada;
17. Capacidade de lideranga: Adequada;

18, Fluéngia verbal: Boa;

19. Planejamento @ Organizacdo: Adequada.

Lol B e

| DIMENSAO
|80A | Acima dos nivess medianes
ADEQUADO (A) Denftro dos nivers medanos

1. ATENGAQ - ADEQUADA: Trata da capacidade e do esforge realizado para focalizar,
selecionar, dividir e alternar, pracessando estimulos do meio ambiente em detrimento de outros.
Desta forma, o individuo toma-se capaz de ulilizar seus recursos eognitivos para emitir respostas
rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

2. INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA: Grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa
mediana padronizada para analise, aliada a receptividade para incorporar noves conhecimentos
e reestruturar conceitos jd estabelecidos, a fim de dirigir adeq te seu cor nto.

3. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - ADEQUADO: Estabelecer um adequade nivel
nas relagies humanas que © permlla aperce ber-se do comportamento dos outros do mesmo
modo em que -5 apropri te. Manter-se acessivel para o didlogo
com a equipe de trabalhn para analise das situagdes, demonstrando seguranga e confianga no
atendimento das necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario também manter um
relacionamento respeitoso, porém de maneira formal e que demaonstre firmeza,

4. RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA - ADEQUADA:

Equivale & aptidac psiquica & somatica de suportar uma longa exposicdo a t es,
SEBm permitir que estes causem danos importantes 80 organisme. Eo n ivel da Eenergia interna da
qual o individuo dispde para interagir com o meio.

5. NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO: A ansiedade & a tendéncia da pessoa se preocupar
com a dimens&o temporal futura, Se o nivel de atengio ao futuro & elevade, pode levar individuo
a antecipar certas reagdes ou sofrimentos que seriam esperados somente diante da situagao
concreta. Por oulre lado, a auséncia de atengio ao porir leva o individue a agfes inconse-
quentes por falla de planejamente. O nivel de ansiedade deve manfer-se sobre controle au ser
utilizado para estimular agdes preventivas efou atitudes bativas, de forma rtiva e com
penderagaoc em situagies inesperadas e de conflitos.

6. DOMINIO PSICOMOTOR - ADEQUADO: Habilidade sinestésica, por meio da qual o corpo
movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagfes psiguicas efouemocionais.

7. CAPACIDADE DE IMPROVISAQ.inO - ADEQUADA: Agir com presteza, criatividade e agilidade
apos analise da situaglio ou processo de trabalho, considerando todas as especificidades e
natureza do problema, tomando decisdes que a situagao requer. Desta forma, utilizando de
cuas condigdes intelectual e emocional para a resolugie adequada da situacie, ou seja, dar a
resposta cerla para o momento e para a siluagio problema,

8. CONTROLE EMOCIONAL - ADEQUADO: Diante de situagdes nowvas & normal ao ser humano
reagir primeirg através do seu campe emocional e, apds algum tempo, iniciar um processo de
adapta¢ao onde preponderam os mecanismos de raciocinio. Para o exercicio das atividades
do cargo, o controle emocional & fundamental para enfrentar situagdes de perigo & que requer

pa P X

, &r i e preventivas.

9, AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA - ADEQUADA, A agressividade &
uma predisposicao natural e necessaria & sobrevivéncia e pode ser entendida como a tendéncia
de se enfrentar e superar obstaculos que dificultam a satisfagdo das necessidades humanas. No
exerclcio das atividades do carge de Investigador de Policia, deve predominar o controle das
suas emogdes, reagindo aos estimulos de forma muite equilibrada e utilizar de seu potencial
intelectual para adaptar rapidamente s situagdes inesperadas com perspicacia e tenacidade
avaliande o moedo mais apropriade de superar as dificuldades.

10. SINAIS DISRITIMICOS - ADEQUADOS: A presenca de sinais disritmicos preponderantes
confraindica a aprovagio, pelo fato de representar um risco potencial & integridade pessoal e de
outrem, uma vez que as atividades da func;éo exigem pleno equilibrio tensional do profissional.

1. IMPULSIVIDADE - ADEQUADA: Impulsividade & a propensdo do sujeito em empreender
acies sobre 0 meio sem a necessidade de raciocinio prévio. Tal condicio, dentro de certos
limites, parmite uma reagio ripida e adequada diante de uma solicitacio externa ao peiquismo.
Entretanto, acima desses limites, pode levar a pessoa a reagur de modo |rreﬂe1|do em situagio
nas quais seria esperada a serenidade. A | ida ao Ir de Policia &
aguela suficiente a um agir com iniciativa, mas ndo de mudn explosive cu impensado.

12. MEMORIA AUDITIVA E VISUAL - ADEQUADA: Na atuagio didria. esta caracteristica &

fundamental para quem trabalha com pessoas, devendo ser mensurada de forma criteriosa e objetiva.

13, AUTCICRiTiCIk—A{JE,Q UADA: Requisito fundamental na gestdo de pessoas e no atendimento
das demandas da unidade pelicial. Assim, deverd ser capaz de abservar o préprio compertamen-
to ao relacionar-se profissional ou sociaimente com a comunidade a que estiver vinculado, pos=
sibilitando a autcavaliagio e, ser a mudanga comportameantal.

14. DISPOSICAC PARA O TRABALHO - ADEQUADA: Capacidade para lidar, de maneira
produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira cansirutiva,
sup jo uma longa exposicdo a agentes ores, sem permitir que estes causem danos
impartantes ao arganismo, senda capaz de manter um bom nivel de energia interma durante
toda a jornada de trabalho e sempre manter a interagio com o meio de maneira adequada,
independente dos damos causados devido as situagies conflitivas e estressantes do dia a dia
do trabalho.

15. TOMADA DE DECISAO - ADEQUADO: Possuir um alto grau de autonomia, entendida como
a capacidade de conduzir-se sem a necessidade constante de supervisio e controle externos e
decidir com presteza e confianga.

16. RECEPTIVIDADE E CAPAGIDADE DE ASSIMILAGAD - ADEQUADAS: Apresentar receplivi-
dade com a equipe, acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos e avaliando os resultados
apresentados. Acapacidade de assimilagao de processos, métodos e tecnicas existentes e novas
sho fund tais para a atuagio do cargo. Esta caracteristica envolve, também, a competéncia
de saber ouvir, a qual favorece a comunicagio entre os envalvidos.

17. CAPACIDADE DE LIDERANGA - ADEQUADA: Habilidade de motivar e inﬂuan@:ial para que a
equipe conlribua voluntariamente e com entusiasms para aleancarem os objetivos, E esperade gue
tenha condigies de exercer a lideranga de forma assertiva, de acordo com a situagio e o ambiente.

18, FLUENCIA VERBAL - BOA: Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressio
do pensamento, atrawés da verbalizagdo clara e eficiente, expressando-se com desembarago,
sendo eficaz na comunicagio.

19. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAD - ADEQUADOS: Capacidade de elaborar programa
de trabalho, propor agdes adequadas, prever recursos necessarios, com wistas a atender acs
objetives da drea, bem come prever e ulilizar os recurses humanes disponiveis, Além de proper
alternativas que possibilitam a reducio de custos, racionalizacio do tempo e olimizagao dos
recursos existentes.
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PARA © CARGO DE ESCRIVADO DE POLICIA - CARACTERISTICAS/DIMENSOES/
DEFINIGOES:

Atencao: Adequada.

Inteligéncia geral: Adequada.

Relacionamento interpessozl: Adequado.

Resisténcia a fadiga psicofisica: Adequada.

Mivel de ansiedade: .ﬂdequadu

Domiio psi tor: Adeq

Capacidade de improvisagao: Mequada.

Controle emocional. Adequado.

Agressividade controlada e bem canalizada: Adequada.
10. Sinais disritmicos: Adequados.

1. impuisividade: Adequada.

12, Memdria auditiva e visual: Adequada,

13, Autecritica; Adequada,

14, Disposigio para o trabalho: Adequada.

15. Tomada de decisao: Adequada

16. Receplividade e capacidade de assimilacao: Adequadas
17. Capacidade de lideranca: Adequada

18, Fluéncia verbal: Boa

19, Planejamento e Organizagio: Adequada.

DO NOOM AW~

DIMENSAQ
.E.Ok Acima dos niveis medanos
M_JEQL_MDO {P.]_ Dentro das niveis me-g}.a s

1 A.TEN(;@O - ADEQUADA: Trata da capacidade e do esforgo realizado para focalizar,
selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do meio ambiente em detrimente de outros.
Desta forma, o individue toma-se capaz de ulilizar seus recurses cognitivos para emitir respostas
rapidas e adequadas diante de estimules que julgue importantes.

2. INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA: Grau de intaligéncia geral (fator G) dentro de faixa
mediana padronizada para a andlise, aliada & plividade para incorp novos conh
tos e reestruturar conceitos j4 estabelecidos, a fim de dirigir adeau seu

p ento.
3. RELACIONAMENTQ INTERPESSOAL - ADEQUADQ: Para exercer a fungdo de Escrivao
de Policia & necessario estabelecer um adequado nivel nas relagdes humanas que o permita
aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que consegue comunicar-se
apropriadamente, E preciso gue salba entender e fazer-se emtendido diante das pessoas
relacionadasd equipe de atuagio/corpo da Policia Civil e da prestacio de servigos 4 comunidade.
Portanto, slo esperadas atitudes de interagdo adequada.

4, RESISTEMCIA A FADIGA PSICOFISICA - ADEQUADA: Refere-se a aptiddo psiquica
e somatica de suportar uma langa exposicdo a agentes estressores, sem permitir gue estes
causem danos imporantes as arganisme, E o nivel de energia interna da qual o individue dispde
para interagir corn o meio.

5. NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO: A ansiedade ¢ a tendéncia da pessoa se preccupar
com a dimensdo temporal futura. Se o nivel de atengdo ao future € elevade, pode levar o
individuo a antecipar certas reagdes ou )5 que Seriam esperados somente diante da
situacao concreta. For outro lado, a auséncia de atengdo ao porvir leva o individuo a ages
ineonsequentas por falla de planejaments. Para a fungao de Eserivao de Pelicia, a dimensio
estabelecida compreende a capacidade de administrar a ansiedade dentro dos niveis medianos
para a efeliva realizagio das atribuigdes da fungio.

6. DOMINIO PSICOMOTOR - ADEQUADO: Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo
movimenta-se atendendo as solicitagies psiguicas efou emocionais.

7. CAPACIDADE DE IMPROVISAGAQ - ADEQUADA: Mo desenvalviments de suas atividades,
& possivel que nem sempre o Escrivio de Policia tenha & sua disposicdo todas as condighes
necessarias para uma boa resolugdo de um determinado caso, razdo pela qual € fundamental
que tenha atitudes improvisadas com vistas aos objetives e metas viaveis segunde o momento,

8. CONTROLE EMOCIONAL - ADEQUADO: Capacidade de conhecimento gque temos dos
nossos estades internos & da influéncia que estes t&m sobre o nossa pensaments, comporta-
mento e atitudes, possibilitando uma resposta asseriva eficiente & com eficécia, tdo necessario
para o desempenho do cargo de Escrivio de Policia.

9. AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA - ADEQUADA; A agressividade &
uma predisposigao natural e necessaria a sabreviveéncia e pode ser entendida como a tendéncia
de se enfrentar e superar obstaculos que dificultam a satisfacio das necessidades humanas.
Um baixe nivel de agressividade torna o individuo apatico & submisso as imposicdes do meio
ambiente, ao passo que uma aglesswndade exacerbada pode levar a uma interpretagdo errdnea
dos estimulos, julgando-os indiscri coma = . O Escrivao de Policia deve
ter perspicécia e tenacidade para avaliar o medo mais apropriado de vencer as dificuldades.

10, SINAIS DISRITMICOS - ADEQUADO: A presenga de sinais disritmicos representa um risco &
integridade pessoal e de outrem, exigindo um maior cuidade no desenvolvimento das atividades
de Eserivao de Policia, A dimensho estabelecida pondera 1al aspecto, entretants sem perder de
vista a atenciio e a capacidade de discernimento quanto a tal aspecto.

11. IMPULSIVIDADE - ADEQUADA: E a propensdo da pessoa em empreender agies sabre o

meio sem a necessidade de raciocinic prévio. Tal condigao, dentro de certos limites, parmite uma
reacdo rapida e adequada diante de uma solicitagao externa ao psiquismo, Entretants, acima
desses limites, pode levar a pessoa a reagir de modo irefletido em situagées nas guais seria

perada a idade. A impulsividade permitida ao Escrivdo de Policia & aquela suficiente a
um agir eom iniciativa, mas ndo de modo explosive ou imp do. E importante deivar claro,
contudo, que reagir de modo imefletida apenas esporadicamente ndo indica que a pessoa seja
sempre impulsiva,

12, MEMORIA AUDITIVA E VISUAL - ADEQUADA: Trala da capacidade em conhecer
memorizar as feiches e o padrdo de comportamento das p 0s procedi tipicos
diante de situagbes-problamas e a linguagem geogréfica. A partir do seu talento em memorizar
e comparar ¢ que se pode discriminar enire uma situagdo normal e uma de polencial interesse
palicial, sendo dindmico e Agil no di Ivimento de suas d

13, AUTOCRITICA - ADEQUADA; A capacidade adequada da autocritica produz agdes
impaortantes, portanto, o Escrivdo de Policia deve sercapaz de se perceber de maneira asseriiva,
bem como de ohservar e perceber o outro no imento profi | em que estiver

atuando. Tal postura possibilitard a aut liagado e potencial de mudanga comportamental.

14. DISPOSICAQ PARA O TRABALHO -ADEQUADA: Capacidade de lidar, de maneira produtiva,
com tarefas sob sua responsabilidade, participande delas de maneira construtiva, supertando
uma boa exposicao a agentes estressores, sem permitir que estes causem danos impartantes ao
organismo, sendo capaz de manter um bom nivel de enengia interna durante toda a jormada de
trabalho & sempre manter boa interagaoc com o meio, independentemente dos danos causados
devido as situagdes confiitivas e estressantes do dia-a-dia do trabalho.

15. TOMADA DE DECISAQ - ADEQUADC: Apresentar dentro dos niveis medianos habilidades
em tomar decisdo com presteza, seguranca @ autonomia, respeitando a hierarquia, as regras e
as normas institucionais.

16. RECEPTIVIDADE E CAPACIDADE DE ASSIMILACAO . ADEQUADAS: Ter postura
colaborativa e participativa na resolugio das atividades pertinentes a fungao, apresentando boa
capacidade de assimilagio, com vistas a produtividade quantitativa e qualitativa, respeitando &
atuando de maneira colaborativa junto a Policia Givil.

17. CAPACIDADE DE LIDERANCA - ADEQUADA: Ser condutor das atividades pertinentes
4 atuagdo do Escrivdo de Policia, de modo a administrar, desenvolvendo sua capacidade de
lideranga adequadamente.

18, FLUENCIA VERBAL - BOA: Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo
do pensamento, através da verbalizacdo clara, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz
na comunicacie.

19. PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - ADEQUADOS: Capacidade de elaborar programa de
trabalho, propor agbes adequadas, prever r drios, com vistas a atender aos objetivos
da drea, bem como prever e utilizar os recursos humanos disponiveis, Além de prapor alternativas
que possibilitam a reduci o de custos, racionalizacao do tempo e otimizacao dos recursos existentes,

SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA,
IRRIGACAO, PESCA E AQUICULTURA

PORTARIA DO SENHOR SECRETARIO:

Pertaria n®, 004/18 de 18 de janeiro de 2018.

0 SECRETARIO DA AGRICULTURA, PECUARIA, IRRIGAGAO, PESCA E AQUICULTURA
DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes e de acordo com o Decreto n® 7.578 de
26.05.1999, & processe n° 0710160031899, RESOLVE:

COLOCAR & disposicio da Agencia Estadual de Defesa Agropecudria da Bahla - ADAB JOSE
FERCUNDES FREITAS FILHO, matricula n® §1.001.261-5, com dnus para aquela Agéncia, servidor
do quadro do extinte INTER BA, na Coordenagdo regional de abuna, servir na Geréncia de Valenga,
Portaria n®. 005/18 de 18 de janeiro de 2018,

O SECRETARIO DA AGRICULTURA, PECUARIA, IRRIGACAO, PESCA E AQUICULTURA
DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas alribuicoes & de acords com o Decreto n°® 019 de
12.04.1991, devidamente normatizade pela instrugdo n® 009/91 de 25.04.1991, e processo n®
0700180001249. RESOLVE:

COLOCAR a disposigao da Agencia Estadual de Defesa Agropecuaria da Bahia - ADAB SIMAD
TADEU CARMEIRQ DA SILVA. matricula n® 10.260.110-4, servidor do quadro do extinto BB,
para exercer suas atividades na Gerencia de Riachdo de Jacuipe.

Portaria n® 006/18 de 18 de janeiro de 2018.

O SECRETARIO DAAGRICULTURA, PECUARIA, IRRIGAGAO, PESCA E AQUICULTURA DO
ESTADOC DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

DESIGNAR MARIA OLINIVIA ROCHA CARWALHO, Assi Org ario Si DAl-4
mat. 10.591.999-6, para substituir POLLYANA SANTOS COSTA, Assessor Técnica, Simbelo
DAS - 3, mat. 10.591.662-1, no periodo de férias de 02.01.2018 a 01.02.2018.

Portaria n® 007/18 de 18 de janeiro de 2018.

O SECRETARIO DA AGRICULTURA, PECUARIA, IRRIGACAD, PESCA E AQUICULTURA DO
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas alribuigbes, RESOLVE:

DESIGHNAR MARCELO LIBORIO FRAGA LIMA, Coordenador || Simbolo DAS-3 mat_ 10.580.277-
9, para substituir ELIAS MARQUES ALVES, Diretor, Simbolo DAS - 2C, mat. 10.590.306-8, no
periodo de férias de 02.01_2018 a 01.02.2018.




