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Parceria garante 2.500 vagas

em 33 cursos Oportunidades sao para a populagao atendida nos servigos

socioassistenciais da Prefeitura e beneficiarias do Programa Bolsa Familia
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| CAPACITAGAO PROFISSIONAL | FAMA

| FeBRE AMARELA
Campanha deve Prefeitura abre 90 72 Feira de Autores
vagas para cursos acontece em Guaruja

imunizar 295 mil pessoas
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Prefeitura abre 90 vagas
para cursos de capacitacao

profissional

Prefeitura de Guaruja,
Apor meio da Secretaria
de Desenvolvimento
Econbomico e Portuario (Se-
dep), abre nesta quarta-feira
(17) inscrigOes gratuitas para
trés cursos de capacitagio
profissional: Assistente Ad-
ministrativo, Atendimento e
Recepcdo e Técnicas de Venda.
Sao 30 vagas disponiveis
para cada disciplina, soman-
do 90 no total. Todos os cursos
contardo com apostila, mate-
rial de apoio, além de uma bol-
sa-auxilio de R$ 330,00 aos alu-
nos que atenderem as metas
de presenca e desempenho.
A iniciativa é uma parceria
entre a Prefeitura de Guaruja e
a Secretaria de Emprego e Re-
lacOes de Trabalho do Governo
do Estado de Sdo Paulo. As aulas
serdo ministradas pela Funda-
¢do de Apoio a Pesquisa, Ensino,
Tecnologia e Cultura (Fapetec) e
tém como objetivo capacitar e
requalificar améao de obra local
para o mercado de trabalho.
As inscri¢Ges acontecem
no Centro de Atendimento
ao Contribuinte de Guaruj4,
o Ceacon (Av. Leomil, 630 -

Auxiliar Administrativo (30 vagas)
Periodo da manha, das 8 as 12 horas
Contetido: A Importancia dos meios de
comunicagao no universo do trabalho,
a convivéncia no ambiente de traba-
Iho, caminhos para o empreendedo-
rismo, tipos de empresas; estruturas
organizacionais; relagdes pessoais;
tecnologia aplicada; analise de dados;
estrutura financeira; matematica apli-
cada; documentos e arquives; estru-
turas de compras; anélise de custas;
empreendedorismo; ética, seguranga
e bem-estar.

Centro), das 10 as 16 horas, de
quarta (17) a sexta (19), ou até
o término das vagas.

Os interessados devem ter
no minimo 16 anos de idade,
ndo ter vinculo empregaticio,
e comparecer munidos de RG,
CPF e comprovante de resi-
déncia (originais e copia) em
nome do aluno ou de pessoa

SOBRE 0S CURSOS

Atendimento e Recepcao (30 vagas)
Periodo da tarde, das 14 as 17 horas
Contetido: Rotinas do recepcionista, qual
o perfil ideal do profissional, marketing
pessoal, etiqueta social, conhecimen-
tos basicos documentos, ho-
telaria basica, fundamentos
da comunicacgao, relaciona-
mento intra e interpesso-
al, atendimento ao cliente,
atendimento ao publico,
atendimento telefonico,
ética, seguranga e bem
estar.

com vinculo comprovado.
Asaulas comecam no proxi-
mo dia 22, no Centro Municipal
de Capacitagdo, que fica no 2°
andar da Biblioteca Municipal
Geraldo Ferraz, Rua Ceara, s/
n°, Vila Santense, em Vicente
de Carvalho. Os cursos terdo
duracdo de 45 dias, sendo reali-
zados de segunda a sexta-feira.

Técnicas de Vendas (30 vagas)
Periodo das 14 as 17 horas
Contelido: Desafios da profissao, co-
municagao, atendimento, cadigo de
defesa do consumidor, atendimento
personalizado, contato direto e
indireto, etiqueta profissio-
nal, matematica financeira,
mercado de trabalho, pla-
no de negacios, tipos de
documentos, setores de
uma empresa, direitos e
deveres.

Oportunidades sao para cursos de assistente
administrativo, recepcao e técnicas de venda

o

I CASA DO EDUCADOR [+

Com o objetivo de
proporcionar qualida-
de de vida e bem-estar
aos servidores munici-
pais de Guaruja, a Casa
do Educador (Avenida
Leomil, 164 - Centro)
ja esta oferecendo di-
versos atendimentos
terapéuticos. Os pro-
fissionais da area de
Educacdo, Saude e da
Guarda Civil Municipal
tém a sua disposicdo
massagens terapéuti-
cas, pilates, reiki, os-
teopatia, B.E.S.T (téc-
nica de sincronizacao
bioenergética) e R.P.G.
E preciso agendar o
horério pelo telefone
3386-4378.
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Guaruja firma parceria com Senac para
33 cursos de capacitacao profissional

Serao ao todo 2.500 vagas destinadas a pessoas atendidas pelos servigos socioassistencias e beneficiarias do Bolsa Familia

Com o objetivo de pro-
porcionar capacitagao
profissional para a po-
pulacdo atendida nos servigos
socioassistencias, o prefeito
de Guaruja assinou na ultima
quinta-feira (11) um contrato
junto ao Servigco Nacional de
Aprendizagem do Comércio
(Senac) que vai ofertar 33 cur-
sos, totalizando 2.500 vagas. A
reunido aconteceu no Senac
Santos (Avenida Conselheiro
Nébias, 309 - Vila Mathias).

Ainiciativa é uma parceria
entre a Secretaria de Desenvol-
vimento e Assisténcia Social
(Sedeas) de Guaruja e o Senac.
A previsdo é que na segunda
quinzena de margo 0s cursos
ja estejam funcionando, sendo
o publico alvo pessoas aten-
didas pelos servicos socioas-
sistencias e beneficiarias do
Bolsa Familia.

“E com muita honra que
Guaruja recebe o Senac, uma
entidade tradicional. O nosso
foco é a geragdo de emprego,
renda e oportunidade. Que
essa parceria abra muitas por-
tas”, declarou o prefeito.

A meta é inserir a comuni-
dade em ac¢oes de formacdo e
aprimoramento das relacoes
humanas e profissionais em
uma acdo que vai além do
instrumentalizar o cidadao e
fazer com que as pessoas re-
conhecam seus direitos sociais
como estratégia de protecdo
social, inclusdo e autonomia.

“A educagdo é o que trans-
forma. Estamos chegando
para fazer a diferenca na vida
das pessoas que participarao
dos nossos cursos”, ressaltou
a gerente regional do Senac,
Céssia Coimbra.

Para o secretdrio de Desen-
volvimento e Assisténcia So-
cial, o curso é uma grande con-
quista. “Essa é uma das nossas
maiores a¢cdes, em uma época
que s6 se fala em desempre-
go, nds vamos proporcionar
a populagdo oportunidade de
capacitacdo. E uma possibili-
dade real para que 0s nossos
municipes saiam da situag@o
de desemprego e melhorem
a sua renda familiar”, afirmou
o secretario.

L R T AT TR R

Previsdo é que na segunda

quinzena de marco os cursos
ja estejam funcionando

- Direitos Humanos e Socioassistenciais da Pessoa Idosa
- Maturidade: Envelhecer: uma etapa do Ciclo de Vida
-Memodria Social e Comunitéaria

-Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia

-Como se sair bem em uma entrevista de trabalho

- Autodesenvolvimento: Plano Profissional

- Direitos e deveres de criangas e adolescentes

- Preparagdo para o mundo do Trabalho

-0 papel fundamental da mulher na familia

- Pais e filhos: é possivel educar sem agredir

- Caminhos para uma convivéncia familiar saudavel

- Cultura de Paz

-Familias: desafios e potencialidades

-Lidando com a deficiéncia

- Oficina de cultura de paz

- Técnicas basicas de maquiagem na produgao pessoal

- Sensibilizagdo comunitéaria

- Cultivo de hortas

-Unhas artisticas

-Design de sobrancelhas com retirada de pelos com pinga e corre¢gdo com henna
- Aproveitamento integral de alimentos

- Corte, Tempero e preparo de carnes

- Conceitos basicos em manipulagdo de alimentos
- Técnicas basicas em confeitaria

- Padeiro confeiteiro

-Docinhos para festa

-Forno e fogéo

- Higiene na manipulagao de alimentos

- Oficina de bombom
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Em fevereiro, Guaruja quer vacinar mais
de 295 mil pessoas contra a febre amarela

Secretaria Municipal de Saude vai disponibilizar um total de 20 postos

campanha de vacina-
A cdo contra a febre ama-

rela em Guarujd come-
¢ano proximo dia 3 e vai até
24 de fevereiro. A estimativa
da Prefeitura é de imunizar
um total de 295.037 pessoas
no Municipio. No periodo,
duas datas serdao destinadas
para dia D de mobilizagao:
dias 3 e 24, primeiro e ulti-
mo sabado da campanha, que
acontece em toda a Baixada
Santista, Grande Sao Paulo e
Vale do Paraiba.

Para isso, Guaruja dispo-
nibiliza um total de 20 postos,
entre Unidades de Saude da
Familia (Usafas) e Basicas de
Saude (UBSs), que funcionarzo
das 8 as 17 horas. Nos dias de
mobilizacdo, a vacinago vai
ocorrer nos mesmos locais e
horarios.

Poderao receber a dose pa-
drdo: criancas de 9 meses até
menores de 2 anos; pessoas
que viajardo para paises com
exigéncia da vacina (mediante
comprovacdo, sendo necessario
receber a vacina 10 dias antes
da data da viagem). Os demais
receberao a dose fracionada.

Segundo a enfermei-
ra da Diretoria de Vi-
gildncia em Saude da
Prefeitura, mesmo
Guaruja nao sendo
area endémica da
doenca, a campa-
nha acontecera de
maneira preventiva.

“Por isso, ndo é motivo

para alarmismo. Em fe-
vereiro, vamos vacinar es-
sas pessoas de forma preven-
tiva, tendo em vista que nesses
municipios ndo hé casos de
febre amarela”, declarou.

DOSE DA VACINA

Nesta campanha, a dose
da vacina sera fracionada
(0,1ml), conforme diretriz do
Ministério da Saude. Estudo
recente realizado pelos la-
boratérios Bio-Manguinhos/
Fiocruz aponta a presenca
de anticorpos contra a febre
amarela, apos 8 anos, na dose
fracionada, semelhante ao ob-
servado com a dose padrao
neste mesmo periodo. Estudos
em andamento continuam a
avaliar a protecdo posterior a
esse periodo.

Dessa forma os resultados
dao suporte ao uso de doses
fracionadas da vacina. Quem
ja tomou uma dose da vacina,
ndo precisara se vacinar nova-
mente. A vacina aplicada na
rotina (dose padrao -0,5ml)
tem validade para a vida toda,
segundo a Organiza¢dao Mun-
dial de Saude (OMS).

RESTRIGOES

A vacina é contraindicada
para criancas menores de 9 me-
ses; gestantes; mulheres ama-
mentando criangas de até 6 me-
ses; pacientes em tratamento
de quimioterapia, radioterapia
ou com corticoides, em doses
elevadas. Em caso de duvida
consultar um médico e solicitar
aautorizacgdo. Também deverdo
consultar o médico da necessi-
dade da vacina, os portadores
do virus HIV, pacientes com
tratamento de neoplasia con-
cluido, transplantados, hemo-
filicos ou pessoas com doengas
do sangue e doenca falciforme.

SOBRE A DOENGA

Doenca infeccit?sa transmitida por meio da
picada de mosquito infectado, podendo afetar
humanos e animais, como 0s macacos. Nao ha
transmissao direta de pessoa a pessoa. A vacina
€ a principal ferramenta de prevengao e controle da
doenga. Os principais sintomas sao: febre, calafrios, dor
de cabega, dores no corpo, fadiga, nauseas e vémitos.
A manifestacao clinica inclui insuficiéncia hepatica e

renal, podendo evoluir para dbito.

Sy

CONFIRA A RELAGAO DE POSTOS DE VACINAGAO (INCLUSIVE NOS DIAS “D")

UBS Vila Baiana

Rua Vereador Orlando Falcdo, 143 — Enseada

UBS VilaRa
Rua Maria Geralda Valaddo, 1.114 - Jardim
Mar e Céu

UBS Pernambuco
Rua Samambaia — s/n®
- Praia de Pernambuco

UBS Santa Rosa
Avenida Manoel da Cruz Michael, 133
- Santa Rosa

UBS Vila Edna

Avenida Brasil, s/n? - Vila Edna

USAFA Cidade Atlantica
Rua Uruguai, 3.000 - Cidade Atlantica

USAFA Perequé
Rua Rio Branco, 235 - Perequé

USAFA Santa Cruz dos Navegantes
Rua Antdnio Pinto Rodrigues, s/n? - Santa
Cruz dos Navegantes

USAFA Jardim Dos Péassaros

Rua Rouxinol, 25 = Jardim Santo Antonio

USAFA Jd. Las Palmas

Rua José Alves de Oliveira, s/n?, Las Palmas

USAFA Dr. David Capistrano
Rua Paulo Agostinho da Silva, s/n? - Vila Zilda

UBS Vila Aurea

Rua Francisco de Castro, s/n2- Vila Aurea

UBS Jardim Boa Esperanca
Avenida Adriano Dias dos Santos, 533 - Jar-
dim Boa Esperanga

UBS Pae Cara

Avenida S3o Jodo, 155 — Pae Cara

UBS Morrinhos

Avenida Antenor Pimentel, s/n?, Morrinhos |l

UBS Vila Alice
Rua Rio Grande do Sul, s/n°, Vicente de
Carvalho

USAFA Sitio Conceigaozinha

Rua Nova Esperanga, 11, Sitio Conceigaozinha

USAFA Jardim Conceigaozinha
Avenida Bento Pedro da Costa, s/n — Jardim
Conceigaozinha

USAFA Jardim Progresso
Rua Josefa Erminia Caldas, s/n°, Jardim
Progresso

USAFA Jardim Brasil

Rua Poeta Alberto de Oliveira, s/n°, Morrinhos

ogdnpoiday sojo4
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L E I N 4494
(Projeto de Lei n.” 201/2017)
(Vereador Luciano de Moraes Rocha)

“Institui no Calenddrio Oficial do Municipio, o Dia da Caminhada

) da Satide — Grémio Recreativo Don Domenico.’
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guaruja, faco saber que a
Céamara Municipal decretou em Sessao Ordindria, realizada no dia 12
de dezembro de 2017, e eu sanciono e promulgo o seguinte:
Art. 1 Fica instituido o "DIA DA CAMINHADA DA SAUDE — GREMIO
RECREATIVO DON DOMENICQ” que serd comemorada anualmente no
dia 25 de Novembro de cada ano. .
Art. 2.° O "DIA DA CAMINHADA DA SAUDE — GREMIO RECRETATIVO
DON DOMENICO" passa a integrar o Calenddrio Oficial de datas e
eventos do Municipio.
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Guaruja, em 05 de janeiro de 2018.
PREFEITO

“SEGOV"/rdl

Proc. n* 41482/98/2017.

Registrada no Livro Competente
“GAB’, em 05.01.2018.

Renata Disard Lacerda

Pront. n° 11.130, que a digitei e assino

L E I N 4499
(Projeto de Lei n.” 213/2017)
(Vereador Antonio Fidalgo Salgado Neto)
"Denomina Rua Francisco da Conceig&o, o logradouro

que especifica e dd outras providéncias”
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guaruja, faco saber que a
Camara Municipal decretou em Sess&o Ordinéria, realizada no dia 12
de dezembro de 2017, e eu sanciono e promulgo o seguinte:
Art. 1.° Fica denominada pela presente Lei, Rua Francisco da Conceigéo,
a atual Rua 113, sob o Cddigo de Logradouro n.” 040428, no Bairro
Balnedrio Cidade Atlantica (Enseada), na cidade de Guaruja.
Art. 2.° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei, correrdo
por conta das dotagdes orcamentdrias prdprias, suplementadas se
necessario.
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Guaruja, em 12 de janeiro de 2018.
PREFEITO

"SEGOV"/rdl

Proc.n* 41476/98/2017.

Registrada no Livro Competente
"GAB’, em 12.01.2018.

Renata Disard Lacerda

Pront. n° 11.130, que a digitei e assino

L E I N 4500
(Projeto de Lei n." 214/2017)
(Vereador Antonio Fidalgo Salgado Neto)
“Denomina Rua Manoel Paulo dos Santos, o logradouro

que especifica e dd outras providéncias.
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guaruja, fagco saber que a
Camara Municipal decretou em Sesséao Ordindria, realizada no dia 12
de dezembro de 2017, e eu sanciono e promulgo o seguinte:
Art. 1.° Fica denominada pela presente Lei, Rua Manoel Paulo dos
Santos, a atual Rua 111, sob o Cddigo de Logradouro n.” 040401, no
Bairro Balnedrio Cidade Atlantica (Enseada), na cidade de Guaruja.
Art. 2.° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei, correrao
por conta das dotagdes orgamentdrias prdprias, suplementadas se
necessario.
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Guarujd, em 12 de janeiro de 2018.
PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

"SEGOV"/rdl

Proc. n® 41477/98/2017.

Registrada no Livro Competente
"GAB’, em 12.01.2018.

Renata Disard Lacerda

Pront. n° 11.130, que a digitei e assino

L E I N 4501
(Projeto de Lei n.” 203/2017)
(Vereador Antonio Fidalgo Salgado Neto)
“Denomina Rua Jodo Bezerra da Silva, o logradouro

que especifica e dd outras providéncias”
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guarujd, faco saber que a
Camara Municipal decretou em Sess&o Ordinéria, realizada no dia 12
de dezembro de 2017, e eu sanciono e promulgo o seguinte:
Art. 1.’ Fica denominada pela presente Lei, Rua Jodo Bezerra da Silva,
a atual Rua 101, sob o Cédigo de Logradouro n.” 040444, no Bairro
Balnedrio Cidade Atlantica (Enseada), na cidade de Guaruijd.
Art. 2.° As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei, correrao
por conta das dotagdes orcamentdrias prdprias, suplementadas se
necessario.
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas
as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Guaruja, em 12 de janeiro de 2018.
PREFEITO

"SEGOV"/rdl

Proc. n° 41483/98/2017.

Registrada no Livro Competente
"GAB’, em 12.01.2018.

Renata Disard Lacerda

Pront. n° 11.130, que a digitei e assino

L E I N 4502
(Projeto de Lei n." 204/2017)
(Vereador Antonio Fidalgo Salgado Neto)
“Denomina Rua Otaviano da Silva Moreira, o logradouro

que especifica e dd outras providéncias.
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guarujd, faco saber que a
Camara Municipal decretou em Sesséo Ordindria, realizada no dia 12
de dezembro de 2017, e eu sanciono e promulgo o seguinte:
Art. 1.’ Fica denominada pela presente Lei, Rua Otaviano da Silva
Moreira, a atual Rua 112, sob o Cddigo de Logradouro n.” 040410,
no Bairro Balnedrio Cidade Atlantica (Enseada), na cidade de Guarujé.
Art. 2.° As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei, correrdo
por conta das dotagdes orgamentdrias prdprias, suplementadas se
necessario.
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Guarujd, em 12 de janeiro de 2018.
PREFEITO

“SEGOV"/rdl

Proc. n* 41484/98/2017.
Registrada no Livro Competente
“GAB’, em 12.01.2018.

Renata Disard Lacerda

Pront. n° 11.130, que a digitei e assino

DECRETO N’ 12519,
“Abre crédito adicional suplementar na importancia
de R$ 90.000,00 e dé outras providéncias.
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guarujd, no uso de suas atri-
buigdes legais e de conformidade com o disposto no inciso | do artigo
7° da Lei Municipal n.* 4.489, de 28 de dezembro de 2017,
DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras,
um crédito na importancia de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), des-
tinado a suplementar a dotagédo de seu orgamento vigente, observada
a seguinte discriminacao:

CODIGO DA ESTRUTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA R$
250100 15 451 2001 1 016 3 3 90 39 00 out serv.terc. -pessoajuridica 2 90.00000
TOTAL 90.000,00

Art. 2.° O valor do crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto, dentro
das normas vigentes, com recursos oriundos do Fundo de Desenvolvi-
mento Metropolitano da Baixada Santista, rgao do Governo do Estado
de Sao Paulo, destinados ao levantamento de dados que subsidiem
o0 desenvolvimento do projeto executivo do "Desassoreamento do Rio
Santo Amaro” conforme Ficha Técnica AGEM 004/2015, Processo
AGEM 011/2015.
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Registre-se e publique-se.
Prefeitura Municipal de Guarujd, em 16 de janeiro de 2018.
PREFEITO
"ORC"/rdl
Registrado no Livro Competente
"GAB UGAF", em 16.01.2018.
Renata Disard Lacerda
Pront. n.* 11.130, que o digitei e assino

DECRETO N’ 12.520.
“Abre crédito adicional suplementar na importancia
de R$ 2.631.502,42 e da outras providéncias’
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guarujd, no uso de suas atri-
buicdes legais e de conformidade com o disposto no inciso | do artigo
7° da Lei Municipal n.* 4.489, de 28 de dezembro de 2017;
DECRETA:
Art. 1. Fica aberto, na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, um
crédito na importancia de R$ 2.631.502,42 (dois milhdes, seiscentos
e trinta e um mil, quinhentos e dois reais e quarenta e dois centavos),
destinado a suplementar a dotagéo de seu orcamento vigente, obser-
vadas as seguintes discriminacoes:
CODIGO DA ESTRUTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA R$

250100 15 451 2001 1 016 4 4 90 51 00 obras e instalacdes 2 2631502,42
TOTAL 2631502,42

Art. 2.° O valor do crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto,
dentro das normas vigentes, com recursos a serem repassados pelo
Governo do Estado de S&o Paulo, através da Secretaria de Turismo,
conforme convénio DADE para a implantagéo de infraestrutura em
vias de interesse turistico "Rotas do Dragéo” — infraestrutura na Av.
Raphael Vitiello.
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e publique-se.
Prefeitura Municipal de Guarujd, em 16 de janeiro de 2018.
PREFEITO
"ORC"/rdl
Registrado no Livro Competente
"GAB UGAF", em 16.01.2018.
Renata Disard Lacerda
Pront. n.” 11.130, que o digitei e assino

DECRETO N’ 12.521.
“Abre crédito adicional suplementar na importancia
de R$ 1.883.325,43 e d4 outras providéncias!
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guaruja, no uso de suas atri-
buigdes legais e de conformidade com o disposto no inciso | do artigo
7. da Lei Municipal n.* 4.489, de 28 de dezembro de 2017,
DECRETA:
Art. 1.° Fica aberto, na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras,
um crédito na importancia de R$ 1.883.325,43 (um milhZo, oitocen-
tos e oitenta e trés mil, trezentos e vinte e cinco reais e quarenta e
trés centavos), destinado a suplementar a dotagdo de seu orgamento
vigente, observadas as seguintes discriminagdes:
CODIGO DA ESTRUTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA R$

250100 15 451 2001 1 017 4 4 90 51 00 obras e instalacGes 2 188332543
TOTAL 1.883.325,43

Art. 2.° O valor do crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto, dentro
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das normas vigentes, com recursos a serem repassados pelo Governo
do Estado de S&o Paulo, através da Secretaria de Turismo, conforme
convénio DADE para aimplantagao de infraestrutura em vias de interesse
turistico "Rotas do Dragéo” — infraestrutura no Pae Card e no Jardim
Boa Esperanga.
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e publique-se.
Prefeitura Municipal de Guaruja, em 16 de janeiro de 2018.
PREFEITO
"ORC"/rdl
Registrado no Livro Competente
"GAB UGAF", em 16.01.2018.
Renata Disard Lacerda
Pront. n. 11.130, que o digitei e assino

DECRETO N’ 12.522.
“Abre crédito adicional suplementar na importancia
de R$ 3.718.870,94 e dd outras providéncias
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guaruja, no uso de suas atri-
buigdes legais e de conformidade com o disposto no inciso | do artigo
7. da Lei Municipal n.* 4.489, de 28 de dezembro de 2017,
DECRETA:
Art. 1.° Fica aberto, na Secretaria Municipal de Satide, um crédito na
importancia de R$ 3.718.870,94 (trés milhdes, setecentos e dezoito
mil, oitocentos e setenta reais e noventa e quatro centavos), destinado
a suplementar as dotagdes de seu orcamento vigente, observadas as
seguintes discriminagdes:
CODIGO DA ESTRUTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA R$

160100 10 301 1008 2 157 4 4 90 51 00 obras e instalagGes 95 13551367
160100 10 301 1008 2 157 4 4 90 52 00 equipamentos e material permanente 95 893.890,63

160100 10 302 1009 2 159 4 4 90 52 00 equipamentos e material permanente 95 2.689.466,64
TOTAL 3718.870,94

Art. 2.° O valor do crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto, dentro

das normas vigentes, com recursos oriundos do superdvit financeiro

em 31/12/2017, conforme levantamento efetuado pela Diretoria de

Gestao Administrativa Financeira da Secretaria Municipal de Satide,

proveniente de emendas parlamentares federais para investimento na

drea de satide do Municipio de Guaruja.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e publique-se.
Prefeitura Municipal de Guarujd, em 16 de janeiro de 2018.

PREFEITO

"ORC"/rdl

Registrado no Livro Competente

“GAB UGAF", em 16.01.2018.

Renata Disard Lacerda

Pront. n.* 11130, que o digitei e assino

DECRETO N’ 12.524.
“Altera dispositivo do Decreto Municipal n.” 12.092,

de 07 de fevereiro de 2017, e dd outras providéncias”
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guaruja, no uso das atribuigdes
que a lei lhe confere;
Considerando os principios que regem a Administragao Publica, no-
tadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia; e,
Considerando, o que consta no Memorando n.” 025/2018 — GAB/
SEDECON;

DECRETA:
Art. 1.° Ficam alteradas a alinea "b” do inciso | e as alineas "a” e "b” do
inciso I, tudo do artigo 1.° do Decreto n.’ 12.092 de 07 de fevereiro
de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 10 ()
1-(.) ]
b) Representante do Orgdo de Transito e Transporte Publico: Rogério
Martins Pereira — Pront. n.* 13.499;
()
II-(.)
a) Presidente: Marco Aurélio dos Santos Pinho - Pront. N° 21.394;
b) Representante do Orgdo de Transito e Transporte Publico: José
Renato Timozzi Santos — Pront. N°14.919” (NR)
Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3.° Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Registre-se e publique-se.
Prefeitura Municipal de Guarujd, em 16 de janeiro de 2018.
PREFEITO
"SEDECON"/rdl
Registrado no Livro Competente
‘GAB’, em 16.01.2018.
Renata Disard Lacerda
Pront. n.” 11130, que o digitei e assino

ERRATA
PORTARIAS N.’s 2.557/2017 e 2.558/17, de 20/12/2017
Nas Portarias n."s 2.557/2017 e 2.558/17, de 20 de dezembro de
2017, publicada no Didrio Oficial do Municipio, Edigdo n.” 3863, de
21 de dezembro de 2017,
onde se lé:
“Incisos l e Il

leia-se:
“Inciso II...”.

ERRATA
PORTARIA N." 050/2018, de 11/01/2018
Na Portaria n.” 050/2018, de 11 de janeiro de 2018, publicada no
Didrio Oficial do Municipio, Edicao n.* 3877, de 13 de janeiro de 2018,
onde se lé:
“Exonerar.”.

leia-se:
“Nomear..."

. Portaria N. 038/2018. - )
VALTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA, usando das
atribuicdes que a Lei Ihe confere; e,
Considerando o que consta do processo administrativo n.’
41667/942/2013;
RESOLVE:
DEMITIR dos servigos desta Prefeitura, por justa causa, a servidora M.
R.D.V.-Pront. n. 19.334, Agente Comunitdrio de Satide, pela prética
de ato de mau procedimento, previsto no art. 482, alinea "b”, da Conso-
lidagao das Leis do Trabalho, retroagindo seus efeitos a 05/01/2018.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.
Prefeitura Municipal de Guarujd, 10 de janeiro de 2018.
PREFEITO
Advogado Geral do Municipio
"AGM PGM"/icc
Registrada no Livro Competente
‘GAB’, em 10.01.2018
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.” 9509, que a digitei e assino

OPERADOR DE LOJA
>> 2 VAGAS

Necessario experiéncia com comprovagao
e Ensino Médio completo
PAT - Avenida Castelo Branco, 357
Jardim Cunhambebe
Vicente de Carvalho
Tel. 3347-1020

) Portaria N.” 040/2018. - ’
VALTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA, usando das
atribuicoes que a Lei Ihe confere;
Considerando o que consta do processo administrativo n.’
1983/84068/2018; ¢,
RESOLVE:

EXONERAR dos servicos desta Prefeitura, a pedido, a servidora MI-
RIAN MASCHIO BALULA — Pront. n.* 14.068, do cargo de Auxiliar de
Enfermagem.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Prefeitura Municipal de Guarujd, 10 de janeiro de 2018.
PREFEITO

Secretério Municipal de Administragao
"ADM GP4'/icc
Registrada no Livro Competente
"GAB’, em 10.01.2018
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.* 9.509, que a digitei e assino

] Portaria N." 054/2018.- )
VALTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA, usando das
atribuicoes que a Lei Ihe confere;

RESOLVE
NOMEAR a Sra. EDINILTON FERREIRA ALVES, para o cargo de provi-
mento em comiss&o, simbolo DAS-5, de Assessor de Assuntos Metro-
politanos junto a Secretaria Municipal de Operagdes Urbanas a partir
de 17 de janeiro de 2018.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.
Prefeitura Municipal de Guarujd, 16 de janeiro de 2018.
PREFEITO
Secretério Municipal de Operagdes Urbanas

"GAB/icc
Registrada no Livro Competente
"GAB’, em 11.01.2018
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.* 9509, que a digitei e assino
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SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADMINISTRACAO

i PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA -PMG ~

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS, COM PROVA, PROVA PRATICA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
) EDITAL 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, através da Secretaria Municipal de Administragdo — ADM, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que fard realizar, sob responsabilidade da Universidade
Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS, através da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIPIMES, nos termos do disposto no Processo Administrativo n® 12156/2017, e da dispensa de Licitagdo com
publicagéo no Didrio Oficial do Municipio de Guarujg, conf. proc.31933/2017, CONCURSO PUBLICO para o Provimento de Cargos, com Prova, Prova Prética e Formagéo de Cadastro Reserva Edital 001/2018, pelo
Regime Jurfdico Unico Estatutdrio nos termos constantes da Lei Complementar N°.135/2012 e suas alteragdes, destinado a selecionar candidatos, objetivando o provimento de vagas, das que vierem a vagar e das
que vierem a ser criadas durante a validade deste Concurso Pblico para os cargos relacionados neste Edital, de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas:

1. Os cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para deficientes, requisitos, sa

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

drio, carga hordria e valor da inscrigao estéo descritos na TABELA abaixo:

TOTAL VAGAS TOTAL i
e RARGY E\F,é\%eis VAGIQZSF:,CARA E}'Q%Cis REgéDR'VA RESEDRQ’F’}(? ARA R‘éggas A RECDS VA?_gIEAEIc?RA H%AR'?A%‘I\A |J33:(Am3§o
01 |AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 14 01 15 110 05 115 Ensino fundamental Il completo 863 40 R$ 4500
02  |AGENTE DE DEFESA CIVIL 05 00 05 38 02 40 Ensino Médio Completo 1121 40 R$ 72,00
03 |AGENTE DE SERVICOS GERAIS 14 01 15 133 07 140 Ensino fundamental | completo 796 40 R$ 4500
04 |ARQUITETO 02 00 02 14 01 15 Curso Superior Completo em Arquitetura com registro 1994 40 R$ 88,00
05 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 48 02 50 381 19 400 Ensino Médio Completo 995 40 R$ 72,00
06  |ASSISTENTE SOCIAL 05 00 05 38 02 40 Curso superior completo em Servico Social com registro 26,84 20 R$ 88,00
07  |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 10 00 10 81 04 85 Certificado de habilitagio em nivel mégfrrgn;;)r;?ztg:,?dg;irrig ?: ?:t[?:(rjigr para a docéncia na educagao infantil 2'_\2%'16538 40 R$ 72,00
08 _|AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 03 00 03 19 01 20 Ensino fundamental Il completo 9,01 40 R$ 4500
09 |DESENHISTA 01 00 01 04 00 04 Ensino médio completo com curso especifico 1201 40 R$ 72,00
10 [ENGENHEIRO CIVIL 02 00 02 14 01 15 Curso Superior Completo em Engenharia Civil com registro 1994 40 R$ 88,00
11 |ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 00 01 04 00 04 Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental com registro 1994 40 R$ 88,00
12 |ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 01 00 01 04 00 04 Curso Superior Completo em Engenharia com especializacdo em Seguranca do Trabalho com registro 1795 40 R$ 88,00
13 |FARMACEUTICO 01 00 01 08 00 08 Curso superior completo em Farmécia com registro 16,02 40 R$ 88,00
14 |FISIOTERAPEUTA 05 00 05 38 02 40 Curso superior completo em Fisioterapia com registro 26,84 20 R$ 88,00
15 |FONOAUDIOLOGO 01 00 01 08 00 08 Curso superior completo em Fonoaudiologia com registro 26,84 20 R$ 88,00
16 |GEOLOGO 01 00 01 08 00 08 Graduacao Superior em Geologia com registro profissional 16,02 40 R$ 88,00
Ensino Médio Completo; ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos e no maximo a de 40(quarenta) anos
17 |GUARDA CVIL MUNGCIPAL 20 o 20 100 0 100 G 165 o o s sessnta & i certinetrod) pra hoens & 160 (m metto s sessontscontimerog) | 1193 | 40| R$7200
para mulheres; néo ter antecedentes criminais.
18  |INSPETOR DE ALUNOS 03 00 03 23 01 24 Ensino Fundamental Il Completo 9,01 40 R$ 45,00
19 |MEDICO CARDIOLOGISTA 02 00 02 19 01 20 Curso superior completo em medicina com especializagdo na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
20 |MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO 01 00 01 05 00 05 Curso superior completo em medicina com especializagdo na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
21 |MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 01 00 01 10 00 10 Curso superior completo em medicina com especializagao na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
22 |MEDICO CLINICO GERAL SOCORRISTA 10 00 10 95 05 100 Curso superior completo em medicina com especializagao na drea e registro 74916 PLANTAO R$ 88,00
23 |MEDICO COLOPROCTOLOGISTA 01 00 01 05 00 05 Curso superior completo em medicina com especializagao na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
24 |MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 01 00 01 10 00 10 Curso superior completo em medicina com especializacao na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
25 |MEDICO GERIATRA 02 00 02 24 01 25 Curso superior completo em medicina com especializagao na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
26 |MEDICO GINECOLOGISTA 05 00 05 48 02 50 Curso superior completo em medicina com especializagéo na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
27 |MEDICO HEMATOLOGISTA 01 00 01 05 00 05 Curso superior completo em medicina com especializagdo na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
28 |MEDICO INFECTOLOGISTA 01 00 01 10 00 10 Curso superior completo em medicina com especializagdo na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
29 |MEDICO MASTOLOGISTA 01 00 01 10 00 10 Curso superior completo em medicina com especializagao na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
30 |MEDICO NEFROLOGISTA 01 00 01 05 00 05 Curso superior completo em medicina com especializagao na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
31 |MEDICO NEUROLOGISTA 02 00 02 19 01 20 Curso superior completo em medicina com especializacao na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
32 |MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 00 01 14 01 15 Curso superior completo em medicina com especializagdo na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
33 |MEDICO ORTOPEDISTA 01 00 01 14 01 15 Curso superior completo em medicina com especializagdo na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
34 |MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 02 00 02 24 01 25 Curso superior completo em medicina com especializagéo na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
35 |MEDICO PEDIATRA 05 00 05 48 02 50 Curso superior completo em medicina com especializagdo na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
36 |MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA 10 00 10 95 05 100 Curso superior completo em medicina com especializagcéo na drea e registro 74916 PLANTAO R$ 88,00
37 |MEDICO PNEUMOLOGISTA 02 00 02 14 01 15 Curso superior completo em medicina com especializagdo na area e registro 3132 20 R$ 88,00
38 |MEDICO PSIQUIATRA 03 00 03 29 01 30 Curso superior completo em medicina com especializagdo na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
39 |MEDICO REUMATOLOGISTA 01 00 01 05 00 05 Curso superior completo em medicina com especializagdo na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
40 |MEDICO UROLOGISTA 01 00 01 05 00 05 Curso superior completo em medicina com especializagdo na drea e registro 3132 20 R$ 88,00
41 |MEDICO VETERINARIO 01 00 01 10 00 10 Curso superior completo em medicina veterindria com registro 3132 20 R$ 88,00
42  |NUTRICIONISTA 04 00 04 33 02 35 Curso superior completo em Nutricdo com registro 26,84 20 R$ 88,00
43 |ODONTOLOGO 04 00 04 33 02 35 Curso superior completo em Odontologia com registro 3132 20 R$ 88,00
44 EE?E‘SS%&%EEH%&ACAO ESPECIAL - 02 00 02 11 01 12 Licenciatura Plena especifica em Curso Superior de Educacéo Especial com registro 2345 20 R$ 88,00
45 EE?IEESI%(O?E\[I)I\ETEDLLEJS'?S:B ESPECIAL - 02 00 02 11 01 12 Licenciatura Plena especifica em Curso Superior de Educacao Especial com registro 2345 20 R$ 88,00
46 EE?&E?%&?/ESE%ECACAO ESPECIAL - 02 00 02 11 01 12 Licenciatura Plena especifica em Curso Superior de Educacao Especial com registro 2345 20 R$ 88,00
47 |PSICOLOGO 02 00 02 24 01 25 Curso superior completo em Psicologia com registro 2684 20 R$ 88,00
48 | TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 02 00 02 1 01 12 Ensino Médio Completo com curso especffico técnico, registro no érgéo de classe 1201 40 R$ 72,00
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2. 0 Concurso Publico terd validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
por uma Unica vez. Os candidatos selecionados e
classificados poderéo ser nomeados para os cargos
existentes, relacionadas neste Concurso Publico,
durante a validade deste, pelo Regime Juridico Unico
Estatutario nos termos constantes da Lei Comple-
mentar N°.135/2012 e suas alteracdes, obedecendo
aos interesses Uinicos e exclusivos da Administracao
Publica da Prefeitura Municipal de Guaruja.
3. O perfodo de validade estabelecido para este
Concurso Publico, ndo gera obrigatoriedade para
a Prefeitura Municipal de Guaruja de nomear, neste
periodo, todos os candidatos selecionados e classifi-
cados. A nomeagéo dos selecionados e classificados
reger-se-d, exclusivamente, pelos procedimentos
vigentes na Prefeitura Municipal de Guarujd.
3.1 No caso de existéncia de Concurso Publico poste-
rior a este, deverdo ser esgotadas as vagas previstas
neste edital para utilizagao de outro.
CAPITULO Il

DAS INSCRICOES
4. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 01
a 25 de fevereiro de 2018. Deverdo ser efetuadas
via internet, por meio do enderego eletronico www.
guaruja.sp.gov.br, no icone indicado para tal, exceto
para aqueles que optem e comprovem direito a
requerer isencdo de pagamento.
5. O interessado nao poderd, em hipétese alguma,
requerer devolugdo da importancia paga e/ou al-
teragdo do cddigo referente a opcao a que estiver
se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja
constatado erro por parte do candidato, ao registrar
0 c6digo da opgéo desejada.
5.1 A devolugao da importancia paga somente ocor-
rerd se 0 Concurso Publico ndo se realizar, sendo que
a responsabilidade da devolugé&o recaird sobre a Uni-
versidade Municipal de Sao Caetano do Sul — USCS.
6. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri-
¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informa-
¢des inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto
no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsa-
bilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou
ou vierem a causar a Coordenadoria de Apoio a
Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, entidade res-
ponsavel pela realizacdo do certame ou a Prefeitura
Municipal de Guaruja.
7.0 candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob
as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;
b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo
Federal e demais disposicoes de Lei, no caso de
estrangeiros;
c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;
d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando
o0 documento comprobatdrio;
e) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos
na data do encerramento das inscricdes;
f) Quando do sexo masculino, estar quite com o
Servico Militar;
g) N&o ter sido, quando do exercicio do cargo ou
funcao publica, demitido por justa causa ou a bem
do servigo publico (municipal, estadual e federal);
h) Até a data da apresentac&o dos documentos para
anomeagao, possuir a escolaridade e a habilitacdo
exigida para o exercicio do cargo, de acordo com
0 estabelecido no item 1 do Capitulo | do presente

Edital (TABELA).

i) Nao registrar antecedente(s) criminal(is) ou, no
caso deste(s), ter cumprido integralmente a(s) pe-
na(s) imposta(s).

j) N&o estar, na data da apresentagdo, incompatibi-
lizado para assumir o cargo publico;

k) Nao ser aposentado por Invalidez e nem estar com
idade de aposentadoria compulsdria, nos termos do
Art40, Inciso Il da Constituicdo Federal;

1) N&o receber, no ato da nomeacao, proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito
Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o Art.37 §10 da
Constituicdo Federal, com Emenda Constitucional
n° 20 de 15/12/1998, ressalvadas as acumula-
¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou
empregos em comissao;

m) Nao ter sido condenado por crime contra o Patri-
monio, Administracdo e a Fé Publica, os Costumes e
os previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;
n) Gozar de boa salide fisica e mental e ndo ser porta-
dor de deficiéncia incompativel com o exercicio dos
cargos atinentes a que concorre, a ser comprovada
por inspe¢ao médica oficial realizada por profissionais
designados pela Prefeitura Municipal de Guarujg
8. No ato da inscrigao NAO serdo solicitados compro-
vantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital,
e das exigéncias contidas no item 7 deste Capitulo.
No entanto, sera automaticamente eliminado do
cadastro de candidatos inscritos e habilitados, aquele
que ndo os apresentar na data da convocagao para
apresentacdo dos documentos para nomeagao junto
a Prefeitura Municipal de Guarujd, sendo declarada
nula a sua inscrigdo e todos os atos dela decorrentes.
9. As provas objetivas para todos os cargos seréo
realizadas nos dias 25 de margo e 08 de abril de
2018, de acordo com a seguinte distribuicao:

BLOCO 1 (DIA 25 DE MARCO)
AREA DA SAUDE
coDIGO CARGO
01 AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
08 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
13 FARMACEUTICO
14 FISIOTERAPEUTA
15 FONOAUDIOLOGO
19 MEDICO CARDIOLOGISTA
20 MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO
21 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

22 MEDICO CLINICO GERAL SOCORRISTA
23 MEDICO COLOPROCTOLOGISTA
24 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

25 MEDICO GERIATRA
26 MEDICO GINECOLOGISTA
27 MEDICO HEMATOLOGISTA

28 MEDICO INFECTOLOGISTA
29 MEDICO MASTOLOGISTA
30 MEDICO NEFROLOGISTA

31 MEDICO NEUROLOGISTA

32 MEDICO OF TALMOLOGISTA

33 MEDICO ORTOPEDISTA

34 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
35 MEDICO PEDIATRA

36 MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA
37 MEDICO PNEUMOLOGISTA

38 MEDICO PSIQUIATRA

39 MEDICO REUMATOLOGISTA

40 MEDICO UROLOGISTA

41 MEDICO VETERINARIO
42 NUTRICIONISTA
43 ODONTOLOGO

47 PSICOLOGO

BLOCO 2 (DIA 25 DE MARGO)
AREA ADMINISTRATIVA E TECNICA
CARGO

cODIGO
04 ARQUITETO
05 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
06 ASSSITENTE SOCIAL
09 DESENHISTA
10 ENGENHEIRO CIVIL
1 ENGENHEIRO AMBIENTAL
12 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
16 GEGLOGO
48 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

BLOCO 3 (08 DE ABRIL)
AREA OPERACIONAL E DE SEGURANCA
cODIGO CARGO
07 AUXILIAR DE DESENVOLVIVENTO INFANTIL
17 GUARDA CIVIL MUNICIPAL

BLOCO 4 (08 DE ABRIL)
AREA DE EDUCACAO, SEGURANCA E OPERACIONAL
CARGO

coODIGO
02 |AGENTE DE DEFESA CIVIL
03 |AGENTE DE SERVICOS GERAIS
18 |INSPETOR DE ALUNOS
44 |PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA
INTELECTUAL

46 |PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL

45

9.1 Os interessados poderao, portanto, se inscrever
para até 4 (quatro) opcdes, desde que seja escolhida
uma opgao por bloco de cargos, conforme a distri-
buigdo acima indicada
9.2 Na hipétese do candidato se inscrever para 2
(dois) ou mais opcdes dentro do mesmo bloco, serd
considerada vélida somente a ultima inscrigdo (ins-
cricao correspondente ao maior nlimero no bloco).
_SECAOI

INSCRICAO PELA INTERNET
10. O candidato deverd, no periodo de inscrigao,
acessar o endereco eletrénico www.caipimes.com.
br e www.guaruja.sp.gov.br, ler atentamente o Edital
001/2018 e preencher corretamente a ficha de
inscricdo e emitir o boleto bancdrio com a taxa de
inscri¢do correspondente.
10.1 Pagar a taxa de inscricdo na rede bancdria
de compensagao (qualquer banco) ou via internet,
por meio de pagamento de ficha de compensacao
por cédigo de barras, conforme valor constante no
Capitulo | deste Edital. Tal pagamento nao se aplica
ao candidato economicamente hipossuficiente, e
aquele sob a protecéo da Lei 4448/2017, conforme
Secao |ll;
10.1.1 Para o pagamento da taxa de inscrigdo somen-
te podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado no
ato dainscricao, até a data limite para pagamento da
taxa: 26 de fevereiro de 2018, respeitado o hordrio
bancdrio. Nessa data nédo haverd possibilidade de
realizar inscricdo, sendo dedicada, exclusivamente,
ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto
bancdrio).
10.1.2 O pagamento da importéancia correspondente
ao valor da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancdria.
10.1.3 A inscri¢do por pagamento em cheque so-
mente serd considerada efetuada apds a respectiva
compensagao. Se, por qualquer razdo, o cheque for
devolvido ou o pagamento n&o for efetivado até
a data do respectivo vencimento, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.
10.2 O deferimento da inscricao dependerd do corre-
to e completo preenchimento da Ficha de Inscrigéo
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e pagamento da taxa de inscricao.
10.3 A efetivacéo da inscrigao ocorrerd apds a confir-
mac&o, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagédo da
inscricdo deverd ser feita no endereco eletronico
www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br, na
pagina do Concurso Publico, 72 (setenta e duas)
horas apds o encerramento do periodo de inscricdes.
Caso seja detectada falta ou falha de informacgao, o
candidato deverd entrar em contato com a CAIPIMES,
por intermédio dos telefones (Oxx11) 4224-4834
ou 4221-4552, nos dias iteis, das 9h00 as 17h00,
para verificacao do ocorrido.
10.4 A CAIP/USCS e a Prefeitura Municipal de
Guarujd nao se responsabilizardo por solicitagdes
de inscrigdes, via Internet, ndo recebidas por mo-
tivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
_ SEGAOII
INSCRICAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS
11. As pessoas com deficiéncia é assegurado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas exis-
tentes ou das que vierem a surgir no prazo de va-
lidade do Concurso Publico, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004.
11.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o
item 11 resulte em ndmero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subse-
quente, desde que a fracao obtida deste calculo seja
superior a 0,5 (cinco décimos).
11.1.1 Para os cargos em que ndo ha vagas reser-
vadas para candidatos com deficiéncia em razéo
do quantitativo ofertado neste Edital, deverd ser
assegurada a inscricdo do candidato com defici-
éncia nessa condicao, procedendo-se a criagéo de
cadastro de reserva, para hipdtese de surgimento
de novas vagas, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.
11.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
se enquadrar na defini¢do do artigo 1° da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizacéo das NacGes Unidas (Decreto Legislativo
n° 186/2008 e Decreto federal n° 6.949, 25 de
agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e
4° do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, do Decreto federal n® 8.368, 02 de
dezembro de 2014, da Lei federal n° 13.146, 06 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
11.3 N3o serdo considerados como deficiéncia, os
distirbios passiveis de correcéo.
11.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
pela legislacéo, € assegurado o direito de inscrigdo
para a reserva de vagas em Concurso Publico, deven-
do ser observada a compatibilidade das atribuigdes
com a deficiéncia de que s&o portadoras.
11.5 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia
deverd:
115.1 Declarar conhecer o Decreto federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e
0 Decreto federal n® 8.368, de 02 de dezembro
de 2014.


http://www.guaruja.sp.gov.br
http://www.guaruja.sp.gov.br
http://www.caipimes.com.br
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http://www.caipimes.com.br/
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11.5.2 Declarar estar ciente das atribuicées do cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribui-
¢des durante o estdgio probatdrio.

11.5.3 Preencher a Ficha de Inscricéo, declarando ser
pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais.
11.5.4 Pagar a taxa correspondente constante do
Capitulo | deste Edital.

1155 Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/99, o candidato que se
inscrever como pessoa deficiente, dentro do prazo
previsto para as inscricdes, deverd, obrigatoriamente,
entregar junto a Prefeitura Municipal de Guarujd — Se-
tor de Recursos Humanos — Pago Municipal “Raphael
Vitiello”, sito a Av. Santos Dumont, n° 640 — Bairro
de Santo Antonio — Guarujd - SP, térreo — sala 33,
as 2°.3°, 5°e 6°das 12h as 16h; e as 4° das 09h as
13h, excetuando-se os feriados e pontos facultativos.
a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada em
cartdrio expedido no prazo méximo de 12 (doze)
meses antes do termino das inscri¢des, atestan-
do a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico
responsdvel por sua emissao. O Laudo entregue ndo
serd devolvido;

b) Formuldrio especificando o tipo de prova ou con-
dicao especial. (ANEXO IIl)

11.6 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas
provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braile. Os referidos candi-
datos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo
da prova, reglete e puncao. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas. O
candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto
de suas provas Ampliadas, que devera ser entre 18,
24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de
fonte, as provas serdo confeccionadas em fonte
tamanho 24.

11.6.1 Nao haverd, qualquer que seja a hipdtese
alegada, leitura de prova para candidato inscrito
como pessoa deficiente visual (cego).

11.7 O candidato com deficiéncia auditiva, que ne-
cessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitagéo por escrito, até o término das inscricoes;
11.71 O candidato que faz uso de aparelho auditivo
deverd entregar laudo médico especifico (original ou
cépia autenticada em cartdrio) emitido nos tiltimos
60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes,
no qual conste ser indispensavel o uso do referido
aparelho durante a realizagao das provas. O instituto
analisard a viabilidade do uso do aparelho auditivo.
11.8 O candidato com deficiéncia fisica, que ne-
cessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item,
deverd solicitar, por escrito, até o término das ins-
crigdes, mobilidrio adaptado e espacos adequados
para a realizagdo das provas, designacéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas discursivas
e transcricdo das respostas, salas de fécil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc,
especificando o tipo de deficiéncia;

11.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizagao das provas, além do
envio da documentacédo indicada na letra "a” deste
item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até
o término das inscricdes, com justificativa acompa-
nhada de parecer emitido por especialista da drea
de sua deficiéncia.

11.10 O atendimento as condigdes especiais soli-
citadas para a realizacdo das provas ficard sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
11.11 O candidato que, no ato do preenchimento do
Formuldrio de Inscricdo, ndo indicar sua condicéo de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado
neste Edital terd a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera ale-
gar posteriormente essa condigao para reivindicar
a prerrogativa legal.

11.12 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particular-
mente em seu artigo 40, participardo do Concurso
Publico de que trata este Edital em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagéo, ao dia, ao hordrio € ao local
de aplicagao das provas, e a nota minima exigida
para aprovacao.

11.13 E de inteira responsabilidade do candidato o
envio correto de arquivos.

11.14 O candidato que estiver concorrendo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilita-
do, terd seu nome publicado em lista especifica e
figurard também na lista de ampla concorréncia,
caso obtenha pontuacao/classificacdo necesséria
para tanto, na forma deste Edital.

11.15 O candidato com deficiéncia aprovado no Con-
curso Publico, serd submetido a avaliagcdo a ser
realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal
de Guarujg, ou entidades credenciadas pela mesma,
se necessario for, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra na previséo do art. 4° e seus incisos e
nos termos do art. 37 do Decreto federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, na Stimula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

11151 A avaliagéo de que trata este item possui
carater terminativo.

11.15.2 A avaliacao ficard condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, de documento de identidade
original (legivel e sem rasura) e terd por base o laudo
médico encaminhado no periodo das inscricdes.
11.15.3 Nao haverd segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagédo
tratada no item 11.15 deste Capitulo.

11.15.4 O candidato com deficiéncia que na Pericia
Médica tiver constatada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd
excluido do certame.

11.16 A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do
Municipio de Guaruja e a CAIPIMES eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos con-
vocados para a avaliagdo de que trata o item 11.15.
11.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer
das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

11.18 O candidato com deficiéncia, depois de nome-
ado, serd acompanhado por equipe multiprofissional,
que avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes
dos cargos e a sua deficiéncia durante o estdgio
probatdrio.

1119 O candidato deficiente concorrerd concomi-
tantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificacdo neste Concurso Publico.
11.19.1 O candidato deficiente aprovado dentro do
numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao serd computado para efeito de preenchimento
das vagas reservadas a candidatos deficientes.
11.19.2 Nao havendo candidatos aprovados, para o

atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) serd(ao)
preenchida(s) por candidatos ndo portadores de
deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral
de Classificacdo Final.
11.20 A candidata que tiver necessidade de amamen-
tar durante a realizacdo das provas deverd proceder
conforme estabelecido no item 11.5.5-b, e levar no
dia da realizago da prova um acompanhante, maior
de idade, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsdvel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante,
nao realizara a prova;
11.20.1 N&o havera compensacao do tempo de
amamentacao em favor da candidata.
DA PERICIA MEDICA DOS

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
11.21 Seréo convocados para se submeter a Peri-
cia Médica os candidatos que se declararem com
deficiéncia no momento da inscricdo e habilitados
Nno concurso.
11.21.1 A Pericia Médica serd de responsabilidade da
Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de
Guarujd, ou entidades credenciadas pela mesma, se
necessario for, que verificard a condicdo do candidato
para concorrer a vaga de deficiente.
11.21.2 Caberd a equipe multiprofissional designada
especialmente para esse fim emitir parecer nos
termos, do art. 4° do Decreto federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e da Stimula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.
11.22 Os candidatos deverdo comparecer a Pericia
Médica munidos de documento de identidade original,
(legivel e sem rasuras) de laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartdrio) e de exames que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, bem como a prova-
vel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Edital de Convocacao, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que com-
provem a deficiéncia.
11.23 O laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartdrio) serd retido pela Junta Médica Oficial
da Prefeitura do Municipio de Guarujé por ocasido
da realizagdo da Pericia Médica.
11.24 Os candidatos convocados para a Pericia
Médica deverao comparecer com uma hora de an-
tecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio,
conforme Edital de Convocagao, que serd publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Guarujd e a ser
divulgado no site da Prefeitura Municipal de Guaruja.
11.25 Perderd o direito de concorrer as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da Pericia Médica, nao apresentar laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) ou
exames ou que apresentar laudo ou exames que ndo
tenham sido emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
(item 11.5.5. a), bem como o que ndo for qualificado
na Pericia Médica como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.
11.26 O candidato que n&o for considerado com
deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovado no
Concurso Publico, figurard na lista de classificag@o
de ampla concorréncia por Cargo desde que tenha
sido classificado no limite estabelecido no Capitulo
1 deste Edital (TABELA).
11.27 A compatibilidade entre as atribuicdes dos
cargos e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante todo o estégio probatdrio.
11.28 O candidato com deficiéncia que, no decorrer
do estdgio probatdrio, apresentar incompatibilidade
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da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, serd
exonerado.
11.29 O candidato que, no ato da inscricao, se de-
clarar com deficiéncia, se for qualificado na Pericia
Médica e ndo for excluido do Concurso Pblico, terd
seu nome publicado em listas a parte e figurard tam-
bém na lista de classificagdo de ampla concorréncia
por Cargo, desde que tenha sido classificado no limite
estabelecido no Capitulo 1 deste Edital (TABELA).
11.30 As vagas definidas no item 1 (TABELA) deste
Edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de ampla
concorréncia de classificagéo por Cargo.
11.31 Os exames requeridos no Edital de Convocagao
para a Pericia Médica e os exames complementa-
res especificos serdo realizados as expensas do
candidato.
11.32 Da publicagao do Resultado da Pericia Médica
constaréo apenas os candidatos qualificados.
SECAO Il _
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO
COMO CANDIDATO ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTE OU ENQUADRADOS
NA LEI MUNICIPAL N° 4.448/2017
12. O candidato que, nos termos dos critérios abaixo
discriminados, se declarar como economicamente
hipossuficiente ou, estiver sob as expensas da Lei
Municipal n* 4.448/2017, que “Dispde sobre a isen-
Géo de pessoas cadastradas no Registro Nacional de
Doadores Voluntdrios de Medula Ossea— REDOME de
Guarujd’, podera requerer a isencdo da taxa de ins-
cricdo, de acordo com os seguintes procedimentos:
a) Comparecer entre os dias 01, 02 e 05 de fevereiro
de 2018, das 10h as 16h, pessoalmente, no Pago Mu-
nicipal “Raphael Vitiello” — Avenida Santos Dumont,
640 — térreo, Bairro Santo Antonio — Guarujd - SP;
b) Preencher requerimento de inscrico e a decla-
racdo comprobatdria de sua condicéo de hipos-
suficiéncia econémica ou apresentar declaragdo
emitida pelo REDOME, para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Guarujd, declarando estar
atendendo as exigéncias do respectivo Edital que
rege o Concurso Publico;
c) Apresentar para andlise, sob sua integral respon-
sabilidade, a seguinte documentacao:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
com identificagéo do Ultimo registro funcional, onde
nao deve constar a vigéncia de contrato de trabalho
(demonstracéo da condicio de desempregado) ou
que comprove estar empregado e receber como
renda até um saldrio minimo; e documento que com-
prove a vigéncia de seguro desemprego, se houver;
d) Apresentar o original e cépia dos documentos
citados acima, sendo que as cdpias ficardo retidas.
12.1 A ciéncia do deferimento ou indeferimento serd
no ato de sua inscrigdo como economicamente
hipossuficiente e como doador voluntdrio de medula
dssea - REDOME; e em caso de indeferimento, ndo
caberd recurso. .
CAPITULON
DA FORMA DE AVALIAGAO

13. A avaliagdo do Concurso Publico serd realizada
pela aplicacdo de PROVA OBJETIVA escrita para
todos os cargos, exceto para os cargos de:
13.1 GUARDA CIVIL MUNICIPAL: PRIMEIRA FASE:
Prova Objetiva, SEGUNDA FASE: Teste Antropomé-
trico e Teste de Aptidao Fisica - TAF, TERCEIRA FASE:
Avaliag&o Psicoldgica, QUARTA FASE: Investigacao
Social e QUINTA FASE: Curso de Acesso .
13.2 AGENTE DE DEFESA CIVIL: PRIMEIRA FASE:
Prova Objetiva e SEGUNDA FASE: Teste de Aptidéo
Fisica - TAF.
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14. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos e constardo de questdes embasadas nos contelidos
programdticos constantes do Anexo Il deste Edital.
14.1 As Provas Objetivas terdo, respectivamente:
a) 50 (cinquenta) questdes com alternativas de "a” a "d’, valendo 2,0
(dois) pontos cada questao, para os cargos cujos requisitos sejam de
nivel superior,
b) 40 (quarenta) questdes com alternativas de "a" a "d’, valendo 2,5
(dois pontos e meio) cada questao, para os cargos cujos requisitos
sejam de nivel médio ou nivel fundamental Il completo.
¢) 25 (vinte e cinco) questdes com alternativas de "a” a "d” valendo 4,0
(quatro) pontos cada questao, para os cargos cujos requisitos sejam
de nivel fundamental | completo.
14.2 A avaliagéo serd realizada com base nos instrumentos identificados
na TABELA DE FORMAS DE AVALIACAQ, abaixo: _

TABELA DE FORMAS DE AVALIACAO

COD. CARGO TIPO DE PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES

Portugués: 10 questdes

o1 AGENTE DE CONTROLE DE Prova Objetiva Matemtica: 10 questdes

ENDEMIAS com 40 questdes
Conhecimentos Especfficos: 20 questdes

Portugués: 10 questoes
Prova Objetiva [Matematica: 10 questdes

02 |AGENTE DE DEFESA CIVIL com 40 questoes|Conhecimentos Especficos: 15 questdes
Pacote Office 2010: 05 questdes
SEGUNDA FASE |Teste de Aptidao Fisica
Portugués: 08 questtes
Matemética: 07 questdes
Prova Situacional: 10 questdes

Prova Objetiva |Pacote Office 2010: 05 questdes
com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 45 quest&es
Portugués: 10 questoes

Prova Objetiva [Matematica: 10 questdes
com 40 questdes|Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Pacote Office 2010: 05 questdes

Prova Objetiva |Pacote Office 2010: 05 questdes
com 50 questGes |Conhecimentos Especfficos: 45 questdes
Portugués: 10 questdes
Matemética: 10 questoes

Prova Objetiva

03 |AGENTE DE SERVICOS GERAIS -
com 25 questdes

04 |ARQUITETO

05 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

06 |ASSISTENTE SOCIAL

07 AUXILIAR DE Prova Objetiva
DESENVOLVIMENTO INFANTIL  |com 40 questdes

Conhecimentos Especfficos: 20 questdes
Portugués: 10 questdes
Matemética: 10 questdes
Conhecimentos Especfficos: 20 questdes
Portugués: 10 questdes
Prova Objetiva [Matematica: 10 questdes
com 40 questdes|Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Pacote Office 2010: 05 questdes
Prova Objetiva |Pacote Office 2010: 05 questdes
com 50 questGes |Conhecimentos Espectficos: 45 questdes
Prova Objetiva |Pacote Office 2010: 05 questdes
com 50 questGes |Conhecimentos Espectficos: 45 questdes
Prova Objetiva |Pacote Office 2010: 05 questdes
com 50 questGes |Conhecimentos Especfficos: 45 questdes
Prova Objetiva |Nocdes de Satide Publica: 10 questdes
com 50 questSes |Conhecimentos Espectficos: 40 questdes
Prova Objetiva |Nocdes de Satide Publica: 10 questdes
com 50 questSes |Conhecimentos Espectficos: 40 questdes
Prova Objetiva |Nocdes de Satide Publica: 10 questdes
com 50 questdes |Conhecimentos Espectficos: 40 questdes
Prova Objetiva |Pacote Office 2010: 05 questdes
com 50 questGes |Conhecimentos Espectficos: 45 questdes

Portugués: 10 questdes
Matemética: 10 questoes

Prova Objetiva

08 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL -
com 40 questdes

09 |DESENHISTA

10 |ENGENHEIRO CIVIL

11 |ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

12

13 |FARMACEUTICO

14 |FISIOTERAPEUTA

15 |[FONOAUDIOLOGO

16 |GEGLOGO

Prova Objetiva
com 40 questdes

17 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL Conhecimentos Especificos: 20 questdes

SEGUNDA FASE Tgs_te Antropométrico e Teste de Aptidao
Fisica.
|Portugués: 10 questdes |
Matemédtica: 10 questoes

Conhecimentos Especificos: 20 questdes

Prova Objetiva

18 |INSPETOR DE ALUNOS ~
com 40 questdes

Prova Objetiva |Nocdes de Satide Publica: 10 questdes

19 |MEDICO CARDIOLOGISTA -
com 50 questdes |Conhecimentos Especificos: 40 questdes

20 MEDICO CIRURGIAO CABECAE | Prova Objetiva Nogdes de Satide Publica: 10 questdes
PESCOGO com 50 questBes | Conhecimentos Especificos: 40 questtes

2 MEDI(;O CIRURGIAO Prova Objetiva |Nocdes de Saide Publica: 10 questdes
PEDIATRICO com 50 questBes | Conhecimentos Especificos: 40 questdes

2 MEDICO CLINICO GERAL Prova Objetiva Nocdes de Satide Publica: 10 questdes
SOCORRISTA com 50 questGes |Conhecimentos Especfficos: 40 questdes

Prova Objetiva |Nocdes de Satide Publica: 10 questdes

23 [MEDICO COLOPROCTOLOGISTA - )
com 50 questBes |Conhecimentos Especificos: 40 questGes

COD. CARGO TIPO DE PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES

Prova Objetiva [NocGes de Satide Publica: 10 questtes |
com 50 questdes |Conhecimentos Especificos: 40 questdes
Prova Objetiva [Nocdes de Sauide Publica: 10 questdes |
com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 40 questdes
Prova Objetiva [NocGes de Satide Publica: 10 questtes |
com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 40 questdes
Prova Objetiva [Nocdes de Sauide Publica: 10 questdes |
com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 40 questdes
Prova Objetiva [NocGes de Satide Publica: 10 questtes |
com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 40 questdes
Prova Objetiva [Nocdes de Sauide Publica: 10 questdes |
com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 40 questdes
Prova Objetiva [Nocdes de Satide Publica: 10 questtes |
com 50 questdes |Conhecimentos Especificos: 40 questdes
Prova Objetiva [Nocdes de Sauide Publica: 10 questdes |
com 50 questdes|Conhecimentos Especificos: 40 questdes
Prova Objetiva [Nocdes de Satide Publica: 10 questdes
com 50 questdes |Conhecimentos Especificos: 40 questdes

24 |MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

25 |MEDICO GERIATRA

26 |MEDICO GINECOLOGISTA

27 |MEDICO HEMATOLOGISTA

28 |MEDICO INFECTOLOGISTA

29 |MEDICO MASTOLOGISTA

30 [MEDICO NEFROLOGISTA

31 |MEDICO NEUROLOGISTA

32 |MEDICO OFTALMOLOGISTA

Prova Objetiva |Nocdes de Satide Publica: 10 questdes
com 50 questdes|Conhecimentos Especificos: 40 questdes
Prova Objetiva [Nocdes de Satide Publica: 10 questdes
com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 40 questdes

33 |MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

34

Prova Objetiva |Nocdes de Satide Publica: 10 questdes
com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 40 questdes

35 |MEDICO PEDIATRA

Prova Objetiva |NocGes de Saude Publica: 10 questGes

36 |MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA -
com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 40 questdes

Prova Objetiva |Nocdes de Satide Publica: 10 questdes
com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 40 questdes

37 |MEDICO PNEUMOLOGISTA

Prova Objetiva |Nocdes de Satde Publica: 10 questGes

38 |[MEDICO PSIQUIATRA -
Q com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 40 questdes

Prova Objetiva [Nocdes de Sauide Pdblica: 10 questdes

39 |MEDICO REUMATOLOGISTA -
com 50 questdes|Conhecimentos Especificos: 40 questdes

Prova Objetiva |Nocdes de Saude Publica: 10 questtes

40 |MEDICO UROLOGISTA ~ /
com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 40 questges

Prova Objetiva |Pacote Office 2010: 05 questbes
com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 45 questdes

41 |MEDICO VETERINARIO

Prova Objetiva |Nocdes de Satde Publica: 10 questtes

42 |NUTRICIONISTA - -
com 50 questBes | Conhecimentos Especificos: 40 questges

Prova Objetiva |Nocdes de Satide Publica: 10 questdes

43 |ODONTOLOGO e y
com 50 questdes| Conhecimentos Especificos: 40 questdes

PROFESSOR DE EDyCACAO Prova Objeti Legislacao: 10 questdes

44 |ESPECIAL - DEFICIENCIA °V5% ie 'tv,a i - )
AUDITIVA com o0 questoes | Conhecimentos Especificos: 40 questoes
PROFESSOR DE ED[JCAC/'\O . Legislacdo: 10 questdes

45 |ESPECIAL — DEFICIENCIA P'°V5%Ob‘e“tv.a _ . -
INTELECTUAL com JU questoes |Conhecimentos Especificos: 40 questdes
PROFESSOR DE EDUCACAO Prova Objetiva Legislacdo: 10 questtes

46 |ESPECIAL — DEFICIENCIA - , _
VISUAL com 50 questGes |Conhecimentos Especificos: 40 questoes

Prova Objetiva |Nocdes de Saude Publica: 10 questdes

47 |PSICOLOGO .
com 50 questdes | Conhecimentos Especificos: 40 questdes

Portugués: 10 questdes
Matemdtica: 10 questdes

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Prova Objetiva

48 com 40 questdes|Conhecimentos Especificos: 15 questoes

Pacote Office 2010: 05 questoes

14.3 Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver
munido de documento de identificagéo original oficial com foto:
14.3.1 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente
0 modelo com foto); cédula oficial de identidade.

14.3.2 Serd exigida a apresentacao do documento original, devendo
estar em perfeito estado de conservacéo de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato;

14.3.3 Nao serao aceitos protocolos nem cdpias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

14.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagéo da prova documento de identidade original por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original
que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido hd
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no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas.
14.5 A identificacéo especial serd exigida também, do candidato cujo
documento de identificacéo gere duvidas quanto a fisionomia, a assi-
natura ou a condicdo de conservacao do documento.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL E AGENTE DE DEFESA CIVIL

FORMA DE AVALIACAO — SEGUNDA FASE

15. A Segunda Fase do concurso para os cargos de Guarda Civil Mu-
nicipal e Agente de Defesa Civil constard de:
a) Teste Antropométrico (afericdo de altura) exclusivo para Guarda
Civil Municipal; e
b) Prova de Aptiddo Fisica, ambos os cargos.
16. Para a realizag@o desta segunda fase serdo convocados os 260
candidatos para Guarda Civil Municipal e 95 candidatos para Agentes
de Defesa Civil, melhores classificados na prova objetiva, independente-
mente das categorias masculino e feminino, desde que tenham obtido
o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.
16.1 A prova de aptidao fisica sera de cardter eliminatdrio e classi-
ficatdrio.
16.2 O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice
minimo habilitatdrio, serd considerado eliminado, sendo impedido de
realizar as provas subsequentes, se houver,
16.3 Na realizagao da prova de aptidao fisica, o candidato devera:
a) Comparecer no dia, local e horério/turma previstos no Edital de
Convocagao, com pelo menos 30 minutos de antecedéncia do hordrio
previsto para o inicio da prova, néo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo haverd segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
b) Apresentar documento de identidade, original, em conformidade
com o item 14.3 e seus subitens deste capitulo.
c) Assinar o termo de responsabilidade (ANEXO VI) declarando-se res-
ponsdvel pela sua plena capacidade fisica para a participagéo na prova.
d) O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da
entrega do atestado médico.
e) Entregar original de atestado médico especifico, conforme modelo
constante no Anexo VIl ou VIII, conforme o cargo, constando expressa-
mente que o candidato estd APTO a realizar a prova de aptidao fisica
deste Concurso Publico, contendo local, data, nome e nimero do CRM
do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado
da sua assinatura.
f) O atestado médico, de carédter eliminatdrio, visa avaliar as condi-
¢des de salde do candidato para a realizagdo da prova, para a qual
foi convocado.
g) O atestado médico ndo poderd conter expresséo que restrinja a sua
validade no que se refere ao estado/condicao de satide do candidato
para a execucdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente
Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser legivel e de facil com-
preensdo quanto a autorizagdo ao candidato para realizar a prova de
aptidao fisica.
h) O candidato que n&o apresentar um dos documentos, conforme
disposto nos subitens deste Edital, ndo realizard a Prova de Aptiddo
Fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
i) Na hipdtese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de
atestado em discordancia com o previsto deste Edital, o candidato
nao poderd participar da Prova de Aptiddo Fisica, sendo eliminado
do Concurso.
j) O candidato devera entregar seu reldgio de pulso para os cuidados
da equipe de organizacdo que o devolverd ao final da prova.
k) Entregar o laudo médico de acordo com os termos deste Edital
001/2018, que NAO serd devolvido, mesmo se o candidato for con-
siderado impossibilitado para realizagdo da prova.
16.4 Antes do inicio dos testes fisicos serd realizada a aferigao de altura
aos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal. Estard eliminado
o(a) candidato(a) que nao tiver a altura minima exigida (Capitulo | item
1), ndo prosseguindo, portanto, para a prova de aptidao fisica.
16.5 Para a realizagéo da prova de aptidao fisica, o candidato deverd
apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente
calcao ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e calgando
algum tipo de ténis.
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16.6 Recomenda-se ao candidato que faca sua
refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de an-
tecedéncia e 2 (duas) horas depois da realizagao
dos testes.

16.7 O aquecimento e a preparacéo para a Prova de
Aptidao Fisica séo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso.

16.8 Todos os testes seréo realizados em um Uni-
co dia. Se por razdes decorrentes das condicdes
climéticas a Comissao Técnica determinar que ndo
haja condicdes adequadas para a realizagédo dos
testes, de todos ou de alguns deles, a aplicagédo
serd adiada para uma nova data, sendo que esta
serd divulgada, oportunamente, no Didrio Oficial do
Municipio e estardo disponibilizados também nos
sites www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.
br, devendo o candidato realizar todos os testes,
desde o inicio, desprezando-se os resultados até
entdo obtidos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

16.9 O exame antropomeétrico, aplicado aos can-
didatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, terd
carater eliminatdrio e resultarad no conceito de APTO
ou INAPTO.

16.9.1 O candidato que n&o atender ao pré-requisito
de altura minima exigida, no minimo, 1,65m (um
metro e sessenta e cinco centimetros) de altura, se
do sexo masculino, ou 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) de altura, se do sexo feminino sera
considerado inapto, estando, portanto, eliminado do
Concurso Publico e das demais fases.

16.9.2 Como instrumento de afericdo do exame
antropométrico serd utilizado o equipamento esta-
diémetro com cursor mavel.

16.9.3 Nao serd aceita outra forma de afericdo
de altura que nédo a especificada neste Edital,
nédo sendo também, validado qualquer outro do-
cumento/atestado apresentado pelo candidato
para este fim.

16.9.4 Para a realizacdo deste exame, os candidatos
deverao estar descalcos e com os pés descobertos
(sem meias).

16.9.5 O candidato deverd se posicionar de forma
ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta
dos pés totalmente apoiada no chéo.

16.9.6 O candidato deverd manter a posicéo indicada
pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele
que se recusar a atender as orientacdes recebidas.
16.9.7 Apés o candidato ser considerado Apto no
Teste Antropomeétrico sera encaminhado para rea-
lizacao da Prova de Aptidao Fisica.

16.10 Na aplicacéo da Prova de Aptidao Fisica, ndo
haverd repeticao da execucao dos exercicios, exceto
nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, néo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado
0 seu desempenho.

16.11 Na prova de aptidao fisica (tabelas 1 e 2),
os desempenhos dos candidatos em cada teste,
serdo transformados em pontos conforme tabelas
constantes do presente Edital, sendo atribuidas notas
na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos;

16.12 A pontuagéo maxima possivel para cada um
dos 4 (quatro) testes (flexo-extenséo de cotovelos,
resisténcia abdominal, corridas de 50 (cinquenta)
metros e 12 (doze) minutos) serd de 100 (cem) pon-
tos, conforme estabelecido nas tabelas constantes
deste Edital;

16.13 Alinterpolacéo de pontos, em relagao as tabe-
las constantes, seré feita da seguinte forma:

16.14 Flexo-extensao de cotovelos: 5 (cinco) pontos
por movimento completo;

Descricao do Teste de Flexo-Extensao dos Cotovelos
para Mulheres:

. A execucédo do Teste de Flexo-Extensdo dos Coto-
velos para Mulheres consistira de:

a) posicdo inicial: com as maos apoiadas ao solo,
em distancia biacromial (largura dos ombros), bragos
totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos,
voltados para frente, mantendo alinhamento entre
tronco, quadril e pernas; joelhos apoiados préximos
a borda do banco de aproximadamente 36 (trinta e
seis) centimetros de altura.

b) execuc&o: ao sinal do avaliador, a candidata flexio-
nard os cotovelos até um angulo minimo de 90° e
aproximaré o térax a 10 centimetros do solo, devendo
os cotovelos.

|I. Serd considerado um movimento completo quando
realizado com a total extenséo dos cotovelos. A ndo-
-extensdo total dos cotovelos, bem como o inicio de
nova execucao serd considerado como movimento
incorreto e ndo serd computado na performance
da candidata.

Ill. o teste serd iniciado por meio da voz de comando
do avaliador. “Atencaol” “Jal" e encerrado com a voz
de: "Parel’.

IV. a0 comando "J&!" aciona-se o crondmetro, e aos 60
(sessenta) segundos dé-se a voz de “Pare!’ quando
a candidata interrompe sua execugéo.

V. as execucdes incorretas ou os movimentos in-
completos néo serdo computados.

V. a candidata, durante a execugdo dos movimentos,
deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos
apoiados,

VIl. a movimentag&o de quadris ou pernas, fora
dos padrdes estabelecidos anteriormente, como
forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o
invalidarg;

VIII. uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do
banco, serda marcada em toda a extensao de seu
comprimento, que delimitard a drea em que deverédo
estar apoiados os joelhos da candidata.

IX. caso a candidata encoste com qualquer parte do
corpo no solo (exceto as maos), aquele movimento
ndo serd considerado, sendo que para que 0s mo-
vimentos posteriores sejam contados, a candidata
deve adotar a posigéo inicial e proceder conforme
o descrito anteriormente.

Descricdo do Teste de Flexo-Extenséo dos Cotovelos
para Homens:

. A execucdo do Teste de Flexo-Extens&o dos Coto-
velos para Homens consistira de:

a) posicdo inicial: com as maos apoiadas ao solo,
em distancia biacromial (largura dos ombros), bragos
totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos,
voltados para frente, mantendo alinhamento entre
tronco, quadril e pernas; pernas estendidas e pés
tocando o solo.

b) execucdo: ao sinal do avaliador, o candidato flexio-
nard os cotovelos até um angulo minimo de 90° e
aproximara o térax a 10 centimetros do solo, devendo
os cotovelos.

|I. Serd considerado um movimento completo quando
realizado com a total extensdo dos cotovelos. A nao
extensao total dos cotovelos, bem como o inicio de
nova execucao serd considerado como movimento
incorreto e ndo serd computado na performance
do candidato.

lIl. O teste serd iniciado por meio da voz de comando
do avaliador. "Atencaol” "J&!", e encerrado com a voz
de: "Parel’.

IV. Ao comando "Jd!" aciona-se o crondmetro, e aos 60
(sessenta) segundos dé-se a voz de "Pare!’, quando

o candidato interrompe sua execugao.

V. As execucgdes incorretas ou 0s movimentos in-
completos nédo serdo computados.

VI. O candidato, durante a execucdo dos movimentos,
deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos
apoiados,

VII. A movimentacéo de quadris ou pernas, fora
dos padrdes estabelecidos anteriormente, como
forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o
invalidarg;

VIII. Caso o candidato encoste com qualquer parte
do corpo no solo (exceto os pés e as maos), aquele
movimento ndo sera considerado, sendo que para
que os movimentos posteriores sejam contados, o
candidato deve adotar a posicéo inicial e proceder
conforme o desctrito anteriormente.

16.15 Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por
movimento completo;

Descricdo do Teste de Abdominal (para ambos os
Sexos)

. A execucado do Teste de Abdominal consistird de:
a) posicao inicial: dectbito dorsal, com pernas com-
pletamente estendidas no prolongamento do corpo
e as maos tocando o solo acima da cabeca.

b) execucdo: Ao sinal do avaliador o candidato
iniciard o teste, flexionando o tronco, simulta-
neamente com a flexdo dos joelhos, adotando a
posigdo sentada, mantendo os bragos estendidos
a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma
que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos
joelhos, retornando, na sequéncia, a posicao inicial,
onde qualquer parte dos membros superiores
deverd encostar no solo acima da cabeca, estando
0s bracos flexionados ou ndo, momento em que
serd anotada uma execucao. Este procedimento
deve ser executado, repetidamente, tantas vezes
quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta)
segundos.

II. O teste serd iniciado por meio da voz de comando
do avaliador. "Atencaol” "J&!", e encerrado com a voz
de: "Parel’.

|Il. Ao comando "J&!" aciona-se o crondmetro, e aos 60
(sessenta) segundos dé-se a voz de "Pare!’, quando
o candidato interrompe sua execug&o.

IV. As execugdes incorretas ou 0s movimentos in-
completos néo serdo computados.

V. A flexdo e extensédo de quadril e tronco deverd
ocorrer simultaneamente;

VI. N&o serd permitida qualquer forma de auxilio
durante o movimento (ex. abragar ou apoiar-se nos
joelhos ou na parte posterior das pernas, ou apoiar
cotovelos no solo).

VII. Os pés devem tocar no solo no inicio, no meio
e no fim do movimento, ou seja, na posi¢éo inicial,
no momento da flexao de tronco e apds a extensao.
16.16 Corrida de 50 metros: —0,4 (menos quatro
décimos) de ponto a cada 0,01 (um centésimo) de
segundo;

Descricdo do Teste de Corrida de 50 metros (para
ambos os sexos)

l. A execucdo do Teste de Corrida de 50 metros
consistird de:

a) Posic&o inicial: O candidato posiciona-se ini-
cialmente atrds da linha de largada, adotando um
afastamento anteroposterior das pernas, com o pé
da frente 0 mais préximo possivel da referida linha.
b) Execucao: Ao sinal do avaliador o candidato
parte em maxima velocidade, objetivando cruzar
a linha de chegada no menor tempo possivel, que
serd anotado pelo cronometrista, com precisdo
em centésimos de segundo, que estara sobre a
linha de chegada.

Il. O teste sera iniciado por meio da voz de co-
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mando do avaliador: “"Atenc¢&olll” “Jall’’ ao comando
*Jall" o referido avaliador, concomitantemente,
realiza um movimento rdpido com o seu brago,
que se encontrava estendido acima da cabeca, de
cima para baixo, momento em que os 02 avalia-
dores (cronometristas) acionam seus respectivos
crondmetros que serd travado quando o candidato
cruzar a linha de chegada.

lIIl. © tempo aferido serd a média aritmética das mar-
cas apontadas pelos 02 avaliadores (cronometristas);
IV. Nao serd autorizado o uso de bloco de partida
para a largada;

V. Caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd
outra chance para realizar a tentativa.

VI. Caso o candidato persista no erro (realize uma
segunda saida falsa), ele perderd a tentativa, obtendo
0 (zero) pontos naquela tentativa.

16.17 Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para
cada 10 (dez) metros percorridos.

Descrigdo do Teste de Corrida de 12 minutos (para
ambos os sexos)

l. A execucdo do Teste de Corrida de 12 minutos
consistird de:

a) posicao inicial: o candidato se posicionara atrds
da linha de largada, aguardando o sinal de partida.
b) execugao: Ao sinal do avaliador, o candidato ini-
ciard o teste, estabelecendo um ritmo apropriado
de corrida, objetivando percorrer a maior distancia
possivel em metros, dentro do limite de tempo de
12 (doze) minutos, que serd anotada pelo avaliador
ao término do teste.

Il. O teste iniciar-se-d4 com a voz de comando do
avaliador. “Atencaoll” "Jalll’ Ao comando "J&lll" 0 ava-
liador acionard o crondmetro. Aos 10 (dez) minutos,
serd dado um silvo curto de apito para ciéncia dos
candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2
silvos longos de apito, momento em que o candidato
deverd interromper o esforco e aguardar na pista
até que o avaliador constate e faca a anotagéo de
sua marca.

IIl. O candidato poderd alternar seu ritmo de desloca-
mento durante a execucao (correr, trotar, caminhar)
sendo vedado parar.

IV. Caso o candidato pare durante o periodo de execu-
¢&o do exercicio, o local de parada serd considerado
como sua marca para fins de pontuagéo, ainda que
volte a se deslocar.

16.18 O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo
obtiver o indice minimo (equivalente a 10 pontos),
serd eliminado, sendo impedido de realizar as provas
subsequentes, se houverem, independentemente das
demais pontuagdes.

16.19 A nota da prova de aptidao fisica correspon-
derd a média aritmética simples dos pontos obtidos
nos quatro testes de aptidao fisica, aplicando-se a
seguinte férmula:

NA=(T1+T2+T3+T4)/ 4, onde:

NA = Nota na prova de aptidao fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensao de
cotovelos, na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos;
T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal,
na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 (cin-
quenta) metros, na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos;

T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 (doze)
minutos, na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
16.20 Seréd considerado habilitado na prova de
aptidao fisica o candidato que obtiver a pontuagéo
média final igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

16.21 O candidato néo habilitado na prova de aptidao
fisica serd eliminado do Concurso Publico.
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TABELAS DE PONTUAGAO PARA

AS PROVAS DE APTIDAO FISICA
TABELA 1 - AVALIAGAO FiSICA PARA HOMENS
TESTES IDADE — PONTOS POR TESTE
Flexo-extenséo de cotovelos| ~ Abdominal 58?;2?25 IZCr?ﬂrirriiios até 25anos | 26 a 30 anos 31 anos ou mais
12 22 9'25 1.800m 10
14 24 900 1.900m 10 20
16 26 875 2.,000m 10 20 30
18 28 850 2.100m 20 30 40
20 30 8'25 2.200m 30 40 50
22 32 800 2.300m 40 50 60
24 34 7'75 2.400m 50 60 70
26 36 7'50 2.500m 60 70 80
28 38 7'25 2.600m 70 80 90
30 40 7'00 2.700m 80 90 100
32 42 6'75 2.800m 90 100
34 44 6'50 2.900m 100
TABELA 2 - AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES
TESTES IDADE — PONTOS POR TESTE
Flexo-extensao de cotovelos | Abdominal 55%2?25 IZCr?”nrirr:iios até 25 anos 26 a 30 anos 31 anos ou mais
10 14 10'50 1.400m 10
12 16 10"25 1500m 10 20
14 18 10"00 1.600m 10 20 30
16 20 9'75 1.700m 20 30 40
18 22 9'50 1.800m 30 40 50
20 24 9'25 1.900m 40 50 60
22 26 9'00 2.000m 50 60 70
24 28 875 2.100m 60 70 80
26 30 850 2.200m 70 80 90
28 32 825 2.300m 80 90 100
30 34 8'00 2.400m 90 100
32 36 7'75 2.500m 100
GUARDA CIVIL MUNICIPAL [) Iniciativa (boa);

FORMA DE AVALIAGAO — TERCEIRA FASE
17. A Avaliagdo Psicoldgica, referente a terceira
fase do concurso publico seré aplicada para os
candidatos habilitados no teste de aptidao fisica
e antropomeétrico.
17.1. Serdo convocados, por meio de edital de convo-
cagao com todos os procedimentos, a ser divulgado
oportunamente no Didrio Oficial do Municipio de
Guarujd e nos sites www.guaruja.sp.gov.br e www.
caipimes.com.br, devendo os candidatos acompanha-
rem todos os atos relativos a este certame, ndo po-
dendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.
17.2. A Avaliagéo Psicoldgica serd aplicada por pro-
fissionais da drea de Psicologia, credenciados pela
Policia Federal.
17.3. O credenciamento referido no item anterior
serd explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio
dos respectivos nimeros de inscrigdo no Conselho
Regional de Psicologia.
17.4. Esta fase, de cardter eliminatdrio, tem como
objetivo avaliar as condigdes e o perfil psicoldgico
do candidato, a fim de verificar sua capacidade para
exercer o cargo de Guarda Civil Municipal, segundo
os parametros estabelecidos no perfil psicoldgico,
adotados como padréo pela Prefeitura Municipal de
Guarujd, por meio das seguintes caracterfsticas e
respectivas dimensoes:
a) Controle emocional (elevado);
b) Ansiedade (diminuida);
c) Impulsividade (diminuida);
d) Dominio psicomotor (adequado);
e) Autoconfianca (boa);
f) Resisténcia a frustracao (elevada);
g) Potencial de desenvolvimento cognitivo (bom),
h) Memdrias auditiva e visual (boas);
i) Controle e canalizag3o produtiva da agressividade
(elevados);
j) Disposicéo para o trabalho (elevada);
k) Resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

m) Potencial de lideranca (adequado);

n) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo
(boa);

0) Relacionamento interpessoal (adequado);

p) Flexibilidade de conduta (adequada);

q) Criatividade (boa);

r) Fluéncia verbal (adequada);

s) Sinais fébicos e disritmicos (ausentes).

175 Quanto as dimensdes acima citadas, consi-
dera-se:

a) Elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) Bom: acima dos niveis medianos;

¢) Adequado: dentro dos niveis medianos;

d) Diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) Ausente: ndo apresenta as caracteristicas elen-
cadas.

17.6 As Caracteristicas exigidas neste capitulo e
suas definicoes:

a) Controle emocional: habilidade do candidato para
reconhecer as préprias emogdes, diante de um esti-
mulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em
seu comportamento, controlando-as, a fim de que
sejam manifestadas de maneira adequada no meio
em que estiver inserido, devendo o candidato adap-
tar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a
capacidade de raciocinio;

b) Ansiedade: aceleragdo das funcdes orgénicas,
causando agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a ante-
cipacéo de consequéncias futuras. A preocupacao
antecipada leva a um estado de preparacao fisica
e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o
individuo em constante estado de alerta;

c) Impulsividade: falta de capacidade para governar
as proprias emogdes, caracterizando-se pela surpresa
nas reagdes e pela tendéncia em reagir de forma
involuntdria, inesperada, intensa e brusca diante de
um estimulo interno ou externo sem a possibilidade

de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante
do ato impulsionado;

d) Dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por
meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas
e/ou emocionais;

e) Autoconfianca: atitude de autodomihio do candi-
dato, presenca de espitito e confianga nos préprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteris-
ticas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
f) Resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato
em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma
necessidade pessoal, em uma dada situacéo de
trabalho ou particular;

@) Potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de in-
teligéncia geral dentro de faixa mediana padronizada
para a andlise, aliado a receptividade para incorporar
novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento;

h) Memdria auditiva e visual: capacidade para me-
morizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembranca imediata, a partir de
um estimulo atual;

i) Controle e canalizago produtiva da agressividade:
capacidade do candidato de controlar a manifesta-
¢ao da energia agressiva a fim de que a mesma nao
surja de forma inadequada em seu comportamento,
e para que, a0 mesmo tempo, possa direciond-la a
realizacdo de atividades que sejam benéficas para
si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa;

j) Disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar,
de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsa-
bilidade, participando delas de maneira construtiva;
k) Resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica
e somatica do candidato para suportar uma longa
exposi¢ado a agentes estressores, sem sofrer danos
importantes em seu organismo e sem que tais agen-
tes interfiram na sua capacidade cognitiva;

) Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
néo passiva, diante das necessidades de tarefas ou
situagdes. Tal capacidade implica uma disposicao
para agir ou empreender uma agao, tomando a frente
em uma determinada situagéo;

m) Potencial de lideranga: habilidade para agregar as
forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-
-as no sentido de trabalharem de modo harménico
e coeso ha solugdo de problemas comuns, visando
atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para con-
duzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para
que atuem com exceléncia e motivagéo, estando
o futuro Iider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

n) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo:
disposicao do candidato para ceder as exigéncias-
do grupo, a0 mesmo tempo em que se propde a
atender as solicitagcdes de apoio, emprestando suas
habilidades em prol da realizacdo de agdes para a
conclusao das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes;

0) Relacionamento interpessoal: capacidade de per-
ceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros;

p) Flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar
seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situacdo em que estiver inserido;

q) Criatividade: habilidade do candidato para tirar
conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que
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chegou pela prdpria experiéncia anterior e vivéncia
interna, apresentando entéo novas solucdes para
o0s problemas existentes, procurando assim buscar
formas cada vez mais eficazes de realizar acoes e
atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis
no momento;
r) Fluéncia verbal: facilidade para utilizar as constru-
¢des linglisticas na expressédo do pensamento, por
meio de verbalizagdo clara e eficiente, manifestando-
-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagéo;
s) Sinais fdbicos e disritmicos: o primeiro termo diz
respeito a presenca de sinais de medo irracional ou
patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca
de tracos de disritmia cerebral.
17.7 A andlise a ser empreendida na Avaliagéo Psi-
coldgica resultard no conceito de APTO ou INAPTO,
sendo:
a) Apto: o candidato apresentou, no concurso, perfil
psicoldgico pessoal compativel com o perfil psicold-
gico profissional, descrito no presente Edital;
b) Inapto: o candidato ndo apresentou, no concurso,
perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfl
psicolégico profissional, descrito no presente Edital.
17.8 Os candidatos considerados inaptos serdo ex-
cluidos do Concurso Pblico.
179 A inaptidao nessa fase de avaliagdo néo pres-
supde a existéncia de qualquer tipo de transtorno
mental. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo
atende, neste momento, aos pardametros exigidos
para o exercicio das funcdes de Guarda Civil Muni-
cipal da Prefeitura Municipal de Guarujd, ndo tendo
qualquer outra implicacéo para a vida pessoal e
profissional do candidato.
1710 Nenhum candidato inapto serd submetido a
novo exame ou prova dentro do presente certame.
1711 A relagéo dos candidatos considerados aptos e
inaptos serd publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Guarujd, estando também disponibilizados nos
sites www.guaruja.sp.gov.br e www.caipimes.com.
br, em link especifico, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos relativos
a este certame.
1712 Os candidatos considerados inaptos serdo
identificados apenas por meio da utilizacao dos res-
pectivos ntimeros de inscri¢do ou dos respectivos
numeros dos seus documentos de identidade.
1713 Somente serédo habilitados para as demais
fases os candidatos habilitados nessa fase de Ava-
liacdo Psicoldgica.
1714 Os candidatos considerados inaptos e ausentes
na Avaliagéo Psicoldgica estardo, automaticamente,
excluidos do Concurso Publico.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FORMA DE AVALIAGAO - QUARTA FASE
18. A Investigagdo Social, realizada pela Prefeitura
Municipal de Guarujd, tem por finalidade comprovar
a idoneidade moral do candidato ao cargo de Guarda
Civil Municipal, terd carater eliminatdrio, e serd apli-
cada de acordo com a Portaria 001/18- SEDECON.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FORMA DE AVALIACAO — QUINTA FASE
19. O Curso Intensivo de Formacao, Treinamento
e Capacitacéo Fisica para Guardas Civis Munici-
pais regulamentado pelo Decreto 8.372/2008 ou
outra norma que vier a tratar do tema se constitui
como fase do Concurso Publico, sendo de cardter
eliminatdrio.
19.1. O Curso Intensivo de Formac&o, Treinamento
e Capacitagao Fisica possui duracao de 90 dias
19.2. Durante o curso o aluno fara jus a ajuda de
custo sem vinculo com a Prefeitura Municipal de
Guarujd, de acordo com os termos dos Artigos 619
a 623 daLC135/12.
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CAPITULO IV
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADQS,
DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO
20. A pontuago final dos candidatos selecionados e
classificados cujos cargos possuirem uma fase serd
igual ao total de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA.
20.1 A pontuacéo final dos candidatos classificados
aos cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de
Defesa Civil serd resultante dos pontos obtidos na
Prova Objetiva somados aos pontos obtidos no Teste
de Aptidao Fisica.
20.2 Exceto para os cargos de Guarda Civil Muni-
cipal e Agente de Defesa Civil, a classificagéo serd
Uinica para cada tipo de cargo e terd como base trés
critérios aplicados simultaneamente:
- nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta);
- compor a lista de classificados até o niimero de
vagas somado ao nimero de cadastro reserva;
- aplicar-se-a o critério de desempate para obtencao
da lista final de classificados.
20.3 Para o cargo de Guarda Civil Municipal a lista
de classificacéo final serd composta por, no maximo,
260 (duzentos e sessenta) candidatos.
20.4 Para o cargo de Agente de Defesa Civil a lista
de classificacéo final serd composta por, no maximo,
95 (noventa e cinco) candidatos.
20.5 Os candidatos selecionados e classificados
serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos classificados) e outra especial
(portadores de deficiéncia, exceto, neste caso para
o cargo de Guarda Civil Municipal).
20.6 O candidato cuja deficiéncia néo for configurada,
constard apenas da lista de Classificagéo Final Geral.
20.7 N&o ocorrendo inscrigao, ou aprovagao de candi-
datos portadores de deficiéncia, no Concurso Publico
Edital 001/2018, serd elaborada somente a Lista de
Classificacao Final Geral dos cargos a disposigao.
20.8 Na hipdtese de igualdade de nota final, cons-
tituem-se, sucessivamente, critérios de desempate,
com base nas informagdes declaradas por ocasiédo
da inscricdo, o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da lei federal 10.741, de 1° de outubro
de 2003, entre si e frente aos demais, sendo dado
preferéncia o de idade mais avancada;
b) que obtiver a maior nota na disciplina de conhe-
cimento especifico;
¢) que obtiver a maior nota de disciplina de lingua
portuguesa;
d) de idade mais elevada menor de 60 (sessenta);
e) maior nimero de dependentes;
f) persistindo o empate, a escolha serd feita median-
te sorteio, a ser convocado por ato da Comisséo
constituida.

CAPITULOV

DOS RECURSOS
21. Sera admitido recurso no prazo de:
. 1 (um) dia util da data da realizagdo das provas;
II. 2 (dois) dias Uiteis a partir da data da divulgacao no
Didrio Oficial do Municipio de Guarujd, ou no site www.
caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br para os
atos expedidos pela Comissao do Concurso Publico.
21.1 O prazo de interposicao de recurso serd contado
a partir da data de publicacéo do ato.
21.2 Todos os recursos deverao ser protocolados, de
acordo com o que estabelece este Edital, no Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guarujd, sito, Paco Municipal “Raphael Vitiello™: Av.
Santos Dumont, 640 — térreo — sala 33, Bairro Santo
Antonio, Guaruja — SP, as 2°, 3°,5° e 6° das 12h as
16h e as 4° das 09h as 13h, excetuando-se pontos
facultativos e feriados.
21.3 O recurso deverd conter as seguintes es-

pecificagdes:
a) nome do candidato;
b) niimero de inscri¢ao;
¢) nome e ntimero do documento de identidade;
d) cargo e/ou disciplina para o/a qual se inscreveu,
bem como o respectivo cdédigo;
e) nimero e ano do edital do Concurso Publico;
f) endereco completo, telefone e e-mail;
g) niimero(s) da(s) questdo(Ges), 0 questionamento e
respectiva fundamentag&do ou o embasamento legal;
h) local, data e assinatura do candidato.
21.4 Nao sera aceito recurso, sob qualquer hipdtese,
interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama ou qualquer outro meio que nao o espe-
cificado neste Edital 001/2018.
215 O recurso interposto fora do respectivo prazo
serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a
data de seu protocolo no local especificado no item
21.6 A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Co-
missao do Concurso Publico serdo soberanas para
acatar ou rejeitar os recursos formulados.
21.7 A Banca Examinadora constitui tiltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais (em-
basamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).
21.8 A decisdo dos recursos, deferindo-os ou in-
deferindo-os, serd publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Guarujé e assinada pelos membros
da Comiss&o do Concurso Publico, sendo que, apds
a sua publicacao, ao candidato ndo caberd mais
interpor recurso. .

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS

22. As provas ser@o realizadas no municipio de
Guarujd ou, se necessario, em municipios vizinhos.
As provas acontecerao, preferencialmente, domingos
e feriados.
22.1 Nao seré permitida a realizagéo da prova fora
do local a ser designado pelo Edital de Convocacédo
para as provas.
22.2 A convocagdo para a realizagédo das provas
serd efetuada mediante publicacéo dos competentes
Editais de Convocagao no Didrio Oficial do Municipio
do Guarujg, no sitio oficial da Prefeitura Municipal
de Guarujg (www.guaruja.sp.gov.br) e no site www.
caipimes.com.br.
223 E de inteira responsabilidade do candidato a
obtencado das informacdes referentes a realizagdo
das provas, bem como a sua condigéo de satide no
dia da aplicacdo das mesmas.
22.4 Somente serd admitido ingressar na sala de
provas o candidato que estiver munido de documento
de identidade original.
22.4.1 Seréo considerados documentos de identi-
dade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Insti-
tutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.) passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por drgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto); cédula oficial de identidade.
22.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados.
22.4.3 Como o documento nao ficard retido, ndo sera
aceita cdpia do documento de identidade, ainda que

autenticada, nem protocolo do documento.
22.4.4 0 documento deve estar em perfeito estado
de conservacao, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

225 Os candidatos deverdo comparecer ao local
da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de cartdo de identificacédo
(comprovante de inscrigdo) e de um dos documentos
citados no item anterior, caneta esferogréfica cristal
ou transparente de tinta azul ou preta, lapis preto
n°.2 e borracha.

22.6 0 tempo méximo para a realizagdo da PROVA
OBJETIVA serd de 03 (trés) horas, nele incluido o
tempo necessario para a transcrigao das respostas:
da Folha de Resposta Intermedidria para a Folha de
Resposta Definitiva. Os candidatos sé poderao se
ausentar do recinto de provas apds 1 (uma) hora
do inicio das mesmas.

22.6.1 O candidato podera portar o caderno de
questdes somente apds decorridas duas horas do
inicio da prova.

22.7 Serd vedado ao candidato se ausentar do re-
cinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado
pelo fiscal.

22.8 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

22.9 0 candidato deverd assinalar suas respostas,
na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esfe-
rogréfica cristal ou transparente de tinta preta ou
azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado
para essa finalidade.

22.10 Nao serdo computadas questdes nao assina-
ladas, ou assinaladas a ldpis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
22.11 Serd excluido do Concurso Publico o candi-
dato que:

a) apresentar-se apGs o horério estabelecido ou em
local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo
alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanha-
mento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio das provas,

e) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos
néo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletronico de comunicagéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugao
das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tra-
balhos;

i) agir com descortesia em relago aos examinadores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao poderd retornar ao local de sua prova, sendo
automaticamente eliminado;

k) ndo obter, no caso de candidato inscrito para os
cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de Defesa
Civil, a nota minima estipulada num dos exercicios
programados;

) ndo obter a NOTA DE CORTE estipulada para cada
cargo.

m) ndo permitir, se solicitado, a coleta de sua assi-
natura e/ou de sua impresséo digital;

n) ndo devolver integralmente o material recebido,
exceto a Folha de Resposta Intermedidria e o caderno
apds 02 horas de prova.

22.12 Os dois ltimos candidatos presentes na sala,
s6 poderéo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a

QUARTA-

FEIRA
17.1.2018

13

Ata de Encerramento da Prova. Na hipdtese de um
dos candidatos se negar a esperar a finalizagdo da
prova deverd assinar Folha de Ocorréncia registrando
sua negativa.
2213 Em hipdtese alguma haverd segunda chama-
da, revisao de provas ou de resultados, seja qual for
o motivo alegado.
22.14 Por razdes de ordem técnica, de seguranga
e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS néo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a
candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.
22.15 Os candidatos serao identificados em definiti-
VO, por ocasido da realizagao das provas, se necessa-
rio, mediante aplicacdo de metodologia alicergada em
digitalizacéo, para se obter a seguranga necessdria
em relagdo aos candidatos presentes as provas.
22.16 Os candidatos, ao entrarem na sala de prova,
deveréo desligar qualquer aparelho de comunicagao,
especialmente telefones celulares, e guardd-los nos
sacos pldsticos que serdo oferecidos.
22.16.1 Caso o telefone celular toque e esteja dentro
do saco pldstico o fiscal da sala solicitard o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenacéo para
que o candidato possa apanha-lo ao sair.
22.16.2 Caso o telefone celular toque e seja aten-
dido, ou que esteja fora do saco pléstico o fiscal
da sala comunicard a Coordenacéo e o candidato
serd excluido do concurso, registrando-se em Termo
de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas
testemunhas.
22.17 Os candidatos poderdo ser submetidos ao
sistema de deteccdo de metal no dia da realizagéo
das provas.
22.18 A pontuagao relativa a(s) questao(oes) even-
tualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candi-
datos presentes a prova, independente de solicitagao
dos candidatos ou da necessidade de interposicéo
de recurso com esse objetivo.

CAPITULO VIl _

DA CONVOCAGAO E DA NOMEAGAO

23. A convocacdo e a NOMEACAO obedecero ri-
gorosamente a classificagdo obtida pelo candidato
que serd integrante de lista final de classificagao.
23.1. A convocacao para a NOMEACAO serd feita
pela Secretaria Municipal de Administracao - ADM,
por intermédio do Didrio Oficial do Municipio de
Guarujd, sendo considerado desistente, o candidato
que ndo comparecer, na data e hordrio determinados
no Didrio Oficial do Municipio de Guarujd, ao endereco
determinado no instrumento de convocacao.
23.2. O candidato deverd cumprir todos os prazos
para entrega dos documentos exigidos, quais sejam:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral
www.tse.gov.br;
d) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e
cépia da pégina com foto (frente e verso);
e) 02 (duas) fotos 2X2 ou 3X4, coloridas;
f) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais
pesquisa junto a CEF e/ou Banco do Brasil;
@) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizago
ou Carteira de Identidade;
h) Certificado Militar, para os homens com idade
inferior a 45 anos;
i) Diploma que concluiu o curso do Ensino Superior,
reconhecido pelo MEC, e Registro no Conselho res-
pectivo (devidamente regular e atualizado), conforme
0 caso;
j) Declaragao de Bens ou, cépia do Imposto de Renda
(Bens);
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k) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.
sp.gov.br/atestado;

) Ndo estar respondendo a processo relativo ao
exercicio da profisséo;

m) Declaracdo de vinculo com hordrio de trabalho
e/ou exoneracao de outros érgéos publicos;

n) Comprovante de atendimento das condicdes es-
tabelecidas nos REQUISITOS do item 1 do presente
Edital;

0) Certiddo de casamento, ou averbacao, ou Gbito
(para vitivos) e Certiddo de nascimento dos filhos
até 21 anos;

p) Contribuicdo Sindical Anual (caso houver);

q) Comprovante de residéncia atualizada.

23.3 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de
conclus&o de curso ou das respectivas disciplinas.
23.4 Para comprovagao de formagao serdo conside-
rados apenas diplomas, certificados ou documentos
similares de cursos reconhecidos pela Divisao Regio-
nal de Ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao.
235 0 candidato nomeado terd que assumir seu
cargo conforme disposto no artigo 58 da Portaria
135/12. .

23.6 ANOMEACAO do candidato decorrera da assi-
natura de Portaria de Nomeacao expedida pela Pre-
feitura Municipal de Guarujg, a qual reger-se-d pelos
preceitos legais da Lei Complementar n°.135/2012
e suas alteracdes.

23.7 A aprovacéo no Concurso Piblico ndo implica
em obrigatéria NOMEACAO do candidato selecio-
nado e classificado, cabendo a Prefeitura Municipal
de Guarujg, o direito de aproveitar os candidatos,
observando a ordem de classificacéo final e os cri-
térios de conveniéncia e oportunidade, a exclusivo
critério e necessidade do servigo publico, bem como
obedecendo aos limites impostos pelo art169§1°
da Constituicao Federal e pela Lei Complementar
101, de 04/04/2000.

23.8 Néao serd submetido ao processo admissional
o candidato que, na data indicada para a entrega da
documentag&o, ndo possuir os requisitos exigidos
para o cargo, conforme previsto neste Edital.

23.9 O Processo Admissional dos candidatos fica-
rd condicionado a apresentagéo dos documentos
exigidos pela Secretaria Municipal de Administra-
¢do — ADM, quando da convocagao, bem como a
exames médicos que serdo solicitados (tudo de
caréter eliminatdrio).

23.10 Nao seré fornecido ao candidato, qualquer
documento comprobatdrio de classificacdo no Con-
curso Publico, valendo para esse fim, a Classificagéo
Final e a Homologacao junto ao Didrio Oficial do
Municipio.

23.11 O candidato obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto a Prefeitura Municipal de Guaruja,
durante o perfodo de validade do Concurso Publico.
23.12 Na ocasigo do Processo Admissional, o
candidato a critério da administracdo, podera ser
submetido a exame médico pelo corpo técnico da
Prefeitura Municipal de Guarujd, especificamente
designado para este fim, ou entidades credenciadas
pela mesma, e a exames laboratoriais, para avaliacéo
de sua capacidade fisica e mental, no desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo a que concorre.
Tudo de cardter eliminatdrio.

23.13 Se houver alteracdo na estrutura de cargos
e vencimentos da Prefeitura Municipal de Guaruja,
o0 aproveitamento dos candidatos dar-se-a conside-
rando as atividades para os cargos contidos neste
Edital, mantendo-se a classificacdo obtida.

23.14 Ap6s o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, essa(s) ndo poderd(zo) ser arguida para
justificar a concessao de readaptagéo ao cargo, de

aposentadoria por invalidez, licenga médica e auxilio
doenca.
23.15 Serd automaticamente eliminado do cadas-
tro de candidatos habilitados, o candidato que néo
apresentar os documentos exigidos neste Capitulo
no prazo estipulado pela Secretaria Municipal de
Administragdo — ADM, da Prefeitura Municipal de
Guaruja.
23.16 0 nédo comparecimento no prazo estipulado,
quando convocado, implicard a sua exclusao e des-
classificagao em cardter irrevogdvel e irretratdvel, do
Concurso Publico Edital 001/2018. A comprovagéo,
quando for o caso, dar-se-a por meio de publicagéo
no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja.
CAPITULO Vil

DAS DISPOSIGOES FINAIS
24. A inscrigéo do candidato implicard o conheci-
mento, a técita e integral aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico estabelecidas neste Edital
001/2018, das quais nao poderd alegar desconhe-
cimento ou incompreensao.
25. Ainexatidéo das afirmativas contidas em docu-
mentos apresentados, ainda que verificadas poste-
riormente, eliminard o candidato do Concurso Pu-
blico, anulando-se os atos decorrentes da inscricao.
Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publica-
dos, no Didrio Oficial do Municipio de Guarujd e no site
www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br, ndo
se aceitando justificativa para o desconhecimento
dos prazos e condicdes neles assinalados.
26. A Prefeitura Municipal de Guarujg, € facultada a
anulag&o parcial ou total do Concurso Publico - Edital
001/2018, antes de sua homologagao, se constatada
irregularidade substancial insandvel.
27. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homo-
logacdo do Concurso Publico, e néo se caracteri-
zando dbice administrativo ou legal, é facultado a
incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele
referentes.
28. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigéo,
prova e/ou tornar sem efeito a NOMEACAO do can-
didato, em todos os atos relacionados ao Concurso
Publico, quando constatada a omissé&o, declaragédo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
29. Comprovada a inexatid@o ou irregularidades
descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito
aresponder por Falsidade Ideoldgica de acordo com
o artigo 299 do Cddigo Penal.
30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nédo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.
31. As despesas relativas a participacdo do candi-
dato no Concurso Publico e a apresentacéo para
NOMEACAO e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.
32. Prescreverd em um ano, a contar da data em
que for publicada a homologagao do resultado final,
o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a
este Concurso Publico.
33. A Prefeitura Municipal de Guarujd néo se res-
ponsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacGes referentes a este Concurso
Publico.
34. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candi-
datos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas
de impresséo, o Coordenador do Colégio, antes do
inicio da prova, diligenciard no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defei-

tuosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos
para a devida substituicdo, procederd a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;
¢) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova,
o0 Coordenador do Colégio estabelecerd prazo para
compensacao do tempo usado para regularizacéo
do caderno.
35. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar todas as publicagdes e avisos referentes a
este Concurso Publico.
36. A Prefeitura Municipal de Guarujé e a Coordena-
doria de Apoio a Instituigdes Pblicas CAIP/USCS
n&o emitird Declaracéo de Aprovagédo do Concurso
Publico, pois a prépria publicagao no Didrio Oficial
do Municipio de Guarujd, € documento habil para fins
de comprovacéo da selecdo e classificacdo, e ndo
fornecerd informacdes por telefone relativo a classi-
ficacdo dos candidatos selecionados e classificados.
37. A Prefeitura Municipal de Guarujd e a CAIP/USCS
néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo
candidato, para assinar o documento comprobatdrio
de recebimento do telegrama.
f) translado aos locais especificados, entrega de titulo
e possivel exame médico e laboratorial.
38. Os questionamentos relativos a casos omissos
ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Con-
curso Publico da Prefeitura Municipal de Guaruja,
conjuntamente com a CAIPIMES.
39. Apds cumpridas todas as etapas do Concurso
Publico - Edital 001/2018, 0 mesmo serd Homolo-
gado pelo Chefe do Executivo da Prefeitura Municipal
de Guaruja.
40. As etapas do Concurso Publico encontram-se
relacionadas no Anexo VIl — Cronograma Previsto
e poderédo ter suas respectivas datas alteradas pela
Comisséo do Concurso Publico, obedecido o que
dispde o Edital.
Guarujg, 17 de janeiro de 2018.
Conceicéo Aparecida da Fonseca Nogueira
Presidente da Comissao do Concurso Ptblico

ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS

ATIVIDADES DAS FUNCOES
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle
de doencas e promocéo da salide, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo da unidade de vigilancia da Secretaria
Municipal de Satide. Executar outras atividades cor-
relatas da drea.
AGENTE DE DEFESA CIVIL
Executar as acoes de defesa civil em suas diversas
fases de atividades, atuando nos eventos danosos
e nas situagdes de calamidades, aplicando medidas
necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas;
executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros,
notadamente nas acgdes de incéndio em mato, de
salvamento, enchentes e demais consequéncias
de precipitagdes pluviométricas ou disturbios me-
teoroldégicos acentuados e, ainda, de preservacéo
de locais atingidos por eventos danosos. Executar
outras atividades correlatas da drea.
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza interna e externa das
instalacdes prediais e de outros préprios publicos,
mantendo as condigdes de higiene e conservagao.
Realiza servigos bésicos de copa e cozinha. Executar
outras atividades correlatas da drea.

ARQUITETO

Elaborar estudos, planos e projetos associados
a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacoes. Elaborar lista de
materiais e descritivos técnicos. Fiscalizar e exe-
cutar obras e servicos. Executar outras atividades
correlatas da drea.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Planejar e desenvolver atividades administrativas,
colaborando na preparacéo de relatdrios, recebimen-
to e remessas de documentos, controle de gestao
financeira, administracao, organizagéo de arquivos,
geréncia de informagdes, revisdo de documentos,
gerenciamento das tarefas de rotina essenciais ao
funcionamento de qualquer organizagdo. Executar
outras atividades correlatas da drea.

ASSSITENTE SOCIAL

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a
individuos, familias, grupos e comunidades, aplicando
métodos e processos orientados para o desenvolvi-
mento da cidadania e da inclusdo social. Executar
outras atividades correlatas da drea.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Participar da elaborag&o, execucao e avaliagdo da
proposta pedagdgica da escola; Atender os alunos
em hordrios de entrada e saida dos periodos, in-
tervalos de aulas, recreio e refeigdes, na higiene
pessoal e locomocado, sempre que necessario, e
nos hordrios estabelecidos pela equipe diretora;
Auxiliar na organizacao, manutencao e higiene dos
materiais e equipamentos; Zelar pela seguranca
e bem-estar dos alunos; Proporcionar momentos
de recreacédo as criancas; Informar a equipe dire-
tora sobre as condutas dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades; Colaborar
no atendimento ao publico, inclusive encaminhado
pais e municipes a secretaria da escola; Zelar pela
formacéo integral das criangas; Elaborar e executar
a programacdo referente as atividades, de acordo
com o planejamento, sob orientagdo do assistente
e supervisdo do diretor; Planejar e ministrar aulas
e atividades de classe observados os programas
oficiais de ensino e projetos pedagdgicos; Cumprir
cronogramas, calenddrio, datas comemorativas e
hordrios de rotina do Nucleo de Educacéo Infantil
Municipal; Desenvolver nas criancas habitos de hi-
giene, alimentagéo, boas maneiras, repouso, lazer,
vestudrio e estudo; Avaliar o desempenho global de
aprendizagem das criangas; Organizar e escriturar
didrios de classe; Colaborar com a Secretaria de
Educacéo e colegas, funciondrios, na consecucao
dos objetivos maiores da instituiao; Participar de
reunides, treinamentos, planejamentos, atividades
sdcio-culturais, esportivas e de outras atividades,
atendendo a convocacéo da Secretaria de Educacéo
do municipio, sempre que necessario; Zelar pelo bom
uso, conservagdo e manutencdo das instalacoes,
equipamentos e material do Nticleo de Educacéo
Infantil Municipal; Cumprir e fazer cumprir as deci-
sdes do diretor e da Secretaria de Educacéo.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades odon-
toldgicas e na recepgéo e cadastramento dos pa-
cientes. Efetua a higienizagéo e conservacao dos
instrumentos e equipamentos utilizados. Executar
outras atividades correlatas da drea.
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DESENHISTA

Elaborar desenhos referentes a obras e instalagoes,
desenhos técnicos, estatisticos e artisticos utilizando
instrumentos e softwares apropriados e baseando-se
em especificacdes técnicas para estabelecer as
caracteristicas dos projetos e as bases de sua exe-
cucdo. Executar outras atividades correlatas da drea.
ENGENHEIRO CIVIL

Executar, analisar e acompanhar projetos de acor-
do com a drea de especializacdo da Engenharia,
bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante
as normas e legislacdes vigentes. Fiscalizar, coor-
denar e prestar assessoria técnica dentro de sua
drea de atuagéo. Vistoriar, fazer pericia, avaliar e
arbitrar laudos e pareceres técnicos. Controlar a
quantidade de suprimentos e servigos utilizados
na execucao de obras. Elaborar e propor normas
e documentacao técnica. Efetuar andlises e emitir
pareceres técnicos, subsidiando o processo decisério
da Prefeitura. Responsabilizar-se tecnicamente por
obras/projetos e qualidade dos servigos. Analisar,
planejar, especificar e elaborar projetos de obras.
Pesquisar, experimentar, promover e coordenar
a adogéao de inovagdes tecnoldgicas. Padronizar,
mensurar e controlar a qualidade. Elaborar, analisar
e avaliar o desempenho de fornecedores, emissao
de certificados e atestados de desempenho. Atuar
na realizacdo de servicos de natureza administrativa
tais como: estudos estatisticos, relatdrios técnicos e
gerenciais, avaliagéo e acompanhamento de custos,
previs&o e realizacao fisica e econdmico-financeira,
andlise de riscos e outros necessdrios ao desen-
volvimento das atividades de sua drea de atuacao,
emitindo, registrando, controlando e mantendo a
documentacdo envolvida. Elaborar e atualizar os
modelos de editais, minutas de contrato, termos
de referéncia e demais documentos inerentes as
contratagdes, estabelecendo premissas e prestando
apoio na montagem de pacotes técnicos. Conferir e
analisar medigdes de obras fiscalizadas pela Prefei-
tura. Estabelecer e acompanhar os indicadores de
desempenho. Estudar, desenvolver e/ou aperfeigoar
processos, equipamentos, softwares, bem como
estabelecer controles de processos, visando garantir
melhor qualidade e maior produtividade. Emitir ART
(anotagao de responsabilidade técnica) dos projetos
e servigos que executa. Acompanhar e controlar sis-
tematicamente o desempenho da produgéo, por meio
da andlise de indicadores gerenciais apropriados,
propondo os planos e acdes necessérios, visando
assegurar o cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua drea de
atuacado. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestéao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejar, coordenar e executar atividades para re-
dugé&o dos impactos ambientais, referentes a admi-
nistragéo, gestao e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais,
seus servicos afins e correlatos. Buscar, analisar,
gerar, compartilhar e aplicar conhecimento cientifico
e tecnoldgico, tendo como principio uma abordagem
interdisciplinar, ética, critica e interativa; Participar de
pesquisa, elaboracéo, implantagao e gerenciamento
de projetos ambientais. Fazer o diagndstico do meio
fisico, bioldgico e social, procurando prover meios
para a conservacédo da estrutura e funcionamento
dos ecossistemas, e buscando o equilibrio entre con-
servacao e uso dos servicos ambientais. Desenvolver
o planejamento e o gerenciamento ambiental. Realizar
e coordenar projetos e processos de Licenciamento
Ambiental: Estudos de Impactos Ambientais - EIA-e

Relatdrios de Impactos Ambientais — RIMA. Realizar
Planos de Controle Ambiental - PCA - e Fiscalizacoes
Ambientais, tendo sempre em foco os ambientes
costeiros e oceanicos e seus aspectos relacionados
com as atividades humanas. Analisar e colaborar
no desenvolvimento de politicas, planos e progra-
mas, baseado no conceito de Avaliacdo Ambiental
Estratégica, orientado pelos principios da gestao
ecossistémica e gestéo costeira integrada. Auxiliar
na tomada de decisoes baseadas em andlises de via-
bilidade operacional/econédmica/social/ ambiental
objetivando a redugéo de impactos negativos. Ter a
compreensdo dos aspectos educacionais, tecnoldgi-
cos, culturais, éticos e sociais da gestdao ambiental,
estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade
nas zonas costeiras e oceénicas. Procurar as melho-
res medidas para a recuperacéo de dreas degradadas,
desenvolvendo estratégias de educagéo ambiental
e alternativas para o uso dos recursos naturais,
estabelecendo padres educativos e técnicos para
estimular a convivéncia entre sociedade-natureza.
Proporcionar o desenvolvimento de atividades as-
sociadas a gestao e manejo de residuos e efluentes
sanitdrios, industriais e retroportudrios. Conceber,
planejar e gerenciar sistemas de saneamento na
drea de drenagem urbana e de abastecimento de
dgua. coleta, tratamento e disposicéo de esgotos e
de residuos sdlidos. Interagir em equipes interdiscipli-
nares, através do didlogo e articulacéo de diferentes
profissionais, proporcionando um elo entre as dreas
especificas do conhecimento. Avaliar a seguranca e a
viabilidade técnico-econdmico-financeira de projetos
de Engenharia no contexto social e ambiental. Atuar
com empreendedorismo, flexibilidade e aptiddo para
a comunicacgao. Propor e atuar com abordagem inter-
disciplinar no planejamento e execugéo de projetos
cientfficos e tecnoldgicos. Realizar Planos de Controle
Portudrio e Fiscalizagdes, tendo sempre em foco os
aspectos relacionados a operagéo portudria e suas
interacdes com o ambiente e outras atividades hu-
manas na zona costeira. Desenvolver uma formacéo
académica continuada com vistas a exceléncia de
sua atuacao profissional. Agir com responsabili-
dade socioambiental e respeito pela diversidade
étnicocultural. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo. Executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas correlatas de
oficio ou sob a ordem do superior imediato.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo
com a drea de especializagdo da Engenharia, bem
como a fiscalizar quanto a regularidade ante as nor-
mas e legislagdes vigentes. Coordenar inspecao
periédica de locais de trabalho. Propor a adaptagéo
dos recursos técnicos e humanos através de estudos
ergométricos. Avaliar aspectos técnicos, funcionais
e demais caracteristicas dos equipamentos de segu-
ranca. Ministrar palestras educativas de prevencao
de acidentes de trabalho. Estudar as ocupacdes
existentes na Prefeitura para avaliar riscos funcionais.
Elaborar relatdrios técnicos de vistorias realizadas
e das medidas adotadas, visando preservar normas
de higiene e seguranca. Consolidar programas de
prevencao de riscos e de controle médico. Asses-
sorar eleicdo e acompanhamento da CIPA. Elaborar
normas, procedimentos de seguranca e planos de
contingéncia. Coordenar a manuteng&o de sistemas
de prevencao contra incéndios (extintores; para-
-raios etc.). Analisar riscos, acidentes e falhas. Dar
assessoramento quanto ao manuseio de produtos
quimicos. Implementar os programas de prevencao

de riscos ambientais (PPRA) e de controle Médico
e Satide Ocupacional (PCMSO). Elaborar termos
de referéncia para aquisi¢do dos equipamentos de
protecdo individual (EPI) e de uniformes, efetuando
posteriormente a solicitacdo de compra e a super-
visdo da guarda, controle e distribuigdo. Ministrar
ou coordenar os treinamentos sobre Equipamentos
de protecdo individual (EPI). Efetuar andlises de aci-
dentes de trabalho, efetuando o preenchimento das
comunicacdes de acidentes do trabalho, acompa-
nhando os acidentados quando necessério. Respon-
der pela manutencéo e conservacao dos sistemas
de seguranca (hidrantes, extintores, etc.). Calcular os
Coeficientes de Frequéncia e de gravidade em relacéo
a acidentes de trabalho. Elaborar e registrar em
sistema especifico as CATs e acompanhar as FATs.
Elaborar laudo de insalubridade e periculosidade.
Coordenar a brigada de emergéncia da Prefeitura,
atendendo as legislagdes do Estado. Elaborar o Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio — PPP e o Laudo das
Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT. Executar
outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuacdo. Atuar como
inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestéo.
Atuar como Assistente Técnico nas ac¢des judiciais
relacionadas a Seguranca do Trabalho. Acompanhar
as diligéncias periciais.

FARMACEUTICO

Prestar assisténcia farmacéutica ao usudrio e asses-
soria técnica a equipe de salide do Municipio. Realizar
fiscalizag&o sanitdria de empresas, estabelecimentos,
produtos e métodos farmacéuticos, elaborando pare-
ceres e laudos técnicos. Atuar dentro do escopo de
atividades previstas pelo drgéo de classe. Executar
outras atividades correlatas da drea.
FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar e realizar servigos de fisioterapia,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos da
drea de fisioterapia do Municipio. Executar outras
atividades correlatas da drea.

FONOAUDIOLOGO

Realizar diagndstico, tratamento, prevencéo e reabili-
tacdo de individuos com disttirbios de comunicagao,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos da
drea de fonoaudiologia do Municipio. Executar outras
atividades correlatas da drea.

GEOLOGO

Realizar levantamentos, andlises e medicoes de
parametros geoldgicos e geofisicos, contribuindo
para a obtencao de indicadores ambientais. Realizar
vistorias em campo e elaborar mapas e relatdrios téc-
nicos. Executar outras atividades correlatas da drea.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Protecéo dos bens, servigos e instalagdes municipais.
Coibir, nas praias do Municipio, praticas esportivas
néo autorizadas ou em locais e hordrios proibidos,
de acordo com a lei. Impedir o trafego de bicicletas e
veiculos em locais publicos ndo autorizados. Quando
requisitado ou nas situagdes de flagrante delito, cola-
borar com outras entidades ptiblicas, Policia Militar,
Civil, e outros 6rgaos de defesa civil. Auxiliar, de modo
geral, na aplicacdo das leis municipais pelos rgdos
da Administragéo. Fazer patrulhamento preventivo
nas praias, pragas e demais logradouros e patrimé-
nio publico municipal. Fazer o controle de 6nibus
de turistas de um dia, bem como outros veiculos
de transportes coletivos para que néo estacionem
fora do terminal turistico ou outra drea que nao
seja reservada para este fim, conforme estabelece
a legislagdo municipal sobre a matéria. Realizar a
Ronda Escolar vigiando e policiando os prdprios
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publicos e imediagdes, coibindo agdes criminosas
ou danosas ao patriménio publico. Executar outras
atividades correlatas da drea.

INSPETOR DE ALUNOS

Executar atividades relacionadas aos processos de
trabalho de organizag&o e apoio aos alunos nas de-
pendéncias da escola e do transporte escolar; apoiar
aorganizag&o dos procedimentos administrativos da
escola. Executar outras atividades correlatas da drea.
MEDICO

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando
exames médicos, emitindo diagndsticos, prescre-
vendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermida-
des, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salide e bem-estar da
populagao. Prestar socorros de urgéncia e emergén-
cia. Atuar dentro do escopo de atividades previstas
pelo drgao de classe. Executar outras atividades
correlatas da drea.

MEDICO SOCORRISTA

Prestar atendimento médico nos postos de Satide
do Municipio, nas unidades de Pronto Atendimen-
to, visando resolver as emergéncias de satde dos
pacientes. Atuar dentro do escopo de atividades
previstas pelo érgéo de classe. Executar outras ati-
vidades correlatas da drea.

MEDICO VETERINARIO

Atuar no exercicio das préticas veterindrias que
envolvam a profilaxia, diagndstico, tratamento de
doencas de animais, criacdo de animais, assisténcia
técnica e sanitdria. Participar do controle de zoono-
ses, organizar programas de combate e prevengéo de
doencas e realizar fiscalizacdo e vistorias, elaborando
pareceres e laudos técnicos. Atuar dentro do escopo
de atividades previstas pelo érgéo de classe. Executar
outras atividades correlatas da drea.
NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e pro-
gramas de nutricdo nas dreas da salde, educacao
e outras afins que requeiram atencéo de proces-
sos e procedimentos nutricionais para melhoria
da qualidade de satide. Executar outras atividades
correlatas da drea.

ODONTOLOGO

Realizar atendimento odontoldgico aos usuarios,
orientar e esclarecer sobre higiene bucal; participar
de programas, campanhas educativas e preventivas.
Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo
6rgéo de classe. Executar outras atividades corre-
latas da drea. _

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (Deficiente
Auditivo, Deficiente Intelectual e Deficiente Visual)
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos
publico alvo da educacao especial; Elaborar e execu-
tar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organi-
zar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos
na sala de recursos multifuncional; Acompanhar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as
dreas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e
na disponibilizagéo de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacao, tais
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como: | - As tecnologias da informagao e comunica-
¢do; Il - A comunicacdo alternativa e aumentativa;
Il - A informatica acessivel; IV - O soroban; V - Os
recursos opticos e nao dpticos; VI - Os softwares
especfficos; VII - Os cddigos e linguagem, as ati-
vidades de orientacdo e mobilidade entre outros;
Estabelecer articulagdo com os professores da sala
de aula comum, visando a disponibilizagéo dos ser-
vigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
e das estratégias que promovem a participacdo dos
alunos nas atividades escolares; Promover atividades
e espacos de participacdo da familia e a interface
com os servicos setoriais da salide, da assisténcia
social, entre outros.

PSICOLOGO

Desenvolver e coordenar acgdes, estudos e levan-
tamentos nas dreas de psicologia organizacional e
aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social.
Realizar andlise, diagndstico e terapia de individuos
com disttirbios psiquicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social. Executar outras
atividades correlatas da drea.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Executar atividades inerentes aos processos, pro-
cedimentos e préticas de seguranca do trabalho
nos 6érgaos municipais, de acordo com atribuicdes
e competéncias da drea de atuacao. Executar outras
atividades correlatas da drea.

_ ANEXON
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL |

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES: Ortografia. Plural dos substantivos e
adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Pontuagéo. Compreenséo de textos.
MATEMATICA: Operacdes com ndmeros naturais
e fraciondrios: adigédo, subtragdo, multiplicacéo e
divisao. Problemas envolvendo as quatro opera-
coes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
nacional.

PROVA SITUACIONAL: Questdes que simulam as
rotinas didrias do trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL Il

CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS
DE ENSINO FUNDAMENTAL I
PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Ortografia ofi-
cial, pontuacao, diviséo sildbica, acentuagéo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau
dos substantivos e adjetivos, concordancia entre
adjetivos e substantivos. Sinénimos e anténimos.

Verbos (conjugacéo).
MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, intei-
ros, racionais e reais: operagado e problemas. Razao,
proporcao e nimeros proporcionais. Regra de trés
simples. Porcentagem. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sis-
tema monetdrio brasileiro (dinheiro).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Indicadores de satide, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Dengue, febre
amarela e zoonozes (definicdo, histdrico, medidas
de controle, transmiss&o, imunizag&o). Tratamento,
propriedades, ciclo, qualidade, fontes de poluigdo
e doengas transmitidas pela dgua. Investigacéo
epidemioldgica. Indicadores epidemioldgicos e
campanhas de vacinagdo. Promogéo da salide:

conceitos e estratégias. Principais problemas de
salide da populagéo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Medidas de satide
coletiva; incidéncia, prevaléncia, endemia, epidemia,
pandemia, surto epidémico. Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica. Cadeias epidemioldgicas
e profilaxia das endemias parasitdrias. Protozodrios,
helmintos, artrépodes de importancia médica em
nosso meio. Aspectos pedagdgicos no desenvolvi-
mento de programas de educagéo para a saude e
no treinamento de atendentes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis
de maior risco na prética odontoldgica. Controle de
infeccéo: limpeza e desinfecgédo do meio ambiente;
limpeza e desinfeccédo do equipamento; limpeza,
desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental; medidas
de protecéo individual. Material, Equipamentos e
Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentdrios
de projecéo e restauracao: indicagdo, proporgao e
manipulacéo; ergonomia: os principios de ergonomia;
manutengdo preventiva do equipamento. Higiene
Dentdria: etiologia da cérie e doenca periodontal
métodos preventivos em relacdo a cdrie dentéria e
doenca periodontal. Odontologia Social: atribuicdes
do ASB. Etica profissional.

INSPETOR DE ALUNOS

Deveres e obrigagdo do inspetor de alunos; Disci-
plina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola;
Controle e movimentacédo do aluno; Orientagao
aos alunos quanto as normas da Escola; Contro-
le e movimento dos alunos nas imediacoes da
Escola; Colaborar na instrugao e divulgacéo de
avisos; Observar e orientar os setores , sobre o
comportamento dos alunos; Apoio aos professores;
Colaboracao nas atividades extra - classe; Primei-
ros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Telefones
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros.

ENSINO MEDIO |

CONTEUDO COMUM PARA TODOS

0S CARGOS DE ENSINO MEDIO
PORTUGUES: Interpretacao de texto. Acentuagéo
gréfica. Ortografia. Divisao sildbica. Pontuacéo. Adje-
tivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos
e vozes). Pronome (emprego e colocagao). Crase.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formacao das palavras. Sintaxe:
termos essenciais, integrantes e acessdrios da ora-
cao. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
par6nimos e homoénimos.
MATEMATICA: Niimeros inteiros e racionais: ope-
racGes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e
divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes
e operacgdes com fragdes. Nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta;
porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE DEFESA CIVIL
Lei Federal n° 12.340/10 e posteriores alteracoes
(dispoe sobre transferéncia de recursos para acées
de prevencdo em dreas de risco); Lei 12.608/12 e
posteriores alteracdes (Politica Nacional de Prote-
¢&o e Defesa Civil). Plano Municipal de Contingéncia
de Guaruja (disponivel em www.guaruja.sp.gov.br).
Pacote Office 2010.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atendimento ao publico, técnicas de arquivamen-

to, rotinas administrativas, redacéo oficial. Pacote
Office 2010.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criangas;
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil; Indicadores de Qualidade na Educacéo
Infantil; Parametros Nacionais de Qualidade para
a Educacéo Infantil; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB); Educacao Infantil e
préticas promotoras de igualdade social; Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); Contelido
situacional no &mbito das atribuicdes préprias
do cargo.

DESENHISTA

Programas de desenho AutoCad, Microstation,
Corel Draw (conhecimento em estédgio avancado,
tais como identificagdo da representacéo gréfica
de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e
de impressao, etc.); Geoprocessamento e Geomedia
(geoprocessamento) para desenvolvimento de estu-
dos e projetos urbanos. Padronizagéo do Desenho e
Normas técnicas vigentes tipo, formatos, dimensdes
e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do De-
senho Técnico simbologias, convengdes e elementos
gréficos do desenho técnico; escalas e proporgao,
Sistemas de representagéo: projegdes ortogonais
e perspectivas. Nogdes Fundamentais do desenho
topogréfico. Pacote Office 2010.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CONSTITUICAO FEDERAL: Arts. 1°a 5°, 37 38 e
144,

CODIGO PENAL: Arts. 1°a6°, 13a19,23 225,121 a
129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327).
CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Pri-
sdo em Flagrante (arts. 301 a 310).

LEIN° 8069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTEY): Disposicoes Pre-
liminares (art. 1° ao 6°); Da Prética de Ato Infracional
(art. 103 a0 109): Do Conselho Tutelar (art. 131 ao
137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B).

LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
(ESTATUTO DO IDOSOY): Disposigdes preliminares
(art. 1° ao 7°) e Dos Crimes em Espécie (art. 95
a 108).

LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003
(ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art.
6° ao 11°). Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21).
LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI
“MARIA DA PENHA") Art. 1° a0 7°.

LEIN® 4898 DE 09 DE DEZEMBRO DE 1965 (LEI
DE ABUSO DE AUTORIDADE): Art. 3° a0 6°.

Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014 -
Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Cédigo de Transito Brasileiro: arts. 80 a 88; 161
a 25b.

Lei Complementar Municipal n° 135/12: arts. 612
a 672. (disponivel em: www.leismunicipais.com.br).
Pacote Office 2010. NogGes de informética (internet).
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Acidente de trabalho. Doencas ocupacionais. Pri-
meiros Socorros. Atribuicdes do Técnico em Segu-
ranca do Trabalho. Cédigo de Etica dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho.Normas Regulamentadoras
(NR) atualizadas de 01 a 36. Acoes educativas:
Desenvolvimento de ac¢des educativas na drea de
seguranga e salide do trabalho; Treinamento para uso
de equipamentos de protecao coletiva e individual;
Campanhas prevencionistas e de conscientizagao
para a seguranca e satde do trabalho. Equipamen-
tos de protecao. Prevencdo e combate a incéndio.
Pacote Office 2010.
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ARQUITETO

Elaboragéo, acompanhamento e controle de projetos:
geométricos, estruturais, de drenagem, pavimen-
tacdo, fundacdes, sistemas elétricos e hidraulicos.
Planilhas eletrénicas, cronogramas e orcamento
de obras e servicos de arquitetura; materiais de
construcao; elaboragéo de especificagdes técnicas
para contratag@o de obras e servigos de arquitetura.
Conhecimentos Humanos: arquitetura de interiores;
histdria da arquitetura, conforto ambiental. Técni-
cas de desenho técnico de arquitetura. Autocad.
Lei Federal 8.666/93, referente as modalidades
licitatdrias e seus respectivos limites, exigéncias
e adequagdes as obras e servicos de arquitetura.
Planejamento urbano. Legislagéo de uso e ocupagéo
do solo: Lei 10.257/01. Mobilidade e acessibilidade:
ABNT 9050/2004. NR’s aplicadas a construgao
civil. Pacote Office 2010.

ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamen-
tos. Relacao sujeito-objeto. A préxis profissional: rela-
¢ao tedrico-pratica. A questao da mediacéo. Vertentes
de pensamento: materialismo histdrico, positivismo,
dialética e fenomenologia. Metodologia em Servigo
Social: alternativas metodoldgicas. Etica Profissional.
Instrumentacéao: o atendimento individual, o trabalho
com grupos, comunidades, movimentos sociais. A
questao das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacdo. Servico Social e interdisciplinaridade.
Constituicao Federal 88: Dos Direitos Sociais e Da
Seguridade Social (Da Satide, Da Previdéncia Social,
e Da Assisténcia Social); e artigos relacionados a
familia, infancia e adolescéncia, idoso e pessoas
com deficiéncia. Politica Social e planejamento: a
questao social e a conjuntura brasileira. Instituigéo e
Estado; Movimentos sociais e participagdo popular.
Lei Federal n.” 8.742, de 07.12.93 - Lei Orgénica da
Assisténcia Social e alteracéo através da Lei Federal
n°12.435 de 06.0711. PNAS - Politica Nacional de
Assisténcia Social. Tipificagdo nacional dos servigos
sdcio-assistenciais — Resolucdo CNAS n° 109 de
11.11.09. Lei n." 8.069/90 - Estatuto da crianga
e do adolescente (ECA). Lei Federal n° 10.741 de
01.10.03 — Estatuto do Idoso. Lei Federal n° 13.146
de 06.07.15 — Lei Brasileira de Inclusao (LBI). Pacote
Office 2010.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: Arquitetonicos. Estruturais
(concreto, aco e madeira). Fundacdes. Instalacdes elé-
tricas e hidrossanitérias. Projetos complementares:
Elevadores. Ventilagdo-exaustédo. Ar condicionado.
Telefonia. Prevencéo contra incéndio. Especificacdo
de materiais e servigos. Programacao de obras: Or-
¢amento e composicao de custos unitdrios, parciais
e totais: levantamento de quantidades. Planejamento
e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; Acom-
panhamento de obras; Construcéo: Organizag&o do
canteiro de obras: execugdo de fundacoes (sapatas,
estacas e tubuldes). Alvenaria. Estruturas e concreto.
Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizagao. Es-
quadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalizacéo:
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi-
¢oes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de
execucado de obras e servigos; Nogdes de irrigacao
e drenagem, de hidrdulica, de hidrologia e solos:
Legislagéo e Engenharia legal; Licitagdes e contratos:
Legislacao especffica para obras de engenharia civil;
Vistoria e elaboragéo de pareceres; Principios de
planejamento e de orgamento ptiblico; Elaboracao
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de orgamentos; Nocdes de seguranca do trabalho;
Consumo per-capita de dgua, fatores que afetam
0 consumo, variacdes Projecdes de consumo de
dgua: projecdes de populagéo, distribuicdo demo-
gréafica; Captacdo de dgua subterranea, captagéo
em fontes de afloramento de dgua e captacéo de
dguas superficiais; Estacdes de bombeamento,
adutoras, estagéo de tratamento de dgua potével,
processos de tratamento de dgua, reservacao, suba-
dugéo, rede de distribuicéo, ramais prediais, micro
e macromedicéo, perdas; Manuteng&o preventiva e
corretiva nos servigos de dgua e esgoto; Controle
de qualidade de materiais; Hidrdulica bdsica para
sistemas de abastecimento de dgua; Esgotamento
Sanitdrio — sistema de coleta de dguas residudrias:
ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco,
interceptores, estacoes elevatdrias, emissarios, esta-
¢ao de tratamento, tratamentos preliminar, primario,
secundario e tercidrio, disposigéo final das dguas
residudrias; Reuso; Estacdo de condicionamento
de lodo de esgoto sanitdrio; Hidrdulica bésica para
sistemas de coleta de esgotos; Prevencao e controle
de poluicédo das dguas e do meio ambiente; Sistemas
de medicao aplicados ao saneamento; Tarifas de
servicos de saneamento; Seguranga em servigos
de saneamento; Construcdo e/ou fiscalizagdo de
obras- tubulagdes empregadas na construcdo em
sistemas de distribuigdo de dgua, coleta de esgoto
e drenagem; Locagao de condutos em planta e perfil;
Execucdo de valas; Classificacdo de material de
escavagdao, reaterro, esgotamento, seguranca de
pedestre; Assentamento de tubulagdes; Obras de
protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosao,
blocos de ancoragem; Reservatdrios; Estagdes de
tratamento de dgua e/ou esgoto; Casa de bombas:
fundagdes, pogo de sucgdo, leito filtrante; Montagem
de materiais e equipamentos, tubulagdes, conjuntos
elevatdrios, vélvulas e outros equipamentos hidrdu-
licos Quadros elétricos, transformadores e protecao
contra incéndios; Organizacéo de canteiros de obras;
Conserto de vazamentos em canalizagdes de dgua
e/ou “fugas” em tubulacdes de esgoto; Limpeza e
desinfeccéo de tubulagdes; Ligacdes prediais de
dgua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre
eletrotécnica e mecanica; Controle de materiais de
obras; Suprimento para operac&o e manutencao de
dgua e/ou esgoto. Pacote Office 2010.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legisla-
¢ado Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomor-
fologia e Uso e Ocupacao do Solo. Biomas. Ecossis-
temas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Estudo
de Impactos Ambientais e Relatério de Impacto Am-
biental - EIA/RIMA. Planejamento e Implantagéo de
Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacao de
Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica
Solo, Ar e Agua. Hidrdulica. Controle de Poluicdo
das Aguas. Controle de Poluicao Atmosférica. Satide
Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras
Hidrdulicas. Avaliagdo de impacto ambiental. Andlise
de relatdrios e pareceres ambientais. Elaboragéo de
pareceres ambientais. Andlise e interpretagéo da
Legislagdo Ambiental e das resolugdes Conama.
Elaboracéo de especificagdes técnicas para con-
tratacdo de servicos e estudos ambientais. Projetos
Ambientais. Legislacdo Ambiental. Biomas. Ecossis-
temas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério
de impacto ambiental. Processos de licenciamento
ambiental. Pacote Office 2010.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Atividades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho:
Resolugéo n” 359 de 31/07/1991; Etica profissional.
Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01

a 36. Doencas ocupacionais. Primeiros socorros.
Nogoes de biosseguranca. Ergonomia. Geréncia
de riscos: Conceitos gerais; Estudo de riscos; Ma-
peamento de riscos; Gestao de risco; Andlise de
riscos; Técnicas de andlise; Responsabilidade civil
e criminal. Equipamentos de protecéo individual e
coletiva. Programas de seguranga e documentagao:
LLaudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho
(LTCATY; Perfil Profissiogréfico Previdencidrio (PPP);
Laudos técnicos de insalubridade e periculosidade;
Pericia judicial. Técnicas de uso de equipamentos
de medicdes. Campanhas educativas em seguranca
e salde do trabalho. Prevencdo e combate a in-
céndio. TLVs@ e BEls® baseados na documentacéo
dos Limites de Exposicéo Ocupacional TLVs® para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & Indices
Bioldgicos de Exposicao BEls@ da Associagéo Bra-
sileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO). Pacote
Office 2010.

GEOLOGO

Tempo geoldgico. Minerais: Classes; Séries de cris-
talizacao. Rochas Igneas, Sedimentares e Metamdr-
ficas: Principais minerais formadores das rochas;
Classificacdes; Géneses e ocorréncias; Texturas e
Estruturas. Geologia Estrutural: Estruturas tectonicas
e atectonicas; Tensoes e deformacdes. Métodos de
investigagao do subsolo: Prospecgao para mineragao;
Prospeccéo geotécnica; Métodos e prospeccao geofi-
sica. Amostragens de rochas: Tipos de amostragens;
Determinagéo de parametros fisicos, quimicos e
mecanicos. Aguas subterraneas: Pocos tubulares
profundos; Pogos de monitoramento e piezémetros;
Contaminagéo, poluicao e remediagéo de aquiferos;
Piezometria; Linhas de fluxo; Subpressdes; Rebai-
xamento do nivel fredtico; Aquiferos e nascentes;
Monitoramentos. Intemperismo e solos: Tipos de
intemperismo; Produtos do intemperismo; Fatores
de formagéo dos solos e processos pedogenéticos;
Classes pedoldgicas; Perfil de alteracéo dos solos;
Composicao e mineralogia dos solos. Mecanica de
solos: Tipos de ensaios de laboratdrio e finalidades;
Classificagao geotécnica dos solos; Tensdes geoestd-
ticas; Compressibilidade e adensamento. Processos
da dindmica externa: Erosdes e processos erosivos;
Movimentos de massa; Assoreamento; Inundacdes
e enchentes; Subsidéncia e Colapsos; Sismos in-
duzidos; Recalque e expansao; Empastilhamento.
Estudos e condicionantes geoldgico-geotécnicos
para obras de engenharia: Barragens; Rodovias; Dis-
posicao de residuos; Estabilidade de taludes: Obras
de contencao e ancoragens; Principios e fendmenos
de instabilizacdo de encostas e taludes; Cortes e
aterros; Geossintéticos. Materiais rochosos para a
construgao civil: Agregados; Ensaios; Revestimentos
externos; Patologias em revestimentos. Mapas e
perfis geoldgicos: Escalas; Procedimentos meto-
doldgicos; Interpretagédo. Cartografia geotécnica:
Metodologias; Atributos; Finalidades e escalas; Ma-
peamento morfopedoldgico. Legislagdes brasileiras:
Licenciamento ambiental (Resolucdo CONAMA n°
001/86 e Resolucdo CONAMA n° 237/97); Politica
Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Lei Federal
n° 12.608 de 10 de abril de 2012 e posteriores
alteracdes); Lei 12.651 de 25 de maio de 2012 e
posteriores alteraces. Plano Municipal de Contingén-
cia de Guaruja (disponivel em www.guaruja.sp.gov.
br) Pacote Office 2010.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, defini-
¢des e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de
transmiss&o das doencas. Métodos epidemioldgicos
aplicados a salde publica: definicdes e conceitos;
levantamentos de dados; estatistica de morbidade;

proporgdes, coeficientes e indices utilizados em estu-
dos de satide; coeficientes ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais
sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imu-
noldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas
imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos bésicos.
Zoonoses: conceituagdo e classificacdo. Etiologia,
patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnds-
tico, preveng&o e controle das seguintes zoonoses:
raiva; dengue; febres hemorrdgicas; febre amarela;
encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses;
salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses;
doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clos-
tridioses; criptococose; histoplasmose; dermato-
fitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de
Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocarfase;
teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes dos
animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle
de populacdes de animais sinantrépicos que podem
causar agravos a satide: quirépteros; roedores; inse-
tos rasteiros; artrépodes pegonhentos; mosquitos;
carrapatos; pombos. Técnicas cirtrgicas: cirurgias
de esterilizacdo em caes e gatos. Métodos e técni-
cas de eutandsia em animais domésticos. No¢oes
gerais de esterilizagao, desinfecgéo e biosseguranca.
Pacote Office 2010.

CARGOS DA AREA DA SAUDE
— ENSINO SUPERIOR

CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S

_ CARGOS DA AREA DA SAUDE
NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Salide:
Organizacéao dos servicos de satide no Brasil, Siste-
ma Unico de Satide: principios e diretrizes, controle
social, indicadores de Salde, Sistema de vigilan-
cias em salide. Endemias e epidemias: situacao
atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacgao local de
salide, Politica Nacional de Humanizaco; Consti-
tuicdo Federal /88, Secao Il - Da Satide, Lei Federal
n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de
26/12/1990, Politica Nacional de Atengao Bdsica a
Salide- Portaria 2488/2011. Estratégias de Satide da
Familia, Nlicleos de Apoio a Salide da Familia. Cartilha
de Direito e Deveres do Usudrio do SUS, Redes de
Atencao a Salide, Politica Nacional de Promoc&o da
Salide, Politica Nacional de Educacdo Permanente
em Satide, Programas nacionais de satide; Processo
de Trabalho em Salide. Demografia bésica: perfis
nacionais, alteragdes recentes e perspectivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO
Principios de Farmacologia; Logistica do abasteci-
mento; Sele¢ao, aquisicao, andlise, armazenamento
e distribuicdo de medicamentos e correlatos; Ge-
renciamento de estoque; Legislacéo farmacéutica
/ Legislacao Sanitéria; Portaria 344/98 - SVS/MS
(12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farma-
covigilancia; Farmdcia clinica. Principios bdsicos
de Farmacocinética: Dinamica da absorcao, distri-
buicéo e eliminacéo de farmacos; Principios bésicos
de Farmacodinamica: Principios de Microbiologia,
Bioguimica, Hematologia, Imunologia. Uso racional
de medicamentos, suporte assistencial técnico pe-
dagdgico aos usudrios sob sua responsabilidade,
integralidade do cuidado, relagdo nacional de me-
dicamentos essenciais RENAME.
FISIOTERAPEUTA
Fundamentos de Medicina Fisica e de Reabilitacéo.
Atendimentos de pessoas com incapacitacoes. Ava-
liacdes em reabilitagdo. Avaliagéo eletrodiagndsti-
ca. Reabilitacdo de doencas sistémicas: cardfaca,
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pulmonar, circulatdria. Sistema nervoso. Sistema
limbico; Articulagdes. Coluna vertebral. paciente com
dor cronica. Modalidades fisicas. Ortose e prétese.
Fisioterapia em pré e pds-operatdrio nas seguintes
dreas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia,
fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria,
fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratdria;
Fisioterapia na salde do trabalhador. Semiologia,
exames e diagndsticos das anomalias posturais. Pro-
cessos incapacitantes mais importantes (processos
de trabalho, na infancia, doencas infectocontagiosas,
cronico-degenerativas, alteragdes biomecanicas,
fraturas, pré e pds operatdrios do aparelho musculo
esquelético e as condicdes de vida). A aplicacdo da
Fisioterapia nas seguintes dreas médicas: Neurologia.
Pneumologia. Ortopédica. Atuacdo em Cinesioterapia
(Bobath, Kabath, Moligan, Mackenzie) mecanoterapia,
eletroterapia, hidroterapia, equoterapia, reabilitagéo
pulmonar. Cédigo de Etica Profissional. Demais co-
nhecimentos compativeis com as atribuigdes do
cargo. i

FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audico. Audiologia clinica (ava-
liagao e diagnéstico). Audiologia do trabalho: Ruido
e meio ambiente. Audiologia Educacional. Proces-
samento Auditivo Central (avaliacdo e conduta
terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da
fala. Linguagem (conceito/ aspectos de lingua-
gem), desenvolvimento da comunicagao / retardo
de aquisi¢ao de linguagem (causas gerais). Relagdes
entre o desenvolvimento da linguagem falada e o
desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliagdo
da fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliagéo e
abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Ava-
liacao e abordagem terapéutica nos disttirbios de
leitura e escrita. Disturbios de aprendizagem da
linguagem escrita: prevencao, diagndstico e inter-
vencao fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor
oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos disttirbios
miofuncionaisorais. Sucgao, degluticio e mastigacéo:
métodos e técnicas aplicadas a terapia. Distirbios
articulatdrios: conceito, etiologia, avaliagéo e fono-
terapia. Disfagias: definig@o, semiologia, métodos e
técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do sistema
fonatdrio. Avaliagéo e fonoterapia dos disttirbios da
voz. Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia
em salide publica. Etica profissional. Legislacédo. De-
mais conhecimentos compativeis com as atribuicoes
do cargo. Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencao
e Promogao em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em
satide maternoinfantil; Andtomo-fisiologia da fonagao.
Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas,
Avaliacao perceptivo-auditiva e aclstica da voz;
Avaliacdo acustica da voz; Voz profissional falada
e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus
disturbios; Aquisicao e desenvolvimento da leitura e
escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluen-
cia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disttirbios
da deglutigao; Disfagia Orofaringea e neurogéncia;
Disfuncao temporomandibular; Avaliagéo, classif-
cacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicao, transtornos da motricidade oral e linguagem:;
Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades
auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e
imitanciometria; Avaliagéo audioldgica infantil; Apa-
relhos de amplificag@o Sonora individual; Audiologia
ocupacional. Fonoaudiologia e epidemiologia. Avalia-
¢ao, classificacdo e tratamento dos disttirbios da voz,
fluéncia, audicéo, transtornos da motricidade oral e
linguagem. Fonoaudiologia em satide materno-infan-
til. Sistema auditivo e desenvolvimento das habilida-
des auditivas. Prevencdo em Satide Auditiva. Bases
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Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem
Auditiva Neonatal. Diagnéstico Audiolégico Infantil.
Diagndstico Audioldgico em Adultos. Diagndstico
diferencial em audiologia: eletrofisiologia, avaliacao
comportamental. Dispositivos de Amplificagédo Sono-
ra Individual: AASI e Implante Coclear. Avaliagdo de
uso e beneficio de aparelhos de Amplificagdo Sonora:
Ganho de Insercdo, Medidas de RECD, Avaliagao
funcional: percepcao de fala e indicacao de Aparelho
de Amplificagdo Sonora. Sistema FM. Reabilitacdo
Auditiva Infantil. Reabilitagdo Auditiva do Adulto. Aten-
¢80 a Salde Auditiva do Idoso. Andtomo-fisiologia
da fonagao. Disfonias funcionais, organofuncionais,
organicas. Avaliagdo perceptivo-auditiva e acustica
da voz. Atengédo Fonoaudioldgica em Neurologia:
da avaliacdo a reabilitacdo. Fisiologia e desenvol-
vimento do Sistema Estomatognatico. Disturbios
da deglutigéo. Disfagia Orofaringea e neurogénica.
Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios.
Aquisicao e desenvolvimento da leitura e escrita.
Transtornos adquiridos da linguagem. Fluéncia da
fala. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL SOCORRISTA
Fundamentos bdsicos de Medicina. Politica integral
de atencédo as urgéncias. Regulacdo médica das
urgéncias. Manejo do grande queimado. Suporte
bdsico de vida. Suporte avancado de vida. Aten-
dimento pré-hospitalar as urgéncias psiquiatricas.
Transporte neonatal. Urgéncias e emergéncias cl-
nicas. Técnicas de imobilizacdo e remocéo para
transporte de paciente politraumatizado. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doengas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias, arritmias. Psiquidtricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, de-
pressé&o. Tratamento trombolitico no pré-hospitalar
para o infarto agudo do miocdrdio. Doengas pulmona-
res. Doengas gastrointestinais e hepdticas. Doencas
renais. Doencas enddcrinas. Doencas reumadticas.
Doengas infecto-contagiosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicas. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos na pratica
clinica didria. Estudo clinico do parto e suas com-
plicagdes; abortamento;hemorragias ginecoldgicas
e obstétricas;, cesarea; insuficiéncia cardfaca; crise
hipertensiva; choque; transfusao de sangue; asma
bronquica; comas; traumatismo cranio-encefdlico;
obstrucao intestinal, hemorragia digestiva; distur-
bios hidroeletroliticos e dcido-bdsico; emergéncias
em diabéticos; tétano: diagndstico, tratamento e
profilaxia; feridas, abscessos, pequenas cirurgias
e suturas; queimaduras; envenenamentos agudos;
gastroenterites; febre reumdtica; pneumonias; insufi-
ciéncia coronariana aguda; acidentes vasculares ce-
rebrais; traumatismos abdominais; reten¢do urindria
aguda, infeccao urindria, litiase renal; dengue; cdlera;
hepatites; leptospirose; apendicite; hérnia inguinal;
desidratagéo e reposigédo volémica na infancia; in-
feccoes respiratdrias agudas da infancia; imose;
fundamentos técnicos dos processos de sintese
cirdrgica, infeccoes em cirurgia, cuidados do pré
e pds-operatdrio. Sistemas de Registro. Cdigo de
Etica Médica e Etica profissional: Relagao Médico-pa-
ciente. Prontudrio médico. Doencas de Notificacdo
Compulsdria: prevengao, diagndstico e tratamento.
Biosseguranga. Lei do Exercicio Profissional. Atestado
Médico e Declaracéo de ébito. Demais conhecimen-
tos compativeis com as atribuides do cargo.
MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e
desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e
disturbios mais comuns, monitorizagdo do cresci-

mento, puberdade. Alimentag&o: nutricao, anemias,
necessidades e higiene alimentar. Aleitamento mater-
no: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos
e sdcios-econémicos. Imunizagdo: composigédo das
vacinas, contraindicacdes, rea¢do vacinal, calenda-
rio atual da secretdria de Estado da Salde de Sao
Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagao, creche,
escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das
condicdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN
de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas
mais comuns e prevengao. Distrofias: desnutrigdo
protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio dcido-bdsico: desidra-
tacdo, terapia de reidratacao oral (TRO), Fluidoterapia
parenteral. Afeccdes agudas do aparelho respira-
tério mais comuns na infancia. Afecgdes agudas
do aparelho digestivo mais comuns na infancia.
Diarréia aguda e cronica na crianga; Parasitoses
intestinais; Afeccoes ortopédicas na infancia: infec-
ciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais
(pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose).
Afecgdes do aparelho cdrdio-circulatdrio: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia
cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urindrio:
infeccdes do trato urindrio, gromerulonefrite aguda,
sindrome nefrética. Afeccoes endocrinoldgicas: dia-
betes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes
do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianca; Imu-
nopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma,
febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doengas
hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falcifor-
me. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais
frequentes na infancia. Doengas infecto-contagiosas
préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais
comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemio-
|6gicos. Afeccdes dermatoldgicas mais comuns
na infancia. Afeccoes cirtirgicas de urgéncia mais
comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A
crianca vitimizada. Doengas pulmonares da infancia.
Salide Pdblica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemioldgica, Imunizacao, Estatisticas
Vitais em Indicadores de Satide, Saneamento Bésico,
Meio Ambiente.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade pré-natal, neonatal e
infantil; Crescimento e desenvolvimento: desnutri-
¢ao, obesidade; alimentacdo do recém-nascido e
do lactante, caréncias nutricionais, intolerancias
alimentares, doenca celfaca, mucoviscidose, desvita-
minoses, disturbio do desenvolvimento neuroldgico
e psicomotor; Imunizagdes: ativa e passiva; Disttirbio
cardiocirculatdrio; Choque; Crise hipertensiva; Insu-
ficiéncia cardfaca; Reanimagé&o cardiorrespiratdria;
Disturbios respiratdrios: afeccdes das vias aéreas
superiores, otites, bronquite, bronquiolite, asma; Esta-
do de mal asmédtico, insuficiéncia respiratdria aguda,
pnemopatias agudas e derrames pleurais; Distuirbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose meta-
bdlica, desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, insuficiéncia supra-renal; Disttirbios
neuroldgicos e motores; Convulsdes Febris; Estado
de Mal Epiléptico; Disturbios do aparelho urindrio e
renal: glomerulopatias; infeccdes do trato urindrio,
insuficiéncia renal aguda e crénica; Sindrome He-
molitica Urémica, Sindrome Nefrdtica; Disturbios
oncohematoldgicos: anemias caréncias e hemoliticas,
hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos;
sindromes hemorrdgicas; Patologias do figado e das
vias biliares: hepatites virais; insuficiéncia hepatica;
Doencas infectocontagiosas: AIDS, diarréias agudas,
estafilococcias, estreptococcias, mononucleose in-
fecciosa, escarlatina, doengas prdprias da infancia;

escabiose, pediculose Infeccao hospitalar; Menin-
goencefalite virais e flingicas; Sepse; Meningite de
etiologia bacteriana; Tuberculose; Acidentes: por
agentes fisicos e quimicos, animais peconhentos;
intoxicagdes exdgenas; Emergéncias cirtrgicas em
Pediatria; Artrite Reumatdide Juvenal, Lupus Eri-
tematoso Sistémico, Febre Reumatica, Vasculites.
MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e embriologia; Planejamento familiar;
Dor pélvica e dismenorreia; Doengas sexualmente
transmissiveis e infeccdes geniturindrias; Pré natal
de baixo e alto risco; Gravidez ectdpica; Doengas
benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para pato-
logias benignas e malignas do trato genital inferior;
Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele
e distopias do ttero; Doenca inflamatdria pélvica;
Endocrinologia ginecoldgica (amenorreia, anovu-
lagéo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério);
Infertilidade; Endoscopia ginecoldgica; Endometriose;
Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino;
Cancer de ovario; Cancer de vulva; Doenca trofoblas-
tica gestacional; Doencas benignas e malignas da
mama; Ginecologia infanto-puberal.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos bésicos de Medicina. Reforma Psiquid-
trica (histdrico, legislagao, diretrizes); Prevencéo em
Satide Mental; Satide Mental Comunitéria; Desenvolvi-
mento da Personalidade; Crises Vitais (adolescéncia,
terceira idade, gravidez, puerpério, divércio, meia
idade), Alcoolismo, drogadicéo; Transtornos Mentais
e do Comportamento; Suicidio; Emergéncias psiqui-
dtricas; Psicoses secunddrias a substancias psicoa-
tivas; Reabilitacdo Psicossocial; Dindmica de grupo;
Dinamica familiar; Psicoterapias; Psicopatologia da
crianca e do adolescente; Transtornos psiquidtricos
relativos a AIDS; Psicofarmacologia. Demais conhe-
cimentos compativeis com as atribuicoes do cargo.
Politica Nacional de Satide Mental, Uso Abusivo de
Alcool e Drogas. Reforma Psiquidtrica Brasileira.
Desinstitucionalizagéo.

MEDICO GERIATRA

Politica Nacional de Satide da Pessoa Idosa; Estatuto
do Idoso; violéncia e maus tratos; Politica Nacional de
Humanizagao; Biologia e fisiologia do envelhecimento;
Teorias do envelhecimento; Prevencéo e promogéo
da satide/Rastreamento de Doengas; Avaliagao ge-
ridtrica e gerontologia; Geriatria bésica: conceitos
bésicos em Geriatria/ Atividades de vida didria/
Independéncia e Funcionalidade; Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna; Cuidados com o
paciente idoso; Sindromes geridtricas e principais pa-
tologias no idoso; Manifestacéo atipica das doengas
no envelhecimento e particularidades do tratamento
do paciente idoso; Doengas cardiovasculares: hiper-
tens&o arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas, riscos de eventos cardiovasculares, Doen-
¢as pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias
e abscessos pulmonares; doenga pulmonar inters-
ticial; hipertensdo pulmonar; neoplasias; Doencas
gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica, doen-
¢as intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais
e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepdtica croni-
ca, tumores de cdlon; Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrdtica, litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidi-
te e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas
suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides;
Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondilo-
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artropatias; colagenoses, gota; Doencas infecciosas
e terapia antibiética; Doengas hematoldgicas: ane-
mias hipocrémicas, macrociticas, anemia apldsica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas; Disttrbios hidroeletroliticos
e acidobdsicos; Doengas neuroldgicas: deméncias,
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
disturbios do sono; Doencas psiquidtricas: alcoolis-
mo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, ansie-
dade, depressao; Exames complementares invasivos
€ ndo invasivos de uso corrigqueiro na prética clinica
didria; emergéncias clinicas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Doengas das fossas nasais e cavidades paranasais:
Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas nasais;
Rinites agudas e cronicas; Viroses das vias respi-
ratdrias; Alteracdes do olfato; Rinites especificas;
Granulomatoses nasais; Anatomia e fisiologia dos
seios paranasais; Diagndsticos por imagens; Sinu-
sites agudas e cronicas;, Correlacdes sistémicas das
sinusites; Complicacdes das sinusites; Imunologia
elementar; Manifestacdes alérgicas nasossinusais;
Rinite vasomotora; Neurectomia do Vidiano; Corpos
estranhos; Malformagao do septo nasal; Septoplas-
tias; Ronco e sindrome de apnéia do sono; Rinoplastia
estética; Blastomas nasais e paranasais. Doencas da
Faringe: Anatomia, fisiologia e propedéutica; Anginas,
Infecgéo focal; Patologia imunoldgica da faringe;
Imunodeficiéncia; AIDS; Problema das amidalas e ve-
getacdes adendides; Blastomas da faringe. Doengas
da Laringe: Anatomia e fisiologia; Laringites agudas e
crénicas, Malformagdes congénitas; Fendas gldticas;
Paralisias laringeas; Nogdes de foniatria; A voz huma-
na; Blastomas benignos de laringe; Cancer de laringe;
Laringectomia total simples; Esvaziamentos cervicais
(indicagdes e técnicas); Microcirurgia endolaringea;
Indicacdes de traqueotomia. Doengas do Sistema
Auditivo: Anatomia e fisiologia da audicéo; Fisiologia
vestibular; Semiologia da audic&o; Impedanciometria,
Audiometria eletroencefdlica; Otoemissdes; Patolo-
gia do ouvido externo; Otites médias agudas; otites
médias cronicas; Timpanoplastias; Otites médias
serosa/secretora; Complicagdes das otites médias;
Paralisia facial endotemporal; Paralisia de Bell; Fra-
turas do osso temporal; surdez infantil; Trauma
sonoro; Labirintopatias vasculares e metabdlicas;
Surdez subita; Cirurgia funcional das malformagdes
congénitas dos ouvidos; Préteses auditivas; Otos-
clerose - tratamento cirtrgico; Doencas de Méniere;
Outras causas de vertigem; Neuroma do acstico;
Otoneurocirurgia - indicagdes. Antibioticoterapia em
Otorrinolaringologia. Fisiopatologia do Anel Linfatico
de Walfeyer; Alteracoes das Glandulas salivares; Dis-
fonias; Cancer de Laringe; Disacusia Neurossensorial;
Zumbido; Vestibulopatias; Rinossinusites; Tumores
nasossinusais; Paralisia facial periférica; Implante
coclear; Préteses Auditivas Implantdveis, Tumores
do osso temporal; Massas cervicais; Otites; Tumores
do angulo ponto-cerebelar; Diagndstico por imagem
em otorrinolaringologia; Neuropatia auditiva, Prope-
déutica armada em audiologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fisiologia cardiovascular, Semiologia cardiovascular,
Farmacologia cardiovascular; Arritmias; Doenga coro-
nariana aguda e cronica; Dislipidemia e aterosclerose;
Valvopatias; Pericardites; Hipertens&o arterial; Andlise
de Eletrocardiograma e Ecocardiograma normal e
nas diferentes patologias cardiacas; Cardiopatias
congénitas; Doengas da aorta; Exames complemen-
tares diagndsticos invasivos ou n&o; Procedimentos
cirdrgicos ou percutaneos; Doengas pulmonares;
Endocardite infecciosa e febre reumatica; Cardiopatia




DIARIO OFICIAL DE

Guaruja

e gravidez, Emergéncias cardiovasculares; Miocar-
diopatias; Insuficiéncia cardiaca; Doengas sistémicas
€ 0 coragao.

MEDICO MASTOLOGISTA

Mastologia: Patologias benignas da mama. Lesdes
néo palpaveis da mama. Exames de imagens em
mastologia, indicagao, interpretagéo e indicacédo de
bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama.
Epidemiologia em céncer de mama. Diagndstico,
estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer
de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante
em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia,
hormonioterapia. Seguimento péstratamento do
cancer de mama. Aspectos anatomo-patoldgicos
em cancer de mama. Rastreamento em céancer de
mama. Preveng&o primdria e secunddria do cancer de
mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de
alto risco para cancer de mama. Lesdes precursoras
do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de
mama. Situacdes especiais de cancer de mama:
gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metastases
em cancer de mama. Recidivas loco - regionais do
céancer de mama.

MEDICO NEUROLOGISTA

Semiologia neuroldgica: achados normais e patold-
gicos, sindromes neuroldgicas. Exames paraclinicos:
coleta, indicacgéo, leitura e interpretacéo dos achados
de liquor, eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
polissonografia tomografia computadorizada, resso-
nancia magnética, angiografia cerebral epotenciais
evocados. Disturbios do desenvolvimento: encefalo-
patia estatica (PC), sindrome de hiperatividade com
déficit de atencao, sindrome de Down, sindrome
do X-fragil, hipotireoidismo congénito e autismo.
Infeccoes do Sistema Nervoso Central: meningite
bacteriana aguda, Meningoencefalite tuberculosa,
Meningoencefalite viral, cisticercose, infeccdes fun-
gicas, sffilis, HIV. Doencas cerebrovasculares: AVC
isquémico, AVC hemorrdgico, hemorragia subarac-
noide. Cefaleia: classificagao, enxaqueca, cefaleia
tensional, arterite temporal. Epilepsia: classificagéo,
convulsdes febris simples, epilepsias parciais, epi-
lepsias generalizadas, sindromes epilépticas, trata-
mento. Disturbios do movimento: parkinsonismo,
coreo-atetoses, distonias, tremores. Deméncias:
doenca de Alzheimer, doenca de Pick, doenca de
Creutzfeldt-Jakob, pseudodeméncia, deméncias tra-
taveis. Tumores do sistema nervoso central: tumores
primdrios, tumores metastaticos, manejo clinico.
Doencas do sistema nervoso periférico: neuropatias
hereditdrias e adquiridas, doencas do neurénio mo-
tor, miopatias congénitas, miopatias inflamatdrias,
miastenia gravis. Manifestagdes neuroldgicas das
doengas sistémicas. Anatomia e Fisiologia de SNC
e Periférico; Patologia e fisiopatologia do SNC e Pe-
riférico; Semiologia Neuroldgica; Grandes categorias
das afeccoes neuroldgicas: deméncias e disttirbio
da atividade cortical superior, comas e disttirbio do
estado da consciéncia: disttrbios do movimento,
disturbio do sono; Doenca cérebro-vascular: isquemia
e hemorragia; Doencas neuromusculares - nervos,
musculos e jungdo mioneural; Doengas tdxicas e
metabdlicas; Tumores; Epilepsia: etiopatogenia, clas-
sificacdo internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo; Hipertenséo intracraniana;
Doencas desmielinizantes. Neuropatias periféricas.
Doencas neuroldgicas com manifestagdes extra
piramidais; Miopatias; Miastenia grave e polimiosi-
te. Diagndstico de traumatismo cranio-enceflico;
Doengas infecciosas no contexto da infecgédo pelo
HIV, epilepsias, hidrocefalias e transtornos do fluxo
liqudrico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso;
Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas,

neurologia do trauma e urgéncias em neurologia;
Indicacdes e interpretacdes da propedéutica arma-
da em neurologia: liquor, neuro imagem, estudos
neurafisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneu-
romiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
aplicada a neurologia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Asma; Avaliacdo funcional pulmonar; Avaliagdo do
risco perioperatdrio; Broncoscopia; Circulagdo pulmo-
nar: tromboembolismo pulmonar e hipertensao pul-
monar; DPOC; Doengas ocupacionais e ambientais;
Doengas pleurais: derrames pleurais e pneumotdrax;
Doengas pulmonares intersticiais difusas; Doencas
respiratdrias do sono; Fibrose cistica; Fisiologia do
exercicio; Insuficiéncia respiratdria; Infeccoes respi-
ratdrias bacterianas e virais; Infecgdes respiratdrias:
tuberculose, micoses e outras; Interpretacao dos
laudos de polissonografia; Interpretagéo de exames
de imagem tordcica; Monitorizagcdo hemodinamica;
Neoplasias respiratdrias: cancer de pulméao e ou-
tras; Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e
abscesso de pulmao; Reabilitagdo pulmonar; Sarcoi-
dose e outras doengas granulomatosas; Sindromes
pulmonares eosinofilicas; Tabagismo e cessagéo
de tabagismo; Tosse cronica; Vasculites, Ventilacao
mecénica; Estrutura e funcéo do sistema respiratdrio.
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Cuidados pré, trans e pds-operatdrio da crianga; Meta-
bolismo cirtrgico em pediatria; Anomalias congénitas
da face; Anomalias congénitas do pescoco; Cirurgia
da tireoide na crianga; Torcicolo Congénito; Afecgdes
cirdrgicas da parede tordcica da crianga; Hérnias do
diafragma; Anomalias cirurgicas do eséfago na crian-
¢a; Malformacdes congénitas e problemas perinatais
do trato respiratdrio; Doengas infecciosas cirtirgicas
da crianca; Anomalias da regido inguinal na crianca;
Anomalias da parede abdominal na crianga; Trauma
abdominal na crianga; Anomalias congénitas do trato
biliar; Cirurgia do pancreas na crianca; Cirurgia do
bago e sistema porta na crianga; Anomalias congé-
nitas do estomago e duodeno; Anomalias congénitas
do intestino delgado; Duplicagdes do trato digestivo;
Invaginagdo intestinal na crianca; Apendicite; Enterite
necrosante; Doenca de Hirschsprung. Constipagéo
intestinal; Anomalias anorretais; Infecgéo urindria
na crianga; Anomalias congénitas do trato urindrio
superior; Anomalias congénitas do trato urindrio infe-
rior; Extrofia vesical Epispddia; Hipospadia; Intersexo;
Anomalias congeénitas neuroldgicas e seu tratamento
cirdrgico; Oncologia pediatrica; Biologia molecular
aplicada a cirurgia pedidtrica; Hemangiomas.
MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

Equilibrio hidro-eletrolitico e dcido-bésico em ci-
rurgia; Choque; Cicatrizacéo das feridas,infeccéo
em cirurgia. Infecgdo Hospitalar. Antibidticos; Pré e
Pés-Operatdrio. Complicagdescirurgicas. Ventilagao
e insuficiéncia ventilatdria; Nutrigdo em Cirurgia.
Alimentacéo parenteral eenteral; Transtornos he-
morrégicos. Mecanismo da hemostase. Transfuséo
de sangue e derivados; Bases da cirurgia anorretal.
Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador
do anus; Vascularizagao e inervagdo. Embriologia.
Fisiologia ano-retal; Bases da cirurgia do intestino
grosso.Anatomia, embriologia e fisiologia; Anatomia
da parede antero-lateral do abdome. Incisdesabdo-
minais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia
videolaparoscdpica colo-retal; Diagndsticodas do-
encas do anus, reto e cdlon; Exame do abdome e
proctoldgico; Colonoscopia, Exameradioldgico sim-
ples e contrastado. Tomografia computadorizada,
ressonancia magnética eultrassonografia endo-retal;
Doenca hemorroiddria; Criptite e papilite. Abscesso
anorretal; Fissura anal; Fistula anal, Hidroadenite

supurativa; Doenca pilonidal sacro-coccigea; Prurido
anal; Doencas sexualmente transmissiveis em Colo-
proctologia. Sindrome daimunodeficiéncia adquirida;
Prolapso e procidéncia do reto; Malformagdes con-
génitas do célone da regido anorretal; Incontinéncia
anal; Abdomen agudo em coloproctologia; Obstru-
cdointestinal; Traumatismo abdominal. Traumatismo
do cdlon e reto; Tumores benignos do cdlonreto e
anus; Principios fundamentais de oncologia. Bases
da cirurgia oncoldgica. Fundamentos,indicagdes e
contra-indicagdes da quimioterapia, radioterapia e
imunoterapia no cancer do célon reto e anus; Cancer
do cdlon, reto e anus; Megacdlon. Megacdlon cha-
gésico; Enterocolopatiasparasitérias. Helmintiases,
Protozooses; Doencasinflamatdrias inespecificas do
cdlon e do reto; Doencas inflamatdrias especificas do
cdlon e do reto; Doenca isquémica do célon e reto;
Doenga diverticular do cdélon; Ectasias vasculares
docdlon; Hemorragia digestiva baixa; Derivacdes
intestinais; Alteracdes do habito intestinal Sindro-
me do intestino irritdvel; Técnicas e indicagdes de
procedimentos endoscdpicos; Técnicas e indicacdes
de ultrassonografia endoanal / endorretal; Técnicas
e indicacbes deBiofeedback; Técnicas e indicagdes
de manometria anoretal; Abordagem multidisciplinar
dos pacientes em coloproctologia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fisiologia e Farmacologia enddcrina. Defeitos da sin-
tese. Emergéncias. Crescimento e desenvolvimento.
Puberdade normal, precoce e retardada. Acromega-
lia. Hiperprolactinemia e galactorreia. Disturbios da
funcéo tireoideana: hipertireoidismo, hipotireoidismo
e disormonogénese. Tireoidites. Nddulos tireoideos
e cancer. Tireoide e gravidez. Hiperandrogenismo e
hisurtismo. Adrenal: hiperplasia adrenal congénita,
sindrome de Cushing, insuficiéncia adrenal, feocro-
mocitoma, hipo e hiperaldosteronismo, tumores,
incidentalomas, insuficiéncia adrenal e hiperplasia
adrenal; Pancreas: complicagdes agudas e cronicas,
tumores do pancreas enddcrino e dislipidemias. Dia-
betes mellitus: patogénese, diagndstico e tratamento
do diabetes insulinodependente e nao insulinodepen-
dente. Complicacdes cronicas do Diabetes mellitus;
Neuropatia e nefropatia. Diabetes e gravidez. Hiperli-
pidemias. Obesidade e obesidade infantil. Hipotdlamo
e hipdfise: Diabetes insipidus, pan hipopituitanismo,
tumores hipofisérios secretantes e ndo secretantes.
Bdcio multinodular e nodular/téxico e atdxico; Provas
de funcao tireoideana. Doencas osteometabdlicas.
Sistema Reprodutivo: hipogonadismo, anomalias
do desenvolvimento sexual, hirsutismo, amenor-
reia, ginecomastia. Paratireoide: hipoparatireoidismo,
hiperparatireoidismo, raquitismo, osteomaldcia e
hipercalcemias. Cetoacidose diabéticas: coma hi-
perosmolar. Hipoglicemias. Transtornos alimentares:
anorexia e bulimia nervosa.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Hematologia e Hemoterapia; Producéo dindmica e
funcdo das células sanguineas; Andlise e interpre-
tacédo de exames hematoldgicos; Biologia molecular
e hematologia; Disturbios das hemdcias; Anemias
macrociticas; Anemia ferropriva e metabolismo do
ferro; Anemias por insuficiéncia de medula dssea;
Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia renal
crénica; Anemias das doencas cronicas; Anemias
das desordens enddcrinas; Eritrocitoses; Metahemo-
globinemia e outros disturbios que causam cianose;
Porfirias; Anemia microangiopatica; Disttirbios dos
neutrdfilos, basdfilos, eosindfilos e dos mastdcitos;
Disturbios dos mondcitos e macrdfagos, Hemovi-
gilancia.

MEDICO NEFROLOGISTA

Doencas glomerulares: glomerulopatias primérias e
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secunddrias, acometimento tubulo-intersticial; Diabe-
tes e doenca renal: relagédo com hipertensao arterial
e insuficiéncia renal crénica; Hipertenséo arterial:
primdria, secundérias e avaliagao cardiovascular,
Insuficiéncia renal aguda: laboratdrio e tratamento
intensivo; Insuficiéncia renal cronica: tratamento
conservador. Doenca dssea. Tratamento dialitico:
hemaodidlise, CAPD e peritoneal. Nutricao; Nefrolo-
gia intensiva. Disturbios metabdlicos e dcido-base.
Insuficiéncia renal aguda; Litiase e infeccao urindria.
Doenca cistica. Doencas tubulo-intersticiais. Erros
metabdlicos; Transplante renal: acompanhamento
pré e pés-transplante; Laboratdrio e patologia renal.
Laboratdrio de andlises clinicas. Histologia das doen-
cas renais; Treinamento nefro-uroldgico. Diagndstico
por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais;
Sindromes hemolitico-urémica; Sindrome hepato-
-renal; Sindrome nefrética; Colagenoses; Nefrites
intersticiais; Anatomia macro e microscdpica do
rim; Embriologia e histologia renal; Fisiologia renal;
Patologia renal; Disturbios do metabolismo da dgua
e do sddio; Anormalidades do metabolismo do po-
tdssio; Disturbios do metabolismo mineral (célcio,
fésforo e magnésio); Distirbios do metabolismo
dcido-bdsico, Técnicas de investigagdo da fungdo
renal; Métodos de imagem em nefrologia; Hiper-
tensédo arterial; Infecgdes urindrias; Litfase urindria;
Doengcas tubulo-intersticiais renais; Doengas glo-
merulares primdrias e secunddrias; Rim nas doengas
sistémicas; Insuficiéncia renal aguda; Doenga renal
cronica, Métodos de depuragao na insuficiéncia renal,
Plasmaférese, hemoperfusao e outros métodos de
depuracao.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia do globo ocular. Anomalias congéni-
tas do globo ocular. Exame clinico oftalmoldgico.
Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares.
Anomalias de refracéo e correcédo das ametropias.
Afeccdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Do-
encas das pdlpebras. Terapéutica geral, incluindo
antibioticoterapia, drogas antivirais e outras drogas
de aplicagéo oftalmoldgica. Afecgdes do trato uveal:
irites, iridococlites, coroidites. Desordens neuro-of-
talmoldgicas: papiledema, atrofia do nervo éptico e
outras com interpretacdo de exames diagndsticos.
Manifestacdes oculares nas afec¢des do sistema ner-
voso. Glaucoma: crénico simples, congénito, agudo
e secundadrio. Estrabismo: forias, tropias e paralisias
oculares. Afeccdes do cristalino: congénitas, adqui-
ridas, luxagdes e subluxagdes. Técnica cirtrgica da
catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas,
vasculares, degenerativas e nas doengas sistémi-
cas. Descolamentos de retina e no¢des bésicas de
seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afecgdes das
pélpebras: congénitas, traumdticas, inflamatdrias e
tumorais. Afeccdes da drbita: traumdticas, inflama-
tdrias, tumorais e oftalmopatia de Graves. Afeccoes
das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, infla-
matdrias. Nocoes bésicas do tratamento cirrgico.
Principios da cirurgia oftalmoldgica: vitrectomia,
facoemulsificagdo, trauma ocular aberto e fechado.
Repercussdes oculares das doengas sistémicas,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida, colagenoses,
doencas infecciosas granulomatosas, leucemia e
linfoma, diabetes mellitus, doenca cardiovascular
hipertensiva, endocardite bacteriana. Satide publica
em oftalmologia, niveis de ateng&o e de prevencao
em satide ocular. Epidemiologia das doengas ocu-
lares, prevencéo da cegueira.

MEDICO ORTOPEDISTA

Osteomielite hematogénica aguda; pioartrite; Prin-
cipios das fraturas fechadas; fraturas expostas;
complicacoes; fraturas; descolamento epifisério;
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atendimento ao politraumatizado; fraturas de clavi-
cula e escépula;luxacao acrémio clavicular e glenou-
meral; instabilidade glenoumeral; fraturas diafisérias
do Umero; fraturas distais do Umero e luxagdes do
cotovelo em adultos; fraturas da cabeca do radio e
olecrano; fraturas supracondilianas do imero em
criancas; fraturas dos ossos do antebraco; fraturas
distais do rédio no adulto; fraturas do punho na
crianga; fraturas do escafoide e ossos do carpo;
fraturas da méo; luxacdes da mao; lesdes dos ten-
ddes flexores e extensores do punho e méo; lesdes
dos nervos periféricos; lesdes do plexo braquial;
traumatismo raquimedular; fraturas-luxagdes da
coluna cervical; fraturas da coluna téraco-lombar e
sacro; fraturas do anel pélvico; fraturas do acetébulo;
luxacdes do quadril e fraturas da cabeca do fémur;
fraturas do colo do fémur; demais fraturas proximais
do fémur; fraturas proximais do fémur na crianca;
fratura didfise do fémur; lesdes ligamentares do
joelho; lesdes meniscais; lesdes do aparelho extensor
do joelho; luxagdes do joelho; fratura distal do fémur
e da patela; fraturas dos ossos da perna; fratura e
luxacdo do tornozelo no adulto; fraturas do torno-
zelo em crianga; entorses do tornozelo; fraturas do
calcaneo; fraturas do télus e outros ossos do tarso;
lesdes da articulacao de Lisfranc; fraturas do antepé;
osteocondrites e osteocondroses; tumores benignos;
tumores malignos, Legg-calvé-perthes; epifisiolistese
femoral proximal; hérnias discais (cervical, tordcica
e lombar), cervicobraquialgias e sindrome do des-
filadeiro tordcico; pé torto equinovaro congénito;
pé plano flexivel e coalisao tarsal; pé neuropético e
diabético; sindrome do impacto e lesdes do manguito
rotador; tendinite calcanea e do biceps; sindromes
compressivas dos nervos periféricos dos membros
superiores; Kiemboc, Dupuytren, de Quervain e cistos;
tumores benignos; lesdes pseudotumorais; tumores
malignos; epifisiolistese femoral proximal; Coluna:
lombalgias; cervicobraquialgias. Afeccdes osteo-
metabdlicas: disturbios congénitos e osteogénese;
disturbios metabdlicos e enddcrinos (raquitismo,
escorbuto, Paget). Doengas Reumdticas: ar, gota,
soro neg, etc).

MEDICO REUMATOLOGISTA

Epidemiologia das doencas reumdticas, autoimunida-
de, fisiopatologia das doencas reumaticas, doengas
osteometabdlicas, doencas reumaticas autoimunes,
espondiloartrites, artrite reumatdide, doencas da
coluna vertebral, osteoartrite, reumatismos extra-
-articulares, reabilitagao do paciente reumético, pro-
cedimentos invasivos em reumatologia, laboratdrio
em reumatologia.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirdirgica uroldgica; Semiologia uroldgica;
Imaginologia do trato urindrio; Traumatismo uroge-
nital; Tumores renais; Tumores da prdstata; Tumo-
res de bexiga; Tumores da supra-renal; Tumores do
uroepitélio alto; Tumores do testiculo; Tumores do
pénis. Litfase urindria; Infecgdes do trato urindrio e
genital; Tuberculose urogenital; Transplante renal;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Patologias do
cordao espermatico e bolsa testicular; Disfungdes
sexuais masculinas; Urologia feminina; Uroneurologia;
Endourologia; Cirurgia videolaparoscdpica; Doengas
sexualmente transmissiveis; Hipertensao renovascu-
lar; Cirurgia da reconstrugéo urogenital; Urgéncias
uroldgicas ndo traumaticas; Hiperplasia benigna da
prdstata; Litiase urindria; Disttirbios neuromusculares
de bexiga e incontinéncia urindria.

MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO
Anatomia da cabega e pescoco; Carcinogénese e
biologia dos tumores; Epidemiologia em cancer;
Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico (apli-

cagao de exames subsididrios), Pré e pds-operatdrio
em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia;
Principios da cirurgia de cabega e pescoco (Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgi-
co, Fios de sutura: aspectos préticos do seu uso.
Curativos: técnica e principios bdsicos.); Uso de
hemoderivados na cirurgia de cabeca e pescoco
(Transfusoes), Nocdes de Anestesia em cirurgia de
cabega e pescoco (anestésicos locais, anestesia loco
regional e anestesia geral), ComplicacGes cirlirgicas
trans e pés-operatdrias; Infecgdes e Antimicrobia-
nos em cirurgia de cabeca e pescoco; Nogdes de
radioterapia e de quimioterapia; Traqueostomias;
Traumatologia cranio facial; Anomalias congénitas
e adquiridas da face (diagndstico e tratamento); Tu-
mores craniofaciais (Cirurgia craniofacial oncoldgica);
Reconstrugdes em cabeca e pescoco; Diagndstico
e tratamento de enfermidades da tiredide: bdcios e
cancer; Esvaziamento cervical; Diagndstico e trata-
mento de doencas: Tumorais e ndo tumorais das
glandulas salivares; Tumores cutaneos em cabega
e pescoco; Tumores do nariz e dos seios paranasais;
Tumores do Idbio e cavidade oral; Tumores da faringe,
laringe, tiredide e paratireoide; Tumores 6sseos em
cabeca e pescoco; Tumores nervosos periféricos
e vasculares; Paragangliomas; Tumores de partes
moles; Tumores orbitdrios; Metdstases cervicais
(diagnostico e tratamento), Hiperparatireoidismo
(diagndstico e tratamento).

MEDICO INFECTOLOGISTA

Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e complica-
¢des das patologias; Meningites; Doengas Meningo-
cdcicas; Leptospirose; AIDS; Leishmaniose — tegu-
mentar e visceral; Hepatites Infecciosas — Hepatites
Virais; Maldria; Febre Tifoide; Salmoneloses; Dengue;
Doenga de Chagas; Febre Amarela; Esquistossomose;
Cdlera; Riquetsioses; Raiva; Tétano; Febres Purptiri-
cas; Enteroviroses; Estafilococcias; Estreptococcias;
Hanseniase; Parasitoses Intestinais; Neurocisticer-
cose; Tuberculose; Pneumonias atipicas; Paracocci-
dioidomicose; Histoplasmose; Infecgdes Herpéticas;
Toxoplasmose; Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Infeccdo Hospitalar; Sepse; Febre de Origem Inde-
terminada; Mononucleose Infecciosa; Imunizagoes;
Nocoes de antibioticoterapia; Endocardites infec-
ciosas; Doengas Infecciosas emergentes; Infecgdes
oportunistas nos pacientes HIV positivos; Doenga de
Lyme; Tuberculose Extrapulmonar; Botulismo; Bruce-
lose; Coqueluche; HPV (em DST); Difteria; Escabiose;
Febre Maculosa Brasileira; Nocoes de Microbiologia;
Critérios diagndsticos e cadeia epidemioldgica das
infecgdes hospitalares. Métodos de Vigilancia Epide-
mioldgica — Indicadores Epidemioldgicos. Controle de
Surtos. Higiene Hospitalar. Lavanderia. Classificacao
de artigos hospitalares — desinfecgéo por métodos
fisicos e quimicos. Conceitos bésicos de microbiolo-
gia no controle das infeccdes hospitalares. Coleta e
transporte de amostras em Microbiologia. Farmdcia
e controle de Infeccdo hospitalar. Risco de infeccéo
ocupacional — biosseguranca. Isolamento/ precau-
¢Oes. Racionalizacdo de antimicrobianos. Infecgéo
do Trato Urindrio. Infeccdo da corrente sanguinea.
Infecgdes Hospitalares em Neonatologia. Infeccéo
do Sitio Cirdrgico. Infeccdo Respiratdria. Questdes e
solugdes préticas do controle de infecgdo/ Legisla-
¢éo — funcdes e operacionalizagdo da CCIH.
NUTRICIONISTA

Nogdes gerais sobre Nutricao e alimentacao nor-
mal. Recomendagdes e orientagdes nutricionais.
Assisténcia nutricional: (Avaliagdo do estado nutri-
cional - indicadores antropométricos, laboratoriais
e de consumo alimentar; Fisiopatologia, prevencéo
e controle de doengas nutricionais; e, Dietoterapia

aplicada). Utilizacdo de Nutrientes: Digestao, Absor-
¢ao e Metabolismo. Nutrigenémica e nutrigenética.
Nutricdo nas diversas fases da vida. Planejamento
e producao de dietas normais, especiais e especiali-
zadas; Controle Higiénico — Sanitdrio dos Alimentos;
Planejamento, organizacéo e gestdo de Unidades de
Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética e Gastrono-
mia. Toxicologia Alimentar. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Cédigo de
Etica Profissional do Nutricionista. Politica Nacional
de alimentacdo e Nutricdo. Lei n.” 11346 de 15 de
setembro de 2006 (Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional)

ODONTOLOGO

Fluor: mecanismo de agdo farmacocinética, uso,
tipos, toxicologia. Cariologia: diagndstico, patolo-
gia e desenvolvimento; exame radiogréfico, dieta,
tratamento preventivo. Cirurgia: procedimentos ci-
rdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo (sem
odontosseccdo e com odontosseccdo, com alve-
oloplastia), sutura, bidpsia, drenagem, curetagem,
técnicas, indicacdes e contra-indicacdes, conduta pré
e pds-operatdria; Anestesiologia: anatomia, técnicas,
solugdes, acidentes, riscos e prevencéo, indicagdes
e contraindicacdes, medicagdo de emergéncia. Te-
rapéutica e farmacologia: analgésicos, antiinflama-
tdrios, antibidticos: como, quando e porque receitar,
indicacéo e contra-indicacdo. Quimica e propriedades,
mecanismo de agao, efeitos tdxicos, uso profilatico,
fatores que modificam o efeito farmacoldgico, princi-
pios da farmacologia. Psicofarmacologia: antipsicé-
tico e antidepressivos, antiarritmicos, antianginosos,
anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes.
Dentistica: preparo de cavidade (tipo tunel, faceta
-amdlgamas atipicos), protecdo pulpar, materiais
restauradores: indicacéo e contraindicagéo, tipos
e finalidades, manutencao, tratamento preventivo,
selante, conduta diante das microatividades e céries
incipientes. Periodontia: epidemiologia dos problemas
periodontais, placa bacteriana, etiopatogenias das
enfermidades periodontais, classificagao e etiologia
de doenca periodontal, diagndstico, manifestagdes
agudas, a promocao da salde em periodontia, o
tratamento cirdrgico dos problemas periodontais,
o controle da placa, prevencao. Odontopediatria:
cariologia, etiologia, etiopatogenia, terapéutica e
prevengao, manejo do paciente infantil, traumatismos
bucais, dentistica em odontopediaria, anestesia em
criancas. Semiologia e tratamento das afecgdes
dos tecidos moles bucais. Endodontia: conceitos,
topografia da cavidade pulpar e peridpice, alteracao
pulpares e apicais, tratamento conservador, hidréxido
de célcio, apicificacéo, reabsorsdes, traumatismos,
pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. Bios-
seguranga no trabalho: técnicas, acondicionamento
e esterilizacdo do instrumental, técnicas de desin-
feccdo do ambiente, doencas ocupacionais, anti-
séptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua
prevencao. A odontologia social. Processos agudos:
flare up, GUNA, pericoronarite, géngivo-estomatites
agudas, etc. Patologia: lesdes de mucosa, anomalias
ou alteracoes de desenvolvimento de maxilares,
|abios, palato, lingua, mucosa, glandulas salivares,
dentes, nimero de dentes. Cistos, tumores, lesdes
cancerizaveis, processos proliferativos. Emergéncias
no consultdrio odontoldgico: sincope, angina, edema,
hemorragia, fratura mandibular, luxacao da ATM, etc.
Diagndstico, tratamento e prevencéo de md oclusdes.
PSICOLOGO

Avaliag&o psicoldgica: fundamentos da medida psi-
coldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de
selecéo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados.
Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvi-
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mento: o desenvolvimento normal; Psicopatologia do
desenvolvimento; Processo satide-doenca: doengas
cronicas e doencas agudas; modelo biomédico e
modelo biopsicossocial de salde; A¢des bdsicas de
salide: promocao; prevencao; reabilitagao; barreiras
e comportamentos de salide; niveis de atencdo a
salide; Psicologia da saude: a institui¢do hospitalar;
ética em salide e no contexto hospitalar; Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidis-
ciplinaridade em satide; Psicoterapia individual e
grupai; Delimitagéo histdrica do campo tedrico da
Psicopatologia: a visao da Psicopatologia Clinica, da
Psiquiatria e da Psicandlise. O plano sintomatoldgico
e 0 estudo das fungdes psiquicas: o exame psiquico
para avaliagdo sintomatoldgica do estado mental.
Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias
diagndsticas. Psicopatologia médica: a questéo do
diagnéstico e do progndstico; Critérios diagndsticos
do DSMHV e da CID-10: procedimentos, alcances e
limites. A linhagem estrutural neurdtica de persona-
lidade: aspectos psicoldgicos e metapsicoldgicos.
A linhagem estrutural psicética de personalidade:
aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos. As or-
ganizacdes limitrofes de personalidade: aspectos
psicoldgicos e metapsicoldgicos. Psicopatologia e
desenvolvimento emocional infantil. A familia e a
doenca mental: diferentes leituras, principais dis-
cussoes. A familia e a doenca mental: abordagens
terapéuticas. A reforma psiquidtrica como um olhar
para a satide mental: movimentos, questoes sociais
e politicas da drea. A Psicopatologia e o trabalho
multidisciplinar. Avangos e tratamentos alternativos
ao paciente com transtornos graves: hospital dia,
moradia assistida, acompanhamento terapéutico.
Politica Nacional de Satide Mental, Uso Abusivo de
Alcool e Drogas. Reforma Psiquidtrica Brasileira.
Desinstitucionalizagao. Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo

CARGOS DA AREA DA
EDUCACAQ — ENSINO SUPERIOR

CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS

DA AREA DA EDUCACAO — ENSINO SUPERIOR
LEGISLACAO
Decreto N° 6.571/08 - Dispde sobre o atendimen-
to educacional especializado. - RESOLUCAO N° 4,
DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB - Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educa-
cional Especializado na Educagdo Bdsica, modali-
dade Educacéao Especial. - BRASIL. Ministério da
Educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. - Marcos
Politicos Legais da Educagéo especial na Perspec-
tiva da educag@o Especial. - Brasilia; Secretaria de
Educacao Especial, 2010.72p. - Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Artigos
205 ao 214. - Lei 8069/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente. - Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao. - Lei 9.795/99 — Educacao
Ambiental. - Politica Nacional da Educagao Especial
na Perspectiva da Educacgao Inclusiva— MEC/208. -
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Nacionais
para a Educacéo Bdsica. - Resolugdo CNE/CP 01/04,
de 1706.04, que Institui Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. - Lei Federal n° 11.274 de 6 de fevereiro
de 2006, sobre o Ensino Fundamental de 9 anos.
- Lei Organica do Municipio do GUARUJA, artigos
referentes a Educacao. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL — DEFICI-
ENCIA AUDITIVA
Conhecimentos Especificos Politica Nacional de
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Educacéo Especial. Principios e fundamentos da
Educagao Especial. Curriculo em Educagao Especial.
0 ensino na Educacao Especial: especificidades. Edu-
cagéao Especial: orientagdo metodoldgica. Educacao
inclusiva (concepcao, diferencas e preconceitos na
escola, transtornos emocionais na escola, necessi-
dades educativas especiais e aprendizagem).
PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL — DEFICI-
ENCIA INTELECTUAL

Politica Nacional de Educagéo Especial. Deficién-
cia Intelectual: Prevencdo. Educar na diversidade.
Equiparacéo de oportunidades. Direito a igualdade.
A prética educativa. Retardo mental e aprendizagem
escolar. Educacéo Inclusiva. A integracao dos alunos
deficientes. O principio da integracéo, da normaliza-
¢ao, da legitimidade e da interdependéncia. Sindrome
de Down. As estruturas mentais segundo Piaget.
Fases do desenvolvimento cognitivo da crianca.
Curriculos de intervengao precoce. O Educador e a
moralidade da crianga. Organizag&o e Funcionamento
dos Servigos de Educacéo Especial.

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL — DEFICI-
ENCIA VISUAL

Histdrico da Educacao Especial e Legislagéo refe-
rente a drea da Deficiéncia Visual. Politica Nacional
da Educagéo Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado
aos alunos com Deficiéncia Visual. A formacao do
professor de Deficiéncia Visual. Conceituagéo de
Deficiéncia Visual: cegueira e baixa visdo. Acuida-
de visual. O desenvolvimento normal e anormal da
visdo. O desenvolvimento psicoldgico do deficiente
visual. A construcdo do conhecimento em criangas
com deficiéncias visuais. Integracdo do aluno com
Deficiéncia Visual. A proposta inclusiva. A estimu-
lagé@o precoce. Questdes relativas a condicao do
aluno cego e do aluno com baixa visao. Atividades
de vida auténoma e social. As condi¢des familiares.
Condigdes educacionais para o deficiente visual. A
formacéo da classe: materiais e instrumentos de
apoio para o deficiente visual. Avaliag&o. Sistema
de leitura e escrita em Braille. O ensino do Soroba.
A Orientacdo e Mobilidade.

ANEXO il
MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO
DE PROVA ESPECIFICA OU DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

Inscricdo n°
RG. n°_

————— e,

____________ venho requerer para 0 CONCURSO
PUBLICO EDITAL 001/2018 — PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE GUARUJA:

() Prova em Braille

() Prova Ampliada

( ) Prova com Intérprete de Libras

() Outros:

venho requerer a
isencao do pagamento do valor da inscrigdo para o
cargo de

______ do Concurso Publico Edital 001/2018, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, nos
termos da legislacdo municipal, e do referido Edital,
juntando a competente documentagao, assumindo,
sob as penas da lei, que essa € verdadeira e idonea.
Nestes termos

Pede deferimento.

Guaruja, de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXOV
MODELO DE DECLARAGAO PARA
CANDIDATO DESEMPREGADO

Local e data (Obs: 0 atestado ndo poderd ultrapassar
30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)
Nome e ntimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderao ser apresenta-
dos por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou
dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o
atestado, acompanhado da sua assinatura.
de de 2018.

Assinatura do(a) médico(a)
CRM

MODELO DE ATESTADO MEDICO
AGENTE DE DEFESACIVIL
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que of(a)
nhor(a)

QUARTA-
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_____ / —_____, encontra-se apto(a) para realizar
testes de esforcos fisicos, exigidos para a prova de
aptiddo fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de
AGENTE DE DEFESA CIVIL do CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARUJA.
TAF: 1) Flexo-extens&o de cotovelos
2) Resisténcia abdominal
3) Corrida de 50 (cinquenta) metros
4) Corrida em 12 (doze) minutos
Local e data (Obs. A data do atestado ndo poderd
ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia
da data da prova)
Nome e ntimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderao ser apresenta-
dos por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou
dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o
atestado, acompanhado da sua assinatura.

de de 2018.

DECLARACAO portador (a) do RG
Eu, n’ ___ e, inscricdo Assinatura do(a) médico(a)
nascido(a) em _____ / CRM
RGn®
—————————— CPFn® ANEXO VI
DECLARO, sob pena das CRONOGRAMA PREVISTO

sangdes cabiveis, para fins de concesséo de isengéo -

EVENTO PERIODO/DATA

de pagamento do valor da inscrigéo para o cargo de

Periodo de recebimento das inscricdes

De 01 a 25 de fevereiro de 2018.

prevista na legislaco
municipal, nos termos do Concurso Publico Edital
001/2018, da Prefeitura Municipal de Guarujda, que
me encontro na condicdo de desempregado(a).
Guarujg, de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE

Inscricdo n°
RG. n°_

__________ DECLARO ser responsavel por minha
plena capacidade fisica para participacéo da Prova
de Aptidao Fisica (TAF) do CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARUJA, para o cargo de

Guarujg, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VII )

MODELO DE ATESTADO MEDICO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
MODELO DE ATESTADO MEDICO TIMBRE/CARIMBO
DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a) ____

Guarujg, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV _
MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO
DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
A Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul
—USCS
Eu,

RG n°

___, portador(a) do RG
_______________ inscricao
nascido(a) em / / encon-
tra—se apto(a) para realizar testes de esforcos fi-
sicos, exigidos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF),
a fim de concorrer ao cargo de GUARDA CIVIL MU-
NICIPAL do Concurso Publico Edital 001/2018, da
Prefeitura Municipal de Guaruja.

TAF: 1) Flexo-extensao de cotovelos

2) Resisténcia abdominal

3) Corrida de 50 (cinquenta) metros

4) Corrida em 12 (doze) minutos

deferindo ou indeferindo o requerimento).

Periodo de recebimento de requerimentos de inscricao com isengéo de taxa (com andlise da documentagéo,

De 01 a 02 e 05 de fevereiro de 2018

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo (data de vencimento do boleto bancério), sem possibilidade

inscritos.

R = ) 26 de fevereiro de 2018.
de realizar inscricao neste dia.
Publicacao exclusivamente no site www.caipimes.combr da lista dos candidatos inscritos e da lista dos
N N N : . X N 07 de margo de 2018.
candidatos inscritos como pessoas deficientes e economicamente hipossuficientes
Periodo reservado para eventual interposicéo de recurso referente a publicagao das listas de candidatos 07 & 08 de marco de 2018

Publicacdo no érgao de publicacéo oficial da Prefeitura e no site da CAIPIMES da Convocagéao para as
Provas Objetivas, com eventual correcdo da lista de candidatos inscritos, se necessario.

14 de margo para as provas que serao realizadas
em 25 de margo de 2018

28 de marco para as provas que serdo realizadas
em 08 de marco de 2018

Realizacdo das Provas Objetivas

25 de marco de 2018 e 08 de abril de 2018

Dias reservados para eventuais interposicao de recursos referentes a realizacéo das Provas Objetivas.

26 de marco para as provas realizadas em 25 de
marco de 2018

09 de abril para as provas realizadas em 08 de
abril de 2018.

Publicacéo dos gabaritos das provas objetivas no site www.caipimes.com.br

28 de marco para as provas realizadas em 25 de
marco de 2018

11 de abril para as provas realizadas em 08 de
abril de 2018

Perfodos reservados para eventuais interposicéo de recursos referentes a publicacéo dos gabaritos.

28 e 29 de margo para as provas realizadas em
25 de marco de 2018

11 e 12 de abril para as provas realizadas em 08
de abril de 2018.

Publicacéo das notas obtidas das provas objetivas para todos os cargos; classificacéo preliminar para
todos os cargos (exceto Guarda Civil Municipal e Agente de Defesa Civil - publicacéo somente as notas
obtidas pelos candidatos, por ordem alfabética, sem classificagdo), acesso as notas obtidas para os
candidatos que n&o alcancaram classificagao.

18 de abril de 2018.

Perfodo reservado para eventual interposicao de recursos referentes as notas das provas objetivas para
todos os cargos e a Classificacao Preliminar para todos os cargos (exceto Guarda Civil Municipal e Agente
de Defesa Civil).

18 e 19 de abril de 2018.

Publicacéo da CLA§SIFICACAO FINAL, apés anélise dos recursos e HOMOLOGACAO dos cargos de fase
tinica, CONVOCACAO dos candidatos habilitados para realizacdo da segunda fase para os cargos de
Agente de Defesa Civil e Guarda Civil Municipal.

28 de abril de 2018

anteriores.

alcancaram classificacéo e Resultados Preliminares para os cargos de Agente de Defesa Civil.

Realizacéo da segunda fase para o cargo de Guarda Civil Municipal e Agente de Defesa Civil. 12 e 13 de maio de 2018.
Dia reservado para eventual interposicéo de recurso referente a realizacdo da fase realizada nos dias 14 de maio de 2018.
Publicagao das notas obtidas no TAF possibilitando acesso as notas obtidas para os candidatos que nao 17 de maio de 2018,

Perfodo reservado para eventual interposicéo de recursos referentes as notas obtidas no TAF para os
cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de Defesa Civil e aos Resultados Preliminares para o cargo de
Agente de Defesa Civil

17 e 18 de maio de 2018.

Publicagao do resultado final e HOMOLOGAGAO para o cargo de Agente de Defesa Civil e Convocacao para
realizacéo da terceira fase — Avaliacdo Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil Municipal.

24 de maio de 2018

Periodo destinado a avaliacao Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil Municipal.

De 26 de maio a 10 de junho de 2018

Publicacao do resultado da terceira fase — Avaliacao Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil Municipal

Até 05 (cinco) dias do final desta etapa.

HOMOLOGACAQ para o cargo de Guarda Civil Municipal

Apéds a Investigacéo Social e o final do
Curso Intensivo de Formagéo, Treinamento
e Capacitacao Fisica para Guardas Civis
Municipais.

Observagao: O periodo de Avaliagao Psicoldgica poderd ser estendido de acordo com as necessidades do
Concurso, decorrentes do niimero de candidatos aprovados para esta fase.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, PROVAS DE TiTULO E CURSO INTRODUTORIO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL 002/2018 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, através da Secretaria Municipal de Administragdo - ADM, torna publico que fard realizar, sob responsabilidade
da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS, através da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIPIMES, nos termos do disposto nos
Processos Administrativos n° 12156/2017, da dispensa de Licitagdo, com publicagéo no Didrio Oficial do Municipio de Guarujd, conf. proc. 31933/2017, CON-
CURSO PUBLICO DE PROVAS, PROVAS DE TITULO E CURSO INTRODUTORIO, pelo Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT ou do Regime Juridico
prevalente na PMG, destinado a selecionar candidatos, objetivando o provimento de vagas existentes das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas
durante a validade deste Concurso Ptblico para o Quadro de Cargos Permanentes e Cadastro Reserva de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, relacionado neste
Edital, nos termos da legislacéo pertinente em especial a Lei Municipal n° 3.564/2008, e de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas:

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAEITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para deficientes, requisitos, saldrio, carga hordria e valor da inscricao estéo descritos na TABELA abaixo:

VAGAS TOTAL SAL
oo el e LM s e | o | mor
RESERVA) RESERVA
01 |AGENTE COMUNIT. DE SAUDE - USAFA CIDATLANTICA 02 14 01 15 Ensino fundamental Il completo e residir na drea de atuacao 863 40 R$ 45,00
02 |AGENTE COMUNIT. DE SAUDE - USAFA JD. BOA ESPERANCA 03 24 01 25 Ensino fundamental Il completo e residir na drea de atuagao 8,63 40 R$ 4500
03 |AGENTE COMUNIT. DE SAUDE - USAFA JD BRASIL 02 14 01 15 Ensino fundamental Il completo e residir na drea de atuacao 863 40 R$ 45,00
04 | AGENTE COMUNIT. DE SAUDE - USAFA PEREQUE 01 09 00 09 Ensino fundamental Il completo e residir na drea de atuacao 863 40 R$ 45,00
05 |AGENTE COMUNIT. DE SAUDE - USAFA STA CRUZ DOS NAVEGANTES 01 09 00 09 Ensino fundamental Il completo e residir na drea de atuagao 8,63 40 R$ 4500
06 |AGENTE COMUNIT. DE SAUDE - USAFA SANTA ROSA 01 19 01 20 Ensino fundamental Il completo e residir na drea de atuacao 8,63 40 R$ 4500
07 |AGENTE COMUNIT. DE SAUDE - USAFA SITIO CONCEICAOZINHA 02 14 01 15 Ensino fundamental Il completo e residir na drea de atuacao 8,63 40 R$ 4500
08 |AGENTE COMUNIT. DE SAUDE - USAFA VILA RA 03 28 01 29 Ensino fundamental Il completo e residir na drea de atuacao 8,63 40 R$ 4500

2. 0 Concurso Publico terd validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
por uma Unica vez. Os candidatos selecionados e
classificados poderéo ser contratados para os cargos
e bairros existentes, relacionadas neste Concurso
Publico, durante sua validade, sob o regime da Con-
solidacéo das Leis do Trabalho — CLT, obedecendo
aos interesses Unicos e exclusivos da Administracdo
Publica da Prefeitura Municipal de Guaruja.
3. O periodo de validade estabelecido para este
Concurso Publico, ndo gera obrigatoriedade para
a Prefeitura Municipal de Guarujé de nomear, neste
periodo, todos os candidatos selecionados e classifi-
cados. A nomeacao dos selecionados e classificados
dar-se-d gradualmente, conforme as necessidades
da Prefeitura Municipal de Guarujg, obedecida ri-
gorosamente, a lista de candidatos classificados.
3.1. No caso de existéncia de Concurso Publico
posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas
previstas neste edital para utilizagcao de outro.
CAPITULO Il

DAS INSCRICOES
4. As inscrigdes serao recebidas no periodo de 01 a
25 de fevereiro de 2018, e efetuadas, via internet,
por meio do enderego eletrénico www.guaruja.sp.gov.
br, no icone indicado para tal, exceto para aqueles
com direito a isengéo de pagamento.
5. O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma,
requerer devolug&o da importancia paga e/ou alte-
ragdo do c6digo de drea de atuacao (bairro) referente
aopcao a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do
candidato, ao registrar o cédigo da opgéo desejada.
5.1. A devolucéo da importancia paga somente ocor-
rerd se o Concurso Publico n&o se realizar, sendo que
a responsabilidade da devolucéo recaird sobre a Uni-
versidade Municipal de Sao Caetano do Sul — USCS.
6. As informagcdes prestadas na Ficha de Inscri-
¢&o sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informa-
¢Bes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto
no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsa-

bilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou
ou vierem a causar a Coordenadoria de Apoio a
Instituices Publicas — CAIP/USCS, entidade res-
ponsdvel pela realizacdo do certame ou a Prefeitura
Municipal de Guaruja.

7.0 candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob
as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:
7.1. Estar de acordo com os termos do presente
Edital;

7.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de
estrangeiros;

7.3. Estar em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

7.4. Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando
0 documento comprobatdrio;

75. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos comple-
tos na data do encerramento das inscri¢oes;

7.6. Quando do sexo masculino, estar quite com o
Servico Militar;

7.7. Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou
funcao publica, demitido por justa causa ou a bem
do servico publico (municipal, estadual ou federal);
7.8. Até a data da apresentacéo dos documentos para
a nomeagao, possuir a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido
no item 1 do Capitulo | do presente Edital (TABELA);
7.9. Nao registrar antecedente(s) criminal(is) ou,
no caso deste(s), ter cumprido integralmente a(s)
pena(s) imposta(s);

7.10. N&o estar, na data da posse, incompatibilizado
para assumir novo cargo publico;

7.11. Nao ser aposentado por Invalidez

7.12.Nao estar com idade para aposentadoria com-
pulsdria;

7.13. Néo ter sido condenado por crime contra o Patri-
monio, Administracao e a Fé Publica, os Costumes e
os previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;
7.14. Gozar de boa salide fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes atinentes a que concorre, a ser com-
provada por inspe¢do médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal
de Guarujg;

7.15. Residir na drea da comunidade em que atuard
(item 1 do Capitulo I), desde a data da publicagio
deste Edital, conforme informacao junto a Ficha de
Inscricao, e que devera ser validada também opor-
tunamente, pelas liderangas comunitdrias locais.
8. No ato da inscrigao NAO sero solicitados compro-
vantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital,
e das exigéncias contidas no item 7 deste Capitulo.
No entanto, sera automaticamente eliminado do
cadastro de candidatos inscritos e habilitados, aquele
que n&o os apresentar na data da convocacéo para
apresentacao dos documentos para nomeagao junto
a Prefeitura Municipal de Guaruja, sendo declarada
nula a sua inscricao e todos os atos dela decorrentes.
8.1. No caso do candidato inscrever-se para mais de
uma opgao de cargo previsto neste Edital, conside-
rar-se-d exclusivamente a (ltima inscricdo realizada,
correspondente ao maior ntimero de inscricéo, tendo
em vista que o candidato poderd se inscrever para
apenas uma das opgdes deste Concurso Publico
Edital 002/2018. .
_SECAOI

INSCRICAO PELA INTERNET
9. O candidato deverd, no periodo de inscricéo,
acessar o enderego eletronico www.caipimes.com.
br e www.guaruja.sp.gov.br, ler atentamente o Edi-
tal 002/2018, preencher corretamente a Ficha de
Inscrigéo e emitir o boleto bancdrio com a taxa de
inscrigao correspondente.
9.1. Pagar a taxa de inscricdo na rede bancdria de
compensagcao (qualquer banco) ou via Internet, por
meio de pagamento de ficha de compensag&o por
cddigo de barras, conforme valor constante no item
1 deste Edital. Tal pagamento nao se aplica ao candi-
dato economicamente hipossuficiente, e aquele sob
a protecdo da Lei 4.448/2017, conforme Segao |ll;
9.1.1. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente
poderd ser utilizado o boleto bancério gerado no ato
da inscricdo, até a data limite para pagamento da
taxa: 26 de fevereiro de 2018, respeitado o hordrio
bancario. Nessa data ndo haverd possibilidade de
realizar inscricdo, sendo dedicada, exclusivamente,
ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto
bancério).
9.1.2. 0 pagamento da importancia correspondente
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ao valor da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancéria.
9.1.3. A inscrigdo por pagamento em cheque so-
mente serd considerada efetuada apés a respectiva
compensagao. Se, por qualquer razdo, o cheque for
devolvido ou o pagamento néo for efetivado até
a data do respectivo vencimento, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.
9.2. O deferimento da inscri¢do dependerd do correto
e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e
pagamento da taxa de inscrig&o.
9.3. A efetivacao da inscrigéo ocorrerd apds a confir-
macao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagéo da
inscricdo devera ser feita no endereco eletronico
Www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br, na
pagina do Concurso Publico, 72 (setenta e duas)
horas apds o encerramento do periodo de inscrigdes.
Caso seja detectada falta ou falha de informacao, o
candidato deverd entrar em contato com a CAIPIMES,
por intermédio dos telefones (Oxx11) 4224-4834
ou 4221-4552, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00,
para verificacao do ocorrido.
9.4. A CAIP/USCS e a Prefeitura Municipal de Guaruja
néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri-
¢oes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossi-
bilitem a transferéncia de_dados.
SECAQ I
INSCRICAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS
10. As pessoas com deficiéncia é assegurado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas exis-
tentes ou das que vierem a surgir no prazo de va-
lidade do Concurso Publico, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei federal n°
7853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004.
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10.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o
item 10 resulte em nidmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subse-
quente, desde que a fragao obtida deste cdlculo seja
superior a 0,5 (cinco décimos).

10.1.1 Para os cargos em que nao hé vagas reser-
vadas para candidatos com deficiéncia em razao
do quantitativo ofertado neste Edital, deverd ser
assegurada a inscricdo do candidato com defici-
éncia nessa condicao, procedendo-se a criagédo de
cadastro de reserva, para hipétese de surgimento
de novas vagas, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

10.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
se enquadrar na defini¢éo do artigo 1° da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizac&o das NacGes Unidas (Decreto Legislativo
n° 186/2008 e Decreto federal n° 6.949, 25 de
agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e
4° do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, da Suimula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, do Decreto federal n® 8.368, 02 de
dezembro de 2014, da Lei federal n° 13.146, 06 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
10.3 N&o seréo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de correcéo.

10.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
pela legislacéo, € assegurado o direito de inscri¢do
para a reserva de vagas em Concurso Publico, deven-
do ser observada a compatibilidade das atribuicdes
com a deficiéncia de que sao portadoras.

10.5 No ato da inscrigéo o candidato com deficiéncia
devera:

10.5.1 Declarar conhecer o Decreto federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e
o Decreto federal n° 8.368, de 02 de dezembro
de 2014.

10.5.2 Declarar estar ciente das atribui¢des do cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribui-
¢des durante o estdgio probatdrio.

10.5.3 Preencher a Ficha de Inscricao, declarando ser
pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais.
10.5.4 Pagar a taxa correspondente constante do
Capitulo | deste Edital.

10.5.5 Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/99, o candidato que se
inscrever como pessoa deficiente, dentro do prazo
previsto para as inscrigdes deverd, obrigatoriamente,
entregar junto a Prefeitura Municipal de Guarujd — Se-
tor de Recursos Humanos — Pago Municipal “Raphael
Vitiello”, sito a Av. Santos Dumont, n° 640 — Bairro
de Santo Antonio — Guarujd - SP, (térreo — sala 33),
as 2°.3°,5°e 6°das 12h as 16h; e as 4° das 09h as
13h, excetuando - se os pontos facultativos e feriados.
a) Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em
cartdrio, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢des, atestan-
do a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico
responsdvel por sua emissao. O Laudo entregue ndo
serd devolvido;

b) Formuldrio especificando o tipo de prova ou con-
dicao especial (ANEXO IIl).

10.6 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas
provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braile. Os referidos candi-
datos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo

da prova, reglete e puncao. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas. O
candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto
de suas provas ampliadas, que devera ser entre 18,
24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de
fonte, as provas serdo confeccionadas em fonte
tamanho 24.

10.6.1 Nao haverd, qualquer que seja a hipétese
alegada, leitura de prova para candidato inscrito
como pessoa deficiente visual (cego).

10.7 O candidato com deficiéncia auditiva, que ne-
cessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao
indicada na letra "a” deste item, deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscricoes,
10.7.1 O candidato que faz uso de aparelho auditivo
deverd entregar laudo médico especifico antes do
término das inscri¢des, no qual conste ser indispen-
sdvel o uso do referido aparelho durante a realizacao
das provas. O instituto analisard a viabilidade do uso
do aparelho auditivo.

10.8 O candidato com deficiéncia fisica, que ne-
cessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item,
deverd solicitar, por escrito, até o término das ins-
crigdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados
para a realizacdo das provas, designacéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas discursivas
e transcricdo das respostas, salas de fécil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc,
especificando o tipo de deficiéncia;

10.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacédo das provas, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitacao, por escrito, até
o0 término das inscricdes, com justificativa acompa-
nhada de parecer emitido por especialista da drea
de sua deficiéncia.

10.10 O atendimento as condicdes especiais soli-
citadas para a realizagao das provas ficard sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
10.11 O candidato que, no ato do preenchimento do
Formuldrio de Inscricdo, ndo indicar sua condicdo de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado
neste Edital terd a sua inscri¢do processada como
candidato de ampla concorréncia e néo poderd ale-
gar posteriormente essa condicdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

10.12 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas no Decreto federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particular-
mente em seu artigo 40, participardo do Concurso
Publico de que trata este Edital em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacéo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, ao hordrio e ao local
de aplicagao das provas, e a nota minima exigida
para aprovacao.

10.13 E de inteira responsabilidade do candidato o
envio correto de arquivos.

10.14 O candidato que estiver concorrendo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilita-
do, terd seu nome publicado em lista especifica e
figurard também na lista de ampla concorréncia,
caso obtenha pontuagao/classificagao necessaria
para tanto, na forma deste Edital.

10.15 O candidato com deficiéncia aprovado no
Concurso Publico, serd submetido a avaliacéo a ser
realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal
de Guarujd ou entidades credenciadas pela mesma,
se necessario for, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra na previséo do art. 4° e seus incisos e
nos termos do art. 37 do Decreto federal n* 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

10.15.1 A avaliacdo de que trata este item possui
carater terminativo.

10.15.2 A avaliagdo ficard condicionada a apresen-
tacéo, pelo candidato, de documento de identidade
original (legivel e sem rasura) e terd por base o laudo
médico encaminhado no periodo das inscricoes.
10.15.3 Nao haverd segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo
tratada no item 10.15 deste Capitulo.

10.15.4 O candidato com deficiéncia que na Pericia
Médica tiver constatada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd excluido
do certame.

10.16 A Secretaria da Administragdo da Prefeitura do
Municipio de Guarujd e a CAIPIMES eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos con-
vocados para a avaliacdo de que trata o item 10.15.
10.17 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer
das disposictes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

10.18 O candidato com deficiéncia, depois de no-
meado, serd acompanhado por equipe multipro-
fissional, que avaliard a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia, durante o
estdgio probatdrio.

10.19 O candidato deficiente concorrerd concomi-
tantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificagdo neste Concurso Publico.
10.19.1 O candidato deficiente aprovado dentro do
ntimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
néo sera computado para efeito de preenchimento
das vagas reservadas a candidatos deficientes.
10.19.2 N&o havendo candidatos aprovados, para o
atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) seré(zo)
preenchida(s) por candidatos ndo portadores de
deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral
de Classificacdo Final.

10.20 A candidata que tiver necessidade de amamen-
tar durante a realizagao das provas deverd proceder
conforme estabelecido no item 10.5.3, e levar no dia
da realizagdo da prova um acompanhante, maior
de idade, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsdvel pela guarda da
crianga. A candidata que n&o levar acompanhante,
nao realizara a prova;

10.21 Nao haverd compensacéao do tempo de ama-
mentac&do em favor da candidata.

DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS
10.22 Serao convocados para se submeter a Peri-
cia Médica os candidatos que se declararem com
deficiéncia no momento da inscricdo e habilitados

Nno concurso.

10.22.1 A Pericia Médica serd de responsabilidade
da Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de
Guarujda ou entidades credenciadas pela mesma, se
necessdrio for, que verificard a condi¢@o do candidato
para concorrer a vaga de deficiente.

10.22.2 Caberd a equipe multiprofissional designada
especialmente para esse fim emitir parecer nos
termos do art. 4°, do Decreto federal n* 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e da Stimula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

10.22.3 Os candidatos deverdo comparecer a Pericia
Médica munidos de documento de identidade original
(legivel e sem rasuras), de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio) e de exames que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
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com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, bem como a prové-
vel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Edital de Convocacao, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que com-
provem a deficiéncia.
10.24 0 laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartdrio) serd retido pela Junta Médica Oficial
da Prefeitura do Municipio de Guarujd por ocasido
da realizagéo da Pericia Médica.
10.25 Os candidatos convocados para a Pericia
Médica deverdo comparecer com uma hora de an-
tecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio,
conforme Edital de Convocagéo, que serd publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Guarujd a ser di-
vulgado no site da Prefeitura Municipal de Guarujd.
10.26 Perderd o direito de concorrer as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou
exames ou que apresentar laudo ou exames que ndo
tenham sido emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
(item 10.5.5.a), bem como o que nao for qualificado
na Pericia Médica como pessoa com deficiéncia o,
ainda, que ndo comparecer a pericia.
10.27 O candidato que nao for considerado com
deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovado no
Concurso Publico, figurard na lista de classificagdo
de ampla concorréncia no Cargo por bairro, desde
que tenha sido classificado no limite estabelecido
no Capitulo 1 deste Edital (TABELA).
10.28 A compatibilidade entre as atribuicdes dos
cargos e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante todo o estdgio probatdrio.
10.29 O candidato com deficiéncia que, no decorrer
do estdgio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, serd
exonerado.
10.30 O candidato que, no ato da inscrigéo, se de-
clarar com deficiéncia, se for qualificado na Pericia
Médica e nao for excluido do Concurso Publico, terd
seu nome publicado em listas a parte e figurara
também na lista de classificacdo de ampla concor-
réncia no Cargo por bairro, desde que tenha sido
classificado no limite estabelecido no Capitulo 1
deste Edital (TABELA).
10.31 As vagas definidas no item 1 (TABELA) deste
Edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de ampla
concorréncia de classificagéo por Cargo.
10.32 Os exames requeridos no Edital de Convo-
cacao para a Pericia Médica e os exames comple-
mentares especificos seréo realizados as expensas
do candidato.
10.33 Da publicagao do Resultado da Pericia Médica
constaréo apenas os candidatos qualificados.
SECAO Il _
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO COMO
CANDIDATO ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTE OU SOB AS EXPENSAS
DA LEI MUNICIPAL N° 4.448/2017
11 O candidato que, nos termos dos critérios abaixo
discriminados, se declarar como economicamente
hipossuficiente ou, estiver sob as expensas da Lei
Municipal n* 4.448/2017, que “Dispde sobre a isen-
Géo de pessoas cadastradas no Registro Nacional de
Doadores Voluntdrios de Medula Ossea— REDOME ..
de Guarujd”, poderd requerer a isengéo da taxa de ins-
crigéo, de acordo com os seguintes procedimentos:
a) Comparecer entre os dias 01, 02 e 05 de fevereiro
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de 2018, das 10h as 16h, pessoalmente, no Pago Mu-
nicipal "Raphael Vitiello” — Avenida Santos Dumont,
640 — térreo, Bairro Santo Antdnio — Guaruja - SP;
b) preencher requerimento de inscricdo e a decla-
racdo comprobatdria de sua condi¢do de hipos-
suficiéncia econémica ou apresentar declaragcdo
emitida pelo REDOME, para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Guarujd, declarando estar
atendendo as exigéncias do respectivo Edital que
rege o Concurso Publico;
c) apresentar para andlise, sob sua integral respon-
sabilidade, a seguinte documentacao:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
com identificagéo do Ultimo registro funcional, onde
nao deve constar a vigéncia de contrato de trabalho
(demonstracao da condigdo de desempregado) ou
que comprove estar empregado e receber como
renda até um saldrio minimo; e documento que com-
prove a vigéncia de seguro desemprego, se houver;
e) apresentar o original e cépia dos documentos
citados acima, sendo que as cdpias ficardo retidas
para posterior andlise da condicdo apresentada.
11.1 A ciéncia do deferimento ou indeferimento sera
no ato de sua inscrigdo como economicamente
hipossuficiente; e em caso de indeferimento, ndo
caberd recurso. )
CAPITULO Il .
DA FORMA DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO:
PROVAS OBJETIVAS, PROVAS DE TITULO
E CURSO INTRODUTORIO
12. A avaliacdo do Concurso Publico constara das
seguintes ETAPAS: PROVA OBJETIVA, COMPROVA-
CAO DE RESIDENCIA, PROVA DE TITULOS e CURSO
INTRODUTORIO.
PROVAS OBJETIVAS
12.1. As Provas Objetivas serdo avaliadas na esca-
la de O (zero) a 100 (cem) pontos e constardo de
questdes embasadas nos contetidos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital.
12.2. As Provas Objetivas terdo 40 (quarenta) ques-
tdes com alternativas de "a” a "d”, valendo 2,5 (dois
pontos e meio) cada questdo.
12.3. A avaliacdo serd realizada com base nos ins-
trumentos identificados na TABELA DE FORMAS

DE AVALICAO. _
TABELA DE FORMAS DE AVALIACAO
< QUANTIDADE DE
CODIGO CARGO TIPO DE PROVA QUESTOES
Portugués: 10 questées
o1 égiﬂ%TNEITARIO Prova Objet‘\va_ Matemédtica: 10 questdes
DE SAUDE com 40 questdes |cophecimentos Especficos:
20 questdes

12.4. A prova objetiva serd eliminatdria e classi-
ficatdria. _ X

COMPROVAGAOQ DE RESIDENCIA

12.5. Apds publicada a lista de HABILITADOS na
PROVA OBJETIVA, aqueles que forem classificados
em ndmero correspondente as vagas do cadastro
final, constantes no Capitulo |, serdo convocados
para procederem a comprovacao de residéncia na
area de atuacao.

125.1. Havendo empate na Ultima colocacao, os
candidatos empatados na tltima nota estardo ha-
bilitados na fase seguinte.

12.6. Os convocados na RELACAO DE CANDIDA-
TOS HABILITADOS na PROVA OBJETIVA, deverdo
comprovar residir na drea de atuagdo para a qual
se inscreveram, esta etapa tem cardter eliminatdrio.
12.7. Para a comprovacao de residéncia, serd publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja e nos
sites www.guaruja.sp.gov.br e www.caipimes.com.br,
as orientacdes para a apresentacdo do candidato
classificado, com data, hora e local de apresentagéo,

bem como do comprovante de residéncia exigido.
12.8. A nao comprovagao de residéncia implicard
na eliminagéo do candidato.

12.9. A documentacao referente a comprovacao de
residéncia serd analisada pela Prefeitura Municipal
de Guaruja.

12.10. O resultado da comprovacéo de residéncia
na drea de atuacéo, ensejard a convocacao dos HA-
BILITADOS para a PROVA DE TITULOS.

PROVAS DE TITULOS

12.11. Os titulos terdo cardter exclusivamente classi-
ficatdrio e serdo avaliados na seguinte conformidade:
12.12. Ser4 considerado TITULO, a certificacéo da
Etapa Formativa | no CURSO DE FORMACAQ INICIAL
E CONTINUADA de Agente Comunitdrio de Salide;
12.13. Serd atribuido, nos termos do sub-item ante-
rior, 2 (dois) pontos pela apresentaco do certificado
de conclusao;

12.14. Ser4 considerado TITULO o tempo de EFETI-
VO EXERCICIO prestado em emprego cujas atribui-
¢des sejam iguais a do emprego descrito neste Edital.
12.15. Serd atribuido, para cada ano de EFETIVO
EXERCICIO em fung&o igual, nos termos do sub-
-item anterior, 1 (um) ponto, até o maximo de 8,0
(oito) pontos.

12.16. A comprovacao do TEMPO DE TRABALHO
(EFETIVO EXERCICIO) exercido na fungio de Agente
Comunitdrio de Satide em qualquer instituicdo e de
conclus&o do CURSO INTRODUTORIO DE FORMA-
CAO INICIAL E CONTINUADA de Agente Comunitdrio
de Satide deverd ser realizada mediante a entrega,
de documentagio comprobatdria (cdpia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou atestado com
firma reconhecida do empregador explicitando, com
clareza, o tempo de contrato) e cépia do certificado
de conclusdo do curso. )

12.17. Para os candidatos que possuirem TITULOS,
e que forem CONVOCADOS, a documentagéo citada
nos itens anteriores deverd ser entregue, para ana-
lise, no local e perfodo informado pelo Didrio Oficial
do Municipio de Guarujd e através dos sites www.
guaruja.sp.gov.br e www.caipimes.com.br.

12.18. A documentagdo entregue ndo serd devolvida.
12.19. Caso o candidato que foi convocado para a
apresentaco de TITULOS n&o o possua, 0 mesmo
continuard habilitado com sua pontuacéo original;
12.20. Para os candidatos inscritos que forem habi-
litados na PROVA OBJETIVA, a pontuagdo maxima
total, apds a andlise da PROVA DE TITULOS, serd
de 110 (cento e dez) pontos.

12.21. Os candidatos que obtiverem pontuagéo na
PROVA OBJETIVA inferior a 50 (cinqlienta pontos),
serdo eliminados, mesmo que as vaga s disponiveis
ndo sejam preenchidas na sua totalidade.

CURSO INTRODUTORIO 5
12.22. Concluidos os processos de AVALIACAO da
PRIMEIRA ETAPA, com a CLASSIFICAGAO PRELI-
MINAR referente a PROVA OBJETIVA e PROVA DE
TITULOS, inicia-se a SEGUNDA ETAPA em que serao
convocados os candidatos, por ordem de classifica-
¢éo, conforme vagas do cadastro final constantes
do Anexo |. .

12.23. Os convocados na CLASSIFICACAO PRELIMI-
NAR, deveréo participar do CURSO INTRODUTORIO
DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA, com dura-
¢ao de 40 (quarenta) horas, que tem caréter apenas
e tdo somente eliminatdrio. Portanto, o resultado
da PRIMEIRA ETAPA, referente a CLASSIFICACAO
PRELIMINAR, s6 serd alterado nos casos em que 0s
candidatos néo obtenham aproveitamento o Curso.
12.24. Entende-se por aproveitamento no Curso,
0s quesitos:

a) Frequéncia em, no minimo, 75% (setenta e cinco

por cento) da carga hordria do curso;
b) Nota maior ou igual a 5 (cinco) na avaliagdo ob-
jetiva aplicada ao final das 40 horas, numa escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos de nota.
12.24. Os candidatos que apresentaram certificado
de conclusdo do CURSO INTRODUTORIO DE FORMA-
CAO INICIAL E CONTINUADA na PROVA DE TITULOS,
que também tenham comprovado residéncia na drea
de atuacao, estardo desobrigados da participacdo
na SEGUNDA ETAPA. |
CAPITULO IV
DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS,
DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO
13. A pontuagéo final do candidato selecionado e
classificado serd igual ao total de pontos obtidos na
PROVA OBJETIVA, somada a pontuacéo referente
a TITULOS.
13.1. Para os candidatos inscritos que forem habi-
litados na PROVA OBJETIVA, a pontuagado maxima
total, apds a andlise da PROVA DE TITULOS, serd
de 110 (cento e dez) pontos.
13.2. Os candidatos que obtiverem pontuacédo na
PROVA OBJETIVA inferior a 50 (cinquenta pontos),
serdo eliminados, mesmo que as vaga s disponiveis
néo sejam preenchidas na sua totalidade.
13.3. A classificagéo serd de cargo por bairro, em
ordem decrescente e terd como base trés critérios,
aplicados simultaneamente:
a) nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta);
b) compor a lista de classificados até o niimero
de vagas somado ao nimero de cadastro reserva;
¢) aplicar-se-4 o critério de desempate para obteng&o
da lista final de classificados.
13.4. Os candidatos selecionados e classificados
serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos classificados) e outra especial
(portadores de deficiéncia).
13.5. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada
constard apenas da lista de Classificagéo Final Geral.
13.6. N&o ocorrendo inscrigéo, ou aprovacao de
candidatos portadores de deficiéncia, no Concurso
Publico Edital 002/2018, serd elaborada somente
a Lista de Classificago Final Geral dos cargos e
respectivas disciplinas.
13.7. Obtida a lista classificatcria, somente serdo con-
vocados para a entrega de TITULOS os candidatos
CLASSIFICADOS na Prova Objetiva, e que tiveram
comprovado residéncia na drea de atuagéo para a
qual se inscreveram, de acordo com o niimero de
vagas somado ao niimero de vagas para o cadastro
constante no item 1 deste Edital;
13.8. Ser3o inabilitados e nao terdo classificacio
alguma no concurso Publico que € objeto deste
Edital, os candidatos que ndo forem convocados
para entrega de TITULOS;
13.9. Caso o candidato que foi convocado para a
apresentaco de TITULOS n&o o possua, 0 mesmo
continuard habilitado com sua pontuacéo original;
13.10. Na hipétese de igualdade de nota final, cons-
tituem-se, sucessivamente, critérios de desempate,
com base nas informagdes declaradas por ocasiéo
da inscricdo, o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da lei federal 10.741, de 1° de outubro
de 2003, entre si e frente aos demais, sendo dado
preferéncia o de idade mais avancada;
b) que obtiver a maior nota na disciplina de conhe-
cimento especifico;
¢) que obtiver a maior nota de disciplina de lingua
portuguesa;
d) de idade mais elevada menor de 60 (sessenta);
e) maior nimero de dependentes;
f) persistindo 0 empate, a escolha serd feita mediante
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sorteio, por ato da Comisséo constituida.
13.12. A divulgacao dos resultados serd feita no
Didrio Oficial do Municipio de Guarujd, podendo ser
acompanhado pelos sites www.guaruja.sp.gov.br e
www.caipimes.combr.
CAPITULO V

DOS RECURSOS
14. Serd admitido recurso no prazo de:
I. 1 (um) dia (til da data da realizacdo das provas;
II. 2 (dois) dias Uiteis a partir da data da divulgagao no
Didrio Oficial do Municipio de Guarujd, ou no site www.
caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br, para os
atos expedidos pela Comissao do Concurso Publico.
14.1. O prazo de interposicéo de recurso sera contado
a partir da data de publicacao do ato.
14.2. Todos os recursos deverao ser protocolados,
de acordo com o que estabelece este Edital, no Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guarujg, sito, Paco Municipal Raphael Vitiello: Av.
Santos Dumont, 640 — térreo — sala 33, Bairro Santo
Antonio, Guarujd — SP, as 2°, 3° 5" e 6" das 12h as
16h e as 4" das 09h as 13h.
14.3. O recurso deverd conter as seguintes espe-
cificacoes:
a) nome do candidato;
b) ndmero de inscrigao;
¢) nome e ndmero do documento de identidade;
d) nome do cargo/bairro para o/a qual se inscreveu,
bem como o respectivo cédigo;
e) nimero e ano do edital do Concurso Publico;
f) endereco completo, telefone e email;
g) niimero(s) da(s) questao(des), o questionamento e
respectiva fundamentag&o ou o embasamento legal;
h) local, data e assinatura do candidato.
14.4. Nao serd aceito recurso, sob qualquer hipé-
tese, interposto por correio, fac-simile (fax), telex,
internet, telegrama ou qualquer outro meio que ndo
o especificado neste Edital 002/2018.
14.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo
serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data
de seu protocolo no local especificado no item 14.2.
14.6. A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Co-
missao do Concurso Publico serdo soberanas para
acatar ou rejeitar os recursos formulados.
14.7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais (em-
basamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).
14.8. A deciséo dos recursos, deferindo-os ou in-
deferindo-os, serd publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Guarujé e assinada pelos membros
da Comissao do Concurso Publico, sendo que, apds
a sua publicagéo, ao candidato nao caberd mais
interpor recurso.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS
15. As provas seréo realizadas no municipio de Gua-
rujd ou, se necessdrio, em municipios vizinhos. As
provas acontecerdo, preferencialmente, domingos
e feriados.
15.1. Nao serd permitida a realizagéo da prova fora
do local a ser designado pelo Edital de Convocacdo
para as provas.
15.2. A convocagéo para a realizagao das provas
serd efetuada mediante publicagdo dos competentes
Editais de Convocacao no Didrio Oficial do Municipio
do Guarujg, no sitio oficial da Prefeitura Municipal
de Guarujg (www.guaruja.sp.gov.br) e no site www.
caipimes.com.br.
15.3. E de inteira responsabilidade do candidato a
obtencdo das informacoes referentes a realizacdo
das provas, bem como a sua condi¢éo de satide no
dia da aplicacdo das mesmas.
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15.4. Somente serd admitido ingressar na sala de
provas o candidato que estiver munido de documento
de identidade original.

15.4.1. Seréo considerados documentos de identi-
dade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Insti-
tutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador;
carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo
com foto); cédula oficial de identidade.

15.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo
identificéveis e(ou) danificados.

15.4.3. Como o documento n&o ficard retido, ndo serd
aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

15.4.4. O documento deve estar em perfeito estado
de conservagao, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

155. Os candidatos deverao comparecer ao local
da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de cartdo de identificacédo
(comprovante de inscrigdo) e de um dos documentos
citados no item anterior, caneta esferogréfica cristal
ou transparente, de tinta azul ou preta, lapis preto
n°.2 e borracha.

15.6. O tempo méximo para a realizagdo da PROVA
OBJETIVA sera de 03 (trés) horas, nele incluido o
tempo necessdrio para a transcrigéo das respostas:
da Folha de Resposta Intermedidria para a Folha de
Resposta Definitiva. Os candidatos sé poderao se
ausentar do recinto de provas apds 1 (uma) hora
do inicio das mesmas.

15.6.1. O candidato poderd portar o caderno de
questdes somente apds decorridas duas horas do
inicio da prova.

15.7. Serd vedado ao candidato se ausentar do re-
cinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado
pelo fiscal.

15.8. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

15.9. O candidato deverd assinalar suas respostas,
na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esfe-
rogréfica cristal ou transparente, de tinta preta ou
azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado
para essa finalidade.

15.10. N&o serdo computadas questdes néo assina-
ladas, ou assinaladas a ldpis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
15.11. Sera excluido do Concurso Publico o candi-
dato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido ou em
local diferente do designado;

b) ndo comparecer & prova seja qual for o motivo
alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanha-
mento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugao
das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tra-
balhos;
i) agir com descortesia em relacao aos examinadores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;
j) caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
néo poderd retornar ao local de sua prova, sendo
automaticamente eliminado;
k) ndo obter a NOTA DE CORTE estipulada para
0 cargo;
1) ndo permitir, se solicitado, a coleta de sua assina-
tura e/ou de sua impressao digital;
m) ndo devolver integralmente o material recebido,
exceto a Folha de Resposta Intermedidria e o caderno
apds 02 horas de prova.
15.12. Os dois ltimos candidatos presentes na sala,
s6 poderéo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a
Ata de Encerramento da Prova. Na hipétese de um
dos candidatos se negar a esperar a finalizagdo da
prova deverd assinar Folha de Ocorréncia registrando
sua negativa.
15.13. Em hipdtese alguma haverd segunda chama-
da, reviséo de provas ou de resultados, seja qual for
0 motivo alegado.
15.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranga
e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS nao
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a
candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.
15.15. Os candidatos serdo identificados em definiti-
VO, por ocasido da realizagao das provas, se necessd-
rio, mediante aplicac&o de metodologia alicergada em
digitalizacéo, para se obter a seguranga necessdria
em relagdo aos candidatos presentes as provas.
15.16. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova,
deveréo desligar qualquer aparelho de comunicagéo,
especialmente telefones celulares, e guardd-los nos
sacos pldsticos que serdo oferecidos.
15.16.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro
do saco pldstico o fiscal da sala solicitard o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenacéo para
que o candidato possa apanhé-o ao sair.
15.16.2. Caso o telefone celular toque e seja aten-
dido, ou que esteja fora do saco pldstico o fiscal
da sala comunicard a Coordenacéo e o candidato
serd excluido do concurso, registrando-se em Termo
de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas
testemunhas.
15.17. Os candidatos poderdo ser submetidos ao
sistema de deteccdo de metal no dia da realizacdo
das provas.
15.18. A pontuacéo relativa a(s) questdo(es) even-
tualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candi-
datos presentes a prova, independente de solicitagdo
dos candidatos ou da necessidade de interposicéo
de recurso com esse objetivo.
CAPITULO VI _

DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO
16. A convocacdo e a NOMEACAO obedecerao ri-
gorosamente a classificagdo obtida pelo candidato
que serd integrante de lista final de classificagao.
16.1. A convocagéo para a NOMEACAO serd feita
pela Secretaria Municipal de Administracdo - ADM,
por intermédio do Didrio Oficial do Municipio de
Guarujg, sendo considerado desistente, o candidato
que ndo comparecer, na data e horédrio determinados
no Didrio Oficial do Municipio de Guarujg, ao enderego
determinado no instrumento de convocacéo.
16.2. O candidato deverd cumprir todos os prazos
para entrega dos documentos exigidos, quais sejam:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Certido de Quitacéo Eleitoral
www.tse.gov.br;

d) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e
cépia da pégina com foto (frente e verso);

e) 02 (duas) fotos 2X2 ou 3X4, coloridas;

f) Comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP, mais
pesquisa junto a CEF e/ou Banco do Brasil;

g) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizacdo
ou Carteira de Identidade;

h) Certificado Militar, para os homens com idade
inferior a 45 anos;

i) Declaraco de Bens ou, cépia do Imposto de Renda
(Bens);

j) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.
sp.gov.br/atestado;

k) Nao estar respondendo a processo relativo ao
exercicio da profiss&o;

1) Comprovante de atendimento das condicées esta-
belecidas no requisitos do item 1 do presente Edital
(comprovante de residéncia atualizada e diploma de
conclusdo de curso — Fundamental Il);

16.2.1. N&o serdo aceitas declaragdes ou atestados
de conclusao de curso ou das respectivas disciplinas.
16.2.2. Para comprovagao de formacao serdo consi-
derados apenas diplomas, certificados ou documen-
tos similares de cursos reconhecidos pelo MEC ou
6rgéo regional de ensino;

16.2.3. O candidato nomeado terd que assumir suas
funcdes, impreterivelmente, na data determinada pela
Secretaria Municipal de Administracdo. Caso isto
ndo aconteca, o candidato serd automaticamente
eliminado. B

16.3. ANOMEACAO do candidato decorrera da as-
sinatura de Contrato Individual de Trabalho com a
Prefeitura Municipal de Guarujd, sob o regime da
CLT, preceitos Constitucionais e Legislagdo Muni-
cipal em vigor.

16.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo implica
em obrigatéria NOMEACAQ do candidato selecionado
e classificado, cabendo a Prefeitura Municipal de
Guarujd, o direito de aproveitar o candidato, obser-
vando a ordem de classificacao final por bairros e os
critérios de conveniéncia e oportunidade, a exclusivo
critério e necessidade do servico publico, bem como
obedecendo aos limites impostos pelo art. 169, §1°,
da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar
101, de 04/04/2000.

16.5. Nao serd contratado o candidato que, na data
indicada para a entrega da documentacao, ndo pos-
suir os requisitos exigidos para o cargo, conforme
previsto neste Edital.

16.6. A NOMEACAO dos candidatos ficard condi-
cionada a apresentagé@o dos documentos exigidos
pela Secretaria Municipal de Administragdo — ADM,
quando da convocacao.

16.7. Néo serd fornecido ao candidato, qualquer docu-
mento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificacéo Final
e a Homologac&o junto ao Didrio Oficial do Municipio.
16.8. O candidato obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto a Prefeitura Municipal de Guaruja,
durante o periodo de validade do Concurso Publico.
16.9. Por ocasido da NOMEACAOQ, o candidato, a
critério da administracéo, podera ser submetido
a exame médico pelo corpo técnico da Prefeitura
Municipal de Guarujd, especificamente designado
para este fim, ou entidades credenciadas pela mes-
ma, e a exames laboratoriais, para avaliagédo de sua
capacidade fisica e mental, no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorre. Tudo
de carater eliminatdrio.
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16.10. Se houver alterago na estrutura de cargos
e vencimentos da Prefeitura Municipal de Guarujd,
0 aproveitamento dos candidatos dar-se-d conside-
rando as atividades para os cargos contidos neste
Edital, mantendo-se a classificacéo obtida.
16.11. Apds o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, essa(s) ndo podera(&o) ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo da fungao,
de aposentadoria por invalidez, licenga médica e
auxilio doenca.
16.12. Serd automaticamente eliminado do cadas-
tro de candidatos habilitados, o candidato que néo
apresentar os documentos exigidos neste Capitulo
no prazo estipulado pela Secretaria Municipal de
Administracdo — ADM, da Prefeitura Municipal de
Guaruja.
17. O ndo comparecimento no prazo estipulado,
quando convocado, implicard a sua exclusao e des-
classificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel,
do Concurso Publico Edital 001/2018 Ag. Com. de
Salide. A comprovacéo, quando for o caso, dar-se-a
por meio de publicagao no Didrio Oficial do Municipio
de Guaruja. )
CAPITULO Vil

DAS DISPOSIGOES FINAIS
18. A inscricao do candidato implicard o conheci-
mento, a técita e integral aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico estabelecidas neste Edital
002/2018, das quais ndo poderd alegar desco-
nhecimento ou incompreens&o.
18.1. A inexatidé@o das afirmativas contidas em do-
cumentos apresentados, ainda que verificadas pos-
teriormente, eliminard o candidato do Concurso Pu-
blico, anulando-se os atos decorrentes da inscricao.
18.2. Os atos relativos ao Concurso Publico serao
publicados, no Didrio Oficial do Municipio de Guarujd
€ no site www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.
br ndo se aceitando justificativa para o desconhe-
cimento dos prazos e condicdes neles assinalados.
18.3. A Prefeitura Municipal de Guarujd € facultada
a anulagéo parcial ou total do Concurso Pdblico
Edital 002/2018 - Ag. Com. de Satide, antes de
sua homologacéo, se constatada irregularidade
substancial insandvel.
18.4. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da ho-
mologag&o do Concurso Publico e ndo se caracte-
rizando dbice administrativo ou legal, € facultado a
incineracao das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele
referentes.
18.5. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigao,
prova e/ou tornar sem efeito a NOMEACAO do can-
didato, em todos os atos relacionados ao Concurso
Publico, quando constatada a omissé&o, declaragédo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
18.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades
descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito
aresponder por Falsidade Ideoldgica de acordo com
o artigo 299 do Cddigo Penal.
18.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
né@o consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.
18.8. As despesas relativas a participacao do can-
didato no Concurso Publico e a apresentacao para
NOMEACAQ e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.
18.9. Prescrevera em um ano, a contar da data em
que for publicada a homologacao do resultado final,
o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a
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este Concurso Publico.
18.10. A Prefeitura Municipal de Guarujd nédo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacGes referentes a este Concurso
Publico.
18.11. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos
candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se
falhas de impresséo, o Coordenador do Colégio,
antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defei-
tuosos;
b) em nao havendo ndmero suficiente de Cadernos
para a devida substituigdo, procederd a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;
¢) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova,
0 Coordenador do Colégio estabelecerd prazo para
compensacao do tempo usado para regularizacéo
do caderno.
18.12. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicagdes e avisos referentes
a este Concurso Publico.
18.13. A Prefeitura Municipal de Guarujd néo emitird
Declaracao de Aprovacgéo do Concurso Publico, pois
a propria publicacdo no Didrio Oficial do Municipio
de Guarujd, € documento habil para fins de compro-
vacdo da selecdo e classificacdo, e nao fornecerd
informagdes por telefone relativo a classificacdo dos
candidatos selecionados e classificados.
18.14. A Prefeitura Municipal de Guarujd e a CAIP/
USCS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
a) endereco nio atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo
candidato, para assinar o documento comprobatdrio
de recebimento do telegrama.
f) translado aos locais especificados, entrega de titulo
e possivel exame médico e laboratorial.
18.15. Os questionamentos relativos a casos omis-
sos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaruja,
conjuntamente com a CAIPIMES.
18.16. Apds cumpridas todas as etapas do Concurso
Publico Edital 002/2018 — Ag. Com. de Salide, o
mesmo serd Homologado pela Chefe do Executivo
da Prefeitura Municipal de Guaruja.
18.17. As etapas do Concurso Publico encontram-se
relacionadas no Anexo VI — Cronograma Previsto e
poderéo ter suas respectivas datas alteradas pela
Comisséo do Concurso Pblico, obedecido o que
dispde este Edital.
Guarujg, 17 de janeiro de 2018.
Conceicéo Aparecida da Fonseca Nogueira
Presidente da Comissao do Concurso Publico

ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS

ATIVIDADES DAS FUNCOES
Agente Comunitdrio de Satide
Desenvolver atividades de prevengéo de doencas e
promogcéao da salide através de visitas domiciliares
e de acdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo. Executar
outras atividades correlatas da drea.

_ANEXON
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Ortografia ofi-
cial, pontuacao, divisao sildbica, acentuagéo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau
dos substantivos e adjetivos, concordancia entre
adjetivos e substantivos. Sindnimos e anténimos.
Verbos (conjugagao).

MATEMATICA: Conjunto dos ntimeros naturais, intei-
ros, racionais e reais: operacéo e problemas. Razao,
proporcao e nimeros proporcionais. Regra de trés
simples. Porcentagem. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sis-
tema monetdrio brasileiro (dinheiro).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Inter-
setorialidade: conceito e relevancia para o trabalho
no territdrio. Territdrio: conceito, localizacdo espacial,
capacidade de observacgéo e planejamento, vulne-
rabilidade, cartografia e ambiente fisico e social.
Acdes Educativas: amamentacao, prevencao de
drogas, doencas crdnicas, nutricao, planejamento
familiar, educacao sexual e prevencao de DST/AIDS.
Controle Social: participagédo e mobilizacao social.
Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Satide
da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinacao,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimen-
to da crianca, programa bolsa familia, orientagdes
alimentares para a crianga. Salide do adolescente:
vacinacdo, sexualidade, transtornos alimentares.
Salide do adulto: vacinagao, hdbitos alimentares
sauddveis, doencas cronicas, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, satide do homem, satide da
mulher e aten¢éo ao idoso. Satide mental: ansiedade,
depresséo e uso abusivo de dlcool e outras drogas.
Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianga,
ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores
de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevencdes.
Salide Bucal: cuidados na satide bucal com crianca,
adolescente e adulto. Proliferacdo de vetores, pragas
e animais pegonhentos: dengue, esquistossomose, to-
xicoplasmose, febre maculosa e raiva. Meio Ambiente:
limpeza da casa e poluicao da dgua, do solo e do ar.
Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal,
humanizacdo, comunicacao, lideranca, criatividade,
iniciativa e participacdo comunitdria. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

ANEXO il _

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO
DE PROVA ESPECIFICA OU DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

______________________ . Inscricdo n’
RG. n°_

e , venho requerer para o CONCURSO
PUBLICO Edital 002/2018 — PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE GUARUJA:
() Prova em Braille
() Prova Ampliada
( ) Prova com Intérprete de Libras
() Outros:
Guarujg, de

de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV _
MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO
. DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
A Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul
—USCS

DIARIO OFICIAL DE

Guaruja

Eu, ANEXO V .
MODELO DE DECLARAGAO
RG n° PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
______________ , CPF n° DECLARAGAO
venho requerera  Eu,
isencdo do pagamento do valor da inscri¢do para RG n°
0 cargo/bairro de CPF n°

DECLARO, sob

do Concurso
Publico Edital 002/2018 — Ag. Com. de Salide, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, nos
termos da legislacdo municipal, e do referido Edital,
juntando a competente documentagao, assumindo,
sob as penas da lei, que essa € verdadeira e idénea.
Nestes termos
Pede deferimento.
Guarujg, de

de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

pena das sangdes cabiveis, para fins de concessao
de isengéo de pagamento do valor da inscri¢do para
o cargo/bairro de

prevista

na legislacdo municipal, nos termos do Concurso

Publico Edital 002/2018 — Ag. Com. de Salide, da

Prefeitura Municipal de Guarujd, que me encontro

na condicdo de desempregado(a).
Guarujg, de

de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO PERIODO/DATA
Perfodo de recebimento das inscrigdes De 01 225 de fevereiro de
2018.
Periodo de recebimento de requerimentos de inscricdo com isengo de taxa (com andlise da documentagao, deferindo ou 01, 02 e 05 de fevereiro
indeferindo o requerimento). de 2018.

inscricao neste dia.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscriczo (data de vencimento do boleto bancario), sem possibilidade de realizar

26 de fevereiro de 2018.

Publicacao da lista dos candidatos inscritos, da lista dos candidatos inscritos como pessoas deficientes e economicamente
hipossuficientes podendo ser acompanhado pelo site www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br

07 de margo de 2018.

Data reservada para interposicéo de recurso referente a lista dos candidatos

07 e 08 de marco de 2018

Publicacao da convocagéo para realizacdo da Prova Objetiva e eventual corregéo da lista de candidatos inscritos, se
necessério, podendo ser acompanhada pelo site www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br

10 de margo de 2018

convocagao para entrega de comprovacgao de residéncia na drea de atuagao e entrega de Titulos

Realizaco das Provas Objetivas. 18 de marco de 2018.
Data reservada para interposicao de recurso referente a aplicagio da Prova Objetiva. 19 de marco de 2018
Publicacao dos gabaritos das provas objetivas no site www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br 21 de margo de 2018.
Datas reservadas para interposicao de recurso referente aos Gabaritos da Provas Objetivas 21 e 22 de marco de 2018.
Publicacdo das notas obtidas, podendo ser acompanhado pelo site www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.govbr e 28 de marco de 2018,

Datas reservadas para interposicéo de recurso referente as notas obtidas na Prova Objetiva

28 e 29 de marco de 2018.

Entrega de documentacéo referente a comprovacéo de residéncia e titulos

08 de abril de 2018.

18 de abril de 2018.

Publicacao da Classificacdo Preliminar, podendo ser acompanhado pelo site www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br

Data reservada para interposicao de recurso referente a Classificacéo Preliminar, podendo ser acompanhado pelo site www.
caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br

18 e 19 de abril de 2018.

Publicagao da CLASSIFICAGAQ FINAL, apds andlise dos recursos e HOMOLOGAGAQ, podendo ser acompanhado pelo site
www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br

25 de abril de 2017

Inicio do CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

Data ser estipulada
posteriormente.
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EDITAL DE CONVOCAGAO

Ficam os servidores abaixo relacionados, convocados a darem ciéncia
em documentos de seu interesse, indicados na coluna respectiva.
Favor comparecer no Recursos Humanos da PMG, no Pago Municipal
“Raphael Vitiello”, a Av. Santos Dumont 640 — térreo — sala 33, as 2.°,
37 5°e 6. das 12 as 16 horas; e as 4." das 9 as 13 horas.

O documento estara a disposigo pelo periodo méximo de 10 (dez) dias,
a partir desta publicacédo, apds o qual serd encaminhado para arquivo.

EXTRATO DE TERMO DE
ATA DE REGISTRO DE PREGCO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:163/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:  23971/145547/2017
PREGAO PRESENCIAL N*: 54/2017 )
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARUJA
CONTRATADA: CLAUDIA MINIOLI SAVORDELLI - ME
OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada

NOME PRONT. DOCUMENTO
ALEXANDRA VIEIRA C. GUIMARAES 13211 | PROCESSO N 41634/2017 em fornecimento de alimentagao para as Policias Civil e Militar que
BRUNO MANZOTT! FILHO 11127 | PROCESSO N 35832/2017 atuarao na Operacgao Verdo 2017/2018 no municipio de Guaruja. As
CECILIA VANI MEI 12945 | PROCESSO N° 38793/2017 despesas decorrentes, objeto desta ata, correrdo por conta dos recursos
DAMIAO PEREIRA SOARES 16126 | PROCESSO N° 11936/2017 consignados no orgamento vigente, conforme segue:
DEBORA REGINA FERREIRA DA CRUZ 11492 | PROCESSO N° 29182/2017 Orgdo:
EDINALVA ALVES DA CONCEICAQ 20471 PROCESSO N° 24075/2014 10.01 Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social
ELAINE CRISTINA FRAZAQ 18518 REQUERIMENTO Elemento de Despesa:
ELDA LUCIA NASCIMENTO DA SILVA 7748 | PROCESSO N 23601/2017 3.3.90.3000
EVERTON SANTANA 13363 | PROCESSO N' 1447/2018 Para os itens e valores abaixo registrados:
FERNANDA FERNANDES C FOCKING 12882 REQUERIMENTO [ tote | ome | unpabe | DESCRICAO [ valor UNITAL{
HUGO KRIEGER VON BOROWSKI 8083 REQUERIMENTO | o3 57200 | Un |Garrafa de dgua mineral \ R$150
IEDA GALVAO DECINA 13918 REQUERIMENTO
JADIR MONTEIRO 12911 | PROCESSO N 24483/2013 Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da assinatura; Data de assinatura:
JADIR MONTEIRO 12911 | PROCESSO N 37059/2008 20 de Dezembro de 2017.
JANE CLAUDETE FERREIRA JOSE 12053 | PROCESSO N 3992972017 As aquisicdes ora registradas serdo diretamente acompanhadas e
JOAO CAROLING FILHO 2463 PROCESSO N 6961/2014 fiscalizadas pela Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social
JOSIAS PAULO RODRIGUES DA SILVA 9725 REQUERIMENTO que zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela Con-
LISANDRA WASCHINSKI DECHEN 12906 REQUERIMENTO tratada, nos termos do Art. 67, da Lei Federal n°. 8666/93.
LOURDES VAZ 11114 REQUERIMENTO
LUCIANA MANZINI TANKE 17091 REQUERIMENTO EXTRATO DE TERMO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO
LUCIANA MANZINI TANKE 17001 REQUERIMENTO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 162/2017
MARIA APARECIDA ALVES RIBEIRO 9908 REQUERIMENTO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 23971/145547/2017
MARLUCIA MARTINS DA COSTA 11520 | PROCESSO N 809/2018 PREGAO PRESENCIAL N*:54/2017
MARLUCIA MARTINS DA COSTA 11520 PROCESSO N° 808/2018 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARUJA
NIURA CASSIA CARMONA DOMINGUES 13605 REQUERIMENTO CONTRATADA: AMANDA BOZZI CHAGAS- ME
ODETE DIAS BATISTA 10926 REQUERIMENTO OBJETO: Registro de Pregos para contratagao de empresa especializada
PATRICIA LEONETTI RODRIGUES 12060 REQUERIMENTO em fornecimento de alimentagéo para as Policias Civil e Militar que
RITA VALERIO MORADO DOS SANTOS 14104 REQUERIMENTO atuaréo na Operacao Verdo 2017/2018 no municipio de Guaruja. As
SHEILA GOES LIMA 19573 | PROCESSO N° 37458/2017 despesas decorrentes, objeto desta ata, correrdo por conta dos recursos
SIMONE DA SILVA MACEDO 14338 REQUERIMENTO consignados no orcamento vigente, conforme segue:
SUELI APARECIDA CAJAZEIRA 18501 REQUERIMENTO Orgdo:
TEREZA FLORENTINO DE SOUSA 12097 | PROCESSO N 35834/2017 10.01 Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social
VERA LUCIA PEREIRA CRUZ SANTOS 19424 PROCESSO N° 949/2018 Elemento de Despesa:
. o 3.3.90.30.00
Prefeitura Mun|€|p€i| de GIUEIH'UJa, em 16.d53 janeiro de 2018. Para os itens e valores abaixo registrados:
Secretario Municipal de Administragao - .
LOTE QTDE UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO
01 35200 Un Café da Manha (Self service; R$ 770
- COMU,NICADO . 74800 Un Refeicdo (AImoco/Jantar/ermitex) R$$11,7O
COMPROVAGAO DE MATRICULA 2018 - ESTAGIARIOS - 2 | ss00 Un Lanche R$ 850

Algumas informagdes importantes para os estagidrios em atividade
na PMG:
1. Em 31/12/2017 encerram-se os contratos dos estagidrios que
concluem seu curso (técnico ou universitdrio) de graduacao no 2.°
semestre de 2017. Portanto estdo impedidos de continuarem seu
estdgio apds o encerramento do contrato.
2. Para os estagidrios que continuardo com contrato ativo, conforme o
artigo 3 -item 1 e artigo 9" -item 6, da Lei n.* 11.788, de 25/09/2008;
artigo 3." - pardgrafo tnico, do Decreto n.” 10.947 de 04/06/2014 e
cldusula 5." do Contrato de Estdgio, deverao apresentar declaragéo de
matricula que comprove a regularidade de sua situacdo académica
para o 1.” semestre de 2018. O prazo de entrega serd até o dia 17
de janeiro de 2018, na sala 33 (térreo) do Pago Municipal "Raphael
Vitiello’, nos seguintes horarios: 2., 3.°, 5." e 6.’ feiras, das 12:00 as
16:00 horas e 4.’ feira, das 09:00 as 13:00 horas.
3. Os que ndo comprovarem a matricula do 1.” semestre em 2018,
nos respectivos cursos constantes do Contrato de Estégio, terdo seu
contrato rescindido considerando-se a data de 31 de dezembro de
2017. Alertamos aos supervisores de estdgio das diversas Secretarias,
orientarem seus estagidrios e, para aqueles jd em recesso, entrarem
em contato para alertar deste comunicado.
4. Na declaragao deverd constar a matricula efetivada no 1. semestre
de 2018, carimbo e assinatura da Instituicdo de Ensino.
5. Na declaracdo de matricula deverd constar se o aluno possui de-
pendéncia de matérias.

Secretaria Municipal de Administracao

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da assinatura; Data de assinatura:
20 de Dezembro de 2017.

As aquisigdes ora registradas serdo diretamente acompanhadas e
fiscalizadas pela Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social
que zelard pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela Con-
tratada, nos termos do Art. 67, da Lei Federal n°. 8666/93.

EXTRATO DE TERMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 02/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 25418/145547/2016
PREGAO PRESENCIAL N*: 55/2017 )
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARUJA
CONTRATADA: AMANDA BOZZI CHAGAS ME
OBJETO: Registro de Preco para contratagéo de empresa especializada
em fornecimento de café da manha, almoco e jantar para atender os
efetivos operacionais do 6° Grupamento de Bombeiros e 17° Grupa-
mento de Bombeiros Maritimos de Guaruja; As despesas decorrentes,
objeto deste contrato administrativo, correrdo por conta dos recursos
consignados no orgamento vigente, conforme segue:
Orgéo: )
10.01/10.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E CONVIVENCIA
SOCIAL
Elemento da Despesa:
3.3.90.30.00
Para os lotes e valores abaixo registrado:

QUARTA-
FEIRA

17.1.2018
. - Quantidade anual o
Lote Destino Descrigéo (Em e es) Valor Unitario
Café da manha 7.200 R$ 770
1 6° Grupamento de Bombeiros L
Refeicées 7200 R$ 11,70
2 17° Grupamento de Bombeiros Refeicées 21.600 R$ 1146

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da assinatura; Data de assinatura:
02 de Janeiro de 2018.

Os servigos ora contratados serdo diretamente acompanhados e fis-
calizados, em todas as suas fases, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA E CONVIVENCIA SOCIAL, que zelara pelo fiel cumprimento
das obrigagdes assumidas pela contratada, nos termos do art. 67, da
Lei Federal n. 8.666/93.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAQ DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.133/2015 TA 03
PREGAO N° 38/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 20695/71137/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARUJA
CONTRATADA: ARMAZEM 972 — IMPORTADORA E EXPORTADORA
EIRELI EPP
OBJETO: Contratacao de empresa especializada para fornecimento
de generos alimenticios, de forma parcelada e ponto a ponto para
atendimento a merenda escolar da Secretaria Municipal de Educagéo
do Guarujd. Resolvem as partes prorrogar o prazo por mais 03 (trés)
meses no valor de R$ 1.533.344,40 (hum milhao, seiscentos e vinte
e oito mil, setenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), correndo
as despesas por contas das Dotagdes Orgamentdrias n’s 12.01.00.1
2.306.1002.2.077.3.3.90.30.00 (651)12.01.00.12.306.1002.2.077.3.
3.90.30.00(653),12.01.00.12.306.1002.2.077.3.3.90.30.00 (3869),
12.01.00.12.306.1002.2.077.3.3.90.30.00 (4645),12.01.00.12.306.
1002.2.0773.3.90.30.00 (4616); conforme justificativas constantes
no processo n° 12043/178239/2016 nos termos do que dispde o
artigo 57,11 da Lei Federal n° 8666/93. Os servigos ora prorrogados
serdo diretamente acompanhados e fiscalizados, em todas as fases,
pela Secretaria Municipal de Educacao que zelard pelo fiel cumprimento
das obrigacdes assumidas pela Contratada, nos termos do art. 67, da
Lei Federal n° 8666/93. Data da Assinatura: 04/12/2017.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAQ

DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATOQ ADMINISTRATIVO N°. 111/2016 TA.02
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 32764/125987/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARUJA
CONTRATADA: TERRACOM CONSTRUGOES LTDA
OBJETO: Contratagao de empresa para implantagéo de infraestrutura
no empreendimento Parque da Montanha. Resolvem as partes prorrogar
0 prazo por mais 12 (doze) meses, conforme justificativas e parecer
jurfdico constante no processo administrativo n” 5420/177505/2017,
nos termos do que dispde o artigo 57, §1°, inciso Il da Lei Federal n’
8666/93.
Os servigos ora prorrogados serdo diretamente acompanhados e fisca-
lizados, em todas as fases, pela Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Obras e Habitag&o, que zelard pelo fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pela/Contratada, nos termos do art. 67, da Lei Federal n’
8666/93; Data da Assinatura; 22/12/2017.

EDITAL DE CONVOCAGAO
— CONSELHO DE ESCOLA -
A Direcdo da Escola Municipal Prof* Maria Regina Teixeira dos Santos
Claro, serve-se do presente edital para convocar os membros do Con-
selho de Escola, pais, professores, funciondrios e demais pessoas da
comunidade para Assembleia Geral a ser realizada aos dezenove dias
do més de janeiro de dois mil e dezoito, as nove horas em primeira e
tnica chamada, em uma das dependéncias desta Unidade de Ensino,
situada a Rua: Aureo Moreira n® 90, Jardim Conceigéozinha, para tratar
da seguinte ordem do dia: Aprovacao do balancete anual, proposta para
arrecadcao de recursos para 2018 e assuntos gerais.
Guarujg, 11 de janeiro de 2018.
Cldudia Varanda Basaglia
Diretora de Unidade de Ensino
Pront. 12.106
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EDITAL DE CONVOCAGAO - APM.

A Diregdo da Escola Municipal Prof* Maria Regina Teixeira dos
Santos Claro, serve-se do presente edital para convocar os mem-
bros do Associacéo de Pais e Mestres, pais, professores, funcio-
ndrios e demais pessoas da comunidade para Assembleia Geral
a ser realizada dia dezenove de janeiro de dois mil e dezoito,
as nove horas e trinta minutos em primeira chamada e as dez
horas em segunda chamada, em uma das dependéncias desta
Unidade de Ensino, situada & Rua: Aureo Moreira n° 90, Jardim
Conceigadozinha, para tratar da seguinte ordem do dia: Aprovagao
do balancete anual, proposta para arrecadacgéo de recursos para
2018 e assuntos gerais.

Guarujd, 11 de janeiro de 2018.

Cldudia Varanda Basaglia
Diretora de Unidade de Ensino
Pront. 12106

EDITAL DE CONVOCAGAQ

A Presidente da Comisséo Permanente destinada ao Direcionamen-
to e Implementagéo dos trabalhos para realizagdo da "Chamada
Publica” visando a aquisicao de géneros alimenticios, através da
agricultura familiar, voltados a alimentacéo escolar dos alunos da
Educacéo Bdsica conforme Decreto n°. 12.190 de 24 de abril de
2.017, publicado no D.O.M. de 27 de abril de 2017, convoca seus
membros para reunido, no dia 22 (vinte e dois) de janeiro do cor-
rente ano, as nove horas, na Coordenadoria de Merenda (SEDUC),
situada a Av. Santos Dumont n°. 640 — 1° andar (Sala de Multimidia)
Santo Anténio — Guarujd, SP, para leitura e aprovacéo da ata da
Ultima reunido e realizacdo das acdes para préximas Chamadas
Pdblicas de 2018.

Guarujd, 11 de janeiro de 2018.

Anna Paula Salles Maia Duarte

Presidente

EDITAL DE CONVOCAGAO - APM
A Direcdo da Escola Municipal Prof °* Maria de Lourdes G. Oliveira
serve-se do presente edital para convocar os Membros da Associagéo
de Pais e Mestres, Pais, Professores, Funciondrios e demais pessoas
da comunidade para Assembléia Geral a ser realizada aos vinte e
dois dias do més de janeiro de dois mil e dezoito, as 15:00 horas em
primeira chamada e as 15:30 horas em segunda chamada, em uma
das dependéncias desta Unidade Escolar, situada a Avenida Santos
Dumont, 305 — Santo Antdnio, para tratar da seguinte ordem do dia:
Demonstracao de Balancetes das Verbas: PDDE/FNDE, Convénio/
PMG e Recursos Préprios, bem como a aprovagéo das contas do
exercicio de 2017.
Guarujg, 12 de Janeiro de 2018.
Denise de Alcantara Coelho
Diretora da Unidade de Ensino
Prontudrio 7791

AGM - PROTOCOLO

Edital n° 03/2018
O contribuinte ou seu representante (acompanhado do instrumento
de procuragao), abaixo relacionados deverdo comparecer ao Protoco-
lo da AGM, localizado na Avenida Santos Dumont, n® 800, 3° andar
— Jardim Santo Anténio, Guaruja/SP, das 09 as 16h, no prazo de 10
(dez) dias tteis, a partir da data desta publicacao, a fim de cientifica-
rem-se dos despachos e/ou decisdes nos processos abaixo citados.
0 nao atendimento ao prazo estipulado acarretara no arquivamento
destes.

SOLICITANTE/ INTERESSADO PROCESSO
JOSE SIMON 33986/74667/2017
LUZINALDO ALVES ROLIM 2821/180478/2017
VALDERI ALVES ROLIM 2825/205957/2017
VALDOMIRO DE SOUZA 29130/218375/2017

Guarujg, 17 janeiro de 2018
Marcelo Tadeu do Nascimento
Advogado Geral do Municipio

PORTARIA N° 001/2018 — SEDECON
“Regulamenta a investigacao social nos concursos
publicos para ingresso nos cargos integrantes do Quadro
de Cargos da Guarda Civil Municipal de Guarujd”
0 Secretario Municipal de Defesa e Convivéncia Social, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial as previstas no art. 26, da Lei
Municipal 4.004 de 28 de fevereiro de 2013; em conformidade com
o inciso VIl do artigo 10 da Lei Federal n° 13.022 de 08 de agosto
de 2014; com os artigos 22 e 619 da Lei Complementar Municipal
n° 135 de 04 de abril de 2012, com o inciso VI do artigo 3° da Lei
Municipal n® 3.666 de 02 de julho de 2008 e demais disposicdes
legais e regulamentares aplicaveis,
RESOLVE:
Art1° A presente Portaria objetiva estabelecer critérios e regulamentar
a investigacao social, de carater eliminatdrio, nos concursos publicos
para ingresso nos cargos integrantes do Quadro de Cargos da Guarda
Civil Municipal de Guaruj.
Art. 2° A investigacao social tem por objetivo verificar se o candidato
possui idoneidade moral para o exercicio das atribuicdes inerentes aos
cargos integrantes do Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal
de Guaruja.
Paragrafo tinico. A idoneidade moral serd apurada por meio de inves-
tigacdo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito ético,
social e funcional.
Art. 3° A Investigacao Social serd realizada pela Corregedoria da Se-
cretaria Municipal de Defesa Social e ocorrera durante todo o processo
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seletivo, desde a inscricdo do candidato no concurso ptblico até a
posse efetiva no cargo.

Parégrafo tinico. O Corregedor poderd requisitar ao Secretdrio da Pasta
outros servidores para colaborarem com o drgéo na realizagéo da
Investigacao Social, que analisara o pedido e, se entender pertinente,
designard, mediante ato administrativo especifico, quantos forem
necessarios para a concluséo da tarefa.

Art. 4° Durante a investigac&o social, a Corregedoria poderd obter ele-
mentos informativos de quem os possa fornecer, inclusive convocando
o candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a tramitagdo
sigilosa e o direito de defesa.

§ 1° Poderéo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e
documentos, sem prejuizo de outras investigagdes, inclusive entrevistas.
§ 2° Poderao ser solicitados documentos complementares para es-
clarecer fatos levantados durante o curso das investigagdes e das
diligéncias a que se refere ao pardgrafo § 1°.

§3° Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a realizagéo e a eventu-
al repeticdo, com ou sem coleta de material, de quaisquer exames,
inclusive toxicoldgicos.

Art. 5° O candidato devera preencher a Ficha de Informagdes Pessoais
(FIP), conforme modelo a ser disponibilizado oportunamente.

Art. 6° O candidato serd convocado para apresentar em local, data
e hordrio definidos em edital, a FIP e uma declaragéo, firmada pelo
préprio candidato, na qual confirme nao estar cumprindo sangéo por
inidoneidade aplicada por qualquer érgéo ou entidade de qualquer dos
poderes de qualquer dos entes federados, ndo haver sofrido condenagéo
definitiva pela prética de crime ou contravencéo ou ter sido penalizado
disciplinarmente no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungédo
publica de qualquer natureza.

§ 1° Caso o candidato esteja cumprindo sang&o por inidoneidade, tenha
sido condenado definitivamente ou penalizado disciplinarmente, deverd
informar e esclarecer as situagdes pertinentes, bem como outras que
o candidato julgue necessario, desde logo, elucidar.

§ 2° Além da declaragéo referida no caput, ao finalizar o preenchimento
da FIP o candidato subscrevera outra declaragdo, cuja veracidade
ou eventual falsidade estaréo sujeitas a legislagdo vigente, na qual
conste expressamente que todas as informagdes por ele prestadas
sédo verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite o seu
ingresso no cargo pretendido e que autoriza a Corregedoria a realizar
levantamento social, funcional, civil e criminal sobre sua vida, inclusive
se utilizando das prerrogativas do art. 4° desta Portaria, para obter ou
confirmar as informagdes prestadas e verificar se possui idoneidade
moral e conduta ilibada.

Art. 7° O candidato deverd apresentar, em momento definido em edital
especifico, os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis
ao prosseguimento da investigagéo social:

|- certiddo de antecedentes criminais da unidade judicidria com compe-
téncia na cidade/municipio onde reside/residiu nos tltimos cinco anos:
a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Estadual, quando existir, inclusive para candidatas
do sexo feminino;

Il - certiddo de agdes criminais da Justica Militar da Unio, inclusive
para candidatas do sexo feminino;

lll - certiddo de crimes eleitorais da Justica Eleitoral;

IV - certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e
pela Policia Civil dos Estados/Distrito Federal onde o candidato reside/
residiu nos Ultimos cinco anos;

V - certidao relativa aos assentamentos funcionais, emitida pelo érgao
de origem, no caso de servidor ou empregado publico, civil ou militar,
de qualquer dos poderes dos entes federados.

VI - certiddes dos cartdrios de protestos de titulos e dos cartdrios
de distribuicdo civel do municipio onde reside/residiu nos tltimos
cinco anos.

§ 1° O prazo de cinco anos deve ser contado regressivamente a partir
da data de publicagéo do edital de abertura do certame.

§ 2° Somente serdo aceitos documentos expedidos, no maximo, nos
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90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade.

§ 3° Serdo aceitos documentos expedidos por meio
de site oficial, desde que acompanhados de meca-
nismo de autenticagao.

§ 4° Serao desconsiderados os documentos rasu-
rados ou contendo dados incorretos.

§ 5° A Corregedoria poderd solicitar, a qualquer tem-
po durante a investigagéo social, outros documentos
ou declaragdes necessdrios para comprovagéo de
dados ou para o esclarecimento de fatos e situacoes
envolvendo o candidato.

Art. 8° Sao fatos que afetam a idoneidade moral:
|- habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;
Il - exibicdo em publico com pessoas possuidoras
de antecedentes criminais ou integrantes de orga-
nizagdes ou associagdes criminosas ou terroristas;
lll- prética de ato que possa comprometer a atividade
de Guarda Civil Municipal;

IV - uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

V - vicio de embriaguez,

VI - prética de ato que possa ser enquadrado como
infracdo penal durante a realizagdo do certame;
VIl - habitualidade na pratica de transgressoes dis-
ciplinares administrativas;

Vil - apoio, ainda que meramente moral, participacao
ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente, em
entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja
legalmente proibido ou contrdrio as disposi¢des
da Constituicdo Federal e ao Estado Democratico
de Direito;

IX - veiculag@o de discurso de ddio, por qualquer meio;
X - existéncia de antecedentes criminais;
XI-demissao de cargo publico e destituicdo de cargo
em comissao, no exercicio da funcdo publica em
6rgéo da administragdo direta e indireta, nas esferas
federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que
com base em legislacdo especial;

XII - demissao por justa causa nos termos da legis-
lacdo trabalhista;

XIll - prética habitual de jogo proibido;

XIV - existéncia de outras sancdes aplicadas ao
candidato em funcao de praticas delituosas;

XV - declaracéo falsa ou omisséo de registro rele-
vante sobre sua vida pregressa;

XVI-outras condutas que revelem a falta de idonei-
dade moral ou social do candidato, ainda que ndo
consideradas ilicitas, desde que incompativeis com
a natureza da fungéo dos cargos.

§ 1° Se antes da publicacdo do resultado final do
concurso ocorrer com o candidato qualquer fato
relevante para a investigagéo social, este deverd,
de imediato, informar o fato, circunstanciada e for-
malmente, a Corregedoria.

§2° A existéncia de investigagéo, acdo ou condena-
¢ao penais, esta nao definitiva, podera ser conside-
rada em conjunto com outros fatos relevantes para
apuragao da idoneidade do candidato.

Art. 9° Serd passivel de eliminagdo do concurso
publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos
solicitados nos arts. 5°, 6° e 7° desta Portaria, nos
prazos estabelecidos nos editais especificos;

Il - apresentar documento, declaragéo, certiddo ou
atestado falsos;

lll - apresentar certiddo com expedicao superior a 90

(noventa) dias anteriores ao prazo de entrega esti-
pulado em edital ou com prazo de validade vencido;
IV - apresentar documentos rasurados ou contendo
dados incorretos;
V - tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos
previstos no art. 8°, apds andlise da sua defesa;
VI - tiver omitido informacdes ou faltado com a
verdade, quando do preenchimento da FIP e das
declaracdes citadas nesta Portaria.
Art. 10 Caberd ao Corregedor, com apoio de seus
agentes e demais servidores especificamente de-
signados para colaborarem no processo de Inves-
tigacéo Social:
I - indicar infringéncia de quaisquer dos itens elen-
cados nos art. 8° e 9° ou a necessidade de escla-
recimentos;
Il - deliberar e notificar o candidato passivel de exclu-
sdo, que deverd apresentar defesa escrita no prazo
de 5 (cinco) dias;
lll - analisar a defesa escrita do candidato e apresen-
tar relatério conclusivo ao titular da Pasta, expondo
os argumentos de fato e de direito em ata especifica.
Art. 11 As eliminagdes decorrentes da investigacdo
social serdo publicadas em edital a qualquer mo-
mento, até a posse do candidato.
Art. 12 As duvidas, controvérsias e os casos néo
previstos nesta Portaria serdo decididos pelo Se-
cretdrio de Defesa e Convivéncia Social.
Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 14 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Guarujd, 16 de janeiro de 2018.
Luiz Claudio Venancio Alves
Secretdrio Municipal de
Defesa e Convivéncia Social

Edital N° 01/03/2018/DITRAN/SEDECON
Faco publico, que, de acordo com a Lei N° 1092 de
09/03/1972 e Decreto N° 1.726 de 20/07/1972,
0 cronograma de vistoria nos veiculos destinados
ao transporte individual de passageiros (taxi) do
Municipio de Guarujé e do Distrito de Vicente de
Carvalho, conforme ponto e datas abaixo:

CRONOGRAMA DE VISTORIA - TAXI

Edital N° 05/03/2017/DITRAN/SEDECON
Faco publico, que, de acordo com a Lei N° 1092 de
09/03/1972 e Decreto N° 1.726 de 20/07/1972,
o periodo de Renovacado da Licenca de Alvara de
Estacionamento aos permissiondrios do servigo de
transporte individual de passageiros em veiculos
de aluguel a taximetro do Municipio de Guarujé e
do Distrito de Vicente de Carvalho, conforme segue:
1) As autorizacdes somente serdo renovadas me-
diante requerimento dos interessados;

2) Os pedidos deverao ser requeridos no periodo de

02 de janeiro a 28 de fevereiro de 2018

3) O pedido de renovacgao deverd conter os docu-

mentos exigidos, conforme rol abaixo, mais a cdpia

do alvard expedido no exercicio anterior;

4) O requerente deverd estar em dia com os tributos

municipais para a aprovacédo da renovagao;

Os interessados deverao comparecer na DITRAN

(Diretoria de Transito e Transporte Publico) das

09:00 as 12:00 das 14:00 as 17:00, de segunda

a sexta-feira, apresentando requerimento padréo

devidamente preenchido, acompanhado dos se-

guintes documentos:

Documentac&o (permissiondrios e prepostos):

a) Fotocdpia do Certificado de propriedade e licen-

ciamento do veiculo. Se adquirido pelo sistema

LEASING, devera constar no certificado o nome do

proprietdrio;

b) Habilitago para conduzir veiculo automotor nas

categorias B, C, D ou E, com a observacéo Exerce

Atividade Remunerada (EAR);

¢) Folha de Antecedentes Criminais com data ndo

superior a 03 (trés) meses;

d) Cédula de identidade;

e) CPF;

f) Certidao negativa de distribuidores criminais

(Férum), com data nao superior a 03 (trés) meses;

g) 01 (uma) foto 3X4 recente e colorida;

Obs: Os requerentes deverdo entrar em contato

através do telefone (13) 3384-5888, para fazer

0 agendamento da vistoria do veiculo e solicitar

quaisquer informagdes que forem necessdrias.
Guarujd, 15 de dezembro de 2017

Obs: Os requerentes deverdo entrar em contato
através do telefone (13) 3384-5888, em caso de
impossibilidade de comparecimento na data prevista
no cronograma acima ou de informagdes que forem
necessarias.
Guarujd, 10 de janeiro de 2018.
Rodrigo F. Beccari

DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTE PUBLICO

T — Rodrigo F. Beccari )

o1 22 0 23 do janizo 2018 DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTE PUBLICO

02 24 ¢ 25 de janeiro 2018

03 26 e 29 de janeiro 2018

04 30 e 31 de janeiro 2018
05e 06 01 de fevereiro 2018

07 02 e 05 de fevereiro 2018

08 06 de fevereiro 2018 ,

09 07.08 e 09 de fevereiro 2018 PROGRAMA BQLSA FAMII:IA

10 192 20 de fevereiro 2018 PESSOAS QUE TEM BENEFICIOS

E 2 ‘;e ffeveref'° zgii ) DISPONIVEIS DE OUTUBRO/2017
Beia e fovreie 2018 0 ULTIMO DIA PARA RECEBIMENTO DA PARCELA
15e16 26 de fevereiro 2018 DE OUTUBRO/2017 E DIA 29/01/2018
17¢18 27 de fevereiro 2018 Para esclarecer duvidas sobre o calenddrio de pa-
19e20 28 de fevereiro 2018

gamentos e cartdes, ligar para 0800 726 0207.
Para demais duvidas, procurar a Assisténcia Social
do Municipio.

NIS NOME
21256997252 | ADAILZA MARIA BARBOSA
10870549569 | ADELIA SANTOS AGUIAR
21204386295 | ADRIANA QUEIROZ GASPAR
16133386372 | ALDA VALQUIRIA DE LIMA

QUARTA-

FEIRA
17.1.2018

16145779137

ALESSANDRA GALDINO DA SILVA

16016953505

ALESSANDRA LOURDES OLIVEIRA DA SILVA

16109639789

ALEXANDRE DE OLIVEIRA SOUZA

12487695716

ALEXANDRE SOUZA BRAGA

23766942499

AMANDA APARECIDA MELO DOS SANTOS

23789293578

AMANDA CARLA DA SILVA CRUZ DE OLIVEIRA

13697686770

ANA CRISTINA DOS SANTOS

12101103968

ANA ROSA VINEL

20032984248

ANANDA ANDREZA GOMES DA SILVA

13454218933

ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA SANTOS

21211988793

ANDRESSA MOURA DIAS

23702435227

ANDREZZA DE KASSIA CALDERAN NOBREGA PEREIRA

16011045775

ANEZIA ALVES DOS SANTOS

21211787445

ANGELA MARIA ALVES SANTANA

12499409179

ANTONIA DE MARIA COSTA SOUZA

10855124846

ANTONIO DIAS SIQUEIRA

12724240768

ARLETE MACENA DOS SANTOS

20712462346

ARLINDA OLIVEIRA DOS SANTOS

23789336900

ARYATI BERNADINO DO AMARAL

20657784235

BETANIA LEITE FERREIRA DOS SANTOS

13081448890

CACILDA MARIA DA CONCEICAO PONTES

16187549105

CAOANA TAINARA ALVES PEDROSO

10642746815

CARLOS ALBERTO CARNEIRO DE SANTANA

10786399403

CARLOS ALBERTO DE MOURA

12290075061

CARLOS JOSE DA CRUZ

12636724852

CARMELITA DE JESUS

16653334644

CELIA ALVES ALBINO DE LIMA

16462772019

CLAUDIA DE BRITO PEREIRA

12488387101

CLAUDIA MARIA DOS SANTOS

12442589798

CLAUDIA SOARES BEZERRA

16469819037

CLAUDINETE DA ROCHA

16350003056

CREUSA MARIA RIBEIRO

20649765006

CRISTIANE RODRIGUES SILVA

13037132859

DAMIANA PEREIRA MONTEIRO

12554129136

DANIEL DA SILVA SANTOS

23748071171

DANIEL JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA

20781683666

DANIELLE DA SILVA MENDES

12364186805

DARCI DE LARA MARCIANO

21204035344

DELIENE OLIVEIRA DA SILVA

20649637598

DIANA DOS SANTOS

21253535711

DIANE RIOS DA SILVA

20165419045

DIANE THAILYN DOS SANTOS PEREIRA

12379289842

DIONEIA DOS SANTOS RIBEIRO LEAL

10460290220

DOMINGOS FRANCISCO DOS SANTOS

12651901816

DORIANA MARIA DO NASCIMENTO SILVA

12550990287

EDJANE FERREIRA DOS SANTOS

12531746449

EDJANE MARIA PINHEIRO

20163458051

EDNA APARECIDA DOS SANTOS

12640709250

EDNA EVANGELISTA DOS SANTOS

16164799741

EDNA SILVA DE ARAUJO

20971346121

EDNEIDE DE SOUZA FEITOSA

23782675297

EDUARDA DOS SANTOS RODRIGUES

12830711892

EDUARDO VALERIANO DE SOUZA

12468343664

ELAINE ROSA DE SOUZA SILVA

16066536630

ELIANA BORGES DA CRUZ

12923106891

ELIZANGELA JESUS DE OLIVEIRA

16150380484

ERICA ARAUJO COSTA

16167428272

ERIKA ARAUJO QUEIROZ

16182216035

ESTEFANIA ARAUJO BATISTA

16008120451

FABIANA NEVES MEIRELLES DA SILVA

16291394627

FATIMA VIEIRA SAMPAIO

13729382720

FRANCIANE RODRIGUES GONCALVES

22019118598

FRANCISCA FRASSINETE DA CUNHA

20335489863

GABRIELA DA SILVA MAIA

12451487218

GERUZA FERREIRA DE OLIVEIRA

22002017378

GILIANE CAVALCANTE LOURENTINO

16281356870

GRACY DE FATIMA CUSTODIO NASCIMENTO

12063286088

HILDETE DE ALMEIDA BRANDAO

16258238387

IDELICE RODRIGUES DOS SANTOS

16280484433

IRIS LUCCAS SANTOS

10430394249

ISIDORO DIAS SIQUEIRA
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16320735733 | IZABEL CRISTINA MACHADO 23617886406 | ROSANGELA MARIA DE ANDRADE SOUZA
22020956798 | JAILTON DA SILVA 16638259718 | ROSANGELA NUNES

13511338890 | JEFFERSON DA CONCEICAQ SOUZA 16655459193 | ROSANI CATURA DA SILVA
20663556486 | JESSICA DO NASCIMENTO DOS ANJOS 20077845247 | ROSE APARECIDA REYNA

10870134598 | JOAO TEIXEIRA FILHO 20777454992 | ROSEMARY SILVA DA CRUZ

12376393622 | JOELMA APARECIDA LISBOA ALBANO
12929659779 | JOELMA DOS SANTOS BRAZ
20339593975 | JOELMA DOS SANTOS SILVA
10783603808 | JOSE DE CASTRO

12132508692 | JOSE MACIEL VIEIRA

12234227781 | JOSE MARQUES DA SILVA
10663215002 | JOSE NILDO BELARMINO DA SILVA
20302711567 | JULIANA APARECIDA BATISTA

12538549746 | ROSEMEIRE CRISTINA DOS SANTOS
23613314998 | ROSILANDIA MARIA DA SILVA
13432265858 | ROSILENE BARBOSA ALVES
10826109575 | RUTH FORTUNATO DA SILVA
20489352078 | SABRINA DE MELO SANTOS
10756322895 | SEBASTIAO SOARES DOS SANTOS
12539678078 | SELMA BISPO DA SILVA

10895632524 | JURACI SANTIAGO 20662622345 | SELMA DE MELO SANTOS NASCIMENTO
23787641692 | LEANDRO ALVES DOS SANTOS 13414757779 _ | SILVANA GOUVEIA DA SILVA
20489412259 | LUANA MENDES DA CRUZ 12713691771 | SILVANIA DOS SANTOS

12773791292 | LUCIANO DA SILVA FEITOSA 10862210124 | SILVIA MARIA MORAES DOS SANTOS
20636225318 | LUCINEIDE MONTEIRO DOS SANTOS 23650735586 | SIMONE CANDIDA DOS SANTOS
10557648456 | LUIZ FERNANDO CORREIA 20096672824 | SINARA VIEIRA DOS SANTOS
20125275190 | LUIZA DE MARIA DIAS DA SILVA SOARES 16639127408 | SOFIA DOS SANTOS GOMES
16439314026 | MAGNOLIA VIDAL PEREIRA 12448221881 | SUZANA MARIA DA CONCEICAO

16467265921 | MARCIA SANTOS RIBEIRO

12237543846 | MARCOS RUBENS MACEDO

19026293545 | MARIA APARECIDA DOS SANTOS

20665550760 | MARIA APARECIDA JESUS DUARTE DOS SANTOS
12115809477 | MARIA BARBOSA DA SILVA

12515314351 | MARIA CONCEICAO DE SOUSA SILVA
12442115850 | MARIA CRISTINA COSTA GOMES

22815731656 | MARIA CRISTINA DE SOUSA COSTA

20489353538 | SUZANE BRAGA GUIRRO

16663806409 | TALITA FERREIRA DOS SANTOS

20446005902 | TANIA APARECIDA DOS SANTOS SILVESTRE
16633362146 | TATIANE ROBERTA DOS ANJOS ALVES DE OLIVEIRA
20657786122 | TEREZINHA RAMOS DE JESUS

16606468591 | THISSIANE VEITEXEM DOS SANTOS FIGUEIROA
16590754463 | VALDIRENE OLIVEIRA DOS SANTOS

16350124546 | MARIA DA CRUZ NOVAIS FERREIRA DOS SANTOS 16644707778 | VALERIA DOS SANTOS MOREIRA
13033804852 | MARIA DA GLORIA CAETANO 13366850859 | VALQUIRIA BERANIZIA DE OLIVEIRA SANTOS
12438582202 | MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA 16654344465 | VANESSA DA COSTA ARAGAO
16487978273 | MARIA DE JESUS DE SOUZA 12038794059 | VANISVALDO DE JESUS SALES
16452588797 | MARIA DENIZE FERNANDES 16644795049 | VERIDIANA FERAUCHE NOGUEIRA
16452149165 | MARIA DO SOCORRO DE LIRA SANTOS 12584754896 | VERONICA DOS SANTOS

17006260041 | MARIA DO SOCORRO VIEIRA SILVA 20368434308 | VERONICA GUEIROS SANTOS DOS SANTOS
20372284005 | MARIA FRANCISCA DE ALENCAR FREITAS 12432793155 | VIVIANE SILVA BARBOZA

16471437308 | MARIA HELENA XAVIER DA SILVA
12520596564 | MARIA IZABEL NUNES DE SOUSA PINHEIRO
20672944442 | MARIA JOSE DA SILVA

10275359937 | WALDIR DIAS DA SILVA FILHO
10835000572 | ZILDENI GONCALVES FARIAS

20089075093 | MARIA JOSE DE JESUS Marcos Pereira de Azevedo
Secretdrio

12339891754 | MARIA JOSE PORTUGAL DA SILVA
16381723107 | MARIA JOSE SANTANA DE CARVALHO
16436473328 | MARIA JOSE SILVA RAMOS

21077043580 | MARIA LUCI SANTANA DE OLIVEIRA CONSELHO DOS

22812983255 | MARIA NAZARE REZENDE DIREITOS DA CRI ANC A
16366777935 | MARIA RITA BARBOSA

20633906071 | MARIANE DE SOUZA FERNANDES E DO ADOLESCENTE
16399833869 | MARLEIDE NUNES DE OLIVEIRA

16464111850 | MARTA DA QUADRA SANTOS EDITAL N°. 01/2018 - CMDCA
16641297048 | MONICA DE CARVALHO NOBRE Convocagao da Assembleia Ordinaria
20670735072 | NATALIA NASCIMENTO DIAS 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
16541785083 | NEUSA ANTONIA BARBOSA DE OLIVEIRA do Adolescente de Guarujda — CMDCA, no uso das
10728705416 _| NEUZA DOS SANTOS PITOMBEIRA atribuigdes legais estabelecidas na Lei Municipal
12508378816 | NEYMAR DE OLIVEIRA SANTOS n° 3.382, de 07 de junho de 2006, vem por meio
23610250522 |NILDELENE DE JESUS deste, convocar os Conselheiros de Direitos titu-
16676520029 | PATRICIA BARBOSA DE LIMA lares e Suplentes a participarem da Assembleia

20647649661 | PATRICIA COGHI DA SILVA
23789187182 | PATRICIA DOS SANTOS QUEIROZ
16542709127 | RAPHAELA SANTOS DOS REIS
14269546073 | RAQUEL CORREIA DA SILVA MOTA
23604726146 | RAQUEL GOMES

Ordindria, a ser realizada no dia 18 de janeiro
de 2018, primeira chamada as 8h30 e segunda
chamada as 9 horas, nas dependéncias da Casa
dos Conselhos, Rua Montenegro, n°455, Centro,

13157119892 | REGIANE CORREIA DOS SANTOS Guarujd/SP

20373325325 | REGINA CELIA SANTOS Pauta:

20115772132 | RIQUEANDRA KERLE PEREIRA DE SOUZA + Calenddrio 2018;

13354707819 | RITA DE CASSIA SILVA DE MACEDO - Concurso de Projetos 2018;

13247466893 | RITA MILANE BENTO - Assuntos gerais;

12184982425 | ROMILDE DA SILVA - Assuntos Internos do Colegiado.

16575551409 | ROSANA DE MELO DA SILVA Guarujd, 16 de janeiro de 2018.
20352739236 | ROSANGELA DA SILVA ARAUJO Marco Antonio Magalhées Duarte Silva

20007667196 | ROSANGELA GUILHERME DOS SANTOS Presidente
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72 Feira de Autores da Mata Atlantica

retine escritores da regiao

As obras tém preco a partir de R$ 10 e os visitantes terdo a disposicao
poesia, quadrinhos, literatura infantojuvenil e fantastica, romance e conto

oednpoliday so0jo4

ontinua até o dia 4 de

‘ fevereiro a 7% edicdo da
Feira de Autores da Mata
Atlantica de Guaruja (Fama). O
evento acontece no piso supe-
rior do Shopping Ferry Boat’s
Plaza, das 19 as 23 horas, sem-
pre de sexta-feira a domingo.
O endereco é Avenida das Na-
¢Oes Unidas, s/n° - Vila Ligia.
O publico tera a oportu-
nidade de conhecer a produ-

¢do literaria de dezenas de
autores da regido e de outras
localidades do Pais, que se
autopublicaram e buscam se
firmar no cendrio literario. A
Fama é organizada pelo escri-
tor Edson Augusto Sampaio e
pela Associacdo de Folclore e
Artesanato de Guaruj4 Baro-
nesa Esther Karwinsky (Afag),
com apoio do Shopping Ferry
Boat’s Plaza.

As obras tém preco a partir
de R$ 10 e os visitantes terao
a disposicdo poesia, quadri-
nhos, literatura infantojuvenil
e fantastica, romance e conto.
Mais informacdes: edsonpipo-
ca@bol.com.br.

Feira de Autores vai até 4 de fevereiro



http://edsonpipoca@bol.com.br
http://edsonpipoca@bol.com.br
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