ESTADO DO RIO

= Oficial

GRANDE DO NORTE

Administracao do Exmo. Sr. Dr. Robinson Mesquita de Faria - Governador

ANO 85 - NUMERO: 14.085 NATAL, 06 DE JANEIRO DE 2018 - SABADO

PODER EXECUTIVO

*LEI COMPLEMENTAR N° 613, DE 03 DE JANEIRO DE 2018.

Altera os arts. 10 e 11 da Lei Estadual n°4.630, de 16 de
dezembro de 1976 (Estatuto dos Policiais Militares), revo-
ga a Lei Complementar Estadual n® 192, de 15 de janeiro
de 2001, e a Lei Complementar Estadual n° 360, de 21 de
Julho de 2008, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O art. 10 da Lei Estadual n® 4.630, de 16 de dezembro de
1976, passa a vigorar com a seguinte redagao e acrescido dos §§ 1°, 2° ¢ 3%

"Art. 10. O ingresso nas Corporagdes Militares Estaduais, institu-
igdes que exercem suas atividades profissionais em regime de trabalho de tempo
integral, ¢ facultado a todos os brasileiros, sem distingéo de raga, sexo ou de crenga
religiosa, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas
as condigdes prescritas em lei, no edital do concurso e nos seus respectivos regula-
mentos.

§ 1° Diante da natureza, dos riscos e complexidade do cargo publi-
co de militar estadual, que exige plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental,
ndo serdo destinadas vagas para pessoas com deficiéncia, devido a incompatibili-
dade para o exercicio da profissao.

§ 2° O edital do concurso publico e do processo seletivo devera con-
ter:

I - a exigéncia para admissdo e matricula no curso de formagao do
candidato ao concurso publico e processo seletivo, mediante prévia inscri¢do, que

sera efetivada em duas etapas: preliminar e definitiva;

II - o valor da retribui¢do atual do cargo publico que pretende con-
correr;

III - a descrigdo das atribui¢des do cargo publico, a jornada de tra-
balho e o regime juridico a que se subordinara;

IV - a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo ptiblico;

V - o total de etapas do concurso publico e do processo seletivo, com
suas descrigdes e divisdes em fases, quando for o caso;

VI - a cidade onde sera realizada a respectiva etapa do concurso
publico e do processo seletivo;

VII - o nimero total de vagas do cargo publico a serem preenchidas
para a matricula no curso de formagéo;

VIII - os limites de idade que autorizam a matricula no curso de formagio;

IX - as exigéncias e matérias sobre as quais versardo as provas obje-
tivas e/ou escritas e respectivos contetidos programaticos do exame intelectual;

X - as exigéncias e condigdes para a realizagdo do exame de satide,
exame de avaliagdo psicoldgica, investigagdo social e exame de aptiddo fisica;

XI - o desempenho minimo para aprovagdo na prova objetiva e/ou
escrita, na redagdo e nas provas de capacidade fisica;

XII - os critérios de avaliagdo dos titulos.
§ 3° A validade do concurso publico e do processo seletivo sera de

90 (noventa) dias, prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica Militar, ndo podendo exceder, em hipdtese alguma, a 180

(cento e oitenta) dias, com inicio da vigéncia a contar da data de publicagdo, em
Diario Oficial do Estado, da classificagdo final ao término do certame, que contera
a relagdo nominal dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente
de nota final no concurso publico e no processo seletivo, dentro do numero total das
vagas disponibilizadas no edital para o cargo publico especifico que se inscrever-
am." (NR)

Art. 2° O art. 11 da Lei Estadual n° 4.630, de 1976, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 11. Sdo requisitos para ingresso nas Corporagdes Militares
Estaduais, na condi¢do de militar estadual:

I - ser brasileiro nato, na forma prevista em lei;

II - possuir ilibada conduta publica e privada, comprovada docu-
mentalmente através dos meios previstos no edital do concurso publico, incluindo
certiddo de antecedentes criminais (ITEP), certiddes negativas, federal e estadual,
quando for o caso, emitidas pela Justica Federal, Eleitoral, Militar ¢ Comum,
demonstrando ndo estar o candidato indiciado, denunciado ou em cumprimento de
pena criminal, até o término do curso de formagao;

III - estar quite com as obrigagdes eleitorais, comprovado mediante
apresentagdo de certidao original emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

IV - estar quite com as obriga¢des militares, comprovado mediante
apresentacdo do certificado original de reservista ou de dispensa de incorporagio;

V - nido ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liber-
dade, restritiva de direitos ou qualquer condenagéo incompativel com a fungdo e
condigdo de policial e bombeiro militar estadual;

VI - ter as seguintes estaturas:

a) para a Policia Militar, no minimo 1,65 m, se for do sexo
masculino, e 1,60 m, se for do sexo feminino; e

b) para o Corpo de Bombeiros Militar, no minimo 1,60 m, se
for do sexo masculino, € 1,55 m, se for do sexo feminino;

VII - a idade do candidato, completos até 31 de dezembro do ano da
inscrigdo no concurso publico, salvo para os candidatos pertencentes aos quadros
das corporagdes militares do Rio Grande do Norte, sera:

a) no minimo 21 (vinte e um) e no maximo 30 (trinta) anos
de idade;

b) no maximo 36 (trinta e seis) anos de idade para o Quadro
de Oficiais de Saude (QOS) e o Quadro de Oficiais de Apoio a Saude (QOAS); e

c) no minimo 21 (vinte e um) e no maximo 40 (quarenta)
anos de idade, para o Quadro de Oficiais Capelaes (QOC);

VIII - haver concluido, com aproveitamento, o respectivo nivel e
curso especifico, devidamente comprovado por meio de fotocopia autenticada em
cartorio, do diploma, certificado ou declaragdo, reconhecido legalmente por
Secretaria da Educagdo de quaisquer das Unidades Federativas do Brasil ou pelo
Ministério da Educagdo, acompanhado do historico escolar correspondente, reg-
istrado no o6rgdo competente, para matricula no curso de formagao dos seguintes
Quadros:

a) Quadro de Oficiais Combatentes:

1. bacharelado em Direito para Policiais Militares do Rio
Grande do Norte; e

2. graduagdo em nivel superior, nos graus bacharelado ou
licenciatura, para os Bombeiros Militares do Rio Grande do Norte;

b) Quadro de Oficiais de Satude:

1. graduagdo em nivel superior em Medicina, Odontologia,
Farmacia ou Enfermagem; e

2. nivel superior de pos-graduagdo ou residéncia na espe-
cialidade correspondente;

¢) Quadro de Oficiais de Apoio a Satde:

1. graduagdo em nivel superior em Servigo Social, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutri¢do, Psicologia, Veterinaria ou Biomedicina; e

2. nivel superior de pds-graduag@o ou residéncia na especialidade
correspondente;

d) Quadro de Oficiais Capelaes: graduagdo em nivel superior em
formacdo teologica regular, reconhecido pela autoridade eclesiastica de sua
religido;

e) Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM) e do Quadro de
Praga Bombeiro Militar (QPBM): graduag@o em nivel superior, nos graus bachare-
lado ou licenciatura;

f) Quadro de Pragas Policiais Militares Musicos (QPM): graduagio
em nivel superior em Musica;

2) Quadro de Pragas Policiais Militares de Saude (QPS): graduagao
em nivel superior na area correspondente e formagdo técnica na area correspon-
dente, conforme descrito na legislagdo especifica;

IX - ndo ter sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica
definitiva;

X - ser considerado "APTO" no exame de saude, no exame de avali-
acdo psicologica e na investigagdo social, conforme critérios estabelecidos nesta Lei
e no edital do respectivo concurso piiblico;

XI - possuir aptiddo fisica, verificada mediante prova de capacidade
fisica que, em hipdtese alguma, podera ser repetida em data diversa da aprazada,
conforme critérios estabelecidos no edital do respectivo concurso publico;

XII - ser habilitado para a condug@o de veiculo automotor, no mini-
mo, na categoria "B";

XIII - apresentar, quando o candidato for militar estadual ou feder-
al, oficio de seu Comandante, Chefe ou Diretor, dirigido a Comissdo de
Coordenagdo-Geral do Concurso, declarando ciéncia e auséncia de pendéncias do
candidato perante a instituicdo militar de origem, ndo podendo estar no comporta-
mento "INSUFICIENTE" ou "MAU", nos termos do Regulamento Disciplinar dos
Militares do Estado do Rio Grande do Norte ou equivalente em outra Corporagido
Militar;

XIV - ndo ter sido exonerado, demitido, excluido ou licenciado ex
officio de uma das Corporagdes Militares Estaduais ou das For¢as Armadas, inclu-
sive por for¢a de decisdo judicial, Conselho de Disciplina ou Processo
Administrativo Disciplinar;

XV - sob pena de eliminagdo do concurso publico e do processo
seletivo, requisito que deve ser mantido ao longo da carreira militar, ndo possuir tat-
uagem ou pintura que:

a) faga qualquer alusdo a ideologia terrorista ou extremista;

b) represente simbolos ou inscri¢des alusivas a ideologias contrarias
as institui¢des democraticas;

¢) incite a violéncia ou a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso ou
qualquer forma de discriminag@o ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem;

d) incite a ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de
Bombeiros Militar ou as For¢as Armadas; e

e) faga qualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou iniciais de organi-
zagdes criminosas;
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XVI - haver sido aprovado em todas as etapas do respectivo concur-
so publico de provas ou de provas e titulos, na forma estabelecida no edital, seus
anexos e retificagdes, caso ocorram.

§ 1° O Exame de Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio,
consistira na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de per-
sonalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas autorizadas
pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, a ser realizado por psicélogo ou comis-
sdo de psicologos, objetivando identificar os candidatos que possuam tragos de per-
sonalidade incompativeis para o exercicio das atividades Policial e Bombeiro mili-
tar, dentre elas:

1 - descontrole emocional;

II - descontrole da agressividade;

III - descontrole da impulsividade;

IV - altera¢des acentuadas da afetividade;

V - oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;
VI - dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

VII - funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao pre-
juizo no comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua
idade e grupamento social;

VIII - distirbio acentuado da energia vital de forma a comprometer
a capacidade para agdo.

§ 2° Sera exigido no Exame de Saude, para fins de ingresso nas
Corporagdes Militares Estaduais, o exame toxicologico com laudo, para a detec¢do
do uso de drogas ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qual-
quer natureza, que devera ser do tipo "larga janela de detecgdo", nos termos do edi-
tal, devendo apresentar resultados negativos para o periodo minimo de 180 (cento
e oitenta) dias, observadas as seguintes condigdes:

I - devera ser custeado pelo candidato e realizado em laboratorio
especializado, que possua certificado de competéncia técnica especifico para
andlise toxicologica de cabelos, devendo a certificagdo constar no laudo; e

II - 0 exame sera realizado a partir de amostras dos seguintes mate-
riais biologicos: cabelos, pelos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, con-
forme procedimentos padronizados de coleta.

§ 3° O Exame de Saude também inclui avaliagdo psiquiatrica, que
tera por finalidade atestar a condigdo mental do candidato, nos termos do edital.

§ 4° A sistematica e os critérios necessarios a avaliagdo psicologica
¢ a0 exame toxicologico serdo fixados em regulamento.

§ 5° O candidato que se recusar a fornecer o material necessario
para a realizagdo do exame toxicologico em qualquer das etapas do concurso publi-
co ou praticar fraude com o objetivo de falsificar declaragdo, documento ou de
burlar quaisquer exames sera automaticamente eliminado do certame, ainda que
comprovada a fraude apds a homologacao do resultado final, inclusive no decorrer
do curso de formagao.

§ 6° A Investigagdo Social, de carater eliminatorio, tera por finali-
dade verificar a vida e a conduta pregressa do candidato, estendendo-se até o tér-
mino do respectivo curso de formagao, no dmbito moral, social e criminal, bem
como aferir se estas se enquadram aos preceitos militares ¢ necessarios a carreira,
nos termos desta Lei e do edital do respectivo concurso publico.

§ 7° Compete ao Comandante-Geral da respectiva Corporagdo
Militar Estadual, em conjunto com o Secretario de Estado da Administragéo e dos
Recursos Humanos, por meio de Ato Administrativo publicado no Diério Oficial do
Estado, a nomeagdo da Comissdo de Coordenacdo Geral e das demais, caso enten-
didas necessarias ao adequado transcorrer do concurso publico e do processo sele-
tivo, conforme descrito a seguir:

I - Comissdo de Coordenagdo-Geral, presidida por um Oficial
Superior da respectiva Corporagao Militar Estadual, com a atribui¢do de coordenar
todas as Etapas do concurso publico e do processo seletivo;

II - Secretaria-Geral, presidida por um Oficial Superior ou
Intermediario da respectiva Corporagdo Militar Estadual, com a atribui¢do de aux-
iliar a Comissdo de Coordenagdo Geral na expedi¢ao de documentos;

III - Comissdo de Avaliagdo Juridica, presidida por um Oficial
Superior ou Intermediario da respectiva Corporagdo Militar Estadual, com a
atribuicdo de coordenar e fiscalizar as atividades relativas as pecas juridicas e
administrativas;

IV - Comissao para o Exame de Saude, presidida por um Oficial
Superior da respectiva Corporagéo Militar Estadual, com a atribui¢do de coordenar
o exame de saude;

V - Comissdo para o Exame de Avaliagdo Psicologica, presidida por
um Oficial Superior ou Intermediario da respectiva Corporagdo Militar Estadual,
com a atribuigdo de coordenar o exame de avaliagdo psicologica;

VI - Comissdo de Investigagdo Social, presidida por um Oficial
Superior ou Intermediario da respectiva Corporagdo Militar Estadual, com a
atribuigéio de coordenar as agdes de investigagéo social;

VII - Comissdo para o Exame de Aptidao Fisica, presidida por um
Oficial Superior da respectiva Corporagdo Militar Estadual, com a atribui¢do de
coordenar o exame de aptidao fisica;

VIII - Equipe de Apoio as Comissdes, presidida por um Oficial
Superior ou Intermediario da respectiva Corporagdo Militar Estadual, com a
atribuigéio de dar suporte ¢ apoio as agdes das demais comissdes; ¢

IX - Comissao de Divulgagao, presidida por um Oficial Superior ou
Intermediario da respectiva Corporagdo Militar Estadual, com a atribui¢do de aux-
iliar a Comissdo de Coordenagao-Geral na divulgagao de informagdes sobre o con-
curso publico e o processo seletivo.

§ 8° As reunides das comissdes do concurso publico e do processo
seletivo ¢ suas decisdes serdo registradas em ata, que serdo numeradas e conterdo a
identificagdo dos membros, com a motivagdo da auséncia, se for o caso, a descrigdo
dos atos praticados e a assinatura dos membros presentes.

§ 9° A inscrigdo preliminar habilitara, exclusivamente, o candidato
a se submeter a primeira etapa ¢ suas 2 (duas) fases do concurso publico ¢ do
processo seletivo, que sdo a prova objetiva e a redagao.

§ 10. A inscri¢do definitiva habilitara o candidato classificado den-
tro do limite maximo de 2 (duas) vezes o nimero total de vagas por cargo publico
especifico estabelecido no edital a se submeter as demais etapas, que ocorrerdo
exclusiva e necessariamente apds habilitagdo na etapa anterior imediata.

§ 11. O ingresso nas Corporagdes Militares Estaduais sera consider-
ado a contar da data estabelecida na portaria de matricula no curso de formagao,
exarada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual e publicada no Diario Oficial do
Estado, que contera a relagdo nominal dos candidatos aprovados e classificados em
ordem decrescente de nota final no concurso publico, dentro do numero total de
vagas disponibilizadas no edital, para o cargo publico especifico que se inscrever-
am." (NR)

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor apos decorridos 90
(noventa) dias de sua publicagdo oficial.

Art. 4° Ficam revogadas:

I - a Lei Complementar Estadual n® 192, de 15 de janeiro de 2001;

II - a Lei Complementar Estadual n° 360, de 21 de julho de 2008.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 03 de janeiro
de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo

*Republicada por incorregao

LEI COMPLEMENTAR N° 614, DE 05 DE JANEIRO DE 2018.

Dispde sobre a Lei Orgdnica e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Quadro de Pessoal da
Fundagao de Atendimento Socioeducativo do Estado do
Rio Grande do Norte (FUNDASE/RN) e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

LIVRO I

DA LEI ORGANICA DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (FUN-
DASE/RN)

TITULO UNICO

DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS, DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA
E DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 1° A Fundagdo Estadual da Crianga e do Adolescente (FUN-
DAC/RN), pessoa juridica disciplinada pela Lei Estadual n® 6.682, de 11 de agosto
de 1994, originalmente intitulada por Fundagio Estadual do Bem-Estar do Menor
(FEBEM), nos termos da Lei Estadual n® 4.931, de 20 de dezembro de 1979, passa
a denominar-se Fundagédo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande
do Norte (FUNDASE/RN), com natureza juridica de fundagao publica.

§ 1° A FUNDASE/RN vincula-se a Secretaria de Estado do
Trabalho, da Habitago e da Assisténcia Social (SETHAS), nos termos do art. 49 e
Anexo I, item V, da Lei Complementar Estadual n® 163, de 5 de fevereiro de 1999.

§ 2° A FUNDASE/RN sera regida pelo disposto nesta Lei
Complementar e em seu Regulamento.

§ 3° AFUNDASE/RN assumira o patrimdnio, o quadro de pessoal ¢
demais direitos e obrigagdes da FUNDAC/RN, da qual é sucessora para todos os
efeitos legais.

Art. 2° Compete 8 FUNDASE/RN:

1 - executar as Medidas Socioeducativas de Internagdo, inclusive na
forma de Sangdo, e de Semiliberdade dos adolescentes autores de ato infracional;

11 - prestar atendimento de Internagdo Provisoria, visando a protegado
integral e a garantia dos direitos fundamentais dos adolescentes acusados de ato
infracional;

III - desenvolver agdes articuladas com outras institui¢des publicas
ou privadas, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);

IV - cadastrar-se no Sistema Nacional de Informagdes sobre o
Atendimento Socioeducativo previsto na Lei Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de
2012, e fornecer os dados necessarios ao povoamento e a atualiza¢do do sistema;

V - participar, com os demais entes federados, da execugdo de pro-
gramas e agdes destinados ao atendimento inicial de adolescente apreendido para
apuragdo de ato infracional, nos termos previstos na Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

VI - manter e administrar direta ou indiretamente, por intermédio de
contrato ou convénio administrativo, ou instrumento congénere, a ser celebrado
com pessoa juridica de direito privado ou o6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, os centros educacionais socioeducativos; e

VII - criar, desenvolver e manter programas especificos para a exe-
cugdo das medidas socioeducativas de semiliberdade ou internagdo dos adoles-
centes em conflito com a lei.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Sdo Orgdos Publicos integrantes da estrutura organizacional
da FUNDASE/RN:

I - Orgiios de Diregio Superior e de Assessoramento:

a) Presidéncia;

b) Diretoria de Desenvolvimento Institucional:

g ASSESSORIA DE COMUNICAGAD SOCIAL

Horario: 08:00 as 17:00 horas.

Matérias para publicacio do Diario Oficial somente serfio aceitas por E-mail ou CD

TABELA DE PRECOS ASSINATURA ASSINATURA ASSINATURA I
I DEPARTAMENTI] ESTAD”AL I]E IMPRENSA DIARIO OFICIAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL I
v Camara Cascudo, 355 - Ribira - Natal - RN - Cep 53075-280 - Fax (84) 3232-6794 LM o R$ 100,00 R$ 180,00 R$ 360,00
| Fones: Diretor Geral (84) 3232-6780 - Publicagdes: (84) 3232-6785 - Atendimento ao Assinante: |
| (84) 3232-6786 - E-mail: deilrn.gov.br - Diarin Oficial online: www.diariooficial.rn.gov.br I%Iiiiﬁ/(]})%FM R$ 70,00 R$ 135,00 RS$ 270,00 |
I Assessora de Comunicacio Social - Juliska Azevedo ENTREGA NO |
I Diretor Geral - Arthur Peres Correia da Costa INTERIOR R$ 210,00 R$ 400,00 R$ 800,00 I
I ESPECIFICACOES TECNICAS _ OUTROS ESTADOS SOMENTE VIA ELETRONICA R$ 850,00 I
Pagina: 26 x 29 cm PUBLICACOES
I gotlulnas /06 %gzgura 4,2 cm g}%ﬁ?ﬁ&ﬁﬁ %ig% ACERVO DIGITAL DIARIO OFICIAL/DIARIO DA JUSTICA I
otal cm/pag. cm ~
I Originais para publicagdo: Word corpo 8 (Times New Roman) Do dia ............ R$ 1,50 C(?legao com 94 CD ROM - R$ 1.410,00 I
I Diario Oficial: do@rn gov.br Atrasado .......... R$ 4,00 Numero Avulso - R$ 15,00 I
| |
k- ol

Ao DEI se reserva o direito de recusar a publicagdo de matérias em desacordo com suas normas técnicas
e quando suas fontes de origem ndo forem devidamente identificadas.




06 DE JANEIRO DE 2018

Diario B Oficial

........ . RIO GRANDE DO NORTE

3

1. Nucleo de Planejamento;

2. Nucleo de Desenvolvimento Humano;
3. Nucleo de Seguranga Institucional;

4. Nucleo de Tecnologia da Informagao;
5. Nucleo de Infraestrutura;

c¢) Chefia de Gabinete;

d) Comisséo de Controle Interno - CCI;

¢) Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL;
f) Comissdo Permanente de Disciplina;

g) Ouvidoria;

h) Assessoria Juridica;

i) Assessoria de Comunicagio; e

j) Central de Gerenciamento de Vagas;

II - Orgiios de Atuagio Instrumental:

a) Geréncia de Administragdo e Finangas:

1. Setor de Documentagio;
2. Setor de Pessoal;

3. Setor de Contabilidade e Finangas;
b) Geréncia de Logistica e Suprimentos:

1. Setor de Manutengio;
2. Setor de Compras, Convénios e Contratos;
3. Setor de Logistica;

¢) Geréncia de Atendimento Socioeducativo:

1. Unidades de Internagio;

2. Unidades de Internagdo Provisoria;

3. Unidades de Semiliberdade;

4. Unidades de Atendimento Integrado;

5. Unidade de Treinamento e Profissionalizagao;

d) Geréncia de Articulagio Interinstitucional.

§ 1° Integram a estrutura organizacional da Geréncia Atendimento
Socioeducativo, os seguintes 6rgaos:

1 - Unidades de Internagdo Nivel I e Nivel II;

II - Unidades de Internag@o Provisoria Nivel I e Nivel II;

III - Unidade de Atendimento Integrado;

IV - Unidade de Semiliberdade;

V - Unidade de Treinamento e Profissionaliza¢do; e

VI - Divisdes Administrativas e Divisdes Técnicas de Unidades.

§ 2° Consideram-se Unidade de Internagdo Nivel I ou Unidade de
Internagdo Provisoria Nivel I aquelas cuja capacidade instalada atenda a partir de
20 (vinte) socioeducandos.

§ 3° Consideram-se Unidade de Interna¢do Nivel II ou Unidade de
Internagdo Provisoria Nivel II aquelas cuja capacidade instalada seja inferior a 20
(vinte) socioeducandos.

§ 4° A desconcentragdo, densificagdo e distribuicdo das competén-
cias reservadas aos Orgaos e dos cargos publicos da FUNDASE/RN sera opera-
cionalizada mediante Decreto.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Segdo 1

Do Presidente

Art. 4° S@o atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de
Presidente da FUNDASE/RN:

I - promover a administragdo geral da FUNDASE/RN, em estrita
observancia as disposi¢des legais e normativas da Administragao Publica Estadual;

II - exercer a lideranga institucional e politica da FUNDASE/RN,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes
niveis governamentais;

III - exercer a representacdo institucional na area de atuagdo da
FUNDASE/RN, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais e privadas, nacionais e internacionais;

IV - delegar expedientes ao Diretor de Desenvolvimento
Institucional quando for designado para atuar como Presidente em substitui¢do
legal nas suas auséncias ou impedimentos;

V - autorizar a instauragdo de processos de licitagdo e ratificar a sua
dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;

VI - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo admin-
istrativa interna da FUNDASE/RN, desde que ndo limitada ou restrita a atos nor-
mativos superiores, ¢ sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de inter-
esse da Fundagio;

VII - referendar atos, contratos ou convénios, bem como instrumen-
tos congéneres, nacionais ¢ internacionais, em que a FUNDASE/RN seja parte;

VIII - promover reunides periddicas de coordenagao entre os difer-
entes escaldes hierarquicos da FUNDASE/RN;

IX - instaurar sindicancias administrativas no ambito de sua com-
peténcia e determinar a abertura de sindicancia ou processo administrativo-discipli-
nar contra servidores publicos, aplicando-lhes as penalidades de sua competéncia;

X - nomear 6rgdo julgador de licitagdo em qualquer de suas modal-
idades;

XI - homologar, ouvido o 6rgdo competente, a classificagao e a adju-
dicagdo nos processos de licitagdo, nos termos da legislagdo vigente;

XII - decidir os recursos relativos a licitagao;

XIII - invalidar licitag@o eivada de ilegalidade, quando for o caso;

XIV - submeter, obrigatoriamente, ao conhecimento e deliberagao
do Tribunal de Contas do Estado (TCE) todas as matérias de algada daquela Corte;

XV - ordenar despesas;

XVI - conceder diarias ajuda de custo e outras indenizagdes previs-
tas em lei, apds a instaurag@o do respectivo processo administrativo;

XVII - dar posse e exercicio aos servidores ocupantes de cargos
publicos do Quadro de Pessoal da FUNDASE/RN; e

XVIII - estimular e supervisionar as atividades para fins de aper-
feigoamento dos trabalhos técnico-cientificos de competéncia da FUNDASE/RN.

Paragrafo tnico. O cargo de provimento em comissdo de
Presidente, com nivel e remuneragdo prevista no Anexo II desta Lei Complementar,
¢ de livre nomeagio e exoneragdo do Governador do Estado, dentre os portadores
de diploma de nivel superior com reconhecido saber na area de atendimento socioe-
ducativo ao adolescente.

Secao 11

Do Diretor de Desenvolvimento Institucional

Art. 5° Sio atribuigdes do cargo publico de provimento em comis-
sdo do Diretor de Desenvolvimento Institucional:

I - assessorar, em assunto de sua competéncia, o Presidente e outras
autoridades da Administragdo Publica Estadual;

II - parecer técnico sobre assunto submetido a sua decisao;

III - substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

IV - expedir portarias sobre a organizagdo interna dos Nucleos que
lhes sdo hierarquicamente vinculados, quanto a aspectos ndo reservados a disciplina
de ato normativo superior, bem como sobre a aplicagdo de decretos e outras dis-
posigdes de interesse da FUNDASE/RN;

V - promover reunides periddicas com os Nucleos que lhes sdo hier-
arquicamente vinculados; e

VI - propor, para manifestagdo ou deliberagdo do Presidente, qual-
quer assunto ou matéria de sua competéncia cuja importancia ou gravidade assim o
determine.

Paragrafo tnico. O cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Desenvolvimento Institucional, com nivel e remuneragdo prevista no Anexo II desta
Lei Complementar, ¢ de livre nomeagio e exoneragdo do Governador do Estado,
dentre os portadores de diploma de nivel superior com reconhecido saber na area de
atendimento socioeducativo ao adolescente.

Segdo 111

Do Chefe de Gabinete

Art. 6° Sio atribui¢des do cargo publico de provimento em comis-
sdo de Chefe de Gabinete:

I - assessorar o Presidente no desempenho de suas atividades;

I - colaborar no planejamento, coordenagdo e supervisao dos
Orgios Publicos integrantes da estrutura organizacional da FUNDASE/RN; e

III - preparar e encaminhar o expediente do Presidente.

Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Gabinete, com nivel e remuneragdo prevista no Anexo II desta Lei Complementar,
¢ de livre nomeagéo e exoneragdo do Governador do Estado, dentre os portadores
de diploma de nivel superior.

Segao IV

Da Comissdo de Controle Interno

Art. 7° A Comissao de Controle Interno, instituida pela Lei
Complementar Estadual n° 150, de 9 de janeiro de 1997, e regulamentada pelo
Decreto Estadual n® 20.865, de 17 de dezembro de 2008, ¢ regida pelos referidos
atos normativos.

Segdo V

Da Comissdo Permanente de Licitagdo

Art. 8° Sao atribui¢des da Comissdo Permanente de Licitagdo:

I - preparar o processo de licitagdo, observando a legislagdo vigente;

II - promover o certame licitatorio;

III - realizar o julgamento das propostas;

IV - emitir relatorio circunstanciado do julgamento, fundamentando
a escolha do licitante vencedor;

V - encaminhar os processos, devidamente instruidos, para apreci-
acao pela autoridade competente;

VI - comunicar aos concorrentes o resultado do julgamento das lic-
itagdes;

VII - receber, mediante protocolo, os recursos e dar parecer;

VIII - controlar certificados de adimpléncia de fornecedores; e

IX - praticar outros atos necessarios ao exercicio de suas fungdes,
ainda que néo especificados neste artigo.

Art. 9° O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, que
percebera fungdo gratificada prevista no Anexo II desta Lei Complementar, ¢ de
livre nomeagdo e exoneragdo do Governador do Estado, dentre os portadores de
diploma de nivel superior.

Segdo VI

Da Comissao Permanente de Disciplina

Art. 10. Sao atribuigdes da Comissdo Permanente de Disciplina:

I - apurar transgressoes disciplinares atribuidas aos servidores da
FUNDASE/RN; e

II - instaurar sindicancias.

Art. 11. O Presidente da Comissdo Permanente de Disciplina, que
percebera fungdo gratificada prevista no Anexo II desta Lei Complementar, ¢ de
livre nomeagdo e exoneragdo do Governador do Estado, dentre os portadores de
diploma de nivel superior.

Segdo VII

Dos Assessores dos Nucleos

Subsegdo I

Do Assessor do Nucleo de Planejamento

Art. 12. Sdo atribuig¢des do cargo publico de provimento em comis-
sdo de Assessor do Nucleo de Planejamento:

1 - propor, emitir parecer e informagdes subsidiarias aos planos e
programas da Fundag@o, de modo a que guarde consonancia com as defini¢des da
politica estadual do atendimento socioeducativo e com as diretrizes do seu respec-
tivo Estatuto;

II - atender as consultas, na area de sua competéncia mediante pare-
cer técnico de carater informativo, nos assuntos que lhe forem encaminhados ou
submetidos a analise do Diretor de Desenvolvimento Institucional;

III - elaborar ou rever projetos e anteprojetos, regimentos ¢ demais
atos normativos de interesse da Fundagdo, estes ultimos conjuntamente com a
Assessoria Juridica;

IV - elaborar, conjuntamente com a Geréncia de Administragdo e
Finangas, a Proposta Or¢amentéria da Fundagio;

V - planejar, acompanhar e avaliar a politica de desenvolvimento
institucional da FUNDASE/RN;

VI - participar do processo de planejamento estratégico da
Fundagéo; e

VII - exercer outras atividades correlatas ao Nucleo que lhes tenham
sido atribuidas pelo Diretor de Desenvolvimento Institucional.

Subsegdo 11

Do Assessor do Nucleo de Desenvolvimento Humano

Art. 13. Sao atribuigdes do cargo publico de provimento em comis-
sdo de Assessor do Nucleo de Desenvolvimento Humano:

I - tomar as medidas necessarias para implantagdo das progressoes e
promogdes de pessoal, deliberadas pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional;

1I - promover as atividades de capacitagdo dos servidores da FUN-
DASE/RN;

III - planejar, acompanhar e avaliar a politica de desenvolvimento
funcional da FUNDASE/RN, inclusive avaliagdo de desempenho prevista pelo
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo - PCCR;

IV - elaborar o processo de planejamento estratégico de gestdo de
pessoas da Fundagao;

V - apresentar alternativas de solugdo para problemas técnicos de
pessoal, com base em principios legais;

VI - emitir parecer em assuntos de sua competéncia;

VII - gerenciar, avaliar e certificar os processos de formagdo, que
venham a ser desenvolvidos na FUNDASE/RN;

VIII - desenvolver banco de talentos da FUNDASE/RN, visando ao
levantamento do perfil de seus servidores; e

IX - exercer outras atividades correlatas ao Nicleo que lhes tenham
sido atribuidas pelo Diretor de Desenvolvimento Institucional.

Subsecao 111

Do Assessor do Nucleo de Seguranga Institucional

Art. 14. Sdo atribuigdes do cargo publico de provimento em comis-
sdo de Assessor do Nucleo de Seguranga Institucional:

I - acompanhar e avaliar a efetivagéio do plano operacional de segu-
ranga interna e externa das unidades de atendimento socioeducativas;

1I - especializar servidores para atuagdo em situagdo limite, na nego-
ciagdo e no gerenciamento de conflitos;

III - atuar de forma conjunta com os 6rgéos e servidores da area de
seguranga, criando mecanismo eficiente de repreensdo a ado¢do de medidas arbi-
trarias, ilegais ou violentas;

IV - criar diretrizes para a area de seguranca, definindo, estratégia de
intervengdo preventiva, técnicas de contengdo, taticas, técnicas e procedimento para
a interveng@o dos Grupos de Apoio e eventual emprego da Policia Militar;

V - criar diretrizes para implantagdo de um sistema estratégico e de
um plano de contingéncia nas unidades de atendimento socioeducativas; e

VI - exercer outras atividades correlatas ao Nucleo que lhes tenham
sido atribuidas pelo Diretor de Desenvolvimento Institucional.

Subsegéo IV

Do Assessor do Nucleo de Tecnologia da Informagao

Art. 15. Sdo atribuigdes do cargo publico de provimento em comis-
sdo de Assessor do Nucleo de Tecnologia da Informagao:

I - realizar estudos, pesquisas e levantamentos concernentes a cada
uma das Unidades organizacionais da FUNDASE/RN;

IT - realizar registros, analise e avaliagdo de dados, informagdes e
decisdes relativas a programagéo e o seu desempenho institucional;

III - planejar, coordenar e implantar os meios necessarios a insta-
lagdo do Sistema Integrado de Informatizagdo nas Unidades e Programas
Operacionais da FUNDASE/RN;

IV - gerenciar, coordenar, ¢ acompanhar a manutengao dos equipa-
mentos e a atualizag@o dos programas dos sistemas existentes;

V - promover atividades de treinamento dos servidores da FUN-
DASE/RN por ocasido da implantagdo de novos softwares; e

VI - exercer outras atividades correlatas ao Nucleo que lhes tenham
sido atribuidas pelo Diretor de Desenvolvimento Institucional.

Subsegio V

Do Assessor do Nucleo de Infraestrutura

Art. 16. Sao atribuigdes do cargo publico de provimento em comis-
sdo de Assessor do Nucleo de Infraestrutura:

I - planejar, coordenar, controlar e fiscalizar a execugdo dos projetos
de obras e servigos de engenharia, na forma e nos moldes concebidos ou pelos
Termos de Convénio (quando for o caso) ou pela Dire¢do superior da FUN-
DASE/RN, de acordo com as disposi¢des da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT;

IT - fiscalizar as obras e servigos de engenharia quando de sua real-
izag@o por empresa contratada;

111 - controlar a liberagdo de parcelas de obras e servigos;

IV - claborar relatorios referentes a obras e servigos de engenharia
em execucdo nas unidades da FUNDASE/RN;

V - elaborar dados e instrumentos necessarios a licitagdes, adjudi-
cagdes, convénios e contratos de obras, servigos e materiais;

VI - elaborar os orgamentos de obras e servigos de engenharia em
unidades da FUNDASE/RN;

VII - elaborar cronograma fisico-financeiro de obras e servigos de
engenharia;

VIII - manter as especificagdes técnicas dos projetos executados;
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IX - reproduzir e fornecer copias heliograficas dos servigos a serem
executados; e

X - exercer outras atividades correlatas ao Nucleo que lhes tenham
sido atribuidas pelo Diretor de Desenvolvimento Institucional.

Art. 17. Os cargos de provimento em comissdo de Assessor do
Niucleo de Planejamento, Assessor do Nucleo de Desenvolvimento Humano,
Assessor do Nucleo de Seguranga Institucional, Assessor do Nucleo de Tecnologia
da Informagdo e Assessor do Nucleo de Infraestrutura, com nivel e remuneragido
prevista no Anexo II desta Lei Complementar, sdo de livre nomeagao e exoneragao
do Governador do Estado, dentre os portadores de diploma de nivel superior, os
quais sdo responsaveis pelo direcionamento das agdes e atividades dos seus respec-
tivos nicleos.

Segdo VIII

Do Ouvidor

Art. 18. Sao atribui¢des do cargo publico de provimento em comis-
sdo de Ouvidor:

I - receber pedidos de informagdes, esclarecimentos e reclamagdes
afetas a Fundagao, respondendo-os diretamente aos interessados, observada a legis-
lagdo vigente;

II - oficiar aos o6rgdos da FUNDASE/RN, cientificando-os das
questdes apresentadas e requisitando informagdes e documentos necessarios ao
atendimento das demandas;

III - propor adogéo de providéncias ou medidas para solugdo dos
problemas identificados através das demandas;

IV - produzir relatério circunstanciado de suas atividades e encam-
inha-lo a Presidéncia; e

V - sugerir a abertura de sindicancia ou processo administrativo ao
setor competente para a devida apuragao.

Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissido de Ouvidor,
com nivel e remuneragdo, conforme prevista no Anexo II desta Lei Complementar,
¢ de livre nomeagéo e exoneragdo do Governador do Estado, dentre os portadores
de diploma de nivel superior.

Segdo IX

Da Assessoria Juridica

Art. 19. Sao atribuigdes da Assessoria Juridica:

I - organizar e produzir as informagdes técnico-juridicas que lhe
forem solicitadas;

IT - minutar despachos e decisdes sobre assuntos determinados;

III - examinar e opinar em processos que lhe forem distribuidos;

IV - preparar estudos, pareceres e minutas, bem como colher dados,
informagdes e subsidios, interna e externamente, em apoio as decisdes do
Presidente, Diretor e dos Gerentes; e

V - elaborar e rever minutas de anteprojetos de lei, decretos e de out-
ros atos normativos de interesse da FUNDASE/RN.

Paragrafo unico. A Assessoria juridica funcionara nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 240, de 27 de junho de 2002, ¢ da Lei Complementar
Estadual n° 518, de 26 de junho de 2014.

Segdo X

Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 20. Sdo atribuigdes do cargo publico de provimento em comis-
s30 de Assessor de Comunicagio:

I - assessorar o Presidente, o Diretor e os Gerentes em assuntos rela-
cionados a comunicagdo institucional e, em especial, nos contatos e entrevistas a
imprensa;

1I - planejar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas
voltadas para os publicos interno e externo;

III - planejar ¢ coordenar a produgdo, edi¢do e distribuigao de pub-
licagdes e videos institucionais destinados aos publicos interno e externo;

IV - produzir e distribuir matérias jornalisticas a imprensa;

V - avaliar e selecionar o noticiario publicado na imprensa de inter-
esse da FUNDASE/RN, disponibilizando-o aos publicos interno e externo;

VI - manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de inter-
esse da FUNDASE/RN, que contribuam para a preservagdo da memoria da
Entidade; e

VII - manter registros do aproveitamento do material jornalistico
produzido e distribuido a imprensa, bem como dos atendimentos aos profissionais
de comunicagao.

§ 1° O cargo publico de provimento em comissido de Assessor de
Comunicagdo sera ocupado obrigatoriamente por Bacharel em Comunicagdo
Social.

§ 2° O cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Comunicagdo, com nivel ¢ remuneragdo prevista no Anexo II desta Lei
Complementar, ¢ de livre nomeagao e exoneragéo do Governador do Estado, o qual
¢é responsavel pelo direcionamento das agdes e atividades da respectiva unidade
organizacional.

Segao XI

Da Central de Gerenciamento de Vagas

Art. 21. Sao atribui¢des do cargo publico de provimento em comis-
sdo de Assessor da Central de Gerenciamento de Vagas:

I - centralizar, fiscalizar e gerir todas as informagdes relacionadas as
vagas disponiveis nas unidades;

II - atender a requisigdo de vaga solicitada pela autoridade compe-
tente;

III - fazer o encaminhamento do adolescente ¢ do jovem de acordo
com os critérios estabelecido sem Portaria; e

IV - manter atualizado o Sistema Informatizado de Medidas
Socioeducativas.

Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissio de Assessor
da Central de Gerenciamento de Vagas, com nivel e remuneragao prevista no Anexo
II desta Lei Complementar, é de livre nomeagio e exoneragdo do Governador do
Estado, dentre os portadores de diploma de nivel superior, o qual é responsavel pelo
direcionamento das agdes e atividades da respectiva unidade organizacional.

Segdo XII

Do Gerente de Administragdo e Finangas

Art. 22. Sdo atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de
Gerente de Administragéo e Finangas:

I - assessorar, em assunto de sua competéncia, o Presidente e outros
orgdos da FUNDASE/RN;

II - emitir parecer técnico sobre assunto submetido & sua decisdo;

III - elaborar a programagdo a ser executada pelas unidades admin-
istrativas que lhe sejam subordinadas, bem como a proposta orgamentaria, o plano
de aplicagdo de recursos e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios,
encaminhando-os a aprecia¢do do Presidente;

IV - exercer as atividades financeiras de controle e de fiscalizagdo da
aplicagdo dos recursos, efetuar o pagamento das despesas previamente autorizadas
pelo ordenador de despesas e acompanhar e executar o orgamento da FUN-
DASE/RN;

V - acompanhar o andamento financeiro de contratos, convénios ou
outros instrumentos congéneres em que a FUNDASE/RN figure como parte ou par-
ticipe;

VI - reunir e divulgar as informagdes técnicas relativas a atividades
de finangas e planejamento da FUNDASE/RN;

VII - sugerir a adogdo de medidas que visem a modernizagéo do
setor financeiro da FUNDASE/RN;

VIII - expedir portarias sobre a organizagdo interna dos setores que
lhes sdo hierarquicamente vinculados, quanto a aspectos ndo reservados a disciplina
de ato normativo superior, bem como sobre a aplicagdo de decretos e outras dis-
posigdes de interesse da FUNDASE/RN; e

IX - propor para manifestagdo ou deliberagdo do Presidente, qual-
quer assunto ou matéria de sua competéncia cuja importancia ou gravidade assim o
determine.

Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Administragdo e Finangas, com nivel e remuneragéo de Gerente previsto no Anexo
IT desta Lei Complementar, ¢ de livre nomeagdo e exoneragdo do Governador do
Estado, dentre os portadores de diploma de nivel superior.

Secdo XIII

Do Gerente de Logistica e Suprimentos

Art. 23. Sdo atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de
Gerente de Logistica e Suprimentos:

I - emitir parecer técnico sobre assunto submetido a sua decisao;

II - aprovar a Programagédo e Planos de Trabalho a ser executado
pelos setores administrativos que lhe sejam subordinados, encaminhando-os a apre-
ciagdo do Presidente;

III - expedir portarias sobre a organizagdo interna dos setores que
lhes sao hierarquicamente vinculadas, quanto a aspectos ndo reservados a disciplina
de ato normativo superior, bem como sobre a aplicagdo de decretos e outras dis-
posicdes de interesse da FUNDASE/RN;

IV - propor para manifestagdo ou deliberagdo do Presidente, qual-
quer assunto ou matéria de sua competéncia cuja importancia ou gravidade assim o
determine;

V - prestar os servigos de apoio administrativo necessarios ao fun-
cionamento da FUNDASE/RN;

VI - adquirir, receber, guardar, distribuir e controlar o material des-
tinado ao uso da FUNDASE/RN e propor, quando cabivel, a sua alienagio;

VII - controlar o transporte oficial, disciplinando o uso de veiculos
a servigo da FUNDASE/RN;

VIII - organizar e manter a biblioteca, o arquivo e o servi¢o de repro-
grafia, bem como providenciar a publica¢do de atos oficiais de interesse da FUN-
DASE/RN; e

IX - cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel as atividades da
FUNDASE/RN.

Paragrafo tnico. O cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Logistica e Suprimentos, com nivel e remuneragdo de Gerente previsto no Anexo II
desta Lei Complementar, é de livre nomeagéo e exoneragdo do Governador do
Estado, dentre os portadores de diploma de nivel superior.

Segdo XIV

Do Gerente de Atendimento Socioeducativo

Art. 24. Sdo atribuigdes do cargo de provimento em comissdo de
Gerente de Atendimento Socioeducativo:

I - emitir parecer técnico sobre assunto submetido a sua decisao;

IT - aprovar a Programacgdo, Planos de Trabalho e Projeto
Pedagoégico a ser executado pelas unidades, encaminhando-os a apreciagdo do
Presidente; ¢

III - propor, para manifestagdo ou deliberagéo do Presidente, qual-
quer assunto ou matéria de sua competéncia cuja importancia ou gravidade assim o
determine.

Paragrafo Ginico. O cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Atendimento Socioeducativo, com nivel e remuneragdo de Gerente previsto no
Anexo II desta Lei Complementar, ¢ de livre nomeagdo e exoneragdo do
Governador do Estado, dentre os portadores de diploma de nivel superior com
reconhecido saber na area de atendimento socioeducativo ao adolescente.

Secdo XV

Do Gerente de Articulag@o Interinstitucional

Art. 25. Sdo atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de
Gerente de Articulagdo Interinstitucional:

I - articular a rede externa do sistema de garantias de direitos com
interface no SINASE, tendo em vista a participagdo de parceiros na execugdo das
Medidas Socioeducativas;

II - emitir parecer técnico sobre assuntos submetido a sua decisdo;

III - propor para manifestagdo ou deliberagdo do Presidente, qual-
quer assunto ou matéria de sua competéncia cuja importancia ou gravidade assim o
determine;

IV - informar a Presidéncia, mediante relatorios periodicos, os tra-
balhos afetos a sua area;

V - promover o desenvolvimento de atividades que visem a sensibi-
lizagdo e a participagdo da comunidade no apoio a programas de atendimento dire-
to da populagdo usuaria da FUNDASE/RN; e

VI - promover a integragdo ¢ a complementaridade dos programas,
projetos e politicas sociais desenvolvidas no ambito da Fundagao.

Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Articulagdo Interinstitucional, com nivel e remuneragdo de Gerente previsto no
Anexo II desta Lei Complementar, ¢ de livre nomeagdo e exoneragdo do
Governador do Estado, dentre os portadores de diploma de nivel superior com
reconhecido saber na area de atendimento socioeducativo ao adolescente.

Segdo XVI

Do Chefe de Setor

Art. 26. Sdo atribuigdes comuns da fungdo de confianga de Chefe
de Setor:

I - promover a administragdo do Setor em estrita observancia as dis-
posicoes legais e normativas da Administragao Publica Estadual, bem como as por-
tarias e resolugdes internas da FUNDASE/RN;

II - exercer a lideranga institucional e politica do Setor, promoven-
do, no ambito de sua competéncia, contatos e relagdes com autoridades;

III - chefiar as atividades de protocolo, o fluxo de correspondéncia e
a prestagdo dos servigos de telefonia e informatica da FUNDASE/RN;

IV - conservar o patrimonio, moével ou imovel, bem como as insta-
lagdes fisicas do Setor; e

V - sugerir ao respectivo Gerente, no ambito de sua competéncia,
medidas de modernizagdo institucional.

Paragrafo tnico. O servidor publico na fun¢do de Chefe de Setor,
percebera fungdo gratificada prevista no Anexo II desta Lei Complementar, ¢ de
livre nomeagdo e exoneragdo do Governador do Estado, dentre os portadores de
diploma de nivel superior.

Segdo XVII

Do Gerente de Unidade

Art. 27. Sdo atribuigdes comuns do cargo de provimento em comis-
sdo de Gerente de Unidade de Internagdo Nivel I ou Nivel II, Gerente de Unidade
de Internagéio Provisoria Nivel I ou Nivel II, Gerente de Unidade de Atendimento
Integrado, Gerente de Unidade de Semiliberdade e Gerente de Unidade de
Treinamento e Profissionalizagdo:

1 - dirigir, acompanhar, orientar e avaliar todas as atividades rela-
cionadas as medidas Socioeducativas executadas na respectiva Unidade, de acordo
com as diretrizes estabelecidas;

IT - zelar pelo cumprimento da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990, e Lei Federal n° 12.594, 18 de janeiro de 2012;

III - garantir a aplicagdo da proposta pedagogica existente para cada
medida socioeducativa;

IV - manter a respectiva Unidade em condigdes fisicas e opera-
cionais proprias ao atendimento socioeducativo;

V - coordenar e sistematizar a atuagdo dos servidores piblicos lota-
dos na respectiva Unidade;

VI - manter atualizado o cadastro dos adolescentes atendidos na
respectiva Unidade;

VII - gerenciar o controle estatistico do atendimento realizado pela
respectiva Unidade;

VIII - organizar a rotina de funcionamento interno da respectiva
Unidade; e

IX - prestar as informagdes solicitadas por Entidades ou Orgdos
Publicos, no ambito de sua competéncia, em relagdo as atividades desenvolvidas na
respectiva Unidade.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissdo de Gerente
de Unidade de Internagdo Nivel I, Gerente de Unidade de Internagdo Nivel II,
Gerente de Unidade de Internagdo Provisoria Nivel I, Gerente de Unidade de
Interna¢do Provisoria Nivel II, Gerente de Unidade de Atendimento Integrado,
Gerente de Unidade de Semiliberdade e Gerente de Unidade de Treinamento e
Profissionaliza¢do, com nivel e remuneragdo de Gerente de Unidade prevista no
Anexo II desta Lei Complementar, s3o de livre nomeagdo e exoneragdo do
Governador do Estado, dentre os portadores de diploma de nivel superior.

Segdo XVIII

Do Subgerente Administrativo de Unidade

Art. 28. Sao atribuigdes da fungdo de confianga de Subgerente
Administrativo de Unidade:

I - auxiliar o Gerente de Unidade na supervisao das agdes adminis-
trativas realizadas, zelando pela existéncia de condigdes adequadas para o seu fun-
cionamento; e

II - estabelecer um grafico mensal que possa demonstrar o custo de
manuteng¢do da Unidade.

Paragrafo tnico. O servidor publico na fun¢do de Subgerente
Administrativo de Unidade, de livre nomeagdo e exoneragdo do Governador do
Estado, dentre os portadores de diploma de nivel superior, percebera funcéo a grat-
ificada prevista no Anexo II desta Lei Complementar.

Segdo XIX

Do Subgerente Técnico de Unidade

Art. 29. Sdo atribuigdes da fun¢do de confianga de Subgerente
Técnico de Unidade:

I - executar as atividades pedagodgicas a ser implementadas na
Unidade;

II - acompanhar, controlar ¢ monitorar as agdes educacionais e
socioeducativas;

III - coordenar estudos técnicos que possam melhorar o nivel dos
servigos prestados;

IV - zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e do Projeto Pedagogico da FUNDASE/RN; e

V - realizar reunides de avaliagdo semestrais com os seus subordi-
nados.

Paragrafo tnico. O servidor publico na fungdo de Subgerente
Técnico de Unidade, de livre nomeacdo e exoneragdo do Governador do Estado,
dentre os portadores de diploma de nivel superior, percebera a fungdo gratificada
prevista no Anexo II desta Lei Complementar.

LIVRO I

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DA FUNDASE/RN

TITULO I

DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos
Servidores da FUNDASE/RN, de que dispde a presente Lei Complementar, fixa as
diretrizes basicas da politica de pessoal do 6rgéo, a estrutura de cargos que com-
pdem o seu Quadro Geral de Pessoal e os respectivos niveis de remuneragao, obje-
tivando:

I - a qualificagdo profissional do servidor com vistas ao aperfeigoa-
mento da qualidade e produtividade dos servigos publicos prestados a sociedade
pela FUNDASE/RN;

II - a valorizagdo do servidor; e

11 - (VETADO).
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§ 1° O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei
Complementar ¢ o instituido pela Lei Complementar Estadual n® 122, de 30 de
junho de 1994.

§ 2° Os ocupantes dos cargos da carreira do Sistema Socioeducativo
serdo lotados nos orgdos da FUNDASE/RN por ato do Governador do Estado.

Art. 31. Compete a FUNDASE/RN, entidade responsavel pela exe-
cugdo das medidas socioeducativas do Governo do Estado do Rio Grande do Norte,
a gestdo da carreira Socioeducativa de que trata esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A atuagdo da carreira de que trata o caput deste
artigo deve observar os principios previstos na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho
de 1990, e na Lei Federal n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012.

Segdo [

Da Carreira

Art. 32. A carreira Socioeducativa ¢ estruturada em Grupos
Ocupacionais e Cargos Publicos, na forma desta Lei Complementar.

Art. 33. Sdo instituidos os seguintes Grupos Ocupacionais no
Quadro de Pessoal da FUNDASE/RN:

I - Grupo Ocupacional I (Analista Socioeducativo), constituido dos
seguintes cargos de provimento efetivo: Assistente Social, Pedagogo, Psicologo e
demais profissionais necessarios a proposta pedagogica institucional;

II - Grupo Ocupacional II (Analista Socioeducativo Administrativo),
constituido dos seguintes cargos de provimento efetivo: Administrador, Contador,
Economista, Comunicagdo Social, Analista de Sistema e demais profissionais
necessarios a proposta pedagogica institucional;

III - Grupo Ocupacional IIT (Agente Socioeducativo), constituido do
cargo de provimento efetivo de Agente Socioeducativo;

IV - Grupo Ocupacional IV (Atividade Técnica Administrativa),
constituido dos seguintes cargos de provimento efetivo: Técnico de Nivel Superior
¢ Técnico de Nivel Médio;

V - Grupo Ocupacional V (Atividade de Apoio), constituido do
cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Diversos.

§ 1° Sao requisitos para a investidura nos cargos publicos de provi-
mento efetivo do Grupo Ocupacional I, de que trata o inciso I, deste artigo, a
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, apresentagdo de diploma de
ensino superior em Servigo Social, Psicologia e Pedagogia, expedido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme o caso, bem como o
registro no respectivo conselho de classe.

§ 2° Sao requisitos para a investidura no cargo publico de provi-
mento efetivo do Grupo Ocupacional II, de que trata o inciso II, deste artigo, a
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, apresentagdo de diploma de
ensino superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Comunicagdo
Social e Ciéncias da Computagdo, Engenharia da Computagdo ou Anélise de
Sistemas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, conforme o caso, bem como o registro no respectivo conselho de classe.

§ 3° Sao requisitos para a investidura nos cargos publicos de provi-
mento efetivo do Grupo Ocupacional III, de que trata o inciso III, deste artigo: a
aprovagdo em concurso publico de provas; apresentagéo de diploma de ensino supe-
rior em qualquer curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao; avaliagdo fisica e médica compativel com as atribui¢des do
cargo, na qual o candidato sera considerado apto ou inapto, de carater eliminatorio;
e curso de formagdo voltado para as atividades socioeducativas, de carater elimi-
natdrio e classificatdrio, elaborado e desenvolvido pela entidade responséavel pelo
certame, em articulagdo com o 6rgdo central de gestdo de pessoas do Estado.

§ 4° As atribui¢des dos cargos publicos referidos nos incisos I, II,
IIL, IV e V deste artigo estdo referenciadas no Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 34. Os cargos publicos de provimento efetivo referidos nos
incisos I, IL, III, IV e V, do art. 33 desta Lei Complementar s3o agrupados em 13
(treze) niveis, observada as tabelas dos Anexos IIT e TV.

Segao 11

Do Ingresso na Carreira

Art. 35. O ingresso nos cargos publicos que compdem o Quadro de
Pessoal da FUNDASE/RN far-se-a na classe inicial, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observados os critérios de habilitagdo ou qualificagdo
exigidos para cada cargo publico.

Paréagrafo tinico. O edital definira as caracteristicas de cada fase do
concurso publico de provas ou de provas e titulos, os requisitos de escolaridade, a
formagdo especifica, os critérios eliminatérios e classificatorios e as eventuais
restrigdes, considerando-se o cargo publico para o qual serdo destinadas as vagas e
as exigéncias previstas na legislagdo vigente.

Segdo 111

Da Remuneragio

Art. 36. (VETADO).

I- (VETADO).

1 - (VETADO).

§ 1° (VETADO).

I - (VETADO).

II - (VETADO).

111 - (VETADO).

IV - (VETADO).

V - (VETADO).

§2° (VETADO).

I - (VETADO).

II - (VETADO).

§ 3° (VETADO).

Segdo IV

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 37. O desenvolvimento na carreira, para os servidores da FUN-
DASE/RN, dar-se-a mediante progressdo vertical ¢ promogao.

Paragrafo unico. Fica vedada a evolugdo funcional do servidor
publico da FUNDASE/RN, que, na data prevista para progressdo ou promog¢ao,
encontrar-se em uma das seguintes hipoteses:

I - em licenga para tratar de assuntos particulares;

II - afastado para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal;

III - cumprindo pena de suspensdo disciplinar;

IV - preso em decorréncia de flagrante delito ou por decisdo judicial; e

V - cedido para ter exercicio do respectivo cargo em outro 0rgdo ou
entidade, nos termos do art. 106 da Lei Complementar Estadual n® 122, de 30 de
junho de 1994.

Subsegdo [

Da Progressao

Art. 38. A progressdo funcional do titular de cargo publico perten-
cente ao Quadro de Pessoal da FUNDASE/RN dar-se-4 de forma vertical.

§ 1° Denominar-se-4 progressdo vertical a movimentagdo do nivel
atual para o nivel posterior, com variac¢do fixada em 4% (quatro por cento).

§ 2° Para a progressdo vertical, de que trata o caput deste artigo sera
necessario aliar o intersticio de 3 (trés) anos em exercicio no nivel e os critérios
exigidos pela Avaliagdo de Desempenho.

Art. 39. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente,
com o objetivo de aferir o rendimento, a presteza e o desenvolvimento do servidor
no exercicio da respectiva fungdo, observando-se o cronograma especifico para a
sua realizagdo e os critérios definidos em ato normativo especifico.

Art. 40. A Avaliagdo de Desempenho sera processada pela Comissao
Permanente de Desenvolvimento Funcional, constituida por 5 (cinco) membros,
com os respectivos suplentes, a quem competira a elaboragao de um regulamento,
especificando os critérios objetivos para o processo avaliativo, sendo:

I - 3 (trés) representantes indicados pelo Titular da FUNDASE/RN; e

II - 2 (dois) representantes dos servidores da FUNDASE/RN, escol-
hidos por votagdo direta e secreta.

§ 1° Os membros da Comissdo terdo mandato de 3 (trés) anos,
admitindo-se uma unica recondug@o.

§ 2° Os membros da Comissd@o serdo substituidos, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo respectivo suplente.

§ 3° O presidente da Comissao de que trata este artigo serd um dos
representantes indicados pelo Titular da FUNDASE/RN, que devera pertencer ao
Grupo Ocupacional II.

Subsegio 11

Da Promogao

Art. 41. A Promogao, mecanismo adotado como forma de incentivo
a qualificagdo, ¢ destinada aos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, de acordo com as especificagdes abordadas a seguir, e sera concedida
somente aquele que estiver em efetivo exercicio de suas fungdes:

I - (VETADO).

II - (VETADO).

11 - (VETADO).

IV - (VETADO).

V - (VETADO).

VI - (VETADO).

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os
cursos reconhecidos e ministrados por instituigdes de ensino credenciadas ou recon-
hecidas pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo especifica.

§ 2° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu serdo admitidos desde
que com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 3° A promogao de que trata este artigo ndo sera concedida quan-
do o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 4° (VETADO).

§ 5° A promogdo sera concedida somente aquele que estiver em efe-
tivo exercicio de suas fungdes.

§ 6° O servidor somente fara jus a promogao se o curso tiver corre-
lagdo com as atribuigdes do cargo ocupado na FUNDASE/RN.

Art. 42. A Promogdo ocorrera mediante requerimento do servidor
publico ao Titular da Fundag@o, ao qual deverdo ser anexados os documentos com-
probatorios exigidos no art. 41.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente emitir o ato de concessido
da promogdo mediante analise da Comissao Permanente de Desenvolvimento
Funcional, que vigorara a partir do més imediatamente seguinte aquele em que se
deu a confirmagdo do cumprimento dos requisitos de que trata o art. 41 desta Lei
Complementar.

Art. 43. AFUNDASE/RN, por meio do Nucleo de Desenvolvimento
Humano, promovera direta ou indiretamente cursos de formagdo profissionais
voltados para a capacitacdo, a especializagdo e o aperfeigoamento dos servidores da
carreira de que trata esta Lei Complementar, observada a disponibilidade orgamen-
taria.

§ 1° Os cursos tém por objetivo a formagdo e a capacitagdo profis-
sional continuada na busca constante da exceléncia dos servigos prestados, com
énfase no aperfeicoamento de habilidades ligadas as areas de atuagdo dos servidores
da carreira, com carga horaria definida de acordo com o nivel de atuagéo.

§ 2° Os programas de formagao serdo oferecidos, com base em lev-
antamento prévio das necessidades e prioridades do orgdo estadual atendido pela
carreira de que trata esta Lei Complementar, pelo Nucleo Estadual da Escola
Nacional de Socioeducagio, por entidade de classe ou instituigdo externa, preferen-
cialmente publica, aprovada em processo de credenciamento.

Art. 44. Fica garantido anualmente, o afastamento remunerado de,
no maximo, 3% (trés por cento) dos servidores ativos para realizagdo de cursos de
especializagdo, a titulo de formagao continuada, respeitadas a conveniéncia e opor-
tunidades, garantida a remuneragdo do cargo, percebida no ato do afastamento, con-
forme regulamentagdo do érgdo gestor da carreira.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo é
condicionado a comprovagdo de que o curso frequentado é incompativel de ser
desenvolvido simultaneamente com o exercicio da fungdo, a qual devera ser
homologada pelo Presidente mediante analise da Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO II

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45. A jornada de trabalho dos servidores da carreira socioed-
ucativa ¢ de 40 (quarenta) horas semanais ou por escala de plantdo, respeitada as
excegdes contidas em legislagdo especifica e observada a propor¢do entre a carga
horaria cumprida e remuneragao fixada para o cargo.

§ 1° Por escala de plantdo, entende-se a jornada de trabalho que,
pela natureza das respectivas atribuigdes, exija dos servidores publicos o exercicio
de suas atividades por até 24 h (vinte e quatro horas), em carater ininterrupto,
incluindo sabados, domingos e feriados civis ou religiosos, garantindo-se ao servi-
dor publico, ao final do labor, folga por periodo equivalente a 3 (trés) vezes ao
periodo laborado efetivamente durante o plantdo respectivo.

§ 2° As escalas de que trata o § 1° do caput deste artigo serdo elab-
oradas pelo Orgdo Piblico em que o servidor publico estiver lotado, devendo ser
concedida a este, quando estiver cumprindo plantdo, uma hora de intervalo para
refeigdes.

§ 3° A escala de plantdo devera garantir a ininterrupgao dos servigos
prestados, escalonando-se os horarios das refeicdes dos diversos servidores pabli-
cos.

§ 4° O servidor publico que estiver no cumprimento de escala de
plantdo ndo podera se ausentar das dependéncias da FUNDASE/RN, salvo para a
realizagdo das atividades externas designadas pelo superior hierarquico.

§ 5° A FUNDASE/RN devera fornecer ao servidor publico que
labore em regime de plantéo as refeigdes necessarias ao cumprimento adequado dos
Servigos.

CAPITULO III

DO ENQUADRAMENTO

Art. 46. Os servidores efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da
FUNDAC/RN, existentes na Lei Complementar Estadual n° 361, de 18 de setembro
de 2008, serdo enquadrados no Quadro de Pessoal da FUNDASE/RN e posiciona-
dos no Nivel compativel com o efetivo tempo de servigo publico no Estado do Rio
Grande do Norte, considerando-se o periodo de 3 (trés) anos para cada Nivel, con-
forme Anexo III.

§ 1° As fragdes de tempo de servigo ndo utilizadas na hierarquiza-
¢ao do servidor serdo consideradas como cumprimento parcial do intersticio para os
fins de progresséo.

§ 2° O tempo de servigo publico no Estado do Rio Grande do Norte,
para efeito de hierarquizagao ¢ computado até o ultimo dia anterior a data da vigén-
cia da presente Lei Complementar.

Art. 47. Para efeito de hierarquizagdo, nao sera considerado como de
efetivo exercicio no cargo, o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;

II - gozo de licenga para trato de interesses particulares;

III - afastamento sem remuneragdo para acompanhar conjuge ou
companheiro;

IV - suspensio disciplinar;

V - prisdo decorrente de decisdo judicial; e

VI - cessdo para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade, nos ter-
mos do art. 106 da Lei Complementar Estadual n°® 122, de 30 de junho de 1994.

LIVRO III

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 48. Todos os cargos publicos de provimento efetivo que inte-
gram o Quadro de Pessoal da FUNDAC/RN previstos na Lei Complementar
Estadual n° 361, de 18 de setembro de 2008, ficam transformados nos cargos cor-
respondentes e inseridos no Quadro de Pessoal da FUNDASE/RN, observadas as
regras desta Lei Complementar.

Art. 49. A partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, o
quadro de servidores publicos efetivos da FUNDASE/RN sera composto pelos car-
gos publicos objeto de transformagdo e pelos cargos publicos criados por esta Lei
Complementar, que passara gradativamente a vigorar com os seguintes quantita-
tivos, conforme previsdo da expansdo das agdes socioeducativas contidas no Plano
Estadual de Atendimento Socioeducativo do Rio Grande do Norte:

I- 61 (sessenta e um) cargos de Auxiliar de Servigos Diversos;

II - 305 (trezentos e cinco) cargos de Técnico de Nivel Médio;

III - 550 (quinhentos e cinquenta) cargos de Agente Socioeducativo;

IV - 88 (oitenta e oito) cargos de Técnico de Nivel Superior;

IV - 115 (cento e quinze) cargos de Analista Socioeducativo; e

V - 30 (trinta) cargos de Analista Administrativo.

Paragrafo unico. Os cargos de Auxiliar de Servigos Diversos serdao
inseridos no Quadro Suplementar de Nivel de Apoio, os quais entram em processo
de extingdo decorrente da respectiva vacancia na forma do art. 33 da Lei
Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho de 1994.

Art. 50. O rol de cargos publicos de provimento em comissao
fungdes de confianga instituidos para a FUNDAC/RN, nos termos da Tabela XXIX,
do Anexo III, da Lei Complementar Estadual n° 163, de 5 de fevereiro de 1999, na
Lei Complementar Estadual n° 320, de 10 de janeiro de 2006, na Lei Complementar
Estadual n® 361, 18 de setembro de 2008, sio redimensionados para a FUN-
DASE/RN, nos termos do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° Ficam mantidos, transformados ou criados os cargos de provi-
mento em comissdo ou fungdes de confianga para a FUNDASE/RN, cujo quantita-
tivo passara a vigorar conforme infra disposto:

I- 1 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Presidente;

II - 1 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Diretor de
Desenvolvimento Institucional;

III - 1 (um) cargo publico de provimento em comisséo de Chefe de
Gabinete;

IV - 4 (quatro) cargos publicos de provimento em comissdo de
Gerente;

V - 5 (cinco) cargos publicos de provimento em comissdo de
Assessor de Nucleo;

VI - 1 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Assessor
de Comunicagéo;

VII - 1 (um)cargo publico de provimento em comissdo de Assessor
da Central de Gerenciamento de Vagas;

VIII - 1 (um)cargo publico de provimento em comissdo de Ouvidor;

IX - 7 (sete) cargos publicos de provimento em comissao de Gerente
de Unidade de Internagao Nivel I;

X - 1 (um) cargo publico de provimento em comissao de Gerente de
Unidade de Internag@o Nivel II;

XI - 1 (um) cargo publico de provimento em comissido de Gerente
de Unidade de Internagio Proviséria Nivel I;

XII - 2 (dois) cargos publicos de provimento em comissdo de
Gerente de Unidade de Internag@o Provisoria Nivel II;

XII - 7 (sete) cargos publicos de provimento em comissdo de
Gerente de Unidade de Atendimento Integrado;

XIV - 6 (seis) cargos publicos de provimento em comissdo de
Gerente de Unidade de Internagdo de Semiliberdade;

XV -1 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Gerente
de Unidade de Treinamento e Profissionalizagao;

XVI - 11 (onze) fungdes de confianga de Subgerente Administrativo
de Unidade;

XVII - 14 (quatorze) fungdes de confianga de Subgerente Técnico de
Unidade;

XVIII - 8 (oito) fungdes de confianga de Chefe de Setor; e

XIX - 3 (trés) fungdes de confianga de Presidente de Comissdo,
sendo uma da Permanente de Licitagdo, uma da Permanente de Disciplina e uma de
Desenvolvimento Funcional.
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§ 2° Ficam extintas a Gratificagdo de Protegdo Juridico Social (GPJS), a Gratificagio de Area Terapéutica  Gerente de Logistica e Suprimento 01
(GRADAT I e II) e as seguintes Fungdes Gratificadas de Trabalho Social (FGTS): Gerente de Atendimento Socioeducativo 01
I - 28 (vinte e oito) FGTS-1; Gerente de Articulagdo Institucional 01
II - 45 (quarenta e cinco) FGTS-2; e Assessores de Nucleos 05
III - 11 (onze) FGTS-3. Assessor de Comunicagao 01
Art. 51. Fica vedada a nomeagdo para cargo de provimento em comissdo ou a designagao para fungdo de confi-  Assessor da Central de Gerenciamento de Vaga 01
anga, no ambito da FUNDASE/RN, de qualquer agente que seja considerado inelegivel, nos termos da Lei Complementar ~ Ouvidor 01
Federal editada com base no art. 14, § 9°, da Constitui¢ao Federal. Gerente de Unidade de Internagdo N I 07
§ 1° O ato de nomeagéo ou designagéo realizado em desacordo com o caput deste artigo ¢ portador de vicio  Gerente de Unidade de Internagdo N II 01
insanavel, devendo ser invalidado pela Administragdo Publica na forma da legislagdo vigente. Gerente de Unidade de Internagéo Provisoria N T 01
§ 2° Caso seja impugnado o ato de nomeagdo ou de designagdo, o Titular da FUNDASE/RN devera afastar ime-  Gerente de Unidade de Internagao Provisoria N IT 02
diatamente o agente publico do cargo de provimento em comissdo ou da fungdo de confianga até a conclusido do processo ~ Gerente de Unidade de Atendimento Integrado - Unai 07
administrativo de invalidagéo. Gerente de Unidade de Internagdo de Semiliberdade 06
§ 3° A impugnacdo do ato de nomeagdo ou de designagdo expedido em desacordo com o caput deste artigo dev-  Gerente de Unidade de Treinamento e Profissionalizagdo 01
era ser instruida com os documentos comprobatoérios da vedacdo, sob pena de arquivamento. FUNGOES DE CONFIANCA
§ 4° Caso a autoridade administrativa identifique nomeagéo ou designagéo feita em desacordo com o caput deste ~ Subgerente Administrativo de Unidade 11
artigo, caberd a deflagragdo do processo administrativo de invalidagdo ou comunicar imediatamente o fato aquela que tiver ~ Subgerente Técnico de Unidade 14
competéncia para instaura-lo. Chefe de Setor 08
§ 5° A inobservéncia dos deveres previstos neste artigo constitui falta grave passivel de demissdo ou de desti-  Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo 01
tuigdo de cargo de provimento em comissdo ou de fung¢do de confianga. Presidente da Comissao Permanente de Disciplina 01
Art. 52. E vedado para os servidores em estagio probatério ser concedido: Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional 01
I - licenga para tratar de interesses particulares; TOTAL 77
II - cessdo a outros Orgfos e Entidades da Administragdo Piblica Municipal, Estadual e Federal;
III - ausentar-se da atividade-fim socioeducativa. bbb aen " (NR)
Art. 53. O servidor eleito para desempenho de mandato classista, caso licenciado, tera direito, durante o seu afas-
tamento, a sua remuneragdo, contando-se o tempo de seu afastamento para todos os efeitos legais, como se em exercicio ANEXO II
estivesse, salvo para a progressdo funcional e promogao previstas nesta Lei Complementar.
Art. 54. A revisdo anual do vencimento dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro de (Altera dispositivo do Anexo IV da Lei Complementar Estadual n° 163, de 5 de fevereiro de 1999)
Pessoal da FUNDASE/RN ocorrera? nos termos do art. 26, X, da Constitui¢do Estadual e art. 37, X, da Constitui¢do Federal.
Paragrafo inico. A revisdo anual prevista nos art. 26, X, da Constitui¢do Estadual e art. 37, X, da Constitui¢do "ANEXO IV

Federal para os cargos de Técnico de Nivel Superior, Técnico de Nivel Médio e Auxiliar de Servigos Diversos do Quadro de
Pessoal do Estado do Rio Grande do Norte ¢ extensiva aos servidores ativos, inativos e pensionistas da FUNDASE/RN.

Art. 55. Os efeitos decorrentes desta Lei Complementar sdo extensivos aos servidores inativos e pensionistas da Tabela XI
FUNDAC/RN, no que couber, providenciando-se, de imediato, a correlagdo de seu ultimo cargo ocupado e a revisao de seus FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO RIO GRANDE DO NORTE
proventos ¢ pensdes, observados os dispositivos previstos nesta Lei Complementar. FUNDASE/RN
Art. 56. (VETADO).
) Art. 57. 0 qn. 49, cap~utf e incisos I a VIII, da Lei Complementar Estadual n° 163, de 5 de fevereiro de 1999, CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO VENCIMENTO
passa a vigorar com a seguinte redagdo: EM R$
"Art. 49. A Fundag@o de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Norte (FUNDASE/RN) com-
pete: Presidente 7.626,13
I - executar as Medidas Socioeducativas de Semiliberdade e Internagio, aos adolescentes autores de ato infra- Diretor de Desenvolvimento Institucional 6.261,45
cional; Chefe de Gabinete 5.217,88
II - prestar atendimento de Internagdo Provisoria, visando a protegdo integral e a garantia dos direitos funda- Administragdo e Finangas
mentais dos adolescentes acusados de ato infracional; Logistica e Suprimentos
III - desenvolver agdes articuladas com outras instituigdes piblicas ou privadas, nos termos do Estatuto da Gerente Atendimento Socioeducativo 5217.88
Crianga e do Adolescente (ECA) e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); . - Lo ?
. . N . . . . . Articulacdo Institucional
IV - cadastrar-se no Sistema Nacional de Informagdes sobre o Atendimento Socioeducativo previsto na Lei X
Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, e fornecer os dados necesséarios ao povoamento e a atualizagdo do sistema; Assessc?r diNUCIeO
V - participar, com os demais entes federados, a execugdo de programas e agdes destinados ao atendimento ini- Comunicagao
cial de adolescente apreendido para apuragdo de ato infracional, nos termos previstos na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho Assessor Central de Gerenciamento de Vagas 3.010,31
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA); Ouvidor
VI - manter e administrar direta ou indiretamente, por intermédio de contrato ou convénio administrativo, ou Gerente de Unidade Internagio Nivel I 2.950.00
instrumento congénere, a ser celebrado com pessoa juridica de direito privado ou 6rgaos e entidades da Administragao Publica Socioeducativa [ Internagdo Provisoria Nivel I -
Federal, Estaduais ou Municipais, os centros educacionais socioeducativos; e Internagio N 1T
VII - criar, desenvolver e manter programas especificos para a execugdo das medidas socioeducativas de semi- Gerente de Unidade Internagio Provisoria Nivel II
liberdade ou internagéo dos adolescentes em conflito com a lei; "R Socioeducativa Il Unidade de Atendimento Integrado 2.500,00
Art. 58. O Ttem V, do Anexo I, da Lei Complementar Estadual n° 163, de 5 de fevereiro de 1999, passa a vigo- - Semiliberdade
. - Gerente de Unidade . . N
rar com a seguinte redagio: K R Treinamento e Profissionalizagdo 2.000,00
"ANEXO I Socioeducativa ITT -
FUNCAO DE CONFIANCA VALOR (R$)
\% Administrativo de Unidade
Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Norte (FUNDASE/RN); Subgerente Técnico de Unidade
......................................................................... " (NR) ) Chefe de Setor
Art. 59. A Tabela XXIX, do Anexo III, da Lei Complementar Estadual n° 163, de 5 de fevereiro de 1999, passa - — — 950,00
a vigorar com a redagdo conferida pelo Anexo I desta Lei Complementar. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo '
Art. 60. A Tabela XI, do Anexo 1V, da Lei Complementar Estadual n® 163, de 5 de fevereiro de 1999, passa a Presidente da Comissdo Permanente de Disciplina
vigorar com a seguinte redagdo conferida pelo Anexo II desta Lei Complementar. Presidente da Comissio de Desenvolvimento Funcional
Art. 61. (VETADO).
Art. 62. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes PrOPIIAS oottt en s e enene " (NR)
da FUNDASE/RN constantes do Or¢amento Anual do Estado.
Art. 63. Esta Lei Complementar entra em vigor ap6s decorridos 45 (quarenta e cinco) dias de sua publicac¢do ofi-
cial, devendo o Poder Executivo, nesse prazo, providenciar o Decreto que a regulamentara. ANEXO III
Art. 64. Ficam revogadas: TABELA DE HIERAQUIZACAO PELO TEMPO DE EFETIVO SERVICO PUBLICO DA FUNDACAO DE ATENDI-
I - a Lei Estadual n° 4.931, de 20 de dezembro de 1979; MENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUNDASE/RN
II - a Lei Estadual n° 6.682, de 11 de agosto de 1994;
III - a Tabela VII do Anexo 7 da Lei Estadual n° 8.061, de 17 de janeiro de 2002; TABELA DE ENQUADRAMENTO
IV - (VETADO).
V - a Lei Complementar Estadual n° 361, de 18 de setembro de 2008; .
VI - a Lei Complementar Estadual n® 521, de 3 de julho de 2014. Nivel Tempo de Servico Tempo de Servigo
1ve oA . £
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da (Dias) (Exigéncia Minima)
Republica.
1 De 0 a 1095 dias 1 dia
~ ROBINSON FARIA y 2 De 1096 a 2191 dias 3anose 1 dia
Francisco Vagner Gutemberg de Aratijo 3 De 2192 2 3287 dias 6 anosc 1 dia
ANEXO I 4 De 3288 a 4383 dias 9 anose 1 dia
(Altera dispositivo do Anexo III da Lei Complementar Estadual n° 163, de 5 de fevereiro de 1999) 5 De 4384 a 5479 dias 12 anose 1 dia
"ANEXO 111 6 De 5480 a 6575 dias 15 anose 1 dia
.................................................................................................................................................... 7 De 6576 a 7671dias 18 anose 1 dia
8 De 7672 a 8767 dias 21 anose | dia
Tabela XXIX - -
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUNDASE/RN 9 De 8768 a 9863 dias 24 anose 1 dia
10 De 9864 a 10959 dias 27 anose | dia
CARGOS COMISSIONADOS TOTAL 1 De 10960 a 12055 dias 30 anos e I dia
Presidente 01 - -
Diretor de Desenvolvimento Institucional 01 12 De 12056 a 13150 dias 33 anose 1 dia
Chefe de Gabinete 01 13 Mais de 13151 dias 36 anose 1 dia

Gerente de Administragdo e Finangas 01
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ANEXO IV

VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PES-
SOAL DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE - FUNDASE/RN

ANALISTA 50 C?gEA;“ézi‘;w o AGENTE TECNICO DE TECNICO DE A;}ggwl‘zl;g}:
SOCIOEDUCATIVO | o o TRATIVO | SCCIOEDUCATIVO| NIVEL SUPERIOR| - NIVEL MEDIO DIVERSOS
Nivel | V. Nivel | Venci t Nivel | Vencimento | Nivel| V Nivel | V Nivel| Vencimento

1 3.189,39 1 3.029,92 1 2.286,55 1 2.870,90 1 1.899,83 1 1.269,88
2 3.316,97 2 3.151,12 2 2.378,01 2 2.985,74 2 1.975,82 2 1.320,68
3 3.449,64 3 3.277,16 3 2.473,13 3 3.105,17 3 2.054,86 3 1.373,50
4 3.587,63 4 3.408,25 4 2.572,06 4 3.229,37 4 2.137,05 4 1.428,44
5 3.731,14 5 3.544,58 5 2.674,94 5 3.358,55 5 2.222,53 5 1.485,58
6 3.880,38 6 3.686,36 6 2.781,94 6 3.492,89 6 2.311,43 6 1.545,00
7 4.035,60 7 3.833,82 7 2.893,22 7 3.632,60 7 2.403,89 7 1.606,80
8 4.197,02 8 3.987,17 8 3.008,94 8 3.77791 8 2.500,05 8 1.671,08
9 4.364,90 9 4.146,65 9 3.129,30 9 3.929,02 9 2.600,05 9 1.737,92
10 4.539,50 10 4.312,52 10 3.254,47 10 4.086,19 10 2.704,05 10 1.807,44
11 4.721,08 11 4.485,02 11 3.384,65 11 4.249,63 11 2.812,21 11 1.879,73
12 4.909,92 12 4.664,42 12 3.520,04 12 4.419,62 12 2.924,70 12 1.954,92
13 5.106,32 13 4.851,00 13 3.660,84 13 4.596,40 13 3.041,69 13 2.033,12
ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ESTRUTURA DOS CARGOS POR AREA

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUNDASE/RN

GRUPO OCUPACIONAL I - ANALISTA SOCIOEDUCATIVO
"ASSISTENTE SOCIAL

"PSICOLOGO

"PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL II - ANALISTA SOCIOEDUCATIVO ADMINISTRATIVO
"ADMINISTRACAO

"CONTABILIDADE

"COMUNICAGAO SOCIAL

"ECONOMISTA

"ANALISTA DE SISTEMAS

GRUPO OCUPACIONAL III - AGENTE SOCIOEDUCATIVO
"AGENTE SOCIOEDUCATIVO

GRUPO OCUPACIONAL 1V - ATIVIDADE TECNICA ADMINISTRATIVA
"TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
"TECNICO DE NIVEL MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADE DE APOIO
"AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: Analista Socioeducativo
ESPECIALIDADE: Assistente Social
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
"Planejar a organizac¢do do trabalho do proprio setor de Servigo Social e participar da elaboragdo do projeto pedagogico da
unidade.

"Elaboragao do parecer social, que compora, com os estudos dos demais profissionais, o relatorio técnico a ser encaminhado ao
Poder Judiciario.

"Articular os recursos da comunidade para a formagao da rede de apoio, visando a inclusdo social dos socioeducandos ¢ suas
familias, conforme necessidades detectadas;

"Favorecer os encaminhamentos para aquisi¢do da documentagio pessoal dos socioeducandos;

"Realizar visitas domiciliares com o objetivo de subsidiar o0 acompanhamento social

"Realizar atividades com os socioeducandos ¢ seus familiares com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares;

"Viabilizar e realizar contatos com as familias dos socioeducandos de outras comarcas, conforme a necessidade;

"Proceder ao acompanhamento familiar através de atividades de orientagdo individual e grupal acerca da situagdo processual de
cada socioeducando, acolhimento, desligamento, normas institucionais e encaminhamentos a servigos publicos; e

"Elaborar anualmente, relatorio especifico sobre atuagdo do Servigo Social, enfatizando os resultados obtidos, dificuldades
enfrentadas e perspectivas.

GRAU DE INSTRUGAO: Nivel Superior em Servigo Social, com habilitagio legal para o exercicio profissional

GRUPO OCUPACIONAL I

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Analista Socioeducativo
ESPECIALIDADE: Psicologo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
"Elaboragao do parecer psicologico, que compora, com os estudos dos demais profissionais, o relatorio técnico a ser encamin-
hado ao Poder Judiciario.

"Planejar a organizagdo do trabalho do proprio setor de Psicologia e participar da elaborag@o do projeto pedagogico da unidade;
"Viabilizar, a partir da escuta, a construgdo da historia de vida do socioeducando, a compreensao do envolvimento com a prati-
ca de ato infracional, as consequéncias dessa pratica em sua biografia;

"Intervir na dindmica institucional, no apoio e suporte aos demais trabalhadores no sentido de garantir a qualidade do atendi-
mento diario ao socioeducando interno;

"Intervir junto ao socioeducando em sofrimento mental, desde o diagndstico inicial, realizado na entrada do socioeducando na
unidade, no estudo de caso, no encaminhamento (triagem) para os servigos publicos de saide mental, estabelecendo uma parce-
ria no acompanhamento do caso, evitando a medicalizagdo excessiva e desnecessaria e orientando os educadores no trato com
o socioeducando;

"Mediar conflitos procurando interpretar os indicadores ambientais que sugerem a eclosdo de situagdes de violéncia entre
socioeducandos, entre socioeducandos e adultos da instituigao ou de adultos em relagdo aos socioeducandos e recorrer as instan-
cias internas da unidade para a prevengao e/ou erradicagdo de tal situagao;

"Realizar visitas domiciliares com o objetivo de subsidiar 0 acompanhamento social;

"Realizar atividades com os socioeducandos e seus familiares com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares.

GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior em Psicologia, com habilitagio legal para o exercicio profissional

GRUPO OCUPACIONAL I

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: Analista Socioeducativo
ESPECIALIDADE: Pedagogo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
"Elaboragao do parecer pedagogico, que compora, com os estudos dos demais profissionais, o relatorio técnico a ser encamin-
hado ao Poder Judiciario.

"Elaborar em conjunto com a coordenagao técnica e demais profissionais que atuam na unidade o Projeto Politico Pedagdgico
fazendo previsdo de recursos humanos e materiais necessarios a execugdo das agdes propostas;

"Promover a articulag@io das atividades vinculadas ao setor pedagdgico, buscando a convergéncia e a complementaridade das
agdes, proporcionando a intrinseca relagdo entre educagdo formal e informal;

"Acompanhar o desempenho e a participagdo dos socioeducandos nas atividades pedagogicas, avaliando seu desenvolvimento
e evolugdo no cumprimento da medida socioeducativa;

"Planejar juntamente com a equipe técnica, atividades para os fins de semana e feriados;

"Realizar a avaliag@o educacional e o levantamento do histdrico escolar dos socioeducandos para compor relatorios técnicos e
estudo de caso;

"Planejar, executar, orientar e supervisionar atividades de capacita¢do educativas destinadas ao corpo funcional;

"Fazer a mediag@o entre o socioeducando, os sistemas de educagdo basica e profissionalizante;

"Realizar atendimento individual ou em grupo aos socioeducandos no que se refere a orientagdo educacional;

"Registrar bimestralmente dados relevantes acerca do desempenho escolar de cada socioeducando;

"Fornecer, mensalmente dados estatisticos acerca dos atendimentos e atividades realizadas na Area Pedagogica;

"Elaborar, anualmente relatério sobre as atividades desenvolvidas, enfocando os resultados obtidos, dificuldades enfrentadas e
perspectivas; e

"Guardar e conservar os recursos materiais e fisicos destinados ao Setor Pedagogico.

GRAU DE INSTRUGAO: Nivel Superior em Pedagogia, com habilitagio legal para o exercicio profissional

GRUPO OCUPACIONAL I

DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO: Analista Socioeducativo Administrativo GRUPO OCUPACIONAL II

ESPECIALIDADE: Administragao

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

"Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos;

"Executar atividades de analise e avaliagdo orgamentaria e financeira, relacionada aos processos e rotinas;

"Participar de comissdes, de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou externa em que se exija a aplicagdo
de conhecimentos inerentes a pratica de Administragdo em geral,

"Elaborar relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuagio;

"Executar atividades de analise de informagdes processuais;

"Realizar o langamento de informagdes, de qualquer natureza, no sistema operacional, em conformidade com as normas e pro-
cedimentos pré-estabelecidos;

"Fornecer suporte técnico em atividades de planejamento, organizagao, controle, distribui¢do e arquivo de processos;

"Emitir pareceres, analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de atuagio;

"Executar atividades de atendimento ao publico interno e externo, quando necessario;

"Proceder a auditoria de métodos e sistemas administrativos e de gestdo organizacional; e

"Coordenar o desenvolvimento de projetos, programas e rotinas na area de recursos humanos, acompanhando sua operacional-
izagéo.

GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior em Administragio, com habilitagio legal para o exercicio profissional

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Analista Socioeducativo Administrativo GRUPO OCUPACIONAL II

ESPECIALIDADE: Contabilidade

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

"Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos;

"Planejar, orientar e executar os registros e operagdes contabeis e orgamentdrias em atendimento as necessidades administrati-
vas e as exigéncias legais;

"Orientar e supervisionar a realiza¢do dos procedimentos contabeis;

"Executar atividades de analise e avaliagdo or¢amentaria e financeira, relacionada aos processos e rotinas;

"Analisar, elaborar, conferir balangos, balancetes, demonstrativos de contas dentro das normas contabeis e controlar balango de
resultados e patrimonial;

"Elaborar relatorios de analise contabil, econdmica e financeira;

"Elaborar fluxo de receita e despesa;

"Executar operagdes de controle orgamentario;

"Participar de comissdes ou de reunides técnicas interna ou externa em que se exijam a aplicagdo de conhecimentos inerentes
a sua area;

"Realizar verificagdes periddicas da escrituragdo contabil;

"Formalizar processos de pagamentos de auxilios e convénios;

"Executar operagdes de inventario patrimonial e tombamento; e

"Elaborar relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuagdo; e

"Emitir pareceres e relatorios em areas especificas da sua area de atuagdo profissional.

GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior em Ciéncias Contébeis, com habilitagio legal para o exercicio profissional

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Analista Socioeducativo Administrativo GRUPO OCUPACIONAL II

ESPECIALIDADE: Economista

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

"Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos, em conformidade com a area de atuagio;
"Realizar diagndsticos de capta¢do de recursos financeiros, voltados para o processo de desenvolvimento institucional e mod-
ernizagdo da administragdo publica;

"Planejar, controlar, organizar e coordenar atividades relacionadas as areas da drea financeira, arrecadagéo orgamentaria;
"Prestar assessoramento técnico e consultoria interna, em conformidade com a area de atuago;

"Participar de comissdes, de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou externa em que se exija a aplicagao
de conhecimentos inerentes area de Economia;

"Realizar atividades de analise dos setores econdmicos ¢ potencialidade de arrecadagéo;

"Elaborar indicadores para avaliagdo de cenarios econdmicos que sirvam de subsidios para o planejamento da arrecadagao de
tributos do Estado;

"Realizar estudos setoriais de avaliag@io da politica tributaria do Estado e o respectivo potencial de arrecadagéo;

"Elaborar indicadores para acompanhar a evolugdo das transferéncias constitucionais federais e o recebimento de royalties dev-
idos ao Estado;

"Realizar estudos e analises comparativas da evolugdo entre as receitas estaduais e de outras unidades da federagao;

"Elaborar e implementar planos, programas ¢ projetos, relacionados a area de atuagio;

"Elaborar relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuagdo; e

"Emitir pareceres e relatorios em areas especificas da sua area de atuagdo profissional.

GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior em Economia, com habilitagio legal para o exercicio profissional

DESCRICAO DO CARGO

CARGQO: Analista Socioeducativo Administrativo GRUPO OCUPACIONAL II

ESPECIALIDADE: Comunicagdo Social

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

"Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos, em conformidade com a area de atuagio;
"Realizar a cobertura jornalistica de eventos em geral, de interesse da secretaria;

"Redigir e editar matérias para meios de comunicagao;

"Realizar a clipagem de noticias impressas;

"Divulgar informagdes diversas através de sistema interno de comunicag@o e por meio da Internet;

"Atualizar o banco de dados da pagina da Internet relativa as informagdes e matérias da area de
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"comunicagdo social;

"Fornecer o assessoramento técnico em entrevistas;

"Redigir textos e release de assuntos de interesse da Secretaria;

"Editar jornal e boletim informativo interno e externo;

"Acompanhar toda e qualquer confecgdo de matéria para divulgagdo junto as agéncias de publicidade ou entidades afins, bem
como outras publicagdes oficiais;

"Acompanhar a execugdo e produgdo fotografica de interesse da Secretaria;

"Acompanhar e divulgar junto aos veiculos de comunicagao a realizagdo de seminarios, encontros, palestras, feiras e exposi¢des
de interesse da Secretaria;

"Prestar atendimento ao publico externo, quando solicitado;

"Organizar e conservar o arquivo jornalistico de interesse da Secretaria;

"Participar de comissdes de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou externamente em que se exija a apli-
cagdo de conhecimentos inerentes a area de atuagdo; e

"Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuagio;

GRAU DE INSTRUGAO: Nivel Superior em Comunicagio Social, com habilitagdo legal para o exercicio profissional

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Analista Socioeducativo Administrativo GRUPO OCUPACIONAL II

ESPECIALIDADE: Analista de Sistemas

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

"Elaborar, acompanhar e avaliar estudos de informatizagao de atividades, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos;
"Analisar requisitos, confecgdo de diagramas técnicos e casos de uso;

"Analisar, formatar e implementar as rotinas a serem usadas em Sistemas, bem como analisar os resultados obtidos e efetuar
manutengao das referidas rotinas;

"Entrevistar e treinar os usuarios que utilizardo as rotinas;

"Definir arquitetura dos sistemas;

"Gerenciar projetos de desenvolvimento de sistemas, quando designado;

"Aplicar metodologias apropriadas e autorizadas, quando do processo de desenvolvimento de sistemas e gerenciamento de pro-
jetos;

"Formatar e definir layout de arquivos;

"Orientar e supervisionar a implementagdo dos sistemas desenvolvidos;

"Elaborar documentagdo de sistema;

"Propor novas metodologias ou melhores praticas de desenvolvimento de sistemas e gerenciamento de projetos;

"Elaborar pareceres e relatorios técnicos;

"Acompanhar os indicadores de desempenho, identificando possiveis falhas, desvios de agdes e pontos de melhoria;
"Proceder a instalagdo e manutengdo de softwares basico e aplicativos, conforme necessidades dos usuarios;

"Especificar e implantar normas de seguranga nos sistemas informatizados instalados;

"Prestar suporte técnico aos usuarios do sistema/rede, esclarecendo duvidas, buscando facilitar a operacionalizagdo dos recur-
sos disponiveis;

"Elaborar e aplicar treinamento técnico aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo de utilizagdo dos recur-
sos de informatica existentes;

"Administrar redes locais, controlando o desempenho dos recursos de hardware e software, procedendo a instalagéo e configu-
ragdo de sistemas servidores;

"Controlar os processos de substituigdes, remanejamentos e baixas de equipamentos de informatica, assegurando o cumpri-
mento das normas internas.

GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior em Ciéncias da Computagdo, Engenharia da Computagio ou Analise de Sistemas,
com habilitagdo legal para o exercicio profissional e Especialista em Redes de Computadores

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Agente Socioeducativo

AREA: Atividade Técnica Socioeducativa
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

"Promover os cuidados com os socioeducandos autores de atos infracionais sob medidas socioeducativa de internagio, semi-
liberdade, nos servigos de internag@o provisoria e pronto atendimento;

"Conhecer a medida socioeducativa a ser cumprida pelo socioeducando, colaborando para a execugéo;

"Receber o socioeducando por ocasido do seu ingresso nas dependéncias da Unidade;

"Colaborar, orientar e supervisionar as atividades educacionais, pedagogicas, de esporte e lazer, higiene pessoal, de alimentagdo
e de dormitorio;

"Relatar ocorréncias significativas referentes ao socioeducando na Unidade durante o cumprimento da sua escala de servigo;
"Efetuar custodia, em traslados, quando solicitado;

"Participar efetivamente da constru¢do do Plano Individual de Atendimento (PIA), apropriando-se continuamente das metas
estabelecidas pelos setores para orienta¢do e diagnostico polidimensional do socioeducando;

"Intervir, de forma educativa, junto ao socioeducando, no sentido de contribuir para sua adaptabilidade ao processo socioed-
ucativo, agindo como mediador em situagdes limites para dirimir eventuais possibilidades de conflitos;

"Interagir com os setores de satde, técnico e pedagogico, criando um clima coeso para que haja uma dindmica de trabalho mais
apropriada ao tipo de socioeducando atendido, na conformidade do SINASE;

"Realizar contagem nominal, na mudanga da equipe de plantdo; e verificar se todos os socioeducandos estdo em boas condi¢des
fisicas; inspecionar os dormitorios e esta atento a qualquer indicio de que alguma irregularidade possa ter ocorrido tanto no
plantéo diurno quanto noturno;

"Guardar e controlar as chaves, bem como proceder a abertura e fechamento das portas dos dormitoérios e areas de contengéo;
"Solicitar a Chefia imediata, autorizagéo para realizar revista geral na unidade, uma vez por semana ou quando a mesma se fizer
necessaria, e nos socioeducandos que serdo visitados, antes e apos o termino da mesma; e

"Permanecer no plantdo até a liberagdo pelo superior hierarquico.

GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior Completo em qualquer area de formagao

GRUPO OCUPACIONAL IIT
ESPECIALIDADE: Nivel Superior

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Técnico de Nivel Superior GRUPO OCUPACIONAL IV

ESPECIALIDADE: Nivel Superior

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

"Fornecer suporte técnico em atividades de planejamento, execugdo, organizagéo, controle, distribui¢do e arquivo de processos,
bem como acompanhar operagdes de manutengdo preventiva e corretiva em unidades da Fundagio;

"Executar ¢ realizar atividades de analise processos, com langamento de informagdes no sistema operacional, quando
necessario;

"Analisar, orientar, supervisionar e executar atividades de rotinas, relativas a area de atuagao;

"Participar de comissdes, de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou externa em que se exija a aplicagdo
de conhecimentos inerentes a sua area de atuagio;

"Executar atividades de atendimento ao publico interno e externo, quando necessario;

"Contribuir na elaborag@o do planejamento or¢amentario de sua area de atuagdo;

"Prestar assessoramento técnico e consultoria interna, em conformidade com a area de atuagéo;

"Executar atividades de analise e avaliagdo financeira, relacionada aos processos de rotinas, em conformidade com a area de atuago
"Planejar, implantar, coordenar, monitorar ¢ avaliar programas e projetos atinentes ao atendimento socioeducativo;

"Realizar atividades de auditoria interna, quando couber;

"Emitir pareceres, relatorios,graficos e planilhas gerenciais, fornecendo o subsidio técnico para a tomada de decisdes;
"Realizar estudos relacionados a identificagdo do perfil dos beneficiarios da Instituigdo;

"Planejar, coordenar e controlar atividades operacionais, relacionada ao processo de recebimento, manutengdo, conservagao
controle ¢ guarda de documentos e processos da Fundagao;

"Realizar atividades de andlise e proje¢des estatisticas, bem como acompanhar dados, histérico e indicadores;

"Planejar, executar, coordenar ¢ acompanhar operagdes de manutengdo preventiva e corretiva em ambientes internos da
Fundagao;

"Elaborar termos de contratos de prestagdo de servigos,de cooperagio técnica e deconvénios, bem como outros instrumentos
correlatos;

"Participar de comissdes de sindicancia para apuragdo de faltas cometidas por servidores; e

"Planejar, executar e avaliar a capacitagdo de pessoal da Fundagao.

GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior Completo em qualquer area de formagdo, com habilitagdo legal para o exercicio
profissional

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Técnico de Nivel Médio ~ GRUPO OCUPACIONAL IV

ESPECIALIDADE: Sem especialidade

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

"Executar atividades de protocolo, relacionadas a entrada, autuagéo e saida de documentos e processos, bem como de anotagéo,
digitagdo, redagdo, organizac¢do e arquivo de documentos;

"Executar atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento, controle e distribui¢do de materiais e equipamentos, de
qualquer natureza;

"Realizar atividades relacionadas ao atendimento e orientagdo ao publico interno e externo, bem como prestar informagdes fun-
cionais, de qualquer natureza, relacionada a area de atuagéo;

"Fornecer suporte operacional e realizar langamentos no sistema, de qualquer natureza, relacionadas a atividade de rotinas
administrativas da rotina da area de atuagdo; e

"Monitorar e registrar a entrada e saida de pessoas e veiculos, observando o movimento dos mesmos, identificando-os, para
vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado.

GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Médio Completo ou Equivalente

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: Auxiliar de Servigos Diversos
ESPECIALIDADE: Servigos Gerais

GRUPO OCUPACIONAL V

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

"Dirigir viaturas oficiais;

"Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas em geral;

"Executar servigos de limpeza e higienizagdo dos prédios da FUNDASE/RN, bem como a manutengdo dos jardins;
"Conservar a area de cozinha e refeitorio nas condigdes necessarias de higiene, bem como produzir e servir refei¢des aos socioe-
ducandos e ao corpo funcional, obedecendo aos horarios estabelecidos pela Diregdo da Unidade;

"Controlar e prever o material necessario com antecedéncia e remeter pedido ao almoxarifado;

"Executar os servi¢os de lavanderia e rouparia; e

"Tratar todos os servidores e visitante, com respeito e urbanidade.

GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Fundamental

ANEXO VI
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Presidéncia FUNDASE

Geréncia de
Administragin &
Finangas

Unidacta o Truiramarts = uni ko . Uridacs sa Avarcimares [l Uridins do Survciinrduda [l Uridades da Sarmifiariads
m

Processo: 272066/2017-1-GAC
Interessado: Assembléia Legislativa
Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 045/2017

Geréncia de
Atendimentn
Socioeducativo

GesEncin de
Articulagi
Interinstitucional

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais
(art. 49, § 1°, e art. 64, VI, da Constitui¢do Estadual), decide VETAR PARCIALMENTE o Projeto de Lei Complementar n°
045/17, constante dos autos do Processo n® 3313/17 - PL/SL, oriundo da Mensagem Governamental n° 170/2017-GE, de 30 de
novembro de 2017, que "Dispde sobre a Lei Organica e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro de Pessoal da
Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Norte (FUNDASE/RN) e d4 outras providéncias",
aprovado pela Assembleia Legislativa, com Emendas, em Sessdo Plenaria realizada 12 de dezembro de 2017.

RAZOES DE VETO

O Projeto de Lei Complementar pretende, em apertada sintese, a reestruturagdo e a moderniza¢do administrati-
va e operacional da Fundagdo Estadual da Crianca e do Adolescente (FUNDAC), concebidas, conforme narrado, apos estudos
das normas vigentes e dos atuais processos de gestdo administrativa realizados pela Comissdo Especial de Estudos para a
Reestruturagdo da FUNDAC.

Cumpre ressaltar, desde ja, que o texto do referido Projeto de Lei Complementar, enviado a Assembleia
Legislativa, é fruto de um acordo judicial firmado pelo Estado do Rio Grande do Norte e o Ministério Publico Estadual, por
meio do Termo de Acordo e seu Aditivo, ambos homologados nos autos do Processo 0108149-70.2014.8.20.0001.

Contudo, cumpre frisar que o Projeto originalmente encaminhado pelo Poder Executivo sofreu modificagdes por
meio de Emendas Parlamentares, dentre as quais

se destacam : a alteragdo do tipo de remuneragdo, de subsidio em parcela Ginica para vencimento e adicionais;
da supressdo da criagdo de verba pessoal nominalmente identificada (VPNI); e da alteracdo da clausula de revogagao da Lei
Complementar n° 320, de 10 de janeiro de 2006.

Ouvida, a FUNDAC manifestou-se desfavoravelmente as alteragdes, visto que estariam em dissonancia com o
acordo judicial celebrado pelo Estado do Rio Grande do Norte.

Dessa forma, apesar dos elevados propdsitos que motivaram a aprovagdo das alteragdes ao Projeto de Lei
Complementar enviado pelo Poder Executivo, diante das razdes expostas nos paragrafos anteriores, conclui-se que a sangao se
mostra contraria ao interesse publico, justificando o presente veto parcial.
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Nessa toada, apesar da relevancia da Proposi¢do, resolvo VETAR PARCIALMENTE o Projeto de Lei
Complementar n° 045/17, constante dos autos do Processo n® 3313/17 - PL/SL, por razdes de interesse ptblico e com funda-
mento no art. 49, § 1°, da Constitui¢do Estadual, para excluir os seguintes dispositivos: art. 30, III; art. 36; art. 41, Ta VL, e §
4°; art. 54; art. 56; art. 61; e art. 64, IV.

Dé-se ciéncia a Egrégia Assembleia Legislativa do teor do texto vetado, para sua devida aprecia¢do, em con-
formidade com o disposto no art. 49, § 1°, da Constituigdo Estadual.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

Robinson Faria
Governador

1 Ex vi dos arts. 30, 36, 41, 54, 56, 61 e 64 do texto aprovado pelo Poder Legislativo.

*LEI COMPLEMENTAR N° 615, DE 05 DE JANEIRO DE 2018.

Altera a Lei Estadual n° 9.957, de 15 de junho de 2015, que dispée sobre a contrata¢do de pessoal,
por prazo determinado, para o atendimento de necessidade temporadria de excepcional interesse
publico, no ambito da Fundagdo Estadual da Criang¢a e do Adolescente - FUNDAC, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 6° 111, da Lei Estadual n° 9.957, de 15 de junho de 2015, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
"Art. 6°

III - a rescisdo unilateral, por decisdo motivada da Fundagdo Estadual da Crianca e do Adolescente - FUNDAC,
a qual ndo ocasionara indenizagdo, de qualquer natureza, ao contratado;
.."(NR)
Art. 2° O art. 6° da Lei Estadual n® 9.957, de 2015, passa a vigorar acrescido do inciso IV, com a seguinte

redago:

IV - a rescisdo unilateral, por parte da Fundag@o Estadual da Crianga e do Adolescente - FUNDAC, no caso de
realizagdo de concurso publico para o provimento do respectivo cargo efetivo, desde que devidamente homologado e dentro do
prazo de validade, a qual ndo ocasionara indenizagdo, de qualquer natureza, ao contratado." (NR)

Art. 3° O art. 7°, caput, da Lei Estadual n® 9.957, de 2015, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"Art. 7° Os profissionais temporarios necessarios ao desenvolvimento da socioeducagdo, nas suas diversas
areas, serdo escolhidos por meio de processo seletivo simplificado, nos termos desta Lei, para o cumprimento de jornadas de
trabalho ndo excedentes a 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, sem prejuizo de jornada de trabalho em regime de escala de
plantdo." (NR)

Art. 4° O art. 7° da Lei Estadual n® 9.957, de 2015, passa a vigorar acrescido dos §§ 1° ¢ 2°, com a seguinte
redagio:

"Art. 7°

§ 1° O processo seletivo simplificado obedecera as disposi¢des da Lei Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de
2012, que versa sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

§ 2° As regras do processo seletivo simplificado serdo estabelecidas em edital, que definira o nimero de vagas
e a respectiva unidade de lotagdo, facultada a formagdo de cadastro de reserva, bem como a exigéncia de exame fisico, exame
psicotécnico e investigagdo social." (NR)

Art. 5° O art. 8°, caput, da Lei Estadual n° 9.957, de 2015, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"Art. 8° As remuneragdes, devidas aos contratados nas condigdes estabelecidas por esta Lei, ndo poderdo ser
inferiores a 1 (um) salario minimo mensal, e serdo fixadas em conformidade com o vencimento dos respectivos cargos efetivos
em inicio de carreira, sem prejuizo da aplicagdo, no que couber, do art. 7° da Constitui¢ao Federal." (NR)

Art. 6° O art. 8°da Lei Estadual n° 9.957, de 2015, passa a vigorar acrescido do paragrafo tinico, com a seguinte redagao:

"Art. 8°

Paragrafo inico. Para fins de remuneragéo do pessoal contratado nos termos desta Lei, ndo serdo consideradas
as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo correspondente.”" (NR)

Art. 7° A vedagdo de que trata o art. 5°, 111, da Lei Estadual n°® 9.957, de 15 de junho de 2015, nio se aplicara,
excepcionalmente, ao primeiro processo seletivo simplificado realizado a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 8° Ficam criados 442 (quatrocentos e quarenta e dois) cargos publicos de provimento efetivo de Agente
Educacional - AED, integrantes do Grupo Ocupacional de Nivel Médio, do Quadro de Pessoal da Fundagao Estadual da Crianga
e do Adolescente - FUNDAC, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 361, de 18 de setembro de 2008.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, excepcionalmente, a contratagdo por tempo determinado
dos cargos criados no art. 8°, nos termos da Lei Estadual n® 9.957, de 15 de junho de 2015, enquanto ndo providas as vagas
mediante concurso publico.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 11. Ficam revogados o paragrafo tnico do art. 2° ¢ o Anexo Unico, ambos da Lei Estadual n° 9.957, de 15
de junho de 2015.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia ¢ 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Francisco Vagner Gutemberg de Aratjo

*Por equivoco, a presente Lei Complementar foi publicada no Didrio Oficial do Estado, edi¢cio de 04 de
janeiro de 2018, como Lei Ordinaria.
LEI'N° 10.319, DE 03 DE JANEIRO DE 2018.

Dispée sobre alteragoes na Lei n®10.239, de 1° de setembro de 2017 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias
para o exercicio financeiro de 2018) e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Excluir-se-a o § 1° e transformar-se-a em paragrafo tinico o § 2° do art. 12 da Lei n° 10.239, de 1° de

setembro de 2017:

"Art. 12. ...

Paragrafo unico. O Poder Executivo ndo podera transpor, transferir ou remanejar recursos decorrentes de emen-
das parlamentares individuais, salvo por solicitagdo formal subscrita por seus respectivos autores, observado o valor e a fonte
de recursos consignados em cada uma delas, excetuando-se tais retificagdes do limite do remanejamento orgamentario." (NR)

Art. 2° O art. 43 da Lei n° 10.239, de 1° de setembro de 2017, passa a viger com a seguinte redagéo:

"Art. 43. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como pelo Ministério
Publico, pelo Tribunal de Contas e pela Defensoria Publica, mesmo que para atender ao disposto no art. 169, § 1°, II, da
Constituigdo Federal, somente sera admissivel por meio de edigdo de lei especifica.

Paragrafo tmico. O Poder, Orgio ou Entidade que apresentar Projeto de Lei que implique em aumento de despe-
sa com pessoal em face de criagdo de cargos, empregos e/ou fungdes; concessdo de vantagens; ou, reestruturacdo de carreiras,
devera demonstrar que seu gasto com pessoal e encargos sociais encontra-se menor ou igual a 95% do respectivo limite legal
estabelecido no art. 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, considerando-se os doze meses anteriores ao do encam-
inhamento do Projeto de Lei a Assembleia Legislativa." (NR)

Art. 3° Acrescentam-se a Lei 10.239, de 2017, os artigos 43-A e 43-B com as seguintes redagdes:

"Art. 43-A. Atendidos os pressupostos definidos no art. 44, incisos I a III, ficam os Poderes e Orgéos constitu-
intes do Estado autorizados a realizar, em 2018, concursos publicos de provas ou de provas e titulos para provimento de cargos
ou empregos publicos, bem como, a realizagdo de Sele¢do Publica Simplificada para admissdo de pessoal com o fim de aten-
der situagdo temporaria de excepcional interesse publico com a consequente nomeagao e¢/ou contratagdo dos aprovados ou sele-
cionados." (NR)

"Art. 43-B. Incluir-se-do0, na Lei Or¢amentaria Anual para 2018, na programagéo da despesa das agdes orga-
mentarias relativas a encargos com pessoal, a realizagdo de concursos publicos ¢ Selegdo Publica Simplificada." (NR)

Art. 4° Excluir-se-a o inciso IV do art. 44 da Lei n° 10.239, de 2017.

Art. 5° O Demonstrativo da margem de expansdo para as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado, con-
stante do Anexo de Metas Fiscais da LDO 2018, passa a ser o que compde o Anexo I a esta Lei, tendo a revisdo de valores
embasada na expectativa de crescimento para o PIB 2018 de 2,50% em vez de 0,41% como registrado nas metas fiscais para
2018.

Paragrafo tnico. (VETADO).

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 03 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Repuiblica.

ROBINSON FARIA
Gustavo Mauricio Filgueiras Nogueira

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2018
Aumento Permanente da Receita 157.590
(-) Transferéncias Constitucionais 32.408
(-) Transferéncias ao FUNDEB 19.445
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 105.737
Redug@o Permanente de Despesa (1) 0,00
Margem Bruta (III) = (I+1I) 105.737
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V)= (III-1V) 105.737

Nota Explicativa:

Aumento permanente da Receita decorrente da expectativa de crescimento real para o PIB 2018, 2,5%, repre-
sentando em relagdo ao ICMS previsto um incremento real de R$ 129.630 mil, somado aos efeitos das contribuigdes para o
FUNDO DE EQUILIBRIO FISCAL DO RN (FUNDERN), 10% dos incentivos fiscais a conceder, R$ 27.960 mil;

Deduzindo-se do aumento permanente do ICMS, 25% para os municipios (R$ 32.408 mil); e, 20% de 75% do
aumento real de ICMS, R$ 19.445 mil; e,

Resultando em aumento permanente de receita equivalente a

R$ 105.737 mil = R$ 129.630 mil + R$ 27.960 mil - R$ 32.408 mil - R$ 19.445 mil

ANEXO I
(VETADO).

Processo: 267451/2017-6-GAC
Interessado: Assembléia Legislativa
Assunto: Projeto de Lei n° 179/2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais
(art. 49, § 1°, e art. 64, VI, da Constituigdo Estadual), decide VETAR PARCIALMENTE o Projeto de Lei n® 179/17, constante
dos autos do Processo n® 3186/17 - PL/SL, oriundo da Mensagem Governamental n° 167/2017-GE, de 17 de novembro de 2017,
que "Dispde sobre alteragdes na Lei n° 10.239, de 1° de setembro de 2017 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
financeiro de 2018) e da outras providéncias", aprovado pela Assembleia Legislativa, com Emendas, em Sessdo Plenaria real-
izada em 12 de dezembro de 2017.

RAZOES DE VETO

O Projeto de Lei pretende, em apertada sintese, alterar a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de
2018 (Lei Estadual n® 10.239, de 1° de setembro de 2017).

Contudo, cumpre frisar que o Projeto originalmente encaminhado pelo Poder Executivo sofreu modificagdes por
meio de Emendas Parlamentares.
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Quanto ao teor das modificagdes, ouvida, a SEPLAN manifestou-se
desfavoravelmente ao texto do paragrafo Ginico do art. 5°, bem como do nele men-
cionado Anexo II, em razdo de que tal alteragao "introduz uma rigidez na alocagdo
de recursos para atender as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado, desti-
nando quase sua totalidade para pagamento de novos servidores, contratados via
concurso ou selegdo publica simplificada, tolhendo o Estado de atender a expansao
de suas despesas planejadas na DOCC, inclusive a de atendimento a prerrogativa
legal de ajuste anual do piso nacional do magistério."

Dessa forma, apesar dos elevados propdsitos que motivaram a
aprovagdo das alteragdes ao Projeto de Lei enviado pelo Poder Executivo, diante
das razdes expostas nos paragrafos anteriores, conclui-se que a san¢do se mostra
contréria ao interesse publico, justificando o presente veto parcial.

Nessa toada, apesar da relevancia da Proposi¢do, resolvo VETAR
PARCIALMENTE o Projeto de Lei n® 179/17, constante dos autos do Processo n®
3186/17 - PL/SL, por razdes de interesse publico e com fundamento no art. 49, § 1°,
da Constitui¢do Estadual, para excluir o paragrafo tnico do art. 5° ¢ o Anexo II.

Dé-se ciéncia a Egrégia Assembleia Legislativa do teor do texto
vetado, para sua devida apreciagdo, em conformidade com o disposto no art. 49, §
1°, da Constitui¢do Estadual.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 03 de janeiro
de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.

Robinson Faria
Governador

LEIN° 10.320, DE 05 DE JANEIRO DE 2018.

Dispée sobre a criagdo do Programa de Atendimento
Educacional Hospitalar e Domiciliar nas unidades da
Rede Estadual de Saude e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no &mbito do Estado do Rio Grande do Norte, o
Programa de Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar, cujo objetivo €
assegurar, em carater complementar, o direito a educagéo de criangas e adolescentes
matriculados na Rede Estadual de Ensino que estejam afastados das classes regu-
lares em virtude de tratamento de saude continuado.

Art. 2° O atendimento educacional ao aluno sera realizado por
profissionais integrantes do quadro de pessoal do Magistério Publico Estadual e
sera oferecido em hospitais da Rede Estatual de Satide do Rio Grande do Norte.

Paréagrafo Ginico. O atendimento previsto no caput podera ocorrer:

I - no domicilio do aluno, desde que o tratamento de saude o impos-
sibilite de frequentar as classes regulares.

II - em outros estabelecimentos de saide ou em Casas de Apoio,
mediante a celebragdo de Termo de Cooperagdo Técnica com a Secretaria de Estado
da Educagdo e da Cultura (SEEC).

Art. 3° Sdo objetivos fundamentais do Programa de Atendimento
Educacional Hospitalar e Domiciliar:

I - garantir ao educando da Rede Estadual de Ensino que se encon-
tre impossibilitado de frequentar a escola em virtude de situagdo de internamento
hospitalar ou sob outras formas de tratamento de saide a continuidade do seu
processo de escolarizagdo;

II - criagdo e manutengdo da classe hospitalar com intervengdo
pedagogica, no intuito de proporcionar um adequado desenvolvimento psiquico e
cognitivo do educando.

Art. 4° O atendimento educacional ministrado em classe hospitalar
e domiciliar possui equivaléncia as classes comuns de ensino regular, no que se ref-
ere as especificagdes curriculares.

§ 1° O corpo docente em classe hospitalar e domiciliar devera man-
ter em banco de dados proprio os registros necessarios para adequada identificagdo
dos procedimentos adotados, inclusive as avaliagdes e controle de frequéncia,
comunicando os fatos educacionais ao estabelecimento de vinculo do estudante e,
quando se fizer necessario, a Secretaria de Estado da Educa¢do e da Cultura
(SEEC).

§ 2° Enquanto sujeito ao regime de classe hospitalar e domiciliar, é
considerada a efetiva frequéncia do aluno as aulas.

§ 3° Em caso de inviabilidade de implementag¢do do Programa nos
hospitais da Rede Estatual de Saude e havendo requerimento pelo interessado, por
intermédio de seus genitores, representantes legais ou responsaveis, o atendimento
educacional dar-se-a, se possivel, mediante colaboragdo direta com o apoio
pedagogico da escola de origem do aluno.

Art. 5° A designagdo dos Professores e Especialistas em Educagao
para ter exercicio no Programa de Atendimento Educacional Hospitalar e
Domiciliar sera precedida de avaliagdo pela SEEC, sendo exigido:

I - vinculago ao quadro permanente do Magistério Pablico Estadual;
1I - titulagdo minima em licenciatura;

III - licenciatura plena em Pedagogia, nos casos em que a fungdo
exigir a atuagdo do especialista em educagio.

§ 1° Caso ndo haja Professores e Especialistas em Educagdo que
atendam aos requisitos previstos neste artigo, a SEEC poderd, excepcional e justi-
ficadamente, proceder a indicagdo de outros Professores e Especialistas de
Educagao.

§ 2° O quadro de pessoal exigido para o Programa de Atendimento
Educacional Hospitalar e Domiciliar sera integrado por professores e um coorde-
nador pedagégico em cada unidade.

Art. 6° Os servidores designados para ter exercicio no Programa de
Atendimento Educacional Hospitalar ¢ Domiciliar ficardo submetidos ao controle
de frequéncia pela institui¢do para onde for designado, que se obrigard a encamin-
har a SEEC, mensalmente, os registros de controle.

Art. 7° Aos servidores designados para ter exercicio no Programa de
Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar que estejam no efetivo exercicio
da fungdo ficam assegurados todos os direitos ¢ garantias atinentes aos profission-
ais do magistério.

Art. 8° Fica assegurado aos servidores designados para ter exercicio
no Programa de Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar o direito ao adi-
cional de insalubridade, conforme o grau de efetiva exposi¢do a agentes nocivos a
satide em decorréncia do ambiente hospitalar, bem como os equipamentos de pro-
tecdo individual (EPI), nos termos da Lei.

Art. 9° Os hospitais da Rede Estatual de Satude e os estabelecimen-
tos de saude e as institui¢des conveniadas deverdo prover o suporte de apoio ao
desenvolvimento das a¢des pedagogicas, lidicas e de escolarizagdo decorrentes do
Programa de Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar.

Art. 10. Compete a SEEC acompanhar e avaliar o desenvolvimento
da ateng@o integral a educagdo de criangas e adolescentes hospitalizados, ofertando
suporte material e de recursos humanos para o funcionamento das classes hospita-
lares e domiciliares.

Art. 11. E facultado ao Poder Executivo celebrar convénios e outros
instrumentos de cooperagdo na promogao da humanizagdo e da atengdo integral a
crianga e ao adolescente hospitalizados, visando ao acompanhamento e avaliagdo
das agdes decorrentes desta Lei.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 120
(cento e vinte) dias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro
de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.

ROBINSON FARIA
George Antunes de Oliveira

RETIFICACAO:

Decreto n° 27.669, de 29 de dezembro de 2017, publicado no Diario
Oficial do Estado n® 14.080, de 30/12/2017.

1. No art. 1° do Decreto n°® 27.669, de 29 de dezembro de 2017, no
tocante ao § 39 do art. 31 do Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (RICMS), aprovado pelo Decreto
Estadual n°® 13.640, de 13 de novembro de 1997:

ONDE SE LE:

§ 39. A frui¢do do diferimento previsto no inciso XXXV deste arti-
go fica condicionada a concessdo de regime especial, através de parecer conjugado
com termo de acordo, a ser requerido a CAT, desde que o interessado se compro-
meta a atender as seguintes condigdes, durante a fase de implantagdo:

a) gerar no minimo de 200 (duzentos) empregos diretos ou tercei-
rizados;

b) investir no minimo R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

c) possuir area de estocagem compativel com a atividade a ser
desenvolvida.

LEIA-SE:

§ 39. A fruigdo do diferimento previsto no inciso XXXV deste arti-
go fica condicionada a concessdo de regime especial, através de parecer conjugado
com termo de acordo, a ser requerido a CAT, desde que o interessado se compro-
meta a atender as seguintes condigdes, durante a fase de implantagio:

I - gerar no minimo de 200 (duzentos) empregos diretos ou tercei-
rizados;

11 - investir no minimo R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

III- possuir area de estocagem compativel com a atividade a ser
desenvolvida.

2. No art. 1° do Decreto n°® 27.669, de 29 de dezembro de 2017:
ONDE SE LE:

"Art. 945-G. .

nan
€

§ 12. O disposto na alinea
as mercadorias adquiridas pelo contribuinte detentor do regime especial previsto no
inciso XXXV do art. 31 deste Regulamento, durante a fase de implantagdo de que
trata o § 40 do art. 31." (NR)

do inciso I deste artigo ndo se aplica

LEIA-SE:

TATE 945, L

§ 12. O disposto na alinea "e" do inciso I deste artigo ndo se aplica
as mercadorias adquiridas pelo contribuinte detentor do regime especial previsto no
inciso XXXV, durante a fase de implantagdo de que trata o § 40, ambos do art. 31
deste Regulamento." (NR)

RETIFICACAO:

Decreto n® 27.670, de 29 de dezembro de 2017, publicado no Diario
Oficial do Estado n° 14.080, de 30/12/2017.

No art. 1° do Decreto n® 27.670, de 29 de dezembro de 2017:
ONDE SE LE:

Art. 895-J. O conjunto dos anexos a serem usados para controle das
operagdes com etanol, compreendido pelos Anexos XIII, XIV e XV, devera conter
todas as informagdes estabelecidas em Ato Cotepe, sendo vedado a utilizagdo par-
cial do programa ou a exclusdo de dados referentes a apuragao do ICMS ou ICMS-
ST. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-K. Para a entrega das informagdes referidas no art. 895-1, o
contribuinte devera:

1 - registrar, com a utilizagdo do programa de computador de que
trata 0 §1° do art. 895-L deste Regulamento, os dados relativos a cada operagao
definidos no referido programa;

11 - enviar as informagdes relativas a essas operagdes, por transmis-
sdo eletronica de dados, na forma e prazos estabelecidos nos 895-L e 895-M ambos
deste Regulamento. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-L. A entrega das informagdes relativas as operagdes com
etanol hidratado ou anidro sera efetuada mensalmente por transmissao eletronica de
dados.

§ 1° Para a entrega das informagdes de que trata o caput deste arti-
go, devera ser utilizado programa de computador de que trata o § 2° da clausula
vigésima terceira do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de 2007, o qual
extraira as informagdes diretamente da base de dados nacional da Nota Fiscal
Eletronica - NF-¢, modelo 55.

§ 2° A utilizagdo do programa de computador a que se refere o § 1°
deste artigo ¢ obrigatoria, devendo o produtor de etanol e o distribuidor de com-
bustiveis que realizar operagdes com etanol hidratado ou anidro nele inserirem as
informagdes relativas a essas operagdes. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-M. Com base nas informagdes prestadas pelo contribuinte,
o programa de computador de que trata o § 1° do art. 895-L deste Regulamento ger-
ara os relatorios das operagdes com etanol hidratado ou anidro, em conformidade
com os objetivos, os modelos e o manual de instrugdes previstos na clausula segunda.

§ 1° Os relatorios das operagdes com etanol hidratado ou anidro, rel-
ativamente ao més imediatamente anterior, serdo enviados, com utilizagdo do pro-
grama de computador a que se refere o § 1° do art. 895-L deste Regulamento, para:

1 - a unidade federada de localizagdo do contribuinte emitente, os
relatorios identificados como Anexo XIII, Anexo XIV e Anexo XV;

II - a unidade federada destinataria de operagdes interestaduais com
etanol hidratado ou anidro, o relatdrio identificado como Anexo XV.

§ 2° O envio das informagdes sera feito nos prazos estabelecidos em
Ato COTEPE.

§ 3° As informagdes somente serdo consideradas entregues apos a
emissdo do respectivo protocolo. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-N. Os bancos de dados utilizados para a geragdo das infor-
magdes na forma prevista nesta Subse¢do deverdo ser mantidos pelo contribuinte,
em meio magnético, pelo prazo decadencial. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-O. Em decorréncia de impossibilidade técnica ou no caso
de entrega fora do prazo estabelecido no Ato COTEPE de que trata o § 2° do art.
895-M deste Regulamento, o contribuinte devera:

1 - protocolar na SUSCOMEX os seguintes relatorios, oportunidade
em que sera retida uma das vias, sendo-lhe devolvidas as demais:

a) Anexo XIII, se produtor de etanol, ou Anexo XIV, se distribuidor
de combustiveis, em 2 (duas) vias;

b) Anexo XV, em 2 (duas) vias, se relativo a operagdes internas;

¢) Anexo XV, em 3 (trés) vias, se relativo a operagdes interestaduais;

II - remeter uma via do relatorio identificado como Anexo XV, pro-
tocolada nos termos da alinea "c¢" do inciso I do caput deste artigo, a unidade fed-
erada de destino de operagdes interestaduais.

Paragrafo unico. A entrega dos relatorios extemporaneos sujeitara o
contribuinte as penalidades previstas neste Regulamento. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-P. O disposto nos arts. 895-K ao 895-O, todos deste
Regulamento, néo exclui a responsabilidade do produtor de etanol e do distribuidor
de combustiveis pela omissdo ou pela apresentagdo de informagdes falsas ou inex-
atas, podendo ser aplicada penalidades ao responsavel pela omissdo ou pelas infor-
magdes falsas ou inexatas. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-Q. O protocolo de entrega das informagdes de que trata esta
Subsegdo ndo implica homologagao dos langamentos e dos procedimentos adotados
pelo contribuinte. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-R. O disposto nesta Subsegdo ndo dispensa o contribuinte
da entrega da Guia Nacional de Informagdo e Apuragdo do ICMS Substitui¢do
Tributaria - GIA-ST, prevista no art. 598-A deste Regulamento. (Conv. ICMS
192/17)

Art. 895-S. O disposto nesta Subsegdo ndo prejudica a aplicagdo do
Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de 2007. (Conv. ICMS 192/17)" (NR)

LEIA-SE:

Art. 895-K. O conjunto dos anexos a serem usados para controle das
operagdes com etanol, compreendido pelos Anexos XIII, XIV e XV, devera conter
todas as informagdes estabelecidas em Ato Cotepe, sendo vedado a utilizagdo par-
cial do programa ou a exclusdo de dados referentes a apuragdo do ICMS ou ICMS-
ST. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-L. Para a entrega das informagdes referidas no art. 895-1, o
contribuinte devera:
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I - registrar, com a utilizagdo do programa de computador de que
trata 0 §1° do art. 895-M deste Regulamento, os dados relativos a cada operagdo
definidos no referido programa;

II - enviar as informagdes relativas a essas operagdes, por transmis-
sdo eletronica de dados, na forma e prazos estabelecidos nos 895-M e 895-N ambos
deste Regulamento. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-M. A entrega das informagdes relativas as operagdes com
etanol hidratado ou anidro sera efetuada mensalmente por transmissao eletronica de
dados.

§ 1° Para a entrega das informagdes de que trata o caput deste arti-
go, devera ser utilizado programa de computador de que trata o § 2° da clausula
vigésima terceira do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de 2007, o qual
extraird as informagdes diretamente da base de dados nacional da Nota Fiscal
Eletronica - NF-e, modelo 55.

§ 2° A utilizag@o do programa de computador a que se refere o § 1°
deste artigo ¢ obrigatoria, devendo o produtor de etanol e o distribuidor de com-
bustiveis que realizar operagdes com etanol hidratado ou anidro nele inserirem as
informagdes relativas a essas operagdes. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-N. Com base nas informagdes prestadas pelo contribuinte,
o programa de computador de que trata o § 1° do art. 895-M deste Regulamento
gerara os relatérios das operagdes com etanol hidratado ou anidro, em conformi-
dade com os objetivos, os modelos e o manual de instrugdes previstos na clausula
segunda.

§ 1° Os relatorios das operagdes com etanol hidratado ou anidro, rel-
ativamente ao més imediatamente anterior, serdo enviados, com utilizagdo do pro-
grama de computador a que se refere o § 1° do art. 895-M deste Regulamento, para:

I - a unidade federada de localizagdo do contribuinte emitente, os
relatorios identificados como Anexo XIII, Anexo XIV e Anexo XV;

1I - a unidade federada destinataria de operagdes interestaduais com
etanol hidratado ou anidro, o relatério identificado como Anexo XV.

§ 2° O envio das informagdes sera feito nos prazos estabelecidos em
Ato COTEPE.

§ 3° As informagdes somente serdo consideradas entregues apds a
emissdo do respectivo protocolo. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-0O. Os bancos de dados utilizados para a geragdo das infor-
magdes na forma prevista nesta Subse¢do deverdo ser mantidos pelo contribuinte,
em meio magnético, pelo prazo decadencial. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-P. Em decorréncia de impossibilidade técnica ou no caso de
entrega fora do prazo estabelecido no Ato COTEPE de que trata o § 2° do art. 895-
N deste Regulamento, o contribuinte devera:

I - protocolar na SUSCOMEX os seguintes relatorios, oportunidade
em que serd retida uma das vias, sendo-lhe devolvidas as demais:

a) Anexo XIII, se produtor de etanol, ou Anexo XIV, se distribuidor
de combustiveis, em 2 (duas) vias;

b) Anexo XV, em 2 (duas) vias, se relativo a operagdes internas;

¢) Anexo XV, em 3 (trés) vias, se relativo a operagdes interestaduais;

II - remeter uma via do relatério identificado como Anexo XV, pro-
tocolada nos termos da alinea "c" do inciso I do caput deste artigo, a unidade fed-
erada de destino de operagdes interestaduais.

Paragrafo tinico. A entrega dos relatorios extemporaneos sujeitara o
contribuinte as penalidades previstas neste Regulamento. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-Q. O disposto nos arts. 895-L ao 895-P, todos deste
Regulamento, ndo exclui a responsabilidade do produtor de etanol e do distribuidor
de combustiveis pela omissdo ou pela apresentagdo de informagdes falsas ou inex-
atas, podendo ser aplicada penalidades ao responsavel pela omisséo ou pelas infor-
magdes falsas ou inexatas. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-R. O protocolo de entrega das informagdes de que trata esta
Subsegdo ndo implica homologagado dos langamentos e dos procedimentos adotados
pelo contribuinte. (Conv. ICMS 192/17)

Art. 895-S. O disposto nesta Subse¢do ndo dispensa o contribuinte
da entrega da Guia Nacional de Informagdo e Apuragdo do ICMS Substitui¢do
Tributaria - GIA-ST, prevista no art. 598-A deste Regulamento. (Conv. ICMS
192/17)

Art. 895-T. O disposto nesta Subsecao nio prejudica a aplicagao do
Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de 2007 (Conv. ICMS 192/17)."(NR)

DECRETO N° 27.675, DE 05 DE JANEIRO DE 2018.

Declara estado de calamidade no Sistema de Seguranga
Publica do Estado do Rio Grande do Norte, para o fim de
legitimar a adogdo e execugdo de medidas emergenciais
que se mostrarem necessarias ao restabelecimento do seu
normal funcionamento.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 64, V e XXI, da Constitui¢do Estadual,

Considerando o Relatério de Situagdo, subscrito pela Secretaria de
Estado da Seguranga Publica e da Defesa Social, em 5 de janeiro de 2018;

Considerando a indisponibilidade e insuficiéncia dos agentes de
seguranga publica em razdo da paralisa¢do das atividades dos policiais militares e
civis, acarretando inseguranga e transtornos a populagdo do Estado;

Considerando o aumento dos indices de violéncia decorrente da par-
alisagdo das atividades dos policiais militares e civis, consoante os dados expedidos
pela Coordenadoria de Informagdes Estatisticas ¢ Analises Criminais da Secretaria
de Estado da Seguranga Publica e da Defesa Social;

Considerando a urgéncia de atendimento de situagdo de calamidade,
para evitar prejuizo ou comprometimento da seguranga de pessoas, equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares;

Considerando a necessidade de adogdo de medidas emergenciais,
imprescindiveis a manuten¢do da normalidade, assegurando a populagdo os direitos
sociais constitucionalmente previstos,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada situagdo de calamidade no Sistema de
Seguranga Publica do Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar a situagdo declarada no caput
deste artigo, ficam disponiveis para atendimento aos servigos necessarios do sis-
tema de seguranga publica todos os bens, servigos e servidores da Administragdo
Publica Direta ou Indireta.

Art. 2° Ficam as autoridades administrativas responsaveis pelo con-
trole operacional e administrativo dos 6rgdos estaduais de seguranga publica, no
ambito de suas competéncias, autorizadas a:

I - requisitar ou contratar, em carater emergencial, quaisquer
servigos e bens disponiveis, publicos ou privados, com vistas ao reestabelecimento
da normalidade no atendimento aos servigos de seguranga publica, conforme dispde
o art. 24, IV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

II - editar atos administrativos complementares e necessarios a fiel
execugdo deste Decreto.

Art. 3° A vigéncia deste Decreto sera de 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de sua publicagao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro
de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo

DECRETO N° 27.676, DE 05 DE JANEIRO DE 2018.

Aprova o Regulamento da Lei Estadual n® 10.306, de 2 de
Janeiro de 2018, que instituiu programa de recuperagdo
de créditos langados pelo Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente - IDEMA, pela Secretaria de
Estado da Justi¢a e Cidadania do Estado do Rio Grande
do Norte - SEJUC, por intermédio do PROCON/RN, e
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte - TCE/RN, inscritos ou ndo em divida ativa, nas
condigdes que especifica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 64, V, da Constitui¢do Estadual e com
fundamento no art. 16 da Lei Estadual n° 10.306, de 2 de janeiro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do texto anexo ao presente Decreto,
o Regulamento da Lei Estadual n° 10.306, de 2 de janeiro de 2018, que instituiu pro-
grama de recuperagdo de créditos langados pelo Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente - IDEMA, pela Secretaria de Estado da Justiga e
Cidadania do Estado do Rio Grande do Norte - SEJUC, por intermédio do PRO-
CON/RN, e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte - TCE/RN.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro
de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.

ROBINSON FARIA
Ivan Lopes Junior
Luis Mauro Albuquerque Araiijo

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA LEI ESTADUAL N° 10.306, DE 2 DE
JANEIRO DE 2018

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O programa de recuperag@o de créditos instituido pela Lei
Estadual n° 10.306, de 2 de janeiro de 2018 passa a ser regido por este
Regulamento.

Art. 2° O programa consistira na redugdo parcial de valores para
pagamento a vista ou parcelado, conforme condig¢des estabelecidas na Lei,
abrangendo créditos, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou nao, langados
pelo Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente - IDEMA, pela
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania do Estado do Rio Grande do Norte -
SEJUC, por intermédio do PROCON/RN, e pelo Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte - TCE/RN.

§ 1° O programa abrange os créditos que nunca foram objeto de
negociagdo, os saldos remanescentes de parcelamentos e de reparcelamentos ante-
riores e os saldos relativos aos parcelamentos em curso, caso este em que devera ser
formalizado pedido de resiligdo pelo devedor.

§ 2° No caso de pagamento parcelado, as parcelas, mensais e suces-
sivas, a contar da data de adesdo ao parcelamento, serdo reajustadas de acordo com
a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia - SELIC, para
tributos federais, ou qualquer outro indice que vier a substitui-la, acumulada men-
salmente e calculada a partir do més subsequente a homologagdo, observado o valor
minimo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para cada parcela.

§ 3° No caso de recolhimento de parcela em atraso, o valor desta
sera acrescido, também, de multa de mora, de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) didrios, até o limite de 4% (quatro por cento).

Art. 3° Os créditos submetidos ao parcelamento de que tratam a Lei
e este Regulamento terdo os valores consolidados de forma individualizada, por
cada crédito, inscrito ou ndo em divida, abrangendo todos os acréscimos legais.

§ 1° A consolidagdo de que trata o caput deste artigo ¢ realizada na
data em que o pedido de adesdo ao programa for apresentado a Procuradoria-Geral
do Estado, no caso dos créditos inscritos em divida ativa, ou ao 6rgdo de origem, no
caso dos créditos ndo inscritos em divida ativa.

§ 2° A critério do sujeito passivo, créditos especificos poderdo
deixar de ser incluidos na consolida¢do de que trata o caput deste artigo.

Art. 4° O sujeito passivo, para usufruir dos beneficios da Lei, dev-
era fazer a adesdo ao programa até 28 de fevereiro de 2018, cuja formalizagdo sera
feita com o pagamento a vista ou da primeira parcela do parcelamento.

§ 1° A formalizagdo da adesdo implica confissdo irrevogavel e irre-
tratavel dos respectivos créditos, ficando condicionada a desisténcia de eventuais
impugnagdes e recursos administrativos, excegdes de pré-executividade e agdes
judiciais, inclusive, embargos a execugdo fiscal, com renuncia ao direito sobre o
qual se fundam.

§ 2° Para atendimento ao disposto no § 1° deste artigo, o sujeito pas-
sivo deve protocolizar requerimento de extingdo do processo com resolugdo do
mérito ou requerimento de desisténcia de exce¢do de pré-executividade, na forma
do art. 487, 11, "c¢", do Codigo de Processo Civil, no prazo de 5 (cinco) dias conta-
dos da data do pagamento descrito no caput.

§ 3° Nao deferidos os beneficios da Lei, por auséncia dos pressu-
postos legais para tanto, sera dada ciéncia ao interessado, deduzindo-se do saldo
devedor as parcelas pagas.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS PARA OBTENCAO DOS BENEFICIOS

Art. 5° A opgdo pelos beneficios previstos na Lei dar-se-4 mediante
requerimento a ser apresentado perante a Procuradoria Geral do Estado - PGE, o
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel ¢ Meio Ambiente - IDEMA, o PRO-
CON/RN, e o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte - TCE/RN,
conforme o caso, nos termos de modelo aprovado por cada 6rgio, no prazo de 5
(cinco) dias apds o pagamento previsto no art. 4° do presente Regulamento.

§ 1° O requerimento referido no caput, subscrito pelo sujeito passi-
vo, contribuinte ou responsavel, inventariante ou por procurador devidamente
habilitado, devera ser entregue acompanhado dos seguintes documentos:

I - copia da Carteira de Identidade e do documento de inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF) da pessoa que subscr-
ever o requerimento;

II - copia do documento constitutivo, bem como de sua ultima alter-
acdo, no caso de pessoa juridica, registrados perante o 6rgdo competente, para com-
provar a condi¢do de responsavel pela representa¢do do devedor;

III - comprovagdo da protocolizagdo de pedido de desisténcia de
eventuais agdes, excegdes de pré-executividade ou embargos a execugao fiscal, com
renuncia ao direito sobre o qual se fundam, relativamente aos créditos fiscais
sujeitos a consolidagdo, sendo dispensada se o subscritor do requerimento declarar,
sob as penas da lei, que ndo estdo sendo discutidos judicialmente;

IV - comprovante do enderego indicado no requerimento, para fins
de eventual intimag@o;

V - instrumento de mandato ou sua copia, quando o requerimento for
subscrito por procurador;

VI - comprovagdo do pagamento da primeira parcela ou do paga-
mento do valor integral, na hipotese de pagamento a vista.

§ 2° Na hipotese de pagamento integral a vista, ficara dispensada a
apresentagdo dos documentos previstos nos incisos I, IT e V.

§ 3° A autenticidade dos documentos previstos neste artigo sera
comprovada pelo sujeito passivo, mediante a exibi¢do dos respectivos originais,
para efeito de conferéncia, que sera efetuada por servidor competente, dispensada
essa formalidade se a copia reprografica ja houver sido previamente autenticada na
forma da lei.

§ 4° O requerimento previsto no caput podera, a critério de cada
orgdo, ser substituido por requerimento eletronico disponibilizado no respectivo
sitio institucional, devendo, nesse caso, ser prestadas informagdes pessoais pelo
requerente que assegurem a sua identificacio e legitimidade para formalizar a
adesdo, na qualidade de sujeito passivo, contribuinte ou responsavel, inventariante
ou procurador devidamente habilitado, inclusive, endereco eletronico que sera uti-
lizado para fins de eventual intimagéo.

§ 5° No caso de adesdo ao programa via requerimento eletrénico, a
PGE, o IDEMA, o PROCON/RN ou o TCE/RN poderdo dispensar a apresentagao
ou exigir a apresenta¢do apenas de parte dos documentos previstos no § 1°, estab-
elecendo critérios mediante ato a ser expedido por cada orgéo.

§ 6° A auséncia de entrega do requerimento, fisico ou eletronico, no
prazo previsto no caput, a entrega de requerimento eletronico que contenha infor-
magdes inconsistentes ou inveridicas, notadamente quanto a identificagéo da pessoa
fisica que o subscreve, ou o requerimento formalizado por pessoa que nao detenha
legitimidade implica no indeferimento dos beneficios previstos na Lei Estadual n®
10.306, de 2018, devendo ser abatidos do crédito os pagamentos efetuados.

Art. 6° O requerimento e os documentos referidos no art. 5° deverao
ser protocolizados:

I - na sede da Procuradoria Fiscal e da Divida Ativa, em Natal, ou
nos Nucleos Regionais da Procuradoria-Geral do Estado, de acordo com o
domicilio fiscal do devedor requerente, quanto aos débitos inscritos na divida ativa
do Estado;

1I - na sede do IDEMA, do PROCON/RN ou do TCE/RN, conforme
0 caso, quanto aos débitos ndo inscritos na divida ativa do Estado.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA PARA HOMOLOGAR A CONCESSAO
DOS BENEFICIOS

Art. 7° A competéncia para homologar a concessdo dos beneficios
de que trata a Lei Estadual n° 10.306, de 2018, sera:

I - do Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal e da Divida Ativa ou
dos Procuradores-Chefes dos Nucleos Regionais da PGE, quando se tratar de
débitos inscritos em divida ativa do Estado;

IT - quando se tratar de débitos ndo inscritos em divida ativa do Estado:
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a) do Diretor-Geral do IDEMA ou de autoridade indicada em ato normativo da referida entidade;

b) do Coordenador-Geral do PROCON/RN ou de autoridade indicada em ato normativo do referido 6rgao;

¢) da autoridade indicada em ato normativo proprio do TCE/RN.

Paragrafo unico. Enquanto néo for deferido o pedido de parcelamento, o sujeito passivo ficara obrigado a recol-
her, no dia 25 (vinte e cinco) de cada més, como antecipagio, o valor correspondente a uma parcela.

CAPITULO IV

DO CANCELAMENTO DO PARCELAMENTO

Art. 8° O parcelamento firmado com base na Lei Estadual n® 10.306, de 2018, fica automaticamente extinto se,
ap0s a assinatura da adesdo e durante a sua vigéncia, ocorrer auséncia de pagamento de parcela, por mais de 90 (noventa) dias,
a contar da data do respectivo vencimento.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput, o sujeito passivo perderd, a partir da extingdo, o direito aos beneficios
do programa relativamente ao saldo devedor remanescente.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° Cabera a PGE adotar as providéncias necessarias ao recolhimento, pelos devedores, dos débitos inscritos
em divida ativa do Estado, objeto dos beneficios previstos neste Regulamento, e ao IDEMA, ao PROCON/RN e ao TCE/RN,
quanto aos débitos ndo inscritos.

Art. 10. Este Regulamento entra em vigor da data de sua aprovagao.

DECRETO N° 27.677, DE 05 DE JANEIRO DE 2018.

Dispoe sobre a suspengdo temporaria de gozo e pagamento em pecunia de liceng¢a-prémio por
assiduidade e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso da competéncia que lhe confere o
art. 64, V e VII, da Constituigdo Estadual,

Considerando a crise econdmica vivenciada pelo Pais e pelo Estado do Rio Grande do Norte, 0 que vem com-
prometendo a arrecadagao estadual, pondo em risco o equilibrio fiscal;

Considerando que a racionalizagdo de despesas por meio de medidas de contingenciamento por parte do Poder
Executivo ainda se faz necessaria;

Considerando os custos financeiros e operacionais com a substitui¢do de servidores que se encontram em gozo
de licenga-prémio ou outros afastamentos,

DECRETA:

Art. 1° Fica suspenso, até 31 de dezembro de 2018, o deferimento de gozo e pagamento em pectnia de licenga-
prémio por assiduidade, no ambito da Administragdo Publica Direta, Indireta ¢ Fundacional do Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo nico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que tenham protocolizado requerimento para
aposentadoria voluntaria ou que completem os requisitos para aposentadoria compulsoria no exercicio de 2018.

Art. 2° Ficam suspensas as nomeagdes de servidores para ocupar cargos em substitui¢do, no periodo de férias
ou em razdo de impedimento ou afastamento do titular por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, devendo ser desig-
nado servidor para responder pelo expediente, sem prejuizo das fungdes do seu cargo e sem Onus para os cofres publicos.

Art. 3° O disposto neste Decreto ndo se aplica as empresas publicas ou sociedades de economia mista do Poder
Executivo Estadual consideradas empresas estatais nao dependentes, na forma do art. 2°, 111, da Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Cristiano Feitosa Mendes

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constituigao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 223153/2017-1 - PMRN,

R E S OLV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivos passadores de prata e bronze aos Policiais
Militares abaixo relacionados, por terem completado 20 (vinte) e 10 (dez) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de prata (20 anos)

ORD  GRAD. N°PRACA MAT. NOME
1. 2° SGT PM 97.542 114.923-7 DEYLANE FREITAS FONTES

2, 2° SGT PM 97.489 108.198-5 WECSLEY FERREIRA DE SOUZA

3. 2° SGT PM 97.509 107.835-6 MACIEL FARIA DE ARAUJO

4. CABOPM 97375 108.004-0 EVERALDO DOS SANTOS

5. CABOPM 97.386 107.996-4 ADEILSON DANTAS DE MEDEIROS
6. CABOPM 97.520 107.822-4 JOSE HIDELBRANDO ALVES

7. CABO PM 97.555 107.834-8 LUIZ TOMAZ NETO

8. CABO PM 97.581 107.838-0 MANOEL CRUZ DOS SANTOS

9. CABOPM 97.602 107.847-0  OSALVO ARAUJO DA SILVA

10. CABOPM 97.631 114.926-1 EDIMILSON LUCENA DE ARAUJO
11. CABOPM 97.632 107.812-7 JOAO DE MEDEIROS SILVA

12. CABOPM 97.636 107.810-0 JOACI DANTAS

13. CABO PM 97.884 107.827-5 JOSENILDO SANTOS

Medalha com passador de bronze (10 anos)

ORD GRAD.
0l. SD PM

N° PRACA MAT.
97.0078 196.268-0

NOME
SERGIO FIRMINO DE MEDEIROS

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 28 de dezembro de 2017, 196° da Independéncia e 129° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes ¢ Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constitui¢do Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n® 211489/2017-1 - PMRN,

R E S OLV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivos passadores de prata e bronze aos Policiais
Militares abaixo relacionados, por terem completado 20 (vinte) e 10 (dez) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de prata (20 anos)

ORD POS/GRADNUMERO NOME MAT.

1. Cb PM 88.095 Roberto Freire Costa 077.971-7
2 Cb PM 89.365 Ronaldo Nunes da Silva 111.239-2
3 Cb PM 90.110 Jackson Matias do Nascimento 111.430-1
4. Cb PM 92.575 Antonio Matias da Silva 112.160-0
5. Cb PM 93.114 Severino dos Ramos Matias 113.309-8
6 Cb PM 93.167 José da Silva Sobrinho 113.158-3
7 Cb PM 93.244 Claudionor Alves da Silva 112.983-0
8. Cb PM 93.371 Fernando Luiz Rodrigues Oliveira 113.048-0
9. Cb PM 94.115 Jodo Maria Neto 113.695-0
10. Cb PM 96.034 Ozieldo Alexandre Ferreira 114.079-5
11. Cb PM 97.074 Alexandre Carlos Gama e Silva 114.179-1
12. Cb PM 97.105 Franquinilson Isidro da Silva 114.339-5
13. Cb PM 97.457 Alessandro Saldanha de Oliveira 114.758-7
14. Cb PM 97.544 José Franca Bezerra 114.890-7
15. Cb PM 97.603 Movanildo Catonio de Aratijo 107.845-3
16. Cb PM 97.925 Janilson Paulino da Silva 108.422-4
17. Cb PM 98.001 Manoel Ferreira da Rocha 054.927-4
Medalha com passador de bronze (10 anos)

ORD POS/GRAD NUMERO NOME MAT.

1. Cb PM 89.365 Ronaldo Nunes da Silva 111.239-2
2 Cb PM 89.466 Rocivaldo Lopes da Silva 111.250-3
3 Cb PM 97.590 Dinarte Soares de Andrade 114.875-3
4. Cb PM 99.149 Gilson Correia de Lima 162.295-1
5. Cb PM 99.330 Emanuel Claudivane Domingos 162.716-3
6 Cb PM 99.347 Clébio Silva Martiniano 162.713-9
7 Cb PM 2000.0523 Eduardo Domingos da Silva 163.607-3
8 Cb PM 2000.0626 Jodo Ponciano Rodrigues 163.931-5
9 Cb PM 2000.0659 Wanderley Fernandes 164.435-1
10 Cb PM 2000.0747 Kilter Paz de Albuquerque 118.808-9
11 Cb PM 2000.0884 Jadelson Gomes dos Santos 163.894-7
12 Cb PM 2000.1177 Adenilson Brandao de Azevedo 165.576-0
13 Cb PM 2001.0423 Wellingson Edjackson Costa de Oliveira 167.120-6
14 Cb PM 2001.0677 José Udenilson Dantas Soares 166.781-5
15 Cb PM 2001.0919 Dilson de Azevedo Miranda 167.377-7
16 Cb PM 2001.0965 Ednaldo de Freitas 167.492-7
17 Cb PM 2004.0042 Alessandro Aratjo de Carvalho 122.047-0
18 Cb PM 2004.0045 Joelson Gongalves Teixeira 176.384-9
19 Cb PM 2004.0339 Ricardo Henrique Rodrigues Dantas 175.926-4
20 Cb PM 2004.0435 Claudeilson dos Santos Santiago 176.057-2
21 Cb PM 2004.0542 José Jailton Batista 176.385-7
22 Cb PM 2006.0197 Hemerson Fernandes Felix Silva 195.384-2
23 Cb PM 2006.0203 Servat Bonzanno da Silva 194.797-4
24. Cb PM 2006.0224 Mario Sérgio Cunha 194.825-3
25. Cb PM 2006.0291 Lucimario Thiago Félix de Aratjo 195.321-4
26. Cb PM 2006.0437 Moisés Geraldo Freire Jinior 195.362-1
27. Cb PM 2006.0471 Ricardo Cezar Dantas Fernandes 195.372-9
28. Cb PM 2006.0513 Pompeu Bezerra de Mello 195.432-6
29. Cb PM 2006.0649 Gledeilson Oliveira de Melo 195.334-6
30. Cb PM 2006.0708 José Ailton Farias dos Santos 195.693-0
31. Cb PM 2006.0722 Jeovani Costa e Silva Melo 195.716-3
32. Cb PM 2006.0786 Wilson Bezerra Cavalcante Filho 194.806-7
33. Cb PM 2006.0821 Alex Pereira da Silva 195.175-0

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 28 de dezembro de 2017, 196° da Independéncia e 129° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constituigao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n® 233527/2017-3 - PMRN,

R E S O LV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivos passadores de prata e bronze aos Policiais
Militares abaixo relacionados, por terem completado 20 (vinte) e 10 (dez) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de prata (20 anos)

ORD GRAD. N° DE PRACA MAT. NOME

01 2° SGT PM 97.684 108.165-9 MIGUEL ANGELO COSTA DO NASCIMENTO
02 3°SGT PM 97.659 108.128-4 CARLOS ANTONIO DE MOURA

03 3°SGT PM 97.303 107.968-9 FRED WILLIAN DE QUEIROZ RIBEIRO

04 CB PM 92.170 112.011-5 GENIVAL ANTONIO DA SILVA

05 CB PM 97.623 114.950-4 GLENN IURI FERNANDES

06 CB PM 97.642 108.127-6  ANTONIO WELLINGTON DA SILVA

07 CB PM 97.658 108.122-5 ANTONIO CARLOS DE LIRA

08 CB PM 97.663 108.157-8 JOSIMAR FERNANDES DUTRA

Medalha com passador de bronze (10 anos)
ORD GRAD. N° DE PRACA MAT.
01 2° SGT PM 90.228 111.562-6

NOME
JOSE VALDO CAETANO

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 28 de dezembro de 2017, 196° da Independéncia e 129° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes ¢ Melo
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuigdes que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constituigao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 200966/2017-4 - PMRN,

R E S OLV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivos passadores de prata e bronze aos Policiais
Militares abaixo relacionados, por terem completado (20) vinte e 10 (dez) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de prata (20 anos)

ORD GRAD. N° PRACA MAT. NOME

1. 1° SGT PM 92.525 112.400-5 LOURIVAL FRANCA DE OLIVEIRA

2. 1° SGT PM 93.318 113.206-7 LEONILDO MEDEIROS DO NASCIMENTO
3. 1° SGT PM 95.064 113.934-7  ALUISIO PEDRO DOS SANTOS JUNIOR

4. 1° SGT PM 95.066 113.810-3 EDIVAN VIRGINIO DE LIMA

5. 2°SGT PM 88.561 015.338-9 RAIMUNDO LIMA DA SILVA

6. 2°SGT PM 89.359 111.132-9 MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA

7. 3°SGT PM 88.645 015.332-0 JOSINETO DA CUNHA

8. 3°SGT PM 97.020 114.148-1 UBIRATAN BRUNO VIANA

9. CABO PM 96.003 114.049-3 ALDO DO NASCIMENTO FERREIRA

10. CABO PM 96.020 114.064-7 ISRAEL PEREIRA DE SOUZA

11. CABO PM 97.028 114.122-8 ARLEM FERNANDES DE LIMA

12. CABO PM 97.080 114.386-7 MARENILSON FELIX DE SOUZA

13. CABO PM 97.081 114.362-0  JOSE ELIAS JUNIOR

14. CABO PM 97.154 114.203-8  GILSON LOPES DA SILVA

15. CABOPM 97.157 114.337-9  FRANCISCO SIDNEIDE LEITE MENDES
16. CABO PM 97.455 114.810-9  JOSE ROBERTO DO NASCIMENTO TORRES

Medalha com passador de bronze (10 anos)

ORD  GRAD.  N° PRACA MAT. NOME
17. 1° SGT PM 92.621 112.177-4  ARISTELO DA SILVA PAIVA

18. 2°SGT PM 88.030 077.964-4 ERONIR PEREIRA DE QUEIROZ

19. 3°SGT PM 88.182 014.716-8 LUIZ ANTONIO BEZERRA

20. CABO PM 88.470 015.095-9 EWERTON PAULINO DA SILVA

21. CABOPM 89.308 111.031-4  FABIO FRANCISCO MACEDO DE ARAUJO
22. CABOPM 92371 112.159-6  ANTONIO MARCOS DE BARROS LIMA
23. CABOPM 92.616 112.466-8 ROGERIO DA ROCHA LEITE

24, CABO PM 92.673 112.239-8 EDSON ALVES DANTAS

25. CABO PM 93.077 113.118-4 ITALO VICTOR CAMARA

26. CABOPM 93232 113.031-5 ERIVAN ALEXANDRE GUEDES

27. CABOPM 93.323 112.991-0 CRISTOVAO JACKSON DA SILVA

28. CABO PM 96.030 114.075-2 MARCONI LUIZ DE OLIVEIRA

29. CABOPM 97.465 114.802-8 JOAO MARIA DE OLIVEIRA

30. CABO PM 99.077 162.198-0 ADELSON DE CARVALHO GIROIME

31. CABOPM 99.110 162.305-2 IVAN SALES DE OLIVEIRA

32. CABOPM 99.132 162.397-4 JEFERSON ALVES DA SILVA

33. CABO PM 99.232 162.223-4 AUGUSTO CESAR DE FARIAS

34, CABO PM 2000.348  164.013-5 MANASSES CRISTIANO ROCHA DA SILVA
35. CABOPM 2001.352 167.372-6 DAVI OLIVEIRA DOS SANTOS

36. CABO PM 2001.443 167.485-4 FLAVIO JOSE DE SOUZA

37. CABOPM 2004518 176.236-2 ADDSON CICERO SANTANA SANTOS

38. CABO PM 2006.059 195.505-5 VICTOR HUGO FERNANDES DE MELO

39. CABOPM 2006.072 194.945-4 FABIANO PEREIRA DE LIMA

40. CABO PM 2006.348  195.051-7 JOSE JEAN DE ARAUJO

41, CABO PM 2006.681 195.085-1 FABIO GABRIEL MEDEIROS

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 28 de dezembro de 2017, 196° da Independéncia e 129° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes ¢ Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S O L V E exonerar, a pedido, SAFIRA GOMES DE SOUZA do cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Unidade de Apoio a Satide (DUAS), com atribui¢des de Diretor Geral no Laboratorio de Anatomohistopatologia de
Natal, unidade integrante da rede assistencial da Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia ¢ 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
George Antunes de Oliveira

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,
R E S O LV E nomear MARIA APARECIDA GOMES DA SILVA para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Unidade de Apoio a Saade (DUAS), com atribui¢des de Diretor Geral no Laboratorio de

Anatomohistopatologia de Natal, unidade integrante da rede assistencial da Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 03 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
George Antunes de Oliveira
O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,
R E S O LV E exonerar, a pedido, FRANCISCO GEORGIO GOMES do cargo de provimento em comissio de
Vice-Diretor de Unidade Penal do Presidio Regional de Pau dos Ferros/RN, da Secretaria de Estado da Justiga e da Cidadania
- (SEJUQ).
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Repuiblica.

ROBINSON FARIA
Luis Mauro Albuquerque Aratijo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

RE S OLYV Enomear FHREDY CAMPOS PAIVA DE LIMA para o cargo de provimento em comissio de Vice-
Diretor de Unidade Penal do Presidio Regional de Pau dos Ferros/RN, da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania -
(SEJUC).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Luis Mauro Albuquerque Aratjo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,
R E S O LV E exonerar, a pedido, WILTON DIAS ROSENDO do cargo de provimento em comissdo de
Coordenador Administrativo Financeiro, do Instituto de Defesa e Inspegdo Agropecuaria do Estado do Rio Grande do Norte

(IDIARN).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Guilherme Moraes Saldanha

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,
R E S O LV E nomear NATHALIA GRILO DE ALMEIDA para exercer o cargo de provimento em comissio
de Coordenador Administrativo Financeiro, do Instituto de Defesa e Inspe¢do Agropecuaria do Estado do Rio Grande do Norte

(IDIARN).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Guilherme Moraes Saldanha

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S O LV E exonerar, a pedido, FERNANDA MARIA BORGES DANTAS do cargo de provimento em
comissdo de Subcoordenador Executivo do Instituto de Pesos ¢ Medidas do Rio Grande do Norte (IPEM).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Flavio José Cavalcanti de Azevedo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S O LYV E nomear MICAELLI CAMPOS GOMES SOLANO QUEIROGA para exercer o cargo de provi-
mento em comissido de Subcoordenador Executivo do Instituto de Pesos e Medidas do Rio Grande do Norte (IPEM).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Flavio José Cavalcanti de Azevedo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S O LV E nomear JANIEIDE FERNANDES DE LIMA para exercer o cargo de provimento em comisséo,
Simbolo - C3, da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos (SEMARH).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Ivan Lopes Janior

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S OLYV E nomear MARCEL CHACON DE SOUZA para exercer o cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Saneamento da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Rio Grande do Norte (ARSEP).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Gustavo Mauricio Filgueiras Nogueira

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S O LV E exonerar, a pedido, GERALDO LAURENTINO DA SILVA JUNIOR do cargo de provimento
em comissio de Coordenador de Recursos Humanos, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do
Norte (IPERN).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Cristiano Feitosa Mendes
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,
R E S O LV E nomear ROMILDO AMARAL DE ARAUJO JUNIOR para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Coordenador de Recursos Humanos, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte

(IPERN).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA

Cristiano Feitosa Mendes

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S O LV E exonerar, a pedido, ROMILDO AMARAL DE ARAUJO JUNIOR do cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Gabinete, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte (IPERN).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia ¢ 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Cristiano Feitosa Mendes

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S OLYV E nomear GERALDO LAURENTINO DA SILVA JUNIOR para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Chefe de Gabinete, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte (IPERN).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Cristiano Feitosa Mendes

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,
R E S O LV E exonerar, a pedido, ADHILA CRISTINA ALMEIDA DE MELO do cargo de provimento em
comissdo de Subcoordenador de Manutengéo e Construgdo Escolar (SCMCE), da Secretaria de Estado da Educagdo e da

Cultura (SEEC).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia ¢ 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Claudia Sueli Rodrigues Santa Rosa
O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S OLYV E nomear ORNELES NEVES FIGUEIRA para exercer o cargo de provimento em comissao de
Subcoordenador de Manutengio e Construgdo Escolar (SCMCE), da Secretaria de Estado da Educagéo e da Cultura (SEEC).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Claudia Sueli Rodrigues Santa Rosa

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S OLV E exonerar, a pedido, PRISCILA GISLAYNE BALDINO DE AZEVEDO do cargo de provimen-
to em comissao de Agente de Cultura, da Fundagdo José Augusto (FJA).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Claudia Sueli Rodrigues Santa Rosa
O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S O LV E nomear MARIA DO SOCORRO DUARTE para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Agente de Cultura, da Fundagdo José Augusto (FJA).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA

Claudia Sueli Rodrigues Santa Rosa

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S O LV E exonerar, a pedido, TATTANA DANTAS BARROSO do cargo de provimento em comissdo de
Agente de Cultura, da Fundag@o José Augusto (FJA).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia ¢ 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Claudia Sueli Rodrigues Santa Rosa

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S OLYV E nomear VALESCA DANIELA DE OLIVEIRA para exercer o cargo de provimento em comis-
sdo de Agente de Cultura, da Fundag@o José Augusto (FJA).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Claudia Sueli Rodrigues Santa Rosa

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constitui¢do Estadual, combinado com o art. 77, § 1°, inciso I, § 2°, e o art. 79, §§ 1° ¢ 2°, da Lei Estadual
n°4.630, de 16 de dezembro de 1976, alterada pela Lei Estadual n° 5.209, de 26 de agosto de 1983, e tendo em vista o que con-
sta no Processo protocolado sob n° 413903/2016-9-PMRN,

R E S O LV E agregar ao respectivo quadro, o Capitdio PM MARCUS RODRIGUES DA SILVA, matricula n°
194.166-6, a contar de 24 de novembro de 2017, por passar a disposi¢do da Secretaria Nacional de Seguranga
Publica/Ministério da Justica - SENASP/MJ.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des, com fundamento
no art. 64, inciso XIX, da Constitui¢do Estadual, em razdo da sentenga proferida nos autos da A¢ao Civil Publica n® 0102872-
83.2013.8.20.0106 - 1* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Mossoro, protocolado sob o n® 242407/2017-1-SEARH,

R E S O LV E nomear, em carater efetivo, conforme Processo Judicial, os candidatos abaixo relacionados no
Anexo Unico, classificados em concurso publico, Edital n° 001/2010-SEARH/SESAP, integrantes do Quadro Geral de Pessoal
do Estado - Secretaria da Saude Piblica (SESAP).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
George Antunes de Oliveira
Cristiano Feitosa Mendes

ANEXO UNICO

ENF - ENFERMEIRO (REGIAO OESTE)

CANDIDATO CLASS. FINAL
LIDIA KARLA ALVES DE BRITO 57°
ALDERI DA SILVA 61°
NEOMIZIA MACIMABEL DE SOUSA GOMES 62°
CARLA CRISTINA MAIA DE LIMA 63°
MARIA DO PERPETUO SOCORRO SILVA ALENCAR 70°
JOAO PAULO TERCEIRO 72°
DANYELLA AUGUSTO ROSENDO DA SILVA COSTA 74°
RAQUEL LUCENA NICODEMOS 78°

TEF - TECNICO EM ENFERMAGEM (REGIAO OESTE)

CANDIDATO CLASS. FINAL

REGINA LUCIA DOS SANTOS BATISTA 206 °
JOCIVANIA ALVES DE FREITAS 207°
EDILZA DA COSA ALVES 212°
JANIELE SOARES SARMENTO 225°
REJANE FERREIRA DE SOUSA 228°
FLAVIANA MARIA DE OLIVEIRA E SILVA 233°
CREUDOMAR IGNACIO DA MOTA 234°
ROGER RICARDO DE MORAIS GONCALVES BEZERRA 237°
UGNABARIA ALVES DE OLIVEIRA 248 °
FRANCILEIA CARVALHO DO NASCIMENTO 249 °
NADIA DAIANA FERNANDES DE ALMEIDA PINHEIRO 252°
EDSONHA BESSA NOGUEIRA 256 °
ERICA KEZIA PEREIRA DE ARAUJO 266 °
FABRICIO CARLOS FERREIRA 268°
RAIMUNDO NONATO SOBRINHO 269 °
DEISE PEREIRA DA COSTA 270 °
CARLOS ANDRE TEOBALDO 274°
PATRICIA HELENA DE SOUSA CARVALHO 277°
KEILA DE ANDRADE LIMA 280 °
LUSINEIDE HONORATO DA SILVA 281°
GILVANETE MEDEIROS CAMPOS 282°
JOSIANE KELLY DE OLIVEIRA SOUZA 287°
ERICA DANIELLE ALVES ALEXANDRE 293 °
LUANA CRISTINE DANTAS DO NASCIMENTO 294 °
MARIA ELIVANIA DA SILVA 297°
ROSILENE VIEIRA DE LIMA 302°
JOSI NERE VIEIRA DA SILVA 303 °
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuigdes que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constitui¢ao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 224448/2017-6-PMRN,

R E S O LV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivo passador de prata aos Policiais Militares
abaixo relacionados, por terem completado 20 (vinte) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de prata (20 anos)

ORD GRAD. N°PRACA MAT NOME

01 2°SGT PM 97.648 108.167-5 NICODEMOS VERISSIMO DE OLIVEIRA
02 2°SGT PM 97.666 108.152-7  JOAO FRANCISCO DA SILVA

03 2°SGT PM 97.652 108.137-3 ENIO LEONIDAS DE CARVALHO

04 2°SGT PM 97.637 108.131-4 CLISTENES DE PAIVA ALMEIDA

05 2°SGT PM 97.662 108.149-7 JAILSON ANGELO DA SILVA

06 3°SGT PM 97.650 108.169-1 PAULO SERGIO DOS SANTOS

07 3°SGT PM 97.237 114.699-8 ANTONIO CLAUDIO DE OLIVEIRA

08 CABO PM 97.309 108.356-2  ALEXSANDER MEDEIROS DE AZEVEDO
09 CABOPM 97.643 108.145-4 FRANCISCO JOSE SILVA OLIVEIRA

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constituigao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 210732/2017-8-PMRN,

R E S O LV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivo passador de bronze aos Policiais Militares
abaixo relacionados, por terem completado 10 (dez) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de bronze (10 anos)

ORD GRAD. N° PRACA MAT NOME

01 CAP.PM  *** 194.157-7  JOAO PAULO GONDIM CAMILO

02 CABO PM 2006.0239 195.342-7 JOSE EDIMARCOS OLIVEIRA GALDINO

03 CABO PM 2006.0247 195.225-5 MACIEL XAVIER DA SILVA

04 CABO PM 2006.0381 194.890-3 LEONARDO SANDERSON BEZERRA DA COSTA
05 CABO PM 2006.0543 195.721-0 PEDRO GOMES DE AMORIM NETO

06 CABO PM 2006.0640 194.794-0 MILSON MANDU FILHO

07 CABO PM 2006.0713 194.974-8 RAPHAEL ANGELO ALVES DA NOBREGA

08 CABO PM 2006.0736 195.004-5 FRANCISCO JANUARIO PESSOA JUNIOR

09 CABO PM 2006.0263 195.049-0 MICHEL PLATINI FAGUNDES BEZERRA

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constituigao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 198003/2017-5-PMRN,

R E S O LV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivo passador de prata aos Policiais Militares
abaixo relacionados, por terem completado 20 (vinte) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de prata (20 anos)

ORD GRAD. N° PRACA MAT NOME

01 3°SGT PM 97.271 114.512-6  EDSON MENDES DA SILVA

02 3°SGT PM 97.708 114.491-0 ABRAAO CARDOSO DA SILVA

03 CABO PM 97.424 114.822-2 LUIS CARLOS BEZERRA DA COSTA

04 CABO PM 97.432 114.777-3  FAULE NUNES B. DE ASSIS CAVALCANTI

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constitui¢ao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n® 200941/2017-4-PMRN,

R E S O LYV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivo passador de prata aos Policiais Militares
abaixo relacionados, por terem completado 20 (vinte) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de prata (20 anos)

ORD GRAD. N° PRACA MAT NOME

01 CAP.PM - 054.686-0 JURANDIR ANDRADE DA COSTA

02 2°SGT PM 97.442 114.765-0  CARLOS JOSE PINHEIRO DA COSTA

03 3°SGT PM 97.418 114.838-9 NATANAEL CAMILO CELESTINO

04 3°SGT PM 97.732 114.493-6 ADNALDO DOS SANTOS RODRIGUES
05 CABO PM 97.034 114.132-5 JOAO ROBERIO RIBEIRO

06 CABO PM 97.065 114.397-2  RODRIGO FIGUEIREDO DE MENDONCA
07 CABO PM 97.095 114.312-3 ANAILSON ALMEIDA MORAIS

08 CABOPM 97.299 114.572-0 TAIGUARA GOMES DE LIMA

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes ¢ Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuigdes que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constitui¢ao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n® 204269/2017-6-PMRN,

R E S O LV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivo passador de bronze ao Policial Militar abaixo
relacionado, por ter completado 10 (dez) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de bronze (10 anos)
ORD GRADUACAO N°PRACA MAT NOME
01 CABOPM  2006.0272194.945-4 FABIANO PEREIRA DE LIMA

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 03 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Repiiblica.
ROBINSON FARIA

Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes ¢ Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuigdes que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constitui¢ao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n® 219213/2017-8-PMRN,

R E S OLV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivo passador de prata aos Policiais Militares
abaixo relacionados, por terem completado 20 (vinte) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de bronze (20 anos)

ORD GRADUACAO N° PRACA MAT NOME
01 CABO PM 97.405 114.824-9 MARCELO AZEVEDO DO NASCIMENTO
02 CABO PM 97.426 114.772-2  EDSON LIMA DE OLIVEIRA

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 03 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constituigao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 232506/2017-1-PMRN,

R E S O LV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivo passador de bronze ao Policial Militar abaixo
relacionado, por ter completado 10 (dez) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de bronze (10 anos)
ORD GRADUACAO MAT NOME
01 CABO PM 164.206-5 RICARDO TOMAZ DE AQUINO

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 03 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da Repuiblica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constituigao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 232759/2017-7-PMRN,

R E S O LV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivo passador de prata ao Policial Militar abaixo
relacionado, por ter completado 20 (vinte) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de prata (20 anos)
ORD GRADUACAO MAT NOME
01 MAJOR PM 107.856-9 JOSE ALEXANDRE LOPES PEREIRA

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 03 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constitui¢do Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 203257/2017-1-PMRN,

R E S O LV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivo passador de prata ao Policial Militar abaixo
relacionado, por ter completado 20 (vinte) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de prata (20 anos)
ORD GRADUACAO N° PRACA MAT NOME
01 CABO PM 97.422 114.806-0  JOSE EDUARDO LIMA DA SILVA

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 03 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes ¢ Melo
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuigdes que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constitui¢ao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n® 209974/2017-5-PMRN,

R E S O LYV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivo passador de prata e bronze aos Policiais
Militares abaixo relacionados, por terem completado 20 (vinte) e 10 (dez) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de prata (20 anos)

ORD GRADUACAO N° PRACA MAT NOME
01 3°SGT PM 84.355 054.456-6  AGENOR BATISTA DOS SANTOS
02 SD PM 92.099  111.811-0 SEBASTIAO JOSE DA SILVA PAIVA

Medalha com passador de bronze (10 anos)

ORD GRADUACAO N° PRACA MAT NOME ’
03 2°SGT PM 86.085 077.319-0  JOSE PEREIRA DE ARAUJO
04 3°SGT PM 84.355 054.456-6 AGENOR BATISTA DOS SANTOS

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 03 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constituigao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n® 237216/2017-4-PMRN,

R E S OL V E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivo passador de prata aos Policiais Militares
abaixo relacionados, por terem completado 20 (vinte) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de prata (20 anos)

ORD GRAD. N° PRACA MAT NOME

01 2°SGT PM 93.369 113.148-6  JOSE FRANCISCO DE AMORIM

02 3°SGT PM 97.040 114.305-0 ALCENI BELISIO DE OLIVEIRA

03 3°SGT PM 97.439 114.785-4 GESSE ALBERT MEDEIROS TEIXEIRA

04 CB PM 97.077 114.302-6  ANDERSON NUNES FERNANDES DA SILVA

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 03 de janeiro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuigdes que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constituigao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 176018/2017-1 - PMRN,

R E S O LV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivos passadores de ouro, prata e bronze aos
Policiais Militares abaixo relacionados, por terem completado 30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de ouro (30 anos)

ORD POST/GRAD NUM. NOME MAT.

01 CAP PM - VIRGILIO QUIRINO NETO 077.399-9
02 2° SGT PM 86.0256 JOAO BATISTA FARIA DE ARAUJO 077.582-7
Medalha com passador de prata (20 anos)

ORD POST/GRAD NUM. NOME MAT.

01 1° SGT PM 88.347 FRANCISCO EDSON FILHO 014.983-7
02 3°SGT PM 94.092 ERIVAM BRITO DE MEDEIROS 113.620-8
03 CB PM 90.050 PAULO CESAR DE ARAUJO 111.428-0
04 Cb PM 93.324 FRANCY TERTULIANO 113.364-0
05 Cb PM 94.126 JOSE LAURENTINO DE LIMA 113.668-7
Medalha com passador de bronze (10 anos)

ORD POST/GRAD NUM. NOME MAT.

1 1° TEN QOPM - ALEXANDRE LOPES DE ANDRADE GOMES 124.138-9
2 1° TEN QOPM - JARDEL CLEBER DE ARAUJO 195.131-9
3 1° SGT PM 88.347 FRANCISCO EDSON FILHO 014.983-7
4. 3°SGT PM 84.429 JOSE DE ANCHIETA SILVA 054.529-5
5. 3°SGT PM 2000.0036 JOAO MARCOS CAVALCANTE 163.466-6
6 CB PM 94.126 JOSE LAURENTINO DE LIMA 113.668-7
7 CB PM 99.310 JOSE JEOMAR NUNES 162.737-6
8 CB PM 0224.0248 PEDRO CARLOS BEZERRA DE SOUZA 176.299-0
9 CBPM  2004.0076 AUGUSTO CESAR DE ARAUJO VALE 176.186-2
10 CB PM 2006.0007 ORESTES ARCENIO FORMIGA GOMES 195.460-1
11 CB PM 2006.0044 SAULO PEREIRA DE ARAUJO 195.291-9
12 CB PM 2006.0074 EDNALDO COSTA DE MEDEIROS 194.891-1
13 CB PM 2006.0114 ALISON RANIERE DE SOUZA 194.744-3
14 CB PM 2006.0168 ARQUELAU DE ARAUJO 195.192-0
15 CB PM 2006.0207 FRANCO GABRIEL DE ARAUJO 195.045-2
16 CB PM 2006.0233 FABIANO QUEIROZ DE OLIVEIRA 122.320-8
17 CB PM 2006.0273 SEBASTIAO PEREIRA DE ARAUJO JUNIOR 195.182-3
18 CB PM 2006.0341 CARLOS SANTOS 195.307-9
19 CB PM 2006.0356 WELLINGTON PEREIRA DE LACERDA 195.405-9
20 CB PM 2006.0406 MARCIEL LOPES DA SILVA 195.199-8
21 CB PM 2006.0419 DAMIAO CELESTINO DE ARAUJO 195.044-4
22 CB PM 2006.0447 PETRONIO LEANDRO DE ARAUJO LIMA 195.551-9
23 CB PM 2006.0448 JOSE LENIEL BEZERRA 195.205-6
24 CB PM 2006.0482 JOSENILDO MEDEIROS DA SILVA 195.259-5
25 CB PM 2006.0483 ICARO KALYO DE ARAUJO 195.327-3
26 CB PM 2006.0516 FRANKLY ANDRE DE AZEVEDO 195.350-8
27 CB PM 2006.0614 RILAWILSON JOSE DE AZEVEDO 195.156-4

28 CB PM 2006.0644 JOSE ADELSON DANTAS RODRIGUES 195.423-7
29 CB PM 2006.0629 LUIZ RODRIGUES DE OLIVEIRA FRAZAO JUNIOR 195.108-4
30 CB PM 2006.0687 VICENTE NETO DO NASCIMENTO 195.285-4
31 CB PM 2006.0696 MARCIO ARAUJO DOS SANTOS 195.258-7
32 CBPM 2006.0712 EMERSON DOS SANTOS BATISTA 195.328-1
33 CB PM 2006.0725 FRANCISCO DE ASSIS DANTAS DE MEDEIROS 194.886-5
34 CB PM 2006.0726 MARCIO DEYVID SALES 195.280-3
35 CB PM 2006.0730 WESCLEY DOS SANTOS 194.918-7
36 CB PM 2006.0750 JADSON DOS SANTOS CAMPOS 195.073-8
37 CB PM 2006.0753 SINVAL PEREIRA DO NASCIMENTO NETO 194.850-4
38 CB PM 2006.0774 ALEXANDRE MAGNO SANTOS MODESTO 195.191-2
39 CB PM 2006.0793 EDNALDO DANTAS DE SOUZA 195.272-2
40 CB PM 2006.0795 JULIO DE MEDEIROS BEZERRA 195.690-6
41 CB PM 2006.0797 TIAGO JOSE DE MELO 195.674-4
42 CB PM 2006.0805 FRANCISCO DJAIR DE MEDEIROS 195.154-8
43 CB PM 2006.0808 SAMUEL FRANCISCO DA SILVA 195.337-0
44 CBPM 2006.0825 JADSON EMANOEL NOGUERIA DA SILVA 195.727-9
45 CB PM 2006.0828 NIVALDO DA SILVA FERNANDES 195.109-2
46 CB PM 2006.0830 BRUNO RAFAEL DE MEDEIROS 195.309-5
47 CB PM 2006.0831 EDMAR DA SILVA LEITAO 195.013-4
48 CB PM 2006.0834 IVANILSON PEREIRA DE LIMA 195.273-0
49 CB PM 2006.0837 PAULO ADRIANO DE LIMA 195.341-9
50 CB PM 2006.0838 NAUM DA SILVA RIBEIRO 195.201-3
51 SD PM 2006.0065 MANOEL MARTINS DOS SANTOS NETO 195.200-5
52. SD PM 2006.0608 DAYWISON THALES SALES MARTINS 195.028-2
53. SD PM 2006.0819 FRENDESON BENTO DE OLIVEIRA 195.389-3

Palécio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 28 de dezembro de 2017, 196° da Independéncia e 129° da
Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuigdes que lhe confere o
art. 64, inciso V, da Constituigao Estadual, combinado com os arts. 11, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 7.215, de 19
de outubro de 1977, e 16, do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 7.460, de 31 de outubro de 1978, e tendo em vista o que
consta no Processo n® 232869/2017-3 - PMRN,

R E S O LV E conceder a "Medalha Policial Militar" e respectivos passadores de prata e bronze aos Policiais
Militares abaixo relacionados, por terem completado 20 (vinte) e 10 (dez) anos de bons e efetivos servigos:

Medalha com passador de prata (20 anos)

ORD GRAD. N° DE PRACA MATRICULA NOME

01 2° SGT PM 92.274 015.416-4 PEDRO PAULO DA SILVA

02 2° SGT PM 97.233 114.715-3 ILDELCLERME GALDINO DE ARAUJO

03 2°SGT PM 97.302 107.969-7 GENILTON PINHEIRO DOS REIS

04 2° SGT PM 97.307 107.946-8 EDNALDO ELIEZER DO REGO SILVA

05 2° SGT PM 97.310 108.000-8 CARLINDO DIAS DA SILVA

06 2°SGT PM 97.312 107.966-2 FRANCISCO SOLANILDO DIOGENES CASTRO
07 2° SGT PM 97.317 107.971-9 JARDEL ALVES DE CASTRO

08 2°SGT PM 97.325 107.975-1 JONATAS LAERCIO MEDEIROS

09 2° SGT PM 97.330 108.017-2 LINDOMAR DE OLIVEIRA MIRANDA

10 2°SGT PM 97.333 107.954-9 FRANCISCO DIVANILDO DA SILVA

11 2° SGT PM 97.334 107.983-2 LUIZ JERONIMO REZENDE

12 2° SGT PM 97.338 107.962-0 FRANCISCO NAILTON ARLINDO

13 2° SGT PM 97.339 107.940-9 BENAIRTON FERREIRA BARBOSA

14 2° SGT PM 97.343 107.959-0 FRANCISCO GLAUBER SOUZA BESSA

15 2°SGT PM 97.344 107.960-3 FRANCISCO JOSELEIDE DE FREITAS HOLANDA
16 2° SGT PM 97.346 107.972-7 JOAO BATISTA RODRIGUES DE FIGUEIREDO
17 2°SGT PM 97.358 108.012-1 JARISMAR FRANCISCO DA COSTA

18 2° SGT PM 97.359 107.992-1 ROSANO REGO GONCALVES

19 2° SGT PM 97.369 107.955-7 FRANCISCO DJALMA DA SILVA

20 2°SGT PM 97.379 107.950-6 FILEMON DE FREITAS JUNIOR

21 3°SGT PM 97.351 107.949-2 EWERTON LUIZ LOPES DA SILVA

22 3°SGT PM 97.373 107.937-9 AREMBURGUES MOURA DE OLIVEIRA
23 3°SGT PM 97.388 107.947-6  ERINALDO XAVIER DE LIMA

24 3°SGT PM 97.394 108.014-8 JOSE KYWAL LIMA DE OLIVEIRA

25 CB PM 97.301 107.936-0  ANTONIO UBIRACI FIDELIS

26 CB PM 97.308 107.964-6  FRANCISCO RICARDO DIAS FRANCA

27 CBPM 97.311 107.986-7 MARCOS ANTONIO PINHEIROS

28 CB PM 97.319 107.951-4 FRANCISCO AILTON FERNANDES DE CASTRO
29 CBPM 97.322 108.354-6  JOSE EUGIMAR MIGUEL DE SOUZA

30 CB PM 97.329 107.991-3 RONY ANDERSON DE BESSA CASTRO

31 CB PM 97.332 107.952-2  FRANCISCO AMILTON RAMOS MACIEL
32 CB PM 97.335 107.933-6  ANTONIO OLINAZIO PEREIRA

33 CB PM 97.336 107.965-4 FRANCISCO ROGERIO ALVES

34 CB PM 97.337 107.970-0  GILENILSON FERREIRA SOUZA

35 CBPM 97.342 107.939-5 AURINETE ROCHA DE QUEIROZ

36 CB PM 97.345 107.967-0 FRANCISCO UBIRACY DA COSTA TAVARES
37 CB PM 97.354 107.931-0  ANTONIO ALECIO GOMES MELO

38 CBPM 97.357 107.988-3 ROMILDO ANDRADE SABINO

39 CB PM 97.360 107.956-5 FRANCISCO FERREIRA DA SILVA

40 CB PM 97.362 108.355-4 'WANDERLER MARIZ DA SILVA

41 CB PM 97.366 107.945-0  EDVANILSON MAX DA SILVA

42 CB PM 97.376 107.973-5 JEAN CARLOS DA SILVA

43 CBPM 97.377 107.928-0 AILTON MARQUES DE LIMA

44 CB PM 97.378 107.980-8 JOSE ROBERIO MAIA DE ANDRADE

45 CB PM 97.383 107.982-4 JOSEMI MESQUITA DE OLIVEIRA

46 CB PM 97.397 108.021-0 MARCONDES DE FREITAS

47 CB PM 97.715 114.562-2 MARICELIO OLIVEIRA DA SILVA

Medalha com passador de bronze (10 anos)

ORD GRAD. N° DE PRACA MATRICULA NOME

01 CB PM 2006.0003 195.401-6 FRANKLIM ALYSON PEDROSA DE SOUSA

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 28 de dezembro de 2017, 196° da Independéncia e 129°
da Republica.

ROBINSON FARIA
Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes ¢ Melo
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Controladoria Geral do Estado

Portaria n° 001/2018 - CONTROL, de 05 de janeiro de 2018.

0 SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DA CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar procedimento de Auditoria Operacional na Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte, sob supervisdo da Auditora Geral do Estado Débora
Cristiane Barreto de Souza, com prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo,
com escopo definido pela CONTROL.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Controladoria Geral do Estado, em Natal, Estado do Rio Grande do Norte, 05 de
janeiro de 2017.

Fabio Silveira de Oliveira

Secretario de Estado Adjunto/CONTROL

+ a» Procuradoria Geral do Estado

¥ Procurador-Geral do Estado: Dr. Francisco Wilkie Rebougas Chagas Janior -
Procurador-Geral do Estado Adjunto: Dr. Jodo Carlos Gomes Coque -
Corregedor Geral: Dr. José Adalberto Targino Aratjo - Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Estado: Dr. Francisco Wilkie Rebougas Chagas Junior
(Presidente), Dr. Jodo Carlos Gomes Coque (Adjunto), Dr. José Adalberto
Targino Aratjo (Corregedor), Dr. José Duarte Santana (Corregedor Substituto),
Dr. Nivaldo Brum Vilar Saldanha (Presidente da ASPERN), Dra. Rosali Dias de
Araljo Pinheiro (Vice-Presidente da ASPERN), Dra. Leila Tindco da Cunha Lima Aimeida
(Titular), Dra. Eloisa Bezerra Guerreiro (Titular), Dra. Ana Karenina Figueiredo Ferreira Stabile
(Rep. Categoria), Dr. Luiz Antonio Marinho da Silva (Suplente de Dra. Leila Tindco da Cunha
Lima Almeida), Dr. Cassio Carvalho Correia de Andrade (Suplente de Dra. Eloisa Bezerra
Guerreiro) e Dra. Ana Carolina Monte Procopio de Aratjo (Suplente de Dra. Ana Karenina

RIO GRANDE DO NORTE

PGE/RN
SECRETARIA GERAL
RELACAO DE DISTRIBUICAO POR PROCURADOR NO PERIODO DE 04/0 /2018 ATE 04/01/2018
CITAGOES, INTIMACOES E NOTIFICACOES

[0000234-09.1998.8.20.0102] [0002469-63.2006.8.20.0102]
0000223 -77.1998.8.20.0102] [0000233-24.1998.8.20.0102]
[0000228-02.1998.8.20.0102] [0000225-47.1998.8.20.0102]
[0000226-32.1998.8.20.0102] Total de Processos (17)

[1829/2018-6] [1843/2018-6] [1868/2018-6] [1876/2018-1]
[1992/20182] [2018/2018-8] [2011/2018-6] [2001/2018-2]
[2005/2018-1] [2014/2018-1] Total de Processos (10)

RENAN AGUIAR DE GARCIAMAIA

Setor: REGIONAL DE CAICO
\ Procurador \ Processo ‘
[FILIPE ALVES DE LIMA COSTA [[0100618-18.2015.8.20.0123] Total de Processos (1) |
Setor: REGIONAL DE MOSSORO
Procurador

Processo
[0108364-56.2013.8.20.0106] [0006774-17.2005.8.20.0106]
(0009084 -20.2010.8.20.0106] [0009086-87.2010.8.20.0106]
[0600056-47.2008.8.20.0106] [0602606-15.2008.8.20.0106]
[0109836-92.2013.8.20.0106] [0001034-05.2010.8.20.0106]
[0601149-11.2009.8.20.0106] [0601864-53.2009.8.20.0106]
[0000313-53.2010.8.20.0106] [0008406-68.2011.8.20.0106]
[0001554-28.2011.8.20.0106] [0001346-10.2012.8.20.0106]
[0102014-52.2013.8.20.0106] [0109638-55.2013.8.20.0106]
Total de Processos (16)

[0010708-36.2012.8.20.0106] [0012220-88.2011.8.20.0106]
[0000694-27.2011.8.20.0106] [0600924-59.2007.8.20.0106]
10602484 402.2008.8.20.0106] [0002274-10.2002.8.20.0106]
[0603168-24.2008.8.20.0106] [0013882-53.2013.8.20.0106]
[0010836-90.2011.8.20.0106] [0600946-49.2009.8.20.0106]
0601274 47.2007.8.20.0106] [0601736-04.2007.8.20.0106]
[0600186-03.2009.8.20.0106] [0001328-57.2010.8.20.0106]
[0006456-24.2011.8.20.0106] [0013054-57.2012.8.20.0106]
[0113328-92.2013.8.20.0106] Total de Processos (17)
[0117836-47.2014.8.20.0106] [0000728-
46.2004.8.20.0106] [0603196-89.2008.820.106] [0601163-
92.2009.8.20.0106] [0005638-82.2005.820.0106]
[0602888-53.2008.8.20.0106] [0000056-28.2010.8.20.0106]
[0010022-15.2010.8.20.0106] [0009946-88.2010.8.20.0106]
[0006194-74.2011.8.20.0106] [0017754-76.2012.8.20.0106]
[0004044 -86.2012.8.20.0106] [0013784-68.2012.8.20.0106]
Total de Processos (13)

JULIANA DANTAS FABRICIO PAULA
DIRETORA DA SECRETARIA GERAL (SUBSTITUIG AO) PGE/RN

SECRETARIA GERAL

RELACAO DE DISTRIBUICAO POR PROCURADOR NO PERiODOpE 05/01/2018 ATE 05/01/2018
CITACOES, INTIMACOES E NOTIFICACOES

LUCAS CHRISTOVAM DE OLIVEIRA

ALVARO VERAS CASTRO MELO

JESUALDO MARQUES FERNANDES

Setor: ASSESSORIA TECNICA

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria da Administragao
e dos Recursos Humanos

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL N° 001/2018 - SEARH - SESAP

A Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos - SEARH e a
Secretaria de Estado da Satide Publica - SESAP, no uso de suas atribuigdes legais,
fazem saber que realizardo Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
de cargos vagos do Quadro de Pessoal permanente da Secretaria de Estado da Saude
Publica do Rio Grande do Norte (SESAP), em cumprimento a decisdo judicial pro-
ferida na Ag¢do Civel Originaria n® 2016.009920-2, que tramita no Tribunal de
Justi¢a do Rio Grande do Norte, em conformidade com a Lei Complementar n°® 122,
de 30 de junho de 1994, com a Lei Complementar Estadual n. 333, de 29 de junho
de 2006, com suas alteragdes posteriores, com as legislagdes pertinentes e com as
demais regulamentagdes, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de
Concursos (Comperve) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
1.2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital consistird na realizagdo de
provas de conhecimentos basicos e especificos, mediante aplicagdo de provas obje-
tivas, de carater eliminatorio e classificatorio, e prova de titulos, de carater classifi-
catorio, conforme disposto, respectivamente, nos capitulos 8 ¢ 9 deste Edital.

1.3. As vagas obedecerdo a descrigdo do quadro abaixo:

[0849528-77.2017.8.20.5001] [0850215-54.2017.8.20.5001]
[0855021-35.2017.8.20.5001] [0849630-02.2017.8.20.5001]
[0853855-65.2017.8.20.5001] [0853916-23.2017.8.20.5001]
[0853918-90.2017.8.20.5001] [0853949-13.2017.8.20.5001]
[0854588-31.2017.8.20.5001] [0853527-38.2017.8.20.5001]
[0848963-16.2017.8.20.5001] [0814879-86.2017.8.20.5001]
Total de Processos (100)

Setor: PROCURADORIA DO PATRIMONIO E DEFESA AMBIENT AL

Procurador

JOSE MARCELO FERREIRA COSTA
NIVALDO BRUM VILAR SALDANHA

Processo
[186950/2014-8] Total de Pro cessos (1)
[109562/2015-8] Total de Pro cessos (1)

Setor: PROCURADORIA FISCAL E DA DIVIDA ATIVA
Procurador

Processo

Procurador Processo
Setor: ASSESSORIA TECNICA
] 277690/2017-1] 27784 172017-1] [277688/2017-2 - ;
Procurador Processo | LUIS M AR CELO CAVALCANTI DE SOUZA ’Irmal e Pmes]sf“ & 1 ! NUMERO Z’?ﬁ’:lscféﬁaszms Xaﬁﬁ P
|CARLOS FREDERICO BRAGA MARTINS 1253101/20174] Total de Pro cessos (1) | Setor: CONTENCIOSO NIVEL CARGOS CODIGO | TOTAL  DE| CONCORRENCI
Setor: CONTENCIOSO Procurador Processo VAGAS A
Procurador Processo ANA GABRIELA BRITO RAMOS [2017.018780-9] Total de Processos (1) Assistente  Técnico  em
ANA GABRIELA BRITO RAMOS FZI9283/2017»3| Total de Pro cessos (1) ANTENOR ROBERTO SOARES DE MEDEIROS ___|[0822803-22.2015.8.20.5001] Total de Processos (1) Saiide 101 4 ol 13
ANTENOR ROBERTO SOARES DE MEDEIROS [06/2018] Total de Processos (1) FRANCISCO IVO CAVALC ANTI NETTO [0815799-31.2015.8.20.5001] Total de Processos (1) ) Técnico de Biodiagndstico | 10 06 01 05
PAULA MARIA GOMES DA SILVA |1273465/2017-9] Total de Pro cessos (1) 10007513 -14.2005.8.20.0001] [0805862-98.2011.8.20.0001] MEDIO Teonico em Enformagem | 103 | m ”
[0808187-75.2013.8.20.0001] [0804235-54.2014.8.20.0001] [2012.015665-8] [0002289-95.2005.8.20.0001] [0003462- _ i 103 3 7
[0802503 -38.2014.8.20.0001] [0800009-40.2013.8.20.0001] %(‘)ggjzxjgfgg; l;%‘gg(;?;ﬂ%gg?;fﬁg»3(;"0;IX 200001] Téenico em Radiologia 104 01 - 01
[0814405-52.2016.8.20.5001] [0805642-95.2014.8.20.0001] +1999.8.20. 65-10.2008.8.20. - - -
0800907 54 20145 20/ 3001 ] (081842671 2016.5.20.5001] ) B 0003001 -95.1999.8.20.0001] [0807284-70.2016.8.20.5001] Assisent Social 301 01 01
0832505 35.2016.8 20 5001] [0817003.46.2016.8 20.5001] DARIO PAIVA DE MACEDO [0803004-60.2012.8.20.0001] [0025809-79.2008.8.20.0001] Enfermeiro 202 60 03 57
. " 0002580-32.2004.8.20.0001] [0001582-25.2008.8.20.0001] Engenheiro Blomédico | 203 ) 0 0
DARIO PAIVA DE MACEDO [0847364-76.2016.8.20.5001] [0831413-08.2017.8.20.5001] (0851641 04.2017.8.20.5001] [0103087.57.2017.8.20.0126] 2 =
10813380-67.2017.8.20.5001] [0104187-72.2016.8.20.0129] 0846683 -72.2017.8.20.5001] [252128/2017-1] [0856634- Engenheiro de Scg. do 5o, 01 - 01
[0851568-32.2017.8.20.5001] [0851294-68.2017.8.20.5001] 90.2017.8.20.5001] [0850194-78.2017.820.500 1] Trabalho
[0846466-29.2017.8.20.5001] [0851455-78.2017.8.20.5001] Total de Processos 20) Farmacéutico 205 01 - 01
10814126-32.2017.8.20.5001] [0848481-68.2017.8.20.5001] 10819055 -16.2014.8.20.5001] [0817911-07.2014.8.20.5001] Famacéutico Bioquimico | 206 01 - 01
Total de Processos 20) [0813265-17.2015.8.20.5001] [0814538-31.2015.8.20.5001] Fisioterapeuta 207 03 0l [}
[180546/2015-8] [0806043-02.2016.4.05.8400] [0812837- [0817081-07.2015.8.20.5001] [0833117-27.2015.8.20.5001] Fonoaudidlogo 208 m N m
ADRIANA TORQUATO DA SILVA 05.2017.4.05.8400] [0800014-62.2018.405.8400] 0829077-02.2015.8.20.5001] [0819709-66.2015.8.20.5001] 4‘E‘Nmﬁciomm 50 o - ol
Total de Processos () 10800061 -03.2015.8.20.5001] [0835061-64.2015.8.20.5001] ir =
0843848 82.2015.8.20.5001] [0809512-90.2015.4.05.8400] [0846731-02.2015.8.20.5001] [0846753-60.2015.8.20.5001] Mrﬁ’ — 210 o - o
0855513-95.2015.8.20.5001] [0810409-46.2016.8.20.5001] [0835485-09.2015.8.20.5001] [0841192-55.2015.8.20.5001] TAS [ Administrador 211 0? 01 08
0804095 21 2015.8.20.5001 ] [0843534-39.2015.8.20.5001] (0804224 89.2016.8.20.5001] [0813576-712016.8.20.5001] TAS / Contador 212 3 01 [
[0822556-07.2016.8.20.5001] [0825765-81.2016.8.20.5001] Terapeuta Ocupacional | 213 ol _ 01
0823370-19.2016.8.20.5001] [0808532-12.2016.4.05.8400] DB10912.51.2017.4.05.0000] [0858247-82.2016.8.20.5001] | Terapeuta Ocupaciona
[0802185-06.2017.4.05.0000] [0800500-78.2017.4.05.8401] 001 < 178 o0 Médico Anestesista 214 08 01 07
0812225-29.2017.8.20.5001] [0811048-30.2017.8.20.5001] o O
[0814266-66.2017.8.20.5001] [0849453-38.2017.8.20.5001] Médico Cardiologista 215 01 - 01
0811047 45.2017.8.20.5001] [0812304-08.2017.8.20.5001]
[0849474-14.2017.8.20.5001] [0824535-67.2017.8.20.5001] [0813583-29.2017.8.20.5001] [0815273-93.2017.8.20.5001] Meédico Cirwgido Geral | 216 16 01 15
[0808062-06.2017.8.20.5001] [0852372-97.2017.8.20.5001] [083115447.2016.8.20.5001] [0824053-22.2017.8.20.5001] Meédico Cirurgido 207 08 o 0
[0849224-78.2017.8.20.5001] [0837390-78.2017.8.20.5001] 080224206.2017.8.20.5001] [0823368-15.2017.8.20.5001] Pedidtrico
[0838353-86.2017.8.20.5001] [0845504-06.2017.8.20.5001] 0830308-93.2017.8.20.5001] [0829611-72.2017.8.20.5001] Medico Ciruraiio Toricico | 218 ) o o
[0850573-19.2017.8.20.5001] [0838316-39.2017.8.20.5001] [0838526-13.2017.8.20.5001] [0811552-54.2017.4.05.0000] T o o
0850772 41.2017.8.20.5001] [0847639-88.2017.8.20.5001] [0831190-55.2017.8.20.5001] [0832032-35.2017.8.20.5001] edico g =
10853843 51.2017.8.20.5001] [0801866-19.2015.8.20.5121] [0833558-37.2017.8.20.5001] [0822578-31.2017.8.20.5001] Médico Clinico Geral 20 15 01 14
[0854798-82.2017.8.20.5001] [0852094-96.2017.8.20.5001] 0843264 44.2017.8.20.5001] [0839239-85.2017.8.20.5001] Médico Endoscop 3] ] - 01
0851586-53.2017.8.20.5001] [0850900-61.2017.8.20.5001] [0841843-19.2017.8.20.5001] [0843351-97.2017.8.20.5001] SUPERIOR | Médico m ol ] o
|10826980-58.2017.8.20.5001] [0852438-77.2017.8.20.5001] {ggmig:gg%;;ggggg” {ggiiiaggéégglzggggggl{ G logista -
[0852671-74.2017.8.20.5001] [0851691-30.2017.8.20.5001] 2017.8.20. 6002-05.2017.8.20.5001 Médico Ginecologista ¢ | o
0850514-31.2017.8.20.5001] [0852245-62.2017.8.20.5001] 10846000-35.2017.8.20.5001] [0853483- 10.2017.8.20.5001] Obstetra m 15 o1 4
[0848745-85.2017.8.20.5001] [0848759-69.2017.8.20.5001] MARCOS ANTONIO PINTO DA SILVA {0853075 :28:2017:8:20:5001} {0853076:13:20]7:8:20:5001} Médico Hematologi B 01 B 01
0848783-97.2017.8.20.5001] [0849466-37.2017.8.20.5001] [0853880-78.2017.8.20.5001] [0811692-88.2017.4.05.0000] Médico Infectologista 225 01 - 01
[0849506-19.2017.8.20.5001] [0850819-15.2017.8.20.5001] s o =
[0801105-23.2016.8.20.5001] [0852513-19.2017.8.20.5001] Médico Intensivista 226 08 01 07
10851129-21.2017.8.20.5001] [0842092-67.2017.8.20.5001] [0853487-56.2017.8.20.5001] [0853897-17.2017.8.20.5001] Médico do Trabalh 207 ol o
[0853111-70.2017.8.20.5001] [0853212-10.2017.8.20.5001] 0849269 -82.2017.8.20.5001] [0853898-02.2017.8.20.5001] Lo o TEI 0 -
0850850-35.2017.8.20.5001] [0853230-31.2017.8.20.5001] 0853728-30.2017.8.20.5001] [0837477-34.2017.8.20.5001] Médieo Nefrologista 28 05 0 04
0851252-19.2017.8.20.5001] [0845382-90.2017.8.20.5001] 0827867 42.2017.8.20.5001] [0851440-12.2017.8.20.5001] | Médico Neonatologista | 229 08 01 07
MARCOS ANTONIO PINTO DA SILVA 0823064 -16.2017.8.20.5001] [0858122-17.2016.8.20.5001] 0852225-71.2017.8.20.5001] [0844879-69.2017.8.20.5001] Médico 20 ol o1
[0826972-81.2017.8.20.5001] [0851472-17.2017.8.20.5001] [085116648.2017.8.20.5001] [0845691-14.2017.8.20.5001] Neuroencefalografista )
[0851454-93.2017.8.20.5001] [0851303-30.2017.8.20.5001] [085387641.2017.8.20.5001] [0852548-76.2017.8.20.5001] Médico Neurocirurgia Al 0 0 04
0853146-30.2017.8.20.5001 | [0839167-98.2017.8.20.5001] [0814382-72.2017.8.20.5001] [0845195-82.2017.8.20.5001] Viédco  Newolgsta
0838408 -37.2017.8.20.5001] [0840098-04.2017.8.20.5001] [0851152-64.2017.820.5001] 0850840-88.2017.8.20.5001| Pediitico 232 01 - 01
10844705 -60.2017.8.20.5001] [0842629-63.2017.8.20.5001] [0853245-97.2017.8.20.5001] [0852650-98.2017.8.20.5001] Madico Newrolog PTT o 0
o 3 0845433 04.2017.8.20.5001] [0844435-36.2017.8.20.5001] | Médico Neurologista -
[0844238-81.2017.8.20.5001] [0838968-76.2017.8.20.5001] o 5
0856301 4120178 20 5001] [0836104-65.2017 8 20.5001] 0852823 25.2017.8.20.5001] [0853453-81.2017.8.20.5001] Médico Ortopedista 234 08 01 07
0850333 -30.2017.8.20.5001] [0852084-52.2017.8.20.5001] Médico Patologista 235 05 01 04
[0806828-86.2017.8.20.5001] [0851919-05.2017.8.20.5001] e 292017 52020011 1083104932 30128 202001 | Médico Patologista
[0851409-89.2017.8.20.5001] [0845658-24.2017.8.20.5001] [ AT a0 BeltEpcsgee Médico Pediatra 136 08 o 07
Poeiaices sy [0850559-69.2016.8.20.5001] [0845910-27.2017.8.20.5001] pon -
10844721-14.2017.8.20.5001] [0844324-52.2017.8.20.5001] [0845179-312017.8.20.5001] [0845534-75.2016.8.20.5001] Médico Pedtra | 537 08 01 07
[0853251-07.2017.8.20.5001] [0855073-31.2017.8.20.5001] [0846163 -15.2017.8.20.5001] [0846938-30.2017.8.20.5001] Intensivista
[0854826-50.2017.8.20.5001] [0856307-48.2017.8.20.5001] 0845912.94.2017.8.20.5001] [0846757-29.2017.8.20.5001] Médico Preumol 238 ] - 01
[0853139-38.2017.8.20.5001] [0833286-43.2017.8.20.5001] [0846338-09.2017.8.20.5001] [0846312-11.2017.8.20.5001] Médico Psiquiatra 239 05 01 04
[0834491-10.2017.8.20.5001] [0835856-02.2017.8.20.5001] [0846768-58.2017.8.20.5001] [0852305-35.2017.8.20.5001] Médico Psiquiatra Infantil | 240 05 01 04
[0848202-82.2017.8.20.5001] [0848452-18.2017.8.20.5001] 0852481 -14.2017.8.20.5001] [0854604-82.2017.8.20.5001] Medico U1 fsa 121 ol n 0
[0836121-72.2015.8.20.5001] [0838454-26.2017.8.20.5001] [0854830-87.2017.8.20.5001] Total de Processos (99) Médico Troloziea 0 o - o
[0839697-05.2017.8.20.5001] [0840127-54.2017.8.20.5001] ANA CAROLINA MONTE PROCOPIO DE ARAUIO_|[2013.012688-5] [2017.008072-5] Total de Processos @) . d
[083700885.2017.8.20.5001] [0844820-81.2017.8.20.5001] Setor: PROCURADORIA DAS LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS TOTAL | 404 34 370

Processo
[65532/2017-8] [95516/2017-3] [242823/2017-1]
[276284/2017-1] [142177/2017-1] Total de Processos (5)
Setor: PROCURADORIA FISCAL E DA DIVIDA ATIVA
Procurador

IVANESKA CALDAS GALVAO

Procurador

MARCOS ANTONIO PINTO DA SILVA

[334010/2016-5] [410330/2016-4] [50643/2016-3] Total de
Processos (3)

[334010/2016-5] [41033 0/20164] [50643/2016-3] To tal de
Processos (3)

[0001650-94.2007.8.20.0102] [0002043-53.2006.8.20.0102]
[0000230-69.1998.8.20.0102] [0000232-39.1998.8.20.0102]
[0000235-91.1998.8.20.0102] [0000229-84.1998.8.20.0102]
Total de Processos (6)

'VANESKA CALDAS GALVAO

RODRIGO TAVARES DE ABREU LIMA

[20841/2017-3] [2240572015-8] [431880/2016-4]

VANESKA CALDAS GALVAO Total de Processos ()

IRENAN AGUIAR DE GARCIA MAIA
Setor: REGIONAL DE MOSSORO

12773/2018-6] [2771/2018-7] Total de Processos (2)

[0000237-61.1998.8.20.0102] [0000186-69.2006.8.20.0102]
[0000672-88.2005.8.20.0102] [0000231-54.1998.8.20.0102]
[0000671-06.2005.8.20.0102] [0002148-64.2005.8.20.0102]
[0000224 -62.1998.8.20.0102] [0002852-33.2012.8.20.0102]
[0000227-17.1998.8.20.0102] [0000247-08.1998.8.20.0102]

RODRIGO TAVARES DE ABREU LIMA

‘ Procurador ‘ Processo ‘
‘JESUALDO MARQUES FERNANDES “0006833 -68.2006.8.20.0106] Total de Processos (1) ‘
JULIANA DANTAS FABRICIO PAULA N
DIRETORA DA SECRETARIA GERAL (SUBSTITUIC AO) PGE/RN

1.4. O Contetdo Programatico sera disponibilizado na Internet, no sitio da
Comperve (Wwww.comperve.ufrn.br), na data de publicagdo deste Edital.

1.5. Néo poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;
b) quem tiver participagdo societaria, como administrador ou ndo, ou
exercer a fungdo de magistério, em cursos formais ou informais de preparagao de
candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com parentes em até
terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condigdes de socio, de
administrador ou de professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteri-
ores a data de publicacdo deste Edital;

c) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa
condigdo nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publica¢do deste Edital.
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2. DA DESCRICAO DOS CARGOS E DAS ATIVIDADES

2.1. Os cargos, os valores da taxa de inscrigdo, as remuneragdes, 0s requisitos min-
imos exigidos e as descrigdes sumarias das atividades sdo especificados no Anexo
II deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Estadual n°
7.943, de 05 de junho de 2001, e do Decreto n° 3.298/99, naquilo que for com-
pativel, de modo que 5% delas serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, asse-
gurando-se 0 minimo de 01 (uma) vaga, observados a habilitagdo técnica e outros
critérios pertinentes, previstos no edital do concurso publico.

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1o do Art. 1o da Lei n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Simula no 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): "o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reser-
vadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengao sobre os direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fra-
cionario, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 20 do Art. So da
Leino 8.112/90 ¢ § 20 do Art. 37 do Decreto no 3.298/99, e de modo que seja asse-
gurado o minimo de 1 (uma) vaga, conforme determina o artigo 1° da Lei Estadual
n° 7.943, de 05 de junho de 2001.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico com-
provando sua condigdo no ato da inscrigdo.

3.3.2. O candidato que ndo declarar ¢ anexar um laudo médico comprovando sua
condigdo de deficiente, no ato da inscrigdo, perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.3.3. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente
das atribuigdes do cargo/area ¢/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do
exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatorio, por
uma equipe multiprofissional, nos termos do Art. 43, §2°, do Decreto 3.298/99.
3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto no 3.298/99, participara do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagio e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota min-
ima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opgao.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niimero de vagas ofere-
cido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.6. Antes da posse, o candidato aprovado deverd submeter-se a equipe multi-
profissional, nomeada pela Secretaria da Saude Publica do Estado do Rio Grande
do Norte, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das defi-
ciéncias em questdo, sendo um deles médico, e de trés profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato, os quais terdo decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a con-
correr as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.6.1. O candidato convocado pela equipe multiprofissional devera apresentar doc-
umento de identificagdo (conforme subitem 5.2.1 deste Edital) e laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.6.2. A ndo observancia do disposto no item 3.6 acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos nessas condigdes.

3.6.3. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela equipe multi-
profissional, nos termos do Decreto no 3.298/1999 e suas alteragdes e da Simula no
377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), passara a figurar apenas na listagem de
classificagdo geral, sendo convocado o proximo candidato com deficiéncia.

3.7. A Compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no
§ 20 do Art. 43 do Decreto no 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apre-
sentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

3.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e
de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas ¢ o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.9. A relagdo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do
Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, e da Simula no 377 do Superior Tribunal
de Justiga (STJ), sera  divulgada  no endereco eletronico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 02 de margo de 2018.

3.9.1. O candidato dispora, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no item
anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a
referida relagdo e anexar, caso necessario, o laudo médico comprovando sua
condigdo de deficiente, no enderego eletronico http://www.comperve.ufrn.br. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.9.2. A relagdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do
Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes e da Stimula no 377 do Superior Tribunal
de  Justica  (STJ), serd  divulgada no  endere¢o  eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 16 de margo de 2018.

3.10. As vagas definidas no item 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na avaliagdo da equipe multi-
profissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/especialidade.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos, a serem comprovados na
data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portugue-
sa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidatos do sexo mas-
culino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no
orgdo de classe, quando for o caso, conforme indicado no Anexo II deste Edital;
e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, atestada por
meio de inspe¢do médica, realizada pela Junta Médica Oficial do Estado do RN nos
exames apresentados;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declaran-
do a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e declarando ainda que esta é com-
pativel com as atribuigdes do cargo, o que serd comprovado pela Junta Médica
Oficial do Estado do RN e pela equipe multiprofissional que acompanhara o esta-
gio probatério e emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de defi-
ciéncia e sua compatibilidade com o cargo;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Estadual, prevista no Art. 148, Paragrafo Unico, da
Lei Complementar n° 122/94);

i) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das dis-
posigdes, normas e instrugdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e nor-
mas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico,
objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
no Edital.

5.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), documento de identificagdo e preencher todos os campos do
Formulario de Inscrigao.

5.2.1. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por
Instituto de Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por érgdo fiscal-
izador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

¢) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitagdo.

5.3. No ato da inscrigao, o candidato devera indicar sua opgao de cargo, observado
o disposto no Anexo II deste Edital.

5.3.1. Apos o envio eletronico do Formulario de Inscrigdo, sera proibido substituir
a opgdo de cargo.

5.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de
inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagido bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data e os
horarios estabelecidos no item 7.1 deste Edital nao serdo acatadas.

5.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas infor-
magdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu repre-
sentante no preenchimento do formulario de inscrigdo e no seu envio.

5.7. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que
usar dados de identificagdo de terceiros para realizar a sua inscri¢ao.

5.8. O candidato devera efetuar uma unica inscrigdo por turno de realizagdo das
provas, conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

5.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo por turno
de realizagdo das provas, sera considerada valida somente a ltima inscri¢do efeti-
vada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de
uma inscri¢do no mesmo dia, no mesmo turno, serd considerada a Giltima inscrigdo
efetuada no sistema da Comperve.

5.10. A inscrigao somente sera validada mediante confirmagao, pela Comperve, do
pagamento efetuado.

5.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fun-
dos, a Comperve cancelara a inscri¢gdo do candidato.

5.10.2. Nao serdo validadas as inscri¢des cujos pagamentos forem realizados com
cartdo de crédito.

5.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da
Administragao.

5.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢o, a(s) taxa(s)
nao sera(ao) devolvida(s).

5.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ¢ intransferivel.

5.12. Todas as informagdes prestadas no processo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.13. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao
nome (sem abreviar o primeiro e o Gltimo nome), ao enderego, incluindo Codigo de
Enderecamento Postal (CEP), ao documento de identificagdo (conforme subitem
5.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condigdes diferenciadas e a can-
didata lactante que necessitar amamentar seu filho durante a realizagdo das provas
deverao

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial, disponivel
no Formulario de Inscri¢do;

b) imprimir esse requerimento; e

¢) entrega-lo ou envia-lo via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br) ou por Sedex,
enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de atestado
médico com a descrigdo de sua necessidade.

5.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 5.14 deverdo ser
entregues nos dias tteis, no periodo de 15 de janeiro a 16 de fevereiro de 2018, no
horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

5.14.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de
condigdes especiais para realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabil-
idade e de razoabilidade.

5.14.3. A condigdo diferenciada de que trata o subitem 5.14 serd desconsiderada
caso o pedido do requerente nao seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 5.14.1.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa final-
idade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.15.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.
5.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.
5.16. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser recon-
hecida socialmente, em consondncia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL devera

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel
no Formulario de Inscrigao;

b) imprimir esse requerimento; e

c¢) entrega-lo ou envid-lo via Sedex, enderegado a Comperve, situada na Avenida
Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-
970, acompanhado de documentagdo que comprove sua identidade de género.
5.16.1. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser
entregues, nos dias uteis, no periodo de 15 de janeiro a 16 de fevereiro de 2018, no
horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

5.16.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de utiliza-
¢do do nome social na realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.17. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, testes e demais
procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta do candida-
to, o qual ndo tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos doadores de sangue, em obediéncia a Lei Estadual n°® 5.689, de
09 de janeiro de 1989, os que trabalharam para a Justica Eleitoral, de acordo com a
Lei Estadual n° 9.643, de 18 de julho de 2012, e com o Decreto Estadual n® 19.844,
de 06 de junho de 2007, e as doadoras de leite materno, de acordo com a Lei
Estadual n® 10.095, de 08 de agosto de 2016, tém direito a isen¢do da taxa de
inscrigdo do concurso.

6.1.1. Para usufruir de tal direito, o candidato devera preencher e solicitar a isengdo
no Formulario de Inscri¢do e entregar, na sede da Comperve ou enviar via SEDEX
enderecado a Comperve (Av. Sen. Salgado Filho, Campus Universitario - Lagoa
Nova, CEP: 59078-970), nos dias uteis do periodo de 15 a 26 de janeiro de 2018,
no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, copias dos
seguintes documentos:

a) se doador de sangue: Carteira de Doador e Declaragéo, emitidas pelo 6rgao com-
petente, contendo nome completo, CPF, numero de cadastro, comprovando que efe-
tuou, no minimo, 03 (trés) doagdes de sangue a Institui¢des Plblicas vinculadas a
Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publica¢do do Edital do Concurso (15 de dezembro de 2016 a
15 de dezembro de 2017).

b) se eleitor, convocado e nomeado, que prestou servigo a Justiga
Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte: apresentar documento comprobatério
(copia da declaragdo ou do diploma expedido pela Justiga Eleitoral com a fungio
desempenhada, o turno ¢ a data da elei¢do) de que prestou servigos a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno
¢ considerado como uma elei¢do. Serdo considerados declaragdes ou diplomas
expedidos pela Justica Eleitoral nos ultimos 4 anos (2014 a 2018).

c) se doadora de leite materno: documento comprobatorio, emitido por banco de
leite humano em regular funcionamento, contendo nome completo e CPF, atestando
que a candidata tenha doado leite materno, regularmente, em pelo menos trés
ocasides nos doze meses anteriores a publicagdo do edital do certame (15 de dezem-
bro de 2016 a 15 de dezembro de 2017).

6.1.2. Sera considerado como eleitor convocado e nomeado aquele que prestou
servigo a Justiga Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de jus-
tificativa, na condi¢do de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de
votagdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para
auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e a montagem
da votagao.

6.1.3. O candidato que ndo cumprir o que estabelece o subitem 6.1.1 ndo tera dire-
ito a isen¢do do pagamento da taxa.

6.2. As solicitagdes de isengdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da
Comperve, na data provavel de 02 de fevereiro de 2018.

6.3. O candidato cuja solicitagdo for indeferida tera que efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do do concurso até o dia 16 de fevereiro de 2018.

6.4. As solicitagdes deferidas serdo anexadas ao processo de inscrigdo do candidato.
6.5. O candidato isento devera guardar o comprovante de confirmagdo da sua
isengdo.

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia
15 de janeiro de 2018 até as 23h59min do dia 15 de fevereiro de 2018, observados
o horario local de Natal e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo
disponiveis o Edital ¢ o Formulario de Inscrigdo;

b) preencher, integralmente, o Formulério de Inscrigdo de acordo com as instrugdes
nele constantes;

¢) imprimir o boleto bancario para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;
d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 15
de janeiro a 16 de fevereiro de 2018, respeitando os horarios bancarios.

7.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no item
7.1, letra "d".

7.2.1. O simples agendamento com o respectivo demonstrativo e a consulta do
cartdo de crédito ndo se constituem em documento comprobatério de pagamento do
valor de inscrigdo.

7.3. O candidato devera guardar consigo, até a validagdo da inscri¢do, o compro-
vante de pagamento como instrumento de comprovagao de pagamento da inscrigéo.
7.4. O candidato devidamente inscrito podera, na data provavel de 02 de margo de
2018, acessar o sitio www.comperve.ufrn.br para consultar sobre a validagéo da sua
inscrigao.

7.5. O candidato cuja inscri¢do ndo estiver validada devera entregar, na sede da
Comperve (Av. Sen. Salgado Filho, Campus Universitario - Lagoa Nova, CEP:
59078-970) ou enviar via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), até¢ o dia 15 de
margo de 2018, copia do comprovante de pagamento, realizado no periodo estab-
elecido na letra "d" do item 7.1 deste Edital, no horario das 07h30min as 11h30min
e das 13h30min as 17h30min, para que seja providenciada sua validagéo.
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8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Médio, codigos 101 a 104, farfio provas objetivas de carater eliminatorio e classifi-
catorio, de acordo com o quadro do subitem 8.1.1.
8.1.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS No DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico e Matematica 15
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saade (SUS) 15
Conhecimentos Especificos da area escolhida 25

8.2. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior, codigos 201 a 242, fardo prova objetiva de carater eliminatorio e classifi-
catorio, de acordo com o quadro do subitem 8.2.1, e prova de titulos, de carater classificatorio.
8.2.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS No DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 08
Raciocinio Logico e Matematica 07
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide (SUS) 10
Conhecimentos Especificos da area escolhida 25

8.3. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificados nos quadros dos subitens 8.1.1 ¢ 8.2.1, con-
siderardo dominio de contetdo e interpretagdo adequada de situagdes apresentadas para cada cargo, e cada uma delas tera qua-
tro opgdes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

8.4. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior serdo submetidos & Prova de Titulos por meio da apresentagdo da
Documentagio Comprobatoria estabelecida no quadro do subitem 8.4.1.

8.4.1. Quadro da Pontuagdo da Prova de Titulos.

- VALOR
‘ CRITERIOS DE ‘ DOCUMENTO
TITULOS Y MAXIMO DA .
PONTUACAO < COMPROBATORIO
¢ PONTUA CAO
Curso de pos-graduagido lafo sensu na area 1,5 ponto para Dlplomil ou decl.ara?a(? Sle
. . conclusdo da instituig@o
de conhecimento para a qual se inscreveu, cada 3,0 A
PR AR onde cursou a pos-
com carga horaria minima de 360 horas. especializagdo N
graduacdo
Curso de pés graduagdo stricto sensu na Dlplomil ou decl.ara?a(? (;le
. . conclusdo da instituig@o
area de conhecimento para a qual se Mestrado 3,0 ,
- onde cursou a pos-
inscreveu. "
graduacdo
Curso de pés graduagdo stricto sensu na Dlplomil ou dcc]_aragag Slc
. . conclusdo da instituig@o
area de conhecimento para a qual se Doutorado 4,0 R
. onde cursou a pos-
inscreveu. ~
graduacdo

8.4.2 Para fins de avaliagdo de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de declaragdo de curso, ou declaragdo de
Residéncia médica que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

8.5. O candidato devera entregar, na COMPERVE, ou enviar via Sedex, para o endereco BR 101, Campus Universitario, Lagoa
Nova, Natal/RN, CEP 59078-900, todas e de uma sé vez, copias da documentagdo discriminada no quadro do subitem 8.4.1, no
prazo de sete dias uteis apds a divulgag@o da listagem dos candidatos que participardo da Prova de Titulos, no horério das
7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

8.6. O candidato que ndo entregar a documentagdo no prazo estabelecido no item 8.5 deste Edital, recebera nota zero na Prova
de Titulos.

8.7. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida.

8.8. Nio serdo aceitos documentos com rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1. As provas serdo aplicadas no dia 25 de margo de 2018, no municipio de Natal, no Estado do Rio Grande do Norte.

9.1.1. As provas também poderdo ser realizadas nos municipios da Regido Metropolitana de Natal, caso a demanda de inscritos
no concurso ultrapasse a capacidade de locagao de candidatos no municipio referido no item anterior.

9.1.2. As provas para os cargos de nivel médio terdo duragdo maxima de 4 horas, e para os cargos de nivel superior, 3 horas.
9.1.3. O candidato devera responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas das Provas Objetivas no tempo estab-
elecido no subitem 9.1.2.

9.1.4. As provas para os cargos de Nivel Médio, codigos 101 a 104, serdo aplicadas no turno vespertino, e as provas para os
cargos de Nivel Superior, codigos 201 a 242, serdo aplicadas no turno matutino.

9.2. O local de realizagéio das provas sera divulgado no sitio www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 16 de margo de 2018.
9.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.

9.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o compareci-
mento no horario determinado, no item 9.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de
provas.

9.2.3. A Comperve podera enviar, como complemento as informagdes citadas no item 9.2, comunicagao pessoal dirigida ao can-
didato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto nos itens 7.4 ¢ 9.2 deste edital.

9.3. O acesso ao local onde se realizardo as provas do turno matutino ocorrera das 07h20 as 08h (horario oficial local) e as do
turno vespertino, das 13h20 as 14h (horario oficial local).

9.3.1. O candidato que chegar apds as 08h, no turno matutino, e ap6s as 14h, no turno vespertino, néo tera acesso ao local de
realizagdo das provas e estara eliminado do Concurso.

9.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 8h, no turno matutino, e as 14h, no turno vespertino,
recomendando-se ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos
portdes.

9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de identificagao utilizado
na sua inscri¢do, salvo quando explicitamente autorizado pela Comperve.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo orig-
inal, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias, que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

9.4.2. Nio sera aceita carteira de estudante ou copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente.

9.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou néo), relogio de qualquer
tipo, calculadora, cdmera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico, 6culos escuros, boné, protetores auriculares,
dicionario, apostila, livro, "dicas" ou qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo liquido, lapis grafite ou lapi-
seira, marcadores de texto, borracha e outros.

9.6.1. A Comperve recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de realizagdo das
provas.

9.6.2. Caso o candidato esteja portando algum dos objetos citados no item 9.6, ao entrar na sala, devera guarda-lo na embal-
agem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicag@o, sob pena de ser eliminado do Concurso.

9.6.3. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até
o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

9.6.4. A Comperve podera, durante a aplicagdo das provas, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive uti-
lizando detectores de metais ou qualquer outro método de detecgdo de fraude.

9.6.5. A Comperve ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagao das provas.

9.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 8 deste Edital, ¢ uma Folha de
Respostas das Provas Objetivas.

9.8. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado por meio de coleta da impressdo digital e devera
assinar a Folha de Frequéncia, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

9.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu niimero de inscri¢do e o nimero
do seu documento de identificagdo.

9.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes nas Folhas de Respostas referidas no Item 9.9 estdo corretos e, se
constatado algum erro, comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.

9.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou
danifica-la, pois estas ndo serdo substituidas por esses motivos.

9.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgao que julgar correta para
cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagdes nela contidas e usando a caneta esferografica na cor preta, fabricada em
material transparente.

9.9.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva sejam feitas por outra pessoa, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condig¢d@o especial para esse fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da Comperve devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9.5. Sera atribuida nota zero a questdo sem marca¢do ou com mais de uma marcagao.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao
referido local.

9.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas, apos o
seu inicio.

9.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagao do candida-
to do concurso.

9.10.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

9.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relogio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, camera fotografica,
pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

¢) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fis-
calizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso.

9.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e a Folha de
Resposta.

9.13. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala, salvo a situagdo prevista no subitem 5.15.2 deste Edital.

9.14. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas autori-
dades presentes, informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

10. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de computagao.

10.2. As notas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos assumirdo valores entre 0 (zero)
e 10 (dez).

10.3. O calculo da nota das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos sera comum as provas
de todos os candidatos para um mesmo cargo, e a nota serd o produto entre o niimero de acertos e o valor de cada questdo.
10.3.1. O valor da nota da Prova Objetiva sera arredondado para 4 casas decimais.

10.4. Somente terdo analisados os titulos dos candidatos aos cargos de Nivel superior que obtiverem o minimo de 50% de acer-
tos das questdes validas na Prova Objetiva; e

10.4.1. O numero de acertos correspondente a 50% das questdes objetivas validas, caso resulte em nimero fracionario, sera
arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior.

10.5. A nota da Prova de Titulos assumira valor entre 0 (zero) e 10 (dez), atribuido de acordo com os critérios de pontuagido
definidos no quadro do subitem 8.4.1.

10.6. Os titulos serdo avaliados, isoladamente, por dois examinadores.

10.7. O valor da prova de Titulos sera arredondado para 4 (quatro) casas decimais.

10.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situagdes a seguir:

a) ndo obtiver o minimo de 50% de acertos das questdes validas;

b) preencher a Folha de Respostas das Provas Objetivas e com lapis grafite (ou lapiseira).

10.9. A Nota Final (NF) para os candidatos aos cargos de Nivel Superior ndo eliminados sera calculada mediante o emprego da
seguinte formula:

NF = [(PO * 0,7) + (PT x 0,3)]

em que PO ¢ a nota na Prova Objetiva e PT ¢ a nota na Prova de Titulos.

10.10. 10.17. A Nota Final (NF) para os candidatos aos cargos de Nivel Médio ndo eliminados sera calculada mediante o pro-
duto entre o nimero de acertos e o valor de cada questdo.

10.11. O valor da Nota Final (NF) sera arredondado para quatro casas decimais.

10.12. O preenchimento das vagas por cargo dar-se-a por meio de processo classificatorio, obedecendo a ordem decrescente das
Notas Finais (NF) dos candidatos que forem considerados aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos itens 9.11 e 10.8 deste
Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

11.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate especificados a
seguir:

11.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, na data de aplica¢do das provas do concurso, conforme estabelece o Art. 27 Paragrafo
Unico da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

11.1.2. Na hipétese de ndo haver candidato na condi¢do supracitada, serd dada preferéncia ao candidato que tiver, na seguinte
ordem de prioridade:

11.1.2.1. Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saide;

c) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

d) sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 de outubro
de 1941, introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008);

€) maior idade.

11.1.2.2. Para os cargos Nivel Médio:

a) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; ’

b) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude;

¢) sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 de outubro de 1941,
introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008;
d) maior idade.




20 Diario®f Oficial

RIO GRANDE DO NORTE .....uutiiiiiiiiiiiitiieieitie ettt eceiiee et eitee e e aee s eesaee e s e sas e e e saaseeessase e e ssasesessaseenssnsenes

06 DE JANEIRO DE 2018

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isengéo da taxa de inscri¢do podera fazé-lo em até quarenta
e oito horas contadas a partir da divulgagao do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento ¢ imprimir o Comprovante de Solicitagao.

12.1.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve, no dia 08 de fevereiro de 2018, a resposta ao recurso impetrado.
12.1.2. Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

12.2. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio www.comperve.ufrn.br, uma hora apds
o término da aplicagdo das provas.

12.3. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo
em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagio do Gabarito Oficial Preliminar, observando os seguintes procedi-
mentos:

a)acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b)preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c)enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.

12.3.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve, na data de divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas, o
Gabarito Oficial Definitivo e o Parecer da Banca de Revisdo.

12.3.2. Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.
12.3.3. Se houver alteragdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

12.3.4. Na hipotese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos néo sera contabilizado em favor de nen-
hum candidato, e o restante das questdes assumira, automaticamente, os 100% (cem por cento) da pontuagdo.

12.3.5. Todos os recursos serdo analisados, ¢ as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no sitio da
Comperve, na data da divulgacdo do resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo).

12.4. O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas das Provas Objetivas, no sitio da Comperve, por um perio-
do de quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagao do resultado das respectivas provas.

12.5. Nio serdo aceitos recursos que

a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

¢) ndo apresentem argumentagio coerente com a questdo a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas das Provas Objetivas;

e) se configurem em desrespeito a qualquer individuo ou a instituigdes envolvidos neste Concurso.

12.6. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do Concurso por um perjodo de 3
(trés) dias, apds a conclusdo de todas as etapas do certame.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Comperve (Av. Senador Salgado Filho,
Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN), ou via internet, no sitio www.comperve.ufrn.br.

13.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes
a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, os quais também serdo divulgados via internet,
no sitio www.comperve.ufrn.br.

13.2.1. As nomeagdes dos candidatos aprovados serdo publicadas EXCLUSIVAMENTE no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

13.2.2. Em hipotese alguma havera convocagdes ou notificagdes pessoais ou por meio postal sobre atos ou fases do concurso
ou sobre eventual posterior nomeagdo do candidato aprovado.

13.3. A classificagdo no concurso piiblico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico no cargo, mas
a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classifica¢do. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observan-
cia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administragdo Publica estadual.

13.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme conveniéncia da
Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Norte (SEARH) e da Secretaria
de Estado da Saude Publica (SESAP).

13.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagao, a Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos
Humanos do Estado do Rio Grande do Norte (SEARH) procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convo-
cagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordem de
classificagdo estabelecida no Edital de homologagéo.

13.6. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na Comperve, enquanto estiver participando do concurso, até o ato
final de homologagao.

13.6.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

13.7. A classifica¢do obtida pelo candidato aprovado no concurso néo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu exer-
cicio, ficando essa defini¢do condicionada ao interesse e a conveniéncia da Secretaria de Estado da Administragdo e dos
Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Norte (SEARH).

13.8. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condigdes constitucionais e legais bem como a aprovagdo em
inspegdo médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Estado do RN, momento em que deverdo ser apresentados pelo
candidato os exames e os documentos abaixo relacionados:

a) hemograma e comprovante do tipo sanguineo;

b) VDRL;

c) glicemia de jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) sumario de urina com sedimentoscopia;

f) parasitologico de fezes;

g) cartdo de vacinas atualizado (anti-tetanica);

h) ECG - Eletrocardiograma com laudo do Cardiologista;

i) raio X de torax, em PA e Perfil (com laudo de radiologista);

j) dosagem de PSA(Candidatos do sexo masculino com idade superior a 40 anos);

k) citologia oncoldgica (exame preventivo - Candidatos do sexo feminino);

1) mamografia (validade de 12 meses - Candidatas com idade igual ou superior a 35 anos);

m) laudo do Ginecologista Assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (Candidatas gestantes).

13.9.1 Os exames a serem apresentados deverdo ter validade maxima de 90 (noventa) dias a partir da data de sua realizagio.
13.10. A posse dos candidatos sera condicionada a apresentagdo dos documentos abaixo relacionados:

a)cOpia autenticada da carteira de identidade, do CPF, da certiddo de nascimento ou de casamento;

b)copia autenticada do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois tltimos pleitos ou da certidao de quitagao eleitoral forneci-
da pelo respectivo cartorio eleitoral;

c)ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse (se servidor publico);

d)declaragdo de bens com os devidos valores;

e)copia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

f)laudo médico emitido pela junta médica oficial, considerando apto(a) para o exercicio do Cargo/Area;

g)declaragdo de ndo-acumulagio de cargos, empregos e fungdes, ainda que nio remunerados, conforme modelo fornecido pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas da Procuradoria Geral de Justiga/RN;

h)copia autenticada do certificado militar para os homens;

1)2 (duas) fotos 3x4;

j)comprovagao de residéncia atualizado;

k)certiddo negativa de antecedentes criminais com a validagdo, expedida pela Justica Federal;

1) certiddo negativa de antecedentes criminais com a validagdo, expedida pela Justiga Estadual;

m) folha de antecedentes da Policia Federal, expedida, no méaximo, ha seis meses;

n) folha de antecedentes da policia do Estado onde resida, expedida, no maximo, ha seis meses;

o)certiddo do Cartorio eleitoral de ndo cometimento de crime eleitoral;

p)registro no conselho ou em 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso (copia autenticada e original);

q) comprovante de suspensao do licenciamento da OAB (para candidatos inscritos na OAB);

1) curriculo resumido, contendo enderego e telefone para contato;

s) copia autenticada do Certificado de conclusdo do curso referente ao cargo; e

t) comprovante com o niimero da agéncia e o da conta bancaria do Banco do Brasil.

13.11.Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.

13.12.A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,
tornara sem efeito sua nomeagéo.

13.13.Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspec¢do de satde, de carater eliminatorio, a ser real-
izada por profissionais da Junta Médica Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

13.14. Os candidatos aprovados, nomeados ¢ empossados neste certame ficam, desde ja, cientes de que

fica vedada a alteragéio de regime de trabalho durante o periodo do estigio probatorio.

13.15. Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto no Art. 31
da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.16. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscri¢do devera encaminhar
requerimento que justifique sua solicitagdo e contenha copia dos documentos comprobatérios dos dados corretos.

13.16.1. O requerimento de corre¢do de dados cadastrais podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou
entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-
970), até a data de divulgacao do resultado final do certame.

13.17. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que explique sua solicitagdo e
contenha copia dos documentos comprobatorios dos dados corretos.

13.17.1. O requerimento de corregdo da data de nascimento podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou
entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-
970), até 48 horas apds a data de realiza¢do das provas.

13.18. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao local de realiza¢do das provas no
dia e nos horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
de equivoco na distribui¢do de prova/material, a Comperve podera entregar ao candidato prova/material reserva ndo personal-
izado eletronicamente, o que sera registrado nos relatorios de turma e no de aplicagdo.

13.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio forem consumados a
providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizagdo das provas, circunstincia que sera mencionada em
Edital ou em Aviso a ser publicado.

13.21. As corregdes ndo previstas neste Edital bem como os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecor-
rivel, pela Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Norte (SEARH) e pela
Comperve, no que a cada um couber.

13.20. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste Edital bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéio nas provas do concurso.

Natal (RN), 05 de janeiro de 2018.

WERBERT BENIGNO DE OLIVEIRA MOURA

Presidente da Comissdo Especial Supervisora do Concurso Piblico

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario de Estado da Satude Publica

ANEXO I

CRONOGRAMA

Periodo
06 de janeiro de 2018
15 de janeiro a 15 de fevereiro de 2018
15 de janeiro a 16 de fevereiro de 2018

Eventos

Publicacio do edital

Inscrigdes

Pagamento da taxa de inscri¢do

Solicitagao de condigdo diferenciada pararealizagio da
prova

Solicitagao de isengdo da taxa de pagamento da inscrigdo
Divulgagio das solicitagdes de isencdo deferidas
Interposi¢do derecursos contra o resultado das solicitacdes
de isengdo

Respostas aos recursos contra o resultado das solicitagdes de
isenc¢do

Divulgagdo das inscrigdes validadas

Divulgagao das relagdes provisorias dos candidatos com
deficiéncia

Divulgacio dos locais de realizagio das provas
Divulgagao das relagdes finais dos candidatos com
deficiéncia

Realizagdo da Prova

Interposi¢do derecursos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva

Divulgagido do Resultado das Provas Objetivas (Gabarito
Oficial Definitivo)

15 de janeiro a 16 de fevereiro de 2018

15 a 26 de janeiro de 2018
Na data provavel de 02 de fevereiro de 2018

48 horas ap6s a divulgacio do resultado

Na data provavel de 08 de fevereiro de 2018

Na data provavel de 02 de margo de 2018

Na data provavel de 02 de margo de 2018

Na data provavel de 16 de marco de 2018

Na data provavel de 16 de margo de 2018
25 de margo de 2018

48 horas apo6s a divulgacdo do resultado

Na data provavel de 16 de abril de 2018

No periodo de 7 dias uteis apos a divulgacao do
Resultado das Provas Objetivas
A partir da divulgagdo do resultado da respectiva
prova, por um periodo de 72 horas
Na data provavel de 08 de maio de2018
48 horas ap06s a divulgacdo do resultado
Data provavel de 23 de maio de 2018

Entrega dos Titulos

Consulta das copias das Folhas de Respostas da Prova
Objetiva

Resultado da Prova de Titulos

Interposi¢do derecursos contra a nota da Prova de Titulos
Resultado Final

ANEXO 11
CARGOS

2.1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00 (oitenta reais)

2.1.1. CARGO: - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - Codigo 101 N° DE VAGAS: 14

REMUNERACAO: R$ 1.030,26 (hum mil e trinta reais e vinte e seis centavos), correspondente ao Vencimento Basico, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades de nivel médio, nas areas de gestdo financeira e orga-
mentaria, material, patrimonio, pessoal e servigos de saide, visando um atendimento eficaz e de qualidade ao cidadao,
respeitadas a formagdo, legislacdo profissional e regulamentos do servigo.

2.1.2. CARGO: TECNICO DE BIODIAGNOSTICO/AREA - Cédigo 102 N° DE VAGAS: 06

REMUNERACAO: R$ 1.030,26 (hum mil e trinta reais e vinte ¢ seis centavos), correspondente ao Vencimento Basico, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na drea.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades de coleta e manipulagdo de amostras de material biologi-
co e produtos quimicos em laboratorios de analises clinicas, citologia e toxicologia, através de procedimentos e técnicas de lab-
oratorio, relacionando-as as suas finalidades e obedecendo aos principios de biosseguranga.

2.1.3. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Codigo 103 N° DE VAGAS: 155

REMUNERACAO: R$ 1.030,26 (hum mil ¢ trinta reais e vinte ¢ seis centavos), correspondente ao Vencimento Basico, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area.
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programagao, ori-
entacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevengio e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemi-
ologica; d) na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; e) na pre-
vengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a saude; f) na execugéo dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e segu-
ranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do tra-
balho; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de satde; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

2.1.4. CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - Codigo 104 N° DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: RS 1.030,26 (hum mil e trinta reais e vinte e seis centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagio.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na area.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Colocar os filmes nos chassis, posi-
cionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos; preparar o paciente para asse-
gurar a validade do exame; acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrugdes
de funcionamento; colocar o paciente nas posi¢des, medindo distancias para a focal-
izagdo da area a ser radiografada; registrar o niimero de radiografias realizadas, dis-
criminando tipos, regides e requisitantes; manter a ordem e a higiene do ambiente
de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes; encaminhar o chassi com o
filme a camara escura para ser feita a revelagdo; operar maquinas reveladoras
automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia
requisitada, para facilitar execugdo do trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

2.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

2.2.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 201 N°DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Servigo Social

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Proceder a estudos buscando a par-
ticipagdo de individuos e grupos nas defini¢des de alternativas para os problemas
identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problematica social; propor alter-
nativas de ag¢do na area social para reformulagdo de politicas sociais vigentes e
definigdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais; elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho; prestar servigos de ambito social a
individuos, familias e grupos comunitérios; prevenir desajustes de natureza bio-psi-
cossocial e promover a integragdo ou reintegragao social; atuar na prevengao ¢ trata-
mento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho; promover a participagdo grupal, desenvolvendo a con-
sciéncia social e potencialidades; programar a a¢do basica de uma comunidade nos
campos social, da saude e outros, analisando os recursos e as caréncias socioe-
condmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario; realizar atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integragdo
dos servidores no trabalho; participar de programas de reabilitagdo profissional,
promovendo a integra¢do ou reintegra¢do de pessoas limitadas por doengas ou aci-
dentes de trabalho; realizar acompanhamento familiar com fins diagnésticos, pre-
ventivos e de atendimento a satde, identificar fatores que limitam a potencialidade
dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensinoaprendizagem; apre-
ciar solicitagdes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua
realizagdo; realizar outras atividades de mesma natureza e complexidade propria da
especialidade.

2.2.2. CARGO: ENFERMEIRO - Cédigo 202 N° DE VAGAS: 60
REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional
de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Administrar, planejar, coordenar,
executar, supervisionar ¢ avaliar atividades e agdes de enfermagem no ambito da
assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de proces-
sos educativos, de formagdo e de agdes coletivas e de vigilancia em saude; plane-
jar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, reg-
ular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no &mbito
do Sistema Unico de Saude.

2.2.3. CARGO: ENGENHEIRO BIOMEDICO - Cédigo 203  N° DE VAGAS: 02
REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta ¢ um reais ¢ cinco centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Engenharia Biomédica e Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar ¢ dar ori-
entagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em
geral, obras, estruturas, transporte, realizar estudos de viabilidade técnico-economi-
ca; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orgamento; realizar atividades de
padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade; executar e fiscalizar obras e
servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengao; elaborar projetos de engenharia civil, assessorando e supervisionando
a sua realizagdo; orientar ¢ controlar processo de produgdo ou servigo de
manutengdo desenvolvidos nas areas da mecénica, eletricidade, eletronica, metalur-
gia, quimica e outras; projetar a forma de produtos industriais; projetar instalagdes

e sistemas elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; supervisionar os processos
de produgdo, montagem e manutengdo referente aos projetos; estudar e estabelecer
métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como
de gerenciamento de pessoal; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

2.2.4. CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Cédigo
204 N° DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: RS 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Engenharia, com especializagdo em
Seguranga do Trabalho e Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar e executar projetos de nor-
mas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e
estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas
profissionais, assessorar a Institui¢do em assuntos relativos a seguranga e higiene
do trabalho, examinando locais e condi¢des do trabalho, instalagdes em geral e
material, métodos e processos de produgdo adotados pelo trabalhador; definir as
necessidades da Institui¢do no campo da prevencao de acidentes; verificar os riscos
de incéndio e outros perigos, visando a prevengdo; promover a aplicagdo de dis-
positivos de seguranga, determinando aspectos técnicos funcionais e demais carac-
teristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; estudar a ade-
quagdo de maquinas e equipamentos ao trabalhador para lhe proporcionar maior
seguranga; desenvolver campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, estu-
dar as ocupagdes, avaliar a insalubridade e periculosidade de tarefas ou operagdes
do trabalho, realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais em
equipe interdisciplinar, determinando suas causas ¢ elaborando recomendagdes de
seguranga; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade.

2.2.5. CARGO: FARMACEUTICO - Cédigo 205 N° DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil ¢ quarenta ¢ um reais ¢ cinco centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmacia e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades na area dos
medicamentos e correlatos, desde a padronizagdo, passando pelo processo de
aquisi¢ao, manipulago, armazenagem, controle de qualidade e distribuigao; super-
visionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as roti-
nas e processos de dispensagao; participar das comissdes de padronizagio e de con-
trole de infeccdo hospitalar e de atividades de farmaco vigilancia, de agdes de saude
coletiva e educagdo em saude.

2.2.6. CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Cédigo 206

N° DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta ¢ um reais e cinco centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmacia e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Programar, orientar, executar, super-
visionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas
areas de andlises clinicas e de farmacia.

2.2.7. CARGO: FISIOTERAPEUTA - Cddigo 207 N° DE VAGAS: 03
REMUNERACAO: RS 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Fisioterapia e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, executar e avaliar agdes
preventivas e curativas, visando a reabilita¢do fisica e psiquica do(s) usuario(s) dos
servigos de saude; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apos diagnosti-
co; desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe multi-
profissional de satide nas diversas areas assistenciais.

2.2.8. CARGO: FONOAUDIOLOGO - Cédigo 208 N° DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: RS 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Avaliar as deficientes do paciente,
realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria; encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem; ori-
entar e fazer demonstragdo de respiragéo funcional, impostagdo de voz, treinamen-
to; opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo; participar de
equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbio de linguagem e suas for-
mas de expressdo e audigdio; emitir parecer de sua especialidade; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

2.2.9. CARGO: NUTRICIONISTA - Codigo 209 N° DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil ¢ quarenta e um reais ¢ cinco centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Nutrigdo ¢ Registro Profissional de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, organizar, controlar, super-
visionar, executar e avaliar servigos de alimentagdo e nutrigdo; elaborar e/ou par-
ticipar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagao
e nutri¢do; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de
programas de educagdo e vigilancia em saude.

2.2.10. CARGO: PSICOLOGO - Cédigo 210 N° DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Psicologia e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no 4mbito da saude nos seus
diversos niveis, procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais
e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psi-
cologicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orien-
tacdo do diagnostico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais,
visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinar-
idade em que se deem as relagdes de trabalho e a construgdo dos projetos terapéu-
ticos individuais e/ou coletivos.

2.2.11. CARGO: TAS/ADMINISTRADOR - Codigo 211 N° DE VAGAS: 09
REMUNERACAO: RS 2.041,05 (dois mil e quarenta ¢ um reais ¢ cinco centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Administragdo e Registro Profissional
de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, organizar,
desenvolver e supervisionar as agdes de gestdo orgamentaria e financeira, de mate-
rial e patriménio, de pessoas e de logistica na area da satide em consonancia com os
principios do SUS.

2.2.12. CARGO: TAS/CONTADOR - Cédigo 212 N° DE VAGAS: 03
REMUNERACAO: RS 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, organizar,
desenvolver e supervisionar as agdes de gestdo orcamentaria e financeira, de mate-
rial e patrimonio, de pessoas e de logistica na area da satide em consonancia com os
principios do SUS.

2.2.13. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - Codigo 213N° DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, bene-
ficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em e Registro Profissional de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os obje-
tivos produtos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular a participagdo e colabo-
ragdo do paciente no processo de habilitacdo e reabilitagdo; avaliagdo dos efeitos da
terapia, estimar e medir mudangas e evolugao; planejar trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdoes médicas;
redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e
familiar baseando-se nas avaliagdes; poder conduzir programas recreativos; execu-
tar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade.

2.2.14. CARGO: MEDICO/ANESTESISTA - Cédigo 214 N°DE VAGAS: 08
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta € nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acdes de satde coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.15. CARGO: MEDICO/CARDIOLOGISTA - Cédigo 215 N° DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acdes de satde coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.
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2.2.16. CARGO: MEDICO/CIRURGIAO GERAL - Codigo 216

N° DE VAGAS: 16

REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a
Satide individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.17. CARGO: MEDICO/CIRURGIAO PEDIATRICO - Cédigo 217

N° DE VAGAS: 08

REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislago.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo ¢ aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir ¢ aplicar as leis e regulamentos da Secretaria ¢ do SUS; desenvolver
acdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em
satide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengo a
Satide individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.18. CARGO: MEDICO/CIRURGIAO TORACICO - Codigo 218

N° DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria ¢ do SUS; desenvolver
acdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a
Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.19. CARGO: MEDICO/CIRURGIAO VASCULAR - Cédigo 219

N° DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em
satide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengo a
Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.20. CARGO: MEDICO/CLINICO GERAL - Codigo 220  N° DE VAGAS: 15
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil ¢ oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Bésico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a
Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes @ Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.21. CARGO: MEDICO/ENDOSCOPISTA - Codigo 221 N° DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil ¢ oitenta e um reais e quarenta € nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagao Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes ¢ lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satide do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.22. CARGO: MEDICO/GASTROENTEROLOGISTA - Cédigo 222

N° DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Baésico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno ¢ externo indicado em Medicina.

2.2.23. CARGO: MEDICO/GINECOLOGISTA E OBSTETRA - Cédigo 223

N° DE VAGAS: 15

REMUNERAGAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Baésico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sautde,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno ¢ externo indicado em Medicina.

2.2.24. CARGO: MEDICO/HEMATOLOGISTA - Cédigo 224 N° DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo ¢ aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.25. CARGO: MEDICO/INFECTOLOGISTA - Codigo 225 N°DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes @ Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.26. CARGO: MEDICO/INTENSIVISTA - Codigo 226 N° DE VAGAS: 08
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais ¢ quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acdes de satde coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a
Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.27. CARGO: MEDICO DO TRABALHO - Codigo 227 N°DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacgao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fazer exames pré-admissionais, per-
iddicos e especiais dos servidores para detectar provaveis danos a satide em decor-
réncia do trabalho que executam ou vdo executar, orientando para possiveis
mudangas de atividades; orientar e/ou executar a terapéutica adequada para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; avaliar, juntamente com outros profis-
sionais, condigdes de seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; partici-
par, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo de programas de prote¢ao
a saude dos trabalhadores; colaborar em projetos de construgéo e adaptagdo de
equipamentos de trabalho, de forma a garantir a satide do trabalhador (ergonomia),
participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes
de atendimento de emergéncias; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de
doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos Epidemioldgicos; participar de
inspecdo das instalagdes destinadas ao bem estar dos trabalhadores; participar do
planejamento, instalagdo e funcionamento dos servigos de saude da Instituigdo;
elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e
condigdes de insalubridade e periculosidade; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

2.2.28. CARGO: MEDICO/NEFROLOGISTA - Cédigo 228 N° DE VAGAS: 05
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta ¢ um reais ¢ quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescidg de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acgdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a
Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.29. CARGO: MEDICO/NEONATOLOGISTA - Cédigo 229 N °
DE VAGAS: 08

REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
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CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em
satide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengo a
Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.30. CARGO: MEDICO/NEUROENCEFALOGRAFISTA - Codigo 230

N° DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em
satide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengo a
Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.31. CARGO: MEDICO/NEUROCIRURGIA - Codigo 231 N° DE VAGAS: 05
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil ¢ oitenta e um reais ¢ quarenta ¢ nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acdes de satde coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.32. CARGO: MEDICO/NEUROLOGISTA PEDIATRICO - Cédigo 232

N° DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Bésico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes ¢ lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir ¢ aplicar as leis e regulamentos da Secretaria ¢ do SUS; desenvolver
acdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.33. CARGO: MEDICO/NEUROLOGISTA - Cédigo 233  N° DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na &rea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em

saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a
Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.34. CARGO: MEDICO/ORTOPEDISTA - Cédigo 234 N° DE VAGAS: 08
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual estd concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengao a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satide do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever ¢ aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.35. CARGO: MEDICO/PATOLOGISTA - Codigo 235 N°DE VAGAS: 05
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais ¢ quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a
Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.36. CARGO: MEDICO/PEDIATRA - Cédigo 236 N° DE VAGAS: 08
REMUNERAGAO: R$ RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e
nove centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na 4rea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satide do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.37. CARGO: MEDICO/PEDIATRIA INTENSIVISTA - Cédigo 237

N° DE VAGAS: 08

REMUNERAGAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Baésico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos ¢ pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.38. CARGO: MEDICO/PNEUMOLOGISTA - Cédigo 238 N° DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil ¢ oitenta e um reais e quarenta € nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis ¢ regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acdes de satde coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a
Satide individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes @ Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.39. CARGO: MEDICO/PSIQUIATRA - Cédigo 239 N° DE VAGAS: 05
REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais ¢ quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagao Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a
Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.40. CARGO: MEDICO/PSIQUIATRIA INFANTIL - Codigo 240

N° DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais ¢ quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legisla¢ao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acgdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengéo a
Satide individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda ¢ oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes @ Medicina; prescrever ¢ aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.41. CARGO: MEDICO/ULTRASSONOGRAFISTA - Codigo 241

N° DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: RS 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais ¢ quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acdes de satde coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a
Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

2.2.42. CARGO: MEDICO/UROLOGISTA - Cédigo 242 N° DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 4.081,49 (quatro mil e oitenta e um reais e quarenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico a partir de maio de 2018, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.
CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica recon-
hecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela
Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a
qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, pertur-
bagdes ¢ lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e recon-
hecidos cientificamente, praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pare-
ceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em
satide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengo a
Satide individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

1. Organizagdo do texto.

1.1. Propdsito comunicativo.

1.2. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e
argumentativo).

1.3. Géneros discursivos.

1.4. Mecanismos coesivos.

1.5. Fatores de coeréncia textual.

1.6. Progressao tematica.

1.7. Paragrafagdo.

1.8. Citagdo do discurso alheio.

1.9. Informagdes implicitas.

1.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

2. Conhecimento linguistico.

2.1. Variagdo linguistica.

2.2. Classes de palavras: usos e adequagdes.

2.3. Convengdes da norma padrdo (no ambito da concordancia, da regén-
cia, da ortografia e da acentuagdo grafica).

2.4. Organizagdo do periodo simples e do periodo composto.

2.5. Pontuagao.

2.6. Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e
hiperonimia).

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA - NIVEIS MEDIO E SUPERIOR
1. Raciocinio Logico - Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica
Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras ¢ Figuras.

2. Numeros ¢ Operagdes - Sistemas de numeragdo e conjuntos numeéri-
cos: niimeros inteiros, racionais e irracionais, os niimeros reais € 0s nimeros com-
plexos. Problemas envolvendo as operagdes e seus significados. Proporcionalidade.
Porcentagem. Juros. Equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus. Equagdes polino-
miais. Sistemas lineares. Expressdes algébricas: mondmios, polindmios, produtos
notaveis e fatoragdo. Fungdes: afim, quadratica, polinomiais, exponencial, logarit-
mica e trigonométricas. Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas.
Matrizes. Determinantes. Analise combinatoria.

3. Espaco e Forma - Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos,
curvas, posi¢des relativas de retas, paralelismo e perpendicularismo. Deslocamento
de figuras num plano. Simetrias, isometrias, homotetias. Poligonos e solidos
geométricos: conceitos, caracteristicas, propriedades. Triangulos. Quadrilateros, a
circunferéncia, o circulo. Figuras semelhantes ou congruentes. Os poliedros:
relagdo de Euler. Piramide, prismas, cone, cilindro e esfera.

4. Grandezas ¢ Medidas - Medidas de comprimento, de superficie, de
massa ¢ de volume. O sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.
Perimetro e area de figuras planas. Teorema de Pitagoras. Relagdes métricas num
triangulo. Razdes trigonométricas. Relagdes fundamentais. Geometria Analitica:
distancia entre dois pontos, condigdo de alinhamento de trés pontos. Equagdes da
reta. Equagdo da circunferéncia.

5. Tratamento da Informagéo - Estatistica e Probabilidade: leitura e inter-
pretagdo de tabelas e graficos, média, moda e mediana, problemas de contagem e o
principio multiplicativo. Possibilidade ou chance de um evento. Raciocinio combi-
natorio e o calculo de probabilidade. Probabilidade condicional.

CONHECIMENTOS SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

1. Historia das Politicas de Satide no Brasil: do Movimento pela Reforma
Sanitaria aos dias atuais.

2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organiza-
tivos; bases legais e normatizagéo; e financiamento.

3. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Satde da
Familia/Nucleo de Apoio a Satide da Familia - NASF/Consultorio na Rua/Atengdo
domiciliar/Visita domiciliaria/Programa Satide na Escola - PSE.

4. Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS).

5. Redes de Atengdo a Satide (RAS) no dmbito do Sistema Unico de
Satde: atributos, elementos, fungdes e redes prioritarias.

6. Conceitos basicos ¢ padrdes de qualidade dos servigos de satde

(Programa de Melhoria do Acesso ¢ Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ;
Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude - PNASS).

7. Politicas de provimento de profissionais de saude no SUS (Programa
de Valorizagdo do Profissional da Atengdo Basica - PROVAB; Programa Mais
Médicos - PMM).

8. Fundamentos de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo em Saude.
9. Vigilancia em Saude.

10. Participagdo e Controle Social no SUS.

11. Desafios atuais do SUS.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

1. Conceitos basicos de Administragdo; Fungdes administrativas (plane-
jamento, organizagdo, direcdo e controle); Fluxos e Processos Organizacionais
(organograma, fluxogramas, manuais e formularios).

2. Gestdo de Pessoas (treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho); Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, satisfagdo no
trabalho, cultura e clima organizacional).

3. Principios constitucionais da administragdo publica; Organizagdo do
Poder Executivo do Estado Rio Grande do Norte (lei complementar N.° 163/99 e
posteriores alteragdes).

4. Regime juridico tinico dos servidores publicos do RN e Estatuto (Lei
complementar N° 122/1994 e posteriores alteragdes); improbidade administrativa
(Lei Federal N.° 8.429/92).

5. Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica.

6. Administragdo de Patrimonio, Materiais e Logistica.

7. Qualidade no Servigo Publico: ferramentas de gestdo da qualidade (58S,
ciclo PDCA, SERVQUAL).

8. Elementos de Redagdo Oficial: orientagdes do Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica.

9. Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificagdo, codifi-
cagdo, catalogagdo e arquivamento de documentos.

10. Nogdes de Informatica: conhecimentos basicos de sistemas opera-

cionais para computadores (Windows e Linux); manipulagdo de arquivos e pastas;
tipos de arquivos e suas extensdes; procedimentos de backup; Windows Explorer;
Microsoft Word 2010 em portugués (conhecimentos basicos; edi¢do e formatagao
de textos); Microsoft Excel 2010 em portugués (Conhecimentos basicos; criagao de
planilhas e graficos; uso de formulas e fungdes; configurar pagina; impressao; for-
matagdo; obten¢do de dados externos). Navegadores web (Internet Explorer,
Firefox e Chrome; mecanismos de busca avangada no Google).

Cargo: TECNICO DE BIODIAGNOSTICO

Normas de biosseguranga adotadas no laboratério de analises clinicas.
Identificago e uso de equipamentos e vidrarias.

Limpeza de equipamentos e preparo de material de laboratorio.
Esterilizagdo, desinfecgdo e técnicas de assepsia.

Preparo e titulagdo de solugdes.

Coleta, transporte, manipulagdo e armazenamento de amostras de
angue, soro, plasma, liquor, secregdes, urina e fezes.

Descarte de material biologico e residuos gerados pelo laboratorio.
Exames hematologicos: preparo de laminas e coloragdes usuais em
hematologia. Hemograma manual e por automagao. Preparo de hematdcrito, hemo-
globina e hemossedimentagdo. Técnicas de coagulagdo.

9. Bioquimica Clinica: Obtengéo de soro e plasma. Fotocolorimetria e
expectrofotometria. Dosagens de analitos para o acompanhamento do diabetes, da
hipercolesterolemia, da fungéo renal e da fungéio hepatica.

10. Uroanalise: Técnicas laboratoriais em uroanalise.

11. Microbiologia clinica: métodos de coloragdo. Meios de cultura.
Técnicas de semeadura. Provas para identificagdo bacteriana. Teste de sensibilidade
a antimicrobianos.
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12. Imunologia clinica: Antigeno e anticorpo. Interagao antigeno-anticor-
po. Reagdes de precipitagdo e de aglutinagdo. Imunoensaios utilizando conjugados.
13. Parasitologia clinica: métodos do exame parasitologico de fezes para
ovos, cistos e larvas de parasitos.

14. Controle de qualidade em analises clinicas.

15. Microscopia basica.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM

1.1. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem.

1.2 Entidades de Classe na Enfermagem.

1.3. O processo de trabalho em saude e em enfermagem: Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem.

1.4. Processo de comunicagdo, relacionamento interpessoal e terapéutico,
meios de comunicagdo nos servigos de saude, registro de enfermagem.

1.5. Estatuto do Idoso: capitulo IV - Do direito a saude.

1.6. Estatuto da crianga e do adolescente (ECA).

2. BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM

2.1. Central de Material e Esterilizagdo: Métodos, técnicas e solugdes

usadas nos processos de limpeza, preparo, desinfecgdo, esterilizagdo, estocagem.
Manuseio de materiais estéreis e controle da esterilizagdo.

2.2. Preven¢do e Controle da Infecgdo Hospitalar (IH) ou Infecgdo
Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas, prevengdo, controle
€ tratamento.

2.3. Medidas de Biosseguranga e de Seguranga do paciente nos servigos de
saude: Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).

2.4. Norma Regulamentadora 32.

3. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE

3.1. Vigilancia em Satide; PORTARIA GM N. 204, de 17 de fevereiro de
2016.

3.2. Epidemiologia, vigilancia, prevengdo e controle das doengas transmi-

tidas por alimentos, doengas infecciosas e parasitarias, doengas relacionadas ao tra-
balho e doengas e condigdes cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia.

3.3. Epidemiologia: transi¢do epidemiologica e demografica no Brasil e no
mundo, Sistemas de Informagdo em Saude e Indicadores de saude.
3.4. Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI): calendarios atuais de vaci-

nagdo, rede de frio e cuidados de enfermagem na conservagéo, transporte ¢ admin-
istragéio de vacinas. Eventos adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia
de Imunobioldgicos Especiais (CRIE).

3.5. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de
Suplementagdo de Vitamina A
3.6. Planejamento, gerenciamento e avaliagdo das agdes de saude:

atribuigdes do técnico em enfermagem.

4. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMEN-
TO CLINICO E CIRURGICO

4.1. Semiotécnica aplicada a Enfermagem

4.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirrgicos com

problemas nos sistemas respiratorio, cardiocirculatorio, digestivo, metabolico, neu-
rologico, hematologico e imunoldgico, musculoesquelético ou articular e genitourinario.

5. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM
SITUAGOES DE URGENCIA E EMERGENCIA

5.1. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdes de
urgéncia e emergéncia.

5.2. Suporte Basico (SBV) e Avangado de Vida (SAV).

6. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE EM ESTADO
GRAVE
6.1. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neuroldgicas e cardiovas-
culares.
6.2. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia intensiva

ou semi intensiva.

7. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA,
AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO.

7.1. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC).
Rede cegonha.

7.2. Planejamento familiar e direito reprodutivo, pré-natal, cuidados de
Enfermagem no trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto nor-
mal, Complicagdes na gravidez, no parto ¢ no puerpério.

7.3. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao adoles-
cente na aten¢do basica, média e alta complexidade. Acompanhamento do cresci-
mento e desenvolvimento infantil, teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do
olhinho; teste do coragdozinho, teste da lingua. Satide bucal infantil. Alimentagao
infantil.

7.4. Politica Nacional de Atengdo Integral da Saude do Homem/PNAISH.
7.5. Politica Nacional de Atengao Integrada a Saude do Idoso.

8. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL

8.1. Politicas de Satide Mental no Brasil.

8.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos

mentais e/ou em abuso e dependéncia de substincias psicoativas.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Técnicas radiograficas e equipamentos em Técnico em Radiologia.
2. Geragdo de raios-x.

3. Fatores da qualidade na imagem radiografica.

4. Fatores de exposigao.

S. Processo Quimico e seus componentes na imagem.

6. Equipamentos de raios-x.

7. Protegdo Radioldgica.

8. Portaria 453/98.

9. Artefatos radiograficos.

10. Tabela de técnica radiografica.

11. Meios de contraste e exames contrastados.

12. Incidéncias Radiograficas e posicionamento anatomico.
13. Anatomia e Fisiologia humana.

14. Terminologia radiografica.

15. Principios de posicionamento.

16. Incidéncias de torax, abdomem, MMII e MMSS, cintura pélvica, cin-
tura escapular, coluna vertebral, arcabougo costal.

17. Conduta de ética do profissional das técnicas radiologicas.
18. Efeitos Biologicos da Radiagao.

19. Tomografia Computadorizada.

19.1. Principios gerais.

19.2. Evolugéo e geragdo das tomografias.

19.3. Sistemas de tomografia computadorizada tipicos.

19.4. Principios de reconstrugdo de imagens.

19.5. Atenuagdo e conversdo de voxel e pixel.

19.6. Escala de hounsfield e nimeros de tc.

19.7. Espessura de corte, incremento da mesa.

19.8. Pitch com scanners de volume (espirais/helicoidais).
20. Mamografia.

20.1. Anatomia da superficie.

20.2. Métodos de localizagdo.

20.3. Anatomia.

20.4. Tipos de tecido mamario.

20.5. Posicionamento e consideragdes técnicas.

20.6. Incidéncias basicas e especiais.

21. Ressonancia Magnética.

21.1. Definigao e introdugéo.

21.2. Principios fisicos.

21.3. Componentes do sistema de ressonéncia e relaxamento.
21.4. Contra indicagdes.

21.5. Seguranga basica.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1. Estado e Politica Social no capitalismo.

2. Ajuste neoliberal, Emenda Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de
2016 e impactos na politica de satde.

3. Determinagdo social do processo satide-doencga; desigualdade social e
iniquidade social.

4. Trajetoria socio-historica da Politica de Satide no Brasil no contexto da
Seguridade Social brasileira.

5. Orgamento publico, financiamento, regulagdo, gestao e controle social
na politica de satde.

6. Modelos, redes e niveis de atengdo a satide no SUS.

7. Preceitos legais e Legislagdo da Saude na contemporaneidade:

Constitui¢do Federal de 1988; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; Lei n° 10.216, de 6 de
abril de 2001 (Saude Mental); Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011;
Portaria n. 399, de 22 de fevereiro de 2006 (Pacto pela Satde); Decreto n. 7.508, de
28 de junho de 2011; EC 86/2015; EC 29, de 13/9/2000.

8. Politicas de satde: Politica de Satide Mental; Politica de Promogao a
Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica, Politica de Humanizagao.

9. Sistemas de Informagdo em Saude (e-SUS).

10. O Servigo Social na contemporaneidade: fundamentos historicos e
tedrico-metodologicos.

11. O debate sobre Etica Profissional no Servigo Social e o Projeto Etico-
Politico Profissional.

12. A instrumentalidade no trabalho do assistente social: elementos teori-
co-metodolégicos, ético-politicos e técnico-operativos.

13. Dimensdo investigativa e interventiva da profissao.

14. Saude e Servigo Social: ética, projeto ético-politico e particularidades
do trabalho profissional na satde.

15. Parametros para a atuagdo de Assistentes Sociais na Satde.
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16. A questdo da intersetorialidade na politica de satide e os desafios para ~ 3.2. Controle e manutengdo de equipamentos médico-hospitalares. 4.3. Farmacocinética e farmacodinamica.
o trabalho profissional. 3.3. Processo de aquisi¢do, avaliagdo técnica, especificacdo técnica, desati- 4.4, Vias de administragao de medicamentos e formas farmacéuticas (soli-
vagdo e instalagdo de equipamentos médico-hospitalares. das, liquidas, semi-solidas e solugdes estéreis).
Cargo: ENFERMEIRO 3.4. Elaboragéo de propostas de compras, escolha de fornecedores e con-  4.5. Terapia farmacologica das infecgdes microbianas, do diabetes, da
1. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM. tratos de servigos externos. inflamagdo, do sistema cardiovascular, do sistema respiratorio, do sistema digesti-
1.1. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 3.5. Seguranga e confiabilidade de equipamentos. vo; medicamentos que atuam no sistema nervoso central e periférico; medicamen-
1.2 Entidades de Classe na Enfermagem. 3.6. Legislagdo, normas técnicas nacionais e internacionais, certificagdo de  tos em gestagdo e lactagdo, geriatria e pediatria.
1.3. O processo de trabalho em satide ¢ em enfermagem: Sistematizagdo  equipamentos. 4.6. Interagdes medicamentosas.
da Assisténcia de Enfermagem. 3.7. Gerenciamento e programas de manutengo corretiva e preventiva.
1.4. Processo de comunicagdo, relacionamento interpessoal e terapéutico, 4. Biosseguranga e Bioética. Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
meios de comunicag@o nos servigos de saude, registro de enfermagem. 4.1. Biosseguranga em Unidades de Saude e Hospitais. 1. Coleta, preservagéio, armazenamento, transporte e processamento das
1.5. Estatuto do Idoso: capitulo IV - Do direito a satde. 4.2. Legislagdo em biosseguranca. principais amostras biologicas em laboratorio de analises clinicas.
1.6. Estatuto da crianga e do adolescente (ECA). 4.3, Etica e Bioética. 2. Controle de qualidade analitico principios e utilizagdes do controle de
44. Principais Causas de Acidentes. qualidade externo e interno. Biosseguranca e satide dos funciondrios em labo-
2. BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM. 4.5. Medidas de Prevengdo e Protegdo Individual e Coletiva. ratorios de analises clinicas segundo as normatizagdes da NR-32.
2.1. Central de Material e Esterilizagdo: Métodos, técnicas e solugdes 5. Sinais e Sistemas. 3. Resolugdo técnica legal para funcionamento de laboratorios clinicos.
usadas nos processos de limpeza, preparo, desinfecgdo, esterilizagdo, estocagem.  5.1. Estudo e analise de sinais e sistemas com aplicagdes na area biomédica. Organizagao, estrutura, métodos e processos, garantia da qualidade dos métodos e
Manuseio de materiais estéreis e controle da esterilizagao. 5.2 Transformada de Laplace. dos servigos prestados, descarte de residuos, boas praticas laboratoriais segundo a
2.2. Prevengdo e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo  5.3. Transformada Z. RDC302.
Relacionada a Assisténcia a Satide (IRAS): conceitos, causas, prevengdo, controle 5.4, Transformada de Fourier. 4. Bioquimica Clinica: determinagdo de parametros bioquimicos e inter-
e tratamento. 6. Biomecanica. pretagdo dos resultados para monitoriza¢do terapéutica e avaliagdo de diabetes, dis-
2.3. Medidas de Biosseguranga ¢ de Seguranga do paciente nos servigos de  6.1. Fundamentos e conceitos da analise do movimento humano. lipidemias, fungdo hepatica, fun¢do renal, fungdo cardiaca, fung¢do pancreatica,
satide; Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP). 6.2. Biomecénica do movimento corporal. fungdo tireoidiana, metabolismo do célcio, metabolismo do ferro. Metodologia e
2.4. Norma Regulamentadora 32. 6.3. Analise estrutural para a area biomédica. interpretagdo das uroanalises e do liquor. Gasometria. Aplicagdo de métodos espec-
7. Instrumentagido Biomédica. trofotométricos, turbidimétricos, nefelométricos, refratométricos ¢ moleculares nos
3. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA. 7.1. Principio de sensores, temperatura, pressdo, piezoelétrico/resistivo. ensaios bioquimicos.
3.1. Vigilancia em Saude; PORTARIA GM N. 204, de 17 de fevereiro de  7.2. Testes de equipamentos ¢ procedimentos basicos de prote¢do contra 5. Hematologia Clinica: hematopoiese ¢ hemostasia, regulagio e fisiolo-
2016. choques elétricos. gia. Principais alteragdes fisiopatoldgicas nas anemias, nas neoplasias hematologi-
3.2. Epidemiologia, vigilancia, prevengdo e controle das doengas transmi- ~ 7.3. Amplificadores biomédicos, biopotenciais. cas, nas coagulopatias. Realizagdo e interpretagdo do hemograma, alteragdes mor-
tidas por alimentos, doengas infecciosas e parasitarias, doengas relacionadas ao tra- 8. Imagens Médicas. fologicas e quantitativas em leucocitos nos processos inflamatorios e infecciosos.
balho e doengas e condigdes cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. 8.1. Padrdao DICOM. Velocidade de hemossedimentagdo. Investigagdo laboratorial e molecular de
3.3. Epidemiologia: transi¢do epidemioldgica e demografica no Brasileno ~ 8.2. Processamento de imagens, algoritmos e técnicas aplicadas a imagens médicas. ~ doengas hematologicas. Testes de coagulagdo, incluindo TT, TAP, TTPA, tempo de
mundo, Sistemas de Informagdo em Saude e Indicadores de saude. 9. Eletronica Digital e Analogica. sangramento, prova do lago, tempo de coagulagdo, retragdo do coagulo, fib-
3.4. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI): calendarios atuais de vaci- ~ 9.1. Conceitos ¢ fundamentos da Eletronica Analogica. rinogénio ¢ dosagem de fatores de coagulagdo. Tipagem sanguinea, prova de
nagdo, rede de frio e cuidados de enfermagem na conservagdo, transporte e admin- 10. Sistema Unico de Saude - SUS. Coombs direta e indireta; Monitorizagdo terapéutica da anticoagulagdo oral e
istragdo de vacinas. Eventos adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia ~ 10.1. Politicas de saude e a construgdo do SUS numa perspectiva historica. endovenosa.
de Imunobiolégicos Especiais (CRIE). 10.2. Atengao Basica. 6. Imunologia Clinica: Sistema e Resposta imune; estrutura, fungio e
3.5. Rede de Atengio a Satide (RAS) no ambito do Sistema Unico de Saude 10.3. Estratégia Satide da Familia. produgdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune. Diagnostico laboratorial da
(SUS): atributos, elementos, fungdes e redes prioritarias da RAS. 10.4. Telessatde e Telemedicina. sifilis, aplicagdes das reagdes de VDRL, FTA-ABS, ELISA, microhemaglutinagao.
3.6. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de 11. Programagéo Orientada a Objetos. Diagnostico laboratorial da febre reumatica, determinagado de A.S.L.O. Diagnostico
Suplementagdo de Vitamina A 11.1. Fundamentos da Programagao Orientada a Objetos. das doengas autoimunes, determinagdo e interpretagdo da proteina C reatina (PCR),
3.7. Planejamento, gerenciamento e avaliagdo das agdes de satde. 11.2. Encapsulamento. do fator antinucleo (FAN). Aplicagdes das reagdes de Waaler Rose e imunofluo-
11.3. Heranga. rescéncia indireta. Diagnostico da febre tifoide, aplicagdes da reagdo de Widal.
4. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMEN- 11.4. Polimorfismo. Aplicagdes e interpretagdo das diversas reagdes imunoldgicas, hemaglutinagao,
TO CLINICO E CIRURGICO. ELISA, imunofluorescéncia direta ¢ indireta, western blot ¢ PCR para diagndstico
4.1. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO das doengas infecciosas, em especial, rubéola, mononucleose infecciosa, HIV,
4.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirirgicos com 1. Normas regulamentadoras do capitulo V, Titulo II, da Consolidagdo  hepatites, toxoplasmose, Chagas, leishmainiose; Monitorizagdo terapéutica por

problemas nos sistemas respiratorio, cardiocirculatorio, digestivo, metabélico, neu-
rologico, hematologico e imunoldgico, musculoesquelético ou articular e genitour-
inario.

5. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM
SITUAGOES DE URGENCIA E EMERGENCIA.

5.1. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdes de
urgéncia e emergéncia.

5.2. Suporte Basico (SBV) e Avangado de Vida (SAV).

6. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE EM ESTADO
GRAVE.

6.1. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neurologicas e cardiovas-
culares.

6.2. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia intensiva

ou semi intensiva.

7. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA,
AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO

7.1. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC).
Rede cegonha.

7.2. Planejamento familiar e direito reprodutivo, pré-natal, cuidados de
Enfermagem no trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto nor-
mal, Complicagdes na gravidez, no parto e no puerpério.

7.3. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao adoles-
cente na atengdo basica, média e alta complexidade. Acompanhamento do cresci-
mento e desenvolvimento infantil, teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do
olhinho; teste do corag@ozinho, teste da lingua. Satde bucal infantil. Alimentagdo
infantil.

7.4. Politica Nacional de Atengdo Integral da Satide do Homem/PNAISH.
7.5. Politica Nacional de Atengao Integral da Saude do Idoso.

8. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL.

8.1. Politicas de Saude Mental no Brasil.

8.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos

mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

Cargo: ENGENHEIRO BIOMEDICO

1. Biomateriais.

1.1 Conceitos basicos de biomateriais.

1.2. Classificagdo dos biomateriais: metais, ceramicas, polimeros, com-
positos e materiais naturais.

1.3. Classificagao dos biomateriais quanto a resposta biologica.
1.4. Estudo do titanio.

1.5. Biomateriais e a engenharia tecidual.

2. Dispositivos implantaveis.

2.1. Implantes dentais.

2.2. Implantes médicos.

2.3. Tratamento de superficie de implantes.

2.4. Biomecanica em implantes.

2.5. Osseointegragio.

3. Engenharia Clinica.

3.1. O papel do engenheiro clinico.

das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho aprovadas pela
portaria 3.214 em 08/06/1978 e suas alteragdes.

2. Ferramentas de analises de riscos aplicadas a seguranga do trabalho.
3. Metodologias nacionais e internacionais de investigacdo e analise de
acidentes do trabalho.

4, Convengdes da Organizagio Internacional do Trabalho - OIT.

S. Estatisticas de acidentes e doengas do trabalho.

6. Prevengéo e Controle de Perdas.

7. Teoria de Acidentes.

8. Fundamentos Matematicos para a Analise Quantitativa de Riscos e
Confiabilidade.

9. Higiene Ocupacional - agentes fisicos, quimicos e bioldgicos (anteci-
pagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle).

10. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundagao Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (Fundacentro).

11. Limites de Exposi¢do Ocupacional (nacionais e da American

Conference of Governmental Industrial Hygienists - ACGIH®).

Cargo: FARMACEUTICO

L. ASSISTENCIA FARMACEUTICA.

1.1. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica em Farmacias Comunitarias.

1.2. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e Politica Nacional de
Medicamentos.

1.3. Componentes Basico, Estratégico ¢ Especializado da Assisténcia
Farmacéutica.

1.4. Sistema nacional de gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Horus) e
Programa nacional de qualificac@o da assisténcia farmacéutica (Qualifar SUS).
1.5. Farmacia Clinica: modelos de seguimento farmacoterapéutico, proble-

mas relacionados a medicamentos e atribui¢des clinicas do farmacéutico.

2. FARMACIA HOSPITALAR.

2.1. Fungdes e estrutura organizacional.

2.2. Sistemas de distribui¢do de medicamentos.

2.3. Material médico hospitalar.

2.4. Eventos adversos ¢ seguranga do paciente.

2.5. Comissdes hospitalares.

3. ETICA E LEGISLACAO.

3.1. Lei 8.666 de 1993 e suas atualizagdes.

3.2. Lei n® 9.787, de 10 de Fevereiro de 1999.

3.3. Portaria n® 1.214, de 13 de Junho de 2012.

3.4. Portaria n° 1.215, de 13 de Junho de 2012.

3.5. Resolugéo n°® 44, de 17 de Agosto de 2009.

3.6. Resolugdo n.° 20, de 05 de Maio de 2011.

3.7. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de Maio de 1998.
3.8. Portaria n° 3.916/GM, de 30 de Outubro de 1998.
3.9. Resolugéio CFF n° 585, de 29 de Agosto de 2013; atribuigdes clinicas.
3.10. Portaria n® 1.555, de 30 de Julho de 2013.

3.11. Portaria n° 1.554, de 30 de Julho de 2013.

3.12. Cébdigo de ética farmacéutica.

4. FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA.
4.1. Estudos de utilizagdo de medicamentos.

4.2. Farmacovigilancia e farmacoeconomia.

métodos imunoldgicos e moleculares.

7. Parasitologia: Parasitas e seus ciclos biologicos, patogenia, diagnosti-
co, tratamento, epidemiologia e profilaxia. Exames macroscopicos e microscopicos.
Técnicas empregadas para caracterizagdo dos enteroparasitas (concentragdo, flutu-
agdo, centrifugo-sedimentacdo, sedimentagdo espontanea). Técnicas empregadas
para caracterizacdo dos hemoparasitas (exame a fresco, esfregago em camada del-
gada e gota espessa). Método de Kato-Katz. Métodos para isolamento de larvas.

8. Microbiologia Clinica: microbiologia no laboratorio de analises clini-
cas, estrutura do setor e preparo e fungdo dos diferentes meios de cultura. Técnicas
de esterilizagdo. Flora humana normal e principais bactérias de interesse clinico.
Caracterizagdo morfologica, isolamento e identificagdo das bactérias. Diagnostico
microbiologico das infecgdes tegumentares, do trato urindrio, intestinais, respi-
ratdrias, genitais e meningeas. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Fungos
e leveduras, morfologia, isolamento identificagdo e fisiopatologia dos fungos de
interesse clinico.

9. Legislagao Farmacéutica e ética profissional.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

1. Conceitos e aplicabilidade clinica da anatomia, cinesiologia e bio-
mecamica, fisiologia humana e do exercicio.

2. Métodos, técnicas de avaliagdo e monitorizagdo em Fisioterapia.

3. Fisiopatologia clinica dos sistemas cardiorrespiratorio, musculo-
esquelético e neuroldgico.

4. Recursos terapéuticos e prescrigdo de exercicios em Fisioterapia.

S. Tecnologia assistiva e suas aplicagdes para Fisioterapia.

6. Classifica¢@o Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
7. Intervengdes fisioterapéuticas nas disfungdes dos sistemas cardiorres-
piratorio e locomotor (ortopedia, traumatologia, reumatologia e neurologico).

8. Reabilitagdo cardiopulmonar e metabolica.

9. Ventilagdo Mecanica Invasiva e Nao-Invasiva: modos, interfaces e
aplicabilidade nas diversas situagdes clinicas.

10. Mobilizagao precoce no paciente critico.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia e avaliagdo do Sistema Auditivo.
Desenvolvimento da Audigéo ¢ da Linguagem.

Avaliagdo audioldgica no adulto e no idoso.

Avaliagdo audioldgica pediatrica.

Exames Complementares em Audiologia.
Anatomofisiologia e avaliagdo do Sistema Estomatognatico.
Atuagdo fonoaudioldgica nas Alteragdes do Sistema Estomatognatico.
Atuacdo Fonoaudioldgica nas Disfagias.

Atuaciio Fonoaudiologica na Area Maternoinfantil.

10. Atuacao fonoaudioldgica nas Disfonias.

11. Atuagdo fonoaudioldgica nas Disartrofonias e nas Afasias.
12. Politicas de Satde e Fonoaudiologia.

VXN E D=

Cargo: NUTRICIONISTA

1. Nutrigdo Basica: Energia, macronutrientes, micronutrientes e fibras -
definigdes, classificagdes, fungdes, digestdo, absorg¢do, transporte e excregdo.
Fontes alimentares. Recomendagdes de energia e nutrientes. Guias Alimentares.
Estratégias Globais para estilo de vida saudavel e prevengdo de DCNT. Rotulagem
nutricional de alimentos embalados. Microbiologia dos alimentos. Técnica
Dietética.
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2. Avaliagdo Nutricional na saude e doenga. Terapia nutricional na obesi- 13. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Word 2010 em portugués  21. Diverticulite aguda.
dade. Terapia nutricional para diabetes mellitus, hipertensdo arterial, dislipidemias, (conhecimentos basicos; edi¢do e formatagdo de textos); Microsoft Excel 2010 em  22. Hipertensao portal.
patologias renais, doengas cardiovasculares e cancer. Terapia nutricional nos dis-  portugués (Conhecimentos basicos; criagdo de planilhas e graficos; uso de formu-  23. Obstrugdo intestinal.
tarbios do trato gastrointestinal. Terapia nutricional para o paciente critico. Terapia  las e fungdes; configurar pagina; impressdo; formatagdo; obtengdo de dados exter-  24. Apendicite aguda.
nutricional no pré e pos-operatorio. Terapia nutricional enteral. Avaliagdo de exam-  nos; Power BI Microsoft; anélise de dados). Navegadores web (Internet Explorer,  25. Principios gerais da cirurgia laparoscopica.
es laboratoriais de rotina. Interagdo droga-nutrientes. Firefox e Chrome; mecanismos de busca avangada no Google). 26. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa.
3. Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do (UAN): Fungdes administrativas Cargo: TAS/CONTADOR 27. Manuseio do abdomen aberto.
em servigo de nutri¢do e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutri¢do e dietéti-  Principios orgamentarios. Receita orgamentaria: conceito; classificagdes da receita ~ 28. Hérnias da parede abdominal.
ca; sistema de distribui¢do de refei¢des; sustentabilidade na produgdo de refeigdes; or¢amentaria; registro da receita orgamentaria; relacionamento do regime orgamen- ~ 29. Transplante de 6rgdos e Imunologia.
Gestdo de estoque e custo em UAN; controle higiénico sanitario em UAN. Boas  tario com o regime contabil; etapas da receita orgamentaria. Despesa orgamentaria: ~ 30. Principios da cirurgia ambulatorial.
praticas de manipulagido e procedimentos operacionais padronizados. Andlise de  conceito; classificagdes da despesa orgamentaria; créditos orgamentarios e adi- 31. Principios da cirurgia segura.
perigos e pontos criticos de controle (APPCC); Legislacao sanitaria de interesse em  cionais; etapas das despesas or¢amentarias; procedimentos contabeis referentes a  32. Cirurgia bariatrica.

UAN. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios.
4. Saude coletiva: Politica chional de Alimentagao e Nutri¢do. O campo
da alimentagdo e Nutri¢do no Sistema Unico de Satude. Vigilancia em Satde.

Cargo: PSICOLOGO

. Cdodigo de ética profissional.

Resiliéncia, fatores de risco e protegao.
Politicas de Satude no SUS e Psicologia.
Politicas de Saude Mental no SUS e Psicologia.
Educagdo para a saude.

Psicopatologia.

Satde e Desenvolvimento humano.

Psicologia Clinica, Comunitaria, Social e Hospitalar.
Psicoterapias individuais e grupais.

0. Técnicas focais.

SPPNAIN R BN

Cargo: TAS/ADMINISTRADOR

1. ADMINISTRACAO GERAL - Fundamentos e evolugio da adminis-
tragdo. Teorias da administragdo: Escola Classica, Escola de Relagdes Humanas.
Abordagem Estruturalista, Abordagem Comportamental, Abordagem Sistémica e
Abordagem Contingencial. Perspectivas teodricas contemporaneas: a Ecologia
Populacional, a Dependéncia de Recursos, os Custos de Transagdo, a Abordagem
Institucional, a Perspectiva do Poder, a Teoria Critica e a Perspectiva Pés-Moderna;
Teorias Administrativas e o contexto brasileiro. Gestdo Participativa. Gestao
Estratégica. Empreendedorismo e inovagdo.

2. GOVERNANCA PUBLICA - Governanga x gestdo. Eficiéncia, efica-
cia e efetividade. Passos para a boa governanga ptblica. Gestdo da ética na admin-
istragdo publica. Governanga de tecnologia da informagao. Governanga regulatoria
das agéncias reguladoras federais. Governanga de pessoal. Principios basicos de
governanga para o setor publico. Diretrizes para a boa governanga. Mecanismos e
praticas de governanga.

3. GESTAO DE PESSOAS: O papel do gestor, estilos de lideranga, ele-
mentos da comunicagdo na organizacdo, fatores que influenciam na motivagao
(hierarquia de necessidades de Maslow e fatores higiénicos e motivacionais de
Herzberg). Satide e seguranga no trabalho. Qualidade de vida no trabalho.
Gerenciamento de conflitos. Os subsistemas de gestdo de pessoas. Métricas em
gestdo de pessoas.

4. ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS - Estruturas organiza-
cionais: tipos de organizagdo. Analise organizacional. Analise de processos e flux-
ogramas. Gestdo de projetos: Conhecimento em Geréncia de Projeto (PMBOK 5Sa
edi¢do), Metodologia Agil de Gestdo e Planejamento de Projetos (Scrum), BMG
(Business Model Generation), PMC (Project Model Canvas), LCC (Life Cycle
Canvas).

5. TIPOLOGIAS DE SISTEMAS DE SAUDE - Sistema publico de aces-
so universal. Sistemas de seguro social. Sistemas privados. Sistema Unico de Satude
- SUS (principios e diretrizes). Satide suplementar no Brasil. Carta dos direitos dos
usudrios da satde. O SUS de A a Z: garantindo satide nos municipios. Entendendo
o SUS. Regulamentagdo do SUS: Portaria 2.230 de 23/09/2009 e Portaria 2.048 de
03/09/2009. Conselhos: Conselho Nacional de Satide (CNS), Conselho Nacional de
Secretarios da Saude (CONASS), Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Satude (CONASEMS).

6. A ORGANIZAGAO DE REDES DE ATENCAO A SAUDE - O
primeiro nivel de atengdo. O cuidado ambulatorial de especialidades. Os servigos
de diagnostico e de terapia. Os servigos de emergéncia. Os hospitais. O QualiSUS-
Rede.

7. ECONOMIA DA SAUDE: o que é economia da satide. Aspectos tedri-
cos e conceituais do financiamento das politicas de satide. Normativismo e incen-
tivos (contributo da economia para a administragdo a satide). Demanda e demanda
em saude. Justica social, equidade e necessidade em saude. Instrumentos de avali-
acdo econdmica dos servigos de saude. A concepgdo econdmica de custos.

8. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Razio e proporgio.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Remuneragdo de Capital e
Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de Pagamentos.
Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. Sistemas de Amortizagao:
Sistema Francés, Tabela Price. SAC - Sistema de Amortizagdo Constante. Fluxos de
Caixa. Valor Presente Liquido. Taxa Interna de Retorno. Payback. Anélise custo-
beneficio.

9. ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO HOSPITALAR.
Fundamentos de Administragdo de Servigos Médico-Hospitalares. Pratica de
Custos e Desempenho Hospitalar. Faturamento Hospitalar. Gestdo Hospitalar e seus
Aspectos Globais e Especificos. Documentagdo Médica. Transporte. Administragdo
de Lavanderia Hospitalar. Nogdes de Gestdo da Infeccdo Hospitalar. Limpeza.
Manutengdo. Nutrigdo. Servigos Meios e de Apoio. Arquivo Médico Estatistico.
Arquitetura Hospitalar. Etica Profissional.

10. GESTAO DE CUSTOS: custeio por absor¢do, custeio variavel.
Método de custeio RKW ou centro de custos, Método Custeio Baseado nas
Atividades (ABC), método de custeio por Unidade de Esfor¢o de Producdo (UEP).
M¢étodos de defini¢do de pregos. Tabelas de pregos vigentes na rede publica (SUS)
e na rede de saude suplementar. Composi¢do dos custos dos produtos/servigos de
saude.

11. ELEMENTOS DE REDAGCAO OFICIAL: aspectos gerais da redagdo
oficial, o padrdo oficio (partes do documento, aviso e oficio, memorando),
exposi¢do de motivos, mensagem, correio eletronico, parecer; orientagdes do
Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.

12. CONHECIMENTOS BASICOS EM ADMINISTRACAO DE
PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA: compras e contratagdes publicas
(legislagao sobre licitagdes), coleta de pregos, gestdo e controle de estoque, dis-
tribuigdo de material, inventario de bens patrimoniais.

despesa orgamentaria; despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Operagdes
de crédito. Operagdes de crédito ARO. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
- PCASP. Estrutura das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico, publicadas pelo
MCASP/STN. Sistema Contabil Or¢amentario. Registro dos atos e fatos relaciona-
dos ao planejamento e a execugdo orcamentaria. Balango Orgamentario. Analise do
Balango Orgamentario. Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964; Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Historia; Conceito; Raciocinio Clinico.
2. Fundamentagio da pratica em Terapia Ocupacional: Métodos, técnicas
e abordagem.

3. Métodos e Técnicas de avaliagdo em Terapia Ocupacional.

4. Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Analise
de Atividades; Relagao Terapéutica; Papel Clinico.

5. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas: Clinica de Traumato-
ortopedia ¢ Reumatologia; Clinica de Neurologia ¢ Neonatologia.

6. Terapia Ocupacional em contexto hospitalar: Ocupagdo Humana e

recursos terapéuticos na assisténcia de Terapia Ocupacional em diferentes contex-
tos hospitalares.

7. Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptagdes, Comunicagdo Alternativa,
Planejamento em Acessibilidade.

8. Terapia Ocupacional nas disfungdes sensoriais.

9. Terapia Ocupacional na Educagdo e Inclusdo Escolar.

10. Recreagdo na Terapia Ocupacional e desenvolvimento infantil.

11. Terapia Ocupacional na Geriatria ¢ Gerontologia.

12. Terapia Ocupacional na Satude Mental.

13. Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de atengdo em Satde
Publica; Terapia Ocupacional e Saide da Familia.

14. Avaliagio de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes,
Contextos.

15. Aplicagdo de Testes de Desempenho Ocupacional; Aplicagdo de

Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de
Desempenho Ocupacional.

16. Etica e Deontologia; Etica profissional: principios e normas que regem
o exercicio profissional do terapeuta ocupacional.

Cargo: MEDICO ANESTESISTA

1. Sistema Nervoso Autonomo.
Fisiologia respiratoria.

Fisiologia cardiaca.

Principios basicos de farmacologia.
Agentes Inalatorios.

Drogas venosas.

Fisiologia e Farmacologia neuromuscular.
Anestésicos locais.

. Monitorizagao.

0. SRPA.

1. ACLS.
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Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Semiologia Cardiovascular.

2. Hipertensao arterial sistémica.

3. Miocardiopatias.

4. Insuficiéncia Cardiaca com fungéo sistolica preservada.
5. Insuficiéncia Cardiaca com fungao sistolica deprimida.
6. Exames complementares em Cardiologia.

7. Sindromes Coronarias Agudas e Cronicas.

8. Arritmias Cardiacas.

9. Valvopatias.

10. Cardiopatias Congénitas.

11. Endocardite infecciosa.

12. Pericardiopatias.

13. Doengas da Aorta

14. Dislipidemias.

15. Emergéncias Hipertensivas.

16. Farmacologia Cardiovascular.

Cargo: MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Infecgdo cirtrgica, Sepse e IMOS.

2. Cuidados pré e pos-operatorio.

3. Cicatrizagdo de feridas.

4. Choque.

5. Queimaduras.

6. Prevengéo e Tratamento de TEP ¢ TVP.
7. Disturbio hidroeletrolitico e acido-basico.
8. Resposta metabodlica ao trauma.

9. Principios de suporte nutricional.

10. ATLS (advanced trauma life support).
11. Trauma cervical.

12. Trauma toracico.

13. Trauma abdominal.

14. Trauma uroldgico.

15. Trauma vascular.

16. Urgéncias urologicas.

17. Urgeéncias oncologicas.

18. Litiase Biliar e suas complicagdes.

19. Abdomen agudo.

20. Pancreatites Agudas.

Cargo: MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Abdome agudo cirirgico ndo traumatico em pediatria.
Atendimento hospitalar ao paciente pediatrico vitima de trauma.
Trauma abdominal fechado em pediatria.

Atendimento ao paciente pediatrico politraumatizado.

Acesso vascular em pediatria.

Escroto agudo em pediatria.

Doengas da parede abdominal em pediatria.

Doengas cirtrgicas do térax em pediatria.

PXNAN RO

Cargo: MEDICO CIRURGIAO TORACICO

1. Avaliagdo pré-operatdria em cirurgia toracica (Risco cirargico).
2. Pos-operatério em cirurgia toracica.

3. Endoscopia respiratoria diagnostica e terapéutica.

4. Vias de acesso - toracotomias.

S. Tipos de ressecgdo pulmonar.

6. Drenagem Pleural.

7. Propedéutica e tratamento do derrame Pleural.

8. Propedéutica e tratamento do Pneumotorax.

9. Supuragdes bronco-pulmonares.

10. Supuragdes Pleurais (Empiema pleural).

11. Principios oncoldgicos da cirurgia toracica.
12. Neoplasia pulmonar - Carcinoma bronquico - Diagnostico, estadia-
mento e tratamento.

13. Tumores e deformidades da parede toracica.
14. Tumores do mediastino.

15. Cirurgia da traquéia (Tumores e estenoses).
16. Neoplasia de esofago.

17. Trauma de parede toracica.

18. Traumatismo pulmonar.

19. Traumatismo traqueo-bronquico.

20. Trauma diafragmatico.

21. Traumatismo de coragéo e vasos da base.
22. Cirurgia da Pleura.

23. Complicagdes em cirurgia toracica.

24. Metastases pulmonares.

25. Cirurgia Toracica Minimamente Invasiva.
26. Cirurgias sobre a cadeia simpatica.

Cargo: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
Insuficiéncia arterial cronica das extremidades.
Insuficiéncia vascular cerebral extra-cranianas.
Aneurismas.

Oclusdes arteriais agudas.

Arteriopatias vasomotoras.

Varizes dos membros inferiores.

Doenga tromboembolica venosa.
Linfangites/erisipelas e linfedemas.
Angiodisplasias.

10. Trauma vascular.

11. Acessos para hemodialise (Cateteres e Fistula).
12. Feridas de origem vascular.

VRN E D=

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

1. Urgéncias.

1.1. Abordagem inicial ao paciente grave.
1.2. Reanimagao cardiopulmonar.
1.3. Choque.

1.4. Coma.

1.5. Sindrome coronariana aguda.
1.6. Insuficiéncia respiratoria aguda.
1.7. Dor abdominal.

1.8. Vertigem e tontura.

1.9. Sincope.

1.10. Acidente vascular cerebral.
1.11. Delirium.

1.12. Asma.

1.13. Tromboembolismo pulmonar.
1.14. Intoxicagdes exdgenas agudas.
1.15. Disturbios hidroeletroliticos.
1.16. Cetoacidose diabética.

1.17. Hipoglicemias.

1.18. Crise tireotoxica e mixedema.
1.19. Rabdomidlise.

1.20. Hemorragias digestivas.

1.21. Anafilaxia.

2. Infectologia.

2.1. HIV/SIDA.

2.2. Dengue/zika/chincungunya.
2.3. Granulocitopenia febril.

24. Infecgdo urinaria.

2.5. Endocardites.

2.6. Pneumonias.

2.7. Meningoencefalites.

2.8. Hematologia.

2.9. Anemias.

2.10. Coagulopatias.

2.11. Discrasias sanguineas.
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2.12. Transfusdes sanguineas. 34. Figado e gravidez. 21. Distirbios Hemorragicos: Anormalidades da Fungao Plaquetéria e Vascular.
2.13. Leucemias e linfomas. 35. Transplante hepatico: indicagdes e contra-indicagdes. 22. Deficiéncias dos Fatores da Coagulagdo.
3. Reumatologia. 36. Doengas da vesicula biliar. 23. Coagulagdo Intravascular Disseminada.
3.1. Artrites. 37. Tumores malignos das vias biliares extra -hepaticas. 24. Disturbios Tromboticos: Estados Hipercoagulaveis.
3.2. Lupus eritematoso sistémico. 38. Alcool e aparelho digestivo. 25. Terapia Antitrombotica.
3.3. Vasculites. 39. Manifestagdes digestivas da sindrome de imunodeficiéncia Adquirida. i
3.4. Esclerodermia. 40. Doenga de chagas e aparelho digestivo. Cargo: MEDICO INFECTOLOGISTA
4. Gastroenterologia. 41. Esquistossomosemansdnica. 1. Doengas causadas por virus influenza.
4.1. Insuficiéncia hepatica. 42. Nutrigdo em gastroenterologia. 2. Endocardites.
4.2. Pancreatites. 43. Alteragdes genéticas e afecgdes do aparelho digestivo. 3. Epidemiologia e mecanismos de resisténcia dos microrganismos aos
4.3. Diarréia e constipagdo. 44, Insuficiéncia vascular mesentérica. antimicrobianos.
5. Cardiologia. 4. Hepatites agudas e cronicas por virus.
S.1. Insuficiéncia cardiaca. Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 5. HIV e AIDS.
5.2. Taquiarritmias. 1. Temas gerais. 6. Imunizagao e prevengdo de infecgdes em profissionais da satide.
5.3. Bradiarritmias. 1.1 Aborto legal: introdugdo e finalidade. 7. Infecgdo por arbovirus.
5.4. Pericardites e tamponamento. 1.2 SUS - Principios e Diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. 8. Infecgao Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
5.5. Insuficiénica vascular periférica. 1.3. Lei Organica da Satide e Norma Operacional Basica do Sistema Unico 9 Infecgdes do sistema nervoso central.
5.6. Hipertensao arterial sistémica. de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS (NOAS/SUS 10. Infecgdes em pacientes imunossuprimidos ndo AIDS.
5.7. Dislipidemias. 01/2001). 11. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST).
6. Nefrologia. 1.4. Codigo de ética da profissio. 12. Infecgdes sistémicas por fungos.
6.1. Insuficiéncia renal. 1.5. Agravos de Violéncia na crianga, adolescéncia e mulher. 13. Leishmaniose visceral e cutanea.
6.2 Terapia dialitica. 1.6. Pacto pela saude. 14. Leptospirose.
6.3. Nefrolitiase. 1.7. Politicas piiblicas na satude da mulher. 15. Principios para uso terapéutico e profilatico de antimicrobianos.
7. Pneumologia. 2. Sexualidade. 16. Profilaxia de raiva.
7.1 DPOC. 2.1. Direitos sexuais reprodutivos. 17. Sepse. )
7.2. Derrame pleural. 2.2. Comportamento de risco e saude sexual. 18. Sindrome mononucleose-like.
8. Neurologia. 2.3. Contracepgio. 19. Tétano.
8.1. Paralisias flacidas agudas. 2.4. Planejamento familiar. 20. Tuberculose e micobacterioses atipicas.
82. Sindromes demenciais. 3. Ginecologia. Cargo: MEDICO INTENSIVISTA
8.3. Epilepsias. 3.1. Consulta ginecoldgica. 1 PCR (ACLS)
i 3.2. Doengas Ginecologias da infancia. 5 Ventilacio Mecanica
Cargo: MEDICO ENDOSCOPISTA 3.3. Sindrome pré-menstrual. 3 Sepse. ¢ '
1-1 srscp Zcr:’;;er(;i:'sala de exames e do paciente para realizagdo de . tiscqoes 'Sn‘sxualmente' Transmlsswels. 4 Distiirbio Hidro-cletrolitico.
Endosconia Di epstiva P P 3.5. VulYovaglnltf:s e Cervicites. 5. Monitoramento Hemodinamico.
1.2 " Al%estesia sedagdo e monitorizagdo do paciente 36 Ant{cor?cepgao._ i 6. Sedagdo e Analgesia.
5 . ; N L 40 do pa Lo 37. Urgéncias em ginecologia. ) 7. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa.
1.3. Equipamentos e materiais acessorios utilizados em endoscopia diges- 3.8 Lesido intra-epitelial no colo uterino. 3 Taquiarritmias
tll\élla Aspectos relacionados a biosseguranga > Pa:tologia benigna da mama. 9i Bradiarritmias:
o peck - surane - . 3.10. Cancer de mama. 10. Manejo de antibiotico em UTI.
1.5. Procedimento de limpeza e desinfecgdo dos aparelhos e acessorios uti- 3 11, Ciclo menstrual. 1 PAVM
lizados em Endoscopia Digestiva 3.12 Amenorréias ’ . .
2 Endoscopia Digestiva Alta - Aspectos Diagnosticos, Terapéuticos e 13 atario. 12. Grande Queimado.
T P & P & > P 3.13. C}qnater_lo. . 13. Distarbio Acido-Basico.
Técnicos . . . . . ) 4. Fisiologia e Propedéutica da Gestagao. 14 Pancreatite
3. Colonoscopia - Aspectos Diagnosticos, Terapéuticos e Técnicos . 4.1 Fecundagio, Nidagdo e Placentagio . A
4 Endoscopia do Intestino Delgado (Capsula Endoscopica e 5 f ; isi . 13, Reposicao Volémica.
E' i) - A Diacnésti Teranéuti Técni 4.2. Placenta "MOTfOIOglfl e Fisiologia. 16. AVC isquémico e hemorragico.
nteroscopia) - spectos Diagnosticos, Terapéuticos e Técnicos. o 43. Propedéutica da gravidez. 17 Via aérea dificil.
5. Endoscopia das Via Biliares e Pancreaticas - Aspectos Diagnosticos, 4.4. Modificagdes fisicas e enddcrinas do organismo materno. 18 Distiirbios da Coagulacio
Terapéuticos e Técnicos . iacd ; ; isténcia Pré ’ gulagao.
p - . o . 4.5. Avaliagdo do risco gestacional e Assisténcia Pré-natal. 19. SARA.
6.’ ) Endoscopia Pediatrica - Aspectos Diagnosticos, Terapéuticos e 46 Avaliagdo Fetal-vitalidade e Maturidade. 20. Crise Tireotoxica.
;ecmcos . End - Disosti Ciruraia Baridtri A Diagnésti 5. Trabalho de Parto e Puerpério. ] 21. Edema Agudo de Pulmio.
Teranuti nT(,)scypla igestiva e Cirurgia Baniatrica - Aspectos Diagnosticos, 51 O parto - desenvolvimento, fases clinicas e mecanismo. 22. Insuficiéncia Renal Aguda.
Serapeu lcosg SC?ICOS~. d 30 da End 2 Dicesti 5.2. Assisténcia ao parto normal. 23. Insuficiéncia Coronariana.
o X (;mp JcagﬂesHu;antg a execllxcgo a Endoscopia Digestiva. 5.3. Obstetricia operatoria (Forceps, Cesarea, Histerectomia). 24. Hipertensdo Intra-Craniana.
16 P“ e&iqaq pedo Ee"‘fco at]e_:r pylort Duod. 5.4. Distdcias do trajeto e objeto. 25. Neutropenia Febril.
11' Patolog}as do I sofago, Dstlom(ailgo ¢ Duodeno 5.5. Puerpério normal e patologico. 26. Nutrigdo Enteral.
. atologias do Intestino Delgado | Anal 5.6. Aleitamento materno. 27. TEP.
12. Patolog%as do quon, Reto e Ca{la Anal. 6. Intercorréncias Clinicas e Obstétricas. 28. DPOC / ASMA.
}i gatotlogias QasEV?s bl}lgres ; PantcAreas Téeni Indicac 6.1. Aids e Gravidez. 9. HIV.
1" N astrectomia Endoscépica Percutanea - Técnicas, Indicagdes e com- ¢ Rotura prematura de membranas. 30, Sindrome Compartimental Abdominal.
plieagoes. e 1 . 6.3. Cardiopatia e Gravidez. 31. Hemotransfusdo.
}2' gem°"8gla1 D‘,gesméa Alta ¢ Baixa. Endosconia Digesti 6.4. Diabetes e Gestagdo. 32. Diabetes Mellitus.
17' A”?s? t'rg&tznma's eP rrtlvelr'%gn01as ;jmzl o ogcog!a :gestlva. 6.5. Doenca Trofoblastica Gestacional. 33. Nutrigdo Parenteral.
18 Elldl 10! ICF) eDriapla ! 1’05?. 1ca’ HE!. n E)[‘SCO]J{B. - 1gestiva. d t 66 lnfecqio Urinéria na gravidez, 34. IRC e Hemodiélise.
1 . n osc;)pla ,1g'estlva vlagn(;)s'tlga ¢ TerapCutica no uso de anticoagu- ¢ 7 Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagio. 35. Animais Pegonhentos.
]a9ntes, agent;s imlnp 'aquse‘tatrﬂlos' N antltr(;]m d Otléofi‘ L 6.8. Prematuridade e Pos-Maturidade. 36. Cuidados pré e pos-operatorios.
: atologias sistemicas € achados Lndoscopicos. 6.9. Prenhez extra-uterina. 37. Interagdo medicamentosa.
, 6.10. Restrigdo do crescimento intra-uterino. 38. Envenenamento.
?argo. ME?)ICO G(?STEOENTEROL;,) GIST£ 6.11. Sindromes Hemorragicas (primeira e segunda metade da gravidez). 39. Politrauma.
2' Eoefn(;g 0 refluxo gz}séroeso daglco (drge). 6.12. Sindromes Hipertensivas na gravidez. .
sofagites nao associadas a drge. 7. Novos enfoques na Atengéo Obstétrica. Cargo: MEDICO DO TRABALHO .
3 Esofagite eosinofilica. 7.1 Abortamento e atengio p6s-aborto 1. Doengas Ocupacionais, Doengas do Trabalho, Doengas Relacionadas
4. Alteragdes da motilidade do esdfago: diagnostico e tratamento. 7'2' Atengio & mulher vitima de violén.cia sexual ao Trabalho, Acidentes do Trabalho: caracteristicas, prevengdo, diagnostico, trata-
5. Neoplasia do esofago. 5 o ~ . ’ mento e reabilitagdo. Documentos médico-legais e atuagdo do médico do trabalho).
. 7.3. Humanizag@o na atengdo obstétrica. X ~ .
6 Gastrites. 7.4 Etica em Obstetricia Classificagdo das doengas relacionadas ao trabalho.
7 Doengas funcionais do aparelho digestivo. 7' 5' Gravidez na a dolescéncia 2. Psicopatologia ¢ Saude Mental no Trabalho. Gestdo da saude mental
8 Ulcera péptica. 7‘ 6‘ Calendério vacinal da muiher no trabalho, assédio moral, estresse pos-traumatico, ansiedade e depressdo, sin-
9 Helicobacter pylori e afec¢des associadas. o : drome de "burnout". Drogadi¢do; Trabalho noturno e em turnos.
10. Nc.:oplrz'lsms gastricas. - Cargo: MEDICO HEMATOLOGISTA 3. N TO?(ICO]O~gIa Ocupacwnal: T()_Xl(fO(_:mCthé_i, Toxicodindmica dos_ agentes
1. Diarréias agudas e cronicas. . " quimicos, monitoragdo ambiental e bioldgica. Biomarcadores de efeito e de
. . = 1. Hematopoese ¢ Fatores de Crescimento Hematopoéticos. s <
12. Sindrome de ma absorgéo. . . i suscetibilidade. Dose Letal e Concentragap Letal.
. . S 2. Aplasia Medular e Sindromes Correlatas de Insuficiéncia Medular. . N X . - .
13. Parasitosesintestinais. . . L 4. Ergonomia: principios de ergonomia e biomecanica. Ergonomia cog-
o . - 3. Anemias Normocromicas e Normociticas. o, oo Y P . LS
14. Polipos gastrointestinais. . X s . . nitiva e organizacional. Analise ergondmica de atividades. Manual de aplicagio da NR-17.
. . . 4. Anemias Microciticas e Hipocromicas. = > . .
15. Doenga diverticular dos célons. . o S. Protec¢do e promogao da saude nos locais de trabalho: programas pre-
A 5. Anemias Megaloblasticas. . . I . . . o
16. Cancer colo-retal. . e . . . ventivos; imunizagdes ¢ doengas infecciosas no ambiente de trabalho, Niveis de
) Lo . 6. Anemias Hemoliticas: Defeitos da Membrana e do Metabolismo das Hemacias. P, . . ~ | . .
17. Retocolite ulcerativa inespecifica. . ro Atengdo a Saude: Atengdo Primaria, Promogdo da Saude e Protecdo Especifica,
18 7. Anemias Hemoliticas Auto-Imunes. N P o . . -
. Doenga de crohn. . r Atencdo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar, Saude ¢ Qualidade de Vida no
TP 8. Anemias Hemoliticas: Intravasculares. . o s
19. Colite isquémica. . . . Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Doengas de Notificagdo
U 9. Hemoglobinopatias: Talassemias. - A
20. Doengas do apéndice cecal. . . . . . Compulsoria e Doengas endémicas.
: 10. Hemoglobinopatias: ~ Metahemoglobinemias,  Policitemias e . L.
21. Pancreatiteaguda. . o 6. Bases legais da medicina do trabalho, os Programas, as Normas
. . Hemoglobinas Instaveis. . . o Seq: 3
22. Pancreatite cronica. 1 Anemia Falcif Outras H lobi i Regulamentadoras; Portaria MTE n° 3.214/1978 e suas alteragdes; convengdes da
23. Tumores do pancreas. . nemia Na cl 0rmf: ¢ Lutras Hemoglobmopatias. Organizagdo Internacional do Trabalho. Politica Nacional de Seguranga e Satide no
24, Cistos de pancreas. 12. T[ransfusao Sa'ngumeé?. ) Trabalho (PNSST)- DECRETO N° 7.602/2011; Rede Nacional de Atengdo Integral
25. Diagnéstico diferencial das ictericias. 13. Sindromes Mieloproliferativas. a Saude do Trabalhador; Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do
26. Colestase. 14. Sindromes Mielodisplasicas. Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais; Convengdo n° 139 - Prevengio e o
27. Hepatites agudas virais. 15. Leucemias Agudas. Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substdncias ou Agentes
28. Hepatites cronicas virais. 16. Leucemias Cronicas. Cancerigenos (Decreto n° 157, de 02/07/91); Convengdo n°148 - Protegdo dos
29. Hepatiteauto-imune. 17. Doenga de HODGKIN. Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao
30. Cirrose hepatica. 18. Linfomas nao HODGKIN. Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho ( Decreto n° 93.413, de 15/10/86);
31. Doengas hepaticas metabolicas. 19. Sindromes Imunoproliferativas: Mieloma Multiplo, Doencas de  Convengéo n° 155 - Seguranga ¢ Saide dos Trabalhadores ( Decreto n° 1254, de
32. Esteatose e esteato-hepatite ndo alcodlicas. Waldenstrom e Doengas de Cadeias Pesadas. 29/09/94); Convengdo n° 161 - Servigos de Saude do Trabalho ( Decreto n° 127, de
33. Tumores primarios do figado. 20. Transplante de Medula Ossea. 22/05/91). Legislagao para inclusdo de pessoa com deficiéncia.
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7. Exame clinico e anamnese ocupacional. Laudos médicos e ambientais. 8. Doenga degenerativa discal. Cargo: MEDICO PEDIATRA
Programa de controle médico e servigos de satide ocupacional. Inspegdo médica dos 9. Neoplasias do sistema nervoso Central e periférico. 1. Fundamentos da Atencdo a Satide da Crianga e do Adolescente.
locais de trabalho. 10. Neuropatias compressivas. 2. Neonatologia.
8. Higiene ocupacional: Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais  11. Infecgdes do Sistema Nervoso central. 3. Desenvolvimento da crianga e do adolescente.
(PPRA). Gases e Vapores; Aerodispersoides. Ficha de informagao de seguranga de 4. Nutrigdo - Bases fisioldgicas.
produtos quimicos. Programa de Protecdo Respiratoria (PPR). Exposi¢do ao ruido  Cargo: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO S. Disturbios nutricionais: obesidade e desnutri¢do energético-protéica.
e Programa de Conservagdo Auditiva. Exposigdo ao calor: Metodologias de avali- 1. Exame neuroldgico da crianga e desenvolvimento neuropsicomotor. 6. Aleitamento materno e Alimentagdo Complementar.
acdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiagdes ionizantes e ndo ion- 2. Cefaléias. 7. Desenvolvimento do sistema imunologico e imunizagdes.
izantes. Principios de radioprotegdo. Trabalho sob condigdes hiperbaricas. 3. Convulsao febril. 8. Métodos laboratoriais aplicados aos diagndsticos mais freqiientes em pediatria.
Programa de Prevengao a Exposigao Ocupacional ao Benzeno (PPEOB). Limitesde 4. Acidentevascular cerebral em criangas e adolescentes. 9. Métodos de imagem utilizados em pediatria.
tolerancia e de exposi¢do (ACGIH / MTE). Perigo e Risco. Grupos Homogéneos de 5. Principais sindromes epilépticas da crianga. 10. Doengas alérgicas e imunologicas.
Exposi¢ao e Risco Ocupacional. Riscos a saude associados aos agentes quimicos, 6. Estado de mal epiléptico na crianga. 11. Doengas cardiologicas.
fisicos, bioldgicos e riscos ergondmicos. Prevengdo de acidentes. Protegdo Pessoal. 7. Paralisia cerebral. 12. Doengas renais.
Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 8. Polineuropatias agudas - sindrome de guillain barré. 13. Bioética (aspectos filosoficos e sociologicos).
9. Epidemiologia e Vigilancia a saade do trabalhado: tipos de estudos 9. Transtorno do déficit de atengdo com ou sem hiperatividade (tdah). 14. Seguranga da Crianga e do Adolescente.
epidemiologicos. Método epidemioldgico aplicado a saide e seguranga ocupa-  10. Meningite bacteriana aguda. 15. Adolescéncia.
cional; estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliagdo da exposi¢do; bases 16. Doenga e Ambiente (aspectos externos ¢ de costume).
tedrico-conceituais da vigilancia a saude do trabalhador. Nnogdes de bioestatistica, ~ Cargo: MEDICO NEUROLOGISTA 17. Psiconeuroendocrinoimunologia.
testes, representagdo grafica. 1. Neuroanatomia. 18. Gastroenterologia pediatrica.
10. Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 19. Dermatologia na infancia.
responsabilidade profissional; sigilo médico; atestado e boletim médicos; pericia 3 Semiologia neurologica. 20. Neurologia na infancia.
médica. pesquisa médica; codigo de ética do médico do trabalho. 4. Neuropatologia basica. 21. Doengas oncohematolégicas na infancia.
11. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores: Relagdes entre satide 5 Genética e sistema nervoso. 22. Doengas infectocontagiosas na infancia.
ambiental e ocupacional; saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 6 Cefaleias e sindromes algicas. 23. A prevengao das doengas do adulto e do idoso na infancia e na adolescéncia.
Sinalizagdo de seguranga; Equipamentos de Protegdo Individual; Equipamentos de 7 Deméncias e doengas neurodegenerativas. 24. Emergéncias ¢ Cuidados Hospitalares.
Protecdo Coletiva. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde; Sistemas reg- 8. Transtornos do movimento. 25. Doengas reumatologicas e ortopédicas.
ulatorios referentes a Biosseguranga no Brasil (Leis federais, Decretos federais, 9. Transtornos do sono. 26. Repercussdes da satide materna no feto e na crianga.
Resolugdes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA, Instrugdes 10. Doengas vasculares do sistema nervoso. 27. Problemas cirtrgicos mais comuns na crianga.
Normativas da CTNBIO, NR-32 do MTE). 11. Doengas desmielinizantes.
12. Legislacdo do SUS: Sistema Unico de Saude: Defini¢do. Principios, 12. Doengas do sistema nervoso periférico. Cargo: MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA
Responsabilidades. Diregdo e articulagdo do SUS. 13. Doengas infecciosas e parasitarias. 1. Reanimagao cardio pulmonar cerebral.
14. Epilepsias. 2. Choque séptico em pediatria.
Cargo: MEDICO NEFROLOGISTA 15. Manifestagdes neurologicas das doengas sistémicas. 3. Uso de drogas vasoativas.
1 Distirbios hidroeletroliticos. 16. Neurologia do trauma. 4. Morte encefalica.
2 Distarbios acido-basicos. 17. Tumores do sistema nervoso. S. Insuficiéncia respiratoria aguda.
3 Glomerulopatias primarias e secundarias. 18. Urgéncias em neurologia. 6. Estado de mal asmatico.
4. Litiase urinaria. 19. Neurointensivismo. 7. Sindrome do desconforto respiratorio agudo.
5. Infecg@o do trato urinario. 20. Indicagdes e interpretagdo de eletroencefalograma, eletroneu- 8. Ventilagdo mecanica.
6 Hipertensdo arterial sistémica. romiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados. 9. Infecgdo relacionada a cateteres.
7 Lesao renal aguda. 10. Comas.
8 Doenga renal cronica. Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA 11. Acidente vascular encefalico.
9 Tratamento dialitico e suas complicagdes. 1. Patologias ortopédicas (adulto e infantil). 12. Estado de mal epiléptico.
10. Rim e gestagao. 2. Patologias traumato-ortopédica (adulto e infantil). 13. Morte encefalica.
11. Envolvimento renal nas doengas sistémicas. 3. Semiologia Ortopédica. 14. Pos operatorio de neurocirurgia.
12. Doenga renal relacionada a processos infecciosos. 15. Hemorragia digestiva alta e baixa.
13. Diagnostico e manuteng@o do potencial doador renal falecido. Cargo: MEDICO PATOLOGISTA 16. Insuficiéncia hepatica aguda.
14. Portarias e normas que regulamentam o tratamento dialitico no sus. 1. PATOLOGIA GERAL. 17. Abdome agudo.
1.1. Neoplasias: nomenclatura, epidemiologia, caracteristicas das neo- 18. Cetoacidose diabética.
Cargo: MEDICO NEONATOLOGISTA plasias malignas e benignas, carcinogénese. 19. Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos.
1 Transporte neonatal. 1.2. Inflamagéo: inflamagédo aguda, inflamagdo cronica e granulomatosa. 20. Emergéncias oncoldgicas.
2 Reanimag@o Neonatal na sala de parto. 1.3. Doengas infecciosas: esquistossomose, leishmaniose, hanseniase e 21. Disturbios hidroeletroliticos e acidos basicos.
3 Encefalopatia hipoxico-isquémica. tuberculose. 22. Politraumatismo.
4. Hiperbilirrubinemia. 1.4. Distarbios hemodinamicos: trombose, embolia e infarto. 23. Grande queimado.
5. Anemia da prematuridade. 1.5. Doengas pediatricas: sindrome da angustia respiratoria do recém-  24. Uso de hemoderivados.
6 Apnéia da Prematuridade. nascido, sindrome da morte subita do lactente, hidropsia fetal. 25. Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em uti.
7 Desconforto respiratorio no recém-nascido. 1.6. Doengas nutricionais: desnutrigdo proteico-caldrica, deficiéncias vita-  26. Delirium em uti pediatrica.
8 Cardiopatia congénita. minicas (vitaminas A, D, C). 217. Dengue grave.
9 Nutri¢do enteral. 2. PATOLOGIA SISTEMICA. 28. Acidentes por animais pegonhentos.
10. Nutri¢do Parenteral. 2.1. Patologia da cavidade oral, tubo digestivo e anexos. 29. Intoxicagdes exogenas.
11. Aleitamento materno. 2.1.1. Cavidade oral: carcinoma da cavidade oral, neoplasias de glandulas  30. Aspectos éticos em uti pediatrica.
12. Convulséo. salivares mais frequentes. 31. Cuidados paliativos em uti pediatrica.
13. Infecgdes congénitas. 2.1.2. Pancreas: carcinoma do pancreas, pancreatite cronica. 32. Procedimentos em uti pediatrica (entubagdo orotraqueal, instalagéo de
14. Sepse. 2.1.3. Vias biliares e figado: hepatite viral e alcodlica, carcinoma hepato-  cateter venoso central, drenagem toracica).
15. Distarbios metabdlicos. celular, colecistite, colangiocarcinoma e carcinoma de vesicula biliar. 33. Infecgdo hospitalar.
16. Displasia broncopulmonar. 2.14. Esofago: esofago de Barrett, esofagite de refluxo.
17. Retinopatia da prematuridade. 2.1.5. Estomago: gastrite cronica, lcera péptica, polipos, adenocarcinoma. Cargo: MEDICO PNEUMOLOGISTA
18. Doenga metabdlica dssea. 2.1.6. Duodeno: duodenite e doenga celiaca. 1. AVALIACAO DIAGNOSTICA.
19. Desenvolvimento neuropsicomotor. 2.1.7. Intestino grosso: doenga inflamatoria intestinal, hemorroidas, pélipos, 1.1. Semiologia do Aparelho Respiratorio.
20. Triagem auditiva neonatal. adenocarcinoma, tumores do apéndice. 1.2. Métodos diagndsticos em Pneumologia.
21. Triagens neonatais: Teste do Olhinho/ Teste do Pezinho/ Teste do  2.2. Patologia do sistema genital masculino e urinario. 1.3. Procedimentos ndo invasivos.
coragdozinho. 2.2.1. Rins: hipertensdo renal, hidronefrose, carcinoma de células renais. 1.4. Procedimentos invasivos.
22. Enterocolite necrosante. 2.2.2. Prostata: hiperplasia nodular, carcinoma da prostata. 2. DOENCAS PULMONARES E OUTROS DISTURBIOS
23. Suporte ventilatorio. 2.2.3. Bexiga urinaria: cistites, carcinoma urotelial. RESPIRATORIOS.
24. Hemorragia intracraniana. 224, Pénis: carcinoma de pénis. 2.1. Doengas Pulmonares obstrutivas (Asma e DPOC).
25. Malformagdes congénitas. 2.3. Patologia do sistema genital feminino e mama. 2.2. Doengas da circulagdo pulmonar.
26. Humanizagéo no atendimento neonatal. 2.3.1. Vulva: liquen escleroso, condiloma. 2.3. Doengas pulmonares Intersticiais difusas.
27. Dor no recém-nascido. 23.2. Vagina: carcinoma de células escamosas. 2.4. Doengas ambientais e ocupacionais.
28. Método canguru. 2.3.3. Colo uterino: cervicites, carcinoma de células escamosas, lesdes pré-invasivas.  2.5. Disturbios respiratorios do sono.
2.34. Corpo uterino: endometrite, hiperplasia endometrial, adenomiose,  2.6. Tabagismo.
Cargo: MEDICO NEUROENCEFALOGRAFISTA polipos endometriais, adenocarcinoma endometrial, leiomioma e leiomiossarcoma. ~ 2.7. Insuficiéncia respiratoria.
1. Origem da atividade bioelétrica cerebral. 2.3.5. Ovario: neoplasias malignas e benignas do epitélio celomico, teratomas. 2.8. Aspergilose broncopulmonar alérgica.
2. Calibragdo do eletroencefalografo e montagens. 2.3.6. Patologia da gravidez: doenga trofoblastica gestacional, placenta na  2.9. Bronquiectasias e fibrose cistica.
3. Principais atividades e ritmos do EEG normal na fase adulta durantea  eclampsia. 2.10. Pneumopatias por medicamentos.
vigilia e sono. 2.3.7. Mama: doenga fibrocistica, carcinoma de mama, fibroadenoma. 2.11. Tosse cronica.
4. Organizagdo da atividade bioelétrica cerebral da crianga nos dois  2.4. Patologia tumoral do sistema nervoso central: gliomas e meningiomas. ~ 2.12. Linfangioleiomiomatose Pulmonar.
primeiros anos de vida na vigilia e sono. 2.5. Patologia do tecido hemato-linfoide: medula 6ssea na anemia mega-  2.13. Proteinose alveolar pulmonar.
5. Métodos de ativagdo do EEG. loblastica, aplastica e nas doengas cronicas, linfoma de Hodgkin, linfoma folicular, 2.14. Neoplasias do pulméo ¢ Tumores do Mediastino.
6. Atividades de significado incerto. linfoma difuso de grandes células B. 2.15. Vasculites Pulmonares.
7. EEG nas epilepsias. 2.6. Patologia da glandula tireoide: tireoidite, bocio, adenoma e carcinomas 2.16. Abscesso Pulmonar.
8. EEG nos tumores do sistema nervoso central. mais frequentes. 2.17. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Pneumonias Hospitalares.
9. EEG nas deméncias. 2.7. Patologia da pele. 2.18. Principios de Ventilagdo Mecanica.
10. EEG na morte encefalica. 2.7.1. Psoriase, eczema, liquen plano. 2.19. Tuberculose ¢ Micoses Pulmonares.
2.7.2. Tumores epiteliais benignos malignos ndo melanociticos. 2.20. Derrame Pleural.
Cargo: MEDICO NEUROCIRURGIA 2.7.3. Tumores epiteliais benignos malignos melanociticos.
1. Neuroanatomia. 3. CITOPATOLOGIA. Cargo: MEDICO PSIQUIATRA
2 Traumatismo cranioencefalico. 3.1. Citologia ginecologica. 1. Delirium.
3. Traumatismo Raquemedular. 3.2. Citologia de liquidos e efusdes. 2. Deméncias e outros transtornos cognitivos.
4. Acidente Vascular encefalico. 3.2.1. Cavidade pleural e abdominal: processos inflamatorios, derrames neoplasicos. 3. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
5 Hemorragia subaracnoidéa espontanea. 3.3. Citologia de pungdo - PAAF. 4. Transtorno Bipolar e transtornos relacionados.
6 Hidrocefalias. 33.1. PAAF de tireoide: processos benignos e neoplasicos. S. Transtornos Depressivos.
7 Espinha bifida. 3.3.2. PAAF de mama: processos benignos e neoplasicos. 6. Transtornos de Ansiedade.
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7. Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos relacionados
8. Transtornos relacionados a Trauma e a Estressores.

9. Transtornos Dissociativos, Somatoformes.

10. Transtornos Alimentares.

11. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos.
12. Transtornos da Personalidade.

13. Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade.

14. Transtornos mentais devido a condigdo médica.

15. Eletroconvulsoterapia e Estimulagdo Magnética Transcraniana.
16. Psicofarmacos.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

1. Historia da Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia.

2. Desenvolvimento Infantil: neuropsicomotor, cognitivo e afetivo.

3. Diagnostico em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia: Entrevista
clinica, exame psiquico e exames complementares.

4. Transtornos Mentais orgénicos na Infancia e Adolescéncia.

5. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de sub-
stancia psicoativa na Infancia e Adolescéncia.

6. Esquizofrenia na Infancia e Adolescéncia.

7. Transtornos do Humor na Inféncia e Adolescéncia.

8. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes na
Infancia e Adolescéncia.

9. Transtornos Alimentares na Infancia e Adolescéncia.

10. Transtornos do sono-vigilia na Infancia e Adolescéncia.

11. Retardo Mental; do desenvolvimento da fala, linguagem e das habili-
dades escolares.

12. Transtornos invasiv.

13. Transtornos especificos os do desenvolvimento (Transtorno do
Espectro Autista).

14. Transtornos emocionais ¢ de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia.

15. Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade na Infincia e
Adolescéncia.

16. Abuso fisico e sexual na Infancia e Adolescéncia.

17. Psicofarmacoterapia na Infancia e Adolescéncia.

18. Psicoterapia na Infancia e Adolescéncia.

Cargo: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Fisica da Ultrassonografia.

2 Efeitos Biologicos e Seguranga.

3. Técnicas de Exame.

4. Ultrassonografia em Medicina Interna.

5. Ultrassonografia de Partes Moles e Estruturas Superficiais incluindo.
5.1. Mama.

5.2. Tireoide.

5.3. Bolsa escrotal.

54. Sistema musculo-esquelético.

6. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.

7 Ultrassonografia em Pediatria.

8. Ultrassonografia em Urgéncias e Emergéncias.

9 Ultrassonografia Doppler em aplicagdes vasculares e ndo vasculares.

Cargo: MEDICO UROLOGISTA

1. Anatomia, Embriologia, fisiologia e anomalias do trato urogenital.
2. Semiologia genitourinaria.

3. Litiase Urinaria.

4. Tumores Benignos e Malignos do Trato Genitourinario.

5. Andrologia.

6. Doengas Sexualmente Trasmissiveis.

7. Infecgdes Genitourinarias.

8. Transplante Renal.

9. Urgéncias Urologicas.

10. Trauma Genitourinario.

11. Cirurgias do Aparelho Genitourinario.

12. Adrenal: Anatomia, embriologia, fisiologia, doengas e tratamentos.
13. Uroneurologia, bexiga neurogénica e Incontinéncia Urinaria.

14. Uropediatria.

15. Exames laboratoriais e de Imagem em Urologia.

16. Doengas vasculares do Aparelho Genitourinario.

17. Urologia Feminina.

18. Cirurgia reconstrutiva Urogenital.

Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos- COPAC-SEARH
Edital de Notificagao N°: 001/2018
O Presidente da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos, da Secretaria de
Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos (COPAC/SEARH), no uso de
suas atribuigdes legais (Art. 17, do Decreto n°® 11.351, de 28/05/92), publicado no
Diéario Oficial do Estado, em 29.05.1992, e, Art.19, Pardgrafo unico, da Lei
Complementar N° 122/94.
NOTIFICA a servidora constante da relagdo em anexo, que se encontra acumulan-
do cargo PROIBIDO, cujo processo foi julgado por esta COPAC/SEARH, a com-
parecer perante esta Comissdo, que funciona na Secretaria da Administragio -
Centro Administrativo do Estado, BR 101, Km 0, Lagoa Nova Natal/RN, no horario
das 08:00 as 18 horas, de segunda a sexta-feira, no prazo de 15 (quinze) dias, con-
tados da publicagdo deste Edital, para querendo fazer opgdo por um dos vinculos,
apresentar defesa, ou nos casos previstos em norma legal, providenciar a redugdo da
carga horaria.
O ndo comparecimento, no prazo legal de 15 (quinze) dias, sujeitara os servidores
as sangdes previstas no Art. 23, inciso I do citado Decreto.
Sala das sessoes da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos da Secretaria
Estadual de Administragdo e dos Recursos Humanos.
TANIA REGINA B. DE AGUIA
Presidente da COPAC/SEARH

Relagdo anexa ao Edital n° 001 de 03 de Janeiro de 2018.

Ordem Nome do (a) servidor (a) Matricula C. Horaria Orgéo C.P.F

[01 [Maria Cristina da Silva  [89.453-2 |80 [SESAP/SMS [317.932.744-87 |

Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado do Rio Grande do Norte - IPERN

PORTARIA N° 001/2018/CRH/PR Natal, 03 de Janeiro de 2018.

Dispensa.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n° 8.332, de 09 de fevereiro
de 1982, e tendo em vista 0 que consta do Memorando de n® 01/2018-CCI, de
02/01/2018 e Despacho da Presidéncia,

Considerando o que consta no artigo 4°, do Decreto n° 20.865, de 17 de dezembro
de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora MARIA DA CONCEICAO MEDEIROS MARTINS,
matricula 173310-9, Agente Administrativo Previdenciario, do Quadro Geral de
Pessoal do IPERN, da Comissao de Controle Interno - CCI, na qualidade de mem-
bro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Publique-se e Cumpra-se

José Marltcio Didgenes Paiva

Presidente do IPERN

PORTARIA N° 002/2018/CRH/PR  Natal, 03 de Janeiro de 2018.

Dispensa e designagao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n° 8.332, de 09 de fevereiro
de 1982, e tendo em vista o que consta do Memorando de n° 02/2018-CCI, de
02/01/2018 e Despacho da Presidéncia,

Considerando o que consta no artigo 4°, do Decreto n° 20.865, de 17 de dezembro
de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor MAGNO JUSTO RIBEIRO DA ROCHA, matricula
173373-7, Agente Administrativo Previdenciario, do Quadro Geral de Pessoal do
IPERN, da Comissdo de Controle Interno - CCI, na qualidade de Secretario,

Art. 2° Designar o servidor GENILDO ANTONIO LEONCIO, matricula n°
173276-5, Agente Administrativo Previdenciario, do Quadro Geral de Pessoal do
IPERN, para compor na qualidade de Secretario, a Comissdo de Controle Interno -
CCl, deste Instituto.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os efeitos
a 02 de Janeiro de 2018.

Publique-se e Cumpra-se

José Marltcio Didgenes Paiva

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 013, DE 5 DE JANEIRO DE 2018.
Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribui¢do que lhe é
conferida pelo artigo n°® 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25
de outubro de 2005, com redag¢do da Lei Complementar Estadual n® 547, de 18 de
agosto de 2015 e tendo em vista o que consta do Processo n® 307800/2016-4, de
08/07/2016 - SEEC, de acordo com a determinagéo da Presidéncia do IPERN,
RESOLVE retificar a Resolugdo Administrativa n® 3395, de 05 de outubro de 2017,
publicada no Diario Oficial do Estado de 01 de novembro de 2017, que concedeu
aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do, com proventos integrais, a
LUCIA HELENA DE JESUS SOUSA BARROSO, no cargo de PROFESSOR PN
- 1V, Classe "I", matricula n® 79.465-1/1, 30 (trinta) horas semanais, do Quadro
Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da Educagio e da Cultura - SEEC,
nos termos do artigo 6°, incisos I, 11, III, IV e artigo 7° da Emenda Constitucional
n°® 41/2003, com o artigo 40, § 5° da Constituigdo Federal, com efeitos na data da
sua publicag¢do, com a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo, no percentual de 30% (trinta por
cento), de acordo com o artigo 29, §4°, inciso I, da Constituicao Estadual, combi-
nado com o artigo 75, paragrafo tinico, da Lei Complementar 122/94;
Remuneracdo Pecunidria, na propor¢do de 1/6 (um sexto), nos termos do artigo 54
da Lei Complementar 049/86 e suas alteragdes posteriores, transformado em valor
pecuniario fixado nos termos da Lei Complementar 203/2001;

Gratificagdo de Aperfeicoamento, Especializagdo e Atualizagdo Profissional, no
percentual de 05% (cinco por cento), como dispde o artigo 61, IV, e 64 da Lei
Complementar n° 049/86, transformada em valor pecuniario, fixado de acordo com
o que dispde o artigo 1° da Lei Complementar n® 203/2001.

PUBLIQUE-SE.

JOSE MARLUCIO DIOGENES PAIVA

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 014, DE 5 DE JANEIRO DE 2018.
Concede aposentadoria especial por tempo de exposi¢do a fator de risco.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribui¢do que lhe ¢
conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n® 547, de 18 de
agosto de 2015, e tendo em vista o que consta do Processo n® 151741/2017-4, de
14/07/2017 - SESAP e ainda o que consta no Mandado de Seguranga n® 0809156~
62.2017.8.20.5106 TIRN - 1* Vara da Fazenda Publica da Comarca de
Mossor6/RN,

RESOLVE conceder, por forga de determinagéo judicial, aposentadoria especial por
tempo de exposigdo a fator de risco, com proventos calculados pela média integral,
a SERGIMAR SOARES DE SOUSA, no cargo de ASSISTENTE TECNICO EM
SAUDE, Classe "B", Referéncia 14, matricula n® 95.939-1/1, 30 (trinta) horas sem-
anais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da Satde
Publica - SESAP, nos termos do artigo 40, §4°, da Constituicdo Federal, combina-
do com o artigo 57, §3°, da Lei n° 8.213/1991 e com a Simula Vinculante n.° 33 do
STF, com efeitos na data da sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. )

JOSE MARLUCIO DIOGENES PAIVA

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 015, DE 5 DE JANEIRO DE 2018.
Concede aposentadoria especial com proventos integrais e paridade.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribuigéo que lhe ¢
conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n°® 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagéo da Lei Complementar Estadual n° 547, de 18 de
agosto de 2015, e tendo em vista o que consta do Processo n® 414644/2016-1-
SESAP e ainda o que consta do Mandado de Seguranga n° 2016.017435-9 - TIRN,
RESOLVE conceder, por for¢a de determinagéo Judicial, aposentadoria especial
com proventos integrais e paridade, a RAVILA MARIA LEITE CAMARA, no
cargo de FARMACEUTICO BIOQUIMICO, Classe "C", Referéncia 14, matricula
n® 95.203-6/1, 30 (trinta) horas semanais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado -
Secretaria de Estado da Saude Publica - SESAP, nos termos nos termos do artigo
57, caput, da Lei n° 8.213/91, e da Simula Vinculante n® 33 do Supremo Tribunal
Federal, com efeitos financeiros a partir da data da impetragdo do mandamus, com
a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento),
de acordo com o artigo 29, §4°, inciso I, da Constituigdo Estadual, combinado com
o artigo 75, paragrafo unico, da Lei Complementar 122/94;

Adicional de Insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), de acordo com
artigo 29, §4°, inciso 1I, da Constituigdo Estadual e artigo 77, inciso I, da Lei
Complementar n°® 122/94;

Vantagem Pessoal, nos termos do artigo 11, paragrafo unico da Lei N° 6.192, de
04.11.1991.

PUBLIQUE-SE.

JOSE MARLUCIO DIOGENES PAIVA

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 016, DE 5 DE JANEIRO DE 2018.
Concede aposentadoria especial por tempo de exposi¢do a fator de risco.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribuigao que lhe é
conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n® 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n® 547, de 18 de
agosto de 2015, e tendo em vista o que consta do Processo n® 273425/2017-4 -
SESAP e ainda o que consta no Mandado de Seguranga n° 2017.004974-3 - TIRN,
RESOLVE conceder, por for¢a de determinagio judicial, aposentadoria especial por
tempo de exposigao a fator de risco, com proventos calculados pela média integral,
a MARIA EDILENE BEZERRA DA SILVA, no cargo de ASSISTENTE TECNI-
CO EM SAUDE, Classe "B", Referéncia 13, matricula n® 150.202-6/1, 30 (trinta)
horas semanais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da
Saude Publica - SESAP, nos termos do artigo 40, §4°, da Constituigao Federal, com-
binado com o artigo 57, §3°, da Lei n° 8.213/1991 e com a Siimula Vinculante n.°
33 do STF, com efeitos na data da sua publicagio.

PUBLIQUE-SE.

JOSE MARLUCIO DIOGENES PAIVA

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 017, DE 5 DE JANEIRO DE 2018.
Concede aposentadoria especial com proventos integrais e paridade.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribuigao que lhe ¢
conferida pelo artigo 95, inciso 1V, da Lei Complementar Estadual n°® 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n° 547, de 18 de
agosto de 2015, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n® 271750/2017-7-
SESAP e ainda o que consta do Mandado de Seguranga n® 2017.003820-7 - TIRN,
RESOLVE conceder, por forga de determinagdo judicial, aposentadoria especial,
com proventos integrais e paridade, a YVANNA FERREIRA MACHADO, no
cargo de MEDICO, Classe "A", Referéncia 14, matricula n® 94.925-6/1, 20 (vinte)
horas semanais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da
Satude Publica - SESAP, nos termos nos termos do artigo 57, caput, da Lei n®
8.213/91, e da Stimula Vinculante n° 33 do Supremo Tribunal Federal, com efeitos
financeiros a partir da data da impetragdo do mandamus, com a(s) seguinte(s) van-
tagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento),
de acordo com o artigo 29, §4°, inciso I, da Constituigdo Estadual, combinado com
o artigo 75, paragrafo unico, da Lei Complementar 122/94;

Adicional de Insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), de acordo com
artigo 29, §4°, inciso II, da Constitui¢do Estadual e artigo 77, inciso I, da Lei
Complementar n® 122/94;

Vantagem Pessoal, nos termos do artigo 11, paragrafo tnico da Lei N° 6.192, de
04.11.1991.

PUBLIQUE-SE.

JOSE MARLUCIO DIOGENES PAIVA

Presidente do IPERN

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 018, DE 5 DE JANEIRO DE 2018.
Concede aposentadoria especial com proventos integrais e paridade.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribuigdo que lhe é
conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n® 547, de 18 de
agosto de 2015, e tendo em vista o que consta do Processo n® 305420/2013-2, de
30/12/2013 - SESAP, apensado aos de n°s 191241/2013-1 - SEARH e n°
268705/2017-6-SEARH e ainda o que consta do Mandado de Seguranga n°
2017.002198-9 - TJRN,

RESOLVE conceder, por forca de determinagdo judicial, aposentadoria especial
com proventos integrais e paridade, a JOSE JOSIMAR HENRIQUE DA SILVA, no
cargo de AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO, Classe "A",
Referéncia 15, matricula n® 161.679-0/1, 30 (trinta) horas semanais, do Quadro
Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da Satude Publica - SESAP, nos
termos nos termos do artigo 57, caput, da Lei n° 8.213/91, e da Stimula Vinculante
n° 33 do Supremo Tribunal Federal, com efeitos financeiros a partir da data da
impetra¢do do mandamus, com a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo, no percentual de 30% (trinta por cento), de acor-
do com o artigo 29, §4°, inciso I, da Constituigdo Estadual, combinado com o arti-
go 75, paragrafo tnico, da Lei Complementar 122/94;

Adicional de Insalubridade, no percentual de 40% (quarenta por cento), de acordo
com artigo 29, §4°, inciso 11, da Constituigdo Estadual e artigo 77, inciso I, da Lei
Complementar n°® 122/94;
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Vantagem Pessoal, nos termos do artigo 11, paragrafo tinico da Lei N° 6.192, de 04.11.1991;

Jornada Especial em Satde, nos termos dos artigos 2° e 6° da Lei Complementar Estadual n® 343, de 25 de maio de 2007.
PUBLIQUE-SE.

JOSE MARLUCIO DIOGENES PAIVA

Presidente do IPERN

PORTARIA N° 004/2018/CBP/PR  Natal, 5 de Janeiro de 2018.

Concede pensdo por morte

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- IPERN, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n° 8.332, de 09 de fevereiro de
1982, combinado com a Lei Complementar n 308, de 25 de outubro de 2005, e tendo em vista 0 que consta no processo n°
276734/2017-7, de 28/12/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, de acordo a determinag@o do Tribunal de Contas do Estado a Portaria n° 090/2013/PG/PR de 26/02/2013,
publicada no Diario Oficial do Estado n® 12.899 de 28/02/2013, que atribuiu ao grupo familiar do ex-segurado FELIX HUM-
BERTO PESSOA BELMONT, falecido em 12/01/2013, uma pensdo mensal no valor de R$ 7.294,44 (sete mil, duzentos e
noventa e quatro reais e quarenta e quatro centavos), nos termos do artigo 40, § 7°, inciso II, da Constitui¢do Federal, com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 e ainda de conformidade com o artigo 8°, inciso I, § 1°, combinado com
os artigos 57, inciso 11, § 4° ¢ 58, inciso I, da Lei Complementar n° 308, de 25 de outubro de 2005.

Art. 2° - O beneficio sera pago em cota unica, conforme abaixo discriminado:

I - Luciana Cantarelli Belmont - esposa - R$ 7.294,44

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 12 de janeiro de 2013.
Publique-se e Cumpra-se.

JOSE MARLUCIO DIOGENES PAIVA

Presidente do IPERN

Secretaria de Estado da
Agricultura, da Pecuadria e da Pesca

Portaria n.° 104 de 27 de Dezembro de 2017

O Secretario de Estado da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Calendario de Sessdes Ordinarias da Comissdo de Controle Interno, para o periodo de janeiro a dezembro
de 2018, conforme anexo constante desta Portaria;

Art. 2°. Autorizar o pagamento de jetons, aos servidores que fazem jus a referida Comissdo, com fulcro nos Decretos n’s.
14.422/99 e 14.423/99, de 13 de maio de 1999, cunhado com as Leis n°s 149/53 e 122/94, designados pela Portaria n® 030/2017-
GAB/SAPE de 07 de margo de 2017.

Art. 3°. A referida Comissdo terd que remeter ao Setor de Pessoal, mensalmente, a planilha de sessdes realizadas no més.

Art. 4°. Determinar ao Setor de Pessoal, a implantagdo do referido pagamento na folha de pessoal desta Secretaria, em con-
formidade com as orientagdes emanadas pela Secretaria de Administragéo e/ou Controladoria Geral do Estado.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

GUILHERME MORAES SALDANHA

Secretario de Agricultura, da Pecuaria e da Pesca - SAPE

DEMONSTRATIVO DAS SESSOES ORDINARIAS DA COMISSAO

DE CONTROLE INTERNO

EXERCICIO DE 2018

Anexo a Portaria n° 104/2017-GAB/SAPE

JANEIRO ES TI MATTI V O

FEVEREIRO 01 02 05 06 07 0809 15 16 19 20 21 22 26 27 28
MARCO 01 02 05 06 07 0809 12 13 14 15 16 20 21 27 28
ABRIL 02 03 05 06 09 1011 12 16 17 19 20 24 25 26 27
MAIO 02 03 04 07 08 09 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23
JUNHO 01 04 05 06 07 08 11 12 13 14 15 19 20 21 22 25
JULHO 02 03 05 06 09 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24
AGOSTO 01 02 03 06 07 0809 10 13 14 15 16 17 20 21 22
SETEMBRO 03 04 05 06 10 11 12 13 17 18 19 20 21 24 25 26
OUTUBRO 01 02 04 05 09 1016 17 18 19 22 23 24 25 26 29
NOVEMBRO 01 06 07 08 09 1213 14 16 19 20 23 26 27 28 29
13°’DEZEMB ESTI MATTI V O

Janeide Pinheiro de Souza - Presidente da CCI/SAPE

PORTARIA N° 002/2018-GAB-SAPE

Natal/RN, 04 de janeiro 2018.

O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA, DA PECUARIA, E DA PESCA - SAPE, no uso de suas atribui¢des
legais.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Calendario de Sessdes Ordinarias da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, para o periodo de Janeiro a
Dezembro de 2018, conforme anexo constante desta Portaria.

Art. 2°. Autorizar o pagamento de JETONS, aos servidores que fazem jus a referida Comissdo, com fulcro nos Decretos n°s
14.422/99 ¢ 14.423/99, de 13 de maio de 1999, cunhado com as Leis n° 149/53 e 122/94, designados pela Portaria n® 018/2017-
GAB-SAPE, de 13 de fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial do Estado n® 13.873, em 22 de fevereiro de 2017.

Art. 3°. A referida Comissdo tera que remeter ao Setor de Pessoal, mensalmente, a planilha de sessdes realizadas no més.

Art. 4°. Determinar ao Setor de Pessoal, a implantagdo do referido pagamento na folha de pessoal desta Secretaria, em con-
formidade com as orientagdes emanadas pela Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos e/ou
Controladoria Geral do Estado.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

GUILHERME MORAES SALDANHA

Secretario de Estado da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca - SAPE

CALENDARIO DAS SESSOES DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL

ANO 2018

20 REUNIOES

JAN ESTIMATIVO

JAN/FEV 30 31 01 02 05 06 07 08 09 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28
MARCO 01 02 05 06 07 0809 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28
ABRIL 02 03 04 05 06 09 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27
MAIO 02 03 04 07 08 0910 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 29 30
JUNHO 01 04 05 06 07 08 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28
JULHO 02 03 04 05 06 0910 11 12 13 16 17 18 19 20 24 25 26 27 30
AGOSTO 01 02 03 06 07 0809 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28
AGO/SET 31 03 04 05 06 10 11 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28
OUTUBRO 01 02 04 05 08 09 10 11 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26 29 30
OUT/NOV 31 01 05 06 07 0809 12 13 14 16 19 20 22 23 26 27 28 29 30
13°/DEZEMBRO  ESTIMATIVO

Anexo da Portaria n° 002/2018-GAB/SAPE de 04 de janeiro de 2018
Natal (RN), 04 de janeiro de 2018

SONIA MARIA HOLANDA MELO

PRESIDENTE/CPL/SAPE

Secretaria de Estado da
Segurancga Publica e da Defesa Social

Portaria n® 001/2018-CG Natal/RN, 04 de janeiro de 2018.

O CORREGEDOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 1°, incisos II e III, da Lei Complementar n® 231/2002, e artigo 198, inciso I1I,
da Lei Complementar n°® 270/2004,

RESOLVE:

I - Determinar a instauragdo de Sindicancia em desfavor do Agente de Policia Civil JOAO MARIA DA COSTA, matricula n°
157.348-9, visando apurar os fatos constantes no PAPI n° 236/2017,

II - Designar a Comissdo Permanente de Disciplina composta pelos Delegados de Policia Civil Josenilda Maria Santos Costa
de Oliveira, Matias Laurentino dos Santos Filho e Renata Licia Cunha de Carvalho Sudario Prado, Presidente e Membros,
respectivamente, para dar cumprimento ao disposto no item precedente;

IIT - Determinar ainda que a Comissdo, em cumprimento ao art. 215 da Lei Complementar n® 270/2004, NOTIFIQUE o/a(s)
servidor/a(s) processado(s) para conhecimento acerca da presente instauragdo, observando-se o prazo para conclusdo previsto
nos artigos 201 e 213 da referida lei.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

José Majuli Bezerra Filho

Corregedor Geral/SESED

Delegacia Geral de Policia Civil - DEGEPOL

PORTARIA N° 001/2018-GDGA/PCRN, DE 05 DE JANEIRO DE 2018.

O DELEGADO-GERAL ADJUNTO DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuigdes previstas no art. 17, incisos I, da Lei Complementar Estadual n® 270, de 13 de fevereiro de 2004, e, ainda, na Portaria
n°® 365/2016-GDG/PCRN, de 30 de setembro de 2016,

CONSIDERANDO a expedi¢do da Portaria n° 365/2016-GDG/PCRN, de 30 de setembro de 2016, publicada no D.O.E. n°
13.777, em 01 de outubro de 2016, que instituiu a comissdo para os realizar todos os procedimentos necessarios a promogao
automatica por antiguidade prevista na Lei Complementar Estadual n® 270/2004, com as alteragdes trazidas pela Lei
Complementar Estadual n® 417/2010;

CONSIDERANDO a necessidade de preparo e instru¢do do Procedimento Administrativo de Protocolo n° 224969/2017, para
efetivagdo da promogdo automatica por antiguidade dos policiais civis do Estado do Rio Grande do Norte que completarao
intersticio de cinco anos de servigo entre 01/07/17 e 31/10/2017, em conformidade com a Lei Complementar Estadual n°
270/2004 com as alteragdes trazidas pela Lei Complementar Estadual n® 417/2010;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Permanente de Promog¢des de instaurar de oficio o procedimento administrati-
vo de promogéo acima, apos institui¢do da mesma pelo Delegado Geral de Policia Civil, com essa finalidade, ¢ da convocagao
dos policiais civis a apresentarem as certiddes necessarias, diante do critério da publicidade previsto no art. 37 da Constitui¢ao
da Republica, efetivada esta através da Portaria n® 233/2017-GDGA/PCRN, de 31/10/2017;

CONSIDERANDO a necessidade de providéncias administrativas para promover de forma integrada as a¢des indispensaveis
para o cumprimento da legislagdo quanto as mencionadas promogdes automaticas, de forma eficiente e com maior seguranga
juridica possivel;

RESOLVE:

Art. 1°. PUBLICAR a lista dos policiais civis do estado do Rio Grande do Norte, de acordo com os respectivos cargos
(Delegados, Agentes e Escrivaes de Policia Civil), que concorrem a promogao prevista no art. 58 da Lei Complementar Estadual
n®270/2004, com as alteragdes trazidas pela Lei Complementar Estadual n® 417/2010, com intersticio legal de cinco anos encer-
rado no periodo dos dias 01/07/2017 a 31/10/2017, conforme o ANEXO UNICO, parte integrante desta Portaria.

Art. 2°. Serdo promovidos a classe imediatamente superior os policiais civis que tenham no minimo cinco anos de efetivo exer-
cicio na classe em observancia ao art. 58, § 1° da Lei Complementar n° 270/2004, com as ressalvas contidas nos incisos I a VIII
do mesmo artigo.

Art. 3°. Ndo sera promovido o policial civil enquadrado em quaisquer das situagdes que alude o art. 63 da Lei Complementar
n® 270/2004 e seus incisos incidentes até a data da finaliza¢ao do intersticio de cada servidor candidato a promogao.

Art. 4°. O policial civil relacionado como inapto para a promogao automatica, ou ndo devidamente relacionado no ANEXO
UNICO, apesar de ter o intersticio de cinco anos completos nas datas mencionadas no referido art. 1° desta Portaria, tera cinco
dias uteis (contados desta publicagdo) para recorrer por escrito @ Comissdo Permanente de Promogédo da Policia Civil, funda-
mentando seu requerimento, que analisara o recurso, decidindo pelo seu deferimento ou indeferimento em ato motivado.

Art. 5°. Apos o processo de analise e decisdo de que trata o artigo antecedente, a Comissdo de Promogéo, referida no artigo ante-
rior, enviara para publicagdo no Diario Oficial do Estado, através deste Gabinete, a lista definitiva dos concorrentes a promogao
automatica por antiguidade.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

GUSTAVO ANDRE LEITE SANTANA

Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 001/2018-GDGA/PCRN

RELACAO DOS DELEGADOS DE POLICIA CIVIL NA CLASSE SUBSTITUTA CONCORRENDO AUTOMATICA-
MENTE A 1* CLASSE (Promogao Funcional - Art. 58 da LC 270/2004).

TOTAL DE CARGOS: 04

N° MATRICULA NOME CLASSE APTO
1 207.278-5 FABIO AUGUSTO CAVALCANTI MONTANHA LEITE SUBSTITUTO Apto
2 207.304-8 LIANA CARNEIRO ARAGAO SUBSTITUTO Apto
3 207.314-5 MICHELLE ALCANTARA DIAS PORTO DE BARROS SUBSTITUTO Apto
4 214.436-0 NIVALDO FLORIPES BATISTA SUBSTITUTO Apto

RELACAO DOS ESCRIVAES DE POLICIA CIVIL NA 4* CLASSE CONCORRENDO AUTOMATICAMENTE A 3* CLASSE (Promogio
Funcional - Art. 58 da LC 270/2004).
TOTAL DE CARGOS: 02

N° MATRICULA NOME CLASSE NIVEL APTO
1 207.414-1  KARINNE DE MEDEIROS LIRA VIDAL 4* Classe Nivel 1 Apto
2 207.415-0  KARLAN DUARTE HOLANDA 4" Classe Nivel 1 Apto

RELAGAO DOS AGENTES DE POLICIA CIVIL NA 4* CLASSE CONCORRENDO AUTOMATICAMENTE A 3* CLASSE (Promogao Funcional
- Art. 58 da LC 270/2004).
TOTAL DE CARGOS: 08

N° MATRIiCULA NOME CLASSE  NIVEL APTO
1 214.431-0  ALDEMAR XAVIER DE PAIVA NETO 4" Classe Nivel [ Apto
2 207.189-4  GILDEMBERG FERNANDES MEDEIROS 4" Classe Nivel T Apto
3 207.209-2  ISABELLA KALINY A SILVA MEDEIROS 4" Classe Nivel T Apto
4 207.248-3  JOAO TIBURTINO LEITE NETO 4" Classe Nivel I Apto
5 207.292-0  MARCELO DE SOUSA FARIAS 4" Classe Nivel I Apto
6 98.901-0 MARCIO ARAUJO BATISTA 4° Classe Nivel I Apto
7 207.261-0  PRISCILIANA MICHELE DE OLIVEIRA FELIX 4" Classe Nivel I Apto
8 164.487-4  SANDRA SILVA DE BRITO 4" Classe Nivel I Apto

Gabinete do Delegado Geral - GDG/PC

PORTARIA N° 003/2018-GDG/PCRN, DE 04 DE JANEIRO DE 2018.

A DELEGADA-GERAL DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, em substituigdo legal, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 15, incisos VI, combinado com o art. 16, da Lei Complementar n° 270, de 13 de fevereiro
de 2004, tendo em vista o que consta do Memorando n°® 018/2018-Gab (protocolo n° 269188/2017-4),

CONSIDERANDO que a remogéo de pessoal da Policia Civil podera ser feita por interesse do servigo, nos termos do art. 81,
inciso II, da referida Lei;

CONSIDERANDO que a autoridade administrativa tem poderes para determinar lotagdo, designa¢ao ou remogao de servidor,
ante ao poder discricionario do poder publico, baseado nos critérios de conveniéncia ¢ oportunidade;
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CONSIDERANDO que as diretrizes da Administragdo Publica devem ser tragadas em consonancia com os principios dispos-
tos no caput do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, e que seus atos s@o vinculados e direcionados de
modo a garantir os interesses e necessidades da coletividade, em homenagem ao principio da supremacia do interesse publico,
RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER MAEVA CRISTINA BEZERRA DE MORALIS, Agente de Policia Civil, 4* Classe, Nivel I, matricula n°
220.130-5, da Delegacia Municipal de Policia Civil de Pogo Branco para a Delegacia Municipal de Policia Civil de Jodo
Camara.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

ADRIANA SHIRLEY DE FREITAS CALDAS

Delegada-Geral de Policia Civil/RN,

em substitui¢do legal

PORTARIA N° 004/2018-GDG/PCRN, DE 04 DE JANEIRO DE 2018.A DELEGADA-GERAL DE POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, em substitui¢do legal, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 15, incisos VI,
combinado com o art. 16, da Lei Complementar n® 270, de 13 de fevereiro de 2004, tendo em vista o que consta do Memorando
n° 018/2018-Gab (protocolo n° 269188/2017-4),

CONSIDERANDO que a remogao de pessoal da Policia Civil podera ser feita por interesse do servigo, nos termos do art. 81,
inciso 11, da referida Lei;

CONSIDERANDO que a autoridade administrativa tem poderes para determinar lotagdo, designagdo ou remogao de servidor,
ante ao poder discricionario do poder publico, baseado nos critérios de conveniéncia e oportunidade;

CONSIDERANDO que as diretrizes da Administragdo Publica devem ser tragadas em consonancia com os principios dispos-
tos no caput do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e que seus atos sdo vinculados e direcionados de
modo a garantir os interesses e necessidades da coletividade, em homenagem ao principio da supremacia do interesse publico,
RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER WAGNER MARINHO FERNANDES, Agente de Policia Civil, 4* Classe, Nivel I, matricula n® 219.794-
4, da Delegacia Municipal de Policia Civil de Jodo Camara para a Delegacia Municipal de Policia Civil de Pogo Branco.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

ADRIANA SHIRLEY DE FREITAS CALDAS

Delegada-Geral de Policia Civil/RN,

em substitui¢ao legal

PORTARIA N° 005/2018-GDG/PCRN, DE 05 DE JANEIRO DE 2018.

A DELEGADA-GERAL DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 15, inciso VI, da Lei Complementar n° 270, de 13/02/2004, e

CONSIDERANDO o Ato Governamental de 04/01/2018, publicado no Diario Oficial do Estado n® 14.084, de 05/01/2018, que
nomeou OLAVIO FERREIRA CHAVES FILHO para exercer o cargo de provimento em comissio de Diretor de Planejamento
e de Finangas da Policia Civil (PCRN),

RESOLVE:

Art. 1°. DISPENSAR OLAVIO FERREIRA CHAVES FILHO, Delegado de Policia Civil, Classe Especial, matricula n® 98.302-
0, de exercer a fungdo de confianga de Chefe do Setor de Pessoal da Policia Civil/RN.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

ADRIANA SHIRLEY DE FREITAS CALDAS

Delegada-Geral de Policia Civil/RN

PORTARIA N° 006/2018-GDG/PCRN, DE 05 DE JANEIRO DE 2018.

A DELEGADA-GERAL DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 15, inciso VI, da Lei Complementar n°® 270, de 13/02/2004,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR SANDERES CRUZ DA COSTA, Agente de Policia Civil, 2* Classe, Nivel III, matricula n® 157.090-0,
para exercer a fungdo de confianga de Chefe do Setor de Pessoal da Policia Civil/RN.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

ADRIANA SHIRLEY DE FREITAS CALDAS

Delegada-Geral de Policia Civil/RN

Secretaria de Estado da Educacao e da Cultura

Portaria n® 02/2018-SEEC/GS

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o servidor, GIUZELIO LOBATO DE MELO, matricula n® 124.010-2, Auxiliar de Servigos Gerais, 40 horas
semanais, vinculo 1, a reassumir suas fungdes a partir de 23 de novembro de 2017, na Escola Estadual Professora Maria Silvia
de Vasconcelos Camara, na cidade de Caraubas/RN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Natal/RN, 03 de janeiro de 2018.

Claudia Sueli Rodrigues Santa Rosa

Secretaria de Estado da Educagio e da Cultura

Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos

Portaria n.° 001/2018-GS Natal - RN, 05 de janeiro de 2018.

0 SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo art. 54, XIII, da Lei Complementar n.° 163, de 05 de fevereiro de 1999, e demais atribuigdes legais pertinentes,
considerando a necessidade de fiscalizagdo dos Diagnosticos Sociais € Ambientais ¢ Obras do Programa Agua Para Todos,
RESOLVE:

Art. 1.° - Constituir Comissdo Técnica com o objetivo de acompanhar, fiscalizar, avaliar e emitir parecer técnico sobre os
Diagnosticos Sociais e Ambientais e Obras no dmbito do Convénio n® 769283/2012-MI, firmado entre a Unido, por Intermédio
do Ministério da Integracdo Nacional e a Secretaria do Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos com Interveniéncia
do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, pelo Programa Nacional de Universalizagio de Acesso ¢ Uso da Agua - Agua
Para Todos.

Art. 2° - A Comissdo Técnica, instituida no art. 1° desta Portaria, serd composta pelos Servidores PLINIO BEZERRA DE
OLIVEIRA NETO, CPF n.° 096.204.124-60, CARLOS ALBERTO TEIXEIRA DE ARAUJO, Matricula n.° 168.998-3,
EDUARDO ANTONIO MENEZES DA COSTA, Matricula n.° 177.277-5, HUMBERTO DA CAMARA BARROS, Matricula
n.° 177.262-7, JOMAR FREDERICO DE OLIVEIRA FREITAS, Matricula n.° 177.273-2 ¢ BEATRIZ SANTIAGO DE
SOUZA, Matricula n.° 220.637-4, sob a coordenagdo do primeiro.

Art. 3° - Pela atividade exercida na Comissdo Técnica, os seus membros, titulares e suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de
pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios, sendo, porém, considerados relevantes os servigos prestados ao Estado.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes constantes de Portaria n.° 081/2016 -
GS, de 11 de julho de 2017.

Gabinete do Secretario de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos, em Natal - RN, 05 de janeiro de 2018.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

IVAN LOPES JUNIOR

SECRETARIO DE ESTADO/SEMARH

Portaria n.° 002/2018 - GS Natal/RN, 05 de janeiro de 2018.

O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo

Art. 54, X111, da Lei Complementar Estadual n® 163, de 5 de fevereiro de 1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissio Técnica com o objetivo de fiscalizar os servigos de Constru¢do, Recuperagio e/ou Ampliagio de
Barreiros e/ou Pequenas Barragens em Comunidades Rurais do Estado no Ambito das A¢es Desenvolvidas no Programa Agua
Para Todos, no ambito do Convénio n° 769284/2012-MI firmado entre a Unido, por Intermédio do Ministério da Integragao
Nacional e a Secretaria do Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos com Interveniéncia do Governo do Estado do
Rio Grande do Norte, pelo Programa Nacional de Universalizagio de Acesso e Uso da Agua - Agua Para Todos.

Art. 2° - A Comissdo Técnica, instituida no art. 1° desta Portaria, sera composta pelos técnicos abaixo relacionados:

PLINIO BEZERRA DE OLIVEIRA NETO, CPF n.° 096.204.124-60, BEATRIZ SANTIAGO DE SOUZA, Matricula n.°
220.637-4, e HUMBERTO DA CAMARA BARROS, Matricula n.° 177.262-7 sob a coordenagio do primeiro.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes constantes nas Portarias de n.° 087 e
088/2017, de 07 de agosto de 2017.

Gabinete do Secretario de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos, em, 05 de janeiro de 2018.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

IVAN LOPES JUNIOR

SECRETARIO DE ESTADO/SEMARH

Portaria n.° 003/2018-GS Natal - RN, 05 de janeiro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo Art. 54, incisos I e XIII, da Lei Complementar n.° 163, de 05 de fevereiro de 1999, alterada pela Lei
Complementar n.° 340 de 31 de janeiro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Servidor RANIELLE LINHARES DA SILVA, Matricula n.° 218.833-3, para exercer a fungéo de Gestor do
Contrato, no ambito da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos (SEMARH), relativo a contratagdo dos
servigos de desassoreamento do Canal do Piaté no municipio de Assii/RN, margem esquerda do rio Asst (Conforme Contrato
031/2017 - SEMARH).

Art. 2° - Constituir Comissdo Técnica com o objetivo de fiscalizar os servigos de desassoreamento do Canal do Piaté no munici-
pio de Asst/RN, margem esquerda do rio Assti (Conforme Contrato 031/2017 - SEMARH), sera composta pelos técnicos abaixo
relacionados:

PLINIO BEZERRA DE OLIVEIRA NETO, CPF n.° 096.204.124-60, ¢ BARBARA MAIA DE OLIVEIRA, Matricula n.°
200.066-0.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des constantes de Portaria n.° 0115/2016
- GS, de 15 de dezembro de 2017.

Gabinete do Secretario de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos, em Natal - RN, 05 de janeiro de 2018.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

IVAN LOPES JUNIOR

SECRETARIO DE ESTADO/SEMARH

Secretaria de Estado da Saude Publica

HOSPITAL REGIONAL NELSON INACIO DOS SANTOS/SESAP

Portaria N° 005/2018 - DG - HRNIS  Ass-RN, 02 de Janeiro de 2018.

A DIRETORA GERAL do Hospital Regional Nelson Inacio dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais e na conformidade
com o Ato governamental e Publicado no DOE n° 13.861 de 04 de Fevereiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o calendario anual em anexo de Sessdes Ordinarias da Comissdo Permanente de Licitagdo do Hospital
Regional Nelson Inacio dos Santos.

Art. 2° - Autorizar o pagamento mensal de JETONS aos integrantes da referida Comissao, designados pela Portaria n® 003/DG
- HRNIS, de 02 de Janeiro de 2018, publicada no DOE n° 14.084 de 05 de Janeiro de 2018, com fulcro no Decreto Estadual
14.541 de 02/01/99.

Art. 3° - Determinar a Coordenadoria de Orgamento e Finangas - COF/SESAP a implantagdo do referido pagamento na folha
de Pessoal deste 6rgdo, em conformidade com as orientagdes da Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos
Humanos e a Controladoria Geral do Estado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Diretora Geral do Hospital Regional Nelson Inacio dos Santos, em 02 de Janeiro de 2018.

Maricia Morais Gurjao

Diretora Geral.

CALENDARIO DE REUNIOES REFERENTE AO EXERCICIO DE 2018 - CPL.

Anexo da Portaria n° 005/2018-DG-HRNIS

CALENDARIO DE REUNIOES - 2018 - 08 REUNIOES

JANEIRO ESTIMATIVO
FEVEREIRO 01 02 05 09 15 1622 23
MARCO 01 02 08 09 15 1627 28
ABRIL 02 04 10 11 18 1925 26
MAIO 02 03 10 11 16 1723 24
JUNHO 05 06 13 14 19 2026 27
JULHO 02 03 10 11 18 1926 27
AGOSTO 01 02 08 09 16 17 23 24
SETEMBRO 04 05 12 13 20 2127 28
OUTUBRO 04 05 10 11 16 1724 25
NOVEMBRO 06 07 13 14 26 27 28 30
13°/DEZEMBRO  ESTIMATIVO

Portaria n® 4.899/2017 - GS/SESAP, de 27 de Dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n°® 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03 (Trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), perten-
cente (s) ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lotagdo no (a). Hosp, Dr. José Pedro Bezerra -
Sta, Catarina
Processo Término

01.12.2017 28.02.2018
01.11.2017  29.01.2018

Nome do Servidor Matricula Periodo AquisitivoInicio
220109/2017-1 Francisca Lucia Soares de Lima  151.958-1 24.06.2004 a 24.06.2009
185349/2017-1 Maria de Lourdes Soares da Silva 99.865-6 26.11.2002 a 26.09.2008
Publique-se e cumpra-se.

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario de Estado da Satide Publica

Portaria n° 4.903 /2017 - GS/SESAP, de 27 de Dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03 (Trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), perten-
cente (s) ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lotagdo no (a). Hosp. Reg. Dr. Mariano Coelho
- Currais Novos/RN.
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Processo Nome do Servidor Matricula Periodo Aquisitivo Inicio Término RESOLVE:
176643/2017-6 Evaldo Ferreira da Silva 205.645-3 14.04.2010 a 14.04.2015  01.12.0217 28.02.2018 Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03(trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente
176655/2017-9 Terezinha Aprigio vieira Dantas 158.990-3 03.08.1998 a 03.08.2003  01.12.2017 28.02.2018 . , i17: x .
182658/2017-3 Antonio Padua Gomes de Souza Neves  169.740-4 18.01.2010 2 18.02.2015  01.12.2017 381022018 (s) ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lota¢do no (a). Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel.
176635/2017-1 Francisca Bezerra de Farias 1589156 10.09.2008 a 10.09.2013  01.12.2017  28.02.2018 Processo Nome do Servidor ~ Matricula Periodo Aquisitivo Inicio Término

Publique-se e cumpra-se.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Satide Publica

Portaria n° 4.904 /2017 - GS/SESAP, de 27 de Dezembro de 2017.

0O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03 (Trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), perten-
cente (s) a0 Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lotagdo no (a). Hospital Monsenhor Walfredo

Gurgel.

Processo Nome do Servidor Matricula  Periodo Aquisitivo Inicio Término
176779/2017-7 Joel Ferreira da Silva 161.185-2 06/08/2005 a 06/08/2010  01/12/0217 28/02/2018
216465/2017-5 Maria Teresa Teixeira Neri 158.744-7 06/11/2012 a 06/11/2017  01/01/2018 31/03/2018
182885/2017-6 Paulo Eduardo Emerenciano 97.137-5 01/10/2005 a 01/10/2010  01/12/2017 28/02/2018
242367/2017-9 Maria Luzinete de Aratjo Daniel 55.574-6 04/02/1992 a 04/02/1997  01/12/2017 28/02/2018
169528/2017-6 Francisca Adriana Dantas Damasceno 164.796-2 11/03/2010 a 11/03/2015  01/12/2017 28/02/2018

Publique-se ¢ cumpra-se.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Saude Publica

Portaria n° 4.909 /2017 - GS/SESAP, de 27 de Dezembro de 2017.

0O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 01 (um) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente

(s) ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lotagéo no (a). IV URSAP.
Processo Nome do Servidor Matricula  Periodo Aquisitivo Inicio
197134/2017-1 Maria do Socorro Ribeiro de Farias ~ 88.417-0 05/06/2006 a 05/06/2011  01/12/2017

Publique-se e cumpra-se.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Saude Publica

Término
30/12/2017

Portaria n® 4.910 /2017 - GS/SESAP, de 27 de Dezembro de 2017.

0O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 01 (um) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente

(s) ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lotagdo no (a). Hospital Dr. Jodo Machado.
Processo Nome do Servidor Matricula Periodo Aquisitivo Inicio Término
134849/2017-2 Maria de Fatima Couto do Vale Pereira 96.127-2 12/04/1995 a 12/04/2000  01/12/2017 30/12/2017

Publique-se e cumpra-se.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Satide Publica

Portaria n® 4.911 /2017 - GS/SESAP, de 27 de Dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03 (trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente
(s) a0 Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lotagdo no (a). Hospital Regional Dr. Odilon Guedes
da Silva.

Processo Nome do Servidor
187418/2017-2 Gilma Maria de Sales
Publique-se e cumpra-se.

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Saude Publica

Inicio Término
01/12/2017 28/02/2018

Matricula Periodo Aquisitivo
89.281-5  20/09/2011 a 20/09/2016

Portaria n® 4.912/2017 - GS/SESAP, de 28 de Dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 01(um) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente
(s) ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lotagdo no (a). Centro de Reabilitagdo Infantil - CRI.
Processo Nome do Servidor Matricula Periodo Aquisitivo Inicio Término
174682/2017-2 Zilma Moreira de Souza Tindco 57.458-9  05/10/2001 a 05/10/2006 ~ 01/10/2017  30/10/2017
Publique-se e cumpra-se.

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario de Estado da Saude Publica

Portaria n® 4.914/2017 - GS/SESAP, de 28 de Dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03(trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente
(s) ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Satde Publica, com lotagdo no (a). Hospital Regional Lindolfo Gomes
Vidal.
Processo Inicio Término
01/12/2017 28/02/2018
01/11/2017  29/01/2018

Nome do Servidor
208836/2017-5 Benedito Braz Baracho 75.641-5
195744/2017-8 Maria da Guia Bezerra 68.917-3
Publique-se e cumpra-se.

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario de Estado da Satide Publica

Matricula Periodo Aquisitivo
04/04/2000 a 04/04/2005
11/08/2003 a 11/08/2008

Portaria n°® 4.916/2017 - GS/SESAP, de 28 de Dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03(trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente
(s) ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lotagdo no (a). Hospital Regional Josefa Alves Godeiro
Processo Nome do Servidor Matricula Periodo Aquisitivo Inicio Término
185090/2017-1 Nailza Candido de Moura  151.388-5  20/02/2003 a 20/02/2008  01/01/2018 31/03/2018
Publique-se e cumpra-se.

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario de Estado da Satide Publica

Portaria n° 4[.917/2017 - GS/SESAP, de 28 de Dezembro de 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994,

202622/2017-7 Solange Maria Felipe  151.900-0  10/05/2004 a 10/05/2009  01/12/2017 28/02/2018
Publique-se e cumpra-se.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario de Estado da Satde Publica

Portaria n° 4.918/2017 - GS/SESAP, de 28 de Dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n°® 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03(trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente
(s) a0 Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lotagdo no (a) VI URSAP.

Processo Nome do Servidor Matricula  Periodo Aquisitivo Inicio
200211/2017-4 Maria Daria da Fonseca Rocha Dantas 88.615-7 19/05/2006 a 19/05/2011  01/01/2018

Publique-se e cumpra-se.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Satide Publica

Término
31/03/2018

Portaria n® 4.919/2017 - GS/SESAP, de 28 de Dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03(trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente
(s) ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lotagéo no (a) Laboratorio Central - LACEN.

Processo Nome do Servidor Matricula Periodo Aquisitivo Inicio Término
228383/2017-2 Maria da Conceigao Silva Teixeira 75.727-6 05/08/2005 a 05/08/2010  01/12/2017 28/02/2018

Publique-se e cumpra-se.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Satude Publica

Portaria n® 4.920/2017 - GS/SESAP, de 28 de Dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03(trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente
(s) ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lotagdo no (a) [V URSAP.

Processo Nome do Servidor Matricula Periodo Aquisitivo Inicio Término
205554/2017-1 Maria Mirtes da Nobrega ~ 152.439-9  05/11/1998 a 05/11/2003 ~ 01/12/2017 28/02/2018
Publique-se e cumpra-se.

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario de Estado da Satude Publica

Portaria n° 4.921/2017 - GS/SESAP, de 28 de Dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03(trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente
(s) ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lotagdo no (a) Hospital Regional Monsenhor Antonio
Barros.
Processo Inicio Término
01/12/2017  28/02/2018
01/12/2017  28/02/2018

Nome do Servidor Matricula Periodo Aquisitivo
219789/2017-4 Ilma Janaina de Almeida Pereira 97.013-1 14/12/2007 a 14/12/2012
200455/2017-2 Jesielda Sucupira da Costa 150.602-1  19/08/2006 a 19/08/2011
Publique-se e cumpra-se.

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario de Estado da Satde Publica

Portaria n® 4.922/2017 - GS/SESAP, de 28 de Dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n°® 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03(trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente
(s) a0 Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica, com lotagdo no (a) I URSAP.

Processo Nome do Servidor Matricula Periodo Aquisitivo Inicio
218532/2017-7 Maria de Fatima Dias de Oliveira Campos 91.783-4  22/07/1998 a 22/07/2003 01/12/2017

Publique-se e cumpra-se.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Satide Publica

Término
28/02/2018

Portaria n® 4.923/2017 - GS/SESAP, de 28 de Dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03(trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente
(s) a0 Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Satude Publica, com lotagdo no (a) Hospital Dr. José Pedro Bezerra.
Processo Nome do Servidor Matricula Periodo Aquisitivo Inicio Término
204389/2017-6 Maria Inés Chaves Camara 156.557-5 12/07/2001 a 12/07/2006 ~ 01/12/2017 28/02/2018
204387/2017-7 Anaiza da Silva Magalhdes 155.358-5 03/05/2001 a 03/08/2006  01/12/2017 28/02/2018
Publique-se e cumpra-se.

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario de Estado da Satide Publica

Portaria n® 4.924/2017 - GS/SESAP, de 28 de Dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03(trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente
(s) ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Satide Publica, com lotagdo no (a) Hospital Regional Dr. Mariano Coelho
- Currais Novos.
Processo Inicio Término
01/12/2017  28/02/2018
01/12/2017  28/02/2018

Nome do Servidor Matricula Periodo Aquisitivo
194761/2017-1 Maria das Gragas Farias Moura 118.877-1 28/09/2005 a 28/09/2015
224275/2017-8 Francisca Marluce de Araujo 95.291-5  04/12/2004 a 04/12/2009
Publique-se e cumpra-se.

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario de Estado da Satide Publica

Portaria n° 4.925/2017 - GS/SESAP, de 28 de Dezembro de 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994,
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RESOLVE: Secretaria de Estado da Said e Pablica
Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 03(trés) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente b tgozgier}ﬂt(iioﬁél deNReguri{oslHtimagosT balh
1 1 $ 1 1 - 1 1 ubcoordenad oria de Gestdo das Rela¢oes do Trabalho

(Zs()ma:i)oneI;adro de Pessoal da Secretaria de Estado da Satide Publica, com lotagdo no (a) SMS-Grupo Auxiliar de Endemias e Av. Doodore da Fonseos, 730, Cidade Alta. NaVRN . $9.025-600

. . . . N . . 08.241.754/0001-45 - Fones: 3232-2679 — 2643 - sesap@m.gov.br
Processo Nome dq Servndpr Matricula Periodo Aquisitivo Inicio Término RESENHA DE AVERBACAO DE LICENCA PREMIO N°001/2018
227974/2017-8 Jodo Batista da Silva56.491-5  31/03/2010 a 31/03/2015  01/12/2017 28/02/2018 TEMPO AVERB ADO
Publique-se e cumpra-se. SERVIDOR(A) MATRICULA | PERIODO [ DIAS | NATUREZA | AUTORIZACAO
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA Edda Christina Barbalho da Silva 91.759-1 \ 13/07/1988 a 14/07/1998 \ 360 \ Licenga Prémio 219912/2017-2

Secretario de Estado da Satide Publica

Portaria n° 4.926/2017-GS/SESAP, de 29 de dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta no
processo n° 166010/2017-7.

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 4.267/2017-GS/SESAP, de 13 de novembro de 2017, publicada do DOE n° 14.055, de 24 de
novembro de 2017, em nome do(a) servidor(a) Maria Aparecida de Araujo, Matricula n® 8.982-6, lotado no Hospital Regional
Dr. Mariano Coelho-Currais Novos.

Publique-se e cumpra-se.

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario de Estado da Saude Publica

Portaria n® 4.927/2017 - GS/SESAP, de 28 de Dezembro de 2017.

0O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto
no Artigo 102, da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE:

Conceder licenga prémio por assiduidade, pelo prazo de 01(um) més(es), ao(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), pertencente
(s) a0 Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Satude Publica, com lotagdo no (a) Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel.
Processo Nome do Servidor Matricula  Periodo Aquisitivo Inicio Término
213015/2017-1 Raida Aparecida de Oliveira Fonseca 89.598-9 16/05/1991 a 16/05/1996  01/01/2018 30/01/2018
Publique-se e cumpra-se.

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario de Estado da Saude Publica

HOSPITAL REGIONAL MONSENHOR ANTONIO BARROS

PORTARIA N° 007/2017 Sao José de Mipibu-RN., 26 de Dezembro de 2017.

A Diretora Geral do Hospital Regional Monsenhor Antonio Barros, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas em ato do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio Grande do Norte, publicado no D.O.E. de 10 de Maio de 2016.
CONSIDERANDO a Lei n° 8.011 e os Decretos n°s 16.952/2003, 14422/1999, 14423/1999, 14541/1999, que estabelecem
regras para o pagamento de Gratificagio em Orgdo de Deliberagio Coletiva no ambito da Secretaria da Saude Publica e d4 out-
ras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Calendario Anual das Reunides Ordindrias da Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL, para o Exercicio
de 2018, conforme Quadro Demonstrativo abaixo;

Art. 2° - Autorizar o pagamento mensal de Jetons a que faz jus os servidores que compde a referida comissio, com fundamen-
to no Decreto Estadual n°® 21519 de 27 de Janeiro de 2010;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Rogéria Lima Martins

Diretora Geral

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REUNIOES ORDINARIAS - CPL 2018

JANEIRO ESTIMATIVO

FEVEREIRO 01 02 05 09 15 16 22 23
MARCO 01 02 08 09 15 16 27 28
ABRL 02 04 10 11 18 1925 26
MAIO 02 03 10 11 16 1723 24
JUNHO 05 06 13 14 19 20 26 27
JULHO 02 03 10 11 18 19 26 27
AGOSTO 01 02 08 09 16 17 23 24
SETEMBRO 04 05 12 13 20 2127 28
OUTUBRO 04 05 10 11 16 17 24 25
NOVEMBRO 06 07 13 14 26 27 28 30
13°’DEZEMBRO  ESTIMATIVO

08 REUNIOES

HOSPITAL REGIONAL MONSENHOR ANTONIO BARROS

PORTARIA N° 008/2017 Séao Jos¢ de Mipibu-RN., 26 de Dezembro de 2017.

A Diretora Geral do Hospital Regional Monsenhor Antonio Barros, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas em ato do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio Grande do Norte, publicado no D.O.E. de 10 de Maio de 2016.
CONSIDERANDO a Lei n° 8.011 e os Decretos n°s 16.952/2003, 14422/1999, 14423/1999, 14541/1999, que estabelecem
regras para o pagamento de Gratificagio em Orgdo de Deliberagio Coletiva no ambito da Secretaria da Saude Publica e d4 out-
ras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Calendario Anual das Reunides Ordinarias da Comissao de Controle Interno-CClI, para o Exercicio de 2018,
conforme Quadro Demonstrativo abaixo;

Art. 2° - Autorizar o pagamento mensal de Jetons a que faz jus os servidores que compde a referida comissdo, com fundamen-
to no Decreto Estadual n® 21519 de 27 de Janeiro de 2010;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Rogéria Lima Martins

Diretora Geral

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REUNIOES ORDINARIAS - CCI 2018

JANEIRO ESTIMATIVO

FEVEREIRO 01 02 05 09 15 1622 23
MARCO 01 02 08 09 15 16 27 28
ABRL 02 04 10 11 18 1925 26
MAIO 02 03 10 11 16 1723 24
JUNHO 05 06 13 14 19 20 26 27
JULHO 02 03 10 11 18 19 26 27
AGOSTO 01 02 08 09 16 17 23 24
SETEMBRO 04 05 12 13 20 21 27 28
OUTUBRO 04 05 10 11 16 17 24 25
NOVEMBRO 06 07 13 14 26 27 28 30
13°’DEZEMBRO  ESTIMATIVO

08 REUNIOES

Publique-se e Cumpra-se

George Antunes de Oliveira
Secretério de Estado da Satide Publica
Natal/RN, 02/01/2018

Secretaria de Estado da Said e Pablica
Coordenadoria de R ecursos Humanos
Subcoordenad oria de Gestio das Relagdes do Trabalho
Av. Deodoro da Fonseca, 730, Cidade Alta, Natal/RN - 59.025-600
08.241.754/0001-45 - Fones: 32322679 — 2643 - sesap@m.gov.br

RESENHA DE AVERBACAO DE TEM PO DE CONTRIBUICAON® 002/2018*

TEMPO AVERBADO
SERVIDOR(A) MATRICULA PERIODO DIAS** | NATUREZA AUTORIZACAO

15/04/1974 a 08/06/1974 54

18/07/1974 a 03/04/1975 256 21810/2017-1 juntado a0

Jo@o de Deus da Silva 158.438-3 03/11/1975 2 16/02/1976 104 Privada de aposentadoria N°

01/04/1978 a30/11/1979 605 135682/2017-1
02/01/1984 a30/09/198 999

01/03/1988 a26/07/198 146

*Republicado por incormregio

** Quantid ade de dias calculada com base no conversor fornecido pelo INSS.
Publique-se e Cumpra-se

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario Estadual da Sande Pablica

Natal/RN, 02/01/2018

Secretaria de Estado da Said e Pablica
Coordenadoria de Recursos Humanos
Subcoordenad oria de Gestao das Relagdes do Trabalho
Av. Deodoro da Fonseca, 730, Cidade Alta, Natal/RN - 59.025-600
08.241.754/0001-45 - Fones: 32322679 — 2643 - sesap@m.gov.br
RESENHA DE AVERBACAO DE TEM PO DE CONTRIBUICAO N° 006/2018*
TEMPO AVERBADO
SERVIDOR(A) MATRICULA PERIODO DIAS** | NATUREZA AUTORIZACAO
Francineto Bamreto Fontes 21/11/1970 a 12/05/1971 172
01/07/1971 a 09/08/1971 39
15/08/1971 a 09/03/1972 205
12/05/1972 a 19/07/1972 68
19/09/1972 a28/03/1973 190
01/06/1973 a30/03/1974 300
01/04/1974 a 06/11/1974 216 72221/2007-1 juntado ao
82.925-0 01/02/1975 a25/03/1975 55 Privada de aposentadoria N°
02/05/1975 a 14/01/1976 253 114170/2017-7
19/01/1976 a31/05/1976 133
23/09/1977 a22/11/1977 60
02/12/1978 a20/01/1979 49
09/07/1982 a23/07/1982 15
01/10/1982 a07/12/1982 67
Ret. Concomiténcia...... ... 01/08/1984 a01/01/1986 519

*Republicado por incorregio

** Quantid ade de dias calculada com base no conversor fornecido pelo INSS.
Publique-se e Cumpra-se

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretério Estadual da Saude Publica

Natal/RN, 03/01/2018

Secretaria de Estado da Safid e Pablica
Coordenadoria de R ecursos Humanos
Subcoordenad oria de Gestdo das Relagdes do Trabalho
Av. Deodoro da Fonseca, 730, Cidad e Alta, Natal/RN - 59.025-600
08.241.754/0001-45 - Fones: 3232-2679 — 2643 - sesap@m.gov.br

RESENHA DE AVERBACAO DE TEM PO DE CONTRIBUICAON® 007/2018*

TEM PO AVERBADO

SERVIDOR(A) MATRICULA PERIODO DIAS** | NATUREZA AUTORIZACAO
i . Qo ) P 190281/2014-1 juntado ao de
José Weligton da Sil veira 75.983-0 14/08/1976 a20/02/1983 | 2.377 Puablica aposentadoria N° 129931/2017-6

*Republicado por incorregdo

** Quantidade de dias calculada com base no conversor fornecido pelo INSS.
Publique-se e Cumprase

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretério Estadual da Saide Pablica

Natal/RN, 03/01/2018

Secretaria de Estado da Said e Piblica
Coordenadoria de R ecursos Humanos
Subcoordenad aria de Gestao das Relagdes do Trabalho
Av. Deodoro da Fonseca, 730, Cidade Alta, Natal/RN - 59.025-600
08.241.754/0001-45 - Fones: 32322679 — 2643 - sesap@m.gov.br

RESENHA DE AVERBACAO DE TEM PO DE CONTRIBUICAO N° 008/2018*

TEMPO AVERBADO
SERVIDOR(A) MATRICULA PERIODO DIAS** | NATUREZA AUTORIZACAO
Rosangela Maria da Silva ~ ok 1 141688/2007-2 juntado ao de
Oltveims Morais 69.385-5 06/06/1984 a 01/01/1996 | 4.219 Publica SAr gt

*Republicado por incorregao.

** Quantid ade de dias calculada com base no conversor fornecido pelo INSS.
*#% Deduzidos 06(seis ) dias de faltas.

Publique-se e Cumpra-se

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario Estadual da Saide Publica

Natal/RN, 04/01/2018

Secretaria de Estado da Satid e Piblica
Coordenadoria de Recursos Humanos
Subcoordenad oria de Gestao das Relagdes do Trabalho
Av. Deodoro da Fonseca, 730, Cidade Alta, Natal/RN - 59.025-600
08.241.754/0001-45 - Fones: 3232-2679 — 2643 - sesap@m.gov.br

RESENHA DE AVERBACAO DE TEM PO DE CONTRIBUICAO N° 009/2018*

TEMPO AVERBADO
SERVIDOR(A) MATRICULA PERIODO DIAS** | NATUREZA AUTORIZACAO
15/01/1968 a 20/11/1968 | 306 Piiblica
01/10/1975 a 31/10/1975 | 30 Privada
01/12/1975 a 28/02/1976 | 88 Privada
01/04/1976 a 28/02/1977 | ~ 330 Privada
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Secretaria de Estado da Satd e Publica
Coordenadoria de Recursos Humanos
Subcoordenad aria de Gestdo das Relagdes do Trabalho
Av. Deodoro da Fonseca, 730, Cidad e Alta, Natal/RN - 59.025-600
08.241.754/0001-45 - Fones: 3232-2679 — 2643 - sesap@m.gov.br
RESENHA DE AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO N° 009/2018*

TEMPO AVERBADO
SERVIDOR(A) MATRICULA PERIODO DIAS** | NATUREZA AUTORIZACAO
15/01/1968 a 20/11/1968 306 Pablica
01/10/1975 a 31/10/1975 30 Privada
01/12/1975 a 28/02/1976 88 Privada
01/04/1976 a 28/02/1977 | 330 Privada
Paulo Marcelo Rabelo 01/04/1977 a 30/04/1977 30 Privada 1081 89/2011-1 juntado ao
Barbalho 166.447-6 01/05/1977 a 30/06/1977 60 Privada de aposentadoria N°
01/07/1977 a 31/08/1977 60 Privada 137498/2017-1
01/09/1977 a 30/09/1977 30 Privada
01/11/1977 a 31/03/1978 150 Privada
01/04/1978 a 30/04/1978 30 Privada
01/05/1978 a 31/01/1984 | 2.095 Privada

*Republicado por incorregdo

** Quantid ade de dias calculada com base no conversor fornecido pelo INSS.
Publique-se e Cumpra-se

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario Estadual da Saide Publica

Natal/RN, 04/01/2018

Secretaria de Estado da Saude Publica
Coord enadoria de Recursos Humanos
Subcoordenadoria de Gestao das Relagdes do Trabalho
Av. Deodoro da Fonseca, 730, Cidade Alta, Natal/RN - 59.025-600

08.241.754/0001-45 - Fones: 3232-2679 —2643 - sesap@m.gov.br
RESENHA DE AVERBAC AO DE TEM PO DE CONTRIBUICAO N° 010/2018*
TEM PO AVERBADO

SERVIDOR(A) MATRICULA PERIODO DIAS** | NATUREZA AUTORIZAG AO
. . . . 88341/2016-5 juntado ao de
EvaMariaPereira da Silva 152.940 24/09/1981 a 28/02/1986 1.617 Privada aposentadoria N° 141011/2017-6

*Republicado por incomregio

** Quantidade de dias calculada com base no conversor fornecido pelo INSS.

Publique-se e Cumprase

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario Estadual da Saade Publica

Natal/RN, 04/01/2018
Secretaria de Estado da Saude Publica
Coordenadoria de Recursos Humanos

Subcoordenadoria de Gestao das Relagdes do Trabalho
Av. Deodoro da Fonseca, 730, Cidade Alta, Natal/RN - 59.025-600

08.241.754/0001-45 - Fones: 3232-2679 — 2643 - sesap@m.gov.br
RESENHA DE AVERBACAO DE TEM PO DE CONTRIBUICAO N° 014/2018

TEMPO AVERBADO
SERVIDOR(A) MATRICULA PERIODO DIAS* NATUREZA AUTORIZACAO
Luzinete Severo dos Santos 158.939-3 01/09/198 6a 31/07/1988 695 Privada 190954/2017-8

* Quantidade d e dias calculada com base no con versor fornecido pelo INSS.
Publique-se e Cumpra-se

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario Estadual da Saide Pablica

Natal/RN, 05/01/2018

Secretaria de Estado da Tributacao

SUBCOORDENADORIA DE INFORMACOES ECONOMICO FISCAL - SIEFI

ATO DECLARATORIO DE INAPTIDAO, N° 004/2018 - SIEFI, DE 05 JANEIRO DE 2018.

O DIRETOR DA SUBCOORDENADORIA DE INFORMACOES ECONOMICA FISCAL - SIEFI, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com o disposto no artigo 681-E, do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 13.640, de 13 de
novembro de 1997.

Considerando o disposto nos incisos II, XIII e XIX do Artigo 150, do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 13.640,
de 13 de novembro de 1997, e o que consta do Processo n° 2364/2018-6- SIEFI/SET, bem como o disposto no Artigo 681-D,
inciso I, do mesmo diploma legal, que diz:

Art.681-D: Dar-se-4 a inaptiddo da inscri¢do, por iniciativa da Reparti¢do Fiscal, quando:

I - Ficar comprovado, através de diligéncia fiscal, que o Contribuinte ndo exerce atividades no enderego indicado;
Considerando que as empresas, abaixo citadas, ndo estdo exercendo suas atividades no enderego constantes no Cadastro de
Contribuintes do Estado, bem como, ndo apresentaram pedido de baixa ou alteragdo de enderego no prazo regulamentar, tendo
assim, infringido o artigo 150, inciso II, c/c o artigo 678, todos do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n°® 13.640,
de 13 de novembro de 1997.

RESOLVE:

I-DECLARAR INAPTAS a inscrigdes Estaduais constante do Cadastro de Contribuintes do Estado do Rio Grande do Norte,
das empresas abaixo relacionadas:

INSCRICAO ESTADUAL NOME EMPRESARIAL

20.143.532-2 M. P. DA FONSECA NETO - ME

20.261.916-8 MERCADINHO BRASIL EIRELI - ME

20.469.310-1 L C ADE SOUZA COMERCIO DE PRODUTOS AVICOLAS
20.261.144-2  ANA PATRICIA PAIVA RODRIGUES COSTA 04101259461
20.472.716-2 ENOCK MARINHO DOS SANTOS 60189770449 PS N°47725/2018 - SIEFI

20.474.005-3 P S DISTRIBUIDORA DE PECAS DE AR CONDICIONADO AUTOMOTIVO PS N°47726/2018 - SIEFI

2. DECLARAR tributariamente ineficazes e nulos de pleno direito, ndo produzindo quaisquer efeitos, os documentos fiscais,
cuja emissdo seja posterior a data da publicagdo deste Ato Declaratorio.

Natal - RN, 05 de janeiro de 2018.

MARY REJANE PEREIRA JUVENCIO

Subcoordenadora do SIEFI em substituicdo legal

ORIGEM DA SOLICITACAO
PS N° 47702/2018 - SUMATI
PS N° 47703/2018 - SUMATI
PS N°47719/2018 - SUMATI
PS N° 47723/2018 - SIEFI

PORTARIA N° 002/2018-SA/SET, DE 05 DE JANEIRO DE 2018.

0O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA TRIBUTACAO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUCIANA CARDOSO PEREIRA, matricula n® 201.358-4, para substituir a titular da
Coordenadoria de Tributag@o e Assessoria Técnica/CAT, no periodo de 08 a 14 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Secretario Adjunto de Estado da Tributagéo, em Natal, 05 de janeiro de 2018.

FERNANDO JOSE OLIVEIRA DE AMORIM

Secretario Adjunto da Tributagao

3* UNIDADE REGIONAL DA TRIBUTACAO - CURRAIS NOVOS

ATO DECLARATORIO N° 03/2018 - 3* URT/SET, de 05 de janeiro de 2018.

O DIRETOR DA TERCEIRA UNIDADE REGIONAL DE TRIBUTAGCAO - 3* URT, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ de
acordo com o disposto no artigo 681-E, do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n.° 13.640, de 13 de novembro de
1997, com redagdo dada pelo Decreto n.° 19.888, de 28 de junho de 2007,

Considerando a infringéncia ao Art. 150, incisos II combinado com o Artigo 678 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto n.° 13.640, de 13 de novembro de 1997, e o que consta do Processo abaixo discriminado;

Considerando o que dispde o art. 681-D, com seus incisos , do Regulamento do ICMS/RN aprovado pelo Decreto 13640/1997,
naquilo que se refere 8 INAPTIDAO das inscri¢des estaduais:

RESOLVE:

1. Declarar INAPTO no Cadastro de Contribuintes do Estado do Rio Grande do Norte - CCE/RN, a empresa abaixo rela-
cionada:

INSCRICAO RAZAO SOCIAL Parte de Servico BASE LEGAL

20.264.016-7 PRISCILA FREITAS DE ARAUJO - ME 47724/2018 Art. 681-D, incisos I ¢ X, do RICMS/RN.

2. DECLARAR, tributariamente ineficazes ¢ nulos de pleno direito, ndo produzindo quaisquer efeitos, os documentos fiscais
cuja emissdo seja posterior a data da publicagdo deste Ato Declaratorio.

Terceira Unidade Regional de Tributagdo, Currais Novos/RN, 05 de janeiro de 2018.

FRANCISCO DAS CHAGAS DE ARAUJO

Diretor da 3* URT

Mat: 163.056-3

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania-SEJUC

PORTARIA N°. 006/2018-GS/SEJUC

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes foram conferi-
das pelo artigo 1°, inciso 1, alinea"b" do Decreto n°. 11.519/92 de 24 de novembro de 1992,

RESOLVE;

Art. 1°. Designar a servidora MARGARETH MARIA DE ABREU SOUZA, matricula de n° 162.838-0, para substituir a titular
do cargo REBECA LUDMILLA VASCONCELOS DE OLIVEIRA, matricula n® 215.137-5, de Chefe da Unidade Instrumental
de Administragdo Geral/UIAG, desta Secretaria de Estado da Justiga e da Cidadania/SEJUC, no periodo de 03 de Janeiro a 02
de Fevereiro de 2018, durante o afastamento de férias da Titular, nos termos do artigo 38 da Lei Complementar n°. 122, de 30
de junho de 1994.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

Gabinete do Secretario de Estado da Justica e da Cidadania, em Natal/RN, 04 de janeiro de 2018.

Publique-se,

Cumpra-se.

Luis Mauro Albuquerque Aratijo

Secretario de Estado da Justi¢a e da Cidadania

Secretaria do Estado do Esporte e do Lazer - SEEL

Gabinete do Secretario

PORTARIA n° 001 de 05 de janeiro de 2018

O SECRETARIO DE ESTADO DO ESPORTE E DO LAZER, no uso de suas atribuigdes legais, conforme disposigéo da Lei
Complementar n° 340, de 02 de fevereiro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o calendério de sessdes ordinarias da comissao de Controle interno desta Secretaria de janeiro a dezembro de
2018.

Art. 2° - Autorizar o pagamento de JETONS, a que faz jus aos servidores que compdem a referida Comissdo, de acordo com a
portaria n° 026/2016-GS/SEEL de 06/04/2016 combinada com a portaria n° 104/2015-GS/SEEL de 08/10/2015.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e Cumpra-se.

Francisco Canindé de Franga

Secretario de Estado do Esporte e do Lazer - SEEL/RN

ANEXO DA PORTARIA N° 001/2018

CALENDARIO DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO/2018

16 REUNIOES.

JAN ESTIMATIVO

JAN/FEV 01 02 05 06 07 08 09 15 16 19 20 21 22 26 27 28
MAR 01 02 05 06 07 0809 12 13 14 15 16 20 21 27 28
ABR 02 03 05 06 09 1011 12 16 17 19 20 24 25 26 27
MAI 02 03 04 07 08 09 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23
JUN 01 04 05 06 07 08 11 12 13 14 15 19 20 21 22 25
JUL 02 03 05 06 09 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24
AGO 01 02 03 06 07 0809 10 13 14 15 16 17 20 21 22
AGO/SET 03 04 05 06 10 11 12 13 17 18 19 20 21 24 25 26
ouT 01 02 04 05 09 10 16 17 18 19 22 23 24 25 26 29
OUT/NOV 01 06 07 08 09 1213 14 16 19 20 23 26 27 28 29
13°/DEZ ESTIMATIVO

Francisco Canindé de Franga
Secretario de Estado do Esporte e do Lazer - SEEL/RN

CONTRATOS EDITAIS E AVISOS

Secretaria da Administracido e dos Recursos Humanos

Coordenadoria de Compras Governamentais - COMPR.

Comissao Permanente de Licitagdo - CPL.

Pregéo Presencial: 05/2017 - Processo: 91.933/2017-1

Tipo: MENOR PRECO POR LOTE.

AVISO DE SUSPENSAO

O Estado do Rio Grande do Norte, por meio da Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos - SEARH, por
intermédio do seu Pregoeiro que subscreve, comunica aos interessados a SUSPENSAQO do Pregio Presencial 05/2017, cujo
objeto consiste na Contratagdo de Servigos de Telefonia Fixa Comutada (STFC) Local com Longa Distancia Nacional (LDN)
e Longa Distancia Internacional (LDI), além da infraestrutura e equipamentos de Telecom, Discagem Direta Gratuita (DDG)
utilizando o prefixo "0800" e fornecimento de infraestrutura e equipamentos necessarios para atendimento das necessidades dos
Orgdos da Administragio Publica Estadual, sendo o LOTE 01 - na Capital e no escritorio de representagdes do Governo do
RN, no Distrito Federal e o LOTE 02 - no Interior do Estado do RN, por meio do Sistema de Registro de Precos, conforme
quantitativos e descrigdo dos servigos constantes no Anexo I (Termo de Referéncia), do Edital, disponivel no site: http://servi-
cos.searh.rn.gov.br/searh/Licitacao. DATA APRAZADA PARA ABERTURA: 19/01/2018, as 0%h (horario local), no Auditério
da SEARH. Qualquer informagdo sera prestada nos telefones: (84) 3232-2128/2125/2159, ou, pelo e-mail:
cplsearh@gmail.com, cplsearh@rn.gov.br. Natal/RN, 05 de janeiro de 2018. Adriano Borges de Oliveira - Pregoeiro da
SEARH.
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Secretaria de Estado da
Segurancga Publica e da Defesa Social

Corpo de Bombeiros Militar

PROCESSO: Protocolo n® 194654/2017-7 - CBMRN.

CONTRATO: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 9912389718 - Correios.
ASSUNTO: Prorrogagdo de vigéncia de Contrato

INTERESSADO: CBMRN

Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - COR-
REIOS; CNPJ N.° 34.028.316/0025-80; Contratante: CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO RN; Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao
da vigéncia do Contrato original (Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°®
9912389718 - Correios); Vigéncia: a partir da data de 06/01/2018; Dotagdo
Orgamentaria: 32.101.06.182.0100.2010.201001 - Manutengéo e Funcionamento
do CBMRN; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - PJ;
Fontes de Recursos: 100 - Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual; Valor:
4.980,00 (quatro mil novecentos e oitenta reais); Data: 16/11/2017; Assinaturas:
Socrates Vieira de Mendonga Junior - Cel. BM - Comandante Geral/Contratante e
Rodrigo do Patrocinio Medeiros - Superintendente Estadual/SE/RN e Jobson
Franga de Sousa - Gerente Regional de Operagdes/Contratada; Testemunhas: Geise
Leticia Casado da Silva e Italo Deleon Oliveira Maciel.

Secretaria de Estado
da Educacio e da Cultura

Extrato do distrato referente ao processo n® 203519/2017-4 relativo a prestagdo de
servigo por tempo determinado , celebrado entre o Estado do Rio Grande do Norte,
através da Secretaria de Educagio e da Cultura e JEANE TEIXEIRA DA SILVA
ARAUJO

CPF 750.839.574-34, de acordo com a LC n°® 9.353 de 19/05/2010, alterada pela LC
n°9.737, de 26.06.2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

b) Por iniciativa do (a) contratado (a) que devera comunicar a contratante com ante-
cedéncia minima de 30(trinta dias);

TERMINO 03/08/2018

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretéria de Estado da Educag@o e da Cultura

*EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMEN-
TO AO CONTRATO N° 29/2013 PARA REAJUSTA-LO COM BASE EM
CONVENCAO COLETIVA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA E A EMPRESA SALMOS
COMERCIO REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA.

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1 O presente intrumento tem por objeto reajuste decorrente de Convengdo
Coletiva 2017/2018, Numero de Registro no MTE: RN 0002995/2017, constante da
Clausula Décima Primeira- Do Reajuste, do Contrato Originario n® 29/2013, no teor
do permissivo legal disposto no Art. 65, inciso II, alinea "d", da Lei Federal n°
8.666/93.

Clausula Segunda- Da Fundamentagéo Legal

2.1 Adota-se o apostilamento para registrar alteragdes decorrentes de reajustes pre-
vistos no proprio contrato, que devem ser formalizadas mediante simples apostila-
mento, conforme dispde art. 65, § 8°, da Lei n°® 8.666/93, e Acordao n°® 976/2005 -
Plenario-TCU, evitando a utilizagdo de aditamentos contratuais para esse fim.
Clausula Terceira - Da Dotagdo Orgamentaria

3.1- Informamos que os recursos destinados a realizagdo da despesa especificada no
presente processo, encontram-se alocados no Orgamento Geral do Estado, con-
forme especificagao:

EXERCICIO 2017 (maio a dez):

Unidade Orgamentaria: 18101 362 0100

Atividade: 21480 - Manutengio e Funcionamento do Ensino Médio.

Elemento: 339037 - Locagdo de Mo de Obra

Fonte: 103 - Cota Parte do FUNDEB

Valor: R$ 157.417,60 (Cento e cinquenta mil, quatrocentos e dezessete reais e
sessenta centavos).

EXERCICIO 2018: (jan. a jun.)

Unidade Orgamentaria: 18101 362 0100

Atividade: 21480 - Manutengdo e Funcionamento do Ensino Médio

Elemento: 339037 - Locagdo de Mo de Obra

Fonte: 103 - Cota Parte do FUNDEB

Valor: R$ 118.063,20 (Cento e dezoito mil, sessenta e dois reais e vinte centavos)
Cléausula Quarta - Da Ratifica¢do

2.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Contrato.
Natal/RN, 14 de dezembro de 2017.

*Republicar por Incorre¢do

Claudia Sueli Rodrigues Santa Rosa

Secretaria de Estado da Educagéo e da Cultura

EXTRATO DE CONTRATO N° 269921/2017-2

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA E JARINA
IDALIA AVELINO DANTAS CPF 066.398.124-79 DE ACORDO COM A LEI N°
9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE
26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.
DISCIPLINA: CURSO DE AGROECOLOGIA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 07.11.2017 a 06.11.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribuigdo pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia
do més subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educagio e da Cultura

Testemunhas: CPF n°® 024.826.134-77 CPF n° 328.709.224-34

EXTRATO DE CONTRATO N° 269963/2017-6

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA E JULIMAR
FERNANDES DA SILVA CPF 032.663.914-46 DE ACORDO COM A LEI N°
9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE
26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.
DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 30.10.2017 a 29.10.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia
do més subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educagéo e da Cultura

Testemunhas:

CPF n° 076.861.614-04 CPF n° 060.424.736-75

EXTRATO DE CONTRATO N° 270001/2017-2

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA E ZULOAGA
PINHEIRO DE FREITAS CPF 912.388.544-00 DE ACORDO COM A LEI N°
9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE
26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.
DISCIPLINA: MATEMATICA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato terd vigéncia de 30.10.2017 & 29.10.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribuigdo pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia
do més subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educagéo e da Cultura

Testemunhas:

CPF n° 779.567.614-68 CPF n° 813.236.384-15

EXTRATO DE CONTRATO N° 269884/2017-5

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CULTURA E GERLANEA
SILVA DE OLIVEIRA CPF 053.261.514-05 DE ACORDO COM A LEI N° 9.353
DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LET ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, E
ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

DISCIPLINA: QUIMICA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 13.10.2017 a 12.10.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia
do més subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educacéo e da Cultura

Testemunhas:

CPF n° 041.994.064-25 CPF n° 206.339.204-87

EXTRATO DE CONTRATO N° 269879/2017-4

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA E NEVERTON
DOUGLAS DA SILVA CPF 096.502.484-98 DE ACORDO COM A LEI N° 9.353
DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, E
ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

DISCIPLINA: MATEMATICA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato terd vigéncia de 27.10.2017 a 26.10.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) at¢ o décimo dia
do més subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educagéo e da Cultura

Testemunhas:

CPF n° 090.570.964-04

CPF n° 222.153.954-00

EXTRATO DE CONTRATO N° 269991/2017-8

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CULTURA E LEONARDO
DA SILVA GARCIA CPF 082.440.254-50 DE ACORDO COM A LEIN° 9.353 DE
19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, E
ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

DISCIPLINA: FISICA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato terd vigéncia de 30.10.2017 a 29.10.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia
do més subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educagéo e da Cultura

Testemunhas:

CPF n° 076.861.614.04

CPF n° 423.363.254-20

EXTRATO DE CONTRATO N° 269944/2017-3

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CULTURA E PAULINHO
BRITO DA SILVA CPF 066.285..824-77 DE ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE
19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, E
ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

DISCIPLINA: AREA DE MATEMATICA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 16.10.2017 a 15.10.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia
do més subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educagéo ¢ da Cultura

Testemunhas:

CPF n° 070.781.084-18

CPF n° 200.348.064-15

EXTRATO DE CONTRATO N° 269951/2017-3

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA E RAY MAX
DE MEDEIROS BATISTA CPF 104.437.284-29 DE ACORDO COM A LEI N°
9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE
26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.
DISCIPLINA: AREA DE LINGUAGENS

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 16.10.2017 a 15.10.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribuicdo pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia
do més subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educacao e da Cultura

Testemunhas:

CPF n° 070.781.084-18 CPF n° 200.348.064-15

EXTRATO DE CONTRATO N° 269934/2017-1

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA E MARIA DE
LOURDES PIRES DE SOUZA CPF 792.153.784-72 DE ACORDO COM A LEI
N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE
26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.
DISCIPLINA: PEDAGOGIA- ANOS INICIAIS

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 06.11.2017 4 05.11.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de RS
2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia
do més subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educacg@o e da Cultura

Testemunhas: CPF n° 274.367.724-49 CPF n° 807.696.834-87

EXTRATO DE CONTRATO N° 269939/2017-2

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA E MARIA
APARECIDA DE SOUZA GUILHERME CPF 066.344.096-33 DE ACORDO
COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N°
9.737, DE 26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO
DE 2017.

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 30.10.2017 4 29.10.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribuicdo pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia
do més subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educagéo e da Cultura

Testemunhas: CPF n° 807.696.834-87 CPF n°® 274.367.724-49

EXTRATO DE CONTRATO N° 269909/2017-1

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA E ELAINE
CRISTINA DE MEDEIROS COSTA OLIVEIRA CPF 070.970.924-24 DE ACOR-
DO COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL
N° 9.737, DE 26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE
JANEIRO DE 2017.

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 24.10.2017 a 23.10.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia
do més subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educagéo e da Cultura

Testemunhas:

CPF n° 553.419.854-00

CPF n° 023.793.424-82
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EXTRATO DE CONTRATO N° 269906/2017-8

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA E MONIQUE
LAFORD DANTAS DE ARAUJO TIBURCIO CPF 047.523.624-65 DE ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010,
ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO
DE 2017.

DISCIPLINA: PEDAGOGIA- ANOS INICIAIS

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 25.10.2017 a 24.10.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribuigao pelos servigos presta-
dos pelo (a) o valor mensal de R$ 2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia do més
subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educag@o e da Cultura

Testemunhas:
CPF n° 553.419.854-00
CPF n° 622.087.134-00

EXTRATO DE CONTRATO N° 269896/2017-8

DE PRESTACAO DE SERVICQ POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE~SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA E HANANIEL DE
SOUZA AMORIM CPF 071.872.444-52 DE ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI
ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

DISCIPLINA: HISTORIA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 24.10.2017 a 23.10.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribuigao pelos servigos presta-
dos pelo (a) o valor mensal de R$ 2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia do més
subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educagéo e da Cultura

Testemunhas:

CPF n° 553.419.854-00

CPF n° 622.087.134-00

EXTRATO DE CONTRATO N° 269887/2017-9

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA E ELIANE CAMPE-
LO BORGES CPF 011.784.954-50 DE ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL
N°9.737, DE 26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

DISCIPLINA: PEDAGOGIA- ANOS INICIAIS

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato terd vigéncia de 26.10.2017 a 25.10.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribuigao pelos servigos presta-
dos pelo (a) o valor mensal de R$ 2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia do més
subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educag@o e da Cultura

Testemunhas:

CPF n° 761.854.434-49

CPF n° 552.157.504-91

EXTRATO DE CONTRATO N° 271211/2017-3

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CULTURA E JOELZA BAR-
BALHO DE ASSIS CPF 942.285.404-06 DE ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI
ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 06.11.2017 a 05.11.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribuigdo pelos servigos presta-
dos pelo (a) o valor mensal de R$ 2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia do més
subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura

Testemunhas:

CPF n° 790.628.874-34

CPF n° 490.220.674-91

EXTRATO DE CONTRATO N° 269974/2017-4

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CULTURA E ALUIZIO ALVES
DE OLIVEIRA CPF 011.429.984-60 DE ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTAD-
UAL N°9.737, DE 26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

DISCIPLINA: MATEMATICA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 30.10.2017 4 29.10.2018

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribuigdo pelos servigos presta-
dos pelo (a) o valor mensal de R$ 2.414,30 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e trinta centavos) até o décimo dia do més
subseqiiente ao vencido.

Natal/RN, 05/01/2018

CLAUDIA SUELI RODRIGUES SANTA ROSA

Secretaria de Estado da Educagao e da Cultura

Testemunhas:

CPF n° 076.861.614-04

CPF n° 060.424.736-75

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PERMISSAO DE USO N.° 003/2016 - FUERN
Contratantes: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUERN (08.258.295/0001-02)
¢ FRANCISCA NOHARA HENRIQUE DE AQUINO 08115143405 (25.098.076-0001-22). Objeto: prorrogagdo do prazo de
vigéncia, durante o exercicio de 2018, do Termo de Permissdo de Uso n® 003/2016 - FUERN, destinado a permissdo de uso ndo
onerosa da area de 27,69 m? (vinte e sete virgula sessenta e nove metros quadrados), referente ao Espago 6, de propriedade da
Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - FUERN, localizada nas dependéncias do Campus Avangado de
Pau dos Ferros, situado na Rua Manoel Alexandre, n.° 1915, BR 405, KM 3, Bairro Arizona. Pau dos Ferros-RN, Fundamento
legal: Lei n°. 8.666/93, nos termos da Concorréncia Publica n.° 001/2016 - FUERN (processo n° 380/2016-FUERN). Vigéncia:
12 (doze) meses, a contar da data de 24/12/2017 a 24/12/2018. Assinaturas: Prof. Dr. Pedro Fernandes Ribeiro Neto/Presidente
da FUERN (638.740.914-49) e Franscisca Nohara Henrique de aquino /Representante da Contratada (25.098.076/0001-22).
Testemunhas: José Damacena Neto (009.709.614-80) e Larissa Batista Barra (088.683.934-33). Mossor6-RN, 22 de dezembro de 2017.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 015/2016 - FUERN

Contratantes: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUERN (08.258.295/0001-02)
e o SR. ERINILSON JOTA DE AZEVEDO (008.955.444-23). Objeto: a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n°
015/2016-FUERN, destinado a locagdo de imovel para funcionamento da Residéncia Universitaria Masculina da UERN na
cidade de Natal/RN, situada a Rua: Acarau, n° 590, Potengi, Conj. Habitacional Panatis I, Natal/RN, Fundamento legal: Lei n°.
8.666/93, nos termos da dispensa de licitagio n° 007/2016-FUERN- FUERN (processo n° 718/2016-FUERN). Vigéncia: de
01/01/2018 a 31/12/2018. Assinaturas: Prof. Dr. Pedro Fernandes Ribeiro Neto/Presidente da FUERN (638.740.914-49) e
Erinilson Jota Azevedo (008.955.444-23) /Representante da Contratada (008.955.444-23). Testemunhas: Neylson de Jesus
Goncalves Moreno (081.890.174-89) e Larissa Batista Barra (088.683.934-33). Mossor6-RN, 12 de dezembro de 2017.

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico
Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte - JUCERN

EXTRATO DO PLANO DE TRABALHO

Numero do Processo: 173394/2013-2

Contratante: Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte. CNPJ: 08.234.841/0001-75

Contratado: Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo Regional do Rio Grande do Norte. CNPJ: 08.431.454/0001-29

\ ANEXO I |
| PLANO DE TRABALHO 1/3 \

1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

Orgiio/Entidades Proponente: CNPJMF:

Instituto Euvaldo Lodi — IEL/RN 08.431.454/0001-29

Endereco: Telex:

Av. Sen. Salgado Filho, 2860, 6° andar, bairro Lagoa Nova

Cidade UF CEP TELEFONE FAX EA

Natal RN 59075-900 ‘ Unidade Publica
Conta Corrente Banco ‘ Ageéncia ‘ Praga de Pagamento

Nome do Responsivel ‘ CPF:

MARIA ANGELICA TEIXEIRAE SILVA 904.312.784-15
Cl/Orgao Exp: ‘ Cargo: ‘ Funcio: Matricula:
1.128.813 ITEP/RN Superintendente Regional - -

Endereco: CEP:

Av. Sen. Salgado Filho, 2860, 6° andar, bairro Lagoa Nova, Natal/ RN 59.075-900
Orgao/Outros Participantes: CNPJ/CPF: E.A.

Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte 08.234.841/0001-75 -

Endereco: CEP:

Praga Augusto Severo, N° 111 - Ribeira 59012-380

Nome do Responsavel: Cargo: Funcio:

Samya Aby Faraj Linhares Bastos Presidente Advogada

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucio
Realizagdo de estagio, por parte de estudantes universitarios. Inicio: Término:
Janeiro/2018 Agosto2018

Identificacio do Objeto:

Desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacionalizagdo de programas de estagio no ambito da JUCERN, em
beneficio de estudantes regularmente matriculados e efetivamente freqiientando curso de ensino superior, técnico
profissionalizante e ensino médio, em institui¢des de ensino conveniadas com o IEL/RN.

Justificacdo do Objeto:

Beneficio aos estudantes, com a complementacdo do ensino e¢ da aprendizagem dos mesmos, constituindo-se em
instrumento de integragdo em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

\ ANEXO 1 |
\ PLANO DE TRABALHO 2/3 \

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (ETAPA OU FASE)

Meta | ETAPA/ ESPECIFICACAO [ INDICADORFISICO | DURACAO [
FASE | UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO |
- Nivel superior UN 26 Jan/2018 Ago/2018
- Técnico Profissionalizante
- Nivel Médio UN 02 Jan/2018 | Ago/2018
01 Estagiarios (30 horas)
02 Estagiarios (20 horas) UN 02 Jan/2018 | Ago/2018
UN 28 Jan/2018 | Ago/2018
UN 02 Jan/2018 | Ago/2018

1. PLANO DE APLICACAO (RS 189.167,50)
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NATUREZA DA DESPESA
Codigo Especificagio (ETI\‘/?TALL) CONCEDENTE | PROPONENTE
33.90.36 | Transferéncia de valores aos estagiarios — Contribui¢des | 168.388,00 168.388,00 -
33.90.39 Servigos Terceiros Pessoa Juridica 4.800,00 4.800,00 -
33.90.49 Auxilio-transporte 15.979,50 15.979,50
Total Geral 189.167,50 189.167,50 -
ANEXO I [
PLANO DE TRABALHO 373 |
2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 189.167,50)
ANO — 2018
JUCERN
META | JAN FEV [ MAR [ ABR [ MAI [ JUN [
01 | 2630700 | 2630700 | 26307.00 | 26.307.00 | 26.307.00 | 26307.00 |
META | JUL [ AGO | SET [ ouT [  Nov ] DEZ [
01 | 2630700 | 501850 | - \ B \ . \ . \
IEL/RN
META | JAN [ FEV [ MAR [ ABR [ MAI [ JUN [
- \ - \ - \ - \ - \ - \ - \
META | JUL [ AGO [ SET [ ouT [ NOV [ DEZ [

6- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de provajunto a Junta Comercial do Estado
do RN-JUCERN, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia
com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Estadual, que impega a transferéncia de
recursos oriund os de dotagdes consignados nos orcamentos do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,
Natal/RN, 02 de janeiro 2018.

Maria Angelica Teixeira e Silva
Superintendente Regional —IEL/RN

7. APROVADO

Natal/RN, 02 dejaneiro de 2018

Samya Aby Faraj Linhares Bastos
Presidente/JUCERN

Assinam:

Pela Contratante: Samya Aby Faraj Linhares Bastos.

Pela Contratada: Maria Angélica Teixeira e Silva

Data de assinatura: 02 de janeiro de 2018.

Sdmya Aby Faraj Linhares Bastos. Presidente — JUCERN.

Secretaria de Estado do Planejamento e das Financas

TERMO DE DOACAO DE BENS MOVEIS

PROCESSO n°: 209745/2017-3

DOADOR: Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas - SEPLAN

DONATARIA: Policia Civil do Rio Grande do Norte

OBJETO: Doagéo de 15 (quinze) microcomputadores.

VIGENCIA: Entrara em vigor na data de sua assinatura, com eficicia a partir da publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial.
DATA DE ASSINATURA: 29/12/2017

ASSINATURA: Gustavo Nogueira - Secretario de Estado do Planejamento e das Finangas ¢ DCP Herlanio Pereira Cruz -

Policia Civil do Rio Grande do Norte.

Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos

Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte-CAERN

EXTRATO DO CONTRATO N° 17.01808 - CONTRATANTE: CAERN. CONTRATADA: LUMINARIA MATERIAL
ELETRICO LTDA - EPP. OBJETO: Aquisi¢io de material elétrico para uso na correcio de fator de poténcia em diversas insta-
lagdes da RAG, conforme Ordem de Licitagdo n® 2718/2017 - RAG/DO e Dispensa de Licitagdo n° 250/2017. VALOR: R$
15.185,50 (quinze mil, cento e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos). PRAZO: 60 (sessenta) dias corridos. FONTE DE
RECURSOS: Recursos Proprios oriundos do plano de aplicagdo da Regional Agreste - RAG/DO. VIGENCIA: A partir da data
de assinatura. VALIDADE: Apés Publicagio no Diario Oficial do Estado - DOE. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei n°
10.520/02.Natal/RN, 05 de janeiro de 2018.

Crizostimo Félix de Lima Souza - Assessor de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 18.00015 - CONTRATANTE: CAERN. CONTRATADA: TECMASTER COMERCIO E
SERVICOS ELETRONICOS LTDA. OBJETO: Contratacio de empresa para conserto da Soft Starter da EEA 111 do Jiqui e dos
inversores de frequéncia do BOOSTER de Felipe Camarao, conforme ordem de licitagao n® 2477 - UOAS/GMS e Dispensa de
Licitagdo n° 238/2017. VALOR: R$ 15.690,00 (quinze mil, seiscentos ¢ noventa reais). PRAZO: 30 (trinta) dias ateis. FONTE
DE RECURSOS: Recursos Proprios, consignados na Reserva Orgcamentaria 003964/2017 da Conta n° 3001. VIGENCIA: A
partir da data de assinatura. VALIDADE: Apés Publicagio no Diario Oficial do Estado - DOE. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 24, 1, da Lei n° 8.666/93.

Natal/RN, 05 de janeiro de 2018.

Crizostimo Félix de Lima Souza - Assessor de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 18.00017 - CONTRATANTE: CAERN. CONTRATADA: FUNDACAO CHRISTIANO
OTTONI. OBJETO: Contratagdo de empresa de consultoria para elaboragdo de parecer para adequacdo da Estacdo de
Tratamento de Aguas do Jiqui, em Natal/RN, conforme Ordem de Licitagio n° 3342/2017 - UTAE/GQM e Processo de
Dispensa de Licitagdo 210/2017. VALOR: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais). PRAZO: 60 (sessenta) dias corridos. FONTE DE
RECURSOS: Recursos Proprios, consignados na Reserva Orgamentaria 004394/2017 da Conta n° 3004. VIGENCIA: A partir
da data de assinatura. VALIDADE: Apos Publicagdo no Diario Oficial do Estado - DOE. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.
22,11, da Lei n° 8.666/93.

Natal/RN, 05 de janeiro de 2018.

Crizostimo Félix de Lima Souza

Assessor de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 18.00018 - CONTRATANTE: CAERN. CONTRATADA: CRM PRODUTOS E SERVICOS
INDUSTRIAIS LTDA. OBJETO: Aquisigdo de rolamentos 6314 CR e 2 3314 C3 para uso na manutengao das bombas da Zona
14, em Natal/RN, conforme ordem de licitagdo n® 3912 - GSL/DA e Dispensa de Licitagdo n° 268/2017. VALOR: R$ 3.480,30
(trés mil, quatrocentos e oitenta reais e trinta centavos). PRAZO: 30 (trinta) dias corridos. FONTE DE RECURSOS: Recursos
Proprios, consignados na Reserva Orgamentaria 005358/2017 da Conta 2002. VIGENCIA: A partir da data de assinatura. VAL-
IDADE: Apds Publicagdo no Diério Oficial do Estado - DOE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 10.520/02.

Natal/RN, 05 de janeiro de 2018.

Crizostimo Félix de Lima Souza

Assessor de Licitagdes e Contratos

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 247/2017

INTERESSADOS: CAERN / POLIERG INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. OBJETO: Aquisi¢do emergencial de tubos
PEAD DE 315mm, para reposicionamento do ponto de captagdo flutuante do Sistema Produtor Integrado Arndbio Abreu (SPI
Médio-Oeste), no manancial da Barragem Armando Ribeiro Gongalves, conforme ordem de licitagdo n° 3830/2017 - GSL.
VALOR TOTAL: R$ 85.980,00 (oitenta e cinco mil novecentos e oitenta reais). FONTE DE RECURSOS: Receita Propria da
CAERN, Reserva Orgamentéaria n® 005074/2017 da conta n° 2002. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, 1V, da Lei n.°
8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, autorizada pelo Diretor Presidente da CAERN.

Natal/RN, 05 de janeiro de 2018.

Eng® Marcelo Saldanha Toscano

Diretor Presidente

Secretaria de Estado da Saude Publica

Comissdo Permanente de Licitagdo

AVISO LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 003/2018

Objeto: Contratagdo de servigo movel de hemodialise para atendimento aos pacientes do SUS portadores de Doenga Renal
Aguda ou em agudiza¢do da Doenga Renal Cronica sem condigdes de deslocamento/transferéncia internados nas seguintes
unidades hospitalares: Unidade Hospitalar Regional do Seridé - UHRS municipio de Caic6 e no Hospital Regional Cleodon
Carlos de Andrade - HRCCA no municipio de Pau dos Ferros, durante o periodo de 12 (doze) meses.

A CPL/SESAP, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realiza¢do da licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, tipo
menor por LOTE, a qual se regera pelas disposigdes das Leis e Decretos de Licitagdes e Contratos vigentes. A abertura das pro-
postas sera no dia 22/01/2018, as 10h00 e a sessdo de disputa sera no dia 22/01/2018 e tera inicio as 11h00min, no site www.lic-
itacoes-e.com.br. (Horario de Brasilia-DF). O Edital se encontra a disposigdo dos interessados no referido site com n°® de iden-
tificagdo: 703409 e no www.compras.rn.gov.br. Informagdes na CPL/SESAP - Fone:(84) 3209-5336, no horario das 08h00min
as 17h00min de segunda a sexta-feira.

Natal/RN, 05 de Janeiro de 2018.

VANESSA DANTAS MARTINS - CPL-SESAP/RN.

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Concorréncia Publica Nacional n° 001/2018

O presente instrumento tem por objetivo a contratagdo de servigos médicos, em escalas de plantdes presenciais, nas especiali-
dades de Ginecologia/Obstetricia para o Hospital Regional Alfredo Mesquita e Hospital Regional Cleodon Carlos de Andrade;
Pediatria e Anestesiologia, no Hospital Regional Cleodon Carlos de Andrade, localizado no municipio de Pau dos Ferros,
através de empresa especializada para a prestagdo dos servigos, com escalas a serem definidas de acordo com as cargas horarias
pré-estabelecidas para complementar e/ou suprir a deficiéncia no quadro efetivo da SESAP.

A presente Concorréncia realizar-se-a as 10h00min horas (horario local) do dia 06 de Fevereiro de 2018, na sala de licitagdes
com endereco a Avenida Deodoro da Fonseca, 730 - 10° andar - Centro, Natal/RN, e sera regida pela Lei n°® 8.666/93 e alter-
agdes posteriores, bem como pelas condigdes contidas no instrumento convocatorio.

O Edital encontra-se a disposigdo na sala da Comissao Permanente de Licitagdo da SESAP e no site www.compras.rn.gov.br,
informagdes na CPL/SESAP - Fone (84) 3209-5336 ou pelo email: sesap.cpl@gmail.com, no horario das 08h00min as
17h00min horas de segunda a sexta-feira.

Natal, 05 de Janeiro de 2018.

Marcia Marques da Silva Lima - Presidente da CPL/SESAP

SESAP - Coordenadoria Administrativa

Extrato de Dispensa de Licitagdo - Processo: 95.621/2017-7

Objeto: contratagdo a prestagdo de servigos de reforma das areas interna e externa do prédio onde funciona o Hospital Estadual
Dr. Ruy Pereira dos Santos.

Fundamento: inciso IV do artigo 24 da lei n°® 8.666/93.

Valor total: R$ 8.941,27 (oito mil, novecentos e quarenta e um Reais, e vinte e sete centavos).

Beneficiario: OS Construgdes & Servigos LTDA (CNPJ: 24.449.780/0001-10)

George Antunes de Oliveira

Secretario de Estado da Satude Publica

SESAP - Coordenadoria Administrativa

Extrato de Dispensa de Licitagdo - Processo: 229.710/2017-6

Objeto: contratagdo a prestagdo de servigos de manutengdo em processadora de Raio "X" do Hospital Regional Josefa Alves Godeiro.
Fundamento: inciso II do artigo 24 da lei n°® 8.666/93.

No valor total: R$ 7.680,00 (sete mil, seiscentos e oitenta Reais).

Beneficiario: Comércio Varejista e Servigos LTDA-ME (CNPJ: 03.633.939/0001-81)

George Antunes de Oliveira

Secretario de Estado da Satude Publica

COAD - Coordenadoria Administrativa

Edital de Convocagdo - OFICIOS N% 001, 002, 003, 004,005 ,006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018
-2018 (ABERTURAS)

A Secretaria de Estado de Saude Publica, visando a aquisi¢io de MEDICAMENTOS E FORMULAS NUTRICIONAIS em
cumprimento a SENTENCAS JUDICIAIS, convoca Empresas do ramo para apresentarem propostas de pregos nas condigdes
especificadas nos referidos Oficios Circulares. Estes se encontram disponiveis na SUAM.

Para maiores esclarecimentos, entrar em contato através do telefone (84) 98185-5447, ou do e-mail sesapsuam@gmail.com.
Data de Recebimento das propostas: 12/01/2018 (sexta-feira), Horario Local: das 8h as 16h.

Local: Av. Deodoro da Fonseca, 730 - Centro, Natal/RN. Sala da SUAM - 10° andar

Apresentar em envelopes distintos - Envelope 01 - Documentagdo (Certidoes de Regularidade Fiscal e qualificagdo técnica) e
Envelope 02 - Proposta de Prego.

Propostas: apresentar em 02 (duas) vias contendo o valor unitario, valor total por item e valor total.

Anselmo Pegado Cortez Neto

COORDENADOR ADMINISTRATIVO




38 Diario B Oficial

RIO GRANDE DO NORTE .....uutiiiiiiiiiiiitiieieitie ettt eceiiee et eitee e e aee s eesaee e s e sas e e e saaseeessase e e ssasesessaseenssnsenes

06 DE JANEIRO DE 2018

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DO SISTEMA DE SAUDE

SUBCOORDENADORIA DE CONVENIOS E PROJETOS ESPECIAIS

A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA - SESAP, PRORROGA "DE OFICIO" A VIGENCIA DO CONVENIO
A SEGUIR RELACIONADOS, COM BASE NA PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 424, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2016, PUBLICADA NO D.O.U. DE 02/01/2017, CAPITULO II - DA FORMALIZACAO DO INSTRUMENTO - ARTIGO

27°, INCISO VL. )
TERMO DE FORMENTO N° DO PROCESSO MUNICIPIO/ ENTIDADE
01/2017 24.076/2017-2 HOSPITAL INFANTIL VARELA SANTIAGO

Natal, 29 de dezembro de 2017
George Antunes de Oliveira
Secretario de Estado da Saude Publica.

VIGENCIA
01/01/2018 a 31/12/2018

HEMOCENTRO DO RN DALTON CUNHA HEMONORTE

ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGCOS N° 17/2017

Considerando tratar-se de julgamento de licitagdo na modalidade de Pregao Eletronico, tipo menor prego por lote, HOMOLO-
GADO a classificagdo das empresas conforme abaixo especificadas, objeto de publicagdo do julgamento no Diario Oficial do
Estado, Edigao de 16/12/2017.

ITEM |ESPECIFICACAO

MARCA/NOME
COMERCIAL

VALOR

UND. QUANT. EMPRESA
REGISTRADO

LOTE I

Anti HBc (total) - Teste para detecgdo de
anticorpos da classe IgG e IgM, através de
proteinas  antigénicas e estrutural viral
especifica (core), obtidas por recombinagdo
genética ou sintese quimica (peptideo
sintético), por metodologia
Quimioluminescente ou ELISA ou Eletro-
11 Quimioluminescente  do  tipo  indireto
: competitivo ou Sandwich. Os testes ndo
deverdo conter pré-diluigdo e deverdo
apresentar obri gatoriamente viragem de cor em
todas as fases. Acondicionado em embalagem
original do fabricante, com nome do
responsavel técnico, o lote, data de fabricagéo,
prazo de validade e registro no Ministério da
Saude.

Anti HCV -Teste ELISA ou
Quimioluminescen te ou Eletro-
Quimioluminescente de 3" ou 4a geragdo
utilizado para demonstragdo de infec¢do por
HCV, com base na detec¢io de anticorpos ou
anticorpos e antigenos, associados a uma
12 infecgdo pelo virus da hepatite C no soro ou
) plasma humano. Os testes ndo deverdo conter | teste
pré-diluigao e deverdo apresentar
obrigatoriamente viragem de cor em todas as
fases. Acondicionado em embalagem original
do fabricante, com nome do responsavel
técnico, o lote, data de fabricagdo, prazo de
validade e registro no Ministério da Saude.
HbsAg -Testes para pesquisa do antigeno de
superficie do virus da Hepatite B (HbsAg) por
técnica Quimioluminescente ou ELISA ou
Eletro-Quimiolumines cente do tipo indireto ou
Sandwich através de anticorpo de procedéncia
monoclonal, com capacidade de detecgdo de
13 particulas virais mutantes (escapes). Os testes teste 72000
ndo deverdo conter pré-diluicio e deverdo
apresentar obr gatoriamente viragem de cor em
todas as fases. Acondicionado em embalagem
ori ginal do fabricante, com nome do
responsavel técnico, o lote, data de fabricago,
prazo de validade e registro no Ministério da
Satde.

Anti-HIV I/IF- (Recombinante + antigeno P24)
(antigeno + anticorpo).

Ensaio imunolégico Quimioluminescente ou
ELISA ou Eletro-Qui mioluminescente
automatizado para a determinagdo qualitativa
simultdnea do antigeno p24 do HIV e dos
anticorpos contra o virus da imunodeficiéncia
humana tipol e tipo 2 (HIV-1/HIV-2),
incluindo  subtipo O, em soro e plasma
humano. Acondicionado em embalagem
original do fabricante, com nome do
responsavel técnico, o lote, data de fabricago,
prazo de validade e registro no Ministério da
Saude.

LOTE II

Anti — HTLV T — 1T -Ensaio imunoldgico
Quimioluminescente ou Eletro-
Quimioluminescente automatizado para a
determinagio qualitativa de anticorpos contra o
HTLV-Ie HTLV-I em soro e plasma humano.
2.1 Acondicionado em embalagem original do | Teste
fabricante com nome do responsavel técnico, o
lote data de fabricagdo, prazo de validade e
registro no Ministério da Satde.

CHAGAS - Ensaio imunol égico
Quimiolumines cente ou Eletro-
Quimiolumines cente automatizado  para
determinagdo qualitativa de anticorpos IgG
22 contra o Trypanossomacruzi (Doenga de| Teste
Chagas), em soro e plasma humano.
2.3 SIFILIS - Ensaio imunoldgico | Teste
Quimiolumines cente ou Eletro-
uimioluminescente  automatizado para a
determina¢do qualitativa de anticorpos IgG e
IgM contra o Treponema pallidum em soro e
plasma humano.

ANTI-HBS - Ensaio Imunol égico
Quimiolumines cente ou Eletro-
uimioluminescente  automatizado para a
24 determinagdo qualitativa de anticorpos contrao | Teste
HBs em soro e plasma humano.
LOTE I

HTLV I 1T WESTERN BLOT
3.1 TESTE 162

teste 79200

NORDELAB BIORAD 6,27

72000

NORDELAB BIORAD 6,27

NORDELAB BIORAD 6,27

teste 72000

NORDELAB BIORAD 6,26

72.000 DIASORIN

LTDA

DIASORIN 6,50

72.000 DIASORIN
LTDA
DIASORIN

LTDA

DIASORIN 5.41

72.000 DIASORIN 6,00

2.000 DIASORIN

LTDA

DIASORIN 5,24

DOXXI MP
NORDESTE
LTDA

309,25

LOTE IV
CHAGAS HEMAGLUTINACAO
4.1 TESTE | 300

DOXXI
NORDESTE
LTDA

WAMA 1.56

LOTE V

Anti-HIV - Testes Western Blot, teste
complementar para detecgdo de anticarpos
especificos contra fragdes antigénicas dos virus
5.1 HIV em soro ou plasma humano. Fita de| teste 144
nitrocelulose contendo, necessariamente, as
seguintes fragdes antigénicas: p 17, p24, p31,
gp41, gp120, gpl60.

NORDELAB BIORAD 62,50

Secretaria de Estado da Tributacado

PROCESSO N° 207815/2017-1

PREGAO ELETRONICO N° 0007/2017

TERMO DE ADJUDICAGCAO

A Secretaria de Estado da Tributagdo através da sua Pregoeira, tendo transcorridas as fases de lances e de analise de documen-
tos de habilitagdo, torna publico a Adjudicagdo da empresa FLOR DE LIZ SERVICOS GRAFICOS EIRELI -ME - Lote 01,
cujo objeto da licitagdo ¢ Contratagdo de Empresa para Prestacdo de Servigos de Confec¢do de Material Grafico para a SET, no
valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

Natal/RN, 05 de janeiro de 2018.

Janete Dantas dos Santos

Pregoeira

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO: Dra. Renata Alves Maia ;
SUBDEFENSOR PUBLICO GERAL: Dr. Marcus Vinicius Soares Alves ;
CORREGEDOR GERAL: José Wilde Matoso Freire Janior;

Conselho Superior da Defensoria Piblica do Estado: Dra. Renata Alves Maia
(Presidente - Membro nato); Dr. Marcus Vinicius Soares Alves (Membro nato); Dr. José¢ Wilde Matoso
Freire Junior (Membro nato); Dr. Clistenes Mikael de Lima Gadelha (Membro eleito); Dr. Rodrigo Gomes
da Costa Lira (Membro eleito); Dra. Anna Karina Freitas de Oliveira (Membro eleito); Dr. Bruno Henrique
Magalhdes Branco (Membro eleito); Dra. Claudia Carvalho Queiroz (Membro suplente); Dr. Felipe de
Albuquerque Rodrigues Pereira (Membro suplente); Dr. Nelson Murilo de Souza Lemos Neto (Membro
suplente).

PORTARIA DE N° 002/2018-DPGE

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso da atribuigio legal prevista no arti-
go 9°, inciso XIII, da Lei Complementar 251, de 7 de julho de 2003:

RESOLVE:

Art. 1°. CONVOCAR os candidatos reclassificados abaixo listados, regularmente aprovados no VI TESTE SELETIVO PARA
ESTAGIARIOS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO, regido pelo edital publicado no Diério Oficial do Estado de 13
de abril de 2016, para fins de formalizagdo de contrato para participagdo no programa de estagio ndo obrigatorio.

§ 1°. Os convocados deverdo comparecer, até o dia 09 de janeiro de 2018, no Nucleo Sede da Defensoria Publica situado na
Rua Tavares de Lira com a Duque de Caxias, 102/104, Ribeira, Natal/RN, CEP. 59.012-200 no horario de 08:00h as 14:00h,
munido de documento de identificagdo pessoal e de declaragdo expedida pela instituigao de ensino superior, para fins de com-
provagdo de que se encontra regularmente matriculado e que esteja cursando o 3° ano do curso ou semestre equivalente.

§ 2°. O ndo comparecimento no prazo supracitado importara na convocagio imediata do candidato subseqiiente na ordem de
classificagdo.

§ 3° A lotagdo do candidato convocado e contratado sera feita de acordo com a necessidade dos Nucleos Regionais e
Especializados da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, bem como a ordem de classificagdo do candidato para
fins de escolha.

§ 4°. O estudante s6 podera iniciar o seu estagio apds a apresentagdo da documentacdo exigida e assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio.

§ 5°. E vedado ao estagiario de nivel superior e do ensino médio profissionalizante manter, durante o periodo de estagio, qual-
quer outra atividade remunerada no ambito da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal.

NUCLEO DE NATAL

Ordem de Reclassificagio Nome do Candidato

22° Anne Kalline Candeias da Silva
23° Juliana Arantes Del Duqui Neto
24° Luiz Victor Monteiro Silva

25° Thiago Montenegro da Silva

26° Mariana Maria Nunes [zioio

27° Mayra da Silva Oliveira

28° Melissa Fernandes Ferreira Emereciano
29° Stephanie Dantas Souto

30° Jonas Silva do Nascimento

31° Elisianne Campos de Melo Soares
32° Alice Maria Marinho Didgenes

Gabinete da Defensora Publica-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal, ao quinto dia do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito.

Renata Alves Maia

Defensora Publica Geral do Estado

Portaria n® 003/2018-DPGE

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais previs-
tas no art. 9° da Lei Complementar Estadual n® 251, de 7 de julho de 2003 e no art. 100 da Lei Complementar Federal n® 80/94;
CONSIDERANDO que a Defensoria Publica do Estado goza de autonomia administrativa e funcional, na forma do art. 134 da
Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de finalizar a reforma do prédio do Anexo II, localizado na Rua Dr. Lauro Pinto, n® 371,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59064-250;

RESOLVE:

Art. I°>°.DETERMIN AR a suspensido do atendimento ao publico no Anexo II da Defensoria Publica do Estado do Rio
Grande do Norte, no periodo de 08 a 12 de janeiro do ano de 2018.

Art. 2°. As demandas urgentes serdo atendidas, excepcionalmente, pelo Defensor Publico do Nucleo Especializado para o caso
especifico.

Art. 3°. O expediente dos setores administrativos ndo sera suspenso.

Art. 4°. Os casos omissos serdo solucionados pela Defensoria Publica Geral.

Cumpra-se.

Gabinete da Defensora Publica-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal, aos cinco dias do més de janeiro do ano de

dois mil e dezoito.
RENATA ALVES MAIA
Defensora Publica Geral do Estado
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PORTARIA N° 004/2018-DPGE

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes legais previstas no art. 9°, inciso I, da Lei
Complementar Estadual n® 251, de 7 de julho de 2003 e no art. 100 da Lei
Complementar Federal n® 80/94,

RESOLVE:

Art. 1°° R EV O G AR a Portaria n° 435/2017-DPGE, publicada no D.O.E. n°
14.079, de 29 de dezembro de 2017.

Art. 2°. DE SI G N AR a Defensora Publica MANUELA DOS SANTOS DOMIN-
GOS, matricula n® 214.716-5 para, a partir do dia 08 de janeiro de 2018 e at¢ ulte-
rior deliberagdo, auxiliar perante a 1* Defensoria Publica de Currais Novos.
Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Defensora Publica Geral do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal,
aos cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito.

RENATA ALVES MAIA

Defensora Publica Geral do Estado Rio Grande do Norte

PUBLICAGOES PARTICULARES

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TREABALHADORES NA
INDUSTRIA DO RAMO DA CONSTRUCAO CIVIL, PESADA,
MONTAGENS, INSTALACOES E AFINS DO ESTADO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINTRACOMP/RN
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
0 SINTRACOMP/RN, entidade sindical inscrita no CNPJ n® 09.109.075/0001-80,
com sede na Rua Fonseca e Silva, n® 1136, Alecrim, Natal/RN, neste ato
representado por seu Presidente, no uso de suas atribuigdes, vem convocar
atodos os trabalhadores de nossa categoria profissional, acomparecerem a
Av. Piloto Pereira Tim (Br. 101), 236-A, Centro, Parnamirim/RN, Cep. 59140-001,
no dia 25/01/2018, as 07h00 em primeira chamada, € a segunda chamada as
07h30min, com qualquer numero de presentes, a fim de deliberarmos
acerca da Reforma Estatutaria que se faz necessaria em face da
determinacio contida no QFICIO 1172/2017/CGRS/SRT/MTE, decorrente da
publicacao ocorrida no Didrio Oficial daUniao do dia 20/10/2017, Se¢ao 1, pag.
312, n° 202, bem como assim, pela necessidade de adequac3o do Estatuto,

principalmente em face da Lei 13.467 de 13/07/2017. Natal/RN, 05/01/2018.
Francisco de Assis Pacheco Torres - CPF n° 200.085.384-68 - Presidente

CONCESSAO DE LICENCA SIMPLIFICADA
A POTYPLAST RECICLAGEM LTDA, inscrita no CNPJ: 15.315.905/0001-28,
torna publico que recebeu do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e
Meio Ambiente do Rio Grande do Norte — IDEMA, a Licenca Simplificada N°
2017-108216/TEC/LS-0067, com validade até 25/10/2023 para atividade
de Comércio atacadista de reciclaveis, localizada na Rua Maria de
Lourdes Costa, s/n, Santa Julia, Mossoré/RN.
Giordano Carlos Barreto - Proprietario

PEDIDO DE LICENCA SIMPLIFICADA
ABIDENE SALUSTIANO DA SILVA JUNIOR, CPF 060.625.274- 66,
torna publico que esta solicitando ao Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA, a
Licenga Simplificada, para extragdo de areia, na localidade da Lagoa do
Enio - Nisia Floresta/RN.
Abidene Salustiano da Silva Junior
Empreendedor

CONCESSAO DE LICENCA
DE REGULARIZACAO DE OPERACAO

ASSOCIACAO CLUBE DE VOO ADOLPHO PEREIRA CARNEIRO,
CNPJ 23.263.111/001-96, torna publico que recebeu do Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte
- IDEMA a LICENCA DE REGULARIZACAO de OPERACAO, com
prazo de validade até 11/12/2019, em favor do empreendimento
Aerddromo Campos de Melo, localizado em DSC da RN 316, Zona
Rural de Sao José de Mipibti/RN.

KARLOS HENRIQUE ROCHA AVELINO - PRESIDENTE

CONCESSAO DA RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO
Assuero Agostinho Barbalho, CPF: 047.563.804-25, torna publico que
recebeu do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E MEIO AMBIENTE DO RIO GRANDE DO NORTE-IDEMA a
RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO, N° 2014-
072440/TEC/RLO-0242, validade até 12/03/2019, em favor do
empreendimento de carcinicultura, localizado no Municipio de Guamaré-RN.
Assuero Agostinho Barbalho - Proprietario

PEDIDO DE LICENCA DE REGULARIZACAO E OPERACAO
O Sr. Christian Franscaroli El Chayeb - CPF: 229.336.058-05, torna
publico que esta requerendo ao Instituto de Desenvolvimento Sustentavel
e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA a Licenga
Simplificada, para um Equipamento Comercial, constituido de 13 (Treze)
Lojas, distribuidas em dois pavimentos, situado na Rua Guabiroba, S/N -
Praia de Pipa, Municipio de Tibau do Sul/RN.

Christian Franscaroli El Chayeb
Proprietario

CONCESSAO DE LICENCA PREVIA - LP
COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
EIRELI-ME, CNPJ 28.521.182/0001-65, torna publico que recebeudo
Instituto de Desenvolvimento Sustentivel ¢ Meio Ambiente do Rio
Grande do Norte - IDEMA a Licenga Prévia n® 2017-115108/TEC/LP-
0144, com validade até 26/12/2019para um Posto de Revenda de
Combustiveis Liquidos e Lubrificantes, localizado no Municipio de
Pedro Avelino-RN.

BERILO SEVERO DE MEDEIROS
Proprietario

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - CRMV/RN

PORTARIA N° 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2018.
Exonera Pregoeiro.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
CRMV/RN, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n.°
5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n.° 64.704,
de 17 de junho de 1969 e com esteio no art. 11, alinea "i" do Regimento
Interno Padrdo, aprovado pela Resolugdo CFMV n.° 591, de 26 de junho
de 1992.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar o Sr. FERNANDO DE LUCENA MORAIS FILHO, a
pedido, do cargo de Pregoeiro Oficial do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado do Rio Grande do Norte - CRMV/RN.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas
as disposi¢des em contrario, indo a publicagdo.

Gabinete da Presidéncia em Natal/RN, 03 de janeiro de 2018.

Meéd. Vet. Wirton Peixoto Costa

Presidente

CRMV/RN 0309

PEDIDO DE LICENCA DE OPERACAO

DINA DINAMARCA INDUSTRIAL AGRICOLA LTDA,
00.900.625/0001-00, torna publico que estd requerendo ao Instituto de
Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte
- IDEMA a LO- Licenga de Operacéo para a Fruticultura Irrigada, local-
izada no Sitio Pau Branco S/N Zona Rural Municipio de Mossord - RN
Ajax Dantas de Gois Filho

Engenheiro agrénomo

EMPRESA GESTORA DE ATIVOS
DO RIO GRANDE DO NORTE - EMGERN

PORTARIA N° 001/2018

O Diretor Presidente da Empresa Gestora de Ativos do Rio Grande do
Norte - EMGERN, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Artigo 29, inciso VII, do estatuto da empresa aprovado pelo Decreto n®
21.138, de 15 de maio de 2009.

RESOLVE:

DISPENSAR a servidora FERNANDA GOMES SANTANNA MEIRA E
SA da fungdo comissionada de Chefe de Gabinete nomeada pela Portaria
n° 003/2017 de 01/02/2017.

DESIGNAR a servidora FERNANDA GOMES SANTANNA MEIRA E
SA para exercer a fungdo comissionada de Subcoordenadora de
Habitagao.

Fagam-se as devidas anotagdes.

Cumpra-se,

Natal/RN, 02 de janeiro de 2018.

JULIO CESAR SOARES CAMARA

Diretor Presidente

PORTARIA N° 002/2018

O Diretor Presidente da Empresa Gestora de Ativos do Rio Grande do
Norte - EMGERN, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Artigo 29, inciso VII, do estatuto da empresa aprovado pelo Decreto n°
21.138, de 15 de maio de 2009.

RESOLVE:

DISPENSAR a servidora MARIA ELAINE DE OLIVEIRA FELIPE
DANTAS da func¢do comissionada de Assessora Especial nomeada pela
Portaria n° 07/2016 de 01/06/2016.

DESIGNAR a servidora MARIA ELAINE DE OLIVEIRA FELIPE
DANTAS Para a fungdo comissionada de Subcoordenadora
Administrativa e de Recursos Humanos.

Facam-se as devidas anotagdes.

Cumpra-se,

Natal/RN, 02 de janeiro de 2018.

JULIO CESAR SOARES CAMARA

Diretor Presidente

PORTARIA N° 003/2018

O Diretor Presidente da Empresa Gestora de Ativos do Rio Grande do
Norte - EMGERN, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Artigo 29, inciso VII, do estatuto da empresa aprovado pelo Decreto n®
21.138, de 15 de maio de 2009.

RESOLVE:

NOMEAR a servidora ANA CAMILLE FERREIRA RAMALHO para
exercer a fungdo comissionada de Chefe de Gabinete.

Fagam-se as devidas anotagdes.

Cumpra-se,

Natal/RN, 02 de janeiro de 2018.

JULIO CESAR SOARES CAMARA

Diretor Presidente

PORTARIA N° 004/2018

O Diretor Presidente da Empresa Gestora de Ativos do Rio Grande do
Norte - EMGERN, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Artigo 29, inciso VII, do estatuto da empresa aprovado pelo Decreto n°®
21.138, de 15 de maio de 2009.

RESOLVE:

NOMEAR o servidor CARTEJEAN SANTOS DE SOUZA para exercer
a fung@o comissionada de Técnico Administrativo.

Fagam-se as devidas anotagdes.

Cumpra-se,

Natal/RN, 02 de janeiro de 2018.

JULIO CESAR SOARES CAMARA

Diretor Presidente

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO n.° 01/2018
O processo abaixo relacionado, de interesse da EMGERN, orgéo vincu-
lado a Secretaria de Planejamento - SEPLAN, teve reconhecida e ratifi-
cada sua dispensa de Licitagao, com fundamento legal no art. 25, caput,
da Lei 8.666/93, ¢ suas alteragdes, dispondo especialmente sobre:
PROCESSO: 448/2017
INTERESSADO: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE IMPRENSA -
DEL
OBIJETO: Publicag¢des - Exercicio 2018
VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
RECURSOS ORCAMENTARIOS: 3.01.01.09.01.0002
LOCAL E DATA: Natal/RN, 03 de janeiro de 2018.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, caput,da Lei 8.666/93.
JULIO CESAR SOARES CAMARA
Diretor - Presidente

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO n.° 01/2018
O processo abaixo relacionado, de interesse da EMGERN, o6rgdo vincu-
lado a Secretaria de Planejamento - SEPLAN, teve reconhecida e ratifi-
cada sua dispensa de Licitagao, com fundamento legal no art. 24, 11, §1°,
da Lei 8.666/93, e suas alteragdes, dispondo especialmente sobre:
PROCESSO: 447/2017
INTERESSADO: COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE
DO NORTE.
OBJETO: FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA ANO 2018.
VALOR: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
RECURSOS ORCAMENTARIOS: 3.01.01.07.01.0048-7
LOCAL E DATA: Natal/RN, 03 de janeiro de 2018.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, 11, §1°, da Lei 8.666/93.
JULIO CESAR SOARES CAMARA
Diretor - Presidente

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO n.° 02/2018
O processo abaixo relacionado, de interesse da EMGERN, o6rgdo vincu-
lado a Secretaria de Planejamento - SEPLAN, teve reconhecida e ratifi-
cada sua dispensa de Licitagao, com fundamento legal no art. 24, 11, §1°,
da Lei 8.666/93, e suas alteracdes, dispondo especialmente sobre:
PROCESSO: 001/2018
INTERESSADO: SERASA S.A
OBJETO: AQUISICAO DE CERTIFICADO DIGITAL 2018.
VALOR: R$ 506,04 (quinhentos e seis reais e quatro centavos)
RECURSOS ORCAMENTARIOS: 3.01.01.07.01. 0066
LOCAL E DATA: Natal/RN, 04 de janeiro de 2018.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, 11, §1°, da Lei 8.666/93.
JULIO CESAR SOARES CAMARA
Diretor - Presidente

PEDIDO DE RENOVACAO DE LICENCA DE OPERACAO
Enerbrasil - Energias Renovaveis do Brasil S/A, CNPI:
04.569.050/0001-45, torna publico que esta requerendo ao Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte
- IDEMA a Renovagao de Licenga de Operagdo para o Parque Eolico de
Rio do Fogo, o qual possui 62 aerogeradores (equivalentes a 49,3 MW de
poténcia), localizado na zona rural do municipio de Rio do Fogo - RN.
Laura Porto
DIRETORA

HOSPITAL MATERNIDADE GUIOMAR FERNANDES
AVISO DE LICITACAO

O Pregoeiro do Hospital fara realizar licitagdo, na modalidade Pregdo
Presencial n° 001/2018, da Maternidade Guiomar Fernandes, localizado
no Municipio de Alexandria/RN, torna publico que ocorrera dia 18 de
janeiro de 2018, as 8:00 horas, objetivando a aquisicdo de equipamentos
médico-hospitalares, destinado a atender as necessidades deste Hospital
(Convénio n°® 001/2014-SESAP/RN, precisamente seu item 0l
(Mamografo). O Edital na integra encontra-se a disposi¢do na sala da
Comissdo de Licitagdo do Hospital Maternidade Guiomar, situada a rua
Xavier Fernandes, 317, centro, Alexandria/RN, no horario das 08:00 as
11:00 e das 14:30 as 16:00 horas ou entdo pelo email:
hmgf@brisanet.com.br.
JAIRO CAVALCANTI DE CASTRO
Pregoeiro
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RESULTADO FINAL
O Pregoeiro do Hospital Maternidade Guiomar Fernandes, localizado no
Municipio de Alexandria/RN, torna publico que o resultado final da lici-
tacdo, na modalidade Pregdo Presencial n® 002/2017, objetivando a
aquisi¢do de equipamentos médico-hospitalares, destinado a atender as
necessidades deste Hospital (Convénio n® 001/2014-SESAP/RN, teve
como licitante vencedora: "B" - DENTALMED COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 16.826.043/0001-
60 item 02. O item 01 foi considerado fracassado, por ndo atingir nenhu-

ma empresa licitante devidamente classificada no certame.
JAIRO CAVALCANTI DE CASTRO
Pregoeiro

RESULTADO FINAL
O Pregoeiro do Hospital Maternidade Guiomar Fernandes, localizado no
Municipio de Alexandria/RN, torna publico que o resultado final da lici-
tagdo, na modalidade Pregdo Presencial n°® 003/2017, objetivando a
aquisicdo de medicamentos e material médico-hospitalar, destinado a
atender as necessidades deste Hospital (Emenda - N° 24470006 - pro-
posta 36000137323201700 - INCREMENTO MAC), teve como lici-
tantes vencedoras: "A" - W.S. Comércio e Servigos Eireli - ME, inscrita
no CNPJ 10.212.250/0001-49, 01,02 e 03 - Material Médico Hospitalar e
"B" - TM Dantas Eireli - ME e inscrita no CNPJ 21.129.833/0001-27,
Lote 04 (Material Médico Hospitalar) e dos Lotes 01 e 02
(Medicamentos).
JAIRO CAVALCANTI DE CASTRO
Pregoeiro

RESULTADO FINAL
O Pregoeiro do Hospital Maternidade Guiomar Fernandes, localizado no
Municipio de Alexandria/RN, torna publico que o resultado final da lici-
tagdo, na modalidade Pregdo Presencial n°® 004/2017, objetivando a
aquisi¢do de equipamentos médico-hospitalares, destinado a atender as
necessidades deste Hospital (Convénio n® 840568/2016-Ministério da
Saude), teve como licitante vencedora: DENTALMED COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 16.826.043/0001-
60, itens 01 ao 11.
JAIRO CAVALCANTI DE CASTRO
Pregoeiro

PEDIDO DE LICENCA SIMPLIFICADA

A Oliveira & Oliveira Ltda. - ME (Limpadora Riograndense), CNPJ n.°
07.777.441/0001-43, sita a Rua Adeodato José dos Reis, n° 1000, Cond.
Florais do Jiqui, CS 01-A, Nova Parnamirim, CEP: 59.152-820,
Parnamirim/RN, torna publico que esta requerendo junto ao Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte
- IDEMA, a Licenga Simplificada, visando a implantagdo de uma
Estac@o de Tratamento de Efluentes Liquidos Sanitarios em imovel rural,
localizado as margens da Rodovia Estadual - RN - 118, no municipio de
Sao Fernando - RN.

Christianne Patricia Bezerra de Oliveira

So6cio Administrador

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PREGAO PRESENCIAL 001/2018 - AVISO DE LICITACAO
O Pregoeiro do SAAE/SGA torna publico que o pregdo supracitado, cujo
objeto ¢ 0 REGISTRO DE PRECOS para aquisigio de Oleo Diesel
comum, Oleo Diesel S10 e gas de cozinha, realizar-se-a no dia 17 (dezes-
sete) de janeiro de 2018, as 10h00 (Horario Local) na sede do
SAAE/SGA. O Edital e seus anexos poderao ser adquiridos no endereco
eletronico: www.saaesgarn.com.br.
Sdo Gongalo do Amarante/RN, 05 de janeiro de 2018.
Edilson Medeiros César de Paiva Junior
Pregoeiro

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PREGAO PRESENCIAL 002/2018 - AVISO DE LICITACAO
O Pregoeiro do SAAE/SGA torna publico que o pregio supracitado, cujo
objeto ¢ o REGISTRO DE PRECOS para contratagdo de empresa espe-
cializada para prestagdo dos servigos de solucdo integrada de vigilancia
eletronica, com fornecimento de equipamentos em regime de comodato,
servigos de instalagdo, monitoramento integrado através de sistema de
Circuito Fechado de Televisao IP 24h com video rondas programadas e
Sensores de presenca, manutengdes periddicas e vistoria de pronta
resposta em ocorréncias, realizar-se-a no dia 18 (dezoito) de janeiro de
2018, as 08h30 (Horario Local) na sede do SAAE/SGA. O Edital e seus
anexos poderdo ser adquiridos no enderego eletronico:
WWW.saaesgarn.com.br.
Sao Gongalo do Amarante/RN, 05 de janeiro de 2018.
Edilson Medeiros César de Paiva Junior
Pregoeiro

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PREGAO PRESENCIAL 41/2017 - AVISO DE LICITACAO - 3*
chamada
Em virtude da 2* chamada deserta, o Pregoeiro do SAAE/SGA torna
publico que o pregdo supracitado, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE
PRECOS para aquisigdo de extintores de incéndio novos, acessorios e
prestacdo de servigos de manutencdo de 2° nivel (Recarga) para atender
as necessidades do Servico Autbnomo de Agua e Esgotos - SAAE do
municipio de S3o Gongalo do Amarante/RN, em sua 3* chamada,
realizar-se-a no dia 17 (dezessete) de janeiro de 2018, as 08h30 (Horario
Local) na sede do SAAE/SGA. O Edital e seus anexos poderdo ser
adquiridos no enderego eletronico: www.saaesgarn.com.br.

Sdo Gongalo do Amarante/RN, 05 de janeiro de 2018.
Edilson Medeiros César de Paiva Junior
Pregoeiro

EDITAL DE CONVOCACAO
SINDESP/RN - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

A Diretoria do SINDESP/RN - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes previstas no Estatuto Social, art. 15,
convoca os representantes legais de todas as empresas filiadas a este
Sindicato, para a Assembleia Geral Extraordinaria, a se realizar na sede
do SINDESP/RN - Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do
Estado do Rio Grande do Norte, sito a Avenida Odilon Gomes de Lima,
1727 - 1° Andar - Sala 06 - Capim Macio - Natal - RN, no dia 10 de
janeiro de 2018, as 15:00 horas em primeira convocagdo, com a presenga
da maioria absoluta de seus membros, e, as 15:30 horas, em segunda con-
vocagdo, com pelo menos um ter¢o de seus membros, para tratar de
assunto referente a negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho 2018.
Natal/RN, 05 de janeiro de 2018.

EDVALDO GOMES - Diretor Secretario do SINDESP/RN

PREFEITURAS DO INTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO DO RODRIGUES/RN
AVISO DE LICITAGCAO N° 001/2018
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
O Pregoeiro do Municipio de Alto do Rodrigues/RN, CNPJ n°
08.184.111/0001-07, ira realizar licitagdo no dia 18/01/2018 as 08h00min
na sede da prefeitura municipal. OBJETO: Contratagdo de empresa(s)
para fornecimento de combustiveis.
Francisco Magno de Araujo da Silva

Pregoeiro Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA/RN
PROCESSO LICITATORIO N°. 083/2017
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO DE CONFECCAO DE
COBERTURAS COM LONA BRANCA SINTETICA ANTICHAMAS
PARA TENDAS.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
RESULTADO DA SESSAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico o resultado do processo em comento. Empresa
vencedora e habilitadana sessio: TENDAS ALUBAN LTDA-ME /
22.949.065/0001-10 - Itens 01 - R$ 70,00 e 02 - R$ 70,00.Macaiba/RN,
04/01/2018. Francisco de Assis da Silva. Pregoeiro / PMM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NISIA FLORESTA
MODALIDADE: CONCORRENCIA N°01/2018
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada visando a execugdo
dos servigos de limpeza publica no Municipio de Nisia Floresta/RN
compreendendo zona urbana e rural.
AVISO

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da PMNF, torna
publico que realizara no dia 22 de fevereiro de 2018, as 09:00h, licitagdo
para o objeto acima especificado. O Edital com seus anexos, encontram-
se a disposi¢do dos interessados no setor de Licitagdo do Municipio, situ-
ado a Rua Prefeito Américo de Oliveira, 23, centro, sala da CPL, Nisia
Floresta/RN, 05 de janeiro de 2018. Domiciano Fernandes da Silva -Presidente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE
CONCORRENCIA N.° 009/2017
EXTRATO DE JULGAMENTO HABILITACAO

Apos analise da documentagdo de habilitagdo apresentada pelas lici-
tantes, a CPL/PMSGA/OBRAS, produziram o resultado que se segue:
Habilitadas: BMB - Construgdes Ltda; Matera Empreendimentos Ltda e
Teconpav - Tecnologia Em Constru¢do E Pavimentagdo Eireli e
Inabilitadas as empresas: Potiguar Construtora Ltda - EPP; MATERA
EMPREENDIMENTOS LTDA e AGC Construgoes E Empreendimentos
Ltda. O Resultado na integra encontra-se disponivel no jornal oficial do
municipio, Caso nao seja apresentado recurso contra o resultado fica
marcado para o dia 19/01/2018 as 0%hs a sessdo para abertura dos
envelopes de propostas de pregosSdo Gongalo do Amarante/RN, 29 de
dezembro de 2017. JOAO MARIA PEREIRA DE OLIVEIRA SOARES
- Presidente da CPL/PMSGA/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ/RN
AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO -
CONCORRENCIA N° 002/2017
O Municipio de Santa Cruz/RN, através da CPL - Comissdo Permanente
de Licitagdes, torna publico a quem interessar que a Licitagdo -
CONCORRENCIA N° 002/2017 foi ANULADA pela Administragdo
diante dos fatos apresentados e justificativas exaradas no respectivo
processo. Os documentos que ensejaram nessa decisdo estdo com vistas
franqueadas aos interessados, na sede da Prefeitura, a Rua Ferreira
Chaves, n° 40, Centro, Santa Cruz/RN, no horario das 08hOOmin as
12h00min, de segunda a sexta-feira.
Santa Cruz/RN, em 03 de janeiro de 2018.
A Comisséo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 00002/2018
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de
Apoio, sediada na Rua Jose Marcelino, 100 - Dinarte Mariz - Equador -
RN, as 14:00 horas do dia 17 de Janeiro de 2018, licitagdo modalidade
Pregéo Presencial, do tipo menor preco, para: Fornecimento de refeigdes.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 10.520/02¢ Decreto Municipal n°. 004/2011. Informagdes: no
horario das 07:30 as 13:00 horas dos dias uteis, no enderego supracitado.
Telefone: (084) 34750001. Edital: http://equador.rn.gov.br/.
Equador - RN, 05 de Janeiro de 2018
THOMAZ GUSTAVO CORTEZ DA SILVA
Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 00003/2018
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de
Apoio, sediada na Rua Jose Marcelino, 100 - Dinarte Mariz - Equador -
RN, as 16:00 horas do dia 17 de Janeiro de 2018, licitagdo modalidade
Pregdo Presencial, do tipo menor preco, para: Aquisi¢do parcelada e
diaria de pdo. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n° 10.520/02¢ Decreto Municipal n°. 004/2011.
Informagdes: no horario das 07:30 as 13:00 horas dos dias uteis, no
endere¢o  supracitado.  Telefone: (084) 34750001. Edital:
http://equador.rn.gov.br/.
Equador - RN, 05 de Janeiro de 2018
THOMAZ GUSTAVO CORTEZ DA SILVA
Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 00004/2018
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de
Apoio, sediada na Rua Jose Marcelino, 100 - Dinarte Mariz - Equador -
RN, as 08:00 horas do dia 18 de Janeiro de 2018, licitagdo modalidade
Pregdo Presencial, do tipo menor prego, para: quisi¢ao parcelada e diaria
de Carnes "in natural". Recursos: previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 10.520/02¢ Decreto Municipal n°.
004/2011. Informagdes: no horario das 07:30 as 13:00 horas dos dias
uteis, no enderego supracitado. Telefone: (084) 34750001. Edital:
http://equador.rn.gov.br/.
Equador - RN, 05 de Janeiro de 2018
THOMAZ GUSTAVO CORTEZ DA SILVA
Pregoeiro Oficial
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