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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Espécie: Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si ce-
lebram a Advocacia-Geral da Unido e o Arquivo Nacional. Processo
n° 00404.003133/2017-41. Objeto: Consolidagdo do Programa de
Gestao de Documentos de Arquivo da AGU no nivel maximo da
escala de desenvolvimento dos 6rgéos integrantes do SIGA em gestéo
de documentos, bem como o intercdmbio de informagdes e de ex-
periéncias, de acordo com as atribui¢des e propositos das duas ins-
tituigdes. Fundamento Legal: Lel n° 8.666/93, art. 116. Vigéncia: Por
5 anos a partir da data da publicagdo do acordo. Assinam as partes:
Advocacia-Geral da Uni&o, CNPJ 26.994.558/0001-23, Maria Apa-
recida Araujo de Siqueira, SecretariaGeral de Administragéo e Ar-
quivo Nacional, CNPJ 04.374.067/0001-47, Diego Barbosa da Silva,
Diretor-Geral Interino. Data de assinatura: 11/10/2017.

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
EM PERNAMBUCO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2017 - UASG 110096

Numero do Contrato: 15/2016. Processo: 00587000445201611. PRE-
GAO SISPP N° 19/2016. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO EM PERNAMBUCO - SAD/P. CNPJ Contra-
tado: 15039942000150. Contratado : STARLIGHT SERVICE LIM-
PEZA DE BENS-IMOVEIS EIRELI - EPP. Objeto: Prorrogagéo da
vigencia contratual por 12 meses. Fundamento Legal: Lei 8.666/93
atudizada. Vigénciaw 30/12/2017 a 30/12/2018. Vaor Total:
R$375.994,08. Fonte: 188000000 - 2017NE800171. Data de Assi-
natura: 29/12/2017.

(SICON - 02/01/2018) 110161-00001-2017NEO00096
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2017 - UASG 110096

Nidmero do Contrato: 32/2015. Processo: 00587001716201494. DIS-
PENSA N° 11/2015. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE AD-
MINISTRACAO EM PERNAMBUCO - SAD/P. CPF Contratado:
01989644473. Contratado : AMELIA CAVALCANTE ALMEIDA
NETA -.Objeto: Rescisdo amigavel do contrato de locagéo do imével-
sede da PSF/Arapiraca/AL. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 atua-
lizada. Data de Assinatura: 07/12/2017.

(SICON - 02/01/2018) 110161-00001-2017NEO00096
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2017 - UASG 110096

Numero do Contrato: 26/2015. Processo: 00587000373201521. PRE-
GAO SISPP N° 11/2015. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO EM PERNAMBUCO - SAD/P. CNPJ Contra-
tado: 05465222000101. Contratado : R M TERCEIRIZACAO LTDA
-.Objeto: Prorrogacdo da vigencia contratual por 12 meses. Funda
mento Legal: Lel 8.666/93 atualizada. Vigénciaz 30/12/2017 a
30/12/2018. Valor Total: R$278.946,00. Fonte: 188000000 -
2017NE800162. Data de Assinatura: 29/12/2017.

(SICON - 02/01/2018) 110161-00001-2017NEO00096
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2017 - UASG 110096

Numero do Contrato: 30/2014. Processo: 00587000171201407. PRE-
GAO SISPP N°_9/2014. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO EM PERNAMBUCO - SAD/P. CNPJ Contra-
tado: 02715056000158. Contratado : ALERTA SEGURANCA ELE-
TRONICA EIRELI- EPP. Objeto: Prorrogacdo da vigencia contratual
por 12 meses e regjuste do vaor. Fundamento Legal: Lei 8.666/93
atualizada. Vigénciaw 23/12/2017 a 23/12/2018. Valor Total:
R$11.815,92. Fonte: 188000000 - 2017NE800168. Data de Assina-
tura: 22/12/2017.

(SICON - 02/01/2018) 110161-00001-2017NEO00096
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2017 - UASG 110096

Numero do Contrato: 24/2013. Processo: 00587000368201357. PRE-
GAO SISPP N° 14/2013. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO EM PERNAMBUCO - SAD/P. CNPJ Contra-
tado: 07310925000188. Contratado : ATHUS CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA-- ME. Objeto: Prorrogacéo da vigencia contratual
por 12 meses e repactuacao do vaor. Fundamento Lega: Lei
8.666/93 atuaizada. Vigéncia: 30/12/2017 a 30/12/2018. Valor Total:
R$372.672,81. Fonte: 188000000 - 2017NE800454. Data de Assi-
natura: 22/12/2017.

(SICON - 02/01/2018) 110161-00001-2017NEO00096

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
NO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 55/2017 - UASG 110161

Processo: 00404002070201625. PREGAO SRP N° 4/2016. Contra-
tante:. ADVOCACIA GERAL DA UNIAO -.CNPJ Contratado:
04602789000101. Contratado : DATEN TECNOLOGIA LTDA -.Ob-
jeto: Aquisicdo de equipamentos de informatica (500 Notebooks),
para atender a Advocacia-Geral da Unido. Fundamento Legal: Lei n°

8.666/93 e Lei n° 10.520/02. Vigéncia: 29/12/2017 a 28/12/2018.
Valor Total: R$1.899.500,00. Fonte: 100000000 - 2017NE801748.
Data de Assinatura: 29/12/2017.

(SICON - 02/01/2018) 110161-00001-2018NEO00096
EXTRATO DE CONTRATO N° 56/2017 - UASG 110161

Processo: 00404002070201625. PREGAO SRP N° 4/2016. Contra-
tante:. ADVOCACIA GERAL DA UNIAO -.CNPJ Contratado:
81243735001977. Contratado : POSITIVO TECNOLOGIA SA. -
.Objeto: Aquisicdo de equipamentos de informética (4.825 monitores
e 4.825 microcomputadores), para atender a Advocacia-Geral da
Uni&o. Fundamento Lega: Lei n° 8.666/93 e Lel n° 10.520/02. Vi-
géncia: 29/12/2017 a 28/12/2018. Valor Total: R$11.787.475,00. Fon-
te: 100000000 - 2017NE801749. Data de Assinatura: 29/12/2017.

(SICON - 02/01/2018) 110161-00001-2018NEO00096
EXTRATO DE CONTRATO N° 63/2017 - UASG 110161

Processo: 00676000856201799. PREGAQ SISPP N° 44/2017. Con-
tratante: ADVOCACIA GERAL DA UNIAO -.CNPJ Contratado:
11054815000170. Contratado : AD'S SERVICOS DE LOCACAO DE
MAO --DE - OBRA LTDA. - ME. Objeto: Prestagdo dos servigos de
Recepcao, a serem executados nas instalagdes da Advocacia-Gera da
Unido em Brasilia/DF. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n°
10.520/02. Vigénciaw 02/01/2018 a 01/01/2019. Valor Tota:
R$1.538.395,32. Fonte: 188000000 - 2017NE801722. Data de As-
sinatura: 02/01/2018.

(SICON - 02/01/2018) 110161-00001-2018NE000096
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne° 7/2017 UASG 110061.

Nidmero do Contrato: 00055/2010, subrogado pelaUASG: 110061 -
COORDENACAO-GERAL DE SERVICOS GERAIS. N° Processo:
00410030830200986. DISPENSA N° 33/2010. Contratante: ADVO-
CACIA GERAL DA UNIAO -.CNPJ Contratado: 38044723000165.
Contratado : MULTI CONSTRUTORA E INCORPORADORA-LT-
DA. Objeto: Prorroga a vigéncia contratual por mais 12 meses. Fun-
damento Legal: Lei n° 8.245/91 . Vigéncia: 17/11/2017 a 16/11/2018.
Valor Total: R$19.200.000,00. Fonte: 188000000 - 2017NES800085.
Data de Assinatura: 16/11/2017.

(SICON - 02/01/2018) 110161-00001-2017NEO00096
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2018 - UASG 110161

Ndmero do Contrato: 44/2013. Processo: 00428000638201352. PRE-
GAO SISPP N° 40/2013. Contratante: ADVOCACIA GERAL DA
UNIAO -.CNPJ Contratado: 04718633000190. Contratado : AMA-
ZON SECURITY LTDA -.Objeto: Prorrogar o prazo de vigencia
contratual por mais 12(doze) meses, bem como repactuar o valor do
contrato. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 08/12/2017 a
07/12/2018. Vaor Total: R$482.008,56. Fonte: 188000000 -
2017NE800293. Data de Assinatura: 07/12/2017.

(SICON - 02/01/2018) 110161-00001-2018NEO00096

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
NO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2017 UASG 110102

Ndmero do Contrato: 20/2013. Processo: 00677000683201375. PRE-
GAO SISPP N° 36/2013. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
42821603000102. Contratado : SIOTECH AR CONDICIONADO ElI-
RELI --ME. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do contrato, por um
periodo de 12 meses, com inicio em 23 de dezembro de 2017 e
término em 22 de dezembro de 2018. Fundamento Lega: Lei
10520/2002; Decreto 5450/2005 e Lei 8666/93. Vigéncia: 23/12/2017
a 22/12/2018. Data de Assinatura: 21/12/2017.

(SICON - 02/01/2018) 110161-00001-2017NEO00096

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO
NO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° /2017 UASG 110097

Numero do Contrato: 22/2016. Processo: 00588000119201785. PRE-
GAO SISPP N° 21/2016. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO NO RIO GRANDE DO SUL. CNPJ Contratado:
05443410000120. Contratado : PH RECURSOS HUMANOS EIREL |
-.Objeto: Prorrogacéo de vigéncia contratual pelo periodo de 12 (do-
ze) meses, pertinente a prestagéo de servigo de portaria em proveito
da PU/SC no Estado de Santa Catarina. Fundamento Legal: Lei
8.666/1993 e dteragbes .Vigéncia 26/12/2017 a 25/12/2018. Valor
Total: R$74.421,48. Fonte: 188000000 - 2017NE800236. Data de
Assinatura: 20/12/2017.

(SICON - 02/01/2018) 110061-00001-2017NEO00096

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne° 10/2017 - UASG 110097

Niumero do Contrato: 62/2007. Processo: 00421000668200781. DIS-
PENSA N° 156/2007. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE AD-
MINISTRACAO NO RIO GRANDE DO SUL. CNPJ Contratado:
10422570000123. Contratado : JBC NEGOCIOS IMOBILIARIOS
LTDA - -ME. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia contratual pelo pe-
riodo de 12(doze) meses, pertinente a locagdo de imével para a PSF
em Pelotas no RS. Fundamento Legal: Lei 8.666/1993 e alteracbes
.Vigéncia: 01/12/2017 a 30/11/2018. Valor Total: R$340.349,88. Fon-
te: 188000000 - 2017NE800195. Data de Assinatura: 29/11/2017.

(SICON - 02/01/2018) 110061-00001-2017NEO00096
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2018 UASG 110097

Ndmero do Contrato: 11/2014. Processo: 00588001772201419. PRE-
GAO SISPP N° 25/2014. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO NO RIO GRANDE DO SUL. CNPJ Contratado:
04689066000191. Contratado : CERT LTDA -.Objeto: Prorrogar a
vigencia contratual por mais doze meses a contar de 05.01.2018.
Fundamento Legal: art 57, inc Il -lei 8.666/93.Vigéncia: 05/01/2018 a
04/01/2019. Valor Total: R$338.488,08. Fonte: 188000000 -
2017NE800213. Data de Assinatura: 29/12/2017.

(SICON - 02/01/2018) 110061-00001-2017NEO00096

UNIDADE DE ATENDIMENTO EM MINAS GERAIS
EXTRATO DE DOAGAO N° 3/2017

Espécie: Contrato de Doagdo que entre si celebram a UNIDADE DE
ATENDIMENTO EM MINAS GERAIS - SAD/RJ, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 21.182.416/0001-48, e o NUCLEO ASSISTENCIAL CA-
MINHOS PARA JESUS, inscrito no CNPJ n° 17.391.822/0001-43.
OBJETO: Doagdo pura dos bens méveis classificados como |IRRE-
CUPERAVEIS, constantes do Termo de Avaliacéo de Bens (Relagdo
de Baixa n° 000012/2017), conforme Termo de Doag&o n° 003/2017,
que integra o Processo n° 00677.000423/2017-23. ASSINAM: Doa
dor - RODRIGO J6RG PFEILSTICKER - Coordenador Adminis-
trativo da Unidade de Atendimento de Minas Gerais, CPF
550.237.976-00 e o Donatério - ARTHUR DO NASCIMENTO, CPF
n° 056.194.756 - 20. Data da Assinatura: 06/12/2017.

SECRETARIA-GERAL DE CONSULTORIA
SERVICO II

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne° 3/2017 UASG 389067

Processo: 042/2017 . Objeto: O objeto da licitagdo é a escolha da
proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa(s) especia-
lizada(s) na prestacéo de servigo(s) de locagdo de veiculo automotor,
sem motorista, km livre. Total de Itens Licitados: 00005. Edital:
03/01/2018 de 08h00 a&s 12h00 e de 13h00 as 17h00. Endereco: Av.
Rio Branco, 796, Centro Centro - FLORIANOPOLIS - SC ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/389067-05-3-2017. Entre-
ga das Propostas: a partir de 03/01/2018 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 16/01/2018 &s 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. InformagBes Gerais: Os objetos licitados de-
verdo estar em conformidade com a clausula 4 do Anexo Il do Termo
de Referéncia, constante no Edital.

JOAO PEDRO DA SILVA ROSA
Presidente da Comissao

(SIDEC - 02/01/2018) 389067-00009-2018NE0O00001

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

EDITAL N°1, DE 2 DE JANEIRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNOS
. CARGOSDE OFICIAL DE INTELIGENCIA, DE OFICIAL
TECNICO DE INTELIGENCIA E DE AGENTE DE INTELIGENCIA

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAL DA AGENCIA
BRASILEIRA DE INTELIGENCIA DO_GABINETE DE SEGU-
RANGA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
no uso de suas atribui¢Bes legais, e conforme Portaria n° 227, de 14
de julho de 2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Ges-
t&o, estabelece as normas e torna publica a abertura de inscrigdes para
0 concurso publico destinado a selecionar candidatos para o pro-
vimento de vagas nos cargos de Oficial de Inteligéncia, de Oficial
Técnico de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia, integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia
(ABIN), estruturado pela Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008,
regidos pelo Regime Juridico estabelecido pelaLei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas ateragdes, em conformidade com as Ins-
trugdes Normativas n° 007 - ABIN/GSI/PR, n° 008 - ABIN/GSI/PR,
n° 009 - ABIN/GSI/PR, n° 010 - ABIN/GSI/PR e n° 011 -
ABIN/GSI/PR de 28 de dezembro de 2017, todas publicadas no
Diario Oficial da Uni&o, em 2 de janeiro de 2018, e mediante as
condigBes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaiagdo e Selecéo e
de Promog&o de Eventos (Cebraspe).

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010300003

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.1.1 O Cebraspe redlizar4 o concurso utilizando o método
Cespe de selecéo.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital com-
preendera trés etapas, conforme especificado a seguir.

1.2.1 A primeira etapa, de cardter eliminatério e classifi-
catério, congtituir-se-a de provas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos e de prova discursiva, de responsabilidade do Cebraspe.

1.2.2 A segunda etapa, de carédter eliminatdrio, abrangera as
seguintes fases:

a) prova de capacidade fisica, somente para os cargos de
Oficial de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia, de responsa
bilidade do Cebraspe;

b) avaliacdo médica, para todos os cargos, com exigéncia de
exames laboratoriais e complementares, de responsabilidade do Ce-
braspe;

¢) investigagdo social e funcional, para todos os cargos, de
responsabilidade da ABIN;

d) avaliagdo psicolégica, para todos os cargos, de respon-
sabilidade do Cebraspe.

1.2.3 A terceira etapa, de cardter eliminatério e classifi-
catério, consistira de Curso de Formacdo em Inteligéncia (CFl) na
Escola de Inteligéncia (ESINT) da ABIN, de responsabilidade da
ABIN, a ser realizado em Brasilia/lDF.

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para pro-
vimento nos quadros da ABIN.

1.4 A primeira e a segunda etapas ocorrerdo nas 26 capitais
estaduais e no Distrito Federal.

1.4.1 O procedimento de verificagdo da condigdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera rea
lizado somente em Brasilia/DF.

1.4.2 A pericia médica dos candidatos que se declararam
com deficiéncia ocorrera nas 26 capitais estaduais e no Distrito Fe-
deral, exceto para os candidatos com deficiéncia que optarem por
concorrer, também, as vagas reservadas aos candidatos negros. No
caso desses candidatos, a pericia médica sera realizada somente em
Brasilia/lDF, na ocasido da realizag@o do procedimento de verificagdo
da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos can-
didatos negros.

1.4.3 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser rea
lizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS R

2.1 CARGO 1: OFICIAL DE INTELIGENCIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar,
executar, coordenar, supervisionar e controlar a producéo de conhe-
cimentos de inteligéncia; as agdes de salvaguarda de assuntos sen-
siveis; as operacoes de inteligéncia; as atividades de pesquisa e de-
senvolvimento cientifico ou tecnoldgico direcionadas a obtengdo e a
andlise de dados e a seguranca da informag&o; o desenvolvimento de
recursos humanos para a atividade de inteligéncia; além de desen-
volver e operar maguinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instru-
mentos, equipamentos e sistemas necessarios a atividade de inte-
ligéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

SUBSIDIO: R$ 16.620,46.

211 AREA 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduac8o de ensino superior em qualquer érea de for-
macao, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educaggo (MEC).

LOTACAO: qualquer Unidade da Federacdo. Os candidatos
poderdo optar pela UF de preferéncia ao fina do Curso de Formagao
em Inteligéncia (CFl), conforme a classificagdo no concurso.

2.1.2 AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacdo de ensino superior em qualquer érea de for-
macao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

LOTAGAO: BrasiliaDF.

213 AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduac8o de ensino superior em qualquer érea de for-
magao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

LOTAGAO: Brasilia/DF.

214 AREA 4

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de ensino superior em qualquer érea de for-
magao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

LOTAGAO: BrasiliaDF. | R

2.2 CARGO 2: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: plangar, exe-
cutar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestéo
técnico-administrativas, suporte e apoio logistico a: produgdo de co-
nhecimentos de inteligéncia; agbes de salvaguarda de assuntos sen-
siveis, operagles de inteligéncia; atividades de pesquisa e desen-
volvimento cientifico ou tecnoldgico, direcionadas a obtencéo e ané-
lise de dados e a seguranga da informacao; atividades de construcéo
e manutencdo de predios e outras instalacdes; desenvolver recursos
humanos para a gestdo técnico-administrativa e apoio logistico da
atividade de inteligéncia; e desenvolver e operar maquinas, veiculos,
aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e sistemas ne-
cessarios as atividades técnico-administrativas e de apoio logistico da
atividade de inteligéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

SUBSIDIO: R$ 15.312,74.

LOTACAOQ: Brasilia/DF.

221 AREA 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduag@o de ensino superior em Administragdo, em
Economia ou em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; e registro profissional no 6rgéo de
classe competente, se existente.

222 AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacéo de ensino superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

223 AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro
profissional no 6rgdo de classe competente, se existente.

224 AREA 4

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de ensino superior em Pedagogia, fornecido
por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional no 6rgdo de classe competente, se existente.

225 AREA 5

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil, for-
necido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro profissional no 6rgéo de classe competente, se existente.

2.2.6 AREA 6

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de ensino superior em Engenharia Eletronica ou em En-
genharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo MEC. Em ambos os casos, acompanhado de cer-
tificado de curso de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado ou dou-
torado) na érea de engenharia eletronica, reconhecido pelo MEC; e
registro profissional no 6rgéo de classe competente, se existente.

227 AREA 7

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacdo de ensino superior em Mateméatica ou em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Em ambos os casos, acompanhado de certificado de curso
de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) nas areas de
matemética ou estatistica, reconhecido pelo MEC, e registro pro-
fissional no érgéo de classe competente, se existente.

228 AREA 8

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de ensino superior em Tecnologia da In-
formagdo ou em Engenharia, com énfase em Tecnologia da Infor-
magao, reconhecido pelo MEC, e registro profissional no 6rgdo de
classe competente, se existente.

229 AREA 9

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de ensino superior em Tecnologia da In-
formagdo ou em Engenharia, com énfase em Tecnologia da Infor-
magao, reconhecido pelo MEC, e registro profissional no érgéo de
classe competente, se existente.

3.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

2210 AREA 10

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de ensino superior em Arquivologia ou em
Biblioteconomia, reconhecido pelo MEC, e registro profissional no
o6rgéo de classe competente, se existente.

2.3 NIVEL INTERMEDIARIO ~

2.3.1 CARGO 3: AGENTE DE INTELIGENCIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou de curso
técnico eguivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. . i

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: oferecer su-
porte especializado as atividades decorrentes das atribuigdes do Ofi-
cial de Inteligéncia.

SUBSIDIO: R$ 6.302, 23.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAQ: BrasilialDF.

2.4 Os titulares dos cargos que integram o Plano de Carreiras
e Cargos da ABIN poder&o ter regime de trabalho por plantdes, escala
ou regime de turnos alternados por revezamento.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicédo
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital.

3.7 Possuir carteira de identidade civil.

3.8 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre o recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensdo.

3.9 Apresentar declaracéo de bens e valores que constituam
patrimdnio e, se casado(a), a do conjuge.

3.10 Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

3.11 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢bes do cargo.

3.12 Apresentar outros documentos ou firmar outras decla-
racoes que se fizerem necessarios a época da posse.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigéo,
gque tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo por
ocasido da posse.

4 DAS VAGAS

Cargo/Area Vagas para ampla concorréncia Vagas reservadas para candidatos ne-  |Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia | Total
gros

Cargo 1: Oficial de Inteligéncia
Area 1 149 40 10 199
Area 2 5 1 1 7
Area 3 5 1 1 7
Area 4 5 1 1 7
Cargo 2: Oficial Técnico de Inteligéncia
Area 1 17 5 2 24
Area 2 6 2 1 9
Area 3 2 * ** 2
Area 4 2 * ** 2
Area 5 2 * ** 2
Area 6 2 * ** 2
Area 7 2 1 ** 3
Area 8 4 1 1 6
Area 9 5 1 1 7
Area 10 2 1 ** 3
Cargo 3: Agente de Inteligéncia |15 4 1 20

(*) Néo ha reserva de vagas para provimento imediato para candidatos negros, em razéo do quantitativo oferecido.
(**) Né&o héa reserva de vagas para provimento imediato para candidatos com deficiéncia, em razéo do quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Do total das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma do inciso VIII do art. 37 da Constituicéo
Federal, do § 2° do art. 5° da Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas ateracOes, e do Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deveré ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da
Lel n° 8.112/1990.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),

e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos defi-
cientes’, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
devera

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido
nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a pro-
vével causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010300004

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma
legivel, até as 18 horas do dia 30 de janeiro de 2018, por meio de link
especifico no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/abin_17 imagem do CPF e do laudo médico a que se refere o
subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera in-
deferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse
da Administraggo.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impos-
sibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a do-
cumentagdo original ou copia autenticada em cartério constante do
subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o can-
didato devera enviar a referida documentagcdo por meio de carta
registrada para confirmagdo da veracidade das informagoes.

5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim
como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagso.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma
do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da ins-
crigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no art. 40,
8§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999, e suas alterages.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edi-
tal, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelido, a corregdo das provas,
aos critérios de aprovacéo e todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.4 A relacdo provisbria dos candidatos que tiveram a ins-
cricéo deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/abin_17, na data provavel de 9 de fevereiro de 2018.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a re-
lacdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso,
enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas re-
servadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo
médico ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de-
ferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, sera convocado para se submeter & pericia
médica oficial promovida por equipe multiprofissional de respon-
sabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara
a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do § 1° do
art. 2° da Lel n° 13.146/2015, dos arts. 3°, 4° e 43 do Decreto n°
3.298/1999, e suas ateragdes, do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012, e da Simula n° 377, do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica
com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
origina e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério)
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999,
e suas dteragBes, bem como a provéavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a de-
ficiéncia fisica

5.6.3 O laudo médico (originad ou cOpia autenticada em
cartdrio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da pe-
ricia medica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato
devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (au-
diometria) (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos
Ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visua aferida
com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (origina ou copia autenticada
em cartorio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
Gltimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que nédo for con-
siderado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia
na pericia médica, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista
de classificagdo geral por cargo/area.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estégio
probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteraches.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do es-
tégio probatorio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicBes do cargo seré exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar com
deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
meédica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nimero de inscri¢do
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo
geral por cargo/area.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que
nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/area.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas
na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.1.1 Caso a aplicaco do percentual de que trata o subitem
6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este seré elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art.
1° da Lei n° 12.990/2014.

6.1.2 Somente haverad reserva imediata de vagas para os
candidatos que se autodeclararem negros nos cargo/area com nimero
de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscri¢do, optar por concorrer &s vagas reservadas aos
negros e preencher a autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia
e Edtatistica - IBGE.

6.1.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este con-
curso publico.

6.1.5 As informages prestadas no momento de inscricéo sao
de inteira responsabilidade do candidato, na forma do inciso | do art.
2° da Orientacdo Normativa n® 3, de 1° de agosto de 2016.

6.1.6 A relagdo provisdria dos candidatos que se autode-
clararam negros, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, na
data provéavel de 9 de fevereiro de 2018.

6.1.7 O candidato que desgjar desistir de concorrer as vagas
reservadas aos negros devera aterar a opgdo de concorréncia, por
meio de link disponivel no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin_17, a partir da data de divulgagdo da re-
lag8o citada no subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18
horas do segundo dia, (horé&rio oficial de Brasilia/DF), ininterrup-
tamente. ApoOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de
opcéo.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CON-
DICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESER-
VADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo sub-
metidos, obrigatoriamente antes do Curso de Formacdo em Inteli-
géncia, ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificagdo, na forma da Orien-
tacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo avaliadora, em
BrasilialDF.

6.2.2.1 A comissdp avaliadora ser4 formada por trés inte-
grantes e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato
Iq%eré\ responder as perguntas que forem feitas pela comissdo ava
iadora

6.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Ce-
braspe para fins de registro da avaliagdo e serd de uso exclusivo da
banca examinadora.

6.25 A avdiacdo da comissdo considerard o fendtipo do
candidato.

6.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for
considerado como tal por pelo menos um dos membros da comissdo
avaliadora.

6.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro,
conforme previsto no art. 2°, paragrafo Unico, da Lei n° 12.990/2014,
no § 3° do art. 2° da Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de
2016;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que
forem feitas pela comissio avaliadora ou ndo se submeter ao pro-
cedimento de verificagdo;

c) prestar declaragéo falsa

6.2.6.1 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo a0 servico ou emprego
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sgjam asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de
pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

6.4 A avaliagdo da comissdo avaiadora quanto a0 enqua-
dramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, terd
validade apenas para este concurso.

6.5 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informagdes,
fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a andlise
acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra

6.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condig8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

6.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

6.9 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo geral por cargo/area.

6.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagéo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,

7 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Oficia de Inteligénciaz R$ 230,00;

b) Oficia Técnico de Inteligénciaz R$ 210,00;

c) Agente de Inteligéncia: R$ 190,00.

7.2 Serd admitida a inscric8o somente via internet, no en-
dereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, solici-
tada no periodo entre 10 horas do dia 9 de janeiro de 2018 e 18 horas
do dia 30 de janeiro de 2018 (horério oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru-
¢Oes contidas no sistema de inscrigéo.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Co-
branca).

7.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17 e deverd ser im-
pressa, para 0 pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrig&o online.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela
pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 1° de fevereiro de 2018.

7.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds
a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigéo.

7.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard dis-
ponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/abin_17, por meio da pégina de acompanhamento, apds a acei-
tacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO
NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o0 cargo/area a que desgja concorrer. No sistema da
inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo/drea a que desgja
concorrer, por uma cidade de realizacdo de provas e, no caso dos
cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia,
pela lingua estrangeira, entre outras informacoes.

7.4.1.1 Em cada um dos cargos de Oficia de Inteligéncia,
Oficial Técnico de Inteligéncia e Agente de Inteligéncia, serd per-
mitida a efetivagdo de uma Unica inscrigao.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscrigBes, solicitagdo de ins-
cricéo feita para o cargo de Oficia de Inteligéncia ou para o cargo de
Oficial Técnico de Inteligéncia podera ser alterada no que diz respeito
a érea, cidade de realizagdo das provas, reserva de vagas e aten-
dimento especial, sendo vedada a alteragéo de cargo.

7.4.1.3 Para 0 candidato, isento ou ndo, que efetivar si-
multaneamente inscrigdo no cargo de Oficia de Inteligéncia e no
cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia, sera considerada vélida
somente a Ultima inscricéo efetivada, sendo entendida como efetivada
a inscricdo paga ou isenta. Caso hgja mais de uma inscrigdo paga em
um mesmo dia, serd considerada a Ultima solicitagdo de inscrigao
efetuada no sistema eletronico do Cebraspe. Entende-se como Ultima
solicitac8o de inscrigdo efetuada no sistema eletrénico do Cebraspe
qualquer nova solicitagdo de inscricéo ou alteracéo, conforme subitem
7.4.1.2 deste edital, em solicitagdo de inscri¢do feita anteriormente.

7.4.1.4 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar ins-
cricdo no cargo de Oficial de Inteligéncia ou no cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia e também efetuar inscri¢ao no cargo de Agen-
te de Inteligéncia, serdo consideradas védlidas ambas as inscricdes
efetivadas, sendo entendidas como efetivadas as inscri¢des pagas ou
isentas. Dessa forma, o candidato podera ter inscricdes efetivadas
simultaneamente para os cargos de Oficial de Inteligéncia e de Agen-
te de Inteligéncia ou para os cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia
e de Agente de Inteligéncia, mas ndo podera ter simultaneamente
inscrices efetivadas para os cargos de Oficial de Inteligéncia e de
Oficial Técnico de Inteligéncia.

7.4.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as solicitagdes de
inscricéo realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido pagas ou
isentas serdo efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hip6tese
alguma, observados os subitens de 7.4.1.1 a 7.4.1.4 deste edital.

7.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem
como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010300005
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7.4.4 Para efetuar a inscricéo, o candidato devera informar o
nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos Gltimos seis meses anteriores a data
de publicagdo deste edital, e que necessariamente apareca a sua ca-
beca descoberta e o seu tronco.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru-
¢Oes contidas no sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de
envio da fotografia

7.4.41.2 O candidato que ndo enviar a fotografia obede-
cendo as especificagfes constantes do subitem 7.4.4.1 deste edital, de
tal forma que impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a rea-
lizag@o das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a
identificagdo especial no dia de realizac8o das provas.

7.44.1.2.1 O candidato que for submetido a identificacdo
especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas.

7.4.4.1.3 O envio da fotografia é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino,
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e outros
fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.1.4 Os candidatos dever&o verificar, em link especifico
a ser divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin_17, na data provavel de 15 de fevereiro de
2018, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes
contidas no sistema de inscri¢do e, portanto, foi aceita pelo Cebraspe.
Caso néo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo
entre as 9 horas do dia 15 de fevereiro de 2018 e 18 horas do dia 16
de fevereiro de 2018 (horério oficia de Brasilia/DF), um novo envio
de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informagBes prestadas na solicitagdo de inscricéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe
do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a
solicitagéo de forma completa, correta e verdadeira

7.4.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo
ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administracio Publica.

7.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e
discursiva

748 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 N&o haverd isencéo total ou parcial do vaor da taxa
de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficia da Unido
de 3 de outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que: 3

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

7.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no
aplicativo de inscrigdo, a ser preenchido no periodo entre 10 horas do
dia 9 de janeiro de 2018 e 18 horas do dia 12 de janeiro de 2018, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, con-
tendo a indicagdo do NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico, e declaragdo €eletrénica de que atende a condicdo
estabelecida na alinea "b" do subitem 7.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaragdo constante do Anexo |l deste editd,
legivel e assinada, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, no periodo entre 10 ho-
ras do dia 9 de janeiro de 2018 e 18 horas do dia 12 de janeiro de
2018.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaragdo por meio
do link a que se refere o subitem 7.4.8.3 deste edital ou que enviar a
declaragdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o0 nome
do concurso ou sem assinar ndo terd o seu pedido de isengéo de-
ferido.

7.4.8.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da
alinea "a"' do subitem 7.4.8.3 deste edital sera indeferida, salvo nos
casos que forem de interesse da Administracdo Pablica

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a
declaragdo constante da alinea "b" do subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.83.4 Caso sga solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informacoes. 3

7.4.8.4 O Cebraspe consultara o 6rgédo gestor do CadUnico
para confirmar a veracidade das informagOes prestadas pelo can-
didato.

7.4.85 A veracidade das informagfes prestadas no reque-
rimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informages inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé plblica, o que acarreta eliminagéo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.6 N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) tornélas inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 N&o sera aceito pedido de isen¢do de taxa de ins-
cricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isenco sera analisado e julgado pelo
Cebraspe.

7.4.89 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencéo deferido seré divulgada na data provavel de 19
de janeiro de 2018, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin_17.

7.4.8.9.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a
relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen-
¢80 deferido e, se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa
a0 recurso, deverd observar os procedimentos disciplinados na res-
pectiva relacdo provisoria.

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 1° de
fevereiro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico. .

7.49 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a redizagdo das provas deverd, conforme prazo descrito no
subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assindar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) op-
¢ao(0es) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios,

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel de
sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia
a0 codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso 0s recursos especiais necessitados pelo can-
didato para a realizag8o da prova ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletrénico de inscri¢cdo, o candidato deverd assindar o
campo OUTROS dessa lista de opcles e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato
para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo mé-
dico por ele apresentado, ou sgja:

@) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados
pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do
candidato mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico
de inscricdo ndo sero considerados na andlise da solicitagdo de
atendimento especial do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas deverd, conforme prazo des-
crito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢éo, a opgao cor-
respondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das pro-
vas,

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos
Ultimos 12 meses, no qual devera conter a assinatura do médico com
carimbo e nimero de sua inscri¢do no Conselho Regiona de Me-
dicina (CRM), que ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencga (CID), bem como a provével causa da de-
ficiéncia, conforme inciso 1V do art. 39 do Decreto n° 3.298/1999, e
suas ateracdes, e parecer que justifigue a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do referido decreto.

7.4.9.2.1 O candidato que fizer uso de tempo adicional para
a realizag8o de suas provas, caso ndo seja considerado deficiente na
pericia médica, seré eliminado do concurso, por descumprir o subitem
20.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a redlizacdo das provas devera, conforme prazo descrito no
subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢éo, a opgao cor-
respondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
prova(s);

b) enviar, via upload, aimagem da certidao de nascimento da
crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data esta
belecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo de nas-
cimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nas-
cimento).

8.1.1 PARA OS CARGOS DE OFICIAL DE INTELIGENCIA

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de reaizag8o das
provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizag8o das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante pa-
ra guarda de crianga.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desgjar ser tratado pelo
nome socia durante a realizagdo das provas deverd, conforme prazo
descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinaar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opcéo cor-
respondente a utilizagdo de nome social durante realizac&o das pro-
vas, informando o0 nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de
identidade.

7.4.9.4.1 As publicagOes referentes aos candidatos transgé-
neros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes
no registro civil.

7495 O candidato que for amparado pela Le n°
10.826/2003, e suas dteracles, e necessitar realizar a prova armado
dever, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgéo cor-
respondente a necessidade de portar arma durante realizag8o das pro-
vas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro
de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n°
10.826/2003, e suas alteracfes, ndo poderdo portar armas no ambiente
de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por li-
mitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas,
objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital nem relacionado nas opcles de re-
Cursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de ins-
cricdo, deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgéo cor-
respondente a0 campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco
destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os re-
CUrsos especiais necessarios para a redizagdo da prova;

b) enviar, via upload, aimagem do CPF e o respectivo laudo
médico que justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6
deste edital devera ser enviada de forma legivel até as 18 horas do dia
30 de janeiro de 2018 (via upload), por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17. Ap6s
esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsa-
bilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu des-
tino, ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio, asssm como néo
serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias desses documentos, que
valerdo somente para este concurso.

7.49.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a
documentag@o a que se refere o subitem 7.4.9.7 deste edital. Caso
segja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentag@o por meio de carta registrada para confirmagéo da ve-
racidade das informagdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial
no sistema eletrénico de inscricéo e ndo especificar quais 0s recursos
serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos
subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do laudo/do-
cumentagdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento es
pecial.

7.4.9.9 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva
utilizacdo de recursos tecnol6gicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condigoes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoa
bilidade.

7.4.9.11 A relagdo provisbria dos candidatos que tiveram o
seu atendimento especial deferido serd divulgada no enderego ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, na data provavel
de 9 de fevereiro de 2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a
relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido e se for o caso, enviar a documentagdo pendente
anexa ao recurso, deverd observar os procedimentos disciplinados na
respectiva relagdo provisoria.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1 As etapas do concurso estdo descritas nos quadros a

seguir.

Etapa Provaltipo Area de conhecimento N° de itens Caréter

Primeira etapa (P1) Objetiva Conhecimentos gerais 60 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 920 e
(P3) Discursiva - Area 1 Conhecimentos gerais e especificos - classificatério
(P3) Discursiva - Areas 2, 3 e 4 Conhecimentos especificos

Segunda etapa Prova de capacidade fisica - Eliminatério
Avaliacdo médica

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
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Avaliacéo psicolégica
Investigacéo social e funcional
Terceira etapa Curso de formagéo de inteligéncia Eliminatério
e .
classificatorio
8.1.2 PARA OS CARGOS DE OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA
Etapa Provaltipo Area de conhecimento Ne de itens Cardter
Primeira etapa (P1) Objetiva Conhecimentos gerais 60 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 90 e
(P3) Discursiva Conhecimentos especificos - classificatério
Segunda etapa Avaliacdo médica - Eliminatério
Avaliacdo psicoldgica
Investigacdo social e funcional
Terceira etapa Curso de formagéo em inteligéncia Eliminatério
classificatorio
8.1.3 PARA O CARGO DE AGENTE DE INTELIGENCIA
Etapa Provaltipo Area de conhecimento N° de itens Caréter
Primeira etapa (P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva Conhecimentos gerais e(ou) especificos - classificatério
Segunda etapa Prova de capacidade fisica - Eliminatério
Avaliacdo médica
Avaliacdo psicolégica
Investigacdo socia e funcional
Terceira etapa Curso de formagdo de inteligéncia Eliminatério
e ...
classificatorio

8.2 As provas objetivas para os cargos de Oficial de In-
teligéncia e de Oficial Técnico de Inteligéncia terdo a duragéo de 4
horas e serdo aplicadas na data provavel de 11 de margo de 2018, no
turno da manh&

8.3 A prova discursiva para os cargos de Oficia de In-
teligéncia e de Oficia Técnico de Inteligéncia terd a duragdo de 5
horas e sera aplicada na data provavel de 11 de margo de 2018, no
turno da tarde.

8.4 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de
Agente de Inteligéncia terdo a duracéo de 5 horas e serdo aplicadas na
data provavel de 11 de mar¢o de 2018, no turno da tarde.

8.5 Na data provavel de 1° de marco de 2018, sera divulgado
na internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/abin_17, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos
locais e aos horérios de realizacdo das provas.

8.5.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o en-
dereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17 para ve-
rificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo,
para tanto, informar os dados solicitados.

8.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local
designado pelo Cebraspe.

8.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificag&o correta de seu local de realizag@o das provas e 0 com-
parecimento no horério determinado.

8.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as in-
formagBes citadas no subitem 8.5 deste edital, comunicacdo pessoal
dirigida a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva respon-
sabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrnico, o que
ndo o desobriga do dever de observar o disposto no referido su-
bitem.

8.6 O resultado final nas provas objetivas e 0 resultado
provisorio na prova discursiva serdo divulgados na internet, no en-
dereco €eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, na data
provavel de 16 de abril de 2018.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 Para os cargos de Oficial de Inteligéncia e de Oficia
Técnico de Inteligéncia, as provas objetivas, de cardter eliminatério e
classificatorio, valerdo 150,00 pontos e abrangerdo os objetos de
avaliacdo constantes do item 21 deste edital.

9.2 Para 0 cargo de Agente de Inteligéncia, as provas ob-
jetivas, de carater eliminatrio e classificatorio, valeréo 120,00 pontos
e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 21 deste
edital.

9.3 Cada prova objetiva sera constituida de itens para jul-
gamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.4 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

9.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicgo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo pre-
enchido integramente.

9.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizag@o do processamento eletronico desta.

9.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nimero de seu documento de identidade.

9.9 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no pre-
enchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acom-
panhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente trei-
nado e as respostas fornecidas seréo gravadas em &udio.

9.10 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que
ndo devolver a sua folha de respostas.

9.11 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da ima-
gem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem
20.22 e 20.24 deste edital, no enderego eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin_17, em até 5 dias Uteis a partir da data de
divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de
publicag8o do resultado final no concurso publico.

9.11.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas. i .

9.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

9.12.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.12.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com
base nas marcagoes da folha de respostas, sera igual a 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e
E).

9.12.3 A nota em cada prova objetiva serd igual & soma das
notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.12.4 Para os cargos de Oficial de Inteligéncia e de Oficial
Técnico de Inteligéncia, sera reprovado nas provas objetivas e eli-
minado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos P1;

b) obtiver nota inferior a 27,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

9.12.5 Para o cargo de Agente de Inteligéncia, sera repro-
vado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o can-
didato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos P1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

9.12.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.12.4 e
9.12.5 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso pu-
blico.

9.12.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens
9.12.4, 9.12.5 e do subitem 10.9.1 serdo listados por cargo/area de
acordo com os valores decrescentes da nota fina nas provas ob-
jetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e
P2.

9.13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

9.13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin_17, a partir das 19 horas da data provéavel
de 13 de margo de 2018, observado o horédrio oficial de Brasi-
lia/DF.

9.13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de
Brasilia/lDF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da di-
vulgagdo desses gabaritos.

9.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/abin_17, e seguir as instrucoes ai
contidas.

9.13.3.1 Sera disponibilizada, no dia 19 de marco de 2018,
relagdo dos itens cujos gabaritos foram objetos de recurso.

9.13.3.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia as
18 horas do segundo dia, horério oficia de Brasilia/DF, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo da relagdo de que trata o subitem
anterior, para apresentar razOes para a manutengdo do gabarito, por
meio do Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, e se-
guir as instrugdes ai contidas.

9.13.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem anterior
serd possivel defender apenas os gabaritos que foram objetos de
recurso.

9.13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteracOes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursog/abin_17. N&o serdo en-
caminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

9.13.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.13.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

9.13.8 Se houver ateracdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

9.13.8.1 Se houver ateracéo de gabarito oficia preliminar ou
de item integrante de prova adaptada, em razéo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteragdo valera somente aos candidatos que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem
recorrido.

9.13.9 Néo serd aceito recurso via postal, via fax, via re-
querimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

9.13.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de re-
Vis80 de recursos ou recurso contra o gabarito oficia definitivo.

9.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo pre-
liminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 Para o cargo de Oficia de Inteligéncia, a prova dis-
cursiva valera um total de 150,00 pontos e consistira de uma dis-
sertagdo, de até 60 linhas, no valor de 60,00 pontos, e de trés ques-
toes, de até 30 linhas cada, no valor de 30,00 pontos cada.

10.1.1 A prova discursiva de que trata o subitem 10.1 deste
edital abordara os temas de conhecimentos conforme estabelecido no
quadro constante do subitem 8.1.1deste edital.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010300007

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



L
SNy

1.'l-llll 8

"
A

ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - Secio 3

N° 2, quarta-feira, 3 de janeiro de 2018

10.2 Para o cargo de Oficia Técnico de Inteligéncia, a prova
discursiva valera um total de 150,00 pontos e consistira de uma
dissertaggo, de até 60 linhas, no valor de 90,00 pontos, e de duas
questdes, de até 30 linhas cada, no valor de 30,00 pontos cada.

10.2.1 A prova discursiva de que trata o subitem 10.2 deste
edital abordara temas de conhecimentos especificos correspondentes a
cada cargo/area.

10.3 Para o cargo de Agente de Inteligéncia, a prova dis-
cursiva consistira de uma dissertagdo, de até 30 linhas, no valor de
40, 0]9 pontos, abordando temas de conhecimentos gerais e(ou) es-
pecificos..

10.4 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas se-
gundo os critérios estabelecidos no subitem 10.9 deste edital.

10.5 O texto definitivo da prova discursiva devera ser ma-
nuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em materia transparente, ndo sendo permitida a interfe-
réncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de can-
didato a quem tenha sido deferido atendimento especia para a rea
lizag@o das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o
qual devera ditar o texto, o qual sera gravado em &udio, especificando
oramente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuaggo.

10.6 As folhas do caderno de textos definitivos das provas
discursivas ndo poder&o ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique

10.9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS
10.9.1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e

classificados conforme quadro a seguir.

o candidato, sob pena de serem anuladas. Assm, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos
textos definitivos acarretard a anulagdo da respectiva prova discur-
siva.

10.7 As folhas do caderno de textos definitivos da prova
discursiva seréo o Unico documento vélido para a avaliagdo das pro-
vas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo sio vélidas para a avaiagdo das
provas discursivas.

10.8 N&o haverd substituicdo do caderno de textos defi-
nitivos por erro do candidato.

Cargo/Area Numero de corregdes para vagas de ampla concorréncia Numero de corregdes para vagas reservadas para candidatos |NUmero de corregdes para vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
negros
Cargo 1: Oficial de Inteligéncia
Area 1 1.013 272 68
Area 2 35 7 7
Area 3 35 7 7
Area 4 35 7 7
Cargo 2: Oficia Técnico de Inteligéncia
Area 1 79 22 9
Area 2 32 9 4
Area 3 12 4 4
Area 4 12 4 4
Area 5 12 4 4
Area 6 12 4 4
Area 7 12 4 4
Area 8 20 6 4
Area 9 24 7 4
Area 10 12 4 4
Cargo 3: Agente de Inteligéncia 150 40 10

10.9.1.1 N&o havendo candidatos que se declararam pessoas
com deficiéncia ou candidatos negros aprovados nas provas objetivas,
serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da lis-
tagem gera de aprovados e classificados nas provas objetivas até o
limite total do quadro constante do subitem 10.9.1 deste edital, res-
peitados os empates na Ultima colocacéo.

10.9.2 Os candidatos cuja prova discursiva ndo for corrigida
na forma do subitem 10.9.1 deste edital estardo automaticamente
eliminados e n&o terdo classificagdo alguma no concurso.

10.9.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao do-
minio do conteido dos temas abordados - demonstragdo de conhe-
cimento técnico aplicado -, bem como quanto ao dominio da mo-
dalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.9.3.1 A avaliagdo de contelido sera feita por pelo menos
dois examinadores. A nota de conteido do candidato sera obtida pela
média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por exami-
nadores distintos.

10.9.3.1.1 Duas notas de conteiido da prova discursiva seréo
consideradas convergentes se diferirem entre s em até 25% da nota
maxima de contelido possivel na prova discursiva.

10.9.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o
candidato recebera nota no texto igua a zero.

10.9.5 A dissertagdo que compde a prova discursiva vaera
60,00 pontos para o cargo de Oficial de Inteligéncia e 90,00 pontos
para o cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia e sera avaliada con-
forme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NC), cuja
pontuagcdo méxima sera limitada a 60,00 pontos para 0 cargo de
Oficial de Inteligéncia e a 90,00 pontos para o cargo de Oficia
Técnico de Inteligéncia;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e proprie-
dade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e(ou) que
ultrapassar o nUmero maximo de linhas estabel ecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na dissertacdo da prova
discursiva (ND) por meio da seguinte formula: ND = NC - 2 x NE +
TL, em que TL corresponde a0 nimero de linhas efetivamente es-
critas pelo candidato na prova;

€) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver ND < 0,00;

f) sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo
de Oficia de Inteligéncia que obtiver ND inferior a 30,00 pontos e o
candidato ao cargo de Oficial Técnico em Inteligéncia que obtiver
ND inferior a 45,00 pontos.

10.9.6 As questBes que compdem a prova discursiva vaeréo
30,00 pontos cada, totalizando 90,00 pontos para o cargo de Oficial
de Inteligéncia; e 30,00 pontos cada, totalizando 60,00 pontos, para o
cargo de Oficial Técnico em Inteligéncia, e seréo avaliadas conforme
0s critérios a seguir.

a) a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvol-
vimento do tema compordo a nota relativa a0 dominio do contelido
(NCi), cuja pontuacdo méaxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos

por questdo, em que i = 1, 2 e 3 para o cargo de Oficia de In-
teligéncia e i = 1 e 2 para o cargo de Oficiad Técnico de Inte-
ligéncia;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita compora o
nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e proprie-
dade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ul-
trapassar o nimero méximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota em cada questdo da prova
discursiva (NQi) por meio da seguinte formula: NQi = NCi - NEi /
TLi, em que TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato na resposta a questdo proposta.

€) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi <
0,00;

f) a nota nas questdes da prova discursiva (NQ) serd dada
segundo férmula NQ = NQ1 + NQ2 + NQ3 para o cargo de Oficia
de Inteligéncia e pela férmula NQ = NQ1 + NQ2 para o cargo de
Oficial Técnico de Inteligéncia;

g) ser4 eliminado do concurso publico o candidato ao cargo
de Oficia de Inteligéncia que obtiver NQ inferior a 45,00 pontos e o
candidato ao cargo de Oficial Técnico em Inteligéncia que obtiver
NQ inferior a 30,00 pontos.

10.9.7A nota fina na prova discursiva (NFPD) para os car-
gos de Oficia de Inteligéncia e de Oficia Técnico de Inteligéncia
sera dada pela seguinte formula: NFPD = ND + NQ.

10.9.8 Para o cargo de Agente de Inteligéncia, a prova dis-
cursiva consistird de uma dissertagdo que valera 40,00 pontos e serd
avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NC), cuja
pontuagdo méxima sera limitada a 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e proprie-
dade vocabular;

¢) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e(ou) que
ultrapassar 0 nimero maximo de linhas estabel ecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD)
por meio da seguinte formula: NPD = NC - 2 x NE + TL, em que TL
corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato
na prova;

€) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD <
0,00;

f) serd eliminado do concurso publico o candidato que ob-
tiver NPD inferior a 20,00 pontos.

10.9.9 O candidato que se enquadrar na alinea "f" do subitem
10.9.5, na ainea "g" do subitem 10.9.6, na ainea "f"* do subitem
10.9.8 ou no subitem 10.9.8 deste edital ndo tera classificacdo alguma
Nno CONCUrso.

10.9.10 Sera anulada a prova discursiva do candidato que
ndo devolver seu caderno de textos definitivos.

10.9.11 O candidato que se enquadrar no subitem 10.9.10
deste edital ndo tera classific: alguma no concurso,

10.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMI-
NAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.10.1 O padr&o preliminar de resposta da prova discursiva
sera divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin_ 17 a partir das 19 horas da data provavel
de 13 de marco de 2018 (horano oficia de Brasilia/DF).

10.10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra o
padréo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo
das 9 horas do dia 14 de margo de 2018 as 18 horas do dia 15 de
marco de 2018 (horério oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar
do dia subsequente ao da divulgag&o do padrdo, por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, e seguir as ins-
trucdes ali contidas.

10.10.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnagéo, do
padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa ateracdo
vale_rg para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

10.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o
padréo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o
padréo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova dis-
cursiva.

10.10.5 No recurso contra o resultado provisdrio na prova
discursiva, € vedado ao candidato novamente impugnar em tese o
padréo de resposta, estando limitado & corregcdo de sua resposta de
acordo com o padréo definitivo.

10.10.6 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0
resultado provisorio na prova discursiva devera observar os proce-
dimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (SOMENTE
PARA OS CARGOS DE OFICIAL DE INTELIGENCIA E DE
AGENTE DE INTELIGENCIA)

11.1 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica
todos os candidatos aos cargos de Oficial de Inteligéncia e de Agente
de Inteligéncia aprovados na prova discursiva.

11.2 A prova de capacidade fisica obedecera a Instrugdo
Normativa n° 008 - ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017.

11.2.1 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério,
visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as ati-
vidades inerentes aos cargos integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN, e consistira em dois testes fisicos subsequentes, de
carater eliminatorio, e de realizaco obrigatéria independentemente
do desempenho dos candidatos em cada um deles, quais sejam, na-
tacdo e corrida de doze minutos.

11.2.2 O candidato seré& considerado apto ou inapto na prova
de capacidade fisica

11.2.2.1 Sera considerado inapto e, consequentemente, eli-
minado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no cer-
tame, o candidato que nd comparecer para a redizagéo dos testes,
ndo realizar qualquer dos testes, ndo atingir o desempenho minimo
em qualquer dos testes, no prazo determinado ou modo previstos na
a Instrucdo Normativa n® 008 - ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de
2017, ou infringir qualquer proibicdo prevista na & Instrugdo Nor-
mativa n° 008 - ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017, in-
dependentemente do resultado alcancado nos testes fisicos.

11.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario
a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para prética de atividade fisica, munido de atestado mé-
dico original ou cApia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 30
dias anteriores a data de realizagdo da prova, no qual devera constar,
expressamente, que o candidato esta apto a redlizar a prova de ca
pacidade fisica deste concurso ou a redizar exercicios fisicos, aém
da eldata, assinatura, carimbo e CRM do profissiona, de forma le-
givel.

11.4 Demais informagdes a respeito da prova capacidade
fisica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010300008
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12 DA AVALIAGCAO MEDICA

12.1 Serdo convocados para a avaiagdo meédica todos os
candidatos aos cargos de Oficia de Inteligéncia e de Agente de
Inteligéncia aprovados na prova de capacidade fisica e todos os can-
didatos a0 cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia aprovados na
prova discursiva

12.2 A avaiagdo médica, de caréter eliminatério, obedecera
a Instrugdo Normativa n°® 009 - ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de
2017, e objetiva constatar, mediante exame clinico e andlise dos
exames solicitados, se o candidato é ou ndo portador de doengas, de
sinais e sintomas que o inabilitem para o exercicio do cargo pre-
tendido.

12.3 O candidato sera considerado apto ou inapto na ava-
liagdo médica.

12.4 A avaliagdo médica estard sob a responsabilidade de
juntas médicas a serem designadas pelo Cebraspe.

12.5 A avaiag@o médica sera composta de exame clinico, de
exames laboratoriais e de exames complementares, cuja relacdo esta
na Instrugdo Normativa n°® 009 - ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro
de 2017.

12.6 O candidato submetido a avaliagdo médica devera apre-
sentar & junta médica os exames laboratoriais e complementares,
previstos na Instrugdo Normativa n° 009 - ABIN/GSI/PR, de 28 de
dezembro de 2017. A junta médica podera solicitar, ainda, a rea
lizagdo de outros exames laboratoriais e complementares, aém dos
previstos na referida Instrugdo, para fins de elucidagdo diagnostica

12.6.1 Serép aceitas copias autenticadas em cartorio dos exa-
mes laboratoriais e complementares. Em nenhuma hip6tese seréo de-
volvidos os exames meédicos ou as copias autenticadas dos exames
entregues pelos candidatos.

12.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, to-
dos os exames desta fase.

12.8 Em todos os exames, além do nome completo do can-
didato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no
6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, que serdo
conferidos quando do exame clinico, sendo motivo de inautenticidade
desses a inobservancia ou a omissio dessas informagoes.

12.9 Os exames entregues serdo avaliados pela Junta Médica,
em complementagdo ao exame clinico.

12.10 A Junta Médica, apds a andlise do exame clinico e dos
exames dos candidatos, emitira apenas parecer da inaptidéo do can-
didato.

12.11 Sera eliminado do certame o candidato considerado
inapto, ou que nd comparecer a avaliagd meédica ou, ainda, que
deixar de entregar algum exame durante a fase da avaliagdo médica,
ou posteriormente, caso seja convocado pela Junta Médica.

12.12 Nao serdo recebidos exames laboratoriais e comple-
mentares fora do prazo estabelecido em edital.

12.13 Os exames apresentados ndo serdo devolvidos em hi-
potese alguma.

12.14 A junta médica podera solicitar a entrega de exames
faltantes, de exames que tenham sido entregues com algum tipo de
erro, vicio ou de forma incompleta.

12.14.1 A junta médica podera solicitar para fins de elu-
cidacdo diagndstica, a entrega de outros exames laboratoriais, com-
plementares e de relatérios de consultas médicas especializadas aém
exames constantes da Instrugdo Normativa n® 009 - ABIN/GSI/PR, de
28 de dezembro de 2017.

12.14.2 Na fase de recurso, desde que solicitados pela junta
médica, serdo aceitos laudos/relatérios de consultas médicas espe-
cidlizedas e exames laboratoriais previstos Instrugdo Normativa n°
009 - ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017, e exames la
boratoriais complementares aos previstos na referida instrugéo nor-
mativa

12.15 Demais informagOes a respeito da avaliagdo médica
constaréo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

13 DA INVESTIGAGCAO SOCIAL E FUNCIONAL

13.1 Ser&o convocados para o preenchimento da Ficha de
Informagtes Pessoais (FIP) e para a entrega da documentacdo para
fins da investigag&o socia e funcional todos os candidatos ao cargos
de Oficial de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia aprovados na
prova de capacidade fisica e todos os candidatos ao cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia aprovados na prova discursiva.

13.2 A investigagdo social e funcional obedecera a Instrugdo
Normativa n° 007 - ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017.

13.2.1 A investigacdo social e funciona tem por objetivo
verificar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes aos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

13.3 Por ocasido da divulgacdo da convocacdo para a ava
liagdo médica, o Cebraspe disponibilizard ao candidato uma Ficha de
Informagdes Pessoais (FIP), para fins da investigac8o social e fun-
cional, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/abin_17.

13.3.1 Nessa ocasido, o Cebraspe informara a data, o local e
o horério onde devera ser entregue a FIP, devidamente preenchida,
junto com uma declaracdo, firmada pelo préprio candidato, na qual
confirme ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por
qualquer érgéo ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos
entes federados, ndo haver sofrido condenacdo definitiva pela prética
de crime ou contravencdo ou ter sido penalizado disciplinarmente no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo publica de qualquer
natureza.

13.3.1.1 Caso o candidato esteja cumprindo sang&o por ini-
doneidade, tenha sido condenado definitivamente ou penalizado dis-
ciplinarmente, devera informar e esclarecer as situagoes pertinentes,
bem como outras que o candidato julgue necessario, desde logo,
elucidar.

13.3.2 O candidato convocado para a investigagdo social e
funcional devera apresentar, na ocasido da convocagdo de que trata o
subitem 13.1 deste edital, os originais dos seguintes documentos,
todos indispensaveis ao prosseguimento da investigagdo socia e fun-
cional:

| - certiddo de antecedentes criminais da unidade judiciaria
com competéncia na cidade/municipio onde reside/residiu nos Gltimos
cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

¢) da Justica Militar Estadual, quando existir, inclusive para
candidatas do sexo feminino;

Il - certid@o de agBes criminais da Justica Militar da Uni&o,
inclusive para candidatas do sexo feminino;

Il - certidéo de crimes eleitorais da Justica Eleitoral;

IV - certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia
Federal e pela Policia Civil dos Estados/Distrito Federal onde o can-
didato reside/residiu nos ultimos cinco anos;

V - certidéo relativa aos assentamentos funcionais, emitida
pelo 6rgdo de origem, no caso de servidor ou empregado publico,
civil ou militar, de qualquer dos poderes dos entes federados.

VI - certiddes dos cartdrios de protestos de titulos e dos
cartérios de distribuicdo civel do municipio onde reside/residiu nos
Ultimos cinco anos.

13.3.2.1 O prazo de cinco anos deve ser contado regres-
sivamente a partir da data de publicagdo do edital de abertura do
certame.

13.3.2.1.1 Somente seréo aceitos documentos expedidos, no
maximo, nos 60 dias anteriores & data de entrega fixada em edital de
convocacdo para essa fase e dentro do prazo de validade.

13.3.2.2 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

13.3.2.3 A ABIN podera solicitar, a qualquer tempo durante
a investigagdo socia e funcional, outros documentos necessarios para
comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situages
envolvendo o candidato.

13.4 Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabivels, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados
na Instrucdo Normativa n® 007 - ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro
de 2017, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;

Il - apresentar documento, declarago, certiddo ou atestado
falsos;

Il - apresentar certiddo com expedi¢do superior a 60 dias
anteriores ao prazo de entrega estipulado em edital ou com prazo de
validade vencido;

IV - apresentar documentos rasurados ou contendo dados
incorretos,

V - tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos
no art. 8° da Instrugdo Normativa n® 007 - ABIN/GSI/PR, de 28 de
dezembro de 2017, publicada no Diério Oficial da Unido, ap6s an&
lise da sua defesa;

VI - tiver omitido informagBes ou fatado com a verdade,
quando do preenchimento da FIP e das declaragdes citadas neste
edital.

13.5 As eliminagdes decorrentes da investigagdo socia e
funcional sero publicadas no Di&io Oficial da Unido a qualquer
momento, até a homologacdo do resultado final do concurso.

14 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicolégica todos os
candidatos aprovados na avaliagdo médica

14.2 A avadiacdo psicoldgica obedecerd a Instrugdo Nor-
mativa n°® 011 - ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017.

14.2.1 A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatéria e de
caréter eliminatdrio, consistira na aplicagdo e na avaliagéo de ins-
trumentos psicoldgicos, que permitam identificar a compatibilidade
das caracteristicas psicologicas do candidato com os requisitos psi-
coldgicos necessarios a0 desempenho das atribuicdes e responsabi-
lidades do cargo pretendido.

14.2.2 Os requisitos psicolGgicos necessarios aos cargos se-
réo avaliados nas trés dimensOes psicologicas, conforme os extratos
dos perfis abaixo:

14.2.2.1 Oficial de Inteligéncia:

a) Personalidade: responsabilidade, planejamento, controle
emocional, tomada de decisdo, discipling, iniciativa, persisténcia, re-
lacionamento interpessoal, organizagdo, dinamismo.

b) Raciocinio: inteligéncia, raciocinio abstrato, raciocinio
verbal, raciocinio espacial.

c) Habilidades especificas: atenc@o concentrada/sustentada,
atencdo difusa/dividida, meméria.

14.2.2.2 Oficial Técnico de Inteligéncia

a) Personalidade: responsabilidade, plangjamento, iniciativa,
controle emocional, organizagdo, tomada de decisdo, persisténcia, re-
lacionamento interpessoal, dinamismo.

b) Raciocinio: inteligéncia, raciocinio verbal, raciocinio abs-
trato.

¢) Habilidades especificas. atencdo concentrada/sustentada,
atencdo difusa/dividida.

14.2.2.3 Agente de Inteligéncia

a) Personaidade: controle emocional, disciplina, responsa
bilidade, planegjamento, persisténcia, relacionamento interpessoal, or-
ganizagdo, empatia.

b) Raciocinio: inteligéncia, raciocinio espacial, raciocinio
verbal.

¢) Habilidades especificas. atencdo concentrada/sustentada,
atencdo difusa/dividida, meméria.

14.2.3 Para todos 0s cargos, seréo avaiados requisitos res-
tritivos, que fazem parte da dimensdo personalidade, como: agres-
sividade inadequada, impulsividade exacerbada, ansiedade exacerba-
da

14.3 A avaliag8o psicoldgica ocorrera dentro dos parametros
estabelecidos nas Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP): n° 002, de 15 de agosto de 1987; n° 002, de 6 de novembro de
2003; e n° 002, de 21 de janeiro de 2016.

14.4 A avaliag8o psicologica sera realizada por Banca Exa
minadora constituida por membros regularmente inscritos e ativos no
Conselho Regiona de Psicologia (CRP).

145 A Banca Examinadora utilizara testes psicoldgicos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade
com as ResolugBes CFP n° 002, de 24 de margo de 2003; e n° 005, de
8 de marco de 2012.

14.6 O resultado na avaliagdo psicolégica sera obtido por
meio da andlise dos instrumentos psicolégicos utilizados, conside-
rando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicol6gicos
necessarios e restritivos ao desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo pretendido.

14.7 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato serd considerado
apto ou inapto.

14.7.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar ade-
quagdo nas trés dimensdes psicoldgicas (personalidade, raciocinio e
habilidades especificas) necessérias para 0 exercicio do cargo pre-
tendido.

14.7.2. Sera considerado inapto o candidato que ndo apre-
sentar adequacdo nas trés dimensdes psicoldgicas (personalidade, ra-
ciocinio e habilidades especificas) necessérias para o exercicio do
cargo pretendido.

14.7.3. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa,
necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de trans-
tornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo apre-
sentou os requisitos psicol dgicos exigidos ao exercicio do cargo pre-
tendido.

14.7.4 Sera eliminado do concurso o candidato considerado
inapto na avaliagdo psicolégica ou que ndo comparecer a avaliagdo,
no local, na(s) data(s) e no(s) horario(s) previstos para a sua rea
lizagdo, no edital especifico de convocagdo.

14.8 A publicaggo do resultado na avaliagdo psicoldgica lis-
tara apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o
Art. 6° da Resolucdo CFP n° 002, de 21 de janeiro de 2016.

14.9 Ser4 assegurado ao candidato inapto conhecer as razoes
que determinaram a sua inaptiddo, por meio da Sessdo de Conhe-
cimento das Razbes da Inaptiddo, bem como a possibilidade de in-
terpor recurso.

14.10 Para conhecer o resultado da avaliagdo psicoldgica, o
candidato devera fazer a devida solicitagdo no periodo informado em
edital a ser divulgado oportunamente.

14.11 A Sess@o de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é
o procedimento técnico, de cardter exclusivamente informativo, no
qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o
seu resultado e esclarece suas eventuais dividas.

14.11.1 Durante a Sessdo de Conhecimento das Razbes da
Inaptiddo, o candidato recebe um laudo sintese e um parecer psi-
cologico sobre sua inaptiddo. O laudo apresenta o resultado do can-
didato, em formato objetivo, gréfico e numérico, contendo todos os
instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o cri-
tério final para a aptiddo na avaliagdo psicologica. O parecer se refere
a0 documento que explica a definicéo das caracteristicas, avaliadas no
laudo, nas quais o candidato ndo obteve adequag@o, bem como os
seus resultados por extenso.

14.11.2 O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica podera
ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio
de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ird assessoré-lo ou
representé-lo, no loca e perante psicologo designado pelo Cebras-

pe.

14.11.3 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso,
devera apresentar, na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inap-
tidéo, comprovagdo de registro no Conselho Regional de Psicologia,
ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicdlogo.

14.11.4 N&o seré permitido ao candidato, nem ao psicdlogo
contratado pelo candidato, gravar Sessdo de Conhecimento das Ra
z0es da Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir o material
técnico apresentado (apostilas de aplicagdo, testes psicol dgicos, folhas
de respostas do candidato, dentre outros).

14.12 Demais informagOes a respeito da avaliagdo psico-
l6gica constardo em edital especifico de convocacdo para eta-
pa.

1413 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRO-
VISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.13.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra 0
resultado provisério na avaliacdo psicoldgica dispora de dois dias
Uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respec-
tivo edital de resultado provisorio.

14.13.2 Sera eliminado do concurso pulblico o candidato que
for considerado inapto na avaliagdo psicoldgica e que ndo interpuser
recurso tempestivamente.

14.13.3 O candidato considerado inapto na avaliacdo psi-
coldgica podera interpor recurso, orientado ou n&o pelo seu psicélogo
representante.

14.13.4 Sera facultado a0 candidato anexar outros documen-
tos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se observar que O recurso
administrativo levar4 em conta os resultados apresentados pelo can-
didato no momento da avaliagdo do certame.

14.13.5 A Banca Avaliadora dos recursos seré independente
da Banca Examinadora, ou seja, serd composta por psicélogos ins-
critos e ativos no Conselho Regional de Psicologia e que ndo par-
ticiparam das outras fases da avaliagdo psicoldgica.

14.13.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
apos o julgamento do seu recurso, for considerado inapto na avaliagéo
psicoldgica.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cadigo 00032018010300009

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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15 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CON-
CURSO

15.1 Para os candidatos ndo eliminados na segunda etapa, a
nota final na primeira etapa do concurso sera obtida a partir da soma
algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P1 e P2 (NFPO) e
da nota final obtida na prova discursiva P3.

15.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo/area de acordo
com os valores decrescentes da nota final na primeira etapa do con-
curso publico.

15.3 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrerem na condi¢@o de pessoas com deficiéncia, se forem con-
siderados as com deficiéncia na pericia médica e ndo forem
eliminados do concurso, terdo os nimeros das inscri¢es publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificag@o geral por
cargo/érea.

15.4 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrerem na condicdo de pessoas negras, se forem considerados
pessoas negras no procedimento de verificagdo da condi¢do declarada
para concorrerem as vagas reservadas e ndo forem eliminados do
concurso, terdo os nimeros das inscrigdes publicados em lista a parte
e figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/area

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA
ETAPA DO CONCURSO

16.1 Em caso de empate na nota fina dos candidatos néo
eliminados na segunda etapa do concurso, considerando as notas
obtidas na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscricao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos
especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
conhecimentos especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos
béasicos;

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
conhecimentos bésicos;

f) obtiver maior nota na prova discursiva;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fung&o de jurado (conforme artigo 440 do
Codigo de Processo Penal).

16.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do subitem
16.1 deste edital seréo convocados, antes do resultado final do con-
curso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da
func&o de jurado.

16.1.1.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no su-
bitem 16.1.1 deste edital, ser@o aceitas certiddes, declaragOes, ates-
tados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Re-
gionais Federais do Palis, relativos ao exercicio da funcéo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008. N

17 DO CURSO DE FORMAGCAO EM INTELIGENCIA

17.1 DA MATRICULA

17.1.1 O Curso de Formagdo em Inteligéncia (CFl) obe-
decerd a Instrugdo Normativa n° 010 - ABIN/GSI/PR, de 28 de
dezembro de 2017.

17.1.2 A convocagdo para matricula no CFl observarg, ri-
gorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na
primeira etapa do certame e ndo eliminados na segunda etapa, para
cada cargo, de acordo com o nimero de vagas estabelecido neste
edital.

17.1.3 O candidato convocado participara do CFl estrita-
mente na turma para a qual foi convocado.

17.1.3.1 O candidato podera renunciar a sua classificagéo e
passar a posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos aprovados por
cargo/area, aguardando sua convocacao para a Ultima turma do CFI.

17.1.4 Em caso de desisténcia, outros candidatos seréo con-
vocados para o CFl, em nimero igual a0 das desisténcias, obedecida
a ordem de classificagdo na primeira etapa do certame e desde que o
prazo de apresentagéo do convocado seja compativel com o inicio da
readlizacdo do curso.

17.1.5 Ser8o admitidos para matricula nos cursos de for-
macdo os candidatos aprovados e classificados nas etapas anterio-
res.

17.1.6 A matricula no CFl estd condicionada ao preenchi-
mento e entrega de formul&io de matricula e & apresentacdo, nas
datas e nos locais previstos em edital, da seguinte documentacao:

a) Termo de Declaragdo de Responsabilidade e de Opgdo
(original assinado pelo candidato) para recebimento do auxilio fi-
nanceiro a que se refere o art. 14 da Lei n° 9.624, de 2 de abril de
1998, cujo modelo sera disponibilizado por ocasido da matricula;

b) comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral no Ca
dastro de Pessoa Fisica - CPF, expedido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, inclusive via rede mun-
dial de computadores (internet), desde que acompanhado de me-
canismo de autenticagao;

c) carteira de identidade civil ou militar (cépia autentica-

d) 3 (trés) fotos 3X4cm recentes, coloridas e com fundo
branco;

€) Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Di-
rigir, categoria "B", no minimo, com prazo de validade vigente (cOpia
autenticada);

f) atestado médico em que conste, expressamente, que O
candidato esta apto a praticar exercicios fisicos durante o CFl, emi-
tido, no méximo, nos Ultimos 180 dias anteriores a data de inicio do
referido curso.

17.1.6.1 Os documentos de que tratam as alineas "€" e "f"
ndo serdo exigidos para os candidatos aos cargos de Oficial Técnico
de Inteligéncia . N

17.2 DO CURSO DE FORMAGCAO EM INTELIGENCIA

17.2.1 O CFl, a ser redizado pela Escola de Inteligéncia
(ESINT), terd a duracdo de 320 horas/aula para o cargo de Oficia de
Inteligéncia, de 220 horas/aula para o cargo de Agente de Inteligéncia
e de 160 horas/aula para o cargo de Oficial Técnico de Inteligén-
cia

17.2.2 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nédo efetuar matricula no CFl;

b) solicitar cancelamento de matricula ou desligamento do
CFl;

c) exceder o limite de 15% de faltas na carga horéria de cada
matéria curricular, conforme especificado no Projeto Pedagdgico;

d) obtiver média de nota final inferior a 7,0 pontos em cada
matéria avalidvel, conforme estabelecido em Projeto Pedagdgico;

e) cometer falta disciplinar, apresentar conduta ou desem-
penho incompativels que contrariem a legislacdo em vigor e as nor-
mas internas da ABIN e da ESINT;

f) ndo cumprir as atividades de avaliagdo do CFl; e

g) ndo satisfazer os demais requisitos legais, regulamentares
ou regimentais relativos a0 CFl e ap concurso publico.

17.2.3 O candidato que deixar de formalizar sua matricula no
Curso de Formagdo em Inteligéncia, dentro do prazo fixado pelo
instrumento de convocagdo ou ndo comparecer a0 curso desde o
inicio, sera considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do
concurso, podendo ser convocados outros candidatos em igual nud-
mero de desisténcias, obedecida a ordem de classificagdo na primeira
etapa e desde que o prazo de apresentagdo do convocado sgja com-
pativel com o inicio de realizagdo do curso.

17.2.4 Os candidatos regularmente matriculados no CFl fa-
réo jus, a titulo de auxilio financeiro, a 50% do subsidio referente ao
Padrdo |, da Terceira Classe da respectiva carreira.

17.2.5 Aos servidores publicos federais, durante a realizagdio
do curso, é garantida a manutencéo de todos os direitos e vantagens
dos cargos que ocupam, como se em efetivo exercicio estivessem,
podendo optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens de seu
cargo efetivo.

17.2.6 E vedado ao servidor publico estadual ou municipal o
acimulo de vencimento e de vantagens de seu cargo efetivo com o
auxilio financeiro relativo ao curso.

1727 A ABIN ndo se responsabiliza pela requisicdo de
candidato em seu local de trabalho e pelas despesas relativas ao seu
deslocamento para Brasilia/DF, para frequentar o CFl.

17.2.8 As despesas decorrentes da participacdo no CFl cor-
reréo por conta dos candidatos.

17.2.9 Aos aunos regularmente matriculados no CFl, exceto
aos residentes no Distrito Federal, podera ser oferecido aojamento
em dependéncias da ESINT, observada a sua capacidade de absorgao
e de operacionalizagdo.

17.3 A aprovacdo no CFl ser4 condicionada a obtencéo de
média igual ou superior a 7,00 pontos, em cada matéria avaliavel.

17.4 A nota final da terceira etapa (NFTE) sera o resultado
da média das notas do CFI, multiplicada por 10. .

18 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO
CONCURSO

18.1 A nota fina no concurso (NFC) serd o somatério da
nota final na primeira etapa e da nota final na terceira etapa, de
acordo com a seguinte férmula: NFC = NFPE + NFTE.

18.2 Apds o célculo da nota fina no concurso e aplicados os
critérios de desempate constantes do item 19 deste edital, os can-
didatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/érea, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

18.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararam
com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem considerados
pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nimeros de
inscrigdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo gera por cargo/area.

18.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararam
aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n°
12.990/2014, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nimeros de
inscrigdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificag@o geral por cargo/area.

185 O edita de resultado final no concurso publico sera
divulgado por grupo, ao término de cada turma do CFl, nos termos do
que determina o § 8° do art. 13 do Decreto n° 6.944/2009. A lista de
candidatos ser& ordenada por classificagdo por cargo/érea. Durante o
prazo de validade do concurso, sero respeitados todos os quan-
titativos previstos no Anexo Il do referido Decreto, por cargo/éarea,
conforme o quadro a seguir.

Cargo/Area ‘Ampla concorréncia ‘Candidaos negros ‘Candidatos com deficiéncia ‘Total
Cargo 1: Oficia de Inteligéncia

Area 1 298 80 20 398
Area 2 21 6 2 29
Area 3 21 6 2 29
Area 4 21 6 2 29
Cargo 2: Oficial Técnico de Inteligéncia

Area 1 44 12 3 59
Area 2 26 7 2 35
Area 3 6 2 1 9
Area 4 6 2 1 9
Area 5 6 2 1 9
Area 6 6 2 1 9
Area 7 10 3 1 14
Area 8 18 5 2 25
Area 9 21 6 2 29
Area 10 10 3 1 14
Cargo 3: Agente de Inteligéncia 42 1 3 56

18.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificagio estipulada no quadro acima, seréo contemplados os
candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido

pelo Decreto n° 6.944/2009.

18.5.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificagdo estipulada no quadro acima, seréo contemplados os candidatos da
listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificag@o e o limite de candidatos definido pelo Decreto n°

6.944/2009.

18.6 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 18.5.1 e 18.5.2 deste edital e 0 Anexo
Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima para aprovagdo, estardo automaticamente reprovados no concurso

publico.

18.7 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados ser4 considerado reprovado nos termos do disposto no

art. 16, § 3°, do Decreto n° 6.944/2009.

18.8 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero ime-
diatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
18.9 A ordem proporcional de nomeagéo dos candidatos aprovados seguira o seguinte modelo:

Ordem da vaga Lista

12 vaga Ampla concorréncia
22 vaga Ampla concorréncia
3 vaga Negro

42 vaga Ampla concorréncia
5% vaga Pessoa com deficiéncia
62 vaga Ampla concorréncia
72 vaga Ampla concorréncia
82 vaga Negro

9 vaga Ampla concorréncia
102 vaga Ampla concorréncia
112 vaga Ampla concorréncia
122 vaga Ampla concorréncia
132 vaga Negro

142 vaga Ampla concorréncia
152 vaga Ampla concorréncia
162 vaga Ampla concorréncia
172 vaga Ampla concorréncia
182 vaga Negro

192 vaga Ampla concorréncia
207 vaga Ampla concorréncia

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010300010
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18.9.1 Para as vagas 212 412 612 e assim por diante, re-
comegam-se 0 modelo da tabela acima

18.9.2 Caso o candidato da lista de ampla concorréncia, de
negros ou de pessoas com deficiéncia desista da vaga, a qualquer
momento durante a validade do concurso, serd convocado o préximo
candidato da mesma lista do desistente, se houver, mantendo-se as
proporcgdes legais.

18.9.3 Ao longo de toda a vigéncia do concurso, eventuais
vacancias de cargos das listas de ampla concorréncia, negros ou de
pessoas com deficiéncia seréo supridas através da convocagdo do
proximo candidato da mesma lista do desistente, se houver, man-
tendo-se as proporcoes legais.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL
NO CONCURSO

19.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos
especificos;

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
conhecimentos especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos
bésicos;

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
conhecimentos basicos,

f) obtiver maior nota na prova discursiva;

) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do
Codigo de Processo Penal).

19.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do subitem
19.1 deste edital ser@o convocados, antes do resultado final do con-
Curso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da
funcéo de jurado.

19.1.1.1 Para fins de comprovagédo da fungdo citada no su-
bitem 19.1.1 deste edital, ser@o aceitas certiddes, declaragOes, ates-
tados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Re-
gionais Federais do Palis, relativos ao exercicio da funcéo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

20 DAS DISPOSIQOES FINAIS

20.1 A inscricdio do candidato implicara a aceitagdo das
normas para 0 concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

20.1.1 Recomenda-se que os candidatos inscritos ndo ex-
ponham em redes sociais sua participagéo no certame, sobretudo sua
aprovagao.

20.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de con-
dicBes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vi-
gente para atendimento especializado para a realizagdo das provas.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso pablico publicados no Didrio Oficial da Uni&o e(ou) di-
vulgados na internet, no endereco eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin_17.

20.3.1 As informagBes a respeito de notas e classificactes
poder&o ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo
fornecidas informagGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

20.4 O candidato podera obter informagOes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Ce-
braspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Uni-
versitério Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, ressalvado o
disposto no subitem 20.6 deste edital, e por meio do endereco ele-
trénico sac@cebraspe.org.br.

20.5 O candidato que desegjar relatar ao Cebraspe fatos ocor-
ridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando
e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

20.6 Nao serao dadas por telefone informactes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 20.3 deste edital.

20.6.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pes-
soais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no art. 31 da
Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011.

20.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao
concurso, por meio de correspondencia ou e-mail instruido com copia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério proprio, a
disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no horé&rio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente,
exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 20.5 deste
edital.

20.8 O candidato que desgjar corrigir o nome fornecido du-
rante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de so-
licitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas
(exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ri-
beiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, BrasiliadDF, ou enviar, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - ABIN 2017 (Solicitacéo
de ateragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-
970, Brasilia/lDF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@ce-

braspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham
os dados corretos ou copia da sentenca homologatéria de retificagéo
do registro civil.

20.9 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esfero-
gréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao e do documento de identidade original. N&o serd permitido
0 uso de l&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

20.10 Serdo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissiona (ordens, conselhos etc.); passaporte bra
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

20.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto) ou digital, carteiras de estudante, carteiras fun-
cionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo iden-
tificaveis e(ou) danificados.

20.10.2 Né&o seré aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

20.11 Por ocasi&o da realizag8o das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 20.10 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

20.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial ex-
pedido h4 no méximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assi-
naturas em formulério proprio.

20.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

20.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da
lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de realizag&o das provas.

20.13 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

20.14 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

20.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.

20.15.1 A inobservancia do subitem 20.15 deste edital acar-
retard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo
do candidato do concurso publico.

20.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

20.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo
poderéa retornar em hip6tese alguma.

20.18 O candidato somente podera retirar-se da saa de pro-
vas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

20.19 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

20.20 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos
dias e horérios determinados implicara a eliminagdo automética do
candidato.

20.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas,
a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo de méguinas cal-
culadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) le-
gislacéo.

20.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palm-
top, Walkman®, méquina fotografica, controle de alarme de carro
€tc.;

b) relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor au-
ricular, |apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro etc,;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente. 20.21.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas depen-
déncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido
0 uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem
20.22 deste edital.

20.22.1.1 Néo serd permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos ha
Lei n® 10.826/2003, e suas ateragdes. O candidato que estiver armado
e for amparado pela citada lel devera solicitar atendimento especial
no ato da inscrigdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste edital.

20.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de
entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
dedligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 20.22 deste edital.

20.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala
de provas, 0 seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicio-
nado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
funcbes e sistemas desativados e desligados, incluindo aarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizag@ das provas.

20.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

20.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nédo leve
nenhum dos objetos citados no subitem 20.22 no dia de realizacdo das
provas.

20.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

20.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizag8o das provas nem por danos neles causados.

20.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de metal nas saas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de
verificar se o candidato esté portando material ndo permitido.

20.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eli-
minado do concurso publico o candidato que durante a realizago das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que n&o forem expressamente
permiti dos ou gue se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros
objetos, tais como os listados no subitem 20.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou o caderno de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou no caderno de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com-
portando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo 0s
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o
devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser 'submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame gra-
foldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

20.25 Nos casos de eventual fata de prova/material per-
sonalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impressdo ou
de equivoco na distribuico de prova/material, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de saa
e de coordenacéo.

20.26 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas au-
toridades presentes, informagOes referentes ao contelido das provas ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

20.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publi-

20.28 O descumprimento de quaisguer das instrugdes su-
pracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do
candidato.

20.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos
dois anos, contados a partir da data de publicacéo da homologag&o do
resultado final da primeira turma, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igud periodo.

20.30 O candidato devera manter atualizados seus dados
pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver par-
ticipando do concurso publico, por meio de requerimento a ser en-
viado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma
dos subitens 20.7 ou 20.8 deste edital, conforme o caso, e perante a
ABIN, ap6s a homologacéo do resultado final, desde que aprovado.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010300011
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20.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases
do concurso e a apresentagdo para os exames da pericia médica dos
candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

20.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e
pela ABIN.

20.33 As dteragBes de legisacdo com entrada em vigor
antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo,
ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 21 deste edital.

20.34 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicagc@o deste edital, bem como as alteracbes em dispositivos le-
gais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagéo,
salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 21 deste
edital.

20.35 Quaisquer aterages nas regras fixadas neste edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

21 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES

21.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compre-
ensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de va
lorizar a capacidade de raciocinio.

21.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagdo.

21.2 CONHECIMENTOS

21.2.1 Nas provas, seréo avaliados, dém de habilidades, co-
nhecimentos conforme descritos a seguir.

21,2.2 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS
CARGOS/AREAS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textua. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo, subs-
tituicBo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de se-
quenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Do-
minio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das clas-
ses de paavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragOes e entre
termos da oragéo. 5.3 RelacOes de subordinacdo entre oracfes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacéo. 5.5 Con-
cordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Em-
prego do sina indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacéo da estrutura de oracGes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

ATIVIDADE DE INTELIGENCIA E LEGISLA(;AO COR-
RELATA: 1 Conceitos de Inteligéncia: escopo e categorias de In-
teligéncia (Inteligéncia, Contrainteligéncia e operagdes de Inteligén-
cia); funcdes da atividade de Inteligéncia. 2 Decreto n° 8.793/2016
(Politica Naciona de Inteligéncia): pressupostos da atividade de In-
teligéncia; o Estado, a sociedade e a Inteligéncia; os ambientes in-
ternacional e naC|onaI instrumentos da atividade de Inteligéncia;
principais ameagas, objetlvos da Inteligéncia nacional e diretrizes de
Inteligéncia. 3 Estratégia Nacional de Inteligéncia. 4 Controle da
atividade de Inteligéncia: Inteligéncia, democracia e controle; o con-
trole parlamentar da atividade de Inteligéncia; mecanismos n&o par-
lamentares de controle; o controle da atividade de Inteligéncia no
Brasil. 5 Lei n°® 9.883/1999 e suas alteragles (institui o Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, cria a Agéncia Brasileira de Inteligéncia -

ABIN e déa outras providéncias). 5.1 Decreto n° 4.376/2002 e suas
alteracOes (dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n° 9.883/1999, e da
outras providéncias). 5.2 Decreto n° 8.905/2016 (aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e
das Fungdes de Confianca da Agéncia Brasileira de Inteligéncia). 5.3
Lei n° 11.776/2008 (dispde sobre a estruturacéo do Plano de Carreiras
e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, cria as Car-
reiras de Oficia de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia,
Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia e da outras
providéncias). 54 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informa-

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducéo ao direito ad-
ministrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo
do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo:
principios do direito administrativo. 1.5 Principios da administracio
publica. 2 Administragdo publica. 2.1 Conceito de administracdo pu-
blica sob os aspectos organico, formal e material. 2.2 Orgdo publico:
conceito e classificagdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes. 2.4 Atri-
buicoes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de dis-
tribuig8o. 2.6 Avocagao e delegagdio de competéncia. 2.7 Auséncia de
competéncia: agente de fato. 2.8 Administragdo direta e indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas publicas e pri-
vadas. 2.12 Sociedades de economia mista. 2.13 Entidades paraes-
tatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicéo Federal
de 1988. 3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos
administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor
do parecer. 3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassacdo. 3.7
Revogagdo e anulagdo. 3.8 Processo administrativo. 3.9 Lei n°
9.784/1999. 3.10 Fatos da administragdo publica: atos da adminis-
tragdo publica e fatos administrativos. 3.11 Formagdo do ato ad-
ministrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12 Validade,
eficécia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos ad-
ministrativos simples, complexos e compostos. 3.14 Atos adminis-
trativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos administra-
tivos gerais e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e
discricionérios. 3.17 Ménito do ato administrativo, discricionariedade.

3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no
direito administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anulaveis.
3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22 Teoria dos motivos deter-
minantes. 3.23 Revogagdo, anulagdo e convalidacdo do ato admi-
nistrativo. 4 Poderes da administragdo plblica. 4.1 Hierarquia: poder
hierdrquico e suas manifestagdes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3 Poder de
policia. 4.4 Policia judiciria e policia administrativa. 4.5 Liberdades
publicas e poder de policia. 4.6 Principais setores de atuacdo da
policia administrativa. 5 Controle da administragéo publica. 5.1 Con-
ceito, tipos e formas de controle. 5.2 Controle interno e externo. 5.3
Controle parlamentar. 5.4 Controle pelos tribunais de contas. 5.5
Controle administrativo. 5.6 Recurso de administragdo. 5.7 Recla
macdo. 5.8 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes (Lei de Improbidade
Administrativa). 5.9 Sistemas de controle jurisdicional da adminis-
tragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdio
una. 5.10 Controle jurisdicional da administragdo puablica no direito
brasileiro. 5.11 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. 5.12 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuigdes;
entendimentos com cardter normativo exarados pelo TCU. 5.13 Sis-
tema de correicdo do poder executivo federal. 5.14 Pedido de re-
considerac@o e recurso hierdrquico proprio e impréprio. 5.15 Pres-
cricdo administrativa. 5.16 Representacdo e reclamagdo administra-
tivas. 6 Agentes publicos e servidores publicos. 6.1 Agentes publicos
(servidor publico e funcionério publico). 6.2 Natureza juridica da
relacdo de emprego publico. 6.3 Preceitos constitucionais. 6.4 Ser-
vidor efetivo e vitalicio: garantias. 6.5 Estagio probatério. 6.6 Ser-
vidor ocupante de cargo em comissdo. 6.7 Direitos, deveres e res-
ponsabilidades dos servidores publicos civis. 6.8 Lei n° 8.112/1990 e
suas ateragdes. 6.10 Regime disciplinar e processo administrativo-
disciplinar. 6.11 Improbidade administrativa. 6.12 Lei n° 8.429/1992 e
suas ateracdes (Lei de Improbidade Administrativa). 6.13 Lei Com-
plementar n° 101/2000 (Lel de Responsabilidade Fiscal). 6.14 Formas
de provimento e vacancia dos cargos pUblicos. 6.15 Exigéncia cons-
titucional de concurso puablico para investidura em cargo ou emprego
publico. 7 Bens publicos. 7.1 Requisicao da propriedade privada. 7.2
Ocupagdo temporéria. 8 Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Res
ponsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo pU-
blica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. 8.2 Teorias sub-
jetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 8.3
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo
publica no direito brasileiro. 9 Direito administrativo disciplinar. 9.1
Fontes; principios; ilicito de direito administrativo disciplinar; pro-
cedimentos disciplinares da administragdo plblica 9.2 Lei n°
8.112/1990 e suas dteragbes: regime disciplinar. 9.3 Lei n°
9.784/1999. 10 Lei n° 12.846/2013 (Le&i anticorrupcéo).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios fundamentais
da Constituicao Federal de 1988. 2 Direitos e garantias fundamentais,
nacionaidade, cidadania e direitos politicos. 3 Organizagdo do Es-
tado: Unido e Administragdo Publica. 4 Poder Executivo. 5 Poder
Legislativo. 6 O controle externo e os sistemas de controle interno. 7
Defesa do Estado e das ingtituigdes democréticas: estado de defesa,
estado de sitio, Forgas Armadas e seguranca publica. 8 Ordem social:
ciéncia e tecnologia; meio ambiente; e indios.

LINGUA INGLESA E(OU) LINGUA ESPANHOLA (parao
cargo/areas de Oficia de Inteligéncia, seréo exigidos conhecimentos
de idioma em lingua inglesa e em lingua espanhola; para os car-
gos/dreas de Oficia Técnico de Inteligéncia e de Agente de In-
teligéncia, serdo exigidos conhecimentos de idioma em lingua inglesa
ou em lingua espanhola): | LINGUA INGLESA. 1 Compreensio de
texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contetidos semanticos. |1 LINGUA ESPANHOLA.
1 Compreensdo de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gra-
maticais relevantes para a compreensdo dos contelidos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducles e conclusdes. 3 L6-
gica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢es simples e com-
postas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Mor-
gan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios
de contagem e probabilidade. 6 OperacBes com conjuntos. 7 Ra
ciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e ma-
triciais.

21.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CAR-
GO 1. OFICIAL DE INTELIGENCIA

21231 AREA 1

HISTORIA DO BRASIL: 1 A formago do Brasil contem-
pordneo. 1.1 A Republica Velha e as estruturas oligérquicas. 1.2
Economia e sociedade: o café e a estratificagdo social. 1.3 A Re-
volugdo de 30. 1.4 A Era Vargas: politica, economia e sociedade. 2 O
periodo democrético (1945-1964). 2.1 A redemocratizacdo do Estado
e a Constituicdo de 46. 2.2 |deologia e politica partidaria 2.3 A
politica de industridlizagdo do governo JK. 2.4 A crise do regime
democrético. 3 O regime militar e a redemocratizac@o (1964 aos dias
atuais). 3.1 A ruptura politica do movimento de 64. 3.2 A politica
econbmica e socia dos governos militares. 3.3 A crise do regime
militar e a redemocratizacdo. 4 O Brasil politico. 4.1 Nagdo e ter-
ritorio. 4.2 Organizagdo do Estado Brasileiro. 4.3 As constituigdes.
4.4 Os partidos politicos e as instituicdes.

HISTORIA MUNDIAL: 1 A sociedade liberal e o mundo
contemporaneo (1870-1914). 1.1 Consolidagédo do Capitalismo: a eco-
nomia e a sociedade da Revolugdo Industria. 1.2 A expansdo da
sociedade capitalista: neocolonialismo e imperialismo. 1.3 Fundamen-
tagdo e critica do Estado liberal: as doutrinas sociais. 1.4 As relagdes
internacionais: o equilibrio europeu e o sistema de aliangas. 2 A crise
da sociedade liberal (1914-1945). 2.1 A 12 Guerra Mundia. 2.2 O
entre guerras. 2.3 Regimes totalitérios: nazismo, fascismo e a re-
volugdo russa. 2.4 A 22 Guerra Mundia. 3 O mundo contemporaneo
e as sociedades atuais (p6s-1945). 3.1 Guerra Fria e descol onizag&o.
3.2 Construgdo e crise do Socialismo: a URSS, a China e a Europa

Oriental. 3.3 A consolidag&o do Estado nacional: populismo e au-
toritarismo. 3.4 Politicas intervencionistas, crises e revolugdes. 3.5 As
sociedades contemporanesas.

GEOGRAFIA DO BRASIL: 1 A integracdo do Brasil ao
processo de internacionalizagdo da economia. 2 A divisdo inter-re-
giona do trabalho e da producdo. 3 O processo de industridizacéo e
suas repercussdes na organizagdo do espago. 4 A rede brasileira de
transportes e sua evolugdo. 5 A estrutura urbana brasileira e as gran-
des metrépoles. 6 A dinamica das fronteiras agricolas e sua expansio
para o Centro-Oeste e a Amazbnia. 7 A evolugdo da estrutura fun-
diaria e problemas demograficos no campo. 8 Estruturagdo e fun-
cionamento do agronegécio no Brasil. 9 Estrutura fundidria, uso da
terra e relagdes de produg@o no campo brasileiro. 10 Os movimentos
migratérios internos. 11 A distribuicdo dos efetivos demograficos no
territério nacional. 12 A estrutura etéria da populagéo brasileira e a
evolugdo de seu crescimento no século XX. 13 Integragdo entre in-
dustria, estrutura urbana, rede de transportes e setor agricola no Bra-
sil. 14 Recursos naturais: aproveitamento, desperdicio e politicas de
conservagdo de recursos naturais. 15 O Brasil e a questéo cultural.

GEOGRAFIA MUNDIAL: 1 Globalizagdo e fragmentagdo
em relacdo a nova ordem mundial. 2 O estagio atual do capitalismo e
a divisao internacional do trabalho. 3 Processo de desenvolvimen-
to/subdesenvolvimento. 4 Caracterizagdo geral dos sistemas politico-
econdmicos contemporaneos e suas areas de influéncia e disputa. 5 O
papel das grandes organizagtes politico-econdmicas internacionais. 6
A formag&o dos grandes blocos econdmicos. 7 A acdo do Estado na
economia e politica contemporaneas. 8 As consequéncias da trans-
formag8o do espaco socialista. 9 Os conflitos geopoliticos recentes.
10 Movimentos migratérios internacionais e crescimento demogré-
fico. 11 A questéo ecoldgica em nivel mundial. 12 Estrutura e fun-
cionamento do agronegocio internacional. 13 Matrizes energéticas. 14
Repercussdes na geopolitica internacional.

POLITICA E SEGURANCA: 1 RelagBes internacionais:
conceitos bésicos, atores, processos, instituigdes e principais para
digmas tedricos. 2 Sistema mundia de poder. 2.1 A bipolaridade da
segunda metade do século XX e o cenério pés-Guerra Fria. 2.2 A
cultura de massas. 2.3 O nacionalismo e a construgéo de identidades.
2.4 A ordem mundial p6s-11 de setembro. 2.5 O Oriente Médio e seu
impacto nas relagbes internacionais. 3 Conflitos étnico-religiosos con-
temporéneos. 4 A politica externa brasileira. 4.1 Evolugdo desde
1945, principais vertentes e linhas de agdo. 4.2 A agenda inter-
naciona e o Brasil. 4.3 O multilateralismo de dimensdo universal: a
ONU. 4.4 As conferéncias internacionais. 4.5 Os 6rgdos multilaterais.
4.6 O Brasil e o sistemainteramericano. 4.7 A dimensio da seguranca
na politica exterior do Brasil. 4.8 O Brasl e as coaliz0es inter-
nacionais. 0 G-20, o IBAS e 0 BRICS. 4.9 O Brasil e a América do
Sul. 4.10 Integragéo na América do Sul. 4.11 O Brasil e a cooperagéo
sul-sul. 5 Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa. 6 Sistema
financeiro internacional. 7 Desarmamento e ndo-proliferagéo. 8 Ter-
rorismo. 9 Narcotrafico. 10 Espionagem. 10.1 Espionagem comercial.
10.2 Espionagem industrial. 11 Sabotagem. 12 Interferéncia externa.
13 Seguranca cibernética. 14 Radicalizacdo e extremismo. 14.1 Pro-
cessos de radicalizagdo. 15 Fatos histéricos importantes do crime
organizado no Brasil na Nova Republica 16 Legislagdo especifica
16.1 Lei n° 6.634/1979 (dispde sobre a Faixa de Fronteira, atera o
Decreto-lei n° 1.135/1970 e da outras providéncias). 16.2 Decreto n°
85.064/1980 (regulamenta a Lei n° 6.634/1979, que dispde sobre a
Faixa de Fronteira). 16.3 Decreto n° 5.484/2005 (aprova a Politica de
Defesa Nacional e da outras providéncias). 16.4 Lei n° 13.445/2017
(Lei de Migracao).

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: 1 Direito inter-
nacional publico: conceito, fontes e principios. Comity, forum non
conveniens. 2 Atos internacionais. 2.1 Tratados: validade; efeitos;
ratificagdo; promulgacdo; registro, publicidade; vigéncia contempo-
rénea e diferida; incorporagdo ao direito interno; violagdo; conflito
entre tratado e norma de direito interno; extingdo. 2.2 Convengoes,
acordos, gjustes e protocolos. 2.3 Convencdo das NagBes Unidas
contra o crime organizado transnacional (Convencéo de Palermo). 2.4
Decreto n° 5.015/2004 (Convengdo das Nagbes Unidas contra o Cri-
me Organizado Transnacional). 2.5 Decreto n® 5.017/2004 (protocolo
adicional a convengéo das Nagdes Unidas contra o crime organizado
transnacional relativo a prevencdo, repressdo e punicdo do tréfico de
pessoas, em especial mulheres e criangas). 2.6 Decreto n° 5.687/2006
(Convengdo das Nagdes Unidas contra a Corrupgao; Convengdo de
Mérida). 3 Estado. 3.1 Atos unilaterais do Estado. 3.2 Normas im-
perativas (jus cogens). 3.3 Obrigacdes erga omnes. 3.4 Soft Law. 3.5
Responsabilidade internacional. 3.6 Soberania. 3.6.1 Conceito de Hu-
ber na decisfo arbitral no caso Holanda v. EUA de 1928. 3.7 In-
tervencdo e ndo intervencdo. 3.7.1 Decisdo da Corte Internacional de
Justica no caso Nicardgua v. EUA de 1986. 3.7.2 Limites para atua-
¢80 do Estado. 3.7.2.1 Caso Lotus, decidido pelo Tribuna Perma
nente de Justica Internacional em 1927. 3.8 Imunidade a jurisdicao
estatal. 3.9 Jurisdicdo internaciona e imunidade de jurisdicdo. 3.9.1
OpiniBes de Rezek e Guillaume separadas da decisdo fina no caso
Arrest Warrant (Congo x Bélgica, 2000). 3.10 Abducgdo de estran-
geiros. 3.10.1 Casos relevantes na jurisprudéncia internacional: Ei-
chmann, Verdugo-Urquidez sobre busca e apreensio extraterritorial
(EUA) e Alvarez-Machain (EUA). 3.11 Consulados e embaixadas.
3.12 Diplomatas e consules: privilégios e imunidades. 3.13 Orga
nizacdes internacionais: conceito; natureza juridica; elementos ca-
racterizadores; espécies. 3.14 Populago; nacionalidade; tratados mul-
tilaterais; estatuto da igualdade. 3.15 Estrangeiros:. vistos; deportacéo,
expulsdo e extradi¢do: fundamentos juridicos; reciprocidade e con-
trole jurisdicional. 3.16 Asilo politico: conceito, natureza e disciplina
4 Protecdo internacional dos direitos humanos. 4.1 Declaragdo Uni-
versal dos Direitos Humanos. 4.2 Direitos civis, politicos, econdmicos
e culturais. 4.3 Mecanismos de implementacdo. 4.4 Direito Inter-
nacional dos Refugiados. 4.4.1 Os dispositivos convencionais, legais
e administrativos referentes ao reflgio. 4.4.2 Tipos de perseguic&o.
4.4.3 O papel dos 6rgdos internos e o controle judicia. 5 Conflitos
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internacionais. 5.1 Meios de soluggo: diplométicos, politicos e ju-
risdicionais. 5.1.1 SolugGes pacificas de controvérsias internacionais
(Capitulo VI da Carta da ONU). 5.1.2 Acao relativa a ameacgas a paz,
ruptura da paz e atos de agressdo (Capitulo VIl da Carta da ONU).
5.3 Cortes internacionais. 6 Dominio publico internacional: mar;
&guas interiores; mar territorial; zona contigua; zona econdmica; pla
taforma continental; alto-mar; rios internacionais; espaco aéreo; nor-
mas convencionais; nacionalidade das aeronaves; espago extra-atmos-
férico. 7 Convengdes internacionais sobre terrorismo: Convencéo In-
ternacional sobre a Supressdo de Atentados Terroristas com Bombas;
Convencdo Internaciona para a Supressdo do Financiamento do Ter-
rorismo; Convencdo Interamericana Contra o Terrorismo. 8 Resolugdo
n° 1.373/2001 do Conselho de Seguranca das Nactes Unidas.

DIREITO PENAL: 1 Principios bésicos do direito penal. 2
Direito penal e politica criminal. 3 Parte Geral do Cédigo Penal. 4
Parte Especial do Codigo Pena (Decreto-Lel n° 2.848/1940) e suas
alteracBes. 4.1 Crimes contra a incolumidade publica 4.2 Crimes
contra a paz publica. 4.3 Crimes contra a fé publica. 4.4 Crimes
contra a administragdo publica. 5 Leis Penais Especiais. 5.1 Lel n°
11.343/2006 (Tré&fico ilicito e uso indevido de substancias entor-
pecentes). 5.2 Lei n° Lei 12.850/2014 (Crime organizado). 5.3 Lei n°
9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 5.4 Lei n° 4.898/1965 (Abuso de
autoridade). 5.5 Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do desarmamento). 5.6
Lei n° 9.296/1996 (Interceptacdo telefdnica). 5.7 Lei n° 13.260/2016
(Crimes de Terrorismo). 5.8 Lei n° 7.170/1983 (Crimes contra a
seguranga nacional).

21.2.3.2 AREA 2

1 MACROECONOMIA. 1.1 Contabilidade Nacional. 1.1.1
Conceitos de produto e renda nacional e suas formas de mensuragéo.
1.1.2 Produto nominal x produto real. 1.1.3 Produto e renda das
empresas e das familias. 1.1.4 Gastos e receitas do governo. 1.1.5
Balanco de pagamentos. 1.1.6 Contas Nacionais do Brasil. 1.1.7 Con-
ceito de deflator implicito da renda. 1.1.8 Conceitos alternativos de
déficit plblico. 1.1.9 As contas do sistema financeiro e o multi-
plicador bancério. 1.2 Politica Monetéria e Fiscal. 1.2.1 FungBes da
moeda. 1.2.2 Criacdo e distribui¢do de moeda pelos bancos comer-
ciais. 1.2.3 Taxa de redesconto, reservas obrigatérias, geréncias da
divida publica. 1.2.4 Demanda da moeda. 1.2.5 Papel do Banco Cen-
tral. 1.2.6 Politica monetéria. 1.2.7 Mercado de crédito, mercado de
capitais, instrumentos de cobertura de riscos, regulamentacdo e su-
pervisdo. 1.2.8 Sistema financeiro brasileiro. 1.2.9 Equivaléncia Ri-
cardiana. 1.3 Modelo IS x LM x BP. 1.4 Oferta e demanda agregadas
1.4.1 Modelo de oferta e demanda agregada, inflagdo e desemprego.
1.4.2 A funcdo demanda agregada. 1.4.3 As funcOes de oferta agre-
gada de curto e longo prazo. 1.4.4 Efeitos da politica monetéria e
fiscal no curto e longo prazo. 1.4.5 Choques de oferta. 1.4.6 Inflagdo
e emprego. 1.4.7 Determinagéo do nivel de pregos. 1.4.8 Introducdo
as teorias da inflagdo. 1.5 Curva de Phillips. 1.5.1 Expectativas adap-
tativas e racionais. 1.5.2 Rigidez de pregos e salérios. 1.5.3 Teoria dos
Ciclos Reais e Modelos Novos Keynesianos. 1.5.4 Equaggo de Fisher.
1.6 Teorias de crescimento econdmico 1.6.1 Modelo de Solow. 1.6.2
Crescimento endogeno. 1.6.3 Decomposicéo (contabilidade) do cres-
cimento. 1.6.4 Instituigdes e crescimento. 1.6.5 Capital humano. 1.6.6
Poupanga, crescimento populaaonal |nova;oe£ tecnoldgicas e o cres-
cimento econdmico. 1.6.7 "A regra de ouro". 1.7 Investimento e
consumo. 1.7.1 Q de Tobin. 1.7.2 Teoria da Renda Permanente. 1.7.3
Ciclo de vida. 1.7.4 Restricdo de Crédito. 1.7.5 Papel das expec-
tativas. 1.7.6 O consumo e o investimento num modelo de escolha
intertemporal. 1.7.7 A restricdo orcamentaria intertemporal das fa
milias. 1.7.8 A restricdo orcamentéria intertemporal do governo e a
equivaléncia ricardiana. 1.7.9 A restricdo orcamentéria intertemporal
de uma nagdo e o endividamento externo. 2 MICROECONOMIA. 2.1
Teoria do Consumidor. 2.1.1 Preferéncia e utilidade. 2.1.2 Maxi-
mizacdo de utilidade e escolha. 2.1.3 Restricdo orcamentéria. 2.1.4
Equilibrio do consumidor. 2.1.5 Efeito-preco, efeito-renda e efeito-
substituicdo. 2.1.6 Escolha envolvendo risco. 2.1.7 Equacdo de Sluts-
ky. 2.1.8 Elasticidade-prego, elasticidade-renda, elasticidades-prego
cruzadas. 2.1.9 Elasticidades compensadas e ndo-compensadas. 2.1.10
Classificagdo de bens: normais, inferiores, bens de Giffen, substitutos,
complementares. 2.1.11 Excedente do consumidor. 2.1.12 Demanda
de mercado e receita total, média e marginal. 2.2 Teoria da Firma
2.2.1 Fatores de produgdo. 2.2.2 Funcdo de produgdo e suas pro-
priedades. 2.2.3 Elasticidade de substituicdo. 2.2.4 Rendimentos de
fator, rendimentos de escala 2.2.5 Funcdo de producdo com pro-
porcdes fixas e proporgdes variaveis. 2.2.6 Combinagdo Gtima de
fatores. 2.2.7 Fungdo de custo; curto e longo prazo; custo fixo e
varidvel. 2.2.8 Curva de Oferta da Firma e da Indlstria de curto e
longo prazos. 2.3 Mercados 2.3.1 Concorréncia Perfeita. 2.3.2 Mo-
nopdlio. 2.3.3 Concorréncia Monopolistica. 2.3.4 Oligopdlio: Mo-
delos Classicos - Cournot, Bertrand e Edgeworth; fatias de mercado;
cartéis; lideranca de precos, comparacdo com o mercado de con-
corréncia perfeita. Modelos de mark-up - Principio do custo total;
curva de demanda quebrada; concentracdo e barreiras a entrada; di-
ferenciagdo e diversificagdo do produto. 2.4 Equilibrio Geral. 2.4.1
Troca pura. 2.4.2 Troca com produgdo. 2.4.3 Caixa de Edgeworth. 2.5
Falhas de mercado. 2.5.1 Informagdo assimétrica: complexidade de
contratos e informagdo assimétrica; Modelo de Principal Agente; Ris-
co moral; selecdo adversa; sinalizagdo de mercado; leilGes. 2.6 Ex-
ternalidades e bens publicos. 2.6.1 Externalidades e alocagé@o ine-
ficiente. 2.6.2 Solugdes para o problema de externalidades. 2.6.3 Bens
publicos e aocagdo de recursos. 2.6.4 Preco de Lindahl para bens
publicos. 2.6.5 Votagdo e alocagdo de recursos. 2.6.6 Modelo politico
simples. 2.6.7 Mecanismos de votagdo. 2.7 Incerteza. 2.7.1 Utilidade
esperada. 2.7.2 Teorema de von Neumann-Morgenstern. 2.7.3 Aver-
s80 ao risco. 2.7.4 Métodos para reducdo da incerteza e do risco.
2.7.5 Seguro. 2.7.6 Diversificagdo. 2.7.7 Flexibilizagdo. 2.7.8 Infor-
macdo. 2.7.9 Assimetria de informagdes. 2.8 Teoria dos Jogos. 2.8.1
Equilibrio de Nash. 2.8.2 Equilibrio de Nash em Estratégias Mistas.
2.8.3 Jogo Repetido. 2.8.4 Equilibrio Perfeito em Subjogos. 2.8.5
Informagdo incompleta. 2.8.6 Jogos bayesianos simultaneos. 2.8.7

Jogos com sinalizagdo. 2.8.8 Jogos evolucionarios e aprendizado. 3
ECONOMIA BRASILEIRA. 3.1 A economia brasileira do século
XIX acrise de 1929. 3.1.1 O modelo agroexportador. 3.1.2 Politicas
econbmicas e crescimento industrial. 3.2 Industrializacdo brasileira e
politica econdbmica: 1930-1945. 3.2.1 Modelo de Industrializagdo por
Substituicdo de Importagoes. 3.2.2 Plano SALTE. 3.3 O Pds-Guerra e
a Nova Fase de Industrializagdo: a politica econdmica e o Plano de
Metas. 3.4 O Periodo 1962-1967. 3.4.1 Reformas no sistema fiscal e
financeiro. 3.4.2 O Plano Trienal de Desenvolvimento Econdmico e
Social. 3.4.3 Reformas do Programa de Ac¢&o Econbmica do Governo
(PAEG). 3.5 A Retomada do Crescimento 1968-1973. 3.5.1 Causas
do "Milagre Econdmico". 3.5.2 O Plano Nacional de Desenvolvi-
mento (I PND). 3.5.3 Desaceleracdo econbmica e 0 segundo Plano
Nacional de Desenvolvimento (Il PND). 3.6 A crise da década de
1980. 3.6.1 A interrupcéo do financiamento externo e as politicas de
estabilizacdo. 3.6.2 Aceleragdo inflacionéria e os planos de combate a
inflagdo. 3.7 Economia brasileira na década de 1990. 3.7.1 Abertura
comercial e financeira: impactos sobre a indUstria, a inflagdo e o
balango de pagamentos; desindustrializacdo e reprimarizagéo da eco-
nomia brasileira; a reforma do estado e as privatizagfes. 3.7.2 Plano
Real. 3.8 Aceleracdo inflacionéria e os planos de combate a inflagéo.
3.9 Abertura comercia e financeira impactos sobre a indlstria, a
inflagdo e o balanco de pagamentos. 3.10 O Papel do Estado na
economia brasileira no século XX e na atuaidade. 3.11 O papel da
agricultura no desenvolvimento econdmico. 3.12 Desequilibrios re-
gionais. 3.13 Distribuicdo de renda e pobreza. 3.14 A reforma do
estado e as privatizagdes. 3.15 Mercado de trabalho e emprego. 4
RELACOES ECONOMICAS INTERNACIONAIS. 4.1 Teorias de
Comeércio Internacional. 4.1.1 Teorias cléssicas, Neocléssicas e con-
temporéneas do comércio internacional: teorias explicativas do co-
mércio de bens industrializados; produtividade do trabalho e a teoria
ricardiana das vantagens comparativas, o papel das dotagOes relativas
de fatores de producéo. 4.1.2 Modelo Heckscher-Ohlin. 4.1.3 Novas
teorias. 4.1.4 Modelo Venon e Linder. 4.1.5 Vantagens comparativas e
ganhos do comércio internacional. 4.1.6 Escola Cepalina. 4.1.7 Con-
corréncia imperfeita e comércio internacional. 4.1.8 Concorréncia
monopolista e a determinacédo dos padrfes de comércio internacional;
0 comércio intrafirma e intrassetorial e suas implicagdes para 0 co-
mércio internacional. 4.2 Efeitos do comércio internacional. 4.2.1
Equilibrio em economias abertas: efeitos do comércio e de politicas
protecionistas sobre a distribui¢do de renda, crescimento e desen-
volvimento econdmico, economias de escala, desenvolvimento tec-
noldgico, formagdo de capital e padrdes de consumo. 4.3 O Sistema
de Comércio Internacional. 4.3.1 Origem e evolugdo. 4.3.2 Rodadas
de negociagao do Acordo Geral de Tarifas e Comércio (GATT) e da
Organizacao Mundial de Comércio (OMC). 4.3.3 Acordos regionais e
0s novos temas das negociagdes comerciais multilaterais. 4.3.4 O
Brasi| e as negociagdes comerciais internacionais. 4.4 Investimentos.
4.4.1 Acordos de investimentos e atraggo de investimentos diretos no
pais (IDP). 4.4.2 O ambiente de negdcios e a atragéo de IDP. 4.4.3 A
importancia da internaciondlizago das empresas bresileiras para a
economia do Brasil. 4.4.4 As agéncias e 6rgéos governamentars bra-
sileiros de formulacdo, coordenacao e implementacdo das politicas de
comércio exterior. 4.5 Historia do Sistema Financeiro Internacional.
4.5.1 Padréo ouro. 4.5.2 Padrdo ddlar-ouro. 4.5.3 Sistema de Bretton
Woods: instituicdes e funcionamento. 4.5.4 Mercados ndo regulados:
euromoedas e “paraisos fiscais'; fim da conversibilidade do ddlar.
455 Fundo Monetério Internacional (FMI). 4.5.6 Banco Interna
ciona de Compensacdo (BIS). 4.5.7 Bancos regionais de desenvol-
vimento; Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). 4.5.8
Clube de Paris. 4.5.9 G-20 Financeiro. 4.5.10 Os Acordos de Basileia.
4511 A nova Governanga do Sistema Financeiro Internacional.
4.5.12 Globalizagdo produtiva e financeira. 4.5.13 A evolucéo da
mobilidade do capital e dos regimes cambiais. 4.5.14 O debate sobre
a abertura financeira 4.5.15 Os ciclos de liquidez e os paises em
desenvolvimento. 4.5.16 Temas contemporéneos em finangas inter-
nacionais. 5 ESTATISTICA E ECONOMETRIA. 5.1 Nimeros-in-
dices. 5.1.1 indices de Laspeyres e de Paasche. 5.1.2 Propriedades
ideais de um nimero indice. 5.1.3 Mudanca de base e deflacio-
namento de dados. 5.2 Probabilidade. 5.2.1 Definigdo e propriedades.
5.2.2 Varidveis aeatdrias discretas e continuas. 5.2.3 Fungao de pro-
babilidade e densidade de probabilidade. 5.2.4 Distribuicdo conjunta,
distribuicdo marginais, independéncia estatistica. 5.2.5 Esperanca ma-
temética e varidncia de uma varidvel aleatoria. 5.2.6 Covariancia e
coeficiente de correlagdo. 5.2.7 Principais distribui¢des: Bernoulli,
Binomial, Poisson, Geométrica, Hipergeométrica, Uniforme, Normal,
Lognormal, Qui-quadrado, t e F. 5.2.8 Principais teoremas de pro-
babilidade: Teorema de Tchebycheff. Lei dos grandes nimeros. Teo-
rema Central do Limite. 5.3 Inferéncia estatistica. 5.3.1 Estimag&o por
ponto e por intervalo. 5.3.2 Propriedades desejaveis dos estimadores
em peguenas e grandes amostras. 5.3.3 Intervalo de confianga e teste
de hipdteses. 5.3.4 Tipos de erro. 5.3.5 Nivel de significancia In-
terval os de confianga e testes de hipéteses. 5.3.6 Andlise de variancia.
5.4 Econometria 5.4.1 Regressdo linear simples. 5.4.2 Andlise de
variancia da regressdo. 5.4.3 Intervalo de previsdo. 5.4.4 Regressdo
Linear Mdltipla. 5.4.5 Varidveis Bindrias. 5.4.6 Violacdo das Hi-
poteses. 5.4.7 Equagdes Simulténeas. 5.4.8 Séries Temporais. Es-
tacionariedade, Processo Auto-Regressivo Média Mével. 5.4.9 Raiz
Unitéria e Cointegragéo.
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CIENCIA POLITICA: 1 Histéria do pensamento politico
ocidental. 1.1 Liberalismo: fundamentos, teoria, criticas e o indi-
vidualismo metodoldgico. 1.2 Marxismo: fundamentos, teoria, mé-
todo, categorias de andlise e criticas. 1.3 Formas de Governo. 1.4
Formagdo dos Estados modernos e ascensdo do nacionalismo. 2 Teo-
ria Gera do Estado. 2.1 Sociedade e Estado. 2.2 Teorias sobre a
origem do Estado e seus fins. 2.3 Organizaggo do Estado, estrutura e
funcdes. 2.4 Separacéo de poderes. 2.5 Formas de Estado (unitério,
regional e federativo). 2.6 Sistemas de governo (presidencialismo e
parlamentarismo). 2.7 Soberania como caracteristica de Estado. 2.8

Sistemas eleitorais e partidos politicos. 2.9 Pluralismo/Poliarquia. 3
Teoria politica. 3.1 Teoria das elites. 3.2 Teoria da ac&o socia. 3.3
Poder, dominagdo e resisténcia. 3.4 Partidos, instituicoes politicas e
sociedade civil. 3.5 Representacdo politica. 3.6 Comportamento po-
litico. 3.7 Processo de tomada de decisdes. 3.8 Consenso e opinido
publica. 3.9 Cidadania, representatividade e inclusdo. 3.10 Igualdade,
liberdade e justica. 3.11 Midia e politica. 3.12 Classe e estratificagdo
social. 4 Regimes politicos. 4.1 Democracia e suas instituicoes. 4.2
Totalitarismo e suas origens. 4.3 O novo nacionalismo (neonativismo)
e o fundamentalismo contemporaneo. 4.4 Atores ndo estatais. 5 Evo-
lugdo do Sistema Partidario Brasileiro. 5.1 O periodo imperial. 5.2 A
primeira republica. 5.3 Os partidos nos anos 30. 5.4 A organizagdo do
pluripartidarismo e os partidos do pds-guerra (1945-1964). 5.5 O
bipartidarismo (1966-1979). 5.6 O novo pluripartidarismo (1985-dias
atuais). 6 Governo e politicas publicas. 6.1 Formulagdo, andlise e
avaliagdo de politicas publicas. 6.2 Lobby, Advocacy e grupos de
presséo.

CIENCIAS SOCIAIS: 1 Teoria. 1.1 Individuo e sociedade.
1.2 Sociabilidade. 1.3 Civilizagdo. 1.4 Ordem socia: estrutura, di-
visdo do trabalho e grupos sociais. 1.5 Ideologias e valores. 1.6 O
socia e o simbdlico. 1.7 Escola socioldgica francesa e suas vertentes
tedricas - teoria estruturalista e teoria estrutural-funcionalista. 1.8
Conceito de sociedade na antropologia britanica. 2 Modelos de ex-
plicagdo sociolégica. 2.1 Explicagdo causal. 2.2 Explicag&o racional-
intencional. 2.3 Interpretacdo. 3 Sociologia politica. 3.1 Perspectivas
macro histéricas. 3.2 Estados Nacionais, formagdo e desafios con-
temporéneos. 3.3 Formagdo e préticas de atores ndo estatais e suas
relagBes com os Estados Nacionais. 3.4 Estruturagdo, organizagéo e
transformacdo do poder politico e de préticas coletivas. 3.5 Regimes
politicos e ordem social. 4 Antropologia social e cultura. 4.1 Ca
tegorias de pensamento, linguagem e sociedade. 4.2 Natureza e cul-
tura. 4.3 Tabu. 4.4 Racionalidade e reciprocidade nas trocas sociais.
4.5 Antropologia cultural estadunidense: padres culturais e perso-
nalidade. 4.6 Identidades: cultura e politica. 5 Edtatistica aplicada a
Ciéncias Sociais. amostragem, média, moda, mediana, desvio padréo,
erro. 5.1 Interpretacdo de gréficos. 5.2 Probabilidade. 5.3 Inferéncia.
5.4 Estimativa. 5.5 Correlaggo, extrapolagdo e interpolagcdo com va
ridveis de tempo ou espago.

RELAGOES INTERNACIONAIS: 1 Histéria das Relagtes
Internacionais. 1.1 O Congresso de Viena e as RelagBes Interna-
cionais na Europa no século XIX. 1.2 O Sistema Bismarckiano,
imperialismo e Colonialismo. 1.3 A Primeira Guerra Mundia. 1.4 Os
14 pontos de Wilson. 1.5 A Paz de Versalhes e a ordem mundial
resultante (1919-1939). 1.6 A Revolugdo Russa, o stalinismo e o
impacto internacional do socialismo. 1.7 O Fascismo e o Nazismo.
1.8 A Segunda Guerra Mundial. 1.9 A organizagéo das nages unidas.
1.10 Bipolarizacdo e Guerra Fria. 1.11 Descolonizagdo e Terceiro
Mundo: conflitos pds-coloniais e problemas de desenvolvimento. 1.12
Globalizacgo e fim do "socialismo real”. 1.13 O Mundo Pés-Guerra
Fria - tendéncias do século XXI. 2 Teoria das Relagbes Interna-
cionais. 2.1 Principais correntes tedricas e suas vertentes: realismo,
neorrealismo, realismo estrutural, idealismo, neoliberalismo, plura
lismo; globalismo, neomarxismo, estruturalismo. 2.2 A escola inglesa
Sua perspectiva sobre a ordem internacional. 2.3 Liberalismo, mar-
xismo e relagdes internacionais. 3 Politica Externa. 3.1 Teorias de
Andlise de politica externa. 3.2 A construcdo da identidade inter-
nacional. 3.3 Instituicoes e processo decisorio em politica externa. 3.4
opini&o pablica e politica externa.

21.2.34 AREA 4

REDES DE COMPUTADORES: 1 Técnicas basicas de co-
municagdo de dados. 2 Técnicas de comutac&o de circuitos, pacotes e
células. 3 Topologias de redes de computadores. 4 Arquitetura e
protocolos de redes de comunicagdo de dados. 5 Enderecamento e
protocolos da familia TCP/IP. 6 Modelo OSI. 7 Arquitetura cliente-
servidor. 8 Tecnologias de rede local: Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit
Ethernet. 9 Redes sem fio: padrfes 802.11, protocolos 802.1x, EAP,
WEP, WPA, WPA2._

PREVENGCAO E TRATAMENTO DE INCIDENTES: 1 Pro-
cedimentos de resposta a incidentes. 2 Andlise de logs e trilhas de
auditoria. 3 Dispositivos de Seguranca: firewall, IDS, IPS, antivirus,
web application firewall, proxies, NAT, VPN e filtro de conteido
web. 4 Pacotes de correcdo (patches) para aplicagbes e sistemas
operacionais. 5 Gerenciamento de privilégios administrativos. 6 Con-
tramedidas. 7 Arquitetura de seguranca Zero Trust. 8 Honeypots. 9
Whitelisting e Blacklisting.

FUNDAMENTOS DE ANALISE FORENSE: 1 Procedi-
mentos de andlise forense digital e cadeia de custodia. 2 Sistemas de
arquivos. 3 Persisténcia de dados. 4 Aquisicdo, duplicagdo e pre-
servacdo de dados. 5 Recuperacdo de dados apagados ou corrom-
pidos. 6 Andlise cronolégica (linha de tempo). 7 Estrutura de me-
moéria RAM. 8 Aquisi¢do de dados em memdria (offline e em tempo
real). 9 Identificacdo de atividade maliciosa em memodria. 10 Andlise
de tréfego de rede: coleta passiva e ativa e andlise de pacotes.

ANALISE DE ARTEFATOS MALICIOSOS: 1 Estrutura de
arquivos executaveis. 2 Técnicas de evasio e obstrugéo de andlise:
obfuscag8o, empacotamento, anti-debugging, anti-disassembly, anti-
VM. 3 Injecéo de cddigo, DLL hijacking e APl hooking. 4 Técnicas
de persisténcia e lateralidade. 5 Técnicas de exfiltragdo de dados. 6
Engenharia reversa e andlise de artefatos maliciosos: identificacdo de
propriedades estéticas e comportamento dindmico.

INTELIGENCIA DE AMEAGCAS CIBERNETICAS: 1 In-
teligéncia de ameagas em fontes abertas (OSINT). 2 Indicadores de
comprometimento (10C): YARA, OpenlOC, STIX, CybOX, TAXII. 3
Comportamento de ameagas cibernéticas: logs de atividades e iden-
tificacdo de objetivos. 4 Andlise de entropia em atagues cibernéticos.
5 Estruturas de comando e controle de artefatos maliciosos. 6 Re-
direcionamento de tréfego malicioso (sinkhole). 7 Técnicas de iden-
tificagdo e atribuicdo de campanhas de ataques cibernéticos.
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PRINCIPAIS AMEACAS E FORMAS DE ATAQUE: 1
Ameagas persistentes avancadas (APT). 2 Vulnerabilidades Zero Day.
3 Ataques de Negagdo de Servico (DoS) e Ataques Distribuidos de
Negagdo de Servico (DDoS). 4 Artefatos maliciosos: virus, cavalo de
tréia, worm, rootkit, backdoor, keylogger, spyware, adware, ran-
sonware. 5 Engenharia Social. 6 Man-in-the-middle. 7 Botnets. 8
Phishing. 9 Crimes cibernéticos.

TESTES DE PENETRACAO: 1 Tipos de testes de pene-
tragdo. 2 Metodologias de testes de penetragdo: OWASP, ISSAF,
NIST, OSSTMM, PTES. 3 Principais técnicas utilizadas em testes de
penetragdo. 4 Funcionamento das principais ferramentas para reco-
nhecimento, varredura, identificacdo e exploragdo de vulnerabilida-
des.

ANALISE DE VULNERABILIDADES: 1 Identificacio de
condicGes de erro. 2 Validagdo de entradas e fuzzing. 3 Identificacéo
de vulnerabilidades por inspegdo de codigo.

SEGURANCA DE APLICAQOES WEB: 1 SQL injection,
XSS, CSRF, ataques de inclusdo de arquivos. 2 Vulnerabilidades em
navegadores.

SEGURANGCA DE SISTEMAS MOVEIS (MOBILE): 1 Ar-
quitetura de sistema de arquivos e armazenamento de dados em dis-
positivos méveis. 2 Modelos de gerenciamento de permissdes para
1I0S e Android. 3 Vulnerabilidades de code signing. 4 Vulnerabi-
lidades de controles de autenticagdo. 5 Comunicagdo inter-aplicativos
e sidgjacking. 6 Artefatos maliciosos para dispositivos moéveis.

FUNDAMENTOS DE CRIPTOGRAFIA: 1 Conceitos ba
sicos e aplicagoes. 2 Criptografia simétrica e assimétrica. 3 Assinatura
e certificagéo digital. 4 Infraestrutura de Chaves Publicas. 5 Atagues
a sistemas de criptografia.

FUNDAMENTOS[)EPROTEQAOIDEINFRAESTRUTU-
RAS CRITICAS: 1 Nocgoes de Controladores Légicos Programaveis
(PLC). 2 Nogdes de Sistemas ICS/SCADA.

QUTROS CONCEITOS RELATIVOS A INTELIGENCIA
CIBERNETICA: 1 Terrorismo cibernético. 2 Espionagem cibernética.
3 Dark Web. 4 Deep Web. 5 Redes Anbnimas. 6 Hacktivismo. 7
Redes Sociais. 8 Big Data e correlacdo de eventos de seguranca da
informagdo. 9 Internet das Coisas (10T).

21.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFI COS PARA O CAR-
GO 2: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA

21241 AREA 1 3

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas
das organizagBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo
organizacional: plangjamento, diregdo, comunicagéo, controle e ava
liagdo. 3 Organizag@o administrativa: centralizagdo, descentralizagéo,
concentracdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da
Unido; administracdo direta e indireta. 4 Gestdo de processos. 5
Gestéo de Contratos. 6 Processos de licitagdes e contratos (Lei n°
8.666/1993 e alteracdes posteriores, Lei n° 10.520/2003 - Modalidade
de licitagdo pregdo, Decreto n° 5.450/2005 - Pregdo eletronico, De-
creto n° 7.892/2013 - Sistema de Registro de Pregos, Decreto
22711997 - Contratacdo de servicos pela Administracdo Pudblica
Federal direta, autérquica e fundacional, Decreto n° 8.538/2015 -
Tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno
porte, dentre outras, Instrucéo Normativa n® 05/2014 - SLTI/MPDG -
Pesquisa de pregos, Instrugdo Normativa n® 05/2017 - SLTI/MPDG -
Contratacdo de servigos sob o regime de execugéo indireta). 7 Con-
ceitos bésicos de plangamento. 7.1 Aspectos administrativos, téc-
nicos, econdmicos e financeiros. 7.2 Formulagdo de programas e
projetos. 7.3 Avaliagcdo de programas e projetos. 7.4 Tipos de ava-
liagdo. 7.5 Andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 8 Ges-
t&o de projetos. 8.1 Elaboragéo, anélise e avaliagdo de projetos. 9 Lei
Federal n°® 12.527/2011 (Lei de acesso a informagdo). 10 Lei Com-
plementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA:
1 Orgamento publico: conceitos e principios. 2 Orgamento-Programa:
fundamentos e técnicas. 3 Orgamento publico no Brasil: Titulos |, 1V,
V e VI daLei n°4.320/1964. 3.1 Orgcamento na Constituic&o de 1988:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei
Orgamentéria Anual (LOA). 3.2 Créditos Adicionais. 4 Ciclo or-
camentério: elaboragdo da proposta, discussdo, votagdo e aprovagdo
da lei de orcamento. 5 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal): principios, conceitos, plangjamento, renincia
de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntérias, trans-
paréncia da gesto fiscal, prestacdo de contas e fiscalizagdo da gestdo
fiscal. 6 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos conté
beis. 6.1 Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos 16-
gicos. 6.2 Contas a pagar e a receber - CPR. 7 Programagéo, exe-
cucdo e controle de recursos orgamentérios e financeiros. 7.1 Em-
penho, liquidacdo e pagamento da despesa. 7.2 Guia de Recolhimento
da Uni&o - GRU. 7.3 Controle e pagamento de restos a pagar e de
despesas de exercicios anteriores. 7.4 Suprimento de fundos. 7.5
Conformidade de Registro de Gestdo. 8 Retencdo e recolhimento de
tributos incidentes sobre bens e servicos. 8.1 Instrugdo Normativa
RFB n° 1234/2012. 9 Sistema Integrado de Plangiamento e Orca-
mento - SIOP: conceitos e funcionalidades.

GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAC;OES 1 Con-
ceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2
A fungdo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuigdes basicas e ob-
jetivos, politicas e sistemas de informagBes gerenciais. 3 Compor-
tamento organizaciond: relagbes individuo/organizagdo, motivagéo,
lideranga, desempenho. 4 Clima e cultura organizacional. 5 Quadro
de Lotacdo de Pessoal. 6 Andlise de Cargos. 7 Plangjamento de
carreira. 8 Plangamento de sucessdo. 9 Recrutamento e Selec&o:
técnicas e processo decisdrio. 10 Avaliagdo de Desempenho: ob-
jetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10.1 Decreto n° 7.133, de
19 de margo de 2010. 11 Gestdo por Competéncias. 12 Lel n°
8.112/90 e suas ateracoes.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1
Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. 2 Legislagdo béasica (Lei
n° 4.320/1964 e Decreto n° 93.872/1986). 3 Normas Brasileiras de
Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade. 3.1 NBC TSP -

Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacéo de Informagéo
Contébil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Plblico. 3.2
NBC T 16.11 - Sistema de Informacéo de Custos do Setor Publico. 4
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP) -
Edicdo: Parte | - Procedimentos Contébeis Orcamentérios, Parte 11 -
Procedimentos Contébeis Patrimoniais; Parte IV - Plano de Contas
Aplicado a0 Setor Publico; e Parte V - Demonstragdes Contébeis
Aplicadas a0 Setor Publico.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas
alteragOes e legisacdo complementar. 2 Pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Demonstracfes contabeis
pela legislagdo societaria, pelos principios da contabilidade e pro-
nunciamentos contédbeis do Comité de Pronunciamentos Contébeis
(CPC). 3.1 Demonstragdo de fluxos de caixa (métodos direto e in-
direto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do
exercicio. 3.4 Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido.
3.5 Demonstragéo do Resultado Abrangente. 4 Mensuragéo do valor
justo. 5 Andlise econdmico-financeira. 5.1 Indicadores de endivi-
damento. 5.2 Indicadores de estrutura de capitais. 5.3 Andlise vertical
e horizontal. _

NOCOES DE ECONOMIA: 1 Economia do setor publico.
1.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 1.2 Politicas
fiscal e monetéria; outras politicas econdmicas. 1.3 Evolucéo da par-
ticipagdo do setor publico na atividade econdmica. 1.4 Financiamento
do déficit pablico a partir dos anos 80 do século XX. 1.5 Inflagéo e
crescimento. 2 Economia brasileira. 2.1 Aspectos gerais do com-
portamento recente da economia brasileira e das paliticas econdmicas
adotadas pelos Ultimos governos. 2.2 Mudangas estruturais da eco-
nomia brasileira a partir da aceleracéo dos processos de industria-
lizac8o e urbanizaggo. 2.3 Os planos de desenvolvimento mais im-
portantes desde a segunda metade do século XX. 2.4 Indicadores do
desenvolvimento econbmico e social brasileiro contemporéneo. 2.5
Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 2.6 Es-
trutura tributéria brasileira. 2.7 O mercado de trabalho e as condigoes
de emprego e renda. 2.8 Estrutura orcamentaria e evolucdo do déficit
e da divida pablica brasileira. 2.9 A previdéncia socia e suas pers-
pectivas. 2.10 Cambio, reservas e relagbes comerciais e financeiras do
Brasil com o resto do mundo. 2.11 Taxas de juros.

21.2.4.2 AREA 2

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducéo ao direito ad-
ministrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito ad-
ministrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacao
do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4
Sistemas administrativos. sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracgo plblica. 2.1 Administragdo pd-
blica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo pu-
blica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Contelido: supremacia do interesse
piblico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragéo, dos
interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da admi-
nistragdo plblica. 4 Organizagdo administrativa 4.1 Centralizagdo,
descentralizag&o, concentragépo e desconcentracéo. 4.2 Administracéo
direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgéo publico: conceito; teorias sobre as
relaces do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e clas-
sificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autar-
quias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5
FundacGes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de
economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais
e terceiro setor. 4.4.1 Servigos sociais autbnomos. 4.4.2 Entidades de
apoio. 4.4.3 OrganizagOes sociais. 4.4.4 Organizagdes da sociedade
civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2
Fatos da administragdo, atos da administragdo e atos administrativos.
5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6
Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito admi-
nistrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogacdo, anu-
lacdo e cassag8o. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discriciona
riedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulédvels e inexistentes.
5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n°
9.784/1999. 7 Poderes e deveres da administracéo publica. 7.1 Poder
regulamentar. 7.2 Poder hierérquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder
de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de
probidade. 7.8 Dever de prestagdo de contas. 7.9 Uso e abuso do
poder. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n°
8.987/1995. 8.1.2 Lei n° 11.079/2004 e suas ateragdes (parceria pU-
blico-privada). 8.2 Conceito. 8.3 Elementos constitutivos. 8.4 Formas
de prestagdo e meios de execucdo. 8.5 Delegacdo: concessdo, per-
missdo e autorizagdo. 8.6 Classificagdo. 8.7 Principios. 8.8 Remu-
neracdo. 8.9 Usuérios. 9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1
Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitaco ad-
ministrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupagdo tempo-
réria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 De-
sapropriacdo. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragbes. 10.1.2 Lel n° 10.520/2002 e demais
disposices normativas relativas a0 pregdo. 10.1.3 Decreto n°
7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 10.1.4 Lei n° 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratag6es Plblicas). 10.1.5 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Conceito. 10.3 Objeto e finalidade. 10.4 Des
tinatarios. 10.5 Principios. 10.6 Contratacdo direta: dispensa e ine-
xigibilidade. 10.7 Modalidades. 10.8 Tipos. 10.9 Procedimento. 10.10
Anulagdo e revogagdo. 10.11 Sangbes administrativas. 11 Contratos
administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n° 8.666/1993
e suas ateragbes. 11.1.2 Decreto n° 6.170/2007, Portaria Intermi-
nisteriadl CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteragbes. 11.1.3 Lei n°
11.107/2005 e suas alteracBes e Decreto n° 6.017/2007 (consorcios
administrativos). 11.2 Conceito. 11.3 Caracteristicas. 11.4 Vigéncia
11.5 Alteragbes contratuais. 11.6 Execucdo, inexecugdo e rescisdo.

11.7 Convénios e instrumentos congéneres. 11.8 Consrcios publicos.
12 Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classi-
ficagdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2
Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude.
12.3 Controle exercido pela administragdo publica. 12.4 Controle
legislativo. 12.5 Controle judicial. 13 Improbidade administrativa.
13.1 Lei n° 8.429/1992 e suas ateragdes. 14 Agentes plblicos. 14.1
Legislagdo pertinente. 14.1.1 Lel n° 8.112/1990 e suas alteragOes.
14.1.2 Disposi¢Bes constitucionais aplicaveis. 14.2 Conceito. 14.3
Espécies. 14.4 Cargo, emprego e funcdo publica. 14.5 Provimento.
14.6 Vacancia. 14.7 Efetividade, estabilidade e vitaiciedade. 14.8
Remuneragdo. 14.9 Direitos e deveres. 14.10 Responsabilidade. 14.11
Processo administrativo disciplinar. 14.12 Regime de previdéncia. 15
Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteris-
ticas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e
alienacdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 16 Respon-
sabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo historica. 16.2 Teorias sub-
jetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Res-
ponsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 16.6 Reparacéo do dano. 16.7 Direito de
regresso. 16.8 Responsabilidade priméria e subsididria. 16.9 Res
ponsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade
do Estado por atos judiciais. 17 Instrugdo Normativa n° 05/2014 -
SLTI/MPDG - Pesguisa de precos, Instrugdo Normativa n® 05/2017 -
SLTI/MPDG - Contratagdo de servigos sob o regime de execugéo
indireta). 18 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 19 Dis-
posicdes doutrindrias aplicaveis.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Con-
ceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia da Cons-
tituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Inter-
pretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e li-
mites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte
originério. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais.
4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de
injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Naciondidade. 4.5
Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estedo.
5.1 Organizag@o politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro.
5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito
Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos
estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposi¢Oes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito
Federal e dos territérios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legidativo. 7.2.1 Es-
trutura, funcionamento e atribuicdes. 7.2.2 Comissies parlamentares
de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentarla
7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU) 7.2.5 Processo legislativo.
7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Pre-
sidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuigdes, prerrogativas e respon-
sabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e
de Defesa Nacional. 7.4 Poder judicidrio. 7.4.1 DisposigBes gerais.
7.4.2 Orgéos do poder judicidrio. 7.4.2.1 Organizagdo e competéncias.
7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fungles essenciais a
justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes,
organizac&@o e competéncias. 8.2 Advocacia Piblica. 8.3 Advocacia e
Defensoria Pablica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas
gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
congtitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 A¢éo declaratéria
de congtitucionalidade. 9.6 Acao direta de inconstitucionalidade. 9.7
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo di-
reta de incongtitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de in-
congtitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das
instituigdes democréticas. 11 Sistema Tributério Nacional. 11.1 Prin-
cipios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da
Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas
tributérias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orca
mentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e re-
forma agréria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17 Disposi¢des dou-
trinérias aplicaveis.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito
brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia das
leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da perso-
nalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Au-
séncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicOes Gerais. 3.2. Conceito e
Elementos Caracterizadores. 3.3 Constitui¢do. 3.4 Extincéo. 3.5 Ca-
pacidade e direitos da personaidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades
de fato. 3.8 Associagles. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagbes. 3.11 Gru-
pos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade ju-
ridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sicios. 4 Bens.
4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corporeos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos.
6.4 Representagdo. 6.5 Condicao, termo e encargo. 6.6 Defeitos do
negaécio juridico. 6.7 Existéncia, eficicia, validade, invalidade e nu-
lidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e
ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Con-
tratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagdo. 10.3 Contratos em geral.
10.4 Disposigoes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Exting&o.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Le n° 13.105/2015 -
Novo Caédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis. 3 A
jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e carac-
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teristicas. 4.2 Condigdes da ag8o. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos
processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3
Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 7.5 Li-
tisconsorcio. 8 Intervengdo de terceiros. 9 Poderes, deveres e res-
ponsabilidade do juiz. 10 Ministério Pdblico. 11 Advocacia Publica
12 Defensoria pdblica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos.
13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicagdo dos atos pro-
cessuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da
causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢des
gerais. 15 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 16 Processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 16.1 Procedimento
comum. 16.2 Disposi¢des Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Impro-
cedéncia liminar do pedido. 16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de
mediacdo. 16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia 16.7 Audiéncia
de instrucéo e julgamento. 16.8 Providéncias preliminares e de sa
neamento. 16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 16.10
Provas. 16.11 Sentenca e coisa julgada. 16.12 Cumprimento da sen-
tenga. 16.13 Disposices Gerais. 16.14 Cumprimento. 16.15 Liqui-
dagdo. 17 Procedimentos Especiais. 18 Procedimentos de jurisdicdo
voluntéria. 19 Processos de execucgdo. 20 Processos nos tribunais e
meios de impugnagéo das decisdes judiciais. 21 Livro Complementar.
22 Disposigoes finais e transitorias. 23 Mandado de seguranca. 24
Acéo popular. 25 Acdo civil pablica 26 Acdo de improbidade ad-
ministrativa. 27 Reclamagéo constitucional. 28 Lei n° 8.245/1991 e
suas ateragdes (Locagdo de imdveis urbanos). 28.1 Procedimentos.
29 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 30 Disposi¢des doutri-
nérias aplicaveis.

DIREITO COMERCIAL: 1 O estabelecimento: conceito e
natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2 Nome em-
presarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O Em-
presario: reguisitos necessarios, impedimentos, direitos e deveres em
face da legislago vigente. 5 Atos de comércio. 6 Contratos de Em-
presas. nocdes, requisitos, classificagdo, formacdo, meios de provas,
contratos de compra e venda e de prestagdo de servicos, contratos de
conta corrente, de abertura de crédito, de alienagdo e contrato de
leasing. 7 Responsabilidade dos sicios e administradores. 7.1 Dou-
trina da desconsideragdo da personalidade juridica. 8 Sociedades Em-
presérias: classificagdo, caracteristicas, distingdes: sociedades ndo
personificadas, sociedade comum e em conta de participagdo; so-
ciedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em
comandita simples, limitada, andnima, em comandita por agdes, co-
operativa e coligadas - liquidagdo, transformag&o, incorporagdo, fusdo
e da cisdo das sociedades, sociedade dependente de autorizacdo. 9
Faléncia e Recuperagdo Judicial e extrajudicial. 10 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 11 DisposicBes doutrinarias apli-
caveis.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Financas publicas na Consti-
tuicdo de 1988. 2 Orgamento. 2.1 Conceito e espécies. 2.2 Natureza
juridica. 2.3 Principios orgamentérios. 2.4 Normas gerais de direito
financeiro (Lei n° 4.320/1964). 2.5 Fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e clas
sificagdo. 3.2 Principio da legalidade. 3.3 Técnica de realizagdo da
despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. 3.4 Disciplina
congtitucional e legal dos precatorios. 3.5 Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 4 Receita publica. 4.1 Con-
ceito. 4.2 Ingressos e receitas. 4.3 Classificag8o: receitas originérias e
receitas derivadas. 4.4 Preco publico e sua distinggo com a taxa. 5
Divida ativa da Unido de natureza tributéria e ndo-tributéria. 6 Ju-
risprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 DisposicBes dou-
trindrias aplicaveis.

DIREITO PENAL (legisiagdo especifica) E PROCESSUAL
PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e
anterioridade. 1.2 Lei penal no tempo e no espago. 2 Crime. 2.1
Conceito. 2.2 Relagdo de causalidade. 2.3 Relevancia da omissdo. 2.4
Crime consumado, tentado e impossivel. 2.5 Desisténcia voluntéria e
arrependimento eficaz. 2.6 Arrependimento posterior. 2.7 Crime do-
l0so, culposo e preterdoloso. 2.8 Tipicidade (tipo legal do crime). 2.9
Erro de tipo e erro de proibicdo. 2.10 Coagéo irresistivel e obediéncia
hierérquica. 3 Exclus@o de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Con-
curso de pessoas. 6 Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. 7 Pena
de multa criminal (art. 51 do Cédigo Penal). 8 Ag&o pena publica e
privada. 9 Extingd da punibilidade. 10 Crimes contra a adminis-
tracdo publica e Lei n.° 8.429/1992. 11 Crimes relativos a licitagdo
(Lei n° 8.666/1993 e alteragbes). 12 Crimes contra a fé publica. 13
Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). 14 Crime de
imprensa (Lei n° 5.250/1967). 15 Crime de preconceito (Lei n°
7.716/1989). 16 Crime organizado (Lei n° 9.034/95). 17 Suspensdo
condicional do processo (Lei n° 9.099/1995). 18 Interceptacdo te-
lefonica (Lei n° 9.296/1996). 19 Direto processua penal. 19.1 Prin-
cipios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 19.2 Fontes. 19.3
Lei processua penal: fontes, eficécia, interpretagdo, analogia, imu-
nidades. 19.4 Sistemas de processo penal. 20 Inquérito policial. 20.1
Historico; natureza; conceito; finaidade; caracteristicas; fundamento;
titularidade; grau de cogni¢do; valor probatério; formas de instau-
racéo; notitia criminis; delatio criminis; procedimentos investigativos,
indiciamento; garantias do investigado; conclusdo; prazos. 20.2 Atri-
buicdbes da policia federd na persecugdo crimina: Lei n°
10.446/2002; jurisdicdo; competéncia; conexdo e continéncia;, pre-
vengao; questOes e procedimentos incidentes. 21 Processo criminal:
finalidade, pressupostos e sistemas. 22 Provas. 22.1 Conceito, objeto,
classificagdo e sistemas de avaliacdo. 22.2 Principios gerais da prova,
procedimento probatério. 22.3 Valoragdo. 22.4 Onus da prova. 22.5
Provas ilicitas. 22.6 Meios de prova: pericias, interrogatério, con-
fissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareagao,
documentos, indicios. 22.7 Busca e apreensdo: pessoal, domiciliar,
requisitos, restrices, horérios. 23 Prisdo. 23.1 Conceito, espécies,
mandado de priséo e cumprimento. 23.2 Prisdo em flagrante. 23.3
Prisdo temporéria. 23.4 Priso preventiva. 23.5 Principio da neces-
sidade, prisdo especial, liberdade provisoria. 23.6 Fianga.

24 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 25 Dis-
posicodes doutrinarias aplicaveis.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1
Conceito, origem e evolugéo legidativa no Brasil, organizagéo e prin-
cipios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢cdes
sociais, salério-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social.
3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiag8o e inscri¢do. 3.3 Caréncia.
3.4 Espécies de beneficios e prestacOes, disposicOes gerais e es-
pecificas. 3.5 Salério-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Rea
Justamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de
beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 AgBes judiciails em matéria pre-
videncidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de pre-
vidéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensacao financeira. 6 Previdéncia complementar.
7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8 Disposi¢Ges dou-
trinarias aplicaveis.

21.2.4.3 AREA 3

A PESSOA E O COMPORTAMENTO ORGANIZACIO-
NAL: 1 Teorias psicodinamicas do desenvolvimento da personali-
dade. 2 Psicopatologias: diagndstico, evolugéo e laudos. 3 Possi-
bilidades de intervencao na érea psicossocial: planos, programas, pro-
jetos e atividades de trabalho, psicoterapia breve, terapia de grupo. 4
Paliticas inclusivas e deficiéncia. 5 Doengas sexuamente transmis-
siveis. 5.1 Atuagdo em programas de prevencédo e tratamento. 6 As
fontes de tensdo: as emogdes, as frustragdes, a motivagdo, os con-
flitos. 7 Teorias da motivagdo. 8 Percepcdo, atitudes, valores e di-
ferengas individuais. 9 Comunicagdo interpessoal. 10 Relacionamento
inter al. 11 O comportamento social, a dindmica dos grupos e o
desenvolvimento de equipes. 12 Teorias e técnicas de dindmica de
grupo. 13 Lideranca: teorias. 14 A organizagdo como sistema e o
desenvolvimento organizacional: pressupostos bésicos, processos, téc-
nicas. 15 Qualidade de vida no trabalho. 15.1 Fatores de risco ocu-
pacional e salde mental no ambiente de trabalho, prevencdo, iden-
tificagdo, avaliagdo desses fatores e promogdo da salide. 16 Clima
organizacional. 17 Cultura organizacional. 18 Métodos e técnicas de
peﬁqwsa organizacional. 19 Orientacdo para aposentadoria nas or-
ganizagdes. 20 Discriminagdo e assédio moral no trabalho.

MODELOS E PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS: 1
Modelos de gestdo de pessoas. 2 Gestdo de pessoas por Compe-
téncias. 2.1 Conceito e tipologia de competéncias. 2.2 ldentificacdo e
priorizacdo de competéncias. 2.3 Mapeamento de perfis profissionais
por competéncias. 3 Recrutamento e selecdo de pessoa. 3.1 Pla
nejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 3.2 Selecdo
por competéncias. 4 Andlise de cargo: objetivos e métodos. 5 Ava-
liacdo de perfil comportamental: teorias, métodos e técnicas. 6 Ins-
trumentos psicolégicos - testes projetivos, cognitivos, inventérios
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia: fundamentos, apli-
cacdo, corregdo, levantamento, andlise, elaboracdo de laudos e ta
belas. 7 Treinamento e Desenvolvimento (T&D). 7.1 Identificagdo
das necessidades de treinamento por competéncia. 7.2 O papel do
T&D nos programas de gestdo de competéncia. 8 Avaliacdo e gestdo
de desempenho.

O PSICOLOGO NAS ORGANIZA(;OES 1 Papel profis-
sional, atribuicBes e competéncia técnica do psicologo nas organi-
zagOes. 2 Codigo de Etica Profissional do Psicologo. 3 Politica de
Atencdo a Salde e Seguranca do Trabalho - PASS. 4 Subsistema
Integrado de Atenc&io a Salde do Servidor Pdblico Federal - SIASS
(Decreto n° 6.833/2009).

21.2.4.4 AREA 4

1 Plangjamento de ensino. 2 Plangiamento curricular. 3 Di-
dética. 4 Formulagdo de objetivos de ensino. 5 Taxonomia de ob-
jetivos educacionais: Taxonomia de Bloom. 6 Recursos de ensino. 7
Metodologia de ensino. 8 Avaliagdo da aprendizagem (montagem de
provas; tipos de itens; critérios para dosagem de conteido e para
valoragdo de questBes). 9 Habilidades e competéncias. 10 Elaboragéo
de projetos pedagdgicos. 11 Tecnologia da educacdo. 12 Educagdo a
distdncia. 13 Estatisticas educacionais. 14 Educagdo corporativa. 15
Projeto pedagdgico. 16 Metodologia de ensino. 17 Avaliagéo de pro-
cesso de ensino.

21.2.45 AREA 5

1 Construcéo civil. 1.1 Planiatimetria. 1.2 Infraestrutura ter-
ritorial. 1.3 Sistemas, métodos e processos de construcdo civil. 1.4
Edificagtes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia dos ma-
teriais de construgdo civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construgdo
civil. 1.9 Patologia das construgdes. 1.10 Recuperagdo das cons-
trugbes. 1.11 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidro sa-
nitarios, de gés, de prevencéo e combate a incéndio). 1.12 Instalagdes.
2 Sistemas estruturais. 2.1 Estabilidade das estruturas. concreto, me-
tal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estru-
turas, estruturas especiais, pré-moldados. 3 Geotecnia. 4 Transportes.
4.1 Sinalizagdo. 4.2 Logistica 5 Hidrotecnia. 5.1 Hidraulica e hi-
drologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e processos de aprovei-
tamento mdltiplo de recursos hidricos. 6 Saneamento bésico. 6.1
Hidréaulica e hidrologia aplicadas a0 saneamento. 6.2 Sistemas, mé-
todos e processos de abastecimento, tratamento, reservacdo e dis-
tribuicdo de &guas. 6.3 Sistemas, métodos e processos de saneamento
urbano e rural. 7 Avaliacdo de iméveis urbanos. 8 LicitacOes e con-
tratos. 8.1 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 8.2
Nogdes da Lel n° 8.666/1993 e ateraches - Licitagbes e contratos:
legislagdo especifica para obras de engenharia civil. 9 Elaboracdo de
relatérios técnicos e pareceres. 10 Principios de plangamento e de
orcamento publico. 11 Elaboracdo de orcamentos. 12 Engenharia de
seguranca do trabalho. 12.1 Higiene do trabalho. 12.2 Doengas pro-
fissionais e doencas do trabalho. 12.3 Avaliacdo e controle de riscos
profissionais. 12.4 Prevenc&o e controle de riscos em méaquinas. 12.5
Equipamentos e instalagdes. 12.6 Prevencdo e protecdo a salde e
segurancga ocupacional e do meio ambiente. 12.6.1 Protecdo ao meio
ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas
regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. 12.7 Ergonomia. 13
Informética e programas computacionais de engenharia. 13.1 CAD,

Excel e programas computacionais usuais para projetos de enge-
nharia. 14 Legislacdo profissiona pertinente (sistema CONFEA-
CREA). }

21.2.4.6 AREA 6

1 Materiais elétricos e eletronicos. 2 Materiais condutores:
caracteristicas dos materiais condutores, resistividade, condutividade
elétrica, condutividade térmica, coeficiente de temperatura, tensdo de
contato, forga termoelétrica, efeito Hall. 3 Materiais semicondutores:
teoria basica dos semicondutores; tipos e caracteristicas; purificacdo e
dopagem; jungdo semicondutora e componentes tipicos. 4 Circuitos
elétricos e eletronicos. teoria de circuitos - leis que regem e ele-
mentos que compdem os circuitos lineares; teoremas bésicos de cir-
cuitos; circuitos equivalentes; quadripolos; fontes controladas; trans-
formadas de Laplace e Fourier aplicadas a circuitos. 5 Eletronica
diodos semicondutores, transistores bipolares e transistores de efeito
de campo: funcionamento, caracteristicas e aplicacoes; polarizacdo e
estabilidade. 6 Sistemas digitais: 16gica booleana e aritmética binéria;
varidveis, funcBes e operacles bindrias, bases numéricas; circuitos
combinacionais e sequenciais; maguinas de estado; familias l6gicas:
TTL e CMOS. 7 Computadores digitais; memorias principais de mi-
croprocessadores. 8 Sistemas de comunicacdo e telecomunicagdes:
teoria da comunicag8o; sinais. caracteristicas, tipos, espectro; mo-
dulacdo de sinais: amplitude frequéncia, fase e pulso; codificagdo;
transmissdo de sinais e dados. 9 Sistemas de medicdo e controle
elétrico e eletronico; medicdo e erro: definicdes; exatiddo e precisio;
algarismos significativos; tipos de erro; andlise estatistica e proba
bilidade de erros; erros-limite. 10 Sistemas e unidades de medidas:
unidades fundamentais e derivadas; unidades elétricas e magnéticas;
Sistema Internacional de Unidades. 11 Sistemas de aquisi¢éo e testes
computadorizados; interfaces, multiplexacéo; testes automatizados,
controle digital. 12 Engenharia de controle: modelagem de sistemas
dindmicos; resposta transitéria e permanente; diagrama de blocos e
fluxo de sinal; equages e variaveis de estado; critérios de esta
bilidade; andlise nos dominios tempo e frequéncia compensadores de
ganho e fase; controladores PID. 13 Condicionamento, conversagéo e
recuperagdo de sinais: filtragem, média correlagéo e codificagdo; con-
versores A/D e D/A. 14 Projeto l6gico e elétrico de sistemas mi-
croprocessados. 15 Arquitetura ARM. 16 Arquitetura FPGA. 17 Fun-
damentos de Sistemas operacionais. 18 Fundamentos de redes e co-
municacdo de dados. 19 Estrutura e linguagens de programacéo. 20
Arquitetura de Microprocessadores. 21 Registradores. 22 Compila-
dores. 23 Enderecamento e Conjunto de instrugbes. 24 Memdria e
adaptadores de interface de entrada e saida. 25 Dispositivos de me-
méria.

21.2.4.7 AREA 7

MATEMATICA: 1 Célculo diferencia e integral para uma e
vérias variaveis. 2 Calculo numérico, pesquisa de maximos e minimos
de funcBes, metodos de integracdo e de diferenciacdo. 3 Equactes
diferenciais ordinarias. 4 Numeros complexos e funcbes de variavel
complexa. 5 Algebra linear. 5.1 Espagos vetoriais de dimens3o finita,
transformagoes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e
produto vetorial. 6 Algebra. 7 Teoria dos nimeros. 8 Geometria. 9
Geometria_diferencial. 10 Andlise de agoritmos. 11 Introdugéo a
programacado linear. 12 Andlise combinatoria

ESTATISTICA: 1 Probabilidade. 2 Processos estocésticos. 3
Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. 4 Inferéncia
estatistica. 5 Estatistica computacional. 6 Céculo numérico. 7 Es-
tatistica ndo paramétrica. 8 Estatistica Bayesiana. 9 Técnicas de
amostragem. 10 Andlise de regressdo linear. 11 Andlise de dados
categorizados. 12 Controle estatistico de qualidade. 13 Andlise mul-
tivariada. 14 Andlise de séries temporais. 15 Andlise de sobrevi-
véncia. 16 Delineamento e andlise de experimentos. 17 Teoria da
informag&o.

CRIPTOGRAFIA: 1 Medidas de informagao e criptografia. 2
Fundamentos de sistemas criptogréficos simétricos e assimétricos. 3
Fundamentos de modos de operacdo de cifras. 4 Fundamentos de
protocolos criptogréficos. 5 Fundamentos de fungdes hash. 6 Fun-
damentos de l6gica de programagéo.

21.2.4.8 AREA 8 B

FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: 1 Organizacdo e
arquitetura de computadores. 2 Componentes de um computador
(hardware e software).

LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Construcdo de algorit-
mos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 3 Varidveis e cons-
tantes. 4 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 5 Avaliagdo de
expressdes. 6 Fungdes pré-definidas. 7 Conceito de bloco de co-
mandos. 8 Estruturas de controle, selecdo, repeticéo e desvio. 9 Ope-
radores e expressoes. 10 Passagem de parametros. 11 Recursivida

de.

GOVERNANGCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
1 Conceitos bésicos. 2 Planejamento estratégico. 3 COBIT 4.1: con-
ceitos bésicos, estrutura e objetivos, requisitos da informagdo, re-
cursos de tecnologia da informagdo, dominios, processos e objetivos
de controle. 4 ITIL v.3: conceitos bésicos, estrutura e objetivos; pro-
cessos e fungles de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de
servigos. 4 PMBOK 4% edicgo: conceitos basicos, edtrutura e ob-
jetivos; projetos e a organizagao; ciclo de vida de projeto e de pro-
duto; processos, grupos de processo e dreas de conhecimento.

CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE TI: 1 As-
pectos especificos da contratagdo de bens e servicos de TI. 2 Ins-
trucdo Normativa n° 4/2008, do Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestéo. 3 Elaboracdo de projetos basicos para contratagéo
de bens e servicos de TI. 4 Acompanhamento de contratos de TI.

REDES DE COMUNICACAOC: 1 Meios de transmissdo. 2
Técnicas bésicas de comunicagdo de dados. 3 Técnicas de comutagdo
de circuitos, pacotes e células. 4 Topologias de redes de compu-
tadores. 5 Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo de da-
dos. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Tecnologias de rede local Ether-
net/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet. 8 Cabeamento: par trancado sem
blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (AN-
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SI/TIA/EIA-568-B). 9 Fibras Opticas. 10 Redes sem fio (wireless). 11
Padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 12
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 13 Redes locais vir-
tuais (IEEE 802.1Q). 14 Qualidade de servico(QoS), priorizagdo de
pacotes (IEEE 802.1p), priorizacdo de tipos de servico (Type of
Service - ToS), priorizagdo de servigos diferenciados "Diffserv". 15
AplicagBes de voz e imagem sobre redes, protocolo SIP, protocolo
H.323, servicos multicast, "streaming" de 4udio e video. 16 Ele-
mentos dos servicos de voz e video sobre IP (gateways de voz,
gatekeepers, SIP Servers, MCUs, Codecs). 17 Redes de longa dis-
tancia. 18 MPLS. 19 Servicos de diretério, padréo X.500 e LDAP. 19
Internet. 20 Protocolo TCP/IP. 21 Protocolo ICMP. 22 Técnicas de
roteamento de pacotes de dados (rotas estéticas e protocolos de ro-
teamento dindmico RIP, OSPF e BGP). 23 Servicos de nomes de
dominios (DNS). 24 Servico DHCP. 25 Servicos HTTP e HTTPS. 26
Servico de transferéncia de mensagens SMTP. 27 Proxy cache. 28
Proxy reverso,

GERENCIA DE REDES: 1 Protocolo SNMP. 2 Conceitos de
MIB, MIB Il e MIBs proprietérias. 3 Conceito de agentes SNMP e
servigos de gerenciamento de rede (NMS). 4 Comunicagdo entre
NMS e agentes (GET, SET). 5 Comunicagdo entre agentes e NMS
(traps). 6 Protocolos RADIUS e TACACS. 7 Gerenciamento de dis-
positivos de rede, servidores e aplicagdes. 8 Geréncia de falha, de
capacidade e de mudanga. 9 Programacdo shell script/bash script e

PERL.

SEGURANGA DA INFORMAGAO: 1 Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. 2 Algoritmos de criptografia si-
métricos e assimétricos. 3 Assinatura e certificacdo digital. 4 VPN e
VPN-SSL. 5 Firewall. 6 Prevencdo de intrusdo. 7 Proxy. 8 NAT. 9
Filtro de conteGdo WEB. 10 Web Application Firewall. 11 Combate
a codigos maliciosos. 12 Prevengdo e tratamento de incidentes. 13
Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. 14 Mawa-
res. virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, back-
doors, keylogger, worms. 15 Norma ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005 (Andlise/Avaliagdo e tratamento dos riscos, politica de
seguranga da informagdo, gestdo de ativos, seguranca fisica e do
ambiente, gerenciamento das operagBes e comunicagdes, controle de
acessos, aquisicao, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
informagdo, gestéo de incidentes de seguranca da informagdo e gestao
da continuidade do negdcio).

SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS E LINUX: 1
Conceitos béasicos. 2 Nogdes de administracdo, configuracéo e se-
guranca de servidores. 3 Técnicas para deteccdo de problemas e
otimizag&o de desempenho. 4 Administracdo de servigos de diretorio:
Active Directory e LDAP. 5 Administracdo de Servico de moni-
toramento e gerenciamento de redes: System Center. 6 Administragdo
de servicos de rede: DNS, DHCP, impressao e compartilhamento de
arquivo. 7 Interoperabilidade. 8 Topologia tipica de ambientes com
alta disponibilidade e escalabilidade. 9 Balanceamento de carga, fail-
over e replicacdo de estado. 10 Técnicas para deteccéo de problemas
e otimizagdo de desempenho.

SISTEMAS DE VIRTUALIZAGAO: 1 Conceitos bésicos. 2
Nocdes de administracdo, configuragdo e seguranca de sistemas de
virtualizagdo: VMware e Hiper-V. 3 Técnicas para detecgéo de pro-
blemas e otimizacéo de desempenho. 4 Topologia tipica de ambientes
com dlta disponibilidade e escalabilidade. 5 Balanceamento de carga,
fail-over e replicagéo de estado. 6 Técnicas para detecgéo de pro-
blemas e otimizacdo de desempenho.

SISTEMAS GERENCIADORES DE CORREIO ELETRO-
NICO: 1 Conceitos basicos. 2 Nogdes de administragdo, configuragio
e seguranca de sistemas de correio eletronico: Exchange, Postfix e
Zimbra. 3 Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. 4 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de
estado. 5 Técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo de de-
sempenho.

SISTEMA GERENCIADOR WEB: 1 Conceitos basicos. 2
Nogdes de administragdo, configuragdo e seguranca de sistema ge-
renciador Web: Apache e NGINX. 3 Topologia tipica de ambientes
com ata disponibilidade e escalabilidade. 4 Balanceamento de carga,
fail-over e replicagdo de estado. 5 Técnicas para detecgdo de pro-
blemas e otimizacdo de desempenho.

SISTEMA DE APLICACAO WEB: 1 Conceitos basicos. 2
Nogdes de administragdo, configuragdo e seguranga de sistema de
aplicacdo Web: Tomcat e JBoss. 3 Topologia tipica de ambientes com
alta disponibilidade e escalabilidade. 4 Balanceamento de carga, fail-
over e replicacdo de estado. 5 Técnicas para detecgdo de problemas e
otimizagdo de desempenho.

SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCOS DE DA-
DOS: 1 Conceitos bésicos. 2 Nocdes de administracdo, configuragdo
e seguranca de sistemas gerenciadores de banco de dados: ORACLE,
MS-SQL; MySQL; BRS-Search e PostgreSQL. 3 Topologia tipica de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 4 Balanceamento
de carga, fail-over e replicagdo de estado. 5 Técnicas para deteccéo de
problemas e otimizag&o de desempenho.

TECNOLOGIAS E ARQUITETURA DE DATACENTER: 1
Conceitos bésicos. 2 Servigos de armazenamento, padrdes de disco e
de interfaces. 3 RAID. 4 Tecnologias de armazenamento DAS, NAS
e SAN. 5 Tecnologias de backup. 6 Deduplicacgo. ILM - Information
Lifecycle Management. 7 Computago em nuvem.

21.2.4.9 AREA 9 5

FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: 1 Organizagdo e
arquitetura de computadores. 2 componentes de um computador
(hardware e software). 3 Sistemas de entrada e saida. 4 Sistemas de
numeragdo e codificacdo. 5 Aritmeética computacional. 6 Principios de
sistemas operacionais.

LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Construgdo de algorit-
mos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 3 Varidveis e cons-
tantes. 4 Comandos de atribui¢éo, entrada e saida. 5 Avaliagdo de
expressdes. 6 Fungdes pré-definidas. 7 Conceito de bloco de co-

mandos. 8 Estruturas de controle, selecéo, repeticdo e desvio. 9 Ope-
radores e expressoes. 10 Passagem de parametros. 11 Recursividade.
12 Conceitos béasicos de programagdo estruturada e orientada a ob-
jetos. 13 Métodos de ordenagdo, pesquisa e hashing.

CONCEITOS DE REDE LOCAL: 1 Arquitetura cliente-ser-
vidor. 2 Arquitetura TCP/IP. 3 Servicos de Redes. 4 AplicacBes Web.
5 Internet e Intranets. 6 Autenticacdo de usuérios. padréo Oauth,
LDAP;

ENGENHARIA DE REQUISITOS: 1 Conceitos bésicos. 2
Técnicas de licitagdo de requisitos. 3 Gerenciamento de requisitos. 4
Especificagdo de requisitos. 5 Técnicas de validagdo de requisitos. 6
Prototipagao.

QUALIDADE DE SOFTWARE: 1 Metodologias de desen-
volvimento de software. 2 Processo unificado: conceitos, diretrizes,
disciplinas. 3 Metodologias ageis. 4 Metncas e estimativas de softwa-
re. 5 Andlise por pontos de fungdo. 6 CMMI: conceitos bésicos,
estrutura e objetivos, disciplinas e formas de representaco, niveis de
capacidade e maturidade, processos e categoria de processos. 7 MPS-
BR.

ANALISE E PROJETO ORIENTADOS A OBJETOS: 1
Conceitos bésicos, padrdes de projetos. 2 UML: visdo geral, modelos
e diagramas.

PROGRAMAGAO ORIENTADA A OBJETOS: 1 Conceitos
basicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca,
polimorfismo, interfaces e pacotes. 2 Tratamento de excegao.

LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMACAO:
1 JAVA, PHP. 2 Javascript. 3 AJAX. 4 HTML. 5 CSS. 6 DHTML. 7
XML, XSD e XSLT. 8 Préticas ageis. integragdo continua, Test-
driven Development (TDD), Refactoring. 9 Arquitetura: Service
Oriented Architecture (SOA). 10 SOAP. 11 Design Patterns. 12 Pa-
dréo Model-View-Controller (MVC).13 REST, JSON, ANGULARJS.
14 Scrum. 15 Programagdo agil. 16 Microservigos. 17 Fundamentos
de DevOps. 18 Ferramentas CASE.

TESTES: 1 Teste funcional, de performance e de integragéo.
2 Plano de testes. 3 Ferramentas e automatizagéo de testes.

DESENVOLVIMENTO SEGURO DE SOFTWARE: 1 Ve-
rificacdo de vulnerabilidades OWASR, Ciclo de Desenvolvimento Se-
guro. 2 Testes de Vulnerabilidades. 3 Testes Fuzzy. 4 Melhores pra
ticas de desenvolvimento seguro.

BANCO DE DADOS: 1 Sistemas gerenciadores de banco de
dados (SGBD). 2 Linguagens de defini¢do e manipulago de dados. 3
Linguagem SQL. 4 Conceitos e comandos PostgreSQL e MySQL.

21.2.4.10 AREA 10

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2
Politicas publicas de arquivo, legislagéio arquivistica. 3 Normas na-
cionais e internacionais de arquivo. 4 Plangamento, construgéo, or-
ganizaggo e administragéo de arquivos. 5 Sistemas e redes de arquivo.
6 Gestao de documentos. 7 Implementacdo de programas de gestao de
documentos. 8 Diagnéstico da situagdo arquivistica e realidade ar-
quivistica brasileira. 9 Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo,
tramitacdo, expedicdo de documentos e sistemas de protocolo. 10
Fungdes arquivisticas. 10.1 Criagdo de documentos. 10.2 Aquisi¢do
de documentos. 10.3 Classificagdo de documentos: elaboracdo e apli-

80 de cadigos ou planos de classificagdo. 10.4 Temporalidade de
documentos: elaboragdo e aplicacdo de tabela de temporalidade. 10.5
Avdiacdo de documentos. 10.6 Difusdo de documentos. 10.7 Des-
crigdo de documentos. 10.8 Preservagdo de documentos. 11 Andlise
tipolégica dos documentos de arquivo. 12 Arranjo em arquivos per-
manentes. 13 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 14
Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 14.1
Documentos digitais. 14.2 Preservacdo digital. 14.3 Requisitos: Mo-
delo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arqui-
vistica de Documentos - e-ARQ Brasil. 14.4 Metadados. 14.5 On-
tologias. 14.6 Seguranga da informacdo. 14.7 Digitalizacdo de do-
cumentos de arquivo. 14.8 Certificagdo Digital: conceito, definigéo,
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura
digital, criptografia simétrica e assimétrica. 15 Gestdo da Informag&o.
16 Etica do profissional de arquivo.

BIBLIOTECONOMIA: 1 Pesquisa e desenvolvimento de co-
lecdes. 1.1 Desenvolvimento de colegdes. 1.2 Politicas de selegdes e
de aguisicéo. 1.3 Avaliagdo de colegOes. 1.4 Fontes de informacgo. 2
Documentacdo e informagdo. 2.1 Documentagdo: conceitos e fina-
lidades. 2.2 Biblioteconomia: conceitos e finalidades. 2.3 Preparacdo
guias de bibliotecas, centro de informagtes e de documentagdo. 3
Processos e técnicas de tratamento. 3.1 Catalogacdo descritiva (AA-
CR?2) de livros, artigos, CD-ROM, fitas. 3.2 Principios. 3.3 Estrutura.
3.4 Normas técnicas de referéncia. 3.5 Classificagdo Decima Uni-
versal (CDU). 3.6 Indexagdo de documentos. 3.7 Linguagem do-
cumentaria, descritores elaboracéo de tesauro, vocabulério controlado.
3.8 Organizagdo e administracdo de bibliotecas e centros de do-
cumentagdo. 3.9 Preparagéo de indices. 4 Normas técnicas para a area
de documentacdo. 4.1 Normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). 4.2 Referéncia bibliogréfica (ABNT 6023). 4.3
Numeragdo progressiva (ABNT 6024). 4.4 Sumérios (ABNT 6027).
4.5 Resumo (ABNT 6028). 4.6 Apresentacdo de livros (ABNT 6029).
4.7 Apresentagdo de citages (ABNT 10520). 4.8 Lombada de livro
(ABNT 12225). 4.9 Método para andlise de documentos (ABNT
12676). 4.10 Apresentagdo trabalhos académicos (ABNT 14724). 5
Servigo de referéncia. 5.1 Organizaggo de servico de alerta 5.2 Dis-
seminac8o seletiva da informagéio e marketing em hbibliotecas. 5.3
Novas tecnologias. Internet, intranet e bibliotecas digitais (virtuais e
eletronicas). 5.4 Referéncia bibliogréfica: conceituacdo, teoria, clas-
sificacdo, historico. 5.5 Norma ABNT 6023. 5.6 Estratégias de busca
de informag&o. 5.7 Recuperagdo de Informagdo. 5.8 Plangjamento e
etapas de elaboragéo da busca 5.9 Atendimento ao usuério. 5.10 Uso
e acesso a hases de dados e fontes de informag@o on-line. 6 Au-
tomagdo. 6.1 US MARC. 6.2 Banco de Dados. 6.3 Plangjamento da
automacdo de bibliotecas. 6.4 Sistemas informatizados nacionais e
internacionais. 6.5 Informética para bibliotecas. 7 Controle e pro-
ducdo. 7.1 Noces de bibliometria. 7.2 Controle do acervo. 8 Estudo
de usuario. 8.1 Métodos e abordagens. 8.2 Necessidades de Infor-
macdo. 9 Bibliotecas digitais: conceitos e defini¢des; requisitos para
implementacdo de bibliotecas digitais.

21.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CAR-
GO 3: AGENTE DE INTELIGENCIA R

21.25.1 CARGO 3: AGENTE DE INTELIGENCIA

LEGISLACAO DE INTERESSE DA ATIVIDADE DE IN-
TELIGENCIA: 1 Parte Especial do Cédigo Penal (Decreto-Lei n°
2.848/40) e suas ateragbes. 1.1 Crimes contra a incolumidade pu-
blica 1.2 Crimes contra a paz publica. 1.3 Crimes contra a fé publica
1.4 Crimes contra a administragdo publica. 2 Direito de representacdo
e processo de responsabilidade administrativa, civil e penal nos casos
de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). 3 Estatuto do desar-
mamento (Lei n° 10.826/2003).

CIENCIAS HUMANAS: 1 O Brasil politico: nagio e ter-
ritério. 1.1 Organizagdo do Estado Brasileiro. 1.2 A divisdo inter-
regional do trabalho e da produg&o no Brasil. 1.3 A estrutura urbana
brasileira e as grandes metropoles. 2 A evolugdo da estrutura fun-
diaria e problemas demogréficos no campo. 3 Os movimentos mi-
gratorios internos. 4 Integracéo entre industria e estrutura urbana, rede
de transportes e setor agricola no Brasil. 5 O Brasil e a questéo
cultural. 6 A integragdo do brasil a0 processo de internacionalizacéo
da economia. 7 O século XX: urbanizacdo da sociedade e a cultura de
massas. 8 O mundo contemporaneo e as sociedades atuais (pds-1945).
9 Guerra Fria e descolonizagdo. 10 Globalizagdo e fragmentacdo em
relacdo a nova ordem mundial. 11 Caracterizagdo geral dos sistemas
politico-econdmicos contemporaneos e suas areas de influéncia e dis-
puta. 12 Movimentos migratérios internacionais e crescimento de-
mogréfico. 13 O Oriente Médio e a questdo isldmica. 14 As so-
ciedades contemporaness.

MARIA INEZ CARNEIRO DE SOUZA
ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que
o(a) Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n° , é con-
siderado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo brasileira por
apresentar a(s) seguinte(s) condic&o(6es) , CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun-

¢Bes/funcionalidades . Informo, ainda, a provavel causa do com-
prometimento, conforme art. 39, inciso 1V, do Decreto n°3.298/99 .

Cidade/UF, de de 20___

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ANEXO I

DECLARAGAO - ABIN 2017

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF
sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)], declaro, para fins de
isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico, ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007 e que, em fun¢do de minha condi¢éo fi-
nanceira, N80 posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art.
4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo do-
micilio, definido como o loca que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art.
4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do
disposto no inciso |, € aguela com renda familiar mensal per capita de
até meio sal&rio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de
até trés sal&rios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar
mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo agueles per-
cebidos dos programas descritos no inciso 1V do art. 4° do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela
razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na fa-
milia

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condi¢éo fi-
nanceira, N80 posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e
estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no
parégrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus
efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.

VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA
EXTRATO DE TEMO DE COMPROMISSO - UASG 110101

Espécie: Extrato de Termo de Compromisso, firmado entre a VICE-
PRESIDENCIA DA REPUBLICA - CNPYMF n° 00.894.355/0001-
71, e a IMPRENSA NACIONAL, CNPIYMF n° 04.196.645/000100,
OBJETO: prestagdo de servicos de publicacdo de matérias de caréter
oficial, nas edi¢cBes normais e extras do Diario Oficia da Unido.
Processo: 00300.000282/2017-17; Vigéncia: 12 (doze) meses, a con-
tar de 08 de janeiro de 2018. Fundamento Legal: Decreto n° 8.666/93
e suas alteragbes. Data da Assinatura: 22/12/2017.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010300016

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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