PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unido

CONSULTA REMUNERACAO

A divulgacédo dos dados desta consulta visa atender ao disposto no Decreto n° 7.724, de 16
de maio de 2012, que regulamenta a Lei n® 12.527/2012 (Lei de Acesso a Informacéo), e ao
que estabelece a Portaria Interministerial n°® 233, de 25 de maio de 2012.

Os dados referem-se a informacGes contidas nas fichas financeiras dos servidores civis
ativos do Poder Executivo Federal (administracdo direta, autarquica e fundacional), as
quais foram disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e pelo
Banco Central do Brasil. Referem-se, também, as fichas financeiras dos Militares das
Forcas Armadas, disponibilizadas pelos Comandos da Marinha, do Exército e da
Aeronautica, por intermeédio do Ministério da Defesa. Contemplam, por fim, a
remuneracao, em délares-americanos, dos servidores em exercicio no exterior do Ministério
das Relagcbes Exteriores — MRE, da Policia Federal, do Ministério da Agricultura e da
Receita Federal do Brasil, de acordo com o artigo 7°, paragrafo 2, alinea “a”, da Lei n°
5.809/72. Os dados sdo fornecidos pelos mencionados 6rgaos.

Os valores representam a soma dos vinculos do servidor, cujo detalhamento consta em
sua(s) respectiva(s) ficha(s) cadastral (is), bem como os proventos de aposentadoria e
pensdo daqueles que estdo na ativa.

A composicao de cada um dos itens apresentados na Consulta Remuneragdo esté descrita a
sequir:

1) Remuneracao Basica:

a. Remuneracdo bésica bruta — E composta pela soma das parcelas remuneratorias
correspondentes ao cargo efetivo, a fungcdo ou o cargo comissionado e, ainda, aos
seguintes adicionais: adicional de certificacdo profissional (formacéo,
especializacdo, aperfeicoamento, auto estudo), adicional de insalubridade, adicional
de periculosidade, adicional noturno, adicional plantdo hospitalar, adicional servigo
extraordinario, adicional de sobreaviso, adicional de gestdo educacional e adicional
por tempo de servico.

No caso dos militares, a remuneracdo béasica é estabelecida pela Medida Provisoria
n° 2.215-10, de 31 de Agosto de 2001, regulamentada pelo Decreto n° 4.307, de 18
de julho de 2002, compreendendo soldo e adicionais (militar, de habilitagédo, de
tempo de servico - extinto e com a contagem de tempo de efetivo servico congelada
em 29.12.2000, de compensacdo organica e de permanéncia) correspondentes ao



posto ou graduacdo, ao circulo hierarquico da carreira militar, aos cursos realizados
com aproveitamento, ao tempo de efetivo servico computado até 29.12.2000, a
compensacdo de desgaste organico resultante do desempenho continuado de
atividades especiais e a permanéncia em servico ap0s o tempo minimo requerido
para a transferéncia para a inatividade.

No caso dos servidores em exercicio no exterior, o vencimento basico é pago com
base nas tabelas de Escalonamento Vertical anexas aos diplomas legais, nos termos
da Lei 5.809/72, regulamentada pelo Decreto 71.733/73.

b. Abate teto — Valor deduzido da remuneracao bésica bruta, quando esta ultrapassa
o teto constitucional, nos termos da legislacéo pertinente.

2) Remuneracéo Eventual

a. Gratificacdo Natalina — Parcelas da Gratificagdo Natalina (13°) pagas em
determinados meses ao servidor e ao militar.

b. Férias — Adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo, pago ao
servidor e ao militar por ocasido das férias.

c. Outras remuneracOes eventuais — Valores pagos em decorréncia de acertos de
meses anteriores, exercicios anteriores ou decisdes judiciais (estes valores nao
compBem a base de célculo do teto constitucional).

No caso dos militares, consideram-se as gratificacbes de localidade especial e de
representacdo - devidas pelo servico em localidades definidas como especiais
(situadas em regides indspitas, como as situadas na faixa de fronteira,
principalmente no norte, noroeste e oeste do pais) e pelo exercicio de determinadas
funcbes como os oficiais-generais e oficiais comandantes, chefes ou diretores de
organizagdes militares — OM -, valores pagos em decorréncia de acertos de meses
anteriores, exercicios anteriores ou decisdes judiciais (estes valores ndo compdem a
base de calculo do teto constitucional).

3) Deducdes Obrigatorias

a. IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte, nos termos da legislacdo pertinente.

b. PSS/RGPS — Contribuigdo Previdenciaria obrigatdria, nos termos da legislacéo
pertinente.

c. Pensdo Militar - desconto obrigatdrio previsto no Art. 15 da MP no 2.215-10, de
2001, exclusivamente para Militares das Forgas Armadas.

d. Fundo de Saude - desconto obrigatério para a assisténcia médico-hospitalar e
social do militar, previsto no Art. 15 da MP no 2.215-10, de 2001.



4) Demais Deduc6es (excluidos os descontos pessoais)

Referem-se ao adiantamento do adicional natalino, ao adiantamento de férias, ou
outro acerto de pagamento, excluidos os descontos pessoais, tais como pensdo
alimenticia, empréstimos, planos de salde e outros.

5) Remuneracéo ap6s Deducdes:

Valor obtido pela soma das remuneracdes basica e eventual, descontados o abate
teto, as deducBes obrigatorias e demais deducdes.

6) Verbas Indenizatorias:

Sdo parcelas indenizatorias ndo enquadradas nos itens anteriores, tais como: auxilio
natalidade, auxilio alimentacdo, auxilio bolsas de estudos, indenizacdo de férias e
aviso prévio, auxilio acidente de trabalho, salario educacdo, indenizacdo de
transporte, auxilio transporte, auxilio filho excepcional, auxilio creche / pré-escolar /
escola, adicional natalidade, indenizacdo de irradiacdo ionizante, parcela de
participacdo da Unido nos planos de saude e auxilio-fardamento (exclusivamente
para militares).

No caso dos servidores em exercicio no exterior, estdo incluidas: indenizacdo de
representacdo no exterior, encarregatura de negocios, auxilio—familiar, acréscimo de
auxilio-familiar (quando o servidor tiver de educar, fora do pais onde estiver em
servigo, os dependentes) e fator de correcdo cambial e inflacionaria.

Os valores pagos a titulo de auxilio moradia, ajuda de custo e diarias podem ser
consultados em “Despesas — Pagamentos — Gastos Diretos do Governo”, opcao
“Favorecido — Pessoa Fisica”.

7) Honorarios (Jetons):

E a remuneragdo percebida por servidores publicos federais em razdo da
participagdo como representantes da Unido em Conselhos de Administragéo e Fiscal
ou orgéos equivalentes de empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido.
Trata-se de honorario fixo e mensal, conforme determinado pelo artigo 1° da Lei n°
9.292/1996.



