SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE AUDITOR FISCAL

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - SAEB/02/2004
O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
faz saber que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de até 60
cargos vagos da carreira de AUDITOR FISCAL, pertencente ao Grupo Ocupacional Fisco do
guadro de pessoal da Secretaria da Fazenda, em conformidade com a Lei Estadual n°® 8.210,
de 22/03/02, e a Lei Estadual n® 9.011, de 11/02/2004, que sera realizado pela Secretaria da
Administracdo, regendo-se pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital.
Instrucbes Especiais

|. Das Disposi¢cdes Preliminares
1. O Concurso Publico sera executado pela Fundacdo Carlos Chagas, empresa contratada,
conforme Processo n® 200030197967, publicado em 13 e 14/03/2004 no Diario Oficial do
Estado da Bahia.
2. O prazo de validade do concurso sera de 90 (noventa) dias, contado da data da
homologacéo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracado, por ato expresso do Secretario da Administracéo.
3. O concurso sera constituido das seguintes provas:
3.1. Provall
Prova de Conhecimentos Gerais — Objetiva - eliminatéria e classificatéria, abrangendo os
temas descritos no Anexo |.

3.2. Proval ll

Prova de Conhecimentos Especificos | — Objetiva - eliminatoria e classificatoria,
abrangendo os temas descritos no Anexo |.

3.3. Provalll

Prova de Conhecimentos Especificos Il - Dissertativa — eliminatoria e classificatoria,

abrangendo os temas descritos no Anexo |.

3.4. Prova de Titulos - classificatoria.

Il. Do Cargo - Vagas, Pré-Requisitos e Remuneragéo.

1. A escolaridade exigida e a remuneracéo do cargo de Auditor Fiscal sdo as estabelecidas no
guadro a seguir:

ESCOLARIDADE REMUNERACAO MENSAL

Curso Superior No periodo inicial de 60 Ap6s o periodo inicial

reconhecido pelo
Ministério da Educacao
— MEC, concluido e com
registro no orgao
competente, em:
Administracao,

Ciéncias = Econdmicas,
Ciéncias Contabeis,
Direito, Engenharia,
Informatica,

Sistemas de Informacéo,
Ciéncia da Computagéo
ou Processamento de
Dados,

(sessenta) dias.

(sessenta) dias.

Padrdo de vencimento fixado
em R$ 853,81 (oitocentos e
cinqlenta e trés reais e oitenta
e um centavos), acrescido da
Gratificacdo de Atividade Fiscal
- GF, no valor de R$ 1.793,00
(um mil, setecentos e noventa
e trés reais), e demais
vantagens legais.

Padrdo de vencimento fixado em
R$ 853,81 (oitocentos e cinquenta
e trés reais e oitenta e um
centavos), acrescido da
Gratificacdo de Atividade Fiscal -
GF, no valor de até R$ 2.561,43
(dois mil, quinhentos e sessenta e
um reais e quarenta e trés
centavos) e demais vantagens
legais.

Além da remuneragdo mensal o servidor podera receber, uma vez por trimestre, a titulo de Prémio por
Desempenho Fazendario, o valor de até R$ 3.586,00 (trés mil, quinhentos e oitenta e seis reais),
vinculado ao alcance de metas de arrecadacdo e outros indicadores de desempenho previamente
estabelecidos, nos termos da Lei Estadual n° 7.800/2001.

2. As vagas serao distribuidas na forma do quadro a seguir:

CARGO

AREA DE ATUACAO

TOTAL
MAXIMO
DE VAGAS

VAGAS RESERVADAS PARA
PORTADORES DE DEFICIENCIA




Administracéo,

Financas e Controle 48 2
Auditor Fiscal Interno.

Tecnologia da 12 1

Informacéo.

3.3. O Regime Juridico do cargo em Concurso € o estatutario, Lei Estadual n° 6.677, de
26.09.94.

4.4. A carga horaria de trabalho para o cargo em concurso é de 30 horas semanais.

5.5. Das vagas existentes, serdo reservadas 02 vagas da area de atuacdo Administracao,
Financas e Controle Interno e 01 vaga da area de atuacdo Tecnologia da Informacdo as
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, cujas instru¢des constam do Capitulo IV deste Edital.

6.6. As atribuicdes do cargo constam no Anexo |l deste Edital.

lll. Da Inscric&o

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das Normas e
Condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderqd alegar
desconhecimento.

1.1 1.1 Objetivando evitar dnus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
para 0 concurso.

2.2. As inscrig@es ficardo abertas através da Internet, de acordo com o item 6 deste Capitulo,
no periodo de 10 horas do dia 10/05/2004 e 12 horas do dia 27/05/2004, observado o
horario oficial de Brasilia, e nos Postos do SAC, a seguir relacionados, no periodo de
10/05/2004 a 27/05/2004, de segunda a sexta-feira, no horario de atendimento dos postos.
21 21 Horério de atendimento e endere¢os dos postos do SAC:

- - Barra, Boca do Rio, Cajazeiras, Estacdo de Transbordo, Liberdade,
Periperi, Alagoinhas, Camacari, Feira de Santana, llhéus, Juazeiro, Lauro de Freitas e
Vitéria da Conquista das 9:00 as 17:00 horas.

- - Barreiras, Eunapolis, Itabuna, Jacobina, Jequié, Porto Seguro, Santo
Antdnio de Jesus e Teixeira de Freitas das 9:00 as 15:00 horas.

EM SALVADOR

Barra - Av. Centendrio, n° 2.992, Loja 01, 1° Piso, Shopping Barra - Chame-Chame

Boca do Rio - Av. Otavio Mangabeira, Multishop - Boca do Rio

Cajazeiras - Estrada do Coqueiro Grande, s/n° - Faz. Grande Il

Estacdo de Transbordo - Av. ACM, s/n°, Estacdo de Transbordo - Iguatemi

Liberdade - Rua Estrada da Liberdade, n° 405, Shopping Liberdade, 2° andar - Liberdade
Periperi - Rua Edmundo Visco, s/n° Shopping Center Periperi - Periperi

NO INTERIOR

Alagoinhas — Rua Dantas Bido, s/n°, Laguna Shopping - Centro

Barreiras - Shopping Center Rio de Ondas, BA 020

Camagari — Rua Duque de Caxias, s/n° — Centro

Eunépolis — Rua 5 de Novembro, n° 50 — Centro

Feira de Santana — Rua Desembargador Filinto Bastos, n° 450 - Centro

IIhéus — Rua Eustaquio Bastos, n° 308 — Centro

ltabuna — Av. Amélia Amado, n°® 429 — Centro

Jacobina — Rua Francisco Rocha Pires, s/n - Centro

Jequié — Rua da ltalia, n°® 20 — Centro, antiga Brascar

Juazeiro — Rua Adolfo Viana, s/n, Shopping Aguas Center — Centro

Lauro de Freitas — Estrada do Coco, Km 2, Shopping Litoral Norte, 3° piso

Porto Seguro — Rua 22 de Abril, n® 1.077, Shopping Vitoria Plaza Trade Center

Santo Antdnio de Jesus — Av. Roberto Santos, s/n, Itaguari Shopping Center - Centro
Teixeira de Freitas - Pc¢a. Hilton Chincon, n°® 281, Shopping Teixeira Mall

Vitéria da Conquista — Rua Rotary Clube, n® 107 — Centro

3. Sao condi¢cbes para a inscri¢ao:

a) a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicao Federal,




b) b) ter o minimo de 18 anos completos na data de encerramento das inscrigoes;
c) ¢ encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
d d ndo ter registro de antecedentes criminais, que implique mudanca do “"estado

penal";

e) e gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo; e

il 9 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.1 Quando da posse serédo exigidos dos candidatos:

a) a) prova de quitacdo com as obrigacfes eleitorais;

b) b) prova de quitacdo com as obrigac8es militares (se do sexo masculino);

C) C) comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade, conforme estabelecido no
item 1 do Capitulo II; e

d) d) comprovacao das exigéncias estabelecidas no item 3 acima.

4.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
anterior, no entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido
aprovado, serd automaticamente eliminado do concurso.

5.5. Para inscrever-se nos postos do SAC, o candidato devera, no periodo das inscricdes:

51 5.1 Apresentar-se nos postos do SAC no periodo e horarios indicados no subitem
2.1 deste Capitulo, munido de Original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida
por Orgdos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei
Federal n® 9.503/97), ou Passaporte, e:

a) a) retirar, gratuitamente, Boletim Informativo contendo o Edital, o
Programa, a Ficha de Inscri¢do e o Manual de Preenchimento da Ficha de Inscrig&o;

b) b) ler as informacdes relativas ao Concurso Publico, preencher e assinar
devidamente a Ficha de Inscricdo, frente e verso;

C) c) pagar a importancia de R$ 70, 00 (setenta reais), correspondente ao
valor da inscrigéo, nas agéncias bancarias do BRADESCO, do Estado da Bahia, relacionadas
no Anexo lll, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos.

5.1.1 O candidato que deixar de preencher e assinar devidamente a Ficha de Inscricdo, frente
e verso terd indeferido o requerimento e cancelada a respectiva inscricdo e,
consequentemente ndo se submetera as provas.

5.1.2 5.1.2 A Ficha de Inscricdo sera retida pelo BRADESCO ap0s sua
autenticacéo.

52 5.2 No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas bancérias relativas a
inscricao.

53 53 O pagamento da importancia devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do

proprio candidato.

5.3.1 O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva
compensacao, e na hipétese de devolucdo, por qualquer motivo, a inscricao sera considerada
sem efeito, reservando-se a Secretaria da Administracdo - SAEB o direito de adotar as
medidas legais cabiveis.

5.4 Sera permitida a inscricdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de codpia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do
documento de identidade do procurador.

54.1 54.1 Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato,
que ficara retida.

5.4.2 5.4.2 Na procuracdo particular ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma.

55 55 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas

informacdes e/ou enderecgos incorretos ou incompletos fornecidos por seu procurador, na
Ficha de Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento.

6 6 Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
http://www.fcc.org.br/concursos, no periodo entre 10 horas do dia 10/05/2004 e 12 horas
do dia 27/05/2004, observado o horario oficial de Brasilia, e, através dos links correlatos ao
Concurso Publico, efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:



6.1 6.1 Ler e aceitar o Regulamento de Inscricédo, preencher o Formulario de Inscrigéo e

transmitir os dados pela Internet.

6.2 6.2 Efetuar o pagamento da inscrigcdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais), a titulo

de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e bancérias relativas a

inscricdo, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até a data limite

estabelecida no item 6 deste Capitulo.

6.3 6.3 O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento

do valor da inscricéo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

6.3.1 O boleto bancério estara disponivel, apds o preenchimento e envio da ficha de inscricao

on-line, no endereco eletrbnico /concursos devendo 0 mesmo ser impresso para realizagcao

do pagamento.

64 64 A partir de 03/06/2004, o candidato devera conferir no endereco eletrénico da

Fundacéo Carlos Chagas se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o

valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o

Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, (0xx11) 3721-

4888, de segunda a sexta-feira, lteis, das 9 as 17 horas, para verificar o ocorrido.

6.5 6.5 As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a

comprovacao do pagamento do valor da inscrigdo.

6.6 6.6 As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados

apoés a data de encerramento das inscri¢cdes, ndo serdo aceitas.

6.7 6.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de

identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais

fornecidos no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

6.8 6.8 A Fundacdo Carlos Chagas néo se responsabiliza por solicitagcdes de inscri¢cdes

via Internet ndo recebidas por motivo de falha técnica no equipamento utilizado, falhas de

comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9 6.9 O descumprimento das instrugcfes para inscricdo via Internet implicar4d na néo

efetivacéo da inscrigéo.

7.7. No ato da inscricdo o candidato devera fazer opgdo Unica pela area de atuacdo que

pretende exercer o cargo.

71 7.1 O candidato que deixar de indicar a area de atuagdo, ou indicar codigo

inexistente, tera indeferido o requerimento e cancelada a respectiva inscricdo e,

consequentemente, ndo se submetera as provas.

7.2 7.2 O candidato ndo podera se inscrever em mais de uma das opc¢6es do Capitulo II,

item 2.

7.2.1 7.2.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Concurso

ter4 a(s) primeira(s) cancelada(s).Nao sendo possivel definir a primeira inscricdo efetivada,

todas serdo canceladas.

8.8. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Secretaria da Administracdo - SAEB o direito de excluir do

concurso publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,

correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente falsos.

9.9. Nao havera isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo seja qual for o motivo alegado.

10. 10. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da area de

atuacao escolhida, bem como ndo havera devolucdo da importancia paga em hipotese

alguma.

11. 11, N&o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-

simile (fax), condicional e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao especificada

neste Edital.

12. 12. A autoridade competente fara a anulagédo da inscri¢do, das provas, da nomeacéao

e da posse do candidato, quando comprovada falsidade nas declaracdes e/ou irregularidades

nas provas ou nos documentos apresentados.

13. 13. As inscri¢g8es indeferidas serao divulgadas no Diario Oficial do Estado da Bahia.
IV. Das Inscri¢cfes para Candidatos Portadores de Deficiéncia



1.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sédo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso PuUblico desde que a deficiéncia de que séo portadoras
seja compativel com as atribuiges do cargo.
2.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo de n° 40, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4. 4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n° 3.298/99, o candidato
inscrito como portador de deficiéncia deverd comunica-la especificando-a na Ficha de
Inscri¢do e, no periodo das inscri¢gdes, encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
a Fundacdo Carlos Chagas (Nucleo de Execucdo de Projetos - Ref. Concurso Publico da
SAEB / Auditor Fiscal/Area de atuag&o: (informar a Area) — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 -
Jardim Guedala S&o Paulo - SP - CEP 05513-900):
a) a) Laudo Médico, original, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo da sua prova;
b) b) Solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada.
41 4.1 Aos deficientes visuais cegos, serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda utilizar-se do
Soroban.
42 4.2 Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.3 Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das
inscricdes, mencionados no:
item 4 — letra “a” — serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.
Iltem 4 — letra “b” — ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova.
5. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicéo,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo.
6.6. A publicacdo do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, a primeira
contendo a classificacdo dos candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a
segunda, somente a classificacdo destes Ultimos, de acordo com o estabelecido no Capitulo
Xl, deste Edital.
7. ApOs publicacdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de
deficiéncia sera convocado, de acordo com o nimero de vagas previsto no Capitulo Il, item 5,
para submeter-se a Pericia Médica para comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.
7.1 Na&o cabera recurso da deciséo proferida pela Pericia Médica do Estado.
8. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo for constatada na pericia oficial, devendo o0 mesmo constar apenas da lista de
classifica¢é@o geral final.
9. 9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita
observancia da ordem de classificacdo final, por area de atuacao.
10. 10.Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar
a concessao de aposentadoria.

V. Das Provas

i NUMERO
PROVA :TRUEAAQDAI(E) DISCIPLINA DE
QUESTO

»vmD™




ES
Lingua Portuguesa 10
PROVA | — Direi'.[O. Qonstitucional e 15
OBJETIVA COMUM A Administrativo
CONHECIMENTO TODAS Direito Tributario 10
S GERAIS Contabilidade Geral e Publica 15
Estatistica 10
ADMINISTRAC Economia e Financgas Publicas 25
AO, FINANCAS Auditoria 15
PROVA Il - E CONTROLE Matematica Financeira 5
OBJETIVA INTERNO. p»
CONHECIMENTO Informatica 2
S ESPECIFICOS | TECNOLOGIA Informatica 25
DA B Gestéo Organizacional 20
INFORMACAO Matematica 5
PROVA IIl Verslg;dé) solbre_ tedmas da )
DISSERTATIVA COMUM A 2 “disoipinas. da prova de | Deserta
CONHECIMENTO TODAS conhecimentos especificos de va
S ESPECIFICOS I .
cada area
1. As Provas | e Il - Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos

Especificos | - constardo de questdes objetivas de multipla escolha relativas as disciplinas e
pesos constantes do quadro acima e versardo sobre contetdos constantes dos programas do
Anexo | deste Edital.

2. A Prova lll - Prova de Conhecimentos Especificos Il - Dissertativa — versara sobre o
desenvolvimento de um tema a ser escolhido entre trés propostos relacionados ao contelido
programético de Conhecimentos Especificos, por area de atuacdo, constante dos programas
do Anexo | deste Edital.

2.1. A Avaliagdo da prova dissertativa abrangerd a compreenséo do tema, o desenvolvimento
e a adequacdo da argumentagcdo, a conexdo e a pertinéncia ao tema, a objetividade e a
sequéncia l6gica do pensamento.

2.2. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados nas provas |
e Il — Objetivas em até 4 (quatro) vezes a quantidade de vagas estabelecidas para a area de
atuacao, por ordem decrescente de classificagdo.

3. Prova de Titulos - Os critérios de avaliagdo constam do Capitulo IX deste Edital.

VI. Da Prestacéo das Provas

1. 1. As provas
realizar-se-4o0 em Salvador - BA.
2. 2.

A aplicacdo da prova de Conhecimentos Gerais — Obijetiva,
Conhecimentos Especificos | — Objetiva e da prova de Conhecimentos Especificos Il —

Dissertativa seré realizada em 10 e 11/07/2004.

2.1 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados.

22 2.2 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacao da mesma.

221 221 A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais
serdo divulgadas oportunamente através de Editais de Convocacao para Prova, a serem
publicados no Diéario Oficial do Estado, em comunicados nos jornais de grande circulagdo e de
Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos através dos Correios. Para
tanto, é fundamental que o endereco constante na ficha de inscricdo esteja completo e
correto, inclusive com indicacao do CEP.

2.2.2 2.2.2 Ndo serdo postados cartbes informativos de candidatos cujo
endereco na ficha de inscricdo esteja incompleto ou sem indicacdo do CEP.




2.2.3 2.2.3 A comunicacdo feita através dos Correios € meramente
informativa. O candidato devera acompanhar pela Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado
da Bahia) a publicagcédo do Edital de Convocacéo para realiza¢édo da prova.

2.2.4 2.2.4 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o edital de convocacao para a prova.

2.25 2.25 O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o terceiro dia
gue anteceder a aplicacéo da prova devera:
a) a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas, através do telefone (Oxx11) 3721-4888, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site:
/concursos, ou,

b) b) dirigir-se a Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia — SAEB, Superintendéncia de Recursos Humanos, Diretoria de Administragéo
Recursos Humanos, Coordenacdo de Concursos Publicos, Centro Administrativo da Bahia -
CAB, Avenida 2, numero 200, Salvador Bahia, pessoalmente ou através do Telefone (0xx71)
3115-3280 ou acessar os sites: e .

3. 3. Ao
candidato sO serd permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes das
listas afixadas na Secretaria da Administracdo - SAEB, do Cartdo Informativo e dos sites
informados no item anterior.

4, 4. Nao
havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

4.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizacdo
da prova como justificativa de sua auséncia.

42 4.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.

5 5 Eventuais retificag6es de erros, verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato,
guanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco
etc., deverdo ser solicitadas somente no dia das respectivas provas, em formulario especifico.
51 51 Caso haja inexatiddo na informacao relativa a area de atuacdo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacao
Carlos Chagas, em até 48 horas antes da realizagdo da prova, através do telefone (0xx11)
3721-4888.

52 5.2 O candidato que ndo entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, no prazo mencionado, devera arcar
exclusivamente com as consequiéncias advindas de sua omisséo.

5.3 5.3 Somente sera procedida a alterac@o da area de atuagdo na hipGtese em que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente
no cartdo informativo ou nas listas.

6 6 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, OAB, CRC
etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503/97.

6.1 6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

7 7 A Fundacéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e idoneidade do processo de
selecdo - 0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a
sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a autenticagdo
digital das folhas de respostas personalizadas. Na hipotese de o candidato ndo autentica-la
digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8 8 As questBes da Prova de Conhecimentos Gerais, Objetiva — Prova | e Conhecimentos
Especificos, Objetiva — Prova Il serdo do tipo mudltipla escolha. O candidato devera



transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos Gerais, Objetiva — Prova | e
Conhecimentos Especificos, Objetiva — Prova Il para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcao eletrénica. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugBes especificas contidas na capa do caderno de questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.1 8.1 Os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente na Folha de
Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

9 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de
tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

9.1 O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva com
caneta esferogréfica de tinta preta.

9.2 9.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizag&o de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes ou impressos.

11. 11.Motivara a eliminagéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢fes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instru¢cdes ao Candidato e/ou
nas Instrugfes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas.

12. 12.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
gue, durante a realizacdo da prova:

a) a) apresentar-se apés o horéario estabelecido;

b) b) nao comparecer a qualquer uma das provas seja qual for o motivo alegado;

C) C) ndo apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

d) d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrida uma hora do inicio das provas;

e) e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de

comunicacdo (agendas eletronicas, relogios digitais, telefones celulares, pagers, walkman,
receptor, gravador, laptop e outros equipamentos similares);

f) f) estiver portando armas;

Q) Q) lancar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

h) h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

i) i) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo destas;

i) )] ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

k) k) descumprir as instru¢des contidas no Cadernos de Provas; e

)] )] perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

13  13Em hip6tese alguma havera vista de prova em qualquer das formas de avaliacao, nas
diferentes etapas do concurso, seja qual for o motivo alegado.

14  14No dia da realizagao da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a
Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria da Administracdo - SAEB procederdo a inclusao,
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo pelo candidato, com o preenchimento
de formulério especifico.

14.1 141 A inclusdo serd realizada de forma condicional, a ser confirmada pela
Secretaria da Administracdo - SAEB, na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, apds
verificada regularidade da inscri¢do do candidato.

142 14.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

15 15Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.



16  16Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

17 170 candidato somente podera retirar-se do local de provas levando o Caderno de
Questdes das Provas Obijetivas apds o decurso de 03 (trés) horas do seu inicio.

VIl. Do Julgamento das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos |

1. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2. As provas respectivas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho
do grupo a elas submetido.

3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas da
respectiva area de atuagao.

4. Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinglienta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

5. A nota do candidato em cada prova resultara da diferenca entre o seu escore bruto e a
média do grupo, dividida pelo desvio padrdo da distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e
acrescida de 50 (cingquenta).

6. A nota de cada candidato sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das
respectivas provas multiplicadas pelos pesos correspondentes.

7.7. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver simultaneamente:

. . Minimo de 50% de acertos do total de questbes aplicadas na prova de
Conhecimentos Gerais;
. . Minimo de 60% de acertos do total de questbes aplicadas na prova de

Conhecimentos Especificos I.
VIII. Do Julgamento da Prova de Conhecimentos Especificos Il - Dissertativa

1. A Prova de Conhecimentos Especificos Il - Dissertativa sera aplicada para todos os
candidatos, obedecendo a correcao ao disposto no Capitulo V, subitem 2.2.
2. A Avaliacdo da prova de Conhecimentos Especificos Il - Dissertativa abrangera a

compreensdo do tema, o desenvolvimento e a adequacdo da argumentacdo, a conexao e a
pertinéncia ao tema, a objetividade e a seqiiéncia I6gica do pensamento.

3. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado
o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

4. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova, cujos resultados terdo carater
irrecorrivel.

IX. Dos Titulos

1.A prova de titulos, de carater classificatério, concorrerdo os candidatos habilitados, de
acordo com o estabelecido no item 1, do Capitulo VIII, deste Edital.

2. Constituem Titulos os a seguir indicados com nota maxima de 10 (dez) pontos,
expedidos até a data do término das inscri¢cdes, devidamente comprovados e relacionados a
area especifica, conforme disposto no artigo 4°, incisos | e Il, do Decreto Estadual n°. 9.036,
de 30/03/2004, cujos valores unitarios € maximos sao 0s seguintes, respectivamente:

: Valor Valor
TITULOS Unitéri -
o Maximo
Titulo de Doutor, nas areas de Auditoria, Contabilidade, Direito,
Administracdo, Economia, Financas Publicas ou Tecnologia da 3 3
Informacao.
Titulo de Mestre, nas areas de Auditoria, Contabilidade, Direito,
Administracdo, Economia, Financas Publicas ou Tecnologia da 3 3
Informacéo.
Certificado de conclusdo de Curso de Pdés-Graduacao, nas areas de
Auditoria, Contabilidade, Direito, Administracdo, Economia, Financas > >
Publicas ou Tecnologia da Informacédo, com carga horaria minima de
360 horas, realizado em entidade reconhecida legalmente.
Comprovante de aprovacdo anterior em concurso para ocupacao de > >
cargo permanente com atuacdo em area fazendaria.
TOTAL 10




3. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:
e ¢ em fotocopias autenticadas e discriminados em relagdo especifica, sem rasuras ou
emendas, identificada com o nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade e opcao de cargo/area de atuacao;
e o por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a:

Fundacao Carlos Chagas

Nucleo de Execugéo de Projetos

Ref.: Titulos Concurso SAEB — (area de atuacao)

Av. Prof. Francisco Morato, 1565 - Jardim Guedala

05513-900 - Sdo Paulo/SP
3.1 — O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital
Especifico, a ser publicado.
4. Somente serdo aceitos e avaliados:
- - titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;
- - diplomas de Mestre ou Doutor expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;
- - certificados de Curso de Especializagdo nos quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliacao;
- - documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacao - MEC.
5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
6. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologacdo do Concurso, sem que
nesse prazo o candidato requeira devolugdo dos titulos apresentados, serdo 0s respectivos
documentos incinerados. O requerimento aqui citado serd entregue no protocolo geral da
Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia — SAEB.
7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
8. Nao serdo considerados os titulos encaminhados fora do prazo ou em desacordo com o
disposto neste Capitulo.
X. Da Classificac&o dos Candidatos
1. A nota final de cada candidato habilitado sera igual a somatoria das notas obtidas em
cada uma das provas, apos aplicagdo dos respectivos pesos, acrescida dos pontos dos
Titulos
2. Somente serdo considerados habilitados os candidatos classificados por ordem
decrescente da nota final, até o limite de vagas estabelecido no Capitulo II, item 2, e do
disposto no artigo 2°, do Decreto Estadual n°® 9.036, de 30/03/2004.
3. Na hipotese de igualdade da nota final ter& preferéncia o candidato que:
3.1. obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos | - Objetiva;
3.2. obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos Il - Dissertativa;
3.3. tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
4. Caso ocorra empate na ultima posi¢do apés aplicacdo dos critérios estabelecidos no item 3,
obriga-se a Administracdo a convocar todos os candidatos que tenham obtido igual nimero
de pontos, respeitados os limites de vagas por area de atuacgdo, constantes do Capitulo II,
item 2. (transferido do capitulo X1V, item 1.1)
XI. Da Divulgagéo dos Resultados
1.1. A Secretaria da Administracao - SAEB publicara em Dirio Oficial do Estado o resultado
final do concurso, relacionando:
a) a) os candidatos habilitados em ordem de classificacao final, até o limite de vagas
estabelecido no Capitulo II, item 2, com a nota final por area de atuacdo, de acordo com a
opcao declarada no ato da inscricao;
b) b) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, separadamente até o limite de
vagas estabelecido no Capitulo I, item 2, com a nota final por area de atuacao, de acordo
com a opcao declarada no ato da inscri¢éo;.



2. A homologagédo ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicagéo
do resultado final.

XIl. Dos Recursos

1.1. Sera admitido recurso quanto:

a) a) a aplicacao das provas;

b) b) as questbes das Provas de Conhecimentos Gerais — Objetiva e de
Conhecimentos Especificos | — Obijetiva e gabaritos preliminares;

C) c) as questdes da Prova de Conhecimentos Especificos Il — Dissertativa;

d) d) aos resultados das provas;

e) e) a contagem de Titulos.

2.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a concretizagédo do
evento que lhes disser respeito (aplicacdo das provas, divulgacdo das questbes das Provas
Objetivas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do resultado das provas e
divulgagdo da contagem dos Titulos), tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente &
data do evento.

3.3. As respostas consideradas como certas (gabarito preliminar) serdo divulgadas no
endereco eletrdnico /concursos, em data a ser comunicada no dia da aplicacao da respectiva
prova.

4.4, Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

5.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para
este efeito, a data do ingresso no protocolo da SAEB.

6.6. Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

7.7.Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e entregues em 3 (trés) vias (original
e duas copias). Cada questédo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA
Candidato:

Cargo/Area: Auditor Fiscal - Area de Atuagio:

N.° de Inscrigéo:

N.° do documento:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")

N.° da Questdo da Prova: (apenas pararecursos sobre o item 1, "b")
Fundamentacdo e argumentacao logica:

Data e assinatura

8.8. Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria da Administragdo e entregues no protocolo
da SAEB - Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenac¢do de Concursos
Publicos, Centro Administrativo da Bahia - CAB - Avenida 2, n® 200, 2° andar, sala 212C,
Salvador — Bahia, devendo dele constar o endereco para correspondéncia.

9.9. Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por meio de Sedex, dirigidos a Secretaria da
Administracdo, Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenacdo de
Concursos Publicos, Centro Administrativo da Bahia - CAB - Avenida 2, n° 200, 2° andar,
sala 212C, CEP 41750-300 Salvador — Bahia, devendo dele constar o endereco para
correspondéncia.

10. 10. Os recursos deverdo ser assinados pelos candidatos e conter o endereco para
correspondéncia.

11. 11. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem as circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

11.1 11.1 Para o recurso protocolado na SAEB sera considerado a data do protocolo.
11.2 11.2 No caso de recurso encaminhado via SEDEX ou AR, sera considerada a data
da postagem.

12. 12. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, Internet, telegrama,
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.




13. 13. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. 14. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera (ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova.

15. 15. Na ocorréncia do disposto no item 14 deste capitulo, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida no Capitulo VII, item 7.

16. 16. A decisédo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

XIll. Dos Requisitos para a Nomeacgao

1. 1. Sao requisitos para a nomeacao:
a) a) Ser aprovado em todas as etapas do Concurso, na forma deste Edital.
b) b) Apresentar, na data da convocacdo, para fim de nomeacdo, o0s pré-

requisitos/escolaridade, na forma do item 2, do Capitulo Il deste Edital, e do artigo 1°, inciso |,
do Decreto Estadual n°.9.036, de 30/03/2004.

c) c) Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, das Secretarias da Seguranca
Publica dos Estados em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos.
d) d) Comprovar a idade minima de 18 anos até o ultimo dia de inscrigdo.

XIV. Da Convocacéo e Nomeacéo

1 Apés a homologacdo do resultado do concurso, a Secretaria da Administracdo e a
Secretaria da Fazenda convocardo os candidatos habilitados, através de edital especifico, por
ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo e segundo a opgéo feita, para a realizacdo dos
exames de sanidade e capacidade fisica e mental, a cargo da Coordenacdo de Pericias
Médicas da Secretaria da Administracao.

1.1 A avaliag&o de sanidade fisica e mental de responsabilidade do Setor de Pericias Médicas
do Estado tera carater eliminatério, e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

1.2 Para ser submetido & avaliacdo médica, o candidato devera providenciar, as suas
expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios. A relacdo desses exames
seréa fornecida por ocasiao da convocacao para esta fase.

1.3 Em todos os exames complementares, além do nome, deve constar, obrigatoriamente, o
ndamero da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a
inobservancia e/ou a omissao do referido namero.

1.4 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no dia, horario e
local designados, conforme edital a ser oportunamente publicado, munido dos exames
laboratoriais e complementares necessarios.

1.5 A Junta Médica, ap6s o exame fisico do candidato e a andlise dos exames laboratoriais e
complementares, emitir4 parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto, o qual devera ser
assinado pelos médicos que a integram.

2. Somente serdo nomeados os candidatos aptos nos exames de salude e que tenham
apresentado, no original e em fotocdpia, os documentos que comprovem os fatos referidos no
Capitulo I, item 3 e subitem 3.1 deste Edital.

3. Somente serdo empossados os candidatos que tenham comprovada a exigéncia referida
no item 1, do Capitulo Il deste Edital.

4. A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de
nomeacao no Diario Oficial do Estado da Bahia, tornada sem efeito a nomeacéo do candidato
ndo empossado no prazo referido, salvo se deferido pedido de prorrogacdo de posse, na
forma do art. 19 da Lei Estadual n°® 6.677/94.

5. Ap6s nomeacao, ndo podera o servidor ser transferido da sua area de atuacao pelo periodo
de dez anos.

XV. Das Disposi¢des Finais

1.1. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeagdo. Durante o periodo de validade do concurso, a administracéo reserva-se 0
direito de proceder as nomeag8es, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o ndmero de vagas
previstas neste edital.



2.2. O acompanhamento das publicacBes referentes ao concurso € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.3. Nao seréo prestadas por telefone, informacgdes relativas ao resultado do concurso.

4.4. Todas as convocacoes e resultados de todas as etapas serdo publicados no Diério Oficial
do Estado da Bahia.

5.5. Nao seréa fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
concurso, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado
da Bahia.

6.6. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

7.7. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco,
apoés a realizagdo da prova, o candidato devera solicitar a Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia — SAEB.

8.8. A Secretaria da Administracdo - SAEB e a Fundacdo Carlos Chagas nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) a) endereco néo atualizado;

b) b) endereco de dificil acesso;

c) c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.9. A Secretaria da Administragdo - SAEB, no momento de recebimento dos documentos
para posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato, no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD, e,
na seqléncia, coletard a assinatura do candidato e procedera a autenticacdo digital no
Cartéo.
10. 10. Sera excluido do processo o candidato que, durante o Concurso, for condenado
por sentenca penal transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos para esse
recrutamento e selecéo.
11. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Administracédo e, no que
couber pela Fundacao Carlos Chagas no que tange a realizagéo deste Concurso.
MARCELO PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Secretéario da Administracao
Anexo |
Programas
Observacfes: Considerar-se-4 a legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital de
Abertura das Inscri¢des.
Auditor Fiscal
Areas: Administrag&o, Finangas e Controle Interno e Tecnologia da Informagc&o.
Prova | — Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.
Redacédo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgcéo de texto.
Direito Constitucional e Administrativo
Direito Constitucional
Constituicdo: conceito, origens, conteldo, estrutura e classificagdo. Supremacia da
Constituicdo. Poder Constituinte. Interpretacédo e Aplicabilidade das normas Constitucionais.
Principios Constitucionais. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e
revisdo Constitucional. Hierarquia das normas juridicas. Acdo direta de declaracdo de
inconstitucionalidade, acéo direta de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Constituicdo Brasileira: principios fundamentais e caracteristicas,
direitos e deveres individuais e coletivos e direitos sociais, organizacao federal brasileira,
Administracéao Publica (disposigéo gerais) e do processo legislativo brasileiro. Constituicdo do
Estado da Bahia: Da organizacao do Estado: competéncia, administragdo publica estadual e



participagdo popular na administragdo. Poder Legislativo do Estado: da Assembléia
Legislativa e suas competéncias, do processo legislativo, das leis e dos deputados. Poder
Executivo do Estado: Estrutura e fungdes, governador e secretario de Estado. Poder
Judiciario do Estado: Orgéos, competéncia e controle de constitucionalidade. Das funcées
essenciais a Justica: Ministério Publico, das Procuradorias e da Defensoria Publica.
Direito Administrativo
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Perfeicdo, validade e eficacia; Atributos do ato
administrativo: Conceitos, classificacfes, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. O siléncio no Direito Administrativo; Vinculacdo e discricionariedade;
Invalidade dos atos administrativos: revogacéo, anulacao: pela propria administracéo e pelo
poder judiciario. Controle da Administragcdo Publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle interno (artigos 89 e 90 da Constituicdo do Estado); o controle externo e o Tribunal
de Contas do Estado (artigos 91 a 95 da Constituicdo Estadual e Lei Complementar Estadual
n.° 005, de 04/12/91). Dominio publico: conceito e classificagcao dos bens publicos;
administragao, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo-oneracao dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas;
patrimdnio histérico; protecdo ambiental. Regime Juridico da Licitacdo e dos Contratos
Administrativos: Art. 37, XXI, da Constituicdo Federal; Lei Federal n.° 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragcdes posteriores: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagéo;
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos, anulacéo e revogacao;
modalidades de licitag&o; execucao, inexecugao, revisdo e rescisdo de contratos.
Organizagéo administrativa do Estado: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais.
Principios Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro: Principio da Supremacia do
interesse publico sobre o privado; Principio da legalidade; Principio da finalidade; Principio da
razoabilidade; Principio da proporcionalidade; Principio da motivag¢&o; Principio da
impessoalidade; Principio da publicidade; Principio do devido processo legal e da ampla
defesa; Principio da moralidade administrativa; Principio do controle judicial dos atos
administrativos; Principio da responsabilidade do Estado por atos administrativos; Principio da
eficiéncia. Regime Juridico dos Servigos Publicos: Conceito, natureza e classificacéo;
competéncias para prestacado do servico; servigos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autoriza¢des; convénios e consorcios administrativos. Servidores Publicos do
Estado da Bahia: Direitos, vantagens, deveres, classificacéo, responsabilidades, lotacéo,
redistribuicdo, sindicancia e processo administrativo disciplinar (Constituicdes Federal e
Estadual e Lei Estadual n.° 6.677, de 26/09/94).
Direito Tributario
Normas Gerais de Direito Tributario. Tributo. Conceito. Natureza Juridica e Espécies.
Competéncia Tributdria. Legislacdo Tributaria. Leis Complementares. Leis Ordinérias.
Medidas Provisérias. Leis Delegadas. Tratados e Convencdes Internacionais. Decretos
Legislativos do Congresso Nacional. Resolugbes do Senado Federal. Decretos. Normas
Complementares. Limitagbes do direito de tributar. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e
Integracdo da Legislagdo Tributaria. Relagdo Juridica Tributaria: Elementos Estruturais.
Obrigagdo Tributéria Principal e Acessoria. Fato Gerador. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria:
Conceito. Responsabilidade dos Sucessores, de Terceiros e por Infragbes. Crédito Tributario.
Conceito. Constituicdo. Lancamento: Modalidades. Hip6teses de Alteracdo. Suspensao da
Exigibilidade do Crédito Tributario: Modalidades. Extingdo do Crédito Tributério: Modalidades.
Pagamento Indevido. Excluséo do Crédito Tributério: Isencéo e Anistia. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas.
Contabilidade Geral e Puablica
Contabilidade Geral
Legislacdo basica (Lei Federal n.° 6.404, de 15/12/76). FungBes contabeis tipicas. Ativo:
forma de apresentacao, conteddo, classificacdo, critério de avaliagdo e provisdes. Passivo:
conceitos, avaliagdo, classificacdo e critérios contabeis. Patriménio Liquido: capital social,
reservas e lucros acumulados. Representagdo grafica do patrimdnio. Método das partidas



dobradas. VariagBes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Levantamento do balanco
patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracao.
Destinagdo do lucro. Demonstragcédo de lucros e prejuizos acumulados. Demonstracdo das
origens e aplicagcdo de recursos. Andlise de Balancos: indices de liquidez, rotatividade,
patrimoniais, estruturais e rentabilidade.
Contabilidade Publica
Legislacdo basica (Lei Federal n.° 4.320, de 17/03/64). Conceito, objeto e principios
fundamentais. Regimes contdbeis. Campo de aplicacdo. Receita e despesa orcamentaria:
conceito, classificacdo e estagios. Créditos adicionais. Receitas e Despesas extra-
orcamentdrias: restos a pagar, depésitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria.
Adiantamento, Balangos financeiro, patrimonial e or¢camentario e demonstrativo das
variagdes patrimoniais. 8. Inventario na administracédo publica.
Estatistica
Populagdo; Censo; Amostra; Experimento aleatério; Varaveis e atributos; variaveis aleatérias
discretas e continuas; Normas para apresentacao tabular de dados. Quadros e tabelas;
Distribuicdo de frequéncias; Intervalos de classe; Ponto médio; Freqgliéncias absolutas e
relativas; Frequéncias acumuladas. Graficos: barras, colunas, histogramas e poligonos de
freqiiéncias. Média aritmética; Propriedades da média; Calculo simplificado da média;
Mediana; Moda; Média geométrica; Média harménica. Amplitude; Desvio médio; Variancia
absoluta; Calculo simplificado da variancia; Desvio Padrao; Variancia relativa e coeficiente de
variacao.

Provas Il e Ill - Conhecimentos Especificos | e Il

Area Administragdo, Finangas e Controle Interno
Economia e Financas Publicas
Economia
Macroeconomia - Contabilidade Nacional. Contas Nacionais do Brasil. Agregados
Econdmicos: Produto e Renda, Consumo, Poupanca e Investimento. Balanco de
Pagamentos. O Modelo Keynesiano Simples. O Modelo IS-LM Politica Monetaria. Politicas
Fiscal e Monetaria em contextos nao inflacionarios e inflacionarios, sobre a Renda, Emprego,
Receita do Governo e Inflagdo. Sistema Monetario e Mercado Financeiro. Politica Cambial:
Cambio Fixo e Cambio Flutuante. Microeconomia - Teoria do Consumidor. Teoria da
Producéo. Teoria dos Custos. Teoria dos Mercados (Concorréncia Perfeita, Oligopdlio,
Monopdlio, Concorréncia Monopolistica). Teoria da Demanda e da Oferta.
Financas Publicas
Funcdes de governo. Sistema Tributario Nacional: Principios Constitucionais; Competéncias;
Reparticdo das Receitas Tributarias. Gastos publicos: Conceito e classificagéo.
Financiamento do gasto publico. Planejamento governamental: PPA - Plano Plurianual de
Aplicacdo, LDO - Lei de Diretrizes Orcamentéria, LOA - Lei de Orgamento Anual. Orgamento
publico: Conceito, Principios orcamentarios, Tipos de créditos or¢camentarios, Ciclo
orcamentdrio. Execucdo orcamentaria e financeira, Controle e avaliagdo da execucao
orcamentdria. Politica fiscal. Politica monetéaria. Topicos especificos do Governo da Babhia:
PPA (2004-2007); LDO (2004). Lei de Responsabilidade Fiscal: Principios. Objetivos. Efeitos
no planejamento e no processo orgcamentario, Endividamento publico e seus limites. Gastos
com pessoal e seus limites. Despesas de carater continuado e mecanismos de compensacao.
Proibicbes em ultimo ano de mandato e proibicdes aos 180 dias que antecedem ao final do
mandato. Cumprimento de metas fiscais e seus ajustes na execuc¢do. Transparéncia, controle
e responsabilidade fiscal. Conceituacdes: Empresa estatal dependente, Receita corrente
liqguida. Receitas fiscais. Receitas ndo fiscais. Despesas fiscais. Despesas nao fiscais.
Resultado nominal. Resultado primario. Resultado operacional. Regra de ouro. Penalidades.
Relatérios da execucao orcamentaria. Relatérios da gestéo fiscal. Penalidades.
Auditoria
Conceito e definicdo de auditoria. Auditoria interna, externa e fiscal: Conceito, objetivos, forma
de atuacao, responsabilidades e atribuicbes. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria
Interna: (Resolucbes do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n.° 780 e 781/95)
Conceituacao e disposi¢des gerais, normas de execucao dos trabalhos e relativas ao relatério
do auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de auditoria: Plano de auditoria,



avaliagdo do controle interno (contabil, administrativo e operacional) e programas de auditoria.
Técnicas de auditoria: Inspegdo fisica, observacdo, investigacdo, confirmagdo, exame
documental, conferéncia de célculo, reviséo analitica, entrevista e comparacéo. Evidéncias:
Documentos, livros, declaragdes, existéncia e controle interno. Papéis de trabalho: finalidade,
organizagao e tipos. Amostragem estatistica: tipos, tamanho, risco de amostragem, sele¢éo e
avaliacdo do resultado do teste. Uso do trabalho de outros profissionais. Relatério de
auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condicdo, critério, causa, efeito e
recomendacéo.

Matemética Financeira

Numeros inteiros e fracionarios. Sistema legal de medidas. Razéo, proporcdo e escala:
ndmeros e grandezas proporcionais; propriedades das proporcdes. Regra de trés: grandezas
diretamente proporcionais; grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés composta;
regra de sociedade. Porcentagem. Juros simples e composto. Desconto simples e composto.
FungBes do 1° e 2° graus. Equacfes e inequacgdes de 1° e 2° graus.

Informatica

Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.Organizacéo,
arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores. Caracteristicas
fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento de massa. Representacao
e armazenamento da informacgdo. Organizacdo logica e fisica de arquivos. Métodos de
acesso. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). Internet:
modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrbes da tecnologia Web, intranets.
Sistemas operacionais. Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos. Sistemas
operacionais de redes. Sistema de arquivos. Interfaces gréficas (GUI). Sistemas da familia
Windows. Desenvolvimento de aplicacfes e bancos de dados. Principios de engenharia de
software. Ciclo de vida de um software-produto. Ciclo de desenvolvimento de um software-
produto. Modelos de desenvolvimento.

Area Tecnologia da Informacéo

Informética

Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Organizacgéo,
arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores. Arquitetura de
computadores RISC e CISC. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento de massa. Representacdo e armazenamento da informacdo. Organizacao
l6gica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos
(endereco, dados e controle). Arquitetura basica de workstations. Conceitos e fungdes dos
principais softwares bésicos e aplicativos. Internet: modelo hipermidia de paginas e elos,
World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. Sistemas operacionais.
Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos. Sistemas operacionais de redes.
Interoperacdo de sistemas operacionais. Processos concorrentes. Fungbes e tipos de
sistemas operacionais. Sistemas distribuidos: clusters e redes. Sistemas multiprogramados.
Escalonamento de processos. Geréncia de memoéria. Deadlock. Geréncia de recursos.
Sistema de arquivos. Interfaces graficas (GUI). Sistemas da familia Windows, sistemas da
familia UNIX, sistemas da familia LINUX. Programacdo. Construcéo de algoritmos: tipos de
dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressfes, comandos de entrada e saida, funcbes pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de parametros, recursividade;
programacéo estruturada. Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de
dados, estruturas lineares e nao-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de
listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insersdo e ordenacgdo, hashing.
Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacéao orientada a objetos.
Conceitos de linguagens orientadas a objetos. Desenvolvimento de aplicacdes e bancos de
dados. Principios de engenharia de software. Ciclo de vida de um software-produto. Ciclo de
desenvolvimento de um software-produto. Modelos de desenvolvimento. Andlise e técnicas de



levantamento de requisitos. Analise essencial e projeto de sistemas. Analise e projeto
estruturados. Andlise e projeto orientados a objetos. Técnicas e estratégias de validacao.
Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas
para estimativas e avaliagdo de prazo e custo (Pontos de Funcdo). Teste de software:
elaboracdo de plano de testes, testes de médulos e de integracdo. Ferramentas CASE.
Linguagens visuais e orientacdo por eventos. Projeto de interfaces. UML (Unified Modeling
Language). Conceitos de framework. Qualidade de software: elaboracdo de plano de
gualidade, métricas de qualidade, modelos ISO/IEEE de medicéo de qualidade, modelo CMM,
documentacao da qualidade. Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet. Conceitos e
arquitetura para sistemas de bancos de dados: caracteristicas de um SGBD, categorias de
modelos de dados, arquitetura ANSI/SPARC, independéncia de dados. Modelagem de dados
e projeto logico para ambiente relacional. Modelo entidades/relacionamentos. Algebra
relacional. Modelo relacional. Linguagem de definicAo e manipulacdo de dados. Nocdes de
SQL e DELPHI. Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes,
Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. Bancos de
dados distribuidos. Arquitetura OLAP. Redes de comunicac¢éo de dados/teleprocessamento.
Sistema de comunicacdo de dados. Técnicas béasicas de comunicagdo. Tipos e meios de
transmissao. Modos de operacdo. Modulagdo. Correcéo de erros. Técnicas de comutacgdo de
circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de computadores. Tipos de servigos,
qualidade de servico (QoS) e acordo de nivel de servigo (SLA). Elementos de interconexao de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura
TCPI/IP, protocolo e servicos de Internet. Arquiteturas ponto-a-ponto e cliente-servidor, médulo
cliente, médulo servidor. Tecnologias de redes locais e de longa distdncia. Redes de alta
velocidade. Redes ATM e Frame-Relay. Aplicacbes de redes, inclusive de telefonia, video e
Internet. Servigcos de mensagem eletronica e de colaboracdo. Conceitos de Infra Estrutura de
Chaves Pudblicas — ICP Brasil. Segurangca de informagdo. Seguranca de redes de
computadores. Segurangca em sistemas operacionais, em especial nas plataformas UNIX,
LINUX e WINDOWS NT/2000. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Processos de definicdo e implantacéo de politicas de seguranga. Criptografia, PKI, assinatura
digital, certificacdo digital e autenticacdo. Ataques e protecdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies,
pessoas e ambiente fisico. Legislacdo relativa a seguranca dos sistemas de informacéo.
Administragdo e geréncia de redes de computadores. Areas e atividades de geréncia de
configuracao, falhas, desempenho, contabilizacdo e seguranca. Planejamento de sistemas de
informacdo. Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial.
Planejamento estratégico de informacdo. Integracdo dos elementos das camadas de
planejamento. Identificagdo de necessidades de informag&o. Arquitetura de sistemas de
informacdo. Plano de informética. Componentes e priorizagdo. Geréncia de problemas e
mudanca em Tecnologia da Informagéo. Formalizagdo e controle. Organizacdo e métodos.
Geréncia de projetos. Técnicas de entrevista. Técnicas de reunido.

Gestédo Organizacional

Dindmica das organiza¢des. A Organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional.
Motivacdo e lideranga. Comunicagdo. Processo decisério. Descentralizacdo. Delegagédo. O
individuo e o grupo nas Organizacfes. Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em
equipe. Relacdo chefe/subordinado. Redesenho de Processos. Analise de processos de
trabalho. Eliminacdo de desperdicios. Enfase no cliente. Preocupagdo com a qualidade.
Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto do
ambiente nas organizacdes - visdo sistémica. Turbuléncia. Adaptagdo. Flexibilidade
organizacional. Aprendizagem Organizacional. Organizacdo e métodos. Gestdo de
documentos. Administracdo de processos. Conhecimentos de processos de licitacdo —
Legislacéo federal e estadual. Conhecimentos de processos de ISO — Sistemas de qualidade.
Matematica

Conjuntos: nogbes de conjunto; operacdes; subconjuntos; conjunto das partes de um
conjunto; relacdo. NUumeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoracdo, MDC, MMC e



congruéncias. NUumeros racionais: razdes e proporgcdes. NUumeros reais: representacao de
ndmeros por pontos na reta, representacéo decimal, potenciagdo e radiciagdo, porcentagens,
regras de trés simples e composta. Nimeros complexos: conceituagdo, operacdes, forma
trigonométrica, poténcias e raizes. Algebra. Equacbes algébricas: equacdes de 1.° e de 2.°
graus e equacdes redutiveis ao 2.° grau. Matrizes: tipos de matrizes, operacoes,
determinantes, matrizes inversas. Sistemas de equacdes lineares: resolucdo de sistemas
lineares por escalonamento. Polinbmios: propriedades, operacdes, fatoracao, raizes, teorema
fundamental da Algebra; inequacbes de 1.° e de 2.° graus. Andlise combinatéria e
probabilidade. Calculo combinatério: arranjo, permutacdo e combinacdes. Probabilidade de
um evento. Intersecdo e unido de eventos. Probabilidade condicional. Fungdes. Conceito de
funcdo: dominio, imagem e graficos. Composicdo de fungfes, fungbes inversas, fungbes
polinomiais, fungdo modular, fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonométricas
e suas inversas.

Anexo Il — Atribuicdes do Cargo

Sao atribuicdes dos titulares dos cargos de Auditor Fiscal:

. . constituir, privativamente, créditos tributarios por meio de langcamentos de oficio
com lavratura de autos de infracao;

) o planejar, coordenar e executar atividades de fiscalizagdo de receitas estaduais
em estabelecimentos e no transito de mercadorias;

. . efetuar revisdes fiscais e contabeis;

. . julgar, no &mbito administrativo, processos de impugnacdo de langamentos de
créditos tributérios;p

. . planejar, coordenar e executar atividades de elaboracdo e divulgacdo de atos

normativos, de elaboracdo de pareceres sobre a interpretacdo e a aplicacdo da legislacédo
tributaria e de orientacdo aos contribuintes e aos servidores do Grupo Ocupacional Fisco;

. 3 formular estudos econdmicos e politicas de administragdo tributaria, financeira,
contabil e previdenciaria em ambito estadual;

. . planejar, coordenar e executar as atividades de controle interno no ambito do
Poder Executivo Estadual;

. . planejar, coordenar e executar atividades de orientagdo aos demais Orgdos e
entidades do Estado no tocante a legislagéo tributaria, financeira, contabil e previdenciaria;

. . participar da elaboracdo das propostas do plano plurianual, das diretrizes
or¢camentdrias e dos orcamentos anuais;

. . elaborar a programacéo financeira do Estado;

. . planejar, coordenar e executar as atividades de captagéo, guarda e distribuicdo
dos recursos publicos estaduais;

. . efetuar, privativamente, aplicagbes no mercado financeiro dos recursos
disponiveis na Conta Unica do Tesouro do Estado;

. . planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administracao da divida
publica estadual;

o . gerir o patriménio de titulos mobiliarios do Estado;

. . gerir a contabilidade geral do Estado;

. . planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao sistema financeiro e de
contabilidade;

. . planejar, normatizar, orientar e controlar a execugdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil do Estado;

. . elaborar, analisar e assinar Demonstrativos Contabeis do Balango Geral do
Estado, bem como os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

. . planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administragdo do Fundo
de Custeio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado da Bahia;

. . planejar, coordenar e executar as demais atividades de alta complexidade

inerentes ao funcionamento da Secretaria da Fazenda nas areas tributaria, financeira,
contdbil, orcamentaria, patrimonial, previdenciéria, tecnoldgica, de recursos humanos e de
administragdo geral.

Anexo lll - Agéncias Bradesco



CAPITAL

OO0

AGENCIA

ENDERECO

Av. Estados Unidos - USA

Av. Estados Unidos, 26 - Térreo

Av. Manoel Dias Urbana Salvador

Av. Manoel Dias da Silva, 1121

Av. Tancredo Neves USA

Av. Tancredo Neves s/n — ED.SALV.

Baixa dos Sapateiros Urbana Salvador

Rua Dr J.J. Seabra, 239/241

Barra Urbana Salvador

Rua Marqués de Ledao, 54

Brotas Urbana Salvador

Rua Frederico Costa, 127

C.A.B.-USA

Av. Luiz Viana Filho s/n - CAB

Campo da Pdlvora Urbana Salvador

Av. Joana Angélica, 83/87

Campo Grande Urbana Salvador

Av. Leovigildo Filgueiras, 227

Center Lapa Urbana Salvador

Rua Portao da Piedade, 155,
Piedade

Centro Emp. Iguatemi Urbana Salvador

Av. Tancredo Neves, 274 — Bloco A

Chame — Chame - USA

Av. Centenério, 2883
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Chile Urbana Salvador

Rua Chile, 23/25




Graga Urbana Salvador

Av. Euclides da Cunha,10

Iguatemi Urbana Salvador

Av Antonio Carlos Magalhées, 3752

Itaigara Urbana Salvador

Av. Antonio Carlos Magalhaes, 542

Largo do Tanque Urbana Salvador

Pca. Luiz Gama, 8/1

Lima e Silva Urbana Salvador

Rua Lima e Silva, 350

Marqués de Caravelas Urbana Salvador

Rua Marqués de Caravelas, 412

Mercado do Ouro Urbana Salvador

Rua Torquato Bahia, 84

N.Sra. Das Mercés Urbana Salvador

Av. Sete de Setembro, 229

Periperi Urbana Salvador

Rua Edmundo Visco, 10

Pituba Urbana Salvador

Av. Manoel Dias da Silva, 1663

Praca Municipal Urbana Salvador

Pca. Municipal, s/n

Reldgio de S&o Pedro Urbana Salvador

Av Sete de Setembro, 414

Rua Bardo de Cotegipe Urbana Salvador

Rua Bardo de Cotegipe, 86-A

Rua Joao das Botas Urbana Salvador

Rua Joao das Botas, 195
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Salvador Centro BA

Rua Miguel Calmon, 32
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Shopping SBS Urbana Salvador

Rua J. J. Seabra, 111

INTERIOR

o0

AGENCIA

ENDERECO

Alagoinhas Centro

Rua Cel. Anisio Cardoso, 17

Av. Alves Pereira - Urb. Jequié

Av. Alves Pereira, 05

Av. Radial Urb. Camacari

Av. Radial A, 147

Av. Senhor dos Passos Urb. F. de Santana

Av. Sr. dos Passos, 1062

Barreiras Centro

Rua Princesa Isabel, 281, Centro.

Camacari Centro

Rua da Bandeira, 162

Cinquentenario - Urb. Itabuna

Av. Cinglientenério, 392. ESQ.A.M.

Estrada do Coco - Urb. Lauro de Freitas

Pca. Jodo T. dos Santos,36

Eunapolis

Av. Porto Seguro, 510

Feira de Santana Centro

R. Cons. Franco, 302

IIhéus Centro

Rua Marqués de Paranagua, 328
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Itabuna Centro

Pca. Sirqueira Campos, 70, CTO




Jacobina

Rua Senador Pedro Lago, 177

Juazeiro Centro

Pca. Barédo do Rio Branco, 19

Lauro de Freitas Centro

Av. Santos Dumont, 3515 - Centro

Porto Seguro

Av. Getulio Vargas, 510 - CTO

R. Maximiliano- Urb V. da Conquista

Rua Maximiliano Fernandes, 112

Rua Aprigio Duarte - Urb. Juazeiro

Rua Aprigio Duarte, 09

Rua Dom Pedro Il - Urb.Barreiras

Rua Dom Pedro Il, s/n

Rua Marqués de Paranagud - Urb. IIhéus

Rua Marqués de Paranagua, 08

Santo Antonio de Jesus

Pca. Pe. Mateus, s/n — CTO

Senhor dos Passos Urb F. Santana

Av. Senador dos Passos, 1094

Teixeira de Freitas

Av. Mal. Cast. Branco, 678
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Vitéria da Conquista Centro

Rua Maximiliano Fernandes, 50




