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Observacoes Iniciais

Ol3, pessoal! Confiantes para a prova?

Como prometido, aqui esta a ultima série de dicas para a JUCEPAR! Acompanhem
o artigo e aguardem a publicacao do simulado de véspera!

Espero que esta série de dicas tenha sido de grande auxilio em vossos estudos.

Por fim, desejo uma excelente prova e espero que alcancem a tdo almejada
aprovacao.

Um forte abraco!
Tiago Zanolla
E-mail:
Facebook:
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Do direito de peticao

Peticdo € o requerimento por escrito que respeita determinadas regras. Esse item
vai dispor da forma de peticionar.

E assegurado ao funcionario o direito de:

I - requerer ou representar;

II - pedir reconsideracao, de ato ou decisao proferida em primeiro

despacho conclusivo;

III - recurso.

Inicialmente cabe diferenciar um do outro.

REQUERIMENTO

E dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que esteja
imediatamente subordinado o requerente;

RECONSIDERACAO

E dirigido & autoridade que haja expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo e ndo pode ser
renovado.

RECURSO

E dirigido & autoridade imediatamente superior & que
tenha expedido o ato ou tenha proferido a decisao

A norma em estudo determina os prazos para que a autoridade responda:

Prazo maximo

decisao final

REQUERIMENTO 60 dias

RECONSIDERACAO 10 dias

Os prazos sao contados em DIAS CORRIDOS da data do recebimento das
peticoes, na reparticado em que tenha sede a autoridade competente para a

decisao.

Proferida a decisdao, é ela imediatamente publicada no 6rgao oficial, sob
pena de responsabilidade do servidor com o encargo da publicagao.

Prof. Tiago Zanolla
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O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera.

Quanto aos atos de que decorram demissao,

5 anos . ~ . I
aposentadoria ou sua cassacao e disponibilidade

120 dias | Demais casos

Do Regime Disciplinar

O regime disciplinar dispd0e sobre os deveres, proibicoes, esferas de
responsabilidades, meios de apuracao de ilicitos administrativos e também das
respectivas sancgoes disciplinares.

Da Acumulacgao
Via de regra é VEDADA A ACUMULAGCAO REMUNERADA, mas tem excegdes:

« De um cargo de Juiz e um de professor;

+ De dois cargos de professor;

« De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; De dois
cargos privativos de médico.

Do aperfeicoamento e da especializacao

E dever imanente (da natureza) do funciondrio diligenciar para o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Assim, o funcionario tem por dever frequentar, salvo motivos relevantes que o
impecam, cursos de treinamento funcional, especializacao ou
aperfeicoamento profissional para o qual seja expressamente designado ou
convocado.

Inclusive, o Estado pode conceder facilidades, inclusive financeiras,
supletivas, ao funcionario que por iniciativa propria, tenha obtido bolsa-de-
estudo ou inscricdo em cursos fora do Estado ou no exterior, desde que a
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modalidade de que trate seja correlata a sua formacao e atividade profissional
no servico publico estadual.

Das proibicoes

O diploma em estudo trata, também, de condutas “vedadas”, as quais, de forma
geral, correspondem a condutas que sao qualificadas como crimes contra a
Administracao Publica, como atos de improbidade administrativa ou como
infracdes disciplinares.

O artigo 285 traz um extenso rol de proibicdes. Vejamos:
Ao funcionario é proibido:

I - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou funcgoes
publicas, salvo as excecoes permitidas em lei;

II - referir-se de modo depreciativo em informacao, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administracao publica, federal ou
estadual, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de
vista doutrindrio ou da organizacao do servico;

III - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacdo da
autoridade competente, qualquer documento de érgao estadual, com o
fim de criar direito ou obrigacdo ou de alterar a verdade dos fatos;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da
dignidade do cargo ou fungao; (a famosa carteirada)

V - promover manifestacdao de apreco ou desapreco e fazer circular
ou subscrever lista de donativos, no recinto de servico;

VI - coagir_ou_ aliciar_subordinados com o objetivo de natureza
partidaria;

VII - enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia, administracao,
Conselho Técnico ou Administrativo de empresa ou sociedade comercial ou
industrial:

a) contratante ou concessionaria de servico publico estadual;

b) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou
espécie, a qualquer 6rgao estadual;
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Paragrafo Gnico. Ndo estd compreendido no item VII, deste artigo, a
participacdo do funcionario em Cooperativas e AssociacGes de classe, na qualidade
de dirigente ou associado.

VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas; (agiotagem)

IX - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto aos 6rgaos
estaduais, salvo quando se tratar da percepcao de vencimento,
remuneragdo, provento ou vantagens de parente, consanguineo ou afim, até

sequndo grau;

X - receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razao do cargo ou fungao;

XI - revelar fato ou informacao de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia, em razao do cargo ou funcdo, salvo quando se tratar de depoimento
em processo judicial, policial ou administrativo;

XII - cometer a pessoa estranha ao servico do Estado, salvo nos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados;

XIII - censurar pela imprensa ou por qualquer outro 6rgao de
divulgacao publica as autoridades constituidas, podendo, porém, fazé-
lo em trabalhos assinados, apreciando atos dessas autoridades sob o ponto
de vista doutrinario, com animo construtivo;

XIV - entreter-se nos locais e horas de trabalho, em palestras,
leituras ou outras atividades estranhas ao servico;

XV - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XVI - atender pessoas estranhas ao servico, no local do trabalho, para
o trato de assuntos particulares;

XVII - empregar materiais e bens do Estado em servico particular,
ou, sem autorizacao superior, retirar objetos de 6rgados estaduais;

XVIII - aceitar representacoes de Estados estrangeiros;

XIX - incitar greves ou aderir a elas;

XX - exercer comércio entre os colegas de trabalho.

Prof. Tiago Zanolla www.estrategiaconcursos.com.br 5de 12



&6 LEGISLACOES ESTADUAIS DO PARANA

\/

Dicas da JUCEPAR
Prof. Tiago Zanolla

XXI - valer-se de sua qualidade de funcionario para melhor

desempenhar_atividade estranha as suas funcdes ou para lograr

qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta

pessoa.

Da responsabilidade

Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o funcionario responde civil, penal
e administrativamente. As trés esferas sao cumulativas e correm independente

uma da outra.

Art. 290. As cominagOes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo uma e
outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Responsabilidade
Civil

Decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo da Fazenda Estadual ou de
terceiros.

A indenizagao de prejuizo a Fazenda Estadual no que
exceder os limites da fianca, podera ser liquidada
mediante desconto em prestagcdes mensais nao
excedentes da quinta parte do vencimento ou
remuneracdo, a falta de outros bens que respondam
pela indenizagao.

Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
o funciondrio perante a Fazenda Estadual em acao
regressiva proposta depois de transitar em julgado a
decisdo de ultima instancia que houver condenado a
Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Responsabilidade
Penal

Abrange os crimes e contravengdes imputados ao
funcionario nessa qualidade.

Responsabilidade
Administrativa

Resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no
desempenho do cargo ou fungao.

Prof. Tiago Zanolla
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Sao penas disciplinares:
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Adverténcia

Aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Repreensao

Aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em
falta que tenha resultado na pena de adverténcia;

Suspensao

N3o excedera de noventa dias, aplicada em caso de
falta grave, de infracdo as proibicoes, e de reincidéncia
em falta que tenha resultado em pena de repreensao.

O funcionario suspenso perdera todas as vantagens
decorrentes do exercicio do cargo.

Multa

Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensao podera ser convertida em multa, na base
de cinquenta por cento por dia de vencimento ou
remuneracdo, obrigado, neste caso o funcionario a
permanecer no servigo.

Destituicao de funcao

Aplicada em caso de falta de exagdao no cumprimento
do dever, de benevoléncia ou negligéncia contributiva
para falta de apuracao, no devido tempo, de infragao
perpetrada por outrem;

Demissao

Aplicada nos casos de:
a) crime contra a administracao publica;
b) abandono do cargo;

c) incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos
proibidos e embriaguez habitual;

Prof. Tiago Zanolla
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d) ofensa fisica em servico, contra servidor ou
particular, salvo em legitima defesa;

e) insubordinacao grave em servico;
f) aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;

g) revelacao de segredo que se conhega em razao do
cargo ou funcgao;

h) lesdao aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimoOnio do Estado;

i) corrupgao passiva, nos termos da Lei penal;

j) transgressao a qualquer das proibicdes previstas no
item II, do art. 285, quando de natureza grave a se
comprovada ma-fé;

k) e nos demais casos expressos neste Estatuto.

Sera ainda demitido o funciondrio que, durante o
periodo de doze meses, faltar ao servico sessenta dias
interpolada mente, sem causa justificada.

O ato de demissdao mencionara sempre o dispositivo
legal em que se enquadre.

Cassacao de
aposentadoria ou
disponibilidade

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se
ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou
funcao;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

III - aceitou representacao de Estado estrangeiro sem
prévia autorizacdo do Presidente da Republica;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas;

Prof. Tiago Zanolla
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V - perdeu a nacionalidade brasileira.

Sera igualmente cassada a disponibilidade ao
funciondrio que nao assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo ou funcao em que for aproveitado.

Competéncia para aplicacao da pena

Sao competentes para aplicacao das penalidades disciplinares:

Em qualquer caso e rivativamente, nos
Chefe do Poder qualq o € P pod
I : casos de demissao ou cassacao da
Executivo . . -
aposentadoria e disponibilidade.

Secretarios de Estado e
demais Chefes de 6rgaos
II diretamente
subordinados ao Chefe

do Poder Executivo

Em todos os casos, salvo nos de competéncia
privativa do Governador.

No caso das penalidades de adverténcia,
repreensdo, suspensao até trinta dias e multa
correspondente.

Chefes de unidades

11 administrativas em geral

Da apuracao de irreqularidade

A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico
estadual, ou de faltas funcionais, é obrigada, sob pena de se tornar
corresponsavel, a promover, de imediato, sua apuracao.
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Ciéncia ou noticia Promover
AUTORIDADE . un —» IMEDIATAMENTE a
de irregularidade ~
apuracao

Torna-se corresponsavel
se nao o fizer

A apuracdo podera ser efetuada:

Se o caso configurado for:

De modo e Passivel de aplicacdo de penalidade de adverténcia,
sumario repreensdao, suspensao, multa;

e Quando a falta for confessada;

e Documentalmente provada; ou

e Manifestamente evidente;

Como condicdo de imposicao de pena, nos casos

Mediante possivelmente enquadraveis nos dispositivos referidos no
sindicancia item anterior, desde que nao ocorra qualquer das hipéteses
ali formuladas;

Como condicdao preliminar a instauracao de processo
administrativo, em carater obrigatdrio, nos casos cujo
Através de enquadramento ocorra:

sindicancia

e Destituicao de funcao;
e Demissao;
e Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Por meio de |Sem _ preliminar, quando a falta enquadrava em um dos
processo dispositivos aludidos no item anterior, for confessada,
administrativo | documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Da sindicancia

A sindicancia sera instaurada por ordem do Chefe da reparticao a que estiver
subordinado o funcionario, podendo constituir-se em peca ou fase do processo
administrativo respectivo.
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A sindicancia sera promovida por uma comissao designada pela autoridade
gue a houver determinado e composta de trés funcionarios efetivos de alta
hierarquia funcional.

e Ao designar a comissao, a autoridade indicara, dentre seus membros, o
respectivo presidente.
e O Presidente da comissdo designara o membro que deve secretaria-la.

Instaurada por Que designara comissao
ordem do chefe da —» composta de 3 servidores
reparticao efetivos de alta hierarquia

Designa o presidente da

o — Designa um secretario
comissao

A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos da
sindicancia, ficando seus membros, em tal caso, dispensados do servico na
reparticao, durante o curso das diligéncias e a elaboragcao do relatério.

A sindicancia administrativa tem prazos:

. Para ser iniciada, contados da designacao dos
03 dias S
membros da comissao
. Prazo improrrogavel, a contar da data de seu
15 dias inicio P ’ ,

Do processo administrativo

Sao competentes para determinar a instauracao de processo administrativo os
Secretarios de Estado e os diretores autonomos.

O processo precedera a aplicacao das penas de

@@ . oue suspensdo, por mais de 30 dias, destituicdo de
A— ATENTO! funcdo, demissao e cassagdo de aposentadoria e de
disponibilidade.
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Promovera o processo uma comissao designada pela autoridade que houver
determinado a sua instauracdo e composta de trés funcionarios efetivos de
alta hierarquia funcional.

e Do ato de designacdo constara a indicacao do membro da comissao que
devera presidi-la.

e A comissdo sera secretariada por um funcionario efetivo.

e A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente
aos trabalhos do inquérito.

Assim como a sindicancia, o Processo administrativo também tem prazo.

O processo administrativo devera ser iniciado dentro do
03 dias | prazo de trés dias, contados da designacao dos membros
da comissao

Devera estar concluido no prazo de noventa dias, a contar
do dia imediato da publicacdao, no 6rgao oficial, do ato de
designacao da comissao.

O PAD é prorrogavel sucessivamente, por periodos de 30
dias: nos casos de forca maior, a juizo do Secretario ou diretor
autonomo, até o maximo de 150 dias.

150 dias

Da revisao do processo administrativo

A qualquer tempo, pode ser requerida a revisao do processo administrativo de
que haja resultado pena disciplinar quando forem aduzidos fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do funciondrio punido. A
revisao processar-se-a em apenso a0 processo originario.

E importante destacar que ndo constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacao de injustica da penalidade.

BOA PROVA!

Prof. Tiago Zanolla www.estrategiaconcursos.com.br 12 de 12



