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Observacoes Iniciais

Old, futuros aprovados na JUCEPAR! Tudo certo?

AqQui estd a nossa terceira série de dicas para a JUCEPAR, acerca da Lei 6.174/70

Esta € a penudltima série de dicas, estamos quase &l Lembrando que apds a
publicacdo da Ultima série de dicas, haverd um simulado com todo o conteldo
tratado.

OBS: Vocé encontra os videos deste resumo em nosso canal do youtubel
Um forte abracol!
Tiago Zanolla

E-mail:
Facebook:
Instragram:

Youtube:

Das férias

O funciondrio gozard 30 dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a
escala para este fim organizada, pelo chefe da unidade administrativa a que estiver
subordinado e comunicada ao érgdo competente.

e Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirird o funciondrio direito
a férias.

e As férias ndo poderdo ser fracionadas, salvo nos casos em que as mesmas
devam ser suspensas por justificada exigéncia do servigo.

e E vedado levar & conta das férias qualquer falta ao trabalho. Ou seja, é
proibido descontar das férias as faltas em servico.

Do vencimento e da remuneracao

Vocé deve saber que vencimento e remuneracdo sdo coisas diferentes.
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Vencimento

RefribuicGo pelo efefivo exercicio do cargo,
correspondente ao simbolo, ou nivel fixado em lei.

RefribuicGo pelo efefivo exercicio do cargo,
Remuneragao correspondente ao vencimento mais as vantagens
financeiras asseguradas por lei.

Das Vantagens

Além do vencimento ou remuneracdo, poderd o servidor perceber as seguintes
vantagens pecunidrias:

Adicionais;

Gratificacoes;

Ajuda de custo;

Didrias;

Saldrio familia;

Auxilio para diferenca de caixa;
Auxilio doenca.

Dos Adicionais

O funciondrio pode atingir até 50% de adicional!!

—_—— e —— —

5% a cada !
quinquénio

A
Adicional por gada’s anos

tempo de
servico

|
Apés 30 anos 5% a cada ano J|—>

|
|
| |
| 50% |
|
|
|
|

Das Gratificacoes

Conceder-se-a gratificacdo:
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e Defungao;
e Pela prestacdo de servigco extraordindrio;

e Pela prestacdo de servico em regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva;

e Pelarepresentacdo de gabinete;

e Pela execucgao de trabalho de natureza especial, com risco de vida;
e Pelarealizacdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

e Pela participacdo em érgao de deliberagdo coletiva;

e Pelo exercicio de encargos especiais;

e Pelo exercicio:

o De encargo de auxiiar ou membro de banca ou comissao
examinadora de concurso ou de prova de habilitagao;

o De encargo de auxiliar ou professor de curso regularmente instituido, se
realizado o tfrabalho além das horas de expediente a que estd sujeito o
funciondrio.

e Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais.

e De insalubridade ou periculosidade.

Agora, presta mais atencao ainda: algumas gratificacdes sdo mantidas em algumas
hipoteses de afastamentos. Veja:

Gratificagao Afastamentos

De Funcdo Férias

Licenca por motivo de doenca em
pessoas da familia.

Regime de Tempo Faltas até o maximo de trés durante o més,
Integral por motivo de doenca comprovada
Representacdo de
Gabinete

Trabalho de natureza
especial, com risco
de vida

Servico Extraordindrio

JUri e outros obrigatérios em lei

Licenca Especial

Licenca a funciondrio que sofrer acidente
no frabalho ou for atacado de doenca
profissional

Licenca para tratamento de saude
Licenca Maternidade

Luto

Casamento

Licenca compulséria
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Da Ajuda de Custo

A qgjuda de custo € a compensagcdo de despesas de viagem e instalagdo,
concedida ao funciondrio que em virtude de remocdo, nomeacdo para cargo em
comissdo ou designacdo para funcdo gratificada, servico ou estudo, passe a ter
exercicio em nova sede.

Maximo 3 meses e nao inferior a 1 meés
de vencimento

Ajuda de

Arbitrada pelo Secretario de Estado o
Diretor do Departamento

Custo

Arbitrada pelo Governado quando para
servico ou estudo no EXTERIOR

Compensacao Remocao, nomeacgao p/ cargo

de despesas de em comissao ou designacgao p/
viagens e funcao gratificada, servico ou
instalacao estudo

Ndo se concederd ajuda de custo:

| - ao funciondrio que em virtude de mandato eletfivo, deixar ou reassumir o
exercicio do cargo;

Il - ao funciondrio posto a disposicdo de entidade de direito publico;

lll - aos funciondrio removidos por permuta.

O funciondrio restituira a ajuda de custo:
| - qguando nao se transportar para o local da missdo;

Il - quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneracdo
ou abandonar o servico.
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A restituicdo é da exclusiva responsabilidade pessoal e podera ser feita
parceladamente.

Ndo haverad obrigagdo de restituir:

a) quando o regresso do funciondrio for determinado ex-officio ou decorrer
de doenca comprovada ou de motivo de forca maior;

b) quando o pedido de exoneracdo for apresentado noventa dias apds a
designacdo da missdo.

Das Didrias

Ao servidor que, no desempenho de suas atribuicdes, se deslocar da respectiva
sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fard jus a didrias, a fitulo de indenizacdo das parcelas de despesas
extraordindrias com pousada e alimentagdo, conforme dispuser em regulamento.

Entende-se por sede, para os efeitos desta secdo, a cidade, vila ou
localidade, onde o servidor fiver exercicio.

A didria serd concedida por dia de afastamento, observadas as condicoes
de custeio da viagem, mediante cdlculo de duracdo presumivel do
deslocamento do servidor e serd paga adiantadamente.

Ndo sdo devidas didrias:

Ao servidor que estiver servindo no estrangeiro;
Ao servidor removido, durante o periodo de trénsito;

Quando o deslocamento do servidor constitui exigéncia permanente do
cargo ou funcdo;

Ao servidor que, lotado em municipio sede de regido metropolitana
regularmente instituida, se deslocar a municipios limitrofes do respectivo
municipio, salvo se o prazo de permanéncia for superior a seis horas.

Ao servidor que se deslocar para fora do pais ou estiver servindo no
estrangeiro.
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Do Salario-Familia

O saldrio-familic € o auxilio pecunidrio especial, concedido pelo Estado, co
funciondrio ativo, inativo ou em disponibilidade, como contribuicdo ao custeio das
despesas de manutencdo de sua familia. Cada dependente corresponde a uma
cota de saldrio-familia.

Sdo considerados dependentes para a concessdo de saldrio-familia:

e Esposa que ndo exerca atividade remunerada;
e Filho menor de vinte e um anos e filha enquanto solteira, sem renda propria;

e Filho invdlido, de qualquer idade, comprovadamente incapaz para exercer
qualquer atividade remunerada;

e Filho estudante, que frequentar curso secunddrio ou superior, em
estabelecimento de ensino oficial ou particular e que ndo exerca atividade
lucrativa, até aidade de vinte e quatro anos;

e Qutros dependentes assim previstos em lei.

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Ao funciondrio que, no desempenho de suas atribuicdes, lidar com numerdrio do
Estado, serd concedido um auxilio financeiro mensal correspondente a 5% do valor
do respectivo simbolo ou nivel de vencimento, para compensar diferenca de caixa.

O auxilio s6 serd concedido dentro dos limites da dotagcdo orcamentdria e na forma
da regulamentacdo propria.

Do Auxilio-Doenca

ApoGs cada periodo da 24 meses consecutivos da licenga para tratamento de
saude, o funciondrio terd direito a um més de vencimento, a fitulo de auxilio doenca.

Quando se tratar de licenca concedida por motivo de acidente no trabalho ou
doenca profissional assim, o funciondrio fard jus ao auxilio - doenca de que trata
este artigo, apds cada periodo de doze meses consecutivos de licenca.
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Um més de
— VENCIMENTO, a cada
24 meses consecutivos

Auxilio

Doencga R
Um més de

—» VENCIMENTO, a cada
12 meses consecutivos

Do Auxilio Funeral

O auxilio funeral € devido ao conjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter
feito despesas em virtude do falecimento do funciondrio, serd concedido, a titulo
de funeral, a importdncia correspondente a um més de remuneracdo ou provento.

Auxilio _,  Corresponde a um més de
Funeral REMUNERACAO

Das Licencas

Nossa lei em comento define treze tipos de licencas ao servidor puUblico efetivo ou
em comissAo:

e Para tratamento de saude;

e Quando acometido de doenga passivel de licenga compulséria;
e Quando acidentado no exercicio de suas atribuicoes;

e Pararepouso a gestante;

e Por motivo de doenga em pessoa da familia;

e Quando convocado para servigo militar;

e Para o trato de interesses particulares;

e A funciondria casada, por motivo de afastamento do cénjuge, funciondrio
civil ou militar ou servidor de autarquia, emprésa publica, de sociedade
economia mista ou fundacdo instituida pelo poder publico;

e Em cardter especial;

e Para concorrer a cargo eletivo, concedida na forma estabelecida pela
legislacdo eleitoral.

e Parafrequéncia a curso de aperfeicoamento ou especializagdo.
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e Para constituir empresa ou colaborar com empresa cujos objetivos envolvam
a aplicagdo de inovagdo que tenha por base criacdo de cuja autoria tenha
participado;

e Para prestagcdo de assessoria ao setor privado no desenvolvimento de
inovagoes, por interesse da instituicdo cientifica e tecnoldgica do estado do
parand - ICTPR a que estiver vinculado.

Da Licenca para Tratamento de Saude

A licenca para tratamento de salude é concedida ex-officio (por determinacdo da
administracdo) ou a pedido do funciondrio ou de seu representante, quando ndo
possa ele fazé-lo. Em ambos os casos, € indispensdavel a inspe¢cdo médica, que serd
realizada no érgdo proprio e, quando necessdrio, no local onde encontrar-se o
funciondrio.

Para a licenca até 90 dias, a inspecdo deve ser feita por médico oficial, admitindo-
se, quando assim ndo seja possivel, atestado passado por médico particular, com
firma reconhecida. O laudo s6 produzird efeito depois de homologado pelo 6rgdo
médico estadual competente.

Quando ndo for homologado o laudo, o servidor serG obrigado a reassumir o
exercicio do cargo, sendo considerado como faltas ao trabalho, os dias em que
deixou de comparecer ao servico, por haver alegado doenca.

Da Licenca Compulsoria

Tem algumas doencas que ensejam o afastamento obrigatdrio do funciondrio. Serd
apurado em inspecdo médica e o servidor compulsoriamente licenciado com
direito a percepg¢do do vencimento ou remuneracdo e demais vantagens inerentes
Qo cargo.

Tal tipo de afastamento se aplica ao funciondrio atacado de:

Tuberculose ativa;
Alienacdo mental;
Neoplasia maligna;
Cegueirq;

Lepra;

Paralisia;
Cardiopatia grave;

Prof. Tiago Zanolla www.estrategiaconcursos.com.br 9 de 12



EE LEGISLACOIE,SICESTADUAEEKDO PARANA
Prof. Tiago Zanolla

e Doenca de Parkinson;
e Incompativeis com o trabalho;
e OQutras moléstias que a lei indicar na base da medicina especializada.

H& também licenca compulséria por interdicdo declarada pala autoridade
sanitdria competente, por motivo de doenca de pessoa coabitante da residéncia
do funcionario.

Da Licenca a Gestante

A funciondria gestante é concedida, mediante inspecdo médica, licenca por trés
meses, com percepcdo do vencimento ou remuneracdo e demais vantagens
legais.

e Salvo prescricdo médica em conftrdrio, a licenca serd concedida a partir do
inicio do oitavo més de gestacado.

e Quando houver necessidade de preservar a saude do recém-nascido, a
licenca poderd ser prorrogada por trés meses.

e A funciondria gestante, quando em servico de natureza bracal, terd direito a
ser aproveitada em fungcdo compativel com o seu estado, a contar do quinto
més de gestacdo, sem prejuizo do direito a licenca de que frata este artigo.

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O funciondrio pode obter licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, na
condicdo de cbnjuge, filho, pai, mde ou irmado, desde que prove ser indispensavel
a sua assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do cargo.

e A concessdo da licenca depende de inspecdo médica do 6rgdo pericial
oficial do Estado;

e A licenca é concedida com vencimento ou remuneragdo, até 90 dias,
consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de 24 meses. Ultrapassado
o periodo de 90 dias, consecutivos ou ndo, a licenca de que frata este artigo
poderd ser concedida com os seguintes descontos:

o |-de 50% do vencimento, quando exceder de 90 dias até 180 dias;

o Il - sem vencimento ou remuneracdo, quando exceder de 180 dias até
360 dias, limite da licenca. Nesse caso, sé poderd ser concedida nova
licenca, transcorridos 2 anos do término da licenca anterior.
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Da Licenca para o Trato de Interesses Particulares

Depois de estavel, o funciondrio poderd obter licenga, sem vencimento, para o
trato de interesses particulares, por até 2 anos continuos e sé poderd ser concedida
nova licenca para trato de interesses particulares decorridos dois anos do término
da anterior.

Da Licenca a Funciondria Casada com Servidor

A funciondria casada com servidor publico, civil ou militar, no caso de ndo ser
possivel a remocdo para acompanhamento do codnjuge, terd direito a licenga sem
vencimento, quando o marido for mandado servir, independentemente de
solicitacdo em outro ponto do Estado, do Territério Nacional ou no Exterior.

A licenca é concedida mediante pedido devidamente instruido, que deverd ser
renovado de dois em dois anos.

Da Licenca Especial

Ao funciondrio estavel que, durante o periodo de dez anos consecutivos, ndo se
afastar do exercicio de suas funcodes, € assegurado o direito a licenca especial de
seis meses, por decénio, com vencimento ou remuneracdo e demais vantagens.

Porém, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o funciondrio pode requerer
licenca especial de trés meses, com todos os direitos e vantagens inerentes ao seu
cargo efetivo.

Da Licenca para frequéncia a Curso de Aperfeicoamento ou
Especializacao

Serd concedida licenca ao funciondrio matriculado em curso de aperfeicoamento
ou especializacao arealizar-se fora da cidade onde o servidor exercer suas funcoes.
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Do Funcionario Estudante

Ao Funciondrio, matriculado em estabelecimento de ensino, serd concedido,
sempre que possivel, por ato expresso do Secretdrio de Estado ou diretor de érgdo
autébnomo, hordrio especial de frabalho, que possibilite frequéncia regular as aulas,
mediante comprovacdo por parte do interessado, do hordrio das aulas, para efeito
de reposicdo obrigatoria.

Da Assisténcia e da Previdéncia

Entre as formas de assisténcia incluem-se:

« Assisténcia médica, dentdria, hospitalar e alimentar, além de outras julgadas
necessdrias, inclusive em sanatorios e creches;

« Previdéncia, sequro e assisténcia judicidria;

+ Financiamento para aquisicdo de imovel destinado & residéncia do
funciondrio;

+ Cooperativas de consumo e de crédito;

+ Cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional;

+ Centros de aperfeicoamento moral, social e cultural, dos funciondrios e suas
familias, fora das horas de trabalho.

Da pensdo especial

Fica assegurado da vilva e aos filhos do servidor estadual, sem prejuizo da pensdo
devida normalmente pelo 6rgdo previdencidrio, o direito de perceberem,
mensalmente, uma pensdo especial:

I - correspondente ¢ diferenga entre a pensdo concedida pelo Instituto
de Previdéncia do Estado e a 60% da renumeragcao do més anterior ao
falecimento, quando este ocorrer com o funciondrio em atividade; ou

II - correspondente a 50% da remuneragcdo do més anterior co do
falecimento do funciondrio, quando este ocorrer em consequéncia de
acidente em servico, ndo devendo, a soma desta pensdo com a deferida
pelo 6rgdo previdencidrio, ultrapassar a 100% da remuneracdo.

III - nas mesmas condicdes da estabelecida no inciso I, quando se tratar
de falecimento de funciondrio portador de doenca profissional j& constatada
em pericia médica, ou que por esse motivo tenha sido aposentado.

1V
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