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QUESTOES COMENTADAS

Questao 13 (IESES - 2013 - SEPLAG-MG - ADAPTADA)

Conforme Lei n° 15.156/2010, no periodo de estdgio probatdrio do servidor qual
dos pré-requisitos abaixo ndo se enquadra para fins de apuracdo?

a) Assiduidade.
b) Iniciativa.

c) Eficiéncia.

d ) Disciplina.
Comentdrios

A questdo pede para assinalar o item em que ndo € um dos fatores de avaliacdo
durante o estagio probatdrio.

Art. 23. O servidor das carreiras do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias — IGP, em
estagio probatdrio, serd avaliado pelo seu chefe imediato, que deverd informar, em formuldrio de
Acompanhamento de Desempenho Funcional, a cada seis meses, sua aptiddo e seu desempenho,
levando em conta os seguintes fatores:

| - assidvidade;

Il - pontualidade;

Il - comprometimento com a instituicdo;
IV - relacionamento interpessoal;

v - eficiénciaq;

VI - iniciativa;

VIl - conduta ética; e

VIl - produtividade.

Como visto, apesar de desejado, a disciplina ndo estd no rol de fatores a serem
avaliados.

GABARITO: Lefra D
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Questao 14 (IESES - 2014 - IFC-SC)

O servidor nGo aprovado no estagio probatdrio serd:
a) Transferido.

b) Redistribuido.

c) Exonerado.

d) Demitido.

Comentdrios

O servidor ndo aprovado em estdgio probatério serd exonerado.

Art. 27. O resultado obtido no Acompanhamento de Desempenho Funcional serd utilizado:

| - a fim de conferir estabilidade ao servidor considerado apto; e

Il - para o fim de exoneracdo do servidor considerado inapto.

GABARITO: Letra C

Questio 15 (INEDITA - 2017 - Elaborada pelo Professor)

Considerando o expresso na Lei 15.156/2010, € permitido ao servidor em estdgio
probatdrio

a) licenca para fratar de assuntos de interesses particulares.

b) licenca para fratamento de saude.

c) licenca por mudanca de domicilio.

d) licenca especial para exercer cargo de direcdo em organizacoes sindicais.
Comentdrios

O servidor em estdgio probatdrio tem uma série de restricGo até adquirir a
estabilidade.

O artigo 28 enumera uma série de afastamentos que ndo permitidos.

Art. 28. E vedado ao servidor em estagio probatério:

| - disposicdo ou convocacdo para atuar em outro érgdo ou entidade estadual ou da federacdo;
Il - remocdo, designacdo ou redistribuicdo para outro érgdo ou entidade;

Il - afastamento para cursar pds-graduacdo;

IV - licenca para tratar de assuntos de interesses particulares;

V - desenvolvimento funcional através de promocdo;

VI - licenca por mudanca de domicilio;

VIl - licenca especial para exercer cargo de direcdo em organizacoes sindicais;

VIl - exercicio de cargo em comissdo ou funcdo em érgdo ou entidade ndo pertencente ao Poder
Executivo Estadual; e

IX - usufruto de licenca-prémio.
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Como visto, ndo hd restricdo para a licenca para fratamento de saude.
GABARITO: Letra B

Questio 16 (INEDITA - 2017 - Elaborada pelo Professor)

Considerando o expresso na Lei 15.156/2010, a postura de honestidade,
responsabilidade e respeito a Instituicdo e ao sigilo das informagdes, as quais tem
acesso em decorréncia do trabalho e observ@ncia a regras, normas e instrucoes
regulamentares corresponde a qual fator da avalicdo de desempenho durante o
estagio probatdério

a) conduta ética

b) comprometimento com a instituicdo.
c) relacionamento interpessoal

d) assiduidade

Comentdrios

Vamos utilizar nosso quadro-resumo com as palavras-chave para responder essa
questdo:

ASSIDUIDADE : FREQUENCIA DIARIA !

PONTUALIDADE : CUMPRIMENTO DOS HORARIOS !

COMPROMETIMENTO COM A

INSTITUICAO .
e |

i CAPACIDADE DE COMUNICAR E
FATORES DA RELACIONAMENTO INTERPESSOAL | I
AVALIACAO DE TR .| ... W—
DESEMPENHO N ; ATINGIR RESULTADOS COM !
EFICIENCIA . |
\______QUALIDADEE REPIDEZ |
Tt Tt T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
INICIATIVA : ACBES ESPONTANEAS E IDEIAS |

____________________________ .
ConDuTA ETiCA : |
I

PRODUTIVIDADE ! ATINGIR METAS NO PRAZO :

Identificamos as palavras honestidade, responsabilidade e respeito que
corresponde a conduta ética.

Art. 23. Pardgrafo Unico. Para fins deste artigo considera-se:

VIl - conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade e respeito & Instituicdo e ao
sigilo das informacdes, s quais fem acesso em decorréncia do trabalho e observancia a
regras, normas e instrucoes regulamentares; e

GABARITO: Letra A
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