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QUESTÕES PROPOSTAS 
 

 (IESES – 2013 – SEPLAG-MG – ADAPTADA) Questão 13

Conforme Lei nº 15.156/2010, no período de estágio probatório do servidor qual 
dos pré-requisitos abaixo não se enquadra para fins de apuração? 

a) Assiduidade. 

b) Iniciativa. 

c) Eficiência. 

d ) Disciplina. 

 

 

 

 (IESES – 2014 – IFC-SC) Questão 14

O servidor não aprovado no estágio probatório será: 

a) Transferido. 

b) Redistribuído. 

c) Exonerado. 

d) Demitido. 

 

 

 

 (INÉDITA – 2017 – Elaborada pelo Professor) Questão 15

Considerando o expresso na Lei 15.156/2010, é permitido ao servidor em estágio 
probatório 

a) licença para tratar de assuntos de interesses particulares. 

b) licença para tratamento de saúde. 

c) licença por mudança de domicílio. 

d) licença especial para exercer cargo de direção em organizações sindicais. 
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 (INÉDITA – 2017 – Elaborada pelo Professor) Questão 16

Considerando o expresso na Lei 15.156/2010, a postura de honestidade, 
responsabilidade e respeito à Instituição e ao sigilo das informações, às quais tem 
acesso em decorrência do trabalho e observância a regras, normas e instruções 
regulamentares corresponde a qual fator da avalição de desempenho durante o 
estágio probatório 

a) conduta ética. 

b) comprometimento com a instituição. 

c) relacionamento interpessoal 

d) assiduidade 
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