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Consideracgoes Iniciais

Old, pessoall Estdo ansiosos para a provae!

Meu nome é Tiago Zanolla e sou professor de legislagcdes especificas do Estratégia
Concursos.

Hoje, venho trazer algumas dicas para o concurso da JUCEPAR-PR, que tem provas
marcadas para o dia 19 de novembro.

Vocé encontrard um RESUMO ESQUEMATIZADO da Lei n. 6.174/1970 (regime juridico
dos funciondrios civis do Poder Executivo do Estado do Parand) dividido em quatro
partes. Ao final, teremos um com mais de 50 questoes inéditas.

Abaixo, vocé pode conferir a programacdo da publicacdo de nossas dicas:
« Resumo esquematizado - PARTE | - Disponivel
« Resumo esquematizado - PARTE Il - Disponivel em 07/11
« Resumo esquematizado - PARTE Ill - Disponivel em 10/11
« Resumo esquematizado - PARTE IV - Disponivel em 13/11
« Simulado com 50 questdes - Disponivel em 16/11

Caso ndo esteja visualizando este material no site do Estratégia, vocé pode acessar
as demais dicas em

Um forte abraco!
Tiago Zanolla
E-mail:
Facebook:

Instagram:
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Lei n.° 6.174/1970

Lein.? 6.174/1970 - estabelece o regime juridico dos funciondrios civis do Poder
Executivo do Estado do Parand.

Aplicacao da lei - a lei regula a carreira do servidor/funciondrio piblico civil
do Poder Executivo. Nao se aplica aos servidores do Poder Legislativo e ao Poder
Judicidrio, bem como as forcas armadas, policia militar e nem aos Municipios.

Funciondrio - pessoa legalmente investida em cargo puUblico.

Cargo - conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas a um funciondrio,
identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo proépria,
nUmero certo e pagamento pelos cofres do Estado.

Acesso ao Cargo - sdo acessiveis a todos os brasileiros, desde que
preenchidas as condicdes prescritas em lei e regulamento. Para ser nomeado em
cardter efetivo a um cargo publico, exige-se a aprovagdo prévia em concurso
pUblico de provas.

Tipos de Cargos - Os cargos dividem-se em:

Provimento Efetivo O ingresso € através de concurso.
Adquire estabilidade.

N&o precisa de concurso.
Provimento em N&o adquire estabilidade

Comissao Destinado ao preenchimento de cargos de
chefia, assessoramento e direcdo.

Dos cargos de Provimento Efetivo - Composto pelos funciondrios
aprovados em concurso. Se dispdem em classes singulares ou séries de classes. As
classes e séries de classes infegram grupos ocupacionais, que se compdem em
Servicos.

Cargos de Provimento em ComissAo - Destinam-se a atender encargos
de diregao, de chefia, de consulta ou de assessoramento, providos através de livre
escolha do Chefe do Poder Executivo. As atribuicdes e responsabilidades dos cargos
em comissdo sdo definidas nas leis proprias ou nos regulamentos das respectivas
reparticoes.
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Do Quadro de Pessoal - © Quadro compreende:

E integrada pelos cargos de provimento efetivo e
em comissdo, considerados essenciais d
Administracdo.

Parte Agrupa os cargos automaticamente suprimidos,
NUZIE V-Vl quando vagarem, assim estabelecidos em lei.

Parte
PERMANENTE

Funcao Gratificada - A funcdo gratificada é destinada apenas aos
funciondrios efetivos. E vantagem acesséria ao vencimento do funciondrio atribuida
pelo exercicio de encargos de chefia, assessoramento, secretariado e outros para
cujo desempenho nao se justifique que a criacdo de cargo em comissdo. A
dispensa cabe & autoridade competente para a respectiva designagdo. A
designacdo vigora a partir da data da publicagao do respectivo ato, competindo
a autoridade dar-lhe exercicio imediato.

Provimento de Cargos PUblicos - Provimento é o ato administrativo que
preenche o cargo publico. E dividida entre origindria e derivada:

e Origindria - Ocorre quando ndo hd relacdo juridica entre o ente da
administracdo e o servidor. E 0 ingresso no servico publico. A Unica forma
origindria € o ato de nomeacdo. Todos 0os demais sdo derivados.

e Derivada - Ocorre quando ja existe vinculo juridico anterior. Utillizada para a
movimentacdo na carreira do servidor.

Para fins da Lein.° 6.174/70, os cargos sAo providos por:

= Nomeacao - E o ingresso no servico publico. Nomeacdo & a Unica forma de
provimento origindrio e pode ser tanto para os cargos efetivos como para os
comissionados.

= Promocdo - E a elevacdo do servidor de uma classe para a outra dentro do
mesmo cargo.

= Acesso — E a passagem de uma carreira para a outra. E o ingresso do
funciondrio da classe final de uma série de classes na classe inicial de outra
de formacdo profissional afim. =» ndo estd em vigor

= Transferéncia — Passagem do servidor de um quadro para outro dentro do
mesmo Poder. E a passagem do funciondrio de uma classe para outra, de
igual nivel de vencimento. = ndo estd em vigor

Prof. Tiago Zanolla www.estrategiaconcursos.com.br 4 de 10



68 LEI N.© 6.174/1970 ESQUEMATIZADA
u Dicas para a JUCEPAR

PrROF. TIAGO ZANOLLA

ACESSO e TRANSFERENCIA - Essas formas de provimento foram declaradas
inconstitucionais e ndo estdo em vigor, mas ndo significa que elas ndo possam
ser cobradas na sua prova. A banca pode formular uma questdo do tipo "de
acordo com a Lei n.° 6.174/70 ou, de acordo com o Regime Juridico,
fransferéncia e acesso sdo formas de provimento'".

Essa questdo deve ser marcada como CORRETA, pois a Lei n.° 6.174/1970
realmente prevé esse tipo de provimento, ainda que a norma ndo seja mais
aplicavel.

= Readmissdo - Reingresso Ao servico publico estadual do funciondrio
exonerado ou demitido, sem ressarcimento de vencimentos e vantagens,
quando insubsistentes os motivos da saida.

= Reintegragcdo -  Reingresso do funciondrio no servico publico, com
ressarcimento dos vencimentos e vantagens do cargo, que decorrerd de
decisdo administrativa ou judicidria

= Aproveitamento - Retorno do funciondrio em disponibilidade ao exercicio de
cargo publico.

= Reversdo - Reingresso no servico Publico do funciondrio aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

= Readaptacdo - E o provimento do funciondrio em cargo mais compativel com
a sua capacidade fisica ou intelectual e vocacdo, podendo ser realizada ex-
officio ou a pedido do interessado.

Requisitos para Ingresso - somente pode ser provido em cargo publico
quem satisfizer os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ser maior de dezoito anos;

lll - haver cumprido as obrigagoes e os encargos militares previstos em lei;

IV - estar em pleno gézo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa satde, comprovada em inspecdo médica;

VIl - possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

VIII - ter satisfeito as condigcoes especiais previstas para determinados cargos.

Do Concurso

Os concursos sdo de provas ou de provas e titulos e a sua realizacdo caberd ao
orgdo central do Pessoal do Estado.
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O concurso serd realizado para o provimento de cargos vagos nas classes iniciais
das séries de classes ou nas classes singulares que ndo estejam sujeitas a regime de
provimento por acesso.

Das instrugoes para o concurso constardo:

= Limite de idade - nGo poderd exceder de 45 anos completos;
= Vagas - nUmero a ser provido, distribuidas por especializacdo;

= Validade do Certame - o prazo de validade do concurso, de dois anos,
prorrogdvel a juizo do Chefe do Poder Executivo.

Investidura - E a forma de preenchimento do cargo publico

Nomeacgdo - chamamento pra a posse.

Posse - é o0 ato que completa a investidura em cargo publico e 6rgao
colegiado. Nao havera posse nos casos de promogao e reintegracao.

Exercicio - é o0 desempenho das atribuicdoes do cargo publico ou da funcao
gratificada.

Nomeacgdo — Posse — Exercicio

Aceltacdo Desempenho

Chamamento do carao \
do cargo das atividades

Da Posse

Posse & o ato que completa a investidura em cargo publico. E desnecessdria nos
casos de promocdo, acesso, reintegracdo e designacdo para funcdo gratificada.

Além dos requisitos vistos acima, sdo requisitos para a posse:

= Habilitagcdo prévia em concurso publico, nos casos de provimento efetivo em
cargo inicial;
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= Cumprimento das condicdes especiais previstas em lei ou regulamento para
determinados cargos ou séries de classes.

PRAZO - A posse terd lugar no prazo de trinta dias da publicacdo, no érgdo
oficial de divulgacdo, do ato de provimento. A requerimento do interessado ou de
seu representante legal, o prazo para a posse poderd ser prorrogado ou revalidado
pela autoridade competente, ate o méximo de trinta dias, a contar do termino do

prazo.

POSSE POR PROCURACAQ - Poderd haver posse por procuracio, com poderes
expressos, quando se fratar de funcionério ausente do Pais, em missdo do Governo,
ou, ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Do Exercicio

Exercicio é o efetivo desempenho das funcdes do cargo. O inicio, a interrupcdo e o
reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do funciondrio.

Ao Chefe da unidade administrativa para a qual for designado o funciondrio
compete dar-lhe exercicio. Cabe ao Chefe da repartigdo ou servico em que estiver
lotado o funciondrio comunicar o inicio e as alteracdes do exercicio.

Chefe da unidade Dar exercicio ao
administrativa servidor
Chefe da reparticao Comunlcarllr.nuo do
exercicio

O funciondrio tem o prazo de 30 dias para entrar em exercicio, contados:

e Da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracdo, remocdo e
transferéncia;
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e Da posse, nos demais casos.

O prazo para posse pode ser prorrogado por mais 30 dias, por solicitacdo do
interessado e a juizo da autoridade competente.

NOMEACAO PoOSSE Exercicio

| |
: %
30 DIAS i 30 DIAS i
PRORROGAVEL + 30 | PRORROGAVEL+ 30 |

—
DESEMPENHO DAS

INICIO DO ACETACAO DAS T
VINCULO ATRIBUICOES E DEVERES ATRBUICOES

Prazo para entrada em exercicio em virtude de remocdo

O funciondrio removido ou transferido, quando licenciado, terd 15 dias de prazo
para entrar em exercicio, a partir do término da licenca.

O funciondrio removido ou transferido para reparticdo situada na mesma sede, terd
8 dias de prazo para entrar em exercicio.

Do Estagio Probatorio

E o periodo de efetivo exercicio, contados a partir do inicio deste, durante o qual
s@o apurados os requisitos necessarios & confirmacdo do servidor no cargo efetivo
para o qual foi nomeado. Os requisitos a serem apurados séo (IDEA):

I - Idoneidade moral
D - disciplina

E - eficiéncia

A - assiduidade

A avaliagcdo de desempenho constitui condigao para aquisicao da estabilidade e
tem como finalidade avaliar a capacidade e a aptiddo do funciondrio para o
exercicio do cargo.

Alei 6.174/1970 decreta que o estagio probatdrio € de 2 anos, contudo, com base
na Constituicdo Federal, o prazo do estagio probatdrio € de 3 anos. Na prova, vocé
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deve avaliar o que a questdo pede no enunciado. Se € de acordo com a lei ou de
acordo com o ordenamento juridico vigente.

Lei 6.174/70 2 anos

Estagio Probatorio

Constituicao 3 anos

De todo foram, o prazo aplicavel hodiernamente € de 03 anos.

” 03 anos de Avaliacéo de
—
Al W efetivo exercicio + desempenho

Esquematizando o ato complexo de investidura e
estabilidade

AVALIACAO DE DESEMPENHO

I.D.E.A.
ESTAGIO PROBATORIO |
I v
NOMEACAO POSSE EXERCicCIO ESTABILIDADE
i 30 DIAS | 30 DIAS ' 03 ANOS DE EFETIVO |
' PRORROGAVEL ATE 180 | PRORROGAVEL + 30 | EXERCICIO 3
INICIO DO ACETAGAO DAS DESEMPENHO DAS GARANTIA PARA
V[NCULO ATR|BU|C©ES E DEVERES ATRBU'COES DESEMPENHAR A
) FUNCAO

Do Regime de Trabalho

O hordrio de frabalho normal, estabelecido para todos os servicos estaduais, ou
para determinados 6rgdos, cargos ou funcoes, deverd ser de no minimo 32,5 e no
maximo 40 horas semanais.
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Do Regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva (TIDE)

Considera-se regime de tempo integral o exercicio da atividade funcional sob
dedicacdo exclusiva, ficando o funciondrio proibido de exercer cumulativamente
outro cargo, funcdo ou atividade particular de cardter profissional ou puUblico de
qualqguer natureza.

Do Desvio de Funcao

Desvio de funcdo € o exercicio irregular pelo titular de um cargo das funcoes
correspondentes a outro cargo.

A regra geral € que nenhum servidor poderd desempenhar atribuicoes diversas das
pertinentes a classe a que pertence, salvo se se tratar de funcdo gratificada, de
cargo em comiss@o ou no caso de substituicao.

A lei também permite o “desvio de funcdo tempordrio” em caso de necessidade
imperiosa de servigco. Nessa hipotese, poderdo ser cometidos ao servidor, mediante
prévia autorizacdo do érgdo competente, por no maximo 6 meses, atribuicdes ndo
compreendidas na especificacdo de seu cargo.
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