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PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA N° 1

1. APRESENTACAO:

1.1. O presente Projeto foi elaborado pela ComisSé&ganizadora do Concurso
Publico, nomeada pelo At® 2142, de 27 de abril de 2017, publicado no DOQZ de maio de 2017.

1.2. Considerando o vencimento do concurso publicdMU em 20 de julho de 2015
e a suspensao das nomeacdes para cargos efetivaz&@wmndas restricdbes orcamentarias em 2016, a
JMU prevé a existéncia de 42 cargos vagos na dataubllicacdo do Edital, nimero que pode ser
majorado em decorréncia de novas vacancias.

2. OBJETO:

2.1. Contratacdo de instituicdo para prestacaeléces técnico-especializados para
realizacdo de concurso publico para provimentoatgmy de nivel superior e de vagas de nivel médio
das carreiras de Analista Judiciario e de Técnidiciario da Justica Militar da Uni&do - IMU.

2.2. O processo de selecdo sera composto da sefuima:

2.2.1. O concurso compreendera avaliacao de cankatis, mediante aplicacédo
de provas objetivas (conhecimentos basicos e démpsgipara todos os cargos de nivel superior e
de nivel médio e de prova discursiva (conhecimebé&sicos e competéncias linguisticas) apenas
para os cargos de nivel superior.

2.2.2. As provas objetivas e a prova discursivacee carater classificatério e
eliminatorio.

2.2.3. As provas serdo realizadas em todas asarsafd federacdo, bem como
nas cidades de Juiz de Fora/MG, Santa Maria/RS g&/B&, em turnos distintos para nivel
superior e nivel médio.

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. O concurso publico € uma atividade especidizpue exige estrutura e cuidados
especiais. A Justica Militar da Unido ndo possuguir@érios, estrutura e pessoas para desempenhar
essa atividade, o que impede a realizacao diresemgo.

3.2. Noutro ponto, torna-se imperiosa a continudddd selecdo de servidores com
qualidade e perfil adequados as necessidades athaiivias e demais diretrizes desta Justica Castren
Essa continuidade s6 podera ser proporcionadanpbituicdo especializada na execug¢do de concursos
publicos.

4. DA CONTRATACAO:

4.1. O inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Fedletispbe que a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovacaoape@viconcurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidadeargo ou emprego, na forma prevista em lei. O
artigo 10 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro d@,18%hdiciona a nomeacao para cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo a prévia htgfo em concurso publico de provas ou de provas e
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titulos, obedecidos a ordem de classificacdo epopde sua validade.

4.2. O provimento por meio de concurso publico exigaplicacdo de provas em areas
de conhecimentos especificas e uma complexa logyidé aplicacdo simultdnea das provas em diversas
cidades do pais. A JMU tem a necessidade de questagdo de servico desse vulto seja feita por
instituicdo que apresente notdria reputacdo e covada capacidade técnica de realizar um concurso de
tal proporcao.

4.3. Algumas deliberac6es anteriores do Tribunaldetas da Unido - TCU como os

Acérddos A5 569/2005-Plenario e 1.192/2008-Zamara, jA expunham entendimento quanto a
competéncia discricionaria dos gestores publicos paontratacdo de entidades que se enquadrem nos

requisitos de artigo 24, Xlll, da Lei°n8.666/93, considerando-se ainda a andlise de susto
contratacdo direta para realizacdo de concursoicoubtom base neste fundamento tem sido
reconhecida também pelo Poder Judiciario. Nesdaleeja decidiu o Tribunal Regional Federal da 12
Regido:

Acdo Popular. Dispensa de Licitacdo na contrataddioinstituicdo nacional. Legitimidade.
Litigancia de ma-fé. Nao- caracterizacao.

.)

2- Inexisténcia de ofensa ao disposto no art. 24, da Lei n. 8.666/93, uma vez que a Fundacéo
Universidade de Brasilia (FUB) é instituicao naeiosem fins lucrativos, que se dedica ao ensino
e de reconhecida idoneidade, reputacéo ético-piofial e capacidade na realizacédo de concursos
publicos por intermédio do CESPE _ Centro de Seleg&@romocdo de Eventos, j4 tendo
realizado dezenas de certames para admissdo delpess diversos 6rgdos e instituicdes, tais
como, a titulo exemplificativo, o Tribunal de Cantda Unido, O Instituto Nacional do Seguro
Social, o Ministério Publico do Trabalho, o Senado,Ministério Publico do Estado do
Pernambuco, a Camara Legislativa do Distrito FédeaaTribunal de Justica do Distrito Federal,
dentre outros, todos com dispensa de licitacdomaaf do dispositivo legal acima referido.

6- Apelacdo provida em parte. Remessa ndo proWdac¢sso AC 1998.01.00.084552-3/DF;
Relator Juiz Federal Ledo Aparecido Alves; Orgalgatlor Terceira Turma Suplementar; DJ
30/10/03).

4.4. Em 2010, o Tribunal de Contas da Unido, noré&o n° 1.111/2010 — Plenério,
em que responde consulta formulada pela Empresildra de Correios e Telégrafos - ECT, manteve
o entendimento pela possibilidade de contratag@tadde entidade para a realizacdo de concurso para
provimento de cargos ou empregos publicos, nosr#eguermos:

Acérddo 1111/2010 — Plenério
(..)

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Qarnumulada pelo Sr. José Artur Filardi
Leite, Ministro de Estado das Comunicacdes, acdecdlvidas quanto a aplicacdo do art. 24,
inciso XllI, da Lei n.° 8.666, de 1993, para fires cbntratacéo direta de instituicdo responsavel
pela promocdo de concurso publico com vistas aat@nento e a selecdo de pessoal para os
quadros da ECT.

(...)

9.2. esclarecer ao consulente que é possivel iaagi#b de concurso para provimento de cargos
ou empregos publicos, por meio da contratacdo adidet entidade detentora de notoria

especializagdo e inquestionaveis capacidade eiérpier na matéria, com fundamento no art. 24,
inciso Xlll, da Lei n.° 8.666, de 1993, sem prejuida observancia dos demais requisitos
estabelecidos na Lei para a contratacdo direta,0canelaboracdo de projeto basico e de
orgamento detalhado (art. 7°), além da razdo d#hesda instituicdo executante e a justificativa

do preco contratado (art. 26) (...)"

4.5. Em 12 de novembro de 2014, o Plenario da Gert€ontas aprovou a Sumula n°
287, que sedimenta o entendimento ja exposto dargedorma:
E licita a contratagdo de servico de promog&o aewso publico por meio de dispensa de
licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso XIll, d&iL8.666/1993, desde que sejam observados todos

0s requisitos previstos no referido dispositivoeendnstrado o nexo efetivo desse objeto com a
natureza da instituicdo a ser contratada, alénoagmvada a compatibilidade com os precos de
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mercado.

4.6. A realizacdo de ampla consulta publica visarga a continuidade e a qualidade
das selec¢Bes, portanto, impde-se que a entidadeipagiora dos processos seletivos tenha prestigio e
principios éticos na execucdo de suas atividad@sapdo pela qualidade, transparéncia, rapidez e
segurancga na organizacdo com metodologia de extzlémpregada em processos de selecdo, além de
demonstrar que dispde de estrutura adequada &stgiprestacao do servigco contratado.

4.7. Cabe ressaltar o fato de que a contratac@wstiwicao ndo seré orientada apenas
pelo principio da vantajosidade, mas também pepaadade da instituicAo com relacdo ao objeto
contratado que leva em consideracdo: os métododiataxas que exigem conhecimentos
interdisciplinares; as experiéncias anterioresoseag; a minimizacdo de riscos de impugnacdes,
recursos, demandas judiciais e anulagdo dos paxestetivos; as referéncias em ambito nacional par
processos seletivos de alta complexidade; a geréios riscos de fraudes; metodologia de convocagéo
e comunicacdo dos candidatos de todas as ocorséncigprocedimento; transparéncia em todas as
etapas dos processos seletivos, além de exigémrcieedo nivel de preparacdo que privilegie o
raciocinio em detrimento da memorizacgao.

4.8. Dessa forma, fica claro que existe autorizdegal para a contratacao direta de
instituicdo para realizacdo do concurso publiceddegue a instituicdo atenda aos requisitos caestan
no artigo 24, Xlll da Lei % 8.666/93, ou seja: ser brasileira, ndo ter fingdtivos, apresentar
inquestionavel reputagdo ético-profissional e t®ma objetivo estatutrio-regimental a pesquisa, o
ensino ou o desenvolvimento profissional.

5. DOS VALORES ESTIMADOS:

5.1. As propostas a serem apresentadas pelasig@s consultadas deverdo estimar
0 custo total e a previsdo de valor das taxasig@&gralém de estimar um custo por candidato. O
levantamento considerard necessariamente inforreag¢storicas de realizagcdo de concursos
semelhantes ao da JMU.

5.2. A instituicdo Contratada compromete-se a orgare executar as atividades
relativas aos servigos técnico-especializados iescreste Projeto Basico, pelo valor total arradad
com as taxas de inscri¢cdo. Os valores das taxascé;do serdo fixados pela Contratada, consideran
a natureza, a remuneracao e o nivel de escolarittadargo, de modo que seja suficiente para oiouste
de todas as despesas relativas ao certame publico.

5.3.Serdo analisadas a capacidade técnica das proponesite os valores cobrados
pela taxa de inscricao

5.4. Os valores das taxas de inscricdo deveraoosgentes com os praticados pelo
mercado.

6. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DO VENCIMENTO BASICO:
6.1. Quadro de cargos e vagas:

VAGAS PREVISTAS PARA COTACAO - CONCURSO PUBLICO DAUSTICA
MILITAR DA UNIAO

| CARGO | AREA ESPECIALIDADE QUANTIDADE
JUDICIARIA - 5
ADMINISTRATIVA - 1
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ANALISTA ANALISE DE SISTEMAS 1

JUDICIARIO
APOIO CONTABILIDADE 1

ESPECIALIZADO
By Carla Gabo aEEEHQ?A 1
ESTATISTICA 1
ADMINISTRATIVA ] a1
TECNICO
- APOIO N

JUDICIARIO ESPECIALIZADO PROGRAMAGAO 1
TOTAL 2

6.2. Novas vagas, desde que sejam das mesmas eloeagspecialidades acima
elencadas, poderéo ser incluidas no certame @ ald publicacdo do Edital.

6.3. Os aprovados poderéao ser convocados para pmese em qualquer cidade onde
estdo sediados o Superior Tribunal Militar e asifanis da Justica Militar da Unido, quais sejana R
de Janeiro/RJ, S&o Paulo/SP, Juiz de Fora/MG, PAltgre/RS, Santa Maria/RS, Bagé/RS,
Curitiba/PR, Salvador/BA, Recife/PE, Fortaleza/@&glém/PA, Manaus/AM, Campo Grande/MS e

Brasilia/DF.
6.4. Quadro de remuneracéo:
Remuneragéao (a partir
Cargo de 1°junho de 2017)
Analista Judiciario R$ 10.461,91
Técnico Judiciario R$ 6.376,42

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

7.1. O concurso compreenderd avaliagdo de conhetos)emediante aplicacdo de
provas objetivas para todos os cargos de nivelrisupe de nivel médio e de prova discursiva para
todos os cargos de nivel superior.

7.2. Provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, abemdp
conhecimentos basicos e especificos, a seremdiaginio edital de abertura.

7.3. Prova discursiva de carater eliminatério e classificatorio, cotisisde redacéo
de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerdame constante dos conhecimentos basicos definmlos
edital de abertura. Apenas para os cargos de stpelrior.

7.3.1. A prova discursiva devera ser corrigida peétodo da dupla correcao.

7.4. O quantitativo limite de correcdes das praligsursivas sera o discriminado no
quadro abaixo, sendo observada a reserva de vagasop candidatos com deficiéncia e candidatos
cotistas e respeitados os empates na Ultima c@ocac

] QUANTIDADE
CARGO AREA ESPECIALIDADE | QUANTIDADE '\ o oe o
JUDICIARIA - 5 750
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ADMINISTRATIVA - 1 300

ANALISE DE
ANALISTA SISTEMAS 1 300

JUDICIARIO
APOIO CONTABILIDADE 1 150
ESPECIALIZADO

ENGENHARIA L 50

MECANICA

By Carla G -

ESTATISTICA 1 50

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. Por ocasido da cotacdo e envio da propost&ugeerior Tribunal Militar,
denominado CONTRATANTE, a proponente, denominadaNTRATADA, estard ciente da sua
obrigacdo de organizacdo e realizacdo do concuiblicp da JMU, observando a legislacdo e as
normas aplicaveis aos processos seletivos e agmsegabrigacoes:

a. executar direta e integralmente o objeto do ctmtaxaser celebrado com o
objeto especificado neste projeto basico;

b. elaborar editais, comunicados, formulérios, ingias, cadastros e
listagens, viabilizando a inscricdo dos candidatos;

C. submeter a minuta de edital para a aprovacao moatante;

d. disponibilizar central de atendimento aos candgjatos termos da
Proposta de Prestacao de Servigos, oferecendaratarid por telefone,
e-mail fax, carta ou pessoalmente — via guiché, em Bad3k, além de
atendimento diferenciado aos portadores de deficiénom vistas a
proporcionar-lhes as condi¢cdes necessarias aipagéo no certame, tais
como salas especiais, provas ampliadas, em bradeuwtilizacdo de
ledores, observados os critérios de viabilidadezeabilidade;

e.receber as solicitagdes relativas aos requerimeletes=ncdo de taxa de
inscricdo e proceder a sua analise e arcar conn®das isencdes de taxa
de inscricao deferidas por motivos legais, judgc@i administrativos;

f. arrecadar os valores das taxas de inscri¢cbes, @orda GRU Cobranca
(Guia de Recolhimento da Unido), responsabilizasel@inda, pelo
controle orgamentério e fiscal dos recursos;

g. formar e contratar a banca elaboradora dos instrtonele avaliagéo;

h. responsabilizar-se pela criacao gréafica, a composig personalizacdo e a
padronizacao de todos os formularios de digitafinéigterpretacéo de
imagens de documentos, a serem utilizados na seléeétro dos padroes
exigidos pelos equipamentos de leitura;

i. elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicioosinstrumentos de
avaliacdo a serem aplicados no concurso publico;

j. providenciar locacdo de espaco fisico, organizdogdstica e todas as
operacdes concernentes a aplicacdo dos instruneamesliacdo do
concurso publico;

k. providenciar pessoal para seguranca e aplicacamstosmentos de
avaliacdo do concurso publico;

l. revisar, compor, imprimir e acondicionar as provetivas e discursivas;

m. coordenar a aplicagcéo dos instrumentos de avaliagcao

Nn. corrigir as provas objetivas dos candidatos, caonéoos critérios
estabelecidos no edital;
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0. corrigir as provas discursivas dos candidatos h&orados nas provas
objetivas, conforme quantitativo definido no sulnté.4 deste Projeto
Basico;

p.responsabilizar-se pela locagédo de espaco fistionteatacdo dos médicos
especialistas que comporédo a equipe multiprofissi@sponsavel pela
pericia, a qual verificara se o candidato se enmguawl ndo como portador
de deficiéncia nos termos das categorias defipdisart. 4° do Decreto
n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/206k, Lei n°
12.764/2012 e pela Sumula 377 do STJ, observaddispssitivos da
Convencdao sobre os Direitos da Pessoa com Defiaiérgeu protocolo
facultativo, ratificados, pelo Decreto n°® 6.949/200

g.realizar pericia médica para todos os candidatosarcentes as vagas
destinadas aos deficientes, aprovados nas fasestdme;

r. responsabilizar-se pela locacdo de espaco fistooteatacdo dos membros
gue comporéo a equipe da banca designada paratorestondicao de
candidatos negros (pretos ou pardos) as vagavaedssrnos termos da

Resolugdo CNJ%203, de 23 de junho de 2015, aprovados nas fases d
certame;

s.realizar procedimento administrativo de verificadaocondicdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candigapassr{pretos ou
pardos), aprovados nas fases do certame;

t. julgar os recursos administrativos interpostosgamdidatos, subsidiar as
respostas as acdes judiciais propostas em desfav@uperior Tribunal
Militar e responder as que em seu desfavor sejapoptas, se referentes
ao concurso publico;

. processar eletronicamente e emitir as listagemesartfes ao concurso;

v. elaborar projeto computacional especifico param&gdo do cadastro de
dados do concurso publico, que envolvera a criag@ooducao e o
desenvolvimento de sistema computacional de armaazemo dos dados
cadastrais, em que serao guardadas todas as igfiempertinentes aos
candidatos regularmente inscritos. No momento apottproceder-se-a a
conferéncia de todas as informacdes;

w. responsabilizar-se pelo envio e pelo 6nus dasqagilies, n®iario
Oficial da Unidq de todos os editais referentes as selecdesda, @s
listagens, os comunicados e quaisquer materiais@etes ao concurso,
inclusive a lista dos aprovados, nos termos dagagias legais.

c

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

a.fornecer todas as informacgdes necessarias a etd@ooearealizacéo do
concurso publico, tais como a legislacédo atineatglano de cargos e
carreira, descricdo suméaria das atividades, nudekagas, bem como
outras informacdes relevantes as selec¢fes;

b.fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjcomo a contratada;

c.acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por deecmwmissao
constituida para este fim;

d. nomear servidor para acompanhar e fiscalizar dgu&s de servicos;

e.notificar a contratada acerca das falhas e irreiglaldes constatadas na
execucao do servico;

f. responsabilizar-se pela indicac&o de servidoresadaira almejada pelo
candidato deficiente, para integrar a equipe nmalfigsional, que
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acompanharéo a realizacdo das pericias médicas;
g.responsabilizar-se pela nomeacao dos candidaes@ehdos.

10. DAS QUALIFICACOES DO PRESTADOR DE SERVICOS:

10.1. A instituicdo escolhida deverd assumir plemsponsabilidade legal,
administrativa, técnica e pedagogica necesséariasex@cucao e qualidade dos servigos contratados, e
estar enquadrada nas exigéncias dispostas no &@tgoXlll, da Lei n° 8.666/1993, além da
comprovacao documental do elencado a seguir:

10.2 Certidées ou atestados expedidos por pessadicgu de direito publico ou
privado, em nome da proponente, comprovando appdé® desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e pream o objeto desta contratagdo, bem como a
satisfacdo quanto a qualidade dos servigos prestadomprimento dos prazos contratuais.

10.3. Para fins de avaliagdo das certidfes ouaalest serd entendido como servigo
similar ao objeto desta contratacdo, aqueles emcquste a realizacdo de concurso publico com
namero de candidatos inscritos superior a 30 nmhukaneamente, em no minimo 10 estados da
federacéo;

10.4 Comprovacao de realizacdo de, pelo menosit&noes de abrangéncia nacional
homologados pelos 6rgéos contratantes.

11. DAS PROPOSTAS DE PRESTACAO DE SERVICO:

11.1. As instituices consultadas deverdo enviaa proposta técnica e comercial da
qual deverd necessariamente constar o valor a adl@ado pelas inscricbes, a comprovagdo das
qualificagbes exigidas e um cronograma com 0S @esiqprovaveis para a execucao do concurso
publico, considerando o menor prazo possivel pagdifacdo do certame.

11.2. Ao enviar a proposta a proponente estad del@aa@mm os termos do presente
Projeto Basico.

CAROLINA PEREIRA DE ARAUJO

Presidente da Comissao de Concurso Publico

ei| Documqnto assinado eletronicamente @AROLINA PEREIRA DE ARAUJO , ANALISTA
;fmm'& L’__I_'] JUDICIARIO , em 16/05/2017, as 13:00 (horario de Brasiliapfamwne art. 1°,8 2°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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