TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - TCM 001/2004

O Presidente do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des e com
fundamento no art. 60, alineas 13 e 19, da Resolucio TCM n° 627/02 o Regimento Interno da Corte, e na
Resolucdo TCM n° 871/04, faz saber aos interessados que estardo abertas inscri¢des ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos vagos do seu Quadro Permanente de Pessoal, aprovado pela Lei
Estadual n° 4.824, de 19/01/89, e alterado pelas Leis Complementares n° 6/91 e 14/98 e Leis Ordinarias n°
7976/01, 8262/02, o qual sera regido pelas disposicoes deste Edital.

I - Das Disposi¢des Preliminares

1. O Concurso terd a natureza de Concurso Publico de
Provas e Titulos, destinando-se ao preenchimento de vagas
dos cargos de provimento permanente indicadas neste Edital,
bem como das que vierem a ocorrer no periodo de validade
do concurso.

2. O concurso sera realizado sob a supervisdo da Comis-
sdo de Concurso Publico, designada pelo Ato n° 13/04 da
Presidéncia do Tribunal, publicado em Diario Oficial do
Estado de 14/01/04, e executado pelo Instituto Brasileiro de
Selecdo Publica - IBRASP, conforme processo TCM n°
47.740/03, publicado em Diario Oficial do Estado de
04/02/2004.

3. O prazo de validade do concurso sera de 02 anos, conta-
dos da data da respectiva homologacgéo, podendo este prazo,
antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Administracéo, por ato expresso do Presidente do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia.

4. Na forma do art. 36 da Constituicdo do Estado da Babhia,
fica assegurada ao candidato aprovado, por ordem de
classificacédo, prioridade de escolha do local onde devera
exercer suas fungdes, observadas as quantidades de vagas
postas em concurso, bem como as unidades do Tribunal
onde elas foram alocadas, de acordo com o quadro constante
no item 1, do Capitulo I, deste Edital.

4.1 Ficam excetuadas das disposi¢cdes contidas nesse item
as vagas das categorias funcionais de Auditor, Técnico de
Inspecéo de Obras, Analista de Sistema e Motorista, cujas
vagas postas em concurso foram alocadas em Salvador,
prevalecendo, entretanto, o dispositivo constitucional que da
prioridade aos candidatos aprovados na investidura dos car-
gos ao qual concorreram, obedecida a ordem de classifica-
céo.

4.2 Se o candidato convocado pelo Tribunal para fazer a
escolha do local de exercicio ndo o fizer dentro do prazo
estipulado na convocacado, serd convidado para tanto o
candidato que imediatamente o suceder na ordem de
classificacao, ficando aquele deslocado para o ultimo lugar da
referida lista de classificacao.

4.3 Ap6s a homologacao do resultado do concurso, o TCM
convocard, através de Edital publicado no DOE e nos sites do
TCM e do IBRASP, os candidatos habilitados, por ordem de
classificacéo final e por cargo, para nomeagéo.

4.4 A escolha do local de trabalho pelo candidato aprovado,
direito que lhe é constitucionalmente deferido (vide item 4),
ndo significa garantia permanente de lotagdo, podendo esta
vir a ser alterada, caso as necessidades do 6rgdo ou o
interesse e conveniéncia da Administragcdo o exijam, por ato
expresso da Presidéncia do Tribunal.

5. O concurso sera constituido de duas etapas especificas
para este processo seletivo:

5.1 Primeira Etapa — Provas Escritas Objetivas, Dissertativas,
de Titulos e Préticas.

a) Escrita Objetiva e Dissertativa — de carater seletivo,
eliminatério e classificatério, abrangendo os programas
descritos no anexo Unico;

b) Titulos — de carater classificatério, somente para os
candidatos habilitados e classificados na prova escrita
objetiva / dissertativa;

c) Pratica — de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio,
somente para os habilitados e classificados na prova
objetiva.

5.1.1 Para os cargos de Auditor, Técnico de Controle Externo
e Técnico de Inspecdo de Obras - provas escritas objeti-
vas/dissertativa e de titulos.

5.1.2 Para o cargo de Analista de Sistema - prova escrita
objetiva e de titulos.

5.1.3 Para os cargos de Assistente Administrativo e Motorista
- provas escritas objetivas e Prética.

5.2 Segunda Etapa

» Exame de sanidade fisica e mental - de carater eliminat6-
rio, para candidatos nomeados.

I - Dos Cargos, Vagas, Pré-Requisitos e Vencimentos

1. Os cargos e o0s codigos, 0s pré-requisitos e as
escolaridades exigidos, as vagas, 0s vencimentos, as
sinteses das atividades do cargo e os valores das taxas de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

- Audi Vencimento | Taxa de
Cargo: Auditor VAGAS Inicial (*) Inscrigao
Total Deficiente
Cadigo: 05 0 R$1.157,03 R$35,00
TCM-AENS-201

Pré-requisito de escolaridade: Diploma devidamente regis-
trado no MEC, de Nivel Superior completo nas areas de
Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito ou Engenharia Civil. Registro no Conse-
Iho ou Ordem da Categoria Profissional. Experiéncia minima
de 02 anos em atividades ou fun¢Bes correlatas com as atri-
buicdes do cargo, constantes das especificacdes de cargos,
no setor publico ou privado (art. 10, § Unico, da Lei n°® 4.824/89).

Sintese das Atividades: Atividades privativas de portador de
diploma dos cursos de Nivel Superior supracitados, abran-
gendo coordenacao, supervisdo, consultoria, assessoramento
e execucdo altamente qualificados relacionadas com traba-
Ihos de auditoria, bem como a elaboracéo de estudos, pes-
quisas, informacdes e emissdo de pareceres nas areas juri-
dica, contabil, financeira, econdmica, administrativa, de obras
e servigos de engenharia, de planejamento e de outras areas
congéneres.

Tégﬁrgg de VAGAS Venci- | Taxade
Controle mento | Inscrigéo
Externo Inicial (*)

Municipio / .
codigo: Inspetorias Total | Defici-
TCM- Regionais de ente

AENS-203 Controle

Externo

Salvador 13 03

(sede)

12 Salvador 05 0 R$ 836,07 | R$ 35,00
22 Feira de 03 0

Santana

52 Vit. da 04 0

Conquista




62 Jequié 02 0 Cargo:
72 Caetité 03 0 Assistente VAGAS Venci- Taxa de
8?2 Alagoinhas | 01 0 Adminis- mento | Inscrigdo
92 Serrinha 02 0 trativo Inicial (*)
10 Ribewado | 0L | 0| Res36.07 | Rs 35,00 Cédigo: m:g'ectfr'gsl Total | Defici-
TCM- . ente
132 Sr. do 01 0 Regionais
Bonfim AGNM-501 | 46 “Controle
142 Ibotirama | 01 0 Externo
16* Cachoeira | 01 0 Sto Antonio | 01 0
172 Valenca 01 0 de Jesus
19° ltapetinga | 01 0 Itabuna 01 0
20% Camagari | 04 0 Caetité 01 0
212 Juazeiro 01 0 Alagoinhas 01 0
23% Jacobina | 04 0 Ibotirama 01 0
242 Seabra 02 0 Iltamaraju 01 0
25° Sta. Maria | 01 0 Cachoeira 01 0 R$ 278,51 | R$ 25,00
da Vitoria Paulo 01 0
262 Eunapolis | 02 0 Afonso
Total 53 3 Sta Maria 01 0
da Vitéria
Pré-requisito de escolaridade: Diploma devidamente regis- Barreiras 01
trado no MEC, de Nivel Superior completo nas areas de Ad- Total 10 0

ministracdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Eco-
ndmicas, Direito, Engenharia Civil ou Estatistica. Registro no
Conselho ou Ordem da Categoria Profissional.

Sintese das Atividades: Atividades privativas de portador de
diploma dos cursos de Nivel Superior supracitados, abran-
gendo coordenacdo, supervisdo e execucdo qualificadas de
servicos de controle externo do TCM, referentes as areas
juridica, contéabil, econdmica, financeira, orcamentéria, patri-
monial, de sistemas e administrativa das unidades da admi-

Pré-requisito de escolaridade: Nivel médio completo (2° grau)

Sintese das Atividades: Atividades burocraticas que exigem,
para sua execucdo, certificado de conclusdo de nivel médio,
abrangendo estudos e pesquisas relativos a qualquer das
areas de administragdo, visando a aplicacéo de leis, normas
e regulamentos referentes a administragdo publica, bem
como supervisdo, execucdo e organizagdo de trabalhos
administrativos.

nistracdo centralizada e descentralizada dos municipios, -
. - - . : Vencimento | Taxa de
incluindo analise visual de documentos em papel e/ou meio ) VAGAS Inicial (* Inscrica
magnético. Cargo: Motorista nicial (*) nscrigao
Total | Deficiente
Cargo: Técnico VAGAS vencimento | Taxa de Codigo: 05 0 R$ 278,51 | R$ 25,00
de Inspec&o Inicial (*) Inscrigéo TCM-AGNM-505
de Obras Total Deficiente , " . . .
Pré-requisito de escolaridade: Conhecimento equivalente ao
cédigo: Nivel Médio (2° grau). Carteira Nacional de Habilitagdo —
TCM-AENS-204 08 0 R$ 836,07 R$ 35,00 Categoria C, D ou E.

Pré-requisito de escolaridade: Diploma devidamente registrado
no MEC, de Nivel Superior completo nas areas de Arquitetura
ou Engenharia Civil. Registro no Conselho ou Ordem da
Categoria Profissional.

Sintese das Atividades: Atividades privativas de portador de
diploma dos cursos de Nivel Superior supracitados, abran-
gendo coordenacgdo, supervisdo e execucdo qualificada de
servicos de controle externo do TCM, referentes a fiscaliza-
¢ao de obras e servigos de engenharia realizados por admi-
nistracdo direta e indireta, pelas unidades da administragédo
centralizada e entidades da administragdo descentralizada
dos municipios.

Vencimento | Taxa de
Cargo: Analista VAGAS Inicial (*) | Inscrigdo
de Sistema .
Total Deficiente
Cadigo: 05 0 R$836,07 R$ 35,00
TCM-AGNS-407

Pré-requisito de escolaridade: Diploma devidamente regis-
trado no MEC, de Nivel Superior completo nas areas de
Ciéncias da Computacédo, Engenharia de Softwares, Proces-
samento de Dados, Tecnologia de Informag¢éo ou Processa-
mento de Dados. Registro no Conselho ou Ordem da Catego-
ria Profissional.

Sintese das Atividades: Atividades privativas de portador de
diploma dos cursos de Nivel Superior supracitados, abran-
gendo coordenacgéo, supervisdo e execucao qualificada de
servicos de informatica (equipamentos e softwares).

Sintese das Atividades: Atividades que requerem, para sua
execucdo, conhecimentos equivalentes ao Nivel Médio,
abrangendo a direcdo e a conservagdo de automoveis ou
outros veiculos automotores, obedecendo as normas do
Cdédigo Nacional de Transito.

(*) Ao valor do vencimento basico poderd ser acrescida,
mediante avaliagdo de desempenho, Gratificacdo de
Produtividade em valor equivalente a até 3.000 pontos, de
conformidade com as regras fixadas pelos arts. 6° a 14 da Lei
n° 7.976/01, de 03/12/01.

2. O Regime Juridico para os cargos em Concurso sera o
estatutario, disciplinado pela Lei n° 6.677, de 26/09/94, o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Babhia.

3. A carga horéria de trabalho para os cargos em concurso
sera de 40 horas semanais.

III - Da Inscrigao

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste
Edital.

2. As inscrigbes serdo recebidas no periodo de 03 a 14 de
maio de 2004, de segunda a sexta-feira, no horario de
expediente bancério, nas agéncias do BRADESCO situadas
nos SACs — Servico de Atendimento ao Cidadao, a seguir
indicadas, sendo que no ultimo dia reservado as inscri¢des,
14/05/04, somente serdo aceitas aquelas efetuadas até as
16h.

Em Salvador

SAC




Shopping Barra — Av. Centenario, 2992, loja 1, 1° piso
Chame-Chame

Instituto do Cacau — Av da Franca, s/n, Comércio

Multi Shopping Boca do Rio — Av. Otavio Mangabeira, s/n
Shopping Liberdade — Rua Estrada da Liberdade (antiga
Rua Lima e Silva), 405, 2° andar

No Interior

SAC
Barreiras - Shopping Center Rio de Ondas - Rodovia BA 020
Eunapolis — Rua 5 de novembro, 50 - Centro
Feira de Santana — Rua Des. Filinto Bastos, 450 - Centro
Itabuna — Av. Amélia Amado, 429 - Centro
Jacobina — Rua Francisco Rocha Pires, s/n - Centro
Jequié — Rua da ltdlia, n® 20 - Centro
Juazeiro — Rua Adolfo Viana, s/n, Shopping Agua Center -
Centro
Santo Antonio de Jesus — Av. Roberto Santos, s/n -
Itaguari Shopping
Teixeira de Freitas — P¢a. Hilton Chincon, s/n - Shopping
Teixeira Mall
Vitéria da Conquista — Rua Rotary Clube, 107 - Centro

3. Nas inscri¢des via Internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.ibrasp.com.br durante o periodo de
03/05/2004 a 14/05/2004, localizar links correlatos ao
concurso e efetivar sua inscri¢do;

b) efetuar o pagamento da inscricdo no valor correspon-
dente ao cargo até as 16 horas do dia 14/05/2004;

c) conferir no site, a partir de 05/05/2004, se os dados
foram recebidos e paga a importdncia do valor da
inscricao.

3.1. O IBRASP ndo se responsabiliza por solicitagbes de

inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.2 O descumprimento das instrugBes para inscricdes via

Internet implicara a ndo efetivagdo da mesma.

4. S&o requisitos para a inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerro-
gativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos a data de encerra-
mento das inscri¢les;

c) ter habilitacdo para o cargo pretendido, conforme
especificado no item 1 do Capitulo Il deste Edital;

d) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo
eleitoral;

e) estar quite com as obrigacBes militares, se do sexo
masculino;

f) n&o ter registro de antecedentes criminais, que implique
a mudanca do "estado penal”;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do
cargo;

i) declarar que conhece e esta de acordo com as exigén-
cias do Edital.

5. Para inscrever-se, 0 candidato devera, no periodo das
inscricdes:

5.1. Dirigir-se a um dos locais indicados no item 2, deste
Capitulo, retirar a Ficha de Inscricdo, preencher e assinar.
Pagar a importancia correspondente a opgdo do cargo, con-
forme indicado no item 1, Capitulo Il deste Edital, correspon-
dente ao valor da inscricdo, em uma das agéncias do Banco
BRADESCO situadas nos SACs, dentre as mencionadas no
item 2 deste Capitulo, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servicos.

5.1.1 A Ficha de Inscricdo deveré ser retida pelo BRADESCO
apo6s sua autenticacgéo.

6. O pagamento podera ser efetuado em dinheiro ou cheque.

6.1 No verso do cheque devera constar o nome completo
do candidato e o cargo a que ira concorrer.

6.2 O pagamento efetuado em cheque somente sera
considerado quitado apds a respectiva compensacao e caso
seja devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo sera
considerada sem efeito.

7. As provas para todos os cargos realizar-se-d0 em um s6
dia, ndo podendo o candidato, inscrever-se para dois ou mais
cargos em concurso.

8. Em nenhuma hipétese sera devolvida a importancia paga
a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e
Servigos.

9. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o TCM
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo pre-
encher esse documento de forma completa, correta e legivel
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
incorretos.

10. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante
entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia do
documento de identidade do candidato e apresentagdo do
documento de identidade do procurador.

10.1 Deverd ser apresentada uma procuragdo para cada
candidato, com firma reconhecida, que ficard retida pelo
Banco, no ato da inscricao.

10.2 Na procuragédo por instrumento publico ndo ha necessi-
dade de reconhecimento de firma.

11. O candidato inscrito por procuragdo assume total respon-
sabilidade pelas informagfes e/ou enderecgos incorretos ou
incompletos fornecidos por seu procurador, na Ficha de Ins-
cricdo, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

12. N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa
eletrbnico, via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nédo especificada
neste Edital.

13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
devolucgdo da importancia paga, em hipo6tese alguma.

13.1 N&o seréo aceitos pedidos de isencdo de pagamento
do valor da inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

14. A qualquer tempo o TCM podera determinar a anulagéo
da inscricdo, das provas, da nomeacgdo e da posse do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaracBes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou
nos documentos apresentados.

15. As inscri¢cdes indeferidas serdo divulgadas em Diério
Oficial do Estado da Bahia.

IV - Das Inscri¢des para Candidatos Portadores de Deficiéncia

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e das Leis
Complementares n°s 683/92 e 932/02, fica assegurado o
direito de concorrer a 5% das vagas oferecidas para o cargo
de Técnico de Controle Externo, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20/12/99, ficando esclarecido que se habilitado,
guando da convocagédo para nhomeagao, sera verificado se as
atribuigbes do cargo que irdo exercer sdo compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aque-
las que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto 3.298/99.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, particu-
larmente em seu art. n°® 40, participardo do Concurso em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que
se refere a conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n® 3.298 de
20/12/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia
deverd registra-la na Ficha de Inscri¢cdo, encaminhando até o


http://www.ibrasp.com.br/

ultimo dia reservado as inscrigdes, via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), ao IBRASP - Instituto Brasileiro de
Selecéo Publica, Rua Comendador Jodo Gabriel, 90 — CEP
04052-080 Sao Paulo, SP:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova;

b) solicitacdo de prova ampliada, se for o caso, ou
condi¢bes especiais para realiza¢édo da prova.

4.1 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

4.2 Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, seja
qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo das
inscri¢cBes, mencionados no:

- item 4 — letra “a@” —serdo considerados como nao portadores
de deficiéncia.

- item 4 — letra “b” — ndo terdo a prova preparada, seja quais
forem os motivos alegados, estando impossibilitado de
realizar a prova.

5. A publica¢do do resultado final do Concurso sera feita
em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a classificagdo destes ultimos.

6. ApOs a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato
aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de
acordo com o numero de vagas previsto no Capitulo Il item 1,
para submeter-se a Pericia Médica para comprovacao da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibili-
dade com o exercicio das atribui¢bes do cargo.

7. Seréd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao
geral final.

8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reser-
vadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas
por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita
observancia da ordem de classificacao final, por cargo.

9. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
deré ser arglida para justificar a concesséo de aposentadoria.

V - Da Prova Escrita

1. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério,
constara de questfes objetivas do tipo multipla escolha, cada
uma com 05 alternativas para resposta, contendo uma Unica
resposta correta.

1.1 Para os cargos de Auditor, Técnico de Controle Externo
e Técnico de Inspe¢do de Obras haverd uma questédo
dissertativa versando sobre atividade especifica do cargo,
que sera avaliada considerando-se a estrutura - forma
dissertativa em prosa, organicidade e unidade de texto; o
conteldo — idéias fundamentais e coerentes, clareza e senso
critico e a expressdo — dominio do Iéxico e da estrutura da
lingua (adequagéo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e
pontuacéo).

1.2 As questdes serdo elaboradas e distribuidas, de acordo
com os contelidos especificados nos programas constantes
do Anexo Unico, conforme disposto no quadro a seguir.

Cargos Disciplinas N° d~e
Questdes
Administracéo Financeira e 7
Governamental
Analise Econémica e Financeira 7
Auditoria 10
Contabilidade de Custos 7
. Contabilidade Geral 7
Auditor Contabilidade Publica 10
Controle Externo da Gestdo Publica 7
Direito Administrativo 5
Direito Constitucional 5

Direito Financeiro 5

Direito Tributario 5

Estatistica 5

Legislacéo Basica do TCM 5

Administracéo Financeira e 7
Governamental

Técnico de | Contabilidade de Custos 10

Controle Contabilidade Geral 10

Externo Contabilidade Publica 15

Controle Externo da Gestao Publica 7

Direito Administrativo 5

Direito Financeiro 5

Direito Tributario 5

Estatistica 5

Legislacéo Basica do TCM 5

Administracao Financeira e 7
Governamental

Arquitetura e Construgéo Civil 10

Técnico de | Avaliacdes, Edificacdes e Orcamento 10

Inspegdo de | de Obras

obras Controle Externo da Gestdo Publica 5

Contabilidade de Custos 5

Contabilidade Geral 5

Direito Administrativo 5

Estatistica 5

Saneamento e Meio Ambiente 7

Legislacéo Basica do TCM 5

Rodovias, Transportes e Obras D Arte 7

Estatistica 5

Conhecimentos Especificos 40

Analista de | Lingua Portuguesa 10

Sistema Legislagdo Basica do TCM 5

Lingua Portuguesa 20

Assistente Conhecimentos Gerais (atualidade) 10

Administrativo | Matematica 15

Nogdes de Informética 5

Lingua Portuguesa 10

Motorista Conhecimentos Gerais (atualidade) 10

Matemética 10

Nocdes de Mecanica 10

Legislacd@o de Transito (CNT) 10

2. As provas realizar-se-80 em Salvador, em datas,

horérios e locais a serem definidos em:
a) Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial do
Estado e através do site do TCM: www.tcm.ba.gov.br
b) Cartdes Informativos, que o IBRASP enviard aos
candidatos.
2.1 Os candidatos receberdo através das agéncias dos
Correios e Telégrafos Cartbes Informativos contendo as
informacgdes pertinentes ao Concurso. Ndo seréo postados
cartdes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de
inscricdo esteja incompleto ou sem indicagdo do CEP.
2.1.1 A comunicagdo pelo correio ndo terd carater oficial
como convocagdo para a prova, devendo o candidato
observar o Edital respectivo, publicado no DOE.
2.2 O candidato que n&o receber o Cartdo Informativo via
postal, devera consultar o site do IBRASP: www.ibrasp.com.br
3. O candidato deverd comparecer ao local de realizacédo
de sua prova com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério fixado para o fechamento dos portdes e inicio das
provas. Sera vedado o acesso depois de encerrado o tempo
estabelecido no Edital de Convocagdo. O candidato devera
estar munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
lapis preto e borracha.
3.1 O ingresso do candidato ao local de realizagdo de sua
prova far-se-a mediante apresentagdo do Cartdo de
Identificacdo do Candidato - CIC e obrigatéria do Documento
Original de Identidade (o mesmo utilizado para inscri¢cdo), que
devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.
4. O candidato somente tera acesso ao local da realizacéo
das provas se munido do documento habil de identidade.
Como nao ficara retido, serd exigida a apresentacdo do
original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.



http://www.tcm.ba.gov.br/
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4.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n. © 9.503, de 23/09/97).

5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 3.1 do Capitulo V deste Edital, ndo
podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

6. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima estabelecidos.

7. Caso julgue conveniente, o IBRASP procedera, como
forma de identificacdo, a coleta de impressdes digitais do
candidato presente a prova.

8. Nao sera permitida a realizagdo da prova fora do local,
horario e data designados para o candidato, bem como ndo
serd permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

9. A prova terd duracdo maxima de 04 horas, e a
permanéncia minima do candidato em sala sera de 01 hora.
10. O horério de inicio das provas sera definido dentro de
cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido de quatro horas.

10.1 Antes de iniciar sua prova, o0 candidato deverd,
obrigatoriamente:

a) receber atentamente e acatar as orientagfes transmiti-
das pelos Fiscais de Sala, referentes aos procedimentos
de natureza vinculatéria, complementares a aplicacéo da
prova;

b) ler atentamente as orientagdes contidas no seu Caderno
de QuestBes, no qual constardo informag¢des sobre
procedimentos de natureza vinculatéria, complementares
a realizacéo da prova.

11. O candidato ndo podera alegar, em qualqguer momento, o

desconhecimento das orienta¢des e informagfes referidas no

item anterior do presente Edital.

12. Dentro do estabelecimento de realizacdo da prova néo

serd permitido ao candidato o uso de celulares, pagers,

maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de
equipamento eletrénico, bem como o uso de material que ndo
seja autorizado pelo IBRASP.

13. O Caderno de Questdes ndo se constituira no

instrumento oficial de marcagdo de respostas, sendo a Folha

de Respostas Optica o documento oficial para correcio dos
resultados.

14. Apbs resolver todas as questdes da prova, o candidato

devera marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de

tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de
sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos 0Opticos, que deve-
réo ser preenchidos conforme as instrugdes especificadas
no caderno de questdes, contidas também na propria Folha;

b) os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorreta-
mente na Folha de Respostas Optica, consideradas
como tais: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marca-
¢do emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos
integralmente, marcacéo ultrapassando o campo deter-
minado e marcagdo que nao seja feita com caneta esfe-
rografica de tinta preta ou azul.

15. O candidato, ao terminar a prova, deverd proceder

conforme as instrugcdes apresentadas pelo Fiscal de Sala

para devolugdo do seu material (caderno de questfes e folha
de respostas Optica) e autorizagdo para saida do
estabelecimento de aplicag&o das Provas.

15.1 O candidato somente podera retirar-se do local de
provas, levando o Caderno de Questfes, apés o decurso de
02 horas do seu inicio.

16. Somente sera permitida a realizagcdo da prova no local
previamente determinado no Edital especifico e no cartdo
informativo, importando a auséncia do candidato na sua
eliminacédo automatica.

17. Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que:

a) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza-
¢ao das provas;

b) utilizar meios ilicitos para a execugao das provas;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) nao comparecer a qualquer das provas;

e) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento
do fiscal;

f) adotar procedimento inadequado ou descortés para com
qualguer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

g) utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos.

18. Aos portadores de deficiéncia serdo assegurados provas
e/ou locais especiais, a depender das necessidades especifi-
cas, cabendo ao IBRASP o cumprimento das demais condi-
¢Oes do Edital.

18.1 A providéncia prevista no item 18 dependera de solici-
tacdo escrita do candidato, apresentada impreterivelmente
até a data do encerramento das inscri¢fes, facultando-se ao
IBRASP a possibilidade de exigir documentos comprobatorios
da pertinéncia da solicitacao.

VI. Julgamento das Provas Objetivas

1. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

2. Para cada um dos cargos em concurso, as provas
objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a ela submetido.

3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as
provas do respectivo cargo.

3.1 Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore padroni-
zado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio-padrao igual
a 10 (dez).

3.2 A nota do candidato resultara da diferenga entre o seu
escore bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio-padrao
da distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50
(cinquienta).

4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver na
prova objetiva nota igual ou superior a 50 (cinquenta),
calculada nos termos dos subitens 3.1 e 3.2 deste Capitulo.

5. Sera eliminado automaticamente o candidato que néo
alcancar nota minima 50 (cinqlienta) na prova objetiva.

VII - Da Questdo Dissertativa

1. A questdo dissertativa a ser aplicada aos candidatos aos
cargos de Auditor, Técnico de Controle Externo e Técnico de
Inspecéo de Obras, tera efeito classificatorio para os que
obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) sendo de carater
eliminatdrio para aqueles que obtiverem nota inferior a 10 (dez).
2. A questdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinglienta) considerando-se o0s aspectos formais e o
conteudo.

3. Seré atribuida nota zero a questdo que fugir do tema
proposto, aborda-lo superficialmente ou tangencialmente ou
contiver conceitos ou juizos equivocados, hipoteses em que
0s aspectos formais e gramaticais seréo desconsiderados.

VIII - Dos Titulos

1. Prova de titulos, de carater classificatorio, para os
candidatos aos cargos de Auditor, Técnico de Controle
Externo, Técnico de Inspecdo de Obras e Analista de
Sistema, habilitados nas Provas Escritas, de acordo com o
estabelecido nos Capitulos VI e VII, deste Edital.



2. Os Titulos deverdo ser entregues nas datas, locais e
horarios estabelecidos em Edital de convocacdo, a ser
publicado no DOE e nos sites do TCM e do IBRASP, apos
divulgacéo do resultado da prova escrita.

3. O total de pontos alcancado na prova de titulos sera
somado a nota obtida na Prova Escrita.

4. Constituem Titulos os a seguir indicados, expedidos até
a data do término das inscrigbes, devidamente comprovados
e relacionados a graduacgdo de nivel superior exigida como
pré-requisito no Capitulo Il deste Edital, cujos valores
unitarios e maximos sao os seguintes, respectivamente:

Valor
Unitério

Valor

TITULOS Maximo

Titulo de Doutor, em graduagbes exigidas
como pré-requisito do cargo em concurso, 7 7
devidamente reconhecido pelo MEC.

Titulo de Mestre, em graduagbes exigidas
como pré-requisito do cargo em concurso, 5 5
reconhecido pelo MEC.

Certificado de concluséo de Curso de
Especializagdo, em auditoria, com carga
horaria minima de 600 horas, realizado em
entidade reconhecida pelo MEC.

Certificado de conclusédo de Curso de
Especializagdo, referente as graduacdes
exigidas como pré-requisito do cargo em
concurso, com carga horaria minima de 600
horas, realizado em entidade reconhecida pelo
MEC

Certificado de conclusédo de Curso de
Especializagdo, referente as graduacOes
exigidas como pré-requisito do cargo em
concurso, com carga horaria minima de 360
horas, realizado em entidade reconhecida pelo
MEC

TOTAL 30

5. A pontuacdo méaxima sera de 30 (trinta) pontos.

5.1 Os pontos excedentes serdo desconsiderados.

6. Os titulos a serem avaliados dever&o ser encaminhados
em fotocdpias autenticadas e discriminadas em relagédo es-
pecifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade
e opcao de cargo;

6.1 Somente serdo aceitos:

»>titulos que estiverem de acordo com o especificado neste
Edital;

»diplomas de Mestre ou Doutor expedidos por instituicao
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

»certificados de Curso de Especializacdo reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo, nos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacéo, inclusive carga horaria,;

»documentos relacionados a cursos realizados no exterior,
quando vertidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacéo - MEC.

6.2 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7. Todos os documentos apresentados serdo incinerados
apo6s a homologacao do Concurso.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Concurso ou tera sua
nomeagcédo anulada, se for o caso.

9. Nao serdo considerados os titulos encaminhados fora do
prazo ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

IX - Da Prova Pratica

1. Exame de Direc¢do Veicular para os candidatos ao cargo
de Motorista.

1.1 Serdo convocados para o exame de direcdo veicular, os
candidatos habilitados na prova escrita objetiva, em ordem

rigorosa de classificagcdo, em nimero correspondente ao de
vagas, acrescido de mais 50% do seu total.

2. Prova Pratica sobre Informatica para os candidatos ao
cargo de Assistente Administrativo.

2.1 Serdo convocados para prova pratica de Informatica, os
candidatos habilitados na prova escrita objetiva, em ordem
rigorosa de classificagdo, em numero correspondente ao de
vagas, acrescido de mais 50% do seu total.

X - Da Classificacao e da Divulgacado dos Resultados

1. Sera considerada nota final, para fins de classificagéo:

1.1 Para os cargos de Auditor, Técnico de Controle Externo e
Técnico de Inspec¢do de Obras, a soma das notas obtidas na
prova objetiva, na questao dissertativa e na prova de titulos.
1.2 Para o cargo de Analista de Sistema, a soma das notas
obtidas na prova objetiva e de titulos.

1.3 Para os cargos de Assistente Administrativo e Motorista,
a soma das notas obtidas nas provas objetiva e pratica.

2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decres-
cente da nota final.

3. O TCM publicara no Diério Oficial do Estado:

a) os resultados de cada etapa de provas escritas, de
titulos e préticas, relacionando-os em ordem alfabética,
com os respectivos pontos obtidos;

b) o resultado final do concurso, por cargo, relacionando
candidatos habilitados, pela ordem de classificagao final,
com o total de pontos obtidos;

c) candidatos habilitados, portadores de deficiéncia fisica,
separadamente.

4. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admi-

tida a aproximagé&o ou arredondamento de notas ou médias.

5. Na hipétese de igualdade de pontos e, como critério de

desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - obtiver maior nUmero de acertos nas questdes relativas a:

a) Auditoria, Direito Administrativo e Contabilidade Publica,
para o cargo de Auditor;

b) Contabilidade Puablica e Direito Administrativo, para o
cargo de Técnico de Controle Externo;

c) Edificagbes, Avaliagbes e Direito Administrativo, para o
cargo de Técnico de Inspecéo de Obras;

d) Linguagens de Programacéo, Sistema de Gerenciamento
de Banco de Dados e Redes, para o cargo de Analista
de Sistema,;

e) Lingua Portuguesa, Prova Pratica e Matematica, para o
cargo de Assistente Administrativo;

f) Prova Préatica, No¢cdes de Mecénica e Lingua Portu-
guesa, para o cargo de Motorista.

Il - obtiver maior nota na questédo dissertativa, quando for o
caso.
[l - for mais idoso.

XI - Da Sanidade Fisica e Mental

1. Somente podera ser empossado o candidato aprovado
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, pela Coordenacgéo de Pericias Médicas da Secretaria
da Administracdo do Estado da Bahia, inclusive os candida-
tos portadores de necessidades especiais, conforme o esta-
belecido no Capitulo IV deste Edital.

1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o compareci-
mento ao local indicado neste item para a realizacdo dos
exames admissionais na data e hora constantes do Edital
especifico, ocasido em que deve estar munido dos seguintes
exames complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo;
glicemia de jejum; colesterol total e fragdes, triglicérides;
TGO; TGP; VDRL; &cido Urico; sumario de urina;
preventivo ginecoldgico (para as candidatas do sexo
feminino) e exame oftalmoldgico completo;




b) para os candidatos acima de quarenta anos: ECG,
mamografia (para as candidatas do sexo feminino) e
PSA (para os candidatos do sexo masculino);

2. Somente serdo aceitos exames realizados até 30 dias

imediatamente anteriores a data do comparecimento a

Coordenagdo de Pericias Médicas da Secretaria da

Administragcdo do Estado da Bahia.

3. Durante a avaliacdo de capacidade fisica e mental,

poderdo ser solicitados outros exames complementares, a

depender da necessidade de esclarecimento de diagndstico,

a critério da equipe de avaliacdo médica.

XII- Dos Recursos

1. No prazo de 02 dias, contados da data da publicac@o dos
respectivos resultados, os candidatos poderdo apresentar
recurso, com pedido de revisdo das notas, desde que
fundado em erro material objetivamente constatavel, vedado,
em qualquer caso, o questionamento do critério de
julgamento do examinador ou a nota por ele atribuida.

2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do
Concurso e entregues no protocolo do TCM ou enviados via
sedex, para: Comissdo do Concurso — Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia, Av. 4, n® 495 — 3° andar,
Centro Administrativo da Bahia — CAB — Salvador —-BA, CEP
41.750-300, devendo dele constar o nome do candidato, o
cargo a que concorre e 0 nimero de inscri¢éo.

2.1 Nao serdo aceitos recursos enviados por fac-simile (fax),
via eletrdnica ou qualquer outro tipo de correspondéncia que
nao seja sedex.

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera
conhecido, considerado, para este efeito, a data do ingresso
no protocolo do TCM ou a data da postagem do sedex.

4. Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena
de ndo serem conhecidos, como ndo o serdo, igualmente, se
apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos
examinadores, e as notas atribuidas.

XIII - Da Homologacao, da Convocagao e da Nomeacao

1. A homologagdo ocorrerd no prazo de dez dias Uteis,
contados da publicacé@o do resultado final.

2. Ap6s a homologagdo do resultado do concurso, o TCM
convocara através de Edital publicado no DOE e Internet,
sites do TCM e do IBRASP, os candidatos habilitados, por
ordem de classificacao final e por cargo, para a realizagédo
dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental.

3. Verificado que as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia ndo foram preenchidas, passardo a serem
chamados os demais candidatos, obedecida a ordem de
classificacdo geral, sem prejuizo da opgédo feita no ato da
inscricao.

4. Somente serdo empossados os candidatos habilitados
por ordem de classificacdo, aptos nos exames de sanidade
fisica e mental, item 1 do Capitulo XI e que apresentarem na
data da convocagéo, para o fim de posse, a documentacéo
exigida no item 1 do Capitulo Il deste Edital.

4.1 O requisito de experiéncia minima de 02 anos em
atividades ou fungBes correlatas com a atribuigdo do cargo de
Auditor (item 1 do Capitulo 1l) devera ser comprovado por
atestado da empresa ou 6rgao no qual o candidato exerceu
tais atividades ou funcdes, em papel timbrado e com firma
reconhecida.

5. A posse dar-se-a no prazo determinado na Lei 6.677/94,
ap6s a publicacdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial,
tornada sem efeito a nomeagé&o do candidato ndo empossado
no prazo referido, salvo se deferido pedido de prorrogacéo de
posse, na forma do art. 19 da Lei citada.

XIV - Das Disposicoes Finais

1. O ato de inscricdo gera a presunc¢do absoluta de que o
candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita
as condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas
na legislagdo pertinente e neste Edital.

2. A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de
documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer do
processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente,
eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da sua inscricao.

3. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candi-
dato, apenas a expectativa de direito a nomeacado, cabendo
exclusivamente ao TCM deliberar sobre o aproveitamento
dos candidatos habilitados, em numero suficiente para aten-
der as necessidades do servico, de acordo com a disponibili-
dade orcamentéria e observado o numero de vagas existen-
tes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacé&o
imediata do numero total de habilitados.

4. O acompanhamento das publicacbes referentes ao
concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5. Todas as informacdes, convocagBes e resultados de
todas as etapas serdo publicados no Diario Oficial do Estado
da Bahia e nos sites do TCM e do IBRASP, na internet.

6. N&o sera fornecido a candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do
Estado.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso e, no que couber, pelo Presidente do Tribunal de
Contas dos Municipios.

Salvador, 21 de abril de 2004.

Francisco de Souza Andrade Netto
Presidente

ANEXO UNICO - PROGRAMAS

Analista de Sistema

Conhecimentos Especificos: Engenharia de software (sw):
arquitetura e projeto de sistemas, andlise de requisitos, ana-
lise estruturada, analise orientada a objetos e modelagem de
dados, aspectos fundamentais do projeto de sw. Projetos: ti-
pologias, interface com usuério, tempo real; linguagens de
programacao, garantia de qualidade, testes, manutencéo, ge-
renciamento de configuragdo, ferramentas CASE. Geréncia
de projetos: métricas de produtividade e qualidade, estimati-
vas, pontos de fungdo, modelos empiricos, andlise de risco,
cronograma, reengenharia, planejamento organizacional,
montagem da equipe, modelagem, planejamento e acompa-
nhamento, implementacdo, codificacdo, requisitos de segu-
ranca, extracdo de informagfes, documentagdo, controle de
versoes, auditoria do cddigo fonte, homologacao, implanta-
¢do, manutengédo e evolucdo. Sistemas de gerenciamento de
banco de dados: conceitos, arquitetura, BD relacionais; mo-
delo relacional: dominios, relagdes e variaveis, algebra rela-
cional, célculo relacional, integridade, visGes, dependéncias
funcionais, normaliza¢des, modelagem semantica, gerencia-
mento de transacgfes, seguranca; otimizacao, falta de infor-
magoOes, heranca de tipos, bancos de dados distribuidos,
apoio a decisdo, banco de dados temporais, sistemas basea-
dos em logica, bancos de dados de objetos e bancos de
dados relacional/objeto. SQL: componentes, linguagem de
definicdo de dados, consultas, insercdes, atualizagcdes e
exclusdes do conteudo de tabelas, extensbes da SQL, proce-
dures armazenadas, visfes, indices, otimiza¢gGes de consul-
tas, triggers e transagfes. Microsoft SQL Server 2000:
ambiente, administracdo do sistema, seguranca, backup e
restore, transferéncia de dados, automatizando tarefas de
administracdo de sistema, data warehousing, MS Decision
Support Services. UML: casos de uso, modelo conceitual,
associacdes, atributos, glossario, diagramas de seqiiéncia,
contratos, diagramas de colaboracéo, diagramas de classe
de projetos, pacotes, diagramas de estado, diagrama de
implementacéo. Estrutura de dados: introducdo, listas linea-
res, arvores, algoritmos de ordenacdo. Linguagens de progra-
macao: JAVA, HTML, ASP, VB e DELPHI. Sistemas operacio-
nais: introducdo, processos e threads, deadlocks, gerencia-
mento de memoria, entrada e saida, sistemas de arquivos,



sistemas operacionais multimidia, sistemas com mudltiplos
processadores, seguranga, estudo de caso Windows 2000.
Redes: introdugdo, camadas, subcamada de controle de
acesso ao meio, segurancga, protocolos, cabeamento, arqui-
tetura de redes locais e cliente/servidor.

Estatistica: Estatistica Descritiva. Regressdo e Correlagéo.
Amostragem e Estimacgdo. Etapas do método. Séries estatis-
ticas Tipos de séries; representacdo tabular e grafica. Distri-
buicdo de freqiiéncias; frequéncia absoluta e relativa, repre-
sentacdo tabular e grafica. Medidas de posi¢do: média arit-
mética, média harménica, moda, mediana. Calculo, conceito e
propriedades. Medidas de dispersao: variancia, desvio médio,
desvio-padrdo. Conceito, calculo e propriedades. Calculo de
probabilidade Teoria da probabilidade. Eventos. Axiomas.
Distribuicdo de probabilidade discreta e continua. Distribuicdo
binomial, de Poisson e polinomial. Teoria da amostragem.
Amostras. Distribuicbes amostrais. Teste de hipoteses.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensao de texto - Identifi-
cacdo do assunto: estruturacdo do texto e dos paragrafos;
identificagdo das idéias principais e secundarias; andlise das
relacdes textuais; identificagdo da idéia central. Sentido de
palavras e expressfes no texto: polissemia e contexto, denota-
¢do e conotagdo, substituicdo lexical; sindbnimos e antbnimos;
valor dos afixos e dos radicais. Gramética: ortografia: em-
prego de letras; empregos das iniciais mailusculas; acentua-
¢do gréafica; emprego de hifen; sinais de pontuacéo (virgula,
ponto-e-virgula, ponto, dois-pontos, ponto-de-interrogacao,
ponto-de-exclamacao, reticéncias, aspas, parénteses, col-
chetes e travessao); grafia e uso dos porqués; abreviaturas,
simbolos e siglas. Morfologia: Classificacdo e flexdo das
palavras: (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo); a palavra "que";
formas variantes. Sintaxe: Andlise sintatica; frase; oracao;
periodo; termos da oragdo: essenciais, integrantes e acesso-
rios; nacleo de um termo da oracéo; periodo simples e com-
posto - classificacdo das oracBes; emprego das conjungdes e
pronomes relativos nos periodos compostos; concordancia
nominal e verbal;, casos especiais de concordancia verbal;
regéncia nominal e verbal; casos especiais de regéncia ver-
bal; sintaxe de colocagéo - disposicao dos termos na oragéo
e das oragfes no periodo - ordem direta e ordem inversa;
colocacao dos pronomes atonos: proclise, mesdclise, énclise;
colocagcdo dos pronomes &tonos nos tempos compostos e
nas locugBes verbais; contracdo dos pronomes obliquos; o
pronome "se"; emprego dos pronomes demonstrativos, relati-
vos e de tratamento; emprego do artigo, adjetivo, numeral,
advérbio; emprego dos modos e tempos verbais; emprego do
infinitivo; uso do acento indicativo de crase.

Legislag@o Basica do TCM: Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia e jurisdi¢éo.
Organizacdo. Julgamento e fiscalizagdo. Resolu¢éo n° 627/02 -
Regimento Interno do TCM de 07.08.02. Leis Complementares:
n° 06 de 06.12.91 (Lei Organica do TCM) e n° 14 de 25.04.98.
Leis Ordinéarias: n° 7.976, de 13.12.01 e 8.262, de 06.06.02.
Resolugdes: n° 218/92, 219/92, 220/92, 267/92 e 612/02.

Auditor

Administracdo Financeira e Governamental: Orgamento
Publico: conceitos e principios. Orgcamento publico no Brasil. O
ciclo orcamentario. Orcamento-Programa. Planejamento no
Orcamento-Programa. Or¢camento na Constituicao de 1988: Lei
de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentéria Anual; Plano
Plurianual. Conceituacéo e classificacdo da Receita Publica.
Classificagdo orcamentaria da receita publica por categoria
econdmica no Brasil. Classificacdo dos Gastos Publicos se-
gundo a finalidade, natureza e agente (classificagio funcional e
econdmica). Tipos de Créditos Or¢camentarios. Contas dos
Balancos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000.

Analise Econémica e Financeira: Demonstragbes Finan-
ceiras: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumula-

dos, Demonstrativos das Muta¢gBes do Patriménio Liquido,
Demonstrativo das Origens e AplicagBes de Recursos. Con-
ceitos, estruturas, principais componentes. Analise das De-
monstra¢des Financeiras: Estatica e Dinamica. Andlise dos
indices da Estrutura Patrimonial: Patrimdnio Liquido (positivo,
nulo, negativo). indice de Origem de Capitais. Grau de
endividamento segundo a natureza da atividade econémica.
Estrutura das Aplicacdes. Grau de imobilizacdo do Ativo.
Estrutura do Permanente. Estrutura do Capital Proprio. Grau
de imobilizacido do Capital Proprio. Anélise dos Indices de
Resultado: Indices de rentabilidade. Margem de lucro.
Rentabilidade do investimento global. Rentabilidade do
Capital Proprio. Rentabilidade do Capital alheio. indices de
remuneragdo. Andlise dos indices de Rotatividade: Rotacio
de Estoques. Retorno do ativo circulante (giro). indices de
Produtividade. Rotacdo do Imobilizado, permanente e
investimentos. Anélise dos indices de Liquidez: Liquidez
Geral, Corrente, Imediata e Seca. Andlise da Situacdo Eco-
némica: Aspectos do Patriménio Liquido em relagdo ao Ativo
(situacdo estatica e dindmica). Analise horizontal e vertical.
Decreto Estadual n® 36.601, de 10/04/96 (inclusive anexos) -
avaliacdo da capacidade de licitantes. Lei das Sociedades
Andnimas (Lei n®6.404/76 e Lei n°9.457/97).

Auditoria: Competéncias e atribuicbes constitucionais do
Tribunal de Contas quanto a execucdo de auditorias: Fun-
¢Oes, procedimentos e execucdo de auditorias - fiscalizacéo
financeira, orgamentéria, contabil, patrimonial e operacional.
Conceito moderno de Auditoria: Origem do termo e evolugéo
da profissédo. Formas de Auditoria. Controle Interno: princi-
pios, classificacdo e categorias. Controle Interno e Auditoria.
Normas e Procedimentos de Auditoria: Conceituagdo e sin-
tese das normas. Normas relativas a pessoa do Auditor: trei-
namento e competéncia técnico-profissional. Independéncia.
Normas relativas a execugdo do trabalho: planejamento,
sistema contébil e controle interno, procedimentos de audito-
ria, provas seletivas, qualidade da prova, oportunidade do
procedimento, papéis de trabalho. Procedimentos de Audito-
ria geralmente aceitos. Normas relativas ao parecer: disposi-
¢Oes gerais, uniformizac@o do parecer, parecer com ressalva,
parecer adverso, parecer com negativa de opinido, parecer
parcial, demonstra¢cdes nao auditadas, demonstracfes com-
parativas. Data do parecer. Principios fundamentais de con-
tabilidade. Informacdes contidas nas demonstracdes conta-
beis. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica.
Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagdo. Interpreta-
¢do das informagBes. Observacao. Procedimentos de audito-
ria em é&reas especificas das Demonstracbes Contabeis.
Auditoria Interna e Auditoria Externa: Conceitos, alcance,
comparacado, diferengas, objetivos, principios e praticas.
Controle Interno e Controle Externo: Conceito, alcance, com-
paracdo, diferencas, objetivos. Auditoria Governamental:
Definicdo, principios, caracteristicas, técnicas, objetivos,
finalidade, processo de trabalho. Auditoria Operacional: Con-
ceito, objetivos, importancia, abrangéncia. Avaliagdo da
eficiéncia, Eficacia e Economicidade. Compara¢des com a
Auditoria Financeira.

Contabilidade de Custos: Introducdo. Custo para avaliagdo
de estoques. Principios Contabeis aplicados a custos. Classi-
ficacdo dos custos. A infra-estrutura da contabilidade de
custos. O processo de producéo e a estrutura industrial. Ter-
minologia contabil aplicada a custos; Esquema basico da
contabilidade de custos. Classificagdo dos custos; esquema
basico da contabilidade de custos; setorizacdo de custos:
critérios de rateio e alocacado e apropriacéo de custos; custos
histdricos, estimados e de reposicao; o tratamento dos mate-
riais diretos; concepcao de um sistema de custos Critérios de
rateios dos custos indiretos. Custo por ordem de producéo.
Custo por processo. Avaliacdo de estoques. Restricdes e
Preco de Venda. Apropriac@o dos custos indiretos de fabrica-
¢do. Material direto. Mao-de-obra direta. Relatdrios de custos.
Contabilidade Geral: Contabilidade. Conceito, objeto fins,
campo de aplicacdo. Principios Fundamentais de Contabili-
dade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Patriménio.



Patrimdnio sob o0 aspecto qualitativo; conceito e objeto de
estudo. Patrimbnio sob o aspecto quantitativo: conceito e
objeto de estudo; ativo; passivo e situacdo liquida. Fatos
contabeis. Variagbes patrimoniais: conceito e classificacao.
Gestdo. Conceito, aspectos econdmicos e financeiros. Custo.
Receita. Resultado. Periodo administrativo e exercicio finan-
ceiro. Regime de caixa e de competéncia. Inventario. Con-
ceito, finalidades principais. Opera¢des a cumprir. Avaliagdo
e reavaliacdo dos bens e demais elementos do patriménio. O
Orcamento. Conceito e importancia. Periodo or¢camentario.
Orcamento de vendas, de produgéo, de compras, de gastos e
de inversdes. Orgamento financeiro. Teoria da Escrituracéo.
Conceito e finalidades. A conta: conceito, estrutura e classifi-
cagdo. Métodos das partidas dobradas. Determinagdo dos
débitos e créditos. Langamentos. Livros de escrituracao.
Registro de operac¢fes. Balancete de Verificagdo. Encerra-
mento do exercicio. Determinacéo e destinagédo do resultado.
Demonstra¢des Contdbeis. Necessidade, finalidade, impor-
tancia e época de elaboragdo: Balango Patrimonial, Demons-
tracdo de Lucros e/ou Prejuizos Acumulados, Demonstracéo
das Mutac¢des do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo do Re-
sultado do Exercicio e Demonstracdo das Origens e Aplica-
¢bes de Recursos, de conformidade com a Lei n® 6.404/76.
Balanco Geral. Conceito moderno e elementos integrantes.
Contabilidade Publica: A Contabilidade Publica Brasileira:
Fundamentos teodricos, conceito de contabilidade publica,
campo de atuacgdo, objetivos, organizacdo da contabilidade
publica. Controle nas entidades publicas: Controle interno e
externo. Regimes Contdbeis: regime de caixa, regime de
competéncia, regime misto. Sistemas Contdbeis: Sistema
Orcamentario, Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial, Sis-
tema de Compensacéo. Plano de Contas: Planos de contas
dos sistemas orcamentarios, financeiros, patrimoniais e de
compensacéo, fungdo e funcionamento das contas. Escritu-
racdo Contabil: lancamentos contabeis nos sistemas orca-
mentarios, financeiros, patrimoniais e de compensagdo. De-
monstracdes Contabeis: Balangco Org¢amentario, Balanco
financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracédo das Varia¢des
Patrimoniais, Consolidagdo de Balancos. Fundos Especiais —
FUNDEF: Conceito, gestdo do fundo, receita e despesa do
fundo, prestacdo de contas do Fundo. Fundo Municipal de
Saude: Conceito, gestdo do fundo, receita e despesa do
fundo, prestacdo de contas do Fundo. A Gestdo: Gestdo
financeira: entradas e saidas financeiras. Equilibrio finan-
ceiro. Receita Publica: conceito e classificacao, receita orca-
mentaria e extra-orgamentdria, estagios, langamento, arreca-
dacdo e recolhimento, restituicdo e anulacdo de receitas.
Divida Ativa: inscricdo, baixa e escrituracdo contabil da Di-
vida Ativa. Despesa publica: conceito, classificacdo econ6-
mica, classificagdo funcional-programatica, estagios da des-
pesa. O Orcamento: Introdugdo, planejamento, orcamento-
programa, caracteristicas do or¢gamento, tipos de orcamento,
principios or¢camentarios. Aspectos do orgamento, técnicas
da elaboracdo orcamentaria, etapas, contetido e formas da
proposta orgcamentaria. Processo legislativo. Planos de De-
senvolvimentos. Orgamento Plurianual de Investimentos,
classificagdo funcional programatica, Créditos orgcamentarios.
Créditos adicionais, classificagdo, abertura, recursos e vigén-
cia dos créditos adicionais. Inventario: conceito, principios do
inventario, inventario na administragdo publica. Controle dos
bens patrimoniais: Bens patrimoniais e bens em almoxa-
rifado. Depreciagdo-Lei n° 4.320/64. Relatério da Gestédo:
Prestacédo e julgamento das Contas

Controle Externo da Gestdo Publica: Sistemas de controle
externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais
sobre o controle externo. Tribunais de Contas: Funcgdes,
natureza juridica e eficacia das decisdes. Tribunal de Contas
do Municipio do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia e
jurisdicdo. Organizacdo. Julgamento e fiscalizacdo (Lei
Orgéanica e Regimento Interno do TCM).

Direito Administrativo: Principios basicos da Administracéo.
Legalidade. Moralidade. Impessoalidade. Publicidade. Efici-
éncia. Contratos Administrativos Arts. 54 a 116 da Lei Federal

n° 8.833/94 e alterag@es. Licitacéo Arts. 3 a 53 da Lei Federal
n° 8.833/94 e alteragbes. Dominio Publico. Conceito e classi-
ficacdo dos bens publicos. Administragdo e utilizagdo dos
bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Atributos: im-
prescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo. Aquisi-
¢ao de bens pela Administracdo. Intervencédo na propriedade.
Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Ocupagdo proviso-
ria. Limitacdo administrativa. Responsabilidade civil da Admi-
nistracdo (a reparagdo do dano). Acéo de Indenizagdo. Agdo
Regressiva. Servidores Publicos Organizacdo do Servico
Publico. Organizacao legal. Cargos e fun¢des. Normas Cons-
titucionais pertinentes aos servidores. Acessibilidade aos
cargos. Concurso. Acumulagdo de cargos, empregos e fun-
¢Oes publicas. Estabilidade. Aposentadoria. Deveres e direi-
tos dos servidores. Responsabilidade. Responsabilidade ad-
ministrativa. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal.
Enriquecimento ilicito. Abuso de autoridade. Servigcos publi-
cos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle;
requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para
prestacdo do servico; servigcos delegados a particulares;
concessdes, permissdes e autoriza¢des; convénios e consor-
cios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacéo
dos bens publicos; administracéo, utilizacdo e alienagcdo dos
bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e né&o-
oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Admi-
nistracdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas;
fauna; espaco aéreo; patriménio histérico; protegdo ambien-
tal. Responsabilidade civil da Administracao: evolugdo doutri-
néria; responsabilidade civil da Administragdo no Direito bra-
sileiro; acdo de indenizacdo; acdo regressiva. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle interno e externo; controle parlamentar; controle
pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de
controle jurisdicional. Principios Béasicos da Administragdo
Publica. Processo Administrativo; normas basicas no ambito
da Administracdo Federal (Lei n® 9.784, de 29/01/99).

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, origens,
conteddo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constitui-
¢do. Poder Constituinte. Interpretacdo e Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. Principios Constitucionais. Controle
da Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais e
Inconstitucionais. Emenda, Reforma e Revisao Constitucio-
nal. Direta de Declaracdo de Inconstitucionalidade. Ag&o
Direta de Constitucionalidade. Origem. Evolucdo e Estado
Atual. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do
poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito
Federal; Municipios; intervencdo federal; reparticdo de com-
peténcias. Poder Legislativo. Organizagdo. Funcionamento.
Atribuicbes. Processo Legislativo. Fiscalizacdo Contéabil,
Financeira e Orgcamentaria. Poder Executivo. Presidente,
Vice-Presidente da Republica e Ministros de Estado, Gover-
nadores e Secretarios Estaduais, Prefeitos, Vice-Prefeitos e
Secretarios Municipais. Atribuicdes e Responsabilidades.
Poder Regulamentar e Medidas Provisorias. Poder Judiciério.
Garantias. Jurisdicdo. Organizacdo. Orgédos e Competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tri-
bunais Regionais Federais; Juizes Federais; garantias da
magistratura. Funcdes essenciais a Justica. Ministério PU-
blico. Natureza. Funcéo. Autonomia. Atribuices e Vedacdes
Constitucionais de seus Membros. Da Administracéo Publica.
Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios Constitu-
cionais. Sistema Tributario Nacional. Finangas Publicas; nor-
mas gerais; orcamento publico. Direitos e Garantias Funda-
mentais. Direitos e Deveres Individuais Difusos e Coletivos.
Direitos Sociais. Ordem Econdémica e Financeira. Atividade
Econdmica do Estado. Principios das Atividades Econdmicas,
Propriedades da Ordem Econ6mica. Sistema Financeiro
Nacional. Principios constitucionais da seguridade social. /
Principios constitucionais da Educagdo da Cultura e do Des-
porto. / Lei n. 9.424, de 24/12/96 — dispBe sobre o Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério / FUNDEF.



Direito Financeiro: Finangas publicas na Constituicdo de
1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro
(Lei n° 4.320, de 17.3.64). Fiscalizac@o e controle interno e
externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classi-
ficagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da
despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disci-
plina constitucional e legal dos precatérios. Receita publica.
Conceito. Ingressos e receitas. Classificacéo: receitas origi-
nérias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingéo
com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e n&o
tributaria. Langamento, inscrigdo e cobranga. Crédito publico.
Conceito. Empréstimos publicos: Classificacdo. Fases. Con-
digBes. Garantias. Amortizagdo e Conversdo. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e extin¢ao.
Ordem constitucional econdmica: Principios gerais da ativi-
dade econdmica. Politica agricola e fundiaria e a reforma
agraria. Ordem Juridico-Econémica. Conceito. Ordem eco-
ndémica e regime politico. Ordem econdmica internacional e
regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Defini-
¢do. Normas: direito econémico internacional. Aspectos da
ordem econdmica regional. Definicdo. Normas: Direito eco-
ndmico regional - Mercosul. Sujeitos econémicos. A interven-
¢do do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e inter-
vencionismo. Modalidades de intervengdo. Intervencdo no
direito positivo brasileiro. Lei Antitruste (Lei n° 8.884, de
11.6.94). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101, de 04/05/2000).

Direito Tributario: Competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para legislar sobre Direito Tri-
butério. Limitag6es do Poder de Tributar. Normas Gerais de
Direito Tributario. Competéncia Tributéria. Sistema Tributario
Nacional. Principios Gerais. Cddigo Tributario Nacional. Teo-
ria da Recepcgdo. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. Em-
préstimos Compulsérios. Contribuicdes Sociais (COFINS,
PIS, CPMF). Contribui¢des incidentes sobre a folha de sala-
rios. Contribuicdes de Intervengdo no Dominio Econdmico.
Contribuicbes no Interesse de Categorias Profissionais ou
Econdmicas. Imposto sobre a Renda. Imposto sobre Produ-
tos Industrializados. Imposto sobre o Comércio Exterior. Im-
posto sobre Operagdes Financeiras. Imposto sobre a Pro-
priedade Territorial Rural. 21. O SIMPLES. 22. Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Re-
particdo das Receitas Tributarias. Tributo. Conceito. Natureza
Juridica e Espécies. Legislacdo Tributaria. Leis Complemen-
tares. Leis Ordinarias. Medidas Provisérias. Leis Delegadas.
Tratados e Convengdes Internacionais. Decretos Legislativos
do Congresso Nacional. Resolu¢des do Senado Federal. De-
cretos. Normas Complementares. Vigéncia. Aplicagéo. Inter-
pretacao e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Relagéo Juri-
dica Tributaria: Elementos Estruturais. Obrigacdo Tributaria
Principal e Acessoria. Fato Gerador. Sujeicdo Ativa e Pas-
siva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributa-
rio. Responsabilidade Tributaria: Conceito. Responsabilidade
dos Sucessores, de Terceiros e por Infracdes. Crédito Tribu-
tario. Conceito. Lancamento: Modalidades. Hipéteses de Altera-
¢do. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario: Moda-
lidades. Extingdo do Crédito Tributario: Modalidades. Paga-
mento Indevido. Excluséo do Crédito Tributario. Isencéo. Anistia.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracéo
Tributéria: Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.
Estatistica: Estatistica Descritiva. Regressdo e Correlacéo.
Amostragem e Estimacao. Etapas do método. Séries estatis-
ticas Tipos de séries; representacdo tabular e grafica. Distri-
buicdo de freqiiéncias; frequéncia absoluta e relativa, repre-
sentacdo tabular e grafica. Medidas de posi¢do: média arit-
mética, média harmonica, moda, mediana. Calculo, conceito e
propriedades. Medidas de dispersédo: variancia, desvio médio,
desvio-padrdo. Conceito, calculo e propriedades. Célculo de
probabilidade Teoria da probabilidade. Eventos. Axiomas.
Distribuicdo de probabilidade discreta e continua. Distribuigio
binomial, de Poisson e polinomial. Teoria da amostragem.
Amostras. DistribuicBes amostrais. Teste de hipoteses.

Legislacdo Béasica do TCM: Tribunal de Contas dos Munici-
pios do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia e jurisdicao.
Organizag&o. Julgamento e fiscalizagdo. Resolugdo n° 627/02 -
Regimento Interno do TCM de 07.08.02. Leis Complementares:
n° 06 de 06.12.91 (Lei Orgénica do TCM) e n° 14 de 25.04.98.
Leis Ordinarias: n° 7.976, de 13.12.01 e 8.262, de 06.06.02.
Resolugbes: n°s 218/92, 219/92, 220/92, 267/92 e 612/02.

Técnico de Controle Externo

Administracdo Financeira e Governamental: Or¢camento
Publico: conceitos e principios. Or¢gamento publico no Brasil.
O ciclo orcamentario. Orgamento-Programa. Planejamento no
Orcamento-Programa. Orcamento na Constituicdo de 1988:
Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orgcamentaria Anual;
Plano Plurianual. Conceituagdo e classificagdo da Receita
Publica. Classificagdo or¢camentaria da receita publica por
categoria econdmica no Brasil. Classificacdo dos Gastos
Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classifica-
¢do funcional e econ6mica). Tipos de Créditos Or¢camenta-
rios. Contas dos Balangos Orgcamentario, Financeiro e Patri-
monial. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n. ©101, de 4/5/2000.

Contabilidade de Custos: Introducdo. Custo para avaliacdo
de estoques. Principios Contabeis aplicados a custos. Classi-
ficacdo dos custos. A infra-estrutura da contabilidade de
custos. O processo de produgdo e a estrutura industrial. Ter-
minologia contabil aplicada a custos; Esquema basico da
contabilidade de custos. Classificagdo dos custos; esquema
basico da contabilidade de custos; setorizacdo de custos:
critérios de rateio e alocacdo e apropriagdo de custos; custos
histdricos, estimados e de reposicao; o tratamento dos mate-
riais diretos; concepcao de um sistema de custos Critérios de
rateios dos custos indiretos. Custo por ordem de producéo.
Custo por processo. Avaliacdo de estoques. Restricbes e
Preco de Venda. Apropriacéo dos custos indiretos de fabrica-
¢do. Material direto. Mao-de-obra direta. Relatdrios de custos.
Contabilidade Geral: Contabilidade. Conceito, objeto fins,
campo de aplicacdo. Principios Fundamentais de Contabili-
dade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Patriménio.
Patrimbnio sob o aspecto qualitativo; conceito e objeto de
estudo. Patrimbnio sob o aspecto quantitativo: conceito e
objeto de estudo; ativo; passivo e situacdo liquida. Fatos
contabeis. Variagbes patrimoniais: conceito e classificacéo.
Gestéo. Conceito, aspectos econdmicos e financeiros. Custo.
Receita. Resultado. Periodo administrativo e exercicio finan-
ceiro. Regime de caixa e de competéncia. Inventario. Con-
ceito, finalidades principais. Operagbes a cumprir. Avaliacdo
e reavaliacdo dos bens e demais elementos do patriménio. O
Orcamento. Conceito e importancia. Periodo orcamentario.
Orcamento de vendas, de producéo, de compras, de gastos e
de inversdes. Orcamento financeiro. Teoria da Escrituracéo.
Conceito e finalidades. A conta: conceito, estrutura e classifi-
cacdo. Métodos das partidas dobradas. Determinagdo dos
débitos e créditos. Lancamentos. Livros de escrituracao.
Registro de operagfes. Balancete de Verificagdo. Encerra-
mento do exercicio. Determinacao e destinagdo do resultado.
Demonstracdes Contabeis. Necessidade, finalidade, impor-
tancia e época de elaboragdo: Balango Patrimonial, Demons-
tracdo de Lucros e/ou Prejuizos Acumulados, Demonstracéo
das Mutacdes do Patrimbnio Liquido, Demonstracdo do Re-
sultado do Exercicio e Demonstracdo das Origens e Aplica-
¢Oes de Recursos, de conformidade com a Lei n°® 6.404/76.
Balango Geral. Conceito moderno e elementos integrantes.
Contabilidade Publica: A Contabilidade Publica Brasileira:
Fundamentos tedricos, conceito de contabilidade publica,
campo de atuacdo, objetivos, organizacdo da contabilidade
publica. Controle nas entidades publicas: Controle interno e
externo. Regimes Contabeis: regime de caixa, regime de com-
peténcia, regime misto. Sistemas Contabeis: Sistema Orca-
mentario, Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema
de Compensacdo. Plano de Contas: Planos de contas dos
sistemas orgamentérios, financeiros, patrimoniais e de com-




pensacao, funcédo e funcionamento das contas. Escrituragdo
Contabil: langamentos contibeis nos sistemas or¢amentarios,
financeiros, patrimoniais e de compensacao. Demonstracdes
Contabeis: Balan¢co Orcamentario, Balango financeiro, Ba-
lanco Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais,
Consolidacdo de Balangos. Fundos Especiais — FUNDEF:
Conceito, gestdo do fundo, receita e despesa do fundo,
prestacdo de contas do Fundo. Fundo Municipal de Saude:
Conceito, gestdo do fundo, receita e despesa do fundo,
prestacdo de contas do Fundo. A Gestdo: Gestdo financeira:
entradas e saidas financeiras. Equilibrio financeiro. Receita
Publica: conceito e classificagdo, receita orgamentéria e ex-
tra-orgcamentéria, estagios, langamento, arrecadagéo e reco-
Ihimento, restituicdo e anulagdo de receitas. Divida Ativa: ins-
crigdo, baixa e escrituragdo contabil da Divida Ativa. Despesa
publica: conceito, classificagdo econdmica, classificagédo fun-
cional-programatica, estagios da despesa. O Orcamento: In-
troducdo, planejamento, orgamento-programa, caracteristicas
do orcamento, tipos de orgamento, principios or¢gamentarios.
Aspectos do orcamento, técnicas da elaboracéo orcamenta-
ria, etapas, conteudo e formas da proposta or¢camentaria.
Processo legislativo. Planos de Desenvolvimentos. Orcamento
Plurianual de Investimentos, classificacao funcional programa-
tica, Créditos orcamentarios. Créditos adicionais, classificaco,
abertura, recursos e vigéncia dos créditos adicionais. Inventa-
rio: conceito, principios do inventario, inventario na adminis-
tracéo publica. Controle dos bens patrimoniais: Bens patrimo-
niais e bens em almoxarifado. Depreciagdo-Lei n°. 4.320/64.
Relatério da Gestao: Prestacéo e julgamento das Contas.
Controle Externo da Gestdo Publica: Sistemas de controle
externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais
sobre o controle externo. Tribunais de Contas: Fun¢8es, natu-
reza juridica e eficacia das decisdes. Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia e juris-
dicdo. Organizacdo. Julgamento e fiscalizacéo (Lei Organica e
Regimento Interno do TCM).

Direito Administrativo: Principios basicos da Administragao.
Legalidade. Moralidade. Impessoalidade. Publicidade. Efi-
ciéncia. Contratos Administrativos Arts. 54 a 116 da Lei Fede-
ral n°® 8.833/94 e alteragdes. Licitacdo Arts. 3 a 53 da Lei
Federal n° 8.833/94 e alteragdes. Dominio Publico. Conceito
e classificagdo dos bens publicos. Administracéo e utilizagdo
dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Atributos:
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo onerac¢do. Aqui-
sicAo de bens pela Administragcdo. Intervencdo na proprie-
dade Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Ocupacao
provisoria. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil da
Administracdo (a reparacdo do dano). Acdo de Indenizagao.
Acéo Regressiva. Servidores Publicos Organizagéo do Ser-
vico Publico. Organizagéo legal. Cargos e fungBes. Normas
Constitucionais pertinentes aos servidores. Acessibilidade
aos cargos. Concurso. Acumulagdo de cargos, empregos e
funcbes publicas. Estabilidade. Aposentadoria. Deveres e
direitos dos servidores. Responsabilidade. Responsabilidade
administrativa. Responsabilidade civil. Responsabilidade
criminal. Enriquecimento ilicito. Abuso de autoridade. Servi-
¢Os publicos: conceito e classificagcdo; regulamentacdo e
controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; compe-
téncias para prestacdo do servico; servicos delegados a par-
ticulares; concessodes, permissdes e autorizagdes; convénios
e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos; administragdo, utilizacédo e
alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhora-
bilidade e n&o-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de
bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas;
jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patrimdnio historico;
protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracéo:
evolucao doutrinaria; responsabilidade civil da Administragdo
no Direito brasileiro; acdo de indenizacdo; acdo regressiva.
Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas
de controle; controle interno e externo; controle parlamentar;
controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional;
meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Admi-

nistragdo Publica. Processo Administrativo; normas bésicas no
ambito da Administragdo Federal (Lei n°® 9.784, de 29/01/99).
Direito Financeiro: Financas publicas na Constituicdo de
1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro
(Lei n® 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classi-
ficagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da
despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disci-
plina constitucional e legal dos precatorios. Receita publica.
Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas origi-
nérias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingao
com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e n&o
tributaria. Lancamento, inscricdo e cobranga. Crédito publico.
Conceito. Empréstimos publicos: Classificacdo. Fases. Con-
digbes. Garantias. Amortizagdo e Conversdo. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificagcdo e extin¢ao.
Ordem constitucional econdmica: Principios gerais da ativi-
dade econbmica. Politica agricola e fundiaria e a reforma
agraria. Ordem Juridico-Econémica. Conceito. Ordem eco-
ndémica e regime politico. Ordem econdmica internacional e
regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Defini-
¢do. Normas: direito econ6mico internacional. Aspectos da
ordem econdmica regional. Definicdo. Normas: Direito eco-
ndmico regional - Mercosul. Sujeitos econémicos. A interven-
¢do do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e inter-
vencionismo. Modalidades de intervengdo. Intervencdo no
direito positivo brasileiro. Lei Antitruste (Lei n° 8.884, de
11.6.94). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101, de 04/05/2000).

Direito Tributario: Competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para legislar sobre Direito
Tributério. LimitagBes do Poder de Tributar. Normas Gerais
de Direito Tributario. Competéncia Tributaria. Sistema Tribu-
tario Nacional. Principios Gerais. Cédigo Tributario Nacional.
Teoria da Recepgédo. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. Em-
préstimos Compulsoérios. Contribuicdes Sociais (COFINS,
PIS, CPMF). Contribui¢Bes incidentes sobre a folha de sala-
rios. Contribuicdes de Intervengdo no Dominio Econdmico.
Contribuigbes no Interesse de Categorias Profissionais ou
Econdmicas. Imposto sobre a Renda. Imposto sobre Produ-
tos Industrializados. Imposto sobre o Comércio Exterior. Im-
posto sobre Operagdes Financeiras. Imposto sobre a Pro-
priedade Territorial Rural. 21. O SIMPLES. 22. Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Re-
particdo das Receitas Tributarias. Tributo. Conceito. Natureza
Juridica e Espécies. Legislacdo Tributaria. Leis Complemen-
tares. Leis Ordinarias. Medidas Provisérias. Leis Delegadas.
Tratados e Convencgdes Internacionais. Decretos Legislativos
do Congresso Nacional. Resolu¢gdes do Senado Federal.
Decretos. Normas Complementares. Vigéncia. Aplicacéo.
Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Relagdo
Juridica Tributaria: Elementos Estruturais. Obrigacéo Tributa-
ria Principal e Acessoria. Fato Gerador. Sujeicdo Ativa e Pas-
siva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributa-
rio. Responsabilidade Tributéria: Conceito. Responsabilidade
dos Sucessores, de Terceiros e por Infragcdes. Crédito Tributa-
rio. Conceito. Langcamento: Modalidades. Hipoteses de Altera-
¢do. Suspensédo da Exigibilidade do Crédito Tributario: Modali-
dades. Extincdo do Crédito Tributario: Modalidades. Paga-
mento Indevido. Exclusédo do Crédito Tributario. Isengéo. Anis-
tia. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragao
Tributéria: Fiscalizacéo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.
Estatistica: Estatistica Descritiva. Regressdo e Correlagao
Amostragem e Estimacdo. Etapas do método. Séries estatis-
ticas Tipos de séries; representacdo tabular e gréafica. Distri-
buicdo de frequéncias; frequéncia absoluta e relativa, repre-
sentagao tabular e grafica. Medidas de posicdo: média arit-
mética, média harmonica, moda, mediana. Célculo, conceito e
propriedades. Medidas de dispersédo: variancia, desvio médio,
desvio-padrdo. Conceito, calculo e propriedades. Calculo de
probabilidade Teoria da probabilidade. Eventos. Axiomas.
Distribuicdo de probabilidade discreta e continua. Distribui¢céo



binomial, de Poisson e polinomial. Teoria da amostragem.
Amostras. DistribuicBes amostrais. Teste de hipoteses.
Legislacéo Béasica do TCM: Tribunal de Contas dos Munici-
pios do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia e jurisdigao.
Organizac&o. Julgamento e fiscalizagdo. Resolugdo n° 627/02 -
Regimento Interno do TCM de 07.08.02. Leis Complementares:
n° 06 de 06.12.91 (Lei Organica do TCM) e n° 14 de 25.04.98.
Leis Ordinarias: n°s 7.976, de 13.12.01 e 8.262, de 06.06.02.
Resolugdes: n°s 218/92, 219/92, 220/92, 267/92 e 612/02.

Técnico de Inspecao de Obras

Administracdo Financeira e Governamental: Orcamento
Publico: conceitos e principios. Orgcamento publico no Brasil. O
ciclo orgamentario. Orcamento-Programa. Planejamento no
Orgamento-Programa. Or¢camento na Constituicdo de 1988: Lei
de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual; Plano
Plurianual. Conceituagdo e classificacdo da Receita Publica.
Classificagdo orcamentaria da receita publica por categoria
econdmica no Brasil. Classificacdo dos Gastos Publicos se-
gundo a finalidade, natureza e agente (classificagao funcional e
econdmica). Tipos de Créditos Orgamentarios. Contas dos
Balancos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal — Lei Complementar n. © 101, de 4/5/2000.
Arquitetura e Construgado Civil: Interpretacdo e Conheci-
mentos gerais sobre aspectos técnicos dos projetos Arquite-
tbnicos, Urbanisticos e Paisagisticos (normas, especifica-
¢Oes, detalhamento) Legislacdo Basica. no¢des de escala e
unidade de medida. Interpretacdo e conhecimentos gerais
sobre projetos estruturais (concreto, metalica, madeira etc.).
Elementos necessérios a execucdo de edificagdes; instala-
¢Oes elétricas; instalacdes hidraulicas; materiais, maquinas e
equipamentos de construgdo civil; seguranca e regularizagao
das edificagbes. Especificacdes técnicas, leitura e interpreta-
¢do de plantas e desenhos. Conhecimentos gerais sobre:
instalacBes elétricas de baixa tensdo e telefonia; subesta-
¢Oes; instalacdes prediais de agua quente e fria, aguas
pluviais e esgotos sanitarios; instalagées de protecdo contra
incéndios; alarmes; elementos da construcdo: fundagbes e
muros de arrimo; paredes; pisos e contra-pisos; pavimentos;
telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; pinturas e
impermeabilizacdes; isolamentos térmicos e acusticos; tec-
nologia dos materiais de construcéo; qualidade e patologia
das construgdes, vicios mais freqiientes, umidade , fissuras,
carbonatacdo do concreto e oxidagdo do ago; recalque de
fundacdes; seguranca do trabalho; Topografia: levantamentos
planialtimétricos, poligonais, rumos, azimutes, curvas de
nivel, instrumentos de medi¢do. Mecanica dos solos: funda-
¢Oes e obras de terra: ensaios e tipos de solos; sondagens de
reconhecimentos e ensaios especificos; propriedades fisicas,
hidraulicas e mecanicas dos solos, permeabilidade, pressées
neutras e efetivas, adensamento; distribuicdo das pressoes;
percolacdo da agua; tipos de fundacdo. Calculo Estrutural:
execuc¢do de estruturas de concreto simples e armado, aco e
madeira; nogdes de resisténcia dos materiais e estabilidade;
cargas atuantes, e esforcos; dosagem, transporte, lanca-
mento e cura do concreto; formas; alvenaria estrutural, es-
gquemas estruturais, interagcdo solo-estrutura.

Orcamento de Obras: Orgcamentos e custos da construgdo.
Fiscalizacéo e controle de obras. Avaliagdo de custos; precos
unitarios, globais e reajustes; BDI; critérios de avaliagdo e
medicéo de servigos; cronogramas fisico e financeiro. Analise
de pregos / tabelas. Sistemas de controle de custos. Cadas-
tramento de obras.

Rodovias- Conhecimentos bésicos: Projeto geométrico de
rodovias. Projeto de terraplenagem. Taludes. Projeto de drena-
gem. Projeto de pavimentos. Projeto de obras d"arte correntes
e especiais. Projeto de obras complementares (sinalizagédo,
dispositivos de protecdo — barreiras, defensas — cercas, paisa-
gismo). Nocdes de pavimento rigidos e flexiveis; materiais
betuminosos; drenagem; contencdo e protecdo de taludes;
defeitos de pavimentos. Orgamentos; especificacdes técnicas;
programacdao, fiscalizacdo e controle de obras rodovidrias.
Pontes.

Saneamento e Meio Ambiente: Conhecimentos Gerais so-
bre: Projeto e execucgdo de sistemas de tratamento de agua.
Projeto e execugdo de sistemas de distribuicdo de &gua.
Projeto e execucgdo de sistemas de coleta, tratamento e dis-
posicdo de efluentes domésticos. Projeto e execugdo de
redes de esgoto pluvial. Residuos solidos: caracterizagao;
coleta; tratamento; disposi¢éo final. Ecologia: poluicdo do ar,
do solo e dos recursos hidricos; planejamento e administra-
¢do dos recursos naturais. Licengas ambientais. Restricdes
gerais e medidas de controle estabelecidas por Orgdo de
Controle Ambiental. Atividades ou ac¢des consideradas poten-
cialmente poluidoras. Resolugdo CONAMA 237/97 e 303/02.
Lei Estadual n°.7799/01.

AvaliagGes: Conceitos, Principios e Métodos da Engenharia
de Avaliagcbes. NogOes sobre Técnica de Avaliacdes de
Imoveis. Calculo de depreciacdo de bens iméveis Normas e
Legislagdo Basica. Analise de projetos. Cadastramento e
medi¢bes de obras. Orcamento de obras. Composi¢cdo de
custos unitarios. Andlise de precgos/Tabelas. Sistemas de
Controle de Custos. Cronograma fisico-financeiro.
Edificacdes: Levantamentos topograficos e geotécnicos.
Estruturas de concreto simples e armado, A¢o e Madeira. Ins-
talaces elétricas de baixa tenséo e de telefonia; luminotéc-
nica. Subestacfes. Instalagbes prediais de agua fria, agua
guente, aguas pluviais e de esgoto sanitério. Fundagbes e
estruturas e Muros de arrimo. Instalacdes de protegdo contra
incéndio. Elementos da construgdo: muros e paredes; pisos,
contra-pisos e pavimentos; telhados e terragos; esquadrias;
revestimentos; impermeabilizagbes e isolamentos térmicos e
acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construgdes.
Tecnologia dos materiais de construgdo. Orcamento, discrimi-
nacdo e especificagdo técnica. Custos da construcdo. Plane-
jamento, gerenciamento e controle de obras. Qualidade da
construgdo. Patologia das construgdes. Fiscalizagdo e controle
de obras.

Contabilidade de Custos: Introducdo. Custo para avaliagdo
de estoques. Principios Contabeis aplicados a custos. Classi-
ficacdo dos custos. A infra-estrutura da contabilidade de
custos. O processo de producéo e a estrutura industrial. Ter-
minologia contabil aplicada a custos; Esquema basico da
contabilidade de custos. Classificagdo dos custos; esquema
basico da contabilidade de custos; setorizacdo de custos:
critérios de rateio e alocacdo e apropriagcdo de custos; custos
historicos, estimados e de reposi¢céo; o tratamento dos mate-
riais diretos; concepcédo de um sistema de custos Critérios de
rateios dos custos indiretos. Custo por ordem de producao.
Custo por processo. Avaliacdo de estoques. Restricbes e
Preco de Venda. Apropria¢@o dos custos indiretos de fabrica-
¢do. Material direto. Mao-de-obra direta. Relatérios de custos.
Contabilidade Geral: Contabilidade. Conceito, objeto fins,
campo de aplicacdo. Principios Fundamentais de Contabili-
dade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Patriménio.
Patrimbnio sob o aspecto qualitativo; conceito e objeto de
estudo. Patrimbnio sob o aspecto quantitativo: conceito e
objeto de estudo; ativo; passivo e situacdo liquida. Fatos
contabeis. Variagbes patrimoniais: conceito e classificacao.
Gestdo. Conceito, aspectos econdmicos e financeiros. Custo.
Receita. Resultado. Periodo administrativo e exercicio finan-
ceiro. Regime de caixa e de competéncia. Inventario. Con-
ceito, finalidades principais. Opera¢fes a cumprir. Avaliacdo
e reavaliacdo dos bens e demais elementos do patrimdnio. O
Orcamento. Conceito e importancia. Periodo or¢camentario.
Orcamento de vendas, de producéo, de compras, de gastos e
de inversdes. Orgcamento financeiro. Teoria da Escrituracéo.
Conceito e finalidades. A conta: conceito, estrutura e classifi-
cacdo. Métodos das partidas dobradas. Determinacdo dos
débitos e créditos. Langamentos. Livros de escrituracéo.
Registro de operagfes. Balancete de Verificacdo. Encerra-
mento do exercicio. Determinagéo e destinagdo do resultado.
Demonstragdes Contabeis. Necessidade, finalidade, impor-
tancia e época de elaboragdo: Balango Patrimonial, Demons-
tracdo de Lucros e/ou Prejuizos Acumulados, Demonstragéo
das Mutacdes do Patrimbnio Liquido, Demonstracdo do Re-



sultado do Exercicio e Demonstracdo das Origens e Aplica-
¢Bes de Recursos, de conformidade com a Lei n® 6.404/76.
Balanco Geral. Conceito moderno e elementos integrantes.
Controle Externo da Gestdo Publica: Sistemas de controle
externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais
sobre o controle externo. Tribunais de Contas: Funcgdes,
natureza juridica e eficacia das decisdes. Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia
e jurisdicdo. Organizacdo. Julgamento e fiscalizacdo (Lei
Organica e Regimento Interno do TCM).

Direito Administrativo: Principios basicos da Administragao.
Legalidade. Moralidade. Impessoalidade. Publicidade. Efici-
éncia. Contratos Administrativos Arts. 54 a 116 da Lei Federal
n° 8.833/94 e alteragBes. Licitagéo Arts. 3 a 53 da Lei Federal
n° 8.833/94 e altera¢Bes. Dominio Publico. Conceito e classi-
ficagdo dos bens publicos. Administragdo e utilizagdo dos
bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Atributos: im-
prescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo. Aquisi-
¢do de bens pela Administragdo. Intervencdo na propriedade
Desapropriagdo. Servidao administrativa. Ocupagao proviso-
ria. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil da Admi-
nistracéo (a reparac¢édo do dano). A¢do de Indenizacdo. Agdo
Regressiva. Servidores Publicos Organizacdo do Servico Pu-
blico. Organiza¢é@o legal. Cargos e fung¢bes. Normas Cons-
titucionais pertinentes aos servidores. Acessibilidade aos
cargos. Concurso. Acumulagdo de cargos, empregos e fun-
¢Oes publicas. Estabilidade. Aposentadoria. Deveres e direitos
dos servidores. Responsabilidade. Responsabilidade adminis-
trativa. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal.
Enriquecimento ilicito. Abuso de autoridade. Servigos publi-
cos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle;
requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para
prestagdo do servico; servigos delegados a particulares; con-
cessfes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos
bens publicos; administracao, utilizacéo e alienagdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-onera-
¢do dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administra-
¢ao; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna;
espaco aéreo; patriménio histdrico; prote¢cdo ambiental. Res-
ponsabilidade civil da Administracdo: evolucdo doutrinéria;
responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro;
acdo de indenizacgdo; acdo regressiva. Controle da Adminis-
tracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle
interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribu-
nais de contas; controle jurisdicional; meios de controle juris-
dicional. Principios Basicos da Administragdo Publica. Pro-
cesso Administrativo; normas basicas no @mbito da Adminis-
tracdo Federal (Lei n® 9.784, de 29/01/99).

Estatistica: Estatistica Descritiva. Regressdo e Correlacéo.
Amostragem e Estimacgdo. Etapas do método. Séries estatis-
ticas Tipos de séries; representacdo tabular e grafica. Distri-
buicdo de freqliéncias; freqiéncia absoluta e relativa, repre-
sentacdo tabular e grafica. Medidas de posi¢do: média arit-
mética, média harménica, moda, mediana. Calculo, conceito e
propriedades. Medidas de dispersao: variancia, desvio médio,
desvio-padrdo. Conceito, calculo e propriedades. Calculo de
probabilidade Teoria da probabilidade. Eventos. Axiomas.
Distribuicdo de probabilidade discreta e continua. Distribuigdo
binomial, de Poisson e polinomial. Teoria da amostragem.
Amostras. Distribuicbes amostrais. Teste de hipoteses.
Legislagdo Béasica do TCM: Tribunal de Contas dos Munici-
pios do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia e jurisdigcao.
Organizacao. Julgamento e fiscalizagcdo. Resolugéo n° 627/02 -
Regimento Interno do TCM de 07.08.02. Leis Complementares:
n° 06 de 06.12.91 (Lei Organica do TCM) e n° 14 de 25.04.98.
Leis Ordinarias: n° 7.976, de 13.12.01 e 8.262, de 06.06.02.
Resolugdes: n° 218/92, 219/92, 220/92, 267/92 e 612/02.
Rodovias, Transportes e Obras D’Arte: Conhecimentos
gerais sobre: Levantamentos topograficos, aerofotogramétricos
e geotécnicos. Projeto e execuc¢éo de terraplenagem. Projeto e
execucao de drenagem superficial e profunda Projeto e execu-
¢do de obras de arte correntes e especiais. Projeto e execugdo

de pavimentos. Projeto e execucdo de sinalizagdo. Projeto e
execucao de obras de contencéo e protecéo de taludes. Clas-
sificacdo de rodovias. Tracado plano e altimétrico. Impacto
ambiental. Tecnologia dos materiais. Defeitos de pavimentos.
Orgamentacdo, discriminagdo e especificagdo técnica. Pro-
gramacao, fiscalizacdo e controle de obras rodoviarias. Carac-
teristicas modais e custos de transportes. Nivel de servico e
capacidade de rodovias; seguranga de trafego. Avaliacdo de
alternativas e estudos de viabilidade. Pontes.

Assistente Administrativo

Lingua Portuguesa: Estudo de Texto e Interpretacdo de
Textos contemporaneos, em prosa. Classes gramaticais -
fungBes, emprego e flexdes. Palavras de relagdo - relagdo
intervocabular e relacédo interoracional. Morfossintaxe: ele-
mentos constituintes da oragao; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; sintaxe de colocagdo, principal-
mente dos pronomes obliquos atonos; coordenacgédo e subordi-
nacdo. Processo de concordancia e de subordinacédo. Verbo:
modo, tempo, voz, pessoa e numero. Correlagdo modo-tempo-
ral. Acentuacdo grafica. Ortografia segundo a NGB. Figuras
usuais de linguagem.

Conhecimentos Gerais: As questfes referentes a Prova de
Conhecimentos gerais/atualidades versardo sobre assuntos
de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo,
jornais, e/ou revistas. Esses conhecimentos podem estar
ligados a qualquer area do saber humano.

Matematica: Operag¢des no conjunto dos nimeros inteiros e
racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Mdltiplos
e divisores de um numero inteiro. Maximo divisor comum
(MDC) e minimo midltiplo comum (MMC) de um ndmero
natural. Proporcionalidade: raz&o, proporgdo, regra de trés
simples; Média aritmética, média aritmética ponderada.
Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento
(perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de
massa; medidas de tempo. Resolugéo de problemas.

Noc¢bes de Informética: Conceitos de Internet; Ferramentas
e aplicacdes de informatica em ambiente Windows; Proces-
sador de texto Word 97 e planilha Excel 97; Navegador Inter-
net Explorer; Correio Eletrénico — Outlook 97; Procedimento
para realizagdo de copia de seguranga (backup).

Motorista

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos verbais e néo-
verbais. / Linguagem: conotagcdo e denotacdo. / Ortografia
vigente no Brasil. / Palavras: classificacdo e flexdo. / Frase,
oragdo e periodo. Termos de oragdo e suas fungBes. Rela-
¢Oes sintatico-semantico entre oragdes. / Sintaxe de concor-
dancia, de regéncia e de colocacao. / Pontuagao.
Conhecimentos Gerais: As questdes referentes a Prova de
Conhecimentos gerais/atualidades versardo sobre assuntos
de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao,
jornais, e/ou revistas. Esses conhecimentos podem estar
ligados a qualquer area do saber humano.

Matematica: Operag¢des no conjunto dos nimeros inteiros e
racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacao e divisao.

Nocdes de Mecanica e Legislacdo de Transito (CNT)

Cronograma

21/04/04
3a14/05/04
13/06/04

Publica¢ado do edital no DOE da Bahia
Periodo das inscri¢des
Data provével das provas escritas
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