®

Desenbahia ))))l AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA S/A — DESENBAHIA A
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROC:ERAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2017

CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL MEDIO/ TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AO EMPREGO 201: TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretagéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagéo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais).
13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagéo de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacéo e
subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Coloca¢do pronominal. 20. Emprego
dos sinais de pontuacao e sua fungao no texto. 21. Elementos de coesao. 22. Fungao textual dos vocabulos. 23. Variagdo
linguistica.

Raciocinio légico e matematico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo. 1.1. Fragbes. 1.2. Conjuntos. 1.3.
Porcentagens. 1.4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico. 2.1.
Proposicdes. 2.2. Conectivos. 2.3. Equivaléncia. 2.4. Implicacéo légica. 2.5. Argumentos validos.

Legislagdo: 1. Lei 4.595, de 31/12/1967: artigos 1°, 17°, 18°, 22° ao 24°. 2. Regulamentacao das Agéncias de Fomento
- Resolugdo do Conselho Monetario Nacional de n°® 2.574 de 17/12/1998. 3. Resolugao n°® 2828, de 30/03/2001 (DOU
em 31/03/2001 edicdo extra) e suas modificagcdes posteriores. 4. Medida Proviséria n° 1.514, de 07/08/1996. 5. Nogdes
Gerais da Igualdade Racial e de Género 5.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 5.2.
Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl "Do Negro"). 5.3. Decreto federal no 4.377, de 13 de setembro de 2002
(Convengéo sobre eliminagéo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher). 5.4. Lei federal no 10.678, de 23
de maio de 2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica). 5.6. Lei
federal n° 2.889, de 01 de outubro de 1956 (Combate ao Genocidio).

CONHECIMENTOS COMUNS AO EMPREGO 202: TECNICO ESCRITURARIO

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretagéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagéo de palavras e expressodes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais).
13. Fungbes do que e do se. 14. Formagao de palavras. 15. Elementos de comunicag&o. 16. Sintaxe: rela¢des sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacéo e
subordinacédo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocac¢do pronominal. 20. Emprego
dos sinais de pontuacgao e sua fungdo no texto. 21. Elementos de coesao. 22. Fungdo textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

Raciocinio loégico e matematico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras), Juros simples e compostos, razédo e proporgao. 2. Resolugao de
Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,
argumentos validos).

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos de informatica. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. ldentificacdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores.
7. Ambientes operacionais. 7.1. Utilizacdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. 7.2.
Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 8. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer).
9. Utilizagao dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). 10. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 11.
Utilizagao e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet. 13.1. Internet Explorer.
13.2. Mozilla. 13.3. Firefox. 13.4. Google Chrome. 14. Seguranga na Internet, Virus de computadores, Spyware,
Malware, Phishing. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislagao: 1. Lei 4.595, de 31/12/1967: artigos 1°, 17°, 18°, 22° ao 24°. 2. Regulamentacao das Agéncias de Fomento
- Resolugdo do Conselho Monetario Nacional de n° 2.574 de 17/12/1998. 3. Resolu¢do n°® 2828, de 30/03/2001 (DOU
em 31/03/2001 edicdo extra) e suas modificacdes posteriores. 4. Medida Proviséria n° 1.514, de 07/08/1996. 5. Nogdes
Gerais da Igualdade Racial e de Género 5.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 5.2.
Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl "Do Negro"). 5.3. Decreto federal no 4.377, de 13 de setembro de 2002
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(Convencéo sobre eliminagcdo de todas as formas de discriminagédo contra a mulher). 5.4. Lei federal no 10.678, de 23
de maio de 2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica). 5.6. Lei
federal n°® 2.889, de 01 de outubro de 1956 (Combate ao Genocidio).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO/TECNICO

EMPREGO 201: TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos de informatica. 1.1. Os componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 1.2. Conceitos béasicos
de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows). 1.3. Conceitos e
fungbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentagbes. 1.4. Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de arquivos e pastas. 1.5. Conceitos basicos de segurancga da informacao, sistemas antivirus, sistemas
de backup, autenticacdo. 2. Intranet e internet. 2.1. Conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias. 2.2. Ferramentas e
aplicativos associados a internet: navegacgéao, correio eletrénico, grupos de discussao, busca e pesquisa. 2.3. Conceitos
basicos de rede, componentes, topologias, estacdo e servidor, LAN e WAN. 3. Fundamentos da computagdo. 3.1.
Organizagéao, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores. 3.2. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. 3.3. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador
genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). 4. Sistemas Operacionais. 4.1. Caracteristicas dos
sistemas operacionais corporativos da familia Windows. 4.2. Sistemas operacionais de redes. 4.3. Interoperagao de
sistemas operacionais. 4.4. Processos concorrentes. 4.5. Fungdes e tipos de sistemas operacionais. 4.6. Interfaces
graficas (GUI). 5. Redes de comunicacdo de dados/teleprocessamento. 5.1. Tipos e meios de transmissdo. 5.2.
Topologias de redes de computadores. 5.3. Arquitetura cliente-servidor. 5.4. Técnicas basicas de transmissédo de
informacgdo. 5.5. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. 5.6. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). 5.7. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao.
5.7.1. Arquitetura TCP/IP. 5.7.2. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 5.7.3. Servicos de mensagem
eletrénica e ferramentas de colaboragao. 5.7.4. Servidores de e-mail. 5.7.5. Servidores Web Proxy. 5.7.6. Arquitetura de
aplicagbes WEB. 5.7.7. Redes Wireless. 6. Infraestrutura: cabeamento estruturado categorias 3, 5 e 6 de acordo com a
NBR 14.565. 7. Seguranga da informagéo. 7.1. Conceitos de seguranga da informacao: classificagdo da informagéo,
seguranca fisica e segurancga légica. 7.2. Ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagdes. 8. Nogdes de eletrbnica. 9. Manutengdo de equipamentos. 9.1. Impressoras jato de tinta e laser, pegas,
manutencdes preventivas e corretivas. 9.2. Microcomputadores: dispositivos, manutencées preventivas e corretivas,
recuperacao de dados em discos rigidos.

EMPREGO 202: TECNICO ESCRITURARIO

Conhecimentos especificos: 1. Qualidade no atendimento ao publico. 2. Comunicabilidade, apresentagao, atencgéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 3. Trabalho em equipe. 4.
Personalidade e relacionamento. 5. Eficacia no comportamento interpessoal. 6. Fatores positivos do relacionamento. 7.
Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 8. Planejamento e organizagdo de tarefas e
ambiéncia organizacional. 9. Conhecimentos basicos de administracdo. 10. Caracteristicas das organizagbes formais:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 11. Processo organizacional:
planejamento, dire¢gdo, comunicagéo, controle e avaliagdo. 12. Comportamento organizacional: motivacao, lideranga e
desempenho. 13. Hierarquia e autoridade. 14. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 15. Divisdo do
trabalho. 16. Motivagdo e desempenho. 17. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos correntes e
protocolo. 18. Nocdes de uso e conservagao de equipamentos de escritério. 19. Técnicas de redagdo: comunicagao
oficial segundo o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 20. Administracdo do tempo. 21. Geréncia da
informacgédo. 22. Probabilidades estatisticas: populagdo e amostra, problemas simples de probabilidade.

CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PARA OS EMPREGOS DE: ANALISTA
DE SISTEMAS E ANALISTA DE SUPORTE

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagéo de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais).
13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagéo de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacéo e
subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 19. Regéncia verbal € nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Emprego
dos sinais de pontuagao e sua fungao no texto. 21. Elementos de coesao. 22. Fungao textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

Lingua Inglesa: 1. Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. 2. Gramatica para a compreensao de conteudos
semanticos.
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Raciocinio légico e matematico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras), Juros simples e compostos, razéo e proporg¢ao. 2. Resolucéo de
Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagcdo logica,
argumentos validos).

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos de informatica. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. ldentificacao e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores.
7. Ambientes operacionais. 7.1. Utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. 7.2.
Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 8. Utilizacao dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer).
9. Utilizagao dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). 10. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 11.
Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet. 13.1. Internet Explorer.
13.2. Mozilla. 13.3. Firefox. 13.4. Google Chrome. 14. Seguranga na Internet, Virus de computadores, Spyware,
Malware, Phishing. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislagdo: Lei 4.595, de 31/12/1967: artigos 1°, 17°, 18°, 22° ao 24°. Regulamentagdo das Agéncias de Fomento -
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional de n°® 2.574 de 17/12/1998 e Resolugao n° 2828, de 30/03/2001 (DOU em
31/03/2001 edicdo extra) e suas modificagcdes posteriores; Medida Proviséria n° 1.514, de 07/08/1996. 5. No¢des Gerais
da Igualdade Racial e de Género 5.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 5.2.
Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl "Do Negro"). 5.3. Decreto federal no 4.377, de 13 de setembro de 2002
(Convengéo sobre eliminagéo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher). 5.4. Lei federal no 10.678, de 23
de maio de 2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica). 5.6. Lei
federal n°® 2.889, de 01 de outubro de 1956 (Combate ao Genocidio).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS 407 E 408: ANALISTA DE SISTEMAS E
ANALISTA DE SUPORTE

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressodes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugbes verbais (perifrases verbais).
13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formacao de palavras. 15. Elementos de comunicagio. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacéo e
subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 19. Regéncia verbal e nominal. 19. Coloca¢do pronominal. 20. Emprego
dos sinais de pontuacgao e sua fungao no texto. 21. Elementos de coesao. 22. Fungao textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

Lingua Inglesa: 1. Compreenséao de texto escrito em Lingua Inglesa. 2. Gramatica para a compreensao de conteudos
semanticos.

Raciocinio Légico e matematico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras), Juros simples e compostos, razdo e proporgado. 2. Resolug¢éo de
Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacao ldgica,
argumentos validos).

Legislacdo: 1. Lei 4.595, de 31/12/1967: artigos 1°, 17°, 18°, 22° ao 24°. 2. Regulamentagado das Agéncias de Fomento
- Resolucdo do Conselho Monetario Nacional de n° 2.574 de 17/12/1998. 3. Resolugdo n° 2828, de 30/03/2001 (DOU
em 31/03/2001 edicao extra) e suas modificagbes posteriores. 4. Medida Proviséria n°® 1.514, de 07/08/19965. Nocdes
Gerais da Igualdade Racial e de Género 5.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 5.2.
Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl "Do Negro"). 5.3. Decreto federal no 4.377, de 13 de setembro de 2002
(Convengéao sobre eliminagéo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher). 5.4. Lei federal no 10.678, de 23
de maio de 2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica). 5.6. Lei
federal n°® 2.889, de 01 de outubro de 1956 (Combate ao Genocidio).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: ANALISTA ADVOGADO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Civil. 1.1. Fontes formais do direito positivo. 1.2. Direito objetivo e direito
subjetivo. 1.3. Direito potestativo. 1.4. Direito positivo e consuetudinario. 1.5. Direito natural. 1.6. A eficacia horizontal
dos direitos fundamentais. 1.7. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 1.8. Da Lei: Vigéncia e eficacia. 1.9.
Conflitos no tempo e no espacgo. 1.10. Hermenéutica e aplicagcdo. 1.11. Das Pessoas Naturais. 1.11.1. Registro. 1.11.2.
Personalidade. 1.12. Os Direitos da personalidade. 1.12.1. Classificagdo. 1.12.2. Capacidade. 1.12.3. Domicilio. 1.12.4.
Estado. 1.13. Das Pessoas Juridicas. 1.13.1. Registro. 1.13.2. Elementos caracterizadores. 11.13.3. Espécies. 1.13.4.
Classificagdo. 1.14. Entes despersonalizados. 1.14.1. Classificagdo (direito publico X direito privado). 1.15.
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Personalidade Juridica. 1.16. Representagdo. 1.17. Responsabilidade. 1.18. Desconsideragdo da Personalidade
Juridica. 1.19. Registro civil. 1.20. Domicilio. 1.21. Bens: conceitos e classificacdo.1.22. Das diferentes classes de bens.
1.23. Dos bens publicos. 1.24. Dos bens fora do comércio. 1.25. Do Bem de familia: generalidades, caracteristicas,
conceito, impenhorabilidade. 1.26 Teoria do patriménio minimo da pessoa humana. 1.27. Dos fatos, dos atos e dos
negacios juridicos. 1.27.1. Conceito. 1.27.2. Classificagao. 1.27.3. Consequéncias. 1.27.4. Planos (existéncia, validade e
eficacia) dos negocios juridicos. 1.27.5. Interpretagéo e defeitos (erro, dolo, coagéo, estado de perigo, simulacao, lesédo
e fraude contra credores e contra a execugéo). 1.28. Da Invalidade do Negdcio Juridico. 1.28.1. Nulidade absoluta e
relativa. 1.28.2. Anulabilidade. 1.28.3. Ratificagcdo e convalidagéo. 1.28.4. O fato ilicito. 1.29. O abuso do Direito 1.29.1.
A proibicdo de comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 1.29.2. A supressio € a surrectio. 1.29.3. O
tu quoque. 1.30. O dever do credor de mitigar as proprias perdas. 1.31. A tese do inadimplemento minimo ou
adimplemento substancial. 1.32. A tese do adimplemento fraco ou ruim. 1.33. Prescricdo e Decadéncia. 1.33.1.
Conceitos. 1.33.2. Disposicoes Gerais. 1.33.3. Efeitos. 1.33.4. Causas suspensivas e interruptivas. 1.33.5. Prazos. 1.34.
Das Obrigacdes. 1.34.1. Definicdo. 1.34.2. Elementos constitutivos. 1.34.3. Fontes. 1.34.4. Classificagdo. 1.34.5.
Modalidades (Quanto ao objeto, quanto aos elementos, quanto a exigibilidade e quanto ao conteudo). 1.34.6. Correcgao
monetaria. 1.34.7. Mora. 1.34.8. Pagamento. 1.34.9. Objeto. 1.34.10. Prova. 1.34.11. Lugar e tempo. 1.35. Do
pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogacdo. 1.35.1 Clausula penal. 1.35.2. Arras. 1.35.3. Dagao em
Pagamento. 1.35.4. Compensacao. 1.35.5. Novagéo. 1.35.6. Transagao. 1.36. Dos Contratos. 1.36.1. Definicao. 1.36.2.
Principios. 1.36.3. Formacgao. 1.36.4. Classificacdo e espécies. 1.36.5. Contratos tipicos do Codigo Civil de 2002. 1.36.6.
Contratos atipicos. 1.36.7. Interpretacdo e integracdo dos contratos. 1.36.8. Vicios Redibitérios. 1.36.9. Evicgéo.
1.36.10. Comodato. 1.36.11. Dagdo em pagamento. 1.36.12. Compensagao. 1.36.13. Novagdo. 1.36.14. Transagéo.
1.36.15. Responsabilidade civil contratual. 1.36.16. Da caracterizagado do dano moral. 1.36.17. O Direito Intertemporal e
os contratos. 1.36.18. Revisdo e Liquidacdo das obriga¢des contratuais. 1.36.19. Onerosidade excessiva. 1.36.20.
Teoria da Imprevisdo. 1.36.21. Contratos de adesdo. 1.37. Direitos Reais. 1.37.1. Conceito. 1.37.2. Caracteristicas.
1.37.3. Posse. 1.38. Propriedade. 1.38.1. Atributos. 1.38.2. Funcdo Social da Propriedade. 1.38.3. Modos de aquisigcéo e
de perda da propriedade. 1.38.4. Propriedade Fiduciaria. 1.38.5. Propriedade superficiaria. 1.38.6. Condominio. 1.39.
Direitos reais em coisa alheia. 1.39.1. Servidao. 1.39.2. Usufruto. 1.39.3. Direitos reais de Garantia (Hipoteca, Penhor,
Alienagao Fiduciaria de Bens Moveis e de Bens Iméveis). 1.39.4. Preferéncias e privilégios creditérios. 1.39.5. Registro
dos Direitos Reais de Garantia. 1.39.6. Lei n.° 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos e demais normas
aplicaveis. 2. Direito Constitucional. 2.1. Teoria geral do Direito Constitucional. 2.1.1. Objeto. 2.1.2. Conteudo do
Direito Constitucional. 2.2. Constituicdo. 2.2.1. Conceito. 2.2.2. Classificagdo das Constituicbes. 2.2.3. Conteudo. 2.2.4.
Interpretacéo e caracterizagdo das normas constitucionais. 2.2.5. Bloco de Constitucionalidade. 2.3. Poder Constituinte
Originario e Poder Constituinte Derivado: caracteristicas. 2.4. Emenda a Constituigdo. 2.5. Hierarquia das Normas
Juridicas. 2.6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 2.7. Revisdao Constitucional. 2.8. Controle de
Constitucionalidade. 2.9. Espécies. 2.10. Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade. 2.11. Acédo Declaratéria de
Constitucionalidade. 2.12. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 2.13. Normas Constitucionais. 2.13.1.
Eficacia. Aplicabilidade. 2.13.2. Interpretagdo. 2.13.3. Integragdo. 2.14. Direitos e garantias fundamentais. 2.14.1.
Caracteristicas dos direitos fundamentais. 2.14.2. Colisdo de direitos fundamentais. 2.14.3. Ponderagéo de interesses
Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.14.4. Rol constitucional. 2.15. Direitos sociais. 2.15.1. Conceito e rol
constitucional. 2.15.2. Liberdade de associagdo profissional ou sindical. 2.15.3. Direito de greve. 2.15.4. Direitos
Politicos. 2.15.5. Privagédo dos direitos politicos. 2.16. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judiciario. 2.17. Garantias constitucionais. 2.17.1. Conceito. 2.17.2. Classificagdo. 2.17.3. Remédios constitucionais
(Habeas-Corpus, Mandado de Segurancga (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas-Data. Agdo Popular.
Acao Civil Pablica. Direito de peticdo). 2.18. Federacdo. 2.18.1. Soberania e autonomia do Estado Federal. 2.18.2.
Reparticdo de competéncias (legislativas e administrativas). 2.18.3. Intervengdo. Intervencdo federal. 2.18.4.
Intervencdo Estadual nos estados e municipios Divisdo de poderes. 2.18.5. A unidade do Poder Estatal. 2.19.
Administracdo Publica. 2.19.1. Principios e normas da Administracdo Publica. 2.19.2. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. 2.19.3. Preceitos de observancia obrigatéria & Administracdo Publica da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. 2.19.4. Teto salarial. 2.19.5. Concurso Publico. 2.19.6. Cumulacdo de vencimentos. 2.19.7. Poder
Executivo: Estrutura e fungdes. 2.19.8. Poder Legislativo: Estrutura e fungbes. 2.19.9. Processo Legislativo. 2.19.10.
Espécies normativas. 2.19.11. Poder Judiciario: Estrutura e fungdes. 2.20. Garantias da Magistratura. 2.21. Supremo
Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. 2.22. Sumula Vinculante. 2.23. Superior Tribunal de Justica: organizagéo
e competéncia. 2.24. Justica Federal: organizagdo e competéncia. 2.25. Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. 2.26. Ministério Publico. 2.27. Advocacia Geral da Unido. 2.28. Advocacia e Defensorias Publicas. 2.29.
Sistema Tributario Nacional. 2.29.1. Conceito. 2.29.2. Competéncias Tributarias. 2.29.3. Principios Gerais. 2.29.4.
Limitagbes ao poder de tributar. 2.29.5. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 2.29.6.
Reparticao das receitas tributarias pelos entes federativos. 2.29.7. Imunidades tributarias. 2.29.8. Isengdes Tributarias.
2.29.9. Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas. 2.30. Da Ordem econdmica e financeira. 2.30.1.
Principios gerais. 2.30.2. Atuagdo do Estado no dominio econdmico. 3. Direito Administrativo. 3.1. Do Direito
Administrativo. 3.1.1. Conceito. 3.1.2. Objeto. 3.1.3. Fontes. 3.1.4. Principios Constitucionais. 3.1.5. A supremacia e a
indisponibilidade do interesse publico. 3.1.6. Poderes da Administracdo. 3.1.7. Deveres da Administracdo. 3.1.8. O uso e
0 abuso do poder. 3.1.9. Poderes Administrativos. 3.1.10. Organizagdo administrativa brasileira. 3.2. Da Organizacao
Administrativa. 3.2.1. Administracdo direta e indireta. 3.2.2. Autarquias. 3.2.3. Fundagbes Publicas. 3.2.4. Empresas
Pdblicas. 3.2.5. Sociedades de Economia Mista. 3.2.6. Entidades Paraestatais. 3.3. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. 3.4. Processo administrativo disciplinar. 3.5. Do Ato
Administrativo. 3.5.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagcao, espécie. 3.5.2. Anulagao e Revogagédo. 3.6. Licitagdo
e Contratos. 3.6.1. Conceito. 3.6.2. Normas Gerais. 3.6.3. Objeto. 3.6.4. Principios. 3.6.5. Modalidades. 3.6.6.
Procedimentos. 3.6.7. Finalidades. 3.6.8. Obrigatoriedade. 3.6.9. Dispensa. 3.6.10. Inexigibilidade. 3.6.11. Vedag&o.
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3.6.12. Revogacgdo. 3.6.13. Anulagdo. 3.6.14. Sangdes penais. 3.7. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos
Administrativos. 3.8. Servigos Publicos. 3.9. Servigos delegados (concessodes, permissdes e autorizagdes), convénios e
consorcios. 3.10. Os Agentes e Servidores Publicos. 3.10.1. Regimes juridicos dos Servidores Publicos. 3.10.2. Direitos
e deveres. 3.10.3. Responsabilidades. 3.11. Direitos dos Usuarios. 3.12. Controle da administragao publica. 3.12.1.
Controle interno. 3.12.2. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. 3.12.3. Controle jurisdicional. 3.12.4.
Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdi¢gdo una. 3.12.5. Instrumentos do controle jurisdicional. 3.13.
Investidura. 3.14. Dominio Publico. 3.15. Bens publicos. 3.15.1. Espécies. 3.15.2. Administragéo, utilizagdo e alienacao
de bens publicos. 3.15.3. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao de bens publicos. 3.15.4. Aquisicao de
bens pela administragdo. 3.16. Afetacdo e desafetacdo. 3.17. Responsabilidade Civil do Estado. 3.18. Intervencdo do
Estado na propriedade. 3.19. Servidao Administrativa. 3.20. Requisi¢do. 3.21. Ocupacéao temporaria. 3.22. Limitagdes
administrativas. 3.23. Tombamento. 3.24. Desapropriagdo. 3.25. Controle da Administracdo Publica. 4. Direito
Empresarial. 4.1. A empresa. 4.2. O Empresario. 4.3. O Estabelecimento Empresarial. 4.3.1. Conceito. 4.3.2.
Caracterizagdo. 4.3.3. Capacidade e Inscrigdo. 4.4. A empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI. 4.4.1.
Conceito. 4.4.2. Requisitos e caracterizagao. 4.5. A Lei 12.441/2011. 4.6. A microempresa. 4.7. A média empresa € 0
pequeno empresario. 4.8. Ponto Empresarial. 4.9. Nome Empresarial. 4.10. Sociedades Comerciais. 4.10.1. Conceito.
4.10.2. Ato constitutivo. 4.10.3. Personalidade Juridica. 4.10.4. Contrato Social. 4.10.5. Espécies. 4.10.6.
Transformagéo, Incorporagédo, Fusdo e Cisdo das Sociedades. 4.10.7. Direitos e Obrigagbes dos Socios. 4.10.8.
Administracdo Societaria. 4.10.9. Dissolucao Parcial e Total da sociedade. 4.10.10. Desconsideracdo da Personalidade
Juridica. 4.11. Sociedade Limitada. 4.11.1. Caracteristicas. 4.11.2. Registro. 4.11.3. Responsabilidade dos Sécios.
4.11.4. Capital social. 4.11.5. Administragcdo. 4.12. Sociedade Anénima. 4.12.1. Caracteristicas. 4.12.2. Objeto social.
4.12.3. Companhia aberta e fechada. 4.12.4. Capital social e sua modificacdo. 4.12.5. Valores mobiliarios. 4.12.6.
Direitos e Deveres dos acionistas. 4.12.7. Assembleia geral. 4.12.8. Reservas e dividendos. 4.12.9. Dissolucao,
liquidacdo e extincdo da companhia. 4.12.10. Transformacgdo, incorporagdo, fusdo e cisdo da Companhia. 4.13.
Sociedade de Economia Mista. 4.14. Sociedades coligadas: Controladora e controladas. 4.15. Das Agéncias de
Fomento. 4.15.1. Legislagdo de regéncia. 4.15.2. Caracteristicas. 4.15.3. Competéncias. 4.15.4. Atuagdo. 4.16.
Contratos e obrigacdes mercantis. 4.16.1. Teoria Geral. 4.16.2. Caracteristicas. 4.16.3. Perfis Legais. 4.17. Cédula de
Crédito Bancario. 4.17.1. Conceito, natureza juridica, requisitos de validade e caracteristicas segundo as disposicoes da
Lei n° 10.931, de 02/08/2004. 4.17.2. Tipos. Formagao. 4.17.3. Lugar. 4.18. Subcontratos. 4.19. Contratos Bancarios.
4.20. Alienagao fiduciaria de bens méveis e de bens iméveis. 4.21. Arrendamento Mercantil (leasing). 4.22. Titulos de
Créditos. 4.22.1. Conceito. 4.22.2. Principios. 4.22.3. Classificagdo. 4.22.4. Caracteristicas. 4.22.5. Tipos. 4.22.6.
Endosso. 4.22.7. Aceite. 4.22.8. Aval. 4.23. Cédulas de créditos. 4.23.1. Teoria Geral. 4.23.2. Caracteristicas. 4.23.3.
Tipos. 4.24. Faléncia. 4.24.1. Nogdes gerais. 4.24.2. Caracterizagdo do estado falimentar. 4.24.3. Declaragao judicial.
4.24 4. Processamento. 4.24.5. Sentenga e seus efeitos. 4.24.6. Administragdo da massa. 4.24.7. Continuagcédo de
negécio. 4.24.8. Pedido de restituicdo e embargos de terceiro. 4.24.9. Verificagao de crédito. 4.24.10. Agéo revocatéria.
4.24 11. Inquérito Judicial. 4.24.12. Crimes falimentares. 4.24.13. Realizagao do ativo. 4.24.14. Extingdo das obrigagoes.
4.24 15. Da recuperacao judicial, extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresarial (Lei n° 11.101/05).
4.25. Recuperacéo judicial de microempresas e empresas de pequeno porte: plano especial. 4.26. Da convolagéao da
recuperacao judicial em faléncia. 4.27. Intervengao e Liquidagdo Extrajudicial de instituicdes financeiras. 4.28. Sistema
Financeiro Nacional e Mercado de Capitais. 4.28.1. Conceito. 4.28.2. Organizacao. 4.28.3. Orgaos reguladores. 4.28.4.
Instituigbes integrantes. 4.28.5. Ativos negociados e principais espécies de operagdes. 4.28.6. A distribuicdo de valores
mobiliarios no mercado. 4.28.7. Mercado primario e Secundario. 4.28.8. Sigilo Bancario. 5. Direito Processual Civil.
5.1. Direito Material e Direito Processual. 5.1.1. Processo e Constituicdo. 5.1.2. Normas Fundamentais do Direito
Processual Civil. 5.1.3. Acesso a Justiga. 5.1.4. Lesao. 5.1.5. Ameaca. 5.1.6. Instrumentalidade. 5.1.7. Efetividade. 5.1.8.
Razoabilidade. 5.1.9. Meios Alternativos de Solugcdo de Conflitos. 5.1.10. Aplicagdo das Normas Processuais. 5.2.
Jurisdigdo. 5.1.1. Conceito. 5.1.2. Caracteristicas. 5.1.3. Espécies. 5.1.4. Escopos. 5.1.5. Limites. 5.1.6. Principios. 5.3.
Cooperacao Internacional. 5.3.1. Competéncia. 5.3.2. Conceito. 5.3.3. Critérios. 5.3.4. Espécies. 5.3.5. Incompeténcia
absoluta. 5.3.6. Incompeténcia relativa. 5.3.7. Suscitagdo. 5.3.8. Modificagdo da competéncia. 5.3.9. Prevencéo. 5.3.10.
Prorrogagéo. 5.3.11. Perpetuagdo. 5.4. Cooperagédo Nacional. 5.4.1. Agdo. 5.4.2. Conceito. 5.4.3. Natureza Juridica.
5.4.4. Teorias. 5.4.5. Condicoes. 5.4.6. Identificagdo. 5.4.7. Classificagdo. 5.5. Processo. 5.5.1. Conceito. 5.5.2. Natureza
Juridica. 5.5.3. Teorias. 5.5.4. Pressupostos Processuais. 5.5.5. Releitura a luz dos Direitos Fundamentais. 5.5.6.
Sujeitos do Processo. 5.5.7. Partes. 5.5.8. Capacidade Processual. 5.5.9. Deveres Processuais. 5.5.10.
Responsabilidade. 5.5.11. Sucessao e Substituicdo. 5.5.12. Procuradores. 5.5.13. Litisconsércio. 5.5.14. Modalidades.
5.5.15. Poderes. 5.5.16. Limitag&o. 5.6. Intervengao de Terceiros. 5.6.1. Espécies. 5.6.2. Caracteristicas. 5.6.3. Incidente
de Desconsideracado da Personalidade Juridica. 5.6.4. Amicus Curiae. 5.7. Juiz. 5.7.1. Poderes. 5.7.2. Deveres. 5.7.3.
Responsabilidades. 5.7.4. Impedimento. 5.7.5. Suspeigcdo. 5.8. Auxiliares da Justiga. 5.9. Ministério Publico. 5.10.
Advocacia Publica. 5.11. Defensoria Publica. 5.12. Atos Processuais. 5.12.1. Conceito. 5.12.2. Classificagdo. 5.12.3.
Forma. 5.12.4. Pratica Eletrébnica. 5.12.5. Atos das Partes. 5.12.6. Negdcios Juridicos Processuais. 5.12.7.
Pronunciamentos do Juiz. 5.12.8. Tempo e Lugar dos Atos Processuais. 5.12.9. Prazos. 5.12.10. Comunicagao. 5.12.11.
Nulidades. 5.13. Tutelas provisorias. 5.13.1. Disposi¢cdes Gerais. 5.14. Tutelas de Urgéncia. 5.14.1. Fungibilidade.
5.14.2. Momento. 5.15. Tutela Cautelar. 5.15.1. Cabimento. 5.15.2. Requisitos. 5.15.3. Pedido Principal. 5.16. Tutela
Antecipada. 5.16.1. Cabimento. 5.16.2. Requisitos. 5.16.3. Estabilizacdo. 5.16.4. Procedimentalizacdo. 5.17. Tutela de
Evidéncia. 5.17.1. Cabimento. 5.17.2. Requisitos. 5.17.3. Procedimentalizagdo. 5.18. Distribuicdo do Tempo do
Processo. 5.19. Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenga. 5.19.1. Procedimento Comum. 5.19.2.
Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Contenciosa. 5.19.3. Procedimentos de Jurisdicdo Voluntaria. 5.20. Formacao
do Processo. 5.21. Suspensao do Processo. 5.22. Extingdo do Processo. 5.22.1. Peticdo Inicial. 5.22.2. Requisitos.
5.22.3. Emenda. 5.22.4. Indeferimento. 5.22.5. Improcedéncia Liminar do Pedido. 5.22.6. Recursos. 5.22.7. Retratagéo.
5.23. Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediagdo. 5.23.1. Resposta. 5.23.2. Conceito. 5.23.3. Espécies. 5.23.4.
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Contestagao. 5.23.5. Reconvencado. 5.23.6. Revelia. 5.23.7. Providéncias Preliminares. 5.24. Julgamento Conforme o
Estado do Processo. 5.25. Extingdo do Processo. 5.26. Julgamento Antecipado do Mérito. 5.27. Julgamento Antecipado
Parcial do Mérito. 5.27.1. Saneamento e Organizagdo do Processo. 5.28. Provas. 5.28.1. Conceito. 5.28.2. Disposicdes
Gerais. 5.28.3. Produgdo Antecipada. 5.28.4. Onus. 5.28.5. Prova llicita. 5.29. Distribuicdo Estatica. 5.30. Distribuicao
Dinamica. 5.31. Poder Probatério do Juiz. 5.32. Proporcionalidade. 5.33. Prova e Tutela inibitéria. 5.34. Provas em
Espécie. 5.35. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. 5.36. Sentenca. 5.36.1. Conceito. 5.36.2. Disposicbes Gerais.
5.36.3. Classificagdo. 5.36.4. Elementos. 5.36.5. Racionalidade. 5.36.6. Duplo discurso. 5.36.7. Fundamentagéo
Analitica. 5.36.8. Efeitos. 5.36.9. Congruéncia. 5.37. Julgamento das Ac¢des Relativas as Prestacbes de Fazer, de Nao
Fazer e de Entregar Coisa. 5.38. Remessa Obrigatéria. 5.39. Coisa Julgada. 5.39.1. Conceito. 5.39.2. Espécies. 5.39.3.
Limites. 5.39.4. Eficacias negativa, positiva e preclusiva. 5.39.5. Relativizagdo. 5.40. Sentencas autossuficientes e
sentencas nao autossuficientes. 5.41. Liquidacado de Sentenca. 5.42. Cumprimento de Sentencga. 5.42.1. Disposicoes
Gerais. 5.42.2. Cumprimento de Sentenca que Reconhega a Exigibilidade de Obrigagao de Pagar Quantia Certa. 5.42.3.
Provisério. 5.42.4. Definitivo. 5.43. Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigagado de Prestar
Alimentos. 5.43.1. Provisérios. 5.43.2. Definitivos. 5.44. Cumprimento de Sentenca que Reconhega a Exigibilidade de
Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. 5.45. Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de
Obrigagao de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. 5.46. Defesa. 5.47. Procedimentos Especiais. 5.48. Agao de
Consignagdo em Pagamento. 5.49. Agao de Exigir Contas. 5.50. A¢des Possessorias. 5.51. Inventario e Partilha. 5.52.
Embargos de Terceiro. 5.53. Oposigdo. 5.54. Habilitagdo. 5.55. Agdo Monitéria. 5.56. Restauragdo de Autos. 5.57.
Procedimentos de Jurisdigdo Voluntaria. 5.57.1. Disposi¢cdes Gerais. 5.58. Processo de Execugdo. 5.58.1. Disposigcdes
Gerais. 5.58.2. Partes. 5.58.3. Competéncia. 5.58.4. Requisitos. 5.59. Titulos Executivos. 5.60. Responsabilidade
Patrimonial. 5.61. Espécies de Execugao. 5.61.1. Execucao para Entrega de Coisa. 5.61.2. Execuc¢do das Obrigacdes
de Fazer e Nao Fazer. 5.61.3. Execugdo por Quantia Certa. 5.61.4. Execucao Contra a Fazenda Publica. Execucéo de
Alimentos. 5.62. Embargos a Execugédo. 5.63. Suspensao e Extingdo do Processo de Execugéo. 5.64. Da Ordem dos
Processos e dos Processos de Competéncia Originaria nos Tribunais. 5.64.1. Disposi¢bes Gerais. 5.65. Da Ordem dos
Processos no Tribunal. 5.66. Incidente de Assuncdo de Competéncia. 5.67. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. 5.68. Conflito de Competéncia. 5.69. Homologagio de Sentenca Estrangeira e da Concessao de
Exequatur a Carta Rogatéria. 5.70. Acdo Rescisoéria. 5.71. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. 5.72.
Reclamacgado. 5.73. Recursos. 5.73.1. Conceito. 5.73.2. Natureza Juridica. 5.73.3. Classificacdo. 5.74. Normas
Fundamentais. 5.75. Efeitos das Normas Fundamentais. 5.76. Juizo de Admissibilidade e Juizo de Mérito. 5.77.
Sucedéaneos Recursais. 5.78. Agbes Autdbnomas de Impugnagdo. 5.79. Precedentes. 5.80. Sumulas. 5.81. Sumulas
Vinculantes. 5.82. Papel Contemporaneo das Cortes Superiores. 5.83. Recursos em Espécie. 5.83.1. Apelagéo. 5.83.2.
Agravo de Instrumento. 5.83.3. Embargos de Declara¢do. 5.83.3. Agravo Interno. 5.84. Recurso Ordinario. 5.85.
Recurso Especial. 5.86. Recurso Extraordinario. 5.87. Do Julgamento dos Recursos Extraordinario e Especial
Repetitivos. 5.88. Agravo em Recurso Especial e Extraordinario. 5.89. Embargos de Divergéncia. 5.90. Técnica de
Julgamento ndo undnime (CPC, art. 942). 5.91. NCPC/2015. Disposigbes Finais e Transitorias. 5.92. Legisla¢des
esparsas e subsequentes alteragdes. 5.92.1. Execugédo Fiscal (Lei n.° 6.9830/80). 5.92.2. Desapropriagdo (Decreto-lei
3.365/41). 5.92.3. Registros Publicos (Lei n.° 6.015/73). 5.92.4. Mandado de Seguranca (Lei n.° 12.016/09). 5.92.5. Acao
Popular (Lei n.° 4.717/65). 5.92.6. Habeas Data (Lei n.° 9.507/97). 5.92.7. Usucapido. 5.92.8. Juizado Especial Civel (Lei
n.° 9.099/95). 5.92.9. Juizado Especial Federal (Lei n.° 10.259/01). 5.92.10. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n°
11.419/06). 5.92.11. Lei n.° 8.437/92. Lei n® 9494/97. 5.92.12. Reflexos do NCPC/2015 nas legislagdes extravagantes. 6.
Direito Tributario. 6.1. Conceito. 6.2. Conteudo. 6.3. Natureza. 6.4. Autonomia. 6.5. Fontes. 6.6. Relagdo com o Direito
Financeiro. 6.7. Sistema Constitucional Tributario. 6.7.1. Poder de tributar. 6.7.2. Competéncia tributaria. 6.7.3.
Capacidade tributaria. 6.8. Legislacao tributaria. 6.8.1. Vigéncia no tempo e no espago. 6.8.2. Aplicagdo. 6.8.3.
Hermenéutica tributaria. 6.8.4. Interpretacdo e integracdo de legislagéo tributaria no Cdédigo Tributario Nacional. 6.9.
Norma Tributaria. 6.9.1. Incidéncia. 6.9.2. Vigéncia. 6.9.3. Aplicagdo. 6.9.4. Interpretacdo. 6.10. Tributos. 6.10.1.
Conceito. 6.10.2. Natureza Juridica. 6.10.3. Classificagdo. 6.10.4. Espécies. 6.11. Principios constitucionais do Direito
Tributario: legalidade, Isonomia. 6.12. Irretroatividade. 6.13. Anualidade e anterioridade. 6.14. Proibicdo de uso de tributo
com efeito de confisco. 6.15. Diferenciagao tributaria. 6.16. Capacidade contributiva. 6.17. Obrigagao tributaria. 6.17.1.
Definicbes. 6.17.2. Espécies. 6.17.3. Fato Gerador. 6.17.4. Sujeito Ativo e Passivo. 6.17.5. Solidariedade. 6.17.6.
Responsabilidade. 6.17.7. Substituicdo. 6.17.8. Extingao: pagamento; consignagdo e pagamento. 6.17.9. Compensacao.
6.17.10. Transagao. 6.17.11. Remissao. 6.17.12. Conversao do depdsito em renda. 6.18. Pagamento antecipado. 6.19.
Crédito Tributario. 6.19.1. Definigdo. 6.19.2. Constituicdo. 6.19.3. Modalidades de Langamentos. 6.20. Suspenséo da
Exigibilidade, Extingado e Exclusdo do Crédito Tributario. 6.20.1. Hipdteses, definicbes e regimes juridicos. 6.20.2.
Garantias e privilégios. 6.21. Impostos. 6.21.1. Unido Federal. 6.21.2. Estados-Membros. 6.21.3. Municipios e
Territérios. Principios. 6.22. Normas constitucionais. 6.23. Responsabilidade Tributaria. 6.23.1. Sucessores. 6.23.2.
Terceiros. 6.23.3. Responsabilidade por infragdes. 6.23.4. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas
Juridicas de direito privado por dividas sociais. 6.24. Domicilio tributario. 6.25. Imunidade tributaria: definicdo, espécies,
distingbes frente a outras categorias desonerativas, ndo incidéncia e isencdo. 6.26. Contencioso Administrativo
Tributario. 6.27. Contencioso Judicial Tributario: execugao fiscal, mandado de seguranga, agdo anulatéria, agao
declaratéria, agéo de repeticdo de indébito, acdo de consignagdo em pagamento. 6.28. Divida ativa. 6.28.1. Conceito.
6.28.2. Inscrigdo. 6.28.3. Presuncao de certeza e de liquidez. 6.29. Certiddes (negativa, positiva e negativa com efeito
de positiva). 6.30. Lei estadual n°® 3.956/81 (Codigo Tributario do Estado da Bahia) e a Lei municipal n® 7.186/06 (Codigo
Tributario e de Rendas do Municipio de Salvador). 7. Direito Penal 7.1. Aplicagdo da Lei Penal. 7.2. Principios:
Legalidade. 7.3. Anterioridade da lei. 7.4. Interpretacdo. 7.5. Analogia. 7.6. A Lei Penal no tempo. 7.7. A Lei Penal no
espaco. 7.8. Crime 7.8.1. Conceito. 7.8.2. Requisitos. 7.8.3. Elementos. 7.8.4. Circunstancias. 7.9. Efeitos civis e
trabalhistas da sentenga penal. 7.10. Crimes contra o Patrimdnio. 7.11. Crimes contra a fé publica. 7.12. Crimes contra a
Administracado Publica. 7.13. Crimes Falimentares. 7.14. Crimes contra a Administracao da Justica. 7.15. Crime contra a
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Organizagao do Trabalho. 7.16. Crime culposo em fungéo de ato ilicito. 7.17. Crimes de Sonegacgao Fiscal (Lei n°® 4.729,
de 14/07/65). 7.18. Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n°® 8.137, de 27/12/90 e Lei n° 8.176, de
08/02/91). 7.19. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492, de 26/06/86). 7.20. Lei de Lavagem de
Dinheiro (Lei n® 9.613, de 03/03/98). 8. Direito do Consumidor. 8.1. Lei 8.078/90. 8.2. Politica Nacional das Rela¢des
de Consumo. 8.3. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 8.4. Direitos Basicos do Consumidor. 8.5. Tutela
Administrativa do Consumidor. 8.6. Da Qualidade de Produtos e Servigos, da Prevencdo e da Reparacdo dos Danos.
8.7. Responsabilidade do Fornecedor pelo Fato do Produto e do Servigo (acidente de consumo) e pelo Vicio do Produto
e do Servico. 8.8. Da Decadéncia e da Prescricao. 8.9. Desconsideragao da Personalidade Juridica. 8.10. Praticas
Comerciais. 8.10.1. Oferta e Publicidade. 8.10.2. Praticas Abusivas. 8.10.3. Cobranga de Dividas. 8.10.4. Banco de
Dados e Cadastro de Consumidores e Fornecedores. 8.10.5. Praticas Contratuais. 8.10.6. Clausulas Abusivas. 8.10.7.
Contratos de Adesédo. 8.11. Convengéo Coletiva de Consumo. 8.12. Garantia Legal e contratual. 8.13. Da Defesa do
Consumidor em Juizo. 8.14. Das Agbes Coletivas para a Defesa de Interesses Individuais Homogéneos. 8.15. Das
Acdes de Responsabilidade do Fornecedor de Produtos e Servigos. 8.16. Da Coisa Julgada. 9. Direito do Trabalho.
9.1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 9.2. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88).
9.3. Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. 9.4. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. 9.4.1. Do empregado: conceito e caracterizagdo. 9.4.2. Do empregador: conceito; caracterizagdo; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. 9.5. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas. 9.6.
Sucessao de empresas. 9.7. Terceirizagdo. 9.8. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. 9.9. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 9.10. Da
suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingdo. 9.11. Da rescisdo do contrato de trabalho.
9.11.1. Das justas causas 9.11.2. Da despedida indireta. 9.11.3. Da dispensa arbitraria. 9.11.4. Da culpa reciproca.
9.11.5. Da indenizagdo. 9.11.6. Do aviso prévio. 9.12. Da estabilidade e garantias provisoérias de emprego. 9.12.1. Das
formas de estabilidade. 9.12.2. Da despedida e da reintegragdo de empregado estavel. 9.13. Da duragéo do trabalho.
9.13.1. Da jornada de trabalho. 9.13.2. Dos periodos de descanso. 9.13.3. Do intervalo para repouso e alimentacao.
9.13.4. Do descanso semanal remunerado. 9.13.5. Do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 9.13.6. Do sistema
de compensacgao de horas. 9.14. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 9.15. Das férias. 9.15.1. Do direito a
férias e da sua duracdo. 9.15.2. Da concessao e da época das férias. 9.15.3. Da remuneragdo e do abono de férias.
9.16. Do salario e da remuneragdo. 9.16.1. Conceito e distingdes. 9.16.2. Composigéo do salario. 9.16.3. Modalidades
de salario. 9.16.4. Formas e meios de pagamento do salario. 9.16.5. 13° salario. 9.17. Da equiparacao salarial. 9.18. Do
principio da igualdade de salario. 9.19. Do desvio de fungdo. 9.20. Do FGTS. 9.21. Da prescrigdo e decadéncia. 9.22.
Seguranga e Higiene do Trabalho. 9.22.1. Periculosidade e Insalubridade. 9.22.2. Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional. 9.23. Da protegao ao trabalho do menor. 9.24. Da protegao ao trabalho da mulher. 9.24.1. Da estabilidade
da gestante. 9.24.2. Da licenga-maternidade. 9.25. Do direito coletivo do trabalho. 9.25.1. Da liberdade sindical. 9.25.2.
Da organizagéao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengbes e acordos coletivos de trabalho.
9.26. Do direito de greve. 9.27. Dos servigos essenciais. 9.28. Das Comissdes de Conciliagao Prévia. 10. Direito
Processual do Trabalho. 10.1. Da Justiga do Trabalho: organizacdo e competéncia. 10.2. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. 10.3. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 10.4. Dos atos, termos e
prazos processuais. 10.5. Das partes e procuradores. 10.5.1. Do jus postulandi. 10.5.2. Da substituicdo e representagéo
processuais. 10.5.3. Da assisténcia judiciaria. 10.5.4. Dos honorarios de advogado. 10.6. Das nulidades. 10.7. Das
excecgdes. 10.8. Das audiéncias. 10.8.1. De conciliagéo, de instrugao e de julgamento. 10.8.2. Da notificagdo das partes.
10.8.3. Do arquivamento do processo. 10.8.4. Da revelia e confissdo. 10.9. Das provas. 10.10. Dos dissidios individuais.
10.10.1. Da forma de reclamacgéao e notificagdo. 10.10.2. Da reclamacgao escrita e verbal. 10.10.3. Da legitimidade para
ajuizar. 10.11. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 10.12. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao
de falta grave, acao resciséria e mandado de seguranga. 10.13. Da sentenga e da coisa julgada. 10.14. Da liquidacdo da
sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 10.15. Dos dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisdo da
sentenga normativa. 10.16. Da execugdo. 10.16.1. Execugéao provisoria. 10.16.2. Execugao por prestagcbes sucessivas.
10.16.3. Execugéao contra a Fazenda Publica. 10.16.4. Execucgdo contra a massa falida. 10.16.5. Da citagdo. 10.16.6. Do
depésito da condenagédo e da nomeagao de bens. 10.16.7. Do mandado e penhora. 10.16.8. Dos bens penhoraveis e
impenhoraveis. 10.16.9. Da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). 10.16.10. Dos embargos a
execucgdo; da impugnagdo a sentenga; dos embargos de terceiros. 10.17. Da praca e leildo; da arrematagao; da
remicdo; das custas na execugdo. 10.18. Dos recursos no processo do trabalho. 10.19. Reflexos do NCPC/2015 no
Direito Processual do Trabalho. 11. Legislagao Especifica. 11.1. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8429/1992).
11.2. Lei Complementar n® 101/2000 (Dispde sobre a Responsabilidade Fiscal). 11.3. Lei Complementar n.° 105/2001
(Dispde sobre o sigilo das operagdes das Instituigbes Financeiras e d4 outras Providéncias). 11.4. Lei n.° 6.830/1980 (lei
das Execucgbes Fiscais). 11.5. Lei n.° 8666/1993 (lei de Licitagdes). 11.6. Lei Estadual n.° 9433/2005 e 9658/2005 (Lei de
Licitagcdes e Contratos do Estado da Bahia). 11.7. Lei n.° 11.079/2004 (Institui normas gerais para licitagdo e contratacao
de parceria publico-privada no &mbito da Administracdo Publica). 11.8. Lei n.° 9.290/2004 (Institui o Programa de
Parcerias Publico-Privadas - PPP do Estado da Bahia da outras providéncias). 11.9. Lei n.° 8.078/1990 (CDC - Cadigo
de Protegéo e Defesa do Consumidor). 11.10. Lei n.° 11.101/2005 (Lei de Recuperagao de Empresas e Faléncias).
11.11. Lei n.° 10.931/2004 — (Cédula de Crédito Bancario). 11.12. Lei n.° 6.840/1980 — (Cédula de Crédito Comercial).
11.13. Decreto-Lei n.° 413/1969 — (Cédula de Crédito Industrial). 11.14. Decreto-Lei n.° 167/1967 — (Cédula de Crédito
Rural). 11.15. Decreto-Lei n. 911/1969 — Alienagéo Fiduciaria de Bens Modveis. 11.16. Lei n.° 9.514/1997 (Alienagao
Fiduciaria de Bens Imdveis). 11.17. Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a informacg&o). 11.18. Lei Anticorrupgao (Lei n°
12.846/2013). 11.19. Lei anticalote (Lei estadual n® 12.949/14 e Decreto estadual n°® 15.219/2014). 11.20. Estatuto
Juridico da Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista (Lei n® 13.303/2016). 11.21. Estatuto da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - Lei n°13.146/2015. 11.22. Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003. 12. Direito Ambiental. 12.1.
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Constituicdo Federal de 1988, Capitulo IV, Art. n® 225. 12.2. Lei n°® 6.938/81, de 31 de agosto de 1981. 12.3. Resolugéo
CONAMA n° 0001, de 23 de janeiro de 1986 e Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. 12.4. Lei
Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011. 12.5. Lei Estadual n® 10.431, de 20 de dezembro de 2006 e Decreto
Estadual n°® 14.024, de 6 de junho de 2012.

EMPREGO 402: ANALISTA ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administracdo Geral. 1.1. Teorias de administragcdo.1.2. Modelos de organizagao.
1.3. Nogbes de Planejamento Estratégico.1.4. Processo decisério.1.5. Estrutura organizacional. 1.6. Utilizacdo dos
conceitos das teorias na pratica da administracdo. 1.7. Dindmica das organizagdes. 1.8. A organizagdo como um
sistema social. 1.9. Comunicag¢ao.1.10. Motivacdo.1.11. Gerenciamento de projetos.1.12. Governanga Corporativa.1.13.
Administracao financeira e orgamentaria. 1.14. Administracdo de Contratos Administrativos, reajustes de precos e
aplicacdo de indices econdmicos. 1.15. Administracdo de Materiais e Patrimbénio. 1.16. Controle de custos
Orgcamentarios. 1.17. Gestdo de processos organizacionais. 1.18. Organizagdo do trabalho na Gestao publica e na
gestdo privada. 1.19 Comportamento organizacional: comunicagédo interpessoal. 1.20. Comportamento grupal e
intergrupal. 1.21. Desenvolvimento organizacional. 1.22. Nog¢des basicas de contabilidade. 2. Administragao de
Recursos Humanos. 2.1. Processo de gestdo de pessoas nas organizagdes: gestdo por competéncia. 2.2. Gestédo de
carreiras. 2.3. Reconhecimento e recompensa. 2.4. Gestdo do desempenho. 2.5. Cultura organizacional. 2.6. Gestao do
clima organizacional. 2.7. Treinamento e desenvolvimento. 2.8. Educagéo corporativa. 2.9. Gestdo estratégica de
Recursos Humanos. 2.10. Gestdo de beneficios. 2.11. Gestdo do conhecimento. 2.12. Qualidade de vida e saude no
trabalho. 2.13. Modelo de gestdo de pessoas: mudancga organizacional. 2.14. Evolugdo dos modelos de gestdo de
pessoas. 2.15. Plano de cargos e salarios. 3.0. Legislagdo trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. 3.1.
Calculo de folha de pagamento, férias, rescisbes contratuais para empregados sob o regime da CLT.3.2. Encargos
trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime da CLT. 3.3. Contrato individual de trabalho.3.4. Sujeitos
do contrato de trabalho. 3.5. Salario e remuneragéo. 3.6. 13° Salario. 3.7. Suspenséo e interrup¢do do contrato de
trabalho. 3.8. Identificagdo profissional.3.9. Penalidades. 3.10. Periculosidade e insalubridade. 3.11. Dispensa sem e
com justa causa. 3.12. Jornada de trabalho. 3.13. Aviso Prévio. 3.14. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.
3.15. Estabilidade proviséria e garantia de emprego. 3.16. Reintegragdo e readmissdo de empregado. 3.17. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. 3.18. Repouso semanal remunerado. 3.19. Acidente do trabalho. 3.20. Doenga
profissional. 3.21. Licenga para Tratamento de Saude. 3.22. Beneficios: vale-transporte, Programa de Alimentacédo do
Trabalhador — PAT, auxilio creche, assisténcia a saude. 3.23. Beneficios previdenciarios. 3.24. Recolhimento de tributos.
4. Administracdo Publica e Direito Administrativo. 4.1. Estado: elementos e poderes. 4.2. Governo: fungao, forma,
sistemas e estrutura. 4.3. Principios da Administragdo Publica. 4.4. Atos, poderes e processos administrativos. 4.5.
Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestédo privada. 4.6. Lei Estadual n.° 9.433/2005 e 9.658/2005
(Lei de Licitagdes e Contratos do Estado da Bahia). 4.7. Terceirizag&o: conceito, objetivos, regime juridico, aplicabilidade
a orgaos e entidades da Administragao Publica, posi¢gao dos Tribunais.

EMPREGO 403: ANALISTA ARQUITETO

Conhecimentos especificos: 1. Representacgao grafica. 1.1. Convencdes e normalizagéo. 1.2. Utilizagdo de elementos
graficos na interpretagéo e solugdo de problemas. 2. Projeto. 2.1. Definigdo de programa funcional de edificacdes para
uso residencial, comercial, industrial e institucional, pré-dimensionamento, memorial descritivo e especificacao de
materiais. 2.2. Sondagens, tipos de fundagao. 2.3. Estruturas de concreto e ago. 2.4. Instalagbes prediais. 2.5. Conforto
ambiental (térmico, acustico e luminoso) incluindo racionalizagédo de recursos e sustentabilidade. 2.6. Ergonomia: Norma
Regulamentadora n® 17 do Ministério do Trabalho. 2.7. Acessibilidade: NBR 9050. 3. Planejamento urbano. 3.1.
Sistema Viario (caracterizagéo e hierarquizagéo de vias). 3.2. LOUOS - Lei do Ordenamento do Uso e da Ocupacéo do
Solo de Salvador. 3.3. Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de &gua, esgoto
sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica). 3.4. Acessibilidade a
deficientes. 3.5. Lei 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizagbes. 3.6. Nogbes de patriménio histérico e
cultural. 4. Materiais e técnicas de construgao civil. 4.1. Principais propriedades dos materiais. 4.2. Tecnologia dos
materiais de construgdo civil. 5. Meio ambiente. 5.1. Legislacdo Ambiental: Decreto n° 14.032 de 15/06/2012. 5.2.
Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. 5.3. Coleta, tratamento e disposicdo de residuos. 6. Orgamento e
acompanhamento de obras. 6.1. Composigcao de pregos. 6.2. Pregos unitarios. 6.3. Pregos globais. 6.4. Levantamento
de quantitativos. 6.5. BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obra. 6.6. Cronogramas fisico-financeiros.
6.7. Licenciamentos e fiscaliza¢cdes de obras. 6.8. Normas de execugao de projetos basicos e projetos executivos. 7.
Avaliagdes imobiliarias. 7.1. Avaliagdo de imdveis urbanos com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653.
8. Informatica. 8.1. Aplicativo AutoCAD.

EMPREGO 404: ANALISTA CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade geral. 1.1. Patrimbnio e Variagbes patrimoniais: Conceituagao, ativos,
passivos, patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio, representacao grafica do patrimonio,
equacgdo basica da contabilidade. 1.2. Atos e fatos contabeis (permutativos, modificativos e mistos), formacao,
subscricdo e integralizacdo de capital, registros de mutag¢des patrimoniais e apuragdo do resultado (receitas e
despesas). 1.3. Principios de Contabilidade — Resolugdo no 1.280/10 e alteragdes. 1.4. Plano de Contas e
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Procedimentos de Escrituragédo: Conceito, classificacdo (patrimoniais, resultado e compensacéo) e natureza das contas
(devedoras e credoras). 1.5. Método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagéo de
recursos, langcamento (elementos essenciais, féormulas), regime de caixa x regime competéncia, balancete de
verificagcdo, livros utilizados na escrituragdo. 1.6. Mensuragcdo e Reconhecimento de Operagbes: Normatizacgao,
mensuragao e reconhecimento das transagbes das sociedades empresarias, tais como: transag¢des de compras e
vendas, transagdes de mercadorias, fretes e seguros, apuragao do custo das mercadorias, produtos e servigos vendidos
(inventario periddico e inventario permanente), receitas, despesas, apuragdo e destinagdo do resultado, tributos,
aplicagdes financeiras, empréstimos e financiamentos bancarios, duplicatas descontadas, receitas e despesas
financeiras, folha de pagamento, estoques, ativo imobilizado, ativos intangiveis, métodos de depreciagdo, de
amortizagao e de exaustao, vendas de ativos diversos (ganhos e perdas), constituicdo de provisdes e demais operagdes
necessarias a atividade das sociedades empresarias. 1.7. Avaliagado de Ativos e Passivos: Custo histérico. 1.8. Custo
corrente. 1.9. Valor realizavel. 1.10. Valor presente. 1.11. Valor justo. 1.12. Valor recuperavel de ativos. 1.13. Atualizacéo
monetaria. Método da equivaléncia patrimonial. 1.14. Provisbes, Ativos e Passivos Contingentes: Normatizagao,
mensuracao e reconhecimento, conceitos, critérios de avaliagdo de contingéncias, contingéncias ativas, contingéncias
passivas. 1.15. Balango Patrimonial: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, critérios de
classificagédo e avaliagdo. 1.16. Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente: Apresentagao,
aspectos conceituais, finalidades e normatizacéo, forma de elaboragdo e seus elementos. 1.17. Demonstracdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido: Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, forma de elaboracao
e seus elementos. 1.18. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizagéo, forma de elaboracao e seus elementos. 1.19. Método direto e indireto, Fluxo operacional, de investimento
e de financiamento. 1.20. Demonstracdo do Valor Adicionado: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacdo, forma de elaboragdo e seus elementos. 1.21. Notas explicativas: Aspectos conceituais, finalidades,
normatizagao e conteudo. 1.22. Operagdes Fiscais, Tributarias e de Contribui¢gdes: Conceitos, Contabilizagao, Calculo
de Impostos federais, estaduais e municipais, contribui¢des previdenciarias, calculo de FGTS e outras. 1.23. Lei n.°
6.404/1976 e suas alteragdes e as disposicdes do Conselho Federal de Contabilidade relativa aos Principios de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. 1.24. SPED-ECD. 2. Contabilidade de instituicoes
financeiras padrao COSIF (Plano Contabil das Instituicoes do Sistema Financeiro Nacional). 2.1. Principios gerais.
2.2. Aplicagdes interfinanceiras de liquidez. 2.3. Titulos e valores mobiliarios. 2.4. Derivativos. 2.5. Operagdes de crédito.
2.6. Arrendamento mercantil. 2.7. Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa. 2.8. Operag¢des cambiais. 2.9. Venda
ou transferéncia de ativos financeiros. 2.10. Participagdes societarias. 2.11. Depodsitos e outros instrumentos de
captagdo. 2.12. Patriménio liquido. 2.13. Receitas e despesas. 2.14. Elaboragdo e publicagdo das demonstracdes
contabeis. 2.15. Auditoria independente e Comité de Auditoria. 2.16. Pronunciamentos emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) na forma recepcionada pelo Conselho Monetario Nacional (BACEN/CMN): Estrutura
Conceitual para Elaboracao e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro, Efeitos das mudancgas nas taxas de cambio
e conversdo de demonstragdes contabeis, Ativo Intangivel, Demonstracdo do Fluxo Caixa, Divulgacdo sobre Partes
Relacionadas, Pagamento baseado em Agdes, Politicas Contabeis Mudanga de Estimativa e Retificacdo de Erro, Evento
Subsequente, Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos, Ativo Imobilizado e Beneficios a Empregados. 3. Contabilidade
gerencial. 3.1. Conceitos e aplicagdes. 3.2. Classificagdes de custos. 3.3. Analise de Custo-Volume-Lucro. 3.4. Conceito
de Ponto de Equilibrio. 3.5. Custeio por absorcdo. 3.6.Custeio variavel. 3.7. Custo-padrdo e apuracdo das variagoes.
3.8. Custeio por processo. 3.9. Custeio ABC. 3.10. Margem de contribuigdo e uso da informagao de custos para analise
e tomada de decisdes. 3.11. Custo de oportunidade. 4. Contabilidade publica. 4.1. Principios de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. 4.2. Transagbes no setor publico. 4.3. Registro contabil. 4.4. Demonstragdes contabeis
segundo a lei n° 4.320/1964 e MCASP. 4.5. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 4.6.
Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 4.7. Execugao orgamentaria e financeira. 4.8.
PCASP- Plano de contas aplicado ao setor publico. 4.9. Regime Contabil. 4.10. Sistema Integrado de Administragdo
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de
entrada. 4.11. Gestao patrimonial, transparéncia, controle e fiscalizacao: instrumentos de transparéncia, prestacado de
contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. 4.12.
Responsabilidade da Gestéo fiscal: drgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia,
metas e limites. 4.13. Receita corrente liquida (conceito). 4.14. LOA, LDO e PPA: conceitos basicos. 4.15. Sistema
Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado da Bahia — FIPLAN. 4.16. Fundos Estaduais — FGBP e
FUNDESE. 5. Contabilidade tributaria. 5.1. Tributos: conhecimentos basicos. 5.2. Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas: Incidéncia. 5.3. Base de calculo: lucro real, presumido e arbitrado. 5.4. Formas de recolhimento. 5.5.
Dedutibilidade: regra geral. 5.6. Despesas e custos indedutiveis: regra geral. 5.7. Aliquota e adicional do Imposto de
Renda. 5.8. Contribuigdo Social Sobre o Lucro: incidéncia. 5.9. Base de calculo. 5.10.Formas de recolhimento. 5.11.
Incentivos fiscais. 5.12. Ativos e passivos fiscais diferidos: tratamento contabil das adigbes temporarias e definitivas.
5.13. SPED ECF: forma de escrituragéo fiscal. 5.14. Provisoes tributarias (IRPJ — CSSL — PIS/PASEP — COFINS). 5.15.
PIS/IPASEP e COFINS: Integracado entre as formas de tributacdo sobre o lucro e os métodos cumulativo e nao
cumulativo. 5.16. SPED — EFD CONTRIBUICOES. 5.17. Créditos tributarios. 5.18. Tributos diretos e indiretos. 5.19.
Impostos e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. 5.20. Obriga¢des acessoérias incluindo DMS- IF. 6.
Auditoria. 6.1. Nocdes basicas de auditoria externa (independente e governamental) e interna. 6.2. Natureza e campo
de atuacgdo da auditoria. 6.3. Controles internos. 6.4. Carta-comentario ou relatério de controles internos. 6.5. Riscos de
Auditoria. 6.6. Testes e procedimentos de auditoria. 6.7. Pareceres de Auditoria. 7. Analise econdémico-financeira. 7.1.
Ajustes e padronizagdo de critérios para realizagdo de analise econdmico-financeira. 7.2. Métodos de analise
econdmico-financeira: horizontal, vertical, numeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho
aplicados a instituigcbes financeiras, taxa de crescimento. 8. Orgamento empresarial e finangas. 8.1. Orgamento como
instrumento de controle. 8.2. Integracdo do orgcamento com a contabilidade. 8.3. Previsbes de receitas e custos. 8.4.
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Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orgamento. 8.5. Projecdo de
resultados. 8.6. Projecdo de capital de giro. 8.7. Projecao de fluxo de caixa. 8.8. Controle de caixa e cronograma
financeiro. 8.9. Conceitos basicos de finangas. 8.10. Caracteristicas de operagdes e instrumentos do mercado
financeiro. 8.11. Titulos emitidos pelo Tesouro Nacional. 8.12. Titulos de divida privada. 8.13. Securitizagdo. 8.14.
Operagdes compromissadas. 8.15. Ac¢des. 8.16. Fundos de investimento. 8.17. Contratos futuros, a termo, swaps e
opgoes. 8.18. Derivativos de crédito.

EMPREGO 405: ANALISTA DE COMUNICAGCAO

Conhecimentos especificos: 1. Teoria da comunicacdo. 2. Etica. 3. Papel social da comunicagdo. 4. Técnicas
jornalisticas. 5. Organizagao de eventos. 6. Ferramentas de editoragéo eletrénica (photoshop, corel draw, in design e
ilustrator). 7. Rotinas empresariais. 8. Legislagdo de instituigdes financeiras. 9. Cédigo de Etica do Jornalista. 10.
Regulamentacgao da profissdo. 11. Constituicdo da Republica: (Titulo VIII, cap. V e suas alteragdes). 12. Opiniao publica:
pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 13. Géneros de redacgio:
definicao e elaboragdo da noticia. 14. Reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatorio, anuncio. 15. Briefing em texto e imagem. 16. Critérios de sele¢ao de noticia: redacéo e edicéo.
17. Processo grafico: tipologia caracteres e medidas. 18. Justificagdo. 19. Mancha grafica e margens. 20. Diagramacgao
e retrancagem: composigédo e impressdo. 21. Conceito de editoragdo. 22. Preparacao de originais. 23. Planejamento
editorial, ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redagédo do texto, visual da publicagdo. 24. Temas emergentes de
comunicacgao. 24.1. Novas técnicas de comunicagéo. 24.2. Comunicagao on-line. 24.3. Portal corporativo. 24.4. Midias
web digitais. 24.5. Midias sociais: Wiki, blog, Podcasts, Facebook, Instagram, Twitter. 25. Conhecimentos em atividades
de marketing. 26. Comunicagdo de massa e comunicacgao dirigida. 27. Comunicagdo institucional e mercadolégica. 28.
Endomarketing: conceito e instrumentos. 29. Marketing Estratégico. 30. Plano e processos de gerenciamento de
marketing. 31. Organizagdo e implementagédo de programas de marketing (Plano de Marketing). 32. Marketing Direto,
Marketing de Relacionamento e Marketing de Servigos. 33. E-marketing e Marketing Viral. 34. Posicionamento. 35.
Pesquisa de marketing. 36. Comunicacgéo integrada de marketing. 37. Ferramentas de marketing digital. 38. Dominio do
Google Analytics e do Google Tag Manager e produtos analogos.

EMPREGO 406: ANALISTA DE PROCESSOS E CONTROLES INTERNOS

Conhecimentos especificos: 1. Gestdo Organizacional. 1.1. Teorias de administracdo. 1.2. Modelos de
organizag&o.1.3. Planejamento Estratégico. 1.4. Processo decisorio. 1.5. Estrutura organizacional. 1.6. Utilizagdo dos
conceitos das teorias na pratica da administracdo. 1.7. Dindmica das organizagdes. 1.8. Mudanca organizacional. 1.9. A
organizagdo como um sistema social.1.10. Cultura organizacional.1.11. Comunicag&o. 1.12. motivagéo.1.13. Etica. 1.14.
Trabalho em equipe. 1.15. Organizacéo e Gestao por Processos. 1.16. Gerenciamento de processos de negdcios. 1.17.
Modelagem de processos. 1.18. Notacdo BPMN 2.0. 1.19. Andlise de processos. 1.20. Redesenho e implementagéo de
processos. 1.21. Tecnologia de BPM e gerenciamento de processos. 1.22. Governanca de processos. 1.23. Ligagbes da
estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. 1.24. Gestdo da rotina dos processos. 1.25. Definicdo e
analise de indicadores e do desempenho de processos. 1.26. Padronizagdo e normalizagao de textos. 1.27. Aspectos
normativos definidos pela ABNT. 2. Gestdao e auditoria. 2.1. O Ambiente de Auditoria. 2.2. Conceitos e Formas de
Auditoria. 2.3. Auditoria Externa e Auditoria Interna. 2.4. Formagédo do Auditor. 2.5. Normas Profissionais do Auditor
Interno e Externo. 2.6. Normas técnicas de Auditoria. 2.7. NBC T 12 - Da Auditoria Interna. 2.8. Etica e Responsabilidade
do Auditor. 2.9. Processo de Auditora: Objetivos. 2.10. Planejamento de Auditoria. 2.11. Evidéncias. 2.12. Relevancia.
2.13. Risco de Auditoria. 2.14. Estudo e Avaliagdo do Sistema Contabil e de Controles Internos. 2.15. Técnicas e
procedimentos de auditoria, com énfase em gestao de riscos e controles internos. 2.16. Métodos, técnicas e ferramentas
de controle interno. 2.17. Controle interno no ciclo de negdcios. 2.18. Estrutura de gerenciamento de riscos corporativos
estabelecida pelo COSO - Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission. 2.19. Amostragem de
Auditoria. 2.20. Papéis de trabalho. 2.21. Relatério de Auditoria. 2.22. Risco operacional. 2.23. Controle interno e
business intelligence (Bl), politicas € normas de seguranga da informagao e Plano de Contingéncia ou de Continuidade
de Negodcio. 2.24. Codigo e comissao de ética nas empresas e boas praticas de governanga corporativa e compliance.
2.25. Conhecimento basico de normas prudenciais (BACEN). 2.26. O fator humano na gestdo do controle interno. 3.
Estatistica. 3.1. Teoria da probabilidade. 3.2. Distribuicbes de probabilidade. 3.3. Momento das distribuicbes. 3.4.
Amostragem. 4.5. Inferéncia estatistica. 3.6. Estimagao por ponto e por intervalo. 3.7. Independéncia estatistica. 3.8.
Anadlise de variancia. 3.9. Correlagdo. 4. Legislagao: 4.1. LEl 13.303 - Estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 4.2. LEl 9.613 e Circular 3461 BACEN - Prevencdo a Lavagem de Dinheiro. 4.3. LEl 12.846 -
Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica. 4.4.
RESOLUCAO CMN n° 4.327 - Diretrizes que devem ser observadas no estabelecimento e na implementagéo da
Politica de Responsabilidade Socioambiental pelas instituigdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil. 4.5. RESOLUCAO CMN N° 4.433, de 23 de julho de 2015 - Constituicdo e o
funcionamento de componente organizacional de ouvidoria pelas instituigdes financeiras e demais instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. 4.6. CIRCULAR BACEN n° 3467/2009 - Critérios para elaboracao
dos relatérios de avaliagdo da qualidade e adequacgédo do sistema de controles internos e de descumprimento de
dispositivos legais e regulamentares e da outras providéncias.

Anexo Il — dos contetidos programaticos - Edital de Abertura n° 001/2017 — DESENBAHIA | Pagina 10 de 13



EMPREGO 407: ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. Sistemas Operacionais. 1.1. Conceitos basicos. 1.2. Gerenciamento de processos. 1.3.
Gerenciamento de memoéria (memoéria virtual, paginacao, segmentagao). 1.4. Sistemas de arquivos. 1.5. Gerenciamento
de dispositivos. 1.6. Concorréncia (esquemas de sincronizacdo, deadlock). 2. Redes de computadores. 2.1. Conceitos
basicos. 2.2. Comunicagao de dados. 2.3. Meios de transmissao. 2.4. Servigos de comunicacado. 2.5. Redes locais e de
longa distancia. 2.6. Arquitetura OSI da ISO. 2.7. TCP/IP. 2.8. Topologias. 2.9. Protocolos. 2.10. Seguranga. 2.11.
Windows 7. 3. Arquitetura distribuida. 3.1. Principais conceitos e componentes. 3.2. Modelo cliente/servidor em 2, 3 e N
camadas. 3.3. Sincronismo e filas de mensagens. 3.4. Chamadas remotas. 3.5. Conceitos de internet, intranet, extranet.
4. Andlise e projeto de sistemas. 4.1. Modelagem funcional. 4.2. Modelagem din&mica. 4.3. Modelagem de dados. 4.4.
Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos. 4.5. Diagrama de estados. 4.6. Diagrama de colaboragdo/comunicacdo. 4.7. Diagrama de sequéncia,
diagrama de atividades. 4.8. Diagrama de componentes. 4.9. Diagrama de implantagdo. 4.10. Projeto de interfaces.
4.11. Padrdes de projetos (design patterns). 4.12. Mapeamento objeto-relacional. 4.13. Uso/conceitos de ferramentas de
suporte a analise e projetos orientados a objetos. 5. Banco de dados. 5.1. Conceitos — administragdo de dados. 5.2.
Sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD). 5.3. Independéncia de dados. 5.4. Linguagem de definicao de
dados e linguagem de manipulagdo de dados. 5.5. Dicionario de dados. 5.6. Niveis da arquitetura de banco de dados.
5.7. Bancos de dados relacionais. 5.8. Algebra relacional. 5.9. Modelo relacional. 5.10. Modelagem de dados — modelo
entidade-relacionamento. 5.11. Mapeamento do modelo relacional para o modelo entidade-relacionamento. 5.12.
Normalizagdo. 5.13. Ambiente operacional — seguranga. 5.14. Conceito de transagdo. 5.15. Concorréncia. 5.16.
Recuperagéo. 5.17. Integridade 5.18. Procedimentos (“stored procedures”) e fungdes (“functions”). 5.19. Visdes (“views”)
5.20. Gatilhos (“triggers”). 5.21. Cursores. 5.22. indices e otimizagdo de acesso. 5.23. Transagdes distribuidas. 6.
Sistemas de suporte a inteligéncia de negécio. 6.1. Conceitos de data warehouse e aplicagdes. 6.2. Conceitos de
modelagem dimensional. 6.3. Processo de constru¢do de uma data warehouse. 6.4. Metadados no ambiente de
inteligéncia de negdcios. 7. Ferramentas de front-end. 7.1. Principais recursos e aplicagcdes. 8. SQL (ANSI e Transact-
SQL). 8.1. Conceitos gerais. 8.2. Principais instrugbes de manipulagdo de dados. 8.3. Uso do join. 8.4. Subconsultas
(“subqueries”). 8.5. CTE (“Common Table Expressions”). 9. Sistemas gerenciadores de banco de dados — microsoft sql
server 9.1. Arquitetura e estruturas de dados (catalogo de metadados). 9.2. Recursos de seguranga (login, usuario, role
e schema). 9.3. SSIS (SQL Server Integration Services). 9.4. SSRS (SQL Server Reporting Services). 10. Engenharia de
software 10.1. Principios de engenharia de software. 10.2. Processos de software — engenharia de sistemas e da
informagéo. 10.3. Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoracdo e controle de projetos, analise de
pontos de fungéo, geréncia de requisitos, geréncia de configuracao e mudancas). 10.4. Engenharia de requisitos. 10.5.
Projeto (design). 10.6. Codificagdo. 10.7. Verificagdo, validagdo, testes (unitarios automatizados, funcionais, nao
funcionais e outros). 10.8. Inspe¢des. 10.9. Garantia da qualidade. 10.10. Manuteng&o. 10.11. Modelos de ciclo de vida
(prototipacdo, desenvolvimento rapido de aplicagbes — RAD, modelo incremental, modelo espiral). 10.12. Processo de
desenvolvimento de software unificado — unified process. 10.13. Modelos de melhoria de qualidade de processo e
produto — CMM/CMMI, ISO 12207, I1ISO 9126. 10.14. Métodos ageis de desenvolvimento: SCRUM, XP. 10.15.
Arquitetura: modelo em camadas (2, 3 e N camadas), MVC, microservices. 10.16. Gerenciamento e controle de versdes
de software. 11. Gerenciamento de projetos. 11.1. Conceitos. 11.2. Planejamento, acompanhamento e controle. 11.3.
Geréncia de escopo, estrutura de decomposic¢ao de trabalho (WBS). 11.4. Geréncia de tempo. 11.5. Geréncia de custos.
11.6. Geréncia de qualidade. 11.7. Geréncia de recursos humanos. 11.8. Geréncia de comunicagéo. 11.9. Geréncia de
risco. 11.10. Geréncia de compras e subcontratacdo. 11.11. Geréncia de integragdo. 12. Técnicas e linguagens de
programagéo. 12.1. Logica — logica formal. 12.1.1. Simbolos para conjungédo. 12.1.2. Disjungdo e negacdo. 12.1.3.
Enunciados condicionais e implicagdo material. 12.2. Formas de enunciado, de raciocinio e de argumentos. 12.3.
Algoritmos e estrutura de dados — nog¢des de complexidade de algoritmo. 12.4. Tipos abstratos de dados. 12.5. Listas
encadeadas. 12.6. Pilhas. 12.7. Vetores e matrizes. 12.8. Estruturas em arvores. 12.9. Arvores balanceadas. 12.10.
Listas invertidas. 12.11. Métodos de acesso. 12.12. Métodos de ordenacgao, pesquisa e hashing. 13. Programacgao. 13.1.
Programacao estruturada. 13.2. Modularizagao (acoplamento entre mdodulos e coesdo de modulos). 13.3. Sub-rotinas
(passagem de parametros por endereco, referéncia e valor). 13.4. Escopo de varidveis. 13.5. Tipos de dados
(vinculagao; verificagao de tipos; tipificagdo forte). 13.6. Programagéo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por
objetos, heranga, polimorfismo, encapsulamento propriedades, métodos). 13.7. Implementagdo de conceitos sobre
programagcéao orientada a objetos em NET. 13.8. Programacao por eventos. 13.9. Uso das linguagens. 13.9.1. Microsoft
Visual Basic.NET, C#. 13.9.2. Programacao Web: HTML 5, JavaScript, CSS 3, ASP.NET, Web API.

EMPREGO 408: ANALISTA DE SUPORTE

Conhecimentos especificos: 1. Sistemas Operacionais. 1.1. Gerenciamento de memoria: alocagéo, paginagao,
segmentacdo, memoria virtual. 1.2. Gerenciamento de processador: chamadas, comunicagdo interprocesso,
agendamento, multiprogramacgédo, processos concorrentes, primitivas de sincronizacdo. 1.3. Gerenciamento de
periféricos: hardware e software de entrada e saida, impasses, contencdo, balanceamento de carga. 2. Ambientes
Operacionais. 2.1. Microsoft Windows 2003/2008/2012/XP/7/10. 2.2. Ubuntu Linux, SCO Unix. 2.3. Linguagens “script” e
de controle. 2.4. Conceitos, estruturas, utilitarios, comandos, configuragdo e implementagéo. 3. Sistemas de Arquivos.
3.1. FAT e variagdes, NTFS. 3.2. Gerenciamento l6gico de volumes. 3.3. Conceitos, estruturas, definicdo, alocagéo,
organizagao de arquivos, protegao, tipos de registros, métodos de acesso. 3.4. Armazenamento distribuido, conceitos de
rede de armazenamento (SAN) e servidores de armazenamento (NAS). 4. Componentes. 4.1. Servigos de nomes e de
diretério. 4.2. Servidores WEB. 4.3. Servidores de correio eletrénico. 4.4. Servidores de DNS. 4.5. Servidores de
aplicagdo e servidores de banco de dados. 4.6. Servidores Web Proxy. 5. Arquitetura Distribuida. 5.1. Principais
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conceitos e componentes. 5.2. Modelo cliente/servidor em 2 e 3 camadas. 5.3. Sincronismo e filas de mensagens,
temporizacdo e redundancia, chamadas remotas. 5.4. Servigos de diretério. 5.5. Arquitetura de aplicagcbes WEB. 6.
Telecomunicagdes. 6.1. Redes Locais - Arquiteturas e topologias: conceitos, Ethernet (10BASEx/100BASETX e SX),
802.11 b/g/n. FC-AL. 6.2. Protocolos: TCP, IPv4, IPSec, ARP, SNMP, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP. 6.3. Modelo OSI e
TCP/IP. 6.4. Gateways de aplicagdo, roteadores, comutadores, switches, concentradores e multiplexadores. 6.5.
Qualidade de servigo (QoS). 6.6. Configuragado de roteadores e switches operando com CISCO IOS. 7. Seguranga. 7.1.
Conceitos basicos - Virus de computador (worm, bombas (bombs), cavalos de Tréia (Trojans), armadilhas (traps),
spyware, adware), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing, flooding. 7.2. Firewalls, IDS/IPS. 7.3.
Normatizagéo. 7.4. Politicas e normas de seguranga - Conceitos, diretrizes, aplicagédo, organizagdo, documentagéo e
fases. 7.5. Continuidade de negdcios e contingéncia — Conceitos, aplicagdo, organizagao e fases. 7.6. Analise de riscos
e vulnerabilidades. 7.7. Andlise de impactos. 7.8. Andlise de processos. 7.9. Planos de contingéncia, de retorno a
normalidade. 7.10. Certificagéo digital - Conceitos de certificacéo digital, sistemas de autenticagéo, criptografia e chaves
publicas e privadas, algoritmos de encriptacdo (ex: DES, RSA), assinatura digital. 7.11. Seguranga em redes sem fio. 8.
Administragdo de Seguranca. 8.1. Administragdo e configuragdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios,
relagbes entre os componentes. 8.2. Servico de diretério Microsoft Active Directory. 8.3. Monitoragdo, auditoria. 8.4.
Analise de incidentes e analise forense. 9. Banco de Dados. 9.1. Conceitos — Sistemas de geréncia de banco de dados.
9.2. Independéncia de dados. 9.3. Dicionario de dados. 9.4. Conceito de transagao. 9.5. Bancos de dados distribuidos,
relacionais e orientados a objeto. 9.6. Modelo entidade-relacionamento. 9.7. Modelos de banco de dados: hierarquico,
rede e relacional. 9.8. Terminologia. 9.9. Desempenho. 9.10. Otimiza¢do. 9.11. Seguranga. 9.12. Concorréncia. 9.13.
Recuperacdo e Integridade. 9.14. Replicagdo. 9.15. Distribuigdo. 9.16. Gatilhos (triggers) e procedimentos (stored
procedures). 10. Linguagens. 10.1. ANSI SQL, Transact SQL. 10.2. Software MS SQL Server - Conceitos, estruturas,
comandos, utilitarios, configuragdo e implementagcdo. 10.3. Arquitetura Microsoft. 10.3.1. NET. 10.3.2. XML. 10.3.3.
Estruturas e comandos. 10.4. Depuracao de erros — Analise, sintese e fragmentagdo de problemas. 11. Operagéo e
Producgéo de TI. 11.1. Conceitos Basicos — Administragcdo de sistemas. 11.2. Administracdo de servigos de diretério.
11.3. Escalonamento (schedule) de processos, planejamento e controle. 11.4. Monitoragdo de infraestrutura. 11.5.
Tecnologia de armazenamento (“storage”) e virtualizagdo de midias e sistemas. 11.6. Gerenciamento de servigos. 11.7.
Planejamento de capacidade. 11.8. Analise de desempenho. 11.9. Planejamento, configuracédo e controle de processos
de copia de segurancga (“backup”). 11.10. Gerenciamento de servigos de TI: ITIL V3 e COBIT. 12. Geréncia de Projetos.
12.1. Conceitos Basicos — Conceito de projeto. 12.2. Principais areas do gerenciamento de projetos. 12.3. Fases de
projetos. 12.4. Referéncias do PMI (Project Management Institute). 12.5. Planejamento, acompanhamento e controle.

EMPREGO 409: ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Analise microeconémica e organizagao industrial. 1.1. Mercado — oferta e procura.
1.2. Demanda — bens normais e inferiores curvas renda-consumo. 1.3. Bens comuns e de Giffen, curvas prego-
consumo, curva de demanda.1.4. Elasticidade.1.5. Excedente do consumidor.1.6. Teoria da producéo e dos custos: lei
dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala, custos totais, médios e marginais, custos fixos e variaveis. 1.7.
Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio e oligopdlio.1.7. Fundamentos da economia industrial. 1.8.
Organizagédo de mercado, formas de concorréncia, P&D e evolugdo tecnoldgica, organizagcio e crescimento da firma,
estratégias competitivas, custos de transagao, barreiras a entrada, o modelo E-C-D, o diamante de Porter, politica
industrial e regulacdo.1.9. Processo brasileiro de desenvolvimento industrial e as politicas especificas. 2. Analise
macroecondmica. 2.1. Sistemas de contas nacionais. 2.2. Contabilidade de renda, produto e dispéndio. 2.3. Economia
monetaria: fungdes da moeda, sistema monetario e meios de pagamento, contas do sistema monetario e fungbes das
autoridades monetarias. 2.4. Criacdo e destruicdo de base monetaria. 2.5. Determinacdo da renda segundo as
concepgdes classica e keynesiana. 2.6. Curva de Phillips: expectativas racionais. 2.7. Critica de Lucas. 2.8. Politicas
macroeconémicas em diferentes regimes cambiais. 2.9. O déficit publico e seu financiamento. 2.10. Tesouro Nacional,
Banco Central, mercado interbancario. 2.11. indices e taxas de juros de referéncia. 2.12. Fundos de investimento:
conceitos, tipos e caracteristicas. 3. Andlise e avaliagao de projetos. 3.1. Planejamento, projeto, ajustes dos
demonstrativos financeiros, projetos e suas etapas, mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas, investimento fixo
e capital de giro, fontes e usos, cronograma fisico-financeiro, gestdo empresarial e viabilidade. 3.2. Modelo de Michel
Fleuriet. 3.3. Analise e projecbes de demanda e oferta. 3.4. Tendéncia de pregos. 3.5. Economicidade e escala de
producgdo. 3.6. Classificagdo de custos (diretos e indiretos, fixo e variavel). 3.7. Analise das demonstragdes financeiras.
3.8. Projegao do fluxo de caixa. 3.9. Depreciagéo. 3.10. Analise da necessidade de capital de giro e investimento fixo.
3.11. Risco e retorno. 3.12. Modelos de analise de investimentos. 3.13. Custo médio ponderado de capital (WACC).
3.14. Fontes de financiamento. 3.15. Avaliagdo do fluxo de caixa descontado. 3.16. Valor econémico agregado. 4.
Economia nacional e baiana. 4.1. O desenvolvimento brasileiro nos ultimos 30 anos. 4.2. Planos heterodoxos. 4.3.
Plano Real. 4.4. Processo de industrializagdo da Bahia - abordagem histérica. 4.5. Situagdo Atual: estrutura da
economia baiana, principais setores (agricultura, industria, comércio e servigos), Comércio Exterior, Emprego e Renda.
5. Gestao de riscos e normas prudenciais.5.1. Risco e Retorno de investimento. 5.2. No¢des de Gestao de portfdlio:
fronteira eficiente e modelo de Markowitz, Modelo de Precificacdao de Ativos — CAPM e de VaR (Value at Risk). 5.3.
Risco de crédito: Resolugdo CMN 2682/99. 5.4. Modelos para mensuracédo e classificacdo de risco das operagdes de
crédito. 5.5. Provisionamento das operagdes de crédito. 5.6. Diversificagdo como forma de minimizar o risco. 5.7.
Gerenciamento de riscos, gerenciamento de liquidez, gerenciamento de capital: Resolugdo CMN n° 3.721/2009,
Resolugdo CMN n° 3.464/2007, Resolugdo CMN n° 3.988/2011, Resolugao n° 4.090/2012. 5.8. Definicao e apuragéo do
Patriménio de Referéncia (PR) e Requerimentos minimos de capital: Resolugdo CMN n° 4.192/13, Resolugdo n°
4.193/2013, Circular BACEN n° 3.644/2013, Circular BACEN n° 3.640, de 4 de marco de 2013, Carta Circular n° 3.315,
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de 30 de abril de 2008. 5.9. Circular BACEN n° 3.365. 6. Manual de crédito rural do banco central. 6.1. Capitulo 1 —
Disposigoes preliminares (seg¢des 1,2,3 e 4). 6.2. Capitulo 2 — Condigbes Basicas (todas as segbes). 6.3. Capitulo 3 —
Operagbes (segdes 1,2,3 e 4). 7. Contabilidade. 7.1. Fatos contabeis: conceito e classificagdo. 7. Sistema de
escrituracao contabil: método das partidas dobradas, registro das transagdes e suas corregdes, livros principais. 7.3.
Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patriménio liquido. 7.4. Critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. 7.5.
Exercicio social e regime contabil, exercicio financeiro e lucro real. 7.6. Registro contabil das operagdes tipicas de uma
sociedade comercial. 7.7. Operagbes com mercadorias. 7.8. Inventario periédico e permanente. 7.9. Operagdes
financeiras. 7.10. Demonstragdes contabeis: balango patrimonial, demonstragdo do resultado, demonstragdo do fluxo
de caixa, demonstracdo das mutagdes do patrimdénio liquido, demonstragdo dos lucros e prejuizos acumulados,
demonstracdo do valor adicionado, notas explicativas as demonstra¢des contdbeis de acordo com a Lei 6.404/76 (e
posteriores alteragbes) e pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 8. Estatistica:
8.1. Amostragem. 8.2. Inferéncia estatistica. 8.3. Estimagao por ponto e por intervalo. 8.4. Independéncia estatistica. 8.5.
Andlise de variancia. 8.6. Correlagdo. 8.7. Regressédo. 8.8. Séries temporais e numeros indices. 8.9. Equivaléncia. 8.10.
Descontos. 8.11.. Métodos de amortizagdo. 8.12. Estatistica descritiva. 8.13. Medidas de tendéncia central. 8.14.
Medidas de dispersao. 8.15. Teste de hipotese. 8.16. Teoria da probabilidade. 9. Nogoes de direito empresarial. 9.2. A
empresa. 9.3. O Empresario. 9.4. O Estabelecimento Empresarial: Conceito. 9.5. Caracterizagdo. 9.6. Capacidade e
Inscrigdo. 9.7. Ponto Empresarial. 9.8. Nome Empresarial. 9.9. Sociedades Comerciais: Conceito. 9.10. Ato constitutivo.
9.11. Personalidade Juridica. 9.12. Contrato Social. 9.13. Espécies. 9.14. Transformacao, Incorporagéo, Fusao e Cisao
das Sociedades. 9.15. Direitos e Obrigagdes dos Socios. 9.16. Administragdo Societaria. 9.17. Dissolugao Parcial e Total
da sociedade. 9.18. Desconsideragao da Personalidade Juridica. 9.19. Sociedade Limitada: caracteristicas. 9.20.
Registro. 9.21. Responsabilidade dos Socios. 9.22. Capital social. 9.23. Administracdo. 9.24. Sociedade Andnima:
Caracteristicas. 9.25. Objeto social. 9.26. Companhia aberta e fechada. 9.27. Capital social e sua modificagdo. 9.28.
Valores mobiliarios. 9.29. Direitos e Deveres dos acionistas. 9.30. Assembléia geral. 9.31. Reservas e dividendos. 9.32.
Dissolugao, liquidagao e extingdo da companhia. 9.33. Transformagao, incorporacgao, fusdo e cisdao da Companhia. 9.34.
Sociedade de Economia Mista. 9.35. Sociedades coligadas: controladora e controladas.

EMPREGO 410: ANALISTA ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos especificos: 1. Produgdo Vegetal. 1.1. Ecofisiologia, tecnologia e sistemas de producdo das principais
culturas. 1.2. Calendarios agricolas. 1.3. Custos de implantagdo e manutengao das culturas. 1.4. Processos produtivos
agroindustriais. 1.5. Horticultura. 1.6. Silvicultura. 1.7. Fruticultura. 1.8. Maquinas e implementos agricolas. 1.9. Célculo e
custos hora/maquinas para culturas incluindo florestas. 2. Produg¢ao Animal. 2.1. Manejo e criagdo de bovinos, caprino-
ovinos, suinos, aves, piscicultura. 2.2. Evolugdo das criagbes. 2.3. Formagdo e manejo de pastagens: fenagdo e
ensilagem. 3. Recursos Naturais. 3.1. Manejo da agua: irrigacao e drenagem, célculo e dimensionamento de sistemas
de irrigacdo. 3.2. Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagéo, erosdo e seu controle,
mecanizagao agricola, fertilidade do solo, calagem e adubacgdo. 3.3. Tipos climaticos do Estado. 3.4. Interpretacéo de
laudos de analise de solos e agua. 4. Legislagao Ambiental Federal e Estadual. 5. Crédito Rural. 5.1. Manual de
Crédito Rural (MCR). 5.2. Agronegécio Baiano. 5.3. Polos Agricolas do Estado. 6. Construgdes civis rurais. 6.1.
Avaliagédo de imodveis rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653. 6.2. Analise de orgamentos de
construgdes civis rurais.

EMPREGO 411: ANALISTA ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Representagao grafica. 1.1 Utilizagdo de elementos graficos na interpretagdo e
solugédo de problemas. 1.2. Leitura e interpretagdo de projetos. 2. Edificag6es. 2.1. Nogbes gerais de engenharia e
arquitetura de edificagdes para uso residencial, comercial, industrial e institucional. 2.2. Sondagens, caracterizagéo e
classificagdo dos solos, tipos de fundagdo. 2.3. Estruturas de concreto e ago. 2.4. Instalagdes prediais, industriais,
agroindustriais e pluviais. 2.5. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso) incluindo racionalizagcao
de recursos e sustentabilidade. 2.6. Memorial descritivo e especificagbes técnicas de materiais e servigos. 2.7.
Acessibilidade: NBR 9050. 3. Materiais e técnicas de construgao civil. 3.1. Principais propriedades dos materiais. 3.2.
Tecnologia dos materiais de construcao civil. 4. Meio ambiente. 4.1. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico.
4.2. Legislagdo ambiental. 4.3. Coleta, tratamento e disposigdo de residuos. 5. Orcamento e acompanhamento de
obras. 5.1. Composigao de precos. 5.2. Pregos unitarios. 5.3. Precos globais. 5.4. Levantamento de quantitativos. 5.5.
BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obra. 5.6. Cronogramas fisico-financeiros. 5.7. Licenciamentos e
fiscalizagdes de obras. 5.8. Normas de execugao de projetos basicos e projetos executivos. 6. Avaliagdes imobiliarias:
avaliacdo de imdveis urbanos com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653. 7. Informatica: aplicativo
AutoCAD.
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